PLAN DE ACCION

PDI LINEA DE TIEMPO A 2019
Nombre del VIGENCIA 2017
proceso del SIG-
UPN Componente de | Componente ACTIVIDADES Valor Bechaldelieallzacionidallaacclany carach Valor porcentual Valor porcentual Valor porcentual
" o Programa PDI/Otros PROYECTO PDI Meta PDI META . Indicador de resultado Efecto o impacto esperado Observaciones midlis . midlis
Gestion especifico 9 (Maximo tres por meta) porcentual B & oo y Vigencia 2016 Vigencia 2018 Vigencia 2019
INICIO FIN
1. Apropiacién por parte de los usuarios
de los espacios culturales mediante su
1. Desarrollar los eventos planeados de tipo cultural para la participacion activa,
Disefar estrategias de comunicacion comunidad académica como tardes de cine; tiempo literario y €l cumplimiento para el desarrollo de los
i6 ue fortalezcan el empleo de los exposiciones. 2. Obtener un cambio del concepto Equipo de Trabajo eventos anteriores en un 100% se ve
Gestidn de Eje1_C 6 socal.con.[proyecto_3_Fortalecimiento_de | ecureos educatvo e losprocesos | TOTEVET ¥ umentaren un SO% lusode o spacis culurales | i eventos s sctus/ eventos a0 |dicona aus o teme de 1 it ndreccion o |F0108- Volntes - convcatoras afectado por la situacién de orden
informacién PDI_2014 2019 |% - -sodels vecto 3.t - o de la Biblioteca Central y las Bibliotecas Satélites. . 20% a | os/0212007 30/11/2017 ifusion a traves de redes, planillade |00 20% 30% 30%
misionales ocimiento _tas_ la v 2. Planificar Evaluacién semestral como parte activa del proceso de anterior Bibloteca y Recursos [ *°" publico que se presenta en la UPN, ya
ibliografi : asistencia
bibliografica articule el mensaje institucional con mejora continua. 3. Hacer presencia y apoyar con Bibliograficos que en ocasiones no se puede desarrollar
las redes sociales basadas en TIC. actividades de extension Bibliotecaria a dicha actividad,
3. Desarrollar comunicacién para difundir Ias Bibliotecas Satélites de Bellas Artes,
Valmaria y Centro Regional Valle de
Tenza,
. Para lograr el indicador con éxito,
1. Capacitar a la comunidad académica y administrativa en el uso y e oo o
v indispensable y obligatorio contar con:
los recursos que ofrece la Biblioteca Central de la UPN. 1. Normalizacion del proceso de s ¥ oolig
" formacion de usuarios. Equipo de Trabajo
Gestién de Transparencia_ . _ auipo de Trabel 3 Los Recursos Electranicos (Bases de
N » Otros_elementos_ge 12" *P"*" . Aumentar en 10% las capacitaciones en el proceso de Formacion de  [2. Socializar el documento generado sobre este proceso en su nivel # capacitaciones afo actual /i Subdireccion de §
informacién L participacion_y_ser |Servicio al ciudadano ) . 100% N . 06/02/2017 30/11/2017 Planillas de asistencia y evaluaciones |datos) para la formacion de usuarios. N/A N/A N/A
stion Usuarios, frente a la vigencia anterior basico y avanzado con la VACy atencion al ciudadano. capacitaciones afo anterior 2. Autonomia por parte de los usuarios Biblioteca y Recursos ¢
bibliografica vicio_al_ciudadano , 2 Gptimas condiciones en la
g frente a los recursos y servicios que Bibliograficos <
s infraestructura tecnolgica de la UPN
3. Evaluacion permanente por parte de los usuarios como parte ofrece Biblioteca Central. B2 de
para que el software bibliogréfico
activa del proceso de mejora continua. 8 °
funcione con total normalidad
La terminologia de uso frente a la
poblacion focal, parte de lo dispuesto en
s 1. Analizar que tipo de documentos que posee la Biblioteca central
Gestion d § Fomentar el uso de las herramientas tecnolGgicas del centro de ! ¢ Posee y (i documentos digitalizados accesibles § Equipo de Trabajo las siguiente normatividad:
estién de Transparencia_ . servirdn de apoyo académico para posterior digitalizacion. Acceso a la informacion a través de las .
N » Otros_elementos_ge , Transparencia y acceso a Tiflotecnoloia, para incrementar en un 90% de Ia totalidad actual vigencia actual/ # (450) documentos " Subdireccién de Estadisticas...y Documento de - Sentencia C-548 de 2015 (Corte
informacién - participacion_y_ser v . 33% Tic del 06/02/2017 30/11/2017 . N/A 33% 33%
stion la informacién pblica (450);el niimero de documentos digitales a los que Ia poblacion focal . accesibles dig " Biblioteca y Recursos | consolidacién Constitucional)
bibliografica vicio_al_ciudadano 2. Digitalizar y dar acceso a documentos de apoyo académico a la " tc..) :
g puede acceder para consulta y apoyo 2 su proceso académico hesion oot 2016)*100 Bibliogréficos
oblacion focal.
P - Ley 618 de 2013 (Presidencia de la
Repiblica de Colombial
- - - -
mail,
i6 Equipo de Trabs Para el logro de esta met
Gestion de Transparencia Aumentar en un 5% con respecto a la vigencia anterior el numero de § X X duipo de Trabajo . ara el 10gro de esta meta es necesario
; ” Otros_elementos_ge - |transparencia y acceso a 2. Continuar con el envio de Boletines de Novedades a la toda la # usuarios vigencia actual/ # usuarios | Acceso a la informacién a través delas TIC Subdireccion de Estadistica, correos. contar con la revisicn y aprobacién del
informacién " participacién_y_ser 2 v usuarios que requieren el Servicio de Diseminacin Selectiva de o 100% ! 06/02/2017 0112017 [ . . cor N/A N/A N/A
stion =573 informacién publica comunidad universitaria y su respectiva publicacion en el Repositorio vigencia anterior (digitalizacion del texto impreso. Etc..) Biblioteca y Recursos | Boletin electrénico procedimiento que ya tiene la Oficina de
bibliografica vicio_al_ciudadano Informacién s e
g -2l Institucional. Bibliograficos Desarrollo y Planeacion.
1. Recibir las solicitudes de los programas. subdirectoray Equipo
Gestion de otres clementos ge it Atender el 100% de las solicitudes de informacion que sean  Recaudar a informacio iy justar sogin | 4 solcitd didas/ #salctudes|POYer € proceso de acreditacion de los de Trabajo Se le debe dar prioridad a los programas
N » ros_elementos_ge |Eficiencia_administr . Recaudar la informacion que sea requerida y ajustar segin la solicitudes respondidas / # solicitudes )
informacién o e - Gestion documental requeridas para el proceso de Acreditacién de los programas o d auendayal © 100% it P programas de la Universidad de acuerdo | 06/02/2017 30/11/2017  [subdireccién de Informes y correo electrénico. que se ven afectados por las nuevas N/A N/A N/A
stion ativa necesidad. soliitadas
bibliografica académicos de Ia Universidad. 2 los nuevos requerimientos del MEN. Biblioteca y Recursos disposiciones del MEN.
Bibliogréficos
3. Consolidar la informacion y elaborar informe; e
1. Def dades d X , a
efinir prioridades de ingreso.(programas, afios). Proporcionar mas herramientas de s et
i6 uipo de Trabajo
Gestién de . . I ! detess 710) 5 tabora o ot , i o en el splcat - ’ repositorio fin de | 0TS a 105 usuarios nteresados en los oo g e le debe dar prioridad a los programas
N » Incrementar en un 200% el nimero actual de tesis ue se . Elaborar la guia para el ingreso de informacisn en el aplicativo. esis ingresadas en el repositorio fin de p ubdireccion de
Plan. PM_Otros A_Mejora a a Ul p: 8 P 25% N B! P temas de educacién y pedagogia para el 06/02/2017 30/11/2017 Tesis ingresadas repositorio institucional | que se ven afectados por las nuevas 25% 25% 25%
- . - encuentran disponibles en el repositorio institucional. afio / 710 tesis actuales en el repositorio Biblioteca y Recursos
bibliografica § v desarrollo de su proceso académico y de i disposiciones del MEN.
g 3. Ingresar al repositorio las tesis de acuerdo a los parémetros Bibliograficos
investigacion,
definidos.
T REaTZaT U MATSTS Para GeTer AT o3 TEamTEnTos TEquenaos &
Ia catalogacion del material hemerogrifico
Inicialmente la meta es corta debido a
Gestion d 2. Ingresar los registros pades del material hemerografico (Titulos), Equipo de Trabajo ¢
estion €& luad te (50% coleccion) Nimero titulos ingresados /#Total de | Brindar a los usuarios colecciones Subdireccion de Material Hemerografico Ingresado al | &1 & transcurso se manejan variables
: » y . . a evaluados previamente (50% coleccion) i usu i i
informacién Plan_Mejoramiento |PM_Otros A_Mejora Ingresar al sistema Bibliografico el 100% de material hemerografico | P 5% & 06/02/2017 30/11/2017 8 8 que afectan el desarrollo de la misma a N/A 45% 50%
Material faciliten su consulta Biblioteca y Recursos ~[Sistema Bibliogréfico KOHA. e oot ey
ibliografi : saber (descartes, personal, labores
bibliografica 3. Realizar descarte de material hemerogrfico del restante 50% de Bibliograficos i) P
1a coleccion.
Gestion de Plan_Anti Gestiol d E 1 de vigil
N - Otros_elementos_ge |1 21—/"tIcOTTupcion| Gestion riesgos de N § a las actividades planteadas en el Mapa de Mantener el material bibliogrfico Subdirectora de © requiere mas personal de vigllancia
informacién - _Atencion corrupcion- Mapa de Evitar la materializacion del riesgo de corrupcion 100% [Informe de cada seguimiento 06/02/2017 30/11/2017 Informe que realice el registro de usuarios a la N/A N/A N/A
stion Riesgos cada semestre disponible para consulta de los usuarios Biblioteca .
bibliografica dadano riesgos salida de la Biblioteca




