PLAN DE ACCION

LINEA DE TIEMPO A 2019

PDI
Nombre del VIGENCIA 2017
proceso del
SIG-UPN | componente de | Componente ACTIVIDADES Valor Fechalcslrsalizacionidsllalaccion: jcaroc Valor porcentual Valor porcentual Valor porcentual
Programa PDIOtros PROYECTO PDI Meta PDI META : Indicador de resultado Efecto o impacto esperado o # I
Gestion e o9 (Méximo tres por meta) porcentual b P Eaps Vigencia 2016 Vigencia 2018 Vigencia 2019
INICIO. FIN
- 0% 1 ot Actas de reunién, documentos o
mpliar en un 10% la oferta . ; :
Gestidn e ara, | DesarrOlar tres (3) actividades de cooperacion con aslcenciaturas 1. Generar lianzascon la coordinaciones de s licenciaturas Generacion de alianzas entre la SBU y la Subdirector de propuestas en construccion sobre las
establecida en extension cultura
Eje1_Compromisos_ | Universidad_para_la_ale | Proyecto_1_Bienestar_para_tod | dela Facultad de Bellas Artes que permitan visibilizar los procesos de. Nimero de actividades de Facultad de Bellas Artes para fortalecer Bienestar creaciones, bocetos de trabajo, registros
bienestar PDI_2014 2019 | De1-COmP" - parata.: vecto L ~P2r2-19¢ | cagin las condiciones de los distintos Facult aue p " s . 100% e act! tes para 1o 01/02/2017 30/11/2017 il o, reg Ninguna N/A N/A N/A
misionales. gria as_y_todos e estion artistica y cultura tanto de la Subdireccion de Bienestar | 2. Definir rutas de trabajo y acciones especificas para a puesta en cooperacion/3*100 los procesos de gestion, creaciony Universtario - Gestor_filmicos de ensayos o presentaciones
iversitari rupos y estamentos de la ’ 7 i
universitario [Brup ‘:m dela Facultad marcha de las actividades de cooperacion circulacion cultural en la UPN. Programa Cultura  |finales, fotografias, programas de mano,
universida
etc.
1. Hacer un balance del funcionamiento y eventos ofrecidos por la rortalecimionto en a programacién de s
Agenda Cultural de la UPN en el afio 2016. ettt o et on Actas de reunién, documentos o
Gestion Amliar en un 10% 2 cobertura de 05| g o1 goce (12) eventos para fortalecer la Agenda Cultural de fa cuent s realiaci de ventos en s subdirector de propuestas en construccién sobre les
: Eje_C Universidad_para_la_ale |Proyecto_1_Bienest tod de bienestar universitario, : b 2. Generar din N" de eventos realizados en Val Bienest , bocetos de trabajo, regist
bienestar PDI2014 2019 [FIe1-ComPromisos..|Unlversidad_para_{a_ale | Provecto.1_Blenestar_para_tod |programas de blenestar unlVerstarior |y, extendiendo su realizacion a las instalaciones de Valmaria y enerar dinsmi - | 100% © eventos realizados en Valmariay | cedes Valmaria y Parque Nacional. Se 01/02/2017 o/11/2017 | BenestEr creaciones, bocetos de trabalo, registros | g,y N/A N/A N/A
2014 misionales. gria as_y_todos para brindar apoyo directo a la Calle 72 hacia as instalaciones Valmaria y Parque Nacional. Parque Nacional/12*100 " Universitario - Gestor o
universitario " ‘ Parque Nacional. espera, ademas, aumentar el nimero de ! !
poblacién estudiantil més vulnerable. e oo Programa Cultura | finales, fotografias, programas de mano,
3. Involucrar los productos o procesos de creacién artisticos de los e e et
estudiantes y docentes de la Facultad de Bellas. Prop! porta s
1. Coordinar reuniones con los diferentes estamentos de la
Universidad para estructurar e implementar el Comité Institucional
Implementar una estrategia de del Deporte Representativo. s nrector d
16 ubdirector de ; X
Gestion e Universidad. paraln.ale|proyecto, 1 Bienest. roq deseoncentracién de Taofertaenel | L del Deporte R tatvo de Reorganizar y centralizar el deporte P Resolucién de creacion del Comité y
N je1_Compromisos_| Universidad_para_la_ale |Proyecto_1_Bienestar_para_tod | rear un (1) comite Istitucional del Deporte Representativo de fa . fenestar
bienestar PDI_2014_2019 Jel_Comp ol -para_ta.: vecto_ 1| -Para_tod |4 ea de salud para cubrir toda la P P! 2. Afianzar el liderazgo del Comité frente a los Grupos Deportivos 100%  |un(1)c Ia UP.N. facilitando el 01/02/2017 30/11/2017 Jistados de asistencia de talleres y a Ninguna N/A N/A N/A
120143 misionales. gria as_y_todos ; U.P.N. a fin de centralzar la estructura deportiva de Ia Universidad. Universitario y Gestor
universitario poblacién estuianti, de acuerdo con Representativos y su participacion en competencias reporte de atenciones. competencias.
Programa Deporte
Ia dotacién adquirida y/o renovada.
3. Reportar la cobertura y la participacion del deporte representativo
dentro de Ia comunidad universitaria
1. Coordinar con fa F.E. los espacios académicos susceptibles de
articulacidn con el programa deportes de Ia S8.U.
Gestion Amliar en un 10% a cobertura de 05| g ;.. 310 () eventos deportivos de manera articulada con e " Dotar de una reflexidn y préctica Subdirector de Registro fotografico y lstados de.
. e i i i . ; Vi
N Eje1_C Universidad_para_a_ale |Proyecto_1_Bienest tod de bienest; tario, ° X N* de eventos deport o Ia actividad deport Bienest
bienestar PDI 2014 2019 |HI°1-Compromisos. | Bnlversidad_para_fa_ale | Provecto]_Blenestar_para_tod | programas A Dienestar unIVerSItaMO: | espacios académicos de la FEF. 2. Apoyar iniciativas estudiantiles en el marco de esta articulacion 100% e eventos deportivos pedagdgica la actividad deportiva Oldefebrero | 30 de Noviembre |5 asistencia a eventos. Informes de Ninguna N/A N/A N/A
enestar 120143 misionales. gria as_y_todos para brindar apoyo directo a la 1 Universitarioy Gestor |1e1c2 2 evertos i
universitario poblacion estudiantil més vulnerable. conocimiento desarrollado en la F.EF. Programa Deporte Ve
3. Programar agenda de preparacidn y celebracién de los eventos
deportivos que se realizarén conjuntamente.
Gestor
is Ampliar en un 10% la coertura de los| . 1. dentificar actividades desactualizadas y agregar variables de . socioeconémico SBU,
Gestion plaren 112 %€ 19 Actualizar Ia Resolucién No. 0979 de 09 de agosto de 2005- por la iear activ e 23035 ¥ 281 Promover la permanencia y titulacion de ! !
N Otros_elementos _admin Sistema |Proyecto_1_Bienestar_para_tod [programas de bienestar universitario, ’ inclusién a comunidades vulnerables . ‘ Faciltador de Calidad Se haré participe de este proceso al
bienestar o i ool i S orar amors et cual se establece el Reglamento de Asignacion y Uso del servicio de 100%  |No. De Resol 100 [l estudiantes de Pregrado que utilzan | O1de Febrero | 30 de Noviembre |(2!"2%" £ €242 | actos adminstrativos como resoluciones | ¢ N/A N/A N/A
universitario Y- P pov Restaurante para los estudiantes de pregrado los servicios de cafeteria y restaurante oY
poblacién estudiantil més vulnerable. 2. Realizar estudio técnico de costos de los servicios ofertados. Bienestar
Universitario
1. Realizar ansliss técnico y egal que se requiera para actualizar el Ingeniera de
. Jimentos SBU
Gestion Fomentar la cultura de a calidad en los A :
: Aprobar ante el Sistema Integrado de Gestion el Manual de Buenas Facilitador de Calidad | Manual aprobado y sus respectivos |Se incluirdn las observaciones de la
ienestar Plan_Mejoramiento |PM_Otros A_Mejora 1 No. De Manuales actualizados/1°100 | procesos de produccion del restaurantey | 01de Febrero | 30 de Noviembre "
bienestar -Mei - el Practicas de Manufactura (8PM- PLAN DE SANEAMIENTO) 2. Socializar e BPM 00% / procesos e v 58U, y Subdirector de_|formatos Secretaria de Salud N/A N/A N/A
universitario Bienestar
3. Remitir a ODP para su aprobacién e inclusién en el SIG Universitario
Hacer mas eficiente el cargue de recibos Gestor
1. Identificar los procesos no sistematizados de los pagos realizados Bu! .
Gestion . ; . por concepto de "Almuerzos Estudiantes socioeconémico SBU,
esti6 Plan_Anticorrupcion ) Automatizar el cargue de los recibos por concepto "Almuerzos por concepto de "Almuerzos Estudiantes Subsidiados ° )
: Otros_elementos_ge |- Racionalizacién de . Aplicativo de Restaurante Pagos Subsidiados" en el aplicativo de Sistemas licativos SIAFI- Los procesos de programacion de
bienestar A y_Atencion_al_ciu |2 Estudiantes Subsidiados” en el aplicativo Restaurante Pagos 100% 5 ) Oldefebrero | 30 de Noviembre ‘ N/A N/A N/A
stion e 2 ramites . ; , articulado al aplicativo SIAFI Restaurante Pagos, eviténdole a los 551,y Subdirector de | Restaurante Pagos sistemas estaré a cargo de la S51
universitario dadano mediante la comunicacién con el aplicativo SIAFI 2. Articular esfuerzos con la Subireccién de Sistemas de Informacién
! estudiantes Ia necesidad De llevar ¢l Bienestar
en las fases de prueba en la articulacion de los aplicativos
recibo hasta la SBU Universitario




PLAN DE ACCION

PDI LINEA DE TIEMPO A 2019
Nombre del VIGENCIA 2017
proceso del
SIG-UPN | componente de | Componente ACTIVIDADES Valor Fechalcslrsalizacionidsllalaccion: jcaroc Valor porcentual Valor porcentual Valor porcentual
Programa PDI/Otros. PROYECTO PDI Meta PDI META : Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ol . midlis
Gestion e o9 (Méximo tres por meta) porcentual b P Eaps Vigencia 2016 Vigencia 2018 Vigencia 2019
INICIO FIN
1. Fortalecer acciones que minimicen el
1. Desarrollar acciones colectivas para el abordaje del impacto por 1N de Actividad donde |impacto del enla 1 Actas de reunion,documentosde |l cumplimiento de o meta dependerd
Gestion e T N g et e un 1051 coberturs 6051 o i depiics nstitucionol e borde ool < NG i ctivas ' U e sbrdaron a revencin, mitgacon | Uersidd i el avance en s geston mermettucional
N je1_Compromisos_|Universidad_para_la_ale |Proyecto_1_Bienestar_para_tod [programas de bienestar universitario, ¥ ! " " reduccion del daito por consumo de niversitario -
bienestar PDI_2014_2019 Jel_tome ol b paraas vecto_ 1| —para_tod |prog’ prevencion como la mitigacién y reduccion del dafio por consumo de . 25% s ) 01deFebrero | 30 de Noviembre lograda y la viabilidad de las acciones 25% 25% 25%
enestar 20145 misionales gria as_y_todos para brindar apoyo directo a la D e o e o oo 19 % | 2. Implementar encuesta de percepcion del consumo de spAy 2. Actualizacién de informacién sobre PrOgrama pcOsocial - ) [ forme de resultados y | coneortostes on s comunind
universitario poblacién estudiantil més vulnerable. s & " |factores asociados a la comunidad estudiantil e la Universidad 2. N° Encuestas diligenciad: v v GonE o Y o
Pedagégica Nacional. documento de andlisis de resultados. | factores asociados que incida para la
toma consensuada de_decisiones
Planes de trabajo, cronograma de
Gestion Ampliar en un 10% a cobertura de lo | Fortalecer ¢l acompafiamiento y apoyo psicosociala la comunidad | o o planeacién SBU-GOAE durante la vigencia 2017,
. Reuniones de planeacion SBU-(
bienest pL 2014 2019 |i€1_Compromisos_|Universidad_para_la_ale | Proyecto_1_Bienestar_para_tod |programas de bienestar universtario, [estuciantilen la sedes de la Universidad Pedagdgica Naciona, ? 100y |V de olleres encuentrosy mesas de|Favorecer los ivees de permanencia 01 de e 30 de Noviempre|UTIVersitario- informes de acciones desarrolladss en | N/A N/A /A
e Febrero e Noviembre inguna
lenestar 20144 misionales gria as_y_todos para brindar d la mediante la de dos (2) talleres, dos (2) encuentrosy [, o dades acads trabajo / 6 * 100 estudiantil, Programa psicosocial - | primer y segundo semestre de la vigencia [ "5
iversitari ; . Encuentro con unidades académicas
universitario poblacién estudiantil mas vulnerable. |dos (2) mesas de trabajo GOAE 2017. Bases de datos con estadisticas de
atencion.
Disefar y poner en marcha el
e 1. Convocar a sesiones del Comité para socializar y aprobar los
" § Observatorio de Derechos Humanos s Consolidacién de una propuesta de
Gestion Conflictos_derechos_hu cambios a la Resolucion
N Eje2_Construccion, - erechos I o, oyecto_3_Observatorio_de_d |de la UPN, con el fin de contar con | Actualizar la resolucién 0249 de 2016 mediante la cual se crea el X convivencia en el imaginario de los Subdireccion Bienestar "
bienestar PDI_2014_2019 - "~ | manos_pedagogia_y 3 et s 100%  |Resolucion 249 de 2016 actualizada OldeFebrero | 30 de Noviembre Actas de reunion. Ninguna N/A N/A N/A
Pa erechos_humanos una mirada integral que articule la | Comité de Convivencia de la Universidad Pedagdgica Nacional X X estudiantes y funcionarios de la UPN, Universitario
universitario meria prevencién y proteccion de los 2- Continuar con la implementacicn del Comité mediante el implicandose en la defensa de lo piblico
tratamiento de los casos que son de su competenci
derechos humanos.
e R
de manera virtual |a etapa de preinscripcion y/o inscripcion,
Gestion plan facilitando a los estudiantes su postulacién. Faciitar a los estugiantes su postulacién Subdirector de
bienesta Otros_elementos_ge | 01" Racionalizacion de Virtualizar las fases de preinscripcion y/o inscripcién de tres (3) de las 00%  |v e o1 derebrero | 30 de Noviembre |EETEStEr Formularios virtuales de preinscripcion [\ /A /A /A
lenestar | gion ;::mo ALY amites convocatorias que realiza la Subdireccin de Bienestar Universitario |2, Realizar las actualizaciones normativas (resoluciones) y e e hene“m”; Universi /o inscripcién publicados 8!
universitario documentales (SIG) que sean necesarias para formalizar estos Facilitador SBU
cambios.
SMATSIS G2 T3S TeRGEndas
e intereses de formacion de los
egresados.
1 Mantener actuaizadosfos itio irtuales pra a dvulgacin de Cualificar a los egresados en diferentes Certificados de los egresados que se
- Man ualiz itios virtu: ivulgac X .
reas relacionadas con su quehacer vincularon a las actividades de formacién
. . informacién laboral, académica y actividades culturales. o
Adecuar e implementar el Programa | Fortalecer la relacin de los egresados con la universidad  través del profesional, ademés de fortalecer el permanente y avanzada.
Gestion o1 Compromisos_|Horizonte.para_la_acre | Proyecto_4_Fortalecimiento_dei | 67653005 con politicasy estrategias |disefio ¢ implementacin de al menos un mecanismo de 5. Disefar ¢ implementar una herramienta para I recoleccién de Redes, sitio web y base de datos e |vinculo entre la Universidad y sus Vicerrectoria de
N romi iz ra_la_ac imi , o . . Di implementar una herrami i
bienestar PoI2014 2019 [T i e oo~ " |ave propicien su etorno a la comunicacion via TIC'S para divulgar e intercambiar informacion o i oo o 100% |egresados actualizadas. egresados. Oldefebrero | 29 de Diciembre | Gestion Universitaria y| Listados de asistencia y actas de Ninguna N/A N/A N/A
isi taci v . informacién adecu resados.
universitario -programa._de._cg Universidad y coadyuven a la oportuna y adecuada acerca de convocatorias, oportunidades # Centro de Egresados | Reuniones
acreditacion institucional laborales y académicas y otros. 3. Realizar con redes, Ampliar, fortalecer y mantener las redes
. Realiz 3
rendor v existentes de egresados dentro y fuera de Pantallazos de los sitios web.
& la Universidad.
Base de datos de instituciones
solicitantes.
o Participacién activa de los egresados en Listados de asistencia y actas de
1. Preparar informacion il y veraz acerca de la trayectoria e At o O ol
s . . utoevaluaci uni vatori
Adecuar e implementar el Programa | Contribuir al proceso de acreditacién institucional a través del disefo | profesional de los egresados con base en las actividades realizadas 4 v
» ol g P . Acreditacion.
Gestion o1 Compromisos_ | Horizonte.para_Ia_acre | Proyecto_4_Fortalecimiento_dei | 67653005, con politicasy etrategias |e implementacién de al menos una herramienta de comunicacion | por el Observatorio Laboral para la Educacion Entrega de la informacion a la oficina de Vicerrectoria de nformes de cada programa remitidos a
bienestar PDI_2014_2019 ""s;na‘e: | racion para a.; rl e crosmts " [aue propicien su retorno a a que promueva la delos dos en la 6 100%  [Aseguramientodela Calidad paralos [y sy efica 01 de Febrero 29 de Diciembre | Gestion Universiaria " > 4° "m: e s oo, | NinEuna N/A N/A N/A
isi taci v r c " - indar una i6n precisa y eficaz ic urami idad.
universitario -Programa_de_eg; Universidad y coadyuven a la institucional y de los programas académicos y a través del reporte de |2. Atender las solicitudes realizad: la oficina de proceso de Acreditacion institucional. e "’ ‘d"l Centro de Egresados 8!
. it sobre a trayectoria profesional de los
acreditacion institucional informacion itil acerca de la trayectoria profesional de los egresados. |de la Calidad y apoyar las convocatorias de los programas y/o v P
i fih . egresados. Listados de asistencia, memoria
fotogréfica de cada encuentro.




Adecuar e implementar el Programa

que propicien su retorno a la
Universidad y coadyuven a la
acreditacion institucional

Egresados, con politicas y estrategias N
& P Y CSHrALCEITS | peglamentar el funcionamiento del Centro de Egresados a través de
su actualizac

1. Presentar una propuesta de modificacion del acuerdo 014 de 2016
"Por el cual se crea el Centro de Egresados de la Universidad
Pedagogica Nacional y se dictan otras disposiciones en materia de
egresados” y realizar seguimiento a su viabilizacion.

2. Gestionar la integracion del Centro de Egresados en el Sistema de
Gestion Integral de la Universidad.

Propuesta
presentada.

del acuerdo

i cent
Universidad Pedagogica Nacional.

la

Actas de reuniones con la ofi

Documento de modificacion del acuerdo

16,

Planeacién y Desarrollo.

Formatos aprobados en el mapa de
procesos y procedimientos

Ninguna

N/A

N/A

N/A

Adecuar e implementar el Programa
Egresados, con politicas y estrategias

iar la reintegracion del egresado a la Universidad a través de

que propicien su retorno a la
Universidad y coadyuven a la
itacion institucional

1. Gestionar con las diferentes dependencias de la universidad
beneficios para los egresados.

ituciones t
icios o estimulos para los

2. Gestionar
con el proposito de adauirir benefi
egresados.

3. Informar a los egresados el proceso de carnetizacion.

No. De estimulos concretados / No. De
estimulos planteados en la meta.

Garantizar que los egresados reciban
beneficios y estimulos dentro y fuera de
la Universidad, fortaleciendo el proceso
de cametizacién de egresados.

Propuesta de estimulos e incentivos para

Actas de reunion y pantallazos de
difusion del proceso de carnetizaci

Ninguna

N/A

N/A

N/A




