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- o Programa PDIOtr0s PROYECTO PDI Meta PDI META : Indicador de resultado Efecto o impacto esperado Observaciones I # I
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INICIO FIN
Procesos en tramite, algunos podran
Gestion de Cumplir los términos procesales y Las decisiones de tramite y/o de fondo | legar a segunda instancia, tros al
Otros_element R Proferir d de carécter interlocutorio y de tramite, practi N terminados / N sefatura y Grupo d g
controly 705 €lementos-£€ | yrecy Autocontrol Continuar y finalizar ochenta (80) procesos que estin en trémite oferir decisiones de cargcter interlocutorio y de tramite, practica 100% procesos terminados /N procesos | o.rorizango ef debido proceso, como 24 de Enero 24 de Diciembre [/t STUPO G | o ropocan en cada uno de los archivo de Ia oficina teniendo en cuenta N/A N/A N/A
stion de pruebas dentro de los términos de ley planeados a continuar Trabajo OCOI
evaluacién derecho de los disciplinados expedientes,y registradas en libros | que cada caso en particular tiene sus
tiemnns nrocesales
Procesos en tramite, algunos podrén
Gestion de Iniciar ochenta (80) nuevos procesos para dar cumplimiento a los . . . . Cumplirlos términos procesales y Las decisiones de tramite y/o de fondo | llegar a segunda instancia, otros al
Otros_elementos_ge ! ! g Proferir decisiones de carécter interlocutorio y de trémite, practica N* procesos inciados / N* procesos " ’ sefatura y Grupo de " °
control y - MECI Autocontrol términos de la ley disciplinaria tramitando los informes o quejas que . 100% garantizando el debido proceso, como 24 de Enero 24 de Diciembre que reposan en cada uno de los archivo de la oficina teniendo en cuenta N/A N/A N/A
stion . e pruebas dentro de los términos de ley planeados a iniciar ¢ Trabajo OCDI °
evaluacién llegan a a dependencia derecho de los disciplinados expedientes,y registradas en libros | que cada caso en particular tiene sus
tiempos procesales
Gestién de No materializacion de ries
. g0 ;
Otros_elementos_ge Informe de evaluacion de los riesgos Oficina de Control | Informe de evaluacion del Mapa de
control y - 8¢ mect Seguimientos Evaluar los riesgos definidos por la Universidad Pedagdgica Nacional |Realizar Ia evaluacion de los riesgos que se encuentran publicados. 100% & institucionales brindando confiablidad a 18 de Enero 22 de Diciembre P Ninguna N/A N/A N/A
stion institucionales. ) Interno Riesgos Institucional
evaluacién los diferentes usuarios.
Gestion de Otros_els Atender las solicitudes d I A lizadas |Satisfaccion de Oficina de Control
t t _ ) e t i Ramiento y regist Ramient i tisfaccio i o .
control y T0s.elementos g yecy Autocontrol Brindar acompafiamiento y asesoria en materia de Control Interno, | A+"9°" 135 solcitudes de asesoria y acompafiamiento y registrarlo 1003  |Acompanamientosy asesorias fealizadas | Satisfaccion de los usuarios ¥ 18 de Enero 22 de Diciembre [ 0192 9¢ OOl | p oo realizadas y documentadas | Ninguna N/A N/A N/A
v stion n el formato correspondiente y documentadas cumplimiento de I normatividad que le Interno
evaluacién aelics,
. Contribucion al mejoramiento de los
Gestién de Evaluar de manera independiente y efectuar seguimientos a los . } " .
Otros_elementos_ge Auditorias de Control ) Realizar auditorias internas y seguimientos en cumplimiento del plan Plan de trabajo y Programa de Auditorias |procesos y Cumplimiento de Oficina de Control | Informes de auditorias y seguimientos |
control y - MECI procesos o dependencias de la Universidad de acuerdo al plan de ; 100% 18 de Enero 22 de Diciembre Ninguna N/A N/A N/A
stion Interno " de trabajo y programa de auditorias 2017. de Control Interno cumplidos procedimientos internos y de la Interno documentados
evaluacién trabajo y programa de auditorias para la vigencia 2017.
normatividad que le aplica
Gestidn de I ditorias d Ia cultura d del b ! b I d bieto d bucién al fortal I ficina d ]
Otros_elementos_ge Auditorias de Control Fomentar la cultura de control alinterior de los procesos objeto de | Realizar acciones de Sensiblizacién a s procesos obieto de Procesos objeto de auditoria interna | Contribucidn al fortalecimiento de los Oficina de Control
control y 5 8¢ mect P 5 ! P g 100% ‘ 18 de Enero 22 de Diciembre Listados de asistencia diligenciados Ninguna N/A N/A N/A
stion Interno evaluacion en la vigencia 2017. auditorias de Control Interno en la vigencia 2017. sensibilizados controles al interior de Ia Universidad Interno
evaluacién
Gestion de Realizar procesos de verificacion y seguimiento para generar los Cumplimiento en la presentacion de
Otros_clement Relacio i presentar los inf rtes de ley a los diferentes ents Inf rtes de tad Oficina de Control | nf i tad
controly ros_clementos gel |\ elacion con entes resentar los informes y reportes de ley a los diferentes entes nformes o repores o ey defnidon en 61l de wabajo 2017 dela | 2009 | "formes o reportes de ey presentados a | -7 A0 B BT AR 18 de Enero 22 de biciemre | Oicia de Control informes o reportes presentados y Ninguna N/A /A N/A
stion externos externos. las instancias correspondientes, Interno documentados
evaluacién oc legalmente por entes externos a la UPN
Primer componente: Gestion Transparencia en los procesos internos del
Mapas de Riesgos de | Riesgos de Corrupcio Ia Universidad Pedagogica Nacional.
Gestion de Plan Anti rapas de Fiesgos e | Riesgos de Comupeidn. 1. Evtar |a materializacion de los resgos de corrupcion. 2 Universidad Pedagogica Naciona
orrupcion.
Otros_elementos_ge | Corrupcion Oficina de Control
controly . -5 peiony Tercer componente: Audiencia | N/A Realizar seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano. ! 100% |Informe de seguimiento. Proceso de Audiencia Piblica de 18 de Enero 22 de Diciembre Informe de seguimiento. N/A N/A N/A
stion Atencion al . ¥ : 2. Verificar que se cumplan los lineamientos del Manual Unico de ) ; Interno
evaluacién Audiencia Pablica de [ Piblica de Rendicion de Cuentas Rendicion de Cuentas bajo los
Ciudadano ! Rendicin de Cuentas . >
Rendicion de Cuentas lineamientos del Manual Unico de.
Seguimiento y Control Rendicion de Cuentas




