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COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y

NOMBRE
PROCESO

COMPONENTE
‘GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION
ACTIVIDADES ESTRATEGIA GEL

ETAPD
CAUSA HALLAZGO
CRITERIO ESTRATEGIA GEL.

INDICADOR PO
EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META O PRODUCTO

INDICADOR

E MEJORAMIENTO

'SEGUIMIENTO PLAN

DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

INICIO FECHA
REALIZACION

FIN

FECHA
REALIZACION

RESPONSABLE
(cargo)

RESULTADOS
ESPERADOS

OBSERVACIONES

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

LIMITACIONES QUE
AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

ESTADODE
LAMETA

(Geston
Financiera

Niejoramiento

Contraloria

[Aspecto por Mejorar

No Apica

No Apica

No Apica

1. Elaborar Plan de Depuracion Contable
2017 - Que ncluya s hallazgos CGR
pendientes de cirte.

2 Ejecu
Ias cuentas correspondientes.

3. Efectuar las reuniones del Cormits de:
sosteniilidad contable conforme alo
establecico en [a norma.

(Contable 2017

2017 Desarolado

01/0212017]

2011212017

Lider el Proceso
y Funcionarios
Subdireccion
Finenciera

Para el desarollo del Plan de
Implementacion de las
Normas Intemacionales de

Pan de Depuracion Coni

Seba avanzado n el proceso de depuracion
contale,a raves de gesones
interadminstraas con ovas enidades o
 dependencis dea bnversidad,
estableciendo conraes y reaizando o
rovsion de s coents, eso con el de
 arantzar sldos reals enlosestados
inanciras, el porcentiede cumplimiento
el pln l e de Jurio 30 do 201 e de
B6%

fnancieros en un alto

de un desarrollo en el sistema

contale,a raves de gesones

confibilded en as
cifras de acuerdo alas.
NICSP.

la Universidad acorde alo
equerido por a norma.

Hace parte del plan de

100,0%

dependencs (SAE Corratcion, duridca)
el Unersidad estabeciendo conroles y
reaizando a rovisio d s cuentas, esto
on i de garantzar saldo reaes n o
el porcente de

Contro Intemo

cumpimient dlplanal irre de
septemre 30 e 201 e do T8%.

cierre Dicembre 31 de 2017 es de 6%
 (prelminar)

Se presentt el hvance oon corte 3 31de
Marza de 207 del Pl de Neoramienta de
s Conralorta ol cul e reportadoala

Falta de recurso humaro,
antigiedad de las partids,
falta de documento idéneo,
problemas de consulta en
el sistema anterir,

En el ejecico de la
depuracion de cuentas

211,50
presentan as siguintes
difcutades;: La

I Semestre.

iscos para levar cuentas
para la toma de decisiones
de depuracion contable es
dispendiosay en muchos
casos o se encuentran os

reaiizaros ajustes
pertinentes.

Finaiizada

Geston
Financiera

Plan de Desarollo
Instiucional

Eje 1 Aricuaciony
reposicionamiento de

proyeccion social

Programa 1 Maestros

Proyecto 2 Reestructuracien

Realzar una

Dignidad

Normatividad intema
actalizada

1. Elaborar Plan Implementacion de las
Normas Itemacionales de Contatildad pera
el Sector Pibiico (NICSP).

2. Ejecutar el plan de Implementacion de las
Normas Itemacionales de Contatildad pera
el Sector Pibiico (NICSP).

Ejecutar el Plan de Implementacion de las Normas.
Itemacionaes de Contabildad para el Sector
Pbico (NICSP) 2016-2017

Plan de Implementacion de
las Normas Intemaciorales de
Contabiicad para o Sector
Publco (NICSP) ejecutado.

0110212017]

Fi
2im22017| L

Lider del Proceso.

Contarcon los informes
financeros en un alto
raco de reaiizacien y
orfiabiicad en las
ciras de acuerdo alas
NICSP

Ninguna

100,0%

Tracap 207
RESOLUCIN 533 E 205 Primera y sequnda
ersicn,

el morco de st pianse el el
eronograma d vabajodelata 20, enel
cual.se hon desarroldo actidades como:
0 Haboraci del docurnerto de dgeastic
en el cusl e especian todos o cambs
ara o universided en el marco d
apicaciondela Resokicion B43 de 205

0 Reisi  andiss del pande cuentas
estblecias medantz o Resobcin 543 de
2005 con v del 0%,

10l revsonde s rubros de Propiedad
panty e, se cuent conun e en
promedio de 0.

0 Seha vanzads en o revsiondegreses.
qastos y costos (055, benefios ¢
empeaccs (00%. deobucion de VA
(005, imentarios (00%). Cuents pr
cobror (I0%). Arvendamients (05%).
Froisiones pasivos y actos corngenies
05

0 S reazs acomparmiertn enlos
rocesos de o depuraci d o esados
inanceros,revsando s soprtes
perintes.

0 Hoboraci manual de contabidad el cual

I Semestre Ninguna

Finaiizada

Geston
Financiera

Plan de Desarollo
Instiucional

Eje 1 Aviculaciény
reposicionamiento de

proyecion social

Programa 1 Maestros

Proyecto 2 Reestructuracion

Realzar una

Dignidad

Normatividad inema
actualzada

1. Socilizary Ajustar el borador de poliicas
contables realizado en a vigencia 201

2 Revisary reaizar ajustes de los

[ Actualizarlas poltcas contables, manuales de
prestupuesto, contabiidad, tesoreria y actualizacion

Namero de documentos

que requieren actualizacion

3. Revisary realiza zjustes alos Manuales
e Tesoreria, Presupuesto y Contabiidad.

el Proceso de
(Gestion Financiera

Gestin de Calidad /9

0110212017]

2im22017|

Lider del Proceso.
Y Funcionarios

Financiera

Consolidar y Articular el
istema de Control

Hace parte del plan de.

Fiicas Loranes
Se elbord el manal de s Polticas
contale, basadas ena Resolucin 533 de
2015 I cusl ncorpors i estrucura del
Marco Normatio para enidades de
(obiero yque 50 ez e encuentrs
confrmaa por o Marco Concepel prs
Preparacion yPreseniscon e s
it Fancie: s Normas para el
Reconcimient, Medicion,Reveacin y
Presentaionde s Hechos Econtnicos.
e s polcas e tene estaleids:
Poica Eectimyequilenes de Eecto
Poica Coerias po cabrar: Polics

Insiiucionales

Control Intemo

80,0%

it nangbles: Potcs Costo e
inancacor: Potca beneicos
emplados: Pl d arendaieios
Pl de deeror: Poia de pasios
estmadas: Pt d prestamos por pagar
Nonusls:
Menusld Programecin y ecucion
Presupuestl
Se genert b Resolcion o540 el e
Novembre de 20 pr s cual s adope el
Menusld Programecin y Eecucion

19

Ml de Tesorert
Se encuenra ebburado el project de

e o pare dea ODP

En proceso

Geston
Financiera

Plan de Desarollo
Instiucional

Eje 1 Aricuaciony
reposicionamiento de
compromisos
misionales docencia
investigaciony
proyeccien social

Programa 1 Maestros

Proyecto 2 Reestructuracién

Realzar una

1. Revision con a Ofiina Juridica de la
propuesta de Resolucion para o cual se

Dignidad

actualzada

2. Realizar los tramites de Aprobacien y
publicacion de a Resolucién.

Actualizar la Resolucion de reglamento intemo de
recado de cartera. Resol #. 1413 de 2007y
posterior ramite de Aprobacion

[Resolucion Aprobada y
Publcada

0110212017

2911212017

Subdirector
Financiera

Incrementar el nvel de
eficacia en el proceso

Esta tarea debe desarolarse.
en conjunto con la Oficina
Juridica

mejoramiento de la Ofcina de.
Control Intemo

80,0%

ek lcina urdica pora reszar lgunos
ses con espectnalcobr de ortera el
cue debe corresponder 2 un Acserdo o
Resolucitn como s habiaesableci
icsmentz a vz e reslzaron s
i

buidcs, la

el serecbe respuestsconabsenciones.
el 1 de i de 201125 de Septembre
e 207l Subdecion Fencies reite ¢
rofecnde Reglmentade Cobro de
Catera,una vz evisados s pores de s
DicinaJuridica, n dode se generen
igunes dudas s cules se deron en
color amarily e hiceron alguas
comentarios para sucorsdecion

Durare el mes de Diemre ¢l proyectnde

Catera, una vz ealzados s ajstes por
e de o Subdreccion Fnancrs se
encuentra nueementeenrevsion el por

Recopiacion de
nomatividad aplicable ol
proceso de cartera

I Semestre.

En proceso




