PLAN DE ACCION

PDI LINEA DE TIEMPO A 2019
Nombre del VIGENCIA 2017
proceso del SIG-
UPN Componente de | Componente ACTIVIDADES Valor Bechaldelieallzacionidallaacclany carach Valor porcentual Valor porcentual Valor porcentual
o especifico. | Programa PoIOtr0s PROYECTO PDI Meta PDI META R TOR T e Indicador de resultado Efecto o impacto esperado ZIETL Observaciones Vigencia 2016 Vigencia 2018 Vigencia 2015
INICIO FIN
Desarrollo de actividades actualizadas Lider del proceso
Gestion docente |Otros_elementos_g ia_administr Sistema Actualizar el procedimiento PRO002GDU — Remuneracién inicial | Revisar y ajustar los procedimientos en mencién conforme a la v s ¥ |PRO0026DU ~ Remuneracién inicial
stion doc ) . e oot A, o 100% d el O1deFebrero | 29de Diciembre |equipo de apoyoal |10 2T R Ninguna N/A N/A N/A
universitario [stién ativa estion de calida jocentes de planta normatividad vigente y procesos actuales comespondiente. CnRp focentes de planta.
" Desarrollo de actividades actualizadas Lider del proceso y [PRO007GDU - Clasificacién
Gestion docente |Otros_elementos_g ia_administr Sistema Actualizar el procedimientoPRO007GDU — Clasificacién y Revisar y ajustar los procedimientos en mencion conforme a la . v proceso ¥ . v
iversitari tion ativa Gestion de calidad reclasificacién docentes ocasionales y catedraticos normatividad vigente y procesos actuales 100% e 01defebrero | 29 de Diciembre |eduipo de apoyoal | reclasificaciin docentes ocasionalesy | Ninguna N/A N/A N/A
universitario | correspondiente. CIARP. catedriticos
" Desarrollo de actividades actualizadas Lider del proceso y ~[PRO001GDU - asignacisn 5 una accion proveniente de 2016, solo
Gestion docente |Otros_elementos_g ia_administr Sistema Actualzar el procedimiento PRO001GDU —asignacion y Revisar y ajustar los procedimientos en mencion conforme a la - v proceso ¥ gnacony o
iversitari tion ativa Gestion de calidad reconocimiento de puntaje salarial y por bonificacion normatividad vigente y procesos actuales 0% ¢ 01defebrero | 29 de Diciembre |eduipo de apoyo al |reconocimiento de puntaje salarlaly por |alta aprobacién de os lujogramas por e 20% N/A N/A
universitario | correspondiente. CIARP. bonificacién comité
Gestion docente |otros. element Plan_Anticorrupcion| Presentar trimestralmente un informe de seguimiento de evaluacion Cutro () in a " M"‘I"“'“,' ‘:‘:‘“"“’;‘:‘E ':“:‘E“a dela Lider delproceso y | a tod cad
stion doc e -clementOsBE| y avencion_al_ciu [ ["2rePerened vaceesoa dela académica, para Jariales, puntos ala evaluacién de la académica 1005 | e e punt O1deFebrero | 29 de Diciembre |equipo de apoyoal [0 o °° SEEUIMIENTO GOCUMENTZR g N/A N/A N/A
universitario [stién i a informacion iconates v por bonfeation presentados académica para la asignacién de puntaje o en actas.
oportuna.
Gestién docente [Otros_elementos_ge |"2-ATIOPON) 1o poenciay acceso a Crear un link en el mini sitio de la pagina de a Universidad para la | 1,1 o) contenido del mini sitio del CIARP en la pégina web de la Mini sitio que evidencie el N® de actas | ¢ 454 scadémica informada sobre ider del proceso ¥ | cvuray contenidos del minisitio |
N o stion _y_Atencion_al_ciu | Lt e socializacion de las decisiones del Comité Interno de Asignacion y universidad. 100% publicadas conforme al nimero de Ja gestién y decisiones del CIARP 01 de Febrero 29 de Diciembre |equipo de apoyoal |\ oo Ninguna N/A N/A N/A
universitario dadano Reconocimiento de Puntaje reuniones CIARP realizadas v CIARP.
Elaborar comunicaciones a través de Notas Comunicantes para X .
Gestién docente |otros clementos ge |PANANICOTUREON L cceson Publicar inco (5) Notas comunicantes para informar y recordarala | €207 SRt s BER OF TO R ERIEREARE Unidadies académicas y profesorado Lider del proceso v
stion foc n _y_Atencion_al_ciu comunidad universitaria las actividadies y fechas programadas segin 100%  |Cinco (5) Notas Comunicantes publicadas informados sobre las fechas y actividades | 01 de Febrero | 29 de Diciembre |equipo de apoyoal | Notas Comunicantes publicadas Ninguna N/A N/A N/A
universitario  [stién la informacién . ye fechas programadas segn los calendarios establecidos para cada
dadano los calendarios establecidos para cada vigencia sonc que adelanta el CIARP. CIARP.
Se trae la accién contempladas en el plan
" Plan_Anticorrupcion . Realizar estudio a la encuesta actual, para reformlar el Lider del proceso y ., . de accién 2016, ya que no se logro el
Gestion docente -
Otros_elementos_ge |\ " ZH 0PN Mecanismos para 1a Reformular la encuesta del proceso GDU y reitir a la ODP para su i e 90% |Encuesta del proceso GDU reformulada|COTDUIT2 1 mejoraenacalidadpara | o1 | g dicemre |equipo dewabage | FCOTSHUCEiOn y reformuacien dela A2V VRS 1052 PR 10% /A /A
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Ia prestacion del servicio.

para apoyo al CIARP.

encuesta.

atender requerimientos perentorios de
informes para procesos de acreditacion.




