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Cordial saludo doctora Yaneth:

En cumplimiento al numeral 3.5 de la Guia para la gestion de Riesgos de Corrupcion, le estoy
enviando el informe de Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion con corte al 31 de

Agosto de 2019.

Jefe Oficina de Conifol Interno

Anexo: informe
Elaboré: OCI - 240/Jenny V.

Al contestar por favor cite estos datos:
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
CON CORTE A 31 DE AGOSTO DE 2019

En cumplimiento del rol de evaluacion y seguimiento que le compete a la Oficina de
Control Interno y al Plan de Trabajo formulado para la vigencia 2019; procedemos
a dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3.5 de la Guia para la Gestion de
Riesgos de Corrupcién, (...) El seguimiento. Lo efectuia el Jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces. Debera adelantarse con corte a las siguientes fechas: 30
de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre. Se publicara dentro de los diez (10) primeros dias
habiles de los meses de: mayo, septiembre y enero”.

Para la elaboracién de este informe la Oficina de Control Interno procedié a remitir
correo electronico de fecha 3 de septiembre de 2019, en el cual solicitd a todas las
areas remitir la informacion correspondiente a soportes de ejecucion y avance de
las acciones formuladas en el Mapa de Riesgos de Corrupcion, correspondiente a
los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2019, estableciendo como plazo maximo
de entrega de evidencias el dia 6 de septiembre de 2019; una vez consolidada y
analizada dicha informacion la informacion se consolida en el presente documento
asi:

Resultados

Dentro del proceso de verificacion practicado, se establecié la coherencia entre el
avance reportado para cada accion de control propuesta para el periodo evaluado,
con respecto a las evidencias suministradas en matriz anexa “Mapa de Riesgos de
Corrupciéon V10 - Hoja Riesgos de Corrupcion”, se presentan los resultados
detallados, en el marco del componente de Plan Anticorrupcion.

Conclusiones

o Los siguientes procesos identificaron riesgos de corrupcion, asi:

N° Proceso Riesgos | Acciones
1 Docencia 3 3
e Extension 1 1
3 Gestion de Admisiones y Registro 2 2
4 Gestion de Control y Evaluacion 1 1




Gestion Documental

Gestion de Servicios

Gestion Gobierno Universitario

Gestion de Bienestar Universitario

Gestion Docente Universitario

Gestion Financiera

Gestion de Informacion Bibliografica
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Gestion de Sistemas Informaticos

13 Internacionalizacion

14 Gestion de Talento Humano

15 Gestion Contractual

16 Gestion de Calidad

17 Gestion Disciplinaria

18 Gestion Juridica

19 Planeacién Estratégica

20 Extensién — Centro de Lenguas
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TOTAL

La Universidad Pedago6gica Nacional, dentro del total de procesos, evidencio
que en veinte (20) de ellos se podian presentar riesgos de corrupcion, de los
cuales dieciséis (16) procesos reportaron dentro de los tiempos establecidos
por la Oficina de Control Interno y solo cuatro (4) suministraron la informacion
fuera del término establecido, (procesos de Gestion de Informacion
Bibliografica, Gestion de Admision y Registro, Internacionalizacion, y Gestion
Disciplinario), sin embargo la misma fue analizada y tenida en cuenta en la
elaboracion del presente informe.

Para los veinte (20) procesos evidenciados con posibilidad de Riesgos de
corrupcion, se formularon treinta (30) riesgos con treinta y seis (36) acciones.
Del total de las acciones propuestas, treinta y una (31) cumplieron con el
100% de ejecucion para el periodo evaluado (mayo, junio, julio, agosto de
2019).

De ese mismo total de acciones una (1) correspondiente al Proceso de
Bienestar Universitario “Realizar el control y seguimiento de las actividades
del procedimiento del movimiento de inventario de materias primas e
insumos, en el aplicativo actual de inventarios del restaurante y cafeteria de
la UPN”, se encuentra con avance de ejecucion del 80%, para el mismo
periodo reportado.

De la misma forma cuatro (4) de las treinta y seis (36) acciones formuladas,
en tres (3) procesos: Gestion Bibliografica con una (1) accion, Gestion de
Admisiones y Registro con dos (2) acciones y Gestion de Sistemas de
Informacion con una (1), reportaron para el cuatrimestre de mayo a agosto
de 2019, avance de ejecucidon del 0%, tal como se puede evidenciar en la
siguiente tabla:



Proceso Acciones Acciones con 0% de
planteadas | avance

Gestion de Informacion | 4 1
Bibliografica

Gestion de Admisiones y Registro | 2
Gestion de Sistemas Informaticos | 3

e Segun los reportes y evidencias de cumplimiento suministradas por las
Areas, el 89% de las acciones de control formuladas son ejecutadas dentro
de los términos previstos en el plan anticorrupcion, lo que permite concluir
que los riesgos vienen siendo manejados adecuadamente.

e De la verificacion practicada se establecieron las siguientes situaciones:

- De los veinte (20) procesos, cuatro (4) ellos no suministraron la
informacion dentro de los tiempos definidos por la Oficina de Control
Interno, es decir que el 20% del total de los procesos no esta cumpliendo
con los términos establecidos, dificultando de esta manera la labor de
verificacion de soportes, andlisis de evidencias, consolidacion de
informacion y elaboracion del informe que compete a esta oficina.

- Para el proceso Gestion Bienestar Universitario, para la accion Realizar
el control y seguimiento de las actividades del procedimiento del
movimiento de inventario de materias primas e insumos, en el aplicativo
actual de inventarios del restaurante y cafeteria de la UPN”, en la cual se
efectudé reporte de avance del 80%, este porcentaje obedece a
incoherencias entre el conteo fisico de existencias reportadas en archivo
Excel y las registradas en el aplicativo GOOBI - inventarios del restaurante
y cafeteria de la UPN.

- El Proceso de Gestion de Sistemas de Informacion, reporté avances del
100% para el periodo evaluado en dos (2) de las acciones de control y en
una (1) de ellas el avance equivale al 0%, en lo que respecta a:
“Socializacién, seguimiento y Control de las politicas y normas
establecidas Equipo de trabajo del proceso GSI, toda vez que la politica
de seguridad de la informacion se encuentra elaborada y pendiente de
aprobacion y publicacion.

- Elprocesos de Gestion Bibliografico, reporto un avance del 0% en una (1)
de las acciones planteadas, la cual se refiere a la elaboracién del
inventario de la Biblioteca, esto teniendo en cuanta que para el presente
afio no se ha realizado cruce y verificacion de inventarios, debido a
diferencias que se han encontrado entre el registro fisico, el sistema
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KOHA y el sistema SIAFI, motivo por el cual se esta trabajo conjunto con
el Equipo de Almacén e Inventarios.

- El proceso de Admisiones y Registro, igualmente reporto 0% de avance
en los dos (2) de las acciones propuestas, en las cuales se reporta que la
informacion se publica semestralmente, una vez se ha concluido el
semestre y que para este seguimiento el primer semestre de 2019 a la
fecha no ha concluido; teniendo en cuenta el segundo semestre de 2018,
solo finalizo para algunas facultades entre el 1 de junio y el 13 de julio de
2019, lo que ha generado imposibilidad de reposte para el cuatrimestre
evaluado.

Recomendaciones

Es procedente que las areas, en forma permanente y periédica revisen la eficacia y
eficiencia de los mapas de riesgos de corrupcion formulados y en aquellos casos en
los que no se ajusten las acciones a las necesidades o estas no mitiguen el riesgo,
se proceda a la solicitud ante la Oficina de Desarrollo y Planeacién, para la
reformulacion y actualizacion de las acciones planteadas; y con posterioridad se
remita el nuevo mapa de Riesgos a la OCI.

Con respecto indicador del RCO08 definido en el proceso de Docencia,
“Comunicacion por parte de la Subdireccién de Admisiones y Registro acerca de
importancia de verificar requisitos en el registro”, se recomienda al area actualizar
en cada vigencia el oficio remisorio a la Subdireccion de Admisiones y Registro;
toda vez que la evidencia suministrada data de 2017.

Se sugiere a todas las areas inmersas en la formulacion del Mapa de Riesgos de
Corrupcién, dar estricto cumplimiento a los términos establecidos por la Oficina de
Control Interno para la entrega de la informacién y evidencias, debido a que las
demoras o no entregas de los avances en las acciones, obstaculiza la funcion de
seguimiento, evaluacion y reporte que debe efectuar la OCI en forma efectiva,
eficiente, eficaz y en oportunidad de publicacion.

FECHA: 11 de septiembye de 2019

Jefe de la Oficind de Control Interno

Elaborado por: Jenny Vélez Mejia
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Lo Erensitn Ui stara 83 na 84 s pagr0 encerd o veracatad de es0s descuenlon sados @
Anccnes sustinbias 6 8 Unwarsdad ovor por canceplos de aplazaminios, pages por ofos medun e
Su concephuakzantn bsea o34 reterds conmncs
alos procesos que conaretin s
e spansabiat soca de ks msbicn con LR pp——
ks conpar e 3 aks ek
Reveacin o contensde de s | Liow oslprcens
chrue(becur s U, Ll ik i [ —— Faste nacesiae Pievenba s Eax c";ﬂ_"m‘“‘“'““‘:&‘ 128 stk (4] kemalos &y wxirans [ ¢ elabora con el #quip0 KMo s revisiones y KILBIKIONES 1 ks exbmeses s impiementar. 2* parodo Negs Enprocese
Wby b e ! e e de b3 as01 por verca o
secides, comurdads AN

y asecaceoa)y
en el ambio de escenaros paskies 4
nexdenca (poficas edcabvas, policas
e policas soces pazy
detechos humanss, Setarma Nackeed e
Canca Tecnstoga ¢ bnovacon y redes
¥ sz esyatipes)

24 versoes de s
examanes reakeads Gurinle b8 i, s Gudes 4 pican 0 detnkss
o ens. de B Vgencan 63 #ximenes 500 60 #0083 03 Polesot b1

#mas 0 9.4 B esLdariE s deben s
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Fi 2 lizae 9
Sokcitudes de informes de los
Registios aiectados en ef sstema
‘académico con vakdacidn de usuana
§ y fechas de ejecucién por medi de £51a informacitn se publica semestraimenle, raz6n por 13 cual, para este primes ségumiento na hay
0 dp ienecion dd un logs oon repores de acoeso 2 los | Informe sjustes extempordnecs | o zances Tan pronto fnalice el primes L e 12
Verfcactn de pagos e informacen consgnads en s ubmites cormespontiente 8 Aste sl tiach Educacitn de Flexa, Posgrados y Profescnaizaconss) y 13 e julo de 2019 (Proganas que no ¢ Anmisién y Regstro no €5 coherente con el
GAR-RCO1 ever
L AUCN Se bl E‘m?" f:(:" paclicads o i L centfeachn por medo de repone fnancer Bresotv < F. Funcenario Encargada por el Regisiro, Cancelaciones, i e e - 2018) ¥ reportar esta informacn pertodo 2 evauar, el cudl ooTesponde 8 108
i [ mienc) ot Subdiector impedimentos, etc ) meses de mayo. jur Uiy agosto de 2015
form acon faisa
Geation du Admisicoss y Regiatro Al finakzar ¢l proceso conkame a ko
establecida en el Calendaro
Admrsta, gestonar y ceotolar s Académico
nkom acon acadimea oe planes 0
£1k g bt sbrten Se g atay
pragado yluacon 0 e segn
B0 ssgrabens ¢ catauro e 3 Dsefo de un protocolo de
saqurigad
Pougeam s iy Contencsa de s prueda de 78 los funcionanos que tengan
Admisién suminatradaa acces0 3 13 documentacen de 18
* Vaidacon y depuracion de Usuarios y Rojes en el »
' sstema de nfomacien boxdémico prueta de potencaledad pedanigia | pgioenin ge segundad prael | Lider de Procesa 2 Bt rennnblosimnl sl
Cusioda Inpdecuada de! GARRCEz | Fitracin de & informackn del aro: Vayor | *Vaidacen medante mformes frente 8 lss modécacones | Prevento 5 Evitar Funcionano Encargado por el vl e ol i o% Esta infrmaciin se publca semestralmente  razén por [a cual para este pnmer wgum iento na hay de Admsdn y Regstio no es coherente con el

contendo de las pruebas

Falencas en los coniroies
establecxios para el entrega
¥ U89 de kot ngumos

Peidaa oe insumos oe s
entidad en favor de un tercera
Perdeda de insumos ylo

de Nota, auste al Regiro y homologacen con usuarc que|

resiza cada procesa

Realuzar el conliol y seguimenta de las actvidades del
procedimiento del mavimiento de inventano de materias

De acuerdo @ programacion
establecida en el calendario de
admisones

Reazar nventario fisco del aimacdn

materal de prmera mane

N’ de exstencas flscas =N

Semestral

Subdwector de
Bienestar Universtane

perlodo a evaluar, & cual conesponde 3 los
meses de mayo, pnio, julo y agosto de 2018

Al cierre del 31 de agosio de 2015 el numero de ias existencias o
reporta el

el contea flsicas son iguzies al nimero

La Subdreccion de Bienestar entiegd como
Nsumo para [ verficacdn de 18 MM plementacan
deos controies para eviar la materiaizacen del
resgo, el archivo con los kardex € imventaros de
cafelens y restaurante  Exsten falencias 8l
efectual ¢ cOMParatve con & apicatve
#ranciers GOOBL perc ya se tiene un pian de
contingenca por parle de 1 dependencia e cusl
se pondra en Machs 3 pany ol mes 08
septiembre Por o anteror se da por cumpida

Pk

‘Gestion Bianastar Universtana. " In del "
sty e " GBU-RCO1 productos, pars & Cas Seguro | Inaceptable primiarw nsumos; e & achusl 04 Larios del Preventhvo. Efectrvo Evitar pairy iy % ﬂehm‘::ﬂ:sﬂ’ﬁg‘ﬂ‘!u\h B0% restauranie y cafeteria de B UPN  accion planteada en un 80%
Conkbdinh iy am‘““ ostenc. funconamiento del restaurante y restaurante y cateteria de 3 UPN o, Ingeniero de i Anual
e wday Genshuccin de e sooalde | restaurante y caleteria coteterda

B ot urnastra medare o e

Sesanchs o proganas en hre 2018

amermones beigea preeata

ielec wosl oATE Boegea y

politcy el ser humana y dramga

Gesde el quehacer de Beest
procescs de ndagacin e stgacen La Sutduscoon de Bava i Uriye stare st £y

formacen, parkcpacin gestin oarres e cam eheckiados en simes de abel mays, pre y

ratLoens e s con i sclobud eleckuada a rancera paala
[——
ea e
asabieats enlos Desmnacin ¢ e b 0 Caune de caa o8l sy koA NP — et s H Lareros Dt de Contal ks daor cumpida
rocedmanios forma pdebida e lavor ¢ L Recers. Rsorwia pa mqueos dento delsemente | - i acoin plarikats €0 0 100%
GBUACH! | Puda deldners de s ventas de s | CamSegure | inacepibie Procedmienks PROIGSGFN Prnanke Elche Lo Gesr Socoecanione y Cafres W oo caes e o s Ll
Inatecats marep te produos. checdss an ol iestasanle e it
0N 34 10 Sl recasds Qo0 e fegelan Dusmbee 2018

Wz
2018

2019

Falss tecnodgcas e ©
apicatva de inventancs el
restaurante y cafeteria Para
superar esia Imtacda a parti
dei mes de seplembre del
2019, s dara el ingresa de o3|
cantdades oO@ a8 materas)
prmas e nsumos &l
mowmiento de nventano de ka
bodega wiual ded restaurante|
del apicalvo  GOOBI, por
meso  del  documentol
Remsin de Proveedor § no)

ingreso al dia de b remisdn y|
os  respectres  saldas)
ogranda &8l tener e
moementoa dia

En proceso

Vars
agpei 201

Coparecta 2 6 n cam
regstadoras con s respecha
consgnactn de abeil a i de 2018
Dpenble an AZ d¢ Sovomenios de
oy del werwe selpregams
scmecenimed)

Correo wich snce s Solcud
40 wqueos Cakieriay Restaririe
PN drgés a

|@anegms@ren edico

Enprocese
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tima actualizacion:

Gestién Docents Universitario

Obetvo Gestonar los
requenmientos académico-

Interds

con
a asgnacdn de puntos

a5 normas vigentes en busca de
2 mejora continua

conocer
INformacion de puniag o
de

procesa
Bigunos colegas para fines.
person:

GOU-RCO1

Trifico de Influencias.

Deserpotin. Un docente o
RUnNconana se vale de su

Inacepistie

- Revision y Visto Bueno de 1os actos administratios que
52 proyectan desde la dependenca por parte de Comié
Interno de Asignacidn y Reconocmuenta de Puntae,
Asesor Juridea de 1a Vicerectora Académica, Vicemectora
Académica Oficna Juridica, Asesor Juridica def Rector
Feclor y Secretaria General

- Compromiso de confidenciaidad de Ia informacién por
parte de los integrantes del Equpo de Traba para Apoyo
@ CIARP, conforme al Meral ¢ del articulo 8 de b
Resolucon Rectorsi No 1307 de 24 de octutre de 2008, 3|
iqual que Io comprendido en el Acuerdo No 006 de 2006
del Consep Supenor

Preventro

Evitar

Acein Reterar oblgatonedad de
cumplimienta en i resenva de
informacin, dar apicacin ol
tratamienta de datos personales y
habeas dats

Responsable Lider del proceso y
€quipo de Uabag para Bpoyo 8l
CLARP.

Fecha de implementacssn Primera
comunicacin de reteracén 30 de
agosto de 2016 y segin necesdades
del servicio.

Comunicacién enviada

100%

E) Equipo de Apoyo 8l Com i de Asgnactn y
Reconocmients de Puntae - CIARFP entregd
| coma sopone copsa ded acta de 1a reunién con su.
equipo de tranbajo con fecha 25 de juni de
2019, en donde se Irato e tema de
confidencaidad de la informacidn que compete 3
€1 Coordnador del Equipa de Trabaj recordd que se debe presenvar la confidencaidad de i informacion | Ia cependenc:a Por io antenoi fa Ofcina ce

2 evtando ¢ nesga de comupcién de Irdfico de riuencias La informacdn| Conirol Intema da por cumplda ka accion en un
| debe ser de la o ¢ habeas cata y(100%
tratamiento de datos personales Suministrando informacadn 8l docente que consuta SUS propios frim tes|
¥ no s ajenos

Recordar que a confidenciaidad de 13 NTormacon ey contempiada NOMMatvaTente &n 13 Resoloan
1307 de 2008, keral C antlcuio §

Mayo
Juno
o y
Agosto

Como evidenca se remte
Acta del Equipo 02 03y 04 de|
09




FORMATO

e I “"WAPA DE RIESG08
Chdigo: FORGI6G DG | Varsign: 64
Facha de aprobacién: 25-08-2015 | Pagina: 1 de 10
Fecha de elaboracién: Tdemimogezort |
200572018
s Subdirecotn de Bbkoleca, Documentacdn y
Lider del Proceso
Recursos Biblogrdeos mforma que o se
‘G Anual una vez se s reaizt a unas dderncas envre e i1 periodo
semestralde préstamos meao Mo e 0% |sstema KOHA y el stema SIAFI para ko cusl e elaboraron unas acciones de conkol y se eta prrsr ke ekt [ AR b Leerd B -8
P e o real2ando un Vraba conjunto con el Equipo de Almacen € Inventaros s et fparhladete ol B M 1o
Erucd Ofiona de Control intena
La Subdrecein de Bibloteca. Documentacdn y
Domicio. 2453 Recursos Bhblogrifios suministr el archwa de
b # Solctudes de préstama (saia |  Lider de Proceso - Sala 653 control de préstamas en donde $& evidencia que |1 perfoda
Geatia lnformacion B B “;m 737} L - 100% [ e etetuaron prestamcs de 306 ibros Porlo  |(meya Mo presenta dfcutades E”:mm
EoartAe | pmpimnts de os vakres prisiamo (Sala y Dom o) driembre) El total de Prestamos son 3.106 Fuente KOHA arteror la Ofcing de Contolintemo dapor |90)
805 en ol servedo pibicn JORE 0 HORE I By, O Cumplida ta accion propuesta
Moy s peacesas d docenca e bbkog s P W EMAGE 1 Contro de Inniaros
ﬂmmhnmw n:;' ; P En vista que este conlrol es visual, por pare de 13|
e sarwser e poders otk Regsitc e conkl 08 préstma o maknal| ¥ gerwracen vgianca, quienes se enGagHl de verfar que
" custda GBRCH iaf >
bk st y eregoes a0 8 carge e Mt | T |WAEPTARE 6 esadaicn i 4 2 3¢ caldas de s boros tengan (@ respectiva
9 AN y PESI0PIDA S biblog theo o cambe de unadadva o s del del ut porel # usuanos delectados 2do Lider dei Procesa - Nose ha a matenal autorizacin y en cas0 que se matenabce el Il periodo | Deficenca en la maquina que En
sabtace s recetades o — paracbenes inbeneton paas 3 Vercacen 410 sakd de bbicleca e P e semestre ves usuaros vigiancia 100% Ly sty resqo quedaria regstrado La Subdveccon  [(maya  [desactna el dspostode [ Cn
etomainy ader wpromon | S4IPRR B bnae meme oun becers detectados fers Semestro ki nkoma que ho 86 presentd ningon eventode  [3g0) [ contra
adrdybbkecas este 10, por o que i Ofcina de Control elemo
da por cumphda la sccidn planteada
La Subdireccen de Biblcteca Documentactn y
Recursos Biblograficos suminstrd una copa de
i 12 planila de control de asstencis de &
Drwigar e Plan de Contingencia del 1l periodo
Pian de Contingence. Lider del Procesa i i capactacitn brindaca el da 21 de agosto del ato
Honge snte o e e bbby Fherlitn 00% [ Se reaizd s dvuigacin 'a equpo de trabajo € la Bibkoteca, #f dia 21082019 popoicsl e pforictmrensieniph [N L Finsizada
olctecs Ia acoion planteada y ia Oficna de Control intema| 22°
a5 su cumplmiento en un 100%
L3 Cficn de Relacones Inlermstiuconaies
'suminstré copia de 20 Formatos FORD1SINT
Preva solcitud se adunta formato Lssta de Cheques digenciados y autorzados, en
Fone L B para verficacisn de documentos sande se puede evidenciar la excucdn de l2
ot o de apoyo | acein planteada Por tanto la Oficna de Control
Seé constata dOCum Entos presentados Interna da por cumpiaa en un 100% 2 12 accon
Fotaleots wisciohes con | Fall e conlroles para condmico para mavidag i S F s 96 Laroiciod 0 oiesca [
académica a estutantes o documentos Fomaten
acatémecas y pedagbgcas a profesores, Reconoce y dlogar La ORI electis ko verfcacin de las solcudes de 3p0y0 Jete ORI FORO1SIN
taves de redes y sstemas de |  Incumplmento de los economeen 8 estudantes econbimico para moviad Bcadémea revsandolos Ha de soletudes de movidas T Lste del
PaLaNias & FECAmDIOS que | valores dteos en o sennsor | INT-RCO1 0 docentes pars moviiad Postie | inaceplabie |requstos exgeics y constatanda kos documentos sopodes|  Preventao s Evtar | Serechara o aprueta presentacen | T ooogomca reveadas y dgpk;  [Pien:st amairide vuumios de, SOIB: e Mo S50 MRS Sharks Bl 20 RokcRiie 8 Chequeo
permitan aprovechar s plbhco consagrados en i3 académica sn lener en cuenta aportados con sus fespecinos vislo buencs de i35 valdadas Cada wigencia 0 o digencad
dferentes posbadades. Carts Etea de la UPN 106 requEtos exguos en & UNKIBCEE BCRIEM KIS Rreakzada la veriicacién sohcdud os ¥
exentes tanto dentro coma procedmienta a cambio de o et o Do i b Orina e sutonzata
fuera del pa's. para consoldar | Uso el poder o jerarqula un hingonano pueda recbe Son o .
vsto bueno al Formato de verficacn
una comunigad scadémca con aigin beneficn R
teconcementa nlemaconal o
A sobotud
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1 de marzo de 2017

Gestion de Talento Humano

Asesorar la Ata Dreccion y
fases

No efectuar la verficacsn

ge
de talento

enios

humano, mediante poitcas y
accones que garantoen el
cumphmiento de la misdn y
visitn de la Universdad

Gestién Contractual

Realzar ios tramites para el

académica, por parte del
RNCONANG rEsponsatie.

o verficacén por parte de

process
entre efios adquiscaén de benes
sumnislios. servcos. realzectn

de obras y demas que requiera l

misonales Optmzar e process
de contratacidn en procura de
una gestén sdminisiratia ciara

Adelantar ics procesos de gestdn

contractual que garanticen &
fendion de cuentas de s
Universdad como instucen
piiblea bansparente

de los documenos del
tn

Fraude de algin uncionano|
que omita esta verficacen

Falta de controles.
Abuso cel poder
Dadvas

Transoarenca

GTH-RCY

GCT-RCO1

GFN-RCO1

Pagos indebdos de némina

Recepcén de documentos
soporte taisos ol hegar a le
solctud de contratacadn puede
en con dacumentos sopore
que sean faisos y que no

6an 2 I resieiad

umwwan ue 2 informacion
processs

Postie

Posible

Inaceptable

Extrema

3 Reviaidn de 10d3 |8 evaluacen del

Verfcar

Ista de chequeo, wvlwmwiusmqummnmm

establecdios en ef Manual Especifco de Funcones, para el

cargo que va a ocupar en la Unnersidad

dependencia soictante deverd verficar Ia veracidad de
|3 documentacién para formalizar el contrato, la cual
deberd quedar por escrito dicho echo

Verficacién por parte de la dependencia solictante de
mwmaummmummwuwww
conticies

estén expedidos en debada forma reai2ando los
del 6380, 88 COMO ko8 funcionanios del W’UWH!
contratacién adelantan una nueva dels
documentos

1 Andkss y Estudio de Sectores de acuerdo al serviia 8

‘contrater lo que perm e establecer unas metas de
cadores financieros reaks

2 Publicacién de los procesos contractuales (S: aphoa)

oferente por pate del
Comé de Contratacién (Fitro)

Preventio

Preventiva

st

sl

s

Reduer

Efectuar el seguimienta penddico. a
os documentos. aportados por el

Totai personas con pagos.

¥ vincuiado en Total
Ia Universidad Py e vinculadas en la
el yvocdoctn ¢ s | Unersded (hgmnitg,

15012018

Se verfican 08 docum entos por parte
e los funcionaios del grupo de
contratacién

Abogada del grupa contratacén

06 de novembre de 2018

Rmrmmucmo«
seclor para indeadores
v\unc-uumupcmus

‘Supemumerara)

Documentos expedeentes
contractuales verficadas/
espedentes contractuaies del
grupo de contratacsdn

Registrar en of formato establecda s
indicadores financieros cuando se

plbica o invtacones a cotzar

Profesional Unwverstar Contabidad

Se efectia caca vez que se requiers [

realzar procesos de invitackin publica
© mviacones a cotzar

Subdwector de
Perscnal

311122018

Coordnador grupo de
on yun
abogada del grupo de
contratacién 10 de
drcembre de 2018

e refiejan ks indcadores
financieros para set regitrados
&n los Werminos de referencia | Subdirector Financiero
antes del 15 de
Degenciar e lormato de Dciembre de cadz
indcadores fnancieros que se vgenca

términos de referencia

La Subdreccidn de Personal wioma que ]
Medicn del Inocador de Gestdn intema del
rabajo, para el personal nuevo. que ha ingresadol
2 la Uniersidad. durante ef i Cuatrmestre del

Para &l Sequndo Cuatrimestre de 2019, s& efectu la verficacion de kos requstos minimas establecdos| 2019 Fara ko que tene Que ver con ks
en e Manual Especifico de Funcones, pera el personal nuevo que ingresd a s Uniesdad en I3s|cocumentos soportes. que hacen parte dell
[ el de

¥
nombrado yio vincuiado

documental tanto de @8 SPE  como ol
ftunconano nuevo, se encueniran bajo cusioda,
en ¢ archivo de hislores lsborsies  Por o
antenor no fue posbie & verficacdn

£l epeice una reveion

EL grupo de Contiatacon sum natid coma
evidencia de la acoidn planteado para evtar ef
riesgo de cortupcidn copas de os check Ist
sigenciados en la venficactn de ko
(Gocumentos . junto con un pantatazo d
verficacitn que se efectia en el gt snssp
de ta3 cerdficacnnes de estudo Por ko antencr
s Gficina de Control Interna confema e

¥ solicitudes fadcacas en la ofcina, €410 con el fin de brndar end proceso y destacyr

&2 hace un check kst y se destacan los. caso lal por
ncumplmiento en Mmmmlmﬂﬁm

e‘eﬂmﬂaﬂ#mwmlnd&lmﬂoibﬁmmm@md!hmﬂmuh mnuas, pez esto

& un 100%

Las acciones contempladas en el Mapa de Riesgos para este caso, se efectia en l medds que se
Convocatonas

financeros que se presentan al Comité de Contratacién de acuerdo con os témircs de referencia
Con corte 3! 30 de Abril de 2018 se efectuaron 2 procesos de Convocatorias Plticas CPNo 1 yCP
o2 del 26 de Febrero de 2019 las cuales aparecen publcados por ef Grupo e Cantratacén en ¢
sguiente bk, hitp
Se reaizaron también 5 mm:muwmnul IC No 1y No 2 del 28 de Febrero de 2019, IC ho 3
ol 21 de Marzo de 2019, IC Mo 4 del 15 de Abnl de 2019y 3 IC No 5 def 26 deAbril de 2019

wmgdal“umh!ﬂllumumlmmﬂnm Pibhcas CP Mol y
CP o4 del 14 y 16 de Agosto de 2018
de Contratacidn en el siguiente link. hity

m““"._.___, 15

publcas/®
| Se reatzard tamben 1 Invtacain cemads 88 No G del 28 de Agosto de 2018

& Grupo

s Subdirecoon Financera suminelr B

PObica o ivitacones Ceradas, se hace 1a fewson y andksis | docuMentacon relsconada a s Convocatora 3

y 4 con corte a 31 de Agosto de 2019 las cusles
‘eparecen publcados por el Grupo de
Contratacan en ¢ sguente ik

M Lkl pedagogia edu
2019 convocatores-publcosh Se resiaaron
lambién Se reaizard tambeén 1 Invitacdn cerrada)
a5 NoE del 28 de Agosto de 2018 Lo cual fue
~erficada por la Oficina de Control Intema y da
un eumplmento del 100%

NINGUNA
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toma de decsanes de Iz ata
direocn y demBs requenmentos
de los dferentes entes de controi

Accesa mabnlencenade y

1 de marzo de 2017
1

Manpuiacon de Recursos
Financieros y Cantabies

Derechos de la Universdad

1. En a pare e ot de urcs o marora da o
Pagas recbxdos se (63 e ctdigo de bamas
(Serveion scastmicos, mzasmaumymwa
cursos de extensn, exmenes de laboratona, alquieres)]
y los regrstros de ingresos que se ealzan manuakes
siempre s0n del conocimiento de otra drea aparte de fa
tesorera (EN of caso de rentegro de vonces 1

Iad. y &n|

¥
bancaria, eimina ¢l resgo de que se registren ingresas
inexstentes.

3 Los pagos 3 lefceros estan controiados por el sistema

de informackén financiero, a ravés de la herramienta de
acidn Ge pagos.

4 Los documentos que Son requistos para ia realzacdn

& Enelcasode
(2} de les cuatro (4] frmas autoruadas en el banco

egrescs wunmmmammmmwvah
a causacén

S E Smahmhmm financiera no perm te ehectuar
pagos soore la misma orden de
101 St e famacion fngncir contios g con
Ios egresos y las causacones se electué 18 gecucitn
presupuestal en 10 CONCEM Enie & CoIGACONES ¥ pagos

11, E1 sistema de informacién fnanciera controla que ks

regestios presupuestales na puedan ser generadas por
mayor vakr 8l Contrata

e dacumentos conforme a ko

Realzar la actuaiascion de la matriz

Defiicitn de pofiteas de asignacdn
de Roles o perfies para accede! 3 ks

Matrz actuakzada, aprobada
por e Sistema Integral de

contabidad y presupuesto

06-03-2010. Se actualiza ka Malrz en ia cekda A-12 Pianilla de Segundad Socal la cual puede ser
consultsda en e siguiente ink

hitp
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