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PLAN DE FOMENTO A CALIDAD 2022

FORMATO ANEXO 1 - ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION

“Los Planes de Fomento a la Calidad (PFC), son herramientas de planeacion en las que se
definen los proyectos, metas, indicadores, recursos, fuentes de financiacion e instrumentos
de seguimiento y control a la ejecucion del plan, que permiten mejorar las condiciones de
calidad de las Instituciones de Educacion Superior publicas de acuerdo con sus planes de
desarrollo institucionales”*

INFORMACION BASICA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (IES)

Codigo SNIES de la IES 1105 | NITIES | 899999124-4

Nombre IES Universidad Pedagdgica Nacional

Nombre(s) de la(s) ) )
persona(s) de contacto con LEONARDO FABIO MARTINEZ PEREZ
la IES

Cargo(s) de la(s) persona(s)

de contacto con la IES Rector

Correo(s) electrénico(s) de rector@pedagogica.edu.co; Teléfono(s) | 5941894  Ext.
la(s) persona(s) de contacto | yromero@pedagogica.edu.co; Fijo(s) y/o 100-101-103;
con la IES mmoscosop@pedgogica.edu.co | Celular(es) | 110-111-112

COMPONENTE 1: MISIONALIDAD Y PLANES ESTRATEGICOS, OBJETIVOS DE
POLITICA E IMPACTO EN LOS INDICADORES DE CALIDAD

1.1 Misionalidad y planes estratégicos institucionales que se vinculen con la
propuesta de estructura de los Planes de Fomento a la Calidad 2020 — 2022

1.1.1 MISION UPN

La Universidad Pedagdgica Nacional, en tanto educadora de educadores, afirma su
liderazgo educativo y se posiciona desde su quehacer institucional como co-construra del
Proyecto Educativo y Pedagdgico de la Nacion, a través de sus tres ejes misionales:
docencia, investigacion y proyeccidon social: Formar sujetos en tanto personas y
profesionales de la educacion al servicio de la nacion y del mundo, en todas las
modalidades y los niveles del sistema educativo, y para toda la poblacion. Construir y

1 Conforme a lo estipulado en el Decreto 1075 de 2015, que luego fue adicionado por el Decreto 1246 de 2015, mediante el cual se
crearon los Planes de Fomento a la Calidad (PFC).
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difundir conocimiento en los campos educativo, pedagdgico, y didactico,
asi como en las otras disciplinas asociadas.

Construir y difundir conocimiento en los campos educativo, pedagogico, y didactico, asi
como en las otras disciplinas asociadas. Este conocimiento surge como resultado de
procesos sistematicos y rigurosos de investigacién, docencia y proyeccion social de
relevancia local, regional y global.

Proyectar su saber y construccidén de conocimiento a la comunidad educativa, a la sociedad
en general, y al Ministerio de Educacién Nacional para la produccion de politicas educativas
que contribuyan al Proyecto Educativo y Pedagdgico de la Nacion.

1.1.2 Objetivos del Plan de Desarrollo Institucional

Durante el 2019 se formul6, con la participacion de la comunidad, el Plan de Desarrollo
Institucional “Educadora de Educadores para la excelencia, la paz y la sustentabilidad
ambiental” 2020 -2024, constituyéndose para este periodo en el principal instrumento de
planeacion. Este instrumento orientador establece de manera armonica y participativa los
objetivos, las metas y las estrategias en relacion directa con las funciones misionales
universitarias, las dinamicas institucionales que las hacen posibles y el bienestar de la
comunidad que conforma la Universidad. Asi mismo, da cuenta de proyectos concretos que
contribuyen con el posicionamiento nacional e internacional de la Universidad.

Objetivos PDI

e Consolidar la acreditacion como un reconocimiento a la calidad académica
avanzada en los procesos de autoevaluacion, cualificacion y mejoramiento de la
formacion profesional que se lleva a cabo en los programas académicos y en la
institucion.

e Fortalecer el desarrollo de una docencia e investigacion con excelencia académica
y responsabilidad social.

e Favorecer el mejoramiento de las condiciones laborales de profesores ocasionales
y catedréaticos, promoviendo el inicio de un proceso de formalizacién laboral
transitoria y gradual desde la legislacion pertinente que lo reglamenta y a partir de
los recursos adicionales que ingresan a la base presupuestal como resultado del
acuerdo entre el Gobierno nacional y las plataformas estudiantiles y profesorales del
14 de diciembre del 2018.

e Posicionar la investigacién en la Universidad Pedagégica Nacional como un eje
transversal en los procesos de formacion docente a partir del fomento de la
produccion de conocimiento en los campos de la educacion, la pedagogia, las
didacticas, las ciencias, las tecnologias, los saberes, las artes y las humanidades.

e Fortalecer los programas académicos, analizar las problematicas sociales,
ambientales, culturales y educativas en diferentes escalas y modalidades, e incidir
en su transformacion.

e Optimizar el desarrollo institucional desde la actualizacion normativa y organica
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necesaria para el cumplimiento y desarrollo de las funciones
misionales y administrativas, acorde con las condiciones del contexto interno y
externo.

e Garantizar una infraestructura fisica y tecnologica que apoye y facilite el desarrollo
de las actividades misionales de la Universidad a través de la formalizacién del plan
maestro.

e Potenciar el trabajo en red de la Universidad en términos de la regionalizacion, la
internacionalizacion y la divulgacion de conocimiento.

e Desarrollar una politica integral del bienestar universitario que materialice
propuestas para transformar nuestra cultura institucional, afianzandola desde
valores y principios que potencian la dignidad, el respeto, la solidaridad, el
pluralismo, la democracia y la libertad.

e Favorecer la construccion del acuerdo por la convivencia sobre violencias de
género, prevencion y mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA),
habitabilidad de espacios universitarios y participacién democratica.

e Liderar laformacién de maestros para la paz y la sustentabilidad ambiental conforme
a los compromisos misionales.

EJES PROGRAMATICOS DEL PDI 2020-2024

El PDI 2020 - 2024 cuenta con siete (7) ejes estratégicos que, buscan fortalecer los
resultados académicos mediante estrategias que promuevan la docencia con excelencia y
calidad, la construccion de una casa digna, potenciar la investigacion a través construcciéon
de conocimientos en los saberes de la UPN, asi como la gestion institucional para generar
nuevas alianzas nacionales e internacionales en procura del crecimiento.

A continuacion, se relacionan los proyectos y los ejes estratégicos que se encuentran
vinculados a los proyectos de inversion del PFC:

Tabla 1. Ejes, Programas y Proyectos PDI 2020-2024
Ejes Programas Proyectos

1.1.1. Plan de formacion y desarrollo

1.Docencia y | 1.1. Formadores de educadores
profesoral

excelencia académica
con responsabilidad
social

1.3. Formacion de educadores con | 1.3.1. Estrategias de ingreso, permanencia

responsabilidad social y graduacion estudiantil
2.1. Fortalecimiento y 2.1.2. Investigacion en campos
acompafiamiento en la estratégicos con  participacion  de
2 Investigacion investigacion estudiantes y egresados
2.2 Programa 2: Apropiacion 2.2.2 Afianzamiento del sistema de
social del conocimiento publicaciones y difusién del conocimiento
. 5.1. Desarrollo de nueva 5.1.3. Sostenimiento y adecuaciéon de la
5.Casa Digna . . . .
infraestructura fisica infraestructura fisica
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Ejes Programas Proyectos

5.2.1. Mejoramiento de la infraestructura

5.2. Infraestructura tecnolégica L
tecnologica

5.3.1. Bases de datos bibliograficos,

5.3 Dotacién de recursos de colecciones bibliograficas y repositorios

apoyo académico y bibliografico

5.3.3 Dotaciones de aulas, laboratorios, y
espacios académicos y administrativos

1.2. Objetivos de politica acordes con la propuesta de estructura de los Planes de
Fomento a la Calidad 2022

Las politicas y los planes de la UPN se armonizan con los propoésitos y lineamientos del
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 'Pacto por Colombia, pacto por la equidad' y del
Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026, lo que nos permite avanzar de manera
decidida hacia la garantia del derecho a la educacion con calidad.

Basados en los acuerdos alcanzados con rectores, docentes y estudiantes, la Universidad
incluye estrategias con las cuales se brindan oportunidades de acceso y permanencia, la
apuesta en su Plan de Desarrollo a la Regionalizacién dado que hasta el momento los
recursos econdmicos han imposibilitado llevar la oferta presencial a las regiones, y se
apuesta a nuevos mecanismos. Asi mismo, como se refleja en los datos institucionales la
Universidad ha orientado y busca incrementar con este PFC 2022 mejorar la calidad y
fomentar la innovacion e investigacion en el sistema.

Como se evidencia en las estrategias del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad,
nuestra propuesta apunta a la meta nacional frente a la tasa de cobertura en educacion
superior, en la cual el gobierno nacional propone aumentar del 53% al 60% con un énfasis
hacia los nuevos escenarios urbanos y rurales, metas que deben financiarse a través del
funcionamiento, pero a las cuales también contribuye las menores tasas de desercion. Asi
mismo, se busca reducir la tasa de desercion institucional, promoviendo acciones de
bienestar, dicho esfuerzo debe aportar directamente a la meta nacional el de una reduccion
de la tasa de desercion anual a niveles inferiores al 8%, igualmente.

Lo anterior, se describe con precision en los apartes siguientes del Plan de Fomento a la
Calidad 2022, alrededor de los objetivos de politica que recogen claramente los propdsitos
del gobierno nacional y por ende de la UPN.

La estructuracion del Plan de Fomento a la Calidad 2022 permite la articulacién de los
objetivos institucionales con dos (2) de los objetivos de politica determinados en el Plan de
Fortalecimiento Institucional (PFI).
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Objetivo de politica 2. Prevencion de la desercidon y fortalecimiento
del bienestar

La Universidad se caracteriza por el desarrollo y renovacién constante de las estrategias
orientadas a fortalecer el bienestar universitario y disminuir la desercién, con base en la
caracterizacion de su poblacion estudiantil, estableciendo un acompafiamiento a los
estudiantes desde multiples enfoques. El propdsito principal de la estrategia de bienestar
universitario es apoyar su proceso formativo, lo cual se constituye como una apuesta que
busca, a través de una educacion multidimensional, comprender las dinamicas que afectan
a la comunidad y mitigar su incidencia en los procesos de formacion.

Como parte de esta politica integral, la Universidad buscar fortalecer e innovar a través del
disefio de nuevas estrategias de ingreso, permanencia y graduacién estudiantil, tomando
en cuenta las condiciones particulares de la poblacién estudiantil, implementado en los
ultimos afos diversas acciones que favorecen la permanencia y la graduacién de los
estudiantes, siendo la inclusion de poblaciones en condicion de discapacidad y
vulnerabilidad, una de las banderas que caracterizan a la UPN. Sin embargo, se reconoce
la necesidad de continuar trabajando en alternativas que permitan aumentar la permanencia
y graduacién de todos los estudiantes, analizando los factores sociales y culturales que
inciden en su no permanencia, y fortaleciendo y ampliando la cobertura de apoyos
psicosociales, econdmicos, académicos y de otras caracteristicas que, por la incidencia
directa en las causas de la desercion, se identifiquen como necesarias.

A lo anterior, se suma el cambio de las dinamicas de la vida diaria y el funcionamiento
tradicional de las instituciones educativas frente a la situacion pos COVID- 19, lo cual lleva
a fortalecer el acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes desde la Subdireccion de
Bienestar Universitario, garantizando por diferentes medios la atencién psicolégica,
pedagdgica, médica, socioeconémica y académica. En este contexto, con el Plan de
Fomento a la Calidad 2022, se busca garantizar la vinculacién de los profesionales de
Bienestar Universitario durante los ultimos meses del 2022 y el primer semestre 2023 en
concordancia a la estrategia de atencion a estudiantes en condicion de vulnerabilidad, bajo
la premisa que el impacto psicosocial por la pandemia sobre las familias de nuestros
estudiantes debe contrarrestarse para disminuir la desercién académica.

Objetivo de politica 5. Consolidacién de las condiciones de calidad

En el proceso de autoevaluacion llevado a cabo con fines de la renovacion de la
acreditacion de alta calidad, se compil6 y consolidé el avance y cumplimiento de las
acciones de mejoramiento derivadas del anterior ejercicio de autoevaluacion, realizado para
la obtencion de renovacion de la acreditacion institucional.

Al analizar las lineas de inversion del PFC 2022, se priorizaron metas del Plan de
Mejoramiento institucional 2020- 2024, que apuntan a mantener la acreditacion institucional
y a fortalecer los procesos de formacion asi:
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e Mayor inversion en plataforma y recursos tecnolégicos que permita sostener y
diversificar las actividades en programas académicos, actividades administrativas y
de investigacion.

¢ Contratacion y mejoramiento de la conectividad y wifi para las distintas instalaciones
de la Universidad, favoreciendo a estudiantes y profesores.

¢ Incrementar el acceso bhibliogréafico, para lo cual se promueve la suscripcién de la
Universidad para el acceso a contenidos de Base de Datos Bibliogréficos.

e Garantizar el desarrollo de la politica de investigaciéon, para lograr y mantener la
acreditacion institucional y fortalecer los procesos de formacién en los distintos
programas académicos, y la investigacion formativa, incentivando la carrera de
nuevos investigadores jovenes.

e Promover la divulgacién de publicaciones académicas de investigacion a través de la
Impresion de libros resultado de la convocatoria de publicaciones, revistas y
documentos institucionales.

e Dotacién y mejoras de manera gradual, priorizando aquellos espacios fisicos que
presenten mayor dificultad o hayan sido asociados a los planes de mejoramiento de
los programas académicos.

¢ Incrementar el niumero de docentes de planta de tiempo completo con formacion
doctoral, y la estructuracion de un programa de formacion para docentes catedraticos
y ocasionales por medio de cursos cortos /virtuales, o cursos de extension con el fin
de cualificar la docencia y las practicas pedagdégicas, sus procesos de investigacion
educativa y la participacion directa en la formulacién y desarrollo de programas de
proyeccion institucional.

1.3. Relacion de los Indicadores de Calidad

A continuacion, se presentan indicadores de calidad directamente relacionados con los
proyectos de inversién que componen la estructura del Plan de Fomento a la Calidad 2022.
La proyeccion del 2023 es prudente, teniendo en cuenta la incertidumbre de la
disponibilidad de las futuras fuentes de financiacion.

NOMBRE DE LA

LINEA DE NOMBRE DEL

INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

INVERSION

V1: Estudiantes
matriculados con dos
periodos 0 mas sin
Tasa de Desercion | reporte de matricula.

afio académico mas
(d+1)

0, 0, 0,
. Anual (SPADIES) V2: Estudiantes 10% 8.9% 8%
Bienestar en .
o matriculados en el
educacion . .
. primer periodo
superior y (VI/V2) * 100
permanencia
estudianti V1: estudiantes que
Tasa de| ., .
Graduacién finalizan el programa
en los semestres 41.63% 85.03% 85.03%
Acumulada revistos (d) o en un
(SPADIES) P
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NOMBRE DE LA
LINEA DE
INVERSION

NOMBRE DEL FORMULA DEL
INDICADOR INDICADOR

V2: Estudiantes
matriculados primera
vez en la cohorte
(V1/v2)*100

V1: N° propuestas de
investigacion

aprobadas en la Convocatoria

Proyectos . -

convocatoria interna 2022
Presentados y . o _ _
Aprobados en (V1/V2) * 100 (realizada en afio (47/85)*100= | (50/90)*100=
anvocatorias V2: N° total de 2021) 55.29% 55.5%
Internas (SGI) propuestas de (44/71)*100=

investigacion 61.97%

presentadas en la
convocatoria

V1: N° docentes

Porcentaje de vinculados a
Docentes en proyectos de periodo 2021-2 | 15 0541100= | (134/983)*100=
investigacion (116/926)*100=12.5
Proyectos de 13.62% 13.63%
Investigacién (SGI) V2: Total de docentes 2%
9 vinculados a la UPN
(V1/V2) * 100
Fomepto p’ara la V1N grupos de
Investigacion, . A
- investigacion
Innovacion o] .
Creacion clasificados por V1: 9
y MINCIENCIAS en la V2: 13
Fomento de las .
Lo categoria Al. V3: 10
Publicaciones
o V2: N° grupos de V4: 15
Cientificas y de - L
Divulgacién investigacion V5: 0
clasificados por IGI=31,4
MINCIENCIAS en la
. , V1: 9
categoria A. Se proyecto V2 13
V3: N° grupos de V1.9 con base a los ..
investigacion V2: 13 resultad V3: 9
indice de Grupos de estlg .. esuttados V4: 19
Investioacion clasificados por V3:9 preliminares de V5: 0
(MINCIQENCIAS) MINCIENCIAS en la V4: 19 la convocatoria Gl e 25
categoria B. V5: 0 894 de 2021 de -
Vdifr;\l/\(lasgrgl;[::?znde IGI =35 Minciencias Mantener la
. L if 2021
clasificados por Disminucion del cifra de 20
MINCIENCIAS en la indicador por
categoria C. efecto
V5: N° grupos de derivados de la
investigacion pandemia

clasificados por
MINCIENCIAS en la
categoria D.
IGI=(A1*1) + (A*0,8)
+(B*0,6) + (C*0,4) +
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NOMBRE DE LA

LINEA DE
INVERSION

Mineducacion

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

(D*0,2) +
(Reconocidos *0,1)

V1: Ndmero de

NUmero de . 132/2022 -1
; estudiantes
estudiantes que seleccionados (nombrados)
participan como| . >y 140/ 2022- 1 Mantener la
. vinculados mediante 279 .
monitores de . (proyectados) cifra de 2021
. S resolucion rectoral
investigacién, con .
P como monitores de
apoyo economico . L Total 272
investigacion
Numero de V1: Ndmero de
semilleros de semilleros de
investigacion investigacion 10
9 8 (aprobados
desarrollados y desarrollados y (@p ) (proyectados)
apoyados apoyados en cada
presupuestalmente vigencia
V1: Namero de libros
Libros resultados de resultados de las
las convocatorias, convocatorias,
alianzas editoriales | alianzas editoriales y 40 60 60
y documentos documentos
institucionales. institucionales
publicadas
Publicacion de V1: Nimero de
revistas cientificas revistas cientificas y
y académicas de la académicas de la
Universidad Universidad 38 38 38
Pedagogica Pedagogica Nacional
Nacional. publicadas
V1: N° total de
docentes en comision
V1: 9
Docentes en o
comision de estudio V2: N° de plazas
. autorizadas para V2: 11 90% 100%
de maestria o C
. otorgar comisién
Permanencia, doctorado
82%
Desarrollo y
Capacitacion (VIV2) * 100
Profesoral
V1: Nimero de . 1 nivel de 1 nivel de
. Lo . . 1 nivel de lengua
Nivel disciplinar, [ niveles de caracter . lengua lengua
- o extranjera . )
pedagogico o] disciplinar, extranjera extranjera
didactico ofertados pedagégico o
didactico ofertados
Dotacion de | Incremento en V1: Nimero de V1 (2021) = 3342 ) Se Proyecta
o . Se planteé un
Infraestructura usabilidad bases de usuarios que incremento del mantener la
Tecnolégica y | datos consultaron recursos | V2 (2020) = 4937 curva de
” 8% frente a la
Adecuacion  de en las bases de datos ascenso con
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NOMBRE DE LA
LINEA DE

NOMBRE DEL FORMULA DEL

INVERSION INDICADOR INDICADOR

Infraestructura adquiridas vigencia | (3876-4937) /4937 vigencia 5% ya que de
Fisica actual - V2: Nimero =-21% anterior. acuerdo a la
de usuarios que estadistica la
consultaron recursos Para la vigencia curva empieza
en las bases de datos 2021 hubo una a mantenerse
adquiridas vigencia disminucion del 3069 usuarios | con el tiempo.
anterior 21% frente a la aproximadame
(V1-v2) V2 * 100 vigencia anterior, nte
debido a una
disminucion de 3789 usuarios
semanas del aproximadamen
segundo semestre. te

V1: Ndmero usuarios
asistentes a
Participacion de | capacitaciones en

V1 pregrado= 3556 1859 2088

estudiantes estudiantes
V2 matriculados

estudiantes de bases de datos . P
. primer semestre Se plante6 un | Se proyecta un
pregrado en V2: Ndmero de . )
formacion de estudiantes (Fuente: SAD) = incremento del | incremento del
. . ) 2065 8% frente a la 8% frente a la
usuarios matriculados a primer ) ) . .
cUrso wgenqa wgenqa
VN2 3356/2065 = 1,722 anterior anterior

SNIES: Es la medida
de recursos
disponibles para
transmitir datos que
se pueden enviar a
través de una
conexion de red en
un periodo de
tiempo dado, para el
registro del ancho de
banda con la que
cuenta la institucion
disponible para
permitir el acceso a
internet la medicion
debe ser registrada
en Megabits por
segundo (Mbit/s)

Ancho de banda de
acceso a internet
(Mbps)

Mbps 1.000 Mbps 1.000 Mbps 1.000

SNIES: registra el
Porcentaje de porcentaje de
Cubrimiento  Red cubrimiento del 100% 100% 100%
Inaldmbrica campus con la red
inalambrica.

Namero Puntos de | SNIES: corresponde
Red a la cantidad de
puntos de red en

1.800 1.800 1.800
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NOMBRE DE LA
LINEA DE
INVERSION

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

funcionamiento para
acceso a internet,
incluyen puntos de
acceso inalambrico.
V1 NUmero de
. V142
equipos renovados V1 362 0
Porcentaje de
. . . V22 r
equipos de computo | V2: total equipos de V21788 009 Se proyecta
} renovar el 20%
actualizados computo s
e proyecta
20% renovar el 20%
(V1/V2) *100 0
V1: Ndmero de
. V1.5
soluciones
informéaticas .
Porcentaje de contratadas V2: vi12 V2is
.SOIUCIO,n.e s Numgro de V2:13 Se proyecta 0
informaticas soluciones
dquiridas informativas renovar el
adq _ 92% 100%
requeridas
(V1/V2) * 100
Facultades dotadas V1: Namero de
con  equino /o Facultades dotadas 0 2 0
. .q P y V2: Ndmero de
mobiliario
Facultades
Cantidad de metro
cuadrados V1: cantidad de
adecuados en las| metros cuadrados 915 705 500
instalaciones de la adecuados
calle 72

10
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COMPONENTE 2: OBJETIVOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
Y SUS RESPECTIVAS JUSTIFICACIONES EN EL MARCO DE LA PRESENTE
PROPUESTA DEL PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD (PFC) 2022

2.1. Objetivos de los proyectos de inversion

2.1.1. Objetivo general del PFC

A través de los proyectos institucionales priorizados en el Plan de Fomento a la Calidad
2022, la UPN busca elevar la calidad académica institucional y generar impactos en el
proyecto educativo, promoviendo la implementacion de un plan de formacién profesoral,
el cual busca incrementar el nUmero de docentes de planta de tiempo completo con
formacion doctoral, asi como dar continuidad al programa de formacién para docentes
catedraticos y ocasionales a través cursos cortos, virtuales y de extension, con el fin de
cualificar la docencia y las practicas pedagdgicas, sus procesos de investigacion
educativa y la participacion directa en la formulacion y desarrollo de programas de
proyeccion institucional.

Igualmente, la UPN se propone mejoras tecnoldgicas y acceso bibliografico que impacten
positivamente los procesos administrativos, de docencia, investigacion y proyeccion,
disminuir los indices de desercibn mediante el mejoramiento de la calidad de vida,
creacion e implementacion de estrategias que posibiliten el acompafamiento académico,
la permanencia, la retencion y graduacion de los estudiantes que ingresan a la UPN,
basado en un enfoque diferencial y de educacion inclusiva, en areas como atenciéon y
tutorias académicas, atencién psicosocial, psicoorientacion, dinamizaciéon de entornos
saludables y garantia de condiciones socioecondémicas béasicas para la poblacién
vulnerable.

Asimismo, propende por fortalecer las estrategias de investigacion y produccion de saber
pedagdgico, posicionandose en el escenario distrital, regional y nacional como la Unica
Universidad del pais dedicada exclusivamente a la formacion de maestros y educadores
e incentiva, sostener e incrementar las publicaciones académicas y cientificas, como una
estrategia de difusién social del conocimiento.

2.1.2. Objetivos especificos por cada linea de inversién

Se precisaran los objetivos por cada linea de inversion asi:

2.1.2.1. Bienestar en la Educacion Superior y Permanencia Estudiantil

Desarrollar estrategias y acciones que favorezcan la ampliaciéon de los logros generados
en la disminucion de la desercién, y la motivacion a la permanencia y graduacion de los
estudiantes en el marco de la educacion inclusiva.
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2.1.2.2. Fomento para la Investigacion, Innovacion o Creacién y Fomento de las
Publicaciones Cientificas y de Divulgacion

Posicionar la investigacion en la Universidad Pedagdgica Nacional como un eje
transversal en los procesos de formacion docente a partir del fomento de la produccion
de conocimiento en los campos de la educacion, la pedagogia, las didacticas, las
ciencias, las tecnologias, los saberes, las artes y las humanidades.

2.1.2.3. Permanencia, Desarrollo y Capacitacion Profesoral

Favorecer la cualificacion de los profesores a partir del apoyo en su formacion académica
posgradual (maestria y doctorados), y también con espacios formativos continuos que
involucren el aprendizaje de una nueva lengua, de temas relacionados con derechos
humanos, paz, conflicto y memoria, educacion ambiental, el uso de TIC y el intercambio
de experiencias, entre otras alternativas que pueden ser potenciadas para fortalecer la
formacion de los profesores de la UPN.

2.1.2.4. Fortalecimiento de Regionalizacion y Fomento de la Educacion Superior
Rural

No Aplica

2.1.2.5. Dotacion de Infraestructura Tecnoldgica y Adecuacion de Infraestructura
Fisica

Mejorar la conectividad, la plataforma tecnoldgica, fisica y el de acceso a bases
bibliograficas de la Universidad Pedagdgica Nacional para contribuir al logro de una
Gestion Académico - Administrativa eficiente.

2.1.2.6. Disefio o Modificacién de Oferta Académica

No Aplica

2.1.2.7. Fortalecimiento y Consolidacién de los Sistemas Internos de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC)

No Aplica

2.1.2.8. Nombre de la linea de inversion diferente a las anteriores y propuesta por
laIES

No Aplica
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2.2. Justificaciones de los proyectos de inversion

2.2.1. Justificacion general del PFC 2022.

Las condiciones presupuestales por las que atraviesan las Universidades Publicas no
han permitido emprender nuevos proyectos que eleven las capacidades institucionales
para conseguir nuevos resultados en términos de cobertura, calidad y pertinencia, es asi
como El Plan de Fomento a la Calidad, a través de los proyectos que lo conforman
articulados con el Plan de Desarrollo Institucional, promueve intervenciones nuevas y
armonicas en aras del cumplimiento de las metas institucionales.

El Plan de Fomento a la Calidad permite focalizar recursos adicionales en cuatro (4)
lineas, que agrupan las principales preocupaciones y dificultades de la UPN, posibilitando
obtener mejores resultados conforme a los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
Institucional al poder contar con nuevos recursos que alivian la estrechez presupuestal
que limita la realizacion de otras intervenciones prioritarias.

2.2.2. Justificaciones especificas por cada linea de inversion.

Se precisaran las justificaciones por cada linea de inversion asi:

2.2.2.1. Bienestar en la Educacion Superior y Permanencia Estudiantil.

Teniendo en cuenta las condiciones particulares de la poblacion estudiantil, la
Universidad ha implementado en los dltimos afios diversas estrategias y programas con
los cuales se apoya a la poblacion estudiantii mas vulnerable y ofrece iniciativas,
proyectos y acciones que permiten generar inclusion diferencial en dichos programas,
favoreciendo la permanencia y graduacion de los estudiantes

Frente a los cambios e impactos generados con la emergencia del COVID- 19, se hace
necesario reformular las acciones que desde la Subdireccion de Bienestar Universitario
se adelantan, analizando y buscando dar respuesta a los nuevos factores sociales,
econdémicos y culturales que inciden actualmente en la permanencia estudiantil.

Frente a estos retos, se hace prioritario fortalecer el acompafiamiento, la asesoria y la
disposicién de apoyos a los estudiantes para disminuir los indices de desercion, fomentar
la permanencia, la retencion y la graduacion de estudiantes que ingresan a la UPN

2.2.2.2. Fomento para la Investigacién, Innovacién o Creacién y Fomento de las
Publicaciones Cientificas y de Divulgacion.

El posicionamiento de la Universidad en los diferentes escenarios académicos, a nivel
nacional e internacional, pasa indefectiblemente por el fortalecimiento de la capacidad
investigativa de los grupos de investigacion y las diferentes unidades académicas. En el
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ambito administrativo es fundamental consolidar el papel del Comité de Investigaciones
y Proyeccion Social y lograr una mayor articulacién entre diferentes dependencias que
se relacionan de distintas maneras con la labor misional de la investigacion.

En la gestiobn académica resultan clave las condiciones para la creacién de nuevos
grupos de investigacion, el crecimiento y proyeccion de los existentes y el mantenimiento
de aquellos que estdn en las categorias mas altas en la medicion realizada por
Minciencias. Asi mismo, es indispensable mantener la politica de formacion en
investigacion a través de estrategias como monitorias de investigacion, semilleros de
investigacion y los grupos infantiles y juveniles de la Universidad y del Instituto
Pedagdgico Nacional.

Todas estas actividades deben propender por el gran objetivo de fortalecer la capacidad
de gestidon y planeacién de la investigacién, tanto de los grupos de investigacion como
de las diferentes unidades académicas que se ven articuladas transversalmente por la
actividad investigativa. En esta direccion, con el desarrollo del proyecto “Investigaciéon en
campos estratégicos con participacion de estudiantes y egresados” se espera, en primer
lugar, la socializacién y apropiacion de las politicas de investigacion de la universidad v,
a partir de alli, consolidar la planeacion, gestiébn y ejecucion de la investigacion
institucional, redundando en una cualificacion de las practicas investigativas de los
grupos a partir de las cuales superar las dificultades en las dinamicas de elaboracién y
presentacion de proyectos, tanto internos como para convocatorias externas.

En este punto resulta clave la cualificacion en el manejo de la informacién a través de la
plataforma PRIME (Sistema de Informacion de la Investigacion de la UPN para maestros
y estudiantes), en lo concerniente a la investigacion interna, y a los aplicativos Scienti de
Minciencias. Con el fortalecimiento de la capacidad de planeacién y gestion de los grupos
de investigacion se espera incrementar el nUmero de proyectos cofinanciados y, por
ende, continuar mejorando el posicionamiento de la Universidad en los escenarios
regional y nacional. Frente a ello es necesario reconocer que, si bien se ha mantenido la
clasificacion de los grupos de investigacion y de los investigadores en Minciencia, es
perentorio aumentar la capacidad de participaciébn en convocatorias externas y de
aprobacién de proyectos cofinanciados.

Por otra parte, mediante la promocién de las monitorias y semilleros de investigacion,
propios de las convocatorias internas se fortalece la formacion en investigacion tan
importante para los procesos de acreditacion de los diferentes programas académicos de
la Universidad, contribuyendo a la cualificacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes vinculados a tales espacios. Sumado a lo anterior, se
proyecta la adscripcion de los semilleros a la red de semilleros Redcolsi.

A partir de la articulacion de las estrategias anteriormente comentadas, se prevé un
mayor posicionamiento de la investigacién como un eje transversal en los procesos de
formacion docente en los proximos cinco afios y facilita la potenciacion del trabajo en red
de la Universidad en términos de regionalizacion, internacionalizacion y divulgacion del
conocimiento.

Finalmente, a través del Sistema de Publicaciones y Difusion del Conocimiento se busca
la circular, visibilizar y promocionar la producciéon académica e investigativa de los
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miembros de la comunidad universitaria. Las revistas y los libros, impresos o digitales,
constituye un mecanismo que visibiliza e incide socioculturalmente en el campo de la
investigacion en educacion. Muestra de ello son los resultados obtenidos con los
procesos de indexacién de ocho (8) revistas en mas de 12 bases de datos nacionales e
internacionales; la creacion y financiacion de siete (7) convocatorias para la publicacion
de libros en afios anteriores; la formalizacion de mas de 15 convenios de coedicion con
diferentes instituciones locales y extranjeras; la categorizacion de méas de 30 libros en
acceso abierto para promover la libre circulacion del conocimiento producido en la
Universidad, y la participacibn en mas de 180 eventos académicos nacionales e
internacionales, entre ellos la Filbo, en la capital colombiana, y ferias del libro en otras
ciudades del pais. Esto ha posibilitado el reconocimiento de la UPN en distintos
escenarios, a partir de la promocién y divulgacion de un catalogo de publicaciones
robusto y necesario en materia de educacion, pedagogia y didactica.

2.2.2.3. Permanencia, Desarrollo y Capacitacion Profesoral

La docencia constituye uno de los ejes fundamentales del PDI, no solo por ser una de las
tres (3) actividades misionales de la Universidad, sino, particularmente, porque su
proposito es aportar a la formacion de educadores, maestros y profesionales de la
educacion en el contexto local, nacional e internacional. En este sentido, los profesores
de la Universidad requieren actualizar de forma constante sus conocimientos
pedagogicos y disciplinares, asi como disefiar y apropiar perspectivas y abordajes
didacticos para desarrollar capacidades para el ejercicio de su labor en coherencia con
las directrices del Proyecto Educativo Institucional.

Por lo anterior, abordar acciones para la formacion profesoral cuyo rasgo esencial sea
promover la reflexion, sistematizacién y cualificacion de las practicas pedagdgicas de los
profesores, que, a su vez, logre impactar la formacion de los futuros maestros.

La formacion permanente de un educador de educadores debe contemplar un trabajo
constante sobre las practicas pedagodgicas de los profesores en funciébn de su
cualificacion pedagodgica, didactica e investigativa, dinamizada desde la Vicerrectoria
Académica, las facultades, el doctorado y los departamentos. Estos procesos
favoreceran la cualificacion de los profesores a partir del apoyo en su formacion
académica posgradual (maestria y doctorado), y también con espacios formativos
continuos que involucren el aprendizaje de una nueva lengua, de temas relacionados con
derechos humanos, paz, conflicto y memoria, educacion ambiental, el uso de TIC y el
intercambio de experiencias, entre otras tantas alternativas que pueden ser potenciadas
para fortalecer la formacion de los profesores de la UPN.

2.2.2.4. Fortalecimiento de Regionalizacion y Fomento de la Educacion Superior
Rural

No Aplica
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2.2.2.5. Dotacion de Infraestructura Tecnoldgica y Adecuacion de Infraestructura
Fisica

En el Plan de Desarrollo Institucional, se tiene como objetivo adquirir y dotar la
infraestructura tecnoldgica, proporcionando a la institucion de herramientas digitales
como recurso pedagogico y didactico para el desarrollo de las funciones misionales de la
UPN, y el posicionamiento de la Universidad frente a los retos en un contexto globalizado.

Para el apoyo de las funciones misionales, es necesario contar con soluciones
informaticas para el desarrollo de actividades administrativas y financieras, que
fortalezcan la gestion de la Universidad, mejorando los procesos a través del acceso a la
informacion de manera oportuna y confiable para la toma de decisiones. Asi mismo, es
necesario mantener las suscripciones a bases de datos bibliogréficas, y segun las
prioridades y necesidades de la comunidad académica y cientifica se buscara la
ampliacion del acceso a nuevas bases y del catélogo de la biblioteca.

De igual manera, se requiere avanzar en la dotacion y modernizacion del parque
computacional, mejorar y sostener el servicio de conectividad en las distintas
instalaciones de la Universidad especialmente el servicio de WIFI de alta calidad que
permita mantener la cobertura para toda la comunidad universitaria, asi como focalizar
inversiones para mejorar la disponibilidad de recursos de apoyo y mobiliario para las
aulas de clase, laboratorios y aulas especializadas, conforme a las necesidades de las
unidades académicas

2.2.2.6. Disefio o Modificaciéon de Oferta Académica
No Aplica

2.2.2.7. Fortalecimiento y Consolidacién de los Sistemas Internos de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC)

No Aplica

2.2.2.8. Nombre de la linea de inversidn, diferente a las anteriores, y propuesta por
laIES

No Aplica

16



La educacion Mineducacién

es de todos

COMPONENTE 3: IDENTIFICACION DE NECESIDADES, ALCANCE Y
ESTRATEGIAS/ACCIONES/ACTIVIDADES ASOCIADAS A CADA UNO DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION QUE COMPONEN EL PFC 2022

3.1. Bienestar en la Educacién Superior y Permanencia Estudiantil

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nim. 2 del presente
documento)

Nombre del Proyecto: Estrategias de Ingreso, permanencia y graduacion Estudiantil

Numero del Proyecto: 1

Numero BPIN del Proyecto: No Aplica

Necesidad: La emergencia sanitaria del COVID- 19, trajo consigo cambios en las
dindmicas institucionales y efectos sobre la situacibn de las familias de nuestros
estudiantes, de tal forma, es necesario implementar acciones de analisis de los actuales
factores sociales y econdmicos que inciden en la permanencia estudiantil, y a su vez
fortalecer las acciones y apoyos psicosociales y econdmicos que mitiguen el impacto
sobre el proceso de formacion.

Alcance/Resultado: Desarrollar estrategias y acciones orientadas a los estudiantes que
presentan algun tipo de problemética con el fin de garantizar su permanencia y
graduacién

Estrategias/Acciones/Actividades:

Desarrollar estrategias y acciones orientadas a los estudiantes que presentan
algun tipo de problemética con el fin de garantizar su permanenciay graduacion

Reconocimiento
Estrategias y acciones orientadas a reconocer las probleméticas de desigualdad social y
econdmica, situacion familiar y condiciones de afectacion

Acompafiamiento
Desarrollar estrategias y acciones orientadas a los estudiantes que presentan algun tipo
de problematica con el fin de garantizar su permanencia y graduacion

e Realizar el acompafiamiento a 732 estudiantes con la estrategia de atencion
psicosocial de la SBU- GOAE

o Realizar el acompafamiento al 100% estudiantes matriculados por el personal
adscrito a la Subdireccion de Bienestar Universitario y brindan informacion de los
servicios ofertados por Bienestar Universitario

Evaluacion
Revision de las estrategias y dinamicas utilizadas para disminuir la desercioén, y aumentar
la motivacion a la permanencia y graduacion de los estudiantes en el marco de la

educacion inclusiva.

e Dar cumplimiento a los indicadores de la linea de inversién Bienestar en
educacién superior y permanencia estudiantil correspondientes a Tasa de
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3.1. Bienestar en la Educacion Superior y Permanencia Estudiantil
(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nim. 2 del presente
documento)
Desercion Anual (SPADIES) 2022: 8.9% - Tasa de graduacién acumulada:
85.03%

Metas:

1. Metas de gestidn/resultado del proyecto de inversion:

- Estrategia implementada: 1

- Estudiantes Beneficiados: 732 estudiantes en atencién psicosocial y 100% de los
estudiantes asesorados con servicios y beneficios que presta Bienestar Universitario

2. Metas Indicadores de Calidad asociados al proyecto de inversion:
- Tasa de Desercién Anual (SPADIES): 8.9%

- Tasa de graduacion acumulada: 85.03%
** Nota. En caso de que aplique se diligencia la informacién de la tabla. De lo contrario, no diligenciar y dejar una nota
informando que “No aplica”.

3.2. Fomento para la Investigacion, Innovacién o Creacion y Fomento de las
Publicaciones Cientificas y de Divulgacion

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie num. 2 del presente
documento)

Nombre del Proyecto: Investigacion en campos estratégicos con participacion de
estudiantes y egresados

Numero del Proyecto: 2

Numero BPIN del Proyecto: No Aplica

Necesidad: Durante el Ultimo lustro se han disefiado y ejecutado estrategias tendientes
al fortalecimiento de la investigacion institucional en los diferentes niveles. Producto de
este ejercicio se logré consolidar un documento de politica de investigacion (acuerdo 013
del 20 de junio de 2019) que define el marco general de esta actividad misional de la
Universidad. A partir de los lineamientos generales definidos en esta politica se hace
necesario profundizar en diferentes actividades que garanticen la eficacia, eficiencia y
efectividad en el desarrollo de la investigacion, las cuales se relacionan con los siguientes
ambitos: planeacion, gestion y ejecucion de la investigacion, procesos de formacion en
investigacion, capacidad de divulgacion de los productos de conocimiento derivados de
los proyectos internos y externos, afianzamiento de la proyeccion externa de la
investigacion y posicionamiento de la universidad en los diferentes escenarios
académicos regionales y nacional.

Alcance/Resultado: Sostener las convocatorias internas de proyectos y monitorias de
investigacion

Fortalecer los procesos de formulacion y presentacion de propuestas de investigacion a
entidades externas la universidad, a través del disefio de un banco de proyectos.

Estrategias/Acciones/Actividades:

Realizar el seguimiento a los 44 proyectos seleccionados en la convocatoria
interna de investigacion 2022.
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3.2. Fomento para la Investigacion, Innovacion o Creacion y Fomento de las
Publicaciones Cientificas y de Divulgacion
(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie num. 2 del presente
documento)
e Desarrollo y ejecucion de proyectos internos convocatoria 2020, Consolidar el uso
de la plataforma PRIME para la gestion de los procesos de investigacion.
e Consolidacion de actas de inicio para creacion de Centros de Costo y Plan de
Compras de cada proyecto.
e Elaboracion de documentacion para la ejecucién presupuestal, de acuerdo con
las solicitudes y necesidades de los proyectos
e Seguimiento a la ejecucion

Realizar dos (2) convocatorias para monitores, una por semestre, para proyectos
de investigacién, semilleros, grupos infantiles y juveniles, revistas de
investigacion, revistas académicas y procesos de la SGP-CIUP.

Desarrollo y ejecucion de la convocatoria de monitores
Revision de requisitos y documentacion aspirantes

seleccién monitores y publicacion resultados de la convocatoria
Acto Administrativo de desighacién de monitores

Acompafiar a minimo tres (3) grupos de investigacion interesados en presentar
propuestas a convocatorias externas de investigacion y en desarrollar iniciativas
interinstitucionales.

e Elaboracién de instructivos disefiados para la presentaciébn a convocatorias
externas.

e Socializacién de instructivos

e Asesorias y capacitaciones

Metas:
Realizar el seguimiento a los 44 proyectos seleccionados en la convocatoria interna de
investigacion 2022.

Realizar dos (2) convocatorias para monitores, una por semestre, para proyectos de
investigacion, semilleros, grupos infantiles y juveniles, revistas de investigacion, revistas
académicas y procesos de la SGP-CIUP.

Acompafiar a minimo tres (3) grupos de investigacion interesados en presentar
propuestas a convocatorias externas de investigacion y en desarrollar iniciativas

interinstitucionales.
** Nota. En caso de que aplique se diligencia la informacion de la tabla. De lo contrario, no diligenciar y dejar una nota
informando que “No aplica”
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3.2. Fomento para la Investigacion, Innovacion o Creacion y Fomento de las
Publicaciones Cientificas y de Divulgacion

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nium. 2 del presente
documento)

Nombre del Proyecto: Afianzamiento del Sistema de Publicaciones y Difusion del
Conocimiento

Numero del Proyecto: 3

Numero BPIN del Proyecto: No Aplica

Necesidad: Frente a los retos y desafios del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024,
Educadora de Educadores para la Excelencia, la Paz y la Sustentabilidad Ambiental, la
Universidad requiere de formas participativas y creativas para poner a disposicion de la
sociedad el saber pedagdgico, social y cultural que desarrolla. En este sentido, se avanza
en la construcciébn de politicas de apropiacién social del saber pedagégico que
promuevan desarrollen iniciativas editoriales que respondan a la formacion de los
maestros para una Colombia en paz; se perfeccionan estrategias de participacion de la
comunidad universitaria con reglas claras, coherentes y publicas; y se desarrollan
mecanismos de visibilizacion y promocion de los avances y resultados de la actividad
académica, investigativa y didactica. Por consiguiente, el Sistema de Publicaciones y
Difusién del Conocimiento proyecta consolidar e institucionalizar los procesos editoriales
y sus respectivas herramientas para el conocimiento del trabajo editorial de toda la
institucion

Alcance/Resultado:

Incrementara la produccién de las publicaciones de la Universidad a través diferentes
estrategias como convocatorias, contratos de coedicion, trabajo articulado con la
Subdireccién de Gestion de Proyectos — CIUP, La Pedagdgica Radio, coedicién de
publicaciones derivadas de contratos y convenios interadministrativos, entre otros.
Asimismo, mantener la produccion de numeros de revistas cientificas con la cualificacion
de los grupos de trabajo y procedimientos de edicion.

Aumentar la circulacion de las publicaciones con la exploracion de nuevos formatos y
diferentes medios y estrategias de divulgacion.

Estrategias/Acciones/Actividades:

Producir y publicar 40 libros y 38 revistas resultado de las convocatorias, alianzas
editoriales y documentos institucionales.

e Recepcién de documentos institucionales, materiales educativos resultados de
convocatorias de investigacion para revision

e Produccion editorial (edicion, correccion, diagramacion, impresion y digitalizacion)
de libros y revistas, circulacién y divulgacion

e Gestion de membresias para garantizar la indexacion.
e Mantener la plataforma de revistas (OJS) de la Universidad actualizada.
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Metas:

Producir y publicar 40 libros resultado de las convocatorias, alianzas editoriales y
documentos institucionales y 38 numeros de las revistas cientificas y académicas de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

** Nota. En caso de que aplique se diligencia la informacion de la tabla. De lo contrario, no diligenciar y dejar una nota
informando que “No aplica”.

3.3. Permanencia, Desarrollo y Capacitacién Profesoral

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nim. 2 del presente
documento)

Nombre del Proyecto: Plan de Formacién y Desarrollo Profesoral

Numero del Proyecto: 4

Numero BPIN del Proyecto: No Aplica

Necesidad: Fortalecer el apoyo institucional a la Formacién docente y dar continuidad al
apoyo que se ha venido brindando a los profesores de planta para su formacion doctoral.
Asi mismo ampliar la formacién de docentes de planta, ocasionales y catedraticos de la
UPN para acceder a cursos cortos, diplomados y formacién en lengua extranjera a través
del Centro de Lenguas de la UPN como iniciativas para el fortalecimiento de la formacion.
Alcance/Resultado:

Hasta (11) profesores de planta de la UPN con comisiones de estudios doctorales
vigentes.

Un nivel disciplinar, pedagogico, didactico o de lengua extranjera ofertado
Estrategias/Acciones/Actividades:

Once (11) comisiones de planta de la UPN en formacién a nivel de doctorado

e Balance de comisiones de estudio (vigencia, distribucion por facultad, posibilidad
de solicitud de prérroga, cupos).

e Andlisis de solicitudes
Planilla mensual reporte de comisiones para pago a través de la nébmina

Financiar los costos de matricula y examenes de clasificacion a profesores
universitarios de la UPN que se formen en Lengua extranjera en el CLE

e Realizar convocatorias y divulgacion de los cursos para incentivar la inscripcion
de docentes a cursos del Inglés del Centro de Lenguas u otros cursos extensivos.

¢ Remision de listado de profesores inscritos a la VAC para validacion de plan de
trabajo.

e Matricula y aplicaciéon de pruebas de clasificacion a quienes lo soliciten

Metas:
Once (11) comisiones de planta de la UPN en formacion a nivel de doctorado

Financiar los costos de matricula y examenes de clasificaciéon a profesores universitarios
de la UPN gue se formen en Lengua extranjera en el CLE
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3.4. Fortalecimiento de Regionalizacion y Fomento de la Educaciéon Superior Rural
(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nim. 2 del presente
documento)

Nombre del Proyecto: No Aplica

Numero del Proyecto: No Aplica

Numero BPIN del Proyecto: No Aplica

Necesidad: No Aplica

Alcance/Resultado: No Aplica

Estrategias/Acciones/Actividades: No Aplica

Metas: No Aplica

** Nota. En caso de que aplique se diligencia la informacién de la tabla. De lo contrario, no diligenciar y dejar una nota
informando que “No aplica”.

3.5. Dotacion de Infraestructura Tecnoldgica y Adecuacion de Infraestructura

Fisica

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nim. 2 del presente
documento

Nombre del Proyecto: Bases de Datos Bibliogréficas, Colecciones Bibliogréficas y
Repositorios

Numero del Proyecto: 5

Numero BPIN del Proyecto: No Aplica

Necesidad: Dar continuidad al mejoramiento de las condiciones de la infraestructura
tecnolégica con el proposito de satisfacer las necesidades que requieren los procesos
académicos, pedagoégicos, didacticos y de gestion que demanda la Universidad
contemporanea. Este enfoque conlleva a la busqueda de una formaciéon de excelencia,
gue requiere entre otros, de apoyo y actualizacion permanente de recursos y materiales
educativos para que los estudiantes logren sus aprendizajes con mas eficacia y con
menor esfuerzo. A partir de lo anterior, se ve la necesidad de continuar y suscribir acceso
a contenidos que vienen de vigencias anteriores que permitan complementar, facilitar y
fortalecer el proceso formativo tanto de estudiantes como profesores.
Alcance/Resultado:

Renovacién y suscripcion de servicios de bases de datos bibliogréficos.

Seguimiento y control del uso de las bases de datos.
Estrategias/Acciones/Actividades:

Suscribir el acceso a contenidos de herramientas electrénicas a través de Bases
de Datos Bibliogréaficas y otras soluciones informaticas

e Revision de Contratos (vigencia de suscripciones) con el fin de priorizar
necesidades y solicitar las respectivas renovaciones

¢ Realizacion de los estudios de mercado

e Suscripcion del servicio (tramites administrativos y contractuales) y
capacitaciones para uso de la base de datos
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e Seguimiento y control de usabilidad (Analisis de pertinencia de la herramienta
electrénica suscrita y el uso que se le esta dando por parte de la comunidad
universitaria)

Metas:
Suscribir el acceso a contenidos de herramientas electronicas a través de cuatro (4)
Bases de Datos Bibliogréficas y otras soluciones informaticas

Desarrollar un 8% mas de Capacitaciones frente al afio anterior (238) e Incrementar en
8% el nimero de usuarios de las bases de datos bibliogréficas, frente al afio anterior
(3342)

** Nota. En caso de que aplique se diligencia la informacion de la tabla. De lo contrario, no diligenciar y dejar una nota
informando que “No aplica”.

3.5. Dotacién de Infraestructura Tecnoldgica y Adecuacién de Infraestructura
Fisica

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nim. 2 del presente
documento)

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de La Infraestructura Tecnoldgica

Numero del Proyecto: 6

Numero BPIN del Proyecto: No Aplica

Necesidad: Atender las necesidades en materia de software y nuevas herramientas
tecnoldgicas que actualmente son demandadas por los métodos de Educacién, asi
mismo dar continuar y mantener los servicios de conectividad realizdndoles mejoras
continuas, propendiendo por el éptimo uso de los mismas, para el servicio académico e
institucional.

Alcance/Resultado:

Mejorar los servicios de conectividad canal de datos e internet, internet inalambrico y
conectividad wifi para toda la Universidad

Contar con soluciones informaticas para la UPN prioritarias para el desarrollo de
actividades académicas y administrativas, asi mismo garantizar la seguridad en el uso y
manejo de los datos institucionales, ademas realizar las actualizaciones y/o desarrollos
requeridos en los actuales sistemas de informacion de la Universidad, como Koha, Prime,
MED, Class, entre otros.

Renovacion de una parte del parque computacional

Estrategias/Acciones/Actividades:

100% de la instalacién de la UPN en Bogota con servicio de internet y conectividad

WIFI
¢ Definicion de Necesidades
¢ Realizacion de los estudios de mercado
e Realizar proceso de contratacion del servicio con el operador
e Seguimiento y control de usabilidad
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3.5. Dotacién de Infraestructura Tecnoldgica y Adecuacién de Infraestructura
Fisica

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nium. 2 del presente
documento)

Actualizar y renovar los licenciamientos de las tecnologias y herramientas que
soportan los procesos académicos y administrativos

Definicion de Necesidades

Realizacién de los estudios de mercado
Realizar los procesos de contratacion
Implementacion y uso del software

Renovar paulatinamente el parque computacional de la Universidad

e Definicién de Necesidades
¢ Realizacién de los estudios de mercado
e Realizar los procesos para la compra de los equipos de computo
e Recibir los equipos e inventariarlos
e Distribucion a las areas
Metas:

100% de la instalacién de la UPN en Bogota con servicio de internet y conectividad WIFI
para las instalaciones de la UPN en Bogota.

Realizar las actualizaciones y/o desarrollos requeridos en los actuales sistemas de
informacion de la Universidad, como Koha, Prime, MED, Class, entre otros.

Renovar paulatinamente el parque computacional de la Universidad, en especial los
equipos de computo requeridos en las oficinas de las unidades administrativas y
académicas (facultades, departamentos, coordinaciones), asi como salas de profesores
y salas para uso de los estudiantes.

3.5. Dotacién de Infraestructura Tecnoldgica y Adecuacién de Infraestructura
Fisica

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie num. 2 del presente
documento)

Nombre del Proyecto: Dotaciones de Aulas, Laboratorios y Espacios Académicos y
Administrativos

NUumero del Proyecto: 7

Numero BPIN del Proyecto: No Aplica

Necesidad: Dar prioridad a la dotacion y disponibilidad de recursos académicos para los
programas de pregrado y posgrado, como los laboratorios y salas especializadas,
estableciendo para cada uno de ellos el estado actual en relacibn con equipos,
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instrumentos, materiales, condiciones fisicas de las instalaciones, entre otros, de manera
gradual y priorizando aquellos espacios que presenten mayor dificultad o hayan sido
asociados a los planes de mejoramiento de los programas académicos.

Alcance/Resultado:

Optimizar las inversiones de la universidad para mejorar la disponibilidad de recursos de
apoyo y mobiliario para las aulas de clase, laboratorios y aulas especializadas
identificadas por las unidades académicas.

Estrategias/Acciones/Actividades:

Realizar compray entrega de equipos tecnoldgicos y/o de apoyo académico segun
priorizacion asignada en conjunto con las Facultades y dependencias adscritas a
la VAC.

e FEvaluar y revisar las necesidades de equipos requeridos por los distintos
programas de pregrado y posgrado priorizando aquellos espacios que presenten
mayor dificultad o hayan sido asociados a los planes de mejoramiento de los
programas académicos

e Realizacion de los estudios de mercado
e Realizar los procesos para la adquisicion de equipos y/o mobiliario
e Recibir los equipos y/o mobiliario e inventariarlos
¢ Distribucion a las areas
Metas:

Realizar la compra y entrega de equipos y/o mobiliario para el de apoyo académico segun
priorizacion asignada en conjunto con las Facultades y dependencias adscritas a la VAC.

3.5. Dotacion de Infraestructura Tecnoldgica y Adecuacion de Infraestructura
Fisica

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nam. 2 del presente
documento)
Nombre del Proyecto: Sostenimiento y Adecuacion de la Infraestructura Fisica

Numero del Proyecto: 8
Numero BPIN del Proyecto: No Aplica

Necesidad: Continuar con las adecuaciones y mejoras de los actuales espacios
académicos, mejorar las condiciones de accesibilidad a las personas en condicion de
discapacidad o movilidad reducida, dotandolos de acabados y mobiliarios modernos,
funcionales y eficientes, garantizando entornos amables e inclusivos con el propésito de
satisfacer las necesidades fisicas espaciales, académicas, culturales, sociales y de
bienestar para toda la poblacion universitaria. Asi mismo, dar continuidad al proceso de
adecuacion y mejora de espacios fisicos segun los requerimientos y normas técnicas
exigidas por las diversas entidades del orden Nacional y Distrital para la prestacion de
servicios de educacion, salud, restaurante, etc.
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3.5. Dotacién de Infraestructura Tecnoldgica y Adecuacién de Infraestructura
Fisica

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nium. 2 del presente
documento)

Alcance/Resultado:

Adecuar, embellecer y mejorar las zonas comunes de la institucion y contribuir con los
aspectos ambientales y sanitarios, generando un ambiente agradable y un entorno
amable para toda la comunidad.

Estrategias/Acciones/Actividades:

Realizar las adecuaciones de la infraestructura fisica de los edificios en las
instalaciones de la UPN, segun los requerimientos y normas técnicas exigidas por
las diversas entidades del orden nacional y distrital

e Evaluar y revisar las necesidades de obras de adecuacién requeridas por las
distintas dependencias y/o por requerimientos de los pares académicos
contenidos en el plan de Mejoramiento de los programas académicos.

¢ Realizacion de los estudios de mercado
e Realizar los procesos de contratacion
e Ejecucién de obras
e Entrega de obras terminadas
Metas:

Realizar las adecuaciones de la infraestructura fisica de los edificios en las instalaciones
de la UPN, segun los requerimientos y normas técnicas exigidas por las diversas
entidades del orden nacional y distrital para la prestacion de servicios de educacion,
salud, restaurante, etc.

3.6. Disefio o Modificacion de Oferta Académica

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nim. 2 del presente
documento)

Nombre del Proyecto: No Aplica

Numero del Proyecto: No Aplica

Numero BPIN del Proyecto: No Aplica
Necesidad: No Aplica

Alcance/Resultado: No Aplica
Estrategias/Acciones/Actividades: No Aplica
Metas: No Aplica

** Nota. En caso de que aplique se diligencia la informacion de la tabla. De lo contrario, no diligenciar y dejar una nota
informando que “No aplica”.
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3.7. Fortalecimiento y Consolidacion de los Sistemas Internos de Aseguramiento
de la Calidad (SIAC)

(Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nim. 2 del presente
documento)

Nombre del Proyecto: No Aplica

Numero del Proyecto: No Aplica

Numero BPIN del Proyecto: No Aplica
Necesidad: No Aplica

Alcance/Resultado: No Aplica
Estrategias/Acciones/Actividades: No Aplica
Metas: No Aplica

** Nota. En caso de que aplique se diligencia la informacién de la tabla. De lo contrario, no diligenciar y dejar una nota
informando que “No aplica”.

3.8. Nombre de la linea de inversion diferente a las anteriores y propuesta por la

IES
Nombre del Proyecto: No Aplica

Numero del Proyecto: No Aplica

Numero BPIN del Proyecto: No Aplica
Necesidad: No Aplica

Alcance/Resultado: No Aplica
Estrategias/Acciones/Actividades: No Aplica
Metas: No Aplica

** Nota. En caso de que aplique se diligencia la informacion de la tabla. De lo contrario, no diligenciar y dejar una nota
informando que “No aplica”.

COMPONENTE 4 INFORMACION EXTRAIDA DEL FORMATO EXCEL
(Anexo2_Formato_Excel_Capitulo4 Relacion_ldentificacion_Proyectos_Inversion)

El diligenciamiento de esta tabla corresponde a la informacion extraida del formato Excel y
gue debe guardar concordancia con la nota al pie num. 2, del presente documento, en el
gue se hace referencia a las lineas de inversion sugeridas.

1.1. Numero de fases de implementacion de cada proyecto de inversion

NUm. de Fases

de
. o Linea de Inversion o Implementacion
Linea de Inversion Proyecto de Inversion .
Transversal asociadas al
Proyecto de
Inversion**
Bienestar en la . .
. . Bienestar en la | Estrategias de Ingreso,
Educaciéon Superior y ! . . L
Educacidon Superior y | permanenciay graduacion 3

Permanencia Permanencia Estudiantil | Estudiantil

Estudiantil
Fomento para la | Fomento para la | Investigacion en campos
Investigacion, Investigacion, estratégicos con participacion de 5

Innovacion o Creacién | Innovacion o Creacién y | estudiantes y egresados
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Linea de Inversién

Mineducacion

Linea de Inversion
Transversal

Proyecto de Inversion

NUm. de Fases
de
Implementacién
asociadas al
Proyecto de
Inversion**

y Fomento de las | Fomento de las
Publicaciones Publicaciones Cientificas
Cientificas y de | y de Divulgacion
Divulgacién
Fomento  para la Fomento para la
Investigacién, Investigacion
Innovacion o Creacion Innovacion o’Creacic’)n y Afianzamiento del Sistema de
y Fomento de las Publicaciones y Difusién del 4
Publicaciones Fomgntq dg . las Conocimiento
Cientificas y de Publlcamones. plentlflcas
Divulaacio y de Divulgacion
gacion

. Permanencia, Desarrollo
Eermanﬁnua, y Capacitacion Plan de F i6nv D I
ey Profesoale s neae | P2 e Famaciony Desarol :
Profesoral inversion propuesta por

la IES.
Fortalecimiento de
Regionalizacion y
Fomento de la | No Aplica No Aplica No Aplica
Educacion  Superior
Rural
Dotacién de | Dotacién de
Infraestructura Infraestructura Bases de Datos Bibliogréficas,
Tecnolbégica y | Tecnolégica y | Colecciones Bibliogréaficas y 2
Adecuacion de | Adecuacion de | Repositorios
Infraestructura Fisica Infraestructura Fisica
Dotacién de | Dotacién de
Infraestructura Infraestructura Mejoramiento De La Infraestructura
Tecnoldgica y | Tecnolbgica Y | Tecnoloaica 5
Adecuacion de | Adecuacion de 9
Infraestructura Fisica Infraestructura Fisica
Dotacién de | Dotacién de
Infraestructura Infraestructura Dotaciones de Aulas, Laboratorios y
Tecnoldégica y | Tecnolégica y | Espacios Académicos y 3
Adecuacion de | Adecuacion de | Administrativos
Infraestructura Fisica Infraestructura Fisica
Dotacién de | Dotacién de
!P;gi?ggiigra y !P;gi?ggiigra y Sostenimiento y Adecuacién de la 5
> » Infraestructura Fisica

Adecuacion de | Adecuacion de
Infraestructura Fisica Infraestructura Fisica
gésg?grtg m c;g'gﬁﬁgfn No Aplica No Aplica No Aplica
Fortalecimiento y
Consolidacién de los
Sistemas Internos de | No Aplica No Aplica No Aplica
Aseguramiento de la
Calidad (SIAC)
Nombre de la linea de
:nver5|on d|_ferente al No Aplica No Aplica No Aplica
as anteriores y
propuesta por la IES
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Mineducacion

** No. de Fases de Implementacién asociadas al Proyecto de Inversién. Diligenciar este campo en valor numérico
(Ejemplo: 1, 2, 3, etc.). Equivale al total de nimero de fases que se requeriran para la implementacion del proyecto de
inversion, debe estar relacionado con las Estrategias/Acciones/Actividades que se indicaron en el "Componente 3" del

presente documento.

* Nota 1. En caso de que aplique se diligencia la informacion de la tabla. De lo contrario, no diligenciar y dejar una nota

informando que “No aplica”.

* Nota 2. Replicar las filas el nimero de veces que se requiera por cada linea de inversion. Esto teniendo en cuenta que se
puede tener méas de un proyecto en una misma linea.

1.2. Metas de gestién /Resultado del proyecto de inversién
Suma
Linea total de
Base Ao Afio las
Afo 2022 2023 metas
2021 de cada
vigencia
Bienestar en la Estrategia 1 1 1 2
o - Estrategias de Ingreso, | implementada
Egﬁf}iﬂgﬂci:we"or y permanencia y graduacion | Tasa de
I Estudiantil Desercion Anual 10% 8.9% 8% 8.5%
Estudiantil (SPADIES)
_Proye_ctos_(je 24 a4 88
investigacion
Convocatorias 2 5 > 4
Fomento para la Investigaciébn ~en  campos | monitores
Investigacion, | estratégicos con participacion | Grupos de
Innovacion o Creacion | ge estudiantes y egresados investigacion
y Fomento de las acompafados en 0 3 3 6
Publicaciones convocatorias
Cientificas y de externas
Divulgacion Afianzamiento del Sistema de | Libros publicados 40 60 60 120
Publicaciones y Difusiéon del [ Revistas
Conocimiento publicadas 38 38 38 76
Comisiones 9 11 1 22
doctorales
Permanencia, . Un nivel
Desarrollo y’ Plan de Formacion y Desarrollo | disciplinar,
Capacitacion Profesoral Profesoral g%%ac%cc’ %I%oae 1 1 1 2
lengua extranjera
ofertado
Fortalecimiento de
Regionalizacion y
. . No No No No
Fomento de la No Aplica No Aplica . ) h h
Educacién Superior Aplica | Aplica | Aplica Aplica
Rural
Bases de Datos Bibliograficas, | Suscripciones 4 4 0 4
Colecciones Bibliograficas y | Usuarios 3342 3609 3.789 7.398
Repositorios Capacitaciones 238 257 270 527
Dotacion de Contrato 1 1 1 2
Infraestructura Mejoramiento de la | Computadores 362 420 80 500
Tecnolégica y Infraestructura Tecnoldgica acf)é?ﬁggi;s 12 5 0 5
Adecuacion de
Infraestructura Fisica | Dotaciones de Aulas, Facultades
Laboratorios y Espacios beneficiadas 0 2 0 2
Académicos y Administrativos
Sostenimiento y Adecuacion de | Metros cuadrados
la Infraestructura Fisica adecuados 915 705 500 1205
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Suma
Linea total de
Base Ao Afo las
Afo 2022 2023 metas
2021 de cada
vigencia
Disefio o Modificacion . . No No No No
de Oferta Académica No Aplica No Aplica Aplica | Aplica | Aplica | Aplica
Fortalecimiento y
Consolidacién de los
: . . No No No No
Sistemas Internos de | No Aplica No Aplica . ) ) h
Aseguramiento de la Aplica | Aplica | Aplica Aplica
Calidad (SIAC)
Nombre de la linea de
inversion, diferente a . . No No No No
las anteriores, y No Aplica No Aplica Aplica | Aplica | Aplica | Aplica
propuesta por la IES

* Nota 1. La informacién a diligenciar debe corresponder a las instrucciones de la “Guia para el Diligenciamiento pestafia
“Proyectos_2022". (Para las columnas: Linea Base Afio 2021, Afio 2022, Afio 2023, Suma total de las metas de cada vigencia).
* Nota 2. En caso de que aplique se diligencia la informacion de la tabla. De lo contrario, no diligenciar y dejar una nota
informando que “No aplica”.

* Nota 3. Replicar las filas el nimero de veces que se requiera por cada linea de inversion. Esto teniendo en cuenta que se
puede tener mas de un proyecto en una misma linea.

1.3.

Valores (en pesos) de las fuentes de financiacion asociadas a cada proyecto
de inversion

Bienestar en la
Educacion Estrategias de Ingreso,
Superior y Permanencia y $0 $0 $0 $0 $ 245.800.000 $ 451.800.000 $0 $0
Permanencia | Graduacién Estudiantil.
Estudiantil
‘ Investigacién en
omento para aqi
| Gameos coacon g | S0 $0 $0 $0  |$1.019.065002 | $1.980.762.175 |  $0 $0
Investigacion, | Estudiantes y Egresados
Innovacion o
Creacion y
Fomento de las
Publicaciones | Afianzamiento del
Cientificas y de | Sistema de
Divulgacion Publicaciones y Difusién $60.240.000
del Conocimiento
Permanencia,
Desarrollo y Plan de Formacién y
Capacitacion | Desarrollo Profesoral $0 $0 $0 $0 $ 311.230.000 $ 602.400.000 $0 $0
Profesoral
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Mineducacion

Fortalecimiento
de

anteriores, y
propuesta por
la IES

R;gf;zl;ztgc(;tén No Aplica No Aplica Agﬁ:a Agﬁ:a No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Agic::a
la Educacion
Superior Rural
Bases de Datos
Bibliograficas,
Colecciones $0 $0 $0 $0 $128.362.019 $281.120.000 $0 $0
Bibliograficas y
Repositorio
Mejoramiento de la
Infraestructura $368.449.433 | $2.560.200.000
Dotacion de | Tecnolégica
Infraestructura
Tecnolégica y
Adecuacién de
Infraestructura
Fisica i4
/'3°ta°,'°r.‘ de Recursos $150.600.000 | $301.200.000
cadémicos
Sostenimiento y
Adecuacion de la $1.465.507.202 | $562.240.000
Infraestructura Fisica
Disefio o
Modlgcfgggn de No Aplica No Aplica Agﬁ:a Agﬁ:a No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Agi?:a
Académica
Fortalecimiento
y Consolidacion
de los Sistemas No No No
Internos de No Aplica No Aplica Apli . No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica .
. plica Aplica Aplica
Aseguramiento
de la Calidad
(SIAC)
Nombre de la
linea de
) inversion, ) ) No No ) ) ) ) No
diferente a las No Aplica No Aplica Aplica Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica Aplica

* Nota 1. En caso de que aplique se diligencia la informacion de la tabla. De lo contrario, no diligenciar y dejar una nota
informando que “No aplica”.
* Nota 2:. Replicar las filas el nUmero de veces que se requiera por cada linea de inversion. Esto teniendo en cuenta que se

puede tener mas de un proyecto en una misma linea.

COMPONENTE 5: COMPROMISOS GENERALES POR PARTE DE LAS INSTIUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR (IES)

1. Planeacion y ejecucion del PFC. La institucion se compromete a efectuar una

adecuada planeacion del Plan de Fomento a la Calidad 2022, en concordancia con su

Plan de Desarrollo Institucional, Plan Estratégico Institucional o documentos de
planeacion institucionales vigentes, teniendo en cuenta los recursos que decidieron
asignar al desarrollo de cada uno de los proyectos y las fechas estipuladas para la
culminacion de estos. En caso de no haber concluido los proyectos de inversién que

hacen parte del 2019 o 2020 o 2021, este compromiso se extiende a la ejecucion de

estos.
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2. Formatos del Ministerio de Educacién Nacional. La institucion se compromete a
seguir las instrucciones que orientaron el diligenciamiento adecuado de los formatos
Anexo 1 —Word y Anexo 2 — Excel; sin manipular el contenido de estos. La presentacion
de la formulacion y estructuracion del PFC 2022 debera realizarse sobre estos formatos.

En caso de surgir dudas o inquietudes adicionales sobre el diligenciamiento de estos
dos formatos (Anexo 1 - Word y Anexo 2 - Excel), se debe solicitar oportunamente el
apoyo al profesional designado por el Ministerio de Educacion Nacional para garantizar
la entrega de la informacion en los tiempos estipulados por el MEN.

3. Proyecto de acuerdo, resolucion, decreto o acto administrativo equivalente con
el cual se aprobard el PFC 2022. Remitir el proyecto de acto administrativo
correspondiente con el que se aprobara el Plan de Fomento a la Calidad 2022 ante el
Consejo Superior Universitario, Consejo Directivo o responsable equivalente en la
institucion.

4. Manejo adecuado de los recursos asignados. La institucién debera garantizar que la
ejecucion de los recursos que fueron asignados tendra destinacion exclusiva a los
proyectos presentados y aprobados en el presente documento sin ser trasladados a
otras fuentes de financiacion de la institucion y/o proyectos ajenos al Plan de Fomento
a la Calidad.

5. Soportes de los resultados y ejecucion. La institucion se compromete a llevar una
adecuada relacion de soportes que identifiguen y evidencien la adecuada ejecuciéon de
los recursos. Entre ellos:

(1) Documentos asociados al proyecto. Son aquellos soportes que estan
relacionados con el desarrollo y ejecucién del proyecto, los cuales estaran
representados por copia de contratos, convenios, certificados de disponibilidad
presupuestal, facturas, convocatorias, relacion de beneficiarios, informes de
autoevaluacién, entre otros, y que guardan concordancia con los resultados del
proyecto.

(2) Copiade los extractos bancarios. Conservar una copia de los extractos bancarios
desde el mes que se asigné el recurso a la institucién, en la que se identifiquen los
movimientos y la trazabilidad del proyecto en el curso del tiempo.

(3) Resultado de las metas de gestién e indicadores de calidad proyectados. Para
el desarrollo, y ejecucién de los proyectos se deben conservar los indicadores
aprobados en el PFC. Los resultados de estos deben ser acordes con las metas que
se proyectaron.

(4) Resultados de las fases de implementacion y metas proyectadas. El avance

porcentual que se registra en cada una de las fases de implementacién del proyecto
deberan tener concordancia con el resultado porcentual de la descripcion del avance
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6.

del proyecto que es reportado en la ficha de “Formulacién y
Seguimiento por Proyecto” del “Anexo 2 - Excel”.

Es decir, si se tiene un avance parcial de las fases de implementacién del proyecto
el resultado porcentual de la descripcidén del avance del proyecto también deberia
ser parcial.

Informe de rectoria. Documentar los avances presentados en la ejecucion de los
recursos, de cada uno de los proyectos de inversion, en el marco de la informacion
reportada en “Componente 1: Misionalidad y Planes Estratégicos, Objetivos de Politica
e Impacto en los Indicadores de Calidad” que quedaron aprobados en el
“Anexol Formato_Word Capitulo4_Estructura_Proyectos_de_Inversion2022”.

Esta informacion sera reportada par los periodos que el Ministerio de Educacion
Nacional defina y dentro de los plazos que establezca para tal fin.

Ajustes, cambios y/o modificaciones al PFC 2022 (previamente aprobado) y que
deben ser validadas por el Ministerio de Educacién Nacional. En caso de que la
institucion requiera realizar ajustes, cambios y/o modificaciones, a los PFC que ya
fueron previamente aprobados, debe remitir la informacién que soporta este proceso al
Ministerio de Educacion Nacional.

Los documentos que requieren la validacién por parte del Ministerio de Educacién
Nacional son:

I. Version modificada del “Formato — Anexo 17, que es el documento Word que
contiene la estructura de los proyectos de inversion.

Il. Version modificada del “Formato — Anexo 2°, que es el documento Excel que
contiene la relacion e identificacion de los proyectos de inversion.

Ill. El proyecto de acuerdo, resolucion, decreto o acto administrativo equivalente con el
que se aprobaran los ajustes, cambios y/o modificaciones al PFC ante el Consejo
Superior Universitario, Consejo Directivo o responsable equivalente en la institucion.

COMPONENTE 6: SEGUIMIENTO DEL PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2022

De comun acuerdo, entre las IES y el Ministerio de Educacion Nacional se realizaran los
seguimientos periédicos, que se consideren pertinentes a la ejecucion técnica y financiera
de los proyectos de inversion que componen el Plan de Fomento a la Calidad 2022.
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COMPONENTE 7: ANEXOS QUE ACOMPANAN EL PRESENTE
DOCUMENTO CUANDO SE DE APROBACION AL PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD
2020 - 2022

1.

Acta de la sesion del Consejo Superior, Consejo Directivo 0 su equivalente
responsable en la institucion: por medio del cual se someti6 a consideracion y
aprobacion el Plan de Fomento a la Calidad 2022 y sus respetivos soportes anexos
(Formato Anexo 1 —Word y Formato Anexo 2 — Excel).

Acuerdo, resolucién, decreto o acto administrativo equivalente: con el cual se
aprobo el Plan de Fomento a la Calidad 2022.

Documento de identificacion del representante legal de la IES: copia del documento
de identidad del representante legal de la Institucion de Educacion Superior.

Documento del nombramiento y posesion del representante legal de la IES:
acuerdo, resolucion, decreto o acto administrativo equivalente del nombramiento y
posesion del representante legal de la Institucion de Educaciéon Superior.

Formato Word Anexo 1 — Estructura de los proyectos de inversién 2022: con el
que se aprob6 el Plan de Fomento a la Calidad 2022.

Formato Excel Anexo 2 — Relacion e identificacion de los proyectos de inversion
2022: Con el que se aprob6 el Plan de Fomento a la Calidad 2022.

Se firma en la ciudad de Bogota a los 24 dias del mes de mayo de 2022,

P

Nombre del representante legal de la institucién: LEONARDO lzB\c') VARTINEZ PEREZ
Documento de identidad 80.229.991 de Bogota D.C

Direccion de la IES: Calle 72 No. 11-86, Bogota.

Teléfono fijo y/o celular: 5941894 EXT. 100-101-103: 110,111, 353

Correo electroénico: rector@pedagogica.edu.co; yromero@pedagogica.edu.co;
mmoscosop@pedagogica,edu.co
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