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COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO Cog:g#gl:‘TE COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO c AU: : II‘A\\IT II\Z GO EFIIE’(‘;I(():: g?\f PuDZIGo ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES::::‘S‘SBLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Asesorar y acompanar el seguimiento y
evaluacion al Plan de Mejoramiento Institucional
en coordinacién con el Comité Institucional
Permanente de Autoevaluacion-CIPA y la Oficina
a. Renovacion de la de Desarrollo y Planeacion atendiendo las Atender la totalidad de Coordinacion /
" " Meta 1. Obtener la renovacion de la  |acreditacion institucional |recomendaciones de la Resolucion 014621 de 12 [requerimientos y desarrollos de o L
Aseguramiento Eje 1. Docencia y excelencia ) ) . B " . " N . R (N° de requerimientos Grupo Interno de
N Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.1.Sistema de aseguramiento de la calidad |acreditacion institucional a partir del  |de la UPN reconocida por |de agosto 2021 "Por medio de la cual se renueva |gestiones internas y externas N o - . .
de la Calidad - académica con P ) P . ) - o I " y atendidos / N° requerimientos 01/02/2022 16/12/2022| Trabajo para el Ninguna
. Institucional " . académica de calidad con énfasis en planes de mejoramiento proceso y modelo de autoevaluacion el CNA. la Acreditacion Institucional en Alta Calidad ala  [necesarias resultado del L N
Académica responsabilidad social A - y L - solicitados) X 100. Aseguramiento de
adoptado por la UPN Universidad Pedagdgica Nacional con lugar de  |seguimiento y evaluacion al Plan de \a Calidad
b. Resolucion del MEN.  |desarrollo en Bogota D.C." y para dar Mejoramiento Institucional.
cumplimiento a lo exigido en la Guia No. 4 de
2021 - Seguimiento y evaluacion de los planes de
mejoramiento de programas e instituciones de
educacion superior del CNA.
1. Realizar lectura y emitir concepto técnico a los
Informes de Autoevaluacion (primera, segunda e
informe final) para la renovacion de Acreditacion
de Alta Calidad elaborados por los programas
académicos y las adendas de los mismos para
las visitas de evaluacion externa.
2. Realizar acompafiamiento a docentes de la o ™
. X A " o . N° de conceptos emitidos a s
N . Institucion en el cargue de la informacion en Emitir concepto técnico a seis (6) N Coordinacion /
" . Meta 2. Sostener la acreditacion de  Porcentaje de programas L los informes de
Aseguramiento Eje 1. Docencia y excelencia ! ) N N . N plataforma SACES-CNA. Informes de autoevaluacion (primera " Grupo Interno de
N Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.1.Sistema de aseguramiento de la calidad |alta calidad de los programas de acreditados al cierre de la autoevaluacion o adendas / . "
de la Calidad L académica con . ’ e I N o N y segunda) e Informe de o 01/02/2022 16/12/2022| Trabajo para el |Ninguna
. Institucional " . académica de calidad con énfasis en planes de mejoramiento pregrado y posgrado existentes vigencia que mantienen s . . " " N° de informes de N
Académica responsabilidad social . 3. Revision de los informes de autoevaluacion Autoevaluacion para la renovacion " Aseguramiento de
actualmente este reconocimiento " I, . N autoevaluacion o adendas .
para renovacion de Acreditacion de Alta Calidad  |de Acreditacion de Alta calidad. o la Calidad
N A recibidos en el GAA
radicados en el GAA después de los ajustes
solicitados por los Consejeros en lectura de
Consejo Académico.
4. Organizar y asegurar el apoyo logistico de las
visitas de Pares Académicos de los programas
que se encuentran en los procesos de obtencion
o renovacion de Acreditacion de Alta Calidad.
1.Asesor:c1r y acompafiar a los programas en la (N° de requerimientos
elaboracion de los documentos de N o
" N . atendidos (acompafiamientos,
autoevaluacion tanto para Registro Calificado s e
s i asesorias, socializaciones)/
(modificacion y renovacion) como para o - -
o A " N° requerimientos solicitados
Acreditacion, acorde a la actualizacion normativa. P
(acompafiamientos,
= - . asesorias, socializaciones) X
2. Asesorar y acompaniar a los programas en la | Asesorar, acompariar y gestionar las
- I : f 100.
elaboracion del documento de solicitud de acciones de Aseguramiento de la
Meta 4. Fortalecer los equipos de Numero de acciones de  |Registro Unico. Calidad relacionadas con el Registro " Coordinacion /
. y . . o " . e . No de conceptos emitidos a
Aseguramiento Eje 1. Docencia y excelencia N docentes para los procesos de capacitacion formacion y Calificado (obtencion, modificacion y N Grupo Interno de
N Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.1.Sistema de aseguramiento de la calidad i T s = L ... ° |los informes de . .
de la Calidad - académica con - . autoevaluacion y seguimiento de los | fortalecimiento de los 3. Asesorar y acompaiiar a los programas de renovacion) como para Acreditacion - 01/02/2022 16/12/2022| Trabajo para el Ninguna
- Institucional " " académica de calidad con énfasis en planes de mejoramiento . " . autoevaluacion para N
Académica responsabilidad social programas y sus planes de equipos de Posgrado en la elaboracion del documento de de Alta Calidad, para fortalecer los " . Aseguramiento de
; . " s N " k - renovacion y modificaciones .
mejoramiento autoevaluacion. solicitud de cambio en la modalidad de equipos de autoevaluacion de los N N la Calidad
L o . . del registro calificado e
Investigacion o Profundizacion segin sea el Programa Académicos. N
Informe Consolidado / No de
caso. . "
informes de autoevaluacion
4. Realizar acciones de socializacion y para. renoyamon Y .
. " modificaciones de registro
retroalimentacion a los procesos de N
. . calificado e Informes
Aseguramiento de la Calidad (conceptos y otros) N 0
- . Consolidados recibidos en el
para apoyar la gestion de los equipos de
- - GAA.
autoevaluacion de los Programas Académicos.
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ANIU3-ZUZT: ATVerTicar 1as ﬁub TCaciones ael ﬁ 0CES0
ACA en el Manual de Procesos y Procedimientos
(exactamente el 6 de julio de 2021 se realizo la Ultima
verificacion), se encontré que no estan publicadas las
mediciones de los indicadores FIGOO1ACA
Acreditacion de Ata Calidad de Programas y
FIGO03ACA Registro calificado de programas,
correspondientes a la vigencia 2020. Ante lo
mencionado, el equipo del proceso ACA inform¢ y
entregd evidencia de la comunicacion remitida a la
Oficina de Desarrollo y Planeacion - ODP, mediante la
cual se remitieron las mediciones correspondientes de Afectacion en los
los indicadores FIGOO1ACA y FIGOO3ACA el 26 de .
indicadores de " " . "
febrero de 2021. " . - 1. Realizar una reunion del GAA especifica para 1 Resumen de reunion al s
Causa de Accion de Mejora cumplimiento del proceso . . - L . Coordinacion /
) . - revisar y mejorar el analisis de los indicadores. _— finalizar el semestre
Aseguramiento X . . s FOR012GDC Porque no se realizd la |ACA y de los indicadores Mantener la medicién y entrega L Grupo Interno de
. Plan de . ) . AAM04-2021: Al revisar la medicion de los indicadores o L La comunicacion formal que . .
de la Calidad . . Auditoria de Calidad ISO Aspecto por Mejorar X entrega de la medicion de los del PDI de las metas . . . oportuna de los indicadores del 19/08/2021 07/02/2022| Trabajo para el Ninguna
- Mejoramiento FIG001ACA y FIGO03ACA se pudo concluir lo - ’ " 2 .Enviar durante los 10 dias establecidos la sustenta la entrega N
Académica Lo - . i indicadores dentro de los 10 dias relacionadas con los s . proceso ACA. s Aseguramiento de
siguiente: a) Es necesario mejorar el andlisis de la P " medicion de los indicadores del Proceso oportuna de la medicion de N
N " o " hébiles establecidos. procesos de . N o S la Calidad
informacion para que sea facil deducir como se . Aseguramiento de la Calidad Académica. indicadores a la ODP
N ) X Aseguramiento de la
obtuvieron los resultados al aplicar la formula de cada iy -
. ) Calidad Académica.
indicador, b) Se considera relevante para el proceso
estratégico ACA, aplicar la oportunidad de mejora
(general) del Informe de auditoria de Icontec de la
vigencia 2019, establecida en el literal a. del numeral 1:
Complementar el anélisis de los datos obtenidos en la
medicion de los indicadores de los procesos con la
respectiva evaluacion, con el propdsito de implementar
acciones pertinentes frente a tendencias o
comportamientos observados que pudiesen impactar
significativamente el propésito de la organizacion, y c)
Las mediciones se deben realizar los primeros 10 dias
i 2 la madiniAn tal aama ea indinn an la finha
1. Definir el equipo y los espacios para generar
Una estrategia de propuestas d? ESt@eg'a de artculacién de los Disefiar y presentar una estrategia
N " planes de mejoramiento de los programas y el N i L -
- . . articulacion para el . N s de articulacion para el seguimiento y Coordinacion /
" . . . Disefiar una estrategia que permita L Plan de Mejoramiento institucional. S "
Aseguramiento Plan de Articular y socializar los planes de mejoramiento articular el sequimiento de los planes seguimiento y la ejecucion de los Planes de Documento que formaliza la Grupo Interno de
de la Calidad N . Autoevaluacion Institucional | Oportunidad de Mejora institucional y por programas para facilitar su . . 9 P ejecucion de planes de Mejoramiento de los Programas estrategia de articulacion 01/02/2022 16/12/2022| Trabajo para el Ninguna
. Mejoramiento L o de mejoramiento por programa y del ¥ . 2. Evaluar las propuestas p para N N
Académica seguimiento y ejecucion " ! i mejoramiento N ! . L A y el Plan de propuesta. Aseguramiento de
Plan de Mejoramiento Institucional S definir la estrategia de articulacion més adecuada. |,, . N - N
institucional y por Mejoramiento Institucional con aval la Calidad
programa 3. Presentar la propuesta final para el aval por del CIPA.
parte de las estancias correspondientes.
1. Construccion e implementacion de una
estrategia anual de difusion de los avances y .
! Implementar estrategias para la
. resultados del proceso de autoevaluacion de I, "
Una estrategia de o difusion de las acciones de
N " Programas Académicos. " . o -
- . . articulacion para el autoevaluacion de Programas, y los  |Una estrategia de difusion de Coordinacion /
" . . . Disefiar una estrategia que permita L . . N
Aseguramiento Articular y socializar los planes de mejoramiento " L seguimiento y la . . planes de mejoramiento con la las acciones de Grupo Interno de
N Plan de ” - . S i articular el seguimiento de los planes | ™" 2. Consolidar y mantener el equipo de A, - . .
de la Calidad N . Autoevaluacion Institucional | Oportunidad de Mejora institucional y por programas para facilitar su . . ejecucion de planes de A A participacion de los actores de la autoevaluacion de los 01/02/2022 16/12/2022| Trabajo para el Ninguna
. Mejoramiento . L de mejoramiento por programa y del y . autoevaluacion institucional con participacion de 8 RSN - N
Académica seguimiento y ejecucion . ! - mejoramiento . L . comunidad universitaria, con el fin  [Programas Académicos e Aseguramiento de
Plan de Mejoramiento Institucional S unidades académicas y administrativas de la . .
institucional y por N promover la cultura de Institucional. la Calidad
Universidad con el fin promover la cultura de ” 8 .
programa - BN autoevaluacion y mejoramiento
autoevaluacion y mejoramiento continuo, en )
" " ) N . continuo.
articulacion con Rectoria y Vicerrectoria
Académi
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1. Adelantar jornadas de capacitacion, dirigidas a
los Programas Académicos, relacionadas con el
. proceso de consulta y andlisis de datos de los
Una estrategia de . ¥ . -
N " sistemas nacionales de informacion en Promover el uso de los datos Documentos e Informes para s
- . . articulacion para el N " L 8 - Coordinacion /
" . . . Disefiar una estrategia que permita - articulacion con la ODP y SAD. suministrados por los sistemas la gestion de los Programas
Aseguramiento Plan de Atioular y socializar os planes de mejoramiento articular el seguimiento de los planes seguimientoy la nacionales de informacion para Académicos con el andlisis de GrupoInterno de
de la Calidad . . Autoevaluacion Institucional  [Oportunidad de Mejora  [institucional y por programas para facilitar su . . 9 P ejecucion de planes de . U o P - 01/02/2022 16/12/2022| Trabajo para el Ninguna
. Mejoramiento . o de mejoramiento por programa y del N . 2. Generar estrategias de acompafiamiento para |fortalecer el andlisis y toma de datos suministrados por los N
Académica seguimiento y ejecucion . . L mejoramiento o " . i P . . Aseguramiento de
Plan de Mejoramiento Institucional Lo la socializacion, divulgacion y aprovechamiento ~ [decisiones institucionales y de sistemas nacionales de N
institucional y por . X o . o . e la Calidad
roarama de los sistemas de informacion para el andlisis de |Programas Académicos. informacion.
preg causas en el marco de la construccion de los
documentos e Informes para la gestion de los
Programas Académicos.
T. Realizar reunion con el equipo de trabajo de
aseguramiento de la Calidad y definir una
propuesta en la redaccion del Riesgo para su
aprobacion por la ODP.
AMO1-2021: Se requiere efectuar el andlisis de causa | .
. Si bien la UPN cumple con los . . " "
raiz puesto que en la auditoria externa de ICONTEC rocesos v los tiemnos establecidos 2. Solicitar asesorfa a la Oficina de Planeacion y
del 11 de octubre de 2021 en la cual se solicita segiin Zcor dea |}l;S Iineam’i)entos estatales no Desarrollo revisar la redaccion del riego
Informe de Auditoria de Sistemas de Gestion la Lede tener el control de los tiemnos conforme a la recomendacion de la auditoria Coordinacion /
) modificacion del riesgo: Mejorar la descripcion del P N P Externa. . .
Aseguramiento Plan de riesqo retraso por parte del Ministerio de Educacion de respuesta de estas entidades. Actualizar un mapa de riesgos en el Un mapa de riesqos Grupo Interno de
de la Calidad noe ICONTEC Aspecto por Mejorar 9 por parte &' ¢ cuea No Aplica ) ) FORO26GDC mejorando la P 9 15/03/2022 15/06/2022| Trabajo parael  [Ninguna
Académica Mejoramiento Nacional y/o el Consejo Nacional de Acreditacion en el Por o tener respuesta oportuna por 3. Enviar el FORO26GDC mapa de riesgos redaccion del mismo actualizado en el mpp Asequramiento de
otorgamiento o renovacion de registro calificado y/o arte del MEN o CNA frente a los actualizado con la propuesta de la redaccion del ! la Calidad
acreditacion de calidad, de tal forma que su procesos Ue estan en tramites nia riesgo.
descripcion no quede dependiendo de un ente externo p q N L
- , las comunicaciones remitidas por la . L
ya que la Universidad no puede tomar accion alguna UPN 4. Solicitar publicacién en el MPP del
frente a este riesgo. : FORO26GDC al interior del equipo de trabajo la
actualizacion del FORO26GDC.
5. Socializar al interior del equipo de trabajo la
actualizacian dal FEORNIARGNC
1. Publicar la oferta académica de la Universidad |Publicar y disefiar 15 piezas en
Pedagdgica Nacional en redes sociales y a redes sociales y en el portal Nimero de piezas publicadas Profesional Grupo
. Otros Elementos " . Mecanismos de Atencion . . . través de canales digitales. institucional sobre las acciones, , P s P P "
Comunicaciones - Plan Anticorrupcion N e. Relacionamiento con el ciudadano No aplica No aplica . X " L 8 /Numero de piezas 02/02/2022 11/12/2022(de Ninguna
de Gestion al Ciudadano 2. Mantener actualizada la informacion sobre los | tareas y actividades relacionadas -
- . propuestas Comunicaciones
programas académicos de pregrado y posgrado  |con la oferta académica de la
de la Universidad. Universidad Pedaadaica Nacional.
Atender el 100% de las solicitudes Profesional Gruno
" " . " de divulgacion de informacion P
Gestionar la recoleccién de informacién y enviadas por todas las Numero de solicitudes de
. Otros Elementos " X Transparencia y Acceso a . . . . . curaduria de los solicitudes de divulgacion de e - 0 . Comunicaciones - |, .
Comunicaciones - Plan Anticorrupcién " a. Lineamientos de transparencia activa No aplica No aplica N " . e dependencias académicas y recibidas por InVox / Nimero 02/02/2022 11112/2022 " Ninguna
de Gestion la Informacion informacion de las unidades académicas y I T L " Coordinador de la
P R administrativas de la Universidad en |de solicitudes atendidas. )
administrativas de la Universidad. " N Oficina de
los diferentes medios de Comunicaciones
comunicacion institucionales.
Mantener en las redes sociales, de forma diaria, mfe?:iziirédne;;ur}sr; ?;2?2::0% :'28 Numero de dias, en el marco Coordinador de la
Comunicaciones Otros E\gmemos Plan Anticorrupcion Transparen.(':la y Accesoa a. Lineamientos de transparencia activa No aplica No aplica put?llcaglcnes c.on |r.\formacu.)r1 relevvante de. la interés académico, y socioeducativo, de .Ia ggsllun dela . 02/02/2022 11/12/2022 | Oficina de Ninguna
de Gestion la Informacién Universidad. Dicha informacion sera difundida a N . Universidad, y el numero de -
A . publicando una vez al dia las . N Comunicaciones
través de Facebook, Twitter e Instagram, C . piezas publicadas.
solicitudes de las dependencias
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1. Consolidar la pauta visual y de navegacion en
los subdominios de la UPN y elaborar los mapas
de sitios de los subdominios institucionales.
2. Dar apoyo en el campo de las comunicaciones
alos procesos relacionados con las actividades
del Gobierno Universitario, entre las que cabe
destacar las elecciones a las representaciones A . A .
. ” . " o . . Desarrollar 10 minisitios Numero de minisitios Profesional Grupo
. Otros Elementos " X Transparencia y Acceso a |c. Elaboracion de los instrumentos de gestion de la . . estudiantiles, docentes y designaciones s N - . " .
Comunicaciones - Plan Anticorrupcién i . ” No aplica No aplica o institucionales y garantizar su 6ptimo [propuestos / nimero de sitios 02/02/2022 11112/2022|de Ninguna
de Gestion la Informacion informacién institucionales. N . " .
funcionamiento. consolidados. Comunicaciones
3. Promocionar el botén de suscripcion (Notas
Comunicantes, Magazin Pedagégico, boletines
institucionales).
4. Ofertar capacitaciones para optimizar la
administracion de contenidos en el portal
institucional.
1. Gestionar la traduccion de contenidos del . Numero de cuartillas
A Gestionar con el Departamento de . N
portal web institucional. = traducidas y publicadas en el
Lenguas la traduccion de ochenta AP .
Otros Elementos Transparencia y Acceso a (50) cuartillas de los contenidos de portal web institucional / Profesional Grupo
Comunicaciones - Plan Anticorrupcion P ” y d. Criterio diferencial de accesibilidad No aplica No aplica 2. Publicar los contenidos traducidos. N X namero de enlaces 02/02/2022 11/12/2022(de Ninguna
de Gestion la Informacion primer y segundo nivel de las . .
" - generados y direccionados al Comunicaciones
. unidades académicas y
3. Promocionar los contenidos en segunda A portal en segunda lengua
P administrativas. o
lenqua en los subdominios institucionales (inalés)
Consolidar un registro diario en formato Excel en |Compilar y alimentar un registro . .
. N L Un (1) registro de las Profesional Grupo
_— Otros Elementos " " Transparencia y Acceso a . . o " " el que se de cuenta de las menciones de la digital que de cuenta de las N L "
Comunicaciones A Plan Anticorrupcion ) e. Monitoreo del acceso a la informacién publica No aplica No aplica N - . " . . apariciones institucionales en 02/02/2022 11/12/2021|de Ninguna
de Gestion la Informacion Universidad Pedagdgica Nacional en los medios [ menciones que hacen los medios de -
o A - - prensa. Comunicaciones
de comunicacion. la Universidad Pedagdgica Nacional.
Meta 1. Estructurar a partir de la PR _— Presen?ar a.l Comité de
i N . P Fortalecer la politica integral de comunicaciones |Comunicaciones un documento que .
" " - Programa 4.1.Innovacion trayectoria y capacidades existentes | Una politica integral de . o . . . i Profesional Grupo
. Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica R . . o L L através de su actualizacion anual, teniendoen  sirva de orientacion para la Documento presentado al .
Comunicaciones L - . en la gestion académica  [Proyecto 4.1.4.Sistema integral de comunicaciones la politica integral de comunicaciones  [comunicaciones . y N i . - . 02/02/2022 11/12/2022|de Ninguna
Institucional administrativa y financiera P : X N cuenta las diversas transformaciones de las integracion de las dependencias de ~ {Comité de Comunicaciones. .
administrativa y financiera de la UPN articulando instancias y formulada y adoptada 8 L Comunicaciones
N redes sociales. la Universidad que cuentan con
grupos de trabajo .
redes sociales.
Meta 2. Definir y documentar las o . ’ . Publicar 15 articulos periodisticos en
N P Una estrategia integral de |Hacer més accesibles las acciones de las L - . . .
” de cc n s N L o . la pagina principal (Home) del portal |Nimero de articulos Profesional y
" X . Programa 4.1.Innovacion e P on de los funciones misionales de la Universidad a través  [."" % N " . .
L Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P . . L institucional en torno a la difusion de " o y o institucional usando la referidosa  [publicados / 15 articulos Coordinador "
Comunicaciones L - en la gestion académica  [Proyecto 4.1.4.Sistema integral de comunicaciones L logros de la UPN a nivel | de la realizacion de 15 articulos periodisticos con - s . 02/02/2022 111212022 Ninguna
Institucional administrativa y financiera A : los logros de la UPN y su visibilidada |, .~ @ . " - . los procesos misionales. Esta periodisticos publicados en la Grupo de
administrativa y financiera o o ) institucional nacionale  |un lenguaje menos técnico y més de corte N s - .
interior de la universidad y a nivel . . N . estrategia se denomina "Caja pagina web. Comunicaciones
y N N internacional divulgativo. e
nacional e internacional misional".
Un evento o programa
" Meta 3. impulsar la difusion de los ah H%I‘reahzado,p.ara " . - , Profesional y
" X . Programa 4.1.Innovacion . visibilizar a participacion | . . . . Divulgar el los brochure disefiados ~ |Ntmero de brochure "
L Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P . . L contenidos de los programas de Disefiar junto a la ORI cinco brochure con los . - ) Coordinador "
Comunicaciones - o en la gestion académica  [Proyecto 4.1.4.Sistema integral de comunicaciones A de los docentes en A en conjunto con la ORI por todos los  [disefiados / Niumero de 02/02/2022 111212022 Ninguna
Institucional administrativa y financiera A : posgrado a través del desarrollo de - programas de posgrados de la Universidad C . . Grupo de
administrativa y financiera X eventos académicos medios disponibles de la UPN. brochure divulgados X
brochure y otras estrategias. ; Comunicaciones
nacionales e
internacionales
Publicar 12 piezas comunicativas
Meta 6. Fortalecer el proceso de . " relaciones con el proceso de la
s . " o Estructurar con la Oficina de Planeacion la L . -
" rendicion de cuentas y socializacion ~ [Una estrategia integral de N rendicion de cuentas, no solo enla  |Numero de minisitios y .
N . . Programa 4.1.Innovacion - P estrategia para llevar a cabo el proceso de . . Profesional Grupo
- Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P ) . L de resultados de la gestion de la comunicacion para L N pagina web (Banner home, publicaciones en las redes .
Comunicaciones L - en la gestion académica | Proyecto 4.1.4.Sistema integral de comunicaciones - g rendicion de cuentas mediante las TIC y R ! L 02/02/2022 11/12/2022|de Ninguna
Institucional administrativa y financiera A : Universidad a la sociedad usando fortalecer el proceso de N . . prehome, caja noticiosa) sino sociales institucionales -
administrativa y financiera 5 - . o acogiendo las oportunidades de mejora del " 8 N Comunicaciones
mas los medios y estrategias de rendicion de cuentas también en las tres sociales con que |realizados / propuestos
PN proceso del 2021. o
comunicacion institucional cuenta la Universidad (Facebook,
Instagram v Twitter).
Un evento de A ) ... |Presentar al Comité de La propuesta de estrategia
" o .. |Poner a disposicion de la comunidad universitaria L L "
" Meta 7. Desarrollar habilidades capacitacion o formacion ¥ " . |Comunicaciones la propuesta de tedrica presentada al Comité "
N . . Programa 4.1.Innovacion . o tres espacios de formacién para la alfabetizacion - . L Coordinador de la
- Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P ) ) N intertextuales entre la cultura anual para funcionarios L ) estratégica tedrica para exponer la  |de Comunicaciones para ) .
Comunicaciones - - en la gestion académica  |Proyecto 4.1.4.Sistema integral de comunicaciones " . Ny de procesos audiovisuales y nuevos lenguajes A . . 21/02/2022 11/12/2022| Oficina de Ninguna
Institucional administrativa y financiera A : alfabética y otros lenguajes imagenes |docentes y estudiantes . A . alfabetizacion de la comunidad cimentar el evento -
administrativa y financiera N virtuales a través de las TIC. Dicho proceso P ; Comunicaciones
visuales sonoras audiovisuales etc.  |para desarrollar . . universitaria en las nuevas encaminado a desarrollar
" X tendra lugar a través de la plataforma TEAMS. . - .
habilidades intertextuales tecnologias. habilidades intertextuales.




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
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TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Satisface:
1. Consultar a la comunidad por preguntas para Plan de Desarrolio
. e Institucional
que sean respondidas en la rendicion de cuentas
2. Grabar y transmit ¢l dia de la Audiencia Dlvulga.ry la Audiencia Publica de Audle.nf:]a Publica de Subdirectora de FonalgFer el proceso de
} Otros Elementos " " - " ) . ! . . o . } Rendicion de Cuentas para Rendicion de Cuentas y rendicion de cuentas y
Docencia A Plan Anticorrupcién Rendicion de Cuentas a. Informacién de calidad y en lenguaje comprensible  |No aplica No aplica publica de rendicion de cuentas por streaming - . - " 01/02/2022 01/12/2022|Recursos N "
de Gestion fortalecer el proceso comunicativo | videoclips informativos " socializacion de
L . Educativos ”
. . " - de la gestion universitaria de la UPN [ publicados en YouTube resultados de la gestion
3. Producir, publicar y divulgar la audiencia y los -
. o R de la Universidad a la
videoclips informativos y de preguntas por el N .
sociedad usando méas
Canal YouTube de la UPN. N X
los medios y estrategias
de comunicacion
institucional
Satisface:
1. Elaborar el promo de invitacién para la P'af‘ d? Desarrollo
o . i Institucional
rendicion de cuentas con la informacion enviada
por la ODP.
. . " . " - Fortalecer el proceso de
Otros Elementos Divulgar la informacion referida ala |Realizar y emitir entre 3y 5 Coordinadora rendicién de cuentas
Docencia - Plan Anticorrupcion Rendicion de Cuentas a. Informacion de calidad y en lenguaje comprensible  |No aplica No aplica 2. Grabar y emitir uno o mas programas radiales  |rendicion de cuentas de la programas radiales dedicados 02/03/2022 3011/2022| " i y
de Gestion " o S o, emisora. socializacion de
dedicados a la rendicion de cuentas. Universidad. ala rendicion de cuentas. "
resultados de la gestion
3. Publicar en las redes de la emisora la pieza de de l.a Universidad a !a
L S o sociedad usando més
comunicacion que invita a la rendicion de cuentas. N N
los medios y estrategias
de comunicacién
institucional
1. Proponer teméticas a desarrollar que puedan
ser de interés para la comunidad universitaria.
2. Recolectar informacion de las unidades " " . "
- Publicar nueve boletines con temas  |NUmero de boletines "
Otros Elementos " A ” . . . . académicas. - o " Vicerrector .
Docencia de Gestion Plan Anticorrupcion Rendicion de Cuentas a. Informacion de calidad y en lenguaje comprensible | No aplica No aplica académicos de interés a la publicados anualmente/9 (Un 02/02/2022 30/11/2022 Académico Ninguna
. . " comunidad en general boletin mensual)
3. Consolidar la informacion.
4. Elaborar y divulgar el boletin a la Comunidad
en general
1. Acta/Resumen del equipo administrativo en la "
N . " " Coordinador
Otros Elementos Transparencia y Acceso a |c. Elaboracion de los instrumentos de gestion de la cual se consideren los ajustes a la TRD. Adtualizar a versién de fa TRD Doctorado
Docencia - Plan Anticorrupcion i - " No aplica No aplica aplicable al Doctorado TRD actualizada 01/02/2022 30/11/2022 o Ninguna
de Gestion la Informacion informacion " . AN, ” Interinstitucional
2. TRD actualizada y publicada en laweb de la | Interinstitucional en Educacion. "
P o y en Educacion
Universidad Pedaadaica Nacional.
Eje 1. Docencia y excelencia |Programa " Un plan de desarrollo 1. Organizar equipo de trabajo docente Elaborar un documento de Plan de Un documento del plan de Vlcerr'ector
. Plan de Desarrollo - Proyecto 1.1.1.Plan de formacién y desarrollo Meta 1. Formular y adoptar un plan de desarrollo profesoral Académico - .
Docencia - académica con 1.1.Formadores de " profesoral formulado y Desarrollo Profesoral para . 02/02/2022 30/11/2022 X Ninguna
Institucional " " profesoral formacién y desarrollo profesoral . - presentado al Consejo Equipo de
responsabilidad social educadores adoptado 2. Elaborar un Plan de Desarrollo Profesoral presentarlo al Consejo Académico o
Académico profesores
1. Balance de comisiones de estudio (vigencia,
distribucion por facultad, posibilidad de solicitud
de prorroga, cupos). Proyecto de Inversion
Eje 1. Docencia y excelencia  |Programa " Un plan de desarrollo Once (11) comisiones de planta de  [Nimero de comisiones . " v )
Plan de Desarrollo A Proyecto 1.1.1.Plan de formacién y desarrollo Meta 1. Formular y adoptar un plan de . - " X Vicerrector Plan de Formacion y
Docencia L académica con 1.1.Formadores de " profesoral formulado y 2. Andlisis de solicitudes. la UPN en formacién a nivel de doctorales aprobadas y 17/01/2022 1711212022 - "
Institucional " . profesoral formacién y desarrollo profesoral N Académico Desarrollo Profesoral
responsabilidad social educadores adoptado doctorado financiadas V.02
3. Envio mensual de planilla con registro de :
comisiones de estudio para afectacion a través
de la némina _
Meta 3. Establecer nuevos Contribuir a estable_cer, al menos
. ) . dos nuevos mecanismos y
mecanismos y estrategias para Numero de profesores de N X . "
" " . X IV N . o . estrategias para incrementar los Dos estrategias formuladas y Coordinador
Eje 1. Docencia y excelencia |Programa ” incrementar los apoyos institucionales [planta ocasionales y Recabar informacion e impulsar estrategias para AR
. Plan de Desarrollo - Proyecto 1.1.1.Plan de formacién y desarrollo N ™ ; apoyos institucionales para presentadas ante las Doctorado "
Docencia L académica con 1.1.Formadores de para profesores de planta ocasionales |catedraticos con apoyo  [que los profesores de la Upn se vinculen al . N . . 01/02/2022 30/11/2022 o Ninguna
Institucional " " profesoral " . RN o profesores de planta, ocasionales y | correspondientes instancias Interinstitucional
responsabilidad social educadores y catedraticos para cursar programas | institucional para cursar  [Doctorado Interinstitucional en Educacion. . e "
R , catedraticos para cursar programas  |institucionales. en Educacion
de posgrado a nivel de maestria y programas de posgrado . )
de posgrado a nivel de maestria y
doctorado.
doctorado.
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FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
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Meta 3. Establecer nuevos 1. Creacion del formulario de inscripciones
mecanismos y estrategias para Numero de profesores de Financiar los costos de matricula y "
" : ! . e N s . N . e . Proyecto de Inversion
Eje 1. Docencia y excelencia |Programa " incrementar los apoyos institucionales |planta ocasionales y 2. Remision de listado de profesores inscritosa  |examenes de clasificacion a Numero de profesores N M )
} Plan de Desarrollo - Proyecto 1.1.1.Plan de formacién y desarrollo . ot o . AR Vicerrector Plan de Formacién y
Docencia L académica con 1.1.Formadores de para profesores de planta ocasionales |catedraticos con apoyo  [VAC para validacién de plan de trabajo profesores universitarios de la UPN  {formados en Lengua 01/03/2022 1711212022 o "
Institucional L . profesoral . . . . Académico Desarrollo Profesoral
responsabilidad social educadores y catedraticos para cursar programas  |institucional para cursar que se formen en Lengua extranjera |Extranjera V.02
de posgrado a nivel de maestria y programas de posgrado |3. Matricular y aplicar pruebas de clasificaciona |en el CLE :
doctorado. quienes lo soliciten
Meta 5. Disefiar e implementar de T .
" 1. Disefiar e implementar (2) seminarios para .
forma colaborativa cursos o . Directores
y . ! L . - Numero de cursos profesores de la FCT o "
Eje 1. Docencia y excelencia  |Programa " seminarios de caracter disciplinar Disefio e implementacion de (2) dos - Departamento
} Plan de Desarrollo - Proyecto 1.1.1.Plan de formacién y desarrollo e . L semestrales ofertados - (2) dos seminarios para los .
Docencia L académica con 1.1.Formadores de didéctico o pedagégico al inicio o - " . seminarios para los profesores de la 31/01/2022 02/12/2022| Facultad de Ninguna
Institucional " " profesoral R para profesores de la 2. Recopilar informacion de intereses para profesores de la FCT o
responsabilidad social educadores finalizacion de los semestres N FCT Cienciay
o UPN futuras propuestas de cursos o seminarios para .
académicos para los profesores de la Tecnologia
UPN profesores
Meta 5. Dlsenar.e mplementar de 1. Disefiar el sistema de formacion permanente  |Implementar para el afio 2022 la
forma colaborativa cursos o . . -
N . } A . o Numero de cursos de docentes 2022 estrategia de disefio e Decano Facultad
Eje 1. Docencia y excelencia |Programa " seminarios de caracter disciplinar X L . . i
. Plan de Desarrollo - Proyecto 1.1.1.Plan de formacién y desarrollo - . L semestrales ofertados implementacion del Sistema de Desarrollo del curso virtual de Educacion .
Docencia T académica con 1.1.Formadores de didactico o pedagdgico al inicio 0 " " 01/02/2022 31112/2022| . o Ninguna
Institucional " " profesoral oo para profesores de la 2. Desarrollar dos (2) cursos de formacion para  |Formacion Permanente de permanente en Normas APA. Fisica - Biblioteca
responsabilidad social educadores finalizacion de los semestres " . N o X
L UPN los docentes: Normas APA - Redaccion de Texto [Docentes, a través de la modalidad Satélite Valmaria
académicos para los profesores de la o R o
Académico virtual asincronica.
UPN
A. Syllabus disefiado y
aprobado.
Meta 5. Disefiar e implementar de B. Ofrecer Ia, f)aiedra DoF}oraI
" como espacio de formacion
forma colaborativa cursos o . . .
" . L . " Numero de cursos . . " . profesoral. Coordinador Se prevé ofertar la
Eje 1. Docencia y excelencia  |Programa " seminarios de caracter disciplinar Formular e implementar la Catedra Doctoral en  |Realizar un curso de Catedra N .
Plan de Desarrollo - Proyecto 1.1.1.Plan de formacién y desarrollo N - L semestrales ofertados - . " . |C. Consolidado de Doctorado Cétedra Doctoral en
Docencia L académica con 1.1.Formadores de didactico o pedagagico al inicio o Educacioén y Pedagogia como alternativa de Doctoral en Educacion y pedagogia N . 01/02/2022 30/11/2022 o . L
Institucional " . profesoral R para profesores de la - estudiantes y de participantes Interinstitucional  |modalidad hibrida y
responsabilidad social educadores finalizacion de los semestres desarrollo y formacion profesoral. semestral o . " . N
. UPN inscritos en cada cétedra. en Educacion alcance internacional.
académicos para los profesores de la h
B. Un curso de Cétedra
UPN i
Doctoral en Educacién y
Pedagogia ofertado y
desarrollado.
Satisface:
Plan de Mejoramiento
Un documento " de Autoevaluacion
" Vicerrector y
Meta 1. Actualizar el documento conceptual y L Institucional
" " . o " 1. Conformar grupo de trabajo de profesores Elaborar un documento de . Académico -
Eje 1. Docencia y excelencia |Programa . " conceptual y metodoldgico del metodoldgico que . " Un documento del Sistema de X
. Plan de Desarrollo - Proyecto 1.1.2.Nuevo Sistema de Evaluacion de N i seguimiento del Sistema de " Equipo de "
Docencia L académica con 1.1.Formadores de sistema de evaluacion de profesores |sustenta el Nuevo " " Evaluacion de profesores 17/02/2022 30/04/2022 3.5. Consolidar y
Institucional " " Profesores . " " 2. Consolidar y presentar un documento del Evaluacion de Profesores para . profesores -
responsabilidad social educadores considerando los avances alcanzados |Sistema de Evaluacion . e 8 - presentado al Consejo presentar a las
- . Sistema de Evaluacion Profesores presentarlo al Consejo Académico . Representante .
en afios anteriores de los profesores de la Académico ASPU- 1 instancias competentes
UPN una propuesta
actualizada del Sistema
de Evaluacion Docente
de la UPN
Meta Afio 2021: 50%
1. Se continua con la
Decanofa) revision qe los planes de
mejoramiento y se
N " Facultad de N
- . Aplicar a corto y mediano plazo los e establecen los tiempos
- . Seguimiento y desarrollo de las acciones . . Educacion Fisica - i .
" . . Meta 2. Sostener la acreditacion de  [Porcentaje de programas N ) planes de mejoramiento resultantes . . - de aplicacion segun
Eje 1. Docencia y excelencia N y " y resultado de los planes de mejoramiento - Acciones implementadas en el Coordinaciones ;
. Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.1.Sistema de aseguramiento de la calidad |alta calidad de los programas de acreditados al cierre de la . . de los procesos de autoevaluacion " prioridades del programa
Docencia - académica con - . X o N establecidos dentro de los informes de o proceso de atencion a los 03/02/2022 23/12/2022de programa - s
Institucional " " académica de calidad con énfasis en planes de mejoramiento pregrado y posgrado existentes vigencia que mantienen " para la acreditacion de los N . X 2. Se solicitan desde
responsabilidad social . autoevaluacion de los programas de la Facultad planes de mejoramiento Equipos de
actualmente este reconocimiento s programas de la Facultad de " Decanatura los planes
de Educacion Fisica. I, Autoevaluacion de .
Educacion Fisica de mejoramiento de las
los Programas N
tres licenciaturas con el
FEF .
propdsito de evaluar el
porcentaje de
cumplimiento de los
mismos.
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Coordinador (a)
y . ! Meta 2. Sostener la acreditacion de | Porcentaje de programas " Entregar al GITAC los documentos d? [os programas,
Eje 1. Docencia y excelencia . N . N Elaborar el documento de Autoevaluacion para la " L Directores del
} Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.1.Sistema de aseguramiento de la calidad |alta calidad de los programas de acreditados al cierre de la . . de autoevaluacion de la Licenciatura | Documentos entregados al .
Docencia L académica con . X N N . N Acreditacion de los programas de Licenciatura en S . 18/01/2022 18/12/2022|Departamentoy  |Ninguna
Institucional " " a de calidad con énfasis en planes de mejoramiento pregrado y posgrado existentes vigencia que mantienen - . R en Ciencias Sociales y la GAA
responsabilidad social . Ciencias Sociales y Filosofia. L L Decano(a) de la
actualmente este reconocimiento Licenciatura en Filosofia
Facultad De
Humanidades
Realizar el segundo proceso de g:tljt::m?t;mr;(r:a)as
Eie 1. Docencia y excelencia Meta 2. Sostener la acreditacion de Porcentaje de programas | Obtener el aval institucional para el tramite de autoevaluacion con miras a la Direclo?‘esg del '
} Plan de Desarrollo | - y Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.1.Sistema de aseguramiento de la calidad |alta calidad de los programas de acreditados al cierre de la (solicitud de renovacion de la acreditacion de renovacion de la acreditacion de la . ” .
Docencia L académica con P X N N . N N Lo N . - Un informe de autoevaluacion 18/01/2022 18/12/2022|Departamentoy  |Ninguna
Institucional " " académica de calidad con énfasis en planes de mejoramiento pregrado y posgrado existentes vigencia que mantienen  |calidad de la Licenciatura en Espafiol y Lenguas |Licenciatura en Espafiol y Lenguas
responsabilidad social . . . PRV ™ Decano(a) de la
actualmente este reconocimiento Extranjeras Extranjeras con énfasis en inglés y
. Facultad De
francés N
Humanidades
Meta Afio 2021: 50%
1. Se continua el
proceso de revision al
interior de los programas
2. Se realizan las visitas
de pares para la
acreditacion de los tres
Decano(a)
de la programas de la
. . Facultad de
Revisary ajustar los planes Educacion Fisica - facultad.
" . Meta 2. Sostener la acreditacion de | Porcentaje de programas |Continuar con el proceso de revision y ajuste de | curriculares de acuerdo al resultado A 3. Se reciben los
Eje 1. Docencia y excelencia ) ) . N N N N e " Documentos resultantes del Coordinaciones ~ |:
Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.1.Sistema de aseguramiento de la calidad |alta calidad de los programas de acreditados al cierre de la |los planes curriculares de los distintos programas |del proceso de autoevaluacion A . informes resultantes de
Docencia L académica con o ) PRI . ) N N N N o " - proceso de revision y ajuste 03/02/2022 23/12/2022|de programa - .
Institucional " . académica de calidad con énfasis en planes de mejoramiento pregrado y posgrado existentes vigencia que mantienen  |de la Facultad de Educacion Fisica como parte | realizado durante el afio 2020 de los N X las visitas de pares para
responsabilidad social . " de los planes curriculares Equipos de
actuaimente este reconocimiento del Plan de Desarrollo de la misma. programas de la Facultad de " dos programas de la
I Autoevaluacion de L
Educacién Fisica facultad. Licenciatura en
los Programas o
Deporte y Licenciatura
FEF -
en Recreacion.
4. Se tiene encuentro
con el equipo de
autoevaluacion de la
licenciatura en
recreacion y se revisan
elementos de desarrollo
del programa
A. Acto administrativo de
designacion de Director
Nacional del Doctorado
Meta 4. Fortalecer los equipos de Numero de acciones de " N L Asignacion del Director Nacional del Interlnstltu0|on§I en Ed'uc.z«lcmn. " Esta a?wldad se realiza
y . . o " Gestionar la formalizacion de la Direccion A B. Acta Consejo Académico Coordinador en conjunto con la
Eje 1. Docencia y excelencia . docentes para los procesos de capacitacion formacion y N N Doctorado Interinstitucional en . " L
. Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.1.Sistema de aseguramiento de la calidad i T - Nacional del Doctorado Interinstitucional en " N Interinstitucional del Doctorado Universidad Distrital
Docencia - académica con . . autoevaluacion y seguimiento de los | fortalecimiento de los - P o Educacion y gestionar que se ” 01/02/2022 30/11/2022 e " A
Institucional " " académica de calidad con énfasis en planes de mejoramiento . Educacion en la sede Universidad Pedagégica Doctorado en Educacion y Interinstitucional Francisco José de
responsabilidad social programas y sus planes de equipos de N provean los recursos que ello . " " .
N . " Nacional. N " . ACTA de Consejo de en Educacion Caldas" y la Universidad
mejoramiento autoevaluacion. requiere para su funcionamiento. "
Rectores de la sesion en que del Valle.
procedio la designacion del
Director Nacional del
programa doctoral.
Meta 4. Fortalecer los equipos de Numero de acciones de N . Directores
N . P " " Realizacion de (2) dos jornadas de .
Eje 1. Docencia y excelencia ) . N docentes para los procesos de capacitacion formacion y | Gestionar con el GAA (2) dos jornadas de . (2) dos jornadas de Departamento
Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.1.Sistema de aseguramiento de la calidad i T L o capacitacion para profesores de la e .
Docencia L académica con - ’ PV ) ) autoevaluacion y seguimiento de los | fortalecimiento de los capacitacion para profesores de la FCT referente L capacitacion para profesores 31/01/2022 02/12/2022|Facultad de Ninguna
Institucional " . académica de calidad con énfasis en planes de mejoramiento . L . N FCT referente a seguimiento de -
responsabilidad social programas y sus planes de equipos de a seguimiento de planes de mejoramiento . 7 delaFCT Ciencia y
; . " planes de mejoramiento .
mejoramiento autoevaluacion. Tecnologia
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Esta actividad se realiza
en conjunto con la
Meta 5. Mantener la certificacion Numero de programas Completar la validacion de A. Informe de Autoevaluacion " Universidad Distrital
’ : . . . N - N . » S Coordinador " N A
Eje 1. Docencia y excelencia internacional de calidad del doctorado |académicos que obtienen | .. . . " " . informacion del ejercicio de 2020 Francisco José de
} Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.1.Sistema de aseguramiento de la calidad | . . Dinamica de Autoevaluacion continua con miras " Doctorado " .
Docencia L académica con P X e impulsar a otros programas de 0 sostienen L " Autoevaluacion 2020 y avanzar en la B. PDI Doctorado 01/02/2022 30/11/2022 VN Caldas"y la Universidad
Institucional L . académica de calidad con énfasis en planes de mejoramiento 19 . s al alistamiento para la Renovacion de Alta Calidad | .~ ST ” Interinstitucional
responsabilidad social posgrado a la obtencion de este tipo  |reconocimientos revision del PDI Doctorado Interinstitucional en Educacion " del Valle, por lo tanto,
P . . . ST ” en Educacion -
de reconocimientos internacionales de calidad Interinstitucional en Educacion 2030. |2030. esta sujeto al avance
que promueva la
Direccién Nacional
1. Presentacion y Aprobacion del documento de
la linea ante el énfasis de educacion en ciencias
del DIE.
e . i . ” " Decano Facultad
Meta 5. Mantener la certificacion Numero de programas | 2. Socializacion de la linea ante el CADE del DIE o . Implementacion de la linea i
’ : . N . ) L N . Consolidacion de la Linea " P de Educacion
Eje 1. Docencia y excelencia internacional de calidad del doctorado |académicos que obtienen |y solicitud de aval para su desarrollo. " e Educacion Fisica, Deporte y ¥ .
} Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.1.Sistema de aseguramiento de la calidad | . . Educacién Fisica, Deporte y . Fisica - Equipo .
Docencia L académica con P X e impulsar a otros programas de 0 sostienen oy Recreacion” en el Doctorado 01/02/2022 3112/2022|, .~ ", .. [Ninguna
Institucional " " académica de calidad con énfasis en planes de mejoramiento 19 . s ” . Recreacion" en el Doctorado A i Linea "Educacién
responsabilidad social posgrado a la obtencion de este tipo | reconocimientos 3. Postulacion del 1er Seminario Especifico de la RN e Interinstitucional en Educacién .
s . . . ¢ Interinstitucional en Educacion - DIE Fisica, Deporte y
de reconocimientos internacionales de calidad | Linea. -DIE oy
Recreacion” - DIE
4. Recibir los primeros estudiantes para que se
integren a la linea de "Educacion Fisica, Deporte
vR ion"
Meta 5. Mantener la certificacion Numero de programas Acciones que permitan Esta acfividad esta
" . R . N o N Gestionar ante la RedKlpus una propuesta de Potenciar el relacionamiento Coordinador sujeta a los tiempos de
Eje 1. Docencia y excelencia ) ) ) internacional de calidad del doctorado |académicos que obtienen P ) - . renovar los acuerdos dentro "
Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.1.Sistema de aseguramiento de la calidad | . . certificacion internacional en el marco de la estratégico y el reconocimiento . Doctorado laRed Kipus y ala
Docencia L académica con P ) PRI . ) e impulsar a otros programas de 0 sostienen " . . N ! del Convenio con el 01/02/2022 30/11/2022 o - .
Institucional " . académica de calidad con énfasis en planes de mejoramiento i " . renovacion del Doctorado Latinoamericano en internacional del Doctorado X . Interinstitucional | suscripcion del convenio
responsabilidad social posgrado a la obtencion de este tipo  |reconocimientos " Lo " Doctorado Latinoamericano " P
L X y " Educacion. Interinstitucional en Educacion. ) en Educacion por las instituciones
de reconocimientos internacionales de calidad en Educacion. aliadas
1. Obtener aprobacion por parte del Consejo
Af:adgmlco de la Propuesta qel Maes?n\a en » Decano(a) Meta Afio 2021: 70%
" . Meta 1. Crear dos nuevos programas Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica. Dar continuidad al proceso de Facultad de
Eje 1. Docencia y excelencia . Dos nuevos programas " Proceso desarrollado dentro I
Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del |de posgrado uno en la facultad de aprobacion de la propuesta de " N N Educacion Fisica - L
Docencia L académica con . ) " " de posgrado creados e . A " ) L del transito ante las instancias 03/02/2022 23/12/2022 N Proceso de alistamiento
Institucional " . académica de calidad Sistema de Formacion Avanzada Bellas artes y otro en la facultad de ; 2. Dar transito ante el Ministerio de Educacion Maestria en Ciencias del Deporte y y Equipo docente
responsabilidad social e implementados Ny - N - L establecidas de los documentos para
Educacion Fisica Nacional y obtener aprobacion de dicho la Actividad Fisica. encargado de la
. ingreso a SACES
estamento y de los entes encargados de aprobar maestria
la maestria.
Eje 1. Docencia y excelencia Meta 1. Crear dos nuevos programas Dos nuevos programas | Retomar las propuestas de maestria que se han Revisitn y Bvaluacion de los Decano Facultad
. Plan de Desarrollo ) - y Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del |de posgrado uno en la facultad de prog prop q., . proyectos de maestria en desarrollo |Proyectos de Maestria FEF de Educacion "
Docencia - académica con - Y X de posgrado creados e |desarrollado en la Facultad de Educacién Fisica " . 01/02/2022 31112/2022| . . Ninguna
Institucional " . académica de calidad Sistema de Formacion Avanzada Bellas artes y otro en la facultad de | " desde la Facultad de Educacién revisados y evaluados. Fisica - Equipo
responsabilidad social s implementados y evaluar su estado en relacion con el PDI. .
Educacién Fisica Fisica. Docente
1. La profesora Sandra
1. Un documento de Rodriguez, coordinadora
. y . de la MES, entrega el
lineamientos de trabajos de
B . documento de
tesis previsto en el plan de .
" . N . lineamientos de tesis de
Presentar para su aprobacion los mejoramiento derivado del ) .
N N . N " la maestria al Consejo
" . lineamientos de trabajos de tesis proceso de autoevaluacion de
1. Elaborar los lineamientos de trabajos de tesis . . . . " . de Facultad. Este
N N previsto en el plan de mejoramiento  {la Maestria en Estudios Coordinador (a)
previsto en el plan de mejoramiento derivado del X N documento es avalado
Fortalecer las . ) derivado del proceso de Sociales, de acuerdo con los de los programas, N
y proceso de autc de la Maestria en - ) L X en el consejo.
N . ” que permitan el N N autoevaluacion de la Maestria en requerimientos del Acuerdo Director(a) del
Eje 1. Docencia y excelencia . Meta 2. Creacién de programas de Estudios Sociales, de acuerdo con los N X
Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del . desarrollo de programas S Estudios Sociales, de acuerdo con  |010 de 2018 y el Acuerdo 026 Departamento de
Docencia L académica con - ’ N " pregrado y posgrado en convenio con requerimientos del Acuerdo 010 de 2018 y el - " 18/01/2022 18/12/2022| .." . N 2. Un proyecto aprobado
Institucional " . académica de calidad Sistema de Formacion Avanzada AN de posgrado en la los requerimientos del Acuerdo 010  {de 2020. 2). Acta del Consejo Ciencias Sociales, :
responsabilidad social otras instituciones ¥ . . Acuerdo 026 de 2020. en la convocatoria 2022
modalidad a distancia y de 2018 y el Acuerdo 026 de 2020.  [de Facultad en la cual se y Decano(a) de la " o
. . ¥ titulado "Investigaciones
virtual. . - aprueben los lineamientos. Facultad De
2. Presentar proyectos de investigacion a N en el campo de los
o o Presentar un proyecto de Humanidades N .
convocatorias internas y con financiacion externa. |. L . estudios de la memoria:
investigacion a la convocatoria 2022 |2) Un proyecto aprobado en la roduccion académica
de la SGP-CIUP convocatoria 2022 del p
N e en los posgrados de las
Sistema Universitario Estatal universidades del
del Distrito Capital (2000- " N
2020) Sistema Universitario
Estatal del Distrito
Capital (2000-2020)"




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
1. Entrega de documento al GAA
Equipo de El cumplimiento de la
N . } ” 2. Aprobacion en Consejo de Facultad . Creacion de la meta dependera de las
Eje 1. Docencia y excelencia - Meta 2. Creacion de programas de Cargar el documento de registro L ;
} Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del . Un nuevo programa N .. Licenciatura y aprobaciones
Docencia L académica con P N X pregrado y posgrado en convenio con B " . - calificado de la Licenciatura en Un documento aprobado 02/02/2022 30/11/2022 .
Institucional L . académica de calidad Sistema de Formacion Avanzada SR creado e implementado  |3. Aprobacién en Consejo Académico Consejo de institucionales y la
responsabilidad social otras instituciones Danza al SACES- MEN "
Facultad Bellas normatividad del
4. Aprobacion en Consejo Superior Artes Ministerio de Educacion
5. Caraue al SACES
1. Actualizar los lineamientos de practica de los
programas de pregrado FED en concordancia . . . Coordinadores de
Actualizar los lineamientos de
" con el Acuerdo 129 de 2021 por el cual de expide | ~ . . . programas LEI,
y . Meta 3. Actualizar el reglamento de fw préctica de los programas de Numero de lineamientos de
Eje 1. Docencia y excelencia . . - . . |elreglamento de practica del DSI. . o . LECO, LEE, LEBP
Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del |las préacticas pedagdgicas acordea  |Reglamentos de practica pregrado FED en concordancia con  |préctica aprobados / Nimero ) .
Docencia - académica con P ) Y " . N " 01/02/2022 30/11/2022|y Pedagogia. Ninguna
Institucional " " académica de calidad Sistema de Formacién Avanzada los nuevos lineamientos del Estatuto | actualizados y aprobados . . - el Acuerdo 129 de 2021 por el cual | de programas de pregrado "
responsabilidad social . 2. Presentar lineamientos de practica de los 5 . . p Director del
Académico de expide el reglamento de practica |FED vigentes.
programas de pregrado de la FED, para del DS Departamento de
aprobacion del Consejo de Departamento de : Psicopedagogia
Psicopedagogia
" . " Tres documentos:
Actualizar y ajustar normativamente - A
" . - - 1. reglamento de préactica Direccion y
" " . Meta 3. Actualizar el reglamento de Ajustar y presentar el reglamento de practica los reglamentos de practica " -
Eje 1. Docencia y excelencia - .- - - o . " . educativa, coordinacién de
. Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del |las practicas pedagdgicas acorde a  |Reglamentos de practica |pedagogica, el reglamento de trabajo de gradoy |educativa, trabajo de grado y . .
Docencia T académica con - " X . Ny " " - L . . i . . |2 Reglamento de trabajo de 01/02/2022 01/12/2022|programa y Ninguna
Institucional " " académica de calidad Sistema de Formacion Avanzada los nuevos lineamientos del Estatuto  [actualizados y aprobados |los lineamentos de practica pedagdgica de la lineamientos de préactica pedagdgica s
responsabilidad social - P - . o - grado coordinacién de
Académico Licenciatura en Espafiol e Inglés. de la Licenciatura en Espafiol e X " - -
. 3. Lineamientos de practica practica
Inglés . S
pedagégica de la Licenciatura
" . " Tres documentos: Coordinador (a)
. - Actualizar y ajustar normativamente -
" Ajustar y presentar el reglamento de practica - 1. reglamento de préactica de los programas,
" " . Meta 3. Actualizar el reglamento de o ¥ los reglamentos de practica " X
Eje 1. Docencia y excelencia - .- - . . |pedagégica, el reglamento de trabajo de grado y " . educativa, Directores del
. Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del |las practicas pedagdgicas acordea  |Reglamentos de practica - - o educativa, trabajo de grado y . .
Docencia T académica con - " X . Ny " los lineamentos de préactica pedagdgica de la . . o . . |2. Reglamento de trabajo de 18/01/2022 18/12/12022| Departamentoy  |Ninguna
Institucional " " académica de calidad Sistema de Formacion Avanzada los nuevos lineamientos del Estatuto  |actualizados y aprobados |, =~ " ; lineamientos de préactica pedagdgica
responsabilidad social - Licenciatura en Espafiol y Lenguas Extranjeras o - grado Decano(a) de la
Académico e - ) de la Licenciatura en Espafiol y X " -
con énfasis en inglés y francés. N 3. Lineamientos de practica Facultad De
lenguas Extranjeras . R .
pedagégica de la Licenciatura Humanidades
. Pres'eqtar elreglamento de pract\'ca Ajustar y presentar el reglamento de
pedagdgica, el reglamento de trabajo de grado y o - .
. - o préctica pedagdgica, el reglamento Coordinador (a)
los lineamentos de practica pedagdgica de la |
" P L de trabajo de grado y los de los programas,
" " . Meta 3. Actualizar el reglamento de Licenciatura en Filosofia para aval de los . ok . . . X
Eje 1. Docencia y excelencia . - - - . lineamentos de practica pedagdgica [Reglamentos y lineamientos Directores del
. Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del |las practicas pedagogicas acorde a  [Reglamentos de préactica |consejos de DCS y FHU. .. o o .
Docencia L académica con P N X . N " de la Licenciatura en Filosofia alos  [de practica presentados a 18/01/2022 18/12/2022 | Departamentoy  [Ninguna
Institucional " " académica de calidad Sistema de Formacion Avanzada los nuevos lineamientos del Estatuto  |actualizados y aprobados . N o
responsabilidad social - - consejos del Departamento de Consejo académico. Decano(a) de la
Académico 2. Presentar el reglamento de practica . .
. 9 o Ciencias Sociales, de la Facultad de Facultad De
pedagdgica y los lineamentos de practica N . N
o L I Humanidades y el Consejo Humanidades
pedagdgica de la Licenciatura en Filosofia para P
L . - Académico.
aprobacion del Conseio Académico.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO Cog:g.:g’:lﬁ COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ) CAU ;JI AE .I::LPI? AZ GO EFé’:)PrI;J::EiOAEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RESZ:::‘QS:;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN
Meta Afio 2021: 60%
1. Se actualizaron al
interior de los
programas los
reglamentos y
lineamientos de practica.
2. Se envian al Consejo
de Facultad para efectos
Decano(a) de revision
N . Meta 3. Actualizar el reglamento de Dar transito por las instancias pertinentes enla | Presentar propuesta de ajuste de los Facultafi’ de - 358 revisan desde el
Eje 1. Docencia y excelencia - . - - - ) - Propuesta de reglamentos de Educacion Fisica - | Consejo de Facultad las
Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del |las practicas pedagdgicas acordea  |Reglamentos de practica |Universidad para los avales correspondientes, de |reglamentos de practica de la . -
Docencia - académica con P ) Y " . N " N P préctica presentada al 03/02/2022 23/12/2022|Coordinaciones  |propuestas de
Institucional " " académica de calidad Sistema de Formacion Avanzada los nuevos lineamientos del Estatuto  |actualizados y aprobados |los reglamentos de practica de cada uno de los  [Facultad de Educacion Fisica al N L N
responsabilidad social . s . L Consejo Académico de practica y reglamento y
Académico programas de la Facultad de Educacion Fisica. ~ [Consejo Académico " N
comités de lineamientos de practica
practica de los programas de Lic.
en Recreacion y Lic. en
Educacion Fisica. Se
generan observaciones
desde el cuerpo
colegiadoy se esta a la
espera de las
correcciones para
aprobacion por parte de
la facultad.
COnsepo ae
Facultad:
Directores de
Departamento,
Representante de
Profesores y
Estudiantes,
Decano de la
Facultad de
Ciencia y
Tecnologia.
" " . Meta 3. Actualizar el reglamento de Preseqlar un reglejlmg ntoy . Un reglamento y lineamiento Consejo
Eje 1. Docencia y excelencia . - - - . " lineamiento de préctica por unidad e . departamento:
. Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del |las practicas pedagdgicas acorde a  |Reglamentos de practica |Revisar y actualizar los reglamentos y de practica por unidad y/o X "
Docencia - académica con - Y X . Ny " " . . . ylo programa de la Facultad de 31/01/2022 02/12/2022 Directores de Ninguna
Institucional " " académica de calidad Sistema de Formacion Avanzada los nuevos lineamientos del Estatuto | actualizados y aprobados |lineamientos de practica por unidad y/o programa |”.. " - . . programa presentado a
responsabilidad social - Ciencia y Tecnologia al Consejo . - Departamento,
Académico P Consejo Académico "
Académico coordinadores de
programa,
representantes de
profesores,
estudiantes y
egresados. -
Coordinadores de
préctica educativa
de cada
programa.-
Vicerrector




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO COZEP;):EF:‘TE COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE L?\I.PI? AZ GO EFé’(‘:["rggaﬁfL;?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘S:;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Meta Afio 2021: 60%
1. Se genera propuesta
de sistematizacion junto
con los parametros a
desarrollar por parte de
cada uno de los
Decarole) I e gara
Meta 4. Sistematizar las actividades | Un documento por 1. Determinar los paramet'ros asistemalizar para | Disefiar Ia herrgmlenta TIC de Faculla(‘ivde - periodo 2020-I'y 2021-1
y . . - el desarrollo de la herramienta TIC. recoleccion de informacién para la Educacion Fisica - N y
Eje 1. Docencia y excelencia - derivadas de las practicas facultad o departamento . R . . N - 3. Atendiendo al cambio
Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del . . . ; sistematizacion de las practicas Propuesta de sistematizacion Comités de
Docencia Lo académica con . ’ Y ” pedagogicas o profesionales que que sistematiza las . " . . . . 03/02/2022 23/12/2022 . de Decanatura en la
Institucional " . académica de calidad Sistema de Formacién Avanzada P~ - 2.Implementar la herramienta TIC de recoleccion |pedagdgicas que se realicen a partir |de précticas para la FEF practica R
responsabilidad social desarrolla cada programa en el marco |practicas pedagogicas de . " . . FEF, se realiza
" de informacién para los procesos desarrollados a |del periodo 2020-11 en la Facultad de pedagdgica - .
de la formacion de maestros sus programas . . M o encuentro con el equipo
partir del periodo 2020-11. Educacion Fisica. Coordinaciones N
. de coordinadores de
de practica N N
practica educativa para
valorar y retroalimentar
los avances.
4. Se acuerda
considerar la inclusion
de nuevas estrategias
para el disefio de la
herramienta TIC.
1. Elaborar un documento por programa de la Comites de
Meta 4. Sistematizar las actividades | Un documento por : N . p prog N Socializar los cinco(5) documentos practica de cada
N . . . sistematizacion de las actividades derivadas de . . L .
Eje 1. Docencia y excelencia - derivadas de las practicas facultad o departamento - de sistematizacion de las actividades |Cinco (5) documentos de programa -
Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del - . . ; las practicas. X . R M L .
Docencia L académica con P ) " " pedagdgicas o profesionales que que sistematiza las derivadas de las practicas en un sistematizacion de actividades 31/01/2022 02/12/2022| Decano de la Ninguna
Institucional ! . académica de calidad Sistema de Formacion Avanzada . L . " i -
responsabilidad social desarrolla cada programa en el marco |practicas pedagdgicas de - encuentro de practica realizado por  |de practica socializados Facultad de
- 2. Socializar los documentos en un encuentro de L . .
de la formacion de maestros sus programas - . la Facultad de Ciencia y Tecnologia Ciencia y
préactica organizado por la facultad. .
Tecnologia
1. Solicitar a la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales el listado de los convenios
vigentes de la Universidad.
2. Solicitar la actualizacion de los convenios
Un documento de o
. e " préximos a caducar. . . Decano Facultad
" . Meta 5. Articular los programas andlisis y evaluacion del Consolidar tres (3) convenios macro e
Eje 1. Docencia y excelencia . - S N N " N . " . de Educacion
Plan de Desarrollo - Programa 1.2.Oferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del |académicos de la Universidad con el  |impacto social de los - . en las lineas de investigacion, Formalizar un (1) convenio ¥ - .
Docencia - académica con - ) N " " N L 3. Solicitar reporte del estado de los convenios y " N 2 01/02/2022 31/12/2022|Fisica - Comité de |Ninguna
Institucional " . académica de calidad Sistema de Formacién Avanzada contexto social especialmente el programas académicos I docencia y proyeccion social de la  [macro para el afio 2022. . "
responsabilidad social " : actuales en la Facultad de Educacion Fisica. - . " Practica Educativa
educativo. de la UPN especialmente Universidad Pedagogica Nacional. FEF
enlo educativo 4. Identificar las instituciones estratégicas para el
desarrollo de convenios interinstitucionales.
5. Generar los acercamientos y gestiones
necesarias para la creacion de nuevos convenios.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO cog:g#g’:‘m COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU gl AE L?\I.PI? AZ GO EF:::?%:&?EL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘S:;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Tonsejo de
Facultad:
Directores de
Departamento,
1.Desarrollo de (2) dos Representante de
N PR Profesores y
sesiones de socializacion del X
Estudiantes,
acuerdo de doble programa
. - Decano de la
S . con la comunidad académica
. Reglamento o norma 1. Socializacion del acuerdo de doble programa | Desarrollar analisis de las Facultad de
" " Meta 6. Reglamentar e implementar |, "2 ° . N N N L X delaFCT. -
Eje 1. Docencia y excelencia - s institucional lineamientos |al interior de los departamentos posibilidades de implementar doble Ciencia y
Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del |procesos de doble titulacién y doble L § P . .
Docencia L académica con . ’ Y ” e ) o procedimientos para la programa, haciendo socializacion " 31/01/2022 02/12/2022| Tecnologia. Ninguna
Institucional " . académica de calidad Sistema de Formacién Avanzada programa a nivel institucional nacional L " s ; . . 2.Conformacién de mesa de .
responsabilidad social . . doble titulacion o doble  |2. Realizar un andlisis de posibles vinculos de previa del acuerdo de doble . . Consejo
e internacional. trabajo con Coordinadores de
programa doble programa entre los programas de la UPN | programa. . departamento:
programa para analizar y )
- Directores de
evaluar las posibilidades de
. . Departamento,
implementacion del doble .
coordinadores de
programa en la UPN.
programa,
representantes de
profesores,
estudiantes y
nnrnlcndnc
. Reglamento o norma 1. Entrega de documento al GAA Eqmptl)'de -
" " . Meta 6. Reglamentar e implementar |, "2 ° N N Creacion El cumplimiento de la
Eje 1. Docencia y excelencia - ) institucional lineamientos Entregar documento de propuesta N .
. Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del |procesos de doble titulacion y doble . " . " designado y meta dependera de las
Docencia L académica con - " . IR o procedimientos para la |2. Aprobacién en Consejo de Facultad de segundo titulo entre programas  {Una propuesta presentada 02/02/2022 30/11/2022 N ;
Institucional " " académica de calidad Sistema de Formacion Avanzada programa a nivel institucional nacional L Consejo de aprobaciones
responsabilidad social N . doble titulacion o doble delaFBAYFCT
e internacional. " . - Facultad Bellas |institucionales
programa 3. Aprobacion en Consejo Académico Artes
Una estrategia para . . - .
N . Meta 7. Fortalecer las posibilidades  |ofertar programas en 1. Firma de convenios de préctica - . " Coordinadores de El cumplimiento de la
Eje 1. Docencia y excelencia - N . Desarrollo de précticas de inmersion programa, .
Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del |de oferta de los programas a otras ofras regiones a través " " . . . . . meta dependera de las
Docencia L académica con P ) " " N . . . 2. Gestion para la movilidad de los estudiantes en las regiones en 2 regiones de Practicas desarrolladas 02/02/2022 30/11/2022| coordinadores de ;
Institucional " . académica de calidad Sistema de Formacion Avanzada regiones del pais a través de de convenios y otros . .- aprobaciones
responsabilidad social N N N Colombia practica Facultad | = .~
convenios y otras estrategias mecanismos de apoyo o - . institucionales
L 3. Informes de practica de los estudiantes de Bellas Artes
financiacion
1. Entrega de documento al GAA
Una estrategia para 2. Aprobacién en Consejo de Facultad Coordinadores de
N . ) Meta 7. Fortalecer las posibilidades  [ofertar programas en " . - Entrega de propuestas de programa, El cumplimiento de la
Eje 1. Docencia y excelencia . . . 3. Aprobacién en Consejo Académico ! . .
. Plan de Desarrollo - Programa 1.2.0ferta Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimiento del |de oferta de los programas a otras otras regiones a través Ampliacién del lugar de desarrollo de Director y el meta dependera de las
Docencia L académica con P N X N . . . L ) 3 propuestas presentadas 02/02/2022 30/11/2022 R N ;
Institucional " " académica de calidad Sistema de Formacion Avanzada regiones del pais a través de de convenios y otros N . las Licenciaturas y la maestria de la equipo asignado |aprobaciones
responsabilidad social © N N 4. Cargue al SACES1. Firma de convenios de
convenios y otras estrategias mecanismos de apoyo o ractica Facultad de Bellas Artes Facultad de Bellas |institucionales
financiacion P Artes
5. Gestion para la movilidad de los estudiantes
Informes de practica de los estudiantes
Meta Afio 2021: 35%
1. Se esta consolidando
la informacion
correspondiente a los
1.Consolidar la informacion obtenida de los periodos 2020-1 y 2020-I1
Meta 1. Sostener y proponer periodos 2020-1 y 2020-II con respecto a la Presentar a la Vicerrectoria 2. A partir de la nueva
N . . - - " o Decano(a)
y . . " estrategias y acciones que permitan el |a. Un documento de desercion estudiantil en el marco de la virtualidad |Académica un documento con la Decanatura FEF se
Eje 1. Docencia y excelencia |Programa 1.3.Formacion . . o . . . . B, . Documento causales de Facultad de
. Plan de Desarrollo - Proyecto 1.3.1.Estrategias de ingreso permanenciay |desarrollo de una educacion inclusiva |lineamientos y modelo y pandemia por la COVID-19. identificacion, a nivel de la Facultad i e incluye en el proceso el
Docencia - académica con de educadores con . . ” e desercion presentado a la 03/02/2022 23/12/2022 | Educacion Fisica -
Institucional " " " " graduacion estudiantil acorde con el PEI y los proyectos institucional de educacion de Educacion Fisica, de las causales |, . ) L - desarrollo de un
responsabilidad social responsabilidad social . . . . . ” " Vicerrectoria Académica Coordinaciones .
educativos de los programas inclusiva 2. Identificar a nivel de facultad, las causales de  |de no graduacion y desercion de programa proyecto liderado por el
académicos no graduacion en los ltimos periodos estudiantil. prog comité de investigacion
académicos (20201 en adelante) para el andlisis de la
desercion estudiantil, el
cual es avalado por
Consejo de Facultad
Sesion No.056 del 07 de
diciembre de 2021.
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1. Presentar a la Vicerrectoria Académica un
documento con recomendaciones y estrategias
para el modelo en educacion inclusiva
2. Adecuacion de los antecedentes y marco
Meta 1. Sostener y proponer tedrico frente a los trabajos y aproximaciones de Directores
N . } " estrategias y acciones que permitan el |a. Un documento de otros grupos que hacen acercamiento a Recopilar las experiencias en
Eje 1. Docencia y excelencia  |Programa 1.3.Formacion . . e . . . ! o e ! Un documento de la FCT con Departamento
} Plan de Desarrollo - Proyecto 1.3.1.Estrategias de ingreso permanenciay |desarrollo de una educacion inclusiva |lineamientos y modelo comunidades étnicas en dos universidades educacion inclusiva de los . "
Docencia L académica con de educadores con A Lo " ! .. |las recomendaciones 31/01/2022 02/12/2022| Facultad de Ninguna
Institucional " " " " graduacion estudiantil acorde con el PEl y los proyectos institucional de educacion |nacionales. programas de la Facultad de Ciencia -
responsabilidad social responsabilidad social R . X ) presentado a la VAC Ciencia y
educativos de los programas inclusiva y Tecnologia. .
. . Tecnologia
académicos 3. Lectura de instrumentos para el recaudo de
datos de universidades a nivel nacional.
Adaptacion del formato de caracterizacion de
estudiantes Ultimo semestre elaborado por el
GOAE, particularizandolo en comunidades
étnicas.
1. Contactar a las Entidades Administradoras de | Establecer convenios de
Meta 4. Ampliar los convenios . Servicio del Instituto Colombiano de Bienestar cooperacion académica con el Nimero de nuevos convenios
S . Numero de nuevos L e . N . " -
" . ) interinstitucionales tendientes a . Familiar que son de interés especial para los objeto de que los estudiantes dela  |de cooperacién académica
Eje 1. Docencia y excelencia  |Programa 1.3.Formacion . . ) " N . convenios i AR Decanade la
Plan de Desarrollo - Proyecto 1.3.1.Estrategias de ingreso permanenciay |facilitar el ingreso y la permanenciade |, .~ .~ . programas de pregrado de la FED. Facultad de Educacion puedan para la realizacion de "
Docencia - académica con de educadores con " . . ; interinstitucionales que N . " . " 01/02/2022 30/11/2022| Facultad de Ninguna
Institucional " . " . graduacion estudiantil estudiantes con secretarias de . realizar practicas educativas en précticas educativas de "
responsabilidad social responsabilidad social " favorecen el ingreso y " " - " . " ™ N Educacion
educacion y escuelas normas entre 3 - . |2. Gestionar la elaboracion, revisién, aprobacién | minimo 3 Entidades Administradoras [estudiantes de pregrado de la
permanencia estudiantil . - " . y .
otras y firma de convenios de préctica con Entidades | de Servicio del Instituto Colombiano |FED.
Administradoras de Servicio. de Bienestar Familiar.
1. Organizar encuentros trimestrales de
Meta 4. Ampliar los convenios . articulacion con las Escuelas Normales .
e N Nimero de nuevos N N Fortalecer alianzas con las escuelas
" " . " interinstitucionales tendientes a . Superiores con las cuales la UPN tiene convenio N .
Eje 1. Docencia y excelencia  |Programa 1.3.Formacion . . " N convenios . normales superiores a través de No. Paneles Decanade la
. Plan de Desarrollo - Proyecto 1.3.1.Estrategias de ingreso permanenciay |facilitar el ingreso y la permanenciade |, .~ =~ . vigente. . . " PP "
Docencia - académica con de educadores con . . ; interinstitucionales que acciones conjuntas y articuladas que [interinstitucionales de 01/02/2022 30/11/2022Facultad de Ninguna
Institucional " " " " graduacion estudiantil estudiantes con secretarias de . y " - P "
responsabilidad social responsabilidad social " favorecen el ingreso y X - X permitan continuar pensando la reflexion académica Educacion
educacion y escuelas normas entre 8 -2 |2. Organizar minimo 2 paneles de reflexion L
permanencia estudiantil - formacion inicial de los maestros.
otras académica en aspectos que son comunes entre
las ENS v la UPN.
1. Conformar equipo de trabajo docente "
Eje 1. Docencia y excelencia  |Programa 1.3.Formacion Vieerrector
Plan de Desarrollo ) - y 9 . Meta 1. Formalizar e implementar el |Un Plan de Formacion " Formalizar e implementar el Plan de {Un Plan de Formacion Académico .
Docencia - académica con de educadores con Proyecto 1.3.2.Maestros para la st e . " . 2. Asignar horas ) ! . . 02/02/2022 30/11/2022 N Ninguna
Institucional " . ” . Plan de Formacién Ambiental Ambiental implementado Formacion Ambiental Ambiental implementado Equipo de
responsabilidad social responsabilidad social rofesores
3. Plan de Formacién Ambiental P
1. Organizar reuniones con el equipo de
a. Una red de actores en profesores
educacion y " Ny .
sustentabilidad activa 2 Realizar convocatorias ala comunidad en Un documento propuesta de Vicerrector
Eje 1. Docencia y excelencia  |Programa 1.3.Formacion Meta 3. Constituir una red de actores general y articular a la Universidad a las redes Presentar documento propuesta de ) prop L
) Plan de Desarrollo - o . - . " construccion de red de Académico .
Docencia - académica con de educadores con Proyecto 1.3.2.Maestros para la sustentabilidad internos y externos en educacion . existentes construccion de red de actores a la 02/03/2022 30/11/2022 X Ninguna
Institucional " " " " " " b. Nimero de docentes . ) - actores, presentada a la Equipo de
responsabilidad social responsabilidad social ambiental y sustentabilidad. " Vicerrectoria Académica - ) -
estudiantes egresados y . ) - Vicerrectoria Académica profesores
3. Presentar a la Vicerrectoria Académica
otros actores que hacen "
propuesta para la Construccion de una red de
parte de la red . -
actores internos y externos en educacion
iental v sustentabilidad
a. Seminario de lenguas
Meta 1. Implementar el j i lo Vicerrector
Eje 1. Docencia y excelencia |Programa 1.3.Formacion virtual de lengua extranjera tendiente . Entregar un (1) documento final del  {Un (1) documento radicado o Proyecto de Inversion
Plan de Desarrollo - " X L . . Entrega del documento en las oficinas que . Lo N . Académico - . -
Docencia L académica con de educadores con Proyecto 1.3.3.Formacion en lenguas extranjeras anivelar los conocimientos iniciales | b. No. de estudiantes por proceso ejecutado en la vigencia en la Vicerrectoria 01/12/2022 171212022 . Formacion en Lenguas
Institucional " " " " " L corresponda. . Directora CLE .
responsabilidad social responsabilidad social de los estudiantes de pregrado dela  |semestre que participan 2022. Académica. Extranjeras" V.01
UPN en el seminario virtual de
lenguas extranjeras
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7. Contratacion de Tos profesionales en idiomas
asignados para adelantar actividades como
tutores de los cursos virtuales
1. Dos (2) cursos virtuales, en
a. Seminario de lenguas  |2. Adquisicion de codigos de acceso para la - cada semestre, del programa
L ; S . Ofrecer dos (2) seminarios de L
Meta 1. Implementar el ) | plataforma del curso virtual de inglés y francés " ™ .. |deinglés en el marco del
N . } " . . ) formacion para los idiomas de inglés S . . ”
Plan de Desarrollo Eje 1. Docencia y excelencia |Programa 1.3.Formacion virtual de lengua extranjera tendiente francés en la vigencia 2022. uno Seminario de Formacion Vicerrector Proyecto de Inversion
Docencia - académica con de educadores con Proyecto 1.3.3.Formacion en lenguas extranjeras anivelar los conocimientos iniciales | b. No. de estudiantes por |3. Envio de datos de estudiantes a los profesores y 9 i~ 17102/2022 17/112/2022| Académico - "Formacion en Lenguas
Institucional - . . . . L . por cada semestre, para estudiantes . N . A
responsabilidad social responsabilidad social de los estudiantes de pregrado de la  |semestre que participan [para su habilitacién en la plataforma __ 2. Dos (2) cursos virtuales, en Directora CLE Extranjeras" V.01
o de pregrado de la Universidad
UPN en el seminario virtual de Pedacdaica Nacional cada semestre, del programa
lenguas extranjeras 4. Sesiones remotas de los estudiantes 99 de francés en marco del
Seminario de Formacion
5. Entrega de notas por parte de los profesores
tanto del proceso como de examen final en cada
nivel
1I.VRegISII'O de esfudiantes en los cursos del
PFLE en 2022.
L . 1. Oferta y desarrollo de
2. Aqqms.lqon de pines para las pruebas de cursos electivos del PFLE.
clasificacion.
a. Seminario de lenguas . .
L L . 2. Nimero de estudiantes por
extranjeras implementado 3. Definicion de la convocatoria para 2022-Il'y . "
y " ! " Meta 2. Implementar el Plan de " semestre que participan en Vicerrector "
Eje 1. Docencia y excelencia |Programa 1.3.Formacion " 2023-1 Implementar el Plan de Formacion L Proyecto de Inversion
. Plan de Desarrollo - " . Formacién en Lenguas Extranjeras " . los cursos de lenguas Académico - " "
Docencia L académica con de educadores con Proyecto 1.3.3.Formacion en lenguas extranjeras N b. No. de estudiantes por en Lenguas Extranjeras para los N 02/02/2022 1711212022 Formacion en Lenguas
Institucional " " " " para los estudiantes de pregrado de . o " . extranjeras Departamento de .
responsabilidad social responsabilidad social la UPN semestre que participan  |4. Aplicacion de pruebas de clasificacion. estudiantes de pregrado de la UPN Lenguas Extranjeras" V.01
en el seminario virtual de . 9
. . . " 3. Estudio de los resultados
lenguas extranjeras 5. Andlisis de la informacion aportada por las e .
o en inglés obtenidos por los
licenciaturas. i
estudiantes en la pruebas
6.Andlisis de los resultados del PFLE. Saber Pro
7 Realizarian de sesinnas del GFI F
Integrantes
proyectos de
Facultad:
+ Ambientes
educativos
alrededor de la
cria y utilizacion
de mariposas.
Meta 1. Impulsar y desarrollar - . " " " : Centrf) de APUYU
. b 1. Disefiar material educativo y divulgativo para el Educativo a partir
actividades académicas e L P B .
" " . " N L b. Un proyecto reconocimiento de la biodiversidad del pais, a N " de las colecciones
Eje 1. Docencia y excelencia |Programa 1.3.Formacion .. |investigativas alrededor de las L " . . Desarrollar material educativo y . " b
. Plan de Desarrollo - Proyecto 1.3.4.Museos como escenarios de formacion ™ L " pedagdgico para partir de las colecciones biolégicas del DBI-UPN | © " . Tres (3) materiales educativos de limnologia "
Docencia - académica con de educadores con . o teméticas historia de la educacion y la divulgativo desde las colecciones - 31/01/2022 02/12/2022 . Ninguna
Institucional " " " " e investigacion ) N fortalecer el Museo de " elaborados y disefiados. como estrategias
responsabilidad social responsabilidad social pedagogia de la universidad y del . . ” I . biologicas. e s
Lo L Historia Natural 2. Divulgacion y socializacion del material didacticas desde
pais asi como sobre su diversidad N
bioldgica y cultural educativo. 1a UPN
gicay +Cepario de
microorganismos:
una herramienta
didactica para la
ensefianza de las
ciencias.
Direccién
Departamento de
Biologia.
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Integrantes
proyectos de
Facultad:
+ Ambientes
educativos
alrededor de la
N° de datos asociados a cria y utilizacion
ejemplares de colecciones de mariposas.
biolégicas organizadas para « Centro de Apoyo
- 1. Elevar el nivel de curaduria de las colecciones ser incluidos en la base de Educativo a partir
b. Fortalecimiento de las - . . N L .
y . A Meta 2. Recuperar y salvaguardar N S del Museo de Historia Natural- UPN Fortalecimiento de las colecciones  |datos (localidades, imégenes, de las colecciones
Eje 1. Docencia y excelencia |Programa 1.3.Formacion ) " s colecciones biologicas de o - o . ) .
Plan de Desarrollo - Proyecto 1.3.4.Museos como escenarios de formacién |material histérico documental y . bioldgicas del Museo de Historia determinacion al menor nivel de limnologia .
Docencia - académica con de educadores con . o L . N la UPN a través de su . . . - P ¥ 31/01/2022 02/12/2022 . Ninguna
Institucional " " " " e investigacion biolégico propio de la memoria L 2. Incluir en la base de datos Zoorbar del MHN- | Natural a través de la inclusion en la  |taxonomico posible). como estrategias
responsabilidad social responsabilidad social X L . mantenimiento y . . h . e
educativa pedagdgica y biocultural : UPN el nimero de organismos determinados al ~ base de datos de registros taxas didacticas desde
curaduria . L .
menor nivel taxonémico posible. Cuadro resumen de los la UPN
trabajos de grado realizados a +*Cepario de
partir de las colecciones microorganismos:
bioldgicas. una herramienta
didactica para la
ensefianza de las
ciencias.
Direccion
Departamento de
Biologia.
Presentar proyectos en la Presentar un (1) proyecto para
" . X Meta 3. Divulgar y promover la convocatoria de 1. Conformar equipo de trabajo L proy! p "
Eje 1. Docencia y excelencia |Programa 1.3.Formacion . " s . o X o participar en la convocatoria del Director(a)
Plan de Desarrollo - Proyecto 1.3.4.Museos como escenarios de formacion |realizacion de investigaciones enel  [investigacion del CIUP . Un (1) proyecto presentado a .
Docencia - académica con de educadores con . N - . . . N, CIUP 2022, relacionado con la . 31/01/2022 02/12/2022| Departamento de | Ninguna
Institucional " . - . e investigacion campo de la educacion la pedagogia | relacionados con la 2. Elaborar un proyecto de investigacion para la N " L la convocatoria CIUP 2022. A
responsabilidad social responsabilidad social A B N " . memoria educativa pedagégica y Biologia
y la diversidad biolégica memoria educativa convocatoria del CIUP 2022. .
L . biocultural.
pedaqdaica v biocultural
1.Ajustar el documento que da cuenta de la
trayectoria de la Escuela Maternal a partir de las | Actualizar el documento que da
Meta 1. Realizar un estudio o observaciones realizadas en 2021 parte del cuenta de la trayectoria de la
N . Programa publicacion académica que reconozca |Un estudio o publicacion |Consejo de Facultad, una docente experta de la  |Escuela Maternal a partir de las . .
Eje 1. Docencia y excelencia . - - . - A - AN i y y N Documento de trayectoria de Coordinadora del
Plan de Desarrollo - 1.4.Laboratorios de Proyecto 1.4.2.Reconocimiento y posicionamiento de |y visibilice los aportes y la experiencia [de las practicas y Licenciatura en Educacion Infantil y las revisiones |observaciones realizadas en 2021 .
Docencia - académica con . " - N . la Escuela Maternal aprobado 01/02/2022 30/11/2022|proyecto Escuela  |Ninguna
Institucional " . innovacion y practica la Escuela Maternal de la Escuela Maternal en el proceso | trayectoria de la Escuela [de la decana. parte del Consejo de Facultad, una .
responsabilidad social N . N - ;. L por el Consejo de Facultad. Maternal
educativa y pedagégica de cuidado y formacion de los nifios y |Maternal docente experta de la Licenciatura
nifas menores de cuatro afios 2. Presentar la version final del documento de la  {en Educacion Infantil y las revisiones
trayectoria de la Escuela Maternal para de la decana.
aprobacion por parte del Conseio de Facultad.
1. Afinar la resolucion del proyecto de resolucion
traslado de la Escuela Maternal al Instituto
a. Propuesta de - .
N " " .. |Pedagogico Nacional de acuerdo con las "
integracion y articulacion . " " Afinar la resolucion del proyecto de
- o . |observaciones de la mesa de Articulacion "
" . Programa Meta 2. Integrar organicamente los orgénica y administrativa resolucion traslado de la Escuela Decana de la
Eje 1. Docencia y excelencia . - - . o - Escuela Maternal IPN. " . R .
Plan de Desarrollo - 1.4.Laboratorios de Proyecto 1.4.2.Reconocimiento y posicionamiento de | procesos académicos administrativos |de la Escuela Maternal Maternal al Instituto Pedagégico Acto administrativo radicado Facultad de "
Docencia - académica con . " - ¥ ) 01/02/2022 30/11/2022 ” Ninguna
Institucional " . innovacion y practica la Escuela Maternal de la Escuela Maternal a las . " . Nacional de acuerdo con las ante la rectoria Educacion y
responsabilidad social N . o . 2. Radicar para aprobacion de la rectoria el N N
educativa y pedagégica dinamicas institucionales b. Actas de reuniones " observaciones de la mesa de director del IPN
proyecto de resolucion traslado de la Escuela X "
con profesores de N . . Articulacion Escuela Maternal IPN.
Maternal al Instituto Pedagdgico Nacional como
preescolar del PN . A i
de educacion inicial para aprobacion
del rector
Un documento 1. Socializar la propuesta de fortalecimiento del
Programa . conceptual y comité de investigacion de la FEF. Decano Facultad
. L - Meta 4. Consolidar una propuesta de . Lo L il
Plan de Desarrollo |_. N, 2.1.Fortalecimiento y Proyecto 2.1.2.Investigacion en campos estratégicos " o metodolégico que Fortalecer el comité de investigacion |Procesos generados desde el de Educacion .
Docencia L Eje 2. Investigacion P I . articulacién CIUP y las Facultades a N " e " N 01/02/2022 3112/2022| . . L Ninguna
Institucional acompafiamiento en la con participacion de estudiantes y egresados . o .. |sustentala articulacion  [2. Convocar a los docentes de la Facultad a de la Facultad de Educacion Fisica ~ [Comité de Investigacion Fisica - Comité de
X L través de los comités de investigacion L L
investigacion CIUP - Facultades participar del desarrollo del banco de proyectos Investigacion
Doctorado dela FEF.
Meta 2. Presentar al menos una vez Consolidar la Red de estudiantes y
en cada afio los resultados de los Un evento anual que de egresados del Doctorado .
Programa . . RSP " A. Promover actividades al . El Cronograma de
- programas o convenios sobre visibiliza los proyectos Interinstitucional en Educaciénenlas |. . Coordinador P
3.1.Reconocimiento y - o " L N . . . interior de la RED eventos esta sujeto a las
Plan de Desarrollo |_. . . y Proyecto 3.1.2.Reconocimiento y visibilizacion de la proyeccion social junto a las acciones y resultados de |Impulsar la Red de estudiantes y de egresados  |tres universidades del Convenio de Doctorado L
Docencia - Eje 3. Proyeccién Social posicionamiento de las " " ) P L . A " - P - i N B. Cronograma de eventos de 01/02/2022 30/11/2022 PN dindmicas de
Institucional " . |extension y la proyeccion social en la Universidad posibilidades que tiene la Universidad [extension y proyeccion  |del Doctorado Interinstitucional en Educacion. Cooperacion Interinstitucional, a . Interinstitucional o
Extension y la proyeccion . : " ) la Red, segun lo proponga la " organizacion de los
¥ sobre este tema a través de los social como funcion través del apoyo que el CADE ofrece en Educacion N
social de la UPN o . o L - RED miembros de la RED.
distintos medios de comunicacion misional de la UPN a las actividades propuestas por la
internos RED
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Meta 2. Presentar al menos una vez L .
N A. Definicion de franja para el
en cada afio los resultados de los Un evento anual que N
Programa . L programa de radio. " - .
. programas o convenios sobre visibiliza los proyectos . P Coordinador Esta actividad se realiza
3.1.Reconocimiento y . ; " ) - . N . Divulgar los procesos y resultados  |B. Organizacion de la .
} Plan de Desarrollo |_. " . L h Proyecto 3.1.2.Reconocimiento y visibilizacion de la proyeccion social junto a las acciones y resultados de |Impulsar la realizacion de una franja en la radio P " Doctorado en conjunto con la
Docencia L Eje 3. Proyeccion Social posicionamiento de las X L P L " R " L RN X del Doctorado Interinstitucional en  [pregrabacion de todas y cada 01/02/2022 30/11/2022 VN .
Institucional " .. |extension y la proyeccion social en la Universidad posibilidades que tiene la Universidad |extension y proyeccion  [del Doctorado Interinstitucional en Educacion. i - . Interinstitucional ~ |Emisora La Pedagégica
Extension y la proyeccion ., : " Educacion. una de las emisiones - guias. " .
. sobre este tema a través de los social como funcion - en Educacion Radio.
social de la UPN - " o L C. Grabacion de los
distintos medios de comunicacion misional de la UPN . -
. programas que seran emitidos.
internos
Meta 1. Concluir el proceso de Propuesta de modificacion de Vicerrector
Plan de Desarrollo | Eie 4. Gestion académica Programa 4.1.Innovacion reformas a la estructura organica y al Convocar y definir los representantes de la mesa | Presentar a Rectoria la propuesta de |la Resolucion No.840 de 2004 Académico -
Docencia L 16 5. esl . en la gestion académica | Proyecto 4.1.1.Actualizacion organica y normativa Estatuto General entre otras normas | No Aplica de trabajo necesaria para realizar la modificacion |modificacion a la Resolucion 840 de |con el aval de todas las 02/02/20222 30/11/2022| Profesional Ninguna
Institucional administrativa y financiera PN N i S . N .
administrativa y financiera conforme a las necesidades de de la Resolucion 0840 de 2004. 2004 dependencias intervinientes, Vicerrectoria
desarrollo actual de la UPN enviado a la Rectoria. Académica
Meta 1. Concluir el proceso de " L . - Vicerrector
" . 1. Realizar revision al Acuerdo 034 de 2015. Presentar al Consejo Académico la | Proyectos de Propuesta de .
Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica Programa 4.1 Innovacién reformas a la estructura orgénica y al propuesta de modificacion al modificacion del Acuerdo No. Académico -
Docencia L - en la gestion académica | Proyecto 4.1.1.Actualizacion organica y normativa Estatuto General entre otras normas | No Aplica . . Lo : 02/02/2022 30/11/2022| Profesional Ninguna
Institucional administrativa y financiera M ) N 2. Presentar al Consejo Académico los Acuerdo No.034 del 25 de junio de {034 de 2015 presentado al N .
administrativa y financiera conforme a las necesidades de Ny i L Vicerrectoria
documentos propuestas para las modificaciones  |2015 Consejo Académico .
desarrollo actual de la UPN Académica
1. Elaborar el proyecto de modificacion del
Acuerdo 038 de 2004: "Por el cual se establece Todas las Facultades de
. el sistema de incentivos y distinciones para los N la Universidad, con sus
Meta 1. Concluir el proceso de N . .~ Vicerrector A
. . estudiantes de la Universidad Pedagégica . - Proyectos de Propuesta de . respectivas licenciaturas
" " - Programa 4.1.Innovacién reformas a la estructura organica y al P . . Presentar al Consejo Académico la NS Académico -
Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica A . - - " . Nacional" respondiendo a las necesidades WS modificacion del Acuerdo No. N aportaron de manera
Docencia - - ) en la gestion académica | Proyecto 4.1.1.Actualizacion organica y normativa Estatuto General entre otras normas ~ [No Aplica " - propuesta de modificacion al 02/02/2022 30/11/2022 | Profesional s -
Institucional administrativa y financiera PP N actuales de la poblacion estudiantil y 038 de 2004 presentado al N : significativa y organica
administrativa y financiera conforme a las necesidades de L C Acuerdo No.038 de 2004 ! . Vicerrectoria
normatividad de la universidad Consejo Académico . al proceso de
desarrollo actual de la UPN Académica o
modificacion del acuerdo
2. Presentar al Consejo Académico los 038 de 2008
documentos propuestas para las modificaciones
Porcentaje 100 por ciento Esta actividad esta
de las historias sujeta a los tiempos de
. Weta 4. Pnonzarlla ge§tlon . aPadgmlcas ylas Realizar el proceso de alistamiento fisico de los | Trasladar y/o eliminar . . Coordinador trabajo an modalidad
" " - Programa 4.1.Innovacion " . documental segun el diagnéstico historias laborales " " Saneamiento del archivo del presencial de los
Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica A ) Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental ¥ N documentos dispuestos en el Doctorado documentacion del Doctorado R Doctorado N .
Docencia L - . en la gestion académica [ 0 actual sobre riesgos de documentos | gestionadas o " . ST " Doctorado Interinstitucional en 01/02/2022 30/11/2022 o miembros del equipo
Institucional administrativa y financiera P institucional A X . |Interinstitucional en Educacion para formalizar su | Interinstitucional en Educacion, ) Interinstitucional L
administrativa y financiera como las historias ylas |doct segin | .. " N 3 Lo Educacion " administrativo del
L N eliminacion o transferencia, segtn corresponda.  |vigencias 1993 - 2004 en Educacion
historias laborales las normas vigentes para Doctorado
este tipo de registros y Interinstitucional en
documentos __ _ Educacion.
Meta 3. Realizar un programa de Un evento o programa 1. Apoyar a la ORI a visibilizar la participacion de
o N " los docentes en eventos nacionales e .
television radio o evento anual para  |anual realizado para . . . - Tres programas de radio
" L o P .. .. |internacionales.] Producir y emiir tres programas de N ™ .
" X . Programa 4.1.Innovacion difundir al interior de la Universidad y |visibilizar a participacion N N producidos y emitidos, sobre " Apoyo de la Oficina de
. Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P . . L - 0 radio relacionados con la St Coordinadora .
Docencia L - en la gestion académica  [Proyecto 4.1.4.Sistema integral de comunicaciones fuera de ella las actividades de los docentes en . - " W la participacion de los 02/03/2022 30/11/2022 Relaciones
Institucional administrativa y financiera A : . o - 2. Producir y emitir 3 programas de radio participacion de docentes en emisora. o
administrativa y financiera relacionadas con la participacion de | eventos académicos N o " X . profesores en eventos Interinstitucionales - ORI
. . relacionado con la participacién de los docentes ~ [eventos nacionales e internacionales. N . y
los docentes en eventos académicos ~ [nacionales e P nacionales e internacionales.
y . N . . en eventos académicos, nacionales e
nacionales e internacionales internacionales N .
internacionales.
Meta 3. Realizar un programa de Un evento o programa
television radio o evento anual para  |anual realizado para . . Publicar y divulgar entre la Un videoclip sobre las
" L o o .~ |Coordinar con la ORI la produccién de un . - . . L )
N . . Programa 4.1.Innovacion difundir al interior de la Universidad y | visibilizar a participacion | . . comunidad académica un videoclip ~ [experiencias de profesores Subdirectora de
. Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P ) . L - videoclip en donde se narren las experiencias de . L N N .
Docencia L - en la gestion académica | Proyecto 4.1.4.Sistema integral de comunicaciones fuera de ella las actividades de los docentes en . N HO para socializar las experiencias de  |internacionales de la UPN 01/02/2022 01/12/2022|Recursos Ninguna
Institucional administrativa y financiera PP . . A, - profesores internacionales de la Universidad . . N " N
administrativa y financiera relacionadas con la participacion de  [eventos académicos - . los profesores internacionales de la  [publicado en el canal oficial Educativos
P y Pedagdgica Nacional L
los docentes en eventos académicos ~ [nacionales e UPN de YouTube de la universidad.
nacionales e internacionales internacionales
Meta 4. Sosten.er I.a produccion de 1. Investigar los temas planteados desde Rectoria | Divulgar las producciones
programas audiovisuales el canal 2 N ou .
L . . audiovisuales realizadas por la SRE  [N° videoclips en el Canal
" televisivo Canal YouTube y la emisora |Ntmero de programas " i y N X )
N . . Programa 4.1.Innovacion L N A . 2. Grabar y editar los programas através de 50 videoclips delavida | YouTube /50 Subdirectora de
. Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P ) . L La Pedagagica Radio como factores  [televisivos radiales L .
Docencia - - en la gestion académica  |Proyecto 4.1.4.Sistema integral de comunicaciones N . y universitaria en el Canal YouTube y 01/02/2022 01/12/2022(Recursos Ninguna
Institucional administrativa y financiera S : claves para las acciones estratégicas |escritos que se | X p L P - "
administrativa y financiera - 3. Divulgar los programas a través de Canal 13 capitulos del programa Historias ~ |N° capitulos de Historias con Educativos
comunicativas del quehacer desarrollan anualmente. L L
PR . Institucional de RTVC y el Canal YouTube de la  |con Futuro en Canal Institucional de |Futuro /13
académico cientifico social y cultural .
dela UPN universidad RTVCy YouTube




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO Cog:g.:g’:‘ﬁ COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE L?\I.PI? /:Z GO EF:(‘:["I’I((J::EiOAEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘SDI;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Meta 4. Sostener la produccion de
programas audiovisuales el canal " ” .
L . . 1. Realizar la produccion de programas radiales "
" televisivo Canal YouTube y la emisora |Nimero de programas L L Sostener la produccion anual de
y X . Programa 4.1.Innovacion . N L X enfocados al quehacer cientifico, académico y " " - "
} Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P ) ) - La Pedagdgica Radio como factores ~ |televisivos radiales programas radiales enfocados al Realizar y emitir 320 Coordinadora Proyectos de Facultad, y
Docencia L o en la gestion académica | Proyecto 4.1.4.Sistema integral de comunicaciones N X ¥ cultural de la UPN. - . . - 02/03/2022 30/11/2022 ! .
Institucional administrativa y financiera M : claves para las acciones estratégicas |escritos que se que hacer cientifico, académico y programas radiales al afio. emisora. equipo emisora.
administrativa y financiera N
comunicativas del quehacer desarrollan anualmente. ™ " cultural de la UPN.
P N 2. Emitir los programas producidos.
académico cientifico social y cultural
de la UPN
1. Atender las solicitudes de transmision . .
. . B Cubrir las necesidades de
streaming que requieran las unidades I . .
Un evento de - - . . |transmision via streaming y asesoria
" M " y admir delaur X N -
" Meta 7. Desarrollar habilidades capacitacion o formacion en uso de medios audiovisuales que .
y X . Programa 4.1.Innovacion . A N 8 o . . Subdirectora de
} Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica " P ) ) - intertextuales entre la cultura anual para funcionarios - : requieran las unidades académicas [Ndimero de solicitudes .
Docencia L o en la gestion académica | Proyecto 4.1.4.Sistema integral de comunicaciones o s 2. Atender las solicitudes de asesoria de las PN - . 01/02/2022 01/12/2022|Recursos Ninguna
Institucional administrativa y financiera M : alfabética y otros lenguajes imagenes |docentes y . R ” y administrativas de la universidad  |atendidas "
administrativa y financiera N p cias de la ur en relacién con L Lo Educativos
visuales sonoras audiovisuales etc.  |para desarrollar " . priorizando eventos institucionales y
X el uso de medios audiovisuales y canales de . N
intertextuales P académicos de amplio rango de
Yy 1 como Streamyard y -
audiencia.
YouTube
Un evento de - - " .
X Meta 7. Desarrollar habilidades capacitacion o formacion 1. Disefio del taller. Dlsena.r 'y reall;ar aciividades de Actividades de capacitacion o Actividad realizada con
y " - Programa 4.1.Innovacion . Lo formacion referidas a procesos de " . . N
Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica . . . intertextuales entre la cultura anual para funcionarios o ) . . formacion realizadas, en el Coordinadora estudiantes, profesores,
Docencia L - . en la gestion académica | Proyecto 4.1.4.Sistema integral de comunicaciones o B N 2. Convocatoria o invitacion. produccion radial y/o redes sociales ", 02/03/2022 3011/2022| " y .
Institucional administrativa y financiera PN alfabética y otros lenguajes imagenes |docentes y estudiantes e . marco de las actividades de la emisora. semilleros y practicas
administrativa y financiera N L para la creacion de materiales N N !
visuales sonoras audiovisuales etc.  |para desarrollar . . . . " dependencia. vinculadas a la emisora
. . 3. Lista de asistencia o acta. educativos en diferentes formatos.
habilidades intertextuales
VIE@ ANO ZUZT: TUU% -
60% - 30%
1. Se socializa la
propuesta ante el
Comité en Materia
Presupuestal
2. Se socializa
propuesta al equipo
- y docente de la facultad
1. Socializar ante los diferentes cuerpos
" W 3. Se establecen
colegiados la propuesta del "Programa
e . acuerdos con la
Arquitecténico" para la construccion de la " " .
N on central:
Facultad de Educacion Fisica. o diead
- Se proyecto el disefio de
Meta 2. Concretar el disefio .
o - ,, Concertar y realizar con la toda la facultad de
arquitectonico y las etapas de - o 2. Socializar la propuesta de "Programa L " Proceso desarrollado dentro Decano(a) P
" Disefios arquitectonicos PR . administracion central la apertura de . . educacion fisica - Se
Programa 5.1.Desarrollo " construccion de la Facultad de Arquitecténico" para la construccion de la N L del procedimiento establecido Facultad de S
Plan de Desarrollo | _. . . Proyecto 5.1.1.Construccion de la Facultad de . de la FEF concertados SR . la convocatoria para la licitacion de e dividio por etapas la
Docencia - Eje 5. Casa Digna de nueva infraestructura s y Educacién Fisica FEF " Facultad de Educacion Fisica con la comunidad o P para la apertura de la 03/02/2022 23/12/2022| Educacion Fisica - " N
Institucional e Educacion Fisica del proyecto Valmaria con la comunidad de la L los disefios arquitectonicos para la N R, X proyeccion del disefio y
fisica concertadamente con la comunidad N académica de la FEF. L convocatoria de licitacion del Equipo docente -
" FEF finalizados construccion de la facultad de construccion de la
de la facultad y la comunidad e proyecto. de planta "
R S, educacion fisica. facultad de educacion
universitaria en general 3. Establecer acuerdos con la administracion - .
fisica - Se seleccionaron
central para el proceso de apertura de la L
) L o y priorizaron los
convocatoria para la licitacion de los disefios .
SRS ) escenarios para la
arquitectonicos para la construccion de la fean
e primera fase de disefio y
facultad de educacion fisica. -
construccion de la FEF -
Se esta proyectando la
convocatoria de los
estudios previos.
4. Se socializé ante el
Consejo Superior lo
pactado en el comité
transitorio Valmaria




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
1. Realizar la recoleccion de informacion por
facultades y dependencias sobre el uso de las
TIC para entender las necesidades del campus
virtual.(En concordancia con el sistema Class). Coordinador del
2. Analizar la informacion recolectada como Ur.] () dpcun?er.no como Centro d?
. e . L primer diagnéstico para la Innovacion y
insumo de la elaboracion de un documento guia | Elaborar una revision sobre : " .
. e . " . implementacion funcional del Desarrollo
" . para la implementacion del Campus Virtual UPN. [diferentes campus virtuales de otras - N
Programa Proyecto 5.2.2.Desarrollo y adopcion de tecnologias - . - o Campus Virtual presentado a Educativo y
Plan de Desarrollo |_. . R X L " Meta 1. Disefiar crear y desarrollar el |Campus virtual de la UPN universidades e identificar las . L .
Docencia - Eje 5. Casa Digna 5.2.Infraestructura de la informacion y la comunicacion para la ensefianza . . A, " N N, la SGSly la FCT, alimentado 31/01/2022 02/12/2022| Tecnoldgico- Ninguna
Institucional R N campus virtual de la UPN creado e implementado  |3. Presentar a la Subdireccion de Gestion de necesidades institucionales para la
tecnolégica virtual y a distancia . " - o por los resultados de la CINNDET y
Sistemas de Informacién y la Facultad de Ciencia [propuesta de disefio del campus " B "
. " . recoleccion de la informacion Decano de la
y Tecnologia, el resultado de la recoleccion de la | virtual de la UPN.
: - L y los resultados de uso de la Facultad de
informacion sobre los requerimientos para la .
. P, ; plataforma Moodle Ciencia y
implementacion inicial del Campus Virtual UPN. .
Tecnologia.
4. Implementar las actualizaciones de la
plataforma Moodle de la UPN integrada a los
servicios del Campus Virtual.
1. Elaborar un (1) documento en el que se Coordinador del
recogen las diferentes necesidades, . Centro de
L P Un (1) documento de trabajo L
requerimientos y aportes para la virtualizacién de WP Innovacion y
Elaborar un (1) diagnstico donde se |sobre el modelo de
programas. 8 A Desarrollo
" . Un modelo de reconozcan las necesidades virtualizacion de ofertas "
Programa Proyecto 5.2.2.Desarrollo y adopcion de tecnologias - A " PR - " Educativo y
. Plan de Desarrollo |_. . . " T " Meta 2. Disefiar y adoptar un modelo |virtualizacion de ofertas particulares de la virtualizacion de  |académicas y de extension P, .
Docencia T Eje 5. Casa Digna 5.2.Infraestructura de la informacién y la comunicacion para la ensefianza L - o 2. Elaborar un (1) documento sobre de los . " 31/01/2022 02/12/2022 | Tecnoldgico- Ninguna
Institucional - N ) : de virtualizacion para la UPN académicas disefiado y s N ofertas académicas y de extension, [para la UPN, el cual cuenta
tecnolégica virtual y a distancia protocolos de servicios y productos del Cinndet. y CINNDET y
adoptado para la UPN teniendo en cuenta el modelo con los protocolos de Decano de la
. pedagégico institucional. servicios y productos del
3. Complementar los protocolos para el manejo : Facultad de
) RS Cinndet. N
de informacion al interior de los cursos y ofertas Ciencia y
académicas ofrecidas virtualmente. Tecnologia
1. Presentar a la Vicerrectoria Académica un (1)
documento con el resultado de la revision Coordinador del
normativa de la docencia virtual. Centro de
Innovacién y
. 2. Presentar un documento propuesta con el . R L Desarrollo
" . Meta 3. Proponer y presentar parala |Normatividad y NP - Revisar la normatividad interna y Un (1) documento de revision "
Programa Proyecto 5.2.2.Desarrollo y adopcién de tecnologias e f . - avance del diagnostico sobre los requerimientos . . " . Educativo y
. Plan de Desarrollo | _. . R " o " aprobacion de las instancias reglamentacion para la o . externa vigente, relacionada conla  |normativa y reglamentaria . "
Docencia - Eje 5. Casa Digna 5.2 Infraestructura de la informacion y la comunicacion para la ensefianza L T administrativos y académicos para la o o 31/01/2022 02/12/2022 Tecnoldgico- Ninguna
Institucional - N . : competentes la normatividad que oferta académica virtual |, " e oferta académica para proyectar la  [sobre oferta académica
tecnologica virtual y a distancia L implementacion de la docencia virtual en la UPN. " L N CINNDET y
reglamenta la docencia virtual enla UPN. normatividad de la docencia virtual. |virtual, presentado a la VAC. Decano de la
3. Realizar la socializacion con las instancias Facultad de
pertinentes del Informe preliminar marco de Ciencia y
referencia normativo y reglamentario de la Tecnologia.
docencia virtual en la UPN
Coordinador del
. 1. Elaborar un (1) brochure de productos y Realizar diez (10) Centro de
NUmero de cursos . . - . .
N - servicios del Centro de Innovacion y Desarrollo . capacitaciones relacionadas Innovacion y
Meta 4. Desarrollar procesos de diplomados o seminarios . . Establecer capacitaciones para las . -
" o . Educativo y Tecnoldgico-CINNDET para N con herramientas digitales y Desarrollo
" . formacién y capacitacién enusode  |en manejo de TICy " . " facultades dependiendo las : y N
Programa Proyecto 5.2.2.Desarrollo y adopcién de tecnologias N . docentes, estudiantes y administrativos. 8 " necesidades de los usuarios. Educativo y
Plan de Desarrollo | _. . R A L " TIC para docentes estudiantes y herramientas necesidades de formacion en L .
Docencia L Eje 5. Casa Digna 5.2.Infraestructura de la informacion y la comunicacion para la ensefianza R N . N . L 31/01/2022 02/12/2022| Tecnolégico- Ninguna
Institucional . N administrativos de la UPN colaborativas virtuales . . diferentes herramientas digitales .
tecnologica virtual y a distancia N . 2. Divulgar los productos y servicios del Centro - Realizar cinco (5) CINNDET y
especialmente en el manejo de ofertados a docentes ” para el desarrollo de actividades - .
. " N de Innovacién y Desarrollo Educativo y - capacitaciones dirigidas a las Decano de la
herramientas colaborativas estudiantes y L N académicas.
s Tecnoldgico-CINNDET con las instancias facultades acordes con la Facultad de
administrativos " " .
pertinentes. oferta del Cinndet. Ciencia y
Tecnoloaia.
Coordinador del
Meta 5. Articular los servicios del NUmero de cursos I(;ir:\:g:gn
CIDET con los proyectos de diplomados seminarios y |1. Formular dos (2) proyectos en la linea Desarrollo y
" . asesorias y extension liderados por la |otras ofertas de innovacion, educacion y tecnologia para la . N
Programa Proyecto 5.2.2.Desarrollo y adopcion de tecnologias . ) - N N Formular proyectos, en la linea Dos (2) proyectos formulados. Educativo y
Plan de Desarrollo |_. . . A L " Subdireccion de Asesorias y educacion continuaen  |comunidad externa a la UPN. . i o . L .
Docencia - Eje 5. Casa Digna 5.2.Infraestructura de la informacién y la comunicacion para la ensefianza " . N N innovacion, educacion y tecnologia, 31/01/2022 02/12/2022| Tecnolégico- Ninguna
Institucional . N Extension potenciando el modalidad virtual para el N .
tecnolégica virtual y a distancia . N o " . para la comunidad externa a la UPN [ Dos (2) diplomados ofertados. CINNDET y
funcionamiento de Centro y la oferta  |publico en general 0 a 2. Ofertar dos (2) diplomados sobre herramientas Decano de la
de programas cursos y otros a través |través de convenios o digitales dirigidos a docentes.
. Facultad de
delas TIC alianzas "
Cienciay
Tecnoloaia




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
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TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
1. Divulgacion de actividades del Cinndet a Coordinador del
" . . X Centro de
diferentes instancias publicas y privadas tanto o .
y . . Cuatro (4) socializaciones Innovacion y
L nacionales como internacionales. " . N 8
” Un seminario o evento de Realizar socializaciones realizadas con la comunidad Desarrollo
" . Meta 6. Promover la reflexion sobre el - . N "
Programa Proyecto 5.2.2.Desarrollo y adopcién de tecnologias reflexion sobre el uso de . ” presenciales o virtuales, externa. Educativo y
Plan de Desarrollo |_. . R X L " uso de las TIC generando procesos . 2. Divulgacion de los nuevos programas y redes | .~ . " L .
Docencia L Eje 5. Casa Digna 5.2.Infraestructura de la informacion y la comunicacion para la ensefianza e o N .. |las TIC tendiente a la . " institucionales de promocion del 31/01/2022 02/12/2022| Tecnolégico- Ninguna
Institucional . . de cualificacién docente e innovacion e sociales del Cinndet. " .
tecnolégica virtual y a distancia " cualificacion docente e Centro de Innovacion y Desarrollo [ Cuatro (4) socializaciones CINNDET y
educativa . - R " - " .
innovacion educativa . ” . o Educativo y Tecnolégico- CINNDET  |realizadas con la comunidad Decano de la
3. Divulgacion a la comunidad universitaria y N
. interna. Facultad de
comunidad en general, sobre los nuevos .
" ) Ciencia y
programas realizados por el Cinndet. [ .
Tecnologia
La dependencia tuvo
una reunion con el
Centro de Innovacion
1. Revision de material audiovisual que se Tecnologica (CINNDET)
dela UPN el 18 de
encuentra en el portal de YouTube de febrero de 2022 en la
Redacadémica de acuerdo al tema establecido. o
que se explicé la
y . " Construir y divulgar un catalogo- diferencia entre un
2. Establecer diferencias entre programas, clips, L . »
. L temario virtual para reconocer el catalogo-tematico (muy
Numero de productos o |seminarios, etc. y enfoques conceptuales o L N p
y " L L aporte histérico y de memoria que especifico) y una
i Meta 1. Sostener y cualificar la contenidos multimedia histéricos. - N . . .
Programa 5.3.Dotacién de " " " N " las realizaciones y grabaciones de la |Plataforma de busqueda Subdirectorade  [plataforma de busqueda
Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.3.2.Produccion valoracién y uso de produccién de contenidos educativos  [generados anualmente a A . . ;
Docencia Lo Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo L s y . N N - N Subdireccion de Recursos divulgada a la comunidad 01/02/2022 01/12/2022|Recursos para todo el material
Institucional - L recursos audiovisuales multimediales y radiales multimedia a partir del desarrollo y partir de los resultados | 3. Escribir un texto que enlace este material de X s R N -
académico y bibliografico s L Educativos, ofrece a las discusiones |universitaria. Educativos audiovisual de la
resultados de los procesos misionales |de los procesos manera conceptual o histérica o entre los dos. P X - .
misionales (Requiere de tiempo e investigacin) académicas, o investigativas que se dependencia y las
desarrollan en la Universidad y hacia posibilidades de uso
N . afuera. educativo para
4. Crear un temario que enlace los videos con .
. estudiantes y
textos para darle coherencia. .
profesores, se cambia la
5. Divulgarlo a la comunidad universitaria. mefa e _\nd\c_ador de
construiry divulgar un
catalogo-temario virtual
a construir una
plataforma de busqueda.
Meta 2. Producir audio libros y libros Actividad realizada con
Programa 5.3.Dotacion de hablados accesibles en diferentes Numero de audiolibros y  |Actas de reunion donde se definen el audio libro el fondo editorial, la
. Plan de Desarrollo |_. . 9 - Proyecto 5.3.2.Produccion valoracion y uso de formatos y para publicos diversos con | libros hablados y el libro hablado accesible a producir, grabacion  Producir un (1) audio libro y dos (2)  [Un (1) audio libro y dos (2) Coordinadora pedagdgica radio y el
Docencia L Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo " y . . § N - - . N ; 02/03/2022 30/11/2022 - o
Institucional - L recursos audiovisuales multimediales y radiales apoyo del Grupo Interno de Trabajo  |producidos en diferentes | de audio y adecuacion de texto en formato word  |libros hablados accesibles. libros hablados accesibles. emisora. centro tiflotecnologico
académico y bibliografico o " P " ¥ N
Editorial y la emisora universitaria La ~ [formatos anualmente para libro hablado accesible. (libros hablados
Pedagdgica Radio accesibles)
Meta 3. Producir recursos educativos  [Una parrilla de o .
" " . Producir treinta (30) programas o Licenciaturas con
" de radio como resultados de procesos |programacion radial que N o . . .
Programa 5.3.Dotacion de i . " . R, § . . recursos de radio o en otros N° programas radiales " practica pedagégica y
. Plan de Desarrollo | _. . Proyecto 5.3.2.Produccion valoracion y uso de de formacion en investigacion y genera y difunde Guiones o listado de recursos educativos ? Coordinadora §
Docencia - Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo " y - - . § formatos, como resultado de producidos o en otros 02/03/2022 30/11/2022 trabajo de grado con
Institucional - L recursos audiovisuales multimediales y radiales préctica pedagégica entre los recursos educativos producidos. " . S emisora. N
académico y bibliografico N N formacion en investigacion y/o formatos / 30 productos radiales o en
programas de pregrado posgradoy | radiales para diferentes o o
- . o préctica pedagdgica. otros formatos.
La Pedagégica Radio publicos
1. Definir la necesidad de personal para una
Meta 4. Disefiar estrategias para a. Estructurar y presentar emisora con dial Formular un diagnéstico de las l.!n d.ocumemo dllagnostlco y
. X . P técnico de necesidades de
" fortalecer la emisora universitaria La  |un plan que involucre _— . . necesidades técnicas y de personal y .
Programa 5.3.Dotacion de . . L " . o N 2. Definir el tipo de equipos necesarios para una N 8 . personal, espacios y recursos . Apoyo de sistemas,
. Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.3.2.Produccion valoracion y uso de Pedagdgica Radio y su infraestructura |distintas estrategias de X N que requiere la emisora con mirasa |,, . 8 Coordinadora .
Docencia - Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo " y . . L emisora con dial. " . técnicos para emisora con 02/03/2022 30/11/2022 servicios generales y
Institucional - L recursos audiovisuales multimediales y radiales tecnolégica con miras a la fortalecimiento de la la consecucion de la frecuencia L emisora.
académico y bibliografico " . N . . DIAL al igual que un manual externos.
consecucion de la frecuencia emisora La Pedagégica " modulada al igual que un manual de By
" 3. Realizar el costeo de equipos y personal. . de estilo aprobado por la
modulada Radio estilo. N . L
Vicerrectoria Académica.
4. Un manual de estilo
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PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
1. Priorizacion y asignacion de recursos a las
Facultades
" - . . Nimero de recursos ”
. Meta 4. Dotar las aulas de clase de . 2,' Rgallzar {ramites grecontractuales. Estudlos y Adquisicion y seguimiento a la entregados diferenciado por F royegto deInversion
Programa 5.3.Dotacién de . ) . . Porcentaje de aulas de | términos de referencia para la seleccion del L . . . . Dotaciones de aulas,
Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.3.3.Dotaciones de aulas laboratorios y equipos de apoyo audiovisual para el N N entrega de Recursos tecnolégicos y  |tipo de bien / Numero de Vicerrector N N
Docencia - Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo . - A - clase dotadas de equipos |Contratista S 01/03/2022 171212022 L laboratorios y espacios
Institucional - L espacios académicos y administrativos desarrollo de las actividades de L conforme a la priorizacion asignada | recursos proyectados para Académico .
académico y bibliografico 8 de apoyo audiovisual . ¥ N " académicos y
docencia - N . |en conjunto con las facultades compra diferenciado por tipo " s
3. Hacer seguimiento a la ejecucion del contrato: ; administrativos" V.01
e ) de bien
Actas de inicio, actas de ejecucion, acta de
terminacion, informes del contratista, informes del
supervisor
ACUS-ZUTT: UDSErvacion: 4.Z.4 COoNtrol 0e Registros.
Mediante la verificacion realizada a los archivos a las
éreas auditadas, se observé que se deben adelantar
los procesos de eliminacion y transferencia
documental de acuerdo con tabla de retencion
documental.
Con esta accion preventiva se resuelve el siguiente
aspecto por mejorar de 2015. (M4). Ante la existencia |1. Falta de dedicacién de los
generalizada de un alto volumen de documentos que  |funcionarios a la ejecucion de Retrasos en el manejo
hacen parte de los fondos acumulados en las actividades de eliminacion y documental de las . . .
: L . . Lista de asistencia
dependencias, es prioritario que se establezcan en las |transferencia. dependencias
agendas de trabajo individual y en el plan de accion, el L o Vicerrectoria
) h . - . " " Solicitudes de actualizacion o
compromiso del lider del proceso para asumir y 2. Falta seguimiento y control para la |Duplicidad de la " . Actualizar las Tablas de Retencion. N Académica
N R - . - 1. Reunion con las Facultades y la Oficina de " A de la TDR con el Sistema de
resolver en el corto plazo las dificultades que se realizacion de actividades por parte  |informacion y " Realizar eliminaciones y "
A PR . L . " Control Interno sobre las TDR y Archivo. N Gestion Documental
observan en la organizacion, administracion y custodia |de algunos jefes inmediatos. acumulacion de transferencias. VAC-
Docencia P\ap de . Audtoria de ControlInferno Hallazgo dellacervo documental, ya que se observd grandes - documemo_s enlas 2. Realizar actualizaciones de las TDR - " En las dependencias solo se 25/01/2022 30/06/2022 FACULTADES- Ninguna
Mejoramiento MECI volumenes de documentos que no se encuentran 3. Incumplimiento en los dependencia Cumplimiento de la Resolucion 406 debe tener archivo DIE
organizados técnicamente aunque estén guardados en |cronogramas estipulados para la . . A de 2018 y cronograma de o
o A : " 3. Realizar transferencias y eliminaciones i N documental méximo de 5
A-Z que tampoco responden a lo doenla 1 de las ia A on de documentales transferencias y eliminaciones del afios de antigiiedad. realizar VAC-
TRD. documental. documentos en las 2019 9 . FACULTADES-
N en un 60% la trasferencia y
dependencias eliminacion de la DIE
AC02-201: No Conformidad: 4.2.4. Control de 4. Perdida y conservacion del Demoras en el manejo documentacion
Registros. Auditoria de 2010. patrimonio documental y adecuada documental de las
FBA: Tienen un folder AZ en donde archivan los gestion documental en las dependencia
plegables de eventos, tanto de la UPN como de otras | dependencias
instituciones, sin embargo, no se evidencid la carpeta
de la serie documental EVENTOS ACADEMICOS FBA
330.51, asi mismo, no se evidencio la carpeta con la
serie documental ACTAS CONSEJO DE FACULTAD
FBA 330.3 22
FHU: Al revisar en la Facultad de Humanidades la
sarnata da la earia A, I CLIL 248 2 99 ACTAQ
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Docencia

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Hallazgo

APUZ-Z009 UDSETVacion: Z.Z.3 - MECT TUU-Z0U5.

Se observa, algunas dependencias académicas, que el
aplicativo Cordis se encuentra por debajo del nivel de
eficiencia esperado.

H06-2019: Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para Estado Colombiano — MECI-2014
numeral 2.3.1 Plan de Mejoramiento: en revision
realizada al plan de mejoramiento establecido por el
proceso de docencia, para las vigencias 2009 hasta el
2015, en el cual se determinaron dos acciones de
mejora y dos no conformidades, que comprenden los
siguientes temas: Cordis, Aplicacion y Andlisis de
encuestas de satisfaccion, Tabla de Retencién
Documental (Eliminaciones y Transferencia; acciones
a que a la fecha contintian vigentes, toda vez que,
después de efectuada la revision de evidencias para el
cumplimiento del Plan de mejora, se encontré que las
actividades documentadas, no se han realizado de
manera eficaz, lo que conllevo al No cierre de las
mismas.

Es importante mencionar que el Plan de Mejoramiento
del Proceso de Docencia, verificado por la OCI, es el
que se encuentra publicado en el Manual de Procesos
y Procedimientos, para la vigencia 2019.

H08-2005: Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para Estado Colombiano — MECI-2014
numeral 3 Eje transversal Informacién y Comunicacion:
mediante verificacion realizada a los aplicativos
ORFEOQ Y CORDIS, se logré evidenciar que gran parte

in_nua en doha tramitar daeda In

Docencia

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Hallazgo

1. Falta de conocimiento sobre la
importancia del proceso de cierre de
Cordis por parte de algunos
funcionarios.

2. Falta de seguimiento por parte de
algunos jefes inmediatos en la
realizacion de esta labor.

3. Falta de conocimiento sobre la
importancia del proceso de cierre de
Orfeos por parte de algunos
funcionario

Dificultades en el manejo
documental

Continuar con el
desarrollo de las
actividades propuestas
para el cumplimiento y
cierre de estos hallazgos
en las fechas propuestas

Acumulacion de registros
en los aplicativos que
conlleva a demoras en
los trémites e
incumplimiento en los
tiempos de la gestion de
los documentos
propuestos

1. Socializar las normas generales de archivo y

correspondencia

2. Realizar el respectivo Cierre y Archivo de

expedientes.

3. Reunion con las Facultades y la Oficina de

Control Interno sobre las TDR y Archivo.

Cerrar los Cordis pendientes.
Plan de Mejoramiento ejecutado

Mantener actualizados los registros
del sistema Orfeo

Reunién con el Sistema de
Gestion Documental

Solicitud de Usuarios
Temporal para el aplicativo
Cordis, realizar los cierres
explicativos.

Lista de asistencia

25/01/2022

30/06/2022

Lider, Decanos
(as)y
Facilitadores del
proceso

Unidades del
proceso de
Docencia

Vicerrectoria
Académica

Ninguna

A{CJII;ZU'I 7La Utl rﬁeman’fe entrevista con er
funcionario responsable del proceso de construccion
de las Pruebas Potencialidad Pedagagica PPP,
establecié que solo se construye una prueba para
todos los asistentes, que induce a un incumplimiento
del procedimiento PRO018GAR Montaje de Pruebas
PPP Numeral 2: el cual sefiala que se debe crear
archivo Word donde se organiza cada uno de los 5
cuadernillos con las preguntas comunes y preguntas
de control cada cuadernillo debe tener 20 preguntas,
estas son 100 preguntas comunes, esto quiere decir
que seran las mismas para los5 cuadernillos y 20
preguntas de control que son diferentes en cada tipo
de cuadernillo. Por otro lado, el funcionario
responsable posesion del banco de preguntas y sus
respectivas respuestas, lo que puede generar riesgo
tanto para el &rea como para la Universidad.

H09-2017: La OCl logro identificar que el banco de
preguntas no se ha actualizado desde 2010, lo que
puede llegar a generar un riesgo, teniendo en cuenta
que los estudiantes al presentar los examenes, ya
sean por socializacion de las preguntas, o por la
prestacion consecutiva de la prueba se le facilite su
admision.

NC05-2017: 8.3.4 Controles del disefio y desarrollo.
Se evidenci6 que a pesar que se viene trabajando por
parte de un Equipo de docentes coordinado por la
Vicerrectoria Académica y bajo la directriz de la SAD
en la actualizacion del Banco de Preguntas usadas

an la Driicha Ganaral nara innreen a la

1. Analizar y Formular modificaciones
al procedimiento.

2. Enviar propuesta de modificacion a
la Oficina de Desarrollo y Planeacion.

3. Socializar la actualizacion del
procedimiento publicado en el
Manual de Procesos y Procedimientos

Presenta un estudio del
porque no continuar con
la prueba y en su
reemplazo la admision se
realice con los resultados
de SABER 11/ICFES

1. Gestionar ante el Consejo Académico sea
eliminada la Prueba General para el proceso de
Admisién y en su reemplazo se tenga en cuenta

los resultados SABER 11/ ICFES.

2. Actualizacion del procedimiento para el ingreso
de Admision y se tenga en cuenta los resultados

SABER 11/ICFES

Actualizar el procedimiento de
admision segun el Estatuto
académico el PEl y demas normas
vigentes

Prueba General eliminada.

Procedimiento

25/01/2022

30/06/2022

Vicerrectoria
Académica

Subdireccion de
Admisiones y
Registro

Ninguna




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO Cog:g.:g’:‘ﬁ COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU gl AE L?\I.PI? AZ GO EFé’::Prg:EiOAEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘SDI;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
NCUT-ZUTY: Norma Tecnica ae Candad NITC-TSU
9001:2015 en su numeral 7.3 “Toma de Conciencia” -
Literales ¢ y d: mediante entrevista realizada a los
funcionarios que atendieron la visita auditora, se logré
determinar, que desconocen aspectos fundamentales
y relevantes del Slstgma five Gestion Iptegltal, aligual Falta de aproptacién por parte de
que las rutas de publicacién y comunicacion web, que A ; - -
’ R algunos funcionarios en el manejo del |Desconocimiento de " - . Conocimiento del proceso de
conducen a la consulta de los mismos; dentro de estos - . 1. Realizar la medicion de los Indicadores del . S .
A R o - SGl. procedimientos y demés docencia Publicacion de los Indicadores
se identificaron: procedimientos, indicadores de proceso
jestion, mapa de riesgos, plan de mejoramiento, documentos del Gy de
9 L P " 9 p ™ ! ! Desconocimiento de aspectos aspectos fundamentales " . " Actualizacion de las fichas de los Remitir dos notas Lider
politicas de operacion, codigo de ética, entre otros. 2. Realizar la divulgacion del proceso . .
fundamentales por parte de los de la UPN que deben ser indicadores comunicantes.
NC02-2019: numeral 9.1 Seguimiento, Medicion, | """ deldominio de os 3. Realizar capacitacion del MPP A , - tider
P . " funcionarios. Existencia de registros y controles  [Lista de asistencia de la
Anélisis y Resultado de la Norma Técnica de Calidad . . S . . . . . . :
. X ) Inasistencia de funcionarios y " T en el inventario de los laboratorios | capacitaciones realizadas por Vicerrectoria
NTC-ISO 9001:2015: mediante consulta efectuada al - - . o . 4. Gestionar la sefializacion para el laboratorio de s P .
. o directivos académicos a las jornadas  |Realizacion equivoca de Py X de Biologia, Biotecnologia, Bioclinico |la ODP. Académica
. Plan de Auditoria de Control Interno Manual de Procesos y Procedimientos de la UPN, se L P tecnologia y sus derivados. o "
Docencia . . Hallazgo 8 de capacitacion alrededor del tema. | trémites. y Quimica 25/01/2022 30/06/2022 Ninguna
Mejoramiento MECI pudo constatar que el proceso de docencia no ha
N - s o . - . Acoger las normas de Decano de
realizado la medicion y publicacion de los indicadores - ™ 5. Enviar comunicacion a las Unidades - - . N o
- " ) . Desconocimiento sobre la politica de | Datos oportunos para la - . Cumplimiento de los procedimientos  |infraestructura, sefializacion y Ciencia y
de gestion. Se observé que para la vigencia 2017, ! N 8 L Académicas y Administrativas informando de la N . .
L N L seguridad y su importancia, faltade  |toma de decisiones. . N L y formatos documentos en el seguridad vigentes Tecnologia
solamente se midio y publico el indicador FIG001DOC ™ importancia y responsabilidad del . "
o ) N N desarrollo de esta politica por parte de ™ - Sistema de Gestion Integral
‘Numero de estudiantes por profesor” correspondiente N . diligenciamiento del FOR012GSS, Acta de N . . .
! 8 la VAD con los laboratorios. Falta de registros y Comunicacion enviada a las Vicerrectoria
al segundo semestre el cual tiene frecuencia X . |entrega de cargo, paz y salvo e informe de " . 8 - -
- L controles en el inventario y Inclusion de una tarea referida a unidades académicas y Académica
semestral. En relacion a la vigencia 2018, en la . . gestion, de acuerdo con lo establecido en el . N " o .
S . L ) ” Falta de seguimiento por parte de las | de los laboratorios de D inventarios en la concertacion de administrativas pertenecientes
medicion del mismo indicador, se evidencio que falta lo N N N ; procedimiento PRO006GSS, Traslado de L o
- P . . dependencias correspondientes para | Biologia, Biotecnologia, . . L objetivos de un funcionario en cada  |al proceso
siguientes indices por medir y publicar: FIG002DOC - . o2 -~ dependencia y retiro o terminacion de contrato :
g A P el cumplimiento de las actividades que |Bioclinico y Quimica dependencia
Indices de Desercion Final’, FIG003doc “Indices de se deben realizar con los inventarios
Retencion Final’, FIG004DOC “pruebas Saber Pro”y
FIG005DOC “Tasa de Graduacion”. Informacién
tomada del manual de procesos y procedimientos
AAM04-2019: gestionar la sefializacion para el
in da lnnin v eiie darivad, Annia lae
L - Conformar una Mesa de Trabajo
L . Una actividad disefiada e o
Disefiar y desarrollar actividades de |, Interinstitucional que se ocupe de - .
y A X implementada por . Esta actividad se realiza
bienestar universitario que impactena | " o impulsar una propuesta de ) )
. L N e periodo académico para " . o N Coordinador en conjunto con la
Los servicios de bienestar universitario se centran en  |estudiantes de especializacién ; . 1. Conformacion de la Mesa de Trabajo actualizacion normativa o de - L
Plan de " T - N N ) . impactar estudiantes de X y N Doctorado Universidad Distrital
Docencia N . Autoevaluacion Institucional  [Debilidad estudiantes del nivel de pregrado en la modalidad maestria y doctorado asi como a N lineamiento para ampliar las Una propuesta 01/02/2022 30/11/2022 o " . R
Mejoramiento N posgrados y estudiantes " Interinstitucional  |"Francisco José de
presencial estudiantes que cursan programas en 2. Propuesta perspectivas de apoyo " " .
. N . de programas en . - . en Educacion Caldas" y la Universidad
la modalidad a distancia y con N . . socioeconomico para estudiantes del
N modalidades a distancia AR del Valle.
componentes virtuales o Doctorado Interinstitucional en
y con mediacién virtual -
Educacion.
. ) Numero de estudiantes
Incrementar el nimero de estudiantes de pregrado y posarado
de pregrado y posgrado que pregraco y posg Esta actividad se realiza
- ) ) . |que participan en ) )
o . N . participan en acciones de intercambio 8 X . . _ Coordinador en conjunto con la
Consolidacion de estrategias dirigidas a potenciar la A L acciones de intercambio  |Examinar las posibilidades de modalidades - L
Plan de " - . s estudiantil y en actividades o o Doctorado Universidad Distrital
Docencia N . Autoevaluacion Institucional | Oportunidad de Mejora admision y la movilidad nacional e internacional de los - y movilidad dentro y fuera |hibridas y totalmente presenciales en el retorno | Una propuesta Un documento 01/02/2022 30/11/2022 o " . R
Mejoramiento . académicas en el marco de los . o . Interinstitucional | "Francisco José de
estudiantes tanto de pregrado como de posgrado . " del pais en cada vigencia |gradual, seguro y progresivo a la virtualidad " " -
convenios de cooperacion . en Educacion Caldas" y la Universidad
L R . del periodo 2020 a 2024
interinstitucional a nivel nacional . del Valle
internacional (comparativo 2014/2019
Vs. 2020/2024)
1. Evaluar las competencias profesionales de los
docentes de la facultad para efectos de
establecer los perfiles que integrarian el comité
Nimero de encuentros o |de ética. S Decano Facultad
. " - Desarrollar anualmente un encuentro L " Conformar el comité de ética de la L il
Plan de " - . Desarrollar espacios de formacion de ética en la o - seminarios sobre la ética . B Comité de Etica conformado y de Educacion .
Docencia . . Autoevaluacion Institucional | Oportunidad de Mejora N o 0 un seminario sobre la ética en la R A, " . . investigacion en la Facultad de — 01/02/2022 3112/2022| _. . L Ninguna
Mejoramiento investigacion . o en lainvestigacion 2. Realizar convocatoria interna para constituir el A en ejercicio Fisica - Comité de
investigacion . S Educacién Fisica A
realizados anualmente | comité de ética de la FEF. Investigacion
3. Formalizar el comité ante el Consejo de
Facultad




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
1. Identificar que propuestas de mejora en los
canales de atencion al ciudadano planteadas por
el equipo de trabajo del CLE pueden ser
desarrolladas.
Fortalecer los canales de atencion al Director CLE/
Otros Elementos Mecanismos de Atencion 2. Solicitar el apoyo que sea necesario a las ciudadano, ofreciendo por lo menos  (Una propuesta de mejora Coordinacion
Extension de Gestion Plan Anticorrupcion 21 Ciudadano b. Fortalecimiento de los canales de atencion No aplica No aplica dependencias que correspondan para una alternativa que permita la para los canales de atencion 14/02/2022 23/12/2022|Académica/Coordi |Ninguna
implementar las mejoras a los canales de interrelacion a distancia y en tiempo [al ciudadano. nacion
atencion. real. Administrativa.
3. Publicar en la pagina web, redes sociales o
notas comunicantes las mejoras realizadas a los
canales de atencion al ciudadano del CLE
1. Atender de manera oportuna las solicitudes,
quejas o sugerencias dirigidas al Centro de Fortalecer los mecanismos de
Egresados. i y
atencion al ciudadano dando . . .
Otros Elementos Mecanismos de Atencion respuesta al 100% de las solicitudes Nimero de solcitudes Técnico
Extension - Plan Anticorrupcion N b. Fortalecimiento de los canales de atencion No aplica No aplica 2. Fortalecer la difusion, tramite y sequimiento al atendidas / Total de 01/02/2022 16/12/2022| Administrativo Ninguna
de Gestion al Ciudadano o y de acuerdo al caso L .
proceso de carnetizacion de graduados. AT " solicitudes recibidas CEG
direccionandolas a la dependencia
3. Publicacion y sistematizacion de ofertas indicada.
laborales.
N Fortalecer los procesos de
Publicar de manera oportuna y clara usando los L
e N comunicacion con los egresados de
medios institucionales las convocatorias, A . -
Otros Elementos Mecanismos de Atencion rocesos y procedimientos del Centro de 1a Universidad mediante la N° de estrategias Técnico
Extension A Plan Anticorrupcion . b. Fortalecimiento de los canales de atencion No aplica No aplica P yp o X actualizacion permanente de las tres " 9 01/02/2022 16/12/2022| Administrativo Ninguna
de Gestion al Ciudadano Egresados y actualizacion periddica de redes . o actualizadas /3
N (3) estrategias de comunicacion: CEG
sociales, (Facebook, twitter e Instagram) : N
L . Redes sociales, el Micrositio y
micrositio y boletin notas profesionales. . .
boletin notas profesionales.
Consolidar a través de un
. " P " Subdirectora de
Incorporar en el informe de gestion de la SAE un  {documento institucional, Informe de gestién con .
. iy N " N Asesorias y
Otros Elementos apartado por cada uno de los proyectos SAR, desarrollado vigencia tras vigencia, [apartado de impacto y Extension
Extension de Gestion Plan Anticorrupcion Rendicion de Cuentas a. Informacién de calidad y en lenguaje comprensible ~ |No aplica No aplica donde se describan los principales logros e un apartado que describa los principales logros, por 01/01/2022 15/12/2022 Profesionales de Ninguna
impactos alcanzados con el desarrollo de los principales logros e impactos proyecto finalizado en la i
. . ! . . formulacién y
proyectos SAR finalizados durante esa vigencia. [alcanzados por cada proyecto SAR  |vigencia L
- P seguimiento
finalizado en esa vigencia.
Meta 4. Ofertar seminarios o . . - Elaborar un informe sobre la
- NUmero de profesores 1. Informar a las unidades académicas fecha de S,
" " programas de formacion y - I . participacion de profesores de la . "
Eje 1. Docencia y excelencia |Programa " - que participan en inscripcion para interesados. -~ Un informe del proceso Director CLE/
" Plan de Desarrollo - Proyecto 1.1.1.Plan de formacién y desarrollo fortalecimiento de una lengua ” UPN en cursos de idiomas del - .
Extension L académica con 1.1.Formadores de N procesos de formacién adelantado con sus 08/02/2022 10/12/2022| Coordinacion Ninguna
Institucional " " profesoral extranjera para los profesores de la . " Centro de Lenguas, conforme sea X )
responsabilidad social educadores A X N en lenguas extranjeras  |2. Adelantar el proceso de formacion con los . . ) respectivos soportes. Académica
Universidad independiente de su tipo . o - determinado por la Vicerrectoria
N " promovidos porla UPN  |inscritos definitivos. -
de vinculacién Académica.
Satisface:
Una propuesta de politica
Meta 1. Construir la politica de dela ex?tlenswn.y la . . Plan de MejoraTlento
" " . proyeccion social Presentar ante las instancias " ‘ de Autoevaluacion
Programa extension y proyeccion social que . . ” - . " Documento de politica Subdirectora de L
- . A L construida Poner a consideracion del Consejo Académico y | correspondientes para aprobacion la . : Institucional
3.1.Reconocimiento y . o ” recoja las experiencias e iniciativas N . . o - definida y aprobada por el Asesorias y
" Plan de Desarrollo |_. " . " ) Proyecto 3.1.1.Construir la politica de extension y L participativamente con el Consejo Superior, la propuesta de documento  |propuesta de politica de extension y N N N "
Extension - Eje 3. Proyeccion Social posicionamiento de las . . o institucionales dadas a lo largo del . o " N . - N . Consejo Superior mediante 01/01/2022 31/12/2022|Extension /
Institucional " .. |proyeccion social para la Universidad " . . |las unidades académicas |de politica para posteriormente ser socializado [ proyeccion social construida . . 4.5. Presentar una
Extension y la proyeccion tiempo para garantizar una presencia N R AR . acuerdo y socializado con la Consejo
¥ . o " y presentada a las ante la comunidad universitaria. participativamente con las unidades N R o propuesta ante el
social de la UPN y articulacion mas efectiva con el : ! N comunidad universitaria Académico . L
" instancias que involucra Consejo Académico
contexto social N "
correspondientes para su para la reglamentacion
aprobacion de la extension de
oroaramas académico:
- Simplificar y actualizar 10 "
Proceso de extension y . - La actualizacién de los
Programa . . i N Presentar ante la Oficina de Desarrollo y procedimientos del proceso de . -
- Meta 2. Mejorar las estrategias y proyeccion social " . N - L procedimientos, implica
3.1.Reconocimiento y . o ” - - ; L Planeacion las solicitudes de actualizacion extension-SAE con sus formatos 10 procedimientos del . X "
" Plan de Desarrollo |_. " " " ) Proyecto 3.1.1.Construir la politica de extension y procedimientos para la gestacion y revisado y simplificado o . N N N " Profesional de la incorporacion de los
Extension - Eje 3. Proyeccion Social posicionamiento de las . . o o documental de los procedimientos construidos  [asociados, en trabajo colaborativo  [proceso de extension-SAE 01/01/2022 31/112/2022 "
Institucional " .. |proyeccion social para la Universidad oferta de los proyectos de formacion y |para lograr mayor N o . " . X calidad de la SAE  |cambios normativos
Extension y la proyeccion " N L previamente por el equipo interno de trabajo de la |con las unidades académico actualizados. N
N proyeccion social efectividad en las . L o X . adoptados mediante la
social de la UPN N SAE, con la respectiva revision de la VGU. administrativas que intervienen en .
gestiones ellos, Resolucion 0859/2021.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO Cog:g.:g’:lﬁ COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE L:LPI? /12 GO EFé’(‘)[':'Ig:aﬁEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘SDI;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
1. Uso y administracioén de canales multimedia,
como redes sociales, especificamente Facebook
Meta 2. Presentar al menos una vez para la socializacion de resultados de los Desarrollar acciones que permitan la
o proyectos de Asesorias y Extension. difusion y socializacién de los - "
en cada afio los resultados de los Un evento anual que Publicaciones en redes Se incorpora una accion
Programa . L resultados de los proyectos SAR N AR N N
. programas o convenios sobre visibiliza los proyectos N, o . sociales, portafolio difundido a Funcionario y se ajustan las
3.1.Reconocimiento y . ; " ) - . 2. Actualizacion y difusion virtual del portafolio del |desarrollados por la de la . N
" Plan de Desarrollo |_. " . L h Proyecto 3.1.2.Reconocimiento y visibilizacion de la proyeccion social junto a las acciones y resultados de - . A 3 través de medios de asignado en la columnas de meta e
Extension L Eje 3. Proyeccion Social posicionamiento de las X L L L " R " L servicios de la UPN, liderado por la SAE conel | Subdireccién de Asesorias y - 01/01/2022 31/12/2022
Institucional " .. |extension y la proyeccion social en la Universidad posibilidades que tiene la Universidad |extension y proyeccion L s " " . comunicaciones SAE indicador, dando
Extension y la proyeccion ., : " objetivo de promover los servicios de proyeccion |Extension encaminada al S L N
social de la UPN sobre este tema a través de los social como funcion social en el sector pablico v privado. reconocimiento v Ia visibilizacion de institucionales y participacion cumplimiento a lo
distintos medios de comunicacion misional de la UPN P yp : y P en semana de la investigacion. dispuesto en el PDI.
internos estos aportes a la politica publica del
3. Presentacion de los resultados obtenidos con  |pais.
el desarrollo de los proyectos SAR de la vigencia
2021, en la semana de la investigacion de la UPN.
a.Oferta de educacion
continuada disefiada e
implementada en temas
de derechos humanos
Meta 3. Disefiar ofertar e implementar paz SOI.U cn?q ‘?e conflctos N Subdlrgctora de
N memoria dirigida a Ejecucion de programas de Asesorias y Se incorporan estas
" diplomados en derechos humanos i . P L o . " "
Programa 3.2.Extensién y 2 solucion de conflictos mermoria poblacion en carceles Desarrollo de programas de extension dirigidos al |extension que dinamicen teméticas Extension nuevas acciones, toda
Extension Plan de Desarrollo Eie 3. Proyeccién Social proyeccion social para la | Proyecto 3.2.1.Extension y proyeccion social para la f'; talecer a Catedra de paz victimas del conflicto abordaje de tematicas relacionadas con relacionadas con la paz, memoria Un proyecto SAR relacionado 01/07/2022 15/12/2022 Profesionales de  |vez que se encuentran
Institucional 8 3. Froy pazy la sustentabilidad  |paz y la sustentabilidad . - P . |egresados etc derechos humanos, paz, resolucion de conflictos [ histérica, conflicto que den con las teméticas sefialadas. formulacion y incluidas como una meta
? implementar actividades de memoria R L
ambiental " 0 memoria histérica. | respuesta al Plan de Desarrollo seguimiento - dentro del Plan de
y programas educativos en derechos . - .
humanos b.Numero de Institucional. Programas de Desarrollo Institucional.
participantes o Extension
beneficiarios de la oferta
en temas de paz
derechos humanos
conflicto v memaria
Un colaboratorio de
Meta 1. Gestar un colaboratorio de iniciativas formativas de Presentacion de propuestas para el Subdirectorade  |Se incorporan estas
Programa 3.2.Extensién y iniciativas formativas orientadas a proyeccion social Formular y presentar propuestas pedagogicas abordaje de poblaciones en Una propuesta presentada en Asesorias y nuevas acciones, toda
Extension Plan de Desarrollo Eie 3. Proyeccién Social proyeccion social para la | Proyecto 3.2.2.Iniciativas en extension y proyeccion organizaciones y movimientos dirigidas a movimientos  [que en articulacion con entidades e instituciones | condicion de vulnerabilidad, en la que se realice un abordaje 01/01/2022 1511212022 Extension vez que se encuentran
Institucional e 3. Froy! pazy la sustentabilidad  |social desde lo que sabemos hacer sociales con trayectoria y sociales reconocidos reconocidas, permitan el abordaje de poblaciones |cumplimiento de las metas de una poblacion en condicion Profesionales de  |incluidas como una meta
ambiental reconocimiento entre poblaciones en  [entre la poblacion en en condicion de vulnerabilidad. establecidas en el Plan de de vulnerabilidad. formulacion y dentro del Plan de
condicion de vulnerabilidad social condicion de Desarrollo Institucional. seguimiento Desarrollo Institucional.
vulnerabilidad social
1. Formular y desarrollar proyectos de asesorias Desarrgllar prcy§ctos”SAR parala
" . - o formacion y cualificacion de
y extension en articulacion con organizaciones ) .
y N S diferentes grupos poblacionales, en
. sociales o entidades publicas, en respuesta a las ) . N
Numero de propuestas N N o atencion a las necesidades " Subdirectora de
” Meta 2. Elaborar y desarrollar - necesidades sociales y las posibilidades N S Proyectos de formacion y s A
Programa 3.2.Extensién y ropuestas de formacion concertadas de extension y institucionales previamente identificadas por parte cualificacion presentadas Asesorias y Se realiza ajuste a la
" Plan de Desarrollo | _. " " proyeccion social para la | Proyecto 3.2.2.Iniciativas en extension y proyeccion prop o . proyeccion social . de organizaciones sociales 0 p y Extension redaccion de la accion
Extension L Eje 3. Proyeccion Social con organizaciones sociales e s . desarrolladas con 01/01/2022 31/112/2022 . A
Institucional pazy la sustentabilidad  |social desde lo que sabemos hacer e . concertadas y - instituciones estatales. Lo anterior, . . Profesionales de  |ntmero uno, meta e
! instituciones estatales de reconocida 2. Fortalecer los procesos de acompariamiento a N o organizaciones sociales o i
ambiental N - N desarrolladas con . - mediante el cumplimiento de los S formulacion y indicador.
trayectoria y reconocimiento nacional o " los proyectos de asesorias y extension y - ! . instituciones estatales L
organizaciones sociales - . criterios establecidos por dichas seguimiento
programas de extension, mediante la )
o " . |entidades, los cuales son plasmados
construccion e implementacion de una estrategia
I . y desarrollados en los documentos
de capacitacion, seguimiento y control.
de propuestas presentadas.
Se modifica incluyendo
1. Acompafiamiento proceso de seleccion 2022 N° de estrategias /3 una gct!vwdad de
; seguimiento sobre
Global Teaching Partners. . . "
. Profesional vinculacion de
. " No. de egresados vinculados PR
” Meta 1. Impulsar la insercion laboral . . . Universitario egresados a
Programa 3.2.Extension y . 2. Relacionamiento con USPE con el fin de Desarrollo de tres estrategias que laboralmente a proyectos de . ) o
i Proyecto 3.2.3.Los egresados como agentes de de los egresados a través de la bolsa |a. Bolsa de empleo para . . i R B Supernumerario  |investigacion y
" Plan de Desarrollo | _. - . proyeccion social para la - - . . . proyectar la constitucién de la Bolsa de Empleos ~ propendan por la insercion laboral  |investigacion de la UPN o
Extension L Eje 3. Proyeccion Social extension y proyeccion social a nivel local regional de empleo para egresados y otras egresados de la UPN L 01/02/2022 16/12/2022|CEG extension, lameta y el
Institucional paz y la sustentabilidad . f . N AR . X de la Universidad. de los graduados dentro y fuera de . - S
" nacional e internacional estrategias como la participacion en | constituida y funcionando - . Técnico indicador para incluir el
ambiental U la Universidad No. de egresados vinculados L ,
proyectos institucionales . . ” Administrativo nimero de egresados
3. Seguimiento a la vinculacion de egresados en laboralmente a proyectos de N
. o . CEG vinculados a proyectos
los proyectos de investigacion, los programas de asesorias 0 programas de . B
o ; - de investigacion o de
extension y los proyectos de asesoria de la UPN extension de la UPN .
asesorias y/o programas
de extension




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
a. Una oferta de cursos
seminarios y otros 1. Gestion, acompafiamiento, difusion y Profesional
" Meta 2. Favorecer el aprendizaje eventos académicos para |seguimiento de espacios de formacion . Universitario
Programa 3.2.Extension y . . . Fortalecer el aprendizaje de los .
- Proyecto 3.2.3.Los egresados como agentes de continuo de los egresados a través de |egresados continuada para egresados. N " o " " Supernumerario
" Plan de Desarrollo |_. " . proyeccion social para la - i . . . . . egresados mediante la generacion  [N° de espacios de formacion / .
Extension Institucional Eje 3. Proyeccion Social 4z I sustentabilidad extension y proyeccion social a nivel local regional ofertas convocatorias y difusion de de tres (3) espacios de formacion 3 01/02/2022 16/12/2022|CEG Ninguna
P y nacional e internacional informacion de interés para los de egresados que 2. Sistematizacion de N° de egresados que " P Técnico
ambiental o - - . . continuada. o
egresados participan en actividades |participan en los diferentes espacios de Administrativo
de formacion continua de |formacion continuada. CEG
la UPN
1. Migracion de registros al aplicativo institucional
de actualizacion de datos.
2. Preparacion y presentacion de informes
institucionales y de programas sobre los
egresados para los procesos de aseguramiento
de la calidad de la Universidad.
3. Realizacion de encuentros de programas (2) y
encuentro general de egresados.
4. Dinamizar y participar de manera activa en el Profesional
Una estrategia disefiada | Consejo de Egresados de la Universidad. Contribuir al proceso de acreditacion R
” . . S . Universitario
Programa 3.2.Extensién y Meta 3. Impulsar para e ja tendiente institucional por medio del desarrollo .
e Proyecto 3.2.3.Los egresados como agentes de L " - . . - . o Supernumerario
" Plan de Desarrollo |_. " " proyeccion social para la " - 8 . N propiciar que los graduados realicen |a lograr retorno curricular |5. Gestion y tramite del proceso de modificacion | de ocho (8) iniciativas que permitan |N° de iniciativas desarrolladas .
Extensién T Eje 3. Proyeccion Social extension y proyeccion social a nivel local regional N - ! L 01/02/2022 16/12/2022|CEG Ninguna
Institucional paz y la sustentabilidad nacional e internacional retorno curricular desde su de los egresados desde |0 derogacion del Acuerdo 014 de 2016. el acercamiento y la participacion /8 Técnico
ambiental experiencia a los programas su experiencia a los activa de los egresados a las A
L ” . R - Administrativo
programas académicos  |6. Implementacion del instrumento de dindmicas de la Universidad. CEG
caracterizacion y seguimiento de trayectorias
profesionales, académicas, laborales y sociales
de graduados.
7. Planeacion y ejecucion del programa de radio
de egresados "Aqui Vamos de Nuevo".
8. Realizar acompariamiento a los programas
académicos en aspectos relacionados con el
desarrollo de estrategias de retorno de
egresados y procesos de aseguramiento de la
calidad.
2. Un banco de iniciativas 1. Consolidar un informe sobre de iniciativas
de egresados o
relacionadas con las destacadas de egresados con experiencias
Programa 3.2.Extension y Meta 4. Apoyar el desarrollo de las . - pedagoégicas, investigativas, artisticas, sociales | Apoyar el desarrollo de iniciativas de .
" : Proyecto 3.2.3.Los egresados como agentes de L funciones misionales sus N - Técnico
" Plan de Desarrollo |_. . . proyeccion social para la X p . . X iniciativas de los egresados y X entre otras (2018 - 2021). egresados mediante la generacion o - " " "
Extension - Eje 3. Proyeccion Social " extension y proyeccion social a nivel local regional N . trayectorias o los N N° de experiencias / 2 01/02/2022 16/12/2022| Administrativo Ninguna
Institucional paz y la sustentabilidad . reconocer sus trayectorias a nivel . de dos (2) escenarios de
" nacional e internacional . g . programas académicos "~ . . PR CEG
ambiental académico profesional y social 2. Posibilitar espacios de socializacion e socializacion
que puedan ser . N R
! intercambio de las experiencias e iniciativas de
consideradas para
NN egresados.
respaldo institucional
a.Numero de atenciones
a egresados desde el
Centro de Egresados
para la gestion de Profesional
” estimulos y beneficios 1. Ejecutar la convocatoria semestral de becas A . Universitario
Programa 3.2.Extensién y " . o 3 Dinamizar una(1) convocatoria anual .
i Proyecto 3.2.3.Los egresados como agentes de Meta 5. Gestionar los beneficios y para egresados de la Universidad segun el A, o . Supernumerario
" Plan de Desarrollo |_. " " proyeccion social para la " I 8 . N . . para la distincion de egresados N° de convocatorias .
Extension L Eje 3. Proyeccion Social extension y proyeccion social a nivel local regional estimulos para los egresados de la b.Un informe de Acuerdo 033 de 2018. X 01/02/2022 16/12/2022|CEG Ninguna
Institucional paz y la sustentabilidad . . . ST L destacados y una semestral acorde |realizadas. P
" nacional e internacional UPN a nivel interno y externo seguimiento anual sobre BN Técnico
ambiental . al acuerdo 033/2018 asignacion de L
los resultados y la 2. Desarrollar la convocatoria de entrega de becas Administrativo
aplicacion efectiva de los |distinciones a egresados destacados 2022. : CEG
incentivos y beneficios
otorgados a los
egresados




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
a.Numero de atenciones
a egresados desde el
Centro de Egresados
para la gestion de . Profesional
. . Implementar una estrategia de o
" estimulos y beneficios . - " o . Universitario
Programa 3.2.Extension y " . Realizar seguimiento y promocién de los difusion, de manera virtual, .
" Proyecto 3.2.3.Los egresados como agentes de Meta 5. Gestionar los beneficios y LS . - . Supernumerario
" Plan de Desarrollo |_. " . proyeccion social para la - i . . . . . convenios vigentes de beneficios para egresados |telefonica, presencial, . "
Extension L Eje 3. Proyeccion Social extension y proyeccion social a nivel local regional estimulos para los egresados de la b.Un informe de 7 o L Estrategia implementada 01/02/2022 16/12/2022|CEG Ninguna
Institucional paz y la sustentabilidad . f . L L con el fin de incrementar el acceso de los interinstitucional e institucional de los o
" nacional e internacional UPN a nivel interno y externo seguimiento anual sobre N " Técnico
ambiental graduados. convenios y beneficios a los cuales o
los resultados y la Jeden acceder los araduados Administrativo
aplicacion efectiva de los P g | CEG
incentivos y beneficios
otorgados a los
egresados
a.Numero de atenciones
aegresados desde el Base de datos con el N° de
Centro de Egresados
= " . graduados que consultaron, .
para la gestion de 1. Identificar el nimero de egresados que ha . " L X i Profesional
. . - X " . Sistematizar de la base de datos de |solicitado informacion y R " .
” estimulos y beneficios consultado, solicitado informacién y accedido a . o N Universitario Se modifica el indicador
Programa 3.2.Extension y " . N " N atenciones, los graduados que han  |accedido a incentivos y N o
e Proyecto 3.2.3.Los egresados como agentes de Meta 5. Gestionar los beneficios y incentivos y beneficios otorgados para graduados A e . Supernumerario  |para incluir el informe
" Plan de Desarrollo |_. " . proyeccion social para la L - . . N " . consultado, solicitado informacion y - beneficios otorgados para
Extension Institucional Eje 3. Proyeccion Social azy la sustentabiidad extension y proyeccion social a nivel local regional estimulos para los egresados de la b.Un informe de 2019-2021. accedido a incenfivos y beneficios raduados 01/02/2022 16/12/2022|CEG con los resultados de la
P y nacional e internacional UPN a nivel interno y externo seguimiento anual sobre Y g : Técnico aplicacion del Acuerdo
ambiental otorgados para graduados 2019 -
los resultados y la 2. Elaborar un informe sobre los resultados de 2021 No. de Informes con Administrativo 016 de 2019
aplicacion efectiva de los |aplicacion del Acuerdo 016 de 2019. : ! o CEG
incentivos y beneficios resultados de la aplicacion del
Acuerdo 016 de 2019
otorgados a los
egresados
Meta 1. Fortalecer el Sistema de Reformular el Plan de Trabajo Inferno tal que Con_slruw un pla_n de trabajo para el
X Control Interno — MECI en todas las . " - equipo de trabajo de la SAE, que .
" " - Programa 4.1.Innovacién - ) " ! . . permita reunir las actividades, recursos, ) " " . Subdirectora de
” Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica R . Proyecto 4.1.2.Fortalecimiento del Sistema de Gestion |dependencias y procesos de la a. Lineamientos del MECI . . relina las actividades operativas Un Plan de Trabajo Interno . .
Extension L - . en la gestion académica — N responsables y tiempos de ejecucion de aquellas . " 01/01/2022 31/12/2022| Asesorias y Ninguna
Institucional administrativa y financiera administrativa y financiera Integral Universidad conllevando a la para la UPN actualizados acciones prioritarias desde un punto de vista esenciales, asi como los recursos y ~ [formulado Asesor de la SAE
y consolidacion de la cultura de la - P . . P tiempos requeridos para su
. . . " préctico, operativo y funcional para la SAE.
calidad v el mejoramiento continuo desarrollo.
Meta 1. Fortalecer el Sistema de Director CLE/
" Control Interno — MEClI en todas las Elaborar y socializar entre los funcionarios del . Un plan de trabajo de la s
N . . Programa 4.1.Innovacion . " 8 . . . " Contar con un Plan de trabajo como |~ " " Coordinacion
" Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P Proyecto 4.1.2.Fortalecimiento del Sistema de Gestion |dependencias y procesos de la a. Lineamientos del MECI |CLE un Plan de Trabajo Interno anual y realizar |, o vigencia con sus respectivas - -
Extension - - en la gestion académica L . - . instrumento para definir prioridades, i 11/01/2022 23/12/2022|Académica/Coordi |Ninguna
Institucional administrativa y financiera administrativa y financiera Integral Universidad conllevando a la para la UPN actualizados |los seguimientos que sean necesarios para metas v necesidades de recursos actas de socializacion y nacién
y consolidacion de la cultura de la identificar su cumplimiento. y seguimientos. Administrativa
calidad v el mejoramiento continuo .




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO COEEP;J:EF:‘TE COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE L?\LPI? /:Z GO EF:(‘)["I'I([J::EiOAEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RESZ:::‘SDI;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
T Compartr con 105 NUEvos coordmadores o
equipos de trabajo de los proyectos SAR, el
material didctico-pedagdgico disefiado, con los
procedimientos para la ejecucion del proyecto
SAR.
2. Realizar una reunion de capacitacion o
induccién con los nuevos
directores/coordinadores y profesionales
administrativos de proyectos SAR, a fin de dar a
conocer los procedimientos y formatos
requgndos parala conformamo.n del equipo de Ejecutar diferentes acciones de
trabajo del proyecto, donde se incluyan las -
N o o acompafiamiento al proyecto SAR,
Meta 1. Fortalecer el Sistema de modalidades contractuales y la formalizacion de . " .
que permitan un adecuado Se realiza el ajuste en la
" Control Interno — MECI en todas las los contratos. . . i
" ) i Programa 4.1.Innovacion " " ! . . desarrollo del proyecto, desde su Numero de acciones de . redaccion de algunas
" Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica " P Proyecto 4.1.2.Fortalecimiento del Sistema de Gestion |dependencias y procesos de la a. Lineamientos del MECI o - . Profesionales de .
Extension L o en la gestion académica - N N apertura hasta su finalizacion como  [acompafiamiento realizadas 01/01/2022 31/12/2022 i acciones, para concretar
Institucional administrativa y financiera M ) Integral Universidad conllevando a la para la UPN actualizados |3. Entregar una comunicacion a los todos los I, formulacion y
administrativa y financiera o . . L entrega de material didactico, con los proyectos SAR. L el alcance de las
consolidacion de la cultura de la directores o coordinadores al inicio de nuevos . seguimiento SAE .
. . . " o desarrollo de reuniones de mismas.
calidad y el mejoramiento continuo proyectos SAR, en la cual se especificaran sus s L
) . ’ capacitacion y de seguimiento,
funciones como supervisor relacionadas con el NG
- L principalmente.
componente técnico, administrativo, juridico y
contractual.
4. Realizar minimo dos reuniones de seguimiento
alos SARES documentadas mediante acta a fin
de conocer el estado de la contratacion derivada
del SAR (luego del mes de alistamiento) y de
acuerdo a las necesidades establecidas en la
propuesta técnica y donde se realicen
retroalimentaciones y requerimientos, en caso de
aplicar, en procura de una gestion efectiva de los
QAD
1. Consolidar las necesidades de contratacion a
partir de lo definido en la propuesta técnica y
hacer seguimiento para su gestion oportuna.
Realizar un seguimiento a la Funcionario con
. 2. Revisar y hacer seguimiento a los documentos | contratacion derivada, desde la responsabilidades
Meta 1. Fortalecer el Sistema de e . L
de los procesos contractuales de los proyectos  |identificacion de la cantidad de de seguimiento
. Control Interno — MECI en todas las ! X - . -
y " - Programa 4.1.Innovacion - ) " 8 . . SAR, de conformidad con la normatividad y contratos a suscribir, hasta el Una matriz de seguimiento precontractual,
” Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica . . Proyecto 4.1.2.Fortalecimiento del Sistema de Gestion |dependencias y procesos de la a. Lineamientos del MECI - " . y N "
Extension L - . en la gestion académica - N procedimientos dispuestos, desde la etapa perfeccionamiento de los mismos a  |pre, contractual y pos 01/01/2022 31/12/2022| contractual y Ninguna
Institucional administrativa y financiera PP Integral Universidad conllevando a la para la UPN actualizados N . . L
administrativa y financiera s precontractual y hasta el perfeccionamiento de  |través de la firma del acta de inicio. | contractual poscontractual y
consolidacion de la cultura de la . N . N
. " 8 " los contratos derivados y dar alertas al respecto. [Lo anterior, mediante una matriz de abogado de la
calidad y el mejoramiento continuo L "
seguimiento a la contratacion SAE que apoya la
3. Incluir en los contratos de prestacion de derivada. gestion
servicios de los apoyos administrativos de los contractual.
proyectos SAR, una obligacion relacionada con el
seguimiento a la contratacion derivada.
1. Realizar la revision de los procesos, guias y
Meta 2. Realizar un diagnéstico de los formatos publicados en el Sistema de Gestion "
L . L Director CLE/
" procesos y procedimientos Porcentajes de Integral, identificando que cumplan con las . " Una propuesta de s
N . . Programa 4.1.Innovacion . " AN . - - . Actualizar la documentacion del e " Coordinacion
" Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P Proyecto 4.1.2 Fortalecimiento del Sistema de Gestion |administrativos y académicos de la procedimientos tramites y |necesidades actuales de la dependencia. " modificacion o inclusion de los - -
Extension L - en la gestion académica - L proceso de Extension que se - 07/02/2022 30/11/2022|Académica/Coordi |Ninguna
Institucional administrativa y financiera A : Integral Universidad conducente a la servicios simplificados y procesos y procedimientos del -
administrativa y financiera e N, L " . |encuentran a cargo del CLE . " nacion
simplificacion y racionalizacion de racionalizados 2. Presentar a la ODP propuesta de modificacion, Sistema de Gestion Integral. Administrativa
trémites inclusion o eliminacion de los procesos y )
procedimientos que requieran actualizacion.
Porcentaje 100 por ciento Se ajusta la accion e
de las historias Solicitar a los contratistas del equipo de trabajo | Dar tramite a la totalidad de Funcionario o indicador, estableciendo
Meta 4. Priorizar la gestion académicas y las de la SAE, luego de la finalizacion de los ORFEOS asignados a los contratista del que el visto bueno se
" . . Programa 4.1.Innovacion . documental segun el diagndstico historias laborales contratos de prestacion de servicios, la gestion  [contratistas a través de la plataforma [ORFEOS depurados y Equipo SAE puede solicitar mediante
" Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental ¥ N " : S . . . N .
Extension L - enla gestion académica . " actual sobre riesgos de documentos | gestionadas por correo electronico del visto bueno del Grupo  [documental, dando cumplimiento a | tramitados en el sistema de 01/01/2022 31/12/12022|asignados parala |mensaje enviado por
Institucional administrativa y financiera N ) institucional A - . . ’ L . " s .
y financiera como las historias académicas y las  |documentalmente segin |de Archivo y Correspondencia, tal que se los criterios establecidos por parte  [gestion documental. revision de correo electronico y no
historias laborales las normas vigentes para |evidencie la depuracion de todos los ORFEOS  |del Grupo de Archivo y informes para mediante formato de paz
este tipo de registrosy  |asignados. Correspondencia. pago SAE y salvo ya que este no
documentos aplica para contratistas.
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TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Porcentaje 100 por ciento K .
o Realizar la transferencia y . ”
de las historias A . Se elimina la accion
. " - eliminacion de parte del fondo Una transferencia y . .
Meta 4. Priorizar la gestion académicas y las . - - A, . nimero dos, dejando
" . R L Adelantar una transferencia y eliminacion del acumulado de la SAE, cumplimiento [eliminacion realizada y -
y X . Programa 4.1.Innovacion X documental segun el diagndstico historias laborales " A L y X . como Unica meta el
" Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica " P Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental . N fondo acumulado para garantizar la evacuacion  |los criterios establecidos por el documentada a través del Grupo de archivo
Extension L - en la gestion académica [ 0 actual sobre riesgos de documentos | gestionadas N X N 01/01/2022 3111212022 desarrollo de la
Institucional administrativa y financiera S : institucional . . |de material documental y garantizar su Grupo de Archivo y Formato FOR010GDO. de la SAE 8
administrativa y financiera como las historias ylas  |doct segln " " N o . transferencia y
- . preservacion y conservacion. Correspondencia, en procura para la (Formato Unico de Inventario L
historias laborales las normas vigentes para " . eliminacion del fondo
" . preservacion y conservacion de la [ Documental.
este tipo de registros y Wy acumulado.
documentacion.
documentos
Subdirectora de
Asesorias y
Meta 5. Articular los servicios del NUmero de cursos . ” Extension
N - Vincular al Centro de Innovacion y 8
CIDET con los proyectos de diplomados seminarios y " . Profesionales de | Se incorporan estas
) X X Desarrollo Educativo y Tecnolégico - L N
" . asesorias y extension liderados por la |otras ofertas de Formular y presentar propuestas pedagégicas en | -. ” formulacion y nuevas acciones, toda
Programa Proyecto 5.2.2.Desarrollo y adopcién de tecnologias - ) - . N - i Cinndet en la formulacion de L
" Plan de Desarrollo |_. . R " L " Subdireccion de Asesorias y educacion continua en articulacion con el Centro de Innovacion y y Una propuesta presentada en seguimiento Vez que se encuentran
Extension L Eje 5. Casa Digna 5.2.Infraestructura de la informacién y la comunicacion para la ensefianza " . N X . - " propuestas que permitan el N " 01/01/2022 151212022 N
Institucional - . ) ; Extension potenciando el modalidad virtual para el | Desarrollo Educativo y Tecnoldgico -Cinndet y/o . articulacion con el CINNDET. incluidas como una meta
tecnolégica virtual y a distancia 8 y . . . desarrollo de la capacidad .
funcionamiento de Centro y la oferta  |publico en general 0 a que incorporen el uso de TIC en su ejecucion S Marcela Rodriguez |dentro del Plan de
. . . institucional para el fomento del uso ; L
de programas cursos y otros a través | través de convenios o Maria Fernanda | Desarrollo Institucional.
. delas TIC.
delas TIC alianzas Romero
Deisy Rojas
Laura Torres
1. Realizar la oferta académica de los cursos de
extension en cada periodo de matriculas,
informando fechas de inscripcion y el proceso
correspondiente para interesados.
. . . " Porcentaje de recursos | 2. Adelantar los tramites necesarios para el inicio | Contribuir en la consecucion de . Dweclgr CIT,E/
Insuficiencia de las transferencias del presupuesto a. Mantener el nivel de generacion de N " N N . Ingresos obtenidos en 2022 Coordinacion
" Plan de " T - N L R N 8 propios gestionados por | de las clases con los matriculados definitivos. recursos propios de la Universidad, |. N - -
Extension N . Autoevaluacion Institucional ~ [Debilidad nacional para el cumplimiento efectivo de las funciones |recursos propios en el presupuesto Y N iguales o superiores a lo 18/01/2022 23/12/2022| Académica/Coordi |Ninguna
Mejoramiento L N la Universidad en cada manteniendo el recaudo generado .
misionales anual de la Universidad L " recaudado en 2021. nacion
vigencia 3. Presentar propuestas ante entidades externas |en 2021 S
" N R Administrativa.
publicas y/o privadas para la consecucion de
convenios o acuerdos de formacion en idiomas
4. Generar estrategias para ampliar el tipo de
ofertas del Centro de Lenguas
Gestionar recursos con entidades
. .. |plblicas quienes reciben
1. Desarrollar proyectos de asesorias y extension . .
" " " L . transferencias provenientes del PGN
en articulacion con entidades publicas, a quienes
N en el marco de contratos o
le son asignados recursos del presupuesto L L )
" convenios interadministrativos o Subdirectora de
. general de la nacion, que den respuesta a las y Informes técnicos de )
. . " Porcentaje de recursos . . - suscritos para el desarrollo de S, Asesorias y
Insuficiencia de las transferencias del presupuesto a. Mantener el nivel de generacion de y N necesidades sociales y las posibilidades ) .. |ejecucion entregados a las "
" Plan de " - - . . R ¥ 8 propios gestionados por | " °" ; . Proyectos de asesorias y extension. N Extension "
Extension N . Autoevaluacion Institucional  [Debilidad nacional para el cumplimiento efectivo de las funciones |recursos propios en el presupuesto Y institucionales y generar asi recursos propios ! N entidades externa en el marco 01/01/2022 3111212022 8 Ninguna
Mejoramiento L P la Universidad en cada A Lo anterior, mediante la entrega . Profesionales de
misionales anual de la Universidad . . para la Universidad. X P de contratos o convenios i
vigencia oportuna de los informes técnicos de |. PV formulacion y
- N interadministrativos L
" . ejecucion a las entidades externas, seguimiento
2. Realizar seguimiento a la entrega de los ¥
. PR N i tal que permita contar
informes técnicos de ejecucion de los proyectos
SAR oportunamente con los recursos
tanto para el desarrollo del SAR
como nara la Universidad
Presentar propuesta ante entidades
Presentar anualmente propuestas a L -
. M publicas del orden local, distrital,
las secretarias de educacion y otras Formular y presentar propuestas a las L N
A . . " . municipal, departamental y nacional, .
L organizaciones tendientes a , secretarias de educacion y otras organizaciones, N . No. de propuestas Profesionales de
" Plan de " - . Fortalecer las posibilidades de oferta de los programas NUmero de propuestas N para la suscripcion de alianzas y . i .
Extension N . Autoevaluacion Institucional [ Oportunidad de Mejora . . . ! establecer nuevos convenios y tendientes a establecer nuevos convenios y . |presentadas a entidades 01/01/2022 31/112/2022|formulacion y Ninguna
Mejoramiento a ofras regiones del pais a través de convenios X presentadas anualmente | - desarrollo de proyectos de asesorias [ " .
alianzas para el desarrollo de alianzas para el desarrollo de proyectos de i publicas seguimiento - SAE
L ) ] y extension, en respuesta a las
programas académicos de asesorias y extension ) .
investigacion o proyeccion social necesidades sociales y las
g proy posibilidades institucionales.
Brindar her através de
Formular y desarrollar el nuevo plan - P .
P " como minimo una capacitacion al " Director CLE/
" ’ de capacitacion y formacion de - . " - N . Una encuesta de percepcion -
Mantener y articular acciones en torno a programas de ~ . |Plan de capacitaciony |Incluir anualmente una reunion en la que se afio a los funcionarios encaminada a - Coordinacion
” Plan de ” - ) . " S personal de la UPN para las vigencias " " o ) L . de los funcionarios sobre la - -
Extension . . Autoevaluacion Institucional  [Oportunidad de Mejora  |formacion y los procesos de cualificacion permanente . . formacién formulados y  |capacite a los funcionarios sobre las diferentes | fortalecer los conocimientos propios P 14/03/2022 23/12/2022|Académica/Coordi |Ninguna
Mejoramiento L o - 2020y sucesivas segun las ir . - capacitacion brindada y su "
dirigidos al personal administrativo de la Universidad d RS desarrollado tematicas que se trabajan en el CLE. del entorno laboral permitiendo una o nacion
necesidades institucionales y de cada . " . funcionalidad. L
. mejor atencion de usuarios, tutores y Administrativa.
una de sus unidades .
estudiantes.




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Formular y desarrollar el nuevo plan 1. Actualizar el plan de capacitacion y formacion Gestlonar la !mplemen1ac.|f)n del plan
P " N I de capacitacion y formacién
" . de capacitacion y formacion de - de la SAE con las necesidades de capacitacion .
Mantener y articular acciones en torno a programas de N . |Plan de capacitacion y . . presentado por la SAE a la SPE en T Subdirectora de
" Plan de ” T ’ . - I, personal de la UPN para las vigencias " del equipo de trabajo. . . Plan de capacitacién y : .
Extension . . Autoevaluacion Institucional | Oportunidad de Mejora formacién y los procesos de cualificacion permanente . . formacién formulados y cumplimiento de lo dispuesto en el o 01/01/2022 31/12/2022| Asesorias y Ninguna
Mejoramiento L e [ 2020y sucesivas segun las . formacion implementado -
dirigidos al personal administrativo de la Universidad ! L desarrollado . procedimiento PRO07GTH. PLAN Extension
necesidades institucionales y de cada 2. Gestionar ante la SPE las capacitaciones
una de sus unidades requeridas por parte del equipo INSTITUCIONAL DE
d porp auipo. CAPACITACION
1. Construir la presentacion que se utilizara como
herramienta para la capacitacion entorno al SGI-
UPN.
Formular y desarrollar el nuevo plan . . Se realiza ajuste ala
P " 2. Convocar a las capacitaciones al equipo de . . L
" . de capacitacion y formacion de - . y y Realizar dos capacitaciones - . meta y al indicador,
Mantener y articular acciones en torno a programas de . . |Plan de capacitaciény |trabajo de trabajo de la SAE y hacer envio de la . . . |Dos capacitaciones virtuales . L
" Plan de " - . X e personal de la UPN para las vigencias " - N N virtuales, al equipo interno de trabajo . - Profesional de eliminando la
Extension . . Autoevaluacion Institucional [ Oportunidad de Mejora formacion y los procesos de cualificacion permanente . . formacion formulados y  [presentacion previamente construida para su i realizadas por la facilitadora 01/01/2022 311122022 . . o
Mejoramiento . N A 2020y sucesivas segun las o de la SAE en relacion con los . Calidad - SAE periodicidad semestral
dirigidos al personal administrativo de la Universidad g o desarrollado revision. de calidad.
necesidades institucionales y de cada elementos del SGI-UPN. para el desarrollo de las
una de sus unidades . capacitaciones.
3. Desarrollar las capacitaciones a manera de
concurso, donde se realizaran preguntas a los
asistentes con base al material de estudio
enviado i te
Participar activamente en los
escenarios de formulacion e
Establecer y adoptar una estrategia implementacion de politicas No. de proyectos de
institucional que permita participar publicas, a través del desarrollo de  [Asesorias y Extension y
Plan de Promover la participacion de docentes investigadores y |activamente en los espacios de Estrategia de Formular y desarrollar proyectos SAR como proyectos de asesorias y extension | Programas de Extension Profesionales de
Extension Mejoramiento Autoevaluacion Institucional | Oportunidad de Mejora | directivos en espacios de discusion formulacion y discusion formulacion e participacion activa escenarios de construccion e implementacion y programas de extension o constituidos y relacionados 01/01/2022 31/12/2022|formulacion y Ninguna
) adopcion de politicas publicas en el pais implementacion de las politicas disefiada e implementada |permanente de politicas publicas. formacion continua, que le permitan  [con la construccion e seguimiento - SAE
publicas educativas en las escalas ala Universidad materializar su implementacion de politicas
nacional y regional participacion en la concrecion de publicas.
dichas politicas, mediante la
constitucion de proyectos.
AAM05-2021: Se evidencio que el Grupo de Gestion
Contractual no cuenta con el personal suficiente para 1. Solicitar por medio de memorando a la VAD la
atender la operacion y control de su proceso, en posible vinculacion de personal para atender los
especial ante la entrada en vigencia de la ley de temas pendientes de archivo GCO, como son
garantias. transferencias documentales, digitalizacion y N .
Retrasos en el . . Cumplir con las necesidades que se "
Gestion Plan de La causa de los AM, se debe a as cumplimiento de tareas a demés que s requiera. requieren en GCO para el correcto Coordinadory
N . Auditoria de Calidad ISO Aspecto por Mejorar AAMO06-2021: Se evidencio que el Grupo de Gestion decisiones que se toman desde la . ¥ Memorandos enviados 20/01/2022 30/06/2022|facilitador Grupo | Ninguna
Contractual Mejoramiento : M, desarrollar como lo es el L " funcionamiento de los procesos a o
Contractual no cuenta con una impresora Alta Direccion X 2. Solicitar a la SSG por medio de memorando el de Contratacion
o ; ) archivo de GCO. . ) elaborar
multifuncional que le permita atender las necesidades traslado de una impresora para GCO teniendo en
de su proceso, el cual demanda un alto volumen de cuenta el volumen de trabajo que se presenta en
escaneo de documentos; esto se suscitd debido a la cuanto a digitalizacion de expedientes para su
terminacion del contrato de impresoras, por tanto, a la posterior transferencia.
fecha comparten impresora con la SPE.
AMO1-2021: Se recomienda revisar los controles a la " . "
” X . 1. Realizar las devoluciones correspondientes,
documentacion que se archiva, debido a que se L N
. . . ) cuando la radicacion de contrataciones venga
evidenciaron documentos sin firma, sin el nombre de . S, .
. . . s . con informacion sin diligenciar en el formato de
quien lo suscribe, registros o formatos sin diligenciar N N Correos y/o memorandos de "
" - " ) > - los estudio previos L Coordinador y
Gestion Plan de Auditoria de Control Interno . en su totalidad como lo son los estudios previos Falla en los controles de revision Contratos con . ” devolucion. .
. . Aspecto por Mejorar - N N o Formatos con informacién completa 20/01/2022 30/06/2022|facilitador Grupo ~ [Ninguna
Contractual Mejoramiento MECI (contrato de suministro 341/2021 y contratos de realizados desde GCO informacion inexacta " o "
" L 2. Realizar socializacion donde sea " de Contratacion
prestacion de servicios 651/2020, CPS 34, 35, 36, 40, retroalimentado los controles de revision al Acta de reunion
46, 261, 262, 264, 265, 266, 267, 268, 269, 271, 274, momento de recibir una nueva solicitud de
277,278, 279, 280, 281, 282, 283, 284, 285, 286, 288, contratacion
289,291, 302, 304, 305, 307, 317, 379, 651, 659/2021). ’
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NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO COZEP;):EI:‘TE COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE II:LPIE’ /12 GO EFé’(‘)[':'IggaoAEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘SDI;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
AMO02-2021: En la revision efectuada a los contratos se
pudo observar que en el formato hoja de vida de la
Funcién Publica, el representante legal suscribe que SI 1. Revisar a detalle los documentos radicados
se encuentra incurso dentro de las causales de éra nuevas contrataciones v realizar las
inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional, P N y . .
esto en los contratos: contrato de compraventa 575, d.evoluuone.sycorres.pondm:ntes cuandf) la hg!a de Expedientes contractuales
" - 692/2020, orden de compra 7/2020, orden de servicio L " vida de fur!mon publica sefiale alguna inhabilidad Coordinador y
Gestion Plan de Auditoria de Control Interno . o Falla en los controles de revision Confusion en el proceso | del contratista. . . - Correos y/o memorandos de . .
N . Aspecto por Mejorar 11, 14/2020 y 11/2021; asi como tampoco se N " Contratos sin errores de inhabilidad L 20/01/2022 30/06/2022|facilitador Grupo ~ [Ninguna
Contractual Mejoramiento MECI . " realizados desde GCO de contratacion. devolucion. o
encuentra diligenciado en su totalidad el formato ya " T de Contratacion
. } A . 2. Realizar socializacion donde sea
descrito, es decir, no se sabe si esta 0 no incurso . L ”
dentro de las inhabilidades e incompatibilidades, esto retroalimentado !og controles de T?V.IS\OH al Acta de reunidn
reflejado en los siguientes: contrato de suministro 368, g?_::::?atzig: recibir una nueva solcitud de
370, 371/2021 y contrato de prestacion de servicios !
339/2021 lo anterior denota la falta de control en la
revision de los documentos por parte del GCT.
ANIUA-ZUZU: A pesar que el contrato GPS 3Ub/ZUZU S
encuentra SUSPENDIDO, en el mismo no se
encuentra el acta de dicha suspension. Tampoco se
encontré el acta de SUSPENSION debido a la
emergencia sanitaria, pero existen solicitudes de
prérroga del contrato la cual se lleva a cabo por medio . .
de ofrosi del dia 29 abril de 2020, y su plazo de En algunos casos los supervisores no 1. Solicitar a las dependencias y/o supervisores,
- " IS envian a tiempo los documentos que el envio de los documentos que no se
terminacion se fij para el dltimo dia de agosto de N N X
. ! deben reposar en el expediente del encuentran en los expedientes como: Acta de
2020, para en el otrosi No. 2 su terminacion estaba . ’ - L .
A P contratista, lo cual ocasiona que las suspension, Acta de reinicio y demas . Correos y/o memorandos
pactada para el 29 de junio de 2019 y el tltimo para el Actualizar las carpetas contractuales N .
31 de mayo de 2020 INTERADMINSITRATIVO 1, 2y carpetas se encuentren documentos que falten. conforme avanza su ejecuciony enviados a las dependencias.
! desactualizadas, y ya que esta es una " .

" . 3/2019. o X o Expedientes - . tener ordenados todos los . Coordinador y
Gestion Plan de Auditoria de Control Interno . obligacion propia de la supervision el . 2. Anexar toda la documentacion que envien las . N . Expedientes con " "
Contractual Mejoramiento MECI Aspecto por Mejorar Grupo de Contratacion se encuentra desactualizados y con dependencias y/o supervisores al expediente expedientes de [as vigencias que documentacion completa y 2000112022 30/06/2022 faciltador Grupo - | Ninguna

AAMO08-2020 A folios 138 a 140 del CPS458/2019 se informacion errada reposan en el Grupo de Contratacion. de Contratacion

encuentra documentacion de andlisis financiero y
cumplimiento total de pagos correspondiente a otro
contrato "CPS460", lo que evidentemente vulnera las
normas de archivo y la veracidad de la informacion que
reposa en la carpeta. A folios 119 a 121 del
CPS460/2019 reposa documentacion de analisis
financiero y cumplimiento total de pagos
correspondiente a otro contrato "CPS458" lo que
evidentemente vulnera las normas de archivo y la
informacion que reposa en la carpeta no corresponde

£on la dal cictoma

sujeto al cumplimiento del supervisor.

No se tiene un control y cuidado
adecuado con el contenido de los
expedientes que reposan en el
archivo de GCO

correspondiente.

3. Reorganizar los documentos que no hagan
parte de un expediente y archivarlos en el
expediente correspondiente

exacta.




NOMBRE
PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

INDICADOR PDI
EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META

INDICADOR

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

RESPONSABLE
(cargo)

OBSERVACIONES

Gestion
Contractual

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Aspecto por Mejorar

ANIUY-ZUZT: ET CPS48YTZUTY Gerivado de 1a mviacion
cerrada 05-2019, se efectud prorroga hasta marzo de
2020, sin embargo fue necesario liquidar el contrato
con fecha 27 de julio de 2020, arrojando un saldo de
$25.385.000 a favor de la UPN. Sin establecer en
dicho acta o en documento aparte que el saldo se
hubiese liberado contablemente, por parte del
supervisor, pese a haber transcurrido mas de dos
meses, vulnerando las obligaciones de los
supervisores.

Asi mismo en el CPS1004/2019 derivado del Convenio
interadministrativo, se celebrd otrosi modificatorio el 15
de octubre de 2019, con tiempo de ejecucion del 28-08-
2019 al 15-12-2019 o hasta agotar el valor; sin
embargo en los informes de supervision se encuentra
aprobacion de las obligaciones del contratista tomadas
literalmente del texto de la minuta, indicando de qué
manera y en qué porcentaje se cumplié para ese
periodo de cobro, una vez revisados los soportes de
supervision se encontré que el contratista aport6 un
listado de facturas fisicas y digitales enunciadas
contablemente, las mismas que no se ven anexan a
los informes, o que no cuentan con verificacion
individual por parte del supervisor, lo que si se
evidencia en la aprobacion del pago y firma de
aceptacion del supervisor probatoria del gasto, como
se pude ver a folios 5610 a 5624, al igual que de la
5884 a 5891y el informe de ejecucion contractual 5892
a5898. En el mismo contrato se efectud liquidacion del
contrato a fecha 08-07-2020 quedando un saldo a
favor de la UPN, sin embargo no se evidencio cruce de

anantac v ealdne enln arica da nanne coneadne_an ln

En algunos casos los supervisores no
envian a tiempo los documentos que
deben reposar en el expediente del
contratista, lo cual ocasiona que las
carpetas se encuentren
desactualizadas, y ya que esta es una
obligacion propia de la supervision el
Grupo de Contratacion se encuentra
sujeto al cumplimiento del supervisor.

Inexactitud en la
informacion contable del
expediente

Solicitar a la Subdireccion de Financiera sea
corroborado e informada la liberacion de saldo de
los contratos sefialados en el este aspecto por
mejorar

Informacion contable completa y
verificada

Correos y/o memorandos
enviados a la Subdireccion de
Financiera.

20/01/2022 30/06/2022

Coordinador y
facilitador Grupo
de Contratacion

Ninguna

Gestion
Contractual

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Aspecto por Mejorar

AAM11-2020: El estado de los procesos CyS604/2019,
CyS627/2019, CyS636/2019 indica en ejecucion, sin
embargo desde el 22-07-2019, 4-07-2019 y 24-07-
2019 respectivamente, existe acta de recibo a
satisfaccion y pagos concluidos sin terminacion y
cierre del proceso, habiendo transcurrido més de un
afio.

La falta de conocimiento del
supervisor de actualizar las
actuaciones en el ejercicio del mismo
en el sistema GOBBI

Discordancia entre el
expediente contractual y
los registros indicados en
el sistema GOBBI.

Solicitar el cierre de los contratos que aparecen
en ejecucion en el aplicativo GOOBI aun cuando
ya estan liquidados en el expediente.

Registros Goobi y expedientes
actualizados con la informacion
exacta de cierre

Registros GOBBI
Expedientes contractuales

Memorando y/o correos

20/01/2022 30/06/2022

Coordinador y
facilitador Grupo
de Contratacion

Ninguna

Gestion
Contractual

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Aspecto por Mejorar

AAM13-2020: Haciendo la verificacion a las carpetas
contractuales se presenta las siguientes novedades:
en la 0C9/2019 la cuenta de cobro se presenta por el
valor total del suministro, sin embargo la autorizacion
de pago 505 del 18 de febrero de 2020 esta por
$7.860.672,67, dejando un saldo que no se aclara si se
paga posteriormente o si existe un sobrante, visto a
folio 32; en la 0C10/2019 no se evidencia acta de
terminacion o de contabilizacién de pagos para el
agotamiento del recurso asignado; en la 0C22/2019 la
orden de compra se encuentra entregada y terminada
con pago total del rubro contractual, no se entiende por
qué el estado esté en ejecucion y no en terminado y en
los CP$117/2020 y CPS123/2020 los contratos
aparecen aun en ejecucion, pero dentro de la carpeta
contractual, se encuentra el ACTA DE LIQUIDACION,
fechada y firmada por las partes el 13 de marzo de
2020.

Se radican pagos ejecutados por la
subdireccion financiera sin el lleno de
los requisitos al Grupo de Contratacion

Confusion en la
informacion de pagos
que reposan en los
expedientes de GCO

1. Solicitar la informacion faltante al supervisor o
Subdireccion de financiera sobre la totalidad del
pago del contrato.

2. Solicitar el cierre de los contratos que
aparecen en ejecucion en el aplicativo GOOBI
aun cuando ya estan liquidados en el expediente.

Expedientes con informacion
completa y acorde con los registros
de GOOBI

Expedientes contractuales
con Actas de ejecucion
completas

Registros Goobi

20/01/2022 30/06/2022

Coordinador y
facilitador Grupo
de Contratacion

Ninguna
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PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

Gestion
Contractual

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Hallazgo

META PDI
CAUSA HALLAZGO

INDICADOR PDI
EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META

INDICADOR
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(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

RESPONSABLE
(cargo)

OBSERVACIONES

AMUT-ZUTY. EN1as carpetas nsicas ae cada uno ae 105
contratos, sé debe incluir toda la documentacion
referente a estos y las evidencie de trazabilidad
contractual.

H02-2021: Por medio de la verificacion efectuada a la
muestra seleccionada de los contratos celebrados en
el periodo del 1 de julio de 2020 hasta el 30 de junio de
2021, se logré establecer que algunas carpetas
contractuales no cuentan con los registros o
documentos que deben hacer parte de los mismos,
como lo son:

ACTAS DE EJECUCION

AUTORIZACION DE PAGOS

ACTAS DE LIQUIDACION

ACTAS DE RECIBO A SATISFACCION POR PARTE
DEL SUPERVISOR.

Contrato de Compraventa

575,588, 611, 779/2020 y 306/2021

Contrato de Obra

584/2020

Contrato de Suministro

476y 591/2020

Contrato de Prestacion de Servicios

442, 444, 445, 457, 463, 464, 571, 576, 643, 652, 684,
724,742, 748,756, 761, 769, 772, 808, 814, 815/2020
y 91, 120, 243, 252, 308, 311, 321, 354, 361, 362,
382/2021

Orden de Compra

14,15, 26, 27, 29, 30, 32/2020 y 10, 11, 14,17/2021

Orden de Servicio
42 18 1QMQNIN 7 40 42 18 18 417 412 10 20/9N0921

Falta de controles en la organizacion
de los documentos que deben
reposar en cada expediente.

Expedientes
desactualizados y con
informacion incompleta

Anexar todos los documentos pos contractuales
como son actas de liquidacion (si aplica), actas
de ejecucion, actas de recibo a satisfaccion (si
aplica) y demas que correspondan, en cada uno
de los expedientes que reposan en el Grupo de
Contratacion

Expedientes con informacion
completa y acorde con los registros
de GOOBI

Expedientes contractuales

20/01/2022

30/06/2022

Coordinador y
facilitador Grupo
de Contratacion

Ninguna

Gestion
Contractual

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Hallazgo

H01-2020: Por medio de la verificacion realizada a las
carpetas contractuales se pudo constatar que los
estudios previos y los términos de referencia no
cumplen con lo estipulado en el articulo 14 y 15 del
Acuerdo 027 de 2018, teniendo en cuenta que no
contemplan lo que establece la citada norma en lo
referente a ‘LA EVALUACION DEL RIESGO" y del
articulo 15 el numeral 8 "los riesgos previsibles en la
ejecucion del contrato...", esto puede generar
irregularidades contractuales, reclamaciones, al igual
que afectar la prestacion del servicio; al no ampararse
los riesgos (se estaria configurando un contrato sin
requisitos legales), pudiendo afectar los recursos
publicos y limitando las posibilidades a la UPN para
adelantar acciones legales ante posibles
incumplimientos.

Contratos 1272/2019, 0C29/2019, 0C35/2019,
0C38/2019, 0C40/2019, 0C43/2019, 0S49/2019,
085212019, 0S70/2019, 0C1/2020, 0C2/2020,
0C4/2020, 0S1/2020, 0S3/2020, 085/2020, 0S6/2020

Lo anterior incumple lo establecido en los articulos 14
numeral 7 y 15 numeral 8 del Acuerdo 027 de 2018
Estatuto de Contratacion de la Universidad Pedagogica
Nacional, lo reglado en el articulo 8 del Decreto 2170
de 2002y lo establecido en el numeral 1.2.2 Modelo de
Operacion por procesos del Modelo Estandar de
Control Interno MECI 2014.

No se verifica la evaluacion del riesgo
al momento de la elaboracion del
contrato.

Posible incumplimiento al
contrato al no verificar la
evaluacion del riesgo.

1. Actualizar el formato de estudio previos
implementando lo propio en cuanto a la
EVALUACION DEL RIESGO con base en el
Acuerdo 027 de 2018

2. Socializar los cambios hechos mediante notas
comunicantes.

Detectar los riesgos que se podrian
materializar.

Solicitudes radicadas a ODP

Notas comunicantes
publicadas

20/01/2022

30/06/2022

Coordinador y
facilitador Grupo
de Contratacion

Ninguna




NOMBRE
PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

INDICADOR PDI
EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META

INDICADOR

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)
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(cargo)

OBSERVACIONES

Gestion
Contractual

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Hallazgo

HO01-2021: A través de la visita de campo y de la
entrevista realizada, se logré evidenciar que los
funcionarios adscritos al Proceso de Gestion
Contractual, incluido el Coordinador del grupo,
desconocen aspectos fundamentales y relevantes del
Sistema de Gestion Integral, como son: la mision, la
vision, los objetivos institucionales, etc., siendo el
conocimiento de estos conceptos de vital importancia
para el desarrollo de las actividades y funciones del
grupo, tal y como lo sefiala el PDI 2020-2024. Ademas,
es importante que los funcionarios que hacen parte de
la entidad conozcan su mision, vision y objetivos
institucionales, de tal manera que entiendan hacia
donde se dirige la entidad.

Lo anterior incumple lo establecido en Manual Técnico
del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano - MECI-2014 1.1.1 Acuerdos,
compromisos y protocolos éticos.

No se revisa constantemente la
mision, vision y objetivos de la
universidad

Desconocimiento de los
protocolos éticos de la
universidad

Realizar dos socializaciones internas

donde se

funcionarios de GCO todos los temas esenciales

entre los

del sistema integral de gestion de la universidad
como son rutas de acceso y conceptos

fundamentales

Conocimiento del sistema de gestion

integral.

Acta de reunion.

20/01/2022 30/06/2022

Coordinador y
facilitador Grupo
de Contratacion

Ninguna

Gestion
Contractual

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Hallazgo

H03-2021: Del seguimiento y revision practicada al
cumplimiento de las acciones propuestas en el plan de
mejoramiento formulado por el proceso de gestion
contractual, se logré establecer que algunos de los
hallazgos persisten, lo que significa que no hubo cierre
de los mismos, con lo anterior, se establecié que las
acciones propuestas no fueron efectivas, con el
agravante que las situaciones presentadas se vienen
dando en todas las auditorias desde el 2017, como lo
es: fallas en el archivo, base de datos, actas de
ejecucion, liquidacion, desorden en las carpetas, etc.

Lo anterior afecta la mejora continua del proceso e
incumple lo establecido en el Manual Técnico del
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 2014, en su numeral 2.3.1 Plan de
Mejoramiento.

NOTA: Las situaciones presentadas persisten desde el
2017. El hallazgo descrito consolida los
correspondientes a: AM4-2017, AM5-2017, AM5-2017,
H1GCT-2018, H10GCT2020, para efectos del plan de
mejoramiento.

Alto volumen de trabajo en el archivo

GCo

Afectacion en los
procesos documentales
de GCO

Realizar una socializacion entre los integrantes
del archivo GCO para establecer plan de trabajo

y avanzar con el cierre de hallazgos.

Actualizar las carpetas contractuales

conforme avanza su ejecucion y
tener ordenados todos los
expedientes de las vigencias que

reposan en el Grupo de Contratacion.

Expedientes contractuales
con informacion completa.

Acta de reunion

20/01/2022 30/06/2022

Coordinador y
facilitador Grupo
de Contratacion

Ninguna
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PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
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COMPONENTE ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES
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OBSERVACIONES

Gestion
Contractual

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Hallazgo

HO04-2021: Durante el desarrollo de la auditoria, se
evidencio que existen pendientes de realizar
transferencias y eliminaciones documentales, en
relacion a las carpetas contractuales que por tramite y
tiempo ya debieron ser transferidos y eliminados, la
falta de realizacion de esta actividad, ha generado
acumulacion en el archivo, lo que afecta las
condiciones de conservacion y almacenamiento fisico
del mismo.

Lo anterior incumple la Resolucion 0406 del 22 de
marzo de 2018, de la Universidad Pedagdgica
Nacional, por la cual se reglamentan las transferencias
documentales al Archivo General de la Universidad, de
igual manera incumple lo establecido en la Ley 594 de
2000 por la cual se dicta la Ley General de Archivo en
su articulo 19 y titulo X Conservacion de Documentos,
asi como el Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014,
en su numeral 3 Eje transversal informacion y
comunicacion.

NOTA: Las situaciones presentadas persisten desde el
2014. El hallazgo descrito consolida los
correspondientes a: AM5-2019, H1GCT-2017, para
efectos del plan de mejoramiento.

Gestion
Contractual

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Hallazgo

Alto volumen de trabajo en el archivo
GCO

Retraso en los procesos
documentales de GCO

Realizar las transferencias documentales
faltantes de acuerdo a la TRD de GCO

Transferencias documentales al dia
conla TRD - GCO

Planilla de transferencias
documentales enviadas a
Grupo de Archivo y
Correspondencia.

20/01/2022

30/06/2022

Coordinador y
facilitador Grupo
de Contratacion

Ninguna

FUB-Z0ZU DUFante 6T GeSartolo 06 1a auarnora y Tiego
de la revision de la muestra seleccionada se encontré
que el contrato 1272/2019 se pacto para pago en
dolares, pero dentro del Acuerdo 027 de 2018, no se
encuentra esta modalidad de pago, y de hacerlo debe
cumplir con los requerimientos pblicos y privados
para contratar y pagar en moneda extranjera, no se
encuentra estudio de mercado de fluctuacion cambiara
que determine si se favorecié o no con este pago al
presupuesto publico, tampoco se evidencia reporte del
pago en moneda extranjera a la DIAN, debido a lo
anterior se esta cumpliendo lo reglado por dicho
estatuto.

EI CPS619/2019 no se trata de un contrato de
prestacion de servicios, sino de una compra en tiendas
virtuales del Estado Colombiano, sin existir documento
contractual, razon por la cual es necesario hacer la
verificacion del pago del monto establecido equivalente
al monto efectivamente reservado en CDP 414 del 1

de marzo de 2019, sin encontrar dentro de los
documentos con estudio de mercado de la conversion
del pago efectuado en délares en relacion al monto
establecido para la compra, lo que facilmente podria
estar generando un detrimento o liberacién de saldos a
favor de la UPN.

Tampoco se evidencia recorrido de instalacion de las
licencias y verificacion de cumplimiento de la compra,
no se encuentran verificacion de pagos y saldos.

Lo anterior no solo contraviene el Acuerdo 027 de
2018, ya que no se encontrd en el mismo que se pacte
el pago en dolares, sino también lo establecido en la

ividad do An nithlina vinanta v an al

En el acuerdo 027 de 2018, no se
hace referencia a este tipo de
contrataciones cuando su pago es en
dolares

No se sabe si el pago
hecho por la Universidad
favorecid al presupuesto
publico

Modificar e implementar los cambios que se
requieran en el Acuerdo 027 de 2018 para las
contrataciones donde su pago sea en dolares

Cumplir los requisitos necesarios
para este tipo de contrataciones

Estatuto GCO actualizado y
publicado

20/01/2022

30/06/2022

Coordinador y
facilitador Grupo
de Contratacion

Ninguna




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO Cog:g.:g’:‘ﬁ COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU gl AE L?\I.PI? AZ GO EFé’::Prg:EiOAEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘SDI;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Se proyecta que para el
siguiente semestre el
Unificar dentro del proceso de Gestion de - proceso de adm|§|on se
" L . . (1) Proceso de admision desarrolle en el Sistema
" " " ) Meta 2. Actualizar el proceso de Un modelo y proceso de  |Admisiones y Registro los Procedimientos N N N
Gestion de Eje 1. Docencia y excelencia |Programa 1.3.Formacion . . . L . L N M . . " . L actualizado / Actualizar el Subdirectorade  [Class. Para ello se han
N Plan de Desarrollo - Proyecto 1.3.1.Estrategias de ingreso permanenciay  |admision segun el Estatuto admision actualizado PRO001GAR "Inscripcion de Aspirantes” y Actualizar el proceso de admision de o L
Admisiones y Lo académica con de educadores con " - o . " " . " R proceso de admision de 11/01/2022 09/12/2022|Admisiones y proyectado los nuevos
N Institucional " " " " graduacion estudiantil académico el PEl y demas normas acorde al PEly al PRO016GAR "Seleccion de Aspirantes” que acuerdo con la normativa vigente. N N L
Registro responsabilidad social responsabilidad social . - . . . acuerdo con la normativa Registro procedimientos en el
vigentes Estatuto Académico permita actualizar el nuevo procedimiento N
. L vigente marco de las
correspondiente al proceso de admision. -
funcionalidades del
nuevo sistema
académico.
La historias académicas
se encuentran
Porcentaje 100 por ciento organizadas conforme a
de las historias la TRD que haya regido
Meta 4. Priorizar la gestion académicas y las - - en su vigencia
" . . L . . . . No Historias académicas . N .
Gestion de " " - Programa 4.1.Innovacion " . documental segun el diagnéstico historias laborales " o .| Organizar el archivo de historias X Subdirectorade  [correspondiente. Razon
. Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica R . Proyecto 4.1.3.Gestién y memoria documental ¥ . Gestionar la organizacion documental del archivo P organizadas acorde con las .
Admisiones y L - . en la gestion académica [ o actual sobre riesgos de documentos | gestionadas L - académicas de acuerdo a la N 11/01/2022 09/12/2022| Admisiones y por la cual las
. Institucional administrativa y financiera PN institucional A . . |de historias académicas. - . normas vigentes / Total de . W
Registro administrativa y financiera como las historias académicas y las  |doct segln normatividad vigente. - . Registro modificaciones que se
L N Historias académicas N
historias laborales las normas vigentes para realicen a esta
este tipo de registros y organizacion no podran
documentos afectar la estructura ya
establecida en la TRD
anteriores.
1. Socializar con el equipo de frabajo fa importancia de
conocer el Sistema de Gestion Integral de la
Universidad y como desde su trabajo diario aporta a
los objetivos institucionales. 1. Falta de capacitacion al equipo
2. Garantizar y mejorar la capacitacion al personal que |SAD sobre Sistema de Gestion
labora en el proceso, frente a lo dispuesto en el Integral. En el dlimo trimestre de
Gestion de Plan de Sistema de Gestion de Calidad, incluyendo el tema en |2. No habia claridad con respecto a Capacitar al equipo SAD en el Sistema de Realizar las capacitaciones Funcionarios de la SAD Subdirectora de a vigencia anterior. esta
Admisiones y N . Auditoria de Calidad 1SO Aspecto por Mejorar los procesos de reinduccion. los cambios en la normativa y las No Aplica Gestion Integral, especificamente en el proceso [ correspondientes sobre el capacitados en el 11/01/2022 30/06/2022| Admisiones y g . N
N Mejoramlento o 2 .y . o N N accion cerro con un
Registro 3. Verificar la pertinencia de elaboracion de normas derogadas. de Gestion de Admisiones y Registro. SGI SGI Registro L "
. . - cumplimiento del 60%.
Procedimientos y/o guias para el desarrollo proceso de |3. Los procedimientos se modifican
recoleccion, manejo y cargue de informacion del con la implementacion del nuevo
sistema SNIES, debido a que es una labor recurrente y |Software Académico Class.
de importancia para la Universidad; ademas de
visibilizar y controlar las tareas que realiza el proceso
de la SAD
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1. La Universidad no cuenta con un
software que optimice el desarrollo de
los tramites de los programas de
posgrados, lo que implica que estos
se realicen en su gran mayoria de
manera manual.
2. La Universidad cuenta con el
Sistema Académico (SIRE) que tiene
mas de dos décadas de
funcionamiento y varias dificultades
en su operacion.
3. El Sistema Académico (SIRE) es
Gestibn de Plan de AMXX-2021; Generar estrategias de control de los ?ggg‘gﬁ aelsst:)sstenngiglgszﬁzrzan Implementacion y puesta en marcha del nuevo Software Class en Subdirectora de Envz:r:ncr\r;oat:t:ﬁj:ree:;
Admisiones y L Auditoria de Calidad ISO Aspecto por Mejorar Procesos Académicos de Posgrados ya que la N ! . No Aplica . P Nuevo Software Class implementado. . . 11/01/2022 30/06/2022 Admisiones y v . .
Regisiro Mejoramiento mayoria se desarrollan de manera manual. artlf:ula.dos entre si, lo qL.le dificulta las sistema académico Software Class. funcionamiento. Regisiro accion Cferro conun
validaciones correspondientes en los cumplimiento del 91%.
tramites que realiza la SAD.
4. El nuevo Software Class permitira
tener la perpetuidad de un Sistema de
Informacién Académico
computarizado con todas las
funciones basicas de los procesos
tanto académicos, administrativos y
financieros.
5. Se han presentado dificultades en
la parte contractual, que ha demorado
la implementacion del nuevo Sistema
Académico Software Class.
NC00-2014: 8.5.6 Control de Cambios: Se evidencia
que aunque el proceso ha venido implementado
estrategias de descentralizacion para la actualizacion
de los procedimientos, a la fecha en el MPP solo 1. No habia claridad con respecto a En el dlimo trimestre de
Gestion de Plan de aparece actualizado un (1) Procedimiento, (2) dos los cambios en la normativa y las Actualizar (creacion, modificacion, eliminacién)  |Realizar la correspondiente Procedimientos actualizados Subdirectora de la vigencia anterior, esta
Admisiones y Mejoramiento Auditoria de Calidad 1SO No Conformidad estan en proceso de actualizacion de dieciséis (16), lo |normas derogadas. No Aplica los procesos y procedimientos del proceso de actualizacion documental del . 11/01/2022 30/06/2022|Admisiones y accién cero con un'
Registro que no permite evidenciar las actividades de la 2. Los procedimientos se modifican Gestion de Admisiones y Registro. proceso. Registro cumplimiento del 60%
Subdireccion. Por lo tanto esta No Conformidad se con la implementacion del nuevo '
mantiene conforme a la Auditoria Interna 2014 y la Software Académico Class.
Auditoria Integrada 2017. Lo expuesto, incumple el
numeral 8.5.6. de la NTC ISO 9001: 2015
1. Personal insuficiente con el que
H03-2017: Dentro de la verificacion de la cuenta la SAD, para atender el atraso 1. Depurar los documentos que se encontraban
documentacion solicitada a los admitidos para la que tiene la SAD en el proceso de e;\ ol repositorio haciendo veriicacion de la
formalizacion de la matricula, la OCI tomo una muestra |gestion documental. completitud y correcta visualizacion y
de 193 estudiantes al azar, donde se procedio a nombramiento por admitido entre los afios 2015 a 1. Carpetas organizadas.
revisar el cargue de documentos que el admitido debe |2. La documentacion de legalizacion
" . y . ] 2018.
Gestion de » rga\l;ar en I'fi pla@forma web de la UPN alrrOJando las [de .mat.rlcula se acopia a través de un ) ) » 2. Dgcur{vfenlos de ) )
Admisiones y Plan de Auditoria de Control Interno Hallazgo siguientes situaciones: se observa un indice de aplicativo web, pero no hay personal | Matriculas sin el lleno de 2. La SAD, recibié los documentos de Revision documental de las carpetas |legalizacién de matricula en 0112/2021 30/03/2022 Lider de proceso Ninguna
Regisiro Mejoramiento MECI aceptacion del 65%, con respecto a los documentos  |que verifique el correcto los requisitos Iegalizacio"n de matricula de los admitidos 2020-1 de matriculas de los estudiantes fisico 2020-1 y digital 2019-1, GAR
que son validos para continuar el proceso de matricula |diligenciamiento. en fisico, 1o que permitid verificar de forma 2019-2 'y 2020-1 completos y
y el 35% restante corresponde a documentos que no inmedia{a al recibido la completitud de los cargados en el nuevo sistema
son validos o que el estudiante no adjunté en su 3. Los funcionarios de revisoria mismos. Esta documentacién se cargd totalmente académico Software Class.
proceso de matricula. Situacién que evidencia académica debian sumar esta labor enel nuévo Software Académico Class, sumado
deficiencias en la verificacion efectiva de los requisitos |de verificacion de documentos, de ’
exigidos en el instructivo de matricula de la UPN. legalizacién académica sin contar con alos semestres 2019-1y 2019-2
tiemnn nara elln
1. Falta de capacitacion al equipo de
revisoria académica. 1. Capacitar a los funcionarios de revisoria
HO5-2017: En la revision de las cancelaciones e . " . . .
N . " N N académica, en el manejo adecuado del Sistema N 1. Listas de Asistencia o Acta
Gestion de » parua\eﬁ de registro reallzadgs er! I.a vigencia 2016, se [2. Software de aylce'mce local (,4 para ! Académico actual, para el proceso eliminacion de Poqgr revisar y reestructurar \a§ de Reunidn. )
Admisiones y Plan de Auditoria de Control Interno Hallazgo evidencio que dentro del archivo fisico y digital que el proceso académico) con méas de Cancelaciones de espacios de ofert:«; académica. actividades que se deben seguir en 011212021 30/06/2022 Lider de proceso Ninguna
Registro Mejoramiento MECI gestiona la SAD no se encontraron los documentos de |dos décadas de funcionamiento y asignaturas sin soporte los procesos de cancelacion de 2. Implementacion del nuevo GAR
cancelacion parcial de registro de 3 estudiantes, los varias dificultades para operar. ” asignaturas y
que en total cancelaron 15 asignaluras. 2.. Implement§019n y puesta en marcha del nuevo Software Class
3. No habia claridad con respecto al sistema académico Software Class.
proceso que debia surtirse.
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Gesfion de
Admisiones y Subdireccion de
Registro - Admisiones y
Gestion de Registro -
Bienestar 1. Construir las encuestas de percepcion Subdireccion de
Universitario - Aplicar encuestas de percepcion Bienestar
Gestion de . " 2. Aplicar encuestas a los diferentes estamentos P L P p Universitario -
. Otros Elementos " " Mecanismos de Atencion . ’ ! . . . sobre la prestacion de los diferentes . . .
Servicios - i Plan Anticorrupcion N e. Relacionamiento con el ciudadano No aplica No aplica segUn corresponda L P Encuestas aplicadas 17/01/2022 23/12/2022|Subdireccion de  [Ninguna
" de Gestion al Ciudadano servicios que presta la institucion a L
Gestion de los usuarios internos y externos Senvicios
Talento Humano - 3. Consolidar los resultados obtenidos y remitirlos y Generales -
Extension - al proceso de Gestion de Calidad Subdireccion de
Gestion Personal - Centro
Bibliografica - de Lenguas -
Gestion Docente Biblioteca - CIARP
Lniversitarin
1. Implementacion de las estrategias de
Meta 1. Sostener y proponer fortalecimiento de los servicios de atencion . "
N . . . N N ) Desarrollar una (1) Estrategia de Proyecto de Inversion
" N . } " estrategias y acciones que permitan el |b. Un informe de psicosocial prestados por la Subdireccion de - Y . " .
Gestion de Eje 1. Docencia y excelencia  |Programa 1.3.Formacion . . e . " R fortalecimiento de los servicios de . Subdirector de Estrategias de Ingreso,
. Plan de Desarrollo - Proyecto 1.3.1.Estrategias de ingreso permanenciay |desarrollo de una educacion inclusiva |resultados y avances Bienestar Universitario - GOAE . . Una (1) estrategia y 8
Bienestar L académica con de educadores con i " atencion psicosocial prestados por la > 1711212022 15/12/2022 | Bienestar Permanencia y
PN Institucional " " " " graduacion estudiantil acorde con el PEI y los proyectos sobre educacion o N desarrollada e implementada AN " N
Universitario responsabilidad social responsabilidad social " X . L N . Subdireccion de Bienestar Universitario Graduacion Estudiantil
educativos de los programas inclusiva en la UPN 2. Seguimiento a la ejecucion de la estrategia de o
. - RS, Universitario - GOAE V.01
académicos los servicios prestados por la Subdireccion de
Bienestar Universitario - GOAE
1. Realizar una mesa de trabajo para la
actualizacion de la ficha de caracterizacion del
Meta 1. Fortalecer el Sistema de proceso GBU.
" . Control Interno — MECI en todas las Y i . .
G_estlon de Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica Programa fm .Innoyac\on Proyecto 4.1.2.Fortalecimiento del Sistema de Gestion |dependencias y procesos de la a. Lineamientos del MECI 2 EJecutar.eI proceso de_ elaboracién conforme a Presemar.g la Oficina de Desarrollo Propuestas presentada a la S_ubdlrector de "
Bienestar - - ) en la gestion académica A . lo establecido en la plantilla FCA y Planeacion la ficha de ! i 01/02/2022 02/12/2022|Bienestar Ninguna
Institucional administrativa y financiera PN Integral Universidad conllevando a la para la UPN actualizados R Oficina de Planeacion/1 i
Universitario administrativa y financiera o caracterizacion Universitario
consolidacion de la cultura de la - - o
. . . " 3. Remitir la solicitud de actualizacion a la ODP
calidad y el mejoramiento continuo
4. Realizar seguimiento a la revision y publicacion
de los documentos actualizados en el MPP
1. Solicitar a la alta direccién horas de gestion de
un docente experto en disefio de herramientas y
levantamiento de informacion que guie el proceso
de elaboracion de la herramienta y
NN sistematizacion del resultados del estudio .
Meta 1. Elaborar un diagnéstico que " N ) Presentar al Subdirector(a) de
N N N Un documento diagnostico sobre las demandas de Bienestar . R o
sistematice y analice las demandas NP " e - Bienestar Universitario una Subdireccion de
" 8 o diagndstico prospectivo | Universitario de los distintos estamentos e R Propuesta presentada a la N
Gestion de " - ™ " . de bienestar de los distintos § . propuesta del instrumento como L N Bienestar
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el Programa 7.1.Por el buen |Proyecto 7.1.1.Politica Integral hacia un Sistema de . sobre el bienestar integrantes de la UPN " - Subdireccion de Bienestar o .
Bienestar - " - - - . A - estamentos e integrantes de la e herramienta para la elaboracién del P N 01/02/2021 15/12/2021| Universitario - Ninguna
Institucional Bienestar Institucional vivir somos Pedagdgica  |Bienestar Universitario Institucional . R institucional para los AR Universitario, Herramienta de N
Universitario comunidad universitaria y las S . .. |diagndstico sobre las demandas de P N Profesional
y PR distintos integrantes de la |2. Integrar una mesa de trabajo lider de el disefio, | . A N Caracterizacion Aplicada
capacidades institucionales para . A " L R Bienestar Universitario y capacidad Programa GOAE
comunidad universitaria |elaboracion y ejecucion de la caracterizacion.
atenderlas de alcance.
3. Disefiar y aplicar una herramienta de
caracterizacion a la poblacion universitaria con el
fin de levantar informacion de las demandas en
cuanto al Bienestar de la Poblacion
Satisface:
Un documento Plan de Mejoramiento
;1:2122'& r;zl Izl;e formaiiza Publicar en la pagina Web de la SBU flr]esatgsr\:g:uamon
G.estlon de Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el Programa 7.1.Por el buen |Proyecto 7.1.1.Politica Integral hacia un Sistema de Me'ta. 2 Redef!nlr Y 10rma||zar la . lineamientos del sistema  |Realizar la publicacion y difusion de la PIBU la P.IBlfi' realizar ejercicio t?e difusion . P Sybdlrector de
Bienestar L " L L - . R . politica que oriente el sistema hacia N P audiovisual para la comunidad PIBU publicada y difundida 01/02/2022 02/12/2022|Bienestar .
Institucional Bienestar Institucional vivir somos Pedagdgica  |Bienestar Universitario Institucional " A de bienestar institucional |aprobada por el CSU PR o 9.2. Consolidar las
Universitario un Bienestar Universitario Institucional . universitaria con el fin de conocer la Universitario y .
para estudiantes PIBU politicas relacionadas
profesores y servidores con el bienestar
publicos en general universitario en un solo
documento, lo que
facilita su aplicacién




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO cog:g:gr:‘m COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE L?\I.PI? /12 GO EF::)?’%:&OAEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘S:;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Satisface:
a.Planes y programas de |1. Planear desde los diferentes programas de la
bienestar institucional SBU las estrategias de bienestar para la vigencia |Ampliar o Mantener la cobertura de Plan de Mejoramiento
implementados 2022 las estrategias de los programas de . - de Autoevaluacion
Lo Estudiantes participantes en fa
Meta 3. Definir e implementar las la SBU respecto a los resultados de L Institucional
Gestion de estrategias y acciones particulares de |b.Numero de integrantes |2. Divulgar las diferentes convocatorias para los  |2021, a través de la planeacion y aclividades de los programas Subdirector de
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el Programa 7.1.Por el buen |Proyecto 7.1.1.Politica Integral hacia un Sistema de N L . . i R ! de la SBU durante 2022 / N -
Bienestar L " . L - . P o bienestar para los distintos de la comunidad programas y talleres e incentivar a los comunicacion de las convocatorias . - 01/02/2022 02/12/2022 |Bienestar 9.3. Disefiar y
Institucional Bienestar Institucional vivir somos Pedagdgica  |Bienestar Universitario Institucional N AR . S ! L . Estudiantes participantes en L .
Universitario estamentos e integrantes de la universitaria que estudiantes a la inscripcion de los mismos dirigidas a toda la comunidad . Universitario desarrollar acciones de
! L e . - - actividades de los programas N o
comunidad universitaria participan o se benefician estudiantil de la Universidad bienestar dirigidas a
Y . . de la SBU durante el 2021 S
de los programas y las  |3. Ejecutar las acciones establecidas en los ofertando programas y servicios de docentes y funcionarios
acciones de bienestar planes de cada programa de la SBU para el la SBU en todas las
institucional desarrollo de las estrategias de bienestar instalaciones de la
Universidad.
a. Nimero de sesiones
de la Catedra de Vida 1. Presentacion de la propuesta ante
Universitaria realizadas | los concejos de Facultad de FEF y FED . -
Gestion de Meta 1. Generar un espacio de semestralmente Proponer al Conseo Académico fa Subdirector de
y Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el Programa 7.1.Por el buen |Proyecto 7.1.2.Formalizacién Cétedra de Vida . . Catedra Vida Universitaria, como Propuesta presentada al N .
Bienestar Lo " L . - R reflexion en torno al compromiso 2. Presentar ante consejo académico la . . . L 01/02/2022 02/12/2022 |Bienestar Ninguna
Institucional Bienestar Institucional vivir somos Pedagdgica  [Universitaria X - una electiva abierta para todos los | Consejo Académico -
Universitario social del futuro docente b. Participantes o propuesta aprobada por los consejos de facultad rogramas, Universitario
asistentes a la Catedra prog ’
de Vida Universitariaen  |3. Ejecucion del espacio
cada semestre
b. Construir recursos y
acciones concretas para .
I N Satisface:
la tramitacion no violenta
de los conflictos al interior S
- . Plan de Mejoramiento
de la Universidad 1. Revisar documento borrador para remitir "
" ” A de Autoevaluacion
Reflexion producciony  |nuevamente a VOBO de la Subdireccion . . . L
I Presentar ante el érgano colegiado Subdirector de Institucional
" Meta 1. Establecer protocolos y difusion o Propuesta protocolo de N
Gestion de " . " . I - . |de la Universidad un protocolo que . . Bienestar
y Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el Programa 7.1.Por el buen |Proyecto 7.1.3.Formacion en derechos humanos y mecanismos de tramitacion no 2. Remitir proyecto de protocolo para aprobacion " o N tramitacion no violenta de las AN "
Bienestar T " . . - VY . . e permita la tramitacion no violenta de e 01/02/2022 02/12/2022|Universitario - 9.10. Actualizar y
A Institucional Bienestar Institucional vivir somos Pedagdgica  |participacion politica violenta de las conflictividades al c. Documentos a0JU, RECy ODP e . conflictividades presentada al y " .
Universitario L A . las conflictividades al interior dela |, X Profesional divulgar los mecanismos
interior de la Universidad protocolos y mecanismos 6rgano colegiado d
P o P UPN Programa y acciones
para la tramitacion de 3. Publicacion y difusion del protocolo a la A U
L . o Convivencia institucionales para
conflictividades en la comunidad universitaria ) "
N orientar la resolucion de
UPN construidos .
" conflictos entre la
colectivamente y . o
o comunidad universitaria.
socializados con la
comunidad
a.Numero de espacios
extracurriculares cursos
asignaturas seminarios y |1. Realizar convocatoria con actores
otros de formacion en involucrados. Subdirector de
Gestion de Meta 2. Formacién en derechos derechos humanos Desarrollar 2 espacios de formacion Bienestar
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el Programa 7.1.Por el buen |Proyecto 7.1.3.Formacion en derechos humanos y ’ . ofertados a la comunidad [2. Formulacién del contenido y naturaleza de los |sobre Derechos Humanos para toda (No de espacios de formacion Universitario .
Bienestar - " . . - VY . humanos para la comunidad A . A . e 02/02/2022 02/12/2022 y Ninguna
AN Institucional Bienestar Institucional vivir somos Pedagdgica  [participacion politica S universitaria espacios a desarrollar y la catedra a formular. la comunidad universitaria sobre sobre DDHH desarrollados / 2 Profesional
Universitario universitaria
este tema. Programa
b.Nimero de personas  |3. Gestionar logisticamente su desarrollo e Convivencia
que participan en los implementacion.
espacios de formacion en
derechos humano:
1. Apoyar en la consolidacion del grupo de
Derechos Humanos Subdirector de
a. Un grupo de derechos N
" . " . . Presentar un documento a la SBU Bienestar
Gestion de N . " Meta 3. Fortalecer el humanos fortalecido para |2. Realizar reuniones y establecer mecanismos . " - o
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el Programa 7.1.Por el buen |Proyecto 7.1.3.Formacion en derechos humanos y - T . i " " que permita la articulacion entre los | Documento propuesta de Universitario .
Bienestar - " T . - A . acompafiamiento a las movilizaciones |el cuidado y apoyo de de accion y articulacion. . e 02/02/2022 02/12/2022 N Ninguna
AN Institucional Bienestar Institucional vivir somos Pedagdgica  [participacion politica S . grupos de derechos humanos y la  |articulacion Profesional
Universitario universitarias estudiantes en procesos S
P . L institucion . Programa
de movilizacion social 3. Apoyar con el ejercicio de Derechos Humanos .
G - Convivencia
las movilizaciones convocados por los distintos
estamentos de la comunidad universitaria.
1. Revision de documentos marco sobre DDHH Presenta a la SBU la Linea de base Subdirector de
" b. Protocolos de de Derechos Humanos junto a una Bienestar
Gestion de y L " Meta 3. Fortalecer el N " 2. Desarrollar encuentros con los grupos de Lo . AR
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el Programa 7.1.Por el buen |Proyecto 7.1.3.Formacion en derechos humanos y P T intervencion y " propuesta de protocolo institucional ~ [Linea base y protocolo Universitario .
Bienestar I . . L - L o acompariamiento a las movilizaciones P derechos humanos de la universidad. N 02/02/2022 02/12/2022 N Ninguna
Institucional Bienestar Institucional vivir somos Pedagdgica  |participacion politica R acompafiamiento para el ac ) de las Profesional
Universitario universitarias . L P .
definidos y socializados movilizaciones con su respectiva Programa
3. Elaborar documento base para presentarala |. - A
SBU intervencion. Convivencia
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c. Jornadas y eventos de " . Subdirector de
" o Realizar una jornada semestral de N
Gestion de Meta 3. Fortalecer el formacién y capacitacién Realizar la convocatoria para el proceso formacion y capacitacion para el Bienestar
. Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el Programa 7.1.Por el buen |Proyecto 7.1.3.Formacion en derechos humanos y S I para el acompafamiento . . . P . P ) N y . P p No. de jornadas Universitario .
Bienestar L " L X - L . acompafiamiento a las movilizaciones N formativo, realizar las inscripciones y determinar | acompafiamiento a estudiantes en " 02/02/2022 02/12/2022 N Ninguna
AR Institucional Bienestar Institucional vivir somos Pedagdgica | participacion politica R a estudiantes en , i . semestralmente realizadas Profesional
Universitario universitarias .. .. |diayhora parala capacitacion. procesos de movilizacion
procesos de movilizacion R Programa
S universitaria. .
universitaria Convivencia
Meta 4. Formacion sobre los alcances Construlr.e m'\plementar 1. Formular contenidos Subdirector de
PR un espacio catedra " N
" de la Autonomia Universitaria como . L . . Realizar un foro semestral sobre Bienestar
Gestion de y . " s . - electiva seminario o foro |2. Gestionar logisticamente PR " " L
. Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el Programa 7.1.Por el buen |Proyecto 7.1.3.Formacion en derechos humanos y mision social y funcion institucional . autonomia universitaria y su relacion [No. de foros realizados Universitario .
Bienestar L " L X - L . sobre autonomia L N 02/02/2022 02/12/2022 N Ninguna
AR Institucional Bienestar Institucional vivir somos Pedagdgica  |participacion politica como parte de los procesos de R . . con la mision social de la semestralmente Profesional
Universitario L - . universitaria asociadaa |3. Convocar actores involucrados para el A
formacion politica de la comunidad L . . . Universidad. Programa
Lo la mision social de la desarrollo del foro y determinar dia y hora para N
universitaria - Convivencia
Universidad llevar a cabo el foro.
Proyecto de Inversion
" . "Fortalecimiento de los
1. Realizar tramites contractuales para la Apoyos
adquisicion de insumos y productos para el Socioeconémicos’ V. 02
restaurante.
Nimero de estudiantes e TS, ) Satisface:
X 2. Disefio y difusion de la convocatoria. " .
integrantes de la . . 100 estudiantes beneficiarios
" . . PO Beneficiar a 100 estudiantes de . . .
Gestion de y - - Meta 1. Sostener o ampliar la comunidad universitaria R " para el semestre | - 2022 Subdirector de Plan de Mejoramiento
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el Programa 7.1.Por el buen |Proyecto 7.1.4.Fortalecimiento de los Apoyos . N 3. Procesos de inscripcion, evaluacion y pregrado cada semestre con un " "
Bienestar L " _— L . g - cobertura del restaurante segin los | beneficiados " X N 01/02/2022 02/12/2022|Bienestar de Autoevaluacion
Institucional Bienestar Institucional vivir somos Pedagdgica  |Socioeconémicos s A seleccion de los postulantes. bono alimentario por valor de " . o y
Universitario recursos disponibles de la Universidad [semestralmente con el $300.000 100 estudiantes beneficiarios Universitario Institucional
servicio de restaurante - o o : para el semestre Il - 2022
- 4. Tramites administrativos para la adjudicacion .
de la Universidad . 9.8. Mantener el nivel de
del beneficio
apoyos
. socioeconomicos a
5. Desarrollo y seguimiento al proceso de N
. estudiantes en
consumo de almuerzo subsidiado L
condiciones de
vulnerabilidad.
Satisface:
. . Plan de Mejoramiento
Numero de estudiantes e " Ny . "
. 1. Realizar convocatoria Subdirector de de Autoevaluacion
integrantes de la . N .
Gestion de Meta 1. Sostener o ampliar la comunidad universitaria Mantener 2022-1 la poblacion No. de estudiantes Bienestar Insfiucional
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el Programa 7.1.Por el buen |Proyecto 7.1.4.Fortalecimiento de los Apoyos : P | N 2. Consolidar el numero de inscritos N P o beneficiados en el 2022-1/ No. Universitario
Bienestar L " . L . d - cobertura del restaurante seginlos | beneficiados beneficiada con el servicio de . . 31/07/2022 02/12/2022 y .
Institucional Bienestar Institucional vivir somos Pedagdgica  [Socioeconémicos o S . de estudiantes beneficiados Profesional 9.8. Mantener el nivel de
Universitario recursos disponibles de la Universidad |semestralmente con el . " almuerzo subsidiado respecto 2021-1 .
o 3. Determinar el grado de vulnerabilidad para el en 2021-1 Programa Socio-  |apoyos
servicio de restaurante L ; -
- acceso. economico socioeconomicos a
de la Universidad N
estudiantes en
condiciones de
vulr
1. Realizar mesas de trabajo para elaborar un
Normas institucionales | manual de convivencia para uso del espacio del
. I, Elaborar documento base del
" . construidas restaurante con la participacion de toda los N Documento base del Manual .
Gestion de N o - Meta 2. Establecer o actualizar las . . Manual de convivencia del P Profesional
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el Programa 7.1.Por el buen |Proyecto 7.1.4.Fortalecimiento de los Apoyos o colaborativamente para  |interesados de convivencia del . "
Bienestar - " - - - g o normas de convivencia para el uso Restaurante, para presentarlo y ser 01/02/2022 02/12/2022|Programa Socio-  |Ninguna
Institucional Bienestar Institucional vivir somos Pedagdgica  |Socioeconémicos ¥ el uso adecuado de los " Restaurante presentado a la .
Universitario del espacio . . " N aprobado por la Subdirectora de economico
espacios de la 2. Levantar informacion necesaria para la ! L VADy OJU
o - o Bienestar Universitario.
Universidad elaboracion del Manual de Convivencia del
restaurante
1. Remitir el proyecto de resolucion de revision Subdireccion de
Gestion de Normatividad de apoyos de liquidacién de matricula a la Vicerrecioria Actualizar la normatividad asociada Bienestar
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el Programa 7.1.Por el buen |Proyecto 7.1.4.Fortalecimiento de los Apoyos Meta 3. Actualizar la normatividad de N . POy Administrativa para visto bueno. L L Proyecto de resolucion Universitario .
Bienestar - " T . - g o N - socioeconomicos al procedimiento de Revision de - 01/02/2022 02/12/2022 N Ninguna
AN Institucional Bienestar Institucional vivir somos Pedagégica [ Socioeconémicos los apoyos socioeconémicos " A . remitido a la VAD y la OJU Profesional
Universitario actualizada - " . Liquidacion de Matricula. .
2. Remitir el proyecto de resolucion con visto Programa Socio-
bueno de la VAD a la Oficina Juridica. econdmico
Meta 1. Adoptar y formalizar los un qocumemo OnOMma 14 ger participe en el equipo de trabajo en temas | Coadyuvar junto con el comité de i
; oficial que reconoce A A . Subdireccion de
" Programa documentos oficiales del enfoque de de género transversalizacion de géneroenla [ Documento sobre enfoque de "
Gestion de N . " o . N . . adopta y establece el " o y N . Bienestar
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el 7.2 Transversalizacion de |Proyecto 7.2.1.Plan de transversalizacion de igualdad  |igualdad y equidad de género en cada . construccion y publicacion de un igualdad y equidad de género AN .
Bienestar - " T A . s . - . enfoque de igualdad y . " . . 01/02/2022 02/12/2022|Universitario - Ninguna
A Institucional Bienestar Institucional género interculturalidad e |y equidad de géneros una de las practicas pedagdgicas . . 2. Asistir a las reuniones para la consolidacion de {documento que dé cuenta del aprobado por el gobierno y
Universitario b - N equidad de género en . " . N . P . Profesional
inclusion laborales e institucionales de la L la informacién convocadas por el Comité de enfoque de igualdad y equidad de  [universitario y publicado.
S - todas las practicas R . . o Programa GOAE
Universidad Pedagdgica institucionales transversalizacion de género género para la Universidad.




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
NGmero de convenios
. alianzas eventos o
Met@ 2 Respgldar |nst|tuC|o.naImer\te actividades realizadas en |, , . " Gestionar espacios con la SDM para . P Subdireccion de
" Programa acciones tendientes a la articulacion . . la figura interac de "Mutuo - . Espacios de socializacion .
Gestion de " . " N . . articulacion con otras . PRI N la construccion conjunta del . N . Bienestar
. Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el 7.2.Transversalizacion de |Proyecto 7.2.1.Plan de transversalizacion de igualdad |con actores instancias entidades y N acuerdo" con la Secretaria Distrital de la Mujer . . relacionados con la vivencia AR .
Bienestar T " . A . R . . - entidades y L . L convenio en temas relacionados con . 01/02/2022 02/12/2022|Universitario - Ninguna
AR Institucional Bienestar Institucional género interculturalidad e |y equidad de géneros organizaciones tanto plblicas como A para el fortalecimiento conjunto a la vivencia del Lo . del derecho a una vida libre .
Universitario h - ; organizaciones que - . la vivencia del derecho a una vida . NP Profesional
inclusion privadas que puedan contribuir a este N derecho a una vida libre de violencias. . N . de violencias/3* al semestre
contribuyen con la libre de violencias. Programa GOAE
proceso ) )
igualdad y equidad de
aéneros
. . . . . " Subdireccion de
" Programa Meta 3. Desarrollar un analisis Un proyecto estudio o Participar en la construccion de un estudio sobre |Coadyuvar junto con el comité de Documento sobre enfoque de N
Gestion de N . " A, . . " A . . - A . . N . Bienestar
y Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el 7.2.Transversalizacion de |Proyecto 7.2.1.Plan de transversalizacion de igualdad | contextualizado critico y propositivo  |anélisis sobre géneroy  |género y sus practicas en la Universidad transversalizacion de géneroenla  [igualdad y equidad de género L .
Bienestar L " L ) X R . . P R . . " L . 01/02/2022 02/12/2022| Universitario - Ninguna
Universitario Institucional Bienestar Institucional género interculturalidad e |y equidad de géneros sobre el género dentro de las practicas universitarias | Pedagagica Nacional, el cual sea avalado por el |construccion y publicacion de un aprobado por el gobierno Profesional
inclusion practicas universitarias enla UPN gobierno universitario estudio sobre género universitario y publicado.
Proarama GOAE
Meta 4. Capacitar a decanos - " Socializar al cuerpo docente el o
" Propiciar encuentros con las diferentes " " Subdireccion de
" Programa directores de departamento y protocolo de atencion y sancion de .
Gestion de y . " N . N . facultades,, departamentos y programas para . . . Jornadas efectuadas en todas Bienestar
y Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el 7.2.Transversalizacion de |Proyecto 7.2.1.Plan de transversalizacion de igualdad |coordinadores de programa sobre el |NUmero de X o las violencias de genero en la UPN, AR .
Bienestar L " L ) X R . " L N brindar capacitaciones sobre el uso del protocolo A B X N las facultades, departamentos 01/02/2022 02/12/2022|Universitario - Ninguna
PN Institucional Bienestar Institucional género interculturalidad e |y equidad de géneros uso del Protocolo de atencion y capacitaciones realizadas - " . ) . a través de jornadas informativas .
Universitario . - i . . de atencion y sancion de las violencias de género y programas. Profesional
inclusion prevencion de violencias contra las programadas con las facultades,
" enlaUPN Programa GOAE
estudiantes de la UPN departamentos y programas
. Generar espacio de discusion con las instancias
Numero de nuevas . L A
T . involucradas en los procesos de admision, Subdireccion de
" Programa Meta 1. Disefiar e implementar estrategias . " y
Gestion de " . " . S X generando oportunidades de acceso a los Evaluar y consolidar propuesta de - Bienestar
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el 7.2.Transversalizacion de " nuevas estrategias para disminuir las  [implementadas para N . " . . Propuesta de admision AN .
Bienestar T " . A . Proyecto 7.2.2.Inclusion ! o estudiantes con Necesidades Educativas oportunidades para el ingreso de la | . 01/02/2022 02/12/2022|Universitario - Ninguna
AR Institucional Bienestar Institucional género interculturalidad e barreras de acceso a la educacion disminuir barreras de . - ! P N inclusiva. N
Universitario . " N L Especiales. Propiciar espacios de encuentro con [ poblacién inclusiva Profesional
inclusion superior acceso a la educacion L N .
superior planta fisica con el fin de gestionar mejoras en la Programa GOAE
P planta fisica para los estudiantes que lo requieren
Numero de estudiantes A
. o . Subdireccion de
" Programa . que acceden a Aplicar la propuesta de ampliacion de oferta Desarrollar y mantener la oferta Incrementar el porcentaje de N
Gestion de N . " Meta 3. Incrementar el nimero de ” U R . P . X Bienestar
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el 7.2.Transversalizacion de " N . programas de educacion |académica e incentivar el ingreso, permanencia y |académica aprobada por el CA estudiantes que ingresan AN .
Bienestar T " . A . Proyecto 7.2.2.Inclusion personas que ingresan a través del . i . ! A . . 01/02/2022 02/12/2022|Universitario - Ninguna
PN Institucional Bienestar Institucional género interculturalidad e . . i superior en la UPN a graduacion de los estudiantes que ingresan en el |dirigida a la comunidad sorda enel ~ [mediante el acuerdo 017 de y
Universitario . " proceso o acciones de inclusion . Profesional
inclusion través del proceso y marco del acuerdo 017 del 2017. marco del Acuerdo 017 de 2017 2017
y X = Programa GOAE
acciones de inclusion
a.Numero de talleres de
artes y humanidades
Meta 1. Sostener e incrementar la ofertados'gratultgmerlne.a 1. Publicacion con la oferta de los talleres Subdireccion de
Gestion de Programa participacion de la comunidad la comunidad universitaria Mantener la oferta de talleres para la [No. de talleres de 2022-1 y Bienestar
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el 7.2.Transversalizacion de |Proyecto 7.2.3.Interculturalidad practicas artisticas y o 2. Realizar las inscripciones a los talleres . o . o "
Bienestar - " - . . ) " universitaria en los talleres de artes y . comunidad universitaria, respecto a  {2022-2 / No. de talleres 2021- 02/02/2022 02/12/2022| Universitario Ninguna
Institucional Bienestar Institucional género interculturalidad e |sensibles " b.Numero de personas s N y
Universitario > " humanidades que hacen parte del " . . " ’ la ofertada en la vigencia anterior 1y 2021-2 Profesional
inclusion N que participan en los 3. Consolidar la informacion y establecer dia y
Programa de Cultura Institucional L Programa Cultura
talleres de artes y hora para la iniciacion de los talleres.
humanidades ofertados a
la comunidad universitaria
a. Numero de grupos 1. Realizar invitaciones a los diferentes Mantener el nimero de Grupos Subdireccion de
" Programa Meta 2. Fortalecer los Grupos X " L N
Gestion de " . " " . L " representativos culturales |estamentos para que hagan parte de los GRI Representativos Institucionales " Bienestar
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el 7.2.Transversalizacion de |Proyecto 7.2.3.Interculturalidad practicas artisticasy ~ |Representativos culturales . No. de grupos representativos o .
Bienestar - " T A . ¥ L . y de la Facultad de Bellas (GRI) respecto a los que se tenian 02/02/2022 02/12/2022 Universitario Ninguna
AN Institucional Bienestar Institucional género interculturalidad e  [sensibles Institucionales asi como los de la N " . . N o N 2022-1/ No. GRI en el 2021-1. N
Universitario N " Artes sostenidos y 2. Realizar las inscripciones e iniciar el proceso  |en la vigencia inmediatamente Profesional
inclusion Facultad de Bellas Artes y N .
fortalecidos formativo. anterior. Programa Cultura
Meta 3. Incluir dentro de la oferta .
N a. Nimero de nuevos
cultural ya existente otros proyectos " . .
" Programa " . proyectos de formacion y |Ofertar actividades artisticas y culturales que - .
Gestion de N . " " . o de formacion que le permitan a la AN . Desarrollar actividades artisticas y .
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el 7.2.Transversalizacion de Proyecto 7.2.3.Interculturalidad practicas artisticas y N N N participacion cultural propendan al reconocimiento de pueblos Propuesta presentada a la Profesional .
Bienestar - " T A . ¥ comunidad universitaria construir : A o ... |culturales en el marco del pueblos 02/02/2022 02/12/2022 Ninguna
AN Institucional Bienestar Institucional género interculturalidad e  [sensibles ™ . especialmente con originarios y grupos minoritarios y la participacion | . © " R SBU. Programa Cultura
Universitario A apuestas politicas y sensibles S ) originarios y grupos minoritarios
inclusion N L pueblos originarios y de los mismos.
relacionadas con pueblos originarios y AN
S grupos minoritarios
arupos minoritarios
1. Realizar convocatorias y articulacion de los i
. . Subdireccion de
Numero de grupos de equipos "
deporte representativos y Bienestar
G.eStlon de Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el Programa 7'.3 'Cu‘.mra Proyecto 7.3.1.Deporte universitario actividad fisica y Weta 1.' Sosm,ner 1os grupos . recreativos existentes en | 2. Apoyar el proceso de vinculacion de Arir ©spacios para IDS, 16 grupos No. de grupos representativos Umver§|tano .
Bienestar - " T para la convivencia A deportivos existentes y consolidar . representativos deportivos de 02/02/2022 02/12/2022| Profesional Ninguna
A Institucional Bienestar Institucional AP recreacion la UPN sostenidos y o entrenadores . . . 2021/16 grupos.
Universitario institucional nuevos " estudiantes y servidores publicos. Programa
constituidos como
R, e Deportes y
nuevos grupos 3. Organizacion de espacios fisicos para la L
o " Recreacion
oréactica deportiva




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO cog:g:gr:‘m COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE .I!-I:LPI? /12 GO EF:(‘:["I'IggaoAEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘S:;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Meta 2. Bisqueda de convenios con . . N
P . Numero de convenios Subdireccion de
organizaciones o instituciones que : Presentar al menos una propuesta a ’
R sostenidos renovados o . . " Bienestar
" cuenten con la infraestructura y N Gestionar con instituciones como Coldeportes,  |entidades externas para la AN
Gestion de y . Programa 7.3.Cultura P, . N gestionados como - By N . Universitario
. Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el P Proyecto 7.3.1.Deporte universitario actividad fisicay  |recursos necesarios para el desarrollo IDRD, universidades y colegios que posean la realizacion de un convenio que Propuesta presentada para la . .
Bienestar L " L para la convivencia A . . nuevos para el desarrollo y y y . . L . 02/02/2022 02/12/2022| Profesional Ninguna
AR Institucional Bienestar Institucional U recreacion de las actividades y competencias L R planta fisica para el desarrollo de actividades permita gestionar espacios parala |realizacion del convenio.
Universitario institucional . de actividades deportivas X - " . Programa
recreo deportivas de acuerdo con la - deportivas. préctica deportiva de los miembros
N en sus distintas N Deportes y
demanda de la comunidad N de la comunidad UPN. L
R modalidades Recreacion
universitaria
1. Articular con la FEF desde espacios o
. - . Subdireccion de
Meta 3. Ofrecer apoyo a diferentes . - académicos que tengan como finalidad la . .
- A Numero de iniciativas N . N Desarrollar dos actividades anuales Bienestar
" iniciativas estudiantiles que busquen o . practica deportiva y manejo del ocio y el tiempo P PN
Gestion de y . Programa 7.3.Cultura P, . " " . estudiantiles en el &rea ' conforme a las iniciativas . " Universitario
. Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el P Proyecto 7.3.1.Deporte universitario actividad fisicay el aprovechamiento del tiempo libre y " libre - No. de actividades realizadas . .
Bienestar L " L para la convivencia A . de deporte recreativo y presentadas por los estudiantiles en L 02/02/2022 02/12/2022|Profesional Ninguna
AR Institucional Bienestar Institucional U recreacion de todos los espacios del campus con " - . /No. actividades programadas
Universitario institucional - ¥ representativo apoyadas " . . el marco de la actividad fisica, la Programa
actividades fisicas recreativas y IS 2. Evaluar la pertinencia de la actividad y "
N institucionalmente : recreacion y el deporte. Deportes y
deportivas establecer los recursos necesarios y adelantar la L
o Recreacion
actividad.
1. Establecer relacion con procesos barriales o Subdireccion de
" . " comunitarios que trabajen a partir de la Organizar un evento deportivo Bienestar
" Meta 4. Promover espacios de Numero de espacios de ” N . AN
Gestion de " . Programa 7.3.Cultura P, . - . . " X recreacion y el deporte abierto por semestre que permita o " Universitario
y Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el P Proyecto 7.3.1.Deporte universitario actividad fisicay  |formacion abiertos a la ciudadania formacion deportiva . iy N° eventos deportivos por N .
Bienestar L " . para la convivencia 3 . . . vincular procesos barriales, 02/02/2022 02/02/2022|Profesional Ninguna
PN Institucional Bienestar Institucional U recreacion optando por los sectores con menores |abiertos a la ciudadania . " L - semestre
Universitario institucional . 2. Realizar reuniones, establecer los recursos indigenas y/o comunitarios desde la Programa
oportunidades en general N . Ny ”
necesarios y llevar a cabo los espacios de practica del deporte y la recreacion. Deportes y
formacién deportiva. Recreacién
Satisface:
Plan de Mejoramiento
de Autoevaluacion
Institucional
1.2. Implementar una
estrategia para dar a
Meta 1. Definir e implementar 1. Difundir la pieza comunicativa con la " conocer la cultura
N . . " . " Realizar 10 talleres y/o charlas sobre o
estrategias para generar concienciay |Nimero de espaciosy  [informacion . A, organizacional de la
" . " el cuidado de la salud y la Subdireccion de o .
" fomentar la ética del cuidado por acciones desarrolladas " N Universidad y apropiarla
Gestion de " - Programa 7.3.Cultura . . o " . prevencion de la enfermedad enlas |, . Bienestar
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el P . medio de estrategias pedagégicas para fomentar la ética del |2. Definir el tema a tratar ! " .~ |N°de talleres y charlas o por parte de las
Bienestar - " - para la convivencia Proyecto 7.3.2. Ambientes para el cuidado y la Salud R N instalaciones de la UPN como son: X 01/02/2022 02/12/2022| Universitario ¥ "
Institucional Bienestar Institucional - que impacten en la toma de cuidado de la salud del . realizados /10 N generaciones recientes
Universitario institucional L ™ N o - Calle 72, El Nogal, Parque Nacional, Profesional N
decisiones cotidianas en torno al cuerpo fisico mental el 3. Establecer la poblacion objeto y solicitar los ) de estudiantes y
N N y o " N R Valmaria y Escuela Maternal, Programa Salud
cuidado del medio ambiente el cuerpo [territorio y el ambiente.  |recursos necesarios para la realizacion de cada A . o profesores.
. dirigidas a la comunidad universitaria. -

y el territorio uno los talleres. 11.6. Redisefiar o
fortalecer e implementar
una politica o estrategia
institucional que
fortalezca la valoracion,
el cuidado y buen uso
de las instalaciones de
la Universidad y su
entorno.

Satisface:
1. Publicar la pieza comunicativa con la
Nmero de camparias informacion Plan de Mejoramiento
Meta 2. Realizar periddicamente N . P y Ejecutar cuatro campafias (2 en Subdireccion de | de Autoevaluacion
" s . .. |acciones tendientes a . i ) L
Gestion de N . Programa 7.3.Cultura campafias y acciones de prevencion y 2. Definir el tema a tratar salud fisica y 2 en salud mental) en - " Bienestar Institucional
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el P ) . " - promover la salud mental - No. de campafias realizadas A
Bienestar - " T para la convivencia Proyecto 7.3.2.Ambientes para el cuidado y la Salud | promocién de la salud mental y fisica - . prevencion de la enfermedad y 01/02/2022 02/12/2022|Universitario -
AN Institucional Bienestar Institucional U A ) y fisica de los integrantes e " semestralmente/2 por c/u y
Universitario institucional de maestros directivos estudiantes de Ia comunidad 3. Establecer la poblacion objeto promocién de la salud, Profesional 9.7. Mantener los
docentes y servidores publicos universitaria semestralmente Programa GOAE  |programas y actividades
4. Solicitar los recursos necesarios para la de apoyo psicosocial a
realizacion de las campafias. la comunidad
universitaria




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
atisface:
Plan de Mejoramiento
de Autoevaluacion
Meta 3. Divulgar oportunamente y en  [Una estrategia de 1 y D|vu|g§r 1a pieza comunicativa con la Informar oportunamente (al menos Subdireccion de Insfitucional
" N Y L informacion . o L . "
Gestion de " . Programa 7.3.Cultura los diferentes medios de comunicaciones para con 4 dias de anticipacion) a la Actividades informadas Bienestar -
y Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el ) : . . L PP . . R o P 9.5. Disefiar e
Bienestar L " . para la convivencia Proyecto 7.3.2.Ambientes para el cuidado y la Salud  |comunicacion de la institucion los promover los servicios y . Comunidad Universitaria sobre las  |oportunamente / N 01/02/2022 02/12/2022| Universitario
AR Institucional Bienestar Institucional U . L . 2. Definir el tema a tratar 8 . X - N N y implementar una
Universitario institucional servicios y las actividades que se acciones de salud de la diferentes actividades a realizar por |actividades realizadas*10 Profesional .
¥ L estrategia semestral de
llevan a cabo comunidad universitaria e parte del Programa de Salud Programa Salud N "

3. Establecer la poblacion objeto. divulgacion de los
servicios de bienestar
que cubra a la totalidad
de la comunidad
universitaria

Protocolos actualizados
Meta 1. Revision ajuste y divulgacion | P2ra élender eventos de ) o Subdireccion de
Gestion de Programa 7.3.Cultura del protocolo existente y nuevos violencia de género y Realizar el seguimiento Bienestar
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el 9 P Proyecto 7.3.3.Una universidad libre de todo tipo de p y otros tipos de violencia Realizar una estrategia de seguimiento a la trimestralmente del protocolo con el o - " P "
Bienestar L " . para la convivencia . protocolos para atender eventos de . o~ N " . . N° Seguimientos realizados / 4 01/02/2022 02/12/2022|Universitario - Ninguna
PN Institucional Bienestar Institucional U violencias . By . divulgado y socializado  |aplicacion del protocolo y actualizarlo si hay lugar. |fin de registrar y verificar su y
Universitario institucional violencias contra las estudiantes de la . o Profesional
A con la comunidad oportuna aplicacion.
Universidad S . Programa GOAE
universitaria a través de
distintos canales y medios
Meta 2. Generar espacios de Numero de e§pacms y 1 Estgblecer comunicacion con \as‘dlferentes Realizar 5 jornadas de formacion en Subdireccion de
" R, " acciones realizadas licenciaturas para buscar los espacios para las - N
Gestion de N . Programa 7.3.Cultura " " identificacion y construccion de L i cuanto al protocolo de atencién y . ” Bienestar
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el P Proyecto 7.3.3.Una universidad libre de todo tipo de periédicamente para socializaciones " . § No. de jornadas de formacion AN .
Bienestar L " . para la convivencia . nuevas apuestas para afrontar y LT prevencion de violencias contra las N 01/02/2022 02/12/2022| Universitario - Ninguna
AR Institucional Bienestar Institucional P violencias . . N N afrontar y minimizar los . S realizadas/ 5 N
Universitario institucional minimizar el riesgo de violencias al N N . ’ L estudiantes de la Universidad Profesional
L riesgos de violencia al 2. Establecer dia y hora y la ejecucion misma de - N
interior del campus . o Pedagdgica Nacional. Programa GOAE
interior de la UPN la socializacién.
1. Presentar una propuesta ante los consejos de
Facultad para fortalecer la participacion de la
Un espacio formativo comunidad universitaria.
Meta 3. Promover espacios y disefiado y realizado Consolidar un espacio semestral de Subdireccion de
" procesos formativos que permitan la | periédicamente tendiente [2. Convocar representantes, lideres y/o formacion y participacion dirigido a la Bienestar
Gestion de y - Programa 7.3.Cultura o " - h - " L 8 O ? A
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el A Proyecto 7.3.3.Una universidad libre de todo tipo de construccion de una comunidad que  |a la construccion de una  [colectivos estudiantiles, a reuniones para comunidad universitaria tendientea |, o . Universitario .
Bienestar - " - para la convivencia . ) N " . P X " " N° espacios semestrales 01/02/2022 02/12/2022 N Ninguna
Universitario Institucional Bienestar Institucional institucional violencias dialogue para resolver sus diferencias |cultura institucional que  [construir propuestas de formacion en conjunto  |la construccion de una cultura Profesional
y trate digna y respetuosamente a privilegia el didlogo y el |con la institucion para el fortalecimiento del institucional que privilegia el didlogo Programa
todos los miembros respecto a todos sus movimiento estudiantil y el respecto a todos sus integrantes Convivencia
integrantes
3. . Fortalecer y/o consolidar los concejos
estudiantiles por Li i
Numero de espacios 1. Realizar encuentros periédicos con L
L " " p N N Subdireccion de
Meta 1. Disefiar y realizar espacios  |formativos y campaiias  [estudiantes y el equipo mesa SPA-UPN para Bienestar
Gestion de y - Programa 7.3.Cultura L ) " . |formativos y camparias de prevencion |de prevencion periddicas |realizar diagndstico de los temas que requieren | Proponer 4 espacios formativos y/o  |No. de espacios formativos RS
. Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el A Proyecto 7.3.4.Mitigacion del riesgo reduccion del dafio | ~ .~ . N X o . = " Universitario .
Bienestar L " . para la convivencia " S peri¢dicas tendientes a prevenir el tendientes a prevenir el |prioridad y establecer un plan de trabajo. campafias de prevencion sobre el llevados acabo / No. De 01/02/2022 02/12/2022 y Ninguna
Institucional Bienestar Institucional - prevencion y atencién frente al consumo . ! N . : Profesional
Universitario institucional consumo de sustancias psicoactivas  |consumo de sustancias consumo de SPA. espacios programados Programa
por la comunidad universitaria psicoactivas por la 2. Divulgacion por medios institucionales de g A
N N - . Convivencia
comunidad universitaria  |campafas y espacios formativos.
Safisface:
Plan de Mejoramiento
Un programa disefiado e de Autoevaluacion
implementado para la Institucional
Meta 2. Un programa disefiado e atencion . o pl el programa para la Subdireccion de
. " U 1. Realizar de socializacion de manera " oo " " -
" implementado para la atencién acompafiamiento a . . X atencion acompariamiento a Programa para la atencion Bienestar 9.1. Disefiar e
Gestion de " - Programa 7.3.Cultura o ) " = P . N presencial en las diferentes instalaciones. N " L AN
Bienestar Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el para la convivencia Proyecto 7.3.4.Mitigacion del riesgo reduccion del dafio |acompaiiamiento a integrantes de la  [integrantes de la integrantes de la comunidad acompafiamiento a 01/02/2022 02112/2022 Universitario implementar una
Institucional Bienestar Institucional - prevencion y atencién frente al consumo comunidad universitaria que les comunidad universitaria " . . . universitaria que les ayude a superar |integrantes de la comunidad Profesional estrategia integral que
Universitario institucional o~ 2.Realizar seguimiento al impacto obtenido por el - PN P
ayude a superar la adiccion y el que les ayude a superar . . la adiccion y el consumo de universitaria implementado Programa incida en la disminucién
N . " o programa dentro de las instalaciones. N ! . A
consumo de sustancias psicoactivas |la adiccion y el consumo sustancias psicoactivas Convivencia del consumo de
de sustancias sustancias psicoactivas
psicoactivas en los estudiantes
dentro de las
instalaciones de la
U idad




COMPONENTES GENERALES
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NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
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TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Un acuerdo . A Documento de la propuesta
1. Ejecutar propuesta Pacto por la convivencia en o
" documentado con la e Establecer acuerdos con la sobre el uso de plazoletas, Subdireccion de
Meta 1. Construccion de acuerdos N C . |lainstitucion . P "
" comunidad universitaria comunidad universitaria para el uso  |plazas, corredores y accesos Bienestar
Gestion de " . Programa 7.3.Cultura para el uso de plazoletas plazas X ! L -
y Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el PO — T N . sobre el uso adecuado . . de plazoletas, plazas, corredores y  |a instalaciones y edificios y Universitario "
Bienestar L " . para la convivencia Proyecto 7.3.5.Habitabilidad del territorio universitario | corredores y accesos a instalaciones 2. Reuniones con consejos representantes, . N L " 01/02/2022 02/12/2022 N Ninguna
AR Institucional Bienestar Institucional U o " de plazoletas corredores |, . . accesos a instalaciones y edificios y [para la proteccion de Profesional
Universitario institucional y edificios y para la proteccion de . lideres y/o colectivos estudiantiles, para " . . -
. A y acceso protegiendo los para la proteccion de espacios de espacios de especial cuidado Programa
espacios de especial cuidado 8 § desarrollar la propuesta del pacto y elaborar . . y
espacios de especial especial cuidado. en comin acuerdo entre la Convivencia
; acuerdos. . P
cuidado comunidad y la institucion.
1. Identificar la comunidad en principal riesgo por
inhalacion de humo.
2. Reuniones con estudiantes en condicion de N
PO N Subdireccion de
Espacios identificados de |ventas para dialogar y proponer jornadas y/o . N
" . M N . . Construir un proyecto y/o programa . Bienestar
Gestion de N . Programa 7.3.Cultura ” A manera conjunta conla  |campafias sobre la importancia de los espacios . . Documento construido en i
. Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el P —_— L Meta 2. Creacion de espacios libres . R " que nos permita definir . . Universitario .
Bienestar L " . para la convivencia Proyecto 7.3.5.Habitabilidad del territorio universitario comunidad universitaria ~ [libres de humo. L conjunto con la comunidad 01/02/2022 02/12/2022 N Ninguna
AR Institucional Bienestar Institucional U de humo . . procesualmente los espacios libres RN Profesional
Universitario institucional como areas libres de universitaria.
. . de humo. Programa
humo 3. Desarrollar reuniones con aliados estratégicos y
o Convivencia
para la puesta en marcha de actividades que nos
permitan establecer (en compaiiia de la
comunidad universitaria( los espacios libres de
humo
1. Establecer espacios de participacion de la
" . comunidad universitaria desde la apropiacion, la " Subdireccion de
Meta 3. Formacién sobre el caracter . - P~ Realizar un foro y proponer una N
" N L Numero de participantes  |defensa de lo publico y los derechos . " e Bienestar
Gestion de " . Programa 7.3.Cultura del espacio de la universidad en y " o N jornada "Somos Pedagdgica”, sobre [Foro y la propuesta de la o
N Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el P _— T . en espacios de formacion |comunitarios mediante encuentros frecuentes. - Y N M o Universitario .
Bienestar L " _— para la convivencia Proyecto 7.3.5.Habitabilidad del territorio universitario ~ |defensa de lo publico y desde la . el significado de lo pablico y lo que  [jornada "Somos Pedagégica 01/02/2022 02/12/2022 N Ninguna
AR Institucional Bienestar Institucional P - y relacionados con la g P X Profesional
Universitario institucional construccion de los espacios y - . . concierne a la Universidad como realizados
derechos comunitarios defensa de lo publico 2. Proponer una jornada con la comunidad piblica y estatal Programa
universitaria "SOMOS PEDAGOGICA" sobre la ' Convivencia
aprobiacion v re sianificacion de lo pdblico.
1. Reuniones con los estudiantes en condicion de
ventas para la creacion de un arbol de problemas
y soluciones sobre este tema, en donde también
Una estrategia se visibilicen el reconocimiento de los escenarios A,
. ) - ) Subdireccion de
concertada que evalle e |alternativos que la universidad brinda como N
" . . . . - . . Bienestar
Gestion de N . Programa 7.3.Cultura Meta 4. Promover alternativas implemente alternativas | posibilidad econémica. Consolidar una propuesta que sirva " -
. Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el P _— T N - y . . " - Propuesta de alternativa Universitario "
Bienestar L " i para la convivencia Proyecto 7.3.5.Habitabilidad del territorio universitario  |socioeconémicas diferentes a las para los estudiantes en como alternativa socioeconémica : - - 01/02/2022 02/12/2022 N Ninguna
A Institucional Bienestar Institucional P . " . . - . s socioecondmica consolidada. Profesional
Universitario institucional ventas informales relacion con ventas 2. Reuniones con aliados estratégicos y para los estudiantes en condicion de Programa
informales al interior de la |delegados de las diferentes instancias ventas. 9 .
- d Convivencia
universidad relacionadas con este tema.
3. Consolidacion de una propuesta de
alternativas socioeconémicas
1. Desarrollo de espacios y/o actividades que
fortalezcan el tejido de la comunidad
Numero de estudiantes  |universitaria.
docenes y funcionarios Desarrollar y/o participar en 6
Gestion de " _— Programa 7.3.Cultura Meta 5. Fortalecer de la identidad y el [que participan en 2. Participacion ylo apoyo en actividades que - ylop p Actividades de apropiacion de .
. Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el A A . 8 . Y ¥ L L actividades, que permitan la o Profesional .
Bienestar L " . para la convivencia Proyecto 7.3.5.Habitabilidad del territorio universitario  |sentido de pertenencia a la espacios y acciones para |contribuyan con el objetivo y/o mision de la L o la Universidad y defensa de lo 01/02/2022 02/12/2022 Ninguna
Institucional Bienestar Institucional - L I B apropiacion de la universidad y la o Programa
Universitario institucional Universidad fortalecer la identidad y el |universidad . publico desarrolladas / 6 A
N y defensa de lo publico. Convivencia
sentido de pertenencia a
la Universidad 3. Articulacion con ofras instancias y/o actores de
la universidad para la consolidacion del
documento ruta para la memoria .




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMERE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI e REALIZACION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) {cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
NCUT-ZUT7- €T Plan de Mejoramiento se encuentra
desactualizado (el publicado es del afio 2011) y no se
encuentra disefiado de conformidad con el formato
FOR022GDC aprobado en fecha (2014-09-08)
aplicable para la auditoria 2013 — 2014, en el cual se
determina que se deben incluir los riesgos de
corrupcion generando incumplimiento al numeral 4.1 . L .
lteralg) Carencia en la comunicacion y trabajo
9 en equipo entre los gestores de la 1. Realizar un cronograma donde se especifiquen
- on e ) SBU y el facilitador de la las fechas de elaboracion y remision de
gggitiggcf)i g::s;cs(:rgﬁ ;igﬂumeez?o‘?j:d‘a de dependencia. documentos que requieren actualizacion
Fundamentacion de la catedra y horarios de primer . L - . " Cronograma elaborado y
. Carencia en la comunicacion para el 2. Remitir a la Oficina de Desarrollo y Planeacion N LU
semestre 2016 1y 2016 2 (Entrada y el registro de . . L o cumplido por los funcionarios
y N . - - trabajo en equipo entre los gestores la solicitud de actualizacion documental del Plan
asistencia y un informe de evaluacion de una sesion de - " . . . . . dela SBU . "
Ia catedra (Salida), estos no fienen aplicacion, pues el de la SBU y el facilitador de la de accion y mejoramiento, ficha de Actualizar el Plan de mejoramiento Subdirector de Documentacion del
Gestion de Plan de auditado manifest é U6 en au ditoriaspanteriorésse s dependencia. Documentacion caracterizacion, normograma, aplicativos, entre | Ficha de Caracterizacion FOR001GDC remitido a la Bienestar proceso de gestion de
Bienestar . . Auditoria de Calidad ISO No Conformidad N ) q - y R desactualizada otros para aprobacion y publicacion en el Manual |Formatos, procedimientos, . 01/02/2022 31/07/2022 | Universitario/ Bienestar Universitario
PN Mejoramiento informé que la Subdireccion de Bienestar Universitario, o O - o Oficina de desarrollo y N ) .
Universitario . P Desactualizacion en algunos de Procesos y Procedimientos aplicativos e indicadores del proceso " Servidores actualizada y publicada
por su naturaleza y funciones, no esta habilitada para L N planeacion P
desarrollar cétedras ni para firmar certificaciones procedimientos de la Subdireccion de GBU publicos SBU enel SIG.
P " P ) B Bienestar Universitario 3. Realizar seguimiento a la publicacion de la .
académicas, asi sea de electivas. Esto incumple el documentacion actualizada v en tanto se Notas comunicantes
numeral 4.1 literal c), al no determinar los criterios y los - N - Y : R publicadas
métodos necesarios para asequrarse de aue tanto la Falta de seguimiento a la publique socializar a la comunidad universitaria
operacion como el copntrol de gstos rocegos sean desactualizacion de la informacion del mediante notas comunicantes los cambios que se
e?lcaces P proceso de Bienestar Universitario han realizado en cuanto a la documentacion del
| proceso y guardar los soportes respectivos.
NC05-2017: No se evidencia adecuado control sobre Dificutad de acceso al programa Visio
la ejecucion de las actividades planificadas del
proceso, ya que al solicitar un registro de la aplicacion
del numeral 3, de la GUI002GDC GUIA formulacion de
mapas de riesgos, no fue facilitado porque no se
aplica. En consecuencia, no se facilit6 registros que
REREZ5T RO RMpTIEN 08 TUTerar s 24 No S8
ha realizado el proceso de transferencia documental
primaria, pese a que la Resolucion N° 1401 del 01 de
noviembre de 2005 establece que para la Subdireccion
de Bienestar Universitario dicha actividad se debe
efectuar la 3 semana de julio de cada afio, es decir, se
tiene pendiente de depurar, organizar, eliminar y/o
transferir produccion documental de las vigencias
2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 1. Solicitar a través de memorando a la alta
2013, 2014, 2015, 2016, segun TRD. Falta de capacidad administrativa direccion la solicitud de ur!'(1) contratista que
ara realizar la labor d depuracion del apoye [as labaores de gestion documental,
NC13-2017: No cumplimiento del numeral 4.2.4. Al grchivo de gestion P eliminacion y transferencia del proceso GBU Memorando dirigido a la Alta
verificar registros dispuestos en A-Z se constaté que 9 | Direccion 9
no cumplen con lo establecido en PRO003GDO, Deficiencia en la organizacién de los 2. Establecer un cronograma de trabajo y Senvidores
" control de registros, organizacién documental en ! 9 . responsable por programa de la SB, . P Archivo de gestion de la
Geston de Plan de archivo de gestion. Asi mismo se genera expedientes. Archivo SBU determinando en la concertacion de objetivos Cronograma de {rabajo pablicos de la SBU depurado
Bienestar L Auditoria de Calidad ISO No Conformidad N ce g : )se g i desorganizado y ) Depurar el Archivo SBU 01/02/2022 30/12/2022Subdireccion de oen! y
Mejoramiento incumplimiento de lo establecido en la Resolucion 0135 N, . esta tarea para cada programa. s . organizado.
Universitario del 20 de febrero de 2015 v resolucion 0650 del 15 de Desactualizacion de las Tablas de desactualizado. Formatos de eliminacién y bienestar
- y Retencion Documental de los L . transferencia documental Universitario
julio de 2015 N 3. Solicitar al grupo de Archivo y N .
diferentes procesos. " AR revisados por la SBU-Archivo
Correspondencia la visita técnica con el fin de dar Correspondencia
NC01-2010: Se evidencia que el archivo no Documentacion sin tramitar. tramite a la eliminacion y/o transferencia que se y P
corresponde a lo establecido en la TRD del proceso, desorganizada y/o desactuéliza da encuentre pendiente basados en la Resolucion
debido a que estos no cuentan con la identificacion de 9 v : 406 de 2018 “Por la cual se derogan las
las series y subseries establecidas. En el archivo Resoluciones N° 1401y N° 1514 del 2005.
presentado de los eventos realizados, no estan todos
los registros relacionados en la TRD. En el mismo
sentido los funcionarios del érea de salud no conocen
la tabla de retencion documental propia del proceso y
por ende no archiva conforme a lo establecida por esta.
NC04-2012: Al revisar los archivos del area de salud
ca id, A niia nn oo actd ln
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NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
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NCT5- Z0T7- NG CUMPIMIENTo Gel erar aj ael numerar
6.2.2., ya que se evidencié que el lider del proceso no
dispone de informacién que evidencie la determinacion
de la competencia necesaria de los servidores publicos 1. Solicitar de manera semestral a los
que realizan trabajos que afectan la conformidad con funcionarios de planta, provisional y
los requisitos del servicio y/o producto. La supernumerario la elaboracion de la concertacion FOR042PFN y FOR043PFN
conformacién del nimero y perfil de los integrantes del de objetivos, asi como evaluacion de desempefio. de la vigencia actual.
grupo de trabajo esté sujeta a los lineamientos que
establezca, para cada vigencia, el equipo directivo, la | Por Falta de solicitud, seguimiento y 2. |dentificar por medio del formato FOR042PFN Concertacion de objetivos, de
disponibilidad de cupos en el Plan de supernumerarios |reporte de la informacion y FOR043PFN la competencia y necesidad de los los servidores de la SBU,
y en el Plan de Contratistas; las posibilidades de servidores supernumerarios y/o contratistas de la realizada por medio de los
viabilidad presupuestal y la asignacion de personal Por la inoportunidad del envio de la Subdireccion. formatos:
planta o provisional. El proceso de seleccion y de informacion por parte de los Formato de evaluacion de
vinculacion lo realiza la Subdireccion de Personal y la | funcionarios 3. Retroalimentar a los funcionarios de la SBU Determinar a través del FOR042PFN |desempefio nivel asistencial Senvidores
Gestion de contratacioén el Grupo de Contratacion. Estas acciones Compromisos laborales  |sobre la concertacion de objetivos y evaluacion |y FOR043PFN los perfiles, objetivos |con nombramiento provisional iblicos SBU Aclaracion de la
y Plan de - . . no estan armonizadas ni con la capacitacion y/o Desconocimiento e incoherencia entre |en discordancia con las  |de desempefio de manera oportuna. y competencia necesaria de los B1yD1. P o situacion administrativa -
Bienestar . . Auditoria de Calidad ISO No Conformidad " ’ o Ny y N N o N o . - 01/02/2022 20/12/2022 [ Subdireccion de
Universitario Mejoramiento adiestramiento en el puesto de trabajo, ni con la funciones y concertacion de objetivos |necesidades y dinamicas servidores publicos de la SBU. Asi [Formato de desempefio para Bienestar laboral de los
evaluacion del desempefio o el acomparfiamiento al laborales. Institucionales. 4. Realizar una capacitacion a todo el personal  {como que los funcionarios conozcan | personal supernumerario. A funcionarios de la SBU
- ) . . " Universitario.
logro de las actividades derivadas de objetos de la SBU donde se socialice la normativa y los ~ [sus deberes y derechos
contractuales. Por falta de capacitacion sobre el objetivos del proceso, tendientes a que todos y Cronograma de
alcance de sindicalizarse, asi como cada uno de los funcionarios, supernumerarios, retroalimentacion
NC16-2017: Se identifico un caso de un profesional de participar en sindicatos, eventos, trabajadores oficiales y contratistas, conozcan
especializado personal que esta en situacion de grupos, capacitaciones y otras sus obligaciones, deberes, derechos y la Lista se asistencia a la
encargo y un caso de una profesional universitaria que |actividades obligatoriedad de cumplimiento de las funciones, capacitacién y comunicacion
fue reubicada laboralmente por prescripcion médica, objetivos y actividades relacionadas con el cargo alaSPE
no suscribieron objetivos laborales ni fueron evaluadas que desempefian en cualquier rol; adicional que
en la nueva situacion administrativa. Igualmente, se conozcan los derecho a sindicalizarse, gozar de
corrobord que en la revision del Comité del Sistema de permisos, a la par que cumple con sus
Gestion Integral de la Universidad Pedagdgica obligaciones y deberes laborales.
Nacional al revisar que se presentaron deficiencias en
cuanto a que no se tiene: (...) un Plan de Bienestar e
Innantiune: al Aa AN nara nra
AMO1-2021: Teniendo en cuenta la visita realizada ala [ Por la ausencia de mantenimiento de . .
S ) PP 1. Solicitar a través de memorando a la SST la
sede de la calle 72, se pudo evidenciar que las este tipo de sefializacion . i i A . N
T y instalacion de las franjas antideslizantes, asi L Servidores
" escaleras de la subdireccion de Bienestar P N - " . Memorando dirigido a la SST. -
Gestion de . R . - como de la sefializacion que requieran de Sefializar de manera efectiva el area publicos SBU .
N Plan de Auditoria de Control Interno . Universitario, como las de la Oficina de Cultura y Desconocimiento sobre la norma y la P - ¥ o Areas correctamente
Bienestar . . Aspecto por Mejorar . - 8 P Sefializacion instalada mantenimiento. de las escaleras de las diferentes - 01/02/2022 30/06/2022 [ Subdireccion de o
Mejoramiento MECI Deporte, no cuentan con las franjas antideslizantes necesidad de esta sefializacion ) Correos electronicos, N sefializadas
Universitario : L " oficinas de la SBU Lo Bienestar
necesarias para evitar riesgos de accidentes o ) . . reiteraciones. -
L N . . 2. Realizar seguimiento a la solicitud hasta la Universitario.
incidentes con el personal de estas oficinas y/o Por qué el espacio estuvo X " -
g instalacion de lo solicitado. I
personas externas. deshabitado por mas de 18 meses [
AM05-2021: Se recomienda a los auditados, fortalecer
los niveles de seguridad y custodia de la informacién
existente y manejada por Drive, especialmente de los
docgr'neqtos referentes a proyecto;, informes de No se ha establecido la informacion 1. Revisar la informacion que requiere mayor
gestion, informes entregados a entidades externas, 3 . . .
. N . que se requiere preservar y custodiar seguridad y custodia, fomentar el correcto uso de
preservando la integridad y seguridad de la Preservar la X N
; " ) ) - OneDrive Servidores
" informacion. En lo que tiene que ver con el Sistema L . conservacion de los " P~ ”
Gestion de - . N . |No se identific la necesidad de N . Acta de reunion publicos SBU Informacion
N Plan de Auditoria de Control Interno MED (manejo de Historias Clinicas y consultas), segin R - niveles de seguridad de - . . . ” . o
Bienestar N . Hallazgo § o L ) preservar informacién con mayor . " 2. Solicitar a la Subdireccion de Sistemas el Informacion preservada y custodiada 01/02/2022 28/02/2022| Subdireccion de | correctamente
Mejoramiento MECI manifestacion de la Subdireccion de Sistemas, para la y la informacion en el . N . y .
Universitario . ) A . seguridad - soporte técnico respectivo al aplicativo MED y Memorando dirigido a la SGI Bienestar preservada y custodiada
vigencia 2020, no se contrat6 soporte técnico y de aplicativo MED y en B " o
L o . R verificar con el proveedor la conservacion de los Universitario.
mantenimiento de este aplicativo, debido a que no se S . OneDrive X N X .
- El funcionario no solicito soporte niveles de seguridad de la informacion en este
encontraba en uso, a causa del aislamiento decretado técnico al aplicativo MED aplicativo
por el Gobierno Nacional por COVID-19; se P P
recomienda al auditado, verificar con el proveedor la
conservacion de los niveles de seguridad de la
informacion en este aplicativo.




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
H02-2021: Se realizaron pruebas de recorrido en el
Manual de Procesos y Procedimientos, para verificar la
existencia de indicadores de gestion asociados al
Proceso de Bienestar Universitario, encontrando que,
" . Algunos programas como el GOAE se
tiene cuatro (4) indicadores formulados, los cuales . .
. N incorporaron recientemente al
fueron evaluados por el &rea, para el periodo de marzo A - . "
- o proceso por lo tanto estan en Disefiar los indicadores de medicion para el
ajulio de 2021; sin embargo, no posee formulados R o o N . .
S " . identificacion y creacion de andlisis del comportamiento en el servicio Servidores )
" indicadores de gestion para temas tan importantes . ¥ A . . - Indicadores
Gestion de - | ” indicadores prestado de los programas de socioeconémico,  |Actualizar y formular indicadores que | . . plblicos SBU
N Plan de Auditoria de Control Interno como: el programa de recreacion y deportes, el N L - y Lo Fichas de medicion de o correctamente
Bienestar . . Hallazgo ) - Indicadores formulados | programa de apoyo a servicios estudiantiles, permitan medir el impacto de los . " 01/02/2022 20/12/2022 [ Subdireccion de .
Mejoramiento MECI programa socioecondmico, programa de apoyo a . . a L indicadores actualizadas N aprobados, publicados y
Universitario . L . Los indicadores no miden la programa convenio UPN-ICETEX y Programa servicios de la SBU Bienestar . .
servicios estudiantiles, programa convenio UPN- L . - 2 L en funcionamiento
. efectividad de los servicios GOAE y remitir a la ODP para aprobacion y Universitario.
ICETEX y Programa GOAE, que reflejen las A
. " . - publicacion
actividades de gestion y cumplimiento de objetivos, - s
" ) . .. |Seidentifica una medicion de
propios del proceso. Es importante que la Subdireccion N .
. R oportunidad no de impacto
de Bienestar Universitario, cuente con estos
indicadores adicionales que le permiten medir la
gestion realizada en el cumplimiento de las
actividades, metas y objetivos del proceso.
FU4-ZUZ T, DUTanTte 1@ VISt [eCnica Ge VETmcacion que
se realizo, a las instalaciones de la Universidad
Pedagogica Nacional, en la sede de la Calle 72, en la
cual se evaluaron fisicamente los espacios destinados
a la prestacion de servicios y actividades que Algunos representantes estudiantiles 1. Establecer una mesa de trabajo conjunta con
desarrolla el Proceso de Bienestar Universitario, no fue |presentaron requerimientos a la UPN la Alta Direccion, la Subdireccién de Servicios
posible realizar la inspeccion al area del restaurante y |y estos no fueron tomados en cuenta Generales y la Representacion Estudiantil al CSU
la caldera, toda vez que estos sitios se encuentran oportunamente con el fin de crear un protocolo que determine el
ocupados por estudiantes de la universidad y al conducto regular frente a situaciones de toma de
parecer personas externas a la entidad, que se Ingreso a la fuerza por parte de ‘La espacios
R N o N . S Documento de protocolo
autodenominan “La Juntanza”, lo que no permitié Juntanza” a los espacios, situacion
verificar las condiciones fisicas y de habilitacion de que impidi6 la actuacion de parte del 2. Solicitar mediante oficio a la Personeria de e
" N f S B N ) P " Oficios dirigidos a la
estos espacios. Sin embargo, en el recorrido se equipo de vigilancia para impedir el Bogoté y a la Secretaria Distrital de Gobierno Personeria de Bogoté
verificaron condiciones de hacinamiento (carpas), acceso y asentamiento en dichos (Direccion de DDHH) la intervencion de algunos " e gotay N
. . N o Protocolo de atencién a toma de Secretaria Distrital de Servidores
" desaseo, uso indebido de los espacios y demas espacios. . " . |de sus actores en las mesas de negociacion que ! . P .
Gestion de . N R i Desalojo de "la Juntanza 8 A . espacios Gobierno publicos SBU Desalojo por parte de
. Plan de Auditoria de Control Interno condiciones propias de un campamento improvisado, : 3 se mantienen con la “Juntanza’ o " M
Bienestar . . Hallazgo N L N N PR de las instalaciones de la 01/02/2022 20/12/2022(Subdireccion de  |"La Juntanza" del
Mejoramiento MECI deteriorando la calidad y funcionabilidad de los bienes |La Universidad no habia identificado ) . " Y L N . )
Universitario X X ! cafeteria . . Desalojo por parte de "La Juntanza" |Memorandos dirigidos a la Bienestar espacio de la cafeteria [
y puede llegar a ocasionar un detrimento patrimonial, |la necesidad de elaborar un protocolo 3. Solicitar a la SSG mediante memorando ! . o
N } . N L N " i del espacio de la cafeteria SSG Universitario.
actividades estas que van en contravia de la esencia, |que atendiera estas situaciones informacion sobre el estado de las polizas y la
mision, visién y objetivos de la Universidad Pedagdgica orientacion para hacer uso de las mismas "
N " R X . - . . Informes remitidos a la
Nacional. Esta situacion de indebida ocupacién, en Ausencia de protocolos que indiquen teniendo en cuenta la perdida de elementos y Rectoria
algunas areas de la Universidad Pedagdgica Nacional |el actuar en estos casos afectacion en el inventario
—UPN y en especial, las que corresponden a la
caldera, Restaurante y cafeteria, que estan adscritos a |Espacios sin uso permanente 4. Remitir a la alta direccion de manera oportuna
la administracion directa de la Subdireccion de producto de la pandemia por COVID- todo el material documentado de la gestion con
Bienestar Universitario, denotan un riesgo externo, por |19 y las medidas de trabajo y estudio “La Juntanza” con el propdsito de establecer
desplazamiento de autoridad, control y administracion  |en casa adoptadas por el Consejo mecanismos que propendan el desalojo del
de bienes publicos en manos de terceros, lo que Directivo de la Universidad. espacio de la cafeteria
claramente puede acarrear perdida y deterioro de
elementos e infraestructura, cargados al presupuesto
publico, con responsabilidad de los funcionarios que
tianan a cii naran dichne i En al racarridn ea
Proyecto de Inversion
1. Disefio y difusion de las convocatorias Fortalecimiento de os
Apoyos
P " Socioeconémicos" V. 02
2. Procesos de inscripcion, evaluacion y
seleccion de los postulantes Satisface:
Gestion de Plan de Sostener los programas de apoyo socioeconémico Mantener el nivel de apoyos :;::t:izftfsdeue reciben Iae;sTrr:::JIIt:csi;::s]IZI:Z:W::C?;:LEr:?rﬁteocr?;zn * Asignar 106 plazas para montorias Subdrector de Plan de Mejoramiento
Bienestar . . Autoevaluacion Institucional | Oportunidad de Mejora 08 prog '€ apoy. " socioeconémicos a estudiantes en 4 P 9 académicas y de gestion 106 estudiantes beneficiarios 01/02/2022 30/06/2022|Bienestar de Autoevaluacion
Mejoramiento para estudiantes en condiciones de vulnerabilidad L . apoyos socioeconémicos PR . o .
Universitario condiciones de vulnerabilidad . - - institucional, para el periodo 2022-1 Universitario Institucional
por periodo académico  |4. Desarrollo y seguimiento al proceso de los
monitores 9.8. Mantener el nivel de
5. Desarrollo de las monitorias académicas y de apuyus -
R ) socioeconomicos a
gestion institucional, asignadas desde la N
N . o " . estudiantes en
Vicerrectoria Académica a las unidades adscritas L
condiciones de
vulnerabilidad.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO Cog:g:g:ﬁ COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE L?\I.PI? AZ GO EFé’::Prg:EiOAEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::!S:;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Proyecto de Inversion
1. Disefio y difusion de las convocatorias Fortalecimiento de los
Apoyos
U " Socioeconomicos” V. 02
2. Procesos de inscripcion, evaluacion y
seleccion de los postulantes Satisface:
Gestén de Plan de Sostener los programas de apoyo socioecondémico Mantener el nivel de apoyos ::tf:ig;atfsdeue reciben IaalsTrr:sTI‘:csi:::s]Izleszzwr:jjc’i):r:adf ni?rﬁic;zn « Asignar 98 plazas para monitorias Subdirector de Plan de Mejorarmiento
Bienestar y . Autoevaluacion Institucional | Oportunidad de Mejora X prog L poy " socioeconomicos a estudiantes en .q . 9 académicas y de gestion 98 estudiantes beneficiarios 01/08/2022 02/12/2022|Bienestar de Autoevaluacion
Mejoramiento para estudiantes en condiciones de vulnerabilidad L . apoyos socioecondmicos P N - .
Universitario condiciones de vulnerabilidad . . L institucional, para el periodo 2022-II Universitario Institucional
por periodo académico  |4. Desarrollo y seguimiento al proceso de los
moniores 9.8. Mantener el nivel de
5. Desarrollo de las monitorias académicas y de apon 0s -
TP N socioeconomicos a
gestion institucional, asignadas desde la N
. : . X . estudiantes en
Vicerrectoria Académica a las unidades adscritas L
condiciones de
vulnerabilidad.
1. Divulgar en la pagina de la Universidad, las
. diferentes convocatorias de apoyo Conservar el nimero de apoyos
" " Porcentaje de y - ) . L - .
Gestion de Plan de Sostener los programas de apoyo socioecondmico Mantener el nivel de apoyos estudiantes que reciben socioeconémico para los estudiantes socioecondmicos para los No. de apoyos econémicos Subdirector de
Bienestar . . Autoevaluacion Institucional | Oportunidad de Mejora 08 prog '€ apoy, " socioeconémicos a estudiantes en 4 P estudiantes en condiciones de 2022 / No. de apoyos 01/02/2022 02/12/2022|Bienestar Ninguna
AN Mejoramiento para estudiantes en condiciones de vulnerabilidad L ” apoyos socioecondmicos " " . - - AR
Universitario condiciones de vulnerabilidad . - 2. Estudiar y seleccionar los estudiantes en vulnerabilidad para el 2022, con economicos 2021 Universitario
por periodo académico s -
condicion de vulnerabilidad para el acceso alos  |respecto al 2021.
servicios v la eiecucion del anovo como tal.
1. Realizar el tramite de expedicion del CDP para
el reconacimiento econémico
Porcentaje de Realizar el reconocimiento Proyecto de Inversion
Gestion de . - Mantener el nivel de apoyos il . 2. Realizar los tramites para la expedicion de la  {econdmico a los 1159 estudiantes Subdirector de . veclo de
y Plan de " T ) . Sostener los programas de apoyo socioecondmico N - . estudiantes que reciben " N P o . . N Fortalecimiento de los
Bienestar . . Autoevaluacion Institucional [ Oportunidad de Mejora . R o socioeconémicos a estudiantes en . . Resolucion de reconocimiento economico para  |beneficiarios durante el semestre 159 estudiantes beneficiarios 01/03/2022 31/03/2022 (Bienestar
PN Mejoramiento para estudiantes en condiciones de vulnerabilidad L ” apoyos socioecondmicos . N S e AN Apoyos
Universitario condiciones de vulnerabilidad or periodo académico los estudiantes beneficiados. 2021-ll con el Convenio N.° 476 de Universitario Socioecondmicos’ V. 02
porp 2021 suscrito entre la UAESP-UPN i
3. Comunicar a los estudiantes cuando se realice
el reconocimiento.
1. Disefio y difusion de las convocatorias
2. Procesos de inscripcion, evaluacion y Realizar el reconocimiento
" . Porcentaje de seleccion de los postulantes econémico a los 173 estudiantes . Proyecto de Inversion
Gestion de . - Mantener el nivel de apoyos X . L e Subdirector de " -
N Plan de " T . . Sostener los programas de apoyo socioecondmico N - . estudiantes que reciben beneficiarios con el Convenio N. . . N Fortalecimiento de los
Bienestar . . Autoevaluacion Institucional [ Oportunidad de Mejora X " - socioeconémicos a estudiantes en . . - o " . 173 estudiantes beneficiarios 01/02/2022 30/06/2022 | Bienestar
AN Mejoramiento para estudiantes en condiciones de vulnerabilidad L ” apoyos socioecondmicos |3. Tramites administrativos para la proyeccion de |633 del 2021 suscrito entre la AN Apoyos
Universitario condiciones de vulnerabilidad ) . . . " L " Universitario ; PR
por periodo académico  |las resoluciones de asignacion de monitorias UAESP - UPN, seleccionados para Socioecondémicos” V. 02
el semestre académico 2022-|
4. Desarrollo y seguimiento al proceso de los
estudiantes
1. Disefio y difusion de las convocatorias
2. Procesos de inscripcion, evaluacion y Realizar el reconocimiento
" . Porcentaje de seleccion de los postulantes econémico a los 173 estudiantes N Proyecto de Inversion
Gestion de . - Mantener el nivel de apoyos X . L e Subdirector de " -
N Plan de " T . . Sostener los programas de apoyo socioeconémico N - g estudiantes que reciben beneficiarios con el Convenio N. . . N Fortalecimiento de los
Bienestar . . Autoevaluacion Institucional  [Oportunidad de Mejora X " - socioecondmicos a estudiantes en . . - o ” . 173 estudiantes beneficiarios 01/02/2022 30/06/2022 | Bienestar
AN Mejoramiento para estudiantes en condiciones de vulnerabilidad L ” apoyos socioecondmicos |3. Tramites administrativos para la proyeccion de |633 del 2021 suscrito entre la AN Apoyos
Universitario condiciones de vulnerabilidad ) - 8 . " L " Universitario ; P
por periodo académico  |las resoluciones de asignacion de monitorias UAESP - UPN, seleccionados para Socioeconémicos" V. 02
el semestre académico 2022-I1
4. Desarrollo y seguimiento al proceso de los
estudiantes
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FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
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TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Proyecto de Inversion
“Fortalecimiento de los
Apoyos
1. Disefio y difusion de las convocatorias Socioecondmicos” V. 02
e i " Satisface:
2. Procesos de inscripcion, evaluacion y
Gestion de Plan de Sostener los programas de apoyo socioeconémico Mantener el nivel de apoyos ::tf:ig;atfsdeue reciben selin e os postuantes S:Lz‘iccli(;?is?eol ef;u?zir:fz; (/}\mg 0 Subdirector de Plan de Mejoramiento
Bienestar . . Autoevaluacion Institucional [ Oportunidad de Mejora X prog L poy - socioecondmicos a estudiantes en .q . - o " . p g POY 400 estudiantes beneficiarios 01/02/2022 30/06/2022 | Bienestar de Autoevaluacion
Mejoramiento para estudiantes en condiciones de vulnerabilidad L . apoyos socioecondmicos |3. Tramites administrativos para la proyeccion de |a Servicios Estudiantiles - ASE para - .
Universitario condiciones de vulnerabilidad . . . . " - . Universitario Institucional
por periodo académico  |las resoluciones de asignacion de monitorias el periodo 2022-1
L 9.8. Mantener el nivel de
4. Desarrollo y seguimiento al proceso de los
) apoyos
monitores ; .
socioeconomicos a
estudiantes en
condiciones de
vulnerabilidad.
Proyecto de Inversion
"Fortalecimiento de los
Apoyos
1. Disefio y difusion de las convocatorias Socioecondmicos” V. 02
S ” Satisface:
2. Procesos de inscripcion, evaluacion y
Gestion de . - Mantener el nivel de apoyos Porcgnta]e de . seleceién de los postulantes Seleccpn?r 92 estudiantes como Subdirector de Plan de Mejoramiento
N Plan de " T . Sostener los programas de apoyo socioeconémico N - . estudiantes que reciben beneficiarios del programa de Apoyo " - N "
Bienestar N . Autoevaluacion Institucional | Oportunidad de Mejora X e " socioeconémicos a estudiantes en . . - - " o L 92 estudiantes beneficiarios 01/08/2022 02/12/2022|Bienestar de Autoevaluacion
Mejoramiento para estudiantes en condiciones de vulnerabilidad L . apoyos socioecondmicos |3. Tramites administrativos para la proyeccion de |a Servicios Estudiantiles - ASE para - .
Universitario condiciones de vulnerabilidad ) L 8 B L . Universitario Institucional
por periodo académico  |las resoluciones de asignacién de monitorias el periodo 2022-11
. 9.8. Mantener el nivel de
4. Desarrollo y seguimiento al proceso de los
) apoyos
monitores ; -
socioeconomicos a
estudiantes en
condiciones de
vulnerabilidad.
1. Construccion de cronograma de
socializaciones Adelantar jornadas de socializacion
Gestion de Otros Elementos Gestion de Riesqos de de la Politica de Riesgos actualizada [N° jornadas de socializacion Contratista Oficina
! Plan Anticorrupcién " 9 a. Politica de Administracion del Riesgo No aplica No aplica 2. Publicacion e invitacion a las jornadas de y adoptada por la Institucién a los realizadas / N° jornadas de 01/02/2022 30/06/2022|de Desarrollo y Ninguna
Calidad de Gestion Corrupcion e g N N S -
socializacion lideres y equipos de trabajo de los  [socializacion programadas Planeacion
procesos
3. Socializaciones realizadas
Gestion de Otros Elementos Gestion de Riesqos de 1. Recibirsolicitudes de asesoria. Asesorar a todos los procesos que  |N° Asesorias realizadas / N° Contratista Oficina
. - Plan Anticorrupcion " g b. Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion ~ |No aplica No aplica ) lo requieran, para la actualizacion Asesorias solicitadas por los 01/02/2022 15/11/2022|de Desarrollo y Ninguna
Calidad de Gestion Corrupcién 2. Programar y llevar a cabo las asesorias " .
- del Mapa de Riesgos procesos Planeacion
solicitadas.
1: Divulgar Mapa de Rlesgos de Corrupcion erl'el Publicar el Mapa de Riesgos de
Link de Transparencia y Acceso a la Informacién - .
. Corrupcion en el link de .
Publica § Mapa de Riesgos de . .
Transparencia y Acceso a la 9 " Equipo de Trabajo
Gestion de Otros Elementos Gestion de Riesgos de Informacién Publica para Corrupcién publicado en el Oficina de
! Plan Anticorrupcion " 9 ¢. Consulta y Divulgacion No aplica No aplica 2. Promover su consulta y participacion en s para link de Transparencia y 01/02/2022 30/06/2022 Ninguna
Calidad de Gestion Corrupcién o conocimiento de la comunidad en L Desarrollo y
cuanto a su actualizacion . Acceso a la Informacion .
general, promoviendo la Pablica Planeacion
3. Recibir las observaciones de la comunidad e partICIpac.lon fludadana encuantoa
. ’ ) su actualizacion
incorporar aquellas que se consideren pertinentes




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO cog:g:g:ﬁ COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE L:LPI? /12 GO EF:(‘:["I'Ig:EUO\E PHDZIG 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘S:;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Satisface:
Plan de Mejoramiento
Institucional
1. Reunion con las unidades que tienen funciones Jefe Oficina de Meta — Adecuar y
Gestion de Otros Elementos Mecanismos de Atencion relacionadas con la atencion al ciudadano Divulgar el protocolo de Atencion al Protocalo divulaado a la Desarrollo y visibilizar todos los
A Plan Anticorrupcién § b. Fortalecimiento de los canales de atencion No aplica No aplica Ciudadano a través de los medios N _g - 01/02/2022 30/06/2022| Planeacion - canales y puntos de
Calidad de Gestion al Ciudadano L " ! U comunidad universitaria i " N
2. Difundir el protocolo de Atencion al ciudadano  |institucionales Facilitadores atencion al ciudadano y
en las paginas institucionales Proceso GDC demads requerimientos
establecidos en la Ley
1712 del 2014 reflejado
através del indice de
transparencia y acceso
alainformacion ITA
Satisface:
Plan de Desarrollo
1. Realizar un diagnostico para la identificacion Insfitucional
22 Ir;usev;scgsgzt:;ys/g iserwmos administrativos Jefe Oficina de Meta —> Realizar un
Gestion de Otros Elementos Racionalizacion de P : Remitir al DAFP Estrategia de Desarrollo y diagnéstico de los
) - Plan Anticorrupcién o b. Administrativo No aplica No aplica . ) implementacion de los tramites y Estrategia enviada 01/02/2022 22/12/2022| Planeacion - procesos y
Calidad de Gestion Tramites 2. Realizar mesas de trabajo con los procesos a - o o .
: servicios administrativos de la UPN Facilitadores procedimientos
cargo de los nuevos tramites. N "
Proceso GDC administrativos y
P ” académicos de la
3. Crear la estrategia de implementacion. Universidad conducente
a la simplificacion y
racionalizacion de
tramites
Meta 2. Realizar un diagnéstico de los Cargar el 100% de la Numero de .
L . U Jefe Oficina de -
Programa 4.1.Innovacion procesos y procedimientos Porcentajes de documentacién vigente del documentos cargados Desarrollo y Proyecto de Inversion
Gestion de Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica L Proyecto 4.1.2.Fortalecimiento del Sistema de Gestion |administrativos y académicos de la procedimientos tramites y | Cargue de informacion y verificacion de la sistema de gestion en el sistema al Sistema de . "Fortalecimiento del
‘ L - . en la gestion académica L RS W " " N 2 . " 01/02/2022 31/03/2022| Planeacion - . "
Calidad Institucional administrativa y financiera P Integral Universidad conducente a la servicios simplificados y  |funcionalidad complefitud de la documentacion | de informacion provisto por Informacion /Total de - Sistema de Gestion
administrativa y financiera PR AR Lo . . Facilitadores "
simplificacion y racionalizacion de racionalizados Isolucion segun el pago de documentos del Integral" V.01
L S ) Proceso GDC
trémites licencia en la nube Sistema.
1. Elaboracion y/o actualizacion del cronograma
Meta 2. Realizar un d}agnostlco delos ) de capacitaciones Establecer y Desarrolla las ) . Jefe Oficina de -
Programa 4.1 Innovacion procesos y procedimientos Porcentajes de capacitaciones de las Numero de capacitaciones Desarrollo Proyecto de Inversion
Gestion de Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica 9 L Proyecto 4.1.2.Fortalecimiento del Sistema de Gestion |administrativos y académicos de la procedimientos tramites y |2. Seleccion y convocatoria a los beneficiarios de paciac . realizadas/ Nimero de . Y "Fortalecimiento del
. L - . en la gestion académica - L P funcionalidades en los modulos del P 01/02/2022 30/04/2022| Planeacion - . "
Calidad Institucional administrativa y financiera P Integral Universidad conducente a la servicios simplificados y  |las capacitaciones . . capacitaciones programadas - Sistema de Gestion
administrativa y financiera PP o L software, seguin el niimero de Facilitadores "
simplificacion y racionalizacion de racionalizados y y Integral” V.01
L o ) . usuarios establecidos Proceso GDC
tramites 3. Realizacion de las sesiones y jornadas de
_ _ capacitacién
Meta 4. Aprobar publicar e SISt,em? de Gestlon' 1. Identificacion de nuevos procesos y/o
. o " Institucional que articula - X .
implementar politicas de operacion N . procedimientos a integrar en el sistema de ” .
los sistemas ambiental ” Asesorar la documentacion de al Jefe Oficina de "
Programa 4.1.Innovacion manuales protocolos etc. sequridad v salud en el gestion. MEN0S Un NUEVO Proceso o Proceso asesorado para su Desarrollo Proyecto de Inversion
Gestion de Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica 9 U Proyecto 4.1.2.Fortalecimiento del Sistema de Gestion |relacionados con los Sistemas de g . v N p. gestion en el sistema de . y “Fortalecimiento del
) - - . en la gestion académica . " trabajo seguridad de la . o : subproceso en el sistema de I 01/02/2022 23/12/2022| Planeacion - . "
Calidad Institucional administrativa y financiera A Integral Seguridad de la Informacién . i " 2. Realizar acompafiamiento y asesoria a los IS gestion utilizando el software - Sistema de Gestion
administrativa y financiera N . informacion gestion N L N gestion, utilizando el software Facilitadores "
Seguridad y Salud en el Trabajo responsables para su inclusion en el sistema de adoptado Integral” V.01
- . documental y otros en el " N adoptado Proceso GDC
gestion ambiental y otros elementos " " gestion a través del software adoptado para el
" Sistema de Gestion !
del Modelo de Gestion de la UPN . sistema
Institucional
Meta 4. Aprobar publicar e S|stgm§ de Gestlcn_
implementar politicas de operacion Insfitucional que articula
los sistemas ambiental | 1. Identificacién de necesidades de asesoria y Realizar asesoria al 100% de los Jefe Oficina de "
Programa 4.1.Innovacion manuales protocolos etc. seguridad y salud enel  (acompafiamiento a los procesos procesos del sistema de gestion, en  [No. de procesos asesorados / Desarrollo y Proyeclo de Inversion
Gestion de Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica P Proyecto 4.1.2.Fortalecimiento del Sistema de Gestion | relacionados con los Sistemas de . N . PO § . " "Fortalecimiento del
- - en la gestion académica . o trabajo seguridad de la el mejor uso y buenas practicas Total de procesos del sistema 01/02/2022 23/12/2022Planeacion - . )
Calidad Institucional administrativa y financiera A : Integral Seguridad de la Informacion X e " " ! . . . e L - Sistema de Gestion
administrativa y financiera . . informacion gestion 2. Programacion de sesiones, jornadas o eventos [usando el sistema de informacion del {de Gestion Integral Facilitadores "
Seguridad y Salud en el Trabajo ) P . " Integral" V.01
- . documental y otros en el |de asesoria y acompafiamiento. Sistema de Gestion de la UPN. Proceso GDC
gestion ambiental y otros elementos Sistema de Gesfion
del Modelo de Gestion de la UPN L
Institucional
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Meta 4. Aprobar publicar e S|st.em§ de Gestlon'
implementar politicas de operacion Institucional que articuta
P P P los sistemas ambiental 1. Revisar la documentacion remitida por parte de N " Jefe Oficina de
Programa 4.1.Innovacion manuales profocolos etc. seguridad y saludenel  los subsistemas. Revisar y aprobar la documentacion Desarrollo
Gestion de Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica 9 PR Proyecto 4.1.2.Fortalecimiento del Sistema de Gestion |relacionados con los Sistemas de guridacy s: | de los subsistemas que hacen parte (# de documentos revisados y oy .
- - en la gestion académica . " trabajo seguridad de la 01/02/2022 22/12/2022|Planeacion - Ninguna
Calidad Institucional administrativa y financiera P . Integral Seguridad de la Informacion N o " " . - del SGI de acuerdo a los aprobados
administrativa y financiera N . informacion gestion 2. Realizar seguimiento al cumplimiento de las . responsables de
Seguridad y Salud en el Trabajo "~ . requerimientos .
" . documental y otros en el |politicas de los subsistemas cada Subsistema
gestion ambiental y otros elementos Sistema de Gestié
del Modelo de Gestion de la UPN 'S ema ce Bestion
Institucional
1. Revisar her o sistemas de
informacion de estadisticas e indicadores
Meta 5. Adoptar e implementar un implementados en otras entidades Jefe Oficina de
Gestion de Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica Programa ?'1 .Innoyacwon Proyecto 4.1.2.Fortalecimiento del Sistema de Gestion espac]lo.de |nfgrrjacmn de Mddulo de Estadisticas e . L . Presentar al Con'me del SGl, Propu'es.ta del m gdulo de Desarrollf) ¥ Ajustar fecha de inicio
) Lo - ) en la gestion académica estadisticas e indicadores - R 2. Revisar la pertinencia de estos sistemas o propuesta del médulo de estadisticas e indicadores 01/07/2022 15/12/2022| Planeacion -
Calidad Institucional administrativa y financiera A Integral PP indicadores implementado X . . " o de meta
administrativa y financiera estratégicos institucionales de la UPN herramientas en la UPN estadisticas e indicadores presentada al Comité SGSI Facilitadores
através de la pagina web Proceso GDC-PES
3. Construir y Presentar propuesta al Comité del
SGl
1. Disefiar encuesta de percepcion para el
Realizar anlisis de la percepcion del estamento Adelantar un anlisis de la percepcion estamento administrativo Aplicar encuesta de percepcion al
Gestion de P\a_n de ) Autoevaluacién Institucional | Oportunidad de Mejora adrnlnls_trat\vo sobre Ia_ gestion y organlzaqun dela actua_lvdel esbament_q admlnlstrgtlvo ven Andlisis de percepcion ) ) estamento _afdmlnlstrat!vo en relacion Encuesta y anélisis realizado 01/06/2022 16/12/2022 Contratista Grupo  [Ajustar fecha de inicio
Calidad Mejoramiento Universidad que permitan acoger estrategias y relacion con la gestion y organizacion |adelantado 2. Aplicar encuesta a la comunidad administrativa |con la gestion y organizacion de la de Calidad de meta
acciones para mejorar su percepcion de la Universidad Universidad, y analizar los resultados
3. Realizar andlisis de los resultados
Autoevaluacion 2021: Generar estrategias para dar
cumplimiento a la Guia de gestion de documentos
durante la emergencia sanitaria por covid-19 para la
UPN. Para ampliar tiempo de vigencia en la actividad
N°3.
AAM002GDC2019: Organizar los registros tanto fisicos 1. Llevar a cabo al menos una jornada de
como electrénicos, a fin de agilizar la presentacion de socializacion y capacitacion sobre los
evidencias, en futuras evaluaciones que se realicen al lineamientos y uso de la herramienta para
proceso Gestion de Calidad. adelantar la gestion de archivo de manera
AMO004GDC2019: Mantener un consecutivo de las 1. No se tenia conocimiento de los electronica
actas que se elaboran para la revision por la direccion  |cambios normativos al respecto
" teniendo en cuenta la vigencia, la verificacion del 2. Definir responsables para organizar los ”
Gestion de IS ) " L Contar con la documentacion de la
diligenciamiento total de los espacios destinados en el |2. No se contaba con los documentos electronicos. " .
Calidad - . " . ” N N " ODP (2020-2021) archivada, de Jefe Oficina de
. formato, evitando alteracion en la informacion lineamientos y herramienta para 3 ) .. |Documentos de 2020-2021
Planeacion Plan de " . ) N X . . . - conformidad con la Guia de Gestion X Desarrollo y "
. . . Autoevaluacion Proceso Aspecto por Mejorar contenida. gestionar el archivo de la oficinade  |No Aplica 3. Organizar los documentos electrénicos en el archivados de acuerdo con la 01/02/2022 31/05/2022 . Ninguna
Estratégica - Mejoramiento . . ) - X M de Documentos durante la . Planeacién -
X AMO06GDC2019: Se observé que en el archivo de manera electrénica OneDrive de la ODP para los afios 2020 y 2021, N L . guia GUI006GDO "
Planeacion - ; . . . N s L emergencia sanitaria por Covid-19 Facilitadores ODP
N gestion se manejan AZ’S con vigencias anuales, teniendo en cuenta las directrices emitidas en la
Financiera . . " . . " para la UPN
contentivas de un nimero reducido de documentos, se |3. No se encuentra organizado el guia de gestion de documentos durante la
sugiere que se apertura AZ’S con vigencias archivo de la ODP conforme a lo emergencia sanitaria por Covid-19 para la UPN.
extendidas (varios afios) que contengan la mayor establecido por la TRD
cantidad de folios, mejorando el espacio del archivo de 4. Revisar el archivo de gestion y organizarlo de
gestion. acuerdo a las directrices brindadas por gestion
AAM007GDC2019: En cuanto al manejo del archivo y documental y las disposiciones emitidas por el
correspondencia, se recomienda acoger las archivo general de la Nacion.
disposiciones emitidas por el Archivo General de la
Nacion, en lo que tiene que ver con: cronologia de los
documentos, tamafio de perforacion de los folios
(oficio), manejo de Tabla de Retencion Documental y
demas disposiciones.
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T.Formulacion y Aprobacion el Plan de Trabajo
2022 ante el comité OCI.
2. Solicitar a los proceso que se van a evaluar la
remision de evidencias y soportes que den
Z:ez;idee:tg:mphmlento relacionado con los Presentar un Informe de resultados
" 9 . de la evaluacion del Mapa de Publicacion de Informe de
Gestion de Otros Elementos Riesgos de Gestion Institucional resultados de la evaluacion de Jefe Oficina
Control y i MECI b. Seguimientos No aplica No aplica No aplica 3.Evaluar los Mapas de Riesgos de Gestion de la g " ¥ N P 17/01/2022 16/12/2022 Ninguna
” de Gestion - - S dentro de los tiempos establecidos,  |los riesgos institucionales (por Control Interno
Evaluacion Universidad Pedagdgica Nacional (por procesos) - " N
" . para contribuir en la prevencion de  [proceso y consolidado).
dentro de los tiempos establecidos, por el plan los mismos
de trabajo 2022. :
4. Elaborar los respectivos informes
5. Publicar en el mini sitio web de la OCI estos
informes 11na vez liheradns v cominicadns
1. Formulacién y Aprobacién el Plan de Trabajo
2022 de la OCl ante el comité de control interno.
2. Solicitar a los proceso que se van a evaluar la Numero de Informes o
remision de evidencias y soportes que den Cumplir con la presentacion, reporte [reportes de ley presentados a
" cuenta del cumplimiento relacionado con los y publicacion de los informes de Ley, (las instancias
Gestén de Otros Elementos c. Relacion con Entes informe de ley acatando los términos exigidos por  [correspondientes / Total de Jefe Oficina
Controly © MECI : No aplica No aplica No aplica v 08 term gidos p P ! 17/01/2022 16/1212022 Ninguna
Evaluacion de Gestion Externos la normatividad vigente y en el Plan | Informes de Ley requeridos Control Interno
3. Elaborar y presentar los informes y reportes de [de Trabajo de la OCI para la en la normatividad vigente y el
ley a los diferentes entes externos, conforme el [vigencia 2022; para evitar sanciones. | Plan de trabajo 2022 de la
Plan de trabajo de la OCI para la vigencia 2022. OcCl.
4. Publicar en el mini sitio web de la OCI estos
informes una vez liberados y comunicados.
1. Solicitar reporte de avance a los procesos
correspondientes. Presentar tres (3) informes de
" - - seguimiento a los Planes Informe Cuatrimestral de Jefe Oficina de Atender los lineamientos
Gestion de Otros Elementos Gestion de Riesgos de 2 Revision y evaluacion de evidencias, que Anticorrupcion y Atencion al seguimientos al Plan Control Interno de atencion al
Controly ! Plan Anticorrupcién " 9 e. Seguimiento No aplica No aplica permitan determinar porcentajes y nivel de . pciony 9 " ” 17/01/2022 16/12/2022 X Yoo
" de Gestion Corrupcion - ciudadano dentro de los plazos anticorrupcion y Atencion al Equipo de trabajo |ciudadano y los canales
Evaluacion cumplimiento. . ; . o
establecidos para cumplir con el ciudadano. ocl de comunicacion
3. Elaborar el Informe de seguimiento al Plan requerimiento legal
Anticorrupcion v Atencién al Ciudadano.
1. Solicitar reporte de avance a los procesos
correspondientes.
Presentar tres informes de .
" o " - L . Jefe Oficina de . "
Gestion de " . 2. Revision y evaluacion de evidencias, que seguimiento de los mapas de Informe cuatrimestral de Contribuir con la politica
Otros Elementos " A Gestion de Riesgos de . . . ; . N . - L Control Interno y -
Control y - Plan Anticorrupcion " e. Seguimiento No aplica No aplica permitan determinar porcentajes y nivel de corrupcion dentro de los plazos seguimiento de los mapas de 17/01/2022 16/12/2022 N " |anticorrupcién del
i de Gestion Corrupcién . ¥ " " Equipo de trabajo .
Evaluacion cumplimiento. establecidos para cumplir con el corrupcion. ocl estado Colombiano
requerimiento legal
3. Elaborar el informe de seguimiento a los
mapas de riesaos de corrupcion.
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Satstace: Plande |
desarrollo Institucional.
Meta 1. Fortalecer el
Sistema de
Control Interno (meci) en
todas
las dependencias y
procesos de
la Universidad,
conllevando la
1. Evaluar el ejercicio de Rendicion de Cuentas consolidacion de la
" enla UPN. . . " cultura de la
Gestén de Otros Elementos ¢. Evaluacion y retroalimentacion a la gestion Divulgar enlos medios Informe de evaluzcién de Jefe Oficina calidad y el
Control y - Plan Anticorrupcion Rendicion de Cuentas o y g No aplica No aplica . . .. |institucionales el Informe de Rendicion de Cuentas 17/01/2022 16/12/2022 y. N
X de Gestion institucional 2. Elaborary publicar un informe de la evaluacion e s N Control Interno mejoramiento continuo
Evaluacion ! . evaluacion de Rendicion de Cuentas | publicado
adelantada, junto con las recomendaciones Meta 3. Estructurar el
pertinentes. proceso de
atencion al ciudadano a
través de
diversos canales de
comunicacion y
atencion, el disefio y la
disposicion
de espacios fisicos
amables para la
atencion al usuario,
ontra atrne
Socializar y fortalecer el Sistema de
. 1. Incluir presentacion en reunion de apertura de  |Control Interno -MECI y MIPG e Total de Procesos auditados
Meta 1. Fortalecer el Sistema de - . X RN
auditorias de Control Interno: incentivar la Cultura del Autocontrol  [con la Socializacion y
Gestion de Programa 4.1.Innovacion ConirolInterno - MECI en todas [as mediante i alos fortalecimiento el Sistema de Satisface:
Controly Plan de Desarrollo | Ele 4. Geston académica | geqion académica | 'YeCto 411 Fortalecimiento del Sistema de Gestion | dependencias  procesos de a aLinearmientos delMECH |, | i,/ ventos Actualizados del MECIy MIPG | procesos Audiados, segin plan de. | Control nterno -MECIy 170012022 161212022 AOrES O ey o
A Institucional administrativa y financiera PN Integral Universidad conllevando a la para la UPN actualizados . de Control Interno
Evaluacion administrativa y financiera o trabajo OCI 2022, en el marcodel  [MIPG, en torno a la cultura del Autocontrol
consolidacion de la cultura de la B " " o
. 8 8 " b. Sensibilizacion de la Cultura del Control Y Sistema Gestion Integral y la autocontrol / N° de Procesos
calidad y el mejoramiento continuo o . A
Autocontrol consolidacion de la cultura de la objeto de auditoria interna
calidad y el mejoramiento continuo.
1. Solicitar informacion a los procesos.
b.Porcentaje de
Meta 1. Fortalecer el Sistema de cumplimiento de indices |2. Revisar, analizar y consolidar la informacién,
AP Co . Presentar Reporte FURAG - - .
" X Control Interno — MECl en todas las | como el Formulario tnico |previo a liberar el informe. 8 T Reporte remitido contribuye con la
Gestion de y " - Programa 4.1.Innovacion - . " . Gobierno Digital D-1008-2018 . . L
Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica . . Proyecto 4.1.2.Fortalecimiento del Sistema de Gestion |dependencias y procesos de la de Reporte de Avances R oportunamente a la Oficina de Jefe Oficina medicion de los avances
Control y L - . en la gestion académica - " . . - (2,2,9,1,4,2) manual 4.1; reporte 17/01/2022 16/12/2022 L
A Institucional administrativa y financiera P Integral Universidad conllevando a la de la Gestion FURAG e |3 Realizar el Reporte FURAG - Gobierno DigitalD- X L Control Interno y su Control Interno de la Gestion
Evaluacion administrativa y financiera s . N practicado en cumplimiento al plan . L o
consolidacion de la cultura de la Indice de Transparencia |1008-2018 (2,2,9,1,4,2) manual 4.1, dentro de los 3 correspondiente publicacion Institucional
. P " . . . de trabajo OCI 2022
calidad y el mejoramiento continuo y Acceso a la Informacion |tiempos establecidos en el Plan de Trabajo.
ITA
4. Comunicar, remitir y publicar el informe.
1. Generar estadisticas de usabilidad de las . . P royecio de Inversién
" i . Incrementar en 8% el nimero de . - Subdirector de Bases de datos
Gestion de Programa 5.3.Dotacién de T Meta 1. Sostener y ampliar la bases de datos N (Numero de usuarios afio o ¥ .
N Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.3.1.Bases de datos bibliograficos o . usuarios de las bases de datos . . Biblioteca y bibliograficas,
Informacién - Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo : - . suscripcion y uso de las bases de No aplica L - . actual / Namero de usuarios 01/02/2022 16/12/2022 y
" . Institucional o L colecciones bibliogréficas y repositorios M . - bibliogréficas, frente al afio anterior |~ e Recursos colecciones
Bibliografica académico y bibliogréfico datos bibliograficas 2. Elaborar el cuadro de seguimiento usabilidad afio anterior) / * 100 S " .
(3.342) Bibliogréficos bibliogréficas y
de bases de datos .
repositorios” V.01
1. Realizar tramites precontractuales: Estudios y
términos de referencia para la seleccion de Proyecto de Inversion
Gestion de Programa 5.3 Dotacion de . Meta 1. Sostener y ampliar la Numero de bases de contratista Suscrlplr el acceso a (lzontenldos'de SUSCFIPCIOH al acceso de Sy@dlrector de I.Sa§es fie datos
X Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.3.1.Bases de datos bibliograficos o R herramientas electronicas a través  [contenidos de las cuatro (4) Biblioteca y bibliograficas,
Informacién L Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo : L LY suscripcion y uso de las bases de datos bibliograficas -~ N . N . 01/03/2022 16/12/2022 y
. . Institucional o L colecciones bibliogréficas y repositorios M y 2. Hacer seguimiento a la ejecucion del contrato:  [de cuatro (4) Bases de Datos herramientas electronicas Recursos colecciones
Bibliografica académico y bibliogréfico datos bibliograficas suscritas anualmente. N L S . S L
Acta de inicio, actas de ejecucion, acta de Bibliograficas realizadas Bibliograficos bibliograficas y
terminacion, informes de contratista, informes del repositorios” V.01
supervisor
1. Realizar tramites precontractuales: Estudios y
términos de referencia para la seleccion de Proyecto de Inversion
" . . . contratista - . Subdirector de "Bases de datos
Gestion de Programa 5.3.Dotacién de T Meta 1. Sostener y ampliar la Numero de bases de Suscribir el acceso a un (1) servidor L . L
N Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.3.1.Bases de datos bibliograficos o I Una (1) suscripcion al acceso Biblioteca y bibliogréficas,
Informacion L Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo : L LY suscripcion y uso de las bases de datos bibliograficas - N . |Proxy web de control de acceso a A 02/05/2022 30/09/2022 .
. . Institucional o L colecciones bibliograficas y repositorios P . 2. Hacer seguimiento a la ejecucion del contrato: P a servidor Proxy Web Recursos colecciones
Bibliografica académico y bibliogréfico datos bibliograficas suscritas anualmente. S, L las Bases de Datos Bibliograficas S L
Acta de inicio, actas de ejecucion, acta de Bibliograficos bibliograficas y
terminacion, informes de contratista, informes del repositorios” V.01
supervisor




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
1. Realizar tramites precontractuales: Estudios y
términos de referencia para la seleccion de Proyecto de Inversion
" " . . contratista - ! Subdirector de "Bases de datos
Gestion de Programa 5.3.Dotacion de . . Meta 1. Sostener y ampliar la Numero de bases de Suscribir el acceso a un (1) sistema L N " ¥ .
- Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.3.1.Bases de datos bibliograficos A L y L i Una (1) suscripcion al sistema Biblioteca y bibliogréficas,
Informacién L Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo . ] L suscripcion y uso de las bases de datos bibliograficas - N . |web que permita la administracion o 02/05/2022 31/05/2022 .
S Institucional - L colecciones bibliograficas y repositorios L . 2. Hacer seguimiento a la ejecucion del contrato: o web estadistico Recursos colecciones
Bibliografica académico y bibliografico datos bibliograficas suscritas anualmente. A, L de estadisticas " A ¥ A
Acta de inicio, actas de ejecucion, acta de Bibliograficos bibliograficas y
terminacion, informes de contratista, informes del repositorios” V.01
supervisor.
Satisface:
Plan de Desarrollo
- . Institucional
Metg 2'. Fonaleper los repositorios a. Un repositorio de 1. Definir prioridades de ingreso.(programas, - S.led"edor de Meta—Fortalecer las
" " institucionales integrando esfuerzos . . N . No. Tesis ingresadas en el Biblioteca y "
Gestion de Programa 5.3.Dotacién de . . AR . trabajos de grado y tesis |afios). Incrementar en un 15% el nimero - N plataformas de gestion
- Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.3.1.Bases de datos bibliograficos entre las distintas instancias que X L . repositorio / (6659 tesis Recursos . - -
Informacién L Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo . ] L actualizado y visible a de Tesis actuales que se encuentran P 01/02/2022 16/12/2022| . A investigativa produccion
S Institucional - L colecciones bibliograficas y repositorios apoyan y desarrollan procesos de . e . . - L actuales en el repositorio Bibliograficos - L
Bibliografica académico y bibliografico NS o X través de distintos 2. Ingresar al repositorio las tesis de acuerdoa  |en el Repositorio Institucional " . y visibilizacion de la
difusion socializacion y apropiacion . A N 25%) Equipo de -
N . canales y medios los parametros definidos. ” Universidad PRIME
social de conocimientos. Documentacion R
Repositorio institucional
0JS de revistas de la
Universidad catalogo
editorial entre otros.
1. Realizar tramites precontractuales: Estudios y
Meta 2. Fortalecer los repositorios . términos de referencia para la seleccion de Proyecto de Inversion
Lo R a. Un repositorio de N N "
" " institucionales integrando esfuerzos . . |contratista -~ . s - Subdirector de Bases de datos
Gestion de Programa 5.3.Dotacion de . . o . trabajos de grado y tesis Suscribir el servicio a una (1) Una (1) suscripcion al servicio " ¥ .
- Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.3.1.Bases de datos bibliograficos entre las distintas instancias que X L o .- Biblioteca y bibliograficas,
Informacién T Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo . . L actualizado y visible a - - . |Plataforma de Repositorio la Plataforma de Repositorio 01/06/2022 16/12/2022 .
S Institucional - L colecciones bibliogréficas y repositorios apoyan y desarrollan procesos de ) e 2. Hacer seguimiento a la ejecucion del contrato: Lo L Recursos colecciones
Bibliografica académico y bibliogréfico RS o X través de distintos i L Institucional UPN Institucional UPN . . . .
difusion socializacion y apropiacion . Acta de inicio, actas de ejecucion, acta de Bibliograficos bibliograficas y
N L canales y medios PR o S
social de conocimientos. terminacion, informes de contratista, informes del repositorios” V.01
supervisor
Meta 2. Fortalecer los repositorios 1. Elaborar estrategias que incentiven la consulta
" A institucionales integrando esfuerzos . del Repositorio Institucional. Incrementar en un 30% el nimero . Subdirector de
Gestion de Programa 5.3.Dotacién de - A . b. Numero de consultas y . No. de consultas periodo "
X Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.3.1.Bases de datos bibliogréficos entre las distintas instancias que . de consultas al Repositorio . Biblioteca y .
Informacion - Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo : A . visitas mensuales al . - i actual / No. Consultas periodo 01/02/2022 16/12/2022 Ninguna
. . Institucional o . colecciones bibliogréficas y repositorios apoyan y desarrollan procesos de I 2. Sugerir para que desde los programas se Institucional frente a la Vigencia X Recursos
Bibliografica académico y bibliografico NS . X repositorio institucional - ) - N anterior L
difusion socializacion y apropiacion solicite la revision y consulta del Repositorio anterior (389.085) Bibliograficos
social de conocimientos. Institucional
1. Realizar tramites precontractuales: Estudios y
Meta 3. Disefiar y ejecutar estrategias términos de referencia para la seleccion de Proyecto de Inversion
" i para ampliar y cualificar el uso de los contratista L Subdirector de "Bases de datos
Gestion de Programa 5.3.Dotacién de - L " - Una (1) suscripcion a la "~ s
X Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.3.1.Bases de datos bibliogréficos recursos bibliogréficos y educativos . Suscribir el acceso a una (1) g . Biblioteca y bibliograficas,
Informacion - Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo : A . . N No aplica - P | By -~ herramienta web de similitud 03/10/2022 30/11/2022 .
. . Institucional o . colecciones bibliogréficas y repositorios existentes especialmente por parte de 2. Hacer seguimiento a la ejecucion del contrato: - herramienta de similitud de textos Recursos colecciones
Bibliografica académico y bibliografico B N N S L de textos o L
docentes investigadores y estudiantes Acta de inicio, actas de ejecucion, acta de Bibliograficos bibliograficas y
de pregrado y posgrado terminacion, informes de contratista, informes del repositorios” V.01
supervisor
1. Realizar tramites precontractuales: Estudios y
Meta 3. Disefiar y ejecutar estrategias términos de referencia para la seleccion de Proyecto de Inversion
" i para ampliar y cualificar el uso de los contratista L Subdirector de "Bases de datos
Gestion de Programa 5.3.Dotacién de - L " - . Una (1) suscripcion a la "~ s
X Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.3.1.Bases de datos bibliogréficos recursos bibliogréficos y educativos . Suscribir la Licencia de Derechos L Biblioteca y bibliograficas,
Informacion - Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo : A Y . N No aplica - P | . Licencia de derechos 01/04/2022 16/12/2022 .
. . Institucional o . colecciones bibliogréficas y repositorios existentes especialmente por parte de 2. Hacer seguimiento a la ejecucion del contrato:  (Reprogréficos . Recursos colecciones
Bibliografica académico y bibliografico B N N N L Reprograficos S P
docentes investigadores y estudiantes Acta de inicio, actas de ejecucion, acta de Bibliograficos bibliograficas y
de pregrado y posgrado terminacion, informes de contratista, informes del repositorios” V.01
supervisor
Un seminario curso o
Meta 3. Disefiar y ejecutar estrategias evento de cgpgutauon 1. Elaborar un plan de capacitaciones. Proyecto de Inversion
N " semestral dirigido a | . . "
” . para ampliar y cualificar el uso de los N o (Ntmero de Capacitaciones Subdirector de Bases de datos
Gestion de Programa 5.3.Dotacién de L P . docentes estudiantes y o ” . . . |Desarrollar un 8% mas de M . P
X Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.3.1.Bases de datos bibliograficos recursos bibliogréficos y educativos - N 2. Solicitar informacion a las diferentes instancias - " . |afio actual / Numero Biblioteca y bibliograficas,
Informacién L Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo : L LY . . funcionarios tendiente a . capacitaciones frente al afio anterior . - 01/02/2022 16/12/2022 y
. . Institucional o L colecciones bibliogréficas y repositorios existentes especialmente por parte de |. sobre el personal a capacitar. capacitaciones afio Recursos colecciones
Bibliografica académico y bibliogréfico . N N incrementar el uso (238) o S L
docentes investigadores y estudiantes " anterior)*100 Bibliograficos bibliograficas y
efectivo de bases de . .. .
de pregrado y posgrado 3. Realizar capacitaciones repositorios” V.01
datos y otros recursos
biblioaréficos




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
1. Analizar la pertinencia del material Bibliografico
Numero de nuevos titulos |que va a ser ingresado a la Coleccion.
" X Meta 4 Ampll.ar.y agtuahzar las ° e!emplares de fibros - Incrementar en un 8% el nimero de | No de libros ingresados Subdirector de
Gestion de Programa 5.3.Dotacién de L colecciones bibliograficas y revistas documentos etc. |2. Desarrollar las actividades de Procesamiento y e . . " .
X Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.3.1.Bases de datos bibliogréaficos . " . L " o ml material bibliogréfico ingresado ala  |vigencia 2022 de la Biblioteca Biblioteca y .
Informacion L Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo ) L L documentales a través de distintas adquiridos o recibidos catalogacion del material Bibliografico. " " 01/02/2022 16/12/2022 Ninguna
" . Institucional - L colecciones bibliogréficas y repositorios . o . coleccion respecto a lo que se Central / No total de libros Recursos
Bibliografica académico y bibliografico estrategias nuevas adquisiciones segun el plan de . . . . . . S
N . L . encontraba en la vigencia anterior. ~ [ingresados en vigencia 2021 Bibliograficos
canjes donaciones etc. actualizacion de 3. Ingreso a los sistemas de Control para
colecciones fisicas posterior puesta a disposicion de la comunidad
académica.
1. Verificar la normatividad aplicada y los
Meta 5. Actualizar la normatividad y el servicios actualizados
Gestion de Programa 5.3.Dotacion de reglamento de los servicios y la Reglamento de servicios Subdirector de
- Plan de Desarrollo |_. . 9 o Proyecto 5.3.1.Bases de datos bibliograficos atencion de usuarios de la biblioteca |y atencion de usuarios de (2. Presentar a las directivas la Propuesta Actualizar de la Resolucion 1530 Resolucion actualizada y Biblioteca y "
Informacién L Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo . ] L . - . . N - . 01/02/2022 16/12/2022 Ninguna
S Institucional - L colecciones bibliograficas y repositorios central y demas centros de la Biblioteca actualizado que permita publicarlo y socializarlo ~ |Socializada Recursos
Bibliografica académico y bibliografico o . " A
documentacion existentes en la o reformado 2. Actualizar las normas que lo requieran Bibliograficos
Universidad
4. Publicar v Socializar la resolucion
AAM01-2021: Si bien el prOC§39 formula anualmente el 1. Identifcar el material afectado por dafios y
presupuesto para la adquisicion de material N . 3 ,
bibliografico, es pertinente gestionar los recursos generaristado del mismo segin a categoria Se requiere estar en la
Gestion de Plan de necesarios 'ara realizar [a reposicién de aquel que ha Debido a la Pandemia, no fue posible |Imposibilidad de consulta |(reposicion o arreglo), luego de finalizar el Mantener en buen estado el material |Listado de material Lider del proceso resencialidad para el
Informacion . . Auditoria de Calidad ISO Aspecto por Mejorar N " p N P quelq .. [|realizar la tarea de identificacion del  |de material por parte de  |inventario Bibliografico de alta demanda para 01/09/2021 30/06/2022| Gestion p P
S Mejoramiento sido mutilado y/o deteriorado por su alta demanda; asi N N ! - S desarrollo de esta
Bibliografica N L material los usuarios garantizar su uso Memorando de Solicitud Bibliografica N
mismo establecer prioridades de acuerdo con las . L actividad
. " 2. Solicitar presupuesto para arreglo, reposicion
necesidades reportadas por los usuarios, analizar y o I
. A ylo actualizacion del material identificado
tramitar su posible adquisicion. Numeral 7.1 Recursos.
AAMO02-2021: Gestionar la articulacion entre la biblioteca .
PR . Se requiere apoyo de la
central y “satélites”, asi como politicas claras sobre " " . . " . Ny . s
" " N . . " Falta de articulacion en | Brindar capacitaciones al personal de las Articular los servicios ofertados por . Vicerrectoria Académica
Gestion de atencion a usuarios, préstamo de materiales y demas  |Las Satélites dependen de las L o § y o Cronograma de Lider del proceso N
X Plan de - . " N : o los servicios ofertados Satélites para el manejo de los diferentes las satélites de acuerdo a su . . " para la coordinacion con
Informacion " . Auditoria de Calidad 1SO Aspecto por Mejorar actividades conjuntas, a pesar de la forma en que son | diferentes areas de la Universidad y o . L . . " Capacitaciones y Listas de 01/09/2021 30/06/2022| Gestion N .
" : Mejoramiento . N N " . . por las satélites con la procesos, ajustado a requerimientos del servicio  |necesidad particular, con la . . ; . las diferentes areas de
Bibliografica administradas, para optimizar recursos y consolidar el  |su necesidad asi lo requiere o - asistencia Bibliografica N
N y " Biblioteca Central en cada caso. Biblioteca Central la Universidad para
sistema de bibliotecas en la Universidad. Numeral . L
generar la articulacion.
7.1.3 Infraestructura.
Diagnosticar el estado de las
1. Gestionar el Bodegaje de documentos del instalaciones de archivo y
Porcentaje 100 por ciento |archivo central. reparar segUn informe técnico -
o Esta meta esté sujeta a
de las historias Comité de Archivo |la aprobacion del Plan
Meta 4. Priorizar la gestion académicas y las 2. Realizar un diagnéstico de las necesidades de " - Elaborar Plan de P
. . L L L . Realizar los mantenimientos . Maestro de
" y " - Programa 4.1.Innovacion " . documental segun el diagnéstico historias laborales mantenimiento del archivo central y auxiliares. . Mantenimiento " -
Gestion de Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica A ) Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental ; N necesarios para el buen Archivo y Infraestructura disefiado
. L - . en la gestion académica [ actual sobre riesgos de documentos | gestionadas . . . 02/02/2022 30/11/2022 .
Servicios Institucional administrativa y financiera P institucional . . - . funcionamiento del archivo central y - - Correspondencia |durante el 2020 y la
administrativa y financiera como las historias ylas |doct segun (3. Disefiar un Plan de Mantenimiento exclusivo " " Solicitar recursos al Comité L
L N . N L los centros de archivo auxiliares. asignacion de recursos
historias laborales las normas vigentes para |para el archivo central y los archivos auxiliares. presupuestal en caso de ser - "

" . N Planta Fisica. para el respectivo
este tipo de registros y necesario. cumplimiento.
documentos 4. Solicitar a la Alta Direccion los recursos P ’

requeridos para el mantenimiento de los archivos. Presentar propuestas de
reubicacion archivo general
Participar de la mesa de trabajo
acordada entre la alcaldesa de
Meta 1. Concluir el trmite de entrega - " Bogota DC y el Rector de la UPN Realizar 2 Sesiones de - Proyecto de Inversion
. . " Tramite de sesion de " Planta Fisica - " "
" Programa 5.1.Desarrollo " anticipada del &rea de cesion . " : - ) con el fin de estructurar un proyecto |trabajo entre los delegados de N ‘Construccion de la
Gestion de Plan de Desarrollo | _. . . Proyecto 5.1.1.Construccion de la Facultad de N ! 4reas del predio Valmaria | 1. Radicaciones de documentos requeridos ante N N - . ¥ Subdirectora de ”
. L Eje 5. Casa Digna de nueva infraestructura R y correspondiente a la avenida Las . . " - mediante una Alianza Publica para la |la UPN y el Distrito Capital 01/02/2022 16/12/2022 L Facultad de Educacion
Servicios Institucional . Educacion Fisica del proyecto Valmaria ¥ g para la Avenida las villas |las entidades distritales competentes. " i Servicios .
fisica Villas entre el barrio Villa del Prado y N construccion de las obras de para la estructuracion del Fisica del proyecto
. X finalizado. . Generales. o
la Avenida San Antonio o calle 183 urbanismo proyecto. Valmaria" V.01
identificadas en el Plan Parcial
Valmaria
Meta 2. Concretar el disefio
arquitectonico y las etapas de - I - Proyecto de Inversion
" Disefios arquitecténicos R Planta Fisica - " "
” Programa 5.1.Desarrollo ” construccion de la Facultad de 1. Realizar tramites precontractuales Sostener adecuadamente los " . N ‘Construccion de la
Gestion de Plan de Desarrollo | . . . Proyecto 5.1.1.Construccion de la Facultad de . de la FEF concertados X . Adecuacion de espacios Subdirectora de "
. - Eje 5. Casa Digna de nueva infraestructura R ) Educacion Fisica FEF . campos deportivos y demas obras | 01/02/2022 16/12/2022 L Facultad de Educacion
Servicios Institucional L Educacion Fisica del proyecto Valmaria . con la comunidad de la - P . . . fisicos Servicios .
fisica concertadamente con la comunidad N 2. Hacer seguimiento a la ejecucion del contrato  |existentes en el predio Valmaria Fisica del proyecto
N FEF finalizados Generales. o
de la facultad y la comunidad Valmaria" V.01
universitaria en general




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO cog:g:gr:‘m COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE L?\I.PI? /12 GO EF::;%:E&EL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘S:;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Meta 1.‘Estud‘|ar Y estructurar " Una alternativa evaluada Disefio sistema eléctrico y -
Programa 5.1.Desarrollo alternativas viables de financiacion y seleccionada para la cableado estructurado. Planta Fisica -
Gestion de Plan de Desarrollo |_. . e Proyecto 5.1.2.Construccion y adquisicion de nuevas | para la construccion o adquisicion de " Realizar las adecuaciones del nuevo edificio de | Adecuacion general del nuevo ” y Subdirector de .
. - Eje 5. Casa Digna de nueva infraestructura . ) X ! " estructuracion y N o -Adecuacion general del 02/01/2022 20/02/2022 L Ninguna
Servicios Institucional e instalaciones nuevas instalaciones para suplir las o posgrados ubicado en la carrera 9 No. 70-69 edificio de posgrados. o Servicios
fisica N y . financiacion de nuevas nuevo edificio de
necesidades de espacios que tiene la W Generales.
- edificaciones de la UPN posgrados.
Universidad
Safisface:
SIS-H17-2018 Escuela
Maternal - Plan
1. Hacer un diagndstico con las necesidades Subdirector de Ambiental
Meta 2. Realizar los estudios las requeridas para el nuevo predio de acuerdo con Senvicios SIS-H18-2018 Escuela
. e . las directrices del Comité Directivo. " . Generales
Programa 5.1.Desarrollo gestiones y los tramites para contar | Estudios y propuestas Realizar el levantamiento de la Informacion de nuevos Maternal - Plan
Gestion de Plan de Desarrollo |_. . 9 e Proyecto 5.1.2.Construccion y adquisicion de nuevas  |con un nuevo edificio que acoja técnicas y financieras N . informacion sobre predios que estén N . Ambiental
N L Eje 5. Casa Digna de nueva infraestructura |, . 2. Efectuar recorridos para la busqueda del - predios presentada ante 02/02/2022 30/11/2022| Arquitecto de
Servicios Institucional e instalaciones servicios del Centro de Lenguas el estructuradas y " . P : en ventas en zonas aledaas a calle P .
fisica . S ! o predio segun las especificaciones establecidas e Comité Directivo Planta Fisica
area administrativa de la Universidad | viabilizadas en el Programa Arquitectonico 72y presentarla a Comité Directivo Se depende de la
y la Escuela Maternal 9 a | . . decision que se tome
Ingeniero Civil de "
" - - desde el Comité
3. Presentacion ante el Comité Directivo Planta Fisica X
Directivo para efectuar
el proceso de
adecuacion o
construccion o seglin
sea el casn
Realizar tramite para aprobacion de
Un plan maestro de o . . " L f
Meta 1. Formular el plan maestrode | - 1. Verificacion y ajuste de la informacion de seguimiento y ajuste del plan ”
. . ) . |infraestructura fisica . B L Proyecto de Inversion
Programa 5.1.Desarrollo infraestructura fisica que sirva de guia formulado acuerdo a las observaciones que presenten a los |maestro de infraestructura fisica que Subdirectorade  |"Sostenimiento
Gestion de Plan de Desarrollo |_. . 9 o Proyecto 5.1.3.Sostenimiento y adecuacion de la para el fortalecimiento el desarrollo la L tres componentes que conforman el plan maestro |sirve de guia para el fortalecimiento, |Un (1) Plan maestro de L " Y
L L Eje 5. Casa Digna de nueva infraestructura |, - " e : participativamente y X " N o 01/02/2022 16/12/2022| Servicios adecuacion de la
Servicios Institucional . infraestructura fisica adecuacion y la distribucion eficiente L de infraestructura el desarrollo, la adecuacion y la infraestructura fisica formulado N
fisica . ) socializado a la A . ! Generales infraestructura fisica
de los espacios que requiere la N distribucion eficiente de los espacios
y A comunidad a la . - N N V.01
comunidad universitaria . = .. |2.Presentaciones ante el Comité Directivo que requiere la comunidad
comunidad universitaria o
universitaria
a.Plan de obras de
conservacion y
mantenimiento de obras
Meta 2. Formular y ejecutar unplan  [de interés cultural
de obras de conservacion y formulado Edificio Py EI [1. Verificacion y ajuste de la informacion de Formular (1) un plan de obras de Proyecto de Inversion
Gestion de Plan de Desarrollo Programa 5.1.Desarrollo Proyecto 5.1.3.Sostenimiento v adecuacion de la mantenimiento a las instalaciones Nogal. acuerdo a las observaciones que se presenten  [conservacion y adecuacion a las Un (1) Plan de obras de Subdirectorade  |"Sostenimiento y
Senvicios Institucional Eje 5. Casa Digna de nueva infraestructura infr;lestruct.u;a .fisica y consideradas bienes de interés del Plan de obras de conservacion instalaciones consideradas bien de  [conservacion y adecuacion 01/02/2022 16/12/2022| Servicios adecuacion de la
fisica cultural propiedad de la Universidad  |b.Porcentaje de avance interés cultural propiedad de la formulado Generales infraestructura fisica"
El Nogal Edificio P y demas de ejecucion del plan de  |2. Presentaciones ante el Comité Directivo Universidad V.01
edificaciones generales conservacion y
mantenimiento de obras
de interés cultural y
aeneral de la UPN
Adecuaciones de
infraestructura fisica
generales en la cubierta del
edificio "P" de las
instalaciones de la calle 72 de "
Realizar las adecuaciones de la la Universidad Pedagégica Proyecto de Inversign
” Programa 5.1.Desarrollo . X Meta 4. Realizar las intervenciones de 1. Realizar tramites precontractuales . o . . 909 Subdirectorade  ["Sostenimiento y
Gestion de Plan de Desarrollo | _. . . Proyecto 5.1.3.Sostenimiento y adecuacion de la N o Metros cuadrados del infraestructura fisica de los edificios |Nacional L i
. - Eje 5. Casa Digna de nueva infraestructura . . mejora en el Edificio B Facultad de o . . . 01/02/2022 16/12/2022| Servicios adecuacion de la
Servicios Institucional . infraestructura fisica o . edificio B intervenidos - S en las instalaciones de la calle 72 de ) N
fisica Ciencia y Tecnologia 2. Hacer seguimiento a la ejecucion del contrato . . Generales infraestructura fisica
la UPN Nimero de adecuaciones de V.01
infraestructura fisica :
realizadas en las licenciaturas
del edificio B de la calle 72 de
la Universidad Pedagégica
Nacional
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El avance de la meta
depende de los recursos
que sean aprobados
para la ejecucion del
Plan de Mantenimiento.
Elaboracion del plan de .
- ) Recoge los Hallazgos:
mantenimiento Valmaria, el
i i imi i o
; l.l eC(;ndsgshdar las necesidades de mantenimiento cual tiene un avance del 50% SDA-H23-2018-
gadas. Subdirector de |Valmaria - Plan
Programar con el Decano de Servicios Ambiental
. 2. Estructurar el plan de Mantenimiento de la FEF mesas de trabajo !
Meta 5. Realizar las obras de . " S . - o Generales
" " Un plan de adecuaciones |acuerdo a las necesidades identificadas y/o Incluir en el plan de Mantenimiento  |donde se indiquen la
adecuacion y dotacion del Centro - N " L 8 . ” SDS-H24-2018-
" Programa 5.1.Desarrollo . ) Lo y sostenimiento de las reportadas y el presupuesto requerido paralas  [p elsc oy r de la instalacion . )
Gestion de Plan de Desarrollo |_. . . Proyecto 5.1.3.Sostenimiento y adecuacion de la Cultural de la UPN la Libreria el . . . N . Arquitecto - Planta |Valmaria - Plan
N L Eje 5. Casa Digna de nueva infraestructura |, - . obras existentes en el mismas. adecuaciones requeridas de las y preservar los espacios 01/02/2022 30/11/2022| . .
Servicios Institucional e infraestructura fisica Museo Pedagdgico y el Programa de N ) ! " N Fisica Ambiental.
fisica N . predio Valmaria construcciones y campos deportivos |deportivos con el
Artes Visuales localizadas en el formulado y ejecutado 3. Solicitar los recursos econémicos requeridos | del predio Valmaria, mantenimiento preventivo
Edifcio € vel - soletarios r 9 P : o : Técnico SDS-H25-2016-
para la ejecucion del plan. . " .
. Administrativo - Valmaria - Plan
Se solicitan los recursos Planta Fisica Ambiental
4. Ejecutar el Plan de Mantenimiento de Valmaria mediante la ficha se ental.
o e . "
enun70 %. sostenlr'rl!enlo e inversion SDS-H26-2018-
planta fisica en la meta 9 .
. Valmaria - Plan
Proyectos Fondo a la calidad .
Ambiental.
SDS-H27-2018-
Valmaria - Plan
Ambiental.
SDS-H28-2018-
\Malmaria _Dlan
Salisrace:
SDA-H03-2018 Nogal -
Plan Ambiental
SDA-H05-2018 Parque
Nacional - Plan
Ambiental
SDA-H06-2018 Escuela
1. Cambiar el 40% de los sistemas tradicionales Maternal- Plan Ambiental
de descarga, llaves, pocetas y sanitarios en las
instalaciones propias de la Universidad que ya SDS - H20-2018 -
cuenten con el diagnostico previo. Subdirector Centro de Lenguas -
Meta 4. Cambiar el 80por ciento de . . Cambiar el 40 % de los sistemas de [1. 40% de los sistemas L Plan Ambiental
y Porcentaje de sistemas . o N ¥ L Servicios
los sistemas de descarga N 2. Realizar diagnéstico del estado actual de los  |descarga convencional y grifos a tradicionales de descarga,
Gestion de Plan de Desarrollo Programa 5.4.Por una convencional y grifos a sistemas de desearga y grfos sistemas ahorradores en las Instalaciones de sistemas ahorradores en llaves, llaves, pocetas y sanitarios en Generales SDA-H22-2019 -
L L Eje 5. Casa Digna A Proyecto 5.4.1.Sistema de Gestion Ambiental ahorradores en las L ! A N 02/02/2022 30/11/2022 )
Servicios Institucional Universidad sustentable ahorradores en llaves pocetas y instalaciones de la Calle 72. pocetas y sanitarios de las las instalaciones propias de la Técnico Valmaria
sanitarios de las instalaciones que Universidad instalaciones que sean propiedad de [Universidad cambiados a Administrativo
sean propiedad de la Universidad 3. Para las instalaciones arrendadas solicitar al |la UPN. sistemas ahorradores. Planta Fisica SDA- H35-2018- IPN -

propietario mediante oficio la intervencion de la
instalacion para el cambio general en pocetas,

sanitarios, sistema de descarga convencional y
grifos a sistemas ahorradores.

Plan Ambiental.

SDA-H44 - 2018 - Calle
72 - Plan Ambiental.

SDA-H45-2018 Calle 79
- Plan Ambiental.

SDA-H01-2020 Calle 72
- Se evidencian
sistemas
convencionales
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1. Realizar diagnéstico del estado actual de la
iluminacion LED instalada en las Instalaciones de 40% de los sistemas Subdirector
Porcentaje de cambio de |Calle 72. Cambiar el 40% de los sistemas de  tradicionales de iluminacion Servicios Recoge los hallazgos:
Gestion de Plan de Desarrollo Programa 5.4.Por una Meta 5. Realizar el cambio del 80por  [iluminacion fluorescente iluminacion Fluorescente por fluorescente por iluminacién Generales
. L Eje 5. Casa Digna _g o Proyecto 5.4.1.Sistema de Gestion Ambiental ciento de iluminacion fluorescente a | por iluminacion led u 2. Cambiar el 40% los sistemas de iluminacion iluminacion LED u otros mecanismos |LED u otros mecanismos 02/02/2022 30/11/2022 SDS-H26-2018 -
Servicios Institucional Universidad sustentable S . P R . . .
iluminacién LED otros mecanismos Fluorescente por iluminacion LED u otros ahorradores de las instalaciones ahorradores en las Técnico Valmaria - Plan
ahorradores mecanismos ahorradores de las instalaciones propias de la Universidad. instalaciones propias de la Administrativo Ambiental
propias de la Universidad, segln la informacion Universidad. Planta Fisica
obtenida en el diaanéstico previo.
AC01-2021: Al revisar las evidencias presentadas en
relacion con la gestion documental, se evidencia que
no se cuenta con los indices electronicos y no toda la
documentacion esta organizada de acuerdo con la
disposicion determinada en la Tabla de Retencion
Documental y en la GUIO06GDO - GESTION DE
DOCUMENTOS DURANTE LA EMERGENCIA Alta carga de trabajo con ocasion a
SANITARIA POR COVID-19 PARA LA UPN - numeral  |las actividades adelantadas desde
7.1 Amacenamiento. “Los expedientes creados, casa. Informacién almacenada
organizados e identificados de acuerdo con lo en discos duros o
Gestlo_n de P\a_n de ) Auditoria de Calidad 1SO No Conformidad registrado en la TRD de cada area, deberan ser No se con5|d_ero nece_s'ano efectuar el |memoria de los Cargar las carpetas t_a informacion en la nube Informacion cargada en la nube Pantallazos de la informacion 02/02/2022 30/1/2022 Besponsables de Ninguna
Servicios Mejoramiento almacenadas en las cuentas de correo de los cargue de la informacion en la nube, |computadores conforme a la TRD vigente. almacenada en la nube. area SSG
funcionarios a través de OneDrive, que corresponde a  [toda vez que se consideraba ocasionando posibles
la plataforma en la nube de Microsoft y de la cual la pérdidas de informacion.
Universidad Pedagdgica Nacional, mantiene la licencia |Creencias equivocas con relacion al
para los usuarios con correo institucional.” “Ningun tipo |cargue de la informacion.
de informacion institucional puede ser almacenada de
forma exclusiva en los discos duros de las estaciones
de trabajo, de casa u oficina; por lo tanto, es obligacion
del usuario final realizar la copia en las carpetas
destinadas para este fin en OneDrive.” Lo expuesto,
incumple el numeral 7.5 de la NTC ISO 9001:2015
AC03-2021: Se logré identificar que, aunque el
proceso tiene un buen manejo de la Caja Menor,
siguiendo lo dispuesto en el Procedimiento - "
" PN 1. Remitir semanalmente el cuadre de efectivo y
PRO001GSS, sin embargo, no se logré evidenciar un . L . 3 .
- ¥ Antes de la pandemia, la Subdireccion monto fino, al Subdirector de Servicios Generales. 1. Cuadre de caja menor
Control arqueos periodico por parte del lider del N . ) . .
! " Financiera venia realizando arqueos enviado semanalmente
Proceso, el cual le garantice controlar los cambios 5 " "
§ N . presenciales. 2. Proyectar la modificacion de las normas que
planificados y revisar las consecuencias de los o "
. . . " reglamentan la constitucion y funcionamiento de 2. Proyectos de Resolucion
cambios no previstos, tomando acciones para mitigar ! . )
; ; X . No se tiene establecido que el las cajas menores en la UPN. Responsable de
Gestion de Plan de oualquier efecto, segin sea necesario. Adicionalmente Subdirector de Servicios Generales | Caja Menor sin 3. Correos electronicos de Caja Menor y
. . . Auditoria de Calidad ISO No Conformidad no se evidencian registros de arqueos para el periodo N o - . - Caja Menor con controles y arqueos. |~ * 02/02/2022 3011172022~ Ninguna
Servicios Mejoramiento . A ) realice arqueos. realizacion de arqueos. | 3. Remitir mediante correo electrénico para envio Facilitadora de
Auditado por parte de la Subdireccion Financiera, .
hecho que, junto a lo expuesto anteriormente podria observaciones y aportes. Calidad SSG.
T ) Se realizan cuadres de efectivo y 4. FOR001GDC radicado en
generar un riesgo frente al manejo de los recursos. Por N " " . .
. ) - monto fijo, que no estaban siendo 4. Actualizar los procedimientos de caja menor la ODP
ser este un riesgo de alto impacto para la Universidad |. .
. R informados al Subdirector de
debe ser compartido con la Subdireccion Financiera. s . . .
; Servicios Generales. 5. Publicar 4 notas comunicantes respecto de los 5.4 Notas Comunicantes
Lo expuesto, incumple el numeral 8.1 de la NTC ISO lineamientos de caja menor
9001:2015. Esta No conformidad se compartira con la ) :
Subdireccion Financiera y se diligenciara el
FORO008GCE Traslado de Hallazgos.
Se considera los temas del SGI como 1. Disefiar un cronograma de sensibilizaciones
exclusivo de la Facilitadora del de temas relacionados con el SGI de forma
. i 1. Cronograma de
proceso GSS. bimestral en el que cada area sea la encargada Sensibilizaciones
AAMO01-2021: Es pertinente continuar trabajando con los de socializar al resto de los integrantes del
- » lideres yfuncwoqar\o; del proceso en la |r.np0rtan0|a y Fos 1un.0|ona|.'|os fje la S§G no , B equipo. o 2. Cuatro Listados de Fadiltadora SSG y
Gestion de Plan de Auditoria de Control Interno Aspecto por Mejorar la toma de conciencia sobre conocer el sistema de interiorizan ni revisan la informacion [ Desconocimiento del SGI Interiorizacion del SGI en cada asistencia o evidencia de las 02/02/2022 30/11/2022| Responsables de | Ninguna
Servicios Mejoramiento MECI peclop ) gestion de la calidad de la Universidad, asi como el sobre SGl enviada. de la UPN. 2. Llevar a cabo las sensibilizaciones de forma  [funcionario de la SSG. sensibilizaciones éreap 9
aporte a los objetivos y politicas institucionales. virtual o presencial. | '
Numeral 7.4 NTC ISO 9001:2015 Los ejercicios de sensibilizacion L
" . . 3. Evidencias de las
realizados no son evaluados y no se 3. Elaborar una herramienta de evaluacion para y
p PR . evaluaciones.
permite conocer la interiorizacion de cada tema que se exponga y que cada asistente
la informacitn transmitida resnonda




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Se considera el tema de capacitacion
como exclusivo de SPE.
AAM02-2021: Garantizar y mejorar la capacitacion del 1. Elaborar un diagnéstico de las necesidades de
equipo de trabajo en habilidades acorde al desarrollo  |No se cuenta con un capacitacion por area adscrita a la SSG. 1. Diagnostico de las
" . de sus funciones y actividades desarrollas para el acompafiamiento de la SPE con N . N " necesidades de capacitacion Facilitadora SSG y
Gestion de Plan de Auditoria de Control Interno . - . - Funcionarios con bajas . . . . Funcionario con competencias .
. . . Aspecto por Mejorar proceso de Gestion de servicios. Numeral 7.2 NTC relacion a los procesos de . 2. Oficio con ntimero de radicado enviado a la L 02/02/2022 30/04/2022|Responsables de |Ninguna
Servicios Mejoramiento MECI . .. I competencias N, " idéneas . . .
180 9001:2015. Este aspecto se compartira con la capacitacion. Subdireccion de Personal solicitando las 2. Oficio con niimero de érea.
Subdireccion de Personal y se diligenciara el necesidades de capacitacion identificadas al radicado dirigido a la SPE.
FOR008GCE Traslado de Hallazgos. Desconocimiento del proceso de interior de la SSG.
solicitud y asignacion de temas de
capacitacion a las areas.
En vigencias anteriores se habia
realizado el trabajo de identificar un
AAM04-2021: Se evidencia que el subproceso de aspecto sujeto de medicion a realizar
Almacén e Inventarios, no cuenta con indicadores de ~ [en el area, sin encontrar alguno.
medicion o instrumentos que permitan controlar las Area de almacén e - " - ) - Facilitadora SSG y
" - L . VS . . s Solicitar la creacién de un indicador que midala | ; . . FOR001GDC con la solicitud
Gestion de Plan de Auditoria de Control Interno . acciones y criterios determinados en la planificacion Se consideraba que el proceso se inventarios sin " . . . Area de Almacén e Inventarios con ” L Responsable de .
. . . Aspecto por Mejorar - . gestion que se realiza en el drea de almacén e g " de creacion del indicador, 02/02/2022 30/08/2022 R Ninguna
Servicios Mejoramiento MECI del proceso, pese a los esfuerzos que se han estado  |encuentra controlado. indicadores que midan la |} ; al menos un indicador de gestion. N Almacén e
. - inventarios. radicado en la ODP. N
desarrollando para demostrar la conformidad del gestion. Inventarios.
servicio. Proceso Numeral 8.1.y 8.6 NTC ISO Por recomendacion de la ODP, se
9001:2015 llegé a la conclusion que no hay un
indicador que pueda medir la gestion
del proceso.
El formato utilizado actualmente, es el
establecido por el Grupo de
AMO5-2021: Robustecer la metodologia establecida Contratacion. .
- ) Subdirector de
para la evaluacién de proveedores, que garantice la - - L
- - . . Disefiar una encuesta digital para evaluar a los Servicios
medicion del desempefio de los proveedores externos, |Se consideraba suficiente para la A P
" - . ‘ - ) . proveedores la cual seré aplicada una vez " " Generales,
Gestion de Plan de Auditoria de Control Interno . dando més relevancia a los que se liquidan antes de |liquidacion de los contratos el Proveedores sin una N i Proveedores con evaluaciones Consolidado de las encuestas X "
. N . Aspecto por Mejorar o 8 L o L L finalice la relacion contractual, por parte de los N i ) 02/02/2022 30/11/2022 Supervisores y Ninguna
Servicios Mejoramiento MECI su finalizacion. Igualmente, el mismo criterio a la diligenciamiento del formato evaluacion final. L . A finales. aplicadas y anélisis de éstas .
" N . funcionarios que tuvieron relacion con los Funcionarios que
presentacion de estas evaluaciones en el informe ala |FOR019GCT y FOR039GCT. mismos apovan la
Alta direccion. Proceso Numeral 8.4. NTC ISO : i
9001:2015 Se consideraba suficiente la P .
informacion incluida en los formatos
de evaluacion de broveedores
AAM08-2021: Al realizar la revision documental de la . " 1. Listado actualizado del personal adscrito a las
L . X Se estaba manejando un listado . o
evidencia recopilada, se encontré que los listados de N éreas de la subdireccion, reportado
N S . desactualizado que fue entregado al " N . . .
servidores publicos suministrados tanto por la . bimestraimente al Subdirector de Servicios 1. Listados enviados y
s . Ing. Carlos Garcia al momento de su " "
Subdireccion de Servicios Generales (SSG) y la . - Generales con copia a la Facilitadora de la SSG. Correos de reporte.
s - ingreso (Diciembre 2020). Responsables de
Subdireccion de Personal (SPE) no coinciden. La las dreas
Gestlo.n de P\a_n de ) Auditoria de Control Interno Aspecto por Mejorar Oﬁcmg de Contro\_ Interno recom\epda al Pr_o'ceso No se verifi previamente el istado Listados qe personal 2. Un_a vez reportado los Ilstadt?s por las areas Listados de personal actualizados 2. L!stado de personal 02/02/2022 30/1/2022 Ninguna
Servicios Mejoramiento MECI Gestion de Servicios consolidar la informacion N desactualizados adscritas a la SSG, la Secretaria de la SSG enviado por la SPE .
. " enviado a la OCI. . Secretaria de la
relacionada con la base de la operacion, de forma tal solicitara el listado de personal a al SPE y SSG
que coincida con la realidad institucional, armonizando . " realizara la comparacion respectiva. 3. Evidencia de los reportes
© " Se consideraba suficiente el control
los datos propios con los que se tienen en otros realizado por cada una de las Areas de novedades.
Procesos y Dependencias, de tal manera que se adop 3. Reportar a la SPE o a las areas de la SSG las
o X adscritas a la SSG.
faciliten el control y la gestion. novedades encontradas.
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ACUG-ZUZTETectuada 1a revision ae 105 T PTOYeCTar 1a resolucion ae Viaticos
procedimientos asociados al Proceso Gestion de No. 805 de 2012, el acuerdo 006 de
Servicios — GSS, se encontré que tiene doce (12) 2021 (De conformidad con la
procedimientos vigentes en el Sistema, de los cuales consulta realizada a la OJU),
siete (7) no han sido actualizados, algunos incluso Resolucion Reglamentaria de Cajas
fueron aprobados hace siete (7) afios 0 mas, como menores 0289 de 2011.
ejemplo de la situacion, se cita el PRO07GSS “Alquiler
de Inmuebles’, cuya Ultima modificacion fue realizada 2. Revisar y actualizar los
el 06-11-2014, al verificar la vigencia de la Demora en las revisiones procedimientos PRO001GSS
normatividad invocada en este procedimiento, se documentales y de normatividad Constitucion, tramite de reembolso y
evidencio que el Acuerdo 29 de 1998 “por el cual solicitada a los procesos legalizacion definitiva de caja menor,
expide el Estatuto Presupuestal y Financiero de la involucrados. PRO002GSS Liquidacion de viaticos
Universidad Pedagdgica Nacional” fue derogado y y gastos de viaje a nivel nacional 1. Proyectos de Resoluciones Responsables de
actualmente esta vigente el Acuerdo 44 del 15 de Demora en la revision documental por para pago por caja caja menor
diciembre de 2015 “por medio del cual se expide el parte de la ODP. menor,PRO007GSS Alquiler de 2y 4 FOR001GDC
Gestion de Plan de Auditoria de Control Interno Hallazgo Estatuto de presupuesto de la Universidad Pedagégica No aplica Actualizar la documentacion correspondiente al  {Inmuebles, PRO010GSS Plan de diligenciados y enviados a la 01/0212022 3011112022 Responsables de Ninguna
Servicios Mejoramiento MECI 9 Nacional”. De la misma forma aparece registrado el Se considera una tarea exclusiva de a P Proceso Gestion de Servicios. Compras, PRO014GSS Tramite de  [ODP. area 9
Acuerdo 025 de 2011 por el cual se expide el “Estatuto |Facilitadora de calidad. bienes y servicios por caja menor y
de Contratacion de la Universidad Pedagégica los formatos asociados a cada 3. Evidencias de la Facilitadora de
Nacional"y este fue derogado por el vigente el Falta de seguimiento a la proceso, PRO015GSS Alquiler o socializacion Calidad
Acuerdo 27 de 2018, que en su articulo 60 derogd documentacion del proceso. préstamo de instalaciones
expresamente el Estatuto de contratacion anterior. Al multipropdsito y PRO016GSS
igual que el PRO016GSS “Liquidacién De Impuesto Falta de revision de la documentacion Liquidacion Impuesto del parque
Del Parque Automotor UPN” cuya Ultima actualizacion |del proceso. automotor de la UPN.
se realiz el 19-11-2014, PRO010GSS “Programacion
y Ejecucion En verificacion de aplicabilidad de estos 3. Socializar las actualizaciones
procedimientos, se observo el contrato de documentales publicadas en el MPP.
arrendamiento 899 de 2003 y su ultimo otro si, suscrito
el dia 03 de agosto de 2020, cuyo objeto es “EL 4. Radicar en la ODP la
ARRENDADCOR da en arrendamiento a la Universidad, actualizacion del Normograma y
una casa junto con el lote ... barrio Nueva Avenida en Ficha de Caracterizacion del
Ranntd _ninin namanalatiira ac nareara 99 Na 72 A2 Dranacn Ractidn da Qaniinine
ACU7-ZUZTTENTEVISIon aocumental, Se eviaencia el . . .
N . Son vehiculos matriculados hace mas
pago de impuestos de vehiculos para el parque -
o . de 10 afios y hasta la fecha se
automotor de la Universidad Pedagdgica Nacional, dentifica esta situacion
para las vigencias 2020 y 2021, encontrando que se ’
liquidé y pagé el impuesto de todos los vehiculos, sin El proceso de pago de impuestos, no
embargo, los vehiculos de placas BYP723 Chevrolet B- solg mente es r‘;a?iza do ;e‘ roé:eso
70, BYP724 Chevrolet B-70 y BYP722 Chevrolet NPR, [0 alzado por €1
N X Gestion de Servicios, pasa por
presentan la particularidad de no estar matriculados N B 8 "
. . diferentes instancias que realizan la
como vehiculos oficiales, sino que fueron matriculados o
- . revision correspondiente.
en el afio 2007 para uso particular, a nombre de la
Universidad Pedagdgica Nacional (entidad publica) - -
con nimero de identificacion tributaria 899999124. D_esconcmmlento dela normafividad
. . y vigente frente al tema.
Revisada tanto la normatividad de orden nacional en - .
o u 1. Hacer la trazabilidad de los vehiculos
materia de impuestos Ley 488 de 1998 “Por la cual se L . "
N . N Por parte de la SHD no se recibio . . matriculados como particulares, a fin de . .
expiden normas en materia Tributaria y se dictan otras o Vehiculos matriculados . " . 1. Evidencias de las
" . ! " PN L comunicacion de la novedad, " determinar el motivo por el cul fueron . . . § . Responsable del
Gestion de Plan de Auditoria de Control Interno disposiciones fiscales”, al igual que la reglamentacion " - como particulares N . Cambiar la matricula de los indagaciones realizadas. . .
. N . Hallazgo N PN conociéndose el régimen de la UPN matriculados asi y no como oficiales. . N . 02/02/2022 30/11/2022|rea de Ninguna
Servicios Mejoramiento MECI interna de la UPN PRO016GSS “Liquidacion De cuando cumplen labores vehiculos particulares a oficiales. transportes
Impuesto Del Parque Automotor UPN", documento en ” oficiales. A . . 2.Indagacion ante el SIM. portes.
o 8 Contratacion de personas que no 2. Validar si es posible efectuar el cambio de
el cual se indica que, una de las tarea asignada a la . N N
L N cumplen con el perfil para ocupar el matricula particular a matricula oficial ante el SIM.
Subdireccion de Servicios Generales - Transporte, cargo
paso nimero 3, se debe realizar la verificacion en la 9.
pagina web de la ciudad u orgarflsmo de tran§\tu donde Falta de apoyo por parte de las
se encuentra matriculado el vehiculo y posteriormente | =~ "
¥ " y N . Directivas para contratacion de
revisar la clasificacion de las tarjetas de propiedad N .
S . X . personal para liderar el area de
para la liquidacion del impuesto; en este procedimiento M
N . . |Transportes en el afio 2021.
0 en la norma nacional, no evidenciamos la existencia
de u? acapite e.specla\ que permn? lafigura Qe En auditorias anteriores no se detectd
matricula, propiedad y uso de vehiculos particulares a I
" o la situacion.
nombre de entidades publicas y mucho menos se
facu'\ta a estas. entidades al pago de \m'puest?s de. . |Falta de revision de los documentos
vehiculos particulares, cuando los vehiculos “Oficiales”,
tianan h, i, i an al nann da imniiactne. del parque automotor.
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ACUB-ZUZT: CON Dase en 1a revision a la muesta
seleccionada de los contratos Celebrados en el
Proceso gestion de Servicios, se evidenciaron
falencias en la supervision que debe ser ejercida
desde la Subdireccion de Servicios Generales,
encontrando algunas carpetas que no cuentan con los N
’ ) Supervisores de
registros o documentos propios del desarrollo de la
i i Contratos
ejecucion del contrato y su supervision, tales como:
falta de informes de seguimiento, Autorizaciones de
o Responsable del
pago u orden pago, actas de avance de obra, actas de |Falta de verificacion por parte de la 100eso
recibo satisfaccion, Acta de entrega y de liquidacion SSG que en la SFN y GCT cuenten p
" ; P " " . contractual de la
cunado aplica, entre otros, esto se ve reflejado en los  |con la misma informacion en la 1. Realizar una mesa de trabajo con el Grupo de SSG
siguientes contratos: Contrato de Compraventa 588 de |carpeta del contrato. Contratacion para identificar las falencias
2020 Contrato de Compraventa 779 de 2020 Contrato puntuales durante el proceso de supervision y los Subdirector de
de Obra 584 de 2020 Contrato Prestacion de Servicios |Falta de comunicacion con las documentos que deben allegarse antes, durante 1. Acta de reunion. Senvicios
Gestion de Plan de Auditoria de Control Interno Hallazgo 464 de 2020 Orden de Servicio 13 de 2020 Contrato  [dependencias involucradas respecto | Contratos con y después de la ejecucion de los contratos que  [Contratos con documentacion 02/0212022 3011112022 Generales Ninguna
Servicios Mejoramiento MECI 9 de Compraventa 306 de 2021 por lo anterior, se pudo  |de los soportes faltantes. informacion incompleta  |tiene a cargo el Proceso Gestion de Servicios. completa 2. Soporte de envio de la 9
establecer que las personas designadas como documentacion a GCT. Lo
R ) " . ” " . Funcionarios de
supervisores dentro de dichos contratos no cumplieron |Falta de retroalimentacion por parte 2. Alfinalizar cada contrato, realizar un envio
N . . N apoyoala
con las funciones estipuladas en los articulos 46 y 47 [del Grupo de Contratos a la consolidado de los documentos que se tengan en supervision
del Acuerdo 027 de 2018, asi como se incumple lo Subdireccion de Servicios Generales la SSG. Sup ervisores de
establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002. con relacion a la documentacion de Co;r)nratos
Para el Contrato de Suministro 341 de 2021, se contratos enviados.
evidencio que en los formatos de estudios previos y .
- ) ) Funcionarios de
términos de referencia se registran en su encabezado aoovoala
la solicitud a nombre del anterior subdirector de poy s
- . - supervision
servicios generales, quien fungié en su cargo hasta
finales de la vigencia 2020 y esta solicitud corresponde
al primer cuatrimestre de este afio, sin embargo, la
forma del estudio previo si corresponde al actual
subdirector, lo que denota, falta de control en los
R 2 ER R VaT T EAton eTe0IATa 3 188 Botegas
de la Planta Fisica, Aseo y Cafeteria, en desarrollo de
la presente auditoria se logré establecer la existencia
de falencias en el control de productos y elementos en
las bodegas mencionadas, toda vez que éstas llevan 1.Bodegas de aseo y
un control manual de los inventarios en el cual - . cafeteria y planta fisica
1. Solicitar a través de la mesa de ayuda la -
registran entradas y salidas del stock de bodegas, i N N creadas en el aplicativo
f ) creacion de usuarios, uno para planta fisica y )
actividad que se esta realizando, sin mayores y X financiero con cada uno de
otro para aseo y cafeteria, con los permisos )
controles o seguridades, tampoco se cuenta con una . N N . los usuarios aprobados y los
" . N necesarios para realizar las salidas de almacén " N
verificacion permanente y se carece de documentos " Control de inventario A N permisos correspondientes
- i Falta de creacion de las bodegas en . en el aplicativo GOOBI en tiempo real. " " -
digitales o copia de seguridad de la informacion, lo que - realizado de forma para las acciones a realizar Facilitadora SSG.
N " el aplicativo GOOBI para el control de N
claramente puede conllevar a la materializacion de un . K . manual, generando - N en el sistema.
y N los insumos y materiales de las areas 2. Solicitar la capacitacion del aplicativo GOOBI
riesgo por error de conteo, pérdida de elementos o e reprocesos y falta de Responsable de
N " h de Planta Fisica y de Aseo y . " " para las personas responsables de realizar las . . . . )
informacién, dificultad en la comprobacion de . informacion en tiempo . Tener el control de los inventarios de [2. Evidencia de la Aseo y Cafeteria
N ! Cafeteria. salidas de cada uno de los almacenes. 8 " - I
existencia de productos en el stock, puede generar real. forma sistematizada en el aplicativo  |capacitacion.
Gest!oln de P\aln de ) Auditoria de Control Interno Hallazgo procesos de recompra de elementos eX|stent§s ylo Falta de personal y de mecanismos ! ) 3. Actualizar el aplicafivo GOOBI con la financiero de la Universidad. 02/02/2022 30/1/2022 Tecrll\go ! Ninguna
Servicios Mejoramiento MECI desabastecimiento de aquellos agotados. Adicional a . Dificultad en el manejo de |. ” N 3. Reportes mensuales Administrativo de
de control de materiales. N N informacion de las salidas en el aplicativo en . -~ -
lo expuesto, estas bodegas no se encuentran creadas inventarios. tiempo real Datos de los elementos e insumos | generados desde el aplicativo Planta Fisica.
en el aplicativo Goobi, lo que dificulta su control P : en tiempo real. y enviados a la Facilitadora de
8 A N . Falta de una bodega central. - N
contable. Lo anterior se logré determinar y evidenciar Posibilidad de mal uso de " S Calidad de la SSG, para el Responsable de
¥ N 4. Realizar una auditoria trimestral por parte del L N .
en reuniones celebradas por medio de Microsoft . " los materiales y L N seguimiento correspondiente. Almacén e
N Dispersion de elementos y materiales . almacén e inventarios a las bodegas de planta N
Teams, evidencias aportadas por los auditados, . posibilidades de . ) N Inventarios.
. . N por cada grupo de trabajo. . fisica y de aseo y cafeteria de conformidad con .
registro fotografico y comprobacion con el sistema despilfarro. " 4. Informe de la auditoria
: los saldos arrojados en el aplicativo financiero. N
financiero Goobi. Claramente lo expuesto incumple lo realizada.
establecido en el numeral -3 Eje, Transversal . . N
" L 5. Registro de los ingresos y salidas de . .
Informacién y Comunicacion — Software y Reporte de N " 5. Reporte de existencia en
L elementos y materiales en tiempo real.
Informacién. bodega generado desde el
aplicativo GOOBI mensual.
H02-2014: No se tiene un inventario de los elementos
existentes en las diferentes bodegas (eléctricos,
materiales de construccion, divisiones modulares y
uarine A uarine antra atrac) v al na tanar
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FUG-Z0207 T "Vediante vermcacion
de los contratos de obra, se establecid que de los
contratos celebrados en la vigencia 2019 en esta
modalidad, mas del 50% se encuentra a favor de una 1. Se implementaréa una mayor pluralidad de
persona natural, la cual se vincula en diferentes oferentes.
modalidades operacionales, pero siempre figura 1.Correos electronicos que
realizando actividades en el marco contractual y 2. En la estructuracion de los estudios previos, se evidencien la invitacion a
ejecutando recursos en dichos contratos, esto estaria incluira una condicion en la que se indique que cotizar a diferentes
vulnerando el principio de transparencia, seleccion una vez publicado el proceso, se citaran a los contratistas organizados por
objetiva y pluralidad de oferentes, los que se . " oferentes interesados a una visita técnica donde carpetas para cada proceso
L S Se consideraba pertinente el proceso . L .
fundamentan en los principios constitucionales de se aclararan las inquietudes y se profundizara en contractual que se adelante..
N que se adelantaba puesto que se N "
igualdad y buena fe. . N . lo descrito en los pliegos.
enviaba la invitacion a participar a . .
Contratos diferentes contratistas, pero siempre 2. Estudios previos con la
838/2019 erer 1S1as, pero siemp! 3. Llevar un control de los oferentes e invitados a inclusion de la nota.
participaban los mismos. Contratos de obra i} A -
850/2019 8 . los diferentes procesos de contratacion en una N " Planta Fisica -
" - ejecutados por un mismo X . . Pluralidad de contratistas para los N
Gestion de Plan de Auditoria de Control Interno 862/2019 T ; . matriz de excel para evidenciar las ofertas que se | .. . 3. Cuadro en excel con el Subdirector de .
N N . Hallazgo . Participacion siempre de los mismos ~ |contratista en un N . N diferentes procesos que se ejecutan N 02/02/2022 30/11/2022 L Ninguna
Servicios Mejoramiento MECI 1058/2019 Director de Obra . . y realizan y quienes verdaderamente participan. - o control de los contratistas Servicios
oferentes pese a enviar las determinado periodo de al interior de la Universidad. o N
1116/2019 invitaciones a diferentes personas. tiempo. invitados, los contratistas Generales.
1235/2019 P : PO 4. Cuando se realice una invitacion cerrada participantes y el contratista
128212019 " ademas de publicarlos en el Mini Sitio WEB de seleccionado.
Contratista con la menor propuesta L " :
1314/2019 econdmica en relacién a los diferentes contratacion, también se hara en la SSG para
1315/2019 articinantes aumentar la posibilidad de oferentes y 3. Pantallazo del Mini Sitio
131812019 partcipantes. visualizacion de la misma. WEB con el registro de la
0862/2019 publicacion del link de la
5. Realizar una mesa de trabajo con integrantes invitacion.
Lo anterior vulnera los principios de la contratacién dela SSG para la seleccion bajo la modalidad de
establecidos en el articulo 4 en especial el del literal m contratacion directa. 5. Actas de reunion
del acuerdo 027 de 2018, de igual manera incumple lo
establecido en Manual Técnico del Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano - MECI-
2014 numeral 1.2.2 Modelo Operacién por Procesos.
Drneadimi
Falta personal para realizar 1. Analizar el informe de seguimiento Esta accion se reformula
actividades exclusivas de eliminacion de GDO radicado anualmente a del Plan de
transferencia cada dependencia 1. Informe de GDO reportado Mejoramiento del 2021
H10-2015: Durante la revision del archivo de gestion y " aSSG. .
. ) teniendo en cuenta que
del proceso, se evidencid la falencia en el manejo de la . o -
i Carencia de socializacion de las ” 2. Disefiar un cronograma de . todos los procesos
TRD. Lo anterior puede conllevar a la acumulacion de L Acumulacion de las L " 2. Cronograma de trabajo por o
. 8 tablas de retencién documental. . alistamiento, transferencia y . efectuaron el ejercicio
carpetas en un espacio reducido y al desorden unidades de . . s . ‘ areas. ;
. 8 L - - Lograr el correcto manejo del archivo de las eliminacion por area y realizar el de transferencia y/o
" . administrativo, haciendo dificil la ubicacion de los A conservacion, . . " X L . Y "
Gestion de Plan de Auditoria de Control Interno y . Desactualizacion de las Tablas de X .. |4reas pertenecientes al proceso Gestion de respectivo seguimiento. ” Lideres de eliminacion a excepcion
. N . Hallazgo documentos. Lo descrito genera un hallazgo en el eje ) inadecuada conservacion s . 3. Tabla de retencion 01/02/2022 30/06/2022 . . .
Servicios Mejoramiento MECI . S Retencion " Servicios de conformidad con las tablas de X . . equipos de trabajo [del &rea de transporte
transversal. Informacion y comunicacion del Modelo de la documentacion y L - o actualizada y enviada al érea
: " " retencion documental. 3. Solicitar la actualizacion de la X . porque no se cuenta con
Estandar de Control Interno - MECI 2014 y un L reduccion de espacio o de archivo y correspondencia
X - " Falta de revision por parte de los " . tabla de retencion documental del - una persona
incumplimiento de la Resolucién 1401 de 2005, por la . destinado para archivo. - L para aprobacion. .

X encargados de los diferentes proceso Gestion de Servicios. responsable de dicha
cual se reglamentan las transferencias documentales prOCES0S, 4rea, que adelante estas
al Archivo General de fa UPN. 4. Formato FOR010GDO Inventario Aﬁl}nlzg(rjrgsalos FOR010GDO labores, por ello se hace

Prioridad a ofras actividades Documental diligenciado y Radicado . necesaria su
inherentes al &rea. en el Proceso de GDO. reformulacion.
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F&-Z0T7 Manu Y TIeNtos -
Inventarios. En la revision de la cuenta inventarios se
encontré que si bien la Subdireccion de Servicios
Generales - SSG, ha encaminado esfuerzos para
adelantar el proceso de conteos fisicos de inventarios, -
" ! 1. Remitir reporte de
este no se ha logrado realizar a la totalidad del . N
. N inventario al 100% de los
inventario con el que cuenta la UPN, la falta de Lo .
. ‘ . funcionarios con bienes a
personal es la primer causa de dicha problematica - . N
. . . 1. Remitir reporte de inventario a cada cargo de la UPN.
(comentan los auditados), ya que, el nimero de Falta de personal de apoyo al rea de "
. . . ) N cuentadante con bienes a cargo de la UPN.
articulos en los inventarios de la UPN es Almacén e Inventarios. -
L 2. Carpeta digital con
significativamente alto. El no lograr un conteo de
N N - 2. Dar respuesta a cada cuentadante que respuestas de cuentadantes
inventarios al 100% de los elementos, causa Desconocimiento y/o falta de 3 .
. " . . Lo presente novedades en el inventario a su cargo, con novedades.
incertidumbre de las cifras reflejadas en los Estados  |consciencia por parte de los , A
N . . segun el reporte enviado.
Financieros de la UPN, teniendo en cuenta que desde | cuentadantes respecto al manejo y .
. " . . . " . . 3. Listados con las
el punto de vista contable estos tienen un periodo uso de los bienes asignados a su Incertidumbre de las . Tener control de inventarios y X N
" - o . y . 3. Hacer seguimiento a las novedades novedades de inventario y su Responsable de
Gestion de Plan de Auditoria de Control Interno Hallazgo anual, lo que implica que al final del periodo se deba  |cargo. cifras reflejadas en los resentadas por los cuentadantes v que tienen asegurar que desde esta respectivo sequimiento 01/0212022 30/06/2022|almacén e Ninguna
Servicios Mejoramiento MECI 9 tener certeza sobre la totalidad del rubro de inventarios. Estados Financieros de p. P v Subdireccion se reporte la totalidad s 9 | N 9
. N ) bienes a cargo. R . Inventarios
Recomendaciones: La oficina de control interno Falta de control por parte de los la UPN del inventario. 4. Inventario 100%
recomienda buscar los mecanismos que faciliten y cuentadantes del inventario a su . . . - o
" . " . 4. Actualizar el sistema segun las novedades actualizado segun las
fortalezcan la gestion que viene realizando la SSG, cargo en caso de traslados de area o " N
. " - presentadas en las acciones anteriores. novedades presentadas.
para que de esta forma poder tener claridad sobre los  |de retiro de la Universidad.
recursos con los que cuenta la UPN. - 5.Fortalecer la cultura del reporte de las 5. Notas comunicantes
Falta de seguimiento a las novedades novedades de inventario a los funcionarios de la mensuales sobre inventarios
H3-2021: En cuanto al HALLAZGO No. 3 solo se de inventarios presentadas. - "
o Universidad. (Traslados, reintegros,
traslada la segunda parte del presente hallazgo “...En L "
‘ ) asignacion, preservacion y
cuanto al tema de propiedad, planta y equipo y de p B By
N . > N cuidado de las inventarios,
Inventarios de materiales se viene realizando una
P X ) entre otros).
conciliacion mensual de activos fijos con los datos que
se tienen en la Subdireccion de Servicios Generales,
pero solo se estan conciliando las cifras que se tienen
en cada dependencia, sin embargo, no se cuenta con
infe An darivinda da vin i in ficinn
Realizar las sesiones Ordinarias del Subdirector
Gestion de Otros Elementos Transparencia y Acceso a Orientar la implementacion de la Politica de Comité de Gobierno Digital o las Gestion de
Sistemas A Plan Anticorrupcion P ” y e. Monitoreo del acceso a la informacién publica No aplica No aplica Gobierno Digital en la Universidad Pedagégica  |establecidas de acuerdo con el Dos sesiones Ordinarias 01/02/2022 2311212022 . Ninguna
o de Gestion la Informacion . N " Sistemas de
Informéticos Nacional. Articulo 6 de la Resolucién No. 0644 .
Informacion
de 2019
Meta 1. Formulacion o actualizacion Elaborar el Plan Estratégico de
" del Plan Estratégico de Tecnologias  |Un Plan Estratégico de " " . . 9 " Documento del Plan Subdirector
Gestion de Programa . . . ) . Realizar la Formulacion, el Planteamiento y Tecnologias de la Informacion de la . . "
. Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.2.1.Mejoramiento de la infraestructura de la Informacion PETI que define la | Tecnologias de la ” " S L . Estratégico de Tecnologias de Gestion de .
Sistemas L Eje 5. Casa Digna 5.2.Infraestructura . X X . " Valoracion de Proyectos para la actualizar del Universidad Pedagdgica Nacional, " 01/02/2022 2711212022 o. Ninguna
. Institucional . tecnolégica estrategia que integra las tecnologias | Informacion formulado y L . P la Informacion y la Sistemas de
Informaticos tecnolégica R " L Plan Estratégico PETIC fase 3 con la asesoria y acompafiamiento Lo "
de informacion a la mision y los adoptado Comunicacion. Informacion
PP de MINTIC.
obietivos institucionales
V1 nimero de licencias de
1. Realizar trdmites precontractuales L recursos tecnolégicos
. . Adauirir el licenciamiento de los " >
T Licencias de seguridad . adquiridas / V2 nimero de ) ”
" Meta 4. Sostener el licenciamiento de X - L recursos tecnoldgicos avanzados L Subdirector Proyecto de Inversion
Gestion de Programa . . . L : . perimetral y proteccion | 2. Acta de inicio o - licencias de recursos " "wrs N
. Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.2.1.Mejoramiento de la infraestructura servicios de seguridad perimetral y de . i para la expedicion electrénica de . Gestion de ‘Mejoramiento de
Sistemas L Eje 5. Casa Digna 5.2.Infraestructura . o N " de la informacion - tecnolégicos programadas 02/05/2022 30/07/2022| .
. Institucional . tecnolégica proteccion de la informacién . - - documentos, disminuyendo el uso Sistemas de Infraestructura
Informaticos tecnolégica T institucional renovadas  |3. Hacer seguimiento a la ejecucion de contrato P " o
institucional de papel y los tramites a la . Informacion Tecnolégica" V.02
anualmente . . VIN2 *100%
. comunidad y los ciudadanos
4. Informes de contratista, informes de supervisor
V2=6
1. Realizar tramites precontractuales
" Meta 4. Sostener el licenciamiento de LIC(?HCIES de segunq?d - Instalar un programa para la Subdirector Proyecto de Inversion
Gestion de Programa . . . L perimetral y proteccion | 2. Acta de inicio ” . S " " X
N Plan de Desarrollo | _. . Proyecto 5.2.1.Mejoramiento de la infraestructura servicios de seguridad perimetral y de N - proteccion y seguridad de la Una (1) Licencia de software Gestion de Mejoramiento de
Sistemas - Eje 5. Casa Digna 5.2.Infraestructura - - . L de la informacion H i i N - 01/01/2022 31/05/2022 .
o Institucional - tecnolégica proteccion de la informacion . - P informacién la deteccion y de seguridad Antivirus Sistemas de Infraestructura
Informéticos tecnologica H institucional renovadas  |3. Hacer seguimiento a la ejecucion de contrato o o . . U
institucional anualmente eliminacion de virus informaticos Informacién Tecnoldgica" V.02
4. Informes de contratista, informes de supervisor
1. Realizar tramites precontractuales
" Meta 4. Sostener el licenciamiento de LIC(?HCIES de segunq?d . A Subdirector Proyecto de Inversion
Gestion de Plan de Desarrollo Programa Proyecto 5.2.1.Mejoramiento de la infraestructura servicios de seguridad perimetral y de perimetraly proteccion |2 Acta de iicio Proveer a la Universidad con un Un (1) certificado digital de Gestion de "Mejoramiento de
Sistemas nde Eje 5. Casa Digna 5.2 Infraestructura yecto o.2.1.Mef s de sequridad perimelraly € |46 |a informacion certificado digital de autenticidad de ) 9 01/04/2022 30/04/2022| 2 !
i Institucional P tecnolégica proteccion de la informacion S - N - seguridad Sistemas de Infraestructura
Informéticos tecnologica H institucional renovadas | 3. Hacer seguimiento a la ejecucion de contrato  |identidad . PP
institucional Informacion Tecnoldgica" V.02
anualmente
4. Informes de contratista, informes de supervisor
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R . V1 namero de licencias de
1. Realizar tramites precontractuales .
—— y L software instaladas / V2
T Licencias de seguridad Proveer un licenciamiento para el 3 A . "
" Meta 4. Sostener el licenciamiento de X - - . X nimero de licencias de Subdirector Proyecto de Inversion
Gestion de Programa . . . L perimetral y proteccion | 2. Acta de inicio uso licito de software instalado en la " "wrs N
. Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.2.1.Mejoramiento de la infraestructura servicios de seguridad perimetral y de . i s . software programadas Gestion de Mejoramiento de
Sistemas L Eje 5. Casa Digna 5.2.Infraestructura . " . " de la informacion institucion, como herramienta base 01/01/2022 31110/2022| .
o Institucional - tecnolégica proteccion de la informacion o L R Sistemas de Infraestructura
Informéticos tecnolégica . institucional renovadas  |3. Hacer seguimiento a la ejecucion de contrato  |para desarrollo de los procesos AN ) o
institucional - e VIN2 *100% Informacion Tecnoldgica" V.02
anualmente académicos y administrativos
4. Informes de contratista, informes de supervisor V2=6
1. Realizar tramites precontractuales
" Meta 5. Sostener y mejorar la - o ; . Garantizar un servicio de datos, Subdirector Proyecto de Inversion
Gestion de Programa . . . s s Servicio de wifi disponible |2. Acta de inicio . n N 5 " o N
. Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.2.1.Mejoramiento de la infraestructura conectividad en las distintas internet, Wifi, en las instalaciones de {Un (1) contrato de Gestion de Mejoramiento de
Sistemas L Eje 5. Casa Digna 5.2.Infraestructura . N N I para acceso de — " N 01/01/2022 30/06/2022| .
o Institucional - tecnolégica instalaciones de la Universidad . L R la UPN con cobertura y ampliacion | conectividad en ejecucion Sistemas de Infraestructura
Informéticos tecnolégica 8 N estudiantes y profesores |3. Hacer seguimiento a la ejecucion de contrato ) o
especialmente el servicio de WIFI Mbps Informacion Tecnoldgica" V.02
4. Informes de contratista, informes de supervisor
Gestion de Programa Meta 7. Adoptar e incorporar la nueva Subdirector
Sistemas P\ar} de: Desarrollo Eje 5. Casa Digna 5.2 Infraestructura Proyec'tol 5.2.1.Mejoramiento de la infraestructura tecnvolog|a' IPv6 te'melndo en cuenta Protocolo IpV6 Resolucion dfe' Membresia Renovada. Ejecutar Mantenerllos numero IP de. Una Membresia renovada 0110212022 271212022 G.eStIOI'] de Ninguna
o Institucional R tecnolégica los lineamientos técnicos que se implementado en la UPN | Implementacion navegacion para la Universidad Sistemas de
Informéaticos tecnolégica . - e
requieren en el proceso de transicion Informacion
" Meta 8 dentifcar & mplementar una Una solucion de software | 1. Pruebas y presentacion de una solucion de - - Subdirector
Gestion de Programa . . . solucion de software para la Desarrollar un nuevo aplicativo WEB | Un aplicativo web L
N Plan de Desarrollo |, . Proyecto 5.2.1.Mejoramiento de la infraestructura o para procesos y Software. - Gestion de .
Sistemas - Eje 5. Casa Digna 5.2.Infraestructura - digitalizacién de procesos A que facilite la consulta de normas  [desarrollado. Plan de 01/02/2022 2711212022 . Ninguna
h Institucional - tecnologica procedimientos adoptada o " Sistemas de
Informéticos tecnolégica documentados en el mapa de . - " institucionales Desarrollos actualizado. )
- e implementada 2. Presentar la solucion en produccion Informacion
procesos de la Universidad
El Data Center debe mantenerse en 1. Realizar un contrato de Soporte y
operacion ininterrumpida 7x24x365, Mantenimiento para garantizar el adecuado
por lo cual se debe garantizar un funcionamiento de los equipos del Datacenter.
" AAM03-2021: Se requiere fortalecer la infraestructura de |servicio de mantenimiento que brinde Garantizar mantenimiento anual con N
Gestén de Plan de los equipos del Data Center con el fin de mantenerla |las condiciones fisicas especiales 2. Solicitar a la alta Direccion los recursos con el [servicio de soporte para el Un servicio de soporte Subdirector de
Sistemas nde Auditoria de Calidad ISO | Aspecto por Mejorar equipo; ) mante esfisicas especiales 1y pplca : 505 Cor porte p clo de soporte'y 01/02/2021 3010612022 Gestion de Ninguna
. Mejoramiento certificacion y garantizar el correcto funcionamiento del |para su funcionamiento, la seguridad fin de adelantar el proceso de la recertificacion ~ |adecuado funcionamiento del mantenimiento. N
Informaticos ! N N " Sistemas
mismo. y disponibilidad de la informacién. No del Datacenter. datacenter
se continuo con la renovacion de
certificacion del Datacenter. Se debe 3. Inventario de necesidades para la
actualizar actualizacion de los equipos del Datacenter
NCUT-ZUTY:74.Z.3 CONTroT G DOCUMentos ae 1a
NTCGP 1000:2009.
Desde las vigencia 2015 y 2016, los procedimientos no
han sido actualizados, a pesar de estar planteados en
los planes de
mejoramiento de anteriores auditorias. De los 8
procedimientos publicados en el Manual de Procesos y
Procedimientos se evidencio que 6 estan El equipo de trabajo carece de
desactualizados segun el siguiente detalle: - Tres capacitacion e induccion para la
procedimientos PRO007GSI, PRO010GSly aplicacion de los procedimientos
PRO015GS], se encuentran con formato antiguo y sin | establecidos en el Procesos 1. Asignacion de responsables de las actividades
flujograma, Incumpliendo lo dispuesto en el instructivo  [No se priorizan las jornadas de
INS001GDC Elaboracion de trabajo o cronogramas de actividades 2. Solicitud de capacitaciones para el equipo de
Documentos - Flujograma. - Tres procedimientos para la actualizacion de los trabajo a la oficina ODP
" PRO004GSI, PRO017GSl y PRO018GS!, cuentan con  [procedimientos. ) - ]
Gestén de Plan de flujograma, pero hay actividades que no se realizan en 3. Actualizacion de los procedimientos Actualizar os procedimientos del Subdirector de
Sistemas " . Auditoria de Calidad 1SO No Conformidad log P Y g . No Aplica ! P Proceso de Gestion de Sistemas Documentos actualizados 10/03/2022 30/08/2022 Gestion de Ninguna
” Mejoramiento el orden planteado y el responsable se encuentra No se lleva seguimiento a la o N
Informéticos o L - L ” o Informéticos. Sistemas
como Division y no como Subdireccion, que es el documentacion que 4. Solicitar aprobacion y publicacion a la ODP de
nombre actual de la dependencia. Siendo un aspecto | maneja el proceso. los documentos actualizados
reiterativo que incumple con el numeral 4.2.3 - Control
de Documentos de la NTCGP 1000:2009.0bservacion: |No se diligencia los formatos 5. Socializar la documentacion aprobada al
Esta no conformidad es derivada de las auditorias de ~ |establecidos en los interior del equipo de trabajo
calidad vigencia 2015 Y 2016, y reincide en la auditoria |procedimientos dada su
vigencia 2017. desactualizacion
NC02-2020: 7.5 INFORMACION DOCUMENTADA
Al hacer la verificacion de los procedimientos se
identifico que el proceso no ha adelantado la
actualizacion de la documentacion del MPP, sin
embargo, al momento de la auditoria el equipo de
trabajo manifiesta estar en un proceso de reingenieria
Aal nrannen Q1 nara ln fnen da antuali iA
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NC01-2019: 6.1 Acciones para abordar los riesgos y
las oportunidades.
Durante el ejercicio de la auditoria se evidencié que el N
. P Se ve afectada la ejecucion y
proceso no ha publicado en el minisitio de SSGI los .
L cumplimiento de los cronogramas por
formatos de mantenimiento de computadores, los L
. los aislamientos decretados.
planes y el cronograma de mantenimiento, se
evidencia que no se ha realizado seguimiento a la . -
o . S a No se ajusta a la practica de trabajo
publicacion de las politicas de seguridad informética, el remoto
Ultimo reporte de solicitud de revision por parte de la ! 1. Asignacion de responsables de las actividades
0JU esta pendiente desde julio de 2019, estas N .
- . L . La ejecucion de las actividades - :
" solicitudes se realizaron en el seguimiento ejecutado 2. Participar en asesorias por parte de la ODP N
Gestion de Plan de or la OCl el 8 de julio de 2019. Lo que genera una No planteadas en los cronogramas es de ara la actualizacion del mapa de riesgos del Un Mapa de Riesgos actualizado Un Mapa de Riesgo Subdirector de
Sistemas nde Auditoria de Calidad ISO No Conformidad 4 - ) -Loqueg fipo presencial. No Aplica P P 9 Wap 9 y P g 04/03/2022 30/08/2022| Gestion de Ninguna
o Mejoramiento Conformidad al numeral 6.1 Acciones para abordar los proceso. publicado actualizado y Publicado N
Informéticos § " Sistemas
riesgos las oportunidades de la NTC-ISO 9001 :2015 -
No se encuentra socializados los N, . I
riesqos al interior del aruno de trabaio 3. Actualizacion, publicacion y socializacion de
AAM02-2018: Se deben reformular los riesgos del 9 grup o- mapa de riesgos
proceso, durante la auditoria se manifiesta que hay . .
A . Se carece de inducciones y
otros riesgos que pueden ser controlados a través de L .
) R - capacitaciones para los funcionarios
esta herramienta, las fechas de realizacion también N N
) . X ~ de la dependencia. No se tiene
deben ser ajustadas debido a que estan para el afio -
A . Ny identificado el responsable de la
2018 se sugiere establecer acciones claras tendientes -
- . . actividad.
ala prevencion de la ocurrencia de los riesgos y
documentarlas en el mapa de riesgos del proceso. (6.1
Acciones para abordar los riesgos y las oportunidades)
NC03-2020: 9.1.3 ANALISIS Y EVALUACION
Se evidencio que la Ultima medicion del indicador
FIG003 GSI Atencion de Solicitudes de Mantenimiento
correspt)'n dg a seg‘um‘:lo sem(lastre de 2018? asimismo 1. Actualizacion y entrega Ficha FOR004PES
la ficha técnica del indicador tiene en el periodo de X . N
L N . (vigencias pendientes por reportar).
medicién por semestre, por lo tanto, no se evidencia
las mediciones del afio 2019, aunque el proceso se Nose |dent!ﬁgan nuevos indicadores 2. Actualizacién del Indicador — FIG003GS!
encuentre en a pesar de estar en un proceso de para los objetivos propuestos - " -
A ; . Medicion de atencion de solicitudes de
" actualizacion documental es necesario medir y reportar L X
Gestén de Plan de las mediciones los indicadores de manera oportuna. Lo |No se tiene establecido un o correctivo y p ode Realizar la actualizacion de las
Sistemas N . Auditoria de Calidad 1SO No Conformidad N : P N MR No Aplica hardware y software. o Indicadores Actualizados. 10/03/2022 30/08/2022 | Facilitador Ninguna
. Mejoramiento anterior incumple lo establecido en el numeral 9.1.3  |seguimiento interno documentado fichas de indicadores del proceso.
Informaticos P i
Anélisis y Evaluacion de la NTC-ISO 9001 :2015. " L
. _— 3. Formulacién de un nuevo indicador para el
No se aplica un confroly seguimiento Proceso de Gestion de Sistemas Informaticos
/AM01-2020: El indicador FIG003GSI Atencion de para las mediciones de resultados.
solicitudes de Mantenimiento formulado no permite PR .
N - . 4. Socializacion al interior del equipo del nuevo
medir el rendimiento de todos los servicios prestados ™
X indicador
desde el proceso GSI, deberia evaluarse la
formulacion de nuevos indicadores que generen valor
agregado para la toma de decisiones y mejora del
proceso. (9.1.3. Anlisis y evaluacion).
1. Evaluar las tematicas que se incluiran dentro
del Plan de Capacitacion de acuerdo con las . N Plan de Capacitacion con las .
" . " 3 P Incluir en el Plan de Capacitacion, - - " Subdirector de
Gestion del Otros Elementos " " Mecanismos de Atencion " " capacidades institucional . N tematicas de codigo de ética, . .
! Plan Anticorrupcion § ¢. Talento Humano No aplica No aplica capacitaciones relacionadas con el NN 17/01/2022 23/12/2022Personal - Equipo |Ninguna
Talento Humano  [de Gestion al Ciudadano o " participacion ciudadana, .
. ) cddigo de ética i . de Trabajo SPE
2. Construir el Plan y presentarlo a la unidad atencion al ciudadano
correspondiente para aprobacion
Meta 1. Concluir el proceso de 1. Revisar, depurar y actualizar el Estatuto de
. i P . personal Administrativo de la Universidad. Presentar la propuesta del Estatuto Subdirector de
" y " - Programa 4.1.Innovacion reformas a la estructura organica y al  |f. Estatuto de personal AR Estatuto de personal
Gestion del Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica A . o - " P de personal Administrativo, para la o Personal / .
L - . en la gestion académica  [Proyecto 4.1.1.Actualizacién organica y normativa Estatuto General entre otras normas ~ [administrativo . ol . N Administrativo de la 15/01/2022 30/12/2022 . Ninguna
Talento Humano | Institucional administrativa y financiera P Y " 2. Consolidar el documento de Estatuto de Universidad Pedagogica Nacional, P Profesionales
administrativa y financiera conforme a las necesidades de actualizado o nuevo o - . P Universidad presentado.
personal Administrativo definitivo, para su ante la Direccion de la Universidad. SPE.
desarrollo actual de la UPN o
presentacion correspondiente.
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1. Requerir la asignacion de un Profesional, con Safisface:
el objeto de llevar a cabo, las tareas inherentes a . .
" } Plan de Mejoramiento
. la construccion del Manual de Funciones para el Documento de Manual de "
Meta 1. Concluir el proceso de - . N L . de Autoevaluacion
X . personal Administrativo. Construir el nuevo Manual de Funciones y Requisitos por Subdirector de .
" N " - Programa 4.1.Innovacion reformas a la estructura organicay al [g. Nuevo manual de 8 L g . Institucional
Gestion del Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica A . R - " " Funciones y Requisitos por Competencias construido, Personal /
- o ) en la gestion académica | Proyecto 4.1.1.Actualizacion organica y normativa Estatuto General entre otras normas ~ |funciones del personal . . . ” g 15/01/2022 30/12/2022 N
Talento Humano | Institucional administrativa y financiera A N A 2. Consolidar los insumos de informacion Competencias, para el personal para el personal Profesionales "
administrativa y financiera conforme a las necesidades de administrativo N o PO N PR 8.4. Actualizar el Manual
necesarios por parte de la U , para A odelaU A odela SPE. N L
desarrollo actual de la UPN i - de funciones y requisitos
llevar a cabo el proceso de construccion del Universidad. .
! minimos del personal
Manual de Funciones para el personal . "
A A administrativo de la
Administrativo de la Universidad. N
Universidad.
H08-2020: “La Subdireccion de Personal — SPE, tiene
formulados en el mapa de riesgos de la Universidad
Pedagdgica Nacional, un riesgo clasificado como GTH-
RO1 Vinculacion de personal sin los requisitos minimos
exigidos, que, si bien es uno de los mas importantes
dentro de la gestion que realiza, los controles
establecidos para la contencion del mismo, no son
suficientes, eficaces y no alcanzan a minimizar los Porque no se tiene actualizado el
demas riesgos latentes. Teniendo en cuenta los mapa de riesgo del Proceso GTH
resultados de esta auditoria, se pudo determinar que,
en el procedo de Talento humano, existen otros Porque no se ha realizado la revision N -
- X . N . N . Falta de controles S - Comunicacion electronica de .
" riesgos inherentes a la gestion de las actividades de  |integral de los riesgos asociados al N N - N, ) Comunicacion electronica de L N Lider de Proceso
Gestion del Plan de . . . asociados a los riesgos | Solicitar la actualizacion del mapa de riesgo del . A solicitud de actualizacion del . .
N . Auditoria de Calidad ISO Hallazgo esta area, los cuales no estan formulados y no son Proceso GTH . " solicitud de actualizacién del mapa N 18/11/2021 30/06/2022|GTH, Facilitador  |Ninguna
Talento Humano |Mejoramiento N inherentes del Proceso | Proceso de Gestion de Talento Humano a la ODP N mapa de riesgos del Proceso
controlados... de riesgos del Proceso GTH . del Proceso GTH
- . " - GTH GTH enviado a la ODP
- AM01-2021 “revisados los riesgos tanto des gestion y |Porque las actualizaciones
de corrupcion formulados, por el proceso de Talento | propuestas para el nuevo mapa de
Humano, se encuentra que el sistema de Salud y riesgos, no han sido aprobadas por
Seguridad en el Trabajo — SST, no cuenta con las instancias correspondientes
formulacion de riesgos propios, que contengan
acciones para mitigar su ocurrencia y afectacion de la
actividades y gestion propia o de otras dependencias”
- AM-05-GTH-2015 “Es necesario que se incluya en el
mapa de riesgos de la Subdireccion de Personal los
riesgos que tienen que ver con el area de Salud
Ocupacional”
H12-2020: “...El mismo fue formulado en el afio 2015 y Porque Ias.accm.nes propuesla§ enel
" . plan de mejoramiento no han sido
alafecha tiene 4 aspectos por mejorar y 11 hallazgos .
N P ) eficientes y eficaces en su
pendientes de cerrar, lo que hace ineficiente e ineficaz -
: o cumplimiento.
el referido plan, al no haber logrado mitigar las causas
que geljeraron los hallazgos gptenores. Se precisa a Porque no se jscutaron en su No se han podido Documentos FOR012GDC y
los auditados que la formulacion de los planes de Y 8 subsanar los hallazgos, .
Gestion del Plan de mejoramiento, asi como el autocontrol y auto totalidad, las acciones propuestas en No conformidades y Reformular y ejecutar las acciones que se Documentos FOR012GDC y FOROOGPES con la Lider de Proceso
. . Auditoria de Calidad 1SO Hallazgo L Ny ) . el plan de mejoramiento. 8 8 N FOROO6PES con la reformulacion de |reformulacion de acciones 18/11/2021 30/06/2022| GTH, Facilitador ~ |Ninguna
Talento Humano  |Mejoramiento seguimiento de los mismos, corresponden a la primera aspectos por mejorar, establezcan en el plan de mejoramiento . N
" . ™ . acciones enviados a la OCI para su del Proceso GTH
linea de control interno y por ende son responsabilidad . establecidos en las " !
. N Porque el alto volumen de trabajo o N aprobacion y cierre
de cada una de las areas que lo formulan. Lo anterior . auditorias anteriores.
N . L asignado al personal responsable
incumple lo establecido en el Manual Técnico del ara tales fines. no ha permitido
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Eealizar a revisi’()n de I;s acciones
Colombiano - MECI-2014 numeral 2.3.1 Plan de
. . N que se encontraban formuladas
Mejoramiento. y
anteriormente
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H14-2020: “Durante el desarrollo de la presente
auditoria se solicito a la Subdireccion de Personal, el
envio de una muestra mensualizada de la causaciones
y pago de las nomlnas,'mformacw.on que fug cruzada Porque no se ha refterado la solicitud
con reportes de auditarias financiera anteriores . -
. ala SGSI, inherente a la funcionalidad
realizadas por Control Interno y corroboradas con . - . . - .
; del mddulo de némina del Sistema de . ” 1. Reiterar la solicitud de modificacion
personal de la esa Subdireccion, en lo que respecta al . La informacion generada - A P .
y - - |Gestion de Talento humano. . - funcionalidad del médulo de némina del Sistema . I
manejo del aplicativo GOOBI, encontrando lo siguiente: por el mddulo de némina, . Solicitud de reiteracion, para la .
J . de Gestion de Talento humano a la SGSI P e - Lider de Proceso
Gestion del Plan de En los reportes de némina generados en PDF por el Porque la SGS! o ha estandarizado del Sistema de Talento modificacion y verificacion de la Memorando y/o comunicacion GTH. Asistente
. . Auditoria de Calidad ISO Hallazgo aplicativo Queryx7, se observaron datos incompletos, q ; N Humano, puede " . L funcionalidad del modulo de némina | electronica de reiteracion 18/11/2021 30/06/2022(, " Ninguna
Talento Humano |Mejoramiento . . . - los parametros de salida de la - " 2. Realizar seguimiento a la solicitud de X ) . lider de proceso
con respecto al nimero de digitos de la identificacion |, " - presentar informacion N, - . - del Sistema de Gestion de Talento  [enviado
. . informacion de némina. ; modificacion funcionalidad del médulo de némina GTH
de los funcionarios con un nimero superior de 8 incompleta o del Sistema de Gestion de Talento humano ala humano a la SGSI
digitos. De la revision a la muestra tomada de la base Porque no se ha efectuado el inconsistente. SGS|
de datos de la liquidacion de las néminas generadas q, . -
- - seguimiento adecuado a la solicitud
por el aplicativo Queryx 7, y suministrada por la I, A o
s PN de modificacién del modulo de némina
Subdireccion se evidencia que las reglas de
aproximacion a la unidad no estan siendo efectuadas
correctamente; ya que se esta aproximando a la
unidad menor..."
AMUT-ZUZU:S€ EVIGencio qUE &1 proceso, no nia
realizado transferencia documental, dado que hay
documentacion desde el afio 2004 en el archivo que
reposa en la Subdireccion de Personal...”
NC03-2020: “...en la TRD de fecha 25 de agosto de
A L Porque no se cuenta con el recurso
2017 figura documentacion, la cual segun informan los . N
) . — humano suficiente y necesario para
funcionarios no esta a cargo de la Subdireccion de L
" - ... |adelantarlas actividades de
Personal en la actualidad... No se present6 evidencia A " o . A "
de documentacion con respecto a SPE 510.59.3 organizacion y depuracion de los Desactualizacion de 1. Solicitar a la Alta direccion la aprobacion de 2
Informes de Gestion, lo cual se encuentra réfer.encia da archivos archivos de historias cupos con perfiles especificos para el apoyo en
enla TRD sin embar’ 0 o reposa archivo fisico en la laborales la gestion del archivo 1. Memorando de solicitud de
. _g P i Porque no contamos con un asignacion de personal de apoyo 1. Memorando de solicitud de .
dependencia. Asi mismo la documentacion X ! . . . " Lider de Proceso
N X " N instrumento que permita establecer  [Toma de malas 2. Elaborar cronograma de trabajo interno para | para el manejo de archivo personal radicado .
correspondiente al archivo de gestion, ubicada en el . " i " L 8 GTH, Asistente
N N . las actividades y tiempos para decisiones por la las actividades de eliminacion y transferencia del .
tercer piso, se encuentra desorganizada, sin X . " o X " N - . lider de proceso
Gestion del Plan de Auditoria de Control Interno proleccion adecuada’ organizar el archivo de la dependencia |desactualizacion de los  |archivo de gestion de la Dependencia 2. Cronograma de trabajo interno 2. Cronograma de trabajo GTH. funcionarios
N . Aspecto por Mejorar documentos que hacen para las actividades de eliminacion y |interno de actividades de 18/11/2021 30/06/2022 y Ninguna
Talento Humano | Mejoramiento MECI - - - . . . Responsable de
. . Porque los funcionarios de la parte del proceso GTH | 3. Solicitar capacitacion para el manejo adecuado | transferencia documental archivo establecido !
AAM03-2021: “El Sistema de Salud y Seguridad en el . 0 . ) N archivo de
Dependencia no han recibido una del archivo de gestion, dirigida a todos los o
Trabajo SG-SST, debe funcionar como un todo o " L y N - N - historias laborales
X N N capacitacion adecuada sobre la Acumulacion de funcionarios de la Dependencia 3. Comunicacion electrénica de 3. Comunicacion electronica "
articulado entre el grupo de trabajo de Seguridad y " . . o . y de Gestion.
Salud en el Trabajo SST y el Comité Paritario de responsabilidad en el manejo del documentos por el a solicitud de la revision de la TRD enviada
Sequridad y Salud en el Trabajo — COPASST: sin archivo trazo en las actividades 4. Solicitar revision de la TRD por parte del para actualizacion
em?)ar o ayl momento de ver\ﬂjc ar la gestion ! de eliminacion y COPASST, conforme a la asesoria realizada por
documin’tal archivo. se evidencia %e o guardan Porque el alto volumen de trabajoy | transferencia documental. [SSG-ARCO
coherencia y” ' g g las actividades adicionales que son
gestionadas en la Dependencia
NCO04-2021: “Se evidencio que el Sistema de Gestion superan el recurso humano existente
de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST no
tiene publicados en el MPP las versiones actualizadas
de; la Tabla de Retencion Documental y el Mapa de
Riesgos..."
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Las acciones y actividades del plan de - Entrega.ry ala Oficina de Desarroll
. . ! . y Planeacion los documentos que
mejoramiento, se establecieron en el 1. Actualizar y documentar los programas y .
| . . - . contienen los programas de
. plan de trabajo de SST vigencia de procedimiento de SST vigentes , en los formatos | .~ " 0" ° . 1. (No. Documentos
AAM02-2021: Teniendo en cuenta los planes de . A ¥ vigilancia epidemiologica para la
. N A N 2020, las cuales no se ejecutaron en institucionales correspondientes. R s . .. |entregados/ No. Documentos
mejoramiento y de accion suscritos por el SST, se . ¥ respectiva aprobacion y publicacion "
o " su totalidad por los cambios en la realizados en SST) x 100.
evidencia que tienen a su cargo 5 metas con acciones . - . L ” dentro del SIGUPN o
. ¥ modalidad de trabajo virtual y las 2. Enviar a la ODP para la revision, aprobacion y Capacitaciones
compuestas, para las cuales en la vigencia 2020 L s . . .
o N actividades no contempladas que publicacién, de los documentos que contienen los y - ejecutadas/capacitaciones
" - registro un avance total del 76%, se sugiere que el . . . . L ... |3-Ejecutar las actividades de -
Gestion del Plan de Auditoria de Control Interno . N surgieron en la misma vigencia Retraso en el avance del |programas de vigilancia epidemiolégica y demés. P, programadas. Funcionarios .
. . Aspecto por Mejorar equipo de trabajo procure el cumplimiento total de las . sensibilizacion acerca de la 01/09/2021 3112/2021 Ninguna
Talento Humano |Mejoramiento MECI . . plan de mejora N N ) responsables SST
mismas, contribuyendo de esta manera con la mejora . " s . accidentalidad por caida de . .
" N N et El plan de trabajo proyectado tuvo 3. Realizar capacitacion de emergencias en las N 4.Sumatoria de porcentaje por
continua y el cumplimiento de los objetivos; asi mismo, . . } A . . personas, objetos, choques, golpes .
. 5 | N varias cambios debido a la situacion instalaciones de escuela maternal, calle 72 y cada uno de los items
es importante que el mismo grupo de trabajo realice ! N y sobreesfuerzo.
N . de emergencia por Covid- 19 calle 79. evaluados de acuerdo al
seguimientos dentro del ambito del autocontrol y la .
autogestion. 4.Realizar una jornada de puntaje de a Resol. 312 de
g : Las actividades se modificaron pues 4. Realizar autoevaluacion de estandares de SST | " .~ ., ) o 2019
. L . . i socializacion y aplicacion de los
se brindo prioridad a lo requerido por segUn Resolucion 312 de 2019. 8
. . . planes de emergencia en las
las acciones de bioseguridad ! .
instalaciones de la UPN
AMU3-ZU20" Realizar con mayor frecuencia actvidades
de re induccion a los funcionarios, toda vez que esta
actividad esta programada para ser ejecutada una (1) .
- Porque no se ha requerido a las . " -
vez al afio, de la misma forma realizar encuestas de N P 1. Solicitar las necesidades de capacitacion a las
. - dependencias de la Universidad, las N . T
satisfaccion sobre el proceso N N diferentes Dependencias de la Universidad para .
necesidades de capacitacion . ¥ 1. Memorando de solicitud de las .
la vigencia necesidades de capacitacion 1. Memorando de solicitud de
H03-2020: “No se obtuvo evidencia de la ejecucion del . " Desactualizacion de los P necesidades de capacitacion
) P Porque no se ha realizado la gestion . . " . ) N ;
Plan Institucional de Formacion y Capacitacion N . procedimientos 2. Enviar consolidado de la informacion de las . enviado a las dependencias y
. y N para actualizar los procedimientos . N L A 2. Memorando de envio de las L
formulado y aprobado para la vigencia 2019... relacionados con las necesidades de capacitacion a la Alta direccion N o ala Alta direccion de la
PRO007GTH y PRO008GTH " necesidades de capacitacion ala P .
actividades de Alta direccion Universidad Lider de proceso
Gestion del Plan de Auditoria de Control Interno Aspecto por Meiorar H04-2020 “...se evidencid la existencia de dos Porque no se cuenta con los tiemoos capacitacion. 3. Enviar la propuesta de actualizacion de los 1811112021 30/06/2022 GTH, funcionario Ninguna
Talento Humano  |Mejoramiento MECI pecto p ! procedimientos diferentes, dirigidos a la formulacion y a N P procedimientos PRO007GTH y PRO008GTH L - 2. Comunicacion electronica responsable de 9
. ) . necesarios por parte de los . " 3. Comunicacion electronica, de - . o
ejecucion del Plan Institucional de o ) Carencia de evaluacion, s o de solicitud de actualizacion capacitacion
o - funcionarios encargados para realizar . solicitud de actualizacién documental N
Capacitacion...PRO008GTH - Capacitacion no Incluida o para los eventos de 4. Elaborar propuesta para la Alta direccion, de documental enviada
X X el proceso de actualizacion de los ; L X " ; "
en el Plan de Capacitacion. Fecha de aprobacion 17- - induccion y reinduccion  |un documento interno para la estructuracion de la .
| R procedimientos. I - X 4. Memorando de envio propuesta
10-2008. Este ultimo se encuentra desactualizado no programados de la SPE | capacitacion en la Universidad y su evaluacion 3. Memorando de propuesta
N o documento de propuesta para X
hay claridad sobre el alcance y la aplicabilidad del " P documento enviado
N N Porque no se han programado . . estructuracion de la capacitacion
procedimiento... N y N " 5. Incluir en el plan de trabajo de la SPE, como
jornadas suficientes de induccion y L X . e "
reinduccion minimo dos jornadas de induccién y reinduccion
AAM02-2020: ‘Disefiar estrategias que permitan dar
cumpli ) al plan de 6n formulado para
cada vinencia”
Porque no se ha realizado la gestion
AAM04-2020: Incluir en el plan de accion del proceso, el |para actualizar el procedimiento
seguimiento a los resultados de la evaluacion de PRO013GTH
desemperio de los funcionarios, con el fin de contribuir
a una mejora continua en la planta de personal de la | Porque no se ha realizado la solicitud
universidad de activacion de usuario y contrasefia . o
del médulo de evaluacion de 1. Enviar la propuesta de actualizacion del
- . . - N .. |Desactualizacion del procedimiento PRO0013GTH a la ODP 1. Comunicacion electronica de
H06-2020: “Al realizar las pruebas de recorrido desempefio, en el Sistema de Gestion - . o N -
. L procedimiento de solicitud de actualizacion documental | 1. Comunicacién electrénica
referentes al oumplimiento del procedimiento de Talento Humano Evaluacion del 2. Solicitar la activacion de usuario enviada de solicitud de actualizacion
PRO013GTH — EVALUACION DEL DESEMPENO M L R o .
o desempefio laboral capacitacion, para el modulo de evaluacion del enviada .
LABORAL se encontraron falencias... Porque no se cuenta con la - N " B - Lider de proceso
S N conforme a la desempefio laboral, en el Sistema de Gestion de | 2. Comunicacion electronica de N
capacitacion necesaria, para el L . o - . L - GTH, Profesional
" - » . " A . . " normatividad vigente y a | Talento Humano a la SSI solicitud de activacion usuario del 2. Comunicacion electronica
Gestion del Plan de Auditoria de Control Interno . HO1-2015: “Se evidencié que la Subdireccion de manejo del médulo evaluacion de . " - o N responsable del .
. . Aspecto por Mejorar : o - " .. |las actividades que se modulo evaluacion desempefio de activacion de usuario 18/11/2021 30/06/2022 L Ninguna
Talento Humano  |Mejoramiento MECI Personal tiene documentado el procedimiento desemperio, en el Sistema de Gestion " L . . . procedimiento de
" N ~ " realizan actualmente 3. Solicitar a la Alta Direccion un funcionario con |laboral enviado a la SGSI enviada i
PRO013GTH Evaluaciones del Desempefio Laboral", [de Talento Humano 3 ) 5 . evaluacion de
. X o perfil asistencial para el manejo y seguimiento de -
Sin embargo, no se realizan [as acfividades Falta de control las evaluaciones del desempefio laboral 3. Memorando de solicitud de 3. Memorando de solicitud de desempefio laboral
1,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,28,29,33,34,35,47,48 | Porque no se cuenta con el recurso - v P - " S - " o
) y . seguimiento adecuado a asignacion de un funcionario para el |asignacion de funcionario
y 49 como se encuentran definidas... humano necesario, para llevar a cabo . . . . L "
. o L las evaluaciones de 4. Enviar la propuesta de creacion del manejo y seguimiento de las enviado.
la sistematizacién y seguimiento de desemperio laboral rocedimiento para el manejo de las evaluaciones del desempefio laboral
H29-2015: “Mediante muestra aleatoria del 20% de las evaluaciones del desemperio P p . P g P :
L X N o incapacidades
funcionarios con incapacidades tomada de la base de  |laboral de los funcionarios en la
datos "situaciones administrativas aportada por la Universidad
Subdireccién de Personal, se evidencio que el 66% de
los funcionarios no tienen almacenada en su historia | Porque no se ha solicitado la creacion
laboral los soportes de las incapacidades...” de un procedimiento para el manejo
de las Incapacidades
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Porque las intervenciones de los
hallazgos requieren principalmente de
la disponibilidad de recursos
econdmicos y humanos, que no son
» . - competencia de SST, sino de otras
AMO4-2021: “Una vez verificado el seguimiento dependencias
efectuado al documento Excel denominado MATRIZ P
DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUDEN Porque el cierre y la intervencion 1. Realizar seguimiento periodico
EL TRABAJO en diciembre de 2020, se logra o Y ' - Realzar seg periodicoy )
. . directa de los hallazgos, es realizado diligenciamiento de manera conjunta de la matriz
determinar que muchas de las acciones se encuentran X . e
. de manera progresiva y de acuerdo a ” . de hallazgos de inspeccion identificados y L . L
" - formuladas desde 2018 y no registran un avance Afectacion a la seguridad . Seguimiento a la matriz de " Técnico
Gestion del Plan de Auditoria de Control Interno . S . . L los recursos por las dependencias a registrados en esta. e Actas de reunion de AV .
N . Aspecto por Mejorar significativo que permitan el cierre definitivo de los " y salud de los hallazgos, para la verificacion de L . 18/11/2021 30/06/2022|administrativo de [Ninguna
Talento Humano  |Mejoramiento MECI 8 cargo de su gestion . b N seguimiento realizadas
hallazgos y las causas que los generaron. Teniendo en trabajadores. cumplimiento de acciones. SST
) ) 2. Establecer compromisos claros y fechas de
cuenta que estas acciones obedecen a riesgos . - - )
" Porque las dependencias a cargo de cumplimiento de acciones que permitan dar
latentes que pueden representar una afectacion a la " y P
. . la gestion de los hallazgos, no han cierre a los hallazgos identificados.
salud de los trabajadores, es necesario que las " N
. h ” establecido las acciones necesarias
mismas sean eficientes y eficaces en la contencion, N N
L s ) B dentro de su plan de mejoramiento,
mitigacion o eliminacién de los riesgos. "
para hacer una adecuada gestion.
Porque no se ha realizado un
adecuado seguimiento a las acciones
planteadas por cada dependencia.
AAM05-2020: “Se sugiere formular un plan de trabajo
. N L Porque no se ha elaborado un plan de
interno para cada vigencia; ya que, a la fecha, esta N N .
. N . trabajo para definir las actividades
dependencia no cuenta con este instrumento, razon - o
. que estan bajo la responsabilidad de .
por la cual efectlan tareas conforme se van 1. Elaborar un plan de trabajo para las
PSR la SPE - )
presentando en el quehacer diario... actividades de la SPE . 1. Plan de trabajo aprobado y
L 1. Plan de trabajo interno elaborado N
Porque no se tiene establecida una Falta de seguimiento y or la SPE publicado Lider de proceso
Gestion del Plan de Auditoria de Control Interno . H09-2019: “No se obtuvo evidencia ni por correo q . - control de las actividades |2. Incluir en el plan de trabajo el seguimiento a P pre .
N . Aspecto por Mejorar P . . L metodologia para la estructuracion de " " 18/11/2021 30/06/2022| GTH y Equipo de  |Ninguna
Talento Humano |Mejoramiento MECI electrénico ni a través de entrevistas de la ejecucion de N desarrolladas por el las actividades de la SPE . - 2. Actas de reunion .
- " " un plan de trabajo anual. . N 2. Reuniones de seguimiento y - trabajo GTH
actividades de autoevaluacion con los miembros del equipo de trabajo SPE - elaboradas de seguimiento y
) ) ) o " . . control de actividades
equipo de trabajo de la Oficina de Subdireccion de . . 3. Realizar reuniones trimestrales para el control.
o : Porque no se realizan seguimientos L ‘
Personal para la vigencia de 2019. Lo anterior genera o L seguimiento para el plan de trabajo
. - peritdicos a las actividades que se
un incumplimiento al componente 2.1 Componente N L
" - . realizan en la Subdireccion de
Autoevaluacion Institucional del Modelo Estandar de
" Personal.
Control Interno...
AAM05-2021: Revisados los seis (6) procedimientos del No se ha incluido en el PROOOTSSTy
N X . PRO006SST, los aspectos
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se L N .
! N identificados de trabajo remoto, virtual
evidencia que el PRO001SST Reporte de " o
Investigacion de accidentes de trabaio y el o desde casa 1. Realizar la propuesta de actualizacion del
9 . 03[0y " N PRO001SST y PRO006SST, con los aspectos ya N -
PRO006SST Identificacion de peligros y valoracion de . . Desactualizacion L N . comunicacion electrénica de
. N Falta verificar lo descrito en los identificados de trabajo remoto, virtual o desde . L —
" - riesgos, aprobados el 14-12-2019 no se ajustan a la documental, del proceso Revisar y presentar la propuesta de  |solicitud de actualizacion, de
Gestion del Plan de Auditoria de Control Interno . , o N documentos actuales que se " casa U - o . .
N . Aspecto por Mejorar realidad vivida por la Universidad, por lo que, es . de Gestion de Talento actualizacion de los procedimiento  |los procedimientos 01/09/2021 31/12/12021|Profesional SST  |Ninguna
Talento Humano  |Mejoramiento MECI N N ! encuentran publicados en el MPP N
importante que se actualicen los mismos a las p Humano - Seguridad y . o PRO001SST y PRO006SST PRO001SST y PRO006SST,
modalidades de trabajo remoto, virtual 0 desde casa referentes a SST, especificamente el Salud en el Trabajo. 2 Enviar a propuesta de actualizacion del enviada a la ODP
o N Y lprO001SST y PRO006SST. o- PRO001SST y PRO006SST a la ODP, para su
al retorno con alternancia presencial; acorde con las revision. aprobacion v publicacion
Resolucion Rectoral 254 de 18 de marzo 2020, y 0710 . " - ap yp !
X No se ha realizado la gestion para
del 22 de octubre del 2020; dando una mayor .
cobertura al recurso humano de la UPN. aclualizar los PROODTSSTy
PRO00BSST
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ANIUG-ZU2ZU- " ApOyar prontamente a 1a Alta DIreccion
de la Universidad Pedagdgica Nacional, para que se
pueda realizar el concurso de méritos, para el personal
Administrativo de planta dado a que existen personas
que llevan mas de cinco afios en un mismo cargo bajo
la modalidad de supernumerarios y el dltimo concurso
fue llevado a cabo en el afio de 1.997"
H02-2020: “...El plan de desarrollo institucional
) Porque no se ha presentado ante la
formulado para el periodo 2014-2019, fue aprobado el o
R Alta direccion la propuesta de la
17 de octubre de 2014; durante el desarrollo de esta o 3 . o 1. Memorando y/o
- ' 3 elaboracion del manual de funciones, |Carencia de actualizacion L L
auditoria se realizaron pruebas de recorrido para - . N comunicacion electrénica del
L y . requisitos y competencias de la del documento Manual . A 1. Memorando y/o comunicacién
evaluar su cumplimiento, evidenciando que el plan de R Y 1. Enviar a la Alta direccién, documento borrador - documento propuesto para la .
” . " Universidad. de funciones por R electrénica del documento propuesto P Lider del proceso
accion planteado para la vigencia 2019, no fue 8 propuesto para la actualizacién del Manual de o actualizacion del manual de L
N . competencias de la . L . para la actualizacion del manual de ¥ N GTH, funcionarios
ejecutado a cabalidad dado a que no se obtuvo R funciones, requisitos y competencias de la . N, funciones a la Alta direccion
" - " ) .. |Porque no se ha presentado antela | Universidad A - funciones a la Alta direccion . responsables de
Gestion del Plan de Auditoria de Control Interno . documentacién que pudiera corroborar la Presentacion o Universidad, para aprobacion. enviado .
N . Aspecto por Mejorar . Alta direccion la propuesta de 18/11/2021 30/06/2022|Manual de Ninguna
Talento Humano | Mejoramiento MECI del documento Manual de Funciones y " A, y
" . reestructuracion de la planta No se cuenta con una . A 2. Memorando y/o comunicacién funciones y planta
Responsabilidades por Competencias de la PN - 2. Enviar a la Alta direccion, propuesta para la - 2. Memorando y/o
- M administrativa de la Universidad. planta de personal, " R N electrénica, con la propuesta de la B - de personal de la
Universidad... ! reestructuracion de la Planta administrativa de la P comunicacion electrénica, con -
acorde a las necesidades |, . nueva planta administrativa de la Universidad
" Universidad. P la propuesta de la nueva
N . ) Porque Se tiene un alto volumen de  [actuales de la Universidad. o
H22-2015: “...En la prueba de recorrido realizada a la . - - planta administrativa de la
— . trabajo por parte de los funcionarios  |Universidad. L X
planta de personal de la Universidad Pedagdgica i Universidad enviado
. . : g responsables de la elaboracion del
Nacional, se tomd como referencia lo establecido en el
" N " documento propuesto.
manual de funciones adoptado mediante Resolucion
1485 de 2013, las bases de datos "Personal
Administrativo" y "Resumen de Planta Administrativa a
26 de mayo de 2015"...”
H28-2015: “Los servidores publicos que tienen
asignadas funciones para la coordinacion de
actividades y manejo de personal en los grupos
intarnne da trahain da O, An v Aean i
AAM08-2015: “Es necesario destinar un espacio fisico y
fijo para adelantar las actividades propias del
reclutamiento de personal como por ejemplo para
realizar las entrevistas, pruebas psicotécnicas entre Porque no se ha aprobado, por parte
ofras. Lo anterior se debe a que estas actividades se  |de la instancia correspondiente de la .
. R - No se tiene
hacen en otras areas que no hacen parte de la Universidad, la readecuacion de los i . " N
L Y o . |confidencialidad durante |1. Solicitar a la SSG, la readecuacion de los - " Memorando y/o comunicacion
Subdireccion de Personal espacios fisicos y puestos de trabajo " ok 1.Solicitud de readecuacion de los . - )
. L el proceso de seleccion  |espacios fisicos que hacen parte de la : " electronica de solicitud de Lider de Proceso
" - para el equipo de la Subdireccion de o espacios fisicos de la SPE - . .
Gestion del Plan de Auditoria de Control Interno . » . " . de personal Subdireccion de Personal readecuacion de los espacios GTH, Asistente "
N . Aspecto por Mejorar H19-2015: “Se evidencio que los puestos de trabajo de |Personal. . 18/11/2021 30/06/2022| ; Ninguna
Talento Humano  |Mejoramiento MECI T s - - e fisicos de la SPE y de un lider de proceso
los funcionarios de la Universidad Pedagégica . . - . . |2. Solicitud de un espacio fisico para e
N - . - Carencia de espacios 2. Solicitar a la SSG, la asignacion de un espacio - espacio fisico para el proceso GTH
Nacional, no cumplen con las adecuadas condiciones  |Porque no se ha reiterado la solicitud |, . N R el proceso de seleccion de personal "
L .~ |fisicos adecuados para el |fisico las entrevistas de seleccion de personal de seleccion de personal.
para el desarrollo de las labores tales como cables de reubicacion de puestos de trabajo N N
) . ; ; equipo de trabajo SPE
sueltos, puestos de trabajo mal ubicados, sillas no para los integrantes de la
ergonomicas, entre otras y que la Subdireccion de Subdireccion de Personal
Servicios generales pese a que se le remiten los
informes de salud ocupacional, no toma las medidas
correctivas del caso”
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Gestion del
Talento Humano

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Hallazgo

H01-2019: “Se tiene como marco juridico lo establecido
en el codigo sustantivo del trabajo y la verificacion al
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 0164
del 17 de febrero 2016 “por la cual se establece la
jornada de trabajo para los Funcionarios Publicos,
trabajadores oficiales y demas servidores Publicos de
la Universidad”; para realizar el andlisis y evaluacion

de los registros y estadisticas, fue necesario requerir el
suministro de la informacion contenida en el aplicativo
de registro e ingreso de funcionarios, a la Subdireccion
de Personal como responsable misional de la
informacion laboral, para los meses de enero, febrero y
junio de 2019; se solicito el mes de diciembre, pero el
4rea auditada no remitic la informacion
correspondiente a este mes”

/AM09-2015: La Subdireccion de Personal, como
responsable del seguimiento al cumplimiento de la
compensacion de Semana Santa, debe ejercer contro |
tanto en los reportes enviados por las areas, como en
la verificacion en el sistema. En los casos que se
genere incumplimiento se requiere tomar las medidas
pertinentes ya que esta situacion puede eventualmente
generar un detrimento patrimonial al estar pagando
dias que no se han laborado. Ver anexo 03 (Reporte
verificacion cumplimiento compensacién semana
santa).

Porque no se ha socializado, la
normatividad vigente de la
Universidad, respecto al cumplimiento
de los horarios de trabajo establecidos

Porque no se ha realizado
seguimiento del registro de ingresos y
salidas de los funcionarios de la
Universidad

Porque no se han solicitado a las
diferentes Dependencias de la
Universidad, la justificacion de
ausencias laborales que se han
presentado

Carencia de informacién
y claridad, sobre la
aplicacion de la
normatividad vigente
para tales fines

Falta de control
adecuado, para el control
en el cumplimiento de
horario de trabajo

1. Socializar a través de notas comunicantes y

correos electronicos institucionales, la

Normatividad vigente en materia del cumplimiento
de los horarios de trabajo en la Universidad

2. Realizar seguimiento al cumplimiento del

registro de ingreso y salida de los funcionarios

3. Solicitar a las Dependencias de la Universidad,
la justificacion de las ausencias laborales, cuando

se presenten.

1. Socializacion de la normatividad
vigente sobre el cumplimiento del
horario en la Universidad.

2. Seguimiento al cumplimiento de
registro de ingresos y salidas de los
funcionarios

1. Notas comunicantes
publicadas y correos
electronicos enviados con la
normatividad vigente sobre el
cumplimiento del horario en la
Universidad.

2. Seguimiento al
cumplimiento de registro de
ingresos y salidas efectuado.

23/11/2021 30/06/2022

Funcionario
responsable del
modulo de
ingresos y salidas

Ninguna

Gestion del
Talento Humano

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Hallazgo

HUT-ZUZT."ETpresente nanazgo Se Corrige en su
redaccion y alcance por parte de la Oficina de Control
Interno, quedando como sigue: De acuerdo con la
Guia para la construccion y analisis de indicadores de
gestion emitida por la Funcion Publica en mayo 2018,
“los indicadores son utilizados por las entidades en su
proceso de gestion para medir el avance o detectar
fallas en el logro de los objetivos o cumplimiento de
metas en un periodo de tiempo determinado. Para el
sector publico el tema de la medicion cobra una
importancia mayor en la medida en que, a diferencia
del sector privado, los parametros para identificar el
cumplimiento de resultados requieren determinar con
mayor precision el nivel de su desempefio, dada la
complejidad, diversidad de productos y/o servicios que
ofrecen, asi como la multiplicidad de usuarios, entre
otros aspectos.” En el desarrollo de la auditoria segin
informacion suministrada por el equipo de seguridad y
salud en el trabajo durante la entrevista se logré
determinar que, evalian los indicadores de gestion y
se actualizan de la siguiente manera: Accidentalidad -
mensualmente, planes de emergencia -
semestralmente, y simulacros - anualmente. También
se evidencia un indicador de cumplimiento del
Copasst...”

H07-2021: “....se realizaron pruebas de recorrido para
evaluar los indicadores de gestion de la Subdireccion
de Personal, evidenciando que la Oficina sélo tiene
propuestos indicadores para la vinculacién de personal
nuevo, los cuales siempre generan una calificacion

noeitiva: In v diviarcidad da

Porque no se ha revisado
integralmente el Proceso GTH, para la
creacion de nuevos indicadores de
gestion

Porque no se ha solicitado la creacion
de nuevos indicadores de gestion
para el proceso GTH

Porque no se ha actualizado la ficha
de indicadores que hacen parte del
proceso GTH

No se estan midiendo
tareas fundamentales
para la toma adecuada
de decisiones.

1. Solicitar a la ODP, la creacion de los nuevos
indicadores de gestion que forman parte de

Proceso GTH

2. Solicitar la creacion de indicadores para el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitud de creacion de nuevos
indicadores para el Proceso GTH

Comunicacion electronica de
solicitud de creacion de
nuevos indicadores de gestion
del Proceso GTH enviado a la
OoDP

18/11/2021 30/06/2022

Lider de Proceso
GTH, Facilitador
del Proceso GTH

Ninguna




NOMBRE
PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

Gestion del
Talento Humano

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Hallazgo

META PDI
CAUSA HALLAZGO

INDICADOR PDI
EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META

INDICADOR

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

RESPONSABLE
(cargo)

OBSERVACIONES

HUZ-Z0T5. " Meaiante Consulta y pruebas e recorao a
los procedimientos documentados del proceso Gestion
de Talento Humano, se evidenci6 que estos no se
encuentran actualizados. Lo anterior no permite al
equipo auditor establecer relaciones y ordenamiento
de tareas para cumplir con las secuencias de las
actividades afectando de igual manera los controles
previos que deben estar ligados a las actividades...”

H03-2015: “Se evidencié¢ que la Subdireccion de
Personal no cuenta con un procedimiento
documentado de las actividades relacionadas con el
tema de pensiones y retiros forzosos tanto para
docentes como para personal administrativo,
incumpliendo lo establecido en el Acuerdo 038 de 2002
"por el cual se expide el Estatuto del Profesor
Universitario de la Universidad P Nacional"
Capitulo V..."

NC02-2020: “Aunque se ha avanzado en la
actualizacion de tres procedimientos como: El
Procedimiento PRO001GTH - Seleccion e ingreso
de personal administrativo, supernumerario y
trabajador oficial, PRO002GTH Encargos,
Incapacidades y Renuncias y PRO007GTH - Plan
Institucional de Capacitacion; la ficha de
caracterizacion y formatos. El proceso continua sin
actualizar los siguientes procedimiento:.. Cuyas
versiones datan de los afios 2007, 2008 y 2009
respectivamente, y no se ajustan a las actividades
actuales y a la estructura documental del Sistema de

Roctidn Intanral QRI"

Porque los lideres del Proceso GTH,
no establecieron como prioridad de la
Dependencia, la actualizacion
documental del Proceso

Porque el equipo de la SPE maneja
un alto volumen de trabajo, por tal
motivo no se ha podido adjudicar
estas tareas con el personal.

Porque no se dado inicio al proceso
de actualizacion de la totalidad de los
procedimientos que hacen parte de la
SPE.

Falta de actualizacion
documental, para los
diferentes documentos
que hacen parte del
proceso GTH

No existe coherencia
integral, entre los
procedimientos actuales
y las tareas que
desarrolla el equipo de
trabajo SPE

1. Solicitar a la ODP la creacion y actualizacion
de los procedimientos de la Subdireccion de
Personal. -

2. Asignar las responsabilidades de apoyo a un
funcionario de la SPE, en la revision,
estructuracion y solicitud de modificacion, para
los diferentes documentos que hacen parte del
Proceso de Gestion de Talento Humano.

1.Solicitud de actualizacion y
creacion de procedimientos para el
Proceso GTH

2. Asignacion de apoyo para la
elaboracién de la actualizacion
documental

1. Comunicacion electronica
de solicitud de actualizacion
enviada a la ODP

2. Oficio de asignacion de
responsabilidades de apoyo
en la revision, estructuracion y
solicitud de modificacion, para
los diferentes documentos
que hacen parte del Proceso
de Gestion de Talento
Humano radicado.

23/11/2021 30/06/2022

lider del proceso
GTH, Facilitador
del proceso y
funcionario de
apoyo asignado

Ninguna

Gestion del
Talento Humano

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Hallazgo

Ha13-2019: “Dentro del andlisis de la gestion propio de
la Subdireccion de Personal, se encuentra la actividad
relacionada con la cartera, cobro y recobro de los
pagos de seguridad social; razén por la cual en forma
acertada el area, contrato recurso humano, para
realizar la depuracion de la cartera de pagos de
seguridad social; actividad que tuvo un avance
significativo en el afio 2019, en cuanto a la
recuperacion, toda vez que para ese afio la cifra
recuperada ascendio a $523.042.649; sin embargo
queda pendiente la suma de $11.805.979, que en su
gran mayoria corresponden a vigencias anteriores. Es
de anotar que la recuperacion de la cartera de afios
anteriores, puede estar clasificada como de dificil
cobro o incluso de imposible cobro en los casos en los
cuales ha operado el fenémeno de la caducidad y la
prescripcion; lo cual puede constituir un posible
detrimento patrimonial para la UPN....”

H17-2015: “Se evidencio que la Subdireccion de
Personal no ha realizado la depuracion de la cartera
de pagos a la seguridad social correspondiente a
vigencias anteriores. Esta situacion se constato
mediante entrevista con el funcionario encargado,
donde se argumenté que esto se presenta por falta de
personal que se encargue exclusivamente de esta
labor..."

Porque no se cuenta con el recurso
humano necesario, para efectos de
llevar a cabo la depuracion de la
cartera y el recobro de incapacidades

Porque no se cuenta con un
procedimiento establecido por parte
del Proceso, para el manejo de las
incapacidades

Porque no se tiene un control por
parte de la Subdireccion de Personal,
en lo referente al manejo de las
incapacidades

No se efectuaron las
tareas correspondientes,
ala gestion y recobro de
cartera de las
incapacidades de
personal en la
Universidad.

Carencia de un
procedimiento adecuado
para la gestion de las
incapacidades de
personal en la
Universidad.

1. Solicitar la aprobacion de un funcionario, para
efectos de llevar a cabo el proceso de manejo y
gestion de las incapacidades

2. Solicitar a la ODP la creacion de un
procedimiento para las incapacidades.

3. Realizar el recobro ante el sistema de
seguridad social de las incapacidades que sean
recibidas en la Subdireccion de Personal

1. Solicitud de asignacion de un
funcionario para el manejo del
procedimiento de incapacidades

2. Solicitud de creacion de un
procedimiento para el manejo de las
incapacidades

3. Recuperacion de cartera del
recobro de incapacidades.

1.Memorando de solicitud de
asignacion de un funcionario
para el manejo del
procedimiento de
incapacidades radicado

2. comunicacion electronica
de Solicitud de creacion de un
procedimiento para el manejo
de las incapacidades enviada
alaODP

3. Cuadro de control de
gestion de incapacidades
elaborado

23/11/2021 30/06/2022

Lider de Proceso
GTH, Funcionario
responsable de
incapacidades

Ninguna




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
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TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN
Porque hay desconocimiento de 10s
NC01:2021: Se evidencio que el lider del Sistema de  |documentos de Matriz de Contexto
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG- | Estratégico y Matriz de las Partes
SST no conocia la matriz de Contexto Estratégico nila |interesadas
matriz de Partes interesadas.
Lo anterior incumple los numerales 4.1 Comprension | Porque No ha recibido suficiente
de la organizacion y de su contexto y 4.2. comunicacion o socializacién de
Comprension de las necesidades y expectativas de las |Matriz de Contexto Estratégico y
partes interesadas de la norma ISO 9001:2015 los Matriz de las Partes interesadas
cuales indican que: La organizacion debe establecer  |establecidas Solicitar a la Oficina de Desarrollo y Planeacion,
las cuestiones externas e internas relacionadas con su No conocer aspectos la socializacion de las matrices de contexto . i . | Memorando y/o comunicacion .
" . e P . . o i Solicitud de capacitacion de la Matriz - s Lider de Proceso
Gestion del Plan de Auditoria de Control Interno proposito y su direccionamiento estratégico y que Porque No se realiza suficiente relevantes en el contexto |estratégico y matriz de las partes interesadas a L . electrénica de solicitud de .
- Hallazgo . " y " N N . de contexto estratégico y matriz de I . 01/09/2021 31/12/2021|GTH, y Ninguna
Talento Humano | Mejoramiento MECI afectan a su capacidad para lograr los resultados g 1 por los medios ) de la los profesionales de SST. Participar en la . capacitacion enviada a la g
. Y R L LY I NN partes interesadas. Profesional SST
previstos del SGC. La organizacion debe realizar el alas actualizaciones documentales  |Universidad capacitacion o socializacién que se brinde por la ODP.
seguimiento y la revision de la informacion sobre las para realizar las consultas ODP de acuerdo a la solicitud.
cuestiones externas e internas (4.1) y Debido al efecto |oportunamente.
real y potencial en la capacidad de la organizacion que
entrega regularmente productos y servicios que Porque No se realizan continuas
satisfagan los requisitos del cliente y los legales y consultas a los documentos Matriz de
reglamentarios aplicables, la organizacién debe Contexto Estratégicoy Matriz de las
identificar: a) Las partes interesadas pertinentes al Partes interesadas Teniendo en
SGC, b) Los requisitos de estas partes interesadas cuenta la alta carga laboral, no se
para SGC (4.2). cuenta con el espacio suficientes para
raalizar. Il infr i
Porque el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el momento
NC02-2021: “Se evidencio que el Sistema de Gestion | cuenta con 2 funcionarios de tiempo
de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST no completo y 1 medio tiempo, para la
opera con los recursos humanos suficientes que le atencion a de los mltiples temas de
permitan un desarrollo adecuado de las labores SST en todas las instalaciones de la
propias del sistema.” UPN y dada la alta carga operativa no
se posible darles cumplimiento a
H03-2021: “Revisado el recurso humano vinculado al  |todas las actividades requeridas.
equipo de trabajo de Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se pudo determinar que solo cuenta con 2 |Porque la SPE — SST, ha realizado la
Funcionarias supernumeraria de tiempo completo y solicitud de aumento de personal
una contratista de medio tiempo; situacion que resulta  |dadas las necesidades, sin obtener N L
N - N, comunicacion electronica del
contraproducente para abordar y atender los respuesta favorable a la misma L " - X Solicitud de asignacion de los .
" . - ) N . N Incumplimientos en Realizar solicitud de contratacion para la vigencia Lo X envio del FOR042PFN para .
Gestion del Plan de Auditoria de Control Interno requerimientos y contingencias que en materia de Porque las dependencias de la - N funcionarios necesarios para la L y " Lider del Proceso |, .
N . Hallazgo . . s aspectos y actividades de (2022 del personal supernumerario asignado a . " - " solicitud de asignacion de 18/11/2021 30/06/2022 Ninguna
Talento Humano | Mejoramiento MECI seguridad y salud en el trabajo se pueden llegar a Universidad, encargadas - L implementacién y administracion del - GTH.
" L SST de la Universidad SST en la vigencia 2021. N - funcionarios para la SST,
presentar con el 100% del recurso humano de la de la aprobacion y asignacion de sistema de gestion de SST enviados
Universidad Pedagdgica Nacional vinculado a través  |recursos para contratacion de :
de sus distintas modalidades; tal y como ocurrié, enla | personal, no evidencian la importancia
vigencia 2020 con la declaratoria de emergencia de aumentar el recurso humano de
sanitaria por COVID-19, riesgo externo que avoco a SST.
este equipo de trabajo a modificar su plan de trabajo y
desarrollar un mayor nimero de actividades de Porque teniendo en cuenta el alcance
promocién y prevencion, relacionadas con la de SST, es de solicitud y no de
contencion del virus, mecanismo de bioseguridad, asignacion de recurso, se ve
higiene y aseo, uso de tapabocas, trabajo en casa, supeditado a la aprobacion de otras
manejo del estrés y otras enfermedades asociadas al |dependencias para tener personal
trabajo.” disponible adicional para mejorar el
desempefio de las actividades
requeridas por el area.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO COMPONENTE COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO META POI INDICADOR PDI ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RESPONSABLE OBSERVACIONES
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ETTINK en mencion e Ta poiica de
SST, se encuentra dentro del espacio
de web del Sistema de Gestion
Integral de la UPN, por lo que su
NC03-2021: Se evidencio que el Sistema de Gestion 21:;2_? o estd a cargo del personal
de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST no
garantiza la consulta de su politica en la pagina web .
del sistema El manejo de la plataforma para 1. Solicitar a la oficina de Desarrollo y Planeacion
N - . publicacion de informacion en el X N X y
http://sistemagestionintegral.pedagogica.edu.co/vercont " : la actualizacion y correccion del link
enido.php?i dp=26. espacio web estd a cargo de la ODP http://si ionintegral pedagogica.edu.colv
N - ) o=
:;oni)r::z(irsgcg(;r[])ﬁ‘;g;guTzr\ildk‘;'(lzf;n;urn:r:x:d‘:]e Los profesionales de SST, no fienen Desconocimiento de las ereonenophp p=ze Memorando de soliciud de Lider de Proceso
Gestion del Plan de Auditoria de Control Interno X - u L 9 acceso al manejo la plataforma para X " . Solicitud de modificacion del link modificacion de link de la "
. . Hallazgo debe definir las comunicaciones internas y externas al N ; " partes interesadas sobre |2. Realizar seguimiento, para verificar el . o o . 01/09/2021 31/12/2021|GTH, y Ninguna
Talento Humano | Mejoramiento MECI . X publicacion de informacion en el i, N . L . dispuesto en el minisitio de la SST  politica de SST, enviado a la g
SGC que incluyan: espacio web la politica de SST. funcionamiento del link, si se requiere se debe oDP Profesional SST
a. Qué comunicar reiterar.
kc). guiri]::;::;:::c:rr El personal de SST, no se fiene 3. Solicitar asignacion de usuario y capacitacion
d. Cgmo comunicar (...) Usuario ni Gapacitacién para el manejo .ara manejo d% la plataforma por yanz de SST.
Dé igual forma mcum.p.l.e lo establecido en el numeral dea plataforma. ° : ° PP .
7.4 Comunicacion de la norma ISO 45001:2018, el cual . . . .
es transversal a las dos normas Se ingreso a los otros espacios y links
’ donde se publica informacién
respectiva o similar, los cuales
funcionaban adecuadamente, no se
realizé la verificacion de ese link
nuntial
Los equipos biomédicos no se utilizan
desde el afio 2020 por el estado de
emergencia y contingencia que se dio
de acuerdo al Covid 19, por lo que no
se tuvo en cuenta la calibracion.
NC06-2021: Se evidencid que el Sistema de Gestion No se estaban realizando exémenes
de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST no ha médicos ocupaciones de manera
realizado la calibracion de los equipos biomédicos ni resencial zr o que no se utiizaron
cuenta con un cronograma que le permita determinar Ipos equi c;‘:)iomé%icos Si se utiliza un equipo
el momento preciso en que se debe realizar dicha auip . biomédico descalibrado, - . " Solicitud de asignacion de recursos | comunicacion electronica del .

" . Lo ) Solicitar asignacion de presupuesto para la L . Lider de Proceso
Gestion del Plan de Auditoria de Control Interno calibracion. . se podria dar un S . . N . |presupuestales para calibracion de | envio del FOR052PFN para la . "
Talento Humano | Mejoramiento MECI Hallazgo Lo anterior, incumple el numeral 9.1.1. Generalidades Porque La profesional no estaba al concepto o diagnostico calibracién de equipos médicos a a vicerrectoria equipos biomédicos en el solicitud de asignacion de 01/09/2021 3111212021 GTH, y Médico Ninguna

! ! P . e tanto de realizar el proceso de P a9 administrativa. quip S9 SST
de la norma ISO 45001:2018 en el aportado que calibracion de los €quinos errado al paciente en la presupuesto de SST recursos enviado a la VAD.
menciona: La organizacion debe asegurarse, de que el quip consulta
equipo de seguimiento y medicion se calibra o se Los equinos se han utiizado por solo
verifica segun sea aplicable y de que se utiliza y ~q P P
mantiene seqtn sea un afio, por lo que no se tuvo en

9 | cuenta el tiempo en el que hay que
hacerle calibracion.
No se habia incluido el proceso de
calibracién de equipos biomédicos
dentro del presupuesto de SST.
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OBSERVACIONES

Gestion
Disciplinaria

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Calidad ISO

Aspecto por Mejorar

AVUT-ZUTY, VeTTCar, CompIetar y actuanzar 1
informacion registrada en la ficha de caracterizacion
del proceso, porque algunas casillas del ciclo PHVA,
se encuentran incompletas, actualizar los requisitos
con base en la NTC ISO 9001:2015.

AAM02-2019: Fortalecer el conocimiento general del
Sistema de Gestion Integral, entre los miembros del
equipo de trabajo, asi como su articulacion con el
Proceso de Gestion Disciplinaria, porque, aunque
algunos integrantes lo conocen bien, otros desconocen
sus caracteristicas.

AAM06-2019: Con el objeto de evidenciar mayor
claridad respecto de las politicas de operacion del
proceso, se recomienda registrar lo correspondiente
en la ficha de caracterizacion; asi mismo aclarar en los
procedimientos algunas observaciones y el nombre
técnico del registro Memorando — Oficio por
comunicaciones oficiales.

AAMO4-2020: En la verificacion del Manual de Procesos
(Normograma), se evidencié que la normatividad
plasmada en los mismos se encuentra desactualizada.
(Ejemplo de ello es que aun tiene el Acuerdo 025/2011
anterior Estatuto de Contratacion de la Universidad
Pedagdgica Nacional, el cual cambio en 2018). Asi
mismo en el mini-sitio de la Oficina de Control
Disciplinario Interno, aparece los datos de un abogado
que ya no esté vinculado con la UPN.

AMNA 9N9N: Adinianal

No se actualizé el Normograma y no
se corrigit la ficha de caracterizacionl

No se hizo seguimiento a nuevas
normas

No se solicitd capacitacion sobre
Sistema de Gestion Integral ni
Documental

Incumplimiento en los
procedimientos

1. Solicitar la capacitacion a la Oficina de
Desarrollo y Planeacion sobre el Sistema de
Gestion Integral y al Grupo de Archivo y
Correspondencia sobre Gestion Documental

2. Solicitar la aprobacion de la Ficha de
Caracterizacion y del Normograma

3. Revisar los documentos que salen con la firma
de quien los elabora, en cada proceso
disciplinario, para ser firmados por la Jefatura.

Ficha de Caracterizacion
Actualizada y Grupo de Trabajo
Actualizado

Grupo capacitado y ficha de
Caracterizacion Actualizada

06/12/2021

30/06/2022

Jefe de Oficina
Control
Disciplinario
Interno

Ninguna

Gestion
Disciplinaria

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Calidad ISO

Aspecto por Mejorar

‘ANIUZ-ZUZUT Dentro oé°|5§gﬁiﬁ'é'fl'é?é\sdé'n?r%'é'd'é'é‘
como soporte se encontraron memorandos en los
cuales el Proceso de Gestion Disciplinaria le solicita a
la Subdireccion de Personal que le informe si
existieron jornadas de induccion, reinduccion y
capacitaciones en el segundo semestre de 2018, dicho
documento esté fechado el 9 de julio de 2018, la
Subdireccion de Personal da respuesta el 30 de julio
del afio 2018, los mismos se encuentran por fuera del
periodo a evaluar y no son tenidos en cuenta, es decir
que para proximas oportunidades se requiere que la
informacion suministrada sea de la vigencia que se
esté haciendo la evaluacion

AAM03-2020: Se insta a la OCDI, a mejorar el nivel de
auto capacitacion y retroalimentacion, en el entendido
que cada vez que un funcionario de esta dependencia
asista a una on, realice la retroali on
respectiva al interior del proceso y de dicha actividad
dejar evidencia.

AM14-2019: El Proceso de gestion Disciplinaria, no
presenta las evidencias relativas a la creacion del
Proceso de Gestion Integral, como por ejemplo las
actas de reuniones, los formatos de creacion de
documentos, generando riesgo de incumplir con lo
establecido en el numeral 7.5.2 de la ISO 9001:2015,
al no documentar lo correspondiente.

NCO01-2019: Al preguntar por los registros relativos a la
induccion y reinduccion del personal administrativo se

dannia oo an al 280 2047 v ln nnrridn del 2042 Ine

No se dejo evidencia de las
retroalimentaciones [

Desconocimiento del deber de
documentarlas

Falta de
refroalimentacion de las
capacitaciones y
desconocimiento en
cuanto al deber de
documentarlas

1. Solicitar a la Oficina de Desarrollo y Planeacion
la capacitacion sobre indicadores

2. Retroalimentar los temas de Induccion,
Reinduccion y capacitaciones recibidas

Solicitar a la Oficina de Desarrollo y

Equipo de trabajo capacitado

Planeacion y a la Subdireccion de

y iones debi

Personal las fechas de capacitacion

documentadas

06/12/2021

30/06/2022

Jefe de Oficina
Control
Disciplinario
Interno

Ninguna
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Gestion
Disciplinaria

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Calidad ISO

Hallazgo

HUT-Z0Z0- DUrante el aesarrolo ae 1a Audnora se
solicitd a la Oficina de Control Disciplinario Interno
informacion relacionada con los procesos disciplinarios
que lleva esta oficina; con fecha 10 de junio de 2019 y
como suministro para la auditoria se realizé el
seguimiento a dicha érea, ésta Oficina remitio
informacion, la cual una vez corroborada por el equipo
auditor, logré concluir que la misma es disimil,
contradictoria y desconocida por las personas que
reportaron la informacion; es decir que no se cuenta
con informacion unificada, lo que conlleva a generar un
incumplimiento en los objetivos de la auditoria. Para
evidenciar la coherencia entre las bases de datos
reportadas por el érea auditada la OCI, se tomé
informacion que la OCDI report6 para los seguimientos
internos como plan de accion, mapa de riesgos plan de
mejoramiento, y seguimiento a la Oficina de Control
Disciplinario Interno, efectuados en el periodo del 01
de junio de 2018 a 31 de mayo de 2019, contrastado
con los reportado y entregado en bases de datos a
fecha 21 de abril de 2020, en hoja de calculo Excel,
que denominaron Total y en la hoja denominada
iniciados.

Encontrando falencias como: procesos que aparecian
iniciados en 2018 y primer semestre de 2019, no
parecen en la actual base de datos; procesos que
aparecen relacionados en la base datos actual y que
no existen y sobre los cuales manifestaron que no
habian sido creados fisicamente, pero se reportan
COMO Procesos.

Gestion
Disciplinaria

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Calidad ISO

Hallazgo

Por la Implementacion de alarmas en
la base de datos!

Falta de conocimiento en el manejo
de Excell

No hubo la necesidad de utilizar
bases de datos con alertas

Falta de mecanismos que
permitan controlar de
manera eficiente los
procesos que maneja la
oficina

Migrar la informacién contenida en la base de
datos actual a la nueva con alertas, al menos con

un 60% de los procesos

Base de datos con control de
términos

Base de datos con alertas y
registro de expedientes en un
60%

06/12/2021

30/06/2022

Jefe de Oficina
Control
Disciplinario
Interno y
Facilitador

Ninguna

FAUZ-ZUZUT EN €T SEQUIMTIENTO qUE SE TeaNzo en erano
2019, el cual es tenido en cuenta como suministro para
esta auditoria, se observaron algunas falencias, que
seguin la prueba de recorrido efectuada en el marco de
esta auditaria, a los procedimientos PRO001GDI
Ordinario Disciplinario, y PRO002GDI, al respecto de
los cuales los funcionarios manifestaron, que esta
dependencia, no observa estos procedimientos
internos, sino que se basan en la Ley 734 de 2002.
Por ejemplo, en el PRO001GDI Ordinario Disciplinario,
para proferir Auto de apertura de indagacion
preliminar, el procedimiento interno estipula un (1) dia
de término, cuando en realidad el abogado
sustanciador lo aborda en una semana o varios dias,
conforme a la ley, lo anterior segiin manifestaciones de
los funcionarios por el climulo de trabajo y de
procesos.

En el PRO002GDI - Procedimiento Verbal, indican los
funcionarios de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, que sélo se han llevado dos (2) procesos
mediante este procedimiento; sin embargo, en lo
referente a la préctica de pruebas establecido en el
item No 7 del procedimiento, se determina un término
de 8 dias, los cuales no se cumplen, toda vez que
depende de la cantidad, calidad, pertinencia de las
pruebas. Adicional al cimulo de trabajo del funcionario
de conocimiento.

En trabajo en campo se logré evidenciar que no se
aplican estos procedimientos tal y como se describen
sus actividades, de la misma forma que los términos

on lne intarnne an

No se adecuaron los términos a la
practica

Se tomaron los términos de la Ley
734 del 2002

Incumplimiento en los
términos de la
normatividad vigente

1. Solicitar la aprobacion de los PRO001 GDI y

PRO002GDI

2. Solicitar la aprobacion de la creacion del

procedimiento mixto contenido en la Ley 1952 de

2019

Documentos enviados para su
aprobacion

Creacion de un nuevo
procedimiento y PRO001GDI
y PRO002GDI

06/12/2021

30/06/2022

Jefe de Oficina
Control
Disciplinario
Interno

Ninguna




NOMBRE
PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO
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EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META

INDICADOR

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

RESPONSABLE
(cargo)

OBSERVACIONES

Gestion
Disciplinaria

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Aspecto por Mejorar

AAM03-2019: Establecer un plan y frecuencia de
divulgacion de informacion del proceso, para prevenir
conductas disciplinables en los servidores publicos,
puesto que en afio 2017 y lo corrido de 2018,
solamente fue evidenciada la publicacion de
informacion relativa a las pautas para tener en cuenta
en las elecciones, en la Nota Comunicante No 4089 del
8 de febrero de 2018.

No se establecié un cronograma para
la publicacion de notas comunicantes!

Se dio prioridad a la implementacion
de trabajo en casal

No se contaba con conocimientos en
sistemas requeridos para tal
implementacion

Incumplimiento en la
divulgacion de temas
disciplinarios

Solicitar trimestraimente al Grupo de

Comunicaciones de la Universidad, la publicacion

de una Nota comunicante, con temas

disciplinarios de caracter actual y preventivo.

Nota comunicante publicada
trimestralmente

Notas comunicantes
publicadas

06/12/2021 30/06/2022

Jefe de Oficina
Control
Disciplinario
Interno

Ninguna

Gestion
Disciplinaria

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Aspecto por Mejorar

ANIUS-ZUTY, AUNGUE 6T Proceso Tene claramente
establecida las medidas preventivas para evitar el
deterioro, dafio o perdida de documentos, es
pertinente documentarlas.

H06-2020: Durante la prueba de recorrido de técnica y
de campo, efectuada en la dependencia en la cual
funciona la OCDI, se evidencio la existencia de
documentos y procesos disciplinarios en tramite en
malas condiciones de custodia y conservacion; al
encontrar los mismos apilados o dispuestos, sobre
escritorios y piso. Lo anterior va en contravia de lo
establecido en la Ley 594 de 2000 por la cual se dicta
la Ley General de Archivo en su articulo 19 y titulo XI
Conservacion de Documentos. De igual manera
incumple lo establecido en el Manual Técnico del
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano — MECI-2014 numeral 3 Eje Transversal
Informacion y Comunicacion.

HO7-2020: Mediante la revision in situ efectuada, al
archivo y gestion documental, se observé que existen
pendientes de realizar transferencias y eliminaciones
documentales, en relacion a la TRD ya debieron ser
transferidos y eliminados, la falta de realizacion de esta
actividad ha generado acumulacion del archivo,
afectando las condiciones de conservacion y
almacenamiento fisico del mismo.

Lo anterior incumple lo establecido en la Resolucién
0758 de 2001, “Por la cual se establece la

ohlinatariedad da 1o tohla do lan

Desconocimiento de las normas de
manejo documental y exceso de
trabajol

Falta de capacitacion en gestion
documental

No se solicitd capacitacion

Inadecuado manejo de
los expedientes

1. Solicitar Capacitacion al Grupo de Archivo y
Correspondencia sobre Gestion Documental

2. Solicitar la revision de una entrega parcial de

expedientes terminados vigencia 2015

Grupo de trabajo capacitado en
Normas Archivisticas y expedientes
revisados para transferencia

Actas de reunion de las
capacitaciones y actas de
revision y de entrega de
expedientes para el archivo
central

06/12/2021 30/06/2022

Jefe de Oficina
Control
Disciplinario y
Auxiliar
Administrativo

Ninguna

Gestion
Disciplinaria

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Hallazgo

/AM01-2020: Se exhorta a la Oficina de Control
Disciplinario Interno, a modernizar su proceso, para lo
cual es importante que todos los procesos que hoy se
adelantan en fisico (papel), migren a forma digital, o
por lo menos se maneje una copia digitalizada de los
mismos; lo anterior por facilidad en el tramite del
proceso y por seguridad en la conservacion e
intearidad de los expedientes.

Exceso de trabajo del auxiliar
administrativo

Falta de Personal

Inoportunidad en el
acceso a la informacion
de los procesos
disciplinarios

Escanear el 50% de los expedientes activos y los

que vayan llegando

50% de los expedientes digitalizados

Carpeta con Expedientes
digitalizados

06/12/2021 30/06/2022

Auxiliar
Administrativo
[eleh]}

Ninguna




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO COE:;):E:TE COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ) CAU ;JI AE L?\I.PI? AZ GO EFé’::[;'g:aOAEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RESZ:::‘QSDI;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN
ANT3-ZU20" ENT03 SIGUIETTES Procesos Con Coaigo 0e
reserva OCDI 046, 047 se dio apertura a las
investigaciones el 17-10-2019 y OCDI 048 el 03-07-
2019, sin embargo no se referencia la fecha de los
hechos, los cuales segun prueba obrante, datan del 05-
04-2010, 01- 08-2013 y 30-09-2014 respectivamente,
(es decir) es decir 9 afios y 6 meses antes del auto, en
el segundo proceso 6 afios y 1 mes antes del auto, lo
que dejaria sin posibilidad de investigacion estos
hechos sobre los cuales ya opero el fenémeno de la
prescripcion y en el tercer ejemplo faltando 3 meses
para que operara el fenémeno de la prescripcion, se
sugiere a la OCDI, identificar dentro de los autos las e A
} ) . Falta de verificacion de los términos)
fechas precisas, especialmente la de ocurrencia de los Incumplimiento en los
hechos y en este caso concreto indicar el cargo del P y Solicitar a la Subdireccion de Gestion de Jefe de Oficina
Gestion Plan de Auditoria de Control Interno investigado. No se contaba con una o terminos o S €N | Sistemas de la Informacion el enlace de las Solicitud de creacion de enlace ala  [Enlace de correos Control "
T N N . Hallazgo eficaz para el control y verificacion en |la normativa vigente . L N - 06/12/2021 30/06/2022| . . . . Ninguna
Disciplinaria Mejoramiento MECI . L . alertas con los correos electronicos de los Subdireccion de Sistemas electrénicos con alertas Disciplinario
X " ) el cumplimiento de términos aplicable a cada uno de .
H03-2020: Dentro de la evaluacion realizada a la los procesos abogados asignados a los procesos Interno
muestra de procesos ordinarios, revisada la etapa de .
. i - o Por el volumen de trabajo
indagacion preliminar y frente a los términos
procesales de aquellos, se observa que desde el
conocimiento de la comision de la presunta falta por
parte de la Oficina de Control Disciplinario Interno y la
fecha de apertura de indagacion preliminar, existe
inactividad inexplicable de los mismos, los cuales en
algunos casos supero los 24 meses, como se puede
ver en los procesos con cddigo de reserva OCDI 001,
002, 003, 005, 020.
Esta falta de oportunidad e inmediatez, en el
conocimiento vulnera el proceso en si, toda vez que la
{! An nnnrtina da lne nriiahne ea nuada uar
1. Realizar los disefios de infografias de los
siguientes formatos de evaluacion: FOR006GDU
Evaluacion, Video Cine o Fonografico puntos
salariares, FOR007GDU Evaluacion de Libro o
Capitulo de Investigacion, FOR008GDU
Evaluacion de Libro o Capitulo de Texto,
FOR009GDU Evaluacion de Libro o Capitulo de
Ensayo, FOR012GDU Evaluacién Obras Elaborar y publicar 9 infografias en
Gestion Docente  |Otros Elementos Mecanismos de Atencion Artisticas puntos salariales, FOR014GDU el mini sitio CIARP tras la aprobacion Nueve disefios de infografias Lider del Proceso
A Plan Anticorrupcion . d. Normativo y procedimental No aplica No aplica Evaluacion Software, FOR020GDU Evaluacion L . " publicadas en el minisitio 01/02/2022 30/12/2022|GDU, Equipo de  |Ninguna
Universitario de Gestion al Ciudadano . . del Comité Interno de Asignacion y .
Articulo en Revista No Indexada, FOR021GDU Reconacimiento de Puntaje - CIARP CIARP Trabajo CIARP
Evaluacion Ponencias, FOR038GDU Evaluacion
ascenso de categoria profesores de planta.
2. Presentar las infografias para aprobacion al
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento
de Puntaje - CIARP
3. Publicar infografias en el minisitio Ciarp
1. Realizar los guiones donde se documente la
informacion correspondiente a: Reconocimiento
del mini sitio Ciarp, radicacion de solicitudes y
procesos del CIARP Generar guiones para elaborar
" " " . " videos tutoriales correspondiente a: N N Lider del Proceso
Gestion Docente | Otros Elementos 5, pyicormupcien Transparenciay Acceso a |c. Elaboracion de los instrumentos de gestion dela ) o No aplica 2. Presentar los guiones a la Subdireccién e |Reconocimiento del mini sto iarp, | C oo Videos tutoriles 01/02/2022 30/1212022|GDU, Equipo de  [Ninguna
Universitario de Gestion la Informacion informacion q i M o - editados .
Recursos Educativos para aprobacion, disefioy  [radicacion de solicitudes y procesos Trabajo CIARP
edicion. del CIARP
3. Videos editados y publicados en el minisitio
CIARP




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO cog;g;«lgr:‘ﬁ COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE L?\I.PI? /:Z GO EF:(‘:["I'I:)::aOAEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘S:;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Minisitio que evidencie el N° de actas Numero de actas ap.rc?badas ¥
. N . firmadas por el Comité Interno .
Gestién Docente | Otros Elementos Transparencia y Acceso a Publicar las actas aprobadas y firmadas por el publicadas conforme al nimero de de Asignacién Lider del Proceso
A - Plan Anticorrupcion P cay €. Monitoreo del acceso a la informacion piblica No aplica No aplica Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento  |sesiones (ordinarias, extraordinarias gnacion y . 01/02/2022 30/12/2022|GDU, Equipo de  |Ninguna
Universitario de Gestion la Informacion . N L Reconocimiento de Puntaje - .
de Puntaje - CIARP para la vigencia 2022 y ad-referéndum) del CIARP ¥ Trabajo CIARP
N CIARP, publicadas en el
realizadas. L
minisitio web
Presentar ante el Comité Interno de Asignacion y
L . " . Cuatro Informes presentados
Reconocimiento de Puntaje - CIARP Realizar y presentar los informes " .
" . N . . . . al Comité CIARP, donde se Lider del Proceso
Gestion Docente | Otros Elementos " X Transparencia y Acceso a . . I . . trimestralmente un informe de seguimientoala  |donde se refleje el seguimiento a la S . .
A - Plan Anticorrupcién " €. Monitoreo del acceso a la informacion piblica No aplica No aplica " L o i L refleje el informe de 01/02/2022 30/12/2022|GDU, Equipo de  |Ninguna
Universitario de Gestion la Informacion evaluacion de la productividad académica, para | evaluacion de la productividad L " .
. - L seguimiento a la evaluacion Trabajo CIARP
puntos salariales, puntos adicionales, puntos por |académica . -
P L de productividad académica
bonificacion y proceso de reclasificacion.
1. Reallz.gr la revision (.je\. PRO001GDU » PRO001GDU Asignaciény
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje Presentar el prc ) o, ) de Puntaie
(Salarial, bonificacion y adicional) y los formatos [ PRO001GDU Asignacion y ?S:]:lrial bonificacion )
FOR001GDU Solicitud de puntos salariales Prof. [Reconocimiento de Puntaje (Salarial, adicionai) ¥ los formatzs
Meta 1. Fortalecer el Sistema de de p.lanta.,vFOROOZGDU Sollcnufj .de Puntos por  |bonificacion y adicional) y I9§ FOR001GDU Solcitud de
Bonificacion y FOR003GDU Solicitud Puntos formatos FOR001GDU Solicitud de N
Programa 4.1.Innovacion Control Interno - MECI en todas las Adicionales profesores ocasionales, untos salariales Prof. de planta puntos salariles Prof. de Lider del Proceso
Gestion Docente | Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica 9 U Proyecto 4.1.2.Fortalecimiento del Sistema de Gestion |dependencias y procesos de la a. Lineamientos del MECI P ! P Frol. de pianta, planta, FOR002GDU Solicitud . "
A L - . en la gestion académica - . FOR002GDU Solicitud de Puntos P 01/02/2022 30/12/2022|GDU, Equipo de  |Ninguna
Universitario Institucional administrativa y financiera PN Integral Universidad conllevando a la para la UPN actualizados . . I, de Puntos por Bonificacion y .
administrativa y financiera S 2. Ajustar el procedimiento y formatos de acuerdo [por Bonificacion y FOR003GDU s Trabajo CIARP
consolidacion de la cultura de la o o L . FOR003GDU Solicitud Puntos
. " 8 " con la normatividad y actividades que se Solicitud Puntos Adicionales L
calidad y el mejoramiento continuo . N Adicionales profesores
desarrollan cotidianamente. profesores ocasionales, para N
" - ocasionales aprobados por el
aprobacion al Comité Interno de L NN
. L L Comité Interno de Asignacion
3. Presentar el procedimiento y formatos para Asignacion y Reconocimiento de . .
- " L . y Reconocimiento de Puntaje -
aprobacion al Comité Interno de Asignacion y Puntaje - CIARP CIARP
Reconocimiento de Puntaje - CIARP
Porcentaje 100 por ciento . Qrganlza0|on yldlglte?llzamon del archivo 50% de avance en la
o existente de las vigencias 2005 al 2015 del L
de las historias 10ceso de puntos adicionales v de eliminacion documental de las
Meta 4. Priorizar la gestion académicas y las P . p . yae Avanzar en un 50% en la eliminacion |vigencias 2005 al 2015 del
" . AR o reclasificacion para enviar a eliminacion A . .
" N . . Programa 4.1.Innovacion . documental segun el diagndstico historias laborales documental de las vigencias 2005 al |archivo del proceso de puntos Lider del Proceso
Gestion Docente | Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental ¥ N X s . "
- - enla gestion académica . - " actual sobre riesgos de documentos | gestionadas I . |2015 del archivo del proceso de adicionales y de 01/02/2022 30/12/2022|GDU, Equipo de  |Ninguna
Universitario Institucional administrativa y financiera PP ) institucional L - . |2.Diligenciar el formato FOR010GDO Inventario L P .
administrativa y financiera como las historias académicas y las  |documentalmente segiin Documental puntos adicionales y de reclasificacion en el Formato Trabajo CIARP
historias laborales las normas vigentes para reclasificacion FOR010GDO Inventario
Zzt:uirlrgl)sn?:;eglstms ¥ |3, Avanzar en la eliminacion documental de las E:vci:?:ntal diigenciadoy
vigencias 2005 al 2015
AAM01-2021: Se logré evidenciar que el recurso y .
humano asignado al comité, no es acorde con las El Equipo de trabajo para el apoyo Diferentes acividades
9 g ‘ quip Jopara €1apoY0 1416 se han venido " Acta de Comité CIARP Acta de Comité CIARP !
" . necesidades del mismo, existe la necesidad de CIARP, con el paso del tiempo se ha Presentar ante el Comité CIARP y a la Coordinadora
Gestion Docente  [Plan de Auditoria de Control Interno . . . " represando por la N , . . . "
P N . Aspecto por Mejorar contratar nuevo personal que pueda apoyar las tareas  |venido reduciendo en la cantidad o Vicerrectoria Académica la necesidad de una N . . — 01/11/2021 30/10/2022| Equipo de Trabajo [Ninguna
Universitario Mejoramiento MECI - . " . prioridad de otras Comunicacién a la Vicerrectoria Comunicacién a la N
del Comité, como por ejemplo las actividades de personas, mas no en las actividades N " persona que apoye los procesos del Equipo P~ . . - Ciarp
P i X (Sistema de Gestion Académica Vicerrectoria Académica
reiteracion de conceptos o de evaluacion de realizadas
R Documental)
productividad de los docentes.




NOMBRE
PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
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ACCION

META

INDICADOR

FECHA REALIZACION

(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

RESPONSABLE
(cargo)

OBSERVACIONES

Gestion Docente
Universitario

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Hallazgo

HUT-ZUZT. EN el desarrollo ae 1a presente auaroria, se
evidencio que el normograma y la ficha de
caracterizacion de la dependencia se encuentran
actualizados; en el caso del normograma se puedo
evidenciar que el documento que se encuentra
publicado esta en un formato desactualizado, el
FOR028GDC en su version 01 aprobado el 06 de julio
de 2.017, pero al revisar el Listado Maestro de
Documentos del Sistema de Gestion Integral se indica
que los normograma deben de estar publicados en el
FOR028GDC versién 02 FORMATO INFORME DE
AUDITORIA Cédigo: FOR007GCE Fecha de
Aprobacion:10-05-2018 Version: 05 Pagina 4 de 5
Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional.
aprobado el 31 de julio de 2.019. De otra parte, la
informacion que se indica como lider de proceso se
encuentra desactualizada, por ejemplo, en lo que
respecta a la norma ISO referenciada en el
normograma es la 9001:2008 y la que aparece
indicada en la ficha de caracterizacion como norma
vigente es la 1ISO 9001:2015. En el caso de la ficha de
caracterizacion al realizar la respectiva revision, se
pudo determinar que los riesgos identificados por el
proceso en dicho documento, no estan actualizados en
relacion a los probados para el CIARP, es decir que los
que se mencionan dentro de la ficha de caracterizacion
no son los mismos, que estan formulados y aprobados
para las actividades que desarrolla el Comité. Las
anteriores disposiciones vulneran la actualizacion
normativa, la coherencia e integralidad de la
informacion, contraviniendo lo establecido en Manual

Ténninn dal Madala Ectindar da Contral Intarnn nara ol

Debido a que el proceso viene
adelantando la actualizacién
documental, coincidié que el mapa de
riesgos se publicara en el tiempo del
proceso de auditoria y esto conllevd a
que otros documentos presentaran
desactualizacion

Informacién
desactualizada en el
normograma y ficha de
caracterizacion del
proceso

Realizar la revision y actualizacion del
normograma y ficha de caracterizacion del
proceso

Actualizar el Normograma y la Ficha
de Caracterizacion del proceso

Ficha de caracterizacion y
Normograma publicados en el
mapa de procesos de la
Universidad

01/11/2021

30/10/2022

Coordinadora
Equipo de trabajo

Equipo de trabajo
para el apoyo
Ciarp

Ninguna

Gestion Docente
Universitario

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control Interno
MECI

Hallazgo

NC01-2021: 7.5.3.1. Control de la informacion
documentada. Teniendo en cuenta el informe remitido
por el grupo de Archivo y Correspondencia con fecha
18 de marzo de 2021 bajo radicado
202105220031663, directamente al Comité Asignacion
y reconocimiento de puntaje y enviado a esta Oficina
en la revision de campo el dia 01 de Julio de 2021, se
evidencio que la dependencia cuenta con radicados
pendientes de tramite en vigencias anteriores, como:
Radicado CORDIS 2004ER6026, es de aclarar que
segun circular rectoral 010 A de 29 de Julio de 2016,
en la cual se imparten los lineamientos para la
ejecucion del nuevo aplicativo de Correspondencia
ORFEO.

Es un proceso que se cerré hace
mucho tiempo y no se entiende por
qué después de tanto tiempo se
informa de estos registros

De acuerdo con reporte realizado por
parte del Grupo de Archivo y
Correspondencia se evidencia la
existencia de un registro de Orfeo
pendiente de cierre

Reporte negativo en los
procesos de auditoria e
informes de gestion que
se deben presentar de la
dependencia

7. Solicitar a Archivo y Correspondencia
indicacion del procedimiento a sequir para el
proceso de cierre de este registro de Cordis

2. Enviar correo a la Subdireccion de Sistemas
solicitando la apertura del Aplicativo para el
proceso de cierre del registro

3. Apertura del Aplicativo por parte de la
Subdireccion de Sistemas de Informacién

4. Proceso de cierre del registro

5. Enviar comunicacion a Archivo y
Correspondencia informando del cierre del
registro para que sean enviados los registros del
cierre

Realizar las gestiones necesarias
para el cierre del registro Cordis

Generar comunicacion a la
Subdireccion de Servicios Generales
para que se expida Paz y Salvo en
todos los registros del cordis de la
dependencia

Comunicaciones/correos
enviados

Reportes del aplicativo Cordis
donde se evidencie el tramite
de los registros cerrados

Reporte de Archivo y
Correspondencia del cierre de

los Cordis

Expedicion de Paz y Salvo

01/11/2021

30/10/2022

Equipo de trabajo
para el apoyo
Ciarp

Ninguna
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PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
NC02-2021: 7.5.3.1. Control de la informacion
documentada En el aplicativo ORFEO, se evidencio 1. Realizar las comunicaciones v reuniones
que la funcionaria VIKY ALEXANDRA BUSTAMANTE ' ) Y
. necesarias para llevar a cabo la entrega de las
VARGAS cuenta a la fecha del presente informe con . "
- ) - ) - Debido a que el proceso de traslado actividades y proceso de empalme.
25 tramites pendientes de gestion en dicho aplicativo, . N
N . " . |se realiza de forma virtual, el proceso
sin embargo y segun confirmacién por la dependencia - .
B : de entrega del cargo se llevo a cabo 2. Generar comunicacion para solicitar el proceso
esta funcionaria fue trasladada el dia 04 de mayo de " N -
) . en tiempo mas largo que en el de cierre de Orfeos pendientes por parte de la Comunicaciones generadas
2021 al Departamento de Psicopedagogia, lo que . L
¥ P P . proceso presencial, a pesar de funcionaria Alexandra Bustamante
dificulta alin mas esta situacion, toda vez que segln la . - Demora en los proceso - . .
" - Lo - hgn realizar el seguimiento, " Comunicacion de cierre por Coordinadora
Gestion Docente  [Plan de Auditoria de Control Interno reglamentacién interna de la Universidad Pedagégica - N de entrega de cargos N . . Acta de entrega formalizada ante la . . . .
A . . Hallazgo . N comunicaciones y los requerimientos . 3. Comunicacion de Archivo y Correspondencia . parte de Archivo y 01/11/2021 30/10/2022| Equipo de Trabajo |Ninguna
Universitario Mejoramiento MECI Nacional, al momento de realizarse un traslado, N realizados en la N 3 Subdireccion de Personal 5 )
N ) " " por parte de la Coordinadora R informando del cierre de los Orfeos pendientes y Correspondencia Ciarp
terminacion de vinculacion y/o pension de los virtualidad N
L 1 . . el traslado de dependencia
funcionarios, supernumerarios y trabajadores oficiales, N "
Demora por parte de la Subdireccion Acta de entrega formalizada
estos deben presentar paz y salvo de su cargo entre 8 . . . "
X . de Personal en la asignacion de un 4. Registro de informacion del proceso en el One-
ellos el de archivo y correspondencia que conlleva una - N N
o . ) funcionario para el reemplazo de la Drive previsto.
verificacion de pendientes. Se recomienda atender las o
N ) funcionaria Alexandra Bustamante
disposiciones y actualizar la "
. i - ) 5. Acta de entrega formalizada ante la
informacion de los aplicativos antes mencionados a fin s
Subdireccion de Personal
de mantener un adecuado control de la
Documentacion electronica.
1. Revisar la informacion con la que cuenta la .
o Mantener actualizados los
institucion . i
instrumentos de gestion de la Equipo de Trabajo
Gestion Otros E\gmenlos Plan Anticorrupcién Transparer!t'na y Acceso a c Elaborla'mon de los instrumentos de gestion de la No aplica No aplica 2. Construir los documentos requeridos qurmacmq, como: T'ezglstro de !nslrumentos de ggstlon dela 0110212022 23/12/2022| Archivo y Ninguna
Documental de Gestion la Informacion informacion activos de informacion, esquema de  |informacion actualizados Correspondencia
" " L publicacién de informacion, indice de P
3. Gestionar la aprobacion y publicacion de los | " "
informacién clasificada y reservada
documentos
1. Iniciar la implementacién del Programa de Vicerrectoria
Gestion Documental - PGD en la UPN -
Administrativa y
" " " - Programa 4.1.Innovacion " . Meta 1. Implementar el “Programa de | Un "Programa de gestion [2. Actualizar cronograma de implementacion Implementar el 20% de las acciones |20% de acciones priorizadas Flnan‘mera”
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica A . Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental » » " - f . N . Subdireccion de "
L - . en la gestion académica [, 0 gestion documental” aprobado por la  |documental” adoptadoy |PGD y priorizar acciones a ejecutar durante el priorizadas en el cronograma de del cronograma/Acciones 01/02/2022 30/11/2022 Ninguna
Documental Institucional administrativa y financiera PN institucional - . o S L Personal
administrativa y financiera Universidad en implementacion 2022 ejecucion del PGD priorizadas del cronograma X .
Equipo de trabajo
" L N $SG - Archivo
3. Gestionar la solicitud de asignacion de y
. N L Correspondencia
recursos para ejecutar acciones oriorizadas
Meta 2. Incorporar nuevas
. P " Avance porcentual de .
Programa 4.1 Innovacion tecnologias y précticas para optimizar microfiimacion # actas del CSU producidas Equino de trabajo
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica 9 A Proyecto 4.1.3.Gestién y memoria documental el proceso de conservacion o y Digitalizar actas del CSU producidas entre 1980 |Digitalizar el 100% actas del CSU entre 1980y 2019, qup raoaj .
L - . enla gestion académica [, " . " digitalizacion conforme al N o 03/01/2022 31/03/2022|SSG - Archivoy  [Ninguna
Documental Institucional administrativa y financiera P institucional documental como la microfilmacion y " y 2019 producidas entre 1980y 2019 digitalizadas/# actas del CSU !
administrativa y financiera e programa de Gestion . Correspondencia
la digitalizacion de documentos entre producidas entre 1980y 2019
Documental
otros
Meta 2. Incorporar nuevas
. o _— Avance porcentual de .
Programa 4.1.Innovacion tecnologias y précticas para optimizar microfilmacién # actas de grado producidas Equino de rabaio
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica grama -.1.1nnovac Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental el proceso de conservacion nicrotimacion y Digitalizar actas de grado producidas entre 1953 [ Digitalizar el 100% de actas de entre 1953 y 2017 quip raba .
- - en la gestion académica |, "~ . " digitalizacién conforme al . I 03/01/2022 31/03/2022(SSG - Archivoy  |Ninguna
Documental Institucional administrativa y financiera A : institucional documental como la microfilmacion y " y 2017 grado producidas entre 1953 y 2017 |digitalizadas/# actas de grado g
administrativa y financiera S programa de Gestion . Correspondencia
la digitalizacion de documentos entre producidas entre 1953 y 2017
Documental
otros
Meta 2. Incorporar nuevas
" ‘o " Avance porcentual de .
Programa 4.1 Innovacion tecnologias y précticas para optimizar microfilmacion # actas del CDI producidas Equino de trabajo
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica 9 N Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental el proceso de conservacion o y Digitalizar actas del CAC producidas entre 1954 |Digitalizar el 100% de actas del CAC |entre 1954 y 2019 quip raoaj .
- - . enla gestion académica . - . " digitalizacién conforme al y o 03/01/2022 31/03/2022|SSG - Archivoy  |Ninguna
Documental Institucional administrativa y financiera P institucional documental como la microfilmacién y " y 2019 producidas entre 1954 y 2019 digitalizadas/# actas del CDI g
administrativa y financiera L programa de Gestion . Correspondencia
la digitalizacion de documentos entre producidas entre 1954 y 2019
Documental
otros
Meta 2. Incorporar nuevas
. - - Avance porcentual de .
Programa 4.1.Innovacion tecnologias y préacticas para optimizar microfilmacién # actas del CDI producidas Equino de rabaio
Gestion Plan de Desarrollo | Eje 4. Gestion académica 9 P Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental el proceso de conservacion Lo y Digitalizar actas del CDI producidas entre 1955y [Digitalizar el 100% de actas del CDI |entre 1955y 1980 quip . ) .
L - enla gestion académica | " . ” digitalizacién conforme al N - 03/01/2022 31/03/2022|SSG - Archivoy  |Ninguna
Documental Institucional administrativa y financiera A : institucional documental como la microfilmacion y " 1980 producidas entre 1955y 1980 digitalizadas/# actas del CDI g
administrativa y financiera S programa de Gestion . Correspondencia
la digitalizacion de documentos entre producidas entre 1955y 1980
Documental
otros
Ziﬁ@;&i°§p;?crﬁnci?§:m optimizar |1\vance porcentual de # actas del CDI producidas
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica Programa f“ .Innoyacwon Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental el proceso de conservacion "f'c.r"ﬁ'"‘af"’" y Digitalizar actas del CIARP producidas entre Digializar el 1(.)0 % de actas del entre 1.9.86. 1989, 1992 Equipo de ‘.raba'° .
- - . enla gestion académica . - . " digitalizacién conforme al CIARP producidas entre 1986 - 2011 digitalizadas/# actas del 03/01/2022 31/03/2022|SSG - Archivoy  [Ninguna
Documental Institucional administrativa y financiera P institucional documental como la microfilmacién y " 1986 - 1989, 1992 - 2011 y g
administrativa y financiera A programa de Gestion 1989, 1992 - 2011 CDI producidas entre 1986 - Correspondencia
la digitalizacion de documentos entre
ofros Documental 1989, 1992 - 2011
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anii;g;g:so;ppo:crt:::?;:ra optimizar Avance porcentual de # de acuerdos del CAC,
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica Programa %'1 .Innoyacwon Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental el proceso de conservacion n?lc.roﬁlma.c:lon y Digitalizar acuerdos CAC, producidos entre 1982 Digitaiizar el 100.4 de los acuerdos p.ro.duf:ldos entre 1982y 2018 Equipo de t.rabajo .
L - . enla gestion académica [, -7 . - digitalizacion conforme al del CAC, producidos entre 1982y |digitalizados/# de acuerdos 03/01/2022 31/03/2022|SSG - Archivoy  |Ninguna
Documental Institucional administrativa y financiera PN institucional documental como la microfilmacion y " y 2018 . g
administrativa y financiera A programa de Gestion 2018 del CAC, producidos entre Correspondencia
la digitalizacion de documentos entre
ofros Documental 1982y 2018
Meta 2. Incorporar nuevas # de acuerdos del CDI,
. o - Avance porcentual de ’
Programa 4.1.Innovacion tecnologias y pracicas para optimizar microfilmacion y Digitalizar el 100% de los acuerdos producidos entre 1960, 1962y Equipo de trabajo
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica PR Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental el proceso de conservacion L Digitalizar acuerdos del CDI, producidos entre Y 1981 digitalizados/# de . .
L o enla gestion académica . - . " digitalizacién conforme al del CDI, producidos entre 1960, . 03/01/2022 31/03/2022|SSG - Archivoy  [Ninguna
Documental Institucional administrativa y financiera M : institucional documental como la microfilmacion y " 1960, 1962y 1981 acuerdos del CDI, producidos .
administrativa y financiera A programa de Gestion 1962 y 1981 Correspondencia
la digitalizacion de documentos entre entre 1960, 1962 y 1981
Documental L
otros diaitalizados
Ziié;;?;p;gﬁzzv;:ra optimizar Avance porcentual de # de acuerdos del Consejo
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica Programa ?'1 .Innoyacwon Proyecto 4.1.3.Gestién y memoria documental el proceso de conservacion n?lc.roﬁlma.qon y Digitalizar acuerdos del CAC, producidos por el Dlgnallzar.el 10% d? os acuer.dos Acgdgmlco del IPN, Equipo de t.rabajo .
L - . enla gestion académica [, -7 . - digitalizacion conforme al del Consejo Académico del Instituto  [digitalizados/# de acuerdos 03/01/2022 31/03/2022|SSG - Archivoy  |Ninguna
Documental Institucional administrativa y financiera A institucional documental como la microfilmacion y " IPN, entre 2002 y 2018 L y ¥ - g
administrativa y financiera A programa de Gestion Pedagégico Nacional - IPN del Consejo Académico del Correspondencia
la digitalizacion de documentos entre
Documental IPN
otros
Meta 2. Incorporar nuevas
. P _— Avance porcentual de .
Programa 4.1.Innovacion tecnologias y pracicas para optimizar microfilmacion y Digitalizar el 100% de los acuerdos # de acuerdos del Consejo Equipo de trabajo
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica PR Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental el proceso de conservacion Lo Digitalizar acuerdos del CDI, producidos por el - N Directivo del IPN, . .
T N~ en la gestion académica |, "~ . " digitalizacién conforme al del Consejo Directivo del Instituto - 03/01/2022 31/03/2022(SSG - Archivoy  |Ninguna
Documental Institucional administrativa y financiera PP ) institucional documental como la microfilmacion y " IPN, entre 2000 y 2018 . y digitalizados/# de acuerdos g
administrativa y financiera e programa de Gestion Pedagdgico Nacional - IPN I Correspondencia
la digitalizacion de documentos entre del Consejo Directivo del IPN
Documental
otros
Zi;iig;;io;p;gtirt‘;l;?;:ra optimizar Avance porcentual de # de acuerdos del CAC,
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica Programa fm .Innoyac\on Proyecto 4.1.3.Gestién y memoria documental el proceso de conservacion n?lc_roﬁlmaflon y Digitalizar acuerdos CSU, producidos entre 1982 Digializar l 100./° de los acuerdos p_ru_du_(:ldos entre 1982y 201 Equipo de t_rabajo .
L - . en la gestion académica |, 0"~ . - digitalizacion conforme al del CSU, producidos entre 1982y |digitalizados/# de acuerdos 03/01/2022 31/03/2022(SSG - Archivoy  |Ninguna
Documental Institucional administrativa y financiera PN institucional documental como la microfilmacion y " y 2018 . !
administrativa y financiera o programa de Gestion 2018 del CAC, producidos entre Correspondencia
la digitalizacion de documentos entre
ofros Documental 1982y 2018
Meta 2. l,n corpor'a " n uevas _— Avance porcentual de 1. Gestion de tramites precontractuales # de carpetas de programas "
" tecnologias y précticas para optimizar | . " - o ™ o Proyecto de Inversion
" N . . Programa 4.1.Innovacion . " microfilmacion y Digitalizar el 100% de los programas |analiticos digitalizados / # de " " .
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental el proceso de conservacion Lo - . N " " . . Contratistas Gestion y memoria
T - en la gestion académica |, .~ . " digitalizacion conforme al |2. Alistamiento e inventario de documentacion analiticos transferidos al archivo carpetas de programas 01/05/2022 16/12/2022 Do
Documental Institucional administrativa y financiera PP ) institucional documental como la microfilmacion y " " N proyecto GDO documental institucional
administrativa y financiera S programa de Gestion central analiticos transferidos al
la digitalizacion de documentos entre S . . V1
ofros Documental 3. Ejecucion y seguimiento CPS archivo central
Meta 2. Incorporar nuevas # de a resoluciones de: CDI,
. i " Avance porcentual de
Programa 4.1.Innovacion {ecnologias y praciicas para oplimizar microfilmacion y Digitalizar el 100% de resoluciones CAC ylo rectorales, Equipo de trabajo
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica TR Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental el proceso de conservacion Lo Digitalizar resoluciones de: CDI, CAC y/o > producidas entre 1954 y 2018 . .
- o en la gestion académica |, "~ . ” digitalizacién conforme al . de: CDI, CAC y/o rectorales, o ; 03/01/2022 31/03/2022(SSG - Archivoy  |Ninguna
Documental Institucional administrativa y financiera A : institucional documental como la microfilmacion y " rectorales, producidas entre 1954 y 2018 y digitalizadas /# resoluciones g
administrativa y financiera L programa de Gestion producidas entre 1954 y 2018 g Correspondencia
la digitalizacion de documentos entre Documental de: CDI, CAC ylo rectorales,
otros producidas entre 1954 y 2018
Porcentaje 100 por ciento
de las historias
Meta 4. Priorizar la gestion académicas y las o . . |Clasificar alfabéticamente el 100% "
" | NN o 1. Identificacion del espacio en el que se ubicara " Proyecto de Inversion
" N . . Programa 4.1.Innovacion . documental segun el diagndstico historias laborales - " § R de la documentacion almacenada en " . " " .
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental ¥ N la documentacion susceptible de clasificacion. 8 " Documentacion clasificada Contratistas Gestion y memoria
- o en la gestion académica |, "~ actual sobre riesgos de documentos | gestionadas cajas, az u otras unidades de . 01/02/2022 31/05/2022 S
Documental Institucional administrativa y financiera A : institucional o - | " . por orden alfabético proyecto GDO documental institucional
administrativa y financiera como las historias académicas y las  |documentalmente segin o - " conservacion, pendiente por
L N 2. Clasificacion alfabética de la documentacion. | L V1
historias laborales las normas vigentes para incorporar en las historias laborales.
este tipo de registros y
documentos _ __
Porcentaje 100 por ciento 1. Re.a!lz.e}r tramite pr.ecomractua.\ para
o adquisicion de materiales y suministros
de las historias
. Meta 4. Prlorlzar'Ia ges.tlon . a.cade.mlcas ylas 2. Ordenacion y depuracion de la documentacion X . 5% de los expedientes de Proyecto de Inversion
" y " - Programa 4.1.Innovacion " . documental segun el diagnéstico historias laborales N N Depurar y organizar el 5% de las N " " .
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica A . Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental ¥ . dentro de cada expediente de la historia laboral . historias laborales de Contratistas Gestion y memoria
L - . en la gestion académica [ actual sobre riesgos de documentos | gestionadas L historias laborales de personal - 01/05/2022 16/12/2022 Lo
Documental Institucional administrativa y financiera P institucional . . |de personal inactivo L personal inactivo proyecto GDO documental institucional
administrativa y financiera como las historias ylas |doct segln inactivo .
L N depuradas y organizadas V1
historias laborales las normas vigentes para " . . "
este o de registros y 3. Elaboracién y registro de informacion en
formato FOR015GDO - Hoja de control
documentos N
expedientes
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1. Realizar tramite precontractual para
Porcentaje 100 por ciento adquisicion de materiales y suministros
.- " de Ias, hI.StOI'IaS 2. Ordenacion y depuracion de la documentacion
Meta 4. Priorizar la gestion académicas y las N L . ”
X . L P dentro de cada expediente de la historia laboral 50% de los expedientes de Proyecto de Inversion
" N " - Programa 4.1.Innovacion " ) documental segun el diagndstico historias laborales " . e " " .
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica A . Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental Ny N de personal activo Depurary organizar el 50% de las | historias laborales de Contratistas Gestion y memoria
- - ) enla gestion académica . -~ actual sobre riesgos de documentos | gestionadas L " . 01/05/2022 16/12/2022 Lo
Documental Institucional administrativa y financiera PN institucional AP X . historias laborales de personal activo |personal activo, depuradas y proyecto GDO documental institucional
administrativa y financiera como las historias académicas y las  |documentalmente segiin o N "
L N 3. Foliacion de expedientes ordenados. organizadas V1
historias laborales las normas vigentes para
zzieu::):n?:sreglstros Y |4. Etaboracion y registro de informacion en
formato FOR015GDO - Hoja de control
expediente:
Porcentaje 100 por ciento
. " de Ias, h|vstor|as 1. Incorporar en la parte final de cada carpeta, la
Meta 4. Priorizar la gestion académicas y las i ; B ” ”
X . L o documentacion clasificada e identificada por cada o 100% de la documentacion Proyecto de Inversion
" N " - Programa 4.1.Innovacion " ) documental segun el diagndstico historias laborales . . Incorporar el 100% de la R " " .
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica A . Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental N N expediente de personal activo " y incorporada en los Contratistas Gestion y memoria
- - ) enla gestion académica . -~ actual sobre riesgos de documentos | gestionadas documentacion clasificada, en los N L 01/02/2022 31/05/2022 Lo
Documental Institucional administrativa y financiera PN institucional AP X . . . expedientes de historias proyecto GDO documental institucional
administrativa y financiera como las historias académicas y las  |documentalmente segin . . . expedientes de personal activo "
. N 2. Registrar en el FUID, niimero de folios laborales de personal activo. \%
historias laborales las normas vigentes para |.
Ny . incorporados
este tipo de registros y
documentos
Porcentaje 100 por ciento
de as historias 1. Incorporar en la parte final de cada carpeta, la
Meta 4. Priorizar la gestion académicas y las i P " P B peta, 100% de la documentacion ”
" . AR L documentacion clasificada e identificada por cada o . Proyecto de Inversion
" N . . Programa 4.1.Innovacion . documental segun el diagndstico historias laborales . P Incorporar el 100% de la incorporada en los " " .
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental ¥ N expediente de personal inactivo. " y N - Contratistas Gestion y memoria
T N~ en la gestion académica |, "~ actual sobre riesgos de documentos | gestionadas documentacion clasificada, en los expedientes de historias 01/02/2022 31/05/2022 S
Documental Institucional administrativa y financiera P . institucional L - , . R proyecto GDO documental institucional
administrativa y financiera como las historias académicas y las  |documentalmente segin . . . expedientes de personal inactivo. laborales de personal
. N 2. Registrar en el FUID, nimero de folios e \%
historias laborales las normas vigentes para |. inactivo.
" i incorporados
este tipo de registros y
documentos _ _ _
Porcentaje 100 por ciento 1. Visitas dg inspeccion realizadas a las
o dependencias.
de las historias
Programa 4.1 Innovacion z\jﬂoecfn‘:.e:t!:zza[]fglﬁgo:ésuco :icsat‘g:;nsl(;:;oyr::s 2. Registro de informacion en formato Obtener el 100% de la Documentos entregados en la Proyecto de Inversion
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica 9 L Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental .g 9 " FOR010GDO - Inventario Unico Documental, por {documentacion pendiente por Subdireccion de Personal - Archivo y Gestion y memoria
L - . en la gestion académica [ actual sobre riesgos de documentos | gestionadas . N N " . 01/02/2022 30/04/2022 . Lo
Documental Institucional administrativa y financiera P institucional A . |parte de las dependencias visitadas. incorporar en los expedientes de SPE y ubicados en el depésito Correspondencia  [documental institucional
administrativa y financiera como las historias ylas |doct segln o
L N historias laborares. 2delacalle 79. \al
historias laborales las normas vigentes para " -
" . 3. Recepcion de documentacion inventariada por
este tipo de registros y .
las dependencias.
documentos
Porcentaje 100 por ciento
de las historias
Meta 4. Priorizar la gestion académicas y las 1. Identificacién del espacio en el que se ubicara "
” . P L " S " " y Proyecto de Inversion
" N . . Programa 4.1.Innovacion . documental segun el diagndstico historias laborales la documentacion de personal activo e inactivo. | Separar la documentacion Documentacion clasificada " " .
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental ¥ N y N X Contratistas Gestion y memoria
- - en la gestion académica |, "~ actual sobre riesgos de documentos | gestionadas clasificada de acuerdo con el estado |por expedientes activos e 01/02/2022 31/05/2022 S
Documental Institucional administrativa y financiera P . institucional L - . ” . . - ™ proyecto GDO documental institucional
administrativa y financiera como las historias académicas y las  |documentalmente segiin  [2. Traslado de la documentacion de personal del expediente (activo - inactivo) inactivos Ve
historias laborales las normas vigentes para |inactivo al depdsito 4 de la calle 72
este tipo de registros y
documentos
1. Enviar convocatoria curso virtual OrfeoGob a
usuarios del aplicativo no capacitados. Vicerrectoria
o ) - o
Meta 5. Capacitar los funcionarios de . A Lograr que el 10% de los servidores 10% semdorgs pUbI,'ws con A.dmlm.stratlva y
e y . S 2. Solicitar a la Subdireccion de Personal el e . N perfil asistencial certificados Financiera
" las distintas dependencias Numero de funcionarios y | . A publicos con perfil asistencial, )
” N . . Programa 4.1.Innovacion . - L - listado de personal administrativo con perfil I en el uso del gestor Oficina de
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental y admir enla de ne: . N obtengan certificacion en el uso del S .
- - en la gestion académica |, "~ e . . " " asistencial. documental e inscritos en un 01/02/2022 30/11/2022Desarrollo y Ninguna
Documental Institucional administrativa y financiera A : institucional adopcion de mejores practicas de realizadas en gestion gestor documental OrfeoGob e ) "
administrativa y financiera " i " curso de gestion documental Planeacion
gestion documental para el manejo documental " — . inscripcion en un curso de gestion Ny . . .
intemo en sus respectivas unidades 3. Buscar y gestionar capacitacion gratuita en documental [Total servidores publicos con Equipo de trabajo
P gestion documental, en entidades del Estado, perfil asistencial SSG - Archivo y
para el 20% de servidores publicos con perfil Correspondencia
1. Publicar en la pagina web mensualmente los "
N Subdirector
Informes de Ejecucion Presupuestal de Ingresos | . y :
Divulgar mensualmente la ” Financiero-
Gestion Otros Elementos y Gastos. Informacion Presupuestal y Informacién Presupuestaly Profesional
. - Plan Anticorrupcion Rendicion de Cuentas a. Informacion de calidad y en lenguaje comprensible | No aplica No aplica . . Financiera divulgada 07/02/2022 31/12/2022 L Ninguna
Financiera de Gestion " . Financiera en la pagina Web Especializado
2. Publicar los Informes Financieros y Contables L mensualmente
X N Institucional de la UPN Presupuesto y
de forma mensual una vez se realice el cierre o
N Contabilidad
trimestral v se reporte el Chip.
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NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
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TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Meta 4. Implementar espacios para la . 1. Realizar reuniones para analizar los Subdirector
) o Un espacio de encuentro . . A
formacién y socializacion a la e documentos y conceptos a presentar en la guia  |Elaborar una guia sobre aspectos e ; Financiero-
8 de formacion y ¥ . Socializacion de la guia sobre !
" y X . Programa 4.2.Desarrollo y X . Lo comunidad sobre los aspectos PR acerca de los aspectos financieros y financieros y presupuestales para N Profesional
Gestion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica L N Proyecto 4.2.1.Gestion para una mejor financiacion . . socializacién de aspectos . B los aspectos financieros y i .
" N L - fortalecimiento financiero financieros que se manejan en la . presupuestales de la UPN con SFN y ODP socializar a la comunidad . 11/04/2022 23/12/2022|Especializado Ninguna
Financiera Institucional administrativa y financiera o estatal de la UPN . financieros y e A presupuestales a través de L
institucional Universidad los cuales por su Universitaria a través de notas 3 Contabilidad,
. , presupuestales de la . . ! . Notas Comunicantes
relevancia deberian ser de Universidad 2. Construir la guia sobre aspectos financieros y - {comunicantes Presupuesto y
conocimiento comdn oresupuestales Tesoreria
AMO1-2021: Durante las entrevistas realizadas se . .
. e . . ) El equipo de trabajo del Proceso de
evidencio que el equipo de trabajo no tiene claro el Lo . o . . "
. . Gestion Financiera no ha recibido 1. Solicitar a la Oficina de Desarrollo y Planeacion
concepto de partes interesadas, como consecuencia el L X . A A
- ) ) capacitacion por parte del area através de correo electronico la socializacion y/o
proceso de Gestion Financiera no ha gestionado lo o S -
. " responsable en cuanto a la capacitacion en la identificacion, definicion,
establecido en el numeral 4.2. Comprension de las L L . - P, - .
) ) . identificacion, definicion, seguimiento seguimiento y planificacion de partes interesadas 1. Solicitud enviada
necesidades y expectativas de las partes interesadas o
. . : . y planificacion de Partes Interesadas "
de la NTC-ISO 9001:2015, no existe evidencia de la Comprension de las " - . .
Gestion Plan de realizacion del seguimiento y revision de la informacion necesidades 2. Realizar el seguimiento para que se efectie la Recibir capacitacion en partes 2. Formato Control de Subdirector
A . . Auditoria de Calidad ISO Aspecto por Mejorar . 9 e y El equipo de trabajo no tiene claro el desy socializacion y/o capacitacion por parte de la . 0 P Asistencia y/o Sintesis de 21/02/2022 30/11/2022| Financiero y Ninguna
Financiera Mejoramiento relacionada con estas; teniendo en cuenta que las expectativas de las N " interesadas a cargo de la ODP ) R .
B X concepto de Partes Interesadas en . Oficina de Desarrollo y Planeacion Asesoria equipo de trabajo
partes interesadas se convierten en factores clave, por R o partes interesadas.
. N . cuanto a la identificacion, definicion,
el efecto potencial que tienen sobre el cumplimiento de L o . . - .
L ; L seguimiento y planificacion 3. Monitorear y revisar por parte del proceso de 3. Solicitud enviada
los requisitos del cliente y los legales y reglamentarios Lo y N
" o N Gestion Financiera la Ficha de Caracterizacion y
aplicables a la Universidad, es necesario que desde el - . X -
I ) y Desconocimiento del tema por falta de solicitar a la ODP a través de correo electronico
Proceso Gestion Financiera (GFN) se realicen . - . o ; N,
", . L " informacion y divulgacion por parte la posible actualizacion.
actividades encaminadas a la identificacion y gestion
. del proceso encargado
de las partes interesadas
Durante el ejercicio auditor se informé
que los riesgos relacionados con las
fallas tecnoldgicas en las plataformas
informaticas es un proceso ajeno a
esta Subdireccion
. 1. Solicitar a la Subdireccion de Gestion de
Deniro de las competencias del Sistemas de Informacion que incluya dentro del
AAM02-2021: Se evidencio que el Proceso de Gestion [ proceso de GFN no esta la direccion N q v "
N . . N o Mapa de Riesgos de Gestion la formulacion de
Financiera ha actualizado el mapa de riesgos durante |de los procesos de ejecucion y . " X
. . N ™ L ! g riesgos de gestion derivados de fallas
la vigencia 2021, sin embargo se detectan debilidades |gestion relacionados con los sistemas - X
" . " L tecnolégicas o de fraude interno o externo (del - .
en su formulacién, dado a que no contemplaron los de informacion de la universidad. " " . 1. Solicitud enviada
! " R P . Sistema de Informacion Goobi y factura
riesgos de gestion derivados de fallas tecnolégicas o Posibles fallas electronica de Dispapeles )
Gestién Plan de de fraude interno o externo, que por las caracteristicas |En cuanto al CHIP, prevalidadores de |tecnoldgicas sin controlar pap Actualizar el mapa de riesqos del 2. Back Up realizado Subdirector
" . N . Auditoria de Calidad ISO Aspecto por Mejorar y tareas propias del proceso tienen alto grado de la DIAN, Facturacion electronica, son |y que no estan al " . P g 21/02/2022 30/11/2022| Financiero y Ninguna
Financiera Mejoramiento . o ° . By 2. Realizar un Back Up trimestral una vez se proceso " N .
posibilidad de ocurrencia e impacto, debido al manejo  |sistemas externos que son alcance del proceso de . L 3. Mapa de Riesgos del equipos de trabajo
. ™ X N . reporte la informacion al CHIP y un Back Up de N
de plataformas informéaticas como el caso de Goobi, controlados por entidades nacionales, |GFN y L ) Proceso Actualizado y
N . " . : L la informacion exdgena reportada a la DIAN "
Chip, prevalidadores de la DIAN, Facturacion quienes realizan la comunicacion y publicado
Electrénica donde se reporta informacion contable, ajustes en los plazos establecidos- " .
N P . 3. Actualizar el Mapa de Riesgos del Proceso
financiera, administrativa y presupuestal de la En caso de que existan fallas e N .
P - . . conforme a la identificacion de riesgos de gestion
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN). tecnoldgicas son ellos los encargados . -
. - derivados de fallas tecnologicas o de fraude
de salvaguardar la informacion. N
interno o externo
El proceso de GFN no ha
contemplado acciones que mitiguen
riesgos de gestion derivados de fallas
tecnolégicas o de fraude interno o
externo
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NC01-2019: COMUNICACION: Durante el ejercicio
auditor se evidencid que el proceso realiza la
socializacion de actualizacion de documentos, No se entregé la evidencia del correo
Unicamente a través de las notas comunicantes, medio |enviado a IPN, Escuela Maternal y
de comunicaciones establecido para los funcionarios | Centro de Lenguas en el momento " . . " A
A ) L . . Realizar la solicitud de socializacion a través de
de la Universidad, sin contemplar en estas a la que lo solicitd el Equipo Auditor No se qarantiza que la Notas Comunicantes indicando a qué
Gestion Plan de poblacion de estudiantes, padres de familia de durante la auditoria de 2019 informgcién e uqe de Dependencias v usuarios debe Ileqar a Socializar a Través de Notas Solicitud Nota Comunicante Subdirector
" N N . Auditoria de Calidad ISO No Conformidad estudiantes de la Universidad, IPN y Escuela Maternal, 9 N P " y . g Comunicantes la actualizacion 21/02/2022 30/11/2022|Financiero y Ninguna
Financiera Mejoramiento . . - " I forma oportuna a todos  |informacion relacionada con el asunto, cuando o . R .
quienes son usuarios de los servicios prestados por la | Al realizar la socializacion de la . N R documental del proceso Publicacion Nota Comunicante equipo de trabajo
- ) . . o ... |los interesados se realice alguna actualizacion a los documentos
Subdireccion Financiera, razén por la cual no se estd  |actualizacion de documentos a través o 3
" R " . A del proceso de Gestion Financiera
garantizando que la informacién llegue de forma de Notas Comunicantes no se aclaré
oportuna a todos los interesados. que sea comunicado a todas las
Dependencias de la UPN
Lo que genera una No Conformidad al numeral 7.4
Comunicacion de la NTC-ISO 9001:2015
NO Se Teviso previamente que las
conexiones estuvieran correctas para
realizar la presentacion a través de
teams
No todo el equipo de trabajo de la
SFN conoce de las funcionalidades de "
La proyeccion de la
la plataforma Teams al momento de
rovectar pantall pantalla en la
NC01-2021: infraestructura: Durante el ejercicio proyectar pantalia herramienta Microsoft
auditor, se evidencio que la infraestructura disponible . 1. Realizar solicitud a través de Memorando a la Teams no fue
X . Los procesos de infraestructura y A - N .
para el equipo de trabajo no se encuentra acorde con o . Subdireccion de Gestion de Sistemas y a través impedimento para la
. 3 especificaciones técnicas de los " -
las necesidades del proceso, debido a que los equipos N ) - de la herramienta Mesa de Ayuda-UPN proyeccion de las
) B equipos de computo es una funcion ) ) ) s )
de computo no cumplen con las especificaciones reportando las diferentes necesidades para dar Memorando enviado paginas requeridas, es
N - o que no le corresponde a este . L o L
requeridas, para el correcto desempefio de actividades . continuidad en las actividades del proceso. decir la auditoria se
L : . proceso. No permite dar . . "
Gestion Plan de rutinarias, tal como el correcto funcionamiento del continuidad con las Reportar las enviadas a la Subdirector desarrollo a cabalidad
A L Auditoria de Calidad ISO No Conformidad aplicativo Teams Office, situacion que se evidencio en L 2. Realizar capacitacion sobre la herramienta informaticas del proceso a través de [Mesa de Ayuda-UPN 21/02/2022 30/06/2022Financiero y con la participacion en
Financiera Mejoramiento Se presentaron fallas en la plataforma |actividades del proceso A . . R .
el desarrollo de la auditoria virtual, durante la cual para T Teams y la actualizacion de dicha herramienta en |la herramienta Mesa de Ayuda-UPN equipo de trabajo |las respuestas de todos
. . Teams durante el ejercicio de la de manera correcta ; N " . . . L
algunos funcionarios no fue posible compartir pantalla auditoria por parte de algunos los equipos que se requiera actualizar y /o Formato Lista de Asistencia- los funcionarios del
para realizar la correcta verificacion de evidencias oria por p 9 capacitar en la Subdireccion Financiera capacitaciones proceso, por el contrario
funcionarios de la SFN de acuerdo a i
documentadas. S por parte del equipo
las fallas de conexion a internet en la . " . y
universidad 3. Revisar y actualizar equipos y conexiones a auditor hubo
Lo que genera unaiNo Conformidadialinumeralf.1.3. internet reconocimiento a la
Infraestructuras de la NTC-ISO 9001:2015 A Subdireccion por
Desde la SFN no se solicito al
o conocer a fondo sus
proceso de GSI una revision previa de imi
: procedimientos.
equipos, software y plataforma para
atender adecuadamente la auditoria y
actividades a cargo de la
dependencia.
Porque el equipo de trabajo de la
Ql co an in v oo
NC02-2019: CONTROL DE LA INFORMACION =
DOCUMENTADA: Se evidencio que al realizar el
proceso de eliminacién y transferencia documental al
archivo central de los afios 2004 al 2015, mediante el Demoras en la revision de la
FOR010GDO, no se encontraron los documentos de ) o Enviar memorando a Archivo y Correspondencia
e documentacion de vigencias pasadas s N " )
las siguientes series: solicitando informacion a cerca de las series
por parte del proceso i . .
documentales: Realizar el envio de un memorando
Gestion Plan de + SFN-530.3.39 ACTAS DE SOSTENIBILIDAD Falta de personal en vigencias Gestion Documental sin | SFN-530.3.39 ACTAS DE SOSTENIBILIDAD  |a Archivo y Correspondencia Un memorando enviado y Subdirector
Financiera Meioramiento Auditoria de Calidad ISO No Conformidad CONTABLE vigencias 2006 a 2015. anteriorez 9 wramitar CONTABLE vigencias 2006 a 2015. solicitando informacioén acerca de ~ [soporte de seguimiento a la 21/02/2022 30/11/2022| Financiero y Ninguna
) + SFN-530.63.1 LIBROS AUXILIARES vigencias 2006 + SFN-530.63.1 LIBROS AUXILIARES vigencias |las series documentales de respuesta equipo de trabajo
a2011 Falta de sequimiento de la Tabla de 200622011 vigencias anteriores
+ SFN-530.63.4 LIBROS DIARIO OFICIAL DE Retencion ge as Dependencias + SFN-530.63.4 LIBROS DIARIO OFICIAL DE
CONTABILIDAD vigencias 2004-2008 P CONTABILIDAD vigencias 2004-2008
Involucradas por parte del proceso
Lo anterior incumple lo establecido en el numeral
77.5.3 Control de la Informacién Documentada de la
NTC-IS0 00012015
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NC02-2021: Control de la informacién Documentada:

Durante el ejercicio Auditor se evidenci6 que las

responsabilidades de revision y aprobacién de

documentos no se realizan adecuadamente dado que

los nombre o las personas responsables de la revision

y aprobacién no coinciden con lo establecido en la

NTC-ISO 9001:2015, como se evidenci en el formato

FOR048GFN Solicitud de Devolucion del 09-06-2021, [ Por el alto volumen de solicitudes de

en el cual se encuentra una enmendadura en el valor  |devolucién 1. Enviar memorando a las diferentes

consignado y la firma de la Validacién Académica no dependencias que realizan el tramite de solicitud

esta registrada, segdn lo informado por los auditados,  |Falta de Control de la informacion de devoluciones de dinero, para que se diligencie

la Subdireccién de Admisiones y Registro (SAD) documentada el formato FOR048GFN "SOLICITUD Socializar a los procesos SBU. SAE
Gestion Plan de reemplaza la firma por un correo electronico de Incumplimiento en las DEVOLUCION DE DINERO", de manera correcta IPN.C. LENGU ApS BELLAS AR’TES " [1. Un (1) memorando enviado Subdirector

L . . Auditoria de Calidad ISO No Conformidad aprobacion, lo que incumple tanto lo establecido enla | No exigir a las diferentes éreas el actividades de la el cual no debe presentar tachones ni = ! o ! 21/02/2022 30/11/2022Financiero y Ninguna

Financiera Mejoramiento . . o . X - SAD el formato para el ramite de - .

NTC ISO 9001:2015, como la directriz rectoral cumplimiento estricto del informacion documentada |enmendaduras L . " 2. Dos (2) Capacitaciones Tesoreria

. ¥ ) ” . solicitud de devoluciones de dinero.

impartida mediante Resolucion 0669 del 28 de procedimiento

Septiembre de 2020, que establece en el Articulo 2 2. Realizar cay con las dependencias

"dar plena validez a la firma de documentos expedidos |Aceptar Formatos de devolucion con que realizan el trdmite asegurando que no se

en durante el trabajo en casa, de manera autégrafa enmendaduras y formatos sin firma de vuelva a presentar esa situacion

mecanica, digitalizada o escaneada para los la SAD

documentos y comunicaciones oficiales producidos por

la Universidad desde el 18 de marzo y hasta que la

Universidad Pedagdgica Nacional defina nuevas

directrices sobre el particular"

Lo anterior, incumple lo establecido en el numeral 7.5.3

Control de la informacién Documentada de la NTC-ISO

9001:2015

NC03-2021: Control de la informacion Documentada:

Mediante consulta en el manual de Procesos y

Procedimientos de la UPN, se pudo constatar que el

pro_ceso _no realizd la formulacion del plan de accion y Falta de controly consulta en el

mejoramiento correspondiente a la vigencia 2021, tal manual de procesos v procedimientos

como lo indica el instructivo GUIOO3PES Guia de la UPN P yp

Metodoldgica Para La Presentacion, Seguimiento Y

Evaluacion Del Plan De Accion Y De Mejoramiento . .

L - En algunas acciones se actualizaron
Institucional Anual en el numeral 8 Elaboracion del .
las fechas en la matriz pero no se
Plan de Mejoramiento, que establece que el Plan de . . N
R . . N informé a ODP para su respectiva
Accién y de Mejoramiento Institucional es Anual y en el N o
i actualizacion y publicacion. En otras " . . .

numeral 8.5 tabla 1 Cronograma Formulacion y y . Actualizar el Plan de Mejoramiento del sistema de . . .

Gestion Plan de Seguimiento del Plan de Accion y de Mejoramiento acciones no s reformulg ni se No subsanarlas No gestion Integral (Calidad) 2022 y enviara ODP  |Actualizar el Plan de Mejoramiento Plan de Mejoramiento Subdirector
AN . . Auditoria de Calidad ISO No Conformidad o A actualizé dado que al cierre de la Conformidades L ) X actualizado y publicado en el 18/01/2022 30/11/2022| Financiero y Ninguna
Financiera Mejoramiento indica que la Formulacion de estos documentos se N N b " - para su publicacion, asi como realizar el del proceso N " N .
vigencia 2020 ya se habian cumplido  |identificadas en 2019 Sistema de Gestion Integral. equipo de trabajo

debe realiza hasta el 25 de enero de cada vigencia
Por otra parte, al no realizar la reformulacion del plan
de mejoramiento para esté vigencia demuestra que no
se realizo la revision de la eficacia de las acciones, por
lo cual el proceso contintia adelantando acciones
planeadas para subsanar no conformidades
identificadas en la auditoria realizada en el afio 2019.
Informacion tomada del Manual de Procesos y
Procedimientos.

Lo expuesto constituye un incumplimiento en el
numeral 7.5.3 y 10 de la NTC ISO 9001:2015

al 100% pero no se habia realizado el
cierre de las acciones. Solo en 2021
se cerraron

Desde el proceso no se considerd
necesario realizar la reformulacion de
acciones porque se tenian acciones
por desarrollar desde el Plan

seguimiento cuatrimestral a la ODP.
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Por la emergencia sanitaria a nivel
mundial derivada de la Covid 19, se
desarrollaron actividades remotas
NC03-2021: Se logro identificar que, aunque el durante las vigencias 2020 y 2021
p.roceso tiene un buen manejo de \a. Caja Menor, No se tenia contemplado desde la
siguiendo lo dispuesto en el Procedimiento Subdireccion Financiera este fino de
PRO001GSS, sin embargo, no se logro evidenciar un P
. ) evento
Control arqueos periodico por parte del lider del
Proceso, el cual le garantice controlar los cambios . .
§ N . No se contaba con lineamientos
planificados y revisar las consecuencias de los ;
. . . - claros de como desarrollar muchas de
cambios no previstos, tomando acciones para mitigar - : . -
) . las actividades que se hacian de Realizar los arqueos periédicos y de manera 4 Formato de arqueo del N
Gestion Plan de oualquier efecto, segUn sea necesario. 1. manera presencial, en especial las Generar un riesgo frente | sorpresiva optando por hacerlos de forma Realizar una vez en el trimestre los | trimestre debidamente Subdirector
A . . Auditoria de Calidad ISO No Conformidad Adicionalmente no se evidencian registros de arqueos . P ! P ) . 9 P N p' 4 . S 31/03/2022 30/11/2022| Financiero y Ninguna
Financiera Mejoramiento N N R derivadas del arqueo de las cajas al manejo de los recursos |presencial o virtual de acuerdo con las arqueos a las Cajas Menores diligenciado y firmado por las " .
para el periodo Auditado por parte de la Subdireccion . ! equipo de trabajo
S ) menores circunstancias del entorno partes
Financiera, hecho que, junto a lo expuesto
anteriormente podria generar un riesgo frente al .
N Durante el confinamiento no se
manejo de los recursos. .
N . programaron arqueos a las Cajas
Por ser este un riesgo de alto impacto para la Menores en la UPN
Universidad debe ser compartido con la Subdireccion
Financiera. Los responsables del manejo de las
Lo expuesto, incumple el numeral 8.1 de la NTC ISO S resp !
. cajas menores no se encontraban en
9001:2015. o )
sus sitios de trabajo y algunas de las
actividades consignadas en el
procedimiento no se estaban
desarrollando.
La situacion establecida
no permite cumplir el
marco normativo indicado
en cuanto a que la
informacion revelada en
las notas a los estados
financieros se debe
. " organizar por el ente Notas a los Estados
Debilidades en la preparacion, contable, de modo que N . -
" - . N Financieros a 31 de diciembre
estructuracion y presentacion de las  |las relaciones con las Elaborar las Notas a los Estados Financieros . e
A " . " de 2021, con la informacion .
Notas a los Estados Financieros, la partidas presentadas en |para que en la cuenta de incapacidades, relevante de las cuentas de Subdirector
AAM01-2021: Se presentan debilidades en las UPN al no contemplar algunos el cuerpo de los estados  |Inventarios y en la Propiedad, Planta y Equipo Revelar la informacién relevante y incapacidades, inventarios Financiero -
revelaciones en las notas a los Estados dado a que las |criterios de especificidad para la financieros sean claras, |contenga el monto, los valores aclaratorios de de manera precisa en las notas a los de I:Pro ieda;i Planta y Profesional
" - mismas no presentan toda la informacion relevante de |elaboracion de las Notas de muestren informacion una manera detallada en cada una de las Estados Financieros al cierre de la X P S y Especializada -
Gestion Plan de Auditoria de Control Interno . ) N " N " L . . . N 8 Equipo, publicadas y ™ "
AN " . Aspecto por Mejorar algunos conceptos de los Estados Financieros, como |revelacion sobre las incapacidades, ~[exacta y Ufil, afectando  |cuentas y sus revelaciones se registraran con vigencia 2021 para las cuentas . 31/07/2021 28/02/2022|Contabilidad - Ninguna
Financiera Mejoramiento MECI . . " . N " P " - . N reportadas a la Contaduria .
por ejemplo el seguimiento realizado a las inventarios y propiedad planta y asi mismo la revelacion y |base en las Normas para el Reconocimiento, contables de incapacidades, General de la Nacin con el Profesional
incapacidades, los inventarios de libros y mercancias y |equipo. el proposito de utilidad de |Medicion, Revelacion y Presentacion de los inventarios y Propiedad, Planta y . asignado en
. N ! " - : ) . cumplimiento de las Normas "
a la propiedad, planta y equipo. la informacion contable  |Hechos Econdmicos expedidas por la Contaduria | Equipo. - contabilidad de
. - " para el Reconocimiento, .
Se requiere mayor precision en la presentada. General de la Nacion en las Notas de los s " realizar esta labor.
" . ) ) Medicion, Revelacion y
revelacion de las notas de los Estados Inventarios y de la Propiedad, Planta y Equipo. )
L . Presentacion de los Hechos
Financieros Debilidades en las notas o
Econémicos.
contables por cuanto en
las cuentas de
inventarios, Propiedad,
Planta y Equipo, e
incapacidades no se
brinda el detalle de la
informacion en todas las
cuentas.
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Satustace.
Plan de Mejoramiento
Institucional
10.2. Actualizar el
Acuerdo de Estatuto
General y el Acuerdo de
a. Un nuevo acuerdo de .
- Estructura Organica de
Estructura orgénica -
la Universidad
nuevo acuerdo que
. 3.1. Presentar ante las
adopta o actualiza el ) : N
instancias pertinentes la
Estatuto General ropuesta de
c. Nuevo estatuto docente Zchlj)alizacién del
Meta 1. Concluir el proceso de d. Reglamento estudiantil . . . " No Proyectos de actos Lider Proceso de
" . Revisar y tramitar todos los actos administrativos . A . - o Acuerdo 038 del 2002
y X . Programa 4.1.Innovacion reformas a la estructura organica y al |de pregrado y posgrado Revisar el 100 % de los actos administrativos revisados / No Gestion Juridica y N :
" . Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - - o - " AN (Acuerdos y Resoluciones ) que lleguen a la A . | del Consejo Superior
Gestion Juridica L o en la gestion académica | Proyecto 4.1.1.Actualizacion organica y normativa Estatuto General entre otras normas  |e. Estatuto disciplinario . S R administrativos que lleguen a la Proyectos de actos 02/02/2022 20/12/2022| Equipo de Trabajo
Institucional administrativa y financiera S . " Oficina Juridica para revision, visto bueno y " o . AR : (Estatuto Docente) y el
administrativa y financiera conforme a las necesidades de para docentes . y Oficina Juridica Universidad. administrativos puestos a de la Oficina
. posterior tramite para firma del Rector. N " e Acuerdo 004 del 2003
desarrollo actual de la UPN. ocasionales y consideracion. Juridica . N
" (lineamientos del plan
catedréticos ¥
de trabajo del profesor
f. Estatuto de personal R
L universitario), en
administrativo .
" concordancia con las
actualizado o nuevo y
. necesidades actuales de
manual de funciones del N L
S las funciones misionales.
personal administrativo N
2.1. Actualizar el
reglamento estudiantil
de pregrado y formalizar
el reglamento de
posgrado con la
participacion de la
comunidad académica
narantizanda ein
Cuadro de excel con la
AM11-2020: El proceso cuenta con un correo para Se manejan términos perentorios y se . relacion de notificaciones
o L . AN 1. Llevar un control de las solicitudes que llegan "
notificaciones judiciales, sin embargo, no se evidencia |busca un mayor control en la PN . remitidas en el correo de
o ! . _— " . al correo de notificaciones judiciales I LT
procedimiento establecido para su manejo, asi mismo, |recepcion de las nofificaciones Falta de control en el " . notificaciones judiciales a
Plan de la responsabilidad en la recepcion y tramite esté a judiciales seguimiento a los Actas de reunién con el seguimiento artir del mes de la
Gestion Juridica N . Auditoria de Calidad 1SO Aspecto por Mejorar P ecepatony ¥ ! u - 2. Hacer seguimiento a los tramites recibidos por |a las solicitudes enviadas al correo P s 01/09/2020 30/06/2022| Secretaria OJU Ninguna
Mejoramiento cargo de 3 personas al mismo tiempo, se sugiere que tramites remitidos al - " . o implementacion
" " " " " el correo electronico de las notificaciones notificaciones judiciales
la responsabilidad sea asignada a una sola persona, lo |Se garantiza la accion efectivaenel  |correo OJU N "
[ L - .. P judiciales en el acta de seguimiento quincenal " .
que facilitara el control y seguimiento, y servird como | cumplimiento de los términos . e Actas de Reunion Quincenal
” N N . y que lleva la Oficina Juridica
prevencion de riesgos del proceso. perentorios y obligatorios firmadas OJU con el estado
del tramite
Interpretacion errada de la recepcion confusiones en la entrega
AAM01-2020: De acuerdo a las solicitudes efectuadas  [de la informacion, no se tuvo N i 9
. AN ., s . de la informacion y que
por el equipo auditor, se evidencia que la informacion | conocimiento de la falencia en la roducto de las
" . Plan de Auditoria de Control Interno . remitida por la Oficina Juridica, no se allegé como se  |entrega de la informacion dentro del P L Entregar la informacion solicitada de acuerdoa | Entregar la informacion como la Recibido de la informacion por Jefe Oficina "
Gestion Juridica . . Aspecto por Mejorar ) N " i . revisiones efectuadas . N - . " 10/12/2021 31/08/2022( " © Ninguna
Mejoramiento MECI habia requerido, por tal motivo para préximas desarrollo de la auditoria y/o no se dio resulten no como es requerida por el auditor solicita el auditor parte del auditor Juridica
auditorias se invita a que el area envié la informacion  |la oportunidad de subsanar la entrega .
X . N R i conformidades por la
tal cual como se solicita inmediata de la informacion dentro del B
- falta de comunicacion
desarrollo de la auditoria
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NUMETO de procesos
revisados y actualizados en el
H01-2020: Manual Técnico del Modelo Estandar de sistema eKOGUI Il
ControlInterno para el Esta@t? Colombiano - MECH " 1. Revisar y actualizar el sistema eKOGUI I . -
2014 - 1.2.2 Modelo Operacién por Procesos — Envié " . " N Numero de trémites
e cotejandolo con la informacion del sistema de N
de Informacion’ . " - realizados ante el ante la
informacion de la Rama Judicial y/o las
. N " ANDJE-soporte eKOGUI Il
u s S actuaciones del abogado. Revisar y actualizar los procesos :
Descripcion: Durante el desarrollo de la auditoria se . . . - . para solucionar las
. . e i . No se tenia claridad respecto al como judiciales de la Universidad en el : N . . .
solicitd a la Oficina Juridica informacién relacionada " - . . inconsistencias evidenciadas
- se contrastaba y/o verificaba la . " 2. Realizar los tramites necesarios ante el ante la [sistema eKOGUI Il acorde con su .
con los procesos juridicos adelantados y con corte a8 | - . La informacién reportada . A " Yy que sean posibles de .
informacion enviada desde la OJU'y .. ANDJE-soporte eKOGUI Il para solucionar las parametrizacion, realizando los N Jefe oficina
. de agosto de 2019 y 11 de febrero de 2020 . " no coincide con la . X . O o " resolver, siempre y cuando .
" - Plan de Auditoria de Control Interno . . " se estaba entregado la informacion . inconsistencias que se logren evidenciary que  [tramites necesarios ante soporte - Juridica y .
Gestion Juridica N . Hallazgo respectivamente; informacion que fue contrastada con verificada durante la . N sean atribuibles a la 15/09/2020 30/06/2022 Ninguna
Mejoramiento MECI . . . 8 general de los procesos y no - . sean posibles de resolver, siempre y cuando eKOGUI Il para solucionar las P Abogadas
la que el equipo auditor exporté del Sistema e-KOGUI N auditoria en el sistema - - N N . Universidad.
. . e solamente la del sistema eKOGUI Il sean atribuibles a la Universidad. inconsistencias que se logren externas
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del PO . eKOGUI II. ! 8 .
. - . en los términos exclusivos del rol de evidenciar y que sean posibles de I
Estado, mediante certificaciones y verificaciones del . . . B 1 certificacion o soporte de
. . . Control Interno. 3. Solicitar una jornada de capacitacion parael  [resolver, siempre y cuando sean i
Registro de Procesos Juridicos UPN en el mismo N L S Jornada de capacion
N . o equipo OJU con ANDJE-soporte eKOGUI I, con  |atribuibles a la Universidad. L
Sistema, encontrando que la misma es disimil, . solicitada ante la ANDJE-
- j el propasito de aclarar el proceso del rol de
contradictoria y desconocida por las personas que soporte eKOGUI II, con el
. o ) Control Interno y fortalecer la forma del reporte o
reportaron la informacion; es decir que no se cuenta . - proposito de aclarar el
) - de la informacion de la 0JU a OCI
con informacién unificada, lo que conlleva a generar un proceso del rol de Control
incumplimiento en los objetivos de la auditoria” Interno y fortalecer la forma
del reporte de la informacion
dalaNllla 00l
FAUZ-ZUTY AUGIONa SUD Fnanciera HALLAZGU N°Z -
2019. “1.2 Componente de Direccionamiento
Estratégico — Acuerdo 013 de 2018 " " .
N ¥ 1. Realizar una reunion con la Subdireccion
En prueba de recorrido al cumplimiento de las N y A .
! Financiera para identificar falencias de
directrices contenidas en el Acuerdo 013 de 2018, se L .
. " N comunicacion, falta de claridades en la etapa de
encontr6 na comunicacién oficial con ORFEQ terminacion del "Recaudo de Cartera" y el inicio
N°201902300149203 de la oficina Juridica, N
- N de los procesos ejecutivos para el recaudo de
devolviendo a la Subdireccion Financiera
) - cartera.
Nueve (9) casos de cobro coactivo o ejecutivo ,
argumerltando que va_r\os de ellos no_<a_§tabap 2. Establecer acuerdos de mejora entre la OJU y
acompaiiados de certificados de tradicion y libertad de IR .
. By " : la Subdireccion Financiera para fortalecer los
los inmuebles o vehiculos, certificados de camara y o
. ) o . . . canales de comunicacién y la etapa de
comercio, documentos que pretendian ser utilizados | Existen falencias a nivel de canales  |Reproceso de los R - . Fortalecer los canales de
o o X . terminacion del procedimiento de "Recaudo de L X
como prueba de peticion de embargos en estas de comunicacion y procedimental en | trdmites para del P . comunicacion y procedimentales en . "
o v . X N P " . cartera" y el inicio de los procesos ejecutivos P Reuniones realizadas
causas judiciales; de la misma forma se evidencio una |la etapa del transito entre el fin de Recaudo de Cartera’ ara el cobro de cartera la etapa del transito entre el fin de
" . Plan de Auditoria de Control Interno lectura interpretativa de conceptos grafologicos con Procedimiento "Recaudo de Cartera"  |liderado por la P : Procedimiento "Recaudo de Cartera" . . Jefe Oficina "
Gestion Juridica N . Hallazgo " i - N e L. . N L Procedimiento publicado 01/05/2020 30/06/2022(" " . . Ninguna
Mejoramiento MECI posibles tachas de falsedad sin estar acompafiados de |liderado por la St n St on Financiera " . . . liderado por la Subdireccion . " Juridica
AP X N . R 3. Realizar estudio y analisis de las dificultades X N o dentro del Sistema de Gestion
estudio técnico. Todo esto, incumple la normativa Financiera y el inici6 de los procesos |y el inicid de los procesos . Financiera y el inici6 de los procesos "
N B L presentadas para lograr éxito en los procesos - de Calidad
interna de cartera Acuerdo 013 de 2018, en ejecutivos para recaudo de cartera ejecutivos pararecaudo | " ejecutivos para recaudo de cartera
N ’ i . ejecutivos de cobro para el recaudo de los N .
concordancia con el articulo 98 de la Ley 1437 de lidera de cartera liderado por la . - liderado por la Oficina
o § o, valores de pensiones del Colegio IPN, y disefiar
2011 el cual menciona: “Deber de recaudo y Oficina Juridica. ¥ .
" " . recomendaciones de mejora.
prerrogativa del cobro coactivo. Las entidades piblicas
definidas eb el paragrafo del articulo 104 deberan " " .
N 4. Realizar reunion con los profesionales del IPN
recaudar las obligaciones creadas en su favor, que . X
PR encargados de suscribir los pagarés y cartas de
consten en documentos que presten mérito ejecutivo ) " ] .
. v . instruccion de los mismos para garantia del
de conformidad con este Codigo. Para tal efecto, estan N X
" recaudo de los valores de pensiones del Colegio
revestidas de la prerrogativa de cobro coactivo o
poqran acudir apte 1os jueces compefentes’. 5. Construir procedimiento de “Representacion y
Adicionalmente incumple el numeral 1.2 Componente defensa juridica de la UPN”
Direccionamiento Estratégico del MECI: 2014 y la Ley !
1437 de 2011 y Acuerdo 013 de 2018. Este hallazgo
ca 4 a la Dfinina luridina "
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H02-2020: Mediante la revision al archivo y gestion
documental, se observo que, a la fecha, estan Hay una sola persona en la
pendientes de realizar transferencias y eliminaciones |dependencia encargada de las
documentales, que en relacion a la TRD debieron ser  |funciones secretariales y de archivo
transferidos y eliminados, la falta de realizacion de esta
actividad ha generado acumulacion de archivo, la cual |Se genera alto volumen de
afecta las cgndlcwgn.es de conservacion y corresponden(:la.\q cual ha venido Realizar transferencia y eliminacién | FOR010GDO con 20% la
.- almacenamiento fisico del mismo. retrasando la actividad de ” . A, } .
" . Plan de Auditoria de Control Interno " RN Acumulacién documental " . N documental conforme a lo transferencia y eliminacion Oficina Juridica / .
Gestion Juridica . . Hallazgo transferencia y eliminacion R " Realizar transferencia y eliminacion documental N ” . 01/09/2020 30/06/2022 R Ninguna
Mejoramiento MECI ) . en el archivo de gestion establecido en la Tabla de Retencion |reportada ante archivo y secretaria
Esta informacion es corroborada por el informe documental . y
™ L L Documental vigente. correspondencia
remitido de la Subdireccion de Servicios Generales,
Grupo Archivo y Correspondencia. Lo anterior Debido a la emergencia sanitaria se
incumple lo establecido en el Manual Técnico del suspendieron las actividades
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado presenciales, impidiendo culminar
Colombiano - MECI-2014 numeral 3 Eje transversal satisfactoriamente el proceso de
Informacion y Comunicacion. Eliminacion y transferencia documental
transferencia.
1. Tramitar y hacer seguimiento y control de las
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
felicitaciones y denuncias de acuerdo a los
tiempos reglamentarios. Publicar los informes trimestrales y | Informes trimestrales de
Gesflon para el Otros Elementos " . " b. Didlogo de doble via con la ciudadania y sus . . 2.Consolidar el informe de PQRSFD de manera presgp tar en el Con_me del Sistema | PORSFD P,Ub"ca.dos y S.e cretaria .
Gobierno - Plan Anticorrupcién Rendicion de Cuentas ey No aplica No aplica N N X Gestion Integral un informe de presentacion del informe al 25/01/2022 23/12/2022|ejecutiva de la Ninguna
de Gestion organizaciones trimestral y publicarlo en la pagina web . . . " . . . .
Universitario . PQRSFD finalizando la vigencia, con |Comité finalizando la vigencia Secretaria General
institucional. . .
base en los informes trimestrales. ~ {2022.
3. Presentar los resultados consolidados de
PQRSFD al Comité del Sistema de Gestion
Intearal en la (ltima sesion de la vigencia 2022
1. Elaborar las actas del Consejo Superior y el
Consejo Académico.
" 2. Tramitar los acuerdos de Consejo Superior y el [Divulgar oportunamente todos los o P .
Geston para el Otros Elementos Transparencia y Acceso a Consejo Académico. actos administrativos de interés N aclos admiistrativos Supernumerario
Gobierno - Plan Anticorrupcién parenciay a. Lineamientos de transparencia activa No aplica No aplica g : " . publicados / administrativos 25/01/2022 23/12/12022|de la Secretaria  |Ninguna
de Gestion la Informacion general emitidos por los Consejos .
Universitario ) . ’ ) - formalizados General
3. Publicar las actas en el espacio del Consejo [ Superior y Académico
Académico y el Consejo Superior segun
corresponda, y publicar en la normatividad
interna los acuerdos de interés aeneral.
Satisface:
1. Realizar pruebas de funcionamiento del
prototipo disefiado por la Subdireccion de Plan de Mejoramiento
" Gestion de Sistemas de Informacion. Cuatro resimenes de reunion de Autoevaluacion
Meta 7. Actualizar o adoptar un nuevo S -
- - . " o en los que se evidencien los Institucional
" " repositorio o aplicativo tecnoldgico " . . L Continuar con la consolidacion del o
Gestion para el N . . Programa 4.1.Innovacion Y Un sistema de consulta | 2. Realizar reuniones con la Subdireccion de . avances en la consolidacion
" Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica - P o . " para la disposicion de las normas . " 8 " nuevo buscador normativo de la " N )
Gobierno L - en la gestion académica | Proyecto 4.1.1.Actualizacion organica y normativa P ™ de normas internas Gestion de Sistemas de Informacién - SSly la N del nuevo buscador normativo 25/01/2022 23/12/2022| Secretaria General | 10.7. Ampliar el
R Institucional administrativa y financiera A : institucionales que facilite la consulta X N N . UPN como una herramienta para la L .
Universitario administrativa y financiera S S actualizado y mejorado | SSG - Archivo y Correspondencia, con el fin de N de la UPN como una cubrimiento de periodos
disponiendo de notas de vigencia y . ) consulta de la normatividad interna. " L
N efectuar los ajustes necesarios para el correcto herramienta para la consulta historicos del buscador
derogatorias N N - N N .
funcionamiento del nuevo repositorio de de la normatividad interna normativo e implementar
normatividad y adecuarlo a las necesidades de la notas de vigencia y
universidad. derogatorias a las
normas internas.
Meta 7. Actualizar o adoptar un nuevo 1. Publicar la normatividad de conocimiento o " ;
repositorio o aplicativo tecnologico eneral expedida en la vigencia 2022. Poner a disposicién de la ciudadania Auxiliar
Gestion para el y " - Programa 4.1.Innovacion P . .p., 9 Un sistema de consuta |9 P 9 : el 100% de la normatividad de 100% de la normatividad de R
. Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica A . o - " para la disposicion de las normas R S N s administrativode |, .
Gobierno - - . en la gestion académica | Proyecto 4.1.1.Actualizacion organica y normativa PR ™ de normas internas " . interés general y realizar la conocimiento general 25/01/2022 231212022 ) Ninguna
Institucional administrativa y financiera PR institucionales que facilite la consulta " . 2. Realizar la notificacion de los actos I . la Secretaria
Universitario administrativa y financiera " 8 N N actualizado y mejorado S : y notificacion de los actos publicada
disponiendo de notas de vigencia y administrativos de carécter especifico y concreto P General
N " . administrativos.
derogatorias expedidos en la vigencia 2022.
1. Tramitar y hacer seguimiento y control de las
Meta 1. Fortalecer el Sistema de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
" . Control Interno — MECI en todas las felicitaciones y denuncias de acuerdo a los " N
Gestion para el Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica Programa 4.1.Innovacién Proyecto 4.1.2.Fortalecimiento del Sistema de Gestion |dependencias y procesos de la a. Lineamientos del MECI |tiempos reglamentarios. Mantener en un rango de tolerancia Secretaria
Gobierno nde e 5. Sesl ‘ en la gestion académica || O o0 T pendenciasy p i y pos reg : optimo el indicador FIGO01GGU | Indicador FIGO01GGU >= 90% 25/01/2022 23/1212022|ejecutivadela [Ninguna
Institucional administrativa y financiera S Integral Universidad conllevando a la para la UPN actualizados L }
Universitario administrativa y financiera s " - . " Seguimiento PQRSFD Secretaria General
consolidacion de la cultura de la 2. Realizar la medicion del indicador de gestion
calidad y el mejoramiento continuo FIG001GGU y remitirlo al proceso Gestion de
Calidad.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO COEEP;J:E:TE COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE L?\LPI? /12 GO EF:(‘)["I'Ig:aﬁEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘S:;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
i 1. Proyectar resoluciones y acuerdos de
b.Porcentaje de X " NG " "
. . - convocatoria a eleccion y designacion de Coordinar y gestionar las
Meta 1. Fortalecer el Sistema de cumplimiento de indices ! "
.. |representantes, para firma del Rector o convocatorias a eleccion y
" " Control Interno - MECI en todas las  {como el Formulario tnico . . N . - .
Gestion para el y X . Programa 4.1.Innovacion . " § presidente del Consejo Superior de acuerdo a su [designacion de los representantes o . Supernumerario
" Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica " P Proyecto 4.1.2.Fortalecimiento del Sistema de Gestion |dependencias y procesos de la de Reporte de Avances N N 100% de elecciones o : .
Gobierno L o en la gestion académica - " competencia. ante los diferentes cuerpos y . X 25/01/2022 23/12/2022|de la Secretaria  |Ninguna
R Institucional administrativa y financiera M ) Integral Universidad conllevando a la de la Gestion FURAG e N designaciones realizadas
Universitario administrativa y financiera o P, N colegiados, de acuerdo con las General
consolidacion de la cultura de la Indice de Transparencia . " . .
. . " " .. | 2. Coordinar los procesos de eleccion y necesidades, y dando cumplimiento
calidad y el mejoramiento continuo y Acceso a la Informacion 8 " - . .
ITA designacion dando cabal cumplimiento al a la normatividad vigente.
calendario establecido para cada uno.
Porque el equipo de trabajo del
proceso GGU conoce su proceso y
sus procedimientos, pero no los estan
relacionando con algunos de los
conceptos generales a nivel
AMO1-2021: Aunque es evidente la competencia insttucional.
especifica de los profesionales que hacen parte del Fortalecer los conocimientos de la
- " e Porque algunos de los conceptos [T, L
Proceso de Gestion para el Gobierno Universitario,en |, ~ "~ . . " . mision, vision, objetivos y metas
N ) S : institucionales se conocen y manejan Realizar una reunion del equipo del proceso Lo o
" la entrevista realizada se identificé que los integrantes . " . I institucionales, y su relacién directa |FOR023GDC Resumen de
Gestion para el . A ) L en general, pero es necesario Gestion para el Gobierno Universitario semestral L " N
. Plan de Auditoria de Control Interno . del equipo de trabajo deben fortalecer e interiorizar : . . . PR R con el cumplimiento del proceso reunién del equipo GGU . "
Gobierno N . Aspecto por Mejorar RS L revisarlos periddicamente para No aplica en la que se socialicen la mision, vision, objetivos " . . N 25/01/2022 23/12/2022| Secretaria general |Ninguna
Mejoramiento MECI conceptos como: la mision, vision, objetivos y metas . R i Gestion para el Gobierno realizada en el primer
Universitario PN L relacionarlos con el proceso GGU. y metas institucionales, y su relacion con el A - N .
institucionales, y su relacion directa con el . Universitario, sus procedimientos y  |semestre de la vigencia 2022
- L - proceso y los procedimientos de GGU. s "
cumplimiento del objetivo del proceso, procedimientos " conocimientos sobre el Sistema de
L N o Porque las diferentes tareas que se o .
y conocimientos sobre el Sistema de Gestion interno - . Gestion interno y/o de Calidad.
" realizan para dar cumplimiento a las
ylo de Calidad. " N
funciones del equipo de GGU ocupan
la gran mayoria de tiempo laboral y no
se ha sido posible destinar tiempo
para el fortalecimiento de algunos de
los conceptos generales de la
universidad.
POTQUE €T EqUIP0 08 Tranajo el
proceso GGU se reunio alrededor de
seis veces para realizar la
actualizacion del mapa de riegos y no
encontrd pertinente incluir
oportunidades.
Porque el proceso de GGU no
considerd necesario incluir
oportunidades voluntariamente y se
acogi6 a lo establecido en la pagina
X . 13dela gl'ua GUI002GDC N AM02-2021: Realizar una reunion del equipo del |Revisar la posibilidad de incluir
AAM02-2021: El proceso debe considerar la proposicion | Formulacion de mapas de riesgos, " . R .
" i i N proceso Gestion para el Gobierno Universitario  [oportunidades en el mapa de
" de oportunidades del proceso, en la formulacion del que establece: “Las oportunidades iy N N " FOR023GDC Resumen de
Gestion para el . . ¥ - . en la que se analice y discuta nuevamente la riesgos, como herramienta de apoyo - .
" Plan de Auditoria de Control Interno . mapa de riesgos, como herramienta de apoyo que enfocadas a la gestion del riesgo en . oo P . . . reunion del equipo GGU N "
Gobierno . . Aspecto por Mejorar . . s ™ A No aplica posibilidad de incluir oportunidades en el mapa  que permite lograr de forma més X N 25/01/2022 23/12/2022| Secretaria general |Ninguna
R Mejoramiento MECI permite lograr de forma mas eficaz los objetivos del contexto positivo se abordaran en el N L L realizada en el primer
Universitario L ™ " N . de riesgos para futuras actualizaciones, paralo |eficaz los objetivos del proceso, N .
proceso, disminuyendo, mitigando, o eliminando los nivel estratégico, sin embargo, los © ot P - - semestre de la vigencia 2022
5 . . cual se podra solicitar el acompafiamiento de la  |disminuyendo, mitigando, o
riesgos. procesos podran establecer acciones . " - N
" Oficina de Desarrollo y Planeacion. eliminando los riesgos.
para su gestion de manera
voluntaria”.
Porque en la elaboracion del mapa de
riesgos se analizaron, en varias
ocasiones los procedimientos del
proceso GGU y no se encontraron
oportunidades directas debido a que
los procedimientos corresponden a
actuaciones de otras dependencias y
miembros de la comunidad
Meta 1. Construir una mesa de trabajo [Una mesa de trabajo del . - -
. - " Compartir el documento de practica Coordinacién de
" " Programa en articulacion con las unidades IPN y las Facultades . " . e "
Instituto Eje 1. Docencia y excelencia . NP L - . . Presentar documento de practica y formatos IPN  {educativa del IPN con los Numero de departamentos de practica educativa
- Plan de Desarrollo - 1.4 Laboratorios de Proyecto 1.4.1.Visibilizacion del IPN como patrimonio  |académicas de la UPN tendiente a tendiente a proponer o ¥ . . . S " .
Pedagégico L académica con . o " v - . " . relacionados con la misma a las unidades departamentos para incorporar la Universidad en los que se 01/02/2022 15/11/2022|y Proyeccion Ninguna
N Institucional " " innovacion y practica historico y cultural de la Nacion transformar la practica educativa y su |transformar las politicas y P N . N . "
Nacional responsabilidad social X . - - - " académicas. aportes a partir de los lineamientos  [divulga documento. Social IPN
educativa y pedagogica incidencia directa en el aulay enlos  [practicas educativas en L
- de los programas. Direccion
procesos de aprendizaje elaula
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Meta 2. Identificar entre el IPN y las .Un prc.>yec‘tlo de
. L investigacion
unidades académicas con el apoyo
" y . . |Programa A . desarrollado entre el IPN
Instituto Eje 1. Docencia y excelencia ; " L del CIUP a través de convocatorias . Presentar un proyecto de
- Plan de Desarrollo - 1.4.Laboratorios de Proyecto 1.4.1.Visibilizacion del IPN como patrimonio . . y las unidades . . . L . Proyecto presentado a la Grupos de .
Pedagégico L académica con . o " o ) las dificultades de aprendizaje de los - N Participar en la convocatoria interna CIUP. investigacion en la convocatoria . 01/08/2022 30/11/2022 " Ninguna
X Institucional L . innovacion y practica histérico y cultural de la Nacion . . .~ |académicas tendiente a . convocatoria investigacion IPN.
Nacional responsabilidad social X o estudiantes como el espacio propicio |.," . iy interna 2022
educativa y pedagogica identificar dificultades de
para fortalecer el campo de .
investigacion en pedagogia aprendizaje de los
9 pedagog estudiantes
. Un evento anual para
" " Programa Meta 3. Realizar anualmente un L - " .
Instituto Eje 1. Docencia y excelencia ) o . R - visibilizar y socializar los | Divulgar en jornadas organizadas por el IPN los Jornadas programadas y Profesores
- Plan de Desarrollo - 1.4.Laboratorios de Proyecto 1.4.1.Visibilizacion del IPN como patrimonio  |evento para visibilizar y socializar los Presentar cada proyecto PPl en su " .
Pedagégico - académica con . " - e " . - procesos de proyectos PPI aprobados por el Consejo - realizadas /Jornadas 11/01/2022 30/11/2022|proponentes de  |Ninguna
N Institucional " . innovacion y practica histérico y cultural de la Nacién procesos de innovacion e ; S P fase inicial y en su fase de desarrollo
Nacional responsabilidad social X . . L . investigacion e Académico del IPN programadas PPI
educativa y pedagégica investigacion que se realizan en el IPN |, "
innovacién del IPN
a. Propuesta de
integracion y articulacion "
- ho A Establecer relaciones entre la s
" " Programa Meta 2. Integrar orgénicamente los organica y administrativa . Coordinacién
Instituto Eje 1. Docencia y excelencia . L - . - o Realizar encuentros entre profesoras de la propuesta de la Escuela Maternal y . . -
- Plan de Desarrollo - 1.4.Laboratorios de Proyecto 1.4.2.Reconocimiento y posicionamiento de | procesos académicos administrativos |de la Escuela Maternal " " Numero de reuniones Académica de .
Pedagégico - académica con . " - Escuela Maternal y profesores de preescolar del |la de la seccion de educacion . 11/01/2022 30/11/2021 Ninguna
N Institucional " . innovacion y practica la Escuela Maternal de la Escuela Maternal a las ) realizadas Preescolar y
Nacional responsabilidad social N - e . IPN. preescolar del IPN a través de 3 .
educativa y pedagégica dindmicas institucionales b. Actas de reuniones primaria IPN
encuentros
con profesores de
preescolar del IPN
1. Revisar propuesta de modificacion del acuerdo
028 de 2000 (IPN) del Consejo Superior
aprobada por Consejo Directivo de junio de 2018.
Instituto N A . Programa 4.1.Innovacion " - . Presentar propuesta al Consejo
Pedagdgico P\aq de_ Desarrollo | Eje 4 G est.\cn académica en la gestion académica | Proyecto 4.1.1.Actualizacion organica y normativa Meta 5. Actualizar la normafividad del - a. Acu_erdos de! Consejo 2. Compartir la propuesta con la comunidad del | Superior de actualizacion del Propuesta presentada 01/02/2022 30/11/2022| Direccion IPN Ninguna
N Institucional administrativa y financiera PP ) IPN Superior actualizados
Nacional administrativa y financiera IPN. acuerdo 028 de 2000
3. Presentar propuesta a las instancias
pertinentes de la UPN.
1. Revisar normatividad vigente IPN. .
" " . Presentar propuestas de acuerdo Consejo
Insfiuto Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica Programa 4.1.Innovacién Meta 5. Actualizar la normatividad del b. Acuerdos del Consejo ara modificar la normatividad del | Acuerdos o directrices Académico
Pedagdgico L ) - en la gestion académica | Proyecto 4.1.1.Actualizacion organica y normativa : Directivo del IPN 2. Actualizar normatividad del IPN a partir de lo P . 01/03/2022 30/11/2022 X Ninguna
N Institucional administrativa y financiera A : IPN " IPN teniendo en cuenta el PEl y las  |aprobadas Coordinadores
Nacional administrativa y financiera actualizados propuesto en el PEl y en otros documentos, L A,
N . situaciones que se presenten Direccion IPN
atendiendo a la norma nacional
Meta 2. Establecer estrategias y Un |.nfurme de lagestion (1. Aportar informacién para construir solicitudes.
acciones con el Ministerio de realizada an el
! " y A Ministerio de Educacion y |2. Cotejar informacion suministrada por la UPN. | Presentar al menos dos solicitudes
Instituto N . . Programa 4.2.Desarrollo y . . o Educacién Nacional y el Ministerio de o N S . .
- Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica L N Proyecto 4.2.1.Gestion para una mejor financiacion N O, el Ministerio de Hacienda al Ministerio de Hacienda y al . . Rector - Director "
Pedagdgico - o fortalecimiento financiero Hacienda y Crédito Publico para I, . ” " o " Solicitudes realizadas 01/03/2022 30/11/2022 Ninguna
N Institucional administrativa y financiera e estatal de la UPN . " para la asignacion de 3. Acompafiar la presentacion de solicitudes para |Ministerio de Educacion para IPN
Nacional institucional lograr la asignacion de recursos para !
" o N recursos para el IPN en |conseguir presupuesto de acuerdo con la obtener recursos para el IPN
el Instituto Pedagdgico Nacional IPN - ) A
segin la Ley 1890 de 2018 cumplimiento de la Ley |declaracion del IPN como patrimonio histérico y
1890 de 2018 cultural de la nacién
Programa 6.1.Proyeccion Namero de profesores y
Instituto Plan de Desarrollo |Eie 6. Universidad en red nacigona\ e 1.Froy Meta 4. Sostener o ampliar la estudiantes que Particinar en eventos nacionales o Mantener la participacion en eventos |Numero de participaciones Director IPN
Pedagdgico - 8 5. X Y R, Proyecto 6.1.1.Movilidad docente y estudiantil movilidad y el intercambio de participan de movilidad |, pa nacionales o internacionales con 2022 / Nimero de 01/03/2022 30/11/2022 ] Ninguna
N Institucional nacional e internacional Internacionalizacion en N y X " internacionales. L Jefes de area
Nacional doble via estudiantes y profesores nacional e internacional respecto a 2021 participaciones 2021
en doble via anualmente
a.Planes y programas de
plenestar institucional 1. Realizar talleres con los estudiantes.
implementados
Meta 3. Definir e implementar las . Realizar al menos 5 talleres por Director IPN
Instituto estrategias y acciones particulares de |b.Numero de integrantes 2. Apoyar a profesores por medio de faleres o arte del Servicio de Bienestar Equipo de
- Plan de Desarrollo |Eje 7. Dignificar desde el Programa 7.1.Por el buen |Proyecto 7.1.1.Politica Integral hacia un Sistema de N gasy 5 p . ° Integ encuentros. par ) Y Nimero de talleres realizados quip .
Pedagégico L " L L - . P M bienestar para los distintos de la comunidad Orientacion Escolar de acuerdo a las 01/03/2022 30/11/2022|Bienestar y Ninguna
N Institucional Bienestar Institucional vivir somos Pedagdgica  |Bienestar Universitario Institucional . R, N o e
Nacional estamentos e integrantes de la universitaria que . ™ necesidades identificadas por las Orientacion de
! L L . |3. Realizar escuelas de padres de familia de ¥
comunidad universitaria participan o se benefician . . comunidades Escolar
acuerdo con las necesidades que surjan de las
de los programas y las N
N . comunidades
acciones de bienestar
institucional




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO COE:;):E:TE COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE .I'I;:LPI? AZ GO EF:(‘)[':'I:J::EPAEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘SDI;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Meta_ 3 Reall_zar un programa de Un evento_ 0 programa Visibilizar el impacto de, por fo
television radio o evento anual para  |anual realizado para - . " o
" I L . A Difundir las experiencias de movilidad o menos, 5 movilidades o o L ”
- " i i Programa 4.1.Innovacion difundir al interior de la Universidad y |visibilizar a participacion L N . N L N . Difusion de 5 experiencias de Proyecto de Inversion
Internacionalizacié| Plan de Desarrollo  |Eje 4. Gestion académica - P ) ) - - participaciones internacionales realizadas participaciones internacionales a . .
L - en la gestion académica  [Proyecto 4.1.4.Sistema integral de comunicaciones fuera de ella las actividades de los docentes en . s docentes o estudiantes en el 01/02/2022 23/12/2022|Jefe ORI Movilidad docente y
n Institucional administrativa y financiera P . . o . durante el 2022 en el enlace de través de la socializacion de . T .
administrativa y financiera relacionadas con la participacion de  |eventos académicos N e L - . enlace de internacionalizacion estudiantil" V.01
L y internacionalizacion experiencias académicas realizadas
los docentes en eventos académicos ~ [nacionales e
Y . . . . durante 2022
nacionales e internacionales internacionales
1. Revisar y ajustar el documento Manual de
Movilidad Estudiantil .
Programa 6.1.Proyeccion Meta 1. Actualizar los manuales . Manual de Movilidad
Internacionalizacio| Plan de Desarrollo | Eje 6. Universidad en red nacional e normas los procedimientos y los Normatividad de 2. Presentar propuesta de actualizacion ante el | Actualizar el Manual de Movilidad Estudiantil actualizado Jefe ORIy
nde 16 5. Lnive ) - Proyecto 6.1.1.Movilidad docente y estudianti procedin YIS | movildad estudiantily | - prop -aclualza zar ‘ lzado y 01/02/2022 30/04/2022|Profesional de la | Ninguna
n Institucional nacional e internacional Internacionalizacion en protocolos de movilidad estudiantil y R ante el Comité de Internacionalizacion. Estudiantil de la UPN. publicado en la pagina WEB .
. profesoral actualizada - dependencia
doble via profesoral de la Universidad.
3. Publicar y socializar el documento Movilidad
Estudiantil en la pagina WEB.
1. Elaborar el proyecto de resolucion
" " Actualizar mediante Resolucién los
Programa 6.1.Proyeccion Meta 1. Actualizar los manuales . . . o "
N " P . . Normatividad de 2. Tramitar para Vo Bo y firma ante Rectoriael |criterios para la regulacion del ” Jefe ORIy
Internacionalizacié | Plan de Desarrollo |Eje 6. Universidad en red nacional e " - normas los procedimientos y los " - " L 8 Resolucion firmada y N .
L " N N o Proyecto 6.1.1.Movilidad docente y estudiantil " - movilidad estudiantil y proyecto resolucion. subsidio de permanencia y de apoyo N 10/02/2022 30/05/2022|Profesional de la  |Ninguna
n Institucional nacional e internacional Internacionalizacion en protocolos de movilidad estudiantil y . . L publicada .
doble via profesoral profesoral actualizada para los estudiantes visitantes dependencia
3. Publicar en la pagina WEB de la Universidad la [nacionales y extranjeros.
Resolucién para su socializacion.
1. Definir las lineas de trabajo y construir el Plan
que integra la proyeccion de la movilidad
Un plan de docente, estudiantil y al apoyo a eventos de
Programa 6.1.Proyeccion . . internacionalizacion carécter internacional . Un Plan de ”
T, y - ; Meta 2. Definir anualmente junto con Elaborar e implementar el Plan anual . Proyecto de Inversion
Internacionalizacié| Plan de Desarrollo |Eje 6. Universidad en red nacional e X L anual formulado e P Internacionalizacién avalado "
L " N N o Proyecto 6.1.1.Movilidad docente y estudiantil las unidades académicas los planes |, . . - de Internacionalizacion para la - 01/02/2022 23/12/2022| Jefe ORI Movilidad docente y
n Institucional nacional e internacional Internacionalizacion en L o implementado 2. Solicitar a la comunidad académica la N 8 en Comité de .
; de movilidad estudiantil y profesoral . i L N . vigencia 2022 P estudiantil" V.01
doble via conjuntamente conlas  |proyeccion de la movilidad docente internacional Internacionalizacion
unidades académicas
3. Socializar ante el Comité de
Internacionalizacion el Plan Anual Consolidado
Una estrategia de 1. Identificar, gestionar y promover las alianzas
Programa 6.1.Proyeccion Meta 3. Sostener las acciones de d|vu|gg0|oq d usion y £on asoriaciones y arganismos nacionales e -
Internacionalizacié| Plan de Desarrollo |Eje 6. Universidad en red nacional e divulgacion difusion y comunicacion comunicacion internacionales Identificar y socializar oportunidades |12 oportunidades y becas Proyeclo de Inversion
L o N N N Proyecto 6.1.1.Movilidad docente y estudiantil . I implementada en torno a N o 01/02/2022 23/12/2022| Jefe ORI “"Movilidad docente y
n Institucional nacional e internacional Internacionalizacion en de oportunidades de movilidad para . . - . N y becas para estudiantes y docentes |socializadas Lo
. N las oportunidades de 2. Divulgar y socializar por los diferentes medios estudiantil" V.01
doble via estudiantes y profesores L N L N
movilidad estudiantil y de comunicacion las ofertas de oportunidades y
profesoral becas
1. Asesorar y apoyar los procedimientos
relacionados con las solicitudes de movilidad o
participacion de docentes de la UPN en
Programa 6.1.Proyeccion Numero de profesores y | actividades internacionales en modalidad Gestionar la participacion anual de
Internacionalizacié| Plan de Desarrollo | Eie 6. Universidad en red nac?ona‘ e 1-Froy! Meta 4. Sostener o ampliar la estudiantes que presencial o virtual 50 docentes de la UPN en 50 docentes de la UPN en Proyecto de Inversion
L ) o N N B Proyecto 6.1.1.Movilidad docente y estudiantil movilidad y el intercambio de participan de movilidad actividades y eventos de carécter actividades y eventos de 01/02/2022 23/12/2022| Jefe ORI "Movilidad docente y
n Institucional nacional e internacional Internacionalizacion en N . X " " - X . N f . o
doble via estudiantes y profesores nacional e internacional | 2. Gestion de las solicitudes de movilidad o de internacional en modalidad caracter internacional estudiantil" V.01
en doble via anualmente  (apoyo econdémico para la participacion de presencial o virtual
docentes de la UPN en actividades
internacionales ante el Comité de
Internacionalizacién
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FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
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T. Establecer contactos con las universidades
con las que se operan los programas de
movilidad para hacerlos efectivos
2. Enviar, recibir y gestionar los documentos
necesarios para el proceso de movilidad de
- Namero de profesores y estudiantes extranjeros Gesuonay la participacion anual de 50 estudiantes de otras IES
Programa 6.1.Proyeccion . " 50 estudiantes de otras IES . . . "
Internacionalizacid| Plan de Desarrollo  |Eje 6. Universidad en red nacional e Meta 4. Sostener o ampliar la estudiantes que 3. Efectuar la recepcion, orientacion nacionales e internacionales en los nacionales € inferacionales Proyecto de Inversion
- e 0. N " T, Proyecto 6.1.1.Movilidad docente y estudiantil movilidad y el intercambio de participan de movilidad Lo P 3 Y ¥ o en los diferentes procesos 01/02/2022 23/12/2022(Jefe ORI "Movilidad docente y
n Institucional nacional e internacional Internacionalizacion en N . . . seguimiento a los estudiantes extranjeros diferentes procesos académicos de - o
. estudiantes y profesores nacional e internacional . . académicos de la UPN en estudiantil" V.01
doble via . la UPN en modalidad presencial o N ! .
en doble via anualmente P " X modalidad presencial o virtual
4. Acompafamiento a la movilidad de los virtual
estudiantes de la UPN se encuentran en el
exterior
5. Enviar reportes de vinculacion y
ion de estudiante: jeros ante
Migracian Calnmhia (an cacn aie anlinie)
1. Socializar os servicios y programas de
movilidad que administra la ORI a través de
asesorias personalizadas, charlas grupales en
modalidad virtual y minisitio
50 estudiantes de la UPN en
2. Establecer contactos con las universidades " L intercambio nacional e
. Gestionar la participacion anual de |, " .
" Nimero de profesores y | con las que operan los programas de movilidad . . . internacional, en modalidad
Programa 6.1.Proyeccion . N " 50 estudiantes en intercambio . N "
Internacionalizacié| Plan de Desarrollo |Eie 6. Universidad en red nacional e Meta 4. Sostener o ampliar la estudiantes que para hacerlos efectivos nacional e internacional y la presencial o virtual Proyecto de Inversion
T 18 5. X Y o Proyecto 6.1.1.Movilidad docente y estudiantil movilidad y el intercambio de participan de movilidad A, M 01/02/2022 23/12/2022Jefe ORI “"Movilidad docente y
n Institucional nacional e internacional Internacionalizacion en N N X " . - participacion de 5 estudiantes en . - o
. estudiantes y profesores nacional e internacional | 3. Enviar, recibir, gestionar los documentos N y 5 estudiantes que participan estudiantil" V.01
doble via . T N eventos internacionales en . y
en doble via anualmente |institucionales legales necesarios en los . ) N en eventos internacionales,
. o modalidad presencial o virtual X "
procesos relacionados con la movilidad en el en modalidad presencial o
exterior virtual
4. Acompafiamiento a la movilidad de los
estudiantes de la UPN que se encuentran en el
ayterinr
" Numero de profesores y " A,
- " A Programa 6:1.Proyeccion Meta 4. Sostener o ampliar la estudiantes que Asesorar y gestionar los procedimientos Gestionar la .p.amCIpalecn de ‘.‘0 40 profesores visitantes Proyecto de Inversion
Internacionalizacié| Plan de Desarrollo |Eje 6. Universidad en red nacional e " - ™ X " L " N R profesores visitantes internacionales | y - wp
- . X Y o Proyecto 6.1.1.Movilidad docente y estudiantil movilidad y el intercambio de participan de movilidad | relacionados con la invitacion de profesores L internacionales en actividades 01/02/2022 23/12/2022Jefe ORI Movilidad docente y
n Institucional nacional e internacional Internacionalizacion en N N X N 8 en actividades y eventos de la UPN, Lo
. estudiantes y profesores nacional e internacional  |extranjeros a la UPN . . . y eventos de la UPN estudiantil" V.01
doble via . en modalidad presencial o virtual
en doble via anualmente
a.Namero de nuevos
convenios nacionales e
internacionales de "
" - 1. Elaborar el proyecto de convenio a suscribirse . "
cooperacion académica a 20 convenios de cooperacion
Programa - nivel nacional e . Suscribir 20 convenios de académica suscritos con "
Lo " o R Meta 1. Fortalecimiento de la . ; y 2. Presentar el proyecto de convenio para " P P P Proyecto de Inversion
Internacionalizacié| Plan de Desarrollo |Eje 6. Universidad en red 6.2.Regionalizacion e " . " . . internacional suscritos L c cooperacion académica con instituciones del ambito "
L N N N N o Proyecto 6.2.1.Redes alianzas y convenios cooperacion académica nacional e revision y aprobacion P - " . N N 01/02/2022 23/12/2022|Jefe ORI Movilidad docente y
n Institucional nacional e internacional internacionalizacion de la X N anualmente instituciones del &mbito nacionale  [nacional e internacional o
A internacional . . ¥ . estudiantil" V.01
Universidad - i A internacional publicados en la pagina WEB
. 3. Socializar los convenios a través del minisitio
b.NUmero de proyectos o dela UPN
L . de la ORI en la pagina web de la UPN
de cooperacion nacional
e internacional realizados
Numero de estudiantes
Meta 3. Socializar el conocimiento docentes y funcionarios
producido en nuestra comunidad que participan en eventos Apoyar la realizacién y difusion de
Programa - N . . ”
N, y - P, académica a través de debates y y encuentros académicos ” . s 12 eventos y actividades - Proyecto de Inversion
Internacionalizacié| Plan de Desarrollo  |Eje 6. Universidad en red 6.2.Regionalizacion e . . L Hacer la seleccion, seguimiento y coordinacion P 12 eventos y actividades .
L N N N N B Proyecto 6.2.1.Redes alianzas y convenios encuentros académicos que que fortalecen la AR académicas que cuenten con la - . 01/02/2022 23/12/2022| Jefe ORI Movilidad docente y
n Institucional nacional e internacional internacionalizacion de la . . i del grupo de protocolo institucional . académicas realizadas .
I fortalezcan la in con ofras )n con ofras participacion de docentes y estudiantil" V.01
Universidad . o © .
comunidades académicas nacionales |comunidades estudiantes de la UPN
e internacionales académicas nacionales e
internacionales




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
AM00-2021: Durante el desarrollo de la auditoria se
realizd las revisiones a los indicadores de gestion que
maneja la Oficina de Relaciones Interinstitucionales,
como lo son: FIGO01INT Numero estudiantes de la
UPN que realizan movilidad internacional Sem 12020,
FIGOO3INT Numero de académicos internacionales 1. Revisar anualmente la estructura y contenido
que visitan la UPN Sem |, FIGO04INT Docentes de la . - y
" A . . " de los indicadores del Proceso.
UPN que realizan movilidad internacional Sem Iy Il Los datos e informacién de los . "
h . o . . Datos e informacion de
2020, FIGO02INT Convenios nacionales indicadores de internacionalizacion - . T L
. . . . . los indicadores del 2. Realizar las modificaciones de los indicadores "
A - internacionales suscritos por la UPN Sem 1y 12020 y  |estuvieron por debajo de la meta - N . . Indicadores del Proceso de .
Internacionalizacid | Plan de Auditoria de Control Interno . . o y . . Proceso de cuando se identifiquen necesidades de Actualizar los Indicadores del A Lider del Proceso |, .
. . Aspecto por Mejorar FIGO10INT Docentes de la UPN que realizan movilidad |fijada para la vigencia dada la L R S Internacionalizacion 01/10/2021 30/04/2022 Ninguna
n Mejoramiento MECI . L ) A . . Internacionalizacion por | actualizacion Proceso de Internacionalizacion " (Jefe ORI)
académica nacional; es decir que estos presentaron  |situacion de emergencia sanitaria a debaio de las metas actualizados en IMPP
deficiencias en su cumplimiento de medicion y no nivel mundial presentada por el Covid | . ) N . " A
. y fijladas en el periodo. 3. Solicitar a la ODP de la modificacion y
arrojaron el resultado esperado por la dependencia 19. R "
. ; " ) actualizacion de los Indicadores del proceso de
auditada, especialmente por las contingencias Internacionalizacion
externas asociadas al COVID19 y que impidieron :
desplazamientos nacionales e internaciones. Lo
anterior contraviene lo establecido en Manual Técnico
del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano - MECI2014, en su numeral 1.2.4
Indicadores de Gestion.
AAM00-2021: La OCl exhorta al area auditada para que 1. Revisar y ajustar la Ficha de caracterizacion
Internacionalizacid|Plan de Auditoria de Control Interno . actualice I:"‘ ficha de c_aracter\zauon, yaquela mlsma No sevha I!e'zvado @ cgbo la D.esaciuallzamon (.je I,a, del Proceso. Actualizar la Ficha de Ficha de Caracterizacion Lider del Proceso |, .
. . Aspecto por Mejorar data del afio 2015 y si bien se encuentra una gestion |actualizacion de la Ficha de Ficha de Caracterizacion o X 01/10/2021 30/04/2022 Ninguna
n Mejoramiento MECI A A P . o N caracterizacion del Proceso. Actualizada MPP (Jefe ORI)
de actualizacion por parte de la ORI, la ficha atin no ha |caracterizacion del proceso. del Proceso. 2. Solicitar a la ODP la actualizacion de la Ficha
sido aprobada. de caracterizacion del Proceso.
AAM00-2021: La Oficina de Control Interno, sugiere que - Programgr_reuq[ones de tra_b ajo parallevar a
. . cabo la socializacién de experiencias de
cuando los funcionarios del area sean capacitados, . o s o
. " N No se lleva a cabo en la dependencia capacitacion o revision de documentos
realicen socializaciones y compartan con el equipo de N . . - S - -
N . N reuniones de trabajo para socializar | Desconocimiento de institucionales. Socializar las experiencias de .
Internacionalizacid | Plan de Auditoria de Control Interno . trabajo los temas aprendidos, generando el L L o L " Lider del Proceso |, .
. . Aspecto por Mejorar N N S . experiencias de capacitacion o novedades o normas del capacitacion o revision de Acta de Reunién 01/10/2021 30/04/2022 Ninguna
n Mejoramiento MECI correspondiente registro, asi mismo, se recomienda L " . . o (Jefe ORI)
. K " revision de documentos Proceso 2. Realizar reuniones de trabajo para llevar a documentos institucionales.
tratar en las reuniones temas como: carta de ética, I RO :
L " - i " institucionales. cabo la socializacién de experiencias de
mision, vision, politicas de operacion de la oficina, etc. o o
: capacitacion o revision de documentos
Dejando sus respectivos soportes. S
institucionales.
AAMO00-2021: Se recomienda no dejar nombres de los s .
o L 1. Revision de los procedimientos del Proceso
aplicativos dentro de los procedimientos, ya que estos R "
. . § para su actualizacion con el fin de modificar . -
cambian, ejemplo de ello es que antes se manejaba Los procedimientos del Proceso nombres de aplicativos especificos. Actualizar los procedimientos del
Internacionalizacid | Plan de Auditoria de Control Interno . SIAF1y ahora el aplicativo es GOBBY, por lo anterior lo p - Desactualizacion de los P P : Proceso revisados con el fin de Procedimientos actualizados Lider del Proceso |, .
N . Aspecto por Mejorar . . y contienen nombres de aplicativos que - " - 01/10/2021 30/04/2022 Ninguna
n Mejoramiento MECI mejor es no registrar los nombres especificos de estos . Procedimientos - A, modificar nombres de aplicativos MPP (Jefe ORI)
-~ . " pueden cambiar con el tiempo 2. Solicitar a la ODP la actualizacion de los ’
aplicativos que pueden variar con el tiempo. Esto - N especificos.
N L procedimientos del Proceso revisados con el fin
vislumbrado en cada uno de los procedimientos N - ;
revisados, de modificar nombres de aplicativos especificos.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
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TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
FUZ-Z0ZT. MEarante 1a revision al arcnivo y gestion
documental, se observo que, a la fecha, estan
pendientes de realizar transferencias y eliminaciones
documentales, que en relacion a la TRD ya debieron
ser transferidos y eliminados, la falta de realizacion de
esta actividad ha generado acumulacion del archivo, la
cual afecta las condiciones de conservacion y
almacenamiento fisico del mismo. Esta informacion es 1. Revisar y organizar la documentacion de la
corroborada por el informe remitido de la Subdireccion dependencia objeto de eliminacion y
de Servicios Generales, Grupo Archivo y transferencia.
Correspondencia de fecha 10 de febrero de 2021.
Informacion que se solicitd por el equipo auditor, via . 2. Identificar las carpetas de transferencia
- . " No se llevé a cabo el traslado de los -
correo electronico a la lider de Archivo y . documental de la dependencia objeto de la
. L " documentos de archivo que reposan "
Correspondencia. Lo anterior incumple lo dispuesto en 8 ) transferencia. N
) en la dependencia, en relacién con la Acta de Eliminacion y
la Ley 594 de 2000 por la cual se dicta la Ley General o " - . " "
A . . s p " . Tabla de Retencion Documental Afecta directamente la . Eliminar y transferir el archivo de la | Transferencia documental .
Internacionalizaci | Plan de Auditoria de Control Interno de Archivo en su articulo 23 “Formacién de archivos. . . P 3. Solicitar al Grupo de Archivo y . . Lider del Proceso |, .
. . Hallazgo . L (TRD) ya debieron ser transferidos y | organizacién documental . L dependencia segin Tabla de otorgado por el Grupo de 01/10/2021 28/02/2022 Ninguna
n Mejoramiento MECI Teniendo en cuenta el ciclo vital de los documentos, . P 8 Correspondencia la revision y retiro del archivo - " . (Jefe ORI)
. ; X X " eliminados, dada la situacién de de la dependencia. - A Retencién Documental (TRD) Archivo y Correspondencia de
los archivos se clasifican en: a) Archivo de gestion. y . o de la dependencia objeto de eliminacion y
i . emergencia sanitaria y de aislamiento . la UPN.
Comprende toda la documentacion que es sometida a " N transferencia.
N S M preventivo generada por el Covid 19
continua utilizacién y consulta administrativa por las AN
N L durante la vigencia. " A,
oficinas productoras u otras que la soliciten. Su 4. Gestionar la eliminacion y transferencia del
circulacion o tramite se realiza para dar respuesta o archivo de la dependencia segin la TRD de la
solucién a los asuntos iniciados; b) Archivo central. En UPN.
el que se agrupan documentos transferidos por los
distintos archivos de gestion de la entidad respectiva,
cuya consulta no es tan frecuente pero que siguen
teniendo vigencia y son objeto de consulta por las
propias oficinas y particulares en general. c) Archivo
histérico. Es aquel al que se transfieren desde el
archivo central los documentos de archivo de
conservacion permanente”. Al igual que la Resolucion
N7EQ dn 9004 “Darln nunlen hl. In
Crear un (1) banco con actividades
1. Reuniones educativas sobre la diversidad ”
Programa X . " . Proyecto de Inversion
Plan de Desarrollo 2.1.Fortalecimiento y bioculural de Bogota que garantice Un (1) banco con actividades Subdirector de "Fortalecimiento del
Investigacion - Eje 2. Investigacion IR No aplica No aplica No aplica 2. Levantamiento de informacién la sostenibilidad y permanencia de " 01/09/2022 16/12/2022| Gestion de e
Institucional acompariamiento en la .. educativas . Museo de Historia
N L las experiencias del proyecto Proyectos Ciup "
investigacion - " ! Natural-UPN" V.01
3. Banco de actividades educativo en las comunidades
_ ___ escolares
Programa 1. Reuniones para evidenciar avances del Desarrollar un (1) guion curatorial de . Proyecto de Inversion
Plan de Desarrollo 2.1.Fortalecimiento proceso realidad mixta para generar Subdirector de "Fortalecimiento del
Investigacion - Eje 2. Investigacion P Y No aplica No aplica No aplica para g .. |Un (1) guion realizado 01/08/2022 16/12/2022| Gestion de .
Institucional acompafiamiento en la . procesos educativos de apropiacion . Museo de Historia
X L 2. Documento consolidado de avance de la R . Proyectos Ciup "
investigacion ; o de la diversidad biocultural bogotana Natural-UPN" V.01
investigacion
1. Reuniones para evidenciar avances del
Programa proceso Implemenlar‘u'n (1) sitio vmug\ para ) Proyecto de Inversion
Plan de Desarrollo 2.1.Fortalecimiento alojar las acfividades de realidad Un (1) sitio virtual Subdirector de "Fortalecimiento del
Investigacion L Eje 2. Investigacion IR Y No aplica No aplica No aplica 2. Documento consolidado de avance del sitio mixta entorno a la diversidad N 01/08/2022 16/12/2022 | Gestion de .
Institucional acompafiamiento en la . . implementado . Museo de Historia
X L web biocultural de la ciudad, para su Proyectos Ciup "
investigacion o . Natural-UPN" V.01
apropiacion social
3. Link del minisitio
1. Documento de solicitud de salidas de campo "
Programa - N . Proyecto de Inversion
Plan de Desarrollo 2.1.Fortalecimiento y Realizar cinco (9) salidas de campo Cinco (5) salidas de campo Subdireclor de “Fortalecimiento del
Investigacion - Eje 2. Investigacion P No aplica No aplica No aplica 2. Informes de la salida para caracterizar los escenarios de X 01/04/2022 16/12/2022| Gestion de e
Institucional acompafiamiento en la o © realizadas . Museo de Historia
X - diversidad biocultural Proyectos Ciup "
investigacion i . Natural-UPN" V.01
3. Leqalizacion de la salida
Programa . 1. Realizar tramites precontractuales " ” Cantidad de elementos Subdirector de ,',3 ruyeclu.dg Inversion
o Plan de Desarrollo | _. - 2.1.Fortalecimiento y . " " Realizar una (1) dotacion con " " L Fortalecimiento del
Investigacion - Eje 2. Investigacion P No aplica No aplica No aplica . adquiridos para la dotacion 02/05/2022 30/07/2022|Gestion de .
Institucional acompafiamiento en la - P elementos tecnoldgicos al MHN-UPN - . Museo de Historia
X - 2. Hacer seguimiento a la ejecucion del contrato tecnolégica Proyectos Ciup "
investigacion Natural-UPN" V.01
Convocar, a traves de las decanaturas y el - .
. L N Finalizar la estrategia de
L Numero de Comité de ones del IPN, a los i e
Programa Meta 1. Disefiar y desarrollar una o . o socializacion y apropiacion de las .
. s N . A disefiadas para la profesores de cada unidad académica para - . L X . o Subdirector de
" Plan de Desarrollo |_. R, 2.1.Fortalecimiento y Proyecto 2.1.1.Socializacion y apropiacion de la estrategia de socializacion y I, . . politicas de investigacion (tema: Estrategia de socializacion " .
Investigacion - Eje 2. Investigacion P o . o P P ™ socializacion y realizar un encuentro en el que se socialice el P o " . 18/01/2022 06/12/2022 Gestion de Ninguna
Institucional acompafiamiento en la politica de investigacion de la Universidad apropiacion de la politica de o o . o N Difusion y apropiacion social del finalizada .
X L X L - apropiacion de politicas  [tema de difusion y apropiacion social del - N Proyectos Ciup
investigacion investigacion de la Universidad . o . . . conocimiento, en conjunto con el
de investigacion conocimiento. Este espacio se llevara a cabo en GITE)
coniunto con el GITE.
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TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Programa Meta 2. Desarrollar la semana de la
Plan de Desarrollo 21 %ona\emmiemo Proyecto 2.1.1.Socializacion y apropiacion de la Investigacion como espacio de Desarrollo anual de la Planear, realizar y certificar un evento de Realizar la semana de la Una semana de la Subdirector de
Investigacion Institucional Eje 2. Investigacion a'co'm afiamiento e:\a oli;ca de in;/ésti acion de \ayUr?ivell)'sidad socializacion divulgacion y semana de la socializacion, divulgacion y apropiacion del investigacion y consolidar las investigacion y consolidacion 01/02/2022 10/12/2022| Gestion de Ninguna
invest‘i) acion P 9 apropiacion del conocimiento que se | investigacion conocimiento que se produce en la Universidad. - |memorias de memorias de la misma. Proyectos Ciup
9 produce en la Universidad
1. Elaboracion y aprobacion de los términos de Un (1) documento con los
referencia de la convocatoria por parte del términos de referencia de la
Comité de Investigaciones y Proyeccion Social. convocatoria interna de
investigacion 2023 publicado
2. Revision técnica de las propuestas de
investigacion que se presenten a la convocatoria. Numero de proyectos de
4. Una convocatoria de investigacion aprobados en la
.ro ectos de 3. Evaluacion de las propuestas de investigacion convocatoria 2023 / Nimero
i[:wgsti acion intemos que continuaron en el proceso una vez realizada de proyectos presentados a la Proyecto de Inversion
Programa Meta 1. Realizar una convocatoria realiza?ja anualmente la revision técnica. Disefio y desarrallo de una (1) convocatoria Subdirector de "Investigacion en
" Plan de Desarrollo |_. N 2.1.Fortalecimiento y Proyecto 2.1.2.Investigacion en campos estratégicos  |interna anual de proyectos Y g N A " campos estratégicos
Investigacion - Eje 2. Investigacion P I, . . o S, ” " convocatoria interna de investigacion |, . 01/02/2022 16/12/2022| Gestion de I,
Institucional acompafiamiento en la con participacion de estudiantes y egresados investigacion con participacion de . 4. Presentacion y aprobacion de los resultados Numero de docentes en . con participacion de
X L . b. Namero de proyectos " - 2023 . N Proyectos Ciup .
investigacion estudiantes y egresados N de la evaluacion por parte del Comité de proyectos de investigacion estudiantes y
X < I ion y Proyeccion Social. aprobados, que seran egresados" V.03
derivados de la
convocatoria reportados con horas de
5. Publicacion de los resultados de las investigacion en sus planes
propuestas aprobadas. de trabajo (conforme al
cronograma previsto para ello
6. Reporte de horas de docentes con proyectos a y las indicaciones de la VAC-
la VAC - CIARP (Conforme al cronograma CIARP), derivados de la
previsto para ello y la indicaciones de la VAC- convocatoria interna de
CIARP) investigacion 2023
a. Una convocatoriade  [1. Consolidacion de actas de inicio para creacion
proyectos de de Centros de Costo y Plan de Compras de cada "
investigacion internos royecto. Proyecto de Inversion
Programa Meta 1. Realizar una convocatoria realiza?ia anualmente proyecto. Realizar el seguimiento a los 44 Cuarenta y cuatro (44) Subdirector de "Investigacion en
Investigacion Plan de Desarrollo Eie 2. Investiaacion 2.1.Fortalecimiento y Proyecto 2.1.2.Investigacion en campos estratégicos  |interna anual de proyectos 2. Elaboracion de Documentacion para la proyectos seleccionados en la proyectos internos de 01/02/2022 16/12/2022| Gestion de campos estratégicos
9 Institucional e 2. 9 acompafiamiento en la con participacion de estudiantes y egresados investigacion con participacion de . L P convocatoria interna de investigacion |investigacion con . con participacion de
X " . b. Numero de proyectos |ejecucion presupuestal, de acuerdo con las L " Proyectos Ciup N
investigacion estudiantes y egresados N . . 2022 seguimientos realizados estudiantes y
financiados anualmente  [solicitudes y necesidades de los proyectos. "
X egresados” V.03
derivados de la
convocatoria 3. Seauimiento a la eiecucion
a. Una convocatoriade  |1. Consolidacion de actas de inicio para creacion
proyectos de de Centros de Costo y Plan de Compras de cada "
investigacion internos semillero Proyecto de Inversign
Programa Meta 1. Realizar una convocatoria realiza%a anualmente . Realizar el sequimiento v desarrollo Qcho (8) semilleros Subdirector de "Investigacion en
Investigacion Plan de Desarrollo Eie 2. Investiaacion 2.1.Fortalecimiento y Proyecto 2.1.2.Investigacion en campos estratégicos |interna anual de proyectos 2. Elaboracion de documentacién para la de los ocho (8g) semilleroys aprobados aprobados y desarrollados en 0110212022 16/12/2022| Gestion de campos estratégicos
9 Institucional e 2. 9 acompafiamiento en la con participacion de estudiantes y egresados investigacion con participacion de . L P . P la convocatoria de la vigencia . con participacion de
X L . b. Numero de proyectos |ejecucion presupuestal, de acuerdo con las en la convocatoria 2022 Proyectos Ciup N
investigacion estudiantes y egresados y - . . 2022 estudiantes y
financiados anualmente  |solicitudes y necesidades de los semilleros. N
X egresados” V.03
derivados de la
convocatoria 3. Seauimiento a la eiecucion
¢ Nimero de monitores 1. Elaboracion de las convocatorias de monitorias
. 2022-01y 2022-02. " . Dos (2) convocatorias
vinculados a proyectos Realizar dos (2) convocatorias para " "
X B . realizadas Proyecto de Inversion
) ) de investigacion - monitores, una por semestre, para " A
Programa Meta 1. Realizar una convocatoria anualmente 2. Proceso de seleccion rovectos de investigacion Subdirector de Investigacion en
Investigacion Plan de Desarrollo Eie 2. Investioacion 2.1.Fortalecimiento y Proyecto 2.1.2.Investigacion en campos estratégicos  |interna anual de proyectos zerr}:illeros [Upos ir?fantile; Nimero de estudiantes 0110212022 16/12/2022| Gestion de campos estratégicos
9 Institucional e 2. 9 acompafiamiento en la con participacion de estudiantes y egresados investigacion con participacion de . 3. Elaboracion de acto administrativo (resolucion) | L 9 . P . .y " seleccionados en cada . con participacion de
N o . d. Nimero de egresados juveniles, revistas de investigacion, X . Proyectos Ciup N
investigacion estudiantes y egresados L X - convocatoria/ Nimero de estudiantes y
que participan en . L revistas académicas y procesos de ) - N
4. Proceso de cierre de monitorias estudiantes que se inscriben a egresados" V.03
proyectos de la SGP-CIUP. N
investigacion UPN cada convocatoria
5. Elaboracion de la resolucion de pagos
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1. Apoyar la ejecucion administrativa y financiera
de los proyectos cofinanciados vigentes
2. Gestionar la liquidacion de los convenios y 100% de los proyectos
contratos pendientes y el cierre de proyectos cofinanciados vigentes con Proyecto de Inversion
Programa Meta 2. Apoyar el desarrollo de . cofinanciados finalizados. Hacer seguimiento presupuestal, seguimiento presupuestal. . “Investigacion en
" L - X N Numero de proyectos de " y NN Subdirector de -
S, Plan de Desarrollo |_. . 2.1.Fortalecimiento y Proyecto 2.1.2.Investigacion en campos estratégicos | proyectos de investigacion . L gestion de cierre y liquidacion de los L campos estratégicos
Investigacion L Eje 2. Investigacion P . " . § X . investigacion " . . " o 01/02/2022 16/12/2022 | Gestion de A
Institucional acompafiamiento en la con participacion de estudiantes y egresados cofinanciados a nivel nacional e . 3. Elaboracion de informes financieros. proyectos cofinanciados en 100% de los proyectos . con participacion de
X L X i cofinanciados anualmente L " ! . Proyectos Ciup N
investigacion internacional ejecucion y en proceso de cierre cofinanciados finalizados con estudiantes y
4. Realizar los tramites requeridos con otras gestion de cierre y/o egresados" V.03
dependencias de la universidad (OJU, ODP, ORI, liquidacion.
VGU, VAC, VAD, SFN, unidades académicas)
para llevar a cabo la ejecucion y seguimiento a
los proyectos cofinanciados vigentes.
7. Identificacion de convocatorias externas de
investigacion, publicacion y difusion de la
informacion general de las mismas.
2. Elaboracién y publicacién de instructivos para
que los grupos de mvestlgacpn puedan Acumpana_ra m\_nlmqvtres (3) Proyecto de Inversion
presentarse a las convocatorias externas. grupos de investigacion ¥ o
Programa Meta 2. Apoyar el desarrollo de . . . o N . Investigacion en
- N - X N Numero de proyectos de Orientar a grupos de investigacion ~ |interesados en presentar Subdirector de -
" Plan de Desarrollo |_. - 2.1.Fortalecimiento y Proyecto 2.1.2.Investigacion en campos estratégicos | proyectos de investigacion . o - . . L campos estratégicos
Investigacion L Eje 2. Investigacion P L X . . y investigacion 2. Apoyo técnico a las propuestas que se para presentarse a convocatorias propuestas a convocatorias 01/02/2022 16/12/2022| Gestion de L
Institucional acompariamiento en la con participacion de estudiantes y egresados cofinanciados a nivel nacional e 8 X A, . con participacion de
PR ) . cofinanciados anualmente | presenten. externas externas de investigacion y en Proyectos Ciup )
investigacion internacional A estudiantes y
desarrollar iniciativas "
" " R egresados" V.03
3. Gestion para la consecucion de los avales interinstitucionales
institucionales.
4. Seguimiento a los resultados de la propuestas
que logren presentarse a las convocatorias
evternac
Programa L b. Numero de eventos de o . . Realizar cuatro socializaciones, dos .
- N - Meta 3. Fortalecer la participacion de | L Socializar a estudiantes monitores de proyectos . . —— Subdirector de
" Plan de Desarrollo |_. - 2.1.Fortalecimiento y Proyecto 2.1.2.Investigacion en campos estratégicos . N investigacion en los que X o A por semestre, con los estudiantes Nimero de socializaciones " .
Investigacion L Eje 2. Investigacion P L . los estudiantes en escenarios de s N de investigacion el proceso de participacion en . . " 01/03/2022 11/11/2022| Gestion de Ninguna
Institucional acompafiamiento en la con participacion de estudiantes y egresados AR X N participan estudiantes de seleccionados como monitores de | realizadas. .
N L socializacion de la investigacion eventos N . Proyectos Ciup
investigacion la UPN anualmente investigacion.
a. Nimero de
documentos y evidencias Elaborar un documento con la estrategia de
Programa Meta 5. Generar estrategias de de implementacion de las PR N 9 o Desarrollar una estrategia de .
- N - L o . socializacion, planear jornadas de capacitacion, . . Subdirector de
" Plan de Desarrollo |_. - 2.1.Fortalecimiento y Proyecto 2.1.2.Investigacion en campos estratégicos  |socializacion apropiacion de la estrategias anuales de N . socializacion para el uso y Una (1) estrategia " .
Investigacion L Eje 2. Investigacion o L X ! R P elaborar tutoriales y socializarlos y/o formular - N 25/01/2022 31/12/2022| Gestion de Ninguna
Institucional acompariamiento en la con participacion de estudiantes y egresados plataforma de investigacion PRIME y | socializacion y N apropiacion de la plataforma PRIME  |implementada .
N o L o otras estrategias de apoyo para el uso de la y N Proyectos Ciup
investigacion el mini sitio del CIUP apropiacion de la para los usuarios del sistema
plataforma PRIME.
plataforma de
Investigacion
b. Porcentaje de
proyectos de . L
. ; o Asesorar a los grupos de investigacion en el uso
Programa Meta 5. Generar estrategias de investigacion que N p . . . .
. B, . o o de los diferentes modulos de la plataforma Asesorar a cincuenta y seis (56) Numero de grupos Subdirector de
L Plan de Desarrollo | _. o 2.1.Fortalecimiento y Proyecto 2.1.2.Investigacion en campos estratégicos  |socializacion apropiacion de la cumplen con el 100por L . I " .
Investigacion - Eje 2. Investigacion P " " . K R N PRIME y atender las solicitudes y dudas de los  |grupos de investigacion en el uso de |asesorados en el uso de la 01/02/2022 31/12/2022|Gestion de Ninguna
Institucional acompafiamiento en la con participacion de estudiantes y egresados plataforma de investigacion PRIME y | ciento de los . L N .
X - - S grupos de investigacion relacionados con el la plataforma PRIME plataforma PRIME Proyectos Ciup
investigacion el mini sitio del CIUP requerimientos de la . . "
registro de informacion en la plataforma.
plataforma PRIME en
cada convocatoria interna




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
1. Participar en las reuniones periédicas de la
. mesa de investigacion del SUE D.C.
a.Numero de
convocatorias y nimero " . Generacion de un (1)
. 2. Coadyuvar en la construccion del mecanismo . . " "
de proyectos financiados . " . . mecanismo de articulacion Proyecto de Inversion
s de articulacion entre las cinco IES del SUE D.C. | Desarrollar mecanismo para T " L
Programa . conjuntamente por las . L . P, X . . interinstitucional y . Investigacion en
" L - Meta 7. Consolidacion de la mesa de R para promover la investigacion conjunta. invitacién conjunta de investigacion . N Subdirector de -
S, Plan de Desarrollo |_. . 2.1.Fortalecimiento y Proyecto 2.1.2.Investigacion en campos estratégicos |, - o universidades del . L seguimiento a la ejecucion del L campos estratégicos
Investigacion L Eje 2. Investigacion P . " . investigaciones del SUE - Distrito A entre las cinco Universidades o 01/02/2022 16/12/2022 | Gestion de A
Institucional acompafiamiento en la con participacion de estudiantes y egresados . SUEBogota " L . . . 100% de los proyectos . con participacion de
X L Capital 3. Realizar la revision técnica de los requisitos de [ pertenecientes al SUE capitulo Proyectos Ciup N
investigacion N s I PR L aprobados en la mesa de estudiantes y
" las propuestas y gestionar la publicacién de las [ Distrito Capital e iniciar la ejecucién | L "
b.Actas de reunion de la o investigaciones SUE D.C. que egresados" V.03
N propuestas aprobadas para financiacion. .
mesa de trabajo de ejecute la UPN
investigaciones SUEDC 4. Hacer seguimiento al desarrollo de los
proyectos aprobados para financiacion.
a:Unfi estrategia Una (1) estrategia disefiada
disefiada sobre 1y
laneacion administrativa sobre planeacién Proyecto de Inversion
Meta 1. Disefiar una ruta de P . N 1. Acompaiiamiento a los grupos e Disefio e i ion de una (1) inistrativa de la M L
Programa oo de lainvestigacion para | " . A, . Investigacion en
- _— . . acompafiamiento de los profesores y P investigadores. ruta de ) de los ir 1 para Subdirector de -
" Plan de Desarrollo |_. - 2.1.Fortalecimiento y Proyecto 2.1.3.Acompafiamiento a investigadores y . o " acompafiamiento de los X - PR L campos estratégicos
Investigacion - Eje 2. Investigacion P N A grupos de investigacion enfatizando el . o profesores y grupos de investigacion (acompafiamiento de los 01/02/2022 16/12/2022| Gestion de A,
Institucional acompafiamiento en la grupos de investigacion 2 S grupos de investigacion " N ” . I . con participacion de
investigacion tema de planeacion administrativa de 2. Realizar encuentros y talleres de enfatizando el tema de planeacion  [grupos de investigacion Proyectos Ciup estudiantes
9 la investigacion . fi ) a grupos de investigacion i de la investigacion " y
b.Numero de encuentros egresados" V.03
Dos (2) encuentros y/o
y talleres de P
o talleres de acompafiamiento
acompafiamiento
Meta 2. Sostener la estrategia de Numero de grupos e - . N Asesorar a cincuenta y seis (56)
Programa P . N Acompafiar a los grupos de investigacion en el . N .
. P B " acompafiamiento apoyo a grupos e |investigadores . . i grupos de investigacion, en la Subdirector de
" Plan de Desarrollo |_. - 2.1.Fortalecimiento y Proyecto 2.1.3.Acompafiamiento a investigadores y . ' L - proceso de registro de informacién en las M, . L .
Investigacion L Eje 2. Investigacion P N o investigadores para participacion en  |acompafiados en los o actualizacion de la plataforma Numero grupos asesorados 01/02/2022 31/12/12022| Gestion de Ninguna
Institucional acompafiamiento en la grupos de investigacion . L plataformas de Minciencias y en las .
X L convocatorias de proyectos y procesos de medicion T PRIME y de los perfiles en las Proyectos Ciup
investigacion ‘. o institucionales. N
mediciones de arupos para cateqgorizacion plataformas de Minciencias.
Programa Disefiar una ruta de presentacion a los/as Socializar ante el CIPS y las . ) )
. - - Un banco de proyectos |, " - " . - Nimero de reuniones de Subdirector de
L Plan de Desarrollo |_. N 2.1.Fortalecimiento y Proyecto 2.1.3.Acompafiamiento a investigadores y Meta 3. Disefiar una propuesta de . L investigadores/as que viabilice la creacion del unidades académicas (facultades e o " .
Investigacion L Eje 2. Investigacion P X A X R de investigacion . X s R socializacion del banco de 01/02/2022 30/11/2022| Gestion de Ninguna
Institucional acompafiamiento en la grupos de investigacion banco de proyectos de investigacion oo banco de proyectos internos de investigacion de  |IPN) el banco interno de proyectos X .
X - disefiado y creado P . . proyectos realizadas. Proyectos Ciup
investigacion la Universidad. de investigacion.
Nimero de actividades de
socializacion desarrolladas
Programa . Un documento del - ” - Socializar en los Comités de gestion [con los Comités de gestion de .
- P . . Meta 4. Consolidar un modelo de " Disefiar la ruta para la evaluacion académica de X L N o Subdirector de
" Plan de Desarrollo |_. - 2.1.Fortalecimiento y Proyecto 2.1.3.Acompafiamiento a investigadores y - X o modelo de evaluacién de X X B de la investigacion de las facultades |la investigacion de las " .
Investigacion - Eje 2. Investigacion P N A evaluacion de la investigacion interna |, = PN los informes finales de investigacion de los - - 01/03/2022 31/12/2022| Gestion de Ninguna
Institucional acompafiamiento en la grupos de investigacion la investigacion interna ruta para la evaluacion académica  |facultades. .
N L de la UPN proyectos 2021. N Proyectos Ciup
investigacion de la UPN de los informes finales
Nimero de informes finales
evaluados.
1. Presentar para discusion y aprobacion al
Comité de Publicaciones el Reglamento de
Un documento Publicaciones UPN
conceptual y
Plan de Desarrollo Programa 2.2 Apropiacién | Proyecto 2.2 1.Construccion de una poliica editorial de Meta 1. Construir una politica editorial |metodolégico que 2. Presentar para discusion y aprobacion al Realizar el 100% de las acciones Un reglamento de Coordinadora
Investigacion L Eje 2. Investigacion g - p P A o P en conjunto con el Grupo Interno de  |sustente la politica Comité Directivo el Reglamento de Publicaciones |para la aprobacion del Reglamento | Publicaciones de la UPN 01/02/2022 15/12/2022|Grupo Interno de  [Ninguna
Institucional social del conocimiento  [la UPN P L o S
Trabajo Editorial editorial de la UPN de Publicaciones de la UPN aprobado Trabajo Editorial
Universidad Pedagogica
Nacional 3. Presentar para aprobacion del Consejo
Académico y Consejo Superior el Reglamento de
Publicaciones UPN
Un documento
conceptual y 1. Realizar campafias de socializacion de la
” Plan de Desarrollo | _. N Programa 2.2.Apropiacion |Proyecto 2.2.1.Construccion de una politica editorial de Weta 1.' Consruir una politica editorial - metodoldgico qge politica editorial con la comunidad UPN Beallzar la sggallzacmnﬂe Una politica editorial realizada Coordinadora "
Investigacion Institucional Eje 2. Investigacion social del conocimiento laUPN en conjunto con el Grupo Interno de | sustente la politica implementacion del 100% de la e implementada al 100% 01/02/2022 15/12/2022| Grupo Interno de  |Ninguna
Trabajo Editorial editorial de la 2. Publicacién de la Politica Editorial en los Politica Editorial P ’ Trabajo Editorial
Universidad Pedagdgica |escenarios correspondientes
Nacional




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO Cog:g.:g’:‘ﬁ COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE L?\I.PI? /:Z GO EF:(‘:["I'I;J::EiOAEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘SDI;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
1. Realizar jornadas de socializacion y discusion
para perfeccionar el documento de la Politica de
Acceso Abierto de la UPN.
) o ! )
Meta 3. Concretar [a politica de Una 1 politica de acceso 2. Establecer un espacio virtual para la I':e;";:tfri;gg ﬁo?:czszlzr;\es P Una politica de acceso abierto g(r);J rglrll:t:‘r)rr\z de
" Plan de Desarrollo |_. N Programa 2.2.Apropiacion |Proyecto 2.2.1.Construccion de una politica editorial de [acceso abierto o modelo hibrido de la |abierto disefiada y i " P P o _p N P L .
Investigacion L Eje 2. Investigacion ; L " . o construccion colectiva del documento de la documento de politica de acceso realizada e implementada al 01/02/2022 15/12/2022| Trabajo Editorial / |Ninguna
Institucional social del conocimiento la UPN produccién académica y artistica de la |adoptada para la " y L o L
A . N o Politica de Acceso Abierto de la UPN abierto de la Universidad 100% Comité de
Universidad Pedagdgica Nacional Universidad. o N -
Pedagagica Nacional. Publicaciones
3. Presentacion para discusion y aprobacion al
Comité de Publicaciones la Politica de Acceso
Abierto
Nimero de eventos
realizados para divulgar
materiales educativos /
- N Desarrollar al menos una actividad | Nimero de eventos .
- 1. Actividades de socializacién de los materiales P N Coordinadora
Meta 1. Incrementar las publicaciones Nmero de publicaciones | educativos realizados de socializacién de los materiales programados Grupo Interno de
" Plan de Desarrollo |_. N Programa 2.2.Apropiacion |Proyecto 2.2.2.Afianzamiento del Sistema de de procesos investigativos y p : educativos producidos y avanzar en P L .
Investigacion - Eje 2. Investigacion ; - o P . o - anuales derivadas de i ; - 17/01/2022 15/12/2022| Trabajo Editorial / |Ninguna
Institucional social del conocimiento Publicaciones y Difusién del Conocimiento académicos de la editorial de la o " N la produccién de materiales Dar continuidad a las L
R procesos académicos 2. Produccién de materiales resultado de la " . . Comité de
universidad convocatoria educativos resultado de la actividades estipuladas en los Publicaciones
Convocatoria 2021-2022. términos de referencia de la
Convocatoria para produccion
de materiales educativos
2021-2022
1. Proyectar y presentar para aprobacion al Coordinadora
Meta 1. Incrementar las publicaciones Nmero de publicaciones Comité de Publicaciones los términos de Desarrollar al menos una Grupo Intermo de
L Plan de Desarrollo |_. N Programa 2.2.Apropiacion |Proyecto 2.2.2.Afianzamiento del Sistema de de procesos investigativos y p referencia . L N " 8 L .
Investigacion Institucional Eje 2. Investigacion social del conocimiento | Publicaciones y Difusién del Conocimiento académicos de la editorial de la anuales derivadas de convocatoria para la publicacion de - (Una convocatoria publicada 01/02/2022 15/12/2022| Trabajo Editorial / |Ninguna
y o procesos académicos - . _— libros Comité de
universidad 2. Socializar y dar cumplimiento a los términos de -
. Publicaciones
referencia.
1. Iniciar la produccion de los materiales
Meta 1. Incrementar las publicaciones educativos aprobados en la Convocatoria para el Proyecto de Inversién
Plan de Desarrollo Programa 2.2 Apropiacién | Proyecto 2.2.2. Afianzamiento del Sistema de de rot;esos investi ativss Numero de publicaciones |disefio y la publicacién de materiales educativos | Producir y desarrollar los materiales  {Cuatro (4) - Materiales Coordinadora "Afianzamiento del
Investigacion | % % Eje 2. Investigacion socgﬂ o co.né)c’i)m\epnto Pub“'icacion'e's Dt ol Conociionto acal:iémicos o egimrial dye . anvales derivadas de  |2020-2021 educativos aprobados en educativos finalizados y 0110212022 30/11/2022|Grupo Interno de | Sistema de
y universidad procesos académicos convocatorias publicados Trabajo Editorial ~ [Publicaciones y Difusién
2. Acompafamiento a los autores de los del Conocimiento" V.04
materiales con cronogramas establecidos
1. Desarrollo de la convocatoria para la
Meta 1. Incrementar las publicaciones Namero de publicaciones publicacion de lioros Producir y publicar 35 libros g‘:{?ﬁ'?;i?:) de fxgﬁ?:mtr::) vg(rjmn
L Plan de Desarrollo | _. N Programa 2.2.Apropiacion |Proyecto 2.2.2.Afianzamiento del Sistema de de procesos investigativos y p R " — resultado de las convocatorias, 35 libros evaluados y/o P L X
Investigacion - Eje 2. Investigacion ; " o I ¥ o o anuales derivadas de 2. Produccién editorial (evaluacion, edicion, . o N 01/02/2022 30/11/2022 | Trabajo Editorial / |Sistema de
Institucional social del conocimiento Publicaciones y Difusion del Conocimiento académicos de la editorial de la . o G . alianzas editoriales y documentos publicados " L T
universidad procesos t correccion, ion, impresion y insfitucionales Comité de Publicaciones y Difusion
digitalizacion) de 40 libros aprobados por el Publicaciones del Conocimiento" V.04
Comité de Publicaciones
1. Apoyo en la publicacién de convocatorias para
la inclusion de los articulos en las revistas de la
Universidad
2. Produccion editorial (acompafiamiento en la
o edlcwn,'ccrreccmn, dl_agramac\on y digitalizacion) Coordinadora Proyecto de Inversion
Meta 1. Incrementar las publicaciones Nimero de publicaciones de 38 ndmeros de revistas de a Universidad Producir y publicar 38 nimeros de Grupo Interno de  |"Afianzamiento del
N Plan de Desarrollo |_. - Programa 2.2.Apropiacién |Proyecto 2.2.2. Afianzamiento del Sistema de de procesos investigativos y P N vpul - 38 nimeros de revistas po fntermo X
Investigacion - Eje 2. Investigacion ; " o I N o - anuales derivadas de " revistas cientificas y académicas de N 01/02/2022 30/11/2022| Trabajo Editorial / |Sistema de
Institucional social del conocimiento Publicaciones y Difusién del Conocimiento académicos de la editorial de la o 3. Generacion del DOI de cada uno de los — o N publicadas " L T
o procesos académicos ) . L la Universidad Pedagdgica Nacional Comité de Publicaciones y Difusion
universidad articulos de las revistas de la Universidad - M
Publicaciones del Conocimiento" V.04
4. Marcacion de cada una de las revistas al
lenguaje SclELO
5. Gestion de membresias para garantizar la
indexacion
Meta 1. Incrementar las publicaciones Nimero de publicaciones |Ejecutar la formalizacion de los convenios de gfjrg":;i?;z de
Investigacion Plan de Desarrollo Eie 2. Investigacién Programa 2.2.Apropiacién |Proyecto 2.2.2. Afianzamiento del Sistema de de procesos investigativos y anuales deri?Ja das de C(J) edicion aprobados por el Comité de Realizar por lo menos 1 alianza Numero de alianzas 01/02/2022 151212022 Tral?a'o Editorial/ |Ninguna
9 Institucional e 2. 9 social del conocimiento | Publicaciones y Difusién del Conocimiento académicos de la editorial de la o lclon ap P editorial para la vigencia 2022 realizadas. .J, 9
universidad procesos académicos Publicaciones Comité de
Publicaciones




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO cog:g:gr:‘m COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE L?\I.PI? /:Z GO EFé’(‘:["I'I((J::aOAEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘SD/;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
1. Realizar seguimiento permanente a las
revistas cientificas sobre el cumplimiento de los
requisitos basicos para procesos de edicion e
indexacion
Meta 2. Fortalecer la labor editorial de . N z N'Iar.cacn.)n de cada una de |as fevistas que . “ o Coordinadora
. . . a. Numero de revistas estan incluidas en las bases de datos al lenguaje [Acompafiar el 100% de los procesos
o . " los equipos de trabajo de las revistas N NN " By EI 100% de los procesos de Grupo Interno de
S, Plan de Desarrollo |_. . Programa 2.2.Apropiacion |Proyecto 2.2.2.Afianzamiento del Sistema de . X que logran mantieneno  [SclELO y Redalyc de edicion e indexacion de revistas A i L .
Investigacion L Eje 2. Investigacion ; " O . N indexadas con el fin de garantizar su . e s o edicion e indexacion 01/02/2022 15/12/2022| Trabajo Editorial / |Ninguna
Institucional social del conocimiento Publicaciones y Difusion del Conocimiento ” N - . mejoran la clasificacion cientificas y académicas de la - -
gestion calidad posicionamiento N N N - o . acompafiados Comité de
A . N . nacional o internacional  |3. Presentar, en el momento de la convocatoria, a | Universidad Pedagdgica Nacional L
visibilidad internacional e impacto R " . R Publicaciones
procesos de indexacion nacional las revistas que
cumplan con los requerimientos
4. Preparar de los requisitos de evaluacion de las
revistas cientificas a los indices de citacion WOS
y Scopus y otras bases de datos
Meta 2. Fortalecer la labor editorial de . . 1.§enerar cang\es de comunicacién con los Coordinadora
i . . a. Nimero de revistas editores y monitores para desarrollar las Mantener los protocolos de
Plan de Desarrollo Programa 2.2.Apropiacion |Proyecto 2.2.2.Afianzamiento del Sistema de los equipos de trabajo de las revistas que logran mantienen o |actividades propuestas en los protocolos pospublicaciones para las revistas | Protocolos de pospublicacion Grupo Interno de
Investigacion T Eje 2. Investigacion ; - A ¥ indexadas con el fin de garantizar su . e - . . 01/02/2022 15/12/2022| Trabajo Editorial / |Ninguna
Institucional social del conocimiento Publicaciones y Difusion del Conocimiento " N L N mejoran la clasificacion cientificas y dela ! .,
gestion calidad posicionamiento " . N " . - Comité de
AR . . nacional o internacional | 2. Realizar to del cL ydelos  |U -
visibilidad internacional e impacto Publicaciones
orotocolos
Dos (2) afiliaciones en
asociaciones relacionadas
1. Gestion de dos afiliaciones en Asociaciones con la produccién y
relacionadas con la produccion y distribucion del distribucion del libro
Meta 2. Fortalecer la labor editorial de . fioro universitario universitario Coordinadora Proyecto de Inversién
los equipos de trabajo de las revistas b. Una esirategia de Grupo Interno de | "Afianzamiento del
L Plan de Desarrollo |_. N Programa 2.2.Apropiacion |Proyecto 2.2.2.Afianzamiento del Sistema de . N fortalecimiento de la labor |2. Participacion en dos ferias del libro y/o evento | Visibilizar y circular la produccion Dos ferias del libro y/o evento L X
Investigacion T Eje 2. Investigacion ; " o P ¥ indexadas con el fin de garantizar su . . o . o P - . 01/02/2022 17/12/2022| Trabajo Editorial / |Sistema de
Institucional social del conocimiento Publicaciones y Difusion del Conocimiento " N L N editorial de los equipos  |académico nacional y dos ferias de libro y/o editorial de la Universidad académico nacional y dos ., L -
gestion calidad posicionamiento . PR . . N Comité de Publicaciones y Difusion
A, N . de trabajo evento académico internacional ferias de libro y/o evento - L
visibilidad internacional e impacto P . Publicaciones del Conocimiento" V.04
académico internacional
3. Participacion en por lo menos un evento
académico relacionado con revistas cientificas Un (1) evento académico
relacionado con revistas
cientificas
1. Actualizacién permanente de la metadata de
las novedades que se incluyan en el catalogo
Me@,s‘ ‘Fonal‘ece.r las platafor ,mas de ,Nume,r o d?, producios de 2. Alistamiento del material gréfico de las Coordinadora
geston invesiigativa produccion y invesligacion y otros novedades para alimentar el catalogo Actualizar el catalogo de Grupo Interno de
" Plan de Desarrollo |_. - Programa 2.2 Apropiacion |Proyecto 2.2.2.Afianzamiento del Sistema de visibilizacion de la Universidad PRIME |procesos académicos y P 9 o gode. Catalogo actualizado en el Po fnterno "
Investigacion - Eje 2. Investigacion ; - o P . P AN publicaciones de la editorial de la " o 01/02/2022 15/12/2022| Trabajo Editorial / |Ninguna
Institucional social del conocimiento | Publicaciones y Difusién del Conocimiento Repositorio institucional 0JS de administrativos s A, o sitio web de la editorial "
" - A N ¥ 3. Revision y actualizacion del PVP de las Universidad Comité de
revistas de la Universidad catdlogo  |disponibles en las C -
- publicaciones Publicaciones
editorial entre otros. plataformas
4. Gestionar el codigo DOI de los libros e incluir
en el catdloao
1. Realizar seguimiento continuo del uso de la
pégina de revistas (OJS) como gestor editorial de
las publicaciones cientificas
2. Realizacion de capacitaciones a los editores
Meta 3. Fortalecer las plataformas de  |NUmero de productos de que gmglgan el 05 p_ara ol desarrollo de a . .
o o . . o publicacion que coordinan Desarrollar una estrategia para Coordinadora
gestion investigativa produccion y investigacion y otros optimizar el uso de los espacios Grupo Iterno de
Investigacion P\ar.1 de. Desarrollo Eje 2. Investigacion Programa 2.2.Aproplaaon Proy.ecto. 2.2.2.Aﬂ.anz.a'm|ento del Slstgma de V|S|b|I|z.a0|.on. de. la inverSIdad PRIVE procesos apademlcos y 3. Comunicacion constante con editores y virtuales donde se alojan y Una estrategia desarrollada 01/02/2022 15/12/2022| Trabajo Editorial / |Ninguna
Institucional social del conocimiento Publicaciones y Difusién del Conocimiento Repositorio institucional 0JS de administrativos N . . - L
. R . o monitores para suplir las de las revistas cientificas y Comité de
revistas de la Universidad catalogo disponibles en las - - -
- actualizacion y uso de la plataforma OJS académicas. Publicaciones
editorial entre otros. plataformas
4. Actualizacion de la pagina de las revistas a su
version mas estable cuando sea necesario
5. Realizar el disefio y actualizacion de las
revistae dinitales decarrnlladas an Wardnrase




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO cog:g:gr:‘m COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE .I-I;?\LPI? ;Z GO EFé’(‘:["I'I;J::EUO\EL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’:::‘SDI;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
. Coordinadora
1. Incluir las publicaciones de acceso abierto de Incrementar el almacenamiento y Grupo Interno de
Meta 3. Fortalecer las plataformas de |NUmero de productosde | "/ "~ P Y - uso del Repositorio Institucional, Nimero de publicaciones de po fnterno
. - . . L la Universidad en el Repositorio Institucional o Lo . Trabajo Editorial /
gestion investigativa produccion y investigacion y otros respecto a 2021, en un 20%, como  |la vigencia 2022 alojadas en Comité de
S, Plan de Desarrollo |_. . Programa 2.2.Apropiacion |Proyecto 2.2.2.Afianzamiento del Sistema de visibilizacion de la Universidad PRIME |procesos académicos y . mecanismo de difusion de las el Repositorio Institucional / - .
Investigacion L Eje 2. Investigacion : " o I, N P AR 2. Mantener las estrategias de consulta, que o L . o 01/02/2022 15/12/2022 | Publicaciones/Sub Ninguna
Institucional social del conocimiento Publicaciones y Difusion del Conocimiento Repositorio institucional 0JS de administrativos . . AR publicaciones de la Universidad en  |Numero de publicaciones de A
) - . N y permitan a la comunidad universitaria conocer y " . " N y . direccién de
revistas de la Universidad catalogo disponibles en las . . Acceso Abierto con la inclusion de | la vigencia 2021 alojadas en .
- acceder a este material, asi como favorecer la L L L Biblioteca y
editorial entre otros. plataformas P o las publicaciones que se produzcan (el Repositorio Institucional
citacion de las publicaciones de la UPN N 8 Recursos
durante la vigencia 2022. . .
Biblioaraficos
Se plantea la
modificacion de la meta
Meta 3. Fortalecer las plataformas de - [Numero de productos de . - . Iemerjdo envcuenla que
o o X N L —_— . IR . Numero de publicaciones en Coordinadora se evidencio que ya
gestion investigativa produccion y investigacion y otros Visibilizar y circular la produccion editorial de la  |Mantener el nimero de . )
o . " ARV L - A ! . - " redes sociales en Grupo Interno de  [existe una meta
S, Plan de Desarrollo |_. . Programa 2.2.Apropiacion |Proyecto 2.2.2.Afianzamiento del Sistema de visibilizacién de la Universidad PRIME |procesos académicos y | Universidad en las redes sociales, académicas, |publicaciones de la produccion . L .
Investigacion T Eje 2. Investigacion ; " o P X P AN N, P . . 2022/Namero de 01/02/2022 15/12/2022| Trabajo Editorial / |especifica para la
Institucional social del conocimiento Publicaciones y Difusion del Conocimiento Repositorio institucional 0JS de administrativos Repositorio institucional y pagina web de la editorial en las redes sociales con o - -
) - . N y . M publicaciones en redes Comité de gestion de las
revistas de la Universidad catalogo disponibles en las editorial respecto al afio 2021. . - o
- sociales en 2021 Publicaciones publicaciones en el
editorial entre otros. plataformas L
repositorio lo cual se
registrara a través de un
informe
1. Continuar el plan de trabajo con la emisora
Meta 2. Producir audio libros y libros universitaria La Pedagdgica Radio Coordinadora
Programa 5.3.Dotacién de " " hablados accesmlgs 'en dlfgrentes Numero de audiolbros y 2. Finalizar la produccion y publicacion en Avanzar con el 80% de la .- . Grupol Interno de
" Plan de Desarrollo |_. . Proyecto 5.3.2.Produccion valoracién y uso de formatos y para publicos diversos con  |libros hablados - " " - - 1 audiolibro y 1 libro hablado Trabajo .
Investigacion L Eje 5. Casa Digna recursos de apoyo L s y . N y formato de audiolibro y libro hablado, asi como  |produccion de un audiolibro y un . ) 01/02/2022 15122022 _ . " N Ninguna
Institucional - L recursos audiovisuales multimediales y radiales apoyo del Grupo Interno de Trabajo  |producidos en diferentes . N " . accesible en produccion. Editorial/Coordinad
académico y bibliografico e . s los participantes (radio actores) libro hablados accesibles
Editorial y la emisora universitaria La | formatos anualmente orala
Pedagogica Radio 3. Continuar las actividades para la produccion Pedagogica Radio
de libro hablado accesible
AAM00-2021: Aunque el grupo de trabajo cuenta con
L " . . Documentos soportes de
algunos indicadores de gestion, estos no estan 1. Desarrollo de las acciones que proponga la . .
N . " ’ acciones: respuesta formal de
plenamente ligados al objetivo del proceso, por lo cual, . ODP como solucion a este aspecto por mejorar
! Teniendo en cuenta que el GITE no - la ODP.
- la Oficina de Control Interno recomienda efectuar una y " Desarrollar actividades para la . .
N Plan de Auditoria de Control Interno . e - " hace parte del Sistema de Gestion . L . - . " Los demés que surjan en el . .
Investigacion . . Aspecto por Mejorar validacion y reorganizacion de los mismos, teniendo en ... |NoAplica 2. Solicitar a la Oficina Juridica asesoria y creacion de procesos y - 27/08/2021 30/06/2022| Coordinadora Ninguna
Mejoramiento MECI ¥ Integral no se cuenta con un analisis P N L desarrollo de las actividades
cuenta que estos deben ser claros, ejecutables y . capacitacién para el equipo GITE sobre los procedimientos del GITE GED, ODP
" N L de los procesos a los cuales se vincula 3 e "
medibles, de la misma forma deben contribuir a la riesgos, andlisis y proyeccion de los actos -
L o IR PR Memorando de solicitud de
mitigacion del riesgo y afianzar el cumplimiento de los administrativos y juridicos. o
= capacitacion
obietivos.
AAM00-2021: Como las tareas no se encuentran
enmarcadas en un proceso, no cuenta con una
herramienta que le permita evaluar la satisfaccion del |Hasta el momento la informacion de Analizar la informacion proveniente de los . .
. ¥ ) N N . . N . . Implementar una estrategia para Documento de anélisis de la "
" Plan de Auditoria de Control Interno . cliente, se sugiere hacer uso de las herramientas, con |los clientes se ha tramitado a través . clientes internos y externos con el fin de revisar la N N - N . " . Coordinadora "
Investigacion . . Aspecto por Mejorar R . A No Aplica . y . . analizar la informacion proveniente  [informacion proveniente de 27/08/2021 30/06/2022 . [Ninguna
Mejoramiento MECI las que ya cuenta la Universidad con el fin de analizar |de medios directos como correos pertinencia de crear estrategias para mejora y . X " GED - Secretaria
- N - . de los clientes internos y externos | los clientes
y evaluar datos sobre la percepcion de las directos y llamadas telefonicas fortalecimiento. General
necesidades y expectativas de los clientes internos y
externos.
AAM00-2021: Como las tareas no se encuentran
enmarcadas en un proceso, no cuenta con una
herramienta que le permita evaluar la satisfaccion del |Hasta el momento la informacion de Implementar una herramienta que
" Plan de Auditoria de Control Interno . cliente, se sugiere hacer uso de las herramientas, con  |los clientes se ha tramitado a través . Implementar en el sitio web el sistema PQRFSD P " N ) g - o "
Investigacion . . Aspecto por Mejorar A N Lo No Aplica . " " ) permita evaluar la satisfaccion del | Pagina web de la editorial 27/08/2021 30/06/2022 . Ninguna
Mejoramiento MECI las que ya cuenta la Universidad con el fin de analizar |de medios directos como correos que permita evaluar la satisfaccion del cliente. dliente Coordinadora GED
y evaluar datos sobre la percepcion de las directos y llamadas telefonicas
necesidades y expectativas de los clientes internos y
externos.
AAM00-2021: Para este grupo de trabajo, se .
o . Teniendo en cuenta que el GITE no . flic ‘
. recomienda la formulacién de acciones tendientes a . - Documento que dé cuenta del andlisis de riesgos . " .
L Plan de Auditoria de Control Interno . . hace parte del Sistema de Gestion . ” . ) Implementar acciones tendientes a | Documento de andlisis y .
Investigacion . . Aspecto por Mejorar mitigar los riesgos que se puedan generar en el ... |NoAplica y de la formulacion de acciones tendientes a su . ¥ I . 27108/2021 30/06/2022 . Ninguna
Mejoramiento MECI i . Integral no se cuenta con un andlisis L mitigacion de riesgos mitigacion de riesgos Coordinadora GED
desarrollo propio de sus actividades y que puedan X mitigacion.
" de los procesos a los cuales se vincula
afectar su gestion o la de otras dependencias.
AAM00-2021: Se recomienda solicitar al grupo de Para el desarrollo de las actividades - .
" X . . Capacitacion y asesoria del Grupo de "
. trabajo de Contratos, capacitacion sobre los riesgos,  |del GITE se proyectan diferentes tipos " . L . . — Coordinadora
" Plan de Auditoria de Control Interno . ron A . . . contratacion y Oficina Juridica sobre los riesgos, |Realizar la capacitacion - "
Investigacion N . Aspecto por Mejorar andlisis y proyeccion de los contratos, al igual que de contratos para lo cual se requiere  |No Aplica s " L y Soportes de capacitaciones 27/08/2021 30/06/2022| GED - Ninguna
Mejoramiento MECI s o andlisis y proyeccion de los actos administrativos [ correspondiente .
asesoria relacionado con derechos de autor, capacitacion por parte de las Lo Coordinador de
S y X R, . y juridicos. "
patrimoniales y resoluciones. instancias idéneas de la Universidad. contratacion, OJU




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
PROCESO COZ:;):E:TE COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAU ;JI AE L:LPIE’ /12 GO EF:(‘)["I'I(()::aOAEL:?G 0 ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RESZ:::‘S:;BLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
H00-0000: En la verificacion del inventario reportado Coordinadora
N N - Alcance a memorando de GED -
por el Grupo Editorial, se encontraron unas falencias | Se ha evidenciado que aplicativo . . - . . e e ”
- X X . o . . Programar y ejecutar capacitaciones periddicas | Optimizar las acciones solicitud a la Subdireccion de Subdireccion de
L Plan de Auditoria de Control Interno consistentes en informacion erronea diligenciada entre | Goobi presenta algunas fallas para el . o R X . . . i N .
Investigacion . . Hallazgo N ¥ . X . N L No Aplica para los funcionarios del GITE que hacenusoy  [correspondientes al inventario de la | Sistemas de informacién 27/08/2021 30/06/2022|Sistemas de Ninguna
Mejoramiento MECI el inventario fisico y el reporte que genera el sistema  |registro del inventario de la libreria de N . . . o e .
o . N L manejan el inventario de la libreria. libreria de la Universidad informacion -
Goobi - mddulo del inventario de la libreria de la la UPN - il
L Soportes capacitaciones Subdireccion
Universidad. . .
Financiera
H00-2021: Las funciones que viene realizado este
grupo interno de trabajo estan asociadas a la
Vicerrectoria de Gestion Universitaria de acuerdo a la
resolucion 1053 del 06 de octubre del 2015y no se
encuentra enunciadas a los procedimientos, pero
segun los procedimientos de esta drea PRO001GGU | El GITE no hace parte del Sistema de " . —_— .
. . . " . Realizar mesas de trabajo para identificar si las
Elecciones y designaciones, PRO002GGU Sesion del | Gestion Integral no se cuenta con un N ; -
Plan de Auditoria de Control Interno Consejo Superior y Sesién del Consejo Académico, andlisis de los procesos a los cuales funciones del GITE se vinculan a los Desarollar actividades parala
Investigacion N . Hallazgo 10 Sup ‘y. ) ! ! N ! P o No Aplica procedimientos identificados en la VGU o se creacion de procesos y Soportes de reuniones 27/08/2021 30/06/2022| Coordinadora Ninguna
Mejoramiento MECI PRO003GGU Peticiones, Quejas ,Reclamos se vincula o si sus actividades deben . .
. ) " debe crear un proceso o procedimiento procedimientos del GITE GED, ODP
,Sugerencias (PQRSFD), ninguno de estos procesos, |enmarcarse en la creacion de uno ’
) ) - ; ) especifico para el GITE.
registra o involucra claramente las actividades propias |propio
del Grupo Editorial, es decir que estas se pueden estar
realizado eficientemente pero no contribuyen
efectivamente con el proceso, toda vez que no se
identifican las fortalezas y debilidades de las funciones
efectuadas.
Se solicita la
Porcentaie de recursos Incrementar la venta de Coordinadora modificacion de la meta
Insuficiencia de las transferencias del presupuesto a. Mantener el nivel de generacion de N y N . publicaciones sobre el promedio de | Total de ventas 2022/ ((Total Grupo Interno de  (a ventas en general,
L Plan de " T - N L R N 8 propios gestionados por | Desarrollar estrategias para la venta de las -~ - L P
Investigacion N . Autoevaluacion Institucional  [Debilidad nacional para el cumplimiento efectivo de las funciones |recursos propios en el presupuesto Y . A ventas de los Ultimos 3 afios, de ventas 01/02/2022 15/12/2022| Trabajo Editorial / |dado que ya esta abierta
Mejoramiento L P la Universidad en cada | publicaciones de la Universidad " N " o
misionales anual de la Universidad vigencia teniendo en cuenta los diferentes 2019+2020+2021)/3) Comité de la libreria y se
9 canales de distribucion Publicaciones participara en ferias del
libro presenciales
Nimero de encuentros o |Planear y disefiar la estructura académica del Llevar a cabo un seminario o Un (1) seminario o encuentro
. " - Desarrollar anualmente un encuentro L " A i~ o " . L Subdirector de
" Plan de " - . Desarrollar espacios de formacion de ética en la . . seminarios sobre la ética |seminario o encuentro sobre ética de la encuentro sobre ética en la sobre ética en la investigacion " "
Investigacion . . Autoevaluacion Institucional ~ [Oportunidad de Mejora |, A 0 un seminario sobre la ética en la . A N o N A 01/02/2022 10/12/2022| Gestion de Ninguna
Mejoramiento investigacion X R en lainvestigacion investigacion para desarrollarse en el marco de la |investigacion en el marco de la dentro de la semana de la
investigacion . ! A X o N L Proyectos -CIUP
realizados anualmente _|semana de la investigacion. semana de la investigacion investigacion
NUmero de propuestas } .
1. Identificar en los informes finales de los - . .
. " " Presentar propuestas al sector presentadas anualmente Socializar el portafolio de posibles
Fortalecer las estrategias de articulacion entre los " N N proyectos (2019-2020) productos que puedan " . )
Plan de resultados de i ony las del educativo que articulen los resultados |en las que se articulan derivar en los propuesta de proyeccion social propuestas de proyeccion social Un portafolio de propuestas Subdirector de
Investigacion . . Autoevaluacion Institucional | Oportunidad de Mejora " Y . ™ dei ion y los proyectos de resultados de prop proy! : para ser presentadas a la SAE y los p . prop 01/02/2022 10/12/2022 | Gestion de Ninguna
Mejoramiento sector educativo especialmente en materia de politica i . . . R . L socializado
o " proyeccion social especialmente en  [investigacion con las . . grupos de investigacion articulados a Proyectos -CIUP
publica educativa N PR X ; 2. Construir un portafolio de propuestas de L
materia de politica publica educativa  |necesidades del sector " ; las propuestas identificadas
N proyeccion social para ser presentadas a la SAE
educativo v del contexto
1. Construir y presentar al Comité Directivo la
version inicial del Plan Anticorrupcion y Atencién
al Ciudadano de acuerdo a los aportes de las
unidades administrativas y académicas de la Jefe Oficina de
institucion Desarrollo y
Planeacion Otros Elementos Construir el Plan Anticorrupcion y Plan Anticorrupcion y Planeacion -
Estratégica de Gestion Plan Anticorrupcion Iniciativas Adicionales No aplica No aplica No aplica 2. Publicar en la pagina web institucional la Atencion al Ciudadano de la vigencia | Atencion al Ciudadano 01/02/2022 23/12/2022|Equipo de Trabajo |Ninguna
9 version inicial y generar espacios para la de manera participativa construido participativamente Oficina de
generacion de observaciones y Desarrollo y
recomendaciones de la comunidad en general Planeacion
3. Ajustar el Plan conforme a las observaciones
recibidas y publicar en la version 02
1. Publicar en los medios institucionales, las Promoyer la p?mCIPaC.'Dn dela
L " ” comunidad universitaria en las N . .
capacitaciones sobre participacion ciudadanay |. . Jornadas de capacitacion del Equipo de Trabajo
X . " " N " jornadas de capacitacion llevadas a N N
Planeacion Otros Elementos " " Mecanismos de Atencién . . atencion al ciudadano, realizadas por el DAFP u . . DAFP u otras instancias Oficina de .
A ! Plan Anticorrupcion y ¢. Talento Humano No aplica No aplica . . cabo por el DAFP u ofras instancias | - " 17/01/2022 2311212022 Ninguna
Estratégica de Gestion al Ciudadano ofras instancias . . divulgadas en los medios Desarrollo y
externas que estén relacionadas con |. .~ .
A o institucionales Planeacion
. . . participacion ciudadana, atencion al
2. Asistir a las jornadas previstas )
ciudadano




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
1. Consolidar, con base a los documentos con los
que cuenta la oficina, la version inicial de los
documentos Publicar los documentos
institucionales orientados a informar Jefe Oficina de
2. Solicitar, en caso de ser requerido, a las sobre la gestion institucional: Informe Desarrollo y
Planeacion Otros Elementos unidades, ampliacion de los logros alcanzados  |de Gestion Anual 2021, Informe de | Documentos institucionales Planeacion -
. - Plan Anticorrupcion Rendicion de Cuentas a. Informacion de calidad y en lenguaje comprensible | No aplica No aplica segun corresponda Seguimiento al PDI 2020-2024, publicados en la pagina web 17/01/2022 30/11/2022|Equipo de Trabajo |Ninguna
Estratégica de Gestion " N
Informe de Gestion periodo rectoral, |de la UPN Oficina de
3. Construir version final y presentar al Comité Informe de Seguimiento al Plan de Desarrollo y
Directivo para su revision y recomendaciones Mejoramiento Institucional y Boletin Planeacion
Estadistico 2021
4. Incluir aportes recibidos de la Unidades
Directivas v nublicar documento final
1. Disefiar la estrategia para adelantar el evento
de la audiencia publica de rendicion de cuentas
2. Construir cronograma para ejecucion de la
estrategia
3. Convocar a las unidades de apoyo para la o Equipo de Trabajo
Planeacién Otros Elementos b. Didlogo de doble via con la ciudadania y sus ejecucion de la estrategia Realizar la Audiencia Publica de Audiencia Publica de Oficina de
L - Plan Anticorrupcion Rendicion de Cuentas - Jia0go y No aplica No aplica ! 9 o - Rendicion de Cuentas 17/01/2022 30/06/2022 Ninguna
Estratégica de Gestion organizaciones Rendicién de Cuentas Institucional . R Desarrollo y
. " - Institucional realizada i
4. Construir la presentacion para la Audiencia Planeacion
teniendo en cuenta los aportes de las Unidades
Directivas
5. Llevar a cabo las demas actividades
necesarias para realizar el evento con la
participacion de la Comunidad
Realizar el ejercicio de .
" " i - Jefe Oficina de
1. Convocar a Mesa de trabajo para analizar los | retroalimentacion sobre la Audiencia
" . o Desarrollo y
resultados de la evaluacion presentada por la Publica de Rendicion de Cuentas y "
Planeacion Otros Elementos c. Evaluacion y retroalimentacion a la gestion Oficina de Control Interno generar acciones de mejora para la Planeacién -
X A Plan Anticorrupcion Rendicion de Cuentas o No aplica No aplica PR Retroalimentacion adelantada 01/07/2022 30/11/2022| Equipo de Trabajo |Ninguna
Estratégica de Gestion institucional proxima vigencia en caso de ser Oficina de
2. Generar acciones de mejora para la préxima  |necesario, con base al informe
C . Desarrollo y
vigencia en caso de ser necesario presentado por la Oficina de Control "
Planeacion
Interno
. o Promover la participacion de la
1. Publicar en los medios institucionales, las . A — " .
. —, comunidad universitaria en las Jornadas de capacitacion del Equipo de Trabajo
Planeacion Otros Elementos d. Incentivos para motivar la cultura de la rendicion y capacitaciones sobre rendicion de ouentas, jornadas de capacitacion llevadas a | DAFP u ofras instancias Oficina de
. ! Plan Anticorrupcién Rendicion de Cuentas L No aplica No aplica realizadas por el DAFP u ofras instancias X . X " 17/01/2022 30/11/2022 Ninguna
Estratégica de Gestion peticion de cuentas cabo por el DAFP u otras instancias ~|divulgadas en los medios Desarrollo y
e . N externas que estén relacionadas con |institucionales Planeacion
2. Asistir a las jornadas previstas v -
la tematica de rendicion de cuentas
1. Revisar la informacion que aparece en el mini
sitio de Transparencia y rendicion permanente de " . S
Realizar seguimiento a la publicacién | ... . . .
cuentas. X AN Sitio web de Transparencia en Equipo de Trabajo
Planeacién Otros Elementos Transparencia y Acceso a de la informatcién indicada en la Ley funcionamiento segtin los Oficina de
. R Plan Anticorrupcion " a. Lineamientos de transparencia activa No aplica No aplica L o . " 1712 del 2014 y generar las . 1710212022 23/12/2022 Ninguna
Estratégica de Gestion la Informacion 2. Solicitar la actualizacion de la informacion " A requerimientos de la Ley 1712 Desarrollo y
B © .. |acciones necesarias para su y
necesaria e incorporar la faltante en el mini sitio L del 2014 Planeacion
. L cumplimiento
de Transparencia y Rendicién permanente en la
pégina web de la Universidad Pedagégica.




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE COMPONENTE PROYECTO PDI META PDI INDICADOR PDI O n LA SION RESPONSABLE
PROCESO GESTION COMPONENTE ESPECIFICO| SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) (cargo) OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9
Se solicita el ajuste de la
fecha de inicio toda vez
que el seguimiento se
realizara a partir del
segundo semestre de
1. Realizar un balance del cumplimiento del ITA 2022 de gcuerdo conla
" informacion de la
de acuerdo con los resultados de la medicion de :
S ) Procuraduria
la Procuraduria e identificar aspectos de mejorar "
ara la proxima vigencia, Jefe Oficina de
P P 9 : Desarrollo y Satisface:
Hacer el reporte oportuno en la X
Planeacién Otros Elementos Transparencia y Acceso a 2. Asesorar y acompafiar a las dependencias égina del ITA e informar los Planeacion -
L - Plan Anticorrupcion P i y b. Lineamientos de transparencia pasiva No aplica No aplica i y P P pag " . Reporte oportuno al ITA 01/07/2022 23/12/2022| Equipo de Trabajo |Plan de Desarrollo
Estratégica de Gestion la Informacion para que se cumplan con la norma resultados al Comité de Gobierno !
L I Oficina de Institucional
Digital y al Comité Directivo Desarrollo
3. Reportar al Comité de Gobierno Digital el X y
. . ™ Planeacién Meta — Fortalecer el
porcentaje del cumplimiento del Indice de "
. . o Sistema de Control
Transparencia y Acceso a la informacion Publica
N " Interno — MECI en todas
durante la vigencia 2022 y aspectos de mejora .
las dependencias y
procesos de la
Universidad conllevando
ala consolidacion de la
cultura de la calidad y el
mejoramiento continuo
1. Asistir a las reuniones programadas sobre el
tema
. Meta 3. Realizar los estudios técnicos [Un estudio técnico que Hacer los aportes y conceptos de Conceptos sobre la "
" y " - Programa 4.1.Innovacion - " o . - . o L o Jefe Oficina de
Planeacién Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica R . o - " juridicos y financieros que sustenten  |sustenta la modificacion | 2. Revisar las condiciones financieras y viabilidad sobre la modificacion de la {modificacion de la planta de "
o L - . en la gestion académica  |Proyecto 4.1.1.Actualizacion organica y normativa MR ™ 11/01/2022 23/12/2022| Desarrollo y Ninguna
Estratégica Institucional administrativa y financiera S las propuestas de modificacion de las |de la planta de personal  [presupuestales que afecten la propuesta. planta de personal de acuerdo con lo |personal remitidos / X
administrativa y financiera P L N L Planeacién
plantas de personal de la Universidad solicitado por otras unidades Conceptos solicitados
3. Elaborar y remitir concepto técnico sobre la
propuesta.
1. Realizar el analisis de la documentacion, del
AAM01-2021: Se sugiere gestionar los vistos buenos y proceso, suscepible de actualizacion.
aproba_c fones que requieren [as actualizaciones de los 1. Documentacion desactualizada 2. Adelantar el proceso de ajuste y/o
procedimientos, toda vez que los publicados deben - A AU .
N " . N frente a la nueva normatividad actualizacion de la documentacion identificada, Jefe Oficina de
estar con la informacion actualizada de los cambios ya N X L . " .
Planeacion Plan de solicitados pero que no han podido gestionar en el aplicable incluyendo la actualizacion del normograma del | Actualizar la documentacion del Documentos actualizados / Desarrollo y
A . . Auditoria de Calidad ISO Aspecto por Mejorar X P q N P g No Aplica proceso. proceso, susceptible de ajuste dada | Documentos susceptibles de 01/02/2022 30/09/2022| Planeacion - Ninguna
Estratégica Mejoramiento Sistema de Gestion de Calidad. Por otra parte, se debe - o o
o 2. Durante el segundo semestre se la nueva normatividad actualizacion Facilitadores
efectuar la revision con respecto al normograma, N X . " -
o . requieren informes de bastante 3. Solicitar aprobacion y publicacion en el mapa Proceso PES
debido a que las fechas de actualizacion, versiones y . " T
L N volumen de informacion de procesos y procedimientos, al Grupo de
aprobacion de procedimientos se encuentran '
Calidad
desactualizadas.
4 ializar las actt iones realizada
1. Presentar a la Jefe ODP, cronograma de
actividades al inici6 de la vigencia, en el que se
AAMO03-2021: Dentro de la auditoria llevada a cabo el 02 [1. No se cuenta con un cronograma evidencien lo periodos de solicitud de revisiony  Publicar en el minisitio de la ODP el
de julio de 2021, el proceso realizd la gestion para que |para ajustar las actividades a los aprobaciones por parte de otras unidades. cronograma en donde se .
. - " P N o Jefe Oficina de
se publicara en el minisitio web el Boletin Estadistico, |periodos de menos carga laboral establezcan las fechas de solicitud
Planeacion Plan de correspondiente a la vigencia 2019. Sin embargo, se 2. Aprobacion de cronograma por parte de la Jefe |de informacion, revision Desarrollo y
el nae Auditoria de Calidad ISO Aspecto por Mejorar P < o o 90. . No Aplica AP grama por p nacon, y Cronograma publicado 12102/2022 28/02/2022| Planeacin - Ninguna
Estratégica Mejoramiento debe tener en cuenta que las publicaciones deben ser |2. Inexistencia de cronograma ODP aprobaciones en el marco de la Facilitadores
de forma oportuna; por tanto, se sugiere realizar las socializado a todas las dependencias construccion del Boletin Estadistico,
. . . A . - . Proceso PES
gestiones con las dependencias inherentes altemay  |para articular la publicacion de 3. Publicacion del Cronograma en el sitio web para que sea de conocimiento de
asi dar celeridad a las publicaciones respectivas informacion ODP todas las dependencias involucradas
4. Socializacion del cronograma
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1. Presentar a la Jefe ODP, cronograma de
AAM04-2021: Desde el proceso de Planeacion acfividades en que |r1(’:Iuya fecha.s de reporte de
. e acuerdo a concertacion de objetivos del
Estratégica se debe hacer una verificacion mas Co
. - ) . funcionario a cargo.
detallada a la informacion a publicar en la pagina web
de I.a L{mverswdéd, como [os porcentajes graﬁcadqs gn 2. Remision a la Jefe ODP para revision y
los indicadores; esto debido a que durante la auditoria " .
. . A . ) " aprobacion del cronograma Jefe Oficina de
se presentd una inconsistencia en la informacion del N . .
Planeacién Plan de acumulado; toda vez que el promedio de los periodos Inexistencia de cronograma para Contar conlos indicadores del Indicadores debidamente Desarrolo y
. . . Auditoria de Calidad ISO Aspecto por Mejorar " ! a p o P articular la publicacion de informacion |No Aplica 3. Socializacion de Cronograma para reporte de  |proceso de PES debidamente N 01/02/2022 31/12/12022|Planeacion - Ninguna
Estratégica Mejoramiento relacionados para la respectiva medicion no - N publicados o
y L . y fechas de reporte de indicadores indicadores a cada uno del proceso. reportados y publicados en el mpp Facilitadores
correspondia al graficado en el indicador. Se sugiere Proceso PES
tener una mayor revision frente a la informacion que se . . - .
N o A 4. Solicitud de informacion a las unidades
va a publicar en la pagina de la Universidad; esto para :
; L " conforme a lo establecido en el cronograma
no llegar al incumplimiento del numeral 7.5.2 Creacion
L_?_g\:as‘gz%gq _;?175'5 Informacion Documentada de Ia 5. Reporte de indicadores del proceso de
: | planeacion estratégica PES: FIGO03PES-
FIGO04PES por parte del funcionario encargado.
1. Revisar y/o ajustar, en caso de que se
evidencie la necesidad, la guia GUIOO3PES, en
especial lo relacionado con las fechas de reporte
AAM01-2022 El resultado de los indicadores reportados de seguimiento. Lograr un nivel de tolerancia otimo,
para la vigencia 2020 y 2021, en ambos casos, se Las unidades responsables no " . - g L ptmo, Resultados de 2021 de .
" . o N 2. Remitir la solicitud de seguimiento a las en los indicadores FIGO01PES y N Funcionario
Planeacion Plan de " . ubica en el rango de tolerancia “Aceptable”, por lo que, |consultan permanentemente las . . L Indicadores FIGOO1PES y X "
. N . Autoevaluacion Proceso Aspecto por Mejorar ) - " ; No Aplica unidades con al menos un mes de anticipacion a [FIGO02PES del proceso de la 29/03/2022 15/12/2022| Planeacion Ninguna
Estratégica Mejoramiento de acuerdo con el INS001PES (Instructivo Formulacion |fechas establecidas en la guia N ) L FIGO02PES en el rango de .
) . la fecha establecida de reporte. Planeacion estratégica, sobre los . " Estratégica
y Reporte de Indicadores UPN), se requiere GUI003PES N " tolerancia optimo
" - ) resultados de la vigencia 2021
formulacién de accion correctiva . )
3. Publicar al menos una vez al cuatrimestre, en
notas comunicantes, las fechas establecidas en
la guia GUIOO3PES, para el seguimiento de los
nlanes de accién de Ias unidades
Un informe de 1. Asistir a los espacios convocados por el SUE
Meta 1. Participar en la concrecion de | participaciones y aportes | ™ P M, ! P " | Construir informe de participaciones Jefe Oficina de
™ s relacionados con la situacion financiera "
" " " - Programa 4.2.Desarrollo y " . Lo politicas y estrategias dirigidas a ala reforma de la Ley 30 y aportes realizados en el marco de N Desarrollo y
Planeacion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica . Y Proyecto 4.2.1.Gestién para una mejor financiacion L o ” . Informe de participaciones y . .
NN - - . fortalecimiento financiero subsanar la situacion de financiacion  |en relacion con la . los espacios convocados por el SUE N 01/02/2022 22/12/2022|Planeacion - Ninguna
Financiera Institucional administrativa y financiera - estatal de la UPN " R s 2. Presentar aportes relacionados M aportes construido . .
institucional estructural del Sistema Universitario ~ |financiacion de la para tratar el tema de la situacion de Equipo de Trabajo
Estatal SUE educacion superior . . financiacion PES
piblica 3. Construir informe de participaciones y aportes
Una metodologia . o
o . 1. Revisar y proponer la actualizacion del manual
disefiada e implementada .
. - Actualizar el Manual de
Meta 3. Generar metodologias en relacion con " . " N ”
" " " - Programa 4.2.Desarrollo y " . Lo A SR R 2. Realizar una mesa de trabajo con la SFN y Programacion y Ejecucion Manual de Programacion y . .
Planeacion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica . Y Proyecto 4.2.1.Gestién para una mejor financiacion participativas sobre la distribuciény [distribucién y control " S Equipo de Trabajo |, .
NN - - . fortalecimiento financiero ODP para concertar la actualizacion Presupuestal con los aspectos Ejecucion Presupuestal 17/01/2022 30/06/2022 Ninguna
Financiera Institucional administrativa y financiera - estatal de la UPN control presupuestal con el apoyo de | presupuestal en el marco o ¥ X PFN
institucional . A metodoldgicos relacionados con la  |actualizado
toda la comunidad universitaria del concepto de . PR
3. Presentar al Comité Directivo en Materia distribucion y control presupuestal
presupuestos
L presupuestal
participativos
Meta 4. Implementar espacios para la y 1. Definir la informacion mas relevante sobre la | Adelantar un espacio de .
" R Un espacio de encuentro " ) o . Jefe Oficina de
formacién y socializacion a la " programacion presupuestal 2023, adaptacion al | socializacion, a los miembros de la
N de formacion y . ) - N R | Desarrollo y El desarrollo de los
X N . . Programa 4.2.Desarrollo y . . o comunidad sobre los aspectos o CICP y posibles cambios para ser socializada. comunidad universitaria, sobre: ) -
Planeacion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica L N Proyecto 4.2.1.Gestion para una mejor financiacion . . socializacion de aspectos " oo . Planeacion - acompafiamientos esta
N L - fortalecimiento financiero financieros que se manejan en la N programacion presupuestal 2023, Socializacion realizada 01/04/2022 30/10/2022 . N -
Financiera Institucional administrativa y financiera e estatal de la UPN L financieros y . N, ” A Profesional sujeto a las solicitudes
institucional Universidad los cuales por su 2. Hacer uso de las herramientas de socializacion |adaptacion al catalogo de "
: : presupuestales de la I, e " proceso de de las dependencias.
relevancia deberian ser de - con las que cuenta la institucion para adelantar [ Clasificacion presupuestal y posibles " "
. . Universidad - . Gestion de Calidad
conocimiento comin este ejercicio cambios.
Se solicita ajustar fechas
Meta 4. Implementar espacios para la . dado qu? IOS.
" . Un espacio de encuentro | 1. Establecer dentro del cronograma de . acompafiamiento se
formacién y socializacion a la e i " - Jefe Oficina de
8 de formacion y programacion presupuestal espacios de Realizar tres (3) acompafiamientos a - desarrollan una vez las
X N . . Programa 4.2.Desarrollo y . . o comunidad sobre los aspectos o PR 3 acomp s al Desarrollo y B
Planeacion Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica L N Proyecto 4.2.1.Gestion para una mejor financiacion . . socializacion de aspectos |acompafiamiento por centros de costos. los centros de respc y sus " " dependencias inicien
NS L - fortalecimiento financiero financieros que se manejan en la N proceso de programacion 01/07/2022 30/10/2022| Planeacion -
Financiera Institucional administrativa y financiera e estatal de la UPN . financieros y centros de costos sobre la . . .| con sus tareas de
institucional Universidad los cuales por su U " presupuestal realizados Equipo de Trabajo "
. B} presupuestales de la 2. Adelantar los acompafiamientos de acuerdo a |programacion presupuestal 2023 programacion
relevancia deberian ser de o L . PFN
. . Universidad las solicitudes recibidas. presupuestal, la cual
conocimiento comin "
inicia en el segundo
tre del 2022.
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1. Realizar una jornada de formacion de cambio
climatico en cada una de las instalaciones de la
Universidad ubicadas en la ciudad de Bogota.
. . 2. Realizar una jornada de formacion de las tres o ”
. . " Numero de jornadas de . . " Realizar jornadas de formacion
Meta 3. Realizar acciones educativas " L R(reciclar, reducir, reutilizar) en cada una de las N L
N formacion capacitacion o |. N - . ambiental sobre el cambio climatico
y formativas que logren generar R, instalaciones de la Universidad ubicadas en la L .
Sistema Gestion  Plan de Desarrollo Programa 5.4.Por una habitos que contribuyan al cierre del sensibiizacién con ciudad de Bogota. y1as 3Rs para orear conciencia Profesional
5 - Eje 5. Casa Digna A Y Proyecto 5.4.1.Sistema de gestion ambiental ) N . estudiantes profesores y ) sobre la importancia de combatiry  |N° jornadas ejecutadas / 16 15/02/2022 11112/2022| Sistema de Ninguna
Ambiental Institucional Universidad sustentable ciclo de vida de los residuos y por N ot " .
R funcionarios en cada N N adaptarse a esta problemética Gestion Ambiental
ende a la disminucion en la huella de 3. Publicar 2 notas de interés por las redes . o
semestre sobre " C o mundial y propender por disminuir la
carbono ™ . sociales de la Universidad sobre el cambio o .
responsabilidad ambiental | "~ generacion de residuos.
climatico.
4.Publicar 2 notas de interés por las redes
sociales de la Universidad sobre las 3 R (reciclar,
reducir , reutilizar)
1. Realizar una socializacion del Manual de
manejo integral de residuos peligrosos en el
Nivel de cumplimientoy | Taller de biotecnologia. Implementar el plan de manejo de . S
" " Meta 6. Implementar todos los o N . o . Profesional La ejecucion depende
Sistema Gestion | Plan de Desarrollo | _. . Programa 5.4.Por una " . N aplicacion de los residuos peligrosos en Taller de N° acciones ejecutadas / 2 " L
© L Eje 5. Casa Digna S Proyecto 5.4.1.Sistema de gestion ambiental manuales de manejo de residuos . - . . . 15/02/2022 11112/2022| Sistema de de la asignacion de
Ambiental Institucional Universidad sustentable L manuales de manejo de | 2. Adquirir contenedores para el almacenamiento |tecnologia, Escuela Maternal y Acciones propuestas " .
aprobados por la Universidad " o " N " N Gestion Ambiental |recursos.
residuos solidos de los residuos peligrosos generados en la Casa |casita de la vida.
de la Vida, Escuela Maternal y Taller de
Tecnoloaia.
1. Realizar las mesas de trabajo con las areas
Meta 7. Implementar de manera " . .. |encargadas de realizar compras para la Profesional Documento final de Plan
Sistema Gestion | Plan de Desarrollo Programa 5.4.Por una progresiva la estrategia o plan de Nivel de implementacion proyeccion del documento final Disefiar el documento final del Plan | Documento final de Plan de Sistema de de compras verdes
! L Eje 5. Casa Digna X o Proyecto 5.4.1.Sistema de gestion ambiental . . de la estrategia de | - 15/02/2022 111212022 L . . |
Ambiental Institucional Universidad sustentable compras definido por la Universidad de compras verdes. compras verdes diseflado Gestion Ambiental [sera aprobado por el
compras verdes . R ¥ -
para las compras verdes. 2. Radicar el plan de compras verdes al Rector - Comité Ambiental | sefior Rector
para la aprobacion.
1. Finalizar el proceso de registro del aviso de
Atender a las observaciones presentadas en el oficio Terminar el proceso de tramite de Imposicion de sanciones PEV de calle 72. Profesional La ejecucion del
Sistema Gestion  |Plan de Visitas de Secretaria de 2020EE208068 con el fin de continuar con el tramite L proceso ¢ " P N Lograr el cumplimiento normativo N° acciones ejecutadas / 2 " desmonte depende de la
8 N . . Hallazgo ) . - N Publicidad Exterior Visual ubicado en  [por parte de la Autoridad " . 15/02/2022 11112/2022| Sistema de ) -
Ambiental Mejoramiento Ambiente de registro de publicidad exterior visual para los avisos . 2. Informar a la SDA una vez finalizado el para PEV Acciones propuestas " . asignacion de recursos
. Calle 72 y Carrera 11. Ambiental Gestion Ambiental | o
ubicados en la entrada de Calle 72y carrera 11 procesos de demoste de la PEV ubicado en la al area de Planta Fisica.
Carrera 11.-SSG.
1. Realizar el reporte de cierre de los 18 PINES
pendientes.
La entidad solicito los cierres de PIN vigentes en el Finalizar el proceso de cierre de los
" " . N 2019 con el radicado 2020ER140361 del 19/08/2020; P " Imposicion de sanciones | 2. Solicitar mediante oficio el cierre de los 18 Lograr el cumplimiento normativode |, , . . Profesional
Sistema Gestion | Plan de Visitas de Secretaria de R s 18 PINES pendientes y . - N N° acciones ejecutadas / 3 " .
! N . . Hallazgo sin embargo, se evidencian reportes de disposicion . y por parte de la Autoridad |PINES pendientes. gestion adecuada de RCD y cierre . 15/02/2022 11112/2022| Sistema de Ninguna
Ambiental Mejoramiento Ambiente N correspondientes a las diferentes . Acciones propuestas " .
final y de aprovechamiento pendientes en el aplicativo | y - Ambiental de PINES de obras. Gestion Ambiental
instalaciones de la Universidad . o
web. 3. Hacer una jornada de socializacion con los
contratistas el manual de manejo de RCD y los
formatos relacionados
1. Solicitar la asignacion presupuestal para
realizar la caracterizacion de vertimientos
solicitada por la autoridad ambiental mediante el
2020EE1443 del 23 de enero de 2020 en las
Calle 72. No Se cumple con lo instalaciones de calle 72. - "
requerido en el radicado 2020EE1443 |Imposicion de sanciones Lograr el cumplimiento normafivo de Profesional La ejecucion depende
Sistema Gestion  Plan de Visitas de Secretaria de La Universidad realiza vertimientos de los laboratorios N N N 2. Realizar el proceso de contratacion una vez se |los limites permisibles para N° acciones ejecutadas / 4 " . "
© . . . Hallazgo generado por la Autoridad Ambiental y | por parte de la Autoridad o - . - . 15/02/2022 11/12/2022|Sistema de de la asignacion de
Ambiental Mejoramiento Ambiente al alcantarillado. o 8 tenga la asignacion presupuestal. vertimientos a través de la ejecucion |Acciones propuestas " .
que corresponde a la caracterizacion | Ambiental . Gestion Ambiental |recursos.
. de las 4 acciones propuestas
de vertimientos " N "
3. Realizar la caracterizacion de vertimientos de
los laboratorios.
4. Remitir respuesta a la autoridad ambiental y
conia del informe
1. Realizar Mesas de Trabajo al interior del . "
N, N Revisar y actualizar el mapa de
proceso para la identificacion y actualizacion de | . | 1 |
Todos los Otros Elementos Gestion de Riesgos de los riesgos existentes del proceso. riesgos del proceso conforme a as Mapa de riesgos actualizado y Todos los
- Plan Anticorrupcion " b. Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion | No aplica No aplica | observaciones de las Oficina de N 01/02/2022 30/06/2022 Ninguna
procesos de Gestion Corrupcion N publicado procesos
L L " Control interno, en cuanto a los
2. Solicitar a la ODP la revision y/o aprobacion ! .
X riesgos de tecnologia y de fraude
del mapa de riesaos
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1. Realizar revision de la normatividad vigente
aplicable al proceso
Mantener actualizado el
Todos los Otros E\gmentos Plan Anticorrupcion Meganlsmos de Atencion d. Normativo y procedimental No aplica No aplica 2. Actualizar, en caso de ser necesario el normograma delyproceso - Normograma actualizado 01/02/2022 30/11/2022 Todos los Ninguna
procesos de Gestion al Ciudadano normograma del proceso garantizando asi el cumplimiento de procesos
la normatividad vigente
3. Solicitar la aprobacion y publicacion en el
mapa de procesos v procedimientos
1. Implementar las acciones propuestas para la
Todos los gestion de os riesgos. . - Todos los
Monitorear periédicamente los ™
procesos con Otros Elementos Gestion de Riesgos de 2. Analizar la efectividad de los controles riesgos de corrupcion del proceso y Reporte remitido a las procesos con
Riesgos de ! Plan Anticorrupcién " d. Monitoreo y Revision No aplica No aplica . . y . unidades responsables dentro 25/01/2022 31/12/2022Riesgos de Ninguna
i de Gestion Corrupcion establecidos enviar el reporte a las unidades . i
Corrupcion de las fechas establecidas Corrupcion
. responsables y
Identificados - . Identificados
3. Remitir a la unidad responsable el avance en
el cumplimiento de las acciones de control
N . X Meta 6. Fortalecer la dependencia Instancia lider de la Radlca'r para aprobamop .de Ia, L N
Vicerrectoria N " - Programa 4.1.Innovacion " ) . - " . P Rectoria, los actos l Actos ac ] Vicerrector
. . Plan de Desarrollo |Eje 4. Gestion académica A . Proyecto 4.1.3.Gestion y memoria documental lider de la gestion documental acorde |gestion documental Elaborar y radicar los actos administrativos para " N " . " "
Administrativa y - - ) enla gestion académica . - y N . - - . . |para la Creacion del Grupo de radicado para aprobacion de 01/02/2022|31/06/2022 Administrativoy  [Ninguna
A Institucional administrativa y financiera PP institucional a las normas nacionales aplicables a  |fortalecida organica y la Creacion del Grupo Archivo y Correspondencia. . 8 ; AN
Financiera administrativa y financiera - N Archivo y Correspondencia de la la Rectoria Financiero
la Universidad funcionalmente UPN
Vicerrector
a. Convenios de uso de Convenios de uso Administrativo y
. . " . N infraestructura y acceso | 1. Mantener los convenios existentes de acceso . . de infraestructura y acceso a Financiero -
N . Mantener los convenios existentes y gestionar nuevos |Mantener los convenios existentes de " . L Mantener los convenios existentes " .
Vicerrectoria O . . arecursos educativos ainfraestructura y recursos académicos. . recursos educativos actuales Subdirectora de
. " Plan de " - . con otras instituciones para el acceso de la comunidad |acceso a infraestructura y recursos . de acceso a infraestructura y N N "
Administrativa y N . Autoevaluacion Institucional [ Oportunidad de Mejora P " L - N actuales mantenidos - ! mantenidos. 01/02/2022 31/12/12022|Bienestar Ninguna
A Mejoramiento académica a recursos educativos y bibliograficos académicos y gestionar nuevos " recursos académicos, y gestionar al AR
Financiera " . 2. Gestionar un (1) nuevo convenio para el ? Universitario -
compartidos convenios . . - Menos un Nuevo convenio . ) .
b. NUmero de nuevos acceso a infraestructura y recursos académicos. Numero de nuevos convenios Subdirector de
convenios gestionados gestionados Servicios
Generales
" Meta 2. Elaborar y desarrollar Nimero d.e' propuestas Ejecutar la estrategia de Una estrategia de .
N . Programa 3.2.Extension y - de extension y " P Lo P Vicerrectora de
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