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1. Socialzar con el equipo de trabzjo la
importancia de conocer el Sistema de
Gestion Integral de a Universidad y
como desde su trabajo diario aporta a
los objetivos institucionles. 1. Falta de capacitacion l
2. Garantizar y mejorar a capacitacién ~|equipo SAD sobre Sistema
al personal que labora en el proceso, | e Gestion Integral
frente a o dispuesto en el Sistema de [2.No habia claridad con I
; . En el Gltimo trimestre de
eston do_Adi lando Meforanio|Audio do_ Caldad _ Gestién de Calidad, inclyernco el ema [rspecioa s cambiosen | Capactral equipo SAD en e Sistema e [Realizr s capacacions corespordentes o vaenca nterer s
de. -def de Aspecto_por_Mejorar  |enlos procesos de reinduccion lanormativa y las normas | Gestion Integral, especificamente en el sobre el 101/2022|  3010612022| Subdirectora de Admisiones y Registro .

siones_y_Registro [nto accion cerré con un

3. Verificar la pertinencia de elaboracién [derogadas. proceso de Gestion de Admisiones y Registro. |SGI "
N cumplimiento del 60%.
de Procedimientos ylo guias parael  |3. Los procedimientos se
desarrollo proceso de recoleccion, moifican con la
manejo y cargue de informacion el |implementacién del nuevo

sistema SNIES, debido a que es una  [Software Académico Class
Iabor recurrente y de importancia para
Ia Universidad; ademas de visibilizar y
controlar las tareas que realiza el
proceso de la SAD.

TT-2020; ET proceso cuenta con un
correo para notificaciones judiciales, sin |Se manejan términos
lembargo, no se evidencia perentorios y se busca un
procedimiento establecido para su mayor control en la
manejo, asi mismo, la responsabilidad ~ |recepcion de las

en la recepcion y tramite esta a cargo | notificaciones judiciales
de 3 personas al mismo tiempo, se

1. Llevar un control de las solicitudes que

llegan al correo de notificaciones judiciales
Actas de reunion con el seguimiento a las
2. Hacer seguimiento a los tramites recibidos |solicitudes enviadas al correo o Ninguna
por el correo electronico de las notificaciones  |judiciales

Gestion_Juridica

:::n_de_Mejoramle Auditoria_de_Calidad Aspecto_por_Mejorar

_1SO

sugiere que la responsabilidad sea Se garantiza la accion ' C
judiciales en el acta de seguimiento quincenal

asignada a una sola persona, lo que efectiva en el cumplimiento e lleva a Oficna Juridica

facilitara el control y seguimiento, y de los términos perentorios

servira como prevencion de riesgos del |y obligatorios

AM 01 2021: Durante las entrevistas

realizadas se evidencio que el equipo  |*El equipo de trabajo del

de trabajo no tiene claro el concepto e |Proceso de Gestion

partes interesadas, como consecuencia |Financiera no ha recibido

el proceso de Gestion Financiera no ha |capacitacion por parte del

gestionado lo establecido en el numeral |4rea responsable en cuanto
6n de las y |ala io

expectativas de las partes interesadas | definicion, seguimiento y

de la NTC-ISO 9001:2015, no existe planificacion de Partes

1. Solicitar ala Oficina de Desarrollo y
Planeacion a ravés de correo electronico la
socializacion ylo capacitacion en la
identificacion, definicion, seguimientoy
planificacion de partes interesadas

evidencia de la realizacion del Interesadas
R o . sequimiento y revision de la informacién X . X
Fi Pl M A i . 2. Reall | i Recibi itac rtes int d: - .

Gestion, Financier Plan_de_Mejoramie Auditoria_de_Calidad | ooy oov wejorar  |relacionada con estas; teniendo en “El equipo de trabajo no ealizar ¢l seguimiento para que s eclbir capaciiacion en partes Interesadas a 2100212022 30/11/2022| Subdirector Financiero y equipo de trabajo [Ninguna
a nto efectiie la socializacion y/o capacitacion por  [cargo de la ODP

cuenta que las partes interesadas se tiene claro el concepto de N i

parte de la Oficina de Desarrollo y Planeacién
convierten en factores clave, por el Partes Interesadas en
efecto potencial que tienen sobre el |cuanto a la identificacién, i )
. 3. Monitorear y revisar por parte del proceso
cumplimiento de los requisitos del definicién, seguimiento y

de Gestion Financiera la Ficha de
Caracterizacion y solicitar ala ODP a través
de correo electronico la posible actualizacion.

cliente y los legales y
aplicables a la Universidad, es

necesario que desde el Proceso *Desconocimiento del tema
Gestion Financiera (GFN) se realicen  [por falta de informacién y
ala por parte del

identificacion y gestion de las partes proceso encargado
interesadas
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Gestion_Disciplin
aria

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad
IS0

| Aspecto_por_Mejorar

AM 02 - 2020
Dentro de las evidencias entregadas
como soporte se encontraron
memorandos en los cuales el Proceso
de Gestion Disciplinaria le solicita a la
Subdireccion de Personal que le
informe si existieron jornadas de
induccion, reinduccién y capacitaciones
en el segundo semestre de 2018, dicho
documento esté fechado el 9 de julio de
2018, la Subdireccion de Personal da
respuesta el 30 de julio del afio 2018,
los mismos se encuentran por fuera del
periodo a evaluar y no son tenidos en
cuenta, es decir que para proximas
oportunidades se requiere que la

0 seadela Dx

Nose dei6 evidencia de las
retroalimentaciones ©

del deber

1. Solicitar a la Oficina de Desarrollo y
Planeacion la capacitacion sobre indicadores

vigencia que se esta haciendo la de
evaluacion

AM 03 - 2020

Seinsta ala OCDI, a mejorar el nivel de
auto capacitacion y retroalimentacion,
en el entendido que cada vez que un
funcionario de esta dependencia asista
a una capacitacion, realice la
retroalimentacion respectiva al interior
del proceso y de dicha actividad dejar
evidencia

AM 14 - 2019

2. i los temas de Induccion,

y itacic recibidas

Solicitar a la Oficina de Desarrollo y
Planeacion y a la Subdireccion de Personal
las fechas de capacitacion

06/12/2021

30/06/2022,

Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

Ninguna

Gestion_Financier
a

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad

| Aspecto_por_Mejorar

AM 02 2021: Se evidenci6 que el
Proceso de Gestion Financiera ha
&l mapa de riesgos durante

*Durante el ejercicio auditor
'se informo que los riesgos
relacionados con las fallas
tecnolégicas en las
plataformas informaticas es
un proceso ajeno a esta

la vigencia 2021, sin embargo se
detectan debilidades en su formulacion,
dado a que no contemplaron los riesgos
de gestion derivados de fallas
tecnolégicas o de fraude interno o
externo, que por las caracteristicas y
tareas propias del proceso tienen alto
grado de posibilidad de ocurrencia e
impacto, debido al manejo de
plataformas informaticas como el caso
de Goobi, Chip, prevalidadores de la
DIAN, Facturacion Electrénica donde se
reporta informacion contable, financiera,
administrativa y presupuestal de la
Universidad Pedagogica Nacional
(UPN).

"Dentro de las
competencias del proceso
de GFN no esté la direccion
de los procesos de
ejecucion y gestion
relacionados con los
sistemas de informacion de
la universidad.

“En cuanto al CHIP,
prevalidadores de la DIAN,
Facturacion electrénica, son
sistemas externos que son
controlados por entidades
nacionales, quienes
realizan la comunicacion y
ajustes en los plazos
establecidos- En caso de
que existan fallas
tecnolégicas son ellos los

de

1. Solicitar a la Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion que incluya dentro
del Mapa de Riesgos de Gestion la
formulacion de riesgos de gestion derivados
de fallas tecnoldgicas o de fraude interno o
externo (del Sistema de Informacion Goobi y
factura electronica de Dispapeles )

2. Realizar un Back Up trimestral una vez se
reporte la informacion al CHIP y un Back Up

de la informacion exogena reportada a la DIAN

3. Actualizar el Mapa de Riesgos del Proceso
conforme a la identificacion de riesgos de
gestion derivados de fallas tecnolégicas o de
fraude interno o externo

Actualizar el mapa de riesgos del proceso

21/0212022,

301112022

Subdirector Financiero y equipos de trabajo

Ninguna
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AM 1-2019
Verificar, completar y actualizar la
informacién registrada en la ficha de
caracterizacion del proceso, porque
algunas casillas del ciclo PHVA, se
encuentran incompletas, actualizar los
requisitos con base en la NTC ISO
9001:2015.
AM 2 -2019
Fortalecer el conocimiento general del ~ [No se actualizé el 1. Solicitar la capacitacion a la Oficina de
Sistema de Gestion Integral, entre los ~ [Normograma y no se Desarrollo y Planeacion sobre el Sistema de
miembros del equipo de trabajo, asi corrigio la ficha de Gestion Integral y al Grupo de Archivo y
como su articulacion con el Proceso de 0 C sobre Gestion Documental
-, - By Gestion Disciplinaria, porque, aunque §
Gestion_ Disciplin | Plan_de_Mejoramie | Audioria_de_Calidad | oo oo Mejorar  [algunos integrantes lo conocen bien, | No se hizo sequimientoa |2 Solcitar la aprobacién de la Ficha de Ficha de Caracterizacién Actualizada y Grupo 06/12/2021| 3010612022 Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno | Ninguna
aria nto _ISO N D, de Trabajo Actualizado
otros desconocen sus caracteristicas. ~ |nuevas normas Caracterizacion y del Normograma
AM 6 - 2019 No se solicitd capacitacion 3. Revisar los documentos que salen con la
Con el objeto de evidenciar mayor sobre Sistema de Gestion  |firma de quien los elabora, en cada proceso
claridad respecto de las politicas de |Integral ni Documental disciplinario, para ser firmados por la Jefatura.
operacion del proceso, se recomienda
registrar lo correspondiente en la ficha
de caracterizacion; asi mismo aclarar
en los procedimientos algunas
observaciones y el nombre técnico del
registro Memorando - Oficio por
comunicaciones oficiales.
AM 04 - 2020
En Ia verificacion del Manual de
AM 5-2021 Se evidencié que el Grupo
de Gestion Contractual no cuenta con el
personal suficiente para atender la 1. Solicitar por medio de memorando a la
operacién y control de su proceso, en VAD la posible vinculacién de personal para
especial ante la entrada en vigencia de atender los temas pendientes de archivo
la ley de garantias. (GCO, como son transferencias
documentales, digitalizacion y demés que se
AM 6-2021 Se evidencio que el Grupo |2 c2Usadelos Al se b Cumplir con las necesidades que se
. Mo . 3 . "
Gesion_Cor de.| -de_Calidad | erto_por_ Mejorar |de Gestién Contractual no cuenta con |08 2135 decisiones que requieren en GCO para el correcto 2001/2022|  30/06/2022] COrcinador y faciltador Grupo de Ninguna
al nto _ISO 'se toman desde la Alta . Contratacion
una impresora multifuncional que le Direccion 2. Solicitar a la SSG por medio de funcionamiento de los procesos a elaborar
permita atender las necesidades de su memorando el traslado de una impresora
proceso, el cual demanda un alto para GCO teniendo en cuenta el volumen de
volumen de escaneo de documentos; trabajo que se presenta en cuanto a
esto se suscito debido a la terminacion digitalizacion de expedientes para su
del contrato de impresoras, por tanto, a posterior transferencia.
la fecha comparten impresora con la
AM01-2021
Si bien el proceso formula anualmente
&l presupuesto para la adquisicion de 1. Identificar el material afectado por dafios y
material bibliografico, es pertinente generar listado del mismo segln la categoria
Gestion.de.Infor ) ) ) gestionar los. recur§os necesarios para Debido a la Pandemia, no (reposlcfon o arreglo), luego de finalizar el Mantener en buen estado el material - Se requl.er.e estarenla
N - |Plan_de_Mejoramie [ Auditoria_de_Calidad N realizar la reposicion de aquel que ha inventario . Subdirector de Biblioteca y Recursos presencialidad para el
macion_Bibliografi Aspecto_por_Mejorar ° fue posible realizar Ia tarea Bibliogréfico de alta demanda para garantizar 010912021 3010612022 c
nto _ISO sido mutilado y/o deteriorado por su alta . Bibliograficos desarrollo de esta
ca . de identificacion del material . SU usO
demanda; asi mismo establecer 2. Solicitar presupuesto para arreglo, actividad
prioridades de acuerdo con las reposicion ylo actualizacion del material
necesidades reportadas por los identificado
usuarios, analizar y tramitar su posible
adquisicion. Numeral 7.1 Recursos.
AM01-2021. Se sugiere gestionar los 1. Realizar el analisis de la documentacion,
Vistos buenos y aprobaciones que > e
del proceso, susceptible de actualizacion.
requieren las actualizaciones de los
rocedimientos, toda vez que los 1. Documentacicn
P ! a desactualizada frente ala  [2. Adelantar el proceso de ajuste y/o
publicados deben estar con la ! anr y
. nueva dela
informacion aclualizada de los cambios aplicable identificada, incluyendo la actualizacion del  [Actualizar la documentacion del proceso,
Planezcion_Estrat [Plan_de. Mejoramie |Auditoria_de_Calidad } ya solctados pero que no han podido | e procese. Jefe Oficina de Desarroloy Planeacion -
i Aspecto_por_Mejorar . normograma del proceso. susceptible de ajuste dada la nueva " Ninguna
égica nto _ISO gestionar en el Sistema de Gestion de Facilitadores Proceso PES
2. Durante el segundo normatividad
Calidad. Por otra parte, se debe . . . s
. semestre se requieren 3. Solicitar aprobacion y publicacion en el
efectuar la revision con respecto al blic
informes de bastante mapa de procesos y procedimientos, al Grupo
normograma, debido a que las fechas . ;
. volumen de informacion de Calidad
e actualizacion, versiones y
aprobacitn de procedimientos se 4. Socializar las actualizaciones realizadas.
lencuentran desactualizadas.
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Gestion_de_Infor
macion_Bibliografi
ca

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad

| Aspecto_por_Mejorar

(AM0Z2-2021

Gestionar la articulacion entre la
biblioteca central y “satélites”, asi como
politcas claras sobre atencién a
usuarios, préstamo de materiales y
demés actividades conjuntas, a pesar
de la forma en que son administradas,
para optimizar recursos y consolidar el
sistema de bibliotecas en la
Universidad. Numeral 7.1.3

Las Satélites dependen de
las diferentes areas de la
Universidad y su necesidad
asi lo requiere

Brindar capacitaciones al personal de las
Satélites para el manejo de los diferentes.
procesos, ajustado a requerimientos del
servicio en cada caso.

Planeacion_Estrat
égica

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad

Aspecto_por_Mejorar

AM03-2021. Dentro de la auditoria
llevada a cabo el 02 de julio de 2021, el
proceso realizé la gestion para que se
publicara en el minisitio web el Boletin
Estadistico, correspondiente a la
Vigencia 2019. Sin embargo, se debe
tener en cuenta que las publicaciones
deben ser de forma oportuna; por tanto,
se sugiere realizar las gestiones con las
dependencias inherentes al tema y asi
dar celeridad a las publicaciones
respectivas

1. No se cuenta con un
cronograma para ajustar las
actividades a los periodos
de menos carga laboral

2. Inexistencia de
cronograma socializado a
todas las dependencias
para articular la publicacion
de informacion

Articular los servicios ofertados por las
satélites de acuerdo a su necesidad
particular, con la Biblioteca Central

01/09/2021

30/06/2022

Subdirector de Biblioteca y Recursos
Bibliograficos

Se requiere apoyo de la
Vicerrectoria Académica
para la coordinacion con
las diferentes areas de
la Universidad para
generar |a articulacion.

T Presentar ala Jefe ODP, cronograma de
actividades al inicio de la vigencia, en el que
se evidencien lo periodos de solicitud de
revision y aprobaciones por parte de otras
unidades.

Publicar en el minisito de la ODP el

cronograma en donde se establezcan las

fechas de solicitud de informacin, revisiony
enel marco de la 6

2. Aprobacion de
Jefe ODP

por parte de la

3. Publicacion del Cronograma en el sitio web

del Boletin Estadistico, para que sea de
conocimiento de todas las dependencias
involucradas

12/02/2022|

28/02/2022

Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion -
Facilitadores Proceso PES

Ninguna

Aseguramiento_d
e_la_Calidad_Aca
démica

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad
_ISO

Aspecto_por_Mejorar

AMO3-ACA-2021 Al verificar las
publicaciones del proceso ACA en el
Manual de Procesos y Procedimientos
(exactamente el 6 de julio de 2021 se
realizo la ilima verificacion), se
encontro que no estén publicadas las
mediciones de los indicadores
FIGOO1ACA Acreditacion de Ata
Calidad de Programas y FIGO03ACA
Registro calificado de programas,
correspondientes a la vigencia 2020.
Ante lo mencionado, el equipo del
proceso ACA informo y entrego
evidencia de la comunicacion remitida a
la Oficina de Desarrollo y Planeacién -
ODP, mediante la cual se remitieron las
mediciones correspondientes de los
indicadores FIGO01ACA y FIGOO3ACA
el 26 de febrero de 2021

AMO4-ACA-2021 Al revisar la medicion
de los indicadores FIGOOTACA y
FIGO03ACA se pudo concluir lo
siguiente: a) Es necesario mejorar el
anélisis de la informacion para que sea
acil deducir cémo se obtuvieron los
resultados al aplicar la formula de cada
indicador, b) Se considera relevante
para el proceso estratégico ACA, aplicar
Ia oportunidad de mejora (general) del
Informe de auditoria de Icontec de a

Causa de Accion de Mejora
FORO012GDC Porque no se
realizo la entrega de la
medicion de los indicadores
dentro de los 10 dias
hébiles establecidos.

1. Realizar una reunion del GAA especifica
para revisar y mejorar el andlisis de los
indicadores.

2 Enviar durante los 10 dias establecidos la
medicion de los indicadores del Proceso
Aseguramiento de la Calidad Académica.

Mantener la medicién y entrega oportuna de
los indicadores del proceso ACA.

19/08/2021

07/0212022|

Coordinacion / Grupo Interno de Trabajo
para el Aseguramiento de la Calidad

Ninguna

Audit

6n_Estrat

Plan_de_Mej
nto

ia_de_Calidad
_ISO

| Aspecto_por_Mejorar

AM04-2021. Desde el proceso de
Planeacion Estratégica se debe hacer
una verificacion més detallada a la
informacion a publicar en la pagina web
de la Universidad, como los porcentajes
graficados en los indicadores; esto
debido a que durante la auditoria se
present6 una inconsistencia en la
informacion del acumulado; toda vez
que el promedio de los periodos
relacionados para la respectiva
medicion no correspondia al graficado
en el indicador. Se sugiere tener una
mayor revision frente a la informacion
que se va a publicar en la pagina de la
Universidad; esto para no llegar al
incumplimiento del numeral 7.5.2
Creacion y actualizacion del 7.5
Informacién Documentada de la NTC-

1SO 9001:2015.

Inexistencia de cronograma
para articular la publicacion
de informacion y fechas de
reporte de indicadores

1. Presentar a la Jefe ODP, cronograma de

en que incluya fechas de reporte
de acuerdo a concertacion de objetivos del
funcionario a cargo.

2. Remision a la Jefe ODP para revision y
aprobacion del cronograma

3. Socializacion de Cronograma para reporte
de indicadores a cada uno del proceso.

4. Solicitud de informacion a las unidades
conforme a lo establecido en el cronograma

5. Reporte de indicadores del proceso de
planeacion estratégica PES: FIGOO3PES-
FIGO04PES por parte del funcionario
encargado.

Contar conlos indicadores del proceso de
PES debidamente reportados y publicados en
el mpp

01/02/2022]

3111212022]

Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion -
Facilitadores Proceso PES

Ninguna
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El Data Center debe
mantenerse en operacion
;lgf):;gp;ar Jo cual se 1. Reali;ar un contrato de Soporte y
_ . |Mantenimiento para garantizar el adecuado
debe garantizar un servicio funcionamiento de los equipos del Datacenter.
ASPECTO POR MEJORAR 3. de mantenimiento que :
. y . . Se requiere fortalecer la infraestructura  |brinde las condiciones . . Garantizar mantenimiento anual con servicio
Gestién_de _Siste (Plan_de_Mejoramie Audtoria_de_Calidad | 010 oor wejorar  [de los equipos del Data Center con e in fisicas especiales parasu |- SOiciar alaalta Direocion los recursos. | 4/ e o2ra o) adecuado funcionamiento 010212021 30/06/2022| Subdirector de Gestion de Sistemas Ninguna
mas_Informaticos [nto N con el fin de adelantar el proceso de la
de mantener la y garantizar la e del datacenter
L recertificacion del Datacenter.
el correcto funcionamiento del mismo.  [seguridad y disponibilidad
de la informacion. No se . y
continuo con [a renovacion 3. Invgn(arlfj de necesidades para la
de certficacion del actualizacion de los equipos del Datacenter
Datacenter. Se debe
actualizar
1.La Universidad no cuenta
con un software que
optimice el desarrollo de los
tramites de los programas
de posgrados, lo que
implica que estos se
realicen en su gran mayoria
de manera manual.
2.La Universidad cuenta
con el Sistema Académico
(SIRE) que tiene més de
dos décadas de
funcionamiento y varias
Generar esirategias de control de los g‘g“s"“:f:;:x: o En el difimo trimestre de
(%esﬂon,de,/-\gmw Plan_de_Mejoramie |Auditoria_de_Calidad Aspecto_por_Mejorar Procesos Académicos de Posgrados ya (SIRE) es diferente al Implemgntaclon y pugsta en marcha del Nuevo Software Class implementado. 1110112022 de Admisiones y Registro la v!gencla gmer\or, esta
siones_y_Registro|nto _ISO que la mayoria se desarrollan de Sistema Financiero nuevo sistema académico Software Class. accion cerré con un
manera manual. (GOOBI) estos no se. cumplimiento del 91%.
encuentran articulados
entre si, o que dificulta las
validaciones
correspondientes en los
tramites que realiza la SAD.
4.El nuevo Software Class
permitira tener la
perpetuidad de un Sistema
de Informacion Académico
computarizado con todas
las funciones basicas de los
procesos tanto académicos,
v
HO1-2020
Durante el desarrollo de la Auditoria se
solicito a la Oficina de Control
Disciplinario Intemo informacion
relacionada con los procesos
disciplinarios que lleva esta oficina; con
fecha 10 de junio de 2019 y como
suminisro para la auditoria se realizé el
seguimiento a dicha area, ésta Oficina
remiti6 informacion, la cual una vez
por el equipo auditor, logré
conluir que la misma s disimil, Por la Implementacién de
contradictoria y desconocida porlas  [alarmas en la base de datos
personas que reportaron la informacién;
. . - . es decir que no se cuenta con Falta de conocimiento en el | Migrar la informacion contenida en la base de : . -
Geston Discipin Plan_de_ Mejoramie| Auditoria_de_Calidad | eiy por Mejorar |informacion unifcaca,fo que corlleva a|maneio de Excel datos actual aa nueva con aertas, al menos[Base de datos con corirol de érminos 06/1202021|  30/06r20p2| 1 0 Oficina Control Disciplinario e |,

aria

nto

generar un incumplimiento en los
objetivos de la auditoria. Para
evidenciar la coherencia entre las bases
de datos reportadas por el drea auditada
la OC, se tomo informcion que la
OCDI reports para los seguimientos
internos como plan de accion, mapa de
riesgos plan de mejoramiento, y
sequimiento a la Oficina de Control
Disciplinario Interno, efectuados en el
periodo del 01 de junio de 2018 a 31 de
mayo de 2019, contrastado con los
reportado y entregado en bases de
datos a fecha 21 de abril de 2020, en

hoia de célculo Excel. que

No hubo la necesidad de
utilizar bases de datos con
alertas

con un 60% de los procesos.

y Facilitador
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Gestion_Disciplin
aria

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad
IS0

| Aspecto_por_Mejorar

H02 - 2020

En el seguimiento que se realizé en el
afio 2019, el cual es tenido en cuenta
como suministro para esta auditoria, se
observaron algunas falencias, que
segUin la prueba de recorrido efectuada
en el marco de esta auditaria, a los
procedimientos PRO001GDI Ordinario
Disciplinario, y PRO002GDI, al respecto
de los cuales los funcionarios
manifestaron, que esta dependencia, no
observa estos procedimientos internos,
sino que se basan enla Ley 734 de
12002,

Por ejemplo, en el PRO001GDI
Ordinario Disciplinario, para proferir
Auto de apertura de indagacion
preliminar, el procedimiento interno
estipula un (1) dia de término, cuando
en realidad el abogado sustanciador lo
aborda en una semana o varios dias,
conforme a la ley, lo anterior segin
manifestaciones de los funcionarios por
&l cimulo de trabajo y de procesos.

En el PRO002GDI - Procedimiento
Verbal, indican los funcionarios de la
Oficina de Control Interno Disciplinario,
que solo se han llevado dos (2)
procesos mediante este procedimiento;
sin embargo, en lo referente a la
préactica de pruebas establecido en el

No se adecuaron los
términos a la practica

Se tomaron los términos de
la Ley 734 del 2002

1. Solicitar la aprobacion de los PRO001 GDI
y PRO002GDI

2. Solicitar la aprobacion de la creacion del
procedimiento mixto contenido enla Ley 1952
de 2019

Documentos enviados para su aprobacion

06/12/2021

30/06/2022,

Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

Ninguna

Gestion_del_Tale
nto_Humano

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad

Hallazgo

- Hallazgo-08-GTH-2020 “La
Subdireccion de Personal - SPE, tiene
formulados en el mapa de riesgos de la
Universidad Pedagdgica Nacional, un
riesgo clasificado como GTH-R01
Vinculacion de personal sin los
requisitos minimos exigidos, que, si
bien es uno de los més importantes
dentro de la gestion que realiza, los
controles establecidos para la
contencién del mismo, no son
suficientes, eficaces y no alcanzan a
minimizar los dems riesgos latentes.
Teniendo en cuenta los resultados de
esta auditoria, se pudo determinar que,
en el procedo de Talento humano,
existen otros riesgos inherentes ala
gestion de las actividades de esta érea,
los cuales no estan formulados y no son
controlados...”

- AM01-2021 “revisados los riesgos
tanto des gestion y de corrupcion
formulados, por el proceso de Talento
Humano, se encuentra que el sistema
e Salud y Seguridad en el Trabajo -
8ST, no cuenta con formulacién de
riesgos propios, que contengan
acciones para mitigar su ocurrencia y
afectacion de la actividades y gestion
propia o de ofras dependencias”

- AM-05-GTH-2015 'Es necesario aue

- Porque no se tiene
actualizado el mapa de
riesgo del Proceso GTH -
Porque no se ha realizado
la revision integral de los
riesgos asociados al
Proceso GTH - Porgue las

propuestas
para el nuevo mapa de
riesgos, no han sido
aprobadas por las
instancias correspondientes

Solicitar la actualizacion del mapa de riesgo
del Proceso de Gestion de Talento Humano a
la ODP

Comunicacion electronica de solicitud de
actualizacion del mapa de riesgos del
Proceso GTH

18/11/2021

30/06/2022

Lider de Proceso GTH, Facilitador del
Proceso GTH

Ninguna
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NOMERE PROC| CoMPONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
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GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
- Hallazgo-12-GTH-2020 “...El mismo
fue formulado en el afio 2015y ala
- Porque las acciones
fecha tiene 4 aspectos por mejorar y 11
propuestas en el plan de
hallazgos pendientes de cerrar, lo que
g mejoramiento no han sido
hace ineficiente e ineficaz el referido
eficientes y eficaces en su
plan, al no haber logrado mitigar las
cumplimiento. - Porque no
causas que generaron los hallazgos
se ejecutaron en su
anteriores. Se precisa a los auditados
totalidad, las acciones
que la formulacion de los planes de ropuestas en el plan de
Gestion_del_Tale [Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Calidad mejoramiento, asi como el autocontrol y prop p Reformular y ejecutar las acciones que se Documentos FOR012GDC y FOR006PES Lider de Proceso GTH, Facilitador del
Hallazgo mejoramiento. - Porque el 18/11/2021 3010612022 Ninguna
nto_Humano nto _ISO auto seguimiento de los mismos, en el plan de con la de acciones Proceso GTH
N alto volumen de trabajo
corresponden a la primera linea de
asignado al personal
control interno y por ende son
para tales
responsabilidad de cada una de las
. fines, no ha permitido
4reas que lo formulan. Lo anterior !
realizar la revision de las
incumple lo establecido en el Manual acciones que se
Técnico del Modelo Esténdar de Control d
encontraban formuladas
Infero para o Estado Colombiano- |1
MECI-2014 numeral 2.3.1 Plan de
- Hallazgo-14-GTH-2020 “Durante el
desarrollo de la presente auditoria se
solicité a la Subdireccion de Personal,
el envio de una muestra mensualizada
de la causaciones y pago de las
néminas, informacion que fue cruzada
con reportes de auditarias financiera
anteriores realizadas por Control Interno |- Porque no se ha reiterado
y corroboradas con personal de laesa  |la solicitud ala SGSI,
Subdireccion, en lo que respecta al inherente a la funcionalidad  [1. Reiterar la solicitud de modificacion
manejo del aplicativo GOOBI, del modulo de nomina del ionalidad del modulo de némina del
encontrando lo siguiente: En los Sistema de Gestion de Sistema de Gestion de Talento humano a la . .
reportes de nomina generados en PDF | Talento humano. -Porque la [SGSI Solicitud de reiteracion, para la modificacién y
Gestion_del_Tale |Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Calidad P 9 " verificacion de la funcionalidad del médulo de Lider de Proceso GTH, Asistente lider de
Hallazgo por el aplicativo Queryx7, se observaron |SGSI no ha estandarizado ° ) 18111/2021|  30106/2022 Ninguna
nto_Humano nto . " némina del Sistema de Gestion de Talento proceso GTH
datos incompletos, con respecto al los parametros de salida de |2, Realizar seguimiento a a solicitud de Hmano a1a 68!
numero de digitos de la identificacion de (la informacion de némina. - [modificacion funcionalidad del médulo de
los funcionarios con un nimero superior | Porque no se ha efectuado  [némina del Sistema de Gestion de Talento
de 8 digitos. De la revision a la muestra |el seguimiento adecuado a |humano a la SGSI
tomada de la base de datos de la la solicitud de modificacion
liquidacién de las néminas generadas | del médulo de némina
por el aplicativo Queryx 7, y
suministrada por la Subdireccion se
evidencia que las reglas de
ala unidad no estan
siendo efectuadas correctamente; ya
que se esta aproximando a la unidad
menor..."
(NC-01-2017). el Plan de
Mejoramiento se encuentra
desactualizado (el publicado es del afio
2011) y no se encuentra disefiado de
conformidad con el formato
FOR022GDC aprobado en fecha (2014- [Carencia en la .
! 1. Realizar un cronograma donde se
09-08) aplicable para la auditoria 2013 - |comunicacion y trabajo en ! .
especifiquen las fechas de elaboracion y
2014, en el cual se determina que se | equipo entre los gestores de |,
- . remision de documentos que requieren
deben incluir los riesgos de corrupcion  |la SBU y el facilitador de la i
i actualizacion
generando al numeral
41 leralg). Carencia ena 2. Remit aa Oficina de Desartolloy
paracl jon a solcitud de is
(NC-03 - 2017). Se identificé que trabajo en equipo entre los N
o documental del Plan de accion y .
aunque en la Ficha de Caracterizacion  |gestores dela SBU y el 3 . " Documentacion del
se registra el Documento de facilitador de la ficha de Actualzar el Plan de mejoramiento proceso de gestion de
Gestion_de_Biene | Plan_de_Mejoramie Auditoria_de_Calidad No_Conformidad Fundamentacion de la catedra y dependencia normograma, aplicativos, entre otros para Ficha de Caracterizacion 010212022 2110712022 Subdirector de Bienestar Universitario/ Bienestar Universitario

star_Universitario

nto

_1SO

horarios de primer semestre 2016 1y
2016 2 (Entrada y el registro de
asistencia y un informe de evaluacion
de una sesion de la catedra (Salida),
estos no tienen aplicacion, pues el
auditado manifestd que en auditorias

Desactualizacién en
algunos procedimientos de
la Subdireccion de
Bienestar Universitario
Falta de seguimiento a la
desactualizacion de la

anteriores se les informé que la
Subdireccion de Bienestar Universitario,
por su naturaleza y funciones, no esta
habilitada para desarrollar catedras ni
para firmar certificaciones académicas,
asi sea de electivas. Esto incumple el
numeral 4.1 literal ¢), al no determinar
los criterios y los métodos necesarios

para asequrarse de aue tanto la

6n del proceso de
Bienestar Universitario
Dificultad de acceso al
programa Visio

aprobacion y publicacion en el Manual de
Procesos y Procedimientos

3.Realizar seguimiento a la publicacion de la
documentacion actualizada y en tanto se
publique socializar a la comunidad
universitaria mediante notas comunicantes
los cambios que se han realizado en cuanto a
la documentacion del proceso y guardar los
'soportes respectivos.

Formatos, procedimientos, aplicativos e
indicadores del proceso GBU

Servidores pblicos SBU

actualizada y publicada
enel SIG.
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(NC08-2017). No cumplimiento del
numeral 4.2.4. No se ha realizado el
proceso de transferencia documental
primaria, pese a que la Resolucion N°
1401 del 01 de noviembre de 2005
establece que para la Subdireccion de
Bienestar Universitario dicha actividad
'se debe efectuar la 3 semana de julio de |Falta de capacidad 1. Solicitar a través de memorando a la alta
cada afio, es decir, se tiene pendiente |administrativa para realizar |direccién la solicitud de un (1) contratista que
de depurar, organizar, eliminar y/o Ialabor d depuracion del |apoye las labores de gestion documental,
transferir produccion documental de las |archivo de gestion. eliminacion y transferencia del proceso GBU
vigencias 2005, 2006, 2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, Deficiencia en la 2. Establecer un cronograma de trabajo y
2016, segin TRD. delos pt;r";:;ograma de I‘a EB - Archivo de gestion de la
Gestion_de_Biene | Plan_de_Mejoramie | Audioria_de_Calidad |\ o1 migag (NC13- 2017). No cumplimiento del esta tarea para cada programa. Depurar el Archivo SBU. 01/022022|  30/12/2022] SerVidores publcos de la Subdireccion de | SBU depurado y
star_Universitario [nto _ISO N bienestar Universitario organizado.
numeral 4.2.4. Al verificar registros Desactualizacion de las
dispuestos en A-Z se constatd que no | Tablas de Retencion 3. Solicitar al grupo de Archivo y
cumplen con lo establecido en Documental de los Correspondencia la visita técnica con el fin de
PRO003GDO, control de registros, diferentes procesos. dar tramite a la eliminacion y/o transferencia
organizacién documental en archivo de que se encuentre pendiente basados en la
gestion. Asi mismo se genera on sin tramitar, ion 406 de 2018 “Por la cual se
incumplimiento de lo establecido enla  |desorganizada y/o derogan las Resoluciones N° 1401y N° 1514
Resolucion 0135 del 20 de febrero de  [desactualizada. del 2005.
2015y resolucion 0650 del 15 de julio
de 2015
NC01-2010: Se evidencia que el archivo
no corresponde a lo establecido en la
'TRD del proceso, debido a que estos no
cuentan con la on de las
(NC15-2017). No cumplimiento del 1. Solicitar de manera semestral a los
literal a) del numeral 6.2.2., ya que se funcionarios de planta, provisional y
evidenci6 que el lider del proceso no supernumerario la elaboracion de la
dispone de informacion que evidencie la concertacion de objetivos, asi como
determinacion de la competencia evaluacion de desempefio.
necesaria de los servidores publicos Por Falta de solicitud,
que realizan trabajos que afectan la sequimiento y reporte de la
conformidad con los requisitos del . 'grmamd" y repor 2.Identificar por medio del formato
servicio y/o producto. La conformacion FORO042PFN y FOR043PFN la competencia y
del nimero y perfil de los integrantes N necesidad de los servidores supernumerarios
: Por a inoportunidad del A °S SUPS
del grupo de trabajo esta sujeta a los . N ylo contratistas de la Subdireccion.
envio de la informacion por
lineamientos que establezca, para cada
parte de los funcionarios ) )
vigencia, el equipo directivo, la 3. Retroalimentar a los funcionarios de la
i . Determinar a través del FOR042PFN y
disponibilidad de cupos en el Plan de SBU sobre la concertacion de objetivos y .
supernumerarios y en el Plan de Desconocimiento e evaluacion de desemperio de manera FORO43PFN los perfiles, objetivos y |Aclaracion de la
Gestion_de._Biene Plan_de Mejoramie |Auditoria_de_Calidad ’ " / incoherencia entre 4 competencia necesaria de os servidores Senvidores publicos SBU Subdireccion de | situacion administativa -
. No_Conformidad Contratistas; las posibilidades de . oportuna. . . 0/12120: P
star_Universitario |nto _ |funciones y concertacién de pblicos de la SBU. Asi como que los Bienestar Universitario. laboral de los
viabilidad presupuestal y la asignacion N
objetivos laborales ) . funcionarios conozcan sus deberes y delaSBU
de personal planta o provisional. EI 4. Realizar una capacitacion a todo el derechos
proceso de seleccion y de vinculacion lo . personal de la SBU donde se socialice la
! Por falta de capacitacion ? -
realiza la Subdireccion de Personal y la normativa y los objetivos del proceso,
! sobre el alcance de .
contratacion el Grupo de Contratacin. X tendientes a que todos y cada uno de los
. sindicalizarse, asi como de i y .
Estas acciones no estan armonizadas ni .
N participar en sindicatos, "
con la capacitacion y/o adiestramiento oficiales y contratistas, conozcan sus
eventos, grupos, o
en el puesto de trabajo, ni con la obligaciones, deberes, derechos y la
° ! capacitaciones y otras S o
evaluacion del desempefio o el obligatoriedad de cumplimiento de las
. actividades d N
acompatiamiento al logro de las funciones, objetivos y actividades
actividades derivadas de objetos relacionadas con el cargo que desempefian
contractuales. en cualquier rol; adicional que conozcan los
derecho a sindicalizarse, gozar de permisos,
(NC16-2017). Se identific un caso de ala par que cumple con sus obligaciones y
un orofesional esoecializado personal deberes laborales.
85,6 Control Ge Cambios: Se evidencia
que aunque el proceso ha venido
implementado estrategias de
descentralizacion para la actualizacion
de os procedimiontos, alafechaen el |\
MPP solo aparece actualzadoun (1) | o o '> A
Procedimiento, (2) dos estan en o Actualizar (creacion, modificacion, En el Gltimo trimestre de
Gestion_de_Admi |Plan_de_Mejoramie [Auditoria_de_Calidad roceso de la normativaylas normas iminacién) los procesos Realizar la la vigencia anterior, esta
ol oM e No_Conformidad 4 derogadas prosesosy 111012022|  30106/2022| Subdirectora de Admisiones y Registro ¢ .

siones_y_Registro

nto

_ISO

actualizacion de dieciséis (16), lo que
no permite evidenciar las actividades de
Ia Subdireccion. Por o tanto esta No
Conformidad se mantiene conforme a la
Auditoria Interna 2014 y la Auditoria
Integrada 2017. Lo expuesto, incumple
el numeral 8.5.6. de laNTC ISO 9001:

onig

2. Los procedimientos se
modiican conlla
implementacin del nuevo
Software Académico Class

del proceso de Gestion de Admisiones y
Registro.

documental del proceso.

accion cerro con un
cumplimiento del 60%.
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PROYECTO PDI
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FECHA REALIZACION
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GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO

A.P -7.5.3NC 02 2019 CONTROL DE

LA INFORMACION DOCUMENTADA

Se evidencio que al realizar el proceso

e eliminacin y transferencia

al archivo central de los

afios 2004 al 2015, mediante el *Demoras en la revision de

FOR010GDO, no se encontraron los la documentacion de

documentos de las siguientes series: vigencias pasadas por parte |Enviar memorando a Archivoy

del proceso Correspondencia solicitando informacion a

+ SFN-530.3.39 ACTAS DE cerca de las series documentales:

SOSTENIBILIDAD CONTABLE “Falta de personal en + SFN-530.3.39 ACTAS DE Realizar el envié de un memorando a Archivo
Gestion_Financier | Plan_de_Mejoramie Auditoria_de_Calidad . vigencias 2006 a 2015. vigencias anteriores SOSTENIBILIDAD CONTABLE vigencias y Correspondencia solicitando informacion - .
a nto _iso No-Corformidad + SFN-530.63.1 LIBROS AUXILIARES 2006 2 2015, acerca de as series documentales de 2000202022) 3011112022 Subdirectr Financiero y equipo de abjo | Ningura

vigencias 2006 a 2011 “Falta de seguimiento de la |+ SFN-530.63.1 LIBROS AUXILIARES vigencias anteriores

* SFN-530.63.4 LIBROS DIARIO Tabla de Retencion de las ~ |vigencias 2006 a 2011

OFICIAL DE CONTABILIDAD vigencias |Dependencias Involucradas |+ SFN-530.63.4 LIBROS DIARIO OFICIAL DE

2004-2008 por parte del proceso CONTABILIDAD vigencias 2004-2008

Lo anterior incumple lo establecido en el

numeral 77.5.3 Control de la

Informacion Documentada de la NTC-

180 9001:2015

A.P-7.4 NC 01 2019 COMUNICACION:

Durante el ejercicio auditor se evidencio

que el proceso realiza la socializacion

de actualizacion de documentos, .

. . "No se entrego la evidencia

Unicamente a través de las notas

del correo enviado a IPN,
comunicantes, medio de

Escuela Maternal y Centro
comunicaciones establecido para los

de Lenguas en el momento

funcionarios de la Universidad, sin . " idirarids "

. que lo solicito el Equipo Realizar la solicitud de socializacion a través
contemplar en estas a a poblacién de " y ;
Auditor durante la auditoria  |de Notas Comunicantes indicando a qué

estudiantes, pacres de familia o de 2019 Dependencias y usuarios debe llegar la
Gestion_ Financier Plan_de_Mejoramie | Audtoria_de_Caidad |\ oo oo oo estudiantes de la Universidad, IPNy nfomadin mlacionads con o zs0o, Socialzar a Través de Notas Comunicantes o100a022| 30112022 ubivector Financero y equipo de o |Ninguna
a nto Escuela Maternal, quienes son usuarios |, ) asun’e Ia actualizacién documental del proceso

"Al realizar la socializacion |cuando se realice alguna actualizacion a los
de los servicios prestados por la " -
N N de la actualizacion de documentos del proceso de Gestion

Subdireccion Financiera, razén por la ! ¢

. documentos a través de Financiera
cual no se esta garantizando que la
. Notas Comunicantes no se
informacién llegue de forma oportuna a °
aclar6 que sea comunicado
todos los interesados.
a todas las Dependencias

Lo que genera una No Conformidad al |26/ UPN

numeral 7.4 Comunicacion de la NTC-

1S0 9001:2015

AC 01-2021: Al revisar las evidencias

presentadas en relacion con la gestion

documental, s evidencia que no se

cuenta con los indices electrénicos y no

todala documentacion esta organizada

de acuerdo con la disposicion

determinada en la Tabla de Retencion

Documental y en la GUI006GDO -

GESTION DE DOCUMENTOS

DURANTE LA EMERGENCIA Alta carga de trabajo con

SANITARIA POR COVID-19 PARA LA 05 de et

ocasion a las actividades

UPN —numeral 7.1 Almacenamiento.

. adelantadas desde casa.

Los expedientes creados, organizados

e identificados de acuerdo con lo .

registrado en la TRD de cada area No se considerd necesario
Gestion_de_Servi [Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Calidad No_Conformidad deberan ser almacenadas enlas efectuar el cargue de la Cargar las carpetas e informacion en la nube Informacién cargada en la nube 02002120 01 de drea. Ninguna

cios

nto

cuentas de correo de los funcionarios a
iravés de OneDrive, que corresponde a
Ia plataforma en la nube de Microsofty
de a cualla Universidad Pedagogica
Nacional, mantiene la licencia para los
usuarios con correo institucional.”
“Ningun tipo de informacion institucional
puede ser almacenada de forma
exclusiva enlos discos duros de las
estaciones de trabajo, de casa u oficing;
por lo tanto, es obligacion del usuario
final realizar la copia en las carpetas
destinadas para este fin en OneDrive."
Lo expuesto, incumple el numeral 7.5
de la NTC S0 9001:2015

informacion en la nube, toda
vez que se consideraba

Creencias equivocas con
relacion al cargue de la
informacion.

conforme a la TRD vigente.




NOMBRE_PROC

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE_ES
PECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META O PRODUCTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACION

(d 1aa)

INICIO

FIN

RESPONSABLE
(cargo)

(OBSERVACIONES

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN
EL CUMPLIMIENTO

Gestion_de_Servi
cios

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad
_1SO

No_Conformidad

AC 03-2021: Se logr¢ identificar que,
aunque el proceso tiene un buen
manejo de la Caja Menor, siguiendo o
dispuesto en el Procedimiento
PRO001GSS, sin embargo, no se logré
evidenciar un Control arqueos periddico
por parte dellider del Proceso, el cual le
garantice controlar los cambios

y revisar las
de los cambios no previstos, tomando
acciones para mitigar cualquier efecto,
segun sea necesario. Adicionalmente
no se evidencian registros de arqueos
para el periodo Auditado por parte de la
Subdireccion Financiera, hecho que,
junto a lo expuesto anteriormente podria
generar un riesgo frente al manejo de
los recursos. Por ser este un riesgo de
alto impacto para la Universidad debe
ser compartido con la Subdireccion
Financiera. Lo expuesto, incumple el
numeral 8.1 de la NTC ISO 9001:2015.
Esta No conformidad se compartira con
Ia Subdireccion Financiera y se
diligenciara el FOR00BGCE Traslado de
Hallazgos.

Antes de la pandemia, la
Subdireccion Financiera
venia realizando arqueos
presenciales.

No se tiene establecido que
el Subdirector de Servicios
Generales realice arqueos.

Se realizan cuadres de
efectivo y monto fijo, que no
estaban siendo informados
al Subdirector de Servicios
Generales.

1. Remitir semanalmente el cuadre de
efectivo y monto fino, al Subdirector de
Servicios Generales.

2. Proyectar la modificacion de las normas

que reglamentan la constitucion y
funcionamiento de las cajas menores en la
ul

3. Remitir mediante correo electronico para
observaciones y aportes.
4. Actualizar los procedimientos de caja

menor

los lineamientos de caja menor.

5. Publicar 4 notas comunicantes respecto de

Caja Menor con controles y arqueos.

02/0212022,

30/11/2022

Responsable de Caja Menor y Facilitadora
de Calidad SSG.

Ninguna

Gestion_Financier
a

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad

No_Conformidad

N.C:3-2021-SSG: Se logré identificar
que, aunque el proceso tiene un buen
manejo de la Caja Menor, siguiendo o
dispuesto en el Procedimiento
PRO001GSS, sin embargo, no se logré
evidenciar un Control arqueos periddico
por parte del lider del Proceso, el cual le
garantice controlar los cambios
planificados y revisar las consecuencias
de los cambios no previstos, tomando
acciones para mitigar cualquier efecto,
segn sea necesario. 1.
Adicionalmente no se evidencian
registros de arqueos para el periodo
Auditado por parte de la Subdireccion
Financiera, hecho que, junto a lo
expuesto anteriormente podria generar
un riesgo frente al manejo de los
recursos

Por ser este un riesgo de alto impacto
para la Universidad debe ser
compartido con la Subdireccion
Financiera.

Lo expuesto, incumple el numeral 8.1
de la NTC ISO 9001:2015.

ESTA NO CONFORMIDAD VIENE DE
EL PROCESO DE GESTION DE
SERVICIOS Y TRASLADADO
MEDIANTE MEMORANDO DE LA OCI

RADICADO No.202102400208183

*Por la emergencia sanitaria
a nivel mundial derivada de
la Covid 19, se
desarrollaron actividades
remotas durante las
vigencias 2020 y 2021

“No se tenia contemplado
desde la Subdireccion
Financiera este tipo de
evento

“No se contaba con
lineamientos claros de
como desarrollar muchas
de las actividades que se
hacian de manera
presencial, en especial las
derivadas del arqueo de las
cajas menores

“Durante el confinamiento
0 Se programaron arqueos
a las Cajas Menores en la
UPN

“Los responsables del
manejo delas cajas
menores no se encontraban
en sus sitios de trabajo y
algunas de las actividades
consignadas en el
procedimiento no se
estaban desarrollando.

Realizar los arqueos periodicos y de manera
sorpresiva optando por hacerlos de forma
presencial o virtual de acuerdo con las
circunstancias del entorno

Realizar una vez en el rimestre los arqueos a
las Cajas Menores

1/03/2022]

301

Financiero y equipo de trabajo

Ninguna




NOMBRE_PROC

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

(OBSERVACIONES

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN
EL CUMPLIMIENTO

Gestion_Financier
a

La proyeccion de la
pantalla en la
herramienta Microsoft
Teams no fue
impedimento para la
proyeccion de las
paginas requeridas, es
decir la auditoria se
desarrollo a cabalidad
con la participacion en
las respuestas de todos
los funcionarios del
proceso, por el contrario
por parte del equipo
auditor hubo
reconocimiento a la
Subdireccion por
conocer a fondo sus
procedimientos.

Gestion_Financier
a

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
ROvECTO PO FECHA REALIZACION
COMPONENTE | COMPONENTE ES | - 5/3compoNENTES DESCRPCION HALLAZGO META PDI ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaza) | RESPONSABLE
GESTION PECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO INICIO FIN (cargo)
*No se reviso previamente
que las conexiones
estuvieran correctas para
realizar la presentacion a
NO CONFORMIDAD 01-2021 través de teams
infraestructura: Durante el ejercicio “No todo el equipo de
auditor, se evidencio que la trabajo de la SFN conoce
infraestructura disponible para el equipo |de las funcionalidades de la
de trabajo no se encuentra acorde con | plataforma Teams al
‘aje"‘zze‘:‘Tdoe:::lc‘;:wr’nze:&? ?en '2‘:&7:0 de proyectar Realizar solicitud a través de Memorando a la
P Nq ’ P través de la herramienta Mesa de Ayuda-UPN
para el correcto desempefio de infraestructura y y )
. reportando las diferentes necesidades para
actividades rutinarias, tal como el especificaciones técnicas 007 ne §
. dar continuidad en las actividades del proceso: .
o By correcto funcionamiento del aplicativo ~ |de los equipos de computo [y . Reportar las necesidades informaticas del
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Calidad N . . ‘Realizar capacitacion sobre la herramienta . N N N
No_Conformidad Teams Office, situacion que se es una funcion que no le . N proceso a través de la Mesa de 1102120 Financiero y equipo de trabajo
nto _ISO . Teams y la actualizacion de dicha
evidencié en el desarrollo de la auditoria |corresponde a este proceso. ) o Ayuda-UPN
© herramienta en los equipos que se requiera
Virtual, durante la cual para algunos ‘Se presentaron fallas en la " e
actualizar y /o capacitar en la Subdireccion
funcionarios no fue posible compartr  |pateforma Teams durante | <!
pantalla para realizar la correcta el ejercicio de la auditoria |, . N N
. Revisar y actualizar equipos y conexiones a
Verificacion de evidencias por parte de algunos oot
documentadas. funcionarios de la SFN de
acuerdo a las fallas de
Lo que genera unaiNo Conformidadiall | conexién a internet en la
numeralT.1.3. Infraestructuras de la universidad
NTC-ISO 9001:2015 "Desde la SFN no se
solicito al proceso de GSI
una revision previa de
equipos, software y
plataforma para atender
la auditoria
NO CONFORMIDAD 02-2021: Control
de la informacion Documentada:
Durante el ejercicio Auditor se evidencio
que las responsabilidades de revision y
aprobacion de documentos no se
realizan adecuadamente dado que los
nombre o las personas responsables de
Ia revisién y aprobacién no coinciden
con lo establecido en la NTC-ISO "
. Por el alto volumen de
19001:2015, como se evidencid en el . . .
solicitudes de devolucion |1 Enviar memorando a las diferentes
formato FOR048GFN Solicitud de : ; "
dependencias que realizan el tramite de
Devolucion del 09-06-2021, en el cual |, i y .
Falta de Control de la solicitud de devoluciones de dinero, para que
'se encuentra una enmendadura en el . o
alor consignado y a firma de la informacion documentada  |se diligencie el formato FOR048GFN
;ah dacwén‘ica dé;ica‘no s "SOLICITUD DEVOLUCION DE DINERO", de |Socializar a los procesos SBU, SAE, IPN.C.
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Calidad No_Conformidad registrada, segun lo informado por los ’Nu exigir a las diferentes | manera ccljrecla el cual no debe presentar LENGUAg. BELLAS ARTES, SAD el formato 2110212022 30/11/2022] Subdiector Financiero y Tesoreria
nto ! 4reas el cumplimiento tachones ni enmendaduras para el tramite de solicitud de devoluciones
auditados, la Subdireccion de
estricto del procedimiento de dinero,
Admisiones y Registro (SAD) N .
2. Realizar capacitaciones con las
reemplaza Ia firma por un correo N § ! -
" ! ‘Aceptar Formatos de dependencias que realizan el tramite
electronico de aprobacion, lo que N
devolucién con asegurando que no se vuelva a presentar esa
incumple tanto lo establecido en la NTC P
enmendaduras y formatos  [situacién
180 9001:2015, como la directriz
. |sinfirma de la SAD
rectoral impartida mediante Resolucién
0669 del 28 de Septiembre de 2020,
que establece en el Articulo 2 "dar plena
validez a la firma de documentos
expedidos en durante el trabajo en
casa, de manera autografa mecanica,
digitalizada o escaneada para los
documentos y comunicaciones oficiales
oor la Universidad desde el

Ninguna




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMERE PROC| CoMPONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
Py - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
NO CONFORMIDAD 03-2021: Control
de la informacion Documentada:
Mediante consulta en el manual de
Procesos y Procedimientos de 8 UPN, . o0 oot concit
se pudo constatar que el proceso no
. ! _len el manual de procesos y
realiz la formulacion del plan de accion
procedimientos de la UPN
y mejoramiento correspondiente ala
vigencia 2021, tal como lo indica el “En alqunas acciones se
instructivo GUIOO3PES Guia g
. las fechas en
ParaLa " |lamatiz pero no se informs
Seguimiento Y Evaluacion Del Plan De P
2 ODP para su respectiva
Accion Y De Mejoramiento Institucional . A
: actualizacién y publicacion.
Anual en el numeral 8 Elaboracion del
Plan de Mejoramiento, que establece | "2 200ONS 10 s€
que el Plan de Acc\ényy de reformuld ni se actualizé Actualizar el Plan de Mejoramiento del
Gestion_Financier Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Calidad No_Conformidad Mejoramiento Insfitucional es Anual y dado que al cierre de la ) snslgma de gestion \ntegra! (Calidad) ?OZZy Actualizar el Plan de Mejoramiento del 1810112022 30/11/2022| Subdirector Financiero y equipo de trabajo  |Ninguna
a nto _ISO vigencia 2020 ya se habian |enviar a ODP para su publicacion, asi como | proceso
en el numeral 8.5 tabla 1 Cronograma N
° cumplido al 100% perono  |realizar el seguimiento cuatrimesral a la ODP.
Formulacién y Seguimiento del Plan de ¢
'se habia realizado el
Accion y de Mejoramiento indica que la y i
. cierre de las acciones. Solo
Formulacion de estos documentos se en 2021 se cerraron
debe realiza hasta el 25 de enero de
cada vigencia »
Desde el proceso no se
Por ofra parte, al no realizar la N
. considerd necesario realizar
reformulacién el plan de mejoramiento o
la reformulacion de
para esta vigencia demuestra que no se .
. acciones porque se tenian
realizo la revision de la eficacia de las
acciones por desarrollar
acciones, por lo cual el proceso
P desde el Plan de
continta adelantando acciones
planeadas para subsanar no
conformidades identificadas en la
auditoria realizada en el afio 2019.
NO CONFORMIDAD 2019/4.2.3
Control de Documentos de la NTCGP
1000:2009.
Desde las vigencia 2015 y 2016, los
procedimientos no han sido
actualizados, a pesar de estar El equipo de trabajo carecs
planteados en los planes de . R
de capacitacion e induccion
mejoramiento de anteriores auditorias. N
B para la aplicacion de los
De los 8 procedimientos publicados en
procedimientos S
el Manual de Procesos y 1. Asignacion de responsables de las
establecidos en el Procesos | " ..
Procedimientos se evidencio que 6 actividades
. No se priorizan las joradas
estan desactualizados segin el
de trabajo o cronogramas - .
siguiente detalle: - Tres procedimientos de actividades para la 2. Solicitud de capacitaciones para el equipo
PRO007GSI, PRO010GSIly . P de trabajo a la oficina ODP
N o ) PROD15GSI, se encuentran con actualizacion de os )
Gestién.de_Siste | Plan_de_Mejoramie Audioria_de_Calidad No_Conformidad formato antiguo y sin flujograma, procedimientos 3. Actualizacion de los procedimientos Actualizar los procedimientos del Proceso de 10/03/2022| 30/08/2022| Subdirector de Gestion de Sistemas Ninguna

mas_Informaticos

nto

Incumpliendo lo dispuesto en el
instructivo INS001GDC Elaboracién de
Documentos - Flujograma. - Tres.
procedimientos PRO004GSI,
PRO017GSIy PRO018GS], cuentan
con flujograma, pero hay actividades
que no se realizan en el orden
planteado y el responsable se encuentra
como Division y no como Subdireccion,
que es el nombre actual de la
dependencia. Siendo un aspecto
reiterativo que incumple con el numeral
4.2.3 - Control de Documentos de la
NTCGP 1000:2009.0bservacién: Esta
no es derivada de las

No se lleva seguimiento ala
documentacion que
maneja el proceso.

No se diigencia los
formatos establecidos en los
procedimientos dada su
desactualizacion

4. Solicitar aprobacion y publicacion a la ODP
de los documentos actualizados

5. Socializar la documentacion aprobada al
interior del equipo de trabajo

Gestion de Sistemas Informaticos.
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COMPONENTE
GESTION
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META PDI
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FECHA REALIZACION
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FIN
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LIMITACIONES QUE AFECTAN
EL CUMPLIMIENTO

Gestion_de_Siste
mas_Informaticos

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad
_1SO

No_Conformidad

NO CONFORMIDAD 3/20209.1.3
ANALISIS Y EVALUACION

Se evidencio que la dltima medicién del
indicador FIG003 GSI Atencién de
Solicitudes de Mantenimiento
corresponde al segundo semestre de
2018, asi mismo la ficha técnica del
indicador tiene en el periodo de
medicién por semesre, por [o tanto, no
e evidencia las mediciones del afio
2019, aungue el proceso se encuentre
en a pesar de estar en un proceso de
actualizacion documental es necesario
medir y reportar las mediciones los
indicadores de manera oportuna. Lo
anterior incumple o establecido en el
numeral 9.1. 3 Andlisis y Evaluacién de
la NTC-ISO 9001 2015

ASPECTO POR MEJORAR 1.
Elindicador FIG003GS| Atencion de
solicitudes de Mantenimiento formulado
no permite medir el rendimiento de
todos los servicios prestados desde el
proceso GS|, deberia evaluarse la
formulacién de nuevos indicadores que
generen valor agregado para la toma de
decisiones y mejora del proceso. (9.1.3
Analisis y evaluacion)

No se identifican nuevos
indicadores para los
objetivos propuestos

No se tiene establecido un
seguimiento interno
documentado

No se aplica un control y

para las
mediciones de resultados.

1. Actualizacion y entrega Ficha FOR004PES
vigencias pendientes por reportar.
Actualizacion del Indicador - FIG003GS|
Medicion de atencion de solicitudes de
mantenimiento correctivo y preventivo de
hardware y software.

2. Formulacion de un nuevo indicador
para el Proceso de Gestion de Sistemas

3. Socializacion al interior del equipo del
nuevo indicador

Realizar la actualizacion de las fichas de
indicadores del proceso.

10/03/2022|

30/08/2022

Facilitador

Ninguna

Gestion_de_Siste
mas_Informaticos

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad

No_Conformidad

NO CONFORMIDAD No. 176.1
Acciones para abordar los riesgos y las
oportunidades.

Durante el ejercicio de la auditoria se
evidencio que el proceso no ha
publicado en el minisitio de SSG! los
formatos de mantenimiento de
computadores, los planes y el
cronograma de mantenimiento, se
evidencia que no se ha realizado
seguimiento a la publicacion de las
politicas de seguridad informatica, el
ltimo reporte de solicitud de revision
por parte de la OJU esta pendiente
desde julio de 2019, estas solicitudes se
realizaron en el seguimiento ejecutado
porla OCI el 8 de julio de 2019. Lo que
genera una No Conformidad al numeral
6.1 Acciones para abordar los riesgos
las oportunidades de la NTC-ISO 9001
2015

ASPECTO POR MEJORAR 2

Se deben reformular los riesgos del
proceso, durante la auditoria se
manifiesta que hay otros riesgos que
pueden ser controlados a través de esta
herramienta, las fechas de realizacion
también deben ser ajustadas debido a
que estan para el afio 2018 se sugiere
establecer acciones claras tendientes a

Se ve afectada la ejecucion
'y cumplimiento de los
cronogramas por los
aislamientos decretados.

No se ajusta a la préctica de
trabajo remoto. La ejecucion
de las actividades
planteadas en los
cronogramas es de tipo
presencial.

No se encuentra
socializados los riesgos al
interior del grupo de trabajo.
Se carece de inducciones y
capacitaciones para los
funcionarios de la
dependencia. No se tiene
identificado el responsable
de la actividad.

1. Asignacion de responsables de las
actividades

2. Participar en asesorias por parte de la ODP
para la actualizacion del mapa de riesgos del
proceso.

3. Actualizacion, publicacion y socializacion
de mapa de riesgos

Un Mapa de Riesgos actualizado y publicado.

04/03/2022]

30/08/2022|

Subdirector de Gestion de Sistemas

Ninguna




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMERE PROC| CoMPONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
Py - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
- AM03-GTH-2020 *Realizar con mayor
frecuencia actividades de re induccion a
los funcionarios, toda vez que esta
actividad esta programada para ser
ejecutada una (1) vez al afio, de la - Porque no se ha 1. Solcar s necesidades de capacitacion’a
misma forma realizar encuestas de requerido a las > ©
. . las diferentes Dependencias de la
satisfaccion sobre el proceso’ dependencias de la Univereidad vara a viconcia
- Hallazgo-03-GTH “No se obtuvo Universidad, las para la vig
evidencia de la ejecucion del Plan necesidades de : : Memorando de solicitud de las necesidades
. . 2. Enviar consolidado de la informacion de las A
Institucional de Formacion y capacitacion -Porque no se N s de capacitacion
. . necesidades de capacitacion a la Alta
Capacitacion formulado y aprobado ha realizado la gestion para gireccion
para la vigencia 2019..." actualizar los Memorando de envio de las necesidades de
- Hallazgo-04-GTH-2020 *...se procedimientos 3 Enviar la propuesta de actualizacien de los capacitacion a la Alta direccion
Gestion_del_Tale |Plan_de_Mejoramie [Auditoria_de_Control : evidencio la existencia de dos PRO007GTHyY o Lider de procesor GTH, funcionario
nto_Humano  |nto Interno_MECI Aspecto_por_Mejorar | - imientos diferentes, diigidos ala|PROOGBGTH - Porqueno |Procedimientos PRODOTGTHy PRO00BGTH | oo i efectronica, de soliitud de 1811/2021) - 3000612022 1 ncable de capaitacion Ninguna
formulacion y ejecucion del Plan se cuenta con los tiempos. 4. Elaborar propuesta para a Alta direccién, actualizacion documental
Institucional de necesarios por parte delos (o R8T PR ERABAE B
Capacitacion...PRO008GTH - rgad e pa N de envio propuesta documento
estructuracién de la capacitacion en la .
Capacitacion no Incluida en el Plan de  |para realizar el proceso de - " de propuesta para estructuracion de la
A . Universidad y su evaluacién .
Capacitacion. Fecha de aprobacion 17-  |actualizacion de los capacitacion
10-2008. Este tiltimo se encuentra procedimientos. - POrQUe N0 | -y o i e e de fa SPE,
desactualizado no hay claridad sobre el [se han programado e ' ! h
como minimo dos jornadas de induccion y
alcance y la aplicabilidad del jornadas suficientes de oMo min
" . A reinduccion.
procedimiento... induccién y reinduccion
-AM02-GTH-2020 “Disefiar estrategias
que permitan dar cumplimiento al plan
e capacitacion formulado para cada
vigencia’.
- AM04-GTH-2020 “Incluir en el plan de |-Porque no se ha realizado
accion del proceso, el seguimiento a los |la gestion para actualizar el
resultados de la evaluacion de procedimiento PRO013GTH
desempeiio de los funcionarios, con el | -Porque no se ha realizado
fin de contribuir a una mejora continua  |la solicitud de activacion de
en la planta de personal de la usuario y contrasefia del
universidad” madulo de evaluacion de
- Hallazgo-06-GTH-2020 “Al realizar las |desempeio, en el Sistema . A,
ruebas de recorido referetes al  |de Gestion de Talento | - Miar @ propuesta de acualizacicn del
! procedimiento PRO0013GTH ala ODP
cumplimiento del procedimiento Humano - Porque no se
PRO013GTH - EVALUACION DEL cuenta con la capacitacion - o .
N 2. Solicitar la activacion de usuario y Comunicacion electronica de solicitud de
DESEMPENO LABORAL se necesaria, para el manejo Y . .
b : o capacitacion, para el médulo de evaluacion  |actualizacion documental enviada
encontraron falencias. del mddulo evaluacion de N y
. . - del desempefio laboral, en el Sistema de
- H1(A)-GTH-2015 “Se evidencio que la|desempefio, en el Sistema o X
. Gestion de Talento Humano a la SSI Comunicacion electronica de solicitud de y
. . . . Subdireccién de Personal tiene de Gestion de Talento . . Lider de proceso GTH, Profesional
Gestion_del_Tale |Plan_de_Mejoramie [Auditoria_de_Control . . activacion usuario del modulo evaluacion
| Aspecto_por_Mejorar documentado el procedimiento Humano -Porque no se . e N . 18/11/2021 30/06/2022 | responsable del procedimiento de Ninguna
nto_Humano nto _Interno_MECI " 3. Solicitar a la Alta Direccion un funcionario  {desempefio laboral enviado a la SGSI e N
'PRO013GTH Evaluaciones del cuenta con el recurso 3 evaluacion de desemperio laboral
- N con perfil asistencial para el manejo y
Desempefio Laboral", Sin embargo, no [ humano necesario, para Per’ X
delas del de solicitud de asignacion de un
s¢ realizan las acividades llevar a cabo la desemperio laboral funcionario para el manejo y seguimiento de
1,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,28,29,3 |sistematizacion y P P 10y seq
las evaluaciones del desempefio laboral
3,34,35,47,48 y 49 como se encuentran  [seguimiento de las N "
: 4. Enviar la propuesta de creacién del
definidas. evaluaciones del rocedimiento para el maneio de las
- H29(A)-GTH-2015 “Mediante muestra |desemperio laboral de los | Poccomento X g
incapacidades
aleatoria del 20% de funcionarios con  |funcionarios en la
tomada de la base de Universidad - Porque no
datos "situaciones administrativas se ha solicitado la creacion
aportada por la 6n de de un para el
Personal, se evidencio que el 66% de  [manejo de las
los no tienen
en su historia laboral los soportes de las
- AM05-GTH-2020 “Se sugiere formular
un plan de trabajo interno para cada
vigencia; ya que, a la fecha, esta . Porgue no se ha elaborado
dependencia no cuenta con este
. . un plan de trabajo para
instrumento, razon por la cual efecttian
definir las actividades que
tareas conforme se van presentando en N
. estén bajo la 1. Elaborar un plan de trabajo para las
el quehacer diario... o
. dela SPE - dela SPE
- Hallazgo-09-GTH “No se obtuvo
.. |Porquenose tiene Plan de trabajo interno elaborado por la SPE
Gestién_del_Tale [Plan_de_Mejoramie Audioria_de_Control ovidencia i po Corteo eectioncona s una 2. Incluir en el plan de rabejo el seguimiento Lider de proceso GTH y Equipo de trabejo
- 1-deMej e | Aspecto_por_Mejorar través de entrevistas de la ejecucion de ’ P d 9 18/11/2021 30/06/2022| GTH P ¥ Equipo i Ninguna

nto_Humano

nto

_Interno_MECI

actividades de autoevaluacin con los
miembros del equipo de trabajo de la
Oficina de Subdireccion de Personal
para la vigencia de 2019. Lo anterior
genera un incumplimiento al
componente 2.1 Componente
Autoevaluacion Institucional del Modelo
Estandar de Control Interno...”

metodologia para la
estructuracion de un plan de
rabajo anual. - Porque no
se realizan seguimientos
periddicos alas actividades
que se realizan en la
Subdireccion de Personal

a las actividades de la SPE

3. Realizar reuniones trimestrales para el
seguimiento para el plan de trabajo

Reuniones de seguimiento y control de
actividades




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
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GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
- AMO1-GTH-2020 *Se evidencio que el
proceso, no ha realizado transferencia
documental, dado que hay
on desde el aito 2004 en el
" €' IPorque no se cuenta con el
archivo que reposa en la Subdireccion ¢
” recurso humano suficiente y
e Personal necesario para adelantar las
- NCO3-GTH-2020", .enlaTRD de | oika e, e organizacion |1. Solicitar & la Ala direccion la aprobacien
fecha 25 de agosto de 2017 figura N "
. . y depuracion de los de 2 cupos con perfiles especificos para el
documentacion, a cual segin informan °
. archivos Porque no apoyo en la gestion del archivo
los funcionarios no esté a cargo de la
° contamos con un .
Subdireccion de Personal ena ; ; Memorando de solicitud de asignacion de
. instrumento que permita 2. Elaborar cronograma de trabajo interno
actualidad... No se presents evidencia - © 1eba personal de apoyo para el manejo de archivo
. establecer las actividades y |para las actividades de eliminacion y
de dooumentacidn con respecto @ SPE tiempos para organizar el |transferencia del archivo de gestion de la
- ) 510.50.3 Informes de Gestion, lo cual se | Po Pard ord ! g Cronograma de trabajo interno para las Lider de Proceso GTH, Asistente lider de
Gestion_del_Tale |Plan_de_Mejoramie |Auditoria_de_Control archivo de la dependencia | Dependencia ! >
Aspecto_por_Mejorar |encuentra referenciada enla TRD sin ) actividades de eliminacion y transferencia 18/11/2021 , de |Ninguna
nto_Humano  [nto _Interno_MECI ) Porque los funcionarios de %0 ;
lembargo no reposa archivo fisico en la . N documental archivo de historias laborales y de Gestion.
s la Dependencianohan (3. Solicitar capacitacion para el manejo
e recibido una capacitacion  [adecuado del archivo de gestion, dirigida a .
documentacidn correspondiente al : - Comunicacion electrénica de solicitud de la
¢ adecuada sobre la todos los funcionarios de la Dependencia .
archivo de gestion, ubicada en el tercer revision de la TRD para actualizacion
iso, se encuentra desorganizada, sin responsablidad en el
P uentra desorg i manejo del archivo Porque |4, Solicitar revisién de la TRD por parte del
proteccion adecuada - N
: el alto volumen de trabajoy |COPASST, conforme a la asesoria realizada
- AM03-GTH-2021 “El Sistema de
las actividades adicionales | por SSG-ARCO
Salud y Seguridad en el Trabajo SG-
que son gestionadas en la
SST, debe funcionar como un todo
Dependencia superan el
artculado enire el grupo de trabajode | PR EHEA S PIRE
Seguridad y Salud en el Trabajo STy
el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST; sin
lembargo, al momento de verificar la
aestion documental v archivo. se
Debilidades en la
preparacion, estructuracion
y presentacion de las Notas
a los Estados Financieros, | Elaborar las Notas a los Estados Financieros
AM:1-2021: Se presentan debilidades  [la UPN al no contemplar [ para que en la cuenta de incapacidades,
en las revelaciones en las notas alos  [algunos criterios de Inventarios y en la Propiedad, Planta y Equipo
Estados dado a que las mismas no  |especificidad para la contenga el monto, los valores aclaratorios de .
. Revelar la informacion relevante y de manera - y
presertan toda a informacion relevante | elaboracionde a5 Notas do|una manera dtalada en cadawnadeles | 25 TP TR FECE O Subdirector Financiero - Profesional
Geston_Financier|Plan_de Mejoramie | Audora_de_Conto | oo oo yir - [dealgunos conceptos delos Estados revelacin sobe as cuentas y us revelaciones s registarén con |£°E00 S E R TS stTae1|  aaoaopa|ESPEcIza - Conabildad Profesional |
a nio _Interno_MECI Financieros, como por ejemplo el incapacidades, inventarios y [base en las Normas para el Reconocimiento, asignado en contabilidad de realizar esta
" " " las cuentas contables de incapacidades,
seguimiento realizado a las propiedad planta y equipo. | Medicion, Revelacidn y Presentacion delos ~[.*> *°t 78 T2 0 F PEPEACE 5 fabor.
incapacidades, los inventarios de libros Hechos Econdmicos expedidas por la inventarios y Propiedad, Flanta y Equip
y mercancias y ala propiedad, planta y [Se requiere mayor precisin |Contaduria General de la Nacion enlas Notas
equipo. en la revelacion de las de los Inventarios y de a Propiedad, Planta y
notas de los Estados Equipo.
Financieros
AM:1-2022: Luego de realizar las
pruebas de recorrido referentes ala
concertacion de objetivos se evidencio
que el proceso de Gestion Financiera
realiza estas actividades de evaluacion
de desemperio de personal adsciit al |1, Realizar a revision del formato antes de
érea, pero presenta falencias en el Falto realizar la revision en | " o
diigenciamiento del formato dado a que [Ia documentacisn soporte | o oM@ Soporte de evidencias
Gestion.Financier Plan_de_Mejoramie Audtoria_de_Conrol |\ ooy oor wejorar — [dentro de la documentacion allegada se Todos los formatos de evaluacion firmados 3105/2022|  31/01/2008) Suodirector Financiero grupo de rabjo.

a

nto

_Interno_MECI

encontr un formato que viene slo con
la fima del evaluado pero sin firma del
evaluador y en ofro se incluye una
tercera firma que corresponde al
profesional especializado encargado de
lo cual afecta la

uniformidad en las actividades de
evaluacion,

No existia Uniformidad en el
diligenciamiento del Formato

2. Diligenciar los formatos y que contengan el
Visto Bueno del profesional de cada drea para
que haya uniformidad en el diligenciamiento.

tesoreria, contabilidad y presupuesto




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMERE PROC| CoMPONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
Py - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
|A.M:2-2022: Durante el desarrollo de la
presente auditoria se realizaron
validaciones en el gestor documental
ORFEO, logrando evidenciar que al 17
de marzo de 2.022, el proceso de
Gestion Financiera (GFN) se
encontraba con treinta y cuatro (34)
radicados del afio 2.021 que se 1 Tramitar los ORFEOS al cierre de cada
encontraban pendientes por atender; lo vigencia antes def realizar la firma de paz y Subdirector Financiero - Profesional
cual afecta de manera transversal la salvo de los funcionarios de la SFN . "
. . . Especializada - Tesoreria y Contabilidad y
gestion de otros procesos de la Falto seguimiento en el Dar tramite al 100% los ORFEOS de la P
" P . funcionarios de la SFN encargados de
universidad, al igual que el adecuado | gestor documental ORFEO |2 Realizar cortes de revision trimestral de los | Subdireccion Financiera para proceder a la realizar esta labor.
Gestion_Financier | Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control : control documental y los tramites que se Orfeos en periodos intermedios firma de los paz y salvos de los funcionarios  |31/05/2022 31/03/2023 .
Aspecto_por_Mejorar . Ninguna
a nto _Interno_MECI generan para la emision y firma de los |Los Orfeo fueron radicados SFN
respectivos paz y salvos al cierre de posterior al cierre de la 3 Enviar memorando a la Subdireccion de
cada vigencia. Se debe tener en cuenta |vigencia Servicios G l én e inventarios enviado
que, al terminar cada afio, todos los recomendando que socialice a través de Financiero
funcionarios deben finiquitar el 100% de Notas Comunicantes los lineamientos para el
los pendientes en el aplicativo ORFEO trémite de paz y salvos 13/06/2022 30-11-2022
para que peda ser tramitado en debida
forma su paz y
salvo, lo cual mitiga riesgos de
reprocesos y perdidas de informacién,
més alin cuando puede existir la
posibilidad de que los funcionarios no
Vvuelvan a ser contratados.
A.M:3-2022: Al revisar las notas de los
Estados Financieros se observaron las
siguientes debilidades e inconsistencias
referentes a:
a)E| deterioro de las cuentas por Debilidades en la revelacion
cobrar: se pudo evidenciar que la de las Notas alos Estados
informacion que se detalla cumple con | Financieros al no
la mayor parte de los requisitos contemplar algunos criterios
estipulados en el marco normativo para |de especificidad para la
las entidades de gobierno a excepcion  [elaboracion de las Notas de
de lo indicado en el numeral 21 de la revelacion sobre el
seccion 2.6 Reve\acmnes‘ de Cuenta’s deterioro de las cuer!tas por Notas a los Estados Financieros a 30 de junio
por Cobrar el cual indica “se revelara el |cobrar y los inventarios. .
. de 2022, con la informacion relevante de las
valor de las pérdidas por deterioro, 0 de Elaborar las Notas a los Estados Financieros S .
. y s . cuentas del deterioro de las cuentas por Subdirector Financiero - Profesional
R o . su reversion, reconocidas o revertidas, | Se requiere mayor precision |para que en las cuentas de deterioro de las "
Gestion_Financier |Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control ) ! m ¢ ! cobrar e inventarios publicadas y reportadas a Especializada - Contabilidad -Profesional
Aspecto_por_Mejorar durante el periodo contable, asi como el |en la revelacion de las cuentas por cobrar y los inventarios contenga N . 300412022, 30/06/2022| - " Ninguna
a nto _Interno_MECI . . la Contaduria General de la Nacion con el asignado en contabilidad de realizar esta
deterioro acumulado.” lo anterior hace ~ [notas de los Estados el valor calculado del periodo y claridad en el
cumplimiento de las Normas para el Iabor.
referencia a que en los estados Financieros detalle del movimiento del deterioro. . N
Reconocimiento, Medicién, Revelacién y
financieros solo se detalla el valor . .
I Presentacién de los Hechos Econémicos.
acumulado del deterioro calculado para |No se considero necesario
las cuentas por cobrar, pero no el valor |detalladamente los
calculado para 2021, tal y como se seguimientos de los
puede observar en las siguientes inventarios y el registro del
imagenes tomadas de las notas alos  [gasto generado en proceso
estados financieros de la Universidad | de deterioro en la nota de
Pedagégica Nacional (UPN) paraesa  |Cuentas por cobrar
vigencia:
*Deterioro Facturacion y otras Cuentas
por Cobrar (Ver imagen Informe final de
Auditoria 2022 1)
"Deterioro Cartera IPN-Escuela
AM:4-2021-GCT: Los valores ;”‘EZ:E‘;"E"":O”’:Ziz "
suministrados dentro del formato de 9 .
Declaracion Juramentada FOR053GFN FOROS3GFN por parte del
dista de los encontrados en las planillas N
. contratista no se verifico
de pago, pues los valores incluidos en R N N
que la informacion de la Realizar la actualizacion del formato de .
este formato deben ser los que se . Actualizar el formato Declaracion
- planilla de la seguridad Declaracion Juramentada FORO53GFN.
Gestion_Financir |Plan_de_Mejoramie | Aucoria_de_Control reflfan enlas planilas, o aneror | uera coincidente con Juramentada FOROSSGEN
- 1-deMej e | Aspecto_por_Mejorar observado en el CPS 9/2021 301 Financiero Ninguna

a

nto

_Interno_MECI

ESTE ASPECTO POR MEJORAR
VIENE DE EL PROCESO DE
GESTION CONTRACTUAL Y
'TRASLADADO MEDIANTE
MEMORANDO DE LA OCI RADICADO
No.202102400186633

el valor registrado en el
Formato. 2. Falté claridad
en las instrucciones en el
formato de declaracion
juramentada FOR053GFN
para los valores de los
periodos de pago que son

Reiterar a los Supervisores de los contratos
sobre la actualizacion del FOR0S3GFN

Comunicar sobre la actualizacion a través de
Correo Electrénico




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMERE PROC| CoMPONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
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A.M:4-2022: En el desarrollo de la
presente auditoria, se evidencio que el
Proceso de Gestion Financiera
ha actualizado once (11)
dos (2) formatos, la
ficha de caracterizacion y el
normograma, lo cual destacamos y Nose actualizaron s
resaltamos para el proceso, X
. términos de acuerdo a los
Sin embargo, en esa misma revision y
. . cambios normativos
verificacion se encontro que el mismo
proceso no ha actualizado: Enla elaboracién de los
1.La matriz MTZ001GFN “documentos | "Suctvos no se detallo ) ) Actualizar la matriz MTZ001GFN
soporte por tipo de obligacion para cada una de las actividades |1. Realizar la actualizacion de la matriz
. porte por fip N 9 P a realizar MTZ001GFN "documento soporte por tipo de . . N .
o o . rdenes de pago” En dicho documento o Comunicar sobre la actualizacion a través de 'Subdirector Financiero - profesional
Gestion_Financier [Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control obligacion para érdenes de pago. N N
| Aspecto_por_Mejorar no se han incorporado disposiciones . Correo Electronico 1/05/20; 31N de esta actividad en Ninguna
a nto _Interno_MECI como la implementacion de la Falt6 actualizar la matriz Tesoreria
P . MTZ001GFN "documento  [2. Realizar la actualizacion de los Instructivos v
electronica. Actualizar los instructivos INSO01GFN y
soporte por tipo de INSO01GFN y INS002GFN
obligacion para érdenes de INS002GFN
2 Instructivos: el INSO01GFN gacion p
X . pago
Inversiones y redencién de excedentes
de la UPN" y el INSO02GFN “Programa .
Falta de revision del
Anual Mensualizado de Caja PAC -
. instructivo INS001GFN y
Ingresos y gastos” dentro del contenido
. INS002GFN
de los documentos falta: ampliacion del
paso a paso que se debe sequir para
cada uno de los tramites que se deben
realizar en cada uno de las actividades,
los tiempos establecidos y las tareas
que deben desarrollar las diferentes
éreas en los casos aue aolique. dado a
S& Considera 105 temas gl
SGI como exclusivo de la
Facilitadora del proceso 1. Disefiar un cronograma de
GSS. sensibilizaciones de temas relacionados con
AM 01-2021: Es pertinente continuar el SGI de forma bimestral en el que cada area
trabajando con los lideres y funcionarios |Los funcionarios de la SSG  |sea la encargada de socializar al resto de los
del proceso en la importancia y la toma  |no interiorizan ni revisan la  |integrantes del equipo.
Gestion_de_Servi |Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control . de conciencia sobre conocer el sistema |informacién sobre SGI Interiorizacién del SGI en cada funcionario de i .
cios nto Interno_MECI Aspecto_por Mejorar | i cction de la calidad de la enviada, 2. Llevar a cabolas sensibilizaciones de 12 SSG. 0200212022 - 30/11/202|Faciltadora SSG y Responsables de érea. - |Ninguna
Universidad, asi como el aporte a los forma virtual o presencial
objetivos y politicas institucionales. Los ejercicios de
Numeral 7.4 NTC ISO 9001:2015 sensibilizacion realizados | 3. Elaborar una herramienta de evaluacion
no son evaluados y nose  [para cada tema que se exponga y que cada
permite conocer la asistente responda.
interiorizacién de la
i tranemitide
porque Las acciones y
actividades del plan de
mejoramiento, se
AM 02 - 2021: Teniendo en cuentalos | establecieron en el plan de 1. Actualizar y documentar los programas y
. N Entregar a la Oficina de Desarrollo y
planes de mejoramiento y de accin |trabajo de SST vigenciade |procedimiento de SST vigentes , en los : )
P Planeacion los documentos que contienen los
suscritos por el SST, se evidencia que 12020, las cuales no se formatos institucionales correspondientes. : "
programas de vigilancia epidemiolégica para
tienen a su cargo 5 metas con acciones | ejecutaron en su totalidad N o
N N la respectiva aprobacion y publicacion dentro
compuestas, para las cuales en la por los cambios en la 2. Enviar a la ODP para la revision, del SIGUPN
vigencia 2020 registro un avance total  |modalidad de trabajo virtual |aprobacion y publicacion, de los documentos
. . . . del 76%, se sugiere que el equipode |y las actividades no que contienen los programas de vigilancia . ’ i
Gestion_del_Tale | Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control |\ oo ooy wejorar  [trabajo procure el total de que surgieron |epidemiologica y dems. Ejecutarlas acfividades de sensibilzacin 01/09/2021 3111212021 Funcionarios responsables SST Ninguna

nto_Humano

nto

_Interno_MECI

las mismas, contribuyendo de esta
manera con la mejora confinuay el
cumplimiento de los objetivos; asi
mismo, es importante que el mismo
grupo de trabajo realice seguimientos
dentro del &mbito del autocontrol y la
autogestion.

en la misma vigencia
porque E! plan de trabajo
proyectado tuvo varias
cambios debido ala
situacion de emergencia por
Covid- 19 porque Las
actividades se modificaron
pues se brindo prioridad a lo
requerido por las acciones
de bioseguridad

3. Realizar capacitacion de emergencias en
Ias instalaciones de escuela maternal, calle
72y calle 79.

4. Realizar autoevaluacion de estandares de
SST segun Resolucion 312 de 2019.

acerca de la accidentalidad por caida de
personas, objetos, choques, golpes y
sobreesfuerzo

Realizar una jornada de socializacion y
aplicacion de los planes de emergencia en las
instalaciones de la UPN
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S& considera el ema de
AM 02-2021: Garantizar y mejorarla | C2Pcitacion como
capacitacion de equipo de trabajoen  |°CUSVO 90 SPE
P auip ’ 1. Elaborar un diagndstico de las necesidades
habilidades acorde al desarrollo de sus o
No se cuenta con un de capacitacion por drea adscrita a la SSG.
funciones y actividades desarrollas para N
X y . : acompafiamiento de la SPE
Gestion_de_Servi | Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control . el proceso de Gestion de servicios. . . . . i
. Aspecto_por_Mejorar con relacion a los procesos | 2. Oficio con nimero de radicado enviado ala |Funcionario con competencias idéneas de area. |Ninguna
cios nto _Interno_MECI Numeral 7.2 NTC ISO 9001:2015. Este . P o
. de capacitacion. Subdireccion de Personal solicitando las
aspecto se compartira con la : e y
. necesidades de capacitacion identificadas al
de Personaly se Desconocimiento del interior de la SSG.
diligenciara el FOR00BGCE Traslado de
proceso de solicitud y
Hallazgos. N
asignacion de temas de
fn alac Srane
En vigencias anteriores se
habia realizado el trabajo de
AM 04GSS2021; Se evidencia que ol | CTATCar un aspecto sujelo
. de medicion a realizar en el
subproceso de Almacén e Inventarios, |,
> |4rea, sin encontrar alguno.
no cuenta con indicadores de medicion
0 nsirumentos que permitan contrlar Se consideraba que el Solicitar la creacion de un indicador que mida
Gestion_de_Servi | Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control . las acciones y criterios determinados en q i ) a Area de Almacén e Inventarios con al menos acilitadora SSG y Responsable de
> Aspecto_por_Mejorar ) proceso se encuentra la gestion que se realiza en el 4rea de i 020021 0/08/20: ) ! Ninguna
cios nto _Interno_MECI la planificacion del proceso, pese a los . un indicador de gestion. Almacén e Inventarios.
controlado. almacén e inventarios.
esfuerzos que se han estado
desarrollando para demostrar la N
Por recomendacion de la
conformidad del servicio. Proceso 0DP. se llegd ala
Numeral 8.1.y 8.6 NTC ISO 9001:2015 o 9
conclusion que no hay un
indicador que pueda medir
Ia gestion del proceso.
AM 05 - 2021: Revisados los seis (6)
procedimientos del Sistema de Porque No se ha incluido en
Sequridad y Salud en el Trabajo, se el PRO001SSTy
evidencia que el PRO001SST Reporte  |PRO00BSST, los aspectos
de Investigacion de accidentes de identificados de trabajo
trabajo y el PRO0O06SST Identificacion ~ [remoto, virtual o desde casa |1. Realizar la propuesta de actualizacion del
de peligros y valoracion de riesgos, Porque Falta verificar o~ [PRO001SST y PRO00BSST, con los
aprobados el 14-12-2019 no se descrito en los documentos |aspectos ya identificados de trabajo remoto,
Gestion_del_Tale |Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control ajustan a a realidad vivida por la actuales que se encuentran |virtual o desde casa Revisar y presentr 2 propuesia de
06 '-de.Mejorami protion Aspecto_por_Mejorar I idad vivida p q actualizacién de los procedimiento 01/09/2021| 3111212021 Profesional SST Ninguna
nto_Humano nto _Interno_MECI Universidad, por lo que, es importante | publicados en el MPP
: o PRO001SST y PRO006SST
que se actualicen los mismos a las referentes a SST, 2. Enviar la propuesta de actualizacion del
modalidades de trabajo remoto, virtual o [especificamente el PRO001SST y PRO006SST a la ODP, para
desde casa y al retorno con alternancia |PRO001SST y su revision, aprobacion y publicacion.
presencial: acorde con las Resolucién ~ |PRO00BSST. porque No se
Rectoral 254 de 18 de marzo 2020, y ha realizado la gestion para
0710 del 22 de actualizar los PRO001SST
octubre del 2020; dando una mayor y PRO006SST
cobertura al recurso humano de la UPN.
ETTOTMAL UIZa00
actualmente, es el
establecido por el Grupo de
AM 05-2021: Robustecer la metodologia | Contratacion.
establecida para la evaluacion de
proveedores, que garantice la medicion |Se consideraba suficiente | . )
. N Disefiar una encuesta digital para evaluar a
del desempefio de los proveedores para laliquidacién de los e )
N N N N los proveedores la cual seré aplicada una vez Subdirector de Servicios Generales,
Gestion_de_Servi |Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control . externos, dando més relevanciaalos  |contratos el . . . y
Aspecto_por_Mejorar finalice la relacion contractual, por parte de  |Proveedores con evaluaciones finales. 301 y Funcionarios que apoyanla  [Ninguna

cios

nto

_Interno_MECI

que se liquidan antes de su finalizacion
Igualmente, el mismo criterio ala
presentacion de estas evaluaciones en
el informe a la Alta direccion. Proceso
Numeral 8.4. NTC 1S 9001:2015

diligenciamiento del formato
FORO019GCT y
FOR039GCT.

Se consideraba suficiente la
informacién incluida en los
formatos de evaluacion de

los funcionarios que tuvieron relacion con los
mismos.

supervision.
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FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMERE PROC| CoMPONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
Py - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
AM 08GSS2021: Al realizar la revision
documental de la evidencia recopilada,
se encontro que los listados de Se estaba manejando un 1. Listado actualizado del personal adscrito a
servidores publicos suministrados tanto |listado desactualizado que  |las areas de la subdireccion, reportado
por la Subdireccion de Servicios fue entregado al Ing. Carlos | bimestralmente al Subdirector de Servicios
Generales (SSG) y la Subdireccion de  [Garcia al momentode su | Generales con copia a la Facilitadora de la
Personal (SPE) no coinciden. La Oficina |ingreso (Diciembre 2020).  |SSG.
. . . de Control Interno recomienda al Responsables de las areas
gs:"(’"-“e-se“" :::"—de-Me""am'e ﬁ‘::‘;:";ﬁ;—g““"“' Aspecto_por_Mejorar | Proceso Gestion de Servicios No se verfics previamente |2, Una vez reportado los listados por las Listados de personal actualizados 02022022] 3011112022 Ninguna
~ - consolidar la informacion relacionada  [el listado enviado ala OCI.  |areas adscritas a la SSG, la Secretaria de la Secretaria de la SSG
con la base de a operacion, de forma SSG solicitaré el listado de personal a al SPE
tal que coincida con la realidad Se ficiente el |y realizara la on respectiva.
institucional, armonizando los datos control realizado por cada
propios con los que se tienen en ofros  una de las areas adscritas a |3. Reportar a la SPE o a las areas de la SSG
Procesos y Dependencias, de tal a SSG. las novedades encontradas.
manera que se faciliten el control y la
gestion.
AM 2-2021 En la revision efectuada a
los contratos se pudo observar que en
el formato hoja de vida de la Funcion
Publica, el representante legal suscribe
que Sl se encuentra incurso dentro de
las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden 1. Revisar a detalle los documentos radicados
constitucional, esto en los contratos: para nuevas contrataciones y realizar las
contrato de compraventa 575, 692/2020, devoluciones correspondientes cuando la
orden de compra 7/2020, orden de Falla enlos controles de hoja de vida de funcién publica sefiale alguna
Gestion_Cor 1_de_Mej Auditoria_de_Control . servicio 11, 14/2020 y 11/2021; asi . inhabilidad del contratista, Coordinador y facilitador Grupo de
| Aspecto_por_Mejorar revision realizados desde Contratos sin errores de inhabilidad 0/01/20: 0/06/20: . Ninguna
al nto _Interno_MECI como tampoco se encuentra Contratacién
GCo " inlianid
diligenciado en su totalidad el formato 2. Realizar socializacion donde sea
ya descrito, es decir, no se sabe si esta retroalimentado los controles de revision al
0 no incurso dentro de las inhabilidades momento de recibir una nueva solicitud de
& incompatibilidades, esto refiejado en contratacién.
los siguientes: contrato de suministro
368, 370, 371/2021 y contrato de
prestacion de servicios 339/2021 lo
anterior denota la falta de control en la
revision de los documentos por parte
del GCT.
NG S€ €StabIecio un
AM 3-2019 cronograma para la
Establecer un plan y frecuencia de publicacién de notas
divulgacion de informacién del proceso, [comunicantes
para prevenir conductas disciplinables Solicitar trimestralmente al Grupo de
Gestion, Disciplin |Plan_de_ Mejoramie | Auditoria_de_Control en los servidores publicos, puesto que  |Se dio prioridad a la Comunicaciones de la Universidad, la
aria - s nto -deMej Interno, _ME_CI | Aspecto_por_Mejorar en afio 2017 y lo corrido de 2018, on de trabajo licacion de una Nota i con Nota publicada 06/12/2021 30/06/2022 | Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno | Ninguna
. - solamente fue evidenciada la en casal temas disciplinarios de caracter actual y
publicacion de informacién relativa a las preventivo.
pautas para tener en cuenta en las. No se contaba con
elecciones, en la Nota Comunicante No - [conocimientos en sistemas
14089 del 8 de febrero de 2018. requeridos para tal
AM01-2021 Se logr evidenciar que el
recurso humano aSigaco al comi, .| e i i o
es acorde con las necesidades del 200y0 CIARP, con el paso
) - ) mismo, existe la necesidad de contratar |2  CONEIPASO | presentar ante el Comité CIARP y a la Acta de Comité CIARP
Gestion_Docente_ [Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control N del tiempo se ha venido N N A g N N
N : Aspecto_por_Mejorar nuevo personal que pueda apoyar las . Vicerrectoria Académica la necesidad de una 01/11/2021 30/10/2022| Coordinadora Equipo de Trabajo Ciarp Ninguna
Universitario nto _Interno_MECI reduciendo en la cantidad . ) .
tareas del Comité, como por ejemplo las persona que apoye los procesos del Equipo | Comunicacién ala Vicerrectoria Académica
N personas, mas no en las
actividades de reiteracion de conceptos .
. actividades realizadas
0 de evaluacion de productividad de los
docentes.
AM01-2021 Teniendo en cuenta la visita Porfa ausencia 62
mantenimiento de este tipo
realizada a la sede de la calle 72, se - . i .
de sefializacion 1. Solicitar a través de memorando a la SST
pudo evidenciar que las escaleras de la N e o
. la instalacion de las franjas antideslizantes,
de Bienestar UNNErSIGrio | o onocimiento sobre o [asi como de a seflizacién que requieran de
Gestion_de_Biene [Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control como las de la Oficina de Cultura y L g q Sefializar de manera efectiva el area de las Servidores publicos SBU Subdireccion de | Areas correctamente
- Aspecto_por_Mejorar normay la necesidad de mantenimiento. 01/02/2022| 30/06/2022, - o
star_Universitario |nto _Interno_MECI Deporte, no cuentan con las franjas esta serializacion escaleras de las diferentes oficinas de la SBU Bienestar Universitario. sefializadas
antideslizantes necesarias para evitar N o .
2. Realizar seguimiento a la solicitud hasta la
riesgos de accidentes o incidentes con ) N i N
Por qué el espacio estuvo  |instalacion de lo solicitado.
el personal de estas oficinas y/o
deshabitado por mas de 18
personas externas. -
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Gestion_para_el_
Gobierno_Universi
tario

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

| Aspecto_por_Mejorar

AM01GGU-2021

Aunque es evidente la competencia
especifica de los profesionales que
hacen parte del Proceso de Gestion
para el Gobiero Universitario, en la
entrevista realizada se identific que los
integrantes del equipo de trabajo deben
fortalecer e interiorizar conceptos como:
Ia misién, visién, objetivos y metas
institucionales, y su relacion directa con
el cumplimiento del objetivo del
proceso, procedimientos y
conocimientos sobre el Sistema de
Gestion interno y/o de Calidad.

1. Porque el equipo de
trabajo del proceso GGU
conoce su proceso y sus
procedimientos, pero no los
estan relacionando con
algunos de los conceptos
generales a nivel
institucional.

2. Porque algunos de los
conceptos institucionales se
conocen y manejan en
general, pero es necesario
revisarlos periédicamente
para relacionarlos con el
proceso GGU.

3. Porque las diferentes
tareas que se realizan para
dar cumplimiento a las.
funciones del equipo de
GGU ocupan la gran
mayoria de tiempo laboral y
no se ha sido posible
destinar tiempo para el
fortalecimiento de algunos
de los conceptos generales
de la universidad.

AM01GGU-2021

Realizar una reunion del equipo del proceso
Gestion para el Gobierno Universitario
semestral en la que se socialicen la mision,
vision, objetivos y metas institucionales, y su
relacion con el proceso y los procedimientos
de GGU.

Fortalecer los conocimientos de a misién,
vision, objetivos y metas institucionales, y su
relacion directa con el cumplimiento del
proceso Gestion para el Gobiemo
Universitario, sus procedimientos y
conocimientos sobre el Sistema de Gesfion
interno y/o de Calidad.

25/01/2022, 231212022

Secretaria General

Ninguna

Gestion_para_el_
Gobierno_Universi
tario

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

| Aspecto_por_Mejorar

AM02GGU-2021

El proceso debe considerar la
proposicion de oportunidades del
proceso, en la formulacién del mapa de
riesgos, como herramienta de apoyo
que permite lograr de forma més eficaz
los objetivos del proceso,
disminuyendo, mitigando, o eliminando
los riesgos.

1. Porque el equipo de
trabajo del proceso GGU se
reunio alrededor de seis
veces para realizar la
actualizacion del mapa de
fiegos y no encontro
pertinente incluir
oportunidades.

2. Porque el proceso de
GGU no considerd
necesario incluir
oportunidades

y se acogio
a lo establecido en la
pagina 13 de la guia
GUI002GDC Formulacion
de mapas de riesgos, que
establece: “Las

enfocadas a

AM02GGU-2021
Realizar una reunion del equipo del proceso
Gestion para el Gobierno Universitario en la
que se analice y discuta nuevamente la
posibilidad de incluir oportunidades en el
mapa de riesgos para futuras actualizaciones,
para lo cual se podré solicitar el

i de la Oficina de Desarrollo

la gestion del riesgo en
contexto positivo se
abordarén en el nivel
estratégico, sin embargo,
los procesos podran
establecer acciones para su
gestion de manera
voluntaria”

3. Porque en la elaboracion
del mapa de riesgos se
analizaron, en varias

ocasiones los

y Planeacion.

Revisar la posibilidad de incluir oportunidades
en el mapa de riesgos, como herramienta de
apoyo que permite lograr de forma més eficaz
los objetivos del proceso, disminuyendo,
mitigando, o eliminando los riesgos.

25/01/2022, 231212022

Secretaria General

Ninguna




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC ROvECTO PO FECHA REALIZACION
COMPONE'NTE COMPONENTE_ES SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO META PDI ACCIONES META O PRODUCTO (d aa) RESPONSABLE OBSERVACIONES PORCENTAJE DESCRIPCION DEL LOGRO PERIODO DE' SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Porque las intervenciones
de los hallazgos requieren
principalmente de la
disponibilidad de recursos
AM04-SST-2021 “Una vez verificado el 0 y humanos,
sequimiento efectuado al documento  |que no son competencia de
Excel denominado MATRIZ DE ST, sino de otras
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y [dependencias. -Porque el
SALUD EN EL TRABAJO en diciembre cierre y la intervencion
de 2020, se logra determinar que directa de los hallazgos, es |1. Realizar seguimiento periodico y
muchas de las acciones se encuentran  |realizado de manera diligenciamiento de manera conjunta de la
formuladas desde 2018 y no registran  |progresiva y de acuerdoa | matriz de hallazgos de inspeccion
Gestion_del_Tale |Plan_de_Mejoramie |Auditoria_de_Control nspecto_por_Mejorar |11 Vence sianfiaiio que permian e |1 recursos porfas identificados y registrados en esta. Seguimiento a a mariz de hallazgos, para a P— 30106/2022| Técnico acministativo de SST Ninguna
nto_Humano nto _Interno_MECI cierre definitivo de los hallazgos y las  |dependencias a cargo de su verificacion de cumplimiento de acciones.
causas que los generaron. Teniendo en |gestion - Porque las 2. Establecer compromisos claros y fechas de
cuenta que estas acciones obedecen a acargodela i de acciones que permitan dar
riesgos latentes que pueden representar |gestion de los hallazgos, no |cierre a los hallazgos identificados.
una afectacion a la salud de los han establecido las
trabajadores, es necesario que las acciones necesarias dentro
mismas sean eficientes y eficaces en la [de su plan de mejoramiento,
contencién, mitigacion o eliminacion de |para hacer una adecuada
los riesgos.” gestion. - Porque no se ha
realizado un adecuado
seguimiento a las acciones
planteadas por cada
AMO6-GTH-2020 *Apoyar prontamente
a la Alta Direccion de la Universidad
Pedagdgica Nacional, para que se
pueda realizar el concurso de méritos,
para el personal Administrativo de
planta dado a que existen personas que
llevan més de cinco afios en un mismo
cargo bajo la modalidad de - Porque no se ha
supernumerarios y el (iimo concurso | presentado ante la Alta
fue llevado a cabo en el afio de 1.997"  [direccion la propuesta de la
- Hallazgo-02-GTH-2020 *...El plan de  |elaboracién del manual de
desarrollo institucional formulado para ~ |funciones, requisitos y 1. Enviar a la Alta direccién, documento
el periodo 2014-2019, fue aprobado el |competencias de la borrador propuesto para la actualizacién del ylo 6n electronica del
17 de octubre de 2014; durante el Universidad. -Porque no se |Manual de funciones, requisitos y documento propuesto para la actualizacion
Gestién_del_Tale |Plan_de_Mejoramie| Auditoria_de_Conirol desarrollo de esta auditoria se ha presentado ante la Alta | competencias de la Universidad, para del manual de funciones a la Alta direccion Lider del proceso GTH, funcionarios
- - e Aspecto_por_Mejorar realizaron pruebas de recorrido para direccion la propuesta de  |aprobacion. 18/11/2021 30/06/2022responsables de Manual de funciones y Ninguna

nto_Humano

nto

_Interno_MECI

evaluar su

que el plan de accion planteado para la
vigencia 2019, no fue ejecutado a
cabalidad dado a que no se obtuvo
documentacion que pudiera corroborar
la Presentacion del documento Manual
de Funciones y Responsabilidades por
" \

on de la planta
administrativa de la

2. Enviar a la Alta direccion, propuesta para la
6n de la Planta istrati

Memorando y/o comunicacion electronica,
con la propuesta de la nueva planta
de la Universidad

Universidad. -Porque Se
tiene un alto volumen de
trabajo por parte de los
funcionarios responsables
de la elaboracion del

de la Universidad
- H22(A)-GTH-2015*..En la prueba de
recorrido realizada a la planta de
personal de la Universidad Pedagdgica
Nacional, se tom como referencia lo
establecido en el manual de funciones
adoptado mediante Resolucion 1485 de
2013. las bases de datos "Personal

propuesto.

de la Universidad.

planta de personal de la Universidad
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NOMERE PROC| CoMPONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
AM-08-GTH-2015. “Es necesario
destinar un espacio fisico y fijo para
adelantar las actividades propias del
reclutamiento de personal como por
eemplo para realizarlas enevisas, | oo o
pruebas psicotécnicas entre otras. Lo
por parte de la instancia
anterior se debe a que estas actividades
correspondiente de la
se hacen en otras dreas que nohacen [\ R S
parte de la Subdireccion de Personal” . 1. Solicitar a la SSG, la readecuacion de los
readecuacion de los e .
espacios fisicos y puestos espacios fisicos que hacen parte de la Solicitud de readecuacion de los espacios
Gestion_del_Tale |Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control ) H19(A)-GTH-2015."Se evidenci que | 1 iy oara of equipo de | |0direccion de Personal fisicos de la SPE Lider de Proceso GTH, Asistente lider de
Aspecto_por_Mejorar los puestos de trabajo de los . 18/11/2021 30/06/2022 Ninguna
nto_Humano nto _Interno_MECI la Subdireccion de . N N N proceso GTH
de la Universidad 2. Solicitar a la SSG, la asignacion de un Solicitud de un espacio fisico para el proceso
N Personal. -Porque no se e N N
Pedagdgica Nacional, no cumplen con espacio fisico las entrevistas de seleccion de | de seleccion de personal
ha reiterado la solicitud de
las adecuadas condiciones para el . personal
reubicacion de puestos de
desarrollo de las labores tales como
trabajo para los integrantes
cables sueltos, puestos de trabajo mal :
. de la Subdireccion de
ubicados,silas no ergondmicas, entre |07 "
otras y que la Subdireccién de Senvicios
generales pese a que se le remiten los
informes de salud ocupacional, no toma
las medidas correctivas del caso”
AM1 - 2021 Se recomienda revisar los
controles a la documentacion que se
archiva, debido a que se evidenciaron X
1. Realizar las devoluciones
documentos sin firma, sin el nombre de . B~
correspondientes, cuando la radicacién de
quien lo suscribe, registros o formatos ¥ ; '
contrataciones venga con informacion sin
sin dligenciar en su 012620 COMO 10 ¢y o1 0 coniroles de|digenciar en el formato de los estudio previos
Gestion_C _de_Mej Auditoria_de_Control ) sonos estudios previos (contrato de : 9 P . Coordinador y facilitador Grupo de
Aspecto_por_Mejorar revision realizados desde Formatos con informacién completa 200012022 3010612022 o Ninguna
al nto _Interno_MECI suministro 341/2021 y contratos de N I Contratacion
GCo 2. Realizar socializacion donde sea
prestacién do sandclos 851/2020, CPS retroalimentado los controles de reision a
34, 35,36, 40,46, 261, 262, 264, 265, momento de recibir una nueva solicitud de
266, 267, 268, 269, 271, 274, 277, 278, contratacion
279, 280, 281, 282, 283, 284, 285, 286, )
288, 289, 291, 302, 304, 305, 307, 317,
379, 651, 659/2021).
AM-11 2020 El estado de los procesos
CyS604/2019, CyS627/2019,
CyS636/2019 indica en ejecucion, sin |La falta de conocimiento del . :
embargo desde ¢l 22-07-2019, 4-07- |supervisor de actualizar las | 0ICIar © cierre de los contratos que
i Mo e , " . "
Gestion_Cor _de.! e Coritol o o to por Meforar 2010 24.07-2010 respectivamente,  |actuaciones en el efercicio. |26 €0 ecucionen el apiativo Registros Goobi y expedientes actualizados 2002022 30/06/2022|Co0rinadoryfaciltador Grupo de Ninguna
al nto _Interno_MECI . (GOOBI aun cuando ya estén liquidados en el [con la informacion exacta de cierre Contratacion
existe acta de recibo a satisfaccion y del mismo en el sistema N
5 expediente.
pagos concluidos sin terminacion y GOBBI
cierre del proceso, habiendo
transcurrido més de un afio.
Interpretacion errada de la
|AM1-2020 De acuerdo alas solcitudes |/SCSPCiOn de 4 informacién,
no se tuvo conocimiento de
efectuadas por el equipo auditor, se
. la falencia en la entrega de
evidencia que la informacion Ja informacién dentro del
Geston_Juldica :En_de_Me]oramle udiora_de_Contol |y o oo eorgr |10 por e Ofcina duriica, nose | LT P o |Enregarta informacien slctada de acuerdo(Entregar s nfomacidn comoa sfcia ¢ o021 310812022) efe Oficina Juricica Ninguna

_Interno_MECI

allego como se habia requerido, por tal
motivo para préximas

auditorias se invita a que el érea envié
lainformacién tal cual como se solicita

no se dio la oportunidad de
subsanar la entrega
inmediata de la informacion
dentro del desarrollo de la
auditoria

a como es requerida por el auditor

auditor
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Gestion_Cor

Audite

al

_de_Mej
nto

ia_de_Control
_Interno_MECI

AM-13 2020 Haciendo la verificacion a
las carpetas contractuales se presenta
las siguientes novedades: en la
0C9/2019 Ia cuenta de cobro se
presenta por el valor total del
suministro, sin embargo la autorizacion
de pago 505 del 18 de febrero de 2020
st por $7.860.672,67, dejando un
saldo que no se aclara si se paga
posteriormente o si existe un sobrante,
visto a folio 32; en la 0C10/2019 no se
evidencia acta de terminacién o de
contabilizacion de pagos para el
agotamiento del recurso asignado; en la
0C22/2019 la orden de compra se
lencuentra entregada y terminada con
pago total del rubro contractual, no se
entiende por qué el estado esta en
ejecucion y no en terminado y en los
CPS117/2020 y CPS123/2020 los
contratos aparecen atin en ejecucion,
pero dentro de la carpeta contractual, se
encuentra el ACTA DE LIQUIDACION,
fechada y firmada por las partes el 13
de marzo de 2020.

| Aspecto_por_Mejorar

Se radican pagos
ejecutados por la
subdireccion financiera sin
el lleno de los requisitos al
Grupo de Contratacion

1. Solicitar la informacion faltante al
supervisor o Subdireccion de financiera sobre
la totalidad del pago del contrato.

2. Solicitar el cierre de los contratos que
aparecen en ejecucion en el aplicativo
(GOOBI aun cuando ya estan liquidados en el
expediente.

C
Contratacion

y facilitador Grupo de

Ninguna

Gestion_Contr

al

\_de_Mej
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

AM-4 2020 A pesar que el contrato CPS
306/2020 se encuentra SUSPENDIDO,
en el mismo no se encuentra el acta de
dicha suspension. Tampoco se encontré
el acta de SUSPENSION debido a la
emergencia sanitaria, pero existen
solicitudes de prorroga del contrato la
cual se lleva a cabo por medio de otrosi
del dia 29 abril de 2020, y su plazo de
terminacion se fij6 para el Gltimo dia de
agosto de 2020, para en el otrosi No. 2
su terminacion estaba pactada para el
29 de junio de 2019 y el Ultimo para el
31 de mayo de 2020
INTERADMINSITRATIVO 1, 21y 3/2019.
| Aspecto_por_Mejorar
AM-8 2020 A folios 138 a 140 del
CPS458/2019 se encuentra
documentacion de andlisis financiero y
cumplimiento total de pagos
correspondiente a otro contrato
"CPS460", lo que evidentemente
vulnera las normas de archivo y la
veracidad de la informacion que reposa
en la carpeta. A folios 119 a 121 del
(CPS460/2019 reposa documentacion de
andlisis financiero y cumplimiento total
de pagos correspondiente a otro
contrato "CPS458" lo que
evidentemente vulnera las normas de
archivo v la informacion aue reposa en

En algunos casos los
supervisores no envian a
tiempo los documentos que
deben reposar en el
expediente del contratista,
lo cual ocasiona que las
carpetas se encuentren

1. Solicitar a las dependencias ylo
supervisores, el envio de los documentos que

yyaque
esta es una obligacion
propia de la supervision el
Grupo de Contratacion se
encuentra sujeto al
cumplimiento del
supervisor.

No se tiene un control y
cuidado adecuado con el
contenido de los
expedientes que reposan en
el archivo de GCO

tran en los como:
Acta de suspension, Acta de reinicio y demas
documentos que falten.

2. Anexar toda la documentacion que envien
las dependencias y/o supervisores al
expediente correspondiente.

3. Reorganizar los documentos que no hagan
parte de un expediente y archivarlos en el
expediente correspondiente

c
Contratacion

y facilitador Grupo de

Ninguna
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PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN
EL CUMPLIMIENTO

Gestion_Disciplin
aria

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

| Aspecto_por_Mejorar

AM5 - 2019

Aunque el proceso tiene claramente
establecida las medidas preventivas
para evitar el deterioro, dafio o perdida
de documentos, es pertinente
documentarias.

HOB - 2020

Durante la prueba de recorrido de
técnica y de campo, efectuada en la
dependencia en la cual funciona la
OCDI, se evidencio la existencia de
documentos y procesos disciplinarios
en tramite en malas condiciones de
custodia y conservacion; al encontrar
los mismos apilados o dispuestos,
sobre escritorios y piso. Lo anterior va
en contravia de lo establecido en la Ley
594 de 2000 por la cual se dicta la Ley
General de Archivo en su articulo 19y
titulo XI Conservacion de Documentos.
De igual manera incumple lo
establecido en el Manual Técnico del
Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado Colombiano — MECI-
2014 numeral 3 Eje Transversal
Informacion y Comunicacion.

HO7 - 2020
Mediante la revision in situ efectuada, al
archivo v gestién documental. se

Desconocimiento de las
normas de manejo
documental y exceso de
trabajol

Falta de capacitacion en
gestion documental

No se solicitd capacitacion

1. Solicitar Capacitacion al Grupo de Archivo
y Correspondencia sobre Gestion Documental

2. Solicitar la revision de una entrega parcial
de expedientes terminados vigencia 2015

Grupo de trabajo capacitado en Normas
Archivisticas y expedientes revisados para
transferencia

06/12/2021

30/06/2022|

Jefe de Oficina Control Disciplinario y
Auxiliar Administrativo

Ninguna

Gestion_Cont
al

\_de_Mej
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

| Aspecto_por_Mejorar

AM-9 2020 EI CPS489/2019 derivado
de la invitacion cerrada 05-2019, se
efectud prorroga hasta marzo de 2020,
sin embargo fue necesario liquidar el
contrato con fecha 27 de julio de 2020,
arrojando un saldo de $25.385.000 a
favor de la UPN. Sin establecer en
dicho acta 0 en documento aparte que
el saldo se hubiese liberado
contablemente, por parte del supervisor,
pese a haber transcurrido més de dos
meses, vulnerando las obligaciones de
los supervisores.

Asi mismo en el CPS1004/2019
derivado del Convenio
interadministrativo, se celebré otrosi
modificatorio el 15 de octubre de 2019,
con tiempo de ejecucion del 28-08-2019
al 15-12-2019 0 hasta agotar el valor;
sin embargo en los informes de
supervision se encuentra aprobacion de
las obligaciones del contratista tomadas
literalmente del texto de la minuta,
indicando de qué manera y en qué
porcentaje se cumplié para ese periodo
de cobro, una vez revisados los
soportes de supervision se encontrd
que el contratista aport6 un listado de
facturas fisicas y digitales enunciadas
contablemente, las mismas que no se
ven anexan a los informes. o aue no

En algunos casos los
supervisores no envian a
tiempo los documentos que
deben reposar en el
expediente del contratista,
lo cual ocasiona que las
carpetas se encuentren
desactualizadas, y ya que
esta es una obligacion
propia de la supervision el
Grupo de Contratacion se
encuentra sujeto al

del supervisor.

Solicitar a la Subdireccion de Financiera sea
corroborado e informada la liberacién de
saldo de los contratos sefialados en el este
aspecto por mejorar

Investigacion

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

| Aspecto_por_Mejorar

Aungue el grupo de Irabajo cuenta con
algunos indicadores de gestion, estos
no estén plenamente ligados al objetivo
del proceso, por lo cual, la Oficina de
Control Interno recomienda efectuar una
validacion y reorganizacion de los
mismos, teniendo en cuenta que estos
deben ser claros, ejecutables y
medibles, de la misma forma deben
contribuir a a mitigacion del riesgo y
afianzar el cumplimiento de los
ohistivne

Teniendo en cuenta que el
GITE no hace parte del
Sistema de Gestion Integral
no se cuenta con un anélisis
de los procesos a los cuales
se vincula

Desarrollo de las acciones que proponga la
(ODP como solucion a este aspecto por
mejorar

Informacién contable completa y verificada

0/01/20:

Coordinador y facilitador Grupo de
Contratacion

Ninguna

27/08/2021

30/06/2022|

Coordinadora GED, ODP

Ninguna




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMERE PROC| CoMPONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
Py - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Como [as fareas no se encuentran
lenmarcadas en un proceso, no cuenta
con una herramienta que le permita [Hasta el momento la
evaluar la satisfaccion del cliente, se informacion de los clientes | Analizar la informacion proveniente de los
y N ! e Implementar una estrategia para analizar la
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control : sugiere hacer uso de las herramientas, ~ [se ha tramitado a través de |clientes internos y externos con el fin de . .
Investigacion Aspecto_por_Mejorar s oo informacion proveniente de los clientes 27/08/2021 30/06/2022 . . Ninguna
_Interno_MECI con las que ya cuenta la Universidad medios directos como revisar la pertinencia de crear estrategias internos y externos Coordinadora GED - Secretaria General
con el fin de analizar y evaluar datos | correos directos y llamadas | para mejora y fortalecimiento, y
sobre la percepcion de las necesidades |telefonicas
y expectativas de los clientes internos y
avternns
Como [as fareas no se encuentran
lenmarcadas en un proceso, no cuenta
con una herramienta que le permita [Hasta el momento la
evaluar la satisfaccion del cliente, se informacion de los clientes . .
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control sugiere hacer uso de las herramientas, _[se ha tramitado a través de | TPieMetar en el sito web el sistema Implementar una herramienta que permita
Investigacion '-de ey e Aspecto_por_Mejorar 9 ’ PQRFSD que permita evaluar la satisfaccion P . e p 27/08/2021 30/06/2022 . Ninguna
nto _Interno_MECI con las que ya cuenta la Universidad medios directos como el cliente. evaluar la satisfaccion del cliente Coordinadora GED
con el fin de analizar y evaluar datos |correos directos y llamadas g
sobre la percepcion de las necesidades  |telefonicas
y expectativas de los clientes internos y
avtarnns
Durante el desarrollo de la auditoria se
realizo las revisiones a los indicadores
e gestion que maneja la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales, como lo
son: FIGOO1INT Numero estudiantes de
la UPN que realizan movilidad
internacional Sem | 2020, FIGO03INT
Numero de académicos internacionales
que visitan la UPN Sem |, FIGO04INT
Docentes de la UPN que realizan y
. 1. Revisar anualmente la estructura y
movilidad internacional Sem |y 11 2020, {Los datos e informacion de contenido de los indicadores del Proceso.
FIG002INT Convenios nacionales e los indicadores de :
internacionales suscritos por la UPN internacionalizacion .
2. Realizar las modificaciones de los
) ) Sem |y 11 2020y FIGO10INT Docentes ~ [estuvieron por debajo dela [~ !
1_de_M Auditoria_de_Control N indicadores cuando se identifiquen Actualizar los Indicadores del Proceso de B
Aspecto_por_Mejorar de la UPN que realizan movilidad meta fijada para la vigencia y A, . 01/10/2021 30/04/2022|Lider del Proceso (Jefe ORI) Ninguna
n nto _Interno_MECI i necesidades de actualizacion Internacionalizacion
académica nacional; es decir que estos |dada la situacién de
i santaria Vel |3 qitar ala ODP de la modificacion y
cumplimiento de medicién y no mundial presentada por el ol .
actualizacion de los Indicadores del proceso
arrojaron el resultado esperado porla  [Covid 19 ’ b
de Internacionalizacion.
dependencia auditada, especialmente
por las contingencias externas
asociadas al COVID19 y que impidieron
desplazamientos nacionales
Lo anterior contraviene lo
establecido en Manual Técnico del
Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado Colombiano - MECI2014,
en su numeral 1.2.4 Indicadores de
Gestion.
Falta de capacitacion al
personal frente al SGI
La dependencia encargada
Durante la entrevista realizada a en la Universidad no ha
algunos funcionarios del Proceso programado formacién a
Gestion de Proyectos de Investigacion - |pesar de las solicitudes de
CIUP, se evidenciaron falencias enla |las demés dependencias o
1. Capacitacion interna de parte de los
apropiacion del conocimiento general  [No se tiene el suficiente e )
. facilitadores de procesos a los funcionarios
del Sistema de Gestion Integral; por lo | personal para atender las A
. de la Subdireccion
que resulta necesario fortalecer la diferentes solicitudes
i o ol
Investigacion nto 1-deMej e | Aspecto_por_Mejorar que g Desarrollo y Planeacién ODP en temas aup " 03/04/2022| 15/11/2022(2. Lider del Proceso Ninguna

_Interno_MECI

conocimiento mediante la realizacion de
capacitaciones sobre el Sistema de
Gestion Integral relacionado con
asuntos inherentes a as funciones de
cada unofa de los miembros del equipo
de trabaio, con el fin de fortalecer el
crecimiento del sistema y el desarrollo
de las competencias del personal
adscrito al proceso,

Falta desarrollar
capacitaciones internas al
personal nuevo frente al
SGI

No se tiene desarrollado un
Plan de Capacitacion
basico de conocimiento del
SGI

Nunca se ha contemplado
el desarrollo de
capacitaciones al interior de

la Dependencia

relacionados con el Sistema de Gestion
integral

3. Seguimiento a la solicitud de capacitacion
a la Oficina de Desarrollo y Planeacion

Gestion de Proyectos CIUP en relacion al
Sistema de gestion integral SGI

3. Lider del Proceso




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:‘.\, ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
5 > | SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO mm-aza) OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO -
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
E grupo editorial cuenta con formatos
disefiados por ellos, tales como: “Cartas
aprobacion autor — editor para
impresién, Formato de evaluacion
editorial, formato de propuesta
coedicion, Formato eventos libreria,
Formato lista chequeo primeras artes y
prueba revistas, Formulario solicitud
ISBN, Formato de contrato edicion, EI GITE requiere
Formato de cesion entre autores y instrumentos para la
Plan_de_Mejoramie | Audioria_de_Control compiladores, Licencia de uso de obra  |organizacion de sus Desarrollo de las acciones que proponga la
Investigacion o - ,In(emo:MEEl | Aspecto_por_Mejorar artistica, Formato evaluacion ) procesos por lo cual ha OD.P como solucion a este aspecto por 27/08/2021 30/06/2022| Goordinadora GED, ODP Ninguna
convocatorias, Formato evaluacion creado formatos para el mejorar
ficcion infantil, Manual de estilo”, los desarrollo de tareas
cuales no se encuentran dentrode un  |especificas
proceso establecido, no cuentan conla
aprobacion ni nomenclatura de calidad;
porlo que, se sugiere presentar estos
documentos para ser incorporados en
los formatos establecidos o adicionarlos
al momento de la creacion y validacion
el proceso, si asi se estima
conveniente.
La OCl exhorta al 4rea auditada para 1. Revisar y ajustar |a Ficha de
que actualice la ficha de P
de_Mej Auditoria_de_Control caracterizacion, ya que la misma data No se ha llevado a cabo a | caracterizacion del Proceso. |Actualizar la Ficha de caracterizacion del
. i Aspecto_por_Mejorar - o actualizacion de la Ficha de 01/10/2021 30/04/2022|Lider del Proceso (Jefe ORI) Ninguna
n nto _Interno_MECI del afio 2015y si bien se encuentra una N . N Proceso.
. P caracterizacion del proceso. |2. Solicitar a la ODP la actualizacion de la
gestion de actualizacion por parte de la N N
. Ficha de caracterizacion del Proceso.
ORI, la ficha adin no ha sido aprobada.
La Oficina de Control Intemo, sugiere
que cuando los funcionarios del area 1. Programar reuniones de trabajo para llevar
'sean capacitados, realicen a cabo la socializacion de experiencias de
No se lleva a cabo en la o icie
socializaciones y compartan con el y capacitacion o revision de documentos
dependencia reuniones de | .
de_Mej Auditoria_de_Control equipo de trabajo los temas aprendidos, trabajo para socializar institucionales. Socializar las experiencias de capacitacion o
g8 ot Aspecto_por_Mejorar  |generando el correspondiente registro, ! asd 011012021 30/04/2022| Lider del Proceso (Jefe ORI) Ninguna
n nto _Interno_MECI N experiencias de N N N revision de documentos institucionales.
asi mismo, se recomienda tratar en las L - 2. Realizar reuniones de trabajo para llevar a
X capacitacion o revision de P
reuniones temas como: carta de ética, cabo la socializacion de experiencias de
. . . . documentos institucionales. P, P
mision, vision, politicas de operacién de capacitacion o revision de documentos
Ia oficina, etc. Dejando sus respectivos institucionales.
soportes.
Para este grupo de trabajo, se Teniendo en cuenta que el
recomienda la formulacion de acciones | GITE no hace parte del . .
. y . . . Documento que dé cuenta del anélisis de . .
. Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control . tendientes a mitigar los riesgos que se  [Sistema de Gestion Integral | . i Implementar acciones tendientes a mitigacion
Investigacion | Aspecto_por_Mejorar 1. |riesgos y de la formulacion de acciones . 27/08/2021 30/06/2022 . Ninguna
nto _Interno_MECI puedan generar en el desarrollo propio  |no se cuenta con un anélisis . N L de riesgos Coordinadora GED
tendientes a su mitigacion.
de sus actividades y que puedan afectar |de los procesos a los cuales
su gestion ola de otras dependencias.  [se vincula
Se recomienda no dejar nombres de los
aplicativos dentro de los 1. Revisién de los procedimientos del
procedimientos, ya que estos cambian, Proceso para su actualizacion con el fin de
ejemplo de ello es que antes se Los procedimientos del 'modificar nombres de aplicativos especificos. " .
. de_Mejoramie | Audioria_de_Conirol ! manejaba SIAFIy ahora el aplicativo es | Proceso contienen nombres [Actualizarlos procmiantos de Proceso ;
n nto Interno_MECI Aspecto_por Meorar | 5y nor o anteror lo mejor es no |de aplicativos que pueden |2, Solictar ala ODP la actualizacien de los ~ |¢Y15300% ¢ ! fin de modificar nombres de 011072021 30/04/2022Lider del Proceso (Jefe ORY) Ninguna
y i aplicativos especificos.
registrar los nombres especificos de cambiar con el tiempo procedimientos del Proceso revisados con el
estos aplicativos que pueden variar con fin de modificar nombres de aplicativos
el tiempo. Esto vislumbrado en cada especificos.
uno de los procedimientos revisados.
Para el desarrollo de las
Se recomienda solicitar al grupo de del GITE se
trabajo de Contratos, capacitacion sobre ; N Solicitar a la Oficina Juridica asesoria y
Plan_de_Mejoramie Audioria_de._Control los iesqos, anlisis y proyeccion e s |7Y°C12N AIEreNES 1008 1} i para e equipo GITE sabrelos
Investigacion o i Aspecto_por_Mejorar . ) de contratos para lo cual se | © P e 27/08/2021 30/06/2022 Coordinadora GED - Coordinador de Ninguna
nto _Interno_MECI contratos, al igual que asesoria . riesgos, analisis y proyeccion de los actos s
requiere capacitacion por . A contratacion, OJU
relacionado con derechos de autor, ¢ administrativos y juridicos.
trimoniales y resoluciones. parte delas nstancias
pa idoneas de Ia Universidad.
Para el desarrollo de las
Se recomienda solicitar al grupo de
. actividades del GITE se o )
trabajo de Contratos, capacitacion sobre ; N Capacitacion y asesoria del Grupo de
Plan_de_Mejoramie Audioria_de._ Control los iesqos, anlisis y proyeccin de s |PY°C1 411N 8005 oo i Ofiina dridca sobre los
e e i Aspecto_por_Mejorar 906, ¥ proy ) de contratos para lo cual se | - 4 y e Realizar la capacitacion correspondiente 27/08/2021 GED - Coordinador de Ninguna
nto _Interno_MECI contratos, al igual que asesoria . riesgos, analisis y proyeccion de los actos s
requiere capacitacion por contratacion, OJU

relacionado con derechos de autor,
patrimoniales y resoluciones.

parte de las instancias
idoneas de Ia Universidad

administrativos y juridicos.




NOMBRE_PROC

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

(OBSERVACIONES

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN
EL CUMPLIMIENTO

Gestion_del_Tale
nto_Humano

Ninguna

Gestion_del_Tale
nto_Humano

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
COMPONENTE | COMPONENTE ES | g\)5c\poNENTES DESCRIPION HALLAZGO META PDI ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmazaa) | RESPONSABLE
GESTION PECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZEO INICIO FIN (cargo)
NC02-SST-2021 “Se evidencio que el |Porque el Sistema de
Sistema de Gestion de la Seguridad y  |Seguridad y Salud en el
Salud en el Trabajo - SG-SST no opera | Trabajo en el momento
con los recursos humanos suficientes  [cuenta con 2 funcionarios
que le permitan un desarrollo adecuado |de tiempo completo y 1
de las labores propias del sistema.” |medio tiempo, para la
- Hallazgo3-8ST-2021 “Revisado el atencion a de los multiples
recurso humano vinculado al equipo de |temas de SST en todas las
trabajo de Sistema de Seguridad y instalaciones de la UPN y
Salud en el Trabajo, se pudo determinar |dada la alta carga operativa
que solo cuenta con 2 Funcionarias | se posible darles
supernumeraria de tiempo completoy [ cumplimiento a todas las
una contratista de medio tiempo; actividades requeridas.
situacin que resulta contraproducente  |Porque la SPE - SST, ha
. . . para abordar y atender los realizado la solicitud de Realizar solicitud de contratacion para la Solicitud de asignacion de los funcionarios
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control N N N
Hallazgo requerimientos y contingencias que en  |aumento de personal dadas |vigencia 2022 del personal supemumerario |necesarios para la implementacion y 18/11/2021 30/06/2022| Lider del Proceso GTH.
nto _Interno_MECI " N N . N
materia de seguridad y salud en el las necesidades, sin asignado a SST en la vigencia 2021. administracion del sistema de gestion de SST
trabajo se pueden llegar a presentar con |obtener respuesta favorable
el 100% del recurso humano de la a la misma Porque las
Universidad Pedagdgica Nacional dependencias de la
vinculado a través de sus distintas Universidad, encargadas
modalidades; tal y como ocurrio, en la  |de la aprobacion y
Vigencia 2020 con la declaratoria de  |asignacion de recursos para
emergencia sanitaria por COVID-19,  [contratacién de personal, no
riesgo externo que avoco a este equipo  |evidencian la importancia
de trabajo a modificar su plan de trabajo |de aumentar el recurso
Y desarrollar un mayor nimero de humano de SST.
actividades de promocion y prevencién, |Porque teniendo en cuenta
relacionadas con la contencion del el alcance de SST, es de
Virus, mecanismo de bioseguridad, solicitud y no de asignacion
higiene v aseo. uso de tapabocas. de recurso. se ve
- Hallazgo1-SST- 2021 “El presente
hallazgo se corrige en su redaccion y
alcance por parte de la Oficina de
Control Interno, quedando como sigue:
De acuerdo con la Guia para la
construccion y analisis de indicadores
de gestion emitida por la Funcion
Publica en mayo 2018, “los indicadores
son utilizados por las entidades en su §
. -Porque no se ha revisado
proceso de gestion para medir el
integralmente el Proceso
avance o detectar fallas en el logro de .
GTH, para la creacion de
los objetivos o cumplimiento de metas - -
nuevos indicadores de 1. Solicitar ala ODP, la creacion de los
en un periodo de tiempo determinado. ° el .
Para el sector publico ¢l fema de Ia gestion -Porque noseha | nuevos indicadores de gestion que forman
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control . solicitado la creacion de parte de Proceso GTH Solicitud de creacion de nuevos indicadores Lider de Proceso GTH, Facilitador del
Hallazgo medicién cobra una importancia mayor 18/11/2021 30/06/2022
nto _Interno_MECI nuevos indicadores de para el Proceso GTH Proceso GTH

en la medida en que, a diferencia del
sector privado, los parametros para
identificar el cumplimiento de resultados
requieren determinar con mayor
precision el nivel de su desempefio,
dada la complejidad, diversidad de
productos y/o servicios que ofrecen, asi
como la multiplicidad de usuarios, entre
otros aspectos.” En el desarrollo de la
auditoria segun informacion
suministrada por el equipo de seguridad
y salud en el trabajo durante la
entrevista se logré determinar que,
evallan los indicadores de gestion y se

actualizan de la siauiente manera:

gestion para el proceso
GTH -Porque no se ha
actualizado la ficha de
indicadores que hacen parte
del proceso GTH

2. Solicitar la creacion de indicadores para el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ninguna




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROC | pONENTE | COMPONENTE.ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A REALIZACION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
Py . SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
“Hallazgo: 01. Manual Técnico del
Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado Colombiano - MECI-
2014 - 1.2.2 Modelo Operacién por
Procesos ~ Envi6 de Informacion 1. Revisar y actualizar el sistema eKOGUI Il
Descripcion: Durante el desarrollo de la cotejandolo con la informacion del sistema de
auditoria se solicito a la Oficina Juridica . . |nlorm§mén de la Rama Judicial ylo las
informacion relacionada con los. No se tenia claridad actuaciones del abogado.
. respecto al como se .
procescs juridicos adeiantados yoon | b PSR o |2 Realizaros amites necesaros amel |88 Y acualzr los procesos judiciales
corte a 8 de agosto de 2019y 11 de de la Universidad en el sistema eKOGUI Il
) informacién enviada desde ~ [ante la ANDJE-soporte eKOGU! Il para .
febrero de 2020 respectivamente; 120U y se estaba solucionar las inconsistencias que se logren acorde con su parametrizacion, realizando los
Gestion_Juridica Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control Hallazgo informacién que fue oomrastg da conla entregado la informacion evidenciar y que sean posibles de resolver, tramites necesarios ante soporte eKOGUI I 15/09/2020) 30/06/2022 | Jefe oficina Juridica y Abogadas externas | Ninguna
nto _Interno_MECI que el equipo auditor exportd del § . para solucionar las inconsistencias que se
general de los procesos y  |siempre y cuando sean atribuibles a la .
Sistema e-KOGUI de la Agencia 8 mpre logren evidenciar y que sean posibles de
) no solamente la del sistema | Universidad.
Nacional de Defensa Juridica del eKOGU! Il en los téminos resolver, siempre y cuando sean atribuibles a
Estado, mediante certificaciones y . . . la Universidad.
verficaciones del Registro de Procesos exclusivos del rol de Control |3. Solicitar una jornada de capacitacion para
Juridicos UPN en el mismo Sistema. Interno. el equipo 0JU con ANDJE-soporte eKOGUI
encontrando que la misma es. d\siml\‘ 1l con el proposito de aclarar el proceso del
contradictoria y desconocida por las : rol de Control Interno y fortalecer la forma del
personas que reportaron la informacion; reporte de la informacidn de 2 OJU a OCI
es decir que no se cuenta con
informacion unificada, lo que conlleva a
generar un incumplimiento en los
obietivos de Ia auditoria”
AM 1 (Auditoria OCI 2019).En las
carpetas fisicas de cada uno de los
contratos, sé debe incluir toda la
documentacion referente a estos y las
evidencie de trazabilidad contractual.
H2 - 2021 Por medio de la verificacion
efectuada a la muestra seleccionada de
los contratos celebrados en el periodo
del 1 de julio de 2020 hasta el 30 de
junio de 2021, se logré establecer que
algunas carpetas contractuales no
cuentan con los registros o documentos Anexar todos los documentos
que deben hacer parte de los mismos, postcontractuales como son actas de
como lo son: Falta de contrles enla liquidacion (si aplica), actas de ejecucion,
Gesiion_Cont . de_Mejoramie | Auditoria_de_Control organizacion de los a » aplca), atas de sjecudon, I yfaciitador Grupo de
al no Interno_MECI Hallazgo documentos que deben | 0125 98 recibo asatisfaceién (siaplica) y Contratacion Ninguna
. - ACTAS DE EJECUCION reposar en c:da expediente. demés que correspondan, en cada uno de los
AUTORIZACION DE PAGOS P expedientes que reposan en el Grupo de
ACTAS DE LIQUIDACION Contratacion
ACTAS DE RECIBO A SATISFACCION
POR PARTE DEL SUPERVISOR.

Contrato de Compraventa
575, 588, 611, 779/2020 y 306/2021

Contrato de Obra
584/2020

Contrato de Suministro
476 y 591/2020




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI IO RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
; ico | SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO o ACCIONES META 0 PRODUCTO | (dmmasza) | OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO -
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
AC 06-2021:Efectuada la revision de los
procedimientos asociados al Proceso
Sr?;;‘rﬁ:odeuii\zl\?dso;:(?; € 1. Proyectar la resolucion de viaticos No. 805
q vigentes en el Sistema, de 2012, el acuerdo 006 de 2021 (De
de los cuales s\elg (7)o han sido ! conformidad con la consulta realizada a la
0JU), Resolucion Reglamentaria de Cajas
actualizados, algunos incluso fueron
N . Demora en las revisiones  [menores 0289 de 2011.
aprobados hace siete (7) afios o més,
como ejemplo de la situacien, se citael[C0CAmentales ¥ de
PROO?JGSS o do mmstyos: solicitadaa |2, Revisar y actualizar los procedimientos
. " . ) los procesos involucrados.  [PRO001GSS Constitucién, tramite de
cuya tltima modificacion fue realizada A " §
el 06-11-2014, l verifcar [a vigencia de reembolsoy legalizacin definiiva de caja
Ja normativi da‘ dinvocada en egle Demora en la revisién menor, PRO002GSS Liquidacién de viaticos
. documental por parte de la |y gastos de viaje a nivel nacional para pago y
procedimiento, se evidencio que el N Responsables de caja menor
Acuerdo 29 de 1998 “por el cual expide por caja menor PRO0VTGSS Alquier de
Gestion_de_Servi [Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control Hallazgo el Estatuto Presupuestal y Financiero Inmuebles, PRO010GSS Plan de Compras, |Actualizar la 01 dedrea Ninguna
cios nto _Interno_MECI o puestaly . |se consideraunatarea  |PRO014GSS Tramite de bienes y senvicios  [al Proceso Gestion de Servicios. 9
de la Universidad Pedagogica Nacional ! >
) exclusiva de a Facilitadora  |por caja menor y los formatos asociados a " )
fue derogado y actualmente esta Facilitadora de Calidad
Vigente el Acuerdo 44 del 15 de de calidad. cada proceso, PRO015GSS Alquiler o
e 2018 oot et el o préstamo de instalaciones mulpropsitoy
o Falta de sequimientoala  [PRO016GSS Liquidacion Impuesto del
se expide el Estatuto de presupuesto de .
. % |documentacion del proceso. |parque automotor de la UPN.
Ia Universidad Pedagogica Nacional”.
De lamisma forma aparece registrado | . e rovicion e la 3. Socializar las actualizaciones
el Acuerdo 025 de 2011 por el cual se 6n del proceso. ublicadas en el MPP.
expide el “Estatuto de Contratacion de P : P
(@ versidad Pecagogca Navoral y 4. Radicar enla ODP la acualizacion del
geco pore vigente & Normogramay Ficha de Caracterizacion del
Acuerdo 27 de 2018, que en su articulo Proceso Gestion de Servicios
60 derogd expresamente el Estatuto de
contratacion anterior. Al igual que el
PRO016GSS “Liquidacion De Imouesto
AC 07-2021: En revision documental, se Son vehiculos matriculados
evidencia el pago de impuestos de hace méas de 10 afios y
Vehiculos para el parque automotor de | hasta la fecha se identifica
Ia Universidad Pedagogica Nacional, |esta situacion.
para las vigencias 2020 y 2021,
encontrando que se liquidd y pagd el |El proceso de pago de
impuesto de todos los vehiculos, sin  |impuestos, no solamente es
lembargo, los vehiculos de placas realizado por el proceso
BYP723 Chevrolet B-70, BYP724 Gestion de Servicios, pasa
Chevrolet B-70 y BYP722 Chevrolet por diferentes instancias
NPR, presentan la particularidad de no ~ |que realizan la revision
estar matriculados como vehiculos correspondiente. , .
o, o e o macads . Haer o ezsbid elo oo
n el afio 2007 para uso particular, a | Desconocimiento de la ! 0 pal s
nombre de la Universidad Pedagégica  |normatividad vigente frente determinar o mivo por f cua ueron
Gestion_de_Servi |Plan_de_Mejoramie |Auditoria_de_Control ! 900 9 matriculados sf y no como oficiales. Cambiar a matricula de los vehiculos i
cios nto Hallazgo Nacional (entidad pablica) con nimero  (al tema. 301 del érea de transportes. Ninguna

_Interno_MECI

de identificacion tributaria 899999124,
Revisada tanto la normatividad de orden
nacional en materia de impuestos Ley
488 de 1998 “Por la cual se expiden
normas en materia Tributaria y se dictan
otras disposiciones fiscales”, al igual
que la reglamentacion interna de la
UPN PRO016GSS “Liquidacion De
Impuesto Del Parque Automotor UPN",
documento en el cual se indica que, una
de las tarea asignada a la Subdireccion
de Servicios Generales — Transporte,
paso nimero 3, se debe realizar la
verificacion en la pagina web de la
ciudad u oraanismo de trénsito donde

Por parte de la SHD no se
recibié comunicacion de la
novedad, conociéndose el
régimen de la UPN

Contratacion de personas
que no cumplen con el perfil
para ocupar el cargo.

Falta de apoyo por parte de
las Directivas para
contratacion de personal
para liderar el drea de
Transoortes en el afio 2021.

2. Validar si es posible efectuar el cambio de
matricula particular a matricula oficial ante el
SIM.

particulares a oficiales.




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMERE PROC| CoMPONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
Py - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
AC 8-2021: Con base en la revision a la
muestra seleccionada de los contratos
Celebrados en el Proceso gestion de
Servicios, se evidenciaron falencias en
Ia supervision que debe ser ejercida
desde la Subdireccion de Servicios
Generales, encontrando algunas
carpetas que no cuentan con los Falta de verificacion por
registros o documentos propios del parte de la SSG que en la
desarrollo de la ejecucion del contratoy [SFN y GCT cuenten con la
'su supervision, tales como: falta de misma informacion en la 1. Realizar una mesa de trabajo con el Grupo Supervisores de Contratos
informes de seguimiento, carpeta del contrato. de Contratacion para identificar las falencias
Autorizaciones de pago u orden pago, puntuales durante el proceso de supervision y Responsable del proceso contractual de la
actas de avance de obra, actas de Falta de comunicacion con  [los documentos que deben allegarse antes,
Gestion_de_Servi | Plan_de_ Mejoramie| Auditoria_de_Control recibo sal\sfacc\on‘ Acta deenfregay |las dependencias durante y despyes de la ejecucion de los ) )
3 Hallazgo de liquidacion cunado aplica, entre involucradas respectode  [contratos que tiene a cargo el Proceso Contratos con documentacion completa 301 de Servicios Generales Ninguna
cios nto _Interno_MECI is i
otros, esto se ve reflejado en los los soportes faltantes. Gestion de Servicios.
siguientes contratos: Contrato de Funcionarios de apoyo a la supervision
Compraventa 588 de 2020 Contrato de  |Falta de retroalimentacion | 2. Al finalizar cada contrato, realizar un envio Supervisores de Contratos
Compraventa 779 de 2020 Contrato de  [por parte del Grupo de consolidado de los documentos que se
Obra 584 de 2020 Contrato Prestacion ~ [Contratos a la Subdireccion [tengan en la SSG. Funcionarios de apoyo a la supervision
de Servicios 464 de 2020 Orden de de Servicios Generales con
Servicio 13 de 2020 Contrato de relacion a la documentacion
Compraventa 306 de 2021 por lo de contratos enviados.
anterior, se pudo establecer que las
personas designadas como
supervisores dentro de dichos contratos.
no cumplieron con las funciones
estipuladas en los articulos 46 y 47 del
Acuerdo 027 de 2018, asi como se
incumole lo establecido en el articulo 34
AC-05-DOC Auditoria de 2011
Observacion: 4.2.4 Control de
Registros.
Mediante la verificacion realizada a los
archivos a las reas auditadas, se
observo que se deben‘ade\an(ar los 1. Falta de dedicacion de
procesos de eliminacion y transferencia ©
los funcionarios a la
documental de acuerdo con tabla de .
: ejecucion de actividades de
retencion documental. .
) eliminacion y transferencia.
Con esta accion preventiva se resuelve
el siguiente aspecto por mejorar de N
2015. (M4). Ante la existencia iu:frg‘a ?g“:!“:;‘l‘;aymn
generalizada de un alto volumen de P 1. Reunién con las Facultades y la Oficina de .
de actividades por parte de Actualizar las Tablas de Retencion. . )
documentos que hacen parte de los . Control Interno sobre las TDR y Archivo. Vicerrectoria Académica
algunos jefes inmediatos. Realizar eliminaciones y transferencias.
Plan_de_Mejoramie |Auditoria_de_Conirol fondes acumuaos en s
Docencia -de Vel e Hallazgo dependencias, es prioritario que se 2. Realizar actualizaciones de las TDR . 25/01/2022, 30/06/2022(VAC-FACULTADES-DIE Ninguna
nto _Interno_MECI 3. Incumplimiento en los Cumplimiento de la Resolucion 406 de 2018 y
establezcan en las agendas de trabajo cronogramas estipulados de
individual y en el plan de accion, el gramas estipt 3. Realizar transferencias y eliminaciones v VAC-FACULTADES-DIE
y para la realizacion de las del 2019
compromiso del lider del proceso para documentales
transferencia documental
asumir y resolver en el corto plazo las
dficutades que se observan en la 1. Perdiday conservacién
y custodia
del patrimonio documental y
del acervo documental, ya que se R
. . adecuada gestion
observo grandes volimenes de
documental en las
documentos que no se encuentran
. |dependencias
organizados técnicamente aungue estan
guardados en A-Z que tampoco
responden a lo establecido en la TRD.
AC-2-DOC No Conformidad: 4.2.4.
Control de Reaistros. Auditoria de 2010.
AM 0T - 2020
Se exhorta a la Oficina de Control
Disciplinario Interno, a modernizar su
proceso, para lo cual es importante que
todos los procesos que hoy se Exceso de trabajo del
Gestion_Disciplin :‘I:n,de,Me]oramle Auditoria_de_Control Hallazgo adelantan en fisico (papel), migren a auxiliar administrativo Escanear el 50% de los expedientes activos y 50% de los expedientes digitalizados 06/12/2021 30/06/2022| Auxiliar Administrativo OCDI Ninguna

aria

_Interno_MECI

forma digital, o por lo menos se maneje
una copia digitalizada de los mismos; lo
anterior por facilidad en el tramite del
proceso y por seguridad en la
conservacion e integridad de los

Falta de Personal

los que vayan llegando
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COMPONENTES GENERALES
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META PDI
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META O PRODUCTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACION

(d 1aa)

INICIO

FIN

RESPONSABLE
(cargo)

(OBSERVACIONES

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN
EL CUMPLIMIENTO

Gestion_Disciplin
aria

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

AM 13 - 2020

En los siguientes procesos con cdigo
de reserva OCDI 046, 047 se dio
apertura a las investigaciones el 17-10-
2019 y OCDI 048 el 03-07-2019, sin
embargo no se referencia la fecha de
los hechos, los cuales segin prueba
obrante, datan del 05-04-2010, 01- 08-
2013 y 30-09-2014 respectivamente, (es
decir) es decir 9 afios y 6 meses antes
del auto, en el segundo proceso 6 afios
y 1 mes antes del auto, lo que dejaria
sin posibilidad de investigacion estos
hechos sobre los cuales ya opero el
fenomeno de la prescripcion y en el
tercer ejemplo faltando 3 meses para
que operara el fendmeno de la

se sugiere ala OCDI,
identificar dentro de los autos las fechas
precisas, especialmente la de

ocurrencia de los hechos y en este caso
concreto indicar el cargo del investigado.

HO3 - 2020

Dentro de la evaluacion realizada a la
muestra de procesos ordinarios,
revisada la etapa de indagacion
preliminar y frente a los términos
procesales de aquellos, se observa que
desde el conocimiento de la comision
de la presunta falta por parte de la

Falta de verificacion de los
términos)

No se contaba con una

herramienta eficaz para el
control y verificacion en el
de términos!

Por el volumen de trabajo

Solicitar a la Subdireccion de Gestion de
Sistemas de la Informacién el enlace de las
alertas con los correos electronicos de los
abogados asignados a los procesos

Solicitud de creacion de enlace a la
Subdireccion de Sistemas

06/12/2021

30/06/2022,

Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

Ninguna

Gestion_de_Biene
star_Universitario

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

AMO05 -2021 Se recomienda a los
auditados, fortalecer los niveles de
seguridad y custodia de la informacion
existente y manejada por Drive,
especialmente de los documentos
referentes a proyectos, informes de
gestion, informes entregados a
entidades externas, preservando la
integridad y seguridad de la
informacien. En lo que tiene que ver con
el Sistema MED (manejo de Historias
Clinicas y consultas), segin
manifestacion de la Subdireccion de
Sistemas, para la vigencia 2020, no se
contratd soporte técnico y de
mantenimiento de este aplicativo,
debido a que no se encontraba en uso,
a causa del aislamiento decretado por el
Gobierno Nacional por COVID-19; se
recomienda al auditado, verificar con el
proveedor la conservacion de los
niveles de seguridad de la informacion
en este aplicativo.

No se ha establecido la
informacién que se requiere
preservar y custodiar

No se idenifics la
necesidad de preservar
informacion con mayor
sequridad

El funcionario no solicito
soporte técnico al aplicativo
MED

1. Revisar la informacion que requiere mayor
seguridad y custodia, fomentar el correcto uso
de OneDrive

2. Solicitar a la Subdireccion de Sistemas el
soporte técnico respectivo al aplicativo MED y
verificar con el proveedor la conservacion de
los niveles de seguridad de la informacion en
este aplicativo

Informacién preservada y custodiada

Servidores publicos SBU Subdireccion de

Bienestar Universitario.

Informacién
correctamente
preservada y custodiada




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMERE PROC| CoMPONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
Py - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
AP-02. Auditoria 2009, Observacion:
2.2.3 - MECI 1000:2005.
Se observa, algunas dependencias
académicas, que el aplicativo Cordis se
encuentra por debajo del nivel de
eficiencia esperado.
Hallazgo-06-D0C Manual Técnico del | - P22 de conocimierto
” sobre la importancia del
Modelo Estandar de Control Interno roceso de cierre de Cordis
para Estado Colombiano ~ MECI-2014 pur arte de alqunos
numeral 2.3.1 Plan de Mejoramiento: en [P ™ 9
. funcionarios.
revision realizada al plan de . .
meioramiento establecido por el 1. Socializar las normas generales de archivo
) P 2. Falta de seguimiento por |y correspondencia Cerrar los Cordis pendientes. Lider, Decanos (as) y Facilitadores del
proceso de docencia, para las vigencias "
2009 hasta el 2015, en el cual se parte de algunos jefes proceso
y Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control . inmediatos en la realizacién |2. Realizar el respectivo Cierre y Archivode |Plan de Mejoramiento ejecutado
Docencia Hallazgo determinaron dos acciones de mejoray " 250112022 300612022, Ninguna
nto _Interno_MECI de esta labor. expedientes. Unidades del proceso de Docencia
dos no conformidades, que comprenden
los siguientes temas: Cordis, Aplicacion Mantener actualizados los registros del
g  APICACION |5 clta de conocimiento |3 Reunion con las Facultades y a Oficina de | sistema Orfeo Vicerrectoria Académica
'y Analisis de encuestas de satisfaccion,
. sobre la importancia del Control Interno sobre las TDR y Archivo.
Tabla de Retencion Documental
proceso de cierre de Orfeos
(Eliminaciones y Transferencia;
. por parte de algunos
acciones a que a la fecha continian
vigentes, toda vez que, después de
efectuada la revision de evidencias para
&l cumplimiento del Plan de mejora, se
encontrd que las actividades
documentadas, no se han realizado de
manera eficaz, lo que conllevo al No
cierre de las mismas.
Es importante mencionar que el Plan de
del Proceso de Docencia.
Enfa verificacion del inventario
reportado por el Grupo Editorial, se Se ha evidenciado que ) -
encontraron unas falencias consistentes * Programar y ejecutar capacitaciones . N
. y . . . aplicativo Goobi presenta L . Coordinadora GED - Subdireccion de
) Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control en informacién erménea diligenciada pericdicas para los funcionarios del GITE que |Optimizar las acciones correspondientes al ’ .
Investigacion Hallazgo 5 algunas fallas para el . . N . 27/08/2021 30/06/2022Sistemas de informacion - Ninguna
nto _Interno_MECI entre el inventario fisico y el reporte que hacen uso y manejan el inventario de la inventario e la libreria de la Universidad ce mormac
. registro del inventario dela | ", Subdireccion Financiera
genera el sistema Goobi - médulo del N libreria.
: libreria de la UPN
inventario de la libreria de la
Universiad
H01-2021: Mediante prueba de 1. Se crearon los proyecios
recorrido y andlisis realizado a los externos de investigacion y
procedimientos, se logro establecer |se diligencio la informacion
que, el PROO02INV Version 05 “Gestion [general en la plataforma
e Proyectos Externos de PRIME pero no se
Investigacién", le otorga el cumplimiento |consideré viable cargar y
de una serie de actividades a la hacer publica toda la
Subdireccion de Proyectos CIUP, entre - {documentacion atendiendo
las cuales se encuentran:"... cargar  |alas cléusulas de
3 e acordadas
informacién del proyecto a la plataforma [en la suscripcion de 1. Realizar carpeta digital que contenga los
PRIME.... gestionar posteriormente en | convenios y contratos con  |contratosfconvenios y documentos de los
Ia Universidad la respectiva ejecucion ~ |entidades externas y proyectos extemos de investigacion de las
del proyecto...” considerando condiciones |vigencias 2019 a 2021 para ser cargados a | Realizar el cargue de los contratos/convenios
- ) de derechos de autory de  [PRIME. y documentos de los proyectos externos de ) _ )
Investigacién :t'a"fde*Mem’“'e Auditoria_de_Contrl |\ oo Al comprobar el cargue de los referidos [ propiedad intelectual investigacién de las vigencias 2019 a 2021 en 011022022 16/1212002] TOfeSional proyectos deinvestigacion

_Interno_MECI

documentos en la plataforma PRIV,
no se encuentra evidencia de dicha
accion, es decir que el Proceso Gestion
de Proyectos de Investigacién, esta
incumpliendo los parémetros

enel interno

2. La plataforma PRIME no
explicita dentro de sus
componentes técnicos la
opcion de proteccion de la

PRO002INV y los estandares
relacionados con el Modelo de
Operacion por Procesos —
Procedimientos, establecido en el
Manual Técnico del Modelo Esténdar de
Control Inteno para el Estado
Colombiano MECI- 2014. Modulo 1
Control, Planeacion y Gestion

restringida al piblico y que
debe ser de manejo
exclusivo de a
Subdireccion

3. Toda la documentacion
asociada a los proyectos de
investigacion externos se
conservo en el archivo

2. Cargar los contratos/iconvenios y
documentos de los proyectos externos de
investigacion de las vigencias 2019 2 2021 en
PRIME conla respectiva opcion de
confidencialidad.

Ia plataforma PRIME atendiendo las
condiciones de confidencialidad respectivas

cofinanciados
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Gestion_Docente._|
Universitario

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

H01-2021GDU En el desarrollo de la
presente auditorfa, se evidencié que el
normograma y la ficha de
caracterizacion de la dependencia se
en el caso del

normograma se puedo evidenciar que el
documento que se encuentra publicado
esta en un formato desactualizado, el
FOR028GDC en su version 01
aprobado el 06 de julio de 2.017, pero al
revisar el Listado Maestro de
Documentos del Sistema de Gestion
Integral se indica que los normograma
deben de estar publicados en el
FOR028GDC version 02 FORMATO
INFORME DE AUDITORIA Cédigo:
FOR007GCE Fecha de Aprobacion:10-
05-2018 Version: 05 Pégina 4 de 5
Documento Oficial. Universidad
Pedagdgica Nacional. aprobado el 31
de julio de 2.019. De otra parte, la
informacién que se indica como lider de
proceso se encuentra desactualizada,
por ejemplo, en lo que respecta ala
norma ISO referenciada en el
normograma es la 9001:2008 y la que
aparece indicada en la ficha de
caracterizacion como norma vigente es.
la 180 9001:2015. En el caso de la ficha
de caracterizacion al realizar la
respectiva revision. se pudo determinar

Debido a que el proceso
viene adelantando la
actualizacion documental,
concedié que el mapa de
riesgos se publicar en el
tiempo del proceso de
auditoria y esto conllev a
que otros documentos
presentaran
desactualizacién

Realizar la revision y actualizacion del
normograma y ficha de caracterizacion del
proceso

Actualizar el Normograma y la Ficha de
Caracterizacion del proceso

01/11/2021

30/10/2022|

Coordinadora Equipo de trabajo

Equipo de trabajo para el apoyo Ciarp

Ninguna

Gestion_de_Biene
star_Universitario

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

H02- 2021 Se realizaron pruebas de
recorrido en el Manual de Procesos y
Procedimientos, para verificar la
existencia de indicadores de gestion
asociados al Proceso de Bienestar
Universitario, encontrando que, tiene
cuatro (4) indicadores formulados, los
cuales fueron evaluados por el drea,
para el periodo de marzo a julio de
2021; sin embargo, no posee
formulados indicadores de gestién para
temas tan importantes como: el
programa de recreacin y deportes, el
programa socioeconémico, programa
de apoyo a servicios estudiantiles,
programa convenio UPN-ICETEX y
Programa GOAE, que reflejenlas

Algunos programas como el
GOAE se incorporaron

al proceso
por o tanto estan en
identificacion y creacion de
indicadores

Los indicadores no miden la
efectividad de los servicios

Se identifica una medicion
de d:

de gestiony
de objetivos, propios del proceso. Es
importante que la Subdireccion de
Bienestar Universitario, cuente con
estos indicadores adicionales que le
permiten medir la gestion realizada en
el cumplimiento de las actividades,
metas v obietivos del proceso.

P d no de
impacto

Disefiar los indicadores de medicion para el
anélisis del comportamiento en el servicio
prestado de los programas de
socioecondmico, programa de apoyo a
senvicios estudianties, programa convenio
UPN-ICETEX y Programa GOAE y remitir a
la ODP para aprobacion y publicacion

Actualizar y formular indicadores que
permitan medir el impacto de los servicios de
a SBU

01/0212022,

201212022

Servidores piblicos SBU Subdireccion de
Bienestar Universitario.

Indicadores
correctamente
aprobados, publicados y
en funcionamiento
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Hallazgo

H02 Mediante Ia revision al arcivoy
gestion documental, se observo que, a
Ia fecha, estan pendientes de realizar
ransferencias y eliminaciones

que en relacion a la TRD
ya debieron ser transferidos y
eliminados, la falta de realizacion de
esta actividad ha generado acumulacin
del archivo, la cual afecta las
condiciones de conservacién y
almacenamiento fisico del mismo. Esta
informacién es corroborada por el
informe remitido de la Subdireccion de
Servicios Generales, Grupo Archivo y

Correspondencia de fecha 10 de febrero |

de 2021. Informacion que se solicit por
&l equipo auditor, via correo electronico
a la lider de Archivo y Correspondencia.
Lo anterior incumple lo dispuesto en la
Ley 594 de 2000 por la cual se dicta la
Ley General de Archivo en su articulo
23 “Formacion de archivos. Teniendo
en cuenta el ciclo vital de los
documentos, los archivos se clasifican
en: a) Archivo de gestion. Comprende
toda la documentacion que es sometida
a continua utilizacién y consulta
administrativa por las oficinas
productoras u otras que la soliciten. Su
circulacion o tramite se realiza para dar
respuesta o solucion a los asuntos

No se llev

6acaboel

iraslado de los documentos
de archivo que reposan en

la

en relacion

1. Revisar y organizar la documentacion de la

¥
transferencia.

2. Identificar las carpetas de transferencia

nla Tabla de Retencién
Documental (TRD) ya

debieron ser transferidos y
eliminados, dada la
situacion de emergencia
sanitaria y de aislamiento
preventivo generada por el
Covid 19 durante la vigencia.

dela objeto de la
transferencia.

3. Solicitar al Grupo de Archivo y
Correspondencia la revisién y retiro del
archivo de la dependencia objeto de
eliminacién y transferencia,

4. Gestionar la eliminacion y transferencia del
archivo de la dependencia segin la TRD de la
UPN,

Eliminar y transferir el archivo de la
dependencia segin Tabla de Retencion
Documental (TRD)

01/10/2021

28/02/2022 | Lider del Proceso (Jefe ORI)

Ninguna

Investigacion

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

H022021 Manual Técnico del Modelo
Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano MECI- 2014 - Eje
transversal Informacion y
Comunicacion. - 3.1 Informacion y
Comunicacion interna y externa
Mediante recorrido de revision,
realizado en el sitio web del Proceso
Gestion de Proyectos de Investigacion -
CIUP, se logré determinar que la
informacion organizada, comunicada y
publicada por la Subdireccion de
Gestion de Proyectos, incumple los.
requisitos de accesibilidad, pertinencia,
actualizacion y coherencia de la
informacion tal y como se evidencio en
los siguientes casos:

" Pestafia de normatividad:

http: pedagogica.edu.co

Inormatividad/

Aunque aparecen registradas algunas
de las normas necesarias para la
operacion del proceso, la informacién
alli condensada, al compararla con la
publicada en el ditimo normograma
actualizado por el CIUP en la pagina de
MPP, es disimil, incompleta y puede
confundir a la persona que realiza
alguna consulta.

*Ellink de eventos internos

htto: pedaaoaica.edu.co

1. Los tiempos del proceso

no permiti

ieron la

actualizacion del Minisitio
2. Es un proceso que debe

ser actuall
constante
3. Alguna

izado de manera

informacion que

se aloja en el Minisitio no se
ingresa regularmente

1. Manejo de cuadro control de la informacion
que se actualiza y la que se elimina en el
Minisito, revision trimestral de cada meni de
la pagina.

2. Elaborar un informe de las actualizaciones
de manera semestral de las actualizaciones
realizadas en el Minisito de a pagina que
sers entregado al Subirector de Gestion de
Proyectos.

un plan anual de

del Minisitio de la Subdireccion

de Gestion y contenidos

Ninguna
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H03-2017 GAR Dentro de la verificacién (1. Personal insuficiente con
de la documentacion solicitada a los el que cuenta la SAD, para
admitidos para la formalizacion de la |atender el atraso que tiene
matricula, la OCI tomo una muestrade  [la SAD en el proceso de 1. Depurar los documentos que se
193 estudiantes al azar, donde se gestion documental. encontraban en el repositorio haciendo
procedio a revisar el cargue de verificacion de la completitud y correcta
ue el admitido debe 2.la on de isuali y por admitido
realizar en la plataforma web de la UPN  (legalizacién de matricula se [entre los afios 2015 a 2018.
arrojando las siguientes situaciones: se |acopia a través de un
(‘?eslwén_ﬂe_Afim\ Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control Hallazgo observa un indice de aceptacion del aplicativo web, perono hay (2. La‘ SAD, recibid Io§ documentos d.e Revn§\un documental de las carpetas de 011212021 3010812022 Lider de proceso GAR Ninguna
siones_y_Registro [nto _Interno_MECI 65% , con respecto a los documentos. personal que verifique el legalizacion de matricula de los admitidos matriculas de los estudiantes
que son validos para continuar el correcto diligenciamiento.  [2020-1 en fisico, lo que permitio verificar de
proceso de matricula y el 35% restante forma inmediata al recibido la completitud de
corresponde a documentos que no son 3. Los funcionarios de los mismos. Esta documentacion se cargd
validos o que el estudiante no adjunté  |revisoria académica debian |totalmente en el nuevo Software Académico
en su proceso de matricula. Situacion  |sumar esta labor de Class, sumado a los semestres 2019-1y
que evidencia enla 6n de 2019-2.
verificacion efectiva de los requisitos | de legalizacion académica
exigidos en el instructivo de matricula  |sin contar con tiempo para
de la UPN. ello,
H03-2021: Mediante verificacion y La Subdireccion de
control de inventarios, asignados Servicios Generales —
directamente al Proceso Gestion de Almacén e Inventarios no
Proyectos de Investigacion— CIUP ya  [atendi6 de manera
través de sus proyectos intemnos o completa la solicitud
externos, se logré verificar que enel | realizada mediante
marco del proyecto de investigacion  [memorando o X
DQU-535-20, so genero laordende |202004100107523 del 28 de | ; Desde 12 Subdireccién de Gestion de
P Proyectos se remitira memorando a la
compra No. 4 de 2020, en la cual se agosto de 2020, Ginicamente N
. . . Subdireccion de Servicios Generales —
adquirieron tubos en vidrio, baterias, realizo el alta de almacén . N .
Almacén e Inventarios, a través del cual se
cargadores, Cable de cobre, elementos [ requisito para continuar el nace "
] solicité informacion sobre el estado de las
que segin memorando de fecha 28 de  [tramite de pago. o reele ) Que todos los equipos adquiridos en el
solicitudes de asignacion de inventarios a los
agosto de 2020, remitido por la - ° h desarrollo de proyectos intermos sean
. . Coordinadores o investigadores (segtin sea el
Subdireccion de Proyectos de Desde la Subdireccion de asignados al inventario de los Coordinadores.
. . caso) de los Proyectos Internos, para los
Plan_de_Mejoramie [ Auditoria_de_Control Investigacién -CIUP, a la Subdireccion | Gestion de proyectos no se cuales se haya tramitado 6rdenes de compra Profesional ejecucion presupuestal de
Investigacion o - e Hallazgo de Servicios Generales — Inventarios,  |realiz seguimiento a la Que desde la SGP-CIUP se realice 17/01/2022| 30/06/2022 Ninguna

_Interno_MECI

debian ser inventariados  cargados a
nombre la Coordinadora del referido
proyecto enla Facultad de Cienciay
Tecnologia - Departamento de Quimica,

Una vez realizada la consulta de
verificacion, en el sistema financiero
GOOBI - médulo de Inventarios, s
logrd constatar que los referidos
elementos contenidos en la orden de
compra No. 4 de 2020, no se habian
inclido o adicionado al inventario de la
Coordinadora del proyecto de
investigacién DQU-635-20 y que e

inventario asignado a la misma

solicitud remitida mediante
memorando
202004100107523 del 28 de
agosto de 2020 con el fin de
verificar que la misma fuera
atendida

La Subireccion de
Servicios Generales -
Almacén e Inventarios no
dio cumplimiento alo
establecido en el manual de
manejo de bienes UPN
numerales 4.1.1 (Registro

por o

que requieran asignacion de inventario. La
periodicidad de la informacion solicitada para
seguimiento sera semestral (una
comunicacion en junio y otra en diciembre).

2. Desde la Subdireccion de Gestion de
Proyectos se realizara seguimiento a la
correspondencia enviada a las diferentes
dependencias.

seguimiento a las comunicaciones enviadas a
las diferentes dependencias de la
Universidad, con el fin que se de respuesta
oportuna a los requerimientos

proyectos internos de investigacion
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H04-2021 Durante la visita técnica de  Algunos representantes
verificacion que se realizé, a las estudiantiles presentaron
instalaciones de la Universidad requerimientos ala UPN y
Pedagogica Nacional, en la sede dela  |estos no fueron tomados en- |1. Establecer una mesa de trabajo conjunta
Calle 72, en la cual se evaluaron cuenta oportunamente con la Alta Direccion, la Subdireccion de
fisicamente los espacios destinados a la Servicios Generales y la Representacion
prestacion de servicios y actividades Ingreso a la fuerza por parte |Estudiantil al CSU con el fin de crear un
que desarrolla el Proceso de Bienestar |de “La Juntanza” a los protocolo que determine el conducto regular
Universitario, no fue posible realizar la |espacios, situacion que frente a situaciones de toma de espacios
inspeccion al 4rea del restaurante y I |impidié la actuacion de
caldera, toda vez que estos sitios se parte del equipo de 2. Solicitar mediante oficio a la Personeria de
encuentran ocupados por estudiantes | vigilancia para impedir el |Bogoté y ala Secretaria Distrital de Gobiemo
de la universidad y al parecer personas |acceso y asentamiento en | (Direccion de DDHH) la intervencion de
externas a la entidad, que se dichos espacios. algunos de sus actores en las mesas de N N
autodenominan “La Juntanza’, lo que no negociacion que se mantienen con la Protocolo de atencin a toma de espacios Desalojo por parte de
Gestion_de_Biene [Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control . log y . 9 . a Servidores publicos SBU Subdireccion de |, lop p
’ Hallazgo permiti6 verificar las condiciones fisicas [La Universidad no habia Juntanza’ W N 0/12120: P La Juntanza" del
star_Universitario |nto _Interno_MECI N Desalojo por parte de "La Juntanza" del Bienestar Universitario. N N
y de habilitacion de estos espacios. Sin  |identificado la necesidad de esnacio de la cafeteria espacio de la cafeteria
lembargo, en el recorrido se verificaron  |elaborar un protocolo que  [3. Solicitar a la SSG mediante memorando P
condiciones de hacinamiento (carpas), |atendiera estas situaciones |informacion sobre el estado de las polizas y la
desaseo, uso indebido de los espacios y orientacion para hacer uso de las mismas
demas condiciones propias de un Ausencia de protocolos que |teniendo en cuenta la perdida de elementos y
campamento improvisado, deteriorando [indiquen el actuar en estos ~ [afectacion en el inventario
la calidad y funcionabilidad de los casos
bienes y puede llegar a ocasionar un 4. Remitir a la alta direccién de manera
detrimento patrimonial, actividades Espacios sin uso oportuna todo el material documentado de la
estas que van en contravia de la permanente producto de la |gestién con “La Juntanza” con el propdsito de
esencia, mision, vision y objetivos de la [pandemia por COVID-19y  |establecer mecanismos que propendan el
Universidad Pedagogica Nacional. Esta |las medidas de trabajoy  |desalojo del espacio de la cafeteria
situacién de indebida ocupacion, en  |estudio en casa adoptadas
algunas 4reas de la Universidad por el Consejo Directivo de
Pedaabaica Nacional - UPN v en la Universidad.
HO6-GSS2020 Trasladada de
E 0 [ . . .
GCTMedanie verficacion de los 1.8e implementaré una mayor plralidad de
contratos de obra, se establecio que de
oferentes.
los contratos celebrados en la vigencia
és del 50% " N
2019 en esia modaldc, mas e S0% 2. Enla estructuracion de los estudios
se encuentra a favor de una persona N B R N
previos, se incluird una condicién en la que se
natural, la cual se vincula en diferentes e
indique que una vez publicado el proceso, se
pero Se pertinente o
citaran a los oferentes interesados a una
siempre figura realizando actividades en |el proceso que se varen ° N
visita técnica donde se aclararan las
el marco contractual y ejecutando adelantaba puesto quese |, " . N
. inquietudes y se profundizaré en lo descrito
recursos en dichos contratos, esto enviaba la invitacion a .
en los pliegos.
estaria vulnerando el principio de participar a diferentes
transparencia, seleccion objetiva y conlralistes, peroSiempre o |\ e los oferentes 6
pluralidad de oferentes, los que se participaban los mismos. | - Ny
invitados a los diferentes procesos de
Gestén_de_Senvi [Plan_de_ Mejoramie | Audioria_de_Control fundarmentan o los prncipios contratacion en una matiz de excel para |12 021 02 CoNVElsias paa os ifereris Plania Fisica - Subdirector de Servicios
08 e e 08 Hallazgo constitucionales de igualdad y buena fe. |Participacion siempre de los pa procesos que se ejecutan al interior de la 020022022 3011112022 Ninguna

cios

nto

_Interno_MECI

Contratos
838/2019
85012019
862/2019
1058/2019 Director de Obra
1116/2019
1235/2019
12822019
131412019
131512019
131812019
0862/2019

Lo anterior vulnera los principios de la
idos en el articulo

mismos oferentes pese a
enviar las invitaciones a
diferentes personas.

Contratista con la menor
propuesta econmica en
relacion a los diferentes
participantes.

evidenciar las ofertas que se realizany
quienes verdaderamente participan.

4. Cuando se realice una invitacion cerrada
ademés de publicarlos en el Mini Sitio WEB
de contratacion, también se hara en la SSG
para aumentar la posibilidad de oferentes y
visualizacion de la misma.

5. Realizar una mesa de trabajo con
integrantes de la SSG para la seleccion bajo
la modalidad de contratacion directa.

Universidad.

Generales.
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Plan_de_Mejoramie

Docencia
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

H08-2017 GAR. (Auditoria OCI)

La OCI mediante entrevista con el
funcionario responsable del proceso de
construccion de las Pruebas
Potencialidad Pedagdgica PPP,
establecio que solo se construye una
prueba para todos los asistentes, que
induce a un incumplimiento del
procedimiento PRO018GAR Montaje de
Pruebas PPP Numeral 2: el cual sefiala
que se debe crear archivo Word donde
'se organiza cada uno de los 5
cuadernillos con las preguntas comunes
'y preguntas de control cada cuademillo
debe tener 20 preguntas, estas son 100
preguntas comunes, esto quiere decir
que seran las mismas para los5

y 20 preguntas de control
que son diferentes en cada tipo de
cuadernillo. Por otro lado, el funcionario
responsable posesion del banco de
preguntas y sus respectivas respuestas,
o que puede generar riesgo tanto para
el area como para la Universidad.

H09-2017 GAR. (Auditoria OCI)
La OCl logro identificar que el banco de
preguntas no se ha actualizado desde
2010, lo que puede llegar a generar un
riesgo, teniendo en cuenta que los.

al presentar los examenes.

1. Analizar y Formular
modificaciones al
procedimiento

2. Enviar propuesta de
modificacién a la Oficina de
Desarrallo y Planeacion.

3. Socializar la
actualizacion del

procedimiento publicado en

Manual de Procesos y

1. Gestionar ante el Consejo Académico sea
eliminada la Prueba General para el proceso
de Admision y en su reemplazo se tenga en
cuenta los resultados SABER 11/ ICFES.

2. Actualizacion del procedimiento para el
ingreso de Admision y se tenga en cuenta los
resultados SABER 11/ ICFES

Actualizar el procedimiento de admision
segun el Estatuto académico el PEl y demas
normas vigentes

25/01/2022]

30/06/2022,

Vicerrectoria Académica

Subdireccion de Admisiones y Registro

Gestion_Cor

Audit

1_de_Mej
al nto

ia_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

H1-2021 Através de la visita de
campo y de la entrevista realizada, se
logro evidenciar que los funcionarios
adscritos al Proceso de Gestion
Contractual, incluido el Coordinador del
grupo, desconocen aspectos
fundamentales y relevantes del Sistema
de Gestion Integral, como son: la
mision, la vision, los objetivos
institucionales, etc., siendo el
conocimiento de estos conceptos de
vital importancia para el desarrollo de
las actividades y funciones del grupo,
tal y como lo sefiala el PDI 2020-2024.
Ademas, es importante que los
funcionarios que hacen parte de la
entidad conozcan su mision, vision y
objetivos institucionales, de tal manera
que entiendan hacia donde se dirige la
entidad.

Lo anterior incumple lo establecido en
Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado
Colombiano - MECI-2014 1.1.1
Acuerdos. v protocolos

No se revisa
la misién,

Realizar dos socializaciones internas
semestrales, donde se retroalimente entre los
ionarios de GCO todos los temas

vision y objetivos de la
universidad

esenciales del sistema integral de gestion de
la universidad como son rutas de acceso y
conceptos fundamentales

Conocimiento del sistema de gestion integral.

20/01/2022,

30/06/2022|

Coordinador y facilitador Grupo de
Contratacion

Ninguna

Gestion_de_Servi |Plan_de_Mejoramie|
cios nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

H10-GSS-2015

Durante la revision del archivo de
gestion del proceso, se evidencio la
falencia en el manejo de la TRD. Lo
anterior puede conllevar a la
lacumulacion de carpetas en un espacio
reducido y al desorden administrativo,
haciendo dificil la ubicacion de los
documentos. Lo descrito genera un
hallazgo en el eje transversal.
Informacion y comunicacion del Modelo
Estandar de Control Interno - MECI
2014 y un incumplimiento de la
Resolucion 1401 de 2005, por la cual se
reglamentan las transferencias
documentales al Archivo General de la
UPN,

Falta personal para realizar
actividades exclusivas de
eliminacién y transferencia

Carencia de socializacion
de las tablas de retencion
documental.

Desactualizacion de las
Tablas de Retencion

Falta de revision por parte
e los encargados de los
diferentes procesos.

Prioridad a otras
actividades inherentes al
4rea.

Lograr el correcto manejo del archivo de las
4reas pertenecientes al proceso Gestion de
Servicios de conformidad con las tablas de

retencion documental.

Analizar el informe de seguimiento de GDO
radicado anualmente a cada dependencia.

Diseiar un cronograma de alistamiento,
transferencia y eliminacion por area y realizar
el respectivo seguimiento

Solicitar la actualizacion de la tabla de
retencion documental del proceso Gestion de
Servicios.

Formato FOR010GDO Inventario Documental
diigenciado y Radicado en el Proceso de

ideres de equipos de trabajo

Esta accion se reformula
del Plan de
Mejoramiento del 2021
teniendo en cuenta que
todos los procesos
efectuaron el ejercicio de
transferencia y/o

6n a excepcion
del area de transporte
porque no se cuenta con
una persona
responsable de dicha
area, que adelante estas
labores, por ello se hace
necesaria su
reformulacion.
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Gestion_Cor

al

_de_Mej
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

H1-2020 Por medio de la verificacion
realizada a las carpetas contractuales
se pudo constatar que los estudios
previos y los términos de referencia no
cumplen con lo estipulado en el articulo
14y 15 del Acuerdo 027 de 2018,
teniendo en cuenta que no contemplan
o que establece la citada norma en lo
referente a “LA EVALUACION DEL
RIESGO" y del articulo 15 el numeral 8
"los riesgos previsibles en la ejecucin
del contrato...", esto puede generar
irregularidades contractuales,
reclamaciones, al igual que afectar la
prestacion del servicio; al no ampararse
los riesgos (se estaria configurando un
contrato sin requisitos legales),
pudiendo afectar los recursos pablicos y
limitando las posibilidades a la UPN
para adelantar acciones legales ante
posibles incumplimientos.

Contratos 1272/2019, 0C29/2019,
0C35/2019, 0C38/2019, OC40/2019,
0C43/2019, 0S49/2019, 0852/2019,
0870/2019, 0C1/2020, 0C2/2020,
0C4/2020, 081/2020, 0S3/2020,
085/2020, 0S6/2020

Lo anterior incumple lo establecido en
los articulos 14 numeral 7 y 15 numeral
8 del Acuerdo 027 de 2018 Estatuto de

No se verifica la evaluacion
del riesgo al momento de la
elaboracion del contrato.

1. Actualizar el formato de estudio previos
implementando lo propio en cuanto a la
EVALUACION DEL RIESGO con base en el
Acuerdo 027 de 2018

2. Socializar los cambios hechos mediante
notas comunicantes.

Detectar los riesgos que se podrian
materializar

20/01/2022]

30/06/2022,

Coordinador y facilitador Grupo de
Contratacion

Ninguna

Gestion_del_Tale
nto_Humano

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

H2(A)-GTH-2015. “Mediante consulta y
pruebas de recorrido a los
procedimientos documentados del
proceso Gestion de Talento Humano, se
evidencio que estos no se encuentran
actualizados. Lo anterior no permite al
equipo auditor establecer relaciones y
ordenamiento de tareas para cumplir
con las secuencias de las actividades
afectando de igual manera los controles
previos que deben estar ligados alas
actividades...”

H3(A)-GTH-2015. “Se evidencié que la
Subdireccién de Personal no cuenta con
un procedimiento documentado de las
actividades relacionadas con el tema de
pensiones y reiros forzosos tanto para
docentes como para personal
administrativo, incumpliendo lo
establecido en el Acuerdo 038 de 2002
"por el cual se expide el Estatuto del
Profesor U tario de la Universidad

-Porque los lideres del
Proceso GTH, no
establecieron como
prioridad de la
Dependencia, la
actualizacion documental
del Proceso -Porque el
equipo de la SPE maneja
un alto volumen de trabajo,
por tal motivo no se ha
podido adjudicar estas
tareas con el personal. -
Porque no se dado inicio al
proceso de actualizacion de
la totalidad de los

Pedagégica Nacional” Capitulo V...

NC02-GTH-2020 “Aunque se ha
avanzado en la actualizacion de tres
procedimientos como: El Procedimiento
PRO001GTH - Seleccion e ingreso de
personal administrativo,

v trabaiador oficial.

que hacen
parte de la SPE.

1. Solcitar ala ODP Ia creacion y
actualizacion de los procedimientos dela
Subdireccion de Personal

2. Asignar las responsabilidades de apoyo a
un funcionario de la SPE, en la revision,

on y solicitud de
para los diferentes documentos que hacen
parte del Proceso de Gestion de Talento
Humano.

Solicitud de actualizacion y creacion de
procedimientos para el Proceso GTH

Asignacion de apoyo para la elaboracion de la
actualizacion documental

23/11/2021

30/06/2022

lider del proceso GTH, Facilitador del
proceso y funcionario de apoyo asignado

Ninguna
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Gestion_Cor

al

_de_Mej
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

H3-2021 Del seguimiento y revision
practicada al cumplimiento de las
acciones propuestas en el plan de
mejoramiento formulado por el proceso
de gestion contractual, se logro
establecer que algunos de los hallazgos
persisten, lo que significa que no hubo
cierre de los mismos, con lo anterior, se
establecid que las acciones propuestas
no fueron efectivas, con el agravante
que las situaciones presentadas se
vienen dando en todas las auditorias
desde el 2017, como lo es: fallas en el
archivo, base de datos, actas de
ejecucion, liquidacion, desorden en las.
carpetas, etc.

Lo anterior afecta la mejora continua del
proceso e incumple lo establecido en el
Manual Técnico del Modelo Esténdar de
Control Inferno para el Estado
Colombiano MECI 2014, en su numeral
2.3.1 Plan de Mejoramiento.

NOTA: Las situaciones presentadas
persisten desde e 2017. El hallazgo
descrito consolida los correspondientes
a: AM4-2017, AM5-2017, AMS-2017,
H1GCT-2018, H10GCT2020, para
efectos del plan de mejoramiento.

Alto volumen de trabajo en
el archivo GCO

Realizar una socializacion entre los
integrantes del archivo GCO para establecer
plan de trabajo y avanzar con el cierre de
hallazgos.

Gestion_Cont
al

\_de_Mej
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

H4 - 2021 Durante el desarrollo de la
auditoria, se evidencio que existen
pendientes de realizar transferencias y
eliminaciones documentales, en
relacion a las carpetas contractuales
que por tramite y tiempo ya debieron ser
transferidos y eliminados, |a falta de
realizacion de esta actividad, ha
generado acumulacion en el archivo, lo
que afecta las condiciones de
conservacion y almacenamiento fisico
del mismo.

Lo anterior incumple la Resolucion 0406
del 22 de marzo de 2018, de la
Universidad Pedagogica Nacional, por
la cual se reglamentan las
transferencias documentales al Archivo
General de la Universidad, de igual
manera incumple lo establecido en la
Ley 594 de 2000 por la cual se dicta la
Ley General de Archivo en su articulo
19 y titulo XI Conservacion de
Documentos, asi como el Manual
Técnico del Modelo Estéandar de Control
Interno para el Estado Colombiano
MECI 2014, en su numeral 3 Eje
transversal informacién y comunicacion.

NOTA: Las situaciones presentadas
persisten desde el 2014. El hallazao

Alto volumen de trabajo en
el archivo GCO

Realizar las

faltantes de acuerdo ala TRD de GCO

TRD - GCO

aldiaconla

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
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C
30/06/2022|

Contratacion

y facilitador Grupo de

Ninguna

c

Contratacion

y facilitador Grupo de

Ninguna




NOMBRE_PROC

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

(OBSERVACIONES

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN
EL CUMPLIMIENTO

Gestion_de_Servi
cios

Ninguna

Gestion_de_Servi
cios

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
ROvECTO PO FECHA REALIZACION
CONPONENTE | COMPONENTEES | suBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO P, ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaza) | RESPONSABLE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN (cargo)
H4-GFN-2017:
Manual de Procesos y Procedimientos -
Inventarios. En la revision de la cuenta
inventarios se encontré que si bien la
6n de Servicios Generales -
$SG, ha encaminado esfuerzos para
v Falta de personal de apoyo
adelantar el proceso de conteos fisicos || - A
al drea de Almacén e " f
de inventarios, este no se ha logrado Inventarios. 1. Remitir reporte de inventario a cada
realizar a Ia totalidad del inventario con ) cuentadante con bienes a cargo de la UPN
el que cuenta la UPN, la falta de
Desconocimiento y/o falta
personal es la primer causa de dicha 2. Dar respuesta a cada cuentadante que
; de consciencia por parte de !
problematica (comentan los auditados), presente novedades en el inventario a su
: . los cuentadantes respecto 0 !
ya que, el nimero de articulos en los cargo, segin el reporte enviado.
al manejo y uso de los
inventarios de la UPN es
bienes asignados a su )
N N N significativamente alto. EI no lograr un 3. Hacer seguimiento a las novedades Tener control de inventarios y asegurar que
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control cargo. . . N
o ntermo, MECI Hallazgo conteo de inventarios al 100% de los presentadas por los cuentadantes y que desde esta Subdireccion se reporte la de almacén e Inventarios
- - elementos, causa incertidumbre de las tienen bienes a cargo. totalidad del inventario.
Falta de control por parte de
cifras reflejadas en los Estados los cuentadantes del
Financieros de la UPN, teniendo en 4. Actualizar el sistema segin las novedades
inventario a su cargo en ! .
cuenta que desde el punto de vista c presentadas en las acciones anteriores.
. caso de traslados de 4rea o
contable estos tienen un periodo anual, e reiro de la Universidad.
o que implica que al final del periodo se 5 Fortalecer Ia cultura del reporte de las
deba tener certeza sobre Ia totalidad del . novedades de inventario a los funcionarios de
Falta de seguimiento a las ‘
rubro de inventarios. la Universidad.
novedades de inventarios
Recomendaciones: La oficina de control
presentadas.
interno recomienda buscar los
mecanismos que faciliten y fortalezcan
Ia gestion que viene realizando la SSG,
para que de esta forma poder tener
claridad sobre los recursos con los que
cuenta la UPN.
H5-GSS2020: En la verificacion
efectuada a las bodegas de la Planta
Fisica, Aseo y Cafeteria, en desarrollo
i logré . 4
e la presente audioria ¢ logrd 1. Solicitar a través de la mesa de ayuda la
establecer la existencia de falencias en ix B .
creacion de usuarios, uno para planta fisica y
&l control de productos y elementos en .
otro para aseo y cafeteria, con los permisos
las bodegas mencionadas, toda vez que N
N . necesarios para realizar las salidas de
éstas llevan un control manual de los Falta de creacion de las N .
almacén en el aplicativo GOOBI en tiempo
inventarios en el cual registran entradas  [bodegas en el aplicativo y
y salidas del stock de bodegas, GOOBI para el control de
actvidad que s est realizando,sin o5 insumos y materiales de |, & o o del apicativo
mayores controles o seguridades, las éreas de Planta Fisica y
. ) (GOOBI para las personas responsables de -
tampoco se cuenta con una verificacion |de Aseo y Cafeteria. N Facilitadora SSG.
realizar las salidas de cada uno de los Tener el control de los inventarios de forma
permanente y se carece de documentos almacenes. sistematizada en el aplicativo financiero de la
Plan_de_ Mejoramie | Auditoria_de_Control digitales o copia de seguridad de la Falta de personal y de : Universidad P Responsable de Aseo y Cafeteria
-de Vel e Hallazgo informacién, lo que claramente puede  [mecanismos de control de 02/0212022, 301112022

nto

_Interno_MECI

conllevar a la materializacion de un
riesgo por error de conteo, pérdida de
elementos o informacion, dificultad en la
comprobacion de existencia de
productos en el stock, puede generar
procesos de recompra de elementos
existentes y/o desabastecimiento de
aquellos agotados. Adicional a lo
expuesto, estas bodegas no se
encuentran creadas en el aplicativo
Goobi, lo que dificulta su control
contable. Lo anterior se logré
determinar y evidenciar en reuniones
celebradas por medio de Microsoft

Teams. evidencias aportadas por los

materiales.

Falta de una bodega
central.

Dispersion de elementos y
materiales por cada grupo
de trabajo.

3. Actualizar el aplicativo GOOBI con la

6n de las salidas en el aplicativo en
tiempo real.

4. Realizar una auditoria imestral por parte
del almacén e inventarios a las bodegas de
planta fisica y de aseo y cafeteria de
conformidad con los saldos arrojados en el
aplicativo financiero,

5. Registro de los ingresos y salidas de
elementos y materiales en tiempo real.

Datos de los elementos e insumos en tiempo
real

Técnico Administrativo de Planta Fisica.

Responsable de Almacén e Inventarios.

Ninguna
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Gestion_Cor

al

_de_Mej
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

H8-2020 Durante el desarrollo de la
auditora y luego de la revisién de la
muestra seleccionada se encontrd que
& contrato 127212019 se pacté para
pago en dolares, pero dentro del
Acuerdo 027 de 2018, no se encuentra
esta modalidad de pago, y de hacerlo
debe cumplir con los requerimientos
pblicos y privados para contratar y
pagar en moneda extranjera, no se
encuentra estudio de mercado de
fluctuacion cambiara que determine si
se favorecio o no con este pago al
presupuesto piblico, tampoco se
evidencia reporte del pago en moneda
extranjera a la DIAN, debido a lo
anterior se esta cumpliendo lo reglado
por dicho estatuto.

EI CPS619/2019 no se trata de un
contrato de prestacion de servicios, sino
de una compra en tiendas virtuales del
Estado Colombiano, sin existir
documento contractual, razén por la
cual es necesario hacer la verificacion
del pago del monto establecido
equivalente al monto efectivamente
reservado en CDP 414 del 1 de marzo
de 2019, sin encontrar dentro de los
documentos con estudio de mercado de
la conversion del pago efectuado en
ddlares en relacion al monto establecido

En el acuerdo 027 de 2018,
no se hace referencia a este
tipo de contrataciones
cuando su pago es en
dolares

Modificar e implementar los cambios que se
requieran en el Acuerdo 027 de 2018 para las
contrataciones donde su pago sea en dolares

Cumplir los requisitos necesarios para este
tipo de contrataciones

20/01/2022]

30/06/2022,

Coordinador y facilitador Grupo de
Contratacion

Ninguna

Gestion_Juridica

Plan_de_Mejoramie

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

Hallazgo 02 - 2019 Auditoria Sub
Financiera HALLAZGO N°2 - 2019
“1.2 Componente de Direccionamiento
Estratégico - Acuerdo 013 de 2018

En prueba de recorrido al cumplimiento
de las directrices contenidas en el
Acuerdo 013 de 2018, se encontr6 una
comunicacién oficial con ORFEO
N°201902300149203 de la oficina
Juridica, devolviendo a la Subdireccion
Financiera

Nueve (9) casos de cobro coactivo o
ejecutivo , argumentando que varios de
ellos no estaban acompariados de
certificados de tradicion y libertad de los
inmuebles o vehiculos, certificados de
camara y comercio, documentos que
pretendian ser utilizados como prueba
de peticion de embargos en estas
causas judiciales; de la misma forma se
evidencio una lectura interpretativa de
conceptos grafologicos con posibles
tachas de falsedad sin estar
lacompanados de estudio técnico. Todo
esto, incumple la normativa interna de
cartera Acuerdo 013 de 2018, en
concordancia con el articulo 98 de la
Ley 1437 de 2011 el cual menciona:
“Deber de recaudo y prerrogativa del
cobro coactivo. Las entidades piblicas
definidas eb el pardarafo del articulo

Existen falencias a nivel de
canales de comunicaciny
procedimental en la etapa
del transito entre el fin de
Procedimiento "Recaudo de
Cartera" liderado por la
Subdireccion Financiera y
el inici6 de los procesos
ejecutivos para recaudo de
carteralidera

1. Realizar una reunion con la Subdireccion
Financiera para identificar falencias de
ccomunicacion, falta de claridades en la etapa
de terminacion del "Recaudo de Cartera" y el
inicio de los procesos ejecutivos para el
recaudo de cartera.

2. Establecer acuerdos de mejora entre la
0JU y la Subdireccion Financiera para
fortalecer los canales de comunicacion y la
etapa de terminacion del procedimiento de
"Recaudo de cartera” y el inicio de los
procesos ejecutivos para el cobro de cartera.

3. Realizar estudio y andlisis de las
dificultades presentadas para lograr éxito en
los procesos ejecutivos de cobro para el
recaudo de los valores de pensiones del
Colegio IPN, y disefiar recomendaciones de
mejora.

4. Realizar reunion con los profesionales del
IPN encargados de suscribir los pagarés y
cartas de instruccion de los mismos para
garantia del recaudo de los valores de
pensiones del Colegio

5. Construir procedimiento de

“Representacion y defensa juridica de la UPN"

Fortalecer los canales de comunicacion y
procedimentales en la etapa del transito entre
el fin de Procedimiento "Recaudo de Cartera"
liderado por la Subdireccion Financiera y el
inici6 de los procesos ejecutivos para recaudo
de cartera liderado por la Off

Jefe Oficina Juridica

Ninguna
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TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN (cargo) (cuatrimestral)
Hallazgo H02-2020 Mediante la revision
al archivo y gestion documental, se
observo que, a la fecha, estén
Hay una sola persona en la
pendientes de realizar transferencias y
encargada de
eliminaciones documentales, que en
. las funciones secretariales
relacion a la TRD debieron ser de archivo
ransferidos y eliminados, lafaltade |
realizacion de esta actividad ha
Se genera alto volumen de
generado acumulacion de archivo, la
correspondencia lo cual ha
cual afecta las condiciones de
conservacion y amacenamiento fisico |40 fesando 2 Realizar transferencia y eliminacion
_ |Ptan_de_Mejoramie |Auditoria_de_Control y actividad de transferenciay |Realizar transferencia y eliminacion y " N
Gestion_Juridica Hallazgo del mismo. . conforme a lo establecido en la Oficina Juridica / secretaria Ninguna
nto _Interno_MECI eliminacion documental documental . .
Tabla de Retencion Documental vigente.
Esta informacion es corroborada por el
f Debido ala emergencia
informe remitido de la Subdireccion de
sanitaria se suspendieron
Servicios Generales, Grupo Archivo y
las actividades
Correspondencia. Lo anterior incumple
N impidiendo
lo establecido en el Manual Técnico del
culminar satisfactoriamente
Modelo Estandar de Control Interno el proceso de transferencia
para el Estado Colombiano - MECI- aozumema\
2014 numeral 3 Eje transversal
Informacion y Comunicacién
Eliminacién y transferencia
Hallazgo-01-GTH “Se tiene como marco
juridico lo establecido en el codigo
sustantivo del trabajo y la verificacion al
cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion 0164 del 17 de febrero 2016
“por la cual se establece la jornada de
trabajo para los Funcionarios Publicos,
trabajadores oficiales y demas
¢ . |- Porque nose ha
servidores Publicos de la Universidad”;
ara realizar el anélisis y evaluacion de socializado, la nommatividad
P isis y evalu vigente de la Universidad, |1, Socializar a través de notas comunicantes
los registros y estadisicas, fue raves de noas
respecto al de |y correos la
necesario requerir el suministro de la 0s elect °
3 los horarios de trabajo Normatividad vigente en materia del
informacién contenida en el aplicativo ) " . X
-Porque no se de los horarios de trabajo en la | Socializacion de la normatividad vigente
e registro e ingreso e funcionarios, a mpim
! ha realizado seguimiento | Universidad sobre el cumplimiento del horario enla
. . . . la Subdireccion de Personal como -
Gestion_del_Tale |Plan_de_Mejoramie [Auditoria_de_Control . |del registro de ingresos y Universidad. uncionario del modulo de
Hallazgo responsable misional de la informacion . . 23/11/2021 . Ninguna
nto_Humano nto _Interno_MECI salidas de los 2. Realizar al del ingresos y salidas

laboral, para los meses de enero,
febrero y junio de 2019; se solicito el
mes de diciembre, pero el érea auditada
no remitid la informacion
correspondiente a este mes”

AM-09-GTH-2015. La Subdireccion de
Personal, como responsable del
sequimiento al cumplimiento de la
compensacion de Semana Santa, debe
ejercer control tanto en los reportes
enviados por las areas, como en la
verificacion en el sistema. En los casos
que se genere incumplimiento se
requiere tomar las medidas oertinentes

de la Universidad -Porque
no se han solicitado a las
diferentes Dependencias de
la Universidad, la
justificacion de ausencias
laborales que se han
presentado

registro de ingreso y salida de los funcionarios

3. Solicitar a las Dependencias de la
Universidad, la justificacion de las ausencias
laborales, cuando se presenten.

Seguimiento al cumplimiento de registro de
ingresos y salidas de los funcionarios
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Hallazgo-13-GTH “Dentro del analisis
de la gestion propio de la Subdireccion
de Personal, se encuentra la actividad
relacionada con la cartera, cobro y
recobro de los pagos de seguridad
social; razon por la cual en forma
acertada el rea, contrato recurso
humano, para realizar la depuracion de
. |-Porque no se cuenta con el
la cartera de pagos de seguridad social;
recurso humano necesario,
actividad que tuvo un avance
significaivo en el aio 2018, en cuantoa [P2r2 efectos de levara
g . | cabo la depuracion de la 1. Solicitar la aprobacion de un funcionario,
Ia recuperacion, toda vez que para ese - §
. . cartera y el recobro de para efectos de llevar a cabo el procesode  [Solicitud de asignacion de un funcionario para
afo a cifa recuperada ascendid a incapacidades -Porque no  |manejo y gestion de las incapacidades el manejo del procedimiento de incapacidades
$523.042,649; sin embargo queda "’ q oy g pa 40 del P
endiente la suma de $11.805.979, que Se cuenta con un
Gestion_del_Tale [Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control P N . procedimiento establecido 2. Solicitar a la ODP la creacion de un Solicitud de creacion de un procedimiento Lider de Proceso GTH, Funcionario
Hallazgo en su gran mayoria corresponden a - . . 23/11/2021 30/06/2022| N y Ninguna
nto_Humano nto _Interno_MECI por parte del Proceso, para |procedimiento para las incapacidades. para el manejo de las incapacidades responsable de incapacidades
vigencias anteriores. Es de anotar que of manejo de s
1arecuperacicn de a cartera deafios |0 idaes Porque no |3, Realizar el recobro ante el sistemade | Recuperacion de cartera del recobro de
anteriores, puede estar clasificada N N N N
se tiene un control por parte |seguridad social de las incapacidades que incapacidades.
como de dificil cobro o incluso de i i :
de la Subdireccion de sean recibidas en la Subdireccién de Personal
imposible cobro en los casos en los
! Personal, en lo referente al
cuales ha operado el fendmeno de la
) manejo de las
caducidad y la prescripcion; lo cual incapacidades
puede constituir un posible detrimento P
patrimonial para la UPN..."
H17(A)-GTH-2015. “Se evidencio que la
Subdireccion de Personal no ha
realizado la depuracion de la cartera de
pagos a la seguridad social
a vigencias anteriores.
Las funciones que viene realizado este
grupo interno de trabajo estén
asociadas a la Vicerrectoria de Gestion
Universitaria de acuerdo a la resolucion
1053 del 06 de octubre del 2015y no se
encuentra enunciadas a los
procedimientos, pero segin los
procedimientos de esta area EI GITE no hace parte del
PRO001GGU Elecciones y Sistema de Gestion Integral " . .
N ... |Realizar mesas de trabajo para identificar si
designaciones, PRO002GGU Sesion  [no se cuenta con un anélisis -
Plan_de_Mejoramie |Audioria_de_Conirol del Consejo Superiory Sesion del |de los procesos a s cuales |[25 1nciones del GITE se vinculan a os
Investigacion nto Interno_MECI Hallazgo Conseio Académico, PRO03GGU e vincula o si sus procedimientos identificados en.la .VGU ose 2710812021 30/06/2022| Coordinadora GED, ODP Ninguna
debe crear un proceso o procedimiento
Peticiones, Quejas ,Reclamos actividades deben especifico para el GITE.
Sugerencias (PQRSFD), ninguno de ~|enmarcarse en la creacion | =Peoeo P -
estos procesos, registra o involucra | de uno propio
claramente las actividades propias del
Grupo Editorial, es decir que estas s
pueden estar realizado eficientemente
pero no contribuyen efectivamente con
el proceso, toda vez que no se
identifican las fortalezas y debilidades
de las funciones efectuadas.
NCUT-Z0ZT 7-5.9.T. COMIOT 8 T
informacién documentada. Teniendo en 1. Solicitar a Archivo y Correspondencia
cuenta el informe remitido por el grupo  [1. Es un proceso que se indicacion del procedimiento a seguir para el
de Archivo y Correspondencia con cerr6 hace mucho tiempo y - | proceso de cierre de este registro de Cordis
fecha 18 de marzo de 2021 bajo no se entiende por qué
radicado 202105220031663, después de tanto tiempo se |2, Enviar correo a la Subdireccion de
directamente al Comité Asignaciony  [informa de estos registros | Sistemas solicitando la apertura del Aplicativo |Realizar las gestiones necesarias para el
reconocimiento de puntaje y enviado a para el proceso de cierre del registro cierre del registro Cordis
" - . esta Oficina en la revision de campo el ~ [2. De acuerdo con reporte
Geston. Docente_|Plan_de_Mejoramie| Audioria.de Conlol |, dia 01 de Julo de 2021, e evidencio |realizado porparte del |3, Apertura del Aplicaiv por parte dela | Generar comunicacion aa Subdireccion de ot/1112021|  30/1012022| Equipo de rabejo ara o apoyo Ciarp |Ningura

Universitario

nto

_Interno_MECI

que la dependencia cuenta con
radicados pendientes de tramite en
vigencias anteriores, como: Radicado
(CORDIS 2004ER6026, es de aclarar
que segin circular rectoral 010 A de 29
de Julio de 2016, en la cual se imparten
los lineamientos para 2 ejecucion del
nuevo aplicativo de Correspondencia

Grupo de Archivo y
Correspondencia se
evidencia la existencia de
un registro de Orfeo
pendiente de cierre

Subdireccion de Sistemas de Informacion
4. Proceso de cierre del registro

5. Enviar comunicacion a Archivo y
Correspondencia informando del cierre del
registro para que sean enviados los registros
del cierre

Servicios Generales para que se expida Paz
y Salvo en todos los registros del cordis de la
dependencia




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
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NC-01-DOC Norma Técnica de Calidad 1. Falta de apropiacin por
NITC-ISO 9001:2015 en su numeral 7.3 | propiacion
K . ° |parte de algunos
Toma de Conciencia” - Literales ¢ y d §
funcionarios en el manejo
mediante entrevista realizada a los
del SGI.
que atendieron la visita
s o s 0 i
P 1185 Y | aspectos fundamentales por |1. Realizar la medicion de los Indicadores del
relevantes del Sistema de Gestion .
parte de los funcionarios. proceso
Integral, al igual que las rutas de Conocimiento del proceso de docencia
publicacicn y comunicacién web, que . |3. Inasistencia de 2. Realizar la divulgacion del proceso .
conducen a la consulta de los mismos; Actualizacion de las fichas de los indicadores
" funcionarios y directivos .
dentro de estos se identificaron: . . - Lider
. |académicos alas jomadas ~ |3. Realizar capacitacién del MPP
procedimientos, indicadores de gestion, Existencia de registros y controles en el
de capacitacion alrededor ° ]
mapa de riesgos, plan de mejoramiento, § i inventario de los laboratorios de Biologfa, Lider
P . del tema. 4. Gestionar la sefializacion para el . .
. . politicas de operacién, codigo de ética, ! * Biotecnologia, Bioclinico y Quimica
N Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control laboratorio de tecnologia y sus derivados. . .
Docencia Hallazgo entre otros. N 5/01/20: Académica Ninguna
nto _Interno_MECI 4. Desconocimiento sobre
la politica de seguridad y su |5. Enviar comunicacién a las Unidades Cumplimiento de [os procedimientos y
NC-02-DOC numeral 9.1 Seguimiento, s ©9 y S - formatos documentos en el Sistema de Decano de Ciencia y Tecnologia
o importancia, falta de Académicas y Administrativas informando de !
Medicién, Andlisis y Resultado de la § 8 8 e Gestion Integral
: desarrollo de esta politica |laimportancia y responsabilidad del . .
Norma Técnica de Calidad NTC-ISO P Vicerrectoria Académica
por parte de |a VAD conlos  [diligenciamiento del FOR012GSS, Acta de
9001:2015: mediante consulta efectuada . Inclusion de una tarea referida a inventarios
laboratorios. entrega de cargo, paz y salvo e informe de A .
al Manual de Procesos y o N en la concertacion de objetivos de un
Procedimientos de la UPN, se pudo gestion, de acuerdo con o establecido en el funcionario en cada dependencia
- se p 5. Falta de seguimiento por - | procedimiento PRO006GSS, Traslado de "
constatar que el proceso de docencia no N N
© parte de las dependencias | dependencia y retiro o terminacién de contrato
ha realizado la medicién y publicacin
" correspondientes para el
de los indicadores de gestion.
v cumplimiento de las
Se observo que para la vigencia 2017,
" actividades que se deben
solamente se midid y publico el realizar con los inventarios
indicador FIG001DOC “Nimero de
estudiantes por profesor”
al sequndo semestre el
NC02-20217,5.3.1. Control de la
informacion documentada En el
aplicativo ORFEO, se evidencio quela
funcionaria VIKY ALEXANDRA
BUSTAMANTE VARGAS cuenta a la
fecha del presente informe con 25 " . .
N N 1. Debido a que el proceso  |1. Realizar las comunicaciones y reuniones
tramites pendientes de gestion en dicho £
. de traslado se realiza de necesarias para llevar a cabo la entrega de
aplicativo, sin embargo y segin N
orla esta forma virtual, el proceso de  |las actividades y proceso de empalme.
o - entrega del cargo se llevo a
funcionaria fue trasladada el dia 04 de i
cabo en tiempo mas largo 2. Generar comunicacion para solicitar el
mayo de 2021 al Departamento de N N
N B que en el proceso proceso de cierre de Orfeos pendientes por
Psicopedagogia, lo que dificulta ain N
R . |presencial, a pesar de parte de la funcionaria Alexandra Bustamante
més esta situacion, toda vez que segin
Ia reglamentacién interna de la realizar el seguimierto,
. - N s .
(Gestion_Docente_|Plan_de_Mejoramie Audioria_de_Control | .., Universidad Pedagégica Nacional,al ylos 13 deArchivoy Acta de entrega formalizada ante la 0111/2021]  30/1012022| Coordinadora Equipo de Trabejo Ciarp  |Ninguna
Universitario nto _Interno_MECI por parte de |C informando del cierre de los | Subdireccion de Personal
momento de realizarse un traslado, "
. . .. |la Coordinadora Orfeos pendientes y el traslado de
terminacion de vinculacion y/o pension N
dependencia
de los funcionarios, supernumerarios y
2. Demora por parte de la
trabajadores oficiales, estos deben N N "
Subdireccion de Personal  [4. Registro de informacion del proceso en el
presentar paz y salvo de su cargo entre o X
en la asignacion de un (One-Drive previsto.
ellos el de archivo y correspondencia
N funcionario para el
que conlleva una verificacion de N
N reemplazo de la funcionaria |5. Acta de entrega formalizada ante la
pendientes. Se recomienda atender las P
Alexandra Bustamante Subdireccion de Personal
disposiciones y actualizar la
informacion de los aplicativos antes
mencionados a fin de mantener un
adecuado control de la Documentacion
electronica.
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La realizacion de copias de
seguridad (back up) de la
plataforma PRIME no son
competencia de la SGP-
CIUP, toda vez que al ser
un aplicativo de uso
institucional, la
responsabilidad del recaudo
NCO1-2021: Al preguntarte l equipo de |2 Mormacion etacionada
y el establecimiento de
trabajo vinculado al proceso auditado,
copias de seguridad son
acerca de la manera como se realiza el
competencia de la
almacenamiento de archivos, .
informacion yio aplicativos que uiiza o | /2N de Sistemas
voan q de Gestion de Sistemas de
proceso, manifestaron que esta ! solctr ala Subdreccién de
Investigacion Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control No_Conformidad actividad no le corresponde realizarla al Laresolucion No 0694 de | Gestién de Sistemas de Informacion una Mantener actualizada la copia de seguridad 161 Prof PRIME Ninguna
nto _Interno_MECI proceso, razon por la cual no fue . 5 de la Plataforma PRIME
2020 Manual de politicas y | copia de seguridad de la plataforma PRIME
posible obtener evidencia de la )
seguridad de la informacion
realizacion de backup durante la
- . UPN, en el numeral 14.2.1
Vigencia del afio 2020; situacion que |,
‘copias de respaldo de la
incumple con lo establecido en el ey 122
requisito 7.5 de la norma NTC-SO i ar: .
9001:2015. Informacion documentada. | P .
copias de respaldo’
establece que la
Subdireccion de Gestion de
Sistemas de informacion
define los procedimientos y
parametros para ello . Una
vez revisado el manual de
procesos y procedimiento
ensu
NC 01:2021: Se evidenci que el lider
del Sistema de Gestion de la Seguridad |Porque hay
'y Salud en el Trabajo - SG-SST no desconocimiento de los
conoca la matriz de Contexto documentos de Matriz de
Estratégico ni la matriz de Partes Contexto Estratégico y
interesadas. Matriz de las Partes
Lo anterior incumple los numerales 4.1  interesadas Porque No ha
Comprension de la organizacion y de su |recibido suficiente
contexto y 4.2. C ion de las 6no
y de las 6n de Matriz de
partes interesadas de la norma ISO Contexto Estratégico y
9001 2015}05 cuales indican que: La Matriz de las Partes 1. Soliciar ala Oficina de Desarrolloy
organizacion debe establecer las ix oo e
i . la de las matrices.
cuestiones externas e internas Porque No se realiza N
. . de contexto estratégico y matriz de las partes .
Gestion_del_Tale |Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control relacionadas con su propdsito y su suficiente divulgacion por interesadas a los profesionales de SST. Solicitud de capacitacion de la Matriz de
08 1-de_Mej ot direccionamiento estratégico y que los diferentes medios a las P . contexto estratégico y matriz de partes 01/09/2021 31112/2021Lider de Proceso GTH, y Profesional SST | Ninguna

nto_Humano

nto

_Interno_MECI

afectan a su capacidad para lograr los
resultados previstos del SGC. La
organizacion debe realizar el
seguimiento y la revision de la
informacion sobre las cuestiones
externas e internas (4.1) y Debido al
efecto real y potencial en la capacidad
de la organizacion que entrega
regularmente productos y servicios que
satisfagan los requisitos del cliente y los
legales y reglamentarios aplicables, la
organizacion debe identificar: a) Las
partes interesadas pertinentes al SGC,
b) Los requisitos de estas partes

para SGC (4.2)

actualizaciones
documentales para realizar
las consultas
oportunamente. - porque No
se realizan continuas
consulas a los documentos
Matriz de Contexto
Estratégico y Matriz de las
Partes interesadas
Teniendo en cuentala alta
carga laboral, no se cuenta
con el espacio suficientes
para realizar consultas
informativas.

2. Participar en la capacitacion o socializacion
que se brinde por la ODP de acuerdo a la
solicitud.

interesadas.
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Porque El link en mencion
de la politica de SST, se
encuentra dentro del
espacio de web del Sistema
NC 03-2021: Se evidencié que el de Gestion Integral de la
Sistema de Gestion de la Seguridady  |UPN, por lo que su manejo
Salud en el Trabajo - SG-SST no no esté a cargo del personal
garantizala consulta de su politica enla |de SST porque El manejo
pagina web del sistema de la plataforma para 1. Solicitar a la oficina de Desarrollo y
htp: pedagogica. de informacion | Planeacion la actualizacion y correccion del
edu.colvercontenido.php?i dp=26. en el espacio web esta a link
Lo anterior incumple el numeral 7.4 [cargo dela ODP porque pedagogica.edu.c
Comunicacion de la norma ISO Los de SST, php?i dp=26.
. . . 9001:2015 que indica: La organizacion  |no tienen acceso al manejo .
Gestién_del_Tale | Plan_de_Mejoramie Audtoria_de_Control debe defini las comunicaciones la plataforma para 2. Realizar seguimiento, para verificar el Solicitud de modificacin del ik dispuesto en 01/09/2021| 3111212021 Lider de Proceso GTH, y Profesional SST | Ninguna
nto_Humano nto _Interno_MECI o N : el minisitio de la SST.
internas y externas al SGC que publicacion de informacion | funcionamiento del link, si se requiere se
incluyan: en el espacio web porque EI |debe reiterar.
. Qué comunicar personal de SST, no se
b. Cuando comunicar tiene usuario ni 3. Solicitar asignacién de usuario y
. A quién comunicar 6n para el manejo itacion para manejo de la plataforma
. Como comunicar (...) de la plataforma. porque Se [por parte de SST.
De igual forma incumple lo establecido ~ [ingres a los otros espacios
en el numeral 7.4 Comunicacién de la |y links donde se publica
norma IS0 45001:2018, el cual es informacion respectiva o
transversal a las dos normas. similar, los cuales
funcionaban
adecuadamente, no se
realizé la verificacion de
ese link puntual.
porque Los equipos
biomédicos no se utilizan
desde el afio 2020 por el
estado de emergencia y
contingencia que se dio de
NC 06-2021: Se evidencié que el acuerdo al Covid 19, por lo
Sistema de Gestién de la Seguridad y | que no se tuvo en cuenta la
Salud en el Trabajo - SG-SSTnoha  |calibracién. porque No se
realizado la calibracin de los equipos | estaban realizando
biomédicos ni cuenta con un exdmenes médicos
cronograma que le permita determinar  |ocupaciones de manera
&l momento preciso en que se debe | presencial, por lo que no se
N N N N realizar dicha calibracion utilizaron los equipos Solicitar asignacion de presupuesto para la Solicitud de asignacion de recursos
Gesion_del_Tale | Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control Lo anterior, incumple ¢l numeral 9.1.1.|biomédicos. Porque La | calibracion de equipos médicos ala presupuestales para calibracion de equipos 01/09/2021| 3111212021 Lider de Proceso GTH, y Médico SST Ninguna
nto_Humano nto _Interno_MECI N - o o
Generalidades de la norma ISO profesional no estaba al vicerrectoria administrativa. biomédicos en el presupuesto de SST
45001:2018 en el aportado que tanto de realizar el proceso
menciona: La organizacion debe de calibracion de los
asegurarse, de que el equipo de equipos porque Los equipos
sequimiento y medicién se calibra o se |se han utilizado por solo un
Verifica segin sea aplicable y de que se [afio, por lo que no se twvo
utiliza y mantiene segin sea. en cuenta el tiempo en el
que hay que hacerle
calibracion. porque No se
habia incluido el proceso de
calibracion de equipos
biomédicos dentro del
de SST
1. Realizar la oferta académica de los cursos
de extension en cada periodo de matriculas,
informando fechas de inscripcion y el proceso
correspondiente para interesados.
2. Adelantar los tréamites necesarios para el
Insuficiencia_de_las_transferencias_del a.Mantener_el_nivel_de_gen |inicio de las clases con los matriculados .
e Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Instit L presupuesto_nacional_para_el_cumpli |eracién_de_recursos_propio |definitivos. Contribuir en la consecucion de rectrsos Director CLE/ Coordinacién .
Extension - - Debilidad - » P Co - propios de la Universidad, manteniendo el 18/01/2022 23/12/2022] Ninguna

nto

ucional

miento_efectivo_de_las_funciones_misi
onales

s_en_el_presupuesto_anual
_de_la_Universidad

3. Presentar propuestas ante entidades
externas publicas y/o privadas para la
consecucion de convenios o acuerdos de
formacién en idiomas

4. Generar estrategias para ampliar el tipo de
ofertas del Centro de Lenguas

recaudo generado en 2021

Académica/Coordinacion Administrativa.




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROC| COMPONENTE | COMPONENTE S PROYECTO PO) ) RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
; ico | SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO o ACCIONES META O PRODUCTO | (dmmasza) | OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO -
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Desarrollar proyectos de asesorias y Gestionar recursos con entidades piblicas
extension en articulacion con entidades quienes reciben transferencias provenientes
plblicas, a quienes le son asignados recursos |del PGN en el marco de contratos o
del presupuesto general de la nacién, que den | convenios interadministrativos suscritos para
Insuficiencia_de_las_transferencias_del a.Mantener_el_nivel_de_gen y y y
. it . respuesta a las necesidades sociales y las el desarrollo de Proyectos de asesorias y ) )
Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacién_instit | _presupuesto_nacional_para_el_cumpli  |eracion_de_recursos_propio | oreoo o o a0 NoveS . " - de Asesorias y Extension
Extension 3 Debilidad posibilidades institucionales y generar asi extension. Lo anterior, mediante la entrega 31112120 y . Ninguna
nto ucional miento_efectivo_de_las_funciones_misi |s_en_el_presupuesto_anual ! o Profesionales de formulacién y seguimiento
recursos propios para la Universidad. oportuna de los informes técnicos de
onales _de_la_Universidad .
ejecucion a las entidades externas, tal que
2. Realizar seguimiento a la entrega de los permita contar oportunamente con los
informes técnicos de ejecucion de los recursos tanto para el desarrollo del SAR
proyectos SAR como para la Universidad.
Insuficiencia_de_las_transferencias_del a.Mantener_el_nivel_de_gen Incrementar la venta de publicaciones sobre
. " . . . o
Investigacien Plan_de_Mejoramie An{(oevaluaclon,lnsll( Debilidad _presupuesto_nacional_para_el_cumpli |eracion_de_recursos_propio Desarrol‘\ar estrategias parala ventadelas  [el promedio de ventas de los ultimos 3 afios, 15/12/2022 i G(upo Interno de Trabajo Ninguna
nto ucional miento_efectivo_de_las_funciones_misi [s_en_el_presupuesto_anual |publicaciones de la Universidad teniendo en cuenta los diferentes canales de Editorial / Comité de Publicaciones
onales de la_Universidad ig o
1. Definir el equipo y los espacios para
generar propuestas de estrategia de
articulacion de los planes de mejoramiento de
Disefiar_una_estrategia_que |los programas y el Plan de Mejoramiento )
b Disefiar y presentar una estrategia de
Articular_y_socializar_los_planes_de_m |_permita_articular_el_segui  [institucional. A X
Aseguramiento d 15, e iejoramie |Autoevaluacion_Insiit ejoramiento_institucional_y_por_progra |miento_de_los_planes_de artculacion para el seguimiento y ejecucion Coordinacion / Grupo Intero de Trabajo
e_la_Calidad_Aca -de_Mej y - Oportunidad_de_Mejora 4 Ypor_prog P de los Planes de delos 16/12/2022 upo i Ninguna
o nto ucional mas_para_facilitar_su_seguimiento_y_ej|mejoramiento_por_program  [2. Evaluar las propuestas presentadas para . para el Aseguramiento de la Calidad
démica N N P Programas Académicos y el Plan de
ecucion a_y_del_Plan_de_Mejorami |definir Ia estrategia de articulacion més
Mejoramiento Institucional con aval del CIPA.
ento_Institucional adecuada.
3. Presentar la propuesta final para el aval por
parte de las estancias correspondientes.
Se cambia la accion No
- - 2 por:
1. Construccién e implementacion de una
estrategia anual de difusion de los avances y T,
. . Coordinar en articulacion
N resultados del proceso de autoevaluacion de  |Implementar estrategias parala difusion de :
Disefiar_una_estrategia_que o R con la Rectoria y la
Programas Académicos. las acciones de autoevaluacién de ° ) "
Articular_y_socializar_los_planes_de_m |_permita_articular_el_segui Vicerrectoria Académica
Asequramiento 0 |y o Mejoramie [Autoevaluacion_Inst cjoramiento_institucional_y_por_progra |miento_de_los_planes_de, Programas, y los planes de mejoramierto con c 6n/ Grupo Inferno de Trabajo | el alstamiento del
e la_Calidad Aca | -0 oreme A -7 Oportunidad_de_Mejora |17 IneHucIonaly_porprogra |miento- G616 PANES T\ 6oyginar en ariculacien con la Rectoriay |la partcipacion de los actores de la 01102120 161212022 upo )
. nto ucional mas_para_facilitar_su_seguimiento_y_ej | mejoramiento_por_program N 3 L N L para el Aseguramiento de la Calidad proceso de
démica ° a Académica el del con el fin promover )
ecucion a_y_del_Plan_de_Mejorami N " autoevaluacion
proceso de autoevaluacion Institucional, con  {la cultura de autoevaluacion y mejoramiento
ento_| . L Institucional, con fines
fines de de 3 continuo. .
o o de Renovacion de
conforme a la normatividad Institucional y del "
Acreditacion, conforme a
la normatividad
Institucional y del CNA.
7. AGeTantar jormaaas
dirigidas a los Programas Académicos,
relacionadas con el proceso de consulta y
andlisis de datos de los sistemas nacionales
Disefiar_una_estrategia_que |de informacin en articulacion con la ODP y "
Promover el uso de los datos suministrados
Articular_y_socializar_los_planes_de_m |_permita_articular_el_segui |SAD. N
Aseguramiento d 15, e ejoramie |Autoevaluacion_Insiit ejoramiento_institucional_y_por progra |miento_de_los_planes_de por los sistemas nacionales de informacicn Coordinacion / Grupo Intero de Trabajo
e_la_Calidad_Aca -de el 3 - Oportunidad_de_Mejora ! J-por-prog P . " para fortalecer el andlisis y toma de 01/0212022, 16/12/2022| upo g Ninguna
. nto ucional mas_para_facilitar_su_seguimiento_y_ej|mejoramiento_por_program |2. Generar estrategias de acompafiamiento para el Aseguramiento de la Calidad
démica Iy . decisiones institucionales y de Programas
ecucion a_y_del_Plan_de_Mejorami |para la socializacion, divulgacion y !
Académicos.
ento_Institucional aprovechamiento de los sistemas de
informacion para el analisis de causas en el
marco de la construccién de los documentos
e Informes para la gestion de los Programas
ncrementar_el_nimero_de_|
estudiantes_de_pregrado_y._|
Consolidacién_de_estrategias_dirigidas posgrado_que_participan_en| ) ’ Esta actividad se realiza
a_potenciar_Ja_admisién, y_Ja_movilid _acciones_de_intercambio_ |Examinar las posibilidades de modalidades en conjunto con la
- . KX la: Ly lar PRSI vty . o P
Docencia Plan_de_Mejoramie Au.loevaluacmn,lnsm Oportunidad_de_Mejora |ad_nacional_e. intemacional_de. los_est esludwgnm\ _y_en_: y totalmente s enel Una propuesta 010212022 20112022 Coordlngdar Doctorado Interinstitucional en Evaersndad D|§(r|tal
nto ucional _académicas_en_el_marco_ | retorno gradual, seguro y progresivo a la Educacion Francisco José de
udiantes_tanto_de_pregrado_como_de_ © " "
de_los_convenios_de_coop |virtualidad Caldas" y la Universidad
posgrado :
eracion_interinstitucional_a_ del Valle
nivel_nacional_e_interacio
nal




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
5 iFico | SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO m-a2az) OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO -
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Evaluar Tas compefencias profesionales de
los docentes de la facultad para efectos de
establecer los perfiles que integrarian el
Desarrollar_anualmente_un_{comité de ética.
Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Insti Desarrolla_espacios_de_formacion_de-|encuentro_o_un_seminario, Conformar f comité de tca de 2 Decano Facultad de Educacion Fisica
Docencia '-de ey 3 - Oportunidad_de_Mejora . -espacios ¢ - - P o . investigacion en la Facultad de Educacion 01/0212022, 311212022 " R, Ninguna
nto ucional _ética_en_la_investigacion sobre_la_ética_en_la_invest [2. Realizar convocatoria interna para Fisica Comité de Investigacion
igacion constituir el comité de ética de la FEF.
3. Formalizar el comité ante el Consejo de
|Earuitad
Desarrollar_anualmente_un_|Planear y disefiar la estructura académica del
. . y y . " " Llevar a cabo un seminario o encuentro sobre.
. Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Instit . Desarrollar_espacios_de_formacién_de |encuentro_o_un_seminario_ [seminario o encuentro sobre ética de la " i
Investigacion 3 Oportunidad_de_Mejora . . A ética en la investigacion en el marco de la 01/02/20: 10/ de Gestion de Proyectos -CIUP |Ninguna
nto ucional _ética_en_la_investigacion sobre_la_ética_en_la_invest |investigacion para desarrollarse en el marco N
. B N semana de la investigacion
inacién de la semana de la
Presentar_propuestas_al_se 1. Identificar en los informes finales de los
Fortalecer_las_estrategias_de_articulaci |ctor_educativo_que_articule |proyectos (2019-2020) productos que puedan
i Y . Socializar el portafolio de posibles propuestas
- I 6n_entre_los_resultados_de_investigaci [n_los_resultados_de_investi |derivar en los propuesta de proyeccién social.
N Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Instit N N N N de proyeccion social para ser a "
Investigacién ! Oportunidad_de_Mejora  |6n_y_las_necesidades_del_sector_educ |gacion_y_los_proyectos_de ¢ 01102 101 de Gestion de Proyectos -CIUP |Ninguna
nto ucional N N N la SAE y los grupos de investigacion
ativo_especialmente_en_materia_de_pol|_proyeccién_social_especial [2. Construir un portafolio de propuestas de
p . " ix N articulados a las propuestas identificadas
ftica_ptblica_educativa mente_en_materia_de_politi |proyeccion social para ser presentadas a la
ca_pblica_educativa
Presentar_anualmente_prop
uestas_a_las_secretarias_d Presentar propuesta ante entidades piblicas
Formular y presentar propuestas a las
e_educacién_y_otras_organi ' " del orden local, distrital, municipal,
secretarias de educacion y otras .
- A Fortalecer_las_posibilidades_de_oferta_ [zaciones_tendientes_a_esta 8 departamental y nacional, para la suscripcion X
. Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Instit y . organizaciones, tendientes a establecer P de formulacion y
Extension ! Oportunidad_de_Mejora | de_los_programas_a_otras_regiones_de blecer_nuevos_convenios_y  endier de alianzas y desarrollo e proyectos de 01011 311212022 Ninguna
nto ucional nuevos convenios y alianzas para el N N - SAE
I_pais_a_través_de_convenios alianzas_para_el_desarroll : asesorias y extension, en respuesta a las
. desarrollo de proyectos de asesorias y
o_de_programas_académic | 2% necesidades sociales y las posibilidades
0s_de._investigacion_o_proy institucionales.
eccion_social
1. Mantener los convenios existentes de
Mantener_los_convenios_existentes_y_ |Mantener.los_convenios_ex |acceso a infraestructura y recursos
Vicerrectoria_Ad . . i " gestionar_nuevos_con_ofras_institucion |istentes_de_acceso_a_infra |académicos. Mantener los convenios existentes de acceso Vicerrector Administrativo y Financiero -

. . _|Plan_de_Mejoramie [ Autoevaluacion_lnstit y . y y
ministratva_y_Fin |, wcional Oportunidad_de_Mejora  |es_para_el_acceso_de_la_comunidad_a estructura_y.recursos_acad a ¥ recursos 01102 31 de Bienestar Universitario- | Ninguna
anciera cadémica_a_recursos_educativos_y_bib |émicos_y_gestionar_nuevos |2. Gestionar un (1) nuevo convenio para el gestionar al menos un nuevo convenio Subdirector de Servicios Generales

liogréficos_compartidos convenios acceso a infraestructura y recursos
Formular_y_desarrollar_el_n
uevo_plan_de_capacitacion Brindar herramientas a través de como
Mantener_y_articular_acciones_en_tom . . X . A
_a_programas_de_formacion_y_los_pr _y_formacion_de_personal_ | Incluir anualmente una reunion en la que se  [minimo una capacitacion al afio a los
Extension Plan_de_Mejoramie An{(oevaluaclon,lnsm Oportunidad_deMejora |ocesos. de cualficacion_permanente. di de_la_UPN_para_las_vigen |capacite a los l'unclonanos sobre las funcionarios encaminada a fortalecer los 141032022 2311212022 Dlreqor CLE/ Coqrdlnaqon e Ninguna
nto ucional clas_2020_y_sucesivas_seg |diferentes tematicas que se trabajan en el conocimientos propios del entorno laboral Académica/Coordinacion Administrativa.
rigidos_al_personal_administrativo_de.| | = .
n_las_necesidades_instituc|CLE. permitiendo una mejor atencion de usuarios,
a_Universidad
ionales_y_de_cada_una_de tutores y estudiantes.
_sus_unidades
Formular_y_desarrollar_el_n
Mantener_y_artcular_acciones_en_tom |/60-PiaN-de_capaitacion 1. Actualizar el plan de capacitacién y Gestionar la implementacion del plan de
. _y_formacion_de_personal_ [formacion de la SAE con las necesidades de . N
Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Instit 0-2_programas_de_formacién_y_los._pr de_la_UPN_para_las_vigen |capacitacion del equipo de trabajo. capacitacion y formacién presentado por la
Extension o8 ! =% Oportunidad_de_Mejora  [ocesos_de_cualificacion_permanente_di|°— o - -Para—es- SAE ala SPE en cumplimiento de lo 01/01/20: 31 de Asesorfas y Extension | Ninguna
nto ucional cias_2020_y_sucesivas_seg
rgidos_al_personal_adminstrativo_de_| | ¢\ Yt e ante a SPE las capadilagiones _|CiSPueSto en l procedimienio PROO7GTH,
a_Universidad g necesidaces.Instiic| 2 Bes paciac PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
ionales_y_de_cada_una_de |requeridas por parte del equipo.
_sus_unidades
T_Construr T qUe S€ ullizara
como herramienta para la capacitacion
entorno al SGI-UPN.
Formular_y_desarrollar_el_n
levo_plan_de_capacitacion .
Mantener_y_articular_acciones_en_torn uevo_p o pacitac 2. Convocar a las capacitaciones al equipo de
. _y_formacion_de_personal_ N y
- L 0_a_programas_de_formacion_y_los_pr "~ |trabajo de trabajo de la SAE y hacer envio de |Realizar dos capacitaciones virtuales, al
) Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Instit . de_la_UPN_para_las_vigen . . N N
Extension B Oportunidad_de_Mejora ~ [ocesos_de_cualificacion_permanente_di la presentacion previamente construida para | equipo interno de trabajo de la SAE en 01/01/20; 311 Pr nal de Calidad - SAE Ninguna
nto ucional cias_2020_y_sucesivas_seg L .
rigidos_al_personal_administrativo_de_| | - o |SUTevision. relacion con los elementos del SGI-UPN.
(n_las_necesidades_instituc
a_Universidad
ionales_y_de_cada_una_de .
3. Desarrollar las capacitaciones a manera de
_sus_unidades 5
concurso, donde se realizaran preguntas a los
asistentes con base al material de estudio
anviadn
Establecer_y_adoptar_una_ Participar activamente en los escenarios de
estrategia_institucional_que formulacion e implementacion de politicas
_permita_participar_activam publicas, a través del desarrollo de proyectos
Promover_la_participacion_de_docentes - : ;
Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacién_insii investigadores. y_directivos._en_espaci ente_en_los_espacios_de_d |Formular y desarrollar proyectos SAR como | de asesorias y extension y programas de ; y deformulaciény
Extension - - Oportunidad_de_Mejora |~ o A iscusion_formulacion_e_imp ios de ion e ion  [extension o formacién continua, que le 311212022 Ninguna

nto

ucional

0s_de_discusion_formulacion_y_adopei
n_de_politicas_publicas_en_el_pais

lementacion_de_las_politica
's_publicas_educativas_en_|
as_escalas_nacional_y_regi
onal

permanente de politicas publicas.

permitan a la Universidad materializar su
participacion en la concrecion de dichas
politicas, mediante la constitucion de
nrovectos

- SAE




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

star_Universitario

nto

ucional

Oportunidad_de_Mejora

iciones_de_vulnerabilidad

diantes_en_condiciones_de
vulnerabilidad

para los estudiantes beneficiados.

3. Comunicar a los estudiantes cuando se
realice el reconocimiento.

semestre 2021-1l con el Convenio N.° 476 de
2021 suscrito entre la UAESP-UPN

Apoyos
Socioeconémicos" V. 03

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
] ] Adelantar_un_andlisis_de_la 1. Disefiar encuesla dg percepcion para el
Realizar_andlisis_de_la_percepcion_del R estamento administrativo .
_percepcion_actual_del_est Aplicar encuesta de percepcion al estamento
X X _estamento_administrativo_sobre_la_ge N i
Gestion_de_Calid | Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Instit N N N amento_administrativo_en_r N N administrativo en relacion con la gestion y N N
3 Oportunidad_de_Mejora ~ [stion_y_organizacion_de_la_Universida . . 2. Aplicar encuesta a la comunidad 16/12/2022| Contratista Grupo de Calidad Ninguna
ad nto ucional elacion_con_la_gestion_y_o |~ P o o organizacion de la Universidad, y analizar los
d_que_permitan_acoger_estrategias_y_ N
Y~ rganizacion_de_la_Universid resultados
acciones_para_mejorar_su_percepcion
3. Realizar analisis de los resultados
1. Disefio y difusion de las convocatorias .Proyeclo dg nversion
Fortalecimiento de los
2. Procesos de inscripcion, evaluacion y Apoyos PR
y Socioeconomicos" V. 03
seleccion de los postulantes
3. Tramites administrativos para la proyeccion Salisface:
’ - o Sostener_los._programas_de_apoyo_soc| Mantener-el_nivel_de_apoy (de 2s resoluciones de asignacion de Asignar 106 plazas para monitorias Plan de Mejoramiento de
Gestion_de_Biene [Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Instit N N 0s_socioeconomicos_a_estu[monitorias. . . " .
: . Oportunidad_de_Mejora ~|ioeconémico_para_estudiantes_en_cond y de gestion parael 01/02120: de Bienestar Universitario Autoevaluacion
star_Universitario |nto ucional diantes_en_condiciones_de
iciones_de_vulnerabilidad . periodo 2022- Institucional
vulnerabilidad 4. Desarrollo y seguimiento al proceso de los
monitores 9.8. Mantener el nivel de
5. Desarrollo e as monitorias académicas y pvs
. socioeconomicos a
de gestion institucional, asignadas desde la
" 5 estudiantes en
Vicerrectoria Académica a las unidades
. condiciones de
adscritas o
s e y Proyecto de Inversion
1. Disefio y difusion de las convocatorias “Fortalecimiento de los
I " | Apoyos
2. Pm(‘:n'escs de inscripcion, evaluacion y Socioeconémicos” V. 03
seleccion de los postulantes
3. Tramites administrativos para a proyeccion Salsface:
N " N N " N Sostener_los_programas_de_apoyo_soc Mantener_e|. ',WEI de_apoy |de I;s rgsn\ucmnes de asignacion de Asignar 106 plazas para monitorias Plan de Mejoramiento de
Gestion_de_Biene | Plan_de_Mejoramie |Autoevaluacién_Instit § § € 0s_socioeconémicos_a_estu|monitorias " " y . "
: . Oportunidad_de_Mejora |ioeconémico_para_estudiantes_en_cond y de gestion parael 02/ de Bienestar Universitario | Autoevaluacion
star_Universitario [nto ucional diantes_en_condiciones_de
iciones_de_vulnerabilidad . periodo 2022-11 Institucional
vulnerabilidad 4. Desarrollo y seguimiento al proceso de los
monitores 9.8. Mantener el nivel de
5. Desarrollo de s monitorias académicas y pvs
. socioeconomicos a
de gestion institucional, asignadas desde la
;. 4 estudiantes en
Vicerrectoria Académica a las unidades
. condiciones de
adscritas L
1. Divulgar en la pagina de la Universidad, las
diferentes convocatorias de apoyo
Mantener_el_nivel_de_apoy |socioeconémico para los estudiantes Conservar el nimero de apoyos
N " N N " N Sostener_los_programas_de_apoyo_soc|
Gestion_de_Biene | Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Instit y . . 0s_socioeconomicos_a_estu socioecondmicos para los estudiantes en y y
" N Oportunidad_de_Mejora  |ioeconémico_para_estudiantes_en_cond N 02/ de Bienestar Universitario Ninguna
star_Universitario |nto ucional diantes_en_condiciones_de |2. Estudiar y seleccionar los estudiantes en  [condiciones de vulnerabilidad para el 2022,
iciones_de_vulnerabilidad -, o
vulnerabilidad condicion de vulnerabilidad para el accesoa  |con respecto al 2021
los servicios y la ejecucion del apoyo como
tal
1. Realizar el tramite de expedicion del CDP
para el reconocimiento economico
Mantener_el_nivel_de_apoy ) . ) Realizar el reconocimiento econémico alos Proyecto de Inversion
N " N N " N Sostener_los_programas_de_apoyo_soc 2. Realizar los tramites para la expedicion de ¥ .
Gestion_de_Biene | Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Instit . 0s_socioeconomicos_a_estu . . . 159 estudiantes beneficiarios durante el . y Fortalecimiento de los
ioeconémico_para_estudiantes_en_cond la Resolucion de reconocimiento econdmico 3 de Bienestar Universitario

Gestion_de_Biene
star_Universitario

Plan_de_Mejoramie
nto

Autoevaluacion_Instit
ucional

Oportunidad_de_Mejora

Sostener_los_programas_de_apoyo_soc
ioeconémico_para_estudiantes_en_cond
iciones_de_vulnerabilidad

Mantener_el_nivel_de_apoy
0s_socioeconomicos_a_estu|
diantes_en_condiciones_de
_vuinerabilidad

7. Diseno y ifusion de as convocatorias

2. Procesos de inscripcion, evaluacion y
seleccion de los postulantes

3. Tramites administrativos para la proyeccion
de las resoluciones de asignacion de
monitorias

4. Desarrollo y seguimiento al proceso de los

Realizar el reconocimiento econémico a los
173 estudiantes beneficiarios con el Convenio
N.° 633 del 2021 suscrito entre la UAESP -
UPN, seleccionados para el semestre
académico 2022-1

de Bienestar Universitari

Proyecto de Inversion
“Fortalecimiento de los
Apoyos

i V.03




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

ciera

nto

eso

| Aspecto_por_Mejorar

los recursos apropiados en el proyecto
Valmaria, del recaudo acumulado desde
el 2015 de la estampilla UPN, este
recurso por términos legales y
decisiones de las autoridades distritales
no ha presentado ejecucion, recurso de
Asesoria por $4.430.760.233,07 y
extension por $32.387.921; de recursos
de Plan de Fomento a la Calidad se
tiene un valor por incorporar de
$4.134.687.830.

fuente en destinacion,
temporalidad y tramites
administrativos ante las
autoridades Distritales
uperan los tiempos de
frecuencia de medicion.

2. Gestionar aprobacion en el sistema de
Gestion.

destinacion especifica - Estampilla Valmaria

sin estampilla Valmaria
2, para programacion
presupuestal 2023
definir la posibilidad de
incluir estos recursos
por separado de las
demas fuentes.

COMPONENTES GENERALES
NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
T Diseno y aiusion Ge 1as convocatonias
2. Procesos de inscripcion, evaluacion y
seleccion de los postulantes Realizar el reconocimiento economico a los e
Mantener_el_nivel_de_apoy Proyecto de Inversion
) ' ) ) Sostener_los_programas_de_apoyo_soc ! 173 estudiantes beneficiarios con el Convenio ¢
Gestion_de_Biene | Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Instit . : . 0s_socioeconémicos_a_estu| " " : . y F delos
3 Oportunidad_de_Mejora ~ [ioeconémico_para_estudiantes_en_cond 3. Tramites administrativos para la proyeccion N.° 633 del 2021 suscrito entre la UAESP - de Bienestar Universitari
star_Universitario |nto ucional diantes_en_condiciones_de S Pare Apoyos
iciones_de_vulnerabilidad de las resoluciones de asignacion de UPN, seleccionados para el semestre PR
_vulnerabilidad P A Socioeconomicos" V. 03
monitorias académico 2022-1I
4. Desarrollo y seguimiento al proceso de los
Proyecto de Inversion
“Fortalecimiento de los
Apoyos
1. Disefio y difusion de las convocatorias Socioeconomicos" V. 03
2. Procesos de inscripcion, evaluacion y Satisface:
Mantener._el_nivel_de_apoy |°5120Ci0n de 105 postulantes Seleccionar 100 estudiantes como .
N " N N " N Sostener_los_programas_de_apoyo_soc . Plan de Mejoramiento de
Gestion_de_Biene | Plan_de_Mejoramie |Autoevaluacién_nstit § § € 0s_socioeconémicos_a_estul, _, § | beneficiarios del programa de Apoyo a y . "
y N Oportunidad_de_Mejora ~ [ioeconémico_para_estudiantes_en_cond 3. Tramites administrativos para la proyeccion de Bienestar Universitario | Autoevaluacion
star_Universitario |nto ucional diantes_en_condiciones_de o Servicios Estudiantiles - ASE para el periodo
iciones_de_vulnerabilidad de las resoluciones de asignacion de Institucional
vulnerabilidad o 20221
monitorias
9.8. Mantener el nivel de
4. Desarrollo y seguimiento al proceso de los apoyos.
monitores socioeconémicos a
estudiantes en
de
Proyecto de Inversion
"Fortalecimiento de los
| Apoyos
1. Disefio y difusion de las convocatorias Socioeconomicos” V. 03
2. Procesos de inscripcion, evaluacion y Satisface:
Mantener._el_nivel_de_apoy |°5120Ci0n de 105 postulantes Seleccionar 100 estudiantes como .
N " N N " N Sostener_los_programas_de_apoyo_soc . Plan de Mejoramiento de
Gestion_de_Biene | Plan_de_Mejoramie |Autoevaluacién_Instit § § € 0s_socioeconémicos_a_estul, _, § | beneficiarios del programa de Apoyo a y . "
y N Oportunidad_de_Mejora  [ioeconémico_para_estudiantes_en_cond 3. Tramites administrativos para la proyeccion 02/ de Bienestar Universitario | Autoevaluacion
star_Universitario |nto ucional diantes_en_condiciones_de o Servicios Estudiantiles - ASE para el periodo
iciones_de_vulnerabilidad de las resoluciones de asignacion de Institucional
vulnerabilidad L 202211
monitorias
9.8. Mantener el nivel de
4. Desarrollo y seguimiento al proceso de los apoyos.
monitores socioeconémicos a
estudiantes en
de
Al efectuar la medicion del indicador
FIG002PFN Nivel de Gastos en la
vigencia 2021, los indicadores
reportados para la vigencia 2020 y Se debe reformular,
2021, en ambos casos, se ubica en el dado que la fecha de
! § Se incluye dentro de la ficha !
rango de tolerancia “Aceptable”, desarrollo se cred con el
e el indicador FIGO02PFN §
enel No. 5 “Andlisis de la cambio de jefe de la
. Nivel de Gastos los
Informacién” que dentro de los recursos Oficina, dado que
recursos de la Estampilla "
no ejecutados se encueniran UPN, sin tener en cuenta 1. Presentar propuesta de actualizacion de la existen dos lineas de
Planeacion_Finan |Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Proc 550401625104 qweonesponcens (o 0 TR e cador o sprobai fe O, |/CU1231 it e ndccar FIGOLZPEN accion:
- e e - N para ap! L Nivel de Gastos excluyendo las fuentes de 301 de Trabajo PFN 1. Calcular el indicador




NOMBRE_PROC

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE_ES
PECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

(OBSERVACIONES

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN
EL CUMPLIMIENTO

Planeacion_Estrat
égica

Plan_de_Mejoramie
nto

Autoevaluacion_Proc
eso

| Aspecto_por_Mejorar

AMO1-2022 El resultado de los
indicadores reportados paraa vigencia
2020 y 2021, en ambos casos, se bica
en el rango de tolerancia *Aceptable”,
por lo que, de acuerdo con el
INSO01PES (Instructivo Formulacién y
Reporte de Indicadores UPN), se
requiere formulacién de accion
correctiva

Las unidades responsables

consultan
las

1. Revisar ylo ajustar, en caso de que se
evidencie la necesidad, la guia GUIOO3PES,
en especial lo relacionado con las fechas de
reporte de seguimiento.

2. Remitir la solicitud de seguimiento a las.
unidades con al menos un mes de

fechas establecidas en la
guia GUIOO3PES

6n a la fecha establecida de reporte.

3. Publicar al menos una vez al cuatrimestre,
en notas comunicantes, las fechas
establecidas en la guia GUIOO3PES, para el
seguimiento de los planes de accion de las
unidades

Ninguna

Planeacion_Estrat
égica

Plan_de_Mejoramie
nto

Autoevaluacion_Proc
eso

Aspecto_por_Mejorar

‘Auloevaluacion 2021: Generar
estrategias para dar cumplimiento ala
Guia de gestin de documentos durante
la emergencia santaria por covid-19
parala UPN. Para ampliar tiempo de
vigencia en la actividad N° 3
AM002GDC2019: Organizar los
registros tanto fisicos como
electrdnicos, a fin de agilzar la
presentacin de evidencias, en futuras
evaluaciones que se realicen al proceso
Gestion de Calidad.

AM004GDC2019: Mantener un
consecuivo de las actas que se
elaboran parala revision por la
direccion teniendo en cuenta la
vigencia, la verificacion del
diligenciamiento total de los espacios
destinados en el formato, evitando
alteracion en la informacion contenida,
AM00BGDC2019: Se observd que en el
archivo de gestion se manejan AZ'S
con vigencias anuales, contentivas de
un nimero reducido de documentos, se
sugiere que se apertura AZ'S con
vigencias extendidas (varios afios) que
contengan la mayor cantidad de folios,
mejorando el espacio del archivo de
gestion

AM007GDC2019: En cuanto al manejo
del archivoy se

1. No se tenia conocimiento
de los cambios normativos
al respecto

2. No se contaba con los
lineamientos y herramienta
para gestionar el archivo de
la oficina de manera
electronica

3. No se encuentra
organizado el archivo de la
ODP conforme a lo
establecido por la TRD

1. Llevar a cabo al menos una jornada de
socializacion y capacitacion sobre los
lineamientos y uso de la herramienta para
adelantar la gestion de archivo de manera
electronica

2. Definir responsables para organizar los
documentos electronicos.

3. Organizar los documentos electronicos en
el OneDrive de la ODP para los afios 2020 y
2021, teniendo en cuenta las directrices
emitidas en la guia de gestion de documentos
durante la emergencia sanitaria por Covid-19
parala UPN.

4. Revisar el archivo de gestion y organizarlo
de acuerdo a las directrices brindadas por
gestion documental y las disposiciones
emitidas por el archivo general de la Nacion.

Ninguna

Aseguramiento_d
e_la_Calidad_Aca
démica

Plan_de_Mejoramie
nto

ICONTEC

Aspecto_por_Mejorar

AM 01- 2021 Se requiere efectuar el
analisis de causa raiz puesto que en la
auditoria externa de ICONTEC del 11 de
octubre de 2021 en la cual se solicita
segun Informe de Auditoria de Sistemas
de Gestion la modificacion del riesgo:
Mejorar la descripci6n del riesgo retraso
por parte del Ministerio de Educacion
Nacional y/o el Consejo Nacional de
Acreditacion en el otorgamiento o
renovacion de registro calificado y/o
acreditacion de calidad, de tal forma
que su descripcion no quede
dependiendo de un ente externo ya que
la Universidad no puede tomar accion
alguna frente a este riesgo.

Si bien la UPN cumple con
los procesos y los tiempos
establecidos acorde a los

T-REaNZar TEuTTOTT COT e 6qUip0 U8 13080
de asequramiento de la Calidad y definir una
propuesta enla redaccion del Riesgo para su
aprobacion por la ODP.

2. Solicitar asesoria a la Oficina de

estatales no
puede tener el control de los
tiempos de respuesta de
estas entidades.

Por no tener respuesta
oportuna por parte del MEN
0 CNA frente a los procesos
que estan en tramites ni a
las comunicaciones
remitidas por la UPN.

on y Desarrollo revisar la redaccion
del riego conforme a la recomendacion de la
auditoria Externa.

3. Enviar el FORO26GDC mapa de riesgos
actualizado con la propuesta de la redaccion
del riesgo.

4. Solicitar publicacion en el MPP del
FORO26GDC al interior del equipo de trabajo
la actualizacion del FORO26GDC.

5. Socializar al interior del equipo de trabajo

Ninguna

Sistema_Gestion_
Ambiental

Plan_de_Mejoramie
nto

Visitas_de_Secretari
a_de_Ambiente

Hallazgo

Atender a las observaciones
presentadas en el oficio 2020EE208068
con el fin de continuar con el tramite de
registro de publicidad exterior visual
para los avisos ubicados en la entrada

de Calle 72y carrera 11

Terminar el proceso de
tramite de Publicidad
Exterior Visual ubicado en
Calle 72 y Carrera 11.

1. Finalizar el proceso de registro del aviso de
PEV de calle 72.

2. Informar a la SDA una vez finalizado el
procesos de demoste de la PEV ubicado en la

Carrera 11.-SSG.

FECHA REALIZACION
META 0 PRODUCTO | (ddmmasaa) | RES'(’cg:‘i‘;BLE
INICIO FIN 9
Lograr un rivel de tolerancia 6ptimo, en los Funconatio
FIGO01PES y FIGO02PES del
Sy 9/03/20: 1511
proceso de a Planeacion estratégica, sobre e
los resultados de la vigencia 2021 9
Gontar con fa documentacion de la ODP
(2020-2021) archivada, de conformidad con la .
Guia de Gestion de Documentos durante la 01022022|  31/05/2022] e Offcna de Desarroloy Planeacién
Facilitadores ODP
emergencia sanitaria por Covid-19 para la
UPN
Actualizar un mapa de iesqos en el Coordinacién / Grupo Interno de Trabajo
FOR026GDC mejorando la redaccion del 150032022 1510612022 upo i
para el Aseguramiento de la Calidad
mismo.
Lograr el cumplimiento normativo para PEV 16002/2022|  11/12/2022] Profesional Sistema de Gestion Ambiental

La ejecucion del
desmonte depende de la
asignacion de recursos
al drea de Planta Fisica.




NOMBRE_PROC

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI

FECHA REALIZACION

COMPONENTE | COMPONENTE ES | ¢ b oNENTES DESCRIPCION HALLAZGO P, ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | RESPONSABLE 0BSERVACIONES |7 ORCENTAJE | e scripcion DEL LOGRo | PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Realizar el reporte de cierre de Tos 18
La entidad solicito los cierres de PIN |Finalizar el procesode || oo pendientes.
-~ - '-de ey Py Hallazgo Y | P PINES pendientes. adecuada de RCD y cierre de PINES de 16/02/2022| 11/12/2022| Profesional Sistema de Gestion Ambiental ~ [Ninguna
Ambiental nto a_de_Ambiente lembargo, se evidencian reportes de correspondientes a las obras
on final y de diferentes de . : )
endientes en el aplicativo web. Ia Universidad 3. Hacer una jomada de socializacion con los
P P contratistas el manual de manejo de RCD y
Ins formatos relacionadns
. Solicitar Ia asignacion para
realizar la caracterizacion de vertimientos
solicitada por la autoridad ambiental mediante
el 2020EE 1443 del 23 de enero de 2020 en
Calle 72. No Se cumple con . y
las instalaciones de calle 72.
Io requerido en el radicado
Sistema_Gestion_|Plan_de_Mejoramie |Visitas_de_Secretari La Universidad realiza vertimientos do | 20200C (43 generadopor o o ;. el proceso de contratacignuna |00 & cumplimiento normativo delos e - La ejeccién depende de
. . Hallazgo la Autoridad Ambiental y limites permisibles para vertimientos a través 16/02/2022| 11/12/2022| Profesional Sistema de Gestion Ambiental  |la asignacion de
Ambiental nto a_de_Ambiente los laboratorios al alcantarillado vez se tenga la asignacion presupuestal. N ;
que corresponde a la de la ejecucion de las 4 acciones propuestas recursos.
caracterzacion de 3. Realizar la caracterizacion de vertinientos
vertimientos
de los laboratorios.
4. Remitir respuesta a la autoridad ambiental
v+ neni el infrema.
Eje_1.Docencia_y_ex N N
N Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ [Programa_1.1.Formadores | Proyecto_1.1.1.Plan_de_formacion_y_d Meta_1.Formular_y. af‘]uptar 1. Organizar equipo de trabajo docente Elaborar un documento de Plan de Desarrollo Vicerrector Académico -
Docencia L de. educad esarrollo_profesoral un_plan_de_formacién_y_d Profesoral para presentarlo al Consejo 02/0212022, 30/11/2022 Equipo de profesores Ninguna
- Jo) |- - esarrollo_profesoral 2. Elaborar un Plan de Desarrollo Profesoral | Académico Ao dep
1. Balance de comisiones de estudio
(vigencia, distribucién por facultad, posibilidad
Eje_1.Docencia_y_ex Meta_1.Formular_y_adoptar de solicitud de prorroga, cupos). Proyecto de Inversion
Docencia Plan_de_Desarrollo celencla,acade.m\ca, Programa_1.1.Formadores [ Proyecto_1.1.1.Plan_de_formacién_y_d un_plan_de_formacion_y_d 2. Andisis de solicitudes. 0nce(1v1) comisiones de planta de la UPN en 1710112022 1711212022 Vicerrestor Académico ‘Plan de Formacién y
[_| con_ |_| _de_educad esarrollo_profesoral formacion a nivel de doctorado Desarrollo Profesoral
social esarrollo_profesoral
3. Envio mensual de planilla con registro de
comisiones de estudio para afectacion a
través da Ia ndmina
|Meta_3 Establecer_nuevos,
mecanismos.y_estralegias Contribuir a establecer, al menos dos nuevos
para_incrementar_los_apoy
Eje_1.Docencia_y_ex| o5 ara. prof |Recabar i 6n e impulsar estrategias mecanismos y estrategias para incrementar
) Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_|Programa_1.1.Formadores |Proyecto 1.1.1 Plan_de_formacién y d para_p P g los apoyos institucionales para profesores de Coordinador Doctorado Interinstitucional en
Docencia o esores_de_planta_ocasional |para que los profesores de la Un se vinculen ! 010212022 301112022 * Ninguna
| con_ i_|_de_educad esarrollo_profesoral ®N | planta, ocasionales y catedraticos para cursar Educacién
es_y_catedraticos_para_cur [al Doctorado Interinsfitucional en Educacion. .
social programas de posgrado a nivel de maestria y
sar_programas._de_posgrad
; doctorado.
0_a_nivel_de_maestria_y_d
nctoradn
THeta. 3 Estblecer nuevos
mecanismos_y_estrategias_|1. Creacién del formulario de inscripciones
Eje_1.Docencia_y_ex para_incrementar los_apoy L " . Financiar los costos de matricula y examenes. Proyecto de Inversion
" i ) os_institucionales_para_prof |2. Remision de listado de profesores inscritos y ;
y Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_|Programa_1.1.Formadores | Proyecto_1.1.1.Plan_de_formacién_y_d . a profesores de . 'Plan de Formacién y
Docencia o esores_de_planta_ocasional |a VAC para validacion de plan de trabajo 01/03/20: 17112/2022| Vicerrector Académico s
| con_r |_|_de_¢ esarrollo_profesoral la UPN que se formen en Lengua extranjera Desarrollo Profesoral
es_y_catedraticos_para_cur
social . . enel CLE
sar_programas_de_posgrad |3. Matricular y aplicar pruebas de
0_a_nivel_de_maestria_y_d |clasificacion a quienes lo soliciten
octoradn
Meta_4.Ofertar_seminarios.
o_programas_de_formacion |1. Informar a las unidades académicas fecha .
Eje_1.Docencia_y_ex| N N B Elaborar un informe sobre la participacion de
Plan_de_Desarrollo celencia_académica_ | Programa_1.1.Formadores |Proyecto_1.1.1.Plan_de_formacién._y_d | J-Tortalecimiento_de_una_I de inscripcién para interesados. profesores de la UPN en cursos de idiomas
Extension o - I . - o ~ |engua_extranjera_para_los. 08/0212022, 10/12/2022| Director CLE/ Coordinacion Académica Ninguna
| con_r |_|_de_¢ esarrollo_profesoral ” del Centro de Lenguas, conforme sea
profesores_de_la_Universid |2. Adelantar el proceso de formacién con los ’ .
social N " determinado por la Vicerrectoria Académica.
ad_independiente_de_su_tip [inscritos definitivos.
o de vinculacion
Meta_5 Disefiar_e_impleme
ntar_de_forma_colaborativa
Eje_1.Docencia_y_ex| _cursos_o_seminarios_de_c
Docencia Plan_de_Desarrollo | celencia_académica_ |Programa_1.1.Formadores | Proyecto_1.1.1.Plan_de_formacién_y_d |aracter_disciplinar_didactico |Disefio e implementacion de (2) dos Disefio e implementacion de (2) dos 310112022 0211212022 Directores Departamento Ninguna
| _Institucional con_responsabilidad_|_de_educadores esarrollo_profesoral _0_pedagagico_al_inicio_o_ [seminarios para los profesores de la FCT seminarios para los profesores de la FCT Facultad de Ciencia y Tecnologia 9
social finalizacion_de_los_semestr
es_académicos_para_los_pr
ofesores_de_la_UPN
Meta_5.Disefiar_e_impleme
ntar_de_forma_colaborafiva |1. Disefiar el sistema de formacion
Eje_1.Docencia_y_ex| _cursos_o_seminarios_de_c | permanente de docentes 2022 Implementar para el afio 2022 la estrategia de
Docencia Plan_de_Desarrollo | celencia_académica_ Programa_1.1.Formadores Proyecto_1.1.1.Plan_de_formacion_y_d [aracter_disciplinar_didactico disefio e implementacion del Sistema de 010212022 31212022 Decano Facultad de Educacién Fisica - Ninguna
| _Institucional con_responsabilidad_|_de_educadores esarrollo_profesoral _0_pedagagico_al_inicio_o_ |2. Desarrollar dos (2) cursos de formacion Formacion Permanente de Docentes, a través Biblioteca Satélite Valmaria 9
social finalizacion_de_los_semestr |para los docentes: Normas APA - Redaccion | de la modalidad virtual asincronica.
es_académicos_para_los_pr [de Texto Académico
ofesores_de_la_UPN




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE_ES
PECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META O PRODUCTO

FECHA REALIZACION

(OBSERVACIONES

PORCENTAJE

DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN
EL CUMPLIMIENTO

Plan_de_Desarrollo

Eje_1.Docencia_y_ex
celencia_académica_

Programa_1.1.Formadores | Proyecto_1.1.1.Plan_de_formacion_y_d

con_s
social

_de_educad

esarollo_profesoral

Meta_5 Disefiar_e_impleme
ntar_de_forma_colaborativa
_cursos_o_seminarios_de_c
aréacter_disciplinar_didéctico
_o_pedagogico_al_inicio_o_
finalizacion_de_los_semestr
es_académicos_para_los_pr
ofesores_de_la_UPN

Formular e implementar la Catedra Doctoral
en Educacion y Pedagogia como alternativa
de desarrollo y formacion profesoral.

Realizar un curso de Ctedra Doctoral en
Educacion y pedagogia semestral

Se prevé ofertar la
Cétedra Doctoral en
modalidad hibrida y
alcance internacional.

Plan_de_Desarrollo

Eje_1.Docencia_y_ex
celencia_académica_

Programa_1.1.Formadores | Proyecto_1.1.2.Nuevo_Sistema_de_Eva

con_s
social

_de_educad

luacion_de_Profesores

Meta_1.Actualizar_el_docu
mento_conceptual_y_metod
olégico_del_sistema_de_ev
aluacion_de_profesores_con
siderando_los_avances_alc
anzados_en_afios_anteriore
s

1. Conformar grupo de trabajo de profesores

2. Consolidar y presentar un documento del
Sistema de Evaluacion Profesores

Elaborar un documento de seguimiento del
Sistema de Evaluacién de Profesores para
presentarlo al Consejo Académico

Salisface:

Plan de Mejoramiento de
Autoevaluacion
Institucional

3.5. Consolidar y
presentar a las
instancias competentes
una propuesta
actualizada del Sistema
de Evaluacion Docente
dala DN

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_1.Docencia_y_ex|
celencia_académica_

con_responsabilidad_|

social

Programa_1.2.0ferta_acad|
émica_de_calidad

Meta_1.0btener_la_renovaci

Asesorar y acompaiar el seguimientoy
evaluacion al Plan de Mejoramiento
Insitucional en coordinacién con el Comité
Institucional Permanente de Autoevaluacion-
CIPAY la Oficina de Desarrollo y Planeacién
atendiendo las recomendaciones de la

Proyecto_1.2.1.Sistema_de
nto_de_la_calidad_con_énfasis_en_plan
es_de_mejoramiento

6n_de_la 6n_instit
ucional_a_partir_del_proces
0_y_modelo_de_autoevalua
cion_adoptado_por_la_UPN

6n 014621 de 12 de agosto 2021
"Por medio de la cual se renueva la
Acreditacion Insfitucional en Alta Calidad a la
Universidad Pedagogica Nacional con lugar
de desarrollo en Bogota D.C."y para dar
cumplimiento a lo exigido en la Guia No. 4 de
2021 - Seguimiento y evaluacion de los
planes de mejoramiento de programas e
insiituciones de educacion superior del CNA.

Atender la totalidad de requerimientos y
desarrollos de gestiones internas y externas

necesarias resutado del
evaluacion al Plan de Mejoramiento
Insfitucional

Ninguna

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_1.Docencia_y_ex|
celencia_académica_

con_responsabilidad_

social

Programa_1.2.Oferta_acad|
émica_de_calidad

Proyecto_1.2.1.Sistema_de_aseguramie
nto_de_la_calidad_con_énfasis_en_plan
es_de_mejoramiento

Meta_2 Sostener._la_acredit
acion_de_alta_calidad_de_|
os_programas_de_pregrado
y_posgrado_existentes_act
ualmente

1. Realizar lectura y emitir concepto técnico a
los Informes de Autoevaluacion (primera,
segunda e informe final) para la renovacién
de Acreditacion de Alta Calidad elaborados
por los programas académicos y las adendas
de los mismos para las visitas de evaluacion
externa.

2. Realizar acompafiamiento a docentes de la
Institucion en el cargue de la informacion en
plataforma SACES-CNA.

3. Revision de los informes de autoevaluacion
para renovacion de Acreditacion de Alta
Calidad radicados en el GAA después de los
ajustes solicitados por los Consejeros en
lectura de Consejo Académico.

4. Organizar y asegurar el apoyo logistico de
las visitas de Pares Académicos de los
programas que se encuentran en los
procesos de obtencion o renovacion de
Acreditacion de Alta Calidad.

Emitir concepto técnico a seis (6) Informes de
autoevaluacion (primera y segunda) e Informe
de Autoevaluacion para la renovacion de
Acreditacion de Alta calidad.

it aa) RESPONSABLE
INICIO (carge)
0110212022 Coordina'dor Doctorado Interinstitucional en
Educacion
Vicerrector Académico -
1710212022 de profesores -
6n / Grupo Interno de Trabajo
hhes para el Aseguramiento de la Calidad
6n / Grupo Interno de Trabajo
01/02/20:

para el Aseguramiento de la Calidad

Ninguna

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_1.Docencia_y_ex
celencia_académica_
con_responsabilidad_
social

Programa_1.2.Oferta_acad
émica_de_calidad

Proyecto_1.2.1.Sistema_de_aseguramie
nto_de_la_calidad_con_énfasis_en_plan
es_de_mejoramiento

Meta_2.Sostener_la_acredit
acion_de_alta_calidad_de_|
0s_programas_de_pregrado
_y_posgrado_existentes_act
ualmente

Seguimiento y desarrollo de las acciones
resultado de los planes de mejoramiento
establecidos dentro de los informes de

6n de los programas de la
Facultad de Educacion Fisica.

Aplicar a corto y mediano plazo los planes de
mejoramiento resultantes de los procesos de
autoevaluacion para la acrediacion de los
programas de la Facultad de Educacion Fisica

Decano(a) Facultad de Educacion Fisica -

Coordinacic de programa - Equipos de
Autoevaluacion de los Programas FEF

Meta Afio 2021: 50%

1. Se continua con la
revision de los planes de

yse
establecen los iempos
de aplicacion segin
prioridades del programa
2. Se solicitan desde
Decanatura los planes
de mejoramiento de las
tres licenciaturas con el
propdsito de evaluar el
porcentaje de
cumplimiento de los.
mismos.




NOMBRE_PROC

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI

FECHA REALIZACION

COMPONE'NTE COMPON'ENTE,ES SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO META PDI ACCIONES META O PRODUCTO (d aa) RESPONSABLE OBSERVACIONES PORCENTAJE DESCRIPCION DEL LOGRO PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Meta_2 Sostener_la_acredit
Eje_1.Docencia_y_ex| N N N
" Proyecto_1.2.1.Sistema_de_aseguramie |acion_de_alta_calidad_de_| |Elaborar el documento de Autoevaluacién | Entregar al GITAC los documentos de Coordinador (a) de los programas,
5 Plan_de_Desarrollo | celencia_académica_ | Programa_1.2.0ferta_acad B ) N
Docencia o . - nlo_de_la_calidad_con_énfasis_en_plan |os_programas_de_pregrado |para la Acreditacion de los programas de autoevaluacion de la Licenciatura en Ciencias 18/01/2022|  18/12/2022|Directores del Departamento y Decano(a) ~ [Ninguna
_Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad N " N N N
social es_de_mejoramiento _y_posgrado_existentes_act | Licenciatura en Ciencias Sociales y Filosofia. |Sociales y la Licenciatura en Filosofia de la Facultad De Humanidades
ualmente
Eje_1.Docencia_y_ex Meta_2 Sostener_la_acredit Obtener el aval institucional para el tramite de Realizar el segundo proceso de
e . ,‘v - Proyecto_1.2.1.Sistema_de_aseguramie |acion_de_alta_calidad_de_| L N P A, autoevaluacion con miras a la renovacion de Coordinador (a) de los programas,
y Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_|Programa_1.2.Oferta_acad| solicitud de renovacion de la acreditacion de . " "
Docencia P nto_de_la_calidad_con_énfasis_en_plan {os_programas_de_pregrado | . . . la acreditacion de la Licenciatura en Espafiol 18/01/2022| 18/12/2022 | Directores del Departamento y Decano(a) ~ [Ninguna
_Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad calidad de la Licenciatura en Espafiol y N N N
es_de_mejoramiento _y_posgrado_existentes_act N y Lenguas Extranjeras con énfasis en inglés y de la Facultad De Humanidades
social Lenguas Extranjeras N
ualmente francés
Meta Afio 2021: 50%
1. Se continua el
proceso de revision al
interior de los programas
2. Se realizan las visitas
de pares para la
acreditacion de los tres
de la programas de la
Meta_2 Sostener la_acredit |Continuar con el proceso de revisién y ajuste |Revisar y ajustar los planes curriculares de facutad
Eje_1.Docencia_y_ex . i 3. Se reciben los
: 8 Proyecto_1.2.1 Sistema_de_aseguramie |acion_de_alta_calidad_de_| |de los planes curriculares de los distintos | acuerdo al resuitado del proceso de Decano(a) Facultad de Educacion Fisica-  |*
y Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ | Programa_1.2.Oferta_acad| . . . o . informes resultantes de
Docencia miea | 7 ros - nto_de_la_calidad_con_énfasis_en_plan |os_programas_de_pregrado |programas de la Facultad de Educacién autoevaluacion realizado durante el afio 2020 3002 /12/2022| Coordinaciones de programa - Equipos de
|_Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad L e las visitas de pares para
es_de_mejoramiento y_posgrado_existentes_act |Fisica como parte del Plan de Desarrollode | de los programas de la Facultad de Autoevaluacion de los Programas FEF
social 3 P dos programas de la
ualmente la misma. Educacion Fisica B
facultad. Licenciatura en
Deporte y Licenciatura
en Recreacion.
4. Se tiene encuentro
con el equipo de
autoevaluacion de la
licenciatura en
recreacion y se revisan
elementos de desarrollo
del programa
T-RSESUTar Y GCUTpaTTaT @ 0S Progranas e
la elaboracion de los documentos de
autoevaluacion tanto para Registro Calificado
(modificacién y renovacion) como para
Acreditacion, acorde a la actualizacion
normativa.
2. ASesOrar y COMaNGr a l0s rogrames en |, o
la elaboracion del documento de solicitud de
Meta_4 Fortalecer_los_equi | o0 a0 acciones de Aseguramiento de la Calidad
Registro Unico.
Eje_1.Docencia_y_ex pos_de_docentes_para_los relacionadas con el Registro Calificado
Aseguramiento_d N . Proyecto_1.2.1.Sistema_de_aseguramie . A . o
¥ Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_| Programa_1.2.Oferta_acad| - procesos_de_autoevaluacio N (obtencién, modificacién y renovacién) como Coordinacién / Grupo Intemo de Trabajo
e_la_Calidad_Aca L o . nto_de_la_calidad_con_énfasis_en_plan 3. Asesorar y acompafiar a los programas de 01/0212022, 16/12/2022| Ninguna
piin _Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad n_y_seguimiento_de_los_pr i para Acreditacion de Alta Calidad, para para el Aseguramiento de la Calidad
démica es_de_mejoramiento Posgrado en la elaboracion del documento de .
social ogramas_y_sus_planes_de_|' °-3 fortalecer los equipos de autoevaluacién de
solicitud de cambio en la modalidad de
mejoramiento e ocaldac los Programa Académicos
Investigacién o Profundizacién segin sea el
caso.
4. Realizar acciones de socializacion y
retroalimentacion a los procesos de
Aseguramiento de la Calidad (conceptos y
otros) para apoyar la gestion de los equipos
de autoevaluacion de los Programas
Vela_4 Fortalecer los equi | Esta actividad se realiza
Eje_1.Docencia_y_ex Provecto. 121 Sistema. de_asequramie |P°S de_docentes_para_los_ | Gestionar la formalizacion de la Direccion Asignacion del Director Nacional del en conjunto con la
y Plan_de_Desarrollo | celencia_académica_ | Programa_1.2.Oferta_acad ¥ . d procesos_de_autoevaluacio [Nacional del Doctorado Interinstitucional en | Doctorado Interinstitucional en Educacion y Coordinador Doctorado Interinstitucional en - [Universidad Distrital
Docencia i o N nto_de_la_calidad_con_énfasis_en_plan s . 01/02/2022| 30/11/2022] A o N A
| _Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad es de mejoramiento n_y_seguimiento_de_los_pr |Educacion en la sede Universidad gestionar que se provean los recursos que Educacion Francisco José de
social -Ge.mej ogramas_y_sus_planes_de_ | Pedagégica Nacional ello requiere para su funcionamiento. Caldas" y la Universidad
m del Valle
Wela} Fortalecer_los_equi
Eje_1.Docencia_y_ex pos_de_docentes_para_los_ |Gestionar con el GAA (2) dos jomadas de Realizacion de (2) dos jornadas de
y . Proyecto_1.2.1.Sistema_de_aseguramie o it . .
; Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_|Programa_1.2.Oferta_acad| - procesos_de_autoevaluacio |capacitacion para profesores de la FCT capacitacion para profesores de la FCT Directores D
Docencia nto_de_la_calidad_con_énfasis_en_plan 02/12/20: Ninguna

_Institucional

con_responsabilidad_
social

émica_de_calidad

es_de_mejoramiento

n_y_seguimiento_de_los_pr
ogramas_y_sus_planes_de_

referente a seguimiento de planes de
mejoramiento

referente a sequimiento de planes de
mejoramiento

Facultad de Ciencia y Tecnologia




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Presentacion y Aprobacion del documento
de lalinea ante el énfasis de educacion en
ciencias del DIE.
Meta_5Mantener_la_certific
Eje._1.Docencia. y_ex acién_internacional_de_cali |2. Socializacion de lalinea ante el CADE del
Je i ,‘v’ Proyecto_1.2.1.Sistema_de_aseguramie [dad_del_doctorado_e_impul [DIE y solicitud de aval para su desarrollo. Consolidacion de la Linea "Educacion Fisica, Decano Facultad de Educacion Fisica -
) Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ | Programa_1.2.Oferta_acad| N o e
Docencia o nto_de_la_calidad_con_énfasis_en_plan |sar_a_otros_programas_de_ Deporte y Recreacién" en el Doctorado 311 Linea "Educacion Fisica, Deportey |Ninguna
_Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad . N y N e
social es_de_mejoramiento posgrado_a_la_obtencion_d |3. Postulacion del 1er Seminario Especifico  |Interinstitucional en Educacion - DIE Recreacion” - DIE
e_este_tipo_de_reconocimie [de la Linea.
ntos
4. Recibir los primeros estudiantes para que
se integren a la linea de "Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion"
[
Eje_1.Docencia_y_ex . . Gestionar ante la RedKlpus una propuesta de . sujeta a los iempos de
" Proyecto_1.2.1.Sistema_de_aseguramie | dad_del_doctorado_e_impul | >, " § Potenciar el relacionamiento estratégico y el . o ¢
N Plan_de_Desarrollo | celencia_académica_ |Programa_1.2.0ferta_acad B certificacion internacional en el marco de la Coordinador Doctorado Interinstitucional en |la Red Kipus y a la
Docencia o P N nto_de_la_calidad_con_énfasis_en_plan |sar_a_otros_programas_de_ " N N reconocimiento internacional del Doctorado 01/02/2022 30111/2022| A N N
_Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad . renovacion del Doctorado Latinoamericano en . Educacion suscripcién del convenio
es_de_mejoramiento posgrado_a_la_obtencion_d " Interinstitucional en Educacion. PR
social Educacion. por las instituciones
_este_tipo_de_reconocimie
aliadas.
ntos
1. Obtener aprobacién por parte del Consejo
Meta_1 Crear_dos_nuevos_ |Académico de'a Propuesta de Maestia en Meta Afio 2021: 70%
Eje_1.Docencia_y_ex Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica. X
N . Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_) programas_de_posgrado_un Dar continuidad al proceso de aprobacion de e e
y Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ |Programa_1.2.Oferta_acad| Decanofa) Facultad de Educacion Fisica - .
Docencia L P N )_del_Sistema_de_Formacid|o_en_la_facultad_de_Bellas . e . |la propuesta de Maestria en Ciencias del 03/02/2022 23/12/2022 3 Proceso de alistamiento
_Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad 2. Dar transito ante el Ministerio de Educacion ! Equipo docente encargado de la maestria
n_Avanzada _artes_y_otro_en_la_faculta N . Deporte y la Actividad Fisica. de los documentos para
social . Nacional y obtener aprobacion de dicho N
d_de_Educacion_Fisica ingreso a SACES
estamento y de los entes encargados de
aprobar la maestria.
Meta_1.Crear_dos_nuevos N
Eje_1.Docencia_y_ex Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y_fo [ programas_de_posgrado_un Retomar las propuestas de maestria que se Revision y Evaluacion de los proyectos de
y Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ | Programa_1.2.Oferta_acad| ¥ Prog J-loprog Posg han desarrollado en la Facultad de Educacion ny proy Decano Facultad de Educacién Fisica -
Docencia L P . del_Sistema_de_Formacié|o_en_la_facultad_de_Bellas |_. . i maestria en desarrollo desde la Facultad de 01/0212022, 311212022 Ninguna
|_Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad Fisica y evaluar su estado en relacion con el P Equipo Docente
n_Avanzada artes_y_otro_en_la_faculta Educacién Fisica.
social I
d_de_Educacion_Fisica
1. Entrega de documento al GAA
EI cumplimiento de la
Eje_1.Docencia_y_ex| Meta_2.Creacion_de_progra [2. Aprobacion en Consejo de Facultad meta dependera de las
: @ Proyecto_1.2.2 Nuevos_programas_y_fo . ’
§ Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_| Programa_1.2.Oferta_acad| mas_de_pregrado_y_posgra Cargar el documento de registro calificado de Equipo de Creacion de la Licenciaturay  |aprobaciones
Docencia ™ P . rtalecimiento_del_Sistema_de_Formacio o . . 02/0212022, 30/11/2022 P
|_Institucional con_responsabilidad_{émica_de_calidad . Avanzada do_en_convenio_con_otras_|3. Aprobacién en Consejo Académico la Licenciatura en Danza al SACES- MEN Consejo de Facultad Bellas Artes institucionales y la
social instituciones normatividad del
4. Aprobacion en Consejo Superior Ministerio de Educacion
5 Carnue ol SACES
1. La profesora Sandra
Rodriguez, coordinadora
de la MES, entrega el
documento de
lineamientos de tesis de
la maestria al Consejo
1. Elaborar los lineamientos de trabajos de Presentar para su aprobacion los de Facultad. Este
='aboral lineamientos de trabajos de tesis previsto en documento es avalado
tesis previsto en el plan de mejoramiento
) o el plan de mejoramiento derivado del proceso en el consejo,
. derivado del proceso de autoevaluacion de la - "
Eje_1.Docencia_y_ex Meta_2.Creacion_de_progra . y de autoevaluacion de la Maestria en Estudios Coordinador (a) de los programas,
; 2 Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y_fo Maestria en Estudios Sociales, de acuerdo ‘
y Plan_de_Desarrollo | celencia_académica_ | Programa_1.2.Oferta_acad mas_de_pregrado_y_posgra Sociales, de acuerdo con los requerimientos Director(a) del Departamento de Ciencias ~ [2. Un proyecto aprobado
Docencia ™ P . rtalecimiento_del_Sistema_de_Formacio con los requerimientos del Acuerdo 010 de 18/01/2022| 18/12/2022| . :
|_Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad do_en_convenio_con_otras_ del Acuerdo 010 de 2018 y el Acuerdo 026 de Sociales, y Decano(a) de la Facultad De en la convocatoria 2022
n_Avanzada 2018 y el Acuerdo 026 de 2020. " " "
social instituciones 2020. Humanidades titulado "Investigaciones
. . en el campo de los
2. Presentar proyectos de investigacion a X .
ovocatonas itomas y con franciacion | PTESSMIEr un poyecto de nvestigacion a a estudios de la memoria:
Y convocatoria 2022 de la SGP-CIUP produccion académica
externa.
en los posgrados de las
universidades del
Sistema Universitario
Estatal del Distrito
Capital (2000-2020)"
T Actualizar Tos lineamientos de practica de
los programas de pregrado FED en
concordancia con el Acuerdo 129 de 2021 por
Meta_3 Actualizar_el_regla N ‘ . X
Eje_1.Docencia_y_ex . el cual de expide el reglamento de préctica Actualizar los lineamientos de préctica de los .
Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ |Programa_1.2.0ferta_acad| Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y.fo | mento_de las_précticas_pe del DSI. rogramas de pregrado FED en Coordinadores de programas LEI, LECO,
Docencia o6 - -[orodran- - _del_Sistoma_de. bgicas_acorde_a_los_nu g prog e 0102120 30111/2022|LEE, LEBP y Pedagogia. Director del | Ninguna

_Institucional

con_responsabilidad_
social

émica_de_calidad

n_Avanzada

evos_lineamientos_del_Esta
tuto_Académico

2. Presentar lineamientos de practica de los 5
programas de pregrado de la FED, para
aprobacion del Consejo de Departamento de

con el Acuerdo 129 de 2021 por el cual de
expide el reglamento de practica del DSI.

Departamento de Psicopedagogia




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO 2) (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Eje_1.Docencia_y_ex Meta_3. Actuahzar,e‘\,regla Ajustar y presentar el reglamento de practica [Actualizar y sjustar normativamente los
y Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y_fo [mento_de_las_practicas_pe |pedagdgica, el reglamento de trabajo de . " "
y Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ |Programa_1.2.Oferta_acad| . " N reglamentos de practica educativa, trabajo de Direccion y coordinacion de programa y
Docencia L - . )_del_Sistema_de._| _acorde_a_los_nu [grado y los lineamentos de préctica N . 01/02/2022] 01/12/2022] i Ninguna
_Institucional con_responsabilidad_{émica_de_calidad ) grado y lineamientos de préctica pedagégica coordinacion de practica
n_Avanzada evos_lineamientos_del_Esta |pedagdgica de la Licenciatura en Espariol e -
social . de la Licenciatura en Espafiol e Inglés
tuto Académico Inalés. _
Meta_3 Actualizar_el_regla Ajustary presentar el reglamento de préctia |, .o, y ajustar normativamente los
Eje_1.Docencia_y_ex| . pedagagica, el reglamento de trabajo de . " .
y . Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y_fo [mento_de_las_practicas_pe . N reglamentos de practica educativa, trabajo de Coordinador (a) de los programas,
y Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_|Programa_1.2.Oferta_acad| . . grado y los lineamentos de préctica y . "
Docencia o _del_Sistema_de_F ,_acorde_a_los_nu ) grado y lineamientos de préctica pedagégica 18001/2022|  18112/2022| Directores del Departamento y Decano(a) | Ninguna
|_Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad pedagagica de la Licenciatura en Espariol y - .
n_Avanzada evos_lineamientos_del_Esta y o de la Licenciatura en Espafiol y lenguas de la Facultad De Humanidades
social . Lenguas Extranjeras con énfasis en inglés y
tuto_Académico oy Extranjeras
1. Presentar el reglamento de pracfica
pedagGgica, o reglamento de trabajode |yt presentar ol reglamento de préciica
grado y los lineamentos de préctica N
Meta_3 Actualizar_el_regla ! ) _ |pedagbgica, el reglamento de trabajo de
Eje_1.Docencia_y_ex N pedagagica de la Licenciatura en Filosofia N N
y . Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y_fo mento_de_las_practicas_pe grado y los lineamentos de practica Coordinador (a) de los programas,
N Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ | Programa_1.2.Oferta_acad| N N para aval de los consejos de DCS y FHU. " N
Docencia o _del_Sistema_de_F ,_acorde_a_los_nu pedagégica de la Licenciatura en Filosofia a 18001/2022|  18112/2022| Directores del Departamento y Decano(a) | Ninguna
_Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad 3
n_Avanzada evos_lineamientos_del_Esta . los consejos del Departamento de Ciencias de la Facultad De Humanidades
social 2. Presentar el reglamento de practica
tuto_Académico ! . o Sociales, de la Facultad de Humanidades y el
pedagégica y los lineamentos de préctica
’ ‘ 2 |Consejo Académico
pedagégica de la Licenciatura en Filosofia
nara anmhaniAn del Cancsin Aad&micn
Meta Afio 2021: 60%
1. Se actualizaron al
interior de los programas
los reglamentos y
lineamientos de practica.
2. Se envian al Consejo
de Facultad para efectos
de revision
Meta_3 Actualizar el regla |Dar transito por las instancias pertinentes en 3. Se revisan desde ef
Eje_1.Docencia_y_ex . . i Consejo de Facultad las
: 8 Proyecto_1.2.2 Nuevos_programas_y_fo | mento_de._las_précticas_pe |la Universidad para los avales Presentar propuesta de ajuste de los Decano(a) Facultad de Educacién Fisica -
N Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ | Programa_1.2.Oferta_acad| N N i N N propuestas de
Docencia miea | 7 ros - del_Sistema_de_F acorde_a_los_nu delos de de practica de la Facultad de 3002 /12/2022| Coordinaciones de practica y comités de
| _Institucional con_responsabilidad_{émica_de_calidad N o . N reglamento y
n_Avanzada evos_lineamientos_del_Esta |practica de cada uno de los programas dela | Educacién Fisica al Consejo Académico practica )
social a e lineamientos de practica
tuto_Académico Facultad de Educacion Fisica. L
de los programas de Lic.
en Recreacion y Lic. en
Educacion Fisica. Se
generan observaciones
desde el cuerpo
colegiado y se estd ala
espera de las
correcciones para
6n por parte de
la facultad.
Consejo de Facultad: Directores de
Departamento, Representante de
Profesores y Estudiantes, Decano de la
Meta_3 Actualizar_el_regla ) - §
Eje_1.Docencia_y_ex . Presentar un reglamento y lineamiento de Facultad de Ciencia y Tecnologia.
" i Proyecto_1.2.2 Nuevos_programas_y_fo|mento_de las_practicas_pe |Revisar y actualizar los reglamentos y ‘ '
N Plan_de_Desarrollo | celencia_académica_ | Programa_1.2.Oferta_acad N i N préctica por unidad y/o programa de la Consejo departamento: Directores de
Docencia ™ P . del_Sistema_de_F acorde_a_los_nu [lineamientos de practica por unidad y/o . 31/01/2022, 0211212022 Ninguna
|_Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad Facultad de Ciencia y Tecnologia al Consejo Departamento, coordinadores de programa,
n_Avanzada evos_lineamientos_del_Esta |programa !
social Académico representantes de profesores, estudiantes y
tuto_Académico " £
egresados. - Coordinadores de practica
educativa de cada programa.-
Vicerrector Académico




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO 2) (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Meta Afio 2021: 60%
1. Se genera propuesta
de sistematizacion junto
con los parametros a
desarrollar por parte de
cada uno de los
programas de la FEF.
Meta_4.Sistematizar_las_ac 1. Determinar los pardmetros a sistematizar 2. Se implementa para el
tividades_derivadas_de_las | pa Disefiar la herramienta TIC de recoleccion de periodo 2020-11'y 2021-1
Eje_1.Docencia_y_ex N - para el desarrollo de la herramienta TIC. N N e e N N
: 2 Proyecto_1.2.2 Nuevos_programas_y_fo|_précticas_pedagégicas_o_ informacion para la sistematizacién de las Decanofa) Facultad de Educacién Fisica-  |3. Atendiendo al cambio
y Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_|Programa_1.2.Oferta_acad| . . .
Docencia P )_del_Sistema_de_F _que_desarroll practicas pedagégicas que se realicen a partir 12/2022(Comités de practica pedagdgica - de Decanatura en la
_Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad 2.Implementar la herramienta TIC de o N N
n_Avanzada a_cada_programa_en_el_m i . del periodo 2020-1l en la Facultad de Coordinaciones de practica FEF, se realiza
social N recoleccion de informacion para los procesos P
arco_de_la_formacion_de_ . Educacion Fisica. encuentro con el equipo
desarrollados a partir del periodo 2020-II.
maestros de coordinadores de
practica educativa para
valorar y retroalimentar
los avances.
4. Se acuerda
considerar la inclusion
de nuevas estrategias
para el disefio de la
herramienta TIC.
Meta_4 Sistematizar_las_ac
1. Elaborar un documento por programa de la
tividades_derivadas_de_las | " = ooorr U Socializar los cinco(5) documentos de
Eje_1.Docencia_y_ex| . . sistematizacion de las actividades derivadas " .
: @ Proyecto_1.2.2 Nuevos_programas_y_fo|_précticas_pedagdgicas_o. : sistematizacion de las actividades derivadas Comités de préctica de cada programa -
. Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ | Programa_1.2.Oferta_acad| de las précticas. . .
Docencia L P . del_Sistema_de_F que_desarroll de las practicas en un encuentro de préctica 31/01/2022, 02/12/2022(Decano de la Ninguna
|_Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad — .
n_Avanzada a_cada_programa_en_el_m ) realizado por la Facultad de Ciencia y Facultad de Ciencia y Tecnologia
social A 2. Socializar los documentos en un encuentro .
arco_de_la_formacion_de. el Tecnologia
de préctica organizado por la facultad.
maestros
T SOICItEr 18 UNCIng 06 ReTaciones
Interinstitucionales el listado de los convenios
vigentes de la Universidad.
2. Solicitar la actualizacion de los convenios
proximos a caducar.
Meta_5.Articular_los_progra N
Eje_1.Docencia_y_ex 3. Solicitar reporte del estado de los Consolidar tres (3) convenios macro en las
N . Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y_fo | mas_académicos_de_la_Uni N N e
5 Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_|Programa_1.2.Oferta_acad| . convenios actuales en la Facultad de lineas de investigacion, docencia y Decano Facultad de Educacion Fisica -
Docencia L o . )_del_Sistema_de_F |_con_el_contexto_s i 01/0212022, 311212022 . . Ninguna
_Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad Educacién Fisica. proyeccion social de la Universidad Comité de Practica Educativa FEF
n_Avanzada ocial_especialmente_el_edu
social it Pedagogica Nacional.
4. Identificar las instituciones estratégicas
para el desarrollo de convenios
interinstitucionales.
5. Generar los acercamientos y gestiones
necesarias para la creacion de nuevos
e Consejo de Facultad: Directores de
Meta 6. e impl 1. on del rdo de dobl Departamento, Representante de
Eje_1.Docencia_y_ex -oned -0l orograma al interior de los departamentos | Desarollar anélisis de las posibilidades de y Estudiantes, Decano de la
N . Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y_fo [ementar_procesos_de_dobl o §
§ Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_| Programa_1.2Oferta_acad| ) v implementar doble programa, haciendo Facultad de Ciencia y Tecnologia.
Docencia L o . )_del_Sistema_de_Formaci|e_titulacion_y_doble_progra . . ’ . 31/01/2022] 02/12/2022| N Ninguna
_Institucional con_responsabilidad_{émica_de_calidad 0. Avanzada ma.a_nivel_institucional_na 2. Realizar un andlisis de posibles vinculos de [socializacion previa del acuerdo de doble Consejo departamento: Directores de
social - - - " doble programa entre los programas dela  |programa Departamento, coordinadores de programa,
cional_e_internacional.
UPN representantes de profesores, estudiantes y
aaresados
Meta_6.Reglamentar_e_impl|1. Entrega de documento al GAA -
Eje_1.Docencia_y_ex| El cumplimiento de la
Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_|Programa_1.2.0ferta_acad| Proyecto_1.2:2Nuevos_programas. fo| ementar. procesos._de._dobl Enlregar documento de propuesta de Equipo de Creacion designado y Consejo | meta dependeré de las
Docencia e academica- | rograma. 2 0jerta _del_Sistema_de_| titulacién_y_doble_progra |2. Aprobacion en Consejo de Facultad sequndo ttulo entre programas de la FBA y o2022022) 3011120220 0P onado y onsef pe
| _Institucional con_responsabilidad_{émica_de_calidad de Facultad Bellas Artes
n_Avanzada ma_a_nivel_institucional_na FCT P
social . . - institucionales
cional_e_internacional 3. Aprobacién en Consejo Académico
Eje_1.Docencia.y_ex| ) [A‘e:a,] Fortalecer_las_posi |1. Firma de convenios de préctica El cumplimiento de la
y . Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y_f _de_oferta_de_los_ . . N .
; Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_|Programa_1.2.Oferta_acad| 5 - . o . N Desarrollo de précticas de inmersion en las Coordinadores de programa, coordinadores [meta dependera de las
Docencia o P, )_del_Sistema_de_F _ofras_regione (2. Gestion para la movilidad de los estudiantes 02/0212022, 30/11/2022 P :
_Institucional con_responsabilidad_| émica_de_calidad B . regiones en 2 regiones de Colombia de practica Facultad de Bellas Artes aprobaciones
social n_Avanzada s_del_pais_a_través_de_co institucionales

nvenios_y_otras_estrategias

3. Informes de préctica de los estudiantes




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO 2) (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Enlrega de documento al GAA
Meta_7.Fortalecer.las_posi 2. Aprobacion en Consejo de Facultad .
Eje_t.Docencia y_ex Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y_fo| bilidades_de_oferta_de_os Entrega de propuestas de Ampliacion del £l cumplimiento de la
) Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ | Programa_1.2.Oferta_acad| yecto_ -prog -yto o ~ "~ 3. Aprobacion en Consejo Académico ga de prop P Coordinadores de programa, Director y el | meta dependera de las
Docencia P )_del_Sistema_de_F a_otras_regione lugar de desarrollo de las Licenciaturas y la 02/0212022, 30/11/2022
_Institucional con_responsabilidad_|émica_de_calidad B . N equipo asignado Facultad de Bellas Artes  |aprobaciones
n_Avanzada s_del_pais_a_través_de_co maestria de la Facultad de Bellas Artes y
social " |4. Cargue al SACES1. Firma de convenios de institucionales
nvenios_y_otras_estrategias | =~
practica
Gestion para la movilidad de los estudiantes
Infrmes da nrActica de Ins ashidiantas
Meta Afio 2021: 35%
1. Se esta consolidando
la informacién
correspondiente a los
Meta_ 1.Sostener.y_propone 1.Consolidar la informacion obtenida de los periodos 2020-1 y 2020-Il
- V-PIOPOM®! periodos 2020 y 2020-1 con respecto ala s 2. A partr dela nueva
r_estrategias_y_acciones_q e . Presentar a la Vicerrectoria Académica un
Eje_1.Docencia_y_ex i desercion estudiantil en el marco de la . Decanatura FEF se
y . Programa_1.3.Formacion_ ue_permitan_el_desarrollo_ | . . documento con la identificacion, a nivel de la i .
§ Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ Proyecto_1.3.1.Estrategias_de_ingreso, virtualidad y pandemia por la COVID-19. e Decanola) Facultad de Educacién Fisica - |incluye en el proceso el
Docencia " |de_educadores_con_respo N de_una_educacion_inclusiva Facultad de Educacion Fisica, de las 03/02/2022 23/12/2022 o
_Institucional con_responsabilidad_| o permanencia_y_graduacion_estudianil X i Coordinaciones de programa desarrollo de un
nsabilidad_social _acorde_con_el_PEI_y_los_ N causales de no graduacion y desercion
social 2. Identificar a nivel de facultad, las causales proyecto liderado por el
proyectos_educativos_de_lo N N N estudiantil. . o
s, seacnes . |de o graduacion en os dimos periodos comité de investigacion
-programas. académicos (2020-l en adelante) para el analisis de la
desercion estudiantil el
cual es avalado por
Consejo de Facultad
Sesién No.056 del 07 de
diciembre de 2021.
T Fresentaraa “AcCagemica un
documento con recomendaciones y
estrategias para el modelo en educacion
inclusiva
Meta_1.Sostener_y_propone|2. Adecuacion de los antecedentes y marco
r_estrategias_y_acciones_q |tedrico frente a los trabajos y aproximaciones
Eje_1.Docencia_y_ex o § .
N . Programa_1.3.Formacion_ ue_permitan_el_desarrollo_ |de otros grupos que hacen acercamiento a Recopilar las experiencias en educacion "
’ Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ Proyecto_1.3.1 Estrategias_de_ingreso, " - ‘ Directores Departamento
Docencia ™ |de_educadores_con_respo N de_una_educacion_i étnicas en dos inclusiva de los programas de la Facultad de 31/01/2022 02/12/2022 Lo B Ninguna
_Institucional con_responsabilidad_| “*=-- permanencia_y_graduacién_estudiantil " ‘ Facultad de Ciencia y Tecnologia
social nsabilidad_social _acorde_con_el_PEI_y_los_ [nacionales. Ciencia y Tecnologia.
proyectos_educativos_de_lo
s_programas_académicos  |3. Lectura de instrumentos para el recaudo de
datos de universidades a nivel nacional.
Adaptacion del formato de caracterizacion de
estudiantes (ltimo semestre elaborado por el
(GOAE, particularizandolo en comunidades
Meta_1.Sostener_y_propone 1. Imp\gmgnlaclon de las estrategias de“
r_estrategias_y_acciones. delos servicios de atencicn Proyecto de Inversién
Eje_1.Docencia_y_ex| i 925, . psicosocial prestados por la Subdireccion de  [Desarrollar una (1) Estrategia de M ¥
) : : 8 Programa_1.3 Formacion_ ue_permitan_el_desarrollo, ; 5 ) Estrategias de Ingreso,
Gestion_de_Biene |Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ Proyecto_1.3.1.Estrategias_de_ingreso_ Bienestar Universitario - GOAE fortalecimiento de los servicios de atencion . y 3
de_educadores_con_respo de_una_educacion_inclusiva 1711212022 1511 de Bienestar Universitari

star_Universitario

_Institucional

con_responsabilidad_
social

nsabilidad_social

permanencia_y_graduacion_estudiantil

acorde_con_el_PEIy_los
proyectos_educativos_de_lo
s_programas_académicos

2. Seguimiento a la ejecucion de la estrategia
de los servicios prestados por la Subdireccion
de Bienestar Universitario - GOAE

psicosocial prestados por la Subdireccion de
Bienestar Universitario - GOAE

¥
Graduacion Estudiantil”
V.02




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO 2) (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
A través del Acuerdo No.
053 del 15 de junio de
2022, el Consejo
Académico de la
Universidad adopto los
nuevos criterios.
generales de admision
para aspirantes a
ingresar por primera
vez, transferencia
externa y nueva
admision, a los
Unificar dentro del proceso de Gestion de programas e pregrado
- I~ de la Universidad,
Eje_1.Docencia_y_ex| Programa_1.3 Fommacién Meta_2 Actualizar_el_proce |Admisiones y Registro los Procedimientos dorogando asi,los
(‘?eslwén_de_Afim\ Plan_de_Desarrollo celencna_acadé.rwca_ de. educaaores,con,resp:) Proyecto_1.3.1 Estrateg\a;,de,\ngreso, so,de,adm\spn,segun,el, PRO001GAR “Inscnpmén de Asplranlef y  [Actualizar el proceso de admision de acuerdo 111012022 0011212022 Subdirectora de Admisiones y Registro Acuerdos 014 de 2018 y
siones_y_Registro [ _Institucional con_responsabilidad_| nsabilidad. social permanencia_y_graduacion_estudiantil  |Estatuto_académico_el_PEI |PRO016GAR "Seleccion de Aspirantes” que  [con la normativa vigente. 027 de 2020
social = y_demés_normas_vigentes |permita actualizar el nuevo procedimiento
. . En este Acuerdo se
correspondiente al proceso de admision, \
establecio que en
adelante la Universidad
tendra en cuenta los
resultados del Examen
de Estado de la
Educacion Superior,
eliminando asi la Prueba
de Admision a la
Universidad, es decir, la
Prueba General
En el mes de agosto, la
Subdireccion de
| Admisiones v Redistro
1. Contactar a las Entidades Administradoras
Meta_4.Ampliar_los_conven [de Servicio del Instituto Colombiano de Establecer convenios de cooperacion
ios_interinstitucionales_tendi [ Bienestar Familiar que son de interés académica con el objeto de que los
Eje_1.Docencia_y_ex| i y .
: 8 Programa_1.3 Formacién_ entes_a_facilitar_el_ingreso |especial para los programas de pregrado de  |estudiantes de la Facultad de Educacién
N Plan_de_Desarrollo | celencia_académica_ Proyecto_1.3.1.Estrategias_de_ingreso_ N N
Docencia L de_educadores_con_respo . y_la_permanencia_de_estu|la FED. puedan realizar précticas educativas en 01/0212022, 30/11/2022| Decana de la Facultad de Educacion Ninguna
|_Institucional con_responsabilidad_| " permanencia_y_graduacion_estudiantil N B
social nsabilidad_social diantes_con_secretarias_de minimo 3 Entidades Administradoras de
educacion_y_escuelas_nor (2. Gestionar la elaboracion, revision, Servicio del Instituto Colombiano de Bienestar
mas_entre_otras aprobacién y firma de convenios de préctica  [Familiar
con Entidades Administradoras de Servicio.
1. Organizar encuentros trimestrales de
Meta_4.Ampliar_los_conven | " "
articulacion con las Escuelas Normales
ios_interinstitucionales_tendi N Fortalecer alianzas con las escuelas
Eje_1.Docencia_y_ex| o . Superiores con las cuales la UPN tiene .
Plan_de_Desarrollo celencia_académica_ | °92ma-"-3Fomackon_ o, o oi) 43 1 Estrategias.de_ingreso_|°MeS-2-fecltar elingreso | oL vigente. rormales superiores a ravés de acciones
Docencia -det -8CadeMICa.| 4o educadores_con_respo| gla 91801 | la_permanencia_de_estu 'gente. conjuntas y articuladas que permitan 0100212022 30/11/2022| Decana de la Facultad de Educacion Ninguna
_Institucional con_responsabilidad_| “*=-- permanencia_y_graduacién_estudiantil ! !
nsabilidad_social diantes_con_secretarias_de N . " continuar pensando la formacion inicial de los
social 2.0rganizar minimo 2 paneles de reflexion
_educacion_y_escuelas_nor . maestros.
mas, entre ofvas académica en aspectos que son comunes
- entre las FNS v Ia LIPN
1. Conformar equipo de trabajo docente
Eje_1.Docencia_y_ex it
" i Programa_1.3.Formacion_ Meta_1.Formalizar_e_imple i
y Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ Proyecto_1.3.2.Maestros_para_la_suste 8 Formalizar e implementar el Plan de Vicerrector Académico
Docencia e de_educadores_con_respo mentar_el_Plan_de_Formaci|2. Asignar horas . 02/0212022, 30/11/2022 Ninguna
|_Institucional con_responsabilidad_| L ntabilidad . Formacion Ambiental Equipo de profesores
social nsabilidad_social on_Ambiental
3. Plan de Formacién Ambiental
1. Organizar reuniones con el equipo de
profesores
2. Realizar convocatorias a la comunidad en
Eje_1.Docencia_y_ex| i Meta_3.Constituir_una_red_ y y
: 8 Programa_1.3 Formacion_ general y articular a la Universidad a las Presentar documento propuesta de )
y Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ Proyecto_1.3.2.Maestros_para_la_suste [de_actores_internos_y_exter ) . Vicerrector Académico
Docencia e de_educadores_con_respo . redes existentes construccion de red de actores a la 02/03/2022, 30/11/2022 Ninguna
|_Institucional con_responsabilidad_| L ntabilidad nos_en_educacion_ambient B Equipo de profesores
nsabilidad_social . Vicerrectoria Académica
social al_y_sustentabilidad. N . o
3. Presentar a la Vicerrectoria Académica
propuesta para la Construccion de una red de
actores internos y externos en educacion
ambiental v i
y y Meta_2.Implementar_el_Pla
Eje_1.Docencia_y_ex - . .
Plan_de_Desarrolo |celencia_académica_ | 9221 3FOMACON o, iy 455 Eormacion_en lenguas._|"-48-FOMaC0N-E1_LENQ | 1oa el documento en s oficinas que | Entregar u (1) documentofnaldel proceso Proyecto de inversitn
Docencia o - .~| de_educadores_con_respo| yecto_ -en_lenguas._. as_Extranjeras_para_los_es 9 a 9 P 01/12/2022] 16/12/2022|Vicerrector Académico - Directora CLE "Formacion en Lenguas
Institucional con_responsabilidad_| “o~—- extranjeras corresponda. ejecutado en la vigencia 2022 )
social nsabilidad_social tudiantes_de_pregrado_de_| Extranjeras” V.02
a UPN




NOMBRE_PROC

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI

FECHA REALIZACION

COMPONE'NTE COMPON'ENTE,ES SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO META PDI ACCIONES META O PRODUCTO (d aa) RESPONSABLE OBSERVACIONES PORCENTAJE DESCRIPCION DEL LOGRO PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
T RegiST0 Gé eSIUGaNtes enos Cursos et
PFLE en 2022.
2. Adquisicion de pines para las pruebas de
clasificacion.
Meta_2.Implementar_el_Pla |3. Definicion de la convocatoria para 2022-11 y
Eje_1.Docencia_y_ex . . . "
y Programa_1.3.Formacion_ n_de_Formacion_en_Lengu 2023-1 Implementar el Plan de Formacion en Proyecto de Inversion
N Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ Proyecto_1.3.3.Formacion_en_lenguas_ Vicerrector Académico - Departamento de |, N
Docencia "M 4e_educadores_con_respo as_Exiranjeras_para_los_es Lenguas Extranjeras para los estudiantes de 0210212022 1711212022 Formacion en Lenguas
_Institucional con_responsabilidad_| " extranjeras R . Lenguas "
social nsabilidad_social tudiantes_de_pregrado_de_| |4. Aplicacion de pruebas de clasificacion. pregrado de la UPN Extranjeras" V.02
a_UPN
5. Analisis de la informacion aportada por las
licenciaturas.
6.Analisis de los resultados del PFLE.
7 Donlizanidn dn ansinnne dal ACIC
1. Contratacion de los profesionales en
idiomas asignados para adelantar actividades
como tutores de los cursos virtuales.
2. Adquisicion de codigos de acceso para la
plataforma del curso virual de nglés y Ofrecer en la vigencia 2022 ocho (8) cursos
Meta_2.Implementar_el_Pla |francés. .
Eje_1.Docencia_y_ex o " virtuales del Seminario de Formacién en .
y . Programa_1.3.Formacion_ . n_de_Formacion_en_Lengu . Proyecto de Inversion
’ Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ Proyecto_1.3.3 Formacién_en_lenguas i lenguas extranjeras, tanto del idioma inglés ) : ! "
Docencia " |de_educadores_con_respo as_Extranjeras_para_los_es [3. Envio de datos de estudiantes a los . 30/11/20: icerrector Acadk Directora CLE Formacion en Lenguas
_Institucional con_responsabilidad_| o extranjeras " como francés, dirigidos a estudiantes de 3
nsabilidad_social tudiantes_de_pregrado_de_| | profesores para su habilitacion en la . Extranjeras” V.02
social pregrado de la Universidad Pedagégica
a_UPN plataforma.
Nacional
4. Sesiones remotas con los estudiantes.
5. Entrega de notas por parte de los
profesores tanto del proceso como de
examen final en cada nivel
e egranes srovecios g6 Faciad
Meta_1.Impulsar_y_desarrol Integrantes proyectos de Facultad y
P - . " + Ambientes educativos alrededor de la cria
Jar_actividades_académicas |1. Disefiar material educativo y divulgativo o .
N y utilizacién de mariposas.
e alrededor |para el dela del
Eje_1.Docencia_y_ex| i . . 5 L + Centro de Apoyo Educativo a partir de las
N . Programa_1.3.Formacion_ de_las_tematicas_historia_ |pais, a partir de las colecciones biologicas del )
y Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ Proyecto_1.3.4.Museos_como_escenari . Desarrollar material educativo y divulgativo colecciones de limnologia como estrategias
Docencia L de_educadores_con_respo . . de_la_educacion_y_la_peda |DBI-UPN . 31/01/2022, 0212/2022| - - Ninguna
|_Institucional con_responsabilidad_| " os_de_formacion_e_investigacion ) desde las colecciones biologicas. didécticas desde la UPN
nsabilidad_social gogia_de_la_universidad_y cas des .
social " . " *Cepario de microorganismos: una
del_pais_asi_como_sobre s |2. Divulgacion y socializacién del material o e T "
N N herramienta didactica para la ensefianza de
u_diversidad_biolégica_y._cu|educativo. S
tural las ciencias. Direccion Departamento de
e Rinlnnia
Integrantes proyectos de Facultad:
1. Elevar el nivel de curaduria de las + Ambientes educativos alrededor de la cria
colecciones del Museo de Historia Natural- y utilizacion de mariposas.
Meta_2 Recuperar_y_salvag -
Eje_1.Docencia_y_ex - - UPN Fortalecimiento de las colecciones biologicas + Centro de Apoyo Educativo a partir de las
" i Programa_1.3.Formacion_ uardar_material_histérico_d 8 @
y Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ Proyecto_1.3.4.Museos_como_escenari . del Museo de Historia Natural a través de la colecciones de limnologia como estrategias
Docencia ™% de_educadores_con_respo - ° ocumental_y_bioldgico_prop X 6 HuS 31012022 0211212022| %% Ninguna
|_Institucional con_responsabilidad_| " os_de_formacion_e_investigacion 2. Incluir en la base de datos Zoorbar del inclusion en la base de datos de registros didécticas desde la UPN
nsabilidad_social io_de_la_memoria_educativ . . 5
social . MHN-UPN el nimero de organismos taxas *Cepario de microorganismos: una
a_pedagégica_y_biocultural - o o T "
determinados al menor nivel taxonémico herramienta didactica para la ensefianza de
posible. las ciencias. Direccion Departamento de
Rinlnnia
Eje_1.Docencia_y_ex . Meta_3.DiVUIgar_y_promove s .o rvar aquipo de trabajo Presentar un (1) proyecto para partcipar en la
y . Programa_1.3.Formacion_ r_la_realizacién_de_investig
y Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ Proyecto_1.3.4.Museos_como_escenari convocatoria del CIUP 2022, relacionado con " .
Docencia " de_educadores_con_respo . aciones_en_el_campo_de_| I . 31/01/2022, 02/12/2022 | Director(a) Departamento de Biologia Ninguna
_Institucional con_responsabilidad_| “*=-- o0s_de_formacién_e_investigacion " |2. Elaborar un proyecto de investigacion para |la memoria educativa pedagégica y
nsabilidad_social a_educacion_la_pedagogia_ .
social o la convocatoria del CIUP 2022, biocultural
y_la_diversidad_biologica
Meta_1.Construir_una_mesa
_de._trabajo_en_articulacion
N . Ejet ,Pmenc\§4,ex Frogre?maj A\!.abcratgno Proyecto_1.4.1.Visibilizacion_del_IPN_c -con las.Lridades_académ Presentar documento de practica y formatos Compartir el documento de préciica educativa Coordinacion de practica educativa y
Instituto_Pedagogi | Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_|s_de_innovacion_y_préctic 1 icas_de_la_UPN_tendiente_ d del IPN con los departamentos para . °
. . . .~ |omo_patrimonio_histérico_y_cultural_de . IPN relacionados con la misma a las 1511 Social IPN Ninguna
co_Nacional _Institucional con_responsabilidad_|a_educativa_y_pedagogic ! a_transformar_la_practica_e 05 € incorporar aportes a partir de los lineamientos TOyece
; _la_Nacién unidades académicas. Direccién
social a ducativa_y_su_incidencia_di de los programas.
recta_en_el_aula_y_en_los_
procesos_de_aprendizaje
Meta_2 Identificar_entre_el_
IPN_y_las_unidades_acadé
micas_con_el_apoyo_del_Cl
ettt i d Do . sroimic |6 e e 1241 szt o P 8 T S — ot
-redageg o - i YP lomo_patrimonio_histérico_y_cultural_de | "=~ -de_ap! Participar en la convocatoria interna CIUP. proy 301 ipos de on IPN. Ninguna

co_Nacional

_Institucional

con_responsabilidad_
social

a_educativa_y_pedagogic
a

_la_Nacién

endizaje_de_los_estudiantes
_como_el_espacio_propicio
_para_fortalecer_el_campo_
de_investigacion_en_pedag

naia

convocatoria interna 2022




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO 2) (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Meta_3 Realizar_anualment
) Eje.1.Docencia.y_ex|Programa_1 4Laboralorio | o oo 4 4 4 viciizacion_del IPN_c |- "-EVeNto-Para visibilza | oo onadas organizadas por el PN
Instituto_Pedagagi [Plan_de_Desarrollo | celencia_académica_[s_de_innovacion_y_practic N r_y_socializar_los_procesos Presentar cada proyecto PPl en su fase inicial
5 ™ . lomo_patrimonio_historico_y_cultural_de h los proyectos PPl aprobados por el Consejo 11/01/2022| 30/11/2022| Profesores proponentes de PPI - IPN Ninguna
co_Nacional _Institucional con_responsabilidad_|a_educativa_y_pedagdgic N _de_innovacion_e_investiga e y en su fase de desarrollo
_la_Nacion . Académico del IPN
social a cion_que_se_realizan_en_el
1PN
Meta_ 1 Realizar un_estudio 1.A;ustar el documento que da cuenta de la
. . trayectoria de la Escuela Maternal a partir de
_o_publicacién_académica_ "
U reconozea. y. visibilice las observaciones realizadas en 2021 parte | Actualizar el documento que da cuenta de la
Eje_1.Docencia_y_ex |Programa_1.4.Laboratorio que -y | del Consejo de Facultad, una docente experta |trayectoria de la Escuela Maternal a partir de
" ) ° los_aportes_y_la_experienci oo ¢
N Plan_de_Desarrollo | celencia_académica_(s_de_innovacion_y_practic|Proyecto_1.4.2.Reconocimiento_y_posic de la Licenciatura en Educacion Infantil y las  |las observaciones realizadas en 2021 parte N
Docencia ™ N a_de_la_Escuela_Maternal_| . . 01/02/20: 30/11/2022| C: del proyecto Escuela Maternal |Ninguna
_Institucional con_responsabilidad_|a_educativa_y_pedagdgic [ionamiento_de_la_Escuela_Maternal revisiones de la decana. del Consejo de Facultad, una docente experta
en_el_proceso_de_cuidado_ !
social a . - de la Licenciatura en Educacion Infantil y las
y_formacién_de._los_nifios_ §
- 2. Presentar la version final del documento de |revisiones de la decana.
y_nifias_menores_de_cuatro|
arios la trayectoria de la Escuela Maternal para
- aprobacion por parte del Consejo de Facultad.
7. Afinar 1a resolucion del proyecto de
resolucion traslado de la Escuela Matemal al
Instituto Pedagégico Nacional de acuerdo con
) Meta_2.Integrar_orgénicame las observaciones de la mesa de Articulacién |Afinar la resolucién del proyecto de resolucion
Eje_1.Docencia_y_ex|Programa_1.4.Laboratorio .
y . . . . nte_los_procesos_académic |Escuela Maternal IPN. traslado de la Escuela Maternal al Instituto .
§ Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_|s_de_innovacion_y_practic| Proyecto_1.42.Reconocimiento_y_posic ° Decana de la Facultad de Educaciony
Docencia L . . 0s_administrativos_de_la_E Pedagbgico Nacional de acuerdo con las 01/0212022, 30/11/2022 Ninguna
| _Institucional con_responsabilidad_|a_educativa_y_pedagdgic [ionamiento_de_la_Escuela_Maternal . . e . . director del IPN
scuela_Maternal_a_las_diné |2. Radicar para aprobacion de la rectoriael  [observaciones de la mesa de Articulacion
social a 5
micas_institucionales proyecto de resolucion traslado de la Escuela |Escuela Maternal IPN.
Maternal al Instituto Pedagdgico Nacional
como experiencia de educacion inicial para
anrohanidn del rantar
Eje_1.Docencia_y._ex| Programa_1 4 Laboratorio Mela_2 ntegrar_orgérioame) =~ Establecer relaciones entre la propuesta de la
N N N . N N e nte_los_procesos_académic | Realizar encuentros entre profesoras de la N N, o
Instituto_Pedagogi|Plan_de_Desarrollo | celencia_académica_|s_de_innovacién_y_préctic| Proyecto_1.4.2 Reconocimiento_y_posic Escuela Maternal y la de la seccién de Coordinacién Académica de Preescolar y
: L . . 0s_administrativos_de_la_E |Escuela Maternal y profesores de preescolar . . 11/01/2022] 30/11/2021 Ninguna
co_Nacional _Institucional con_responsabilidad_|a_educativa_y_pedagégic [ionamiento_de_la_Escuela_Maternal - educacién preescolar del IPN a través de 3 primaria IPN
scuela_Maternal_a_las_diné | del IPN.
social a encuentros
micas_institucionales
1.Estudios y términos de referencia para la
seleccion del Contratista i
. Proyecto de Inversion
Plan_de_Desarrollo Programa_2.1 Fortalecimi Realizar una (1) dotacion con elementos “Fortalecimiento del
Investigacién s Eje_2Investigacion  |ento_y_acompafiamiento_ [No aplica No aplica 2. Documentos Contractuales: Contrato, acta ! ! 205/ de Gestion de Proyectos _Ciup
|_Institucional N N N N tecnoldgicos al MHN-UPN Museo de Historia
en_la_investigacion de inicio, actas de ejecucion, acta de .
PR, Natural-UPN" V.01
terminacion, informes del contratista,
informes del supervisor y registro foto grafico.
Crear un (1) banco con
actividades educativas
sobre la diversidad 1. Reuniones Crear un (1) banco con actividades Proyecto de Inversion
Programa_2.1.Fortalecimi |Proyecto de Inversion "Fortalecimiento  |biocultural de Bogota que educativas sobre la diversidad biocultural de Froyecto de
N Plan_de_Desarrollo N, o N N ix " Fortalecimiento del
Investigacién nettucona Eje_2Investigacion |ento_y_acompafiamiento_ |del Museo de Historia Natural-UPN' | garantice la sostenibilidad y |2. Levantamiento de informacién Bogotd que garantice la y 01/09/20: 16/1 de Gestion de Proyectos Ciup. [ 2 7€ THE! 2
- en_la_investigacion V.01 permanencia de las permanencia de las experiencias del proyecto N
. Natural-UPN" V.01
experiencias del proyecto  |3. Banco de actividades educativo en las comunidades escolares
educativo en las
asnnlares.
Desarrollar un (1) guion N N N
: 1. Reuniones para evidenciar avances del . -
- . curatorial de realidad mixta Desarrollar un (1) guion curatorial de realidad Proyecto de Inversion
Programa_2.1.Fortalecimi |Proyecto de Inversion "Fortalecimiento proceso ’ e
N Plan_de_Desarrollo o o N para generar procesos mixta para generar procesos educativos de " Fortalecimiento del
Investigacién Eje_2Investigacion |ento_y_acompafiamiento_ |del Museo de Historia Natural-UPN oS ° : 01/08/20: 16/1 de Gestion de Proyectos _Ciup
_Institucional - ) educativos de apropiacion . apropiacion de la diversidad biocultural Museo de Historia
en_la_investigacion V.01 2. Documento consolidado de avance de la "
de la diversidad biocultural S bogotana Natural-UPN" V.01
investigacion
bogotana
Tmplementar un (1) sio |1 Reuniones para evidenciar avances del
virtual para alojar las proceso ) "
Programa_2.1.Fortalecimi | Proyecto de Inversion *Fortalecimiento |actividades de realidad Implementar un (1) siio virtual para alojar las Proyecto de Inversion
N Plan_de_Desarrollo o o N . . |actividades de realidad mixta entorno ala " Fortalecimiento del
Investigacién Eje_2Investigacion |ento_y_acompafiamiento_ [del Museo de Historia Natura-UPN' | mixta entorno ala 2. Documento consolidado de avance del sitio 01/08/20: 16/1 de Gestion de Proyectos _Ciup
| _Institucional N diversidad biocultural de la ciudad, para su Museo de Historia
en_la_investigacion V.01 diversidad biocultural de la  web | S
N apropiacion social Natural-UPN" V.01
ciudad, para su apropiacion
social 3 _Link del minisitio
1. Documento de solicitud de salidas de
Programa_2.1.Fortalecimi |Proyecto de Inversion "Fortalecimiento Realizar cinco (5) salidas | campo Realizar cinco (5) salidas de campo para IProyeclo de Inversion
. Plan_de_Desarrollo P - . de campo para caracterizar - o Fortalecimiento del
Investigacion o Eje_2.Investigacion |ento_y_acompariamiento_ |del Museo de Historia Natural-UPN' caracterizar los escenarios de diversidad 161 de Gestion de Proyectos _Ciup e
_Institucional en la. investigacion V.01 los escenarios de 2. Informes de la salida biocultural Museo de Historia
-la-nvest diversidad biocultural Natural-UPN' V.01
3. eqalizacin de |a salida
Convocar, a través de las decanaturas y el
Meta_1.Disefiar_y_desarroll | Comité de investigaciones del IPN, a los
- . ’ o Finalizar Ia estrategia de socializacion y
Plan_de_Desarrollo Programa_2.1.Fortalecimi |Proyecto_2.1.1.Socializacion_y_apropia |ar_una_estrategia_de_social | profesores de cada unidad académica para apropiacion de las poliicas de investigacion
Investigacion o Eje_2.Investigacion |ento_y_acompariamiento_ [cion_de_la_politica_de_investigacion_de [izacion_y_apropiacién_de_| |realizar un encuentro en el que se socialice el prop! P 9 18/01/2022| 06/12/2022| Subdirector de Gestion de Proyectos _Ciup |Ninguna

_Institucional

en_la_investigacion

_la_Universidad

a_politica_de_investigacion_
de_la_Universidad

tema de difusion y apropiacion social del
conocimiento. Este espacio se llevara a cabo

len coniunto con el GITE.

(tema: Difusion y apropiacion social del

en conjunto con el GITE)




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO 2) (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
[Meta_2 Desarrollar_la_semal
na_de_la_Investigacion_co .
- ..~ |Planear, realizar y certificar un evento de
Programa_2.1.Fortalecimi |Proyecto_2.1.1.Socializacién_y_apropia |mo_espacio_de_socializaci6 || oo e 2t ! o )
Plan_de_Desarrollo I N " N .. | socializacién, divulgacion y apropiacion del Realizar la semana de la investigacion y N
Investigacion Eje_2.Investigacion  [ento_y_acompafiamiento_ |cion_de_la_politica_de_investigacion_de|n_divulgacion_y_apropiacio . 101 de Gestion de Proyectos _Ciup |Ninguna
|_Institucional conocimiento que se produce en la consolidar las memorias
en_la_investigacion _la_Universidad n_del_conocimiento_que_se | S oo "
. |Universidad.
_produce_en_la_Universida
d
1. Elaboracion y aprobacion de los términos
de referencia de la convocatoria por parte del
Comité de Investigaciones y Proyeccion
Social.
2. Revision técnica de las propuestas de
investigacion que se presenten a la
convocatoria.
3. Evaluacion de las propuestas de Proyecto de Inversion
Meta_1.Realizar_una_convo ad Mk
. . investigacion que continuaron en el proceso Investigacion en
Programa_2.1.Fortalecimi |Proyecto_2.1.2 Investigacién_en_campo |catoria_interna_anual_de_pr Ton ) n
N Plan_de_Desarrollo o N . . una vez realizada la revision técnica. Disefio y desarrollo de una (1) " campos estratégicos con
Investigacién Eje_2 ento_y_ s con de_es |oyectos con ° 1102/ 16/1 de Gestion de Proyectos_Ciup |00 &5
|_Institucional - N . interna de investigacion 2023 participacion de
en_la_investigacion tudiantes_y_egresados participacion_de_estudiante - X
sy eqresados 4. Presentacion y aprobacion de los estudiantes y
y-£9 resultados de la evaluacion por parte del egresados” V.08
Comité de Investigacion y Proyeccion Social.
5. Publicacion de los resultados de las
propuestas aprobadas.
6. Reporte de horas de docentes con
proyectos a la VAC - CIARP (Conforme al
cronograma previsto para ello y la
indicaciones de la VAC-CIARP)
T deTas de
monitorias 2022-01 y 2022-02.
Meta_1 Realizar_una_convo [2. Proceso de seleccion Realizar dos (2) convocatorias para Proyecto de Inversitn
. . Investigacion en
Programa_2.1.Fortalecimi |Proyecto_2.1.2.Investigacién_en_campo |catoria_interna_anual_de_pr monitores, una por semestre, para proyectos n
N Plan_de_Desarrollo o N . . " " campos estratégicos con
Investigacion Eje.2 ento_y s con de_es |oyectos con_[3. deacto de semilleros, grupos infaniles 102! 16/1 de Gestion de Proyectos_Ciup | Pos o
|_Institucional - N N . participacion de
en_la_investigacion tudiantes_y_egresados de_estudiante y juveniles, revistas de investigacion, revistas
. estudiantes y
s_y_egresados académicas y procesos de la SGP-CIUP. >
. egresados” V.08
4. Proceso de cierre de monitorias
R Elaharacidn da Ia rasnliinién de nanne
1. Consolidacién de actas de inicio para
creacion de Centros de Costo y Plan de -
Proyecto de Inversion
Meta_1 Realizar_una_convo | Compras de cada proyecto. Mo
. . Investigacion en
Programa_2.1.Fortalecimi |Proyecto_2.1.2 Investigacién_en_campo |catoria_interna_anual_de_pr Realizar el seguimiento a los 44 proyectos en
N Plan_de_Desarrollo o N . " N " campos estratégicos con
Investigacién Eje.2 ento_y_ s con de_es |oyectos con_|2. de D parala enla interna de 01/02/20: 16/1 de Gestion de Proyectos_Ciup |0 000 ©°
|_Institucional - N " participacion de
en_la_investigacion tudiantes_y_egresados participacion_de_estudiante |ejecucion presupuestal, de acuerdo conlas  |investigacion 2022 estudantes y
s_y_egresados solicitudes y necesidades de los proyectos. egresados" V.08
3. Seguimiento a la ejecucion
1. Consolidacién de actas de inicio para
creacion de Centros de Costo y Plan de -
’ Proyecto de Inversion
Meta_1 Realizar_una_convo [Compras de cada semillero. “Investigacion en
Programa_2.1.Fortalecimi |Proyecto_2.1.2 Investigacién_en_campo |catoria_interna_anual_de_pr Realizar el seguimiento y desarrollo de los igacion en
Plan_de_Desarrollo o N . . N ix " campos estratégicos con
Eje.2 ento_y_ s con de._es |oyectos con_ |2, d parala ocho (8) semilleros aprobados en la 01/02120: 16/1 de Gestion de Proyectos_Ciup | Pos o
|_Institucional - N " participacion de
en_la_investigacion tudiantes_y_egresados participacion_de_estudiante |ejecucion presupuestal, de acuerdo con las | convocatoria 2022 estudiantes
5.y_egresados solcitudes y necesidades de los semileros. o
egresados” V.08
3. Seguimiento a la ejecucion
T ApOyar Ta ejecucion v
financiera de los proyectos cofinanciados
vigentes
2. Gestionar la liquidacion de los convenios y
contratos pendientes y el cierre de proyectos Proyecto de Inversion
. Meta_2 Apoyar_el_desarroll [cofinanciados finalizados. Hacer seguimiento presupuestal, gestion de "Investigacion en
Programa_2.1.Fortalecimi | Proyecto_2.1.2.Investigacion_en_campo " o
N, Plan_de_Desarrollo | . o . . 0_de_proyectos_de_investig cierre y liquidacion de los proyectos L " campos estratégicos con
Investigacion Eje 2 ento_y ) [s_ _con_| \de es| R . 01/02/20; 16/1 de Gestion de Proyectos _Ciup R
| _Institucional : A, acion_cofinanciados_a_nivel |3. Elaboracion de informes financieros. en ejecucion y en proceso de de
en_la_investigacion tudiantes_y_egresados
_nacional_e_internacional cierre estudiantes y
4. Realizar los tramites requeridos con otras egresados” V.08
dependencias de la universidad (OJU, ODP,
ORI, VGU, VAC, VAD, SFN, unidades
académicas) para llevar a cabo la ejecucion y
seguimiento a los proyectos cofinanciados
sianine




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Identificacion de convocatorias externas de
investigacion, publicacion y difusion de la
informacion general de las mismas.
2. Elaboracion y publicacion de instructivos
para que los grupos de investigacion puedan Proyecto de Inversién
presentarse a las convocatorias externas. " L
: ) Meta_2.Apoyar_el_desarroll nvestigacion en
Programa_2.1.Fortalecimi |Proyecto_2.1.2.Investigacion_en_campo g X !
. Plan_de_Desarrollo , . . 0_de_proyectos_de_investig . Orientar a grupos de para i campos estratégicos con
Investigacion je_2. ento_y._ _ [s_¢ 5_CON_f \_de_es| 3. Apoyo técnico a las propuestas que se 01/02/20: 16/ de Gestion de Proyectos _Ciup A
_Institucional - N acion_cofinanciados_a_nivel presentarse a convocatorias externas participacion de
en_la_investigacion tudiantes_y_egresados presenten.
_nacional_e_intemacional estudiantes y
4. Gestion para la consecucion de los avales egresados” V.08
institucionales.
5. Seguimiento a los resultados de la
propuestas que logren presentarse a las
convocatorias externas.
- ) Meta_3 Fortalecer_la_partici | y
Programa_2.1.Fortalecimi |Proyecto_2.1.2.Investigacion_en_campo [ .- Socializar a estudiantes monitores de Realizar cuatro socializaciones, dos por
X Plan_de_Desarrollo N > ! pacién_de_los_estudiantes nes T "
Investigacion Eje_2. ento_y_: )_ |s_¢ 5_con_f |_de_es proyectos de investigacion el proceso de semestre, con los estudiantes mn de Gestion de Proyectos _Ciup |Ninguna
_Institucional - ’ en_escenarios_de_socializa [Py oo o° ¢ °
en_la_investigacion tudiantes_y_egresados . . participacion en eventos como monitores de investigacion.
cion_de_la_investigacion
\eto_4 Consolda_una_pro | - SO9a12aT B propuesta do oraeciiento
- . . del comité de investigacion de la FEF.
Programa_2.1.Fortalecimi |Proyecto_2.1.2.Investigacién_en_campo |puesta_de_articulacion_CIU ) ) -
y Plan_de_Desarrollo _ . . Fortalecer el comité de investigacion de la Decano Facultad de Educacion Fisica -
Docencia Eje_2 ento_y._: _|s con. de_es |P_y_las_Facultades_a_trav P 01/0212022, 311212022 " R, Ninguna
_Institucional : . . . 2. Convocar a los docentes de la Facultad a | Facultad de Educacion Fisica Comité de Investigacion
en_la_investigacion tudiantes_y_egresados 65_de_los_comités_de_inve < 2"
stigacion participar del desarrollo del banco de
oravectos de la FEF. ____
Meta_5 Generar_estrategias Asesorar a los grupos dg investigacion en el
tmi 5 . uso de los diferentes modulos de la
Programa_2.1.Fortalecimi | Proyecto_2.1.2.Investigacion_en_campo | _de_socializacion_apropiaci Asesorar a cincuenta y seis (56) grupos de
. Plan_de_Desarrollo , . . - plataforma PRIME y atender las solicitudes y "
Investigacion Eje_2. ento_y_: _ [s_¢ 5_CON_f _de_es [6n_de_la_plataforma_de_inv B N investigacion en el uso de la plataforma 31/ de Gestion de Proyectos _Ciup |Ninguna
_Institucional : . . dudas de los grupos de investigacion
en_la_investigacion tudiantes_y_egresados estigacion_PRIME _y_el_min N N " . PRIME
relacionados con el registro de informacion en
i_sitio_del_CIUP
2 nlataforma
Meta_5.Generar_estrategias |Elaborar un documento con la estrategia de
Plan.do. Desarrollo Programa_2.1.Fortalecimi |Proyecto_2.1 en_campo |_de 6n_apropiaci [sociali planear jornadas de Desarrollar una estrategia de socializacion
Investigacién s Eje_2 ento_y_ i s égicos_con 6n_de_es |6n_de_la_plataforma_de._inv|capacitacién, elaborar tutoriales y para el uso y apropiacién de Ia plataforma 2500112022 3111212022| Subdirector de Gestién de Proyectos _Ciup [Ninguna
_Institucional : . . o
en_la_investigacion tudiantes_y_egresados estigacion_PRIME_y_el_min|socializarlos ylo formular otras estrategias de |PRIME para los usuarios del sistema
i_sitio_del_CIUP apoyo para el uso de la plataforma PRIME.
- Parlicipar en as reuniones perodicas G 1
mesa de investigacion del SUE D.C.
2. Coadyuvar en la construccion del
ismo de articulacion entre las cinco Proyecto de Inversion
|ES del SUE D.C. para promover la . " . L
i L Desarrollar mecanismo para invitacion Investigacion en
Programa_2.1.Fortalecimi |Proyecto_2.1.2 en_campo |Meta_7.C: de. conjunta. f o
N Plan_de_Desarrollo o N conjunta de investigacion entre las cinco " campos estratégicos con
Investigacién Eje.2 ento_y_ s con de_es |_mesa_de_investigaciones ’ 01/02/20: 16/1 de Gestion de Proyectos_Ciup |0 0o ©°
|_Institucional - N N L Universidades pertenecientes al SUE capitulo participacion de
en_la_investigacion tudiantes_y_egresados del_SUE_— Distrito_Capital |3. Realizar Ia revisién técnica de los ’
> * Distrito Capital e iniciar la ejecucion estudiantes y
requisitos de las propuestas y gestionar la N
o egresados” V.08
publicacién de las propuestas aprobadas para
financiacion.
4. Hacer seguimiento al desarrollo de los
nrvantne anenhadne nara innid
Meta_1.Disefiar_una_ruta_d " Proyecto de Inversion
- 1. Acompafiamiento a los grupos e N N " o
- &_acompariamiento_de_los. > Disefio e implementacion de una (1) ruta de Investigacion en
Programa_2.1.Fortalecimi N investigadores. ~ .
) Plan_de_Desarrollo . ? Proyecto_2.1.3 Acompafiamiento_a_inv |profesores_y_grupos_de_inv] de los profesores y grupos " campos estratégicos con
Investigacion Eje_2.Investigacion  [ento_y_acompafiamiento_ . . 16/ de Gestion de Proyectos _Ciup A
_Insitucional - " estigadores_y_grupos_de_investigacion |estigacion_enfatizando_el_t . de investigacion enfatizando el tema de participacion de
en_la_investigacion . 2. Realizar encuentros y talleres de . .
ema_de_planeacion_admini " .. |planeacion administrativa de la investigacion estudiantes y
. |acompafiamiento a grupos de investigacion N
strativa_de_la_investigacion egresados” V.08
Meta_2 Sostener_la_estrate
- gia_de_acompafiamiento_ap | Acompaiar alos grupos de investigacion en | Asesorar a cincuenta y seis (56) grupos de
Programa_2.1.Fortalecimi N A N Y
i Plan_de_Desarrollo o N Proyecto_2.1.3 Acompafiamiento_a_inv [oyo_a_grupos_e_investigad |el proceso de registro de informacion en las Lenla dela "
Investigacion . Eje_2.Investigacion  [ento_y_acompafiamiento_ . . o 31N de Gestion de Proyectos _Ciup |Ninguna
_Institucional - ! ._y_grupos._de_| ores_para_| en_| de yenlas plataforma PRIME y de los perfiles en las
en_la_investigacion
_de_proyectos de
_y_mediciones_de_grupos
Programa_2.1.Fortalecimi ) Meta_3 Disefiar_una_propue| P/Sefer Una ruta de presentacion alosias ooy ante el CIPS y las unidades
A, Plan_de_Desarrollo | . . P Proyecto_2.1.3. Acompaiiamiento_a_inv investigadores/as que viabilice la creacion del . ) " .
Investigacion Eje_2.Investigacion  |ento_y_acompaniamiento_ """ Ista_de_banco_de_proyectos ) 010N 0L, cadémicas (facultades e IPN) el banco 01/02/20: 301 de Gestion de Proyectos _Ciup [Ninguna
|_Institucional : R S_y_grupos_de_i . banco de proyectos internos de investigacion .
en_la_investigacion _de_investigacién © Proy interno de proyectos de investigacion
de la Universidad.
Plan_ de_Desarrollo Programa_2.1.Fortalecimi Proyecto. 21,3 Acompaiamiento_a_inv Zs‘zﬁ gaawsz‘c‘d:r:’sg’m_d Disefiar la ruta para la evaluacion académica |Socializar en los Comités de gestion de la
Investigacion . Eje_2.Investigacion  [ento_y_acompafiamiento_ yecho o B - e evallacion ¢8I |46 1og informes finales de investigacion de los |investigacion de las facultades ruta para la 31N de Gestion de Proyectos _Ciup |Ninguna

_Institucional

en_la_investigacion

_y_grupos_de_i

g \_interna_de_la_U
PN

proyectos 2021.

evaluacion académica de los informes finales




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Meta_1.Construir_una_politi I Pr§§entar para discusién y aprobacién al Se ajustan las acciones
L Comité de Publicaciones el Reglamentode  |Realizar el 100% de las acciones para la
. Plan_de_Desarrollo . |Programa_2.2 Apropiacion | Proyecto_2.2.1.Construccion_de_una_p |ca_editorial_en_conjunto_co C Grupo Interno de Trabajo de acuerdo con el
Investigacion Eje_2.Investigacion L " del Regl deF 01/02/20: 15/12/2022 N
_Institucional _social_del_conocimiento |olitica_editorial_de_la_UPN n_el_Grupo_Interno_de_Tra " . Editorial caracter de una
2. Presentar para aprobacion del Comité de la UPN
bajo_Editorial S resolucion rectoral
Directivo
... | 1. Realizar camparias de socializacion de la
Meta_1.Conslruruna_polf olitica editorial con la comunidad UPN
Plan_de_Desarrollo | Programa_2.2 Apropiacién | Proyecto_2.2.1 Construccién_de_una p |ca_editorial_en_conjunto_co | Realizar la 6ne C Grupo Intemo de Trabajo
Investigacion Eje_2.Investigacion 8 . 15/12/2022| By Ninguna
|_Institucional _social_del_conocimiento |olitica_editorial_de_la_UPN n_el_Grupo_Interno_de_Tra o " . del 100% de la Politica Editorial Editorial
2. Publicacion de la Politica Editorial en los
bajo_Editorial © "
Se solicita modificar la
meta para realizar de
1. Construir la organizacién de un espacio de manera conjunta con
diélogo acerca de Ciencia Abierta. otras dependencias la
" Politica de Ciencia
Meta_3.Concretar_la_politic [, 8
2. Disefiar una encuesta para hacer un | Abierta de la
a_de_acceso_abierto_o_mo diagnostico con el estado de apropiacion de Construir un diagndstico del estado de Universidad dado que se
N Plan_de_Desarrollo N, Programa_2.2.Apropiacion | Proyecto_2.2.1.Construccion_de_una_p |delo_hibrido_de_la_producci| . 9 o N prop! N conocimiento de ciencia abiertas como Coordir Grupo Interno de Trabajo q
Investigacién Eje_2.Investigacion i A h ciencia abierta en la comunidad académica . " 1102/ 151212022 - . - evidencia que es
| _Institucional _social_del_conocimiento |olitica_editorial_de_la_UPN 6n_académica_y_artistica_d insumo para la construccion de la politica de Editorial / Comité de Publicaciones By
. |delaUPN necesario que la
e_la_Universidad_Pedagogi ciencia abierta N .
universidad esté acorde
ca_Nacional " - "
3. Realizar una campafia informativa para con las discusiones y
orientar la ruta para la elaboracion de la orientaciones
politica institucional de Ciencia Abierta gubernamentales
actuales respecto al
tema.
Meto_t ncrementar as_pu | -7 OYeCUar Y reSentar para @pobacion a
Comité de Publicaciones los términos de
. |Proyecto_2.2.2 Afianzamiento_del_Siste [blicaciones_de_procesos_in ‘ )
N Plan_de_Desarrollo N, Programa_2.2. Apropiacion N N referencia Desarrollar al menos una parala C Grupo Interno de Trabajo
Investigacién Eje_2 Investigacion OPaCION| 1, de_Publicaciones_y_Difusién_del_C|vestigativos_y_académicos ’ 1102/ 151212022 % ) ) Ninguna
|_Institucional _social_del_conocimiento publicacion de libros Editorial / Comité de Publicaciones
onocimiento de_la_editorial_de_la_univer y
2. Socializar y dar cumplimiento a los
sidad PR N
términas de referencia
1 N N i0
Meta_t.Incrementar_1as_pu o, . tiyigad a las actvidades estipuladas Proyecto de Inversion
... |Proyecto_2.2.2 Afianzamiento_del_Siste |blicaciones_de_procesos_in N N N "Afianzamiento del
X Plan_de_Desarrollo . |Programa_2.2 Apropiacién i ¢ en los términos de referencia de la Producir y desarrollar los materiales Coordinadora Grupo Interno de Trabajo N
Investigacion Eje_2.Investigacion i ma_de_Publicaciones_y_Difusion_del_C|vestigativos_y_académicos_ e 3 01/0212022, 30/11/2022 . Sistema de
_Institucional _social_del_conocimiento Convocatoria para produccién de materiales  |educativos aprobados en convocatorias Editorial ¢ .
onocimiento de_la_editorial_de_la_univer N Publicaciones y Difusion
educativos 2021 2022. 8
sidad del Conocimiento” V.05
1. Desarrollo de la convocatoria para la
Meta_1.Incrementar_las_pu |publicacién de libros Proyecto de Inversion
... |Proyecto_2.2.2 Afianzamiento_del_Siste |blicaciones_de_procesos_in Producir y publicar 35 libros resultado de las . "Afianzamiento del
. Plan_de_Desarrollo ... |Programa_2.2 Apropiacién . N s . AN, . Coordinadora Grupo Intemno de Trabajo -
Investigacion Eje_2.Investigacion . ma_de_Publicaciones_y_Difusion_del_C|vestigativos_y_académicos_|2. Produccion editorial (evaluacion, edicion, |convocatorias, alianzas editoriales y 01/02/2022] 301112022 . . 3 Sistema de
_Institucional _social_del_conocimiento o L . Editorial / Comité de Publicaciones - —
onocimiento de_la_editorial_de_la_univer |correccion, diagramacién, impresion y documentos institucionales Publicaciones y Difusion
sidad digitalizacion) de 35 libros aprobados por el del Conocimiento" V.05
Comité de Publicaciones
T~ APOYO €T T PUOICEGIOT
para la inclusion de los articulos en las
revistas de la Universidad
2. Produccion editorial (acompafiamiento en
la edicion, correccion, diagramacién y
digitalizacion) de 38 nimeros de revistas de
Meta_.Incrementar_las_pu [ Uriversidad Proyecto de Inversign
) Plan_de_Desarolo | eragrama.2 2 Apropicion [ YEC0-22 2 Afenzamiento_del_Sise | bicaciones_de_pocesos i |y o 100 e cod uno delas |00 Y Publicar 38 nimeros s - Grupo Intemo de Trabejo Afianzamiento del
Investigacién Eje_2 Investigacion PN 1, de_Publicaciones_y._Difusion_del_C|vestigativos_y_académicos_|* - © revistas cientficas y dela 01/02/20: 30/4112022| SO0 ) ) Sistema de
_Institucional _social_del_conocimiento articulos de las revistas de la Universidad . Editorial / Comité de Publicaciones y o
onocimiento de._la_editorial_de_la_univer Universidad Pedagdgica Nacional Publicaciones y Difusién
idad . | " V.
o 4. Marcacien de cada una de las revistas al el Conacimieno’ V.05
lenguaje SclELO
5. Gestion de membresias para garantizar la
indexacion
6. Mantener la plataforma de revistas (OJS)
Meta_TIncrementar Jas_pu | .
«|Proyecto_2.2.2 Afianzamiento_del_Siste [blicaciones_de_procesos_in |Ejecutar la formalizacion de los convenios de C "
Investigacion Plan_de_Desarrollo Eje_2.Investigacion Programa_2.2 Apropiacion ma_de_Publicaciones_y_Difusién_del_C|vestigativos_y_académicos_ |coedicion aprobados por el Comité de Realizar por lo menos 1 alianza editorial para 15/12/2022| Grupo nterno de Trabajo Ninguna

_Institucional

_social_del_conocimiento

onocimiento

de_la_editorial_de_la_univer

sidad

Publicaciones

Ia vigencia 2022

Editorial / Comité de Publicaciones




NOMBRE_PROC

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE_ES
PECIFICO

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

SUBCOMPONENTES

META PDI
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META O PRODUCTO

FECHA REALIZACION

(d 1aa)

INICIO

FIN

RESPONSABLE
(cargo)

(OBSERVACIONES

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN
EL CUMPLIMIENTO

Investigacion

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Investigacion

Proyecto_2.2.2 Afianzamiento_del_Siste
ma_de_Publicaciones_y_Difusion_del_C
onocimiento

Programa_2.2.Apropiacion
_social_del_conocimiento

Meta_2.Fortalecer_la_labor_
editorial_de_los_equipos_de
_trabajo_de_las_revistas_in
dexadas_con_el_fin_de_gar
antizar_su_gestion_calidad_
posicionamiento_visibilidad,
internacional_e_impacto

T Reanzar aEs
revistas cientificas sobre el cumplimiento de
los requisitos basicos para procesos de
edicin e indexacién

2. Marcacion de cada una de las revistas que
estén incluidas en las bases de datos al
lenguaje SclELO y Redalyc

3. Presentar, en el momento de la
convocatoria, a procesos de indexacion

~|nacional las revistas que cumplan con los

requerimientos

4. Preparar de los requisitos de evaluacion de
las revistas cientificas a los indices de
citacion WOS y Scopus y otras bases de
dninn

(Acompafiar el 100% de los procesos de
edicion e indexacion de revistas cientficas y
académicas de la Universidad Pedagégica
Nacional

01/02/2022]

151212022

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo
Editorial / Comité de Publicaciones

Ninguna

Investigacion

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Investigacion

Proyecto_2.2.2. Afianzamiento_del_Siste
ma_de_Publicaciones_y_Difusion_del_C
onocimiento

Programa_2.2.Apropiacion
_social_del_conocimiento

Meta_2.Fortalecer_la_labor_
editorial_de_los_equipos_de
_trabajo_de_las_revistas_in
dexadas_con_el_fin_de_gar
antizar_su_gestion_calidad_
posicionamiento_visibilidad_
internacional_e_impacto

1.Generar canales de comunicacion con los
editores y monitores para desarrollr las
actividades propuestas en los protocolos

2. Realizar seguimiento del cumplimiento de
los protocolos

Mantener los protocolos de pospublicaciones

Grupo Interno de Trabajo

para las revistas cientificas y é de
la Universidad.

15/12/2022|

c
Editorial / Comité de Publicaciones

Ninguna

Investigacion

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Investigacion

Proyecto_2.2.2. Afianzamiento_del_Siste
ma_de_Publicaciones_y_Difusion_del_C
onocimiento

Programa_2.2 Apropiacion
_social_del_conocimiento

Meta_2.Fortalecer_la_labor_
editorial_de_los_equipos_de
_trabajo_de_las_revistas_in
dexadas_con_el_fin_de_gar
antizar_su_gestion_calidad_
posicionamiento_visibilidad_
internacional_e_impacto

1. Gestion de dos afiliaciones en
Asociaciones relacionadas con la produccion
y distribucion del libro universitario

2. Participacion en dos ferias del libro ylo
evento académico nacional y dos ferias de
libro y/o evento académico internacional

3. Participacion en por lo menos un evento
académico relacionado con revistas cientificas

Visibilizar y circular la produccion editorial de
la Universidad

01/0212022,

1711212022

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo
Editorial / Comité de Publicaciones

Proyecto de Inversion
"Afianzamiento del
Sistema de
Publicaciones y Difusion
del Conocimiento” V.05

Investigacion

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Investigacion

Proyecto_2.2.2 Afianzamiento_del_Siste
ma_de_Publicaciones_y_Difusion_del_C
onocimiento

Programa_2.2. Apropiacion
_social_del_conocimiento

Meta_3.Fortalecer_las_plata
formas_de_gestion_investig
ativa_produccion_y_visibiliz
acion_de_la_Universidad_P
RIME_Repositorio_institucio
nal_0JS_de_revistas_de_la
_Universidad_catalogo_edito|
rial_entre_otros.

T de Ta mefadata
de las novedades que se incluyan en el
catalogo

2. Alistamiento del material gréfico de las
novedades para alimentar el catalogo

3. Revision y actualizacion del PVP de las
publicaciones

4. Gestionar el codigo DO de los libros e

incluir an ol ratAlnnn

Actualizar el catélogo de dela

editorial de la Universidad

01/02/20:

C
15/12/2022|

Grupo Interno de Trabajo
Editorial / Comité de Publicaciones

Ninguna

Investigacion

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Investigacion

Proyecto_2.2.2 Afianzamiento_del_Siste
ma_de_Publicaciones_y_Difusion_del_C
onocimiento

Programa_2.2. Apropiacion
_social_del_conocimiento

Meta_3.Fortalecer_las_plata
formas_de_gestion_investig

ativa_produccion_y_visibiliz

acion_de_la_Universidad_P

RIME_Repositorio_institucio
nal_0JS_de_revistas_de_la

_Universidad_catalogo_edito|
rial_entre_otros.

1. Realizar seguimiento continuo del uso de la
pégina de revistas (0JS) como gestor
editorial de las publicaciones cientificas

2. Realizacion de capacitaciones alos
editores que emplean el OJS para el
desarrollo de la publicacion que coordinan

3. Comunicacion constante con editores y
monitores para suplir las necesidades de
actualizacion y uso de la plataforma 0JS

4. Actualizacion de la pagina de las revistas a
su version mas estable cuando sea necesario

5. Realizar el disefio y actualizacion de las
revistas digitales desarrolladas en WordPress

Desarrollar una estrategia para optimizar el
uso de los espacios virtuales donde se alojan
y administran las revistas cientificas y
académicas.

Grupo Interno de Trabajo

01/02/20;

C
15/12/2022|

Editorial / Comité de Publicaciones

Ninguna

Investigacion

Plan_de_Desarrollo
|_Institucional

Eje_2.Investigacion

Proyecto_2.2.2 Afianzamiento_del_Siste
ma_de_Publicaciones_y_Difusion_del_C
onocimiento

Programa_2.2. Apropiacion
_social_del_conocimiento

Meta_3.Fortalecer_las_plata
formas_de_gestion_investig

ativa_produccion_y_visibiliz

acion_de_la_Universidad_P

RIME_Repositorio_institucio
nal_0JS_de_revistas_de_la

_Universidad_catalogo_edito|
rial_entre_otros.

1. Incluir las publicaciones de acceso abierto
de la Universidad en el Repositorio
Institucional

2. Mantener las estrategias de consulta, que
permitan a la comunidad universitaria conocer
y acceder a este material, asi como favorecer
la citacion de las publicaciones de la UPN

Incrementar el almacenamiento y uso del
Repositorio Institucional, respecto a 2021, en
un 20%, como mecanismo de difusion de las
publicaciones de la Universidad en Acceso
Abierto con la inclusion de las publicaciones
que se produzcan durante la vigencia 2022.

01/02/2022]

16/12/2022

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo
Editorial / Comité de
Publicaciones/Subdireccion de Biblioteca y
Recursos Bibliogréficos

Ninguna




NOMBRE_PROC

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACION

PROYECTO PDI
COMPONENTE | COMPONENTE ES | ¢ b oNENTES DESCRIPCION HALLAZGO P, ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | RESPONSABLE 0BSERVACIONES |7 ORCENTAJE | e scripcion DEL LOGRo | PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
GESTION PECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
|Meta_3 Fortalecer_las_plata
formas_de_gestién_investig
 |Proyecto_2.2.2.Afianzamiento_del_Siste |242-Produccion.y_visiiiz. |Visibilizar y circular a produccion edtorial de |1 w1 ef nimero de publicaciones de la )
N Plan_de_Desarrollo . Programa_2.2.Apropiacion acion_de_la_Universidad_P (la Universidad en las redes sociales, . Coordinadora Grupo Interno de Trabajo
Investigacion Eje_2.Investigacion i ma_de_Publicaciones_y_Difusion_del_C . . produccion editorial en las redes sociales con 01/02/2022] 151212022 N . Ninguna
_Institucional _social_del_conocimiento RIME_Repositorio_institucio Repositorio y - Editorial / Comité de Publicaciones
onocimiento N h respecto al afio 2021
nal_0JS_de_revistas_de_la [pagina web de la editorial
_Universidad_catalogo_edito|
rial enfra ntrne
Safisface:
1 [ i
Meta_ COH?VW’ a,pohhcg Plan de Mejoramiento de
_de_extension_y_proyeccio ;
. s Presentar ante las instancias Autoevaluacion
Programa_3.1.Reconocimi n_social_que_recoja_las_ex |Poner a consideracion del Consejo §
) 18 ! correspondientes para aprobacion la Institucional
ento_y_posicionamiento_d | Proyecto_3.1.1.Construir_la_politica_de |periencias_e_iniciativas_inst | Académico y el Consejo Superior, la ' " § §
. Plan_de_Desarrollo | Eje_3.Proyeccion_So N N " propuesta de politica de extension y de Asesorias y Extension /
Extension i e_las_Extensién_y_la_pro |_extension_y_proyeccién_social_para_| |itucionales_dadas_a_lo_larg | propuesta de documento de politica para ° 01/01/20: 3111212022 N
_Institucional cial " N N proyeccion social construida Consejo Académico 4.5. Presentar una
yeccion_social_de_la_UP |a_Universidad 0_del_tiempo_para_garantiz | posteriormente ser socializado ante la §
‘ ) participativamente con las unidades que propuesta ante el
N ar_una_presencia_y_articula|comunidad universitaria. F >
na| involucra Consejo Académico
cion_més_efectiva_con_el_c| s
para la reglamentacion
ontexto_social .
de la extension de
neanramac anadémicne
Programa_3.1.Reconocimi Meta_2 Mejorar_las_estrate Presenlé{ ante a Oficina de Desarrollo y Simplificar y actualizar 10 procedimientos del La aclualizacion de I‘,’s
N Planeacion las solicitudes de actualizacion N procedimientos, implica
N ento_y_posicionamiento_d [Proyecto_3.1.1.Construir_la_politica_de [gias_y_procedimientos_para . proceso de extension-SAE con sus formatos "
. Plan_de_Desarrollo | Eje_3.Proyeccion_So ) . . documental de los procedimientos. . la incorporacion de los
Extension N e_las_Extension_y_la_pro [_extension_y_proyeccion_social_para_| [_la_gestacion_y_oferta_de_| N N asociados, en trabajo con las 31N Profesional de calidad de la SAE N
_Institucional cial ” .~ |construidos previamente por el equipo interno . cambios normativos
yeccion_social_de_la_UP [a_Universidad os_proyectos_de_formacion N i unidades académico administrativas que N
. de trabajo de la SAE, con Ia respectiva adoptados mediante la
_y_proyeccion_social revisién da I VG intervienen en ellos. ién 0852001
Meta_2 Presentar_al_menos
una_vez_en_cada_afio_los
resultados_de_los_progra
Programa_3.1.Reconocimi . .
mas_o_convenios_sobre_pr o Esta actividad se realiza
N ento_y_posicionamiento_d [Proyecto_3.1.2.Reconocimiento_y_visibi . Impulsar la realizacion de una franja en la N S
’ Plan_de_Desarrollo |Eje_3.Proyeccién_So ) ] oyeccion_social_junto_a_las |+ o na e Divlgar los procesos y resultados del Coordinador Doctorado Interinstitucional en  |en conjunto con la
Docencia N e_las_Extension_y_la_pro [lizacion_de_la_extension_y_la_proyecci radio del Doctorado Interinstitucional en N 01/02/2022 30111/2022| A N
_Institucional cial > ! posibilidades_que_tiene._la ” Doctorado Interinstitucional en Educacin. Educacién Emisora La Pedagégica
yeccion_social_de_la_UP |on_social_en_la_Universidad Educacion.
N Universidad_sobre_este_te Radio.
ma_a_través_de_los_distint
0s_medios_de_comunicacié
n_internos
TUSOy Ge canales
multimedia, como redes sociales,
especificamente Facebook para la
Meta_2 Presentar_al_menos |socializacion de resultados de los proyectos
una_vez_en_cada_afio_los |de Asesorias y Extension. . i
Desarrollar acciones que permitan la difusion
resultados_de_los_progra :
Programa_3.1.Reconocimi s N y socializacion de los resultados de los
mas_o_convenios_sobre_pr |2. Actualizacion y difusion virtual del
N ento_y_posicionamiento_d [Proyecto_3.1.2.Reconocimiento_y_visibi . N proyectos SAR desarrollados por la de la N 3
. Plan_de_Desarrollo |Eje_3.Proyeccién_So L A oyeccion_social_junto_a_las | portafolio del servicios de la UPN, liderado Funcionario asignado en la SAE
Extension N e_las_Extension_y_la_pro [lizacion_de_la_extension_y_la_proyecci N Subdireccion de Asesorias y 01/01/2022] 31122022 Ninguna
_Institucional cial > ! posibilidades_que_tiene_la |por la SAE con el objetivo de promover los ¢ .
yeccion_social_de_la_UP |6n_social_en_la_Universidad L . . Extension encaminada al reconocimiento y la
Universidad_sobre_este_te |servicios de proyeccion social en el sector o
N o N visibilizacion de estos aportes a la politica
ma_a_través_de_los_distint |publico y privado :
N publica del pais.
0s_medios_de_comunicacio
n_internos 3. Presentacion de los resultados obtenidos
con el desarrollo de los proyectos SAR de la
vigencia 2021, en la semana de la
innnin do In LIDM
|Meta_3 Disefiar_ofertar_e_i
diplomados_en
- derechos_humanos_paz_s - )
- |Programa_32Extensibn.y|o, .11, 32 1 Extension.y_proyeccisn [olucion_de. confictos_mem | - Desamoll de programas de extensicn Ejeccidn de programas de extension que Subdirectora de Asesorias y Extension
. Plan_de_Desarrollo Eje_3.Proyeccion_So |_proyeccién_social_para_| . dirigidos al abordaje de tematicas dinamicen teméticas con la paz, y . P
Extension ; 28| ocial_para_la_paz_y.la_sustentabilid |oria_fortalecer_la_Cétedra ‘ ! ° 01/07/20: 15/1 de formulaciény Ninguna
|_Institucional cial a_paz_y_la_sustentabilida relacionadas con derechos humanos, paz, memoria histérica, conflicto que den o
- ad de_paz_implementar_activid e ‘ - Paz - Programas de Extension
d_ambiental resolucion de conflictos 0 memoria histérica. ~ |respuesta al Plan de Desarrollo Institucional
ades_de_memoria_y_progra
mas_educativos_en_derech
ns_himanns
Welaj Gestar_un_colabora
. tumo,de,\mmalwasjormaﬂy Formular y presentar propuestas pedagdgicas | Presentacion de propuestas para el abordaje
Programa_3.2.Extension_y| .. |as_orientadas_a_organizaci . x . .
Plan_ de_ Desarrollo | Eje.3.Proyeccion So|_proyeccion. social para, | Proyecto_3.2.2.Iniciativas_en_extension ones. y_movimientos. social que en articulacién con entidades e de poblaciones en condicién de de Asesorias y Extension
Extension o Je_d.Froy 1-50|_proy - _para| _y_proyeccion_social_desde_lo_que_sa -y_movimk SO0l i siituciones reconocidas, permitan el vulnerabilidad, en cumplimiento de las metas 15/12/2022| Y Ninguna

_Institucional

cial

a_paz_y_la_sustentabilida
d_ambiental

bemos_hacer

es_con_trayectoria_y_recon
ocimiento_entre_poblacione
's_en_condicion_de_vulnera
hilidad_social

abordaje de poblaciones en condicion de

establecidas en el Plan de Desarrollo
Institucional

Profesionales de formulacion y seguimiento




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
T Formular y desarrollar proyecios de
asesorias y extension en articulacion con Desarrollar proyectos SAR para la formacion
Meta_2 Elaborar_y_desarroll organizaciones sociales 9 enlldades. publicas, |y cualificacion de d\!erenv‘es grupos.
.+ |enrespuestaalas sociales y las en atencion a las
) ar_propuestas_de_formaci6 [o [ooP-ooia 8 88 ne
Programa_3.2.Extension_y| . . |posibilidades institucionales. previamente identificadas por parte de
X = Proyecto_3.2.2.Iniciativas_en_extension [n_ ;_con_organiz. . "
Plan_de_Desarrollo |Eje_3Proyeccion_So|_proyeccion_social_para_| ° sociales 0 de Asesorias y Extension
Extension . _y_proyeccion_social_desde_lo_que_sa |aciones_sociales_e_instituci 31112120 y . Ninguna
|_Institucional cial a_paz_y_la_sustentabilida " |2. Fortalecer los procesos de estatales. Lo anterior, mediante el Profesionales de formulacién y seguimiento
y bemos_hacer ones_estatales_de_reconoci
d_ambiental ! |acompariamiento a los proyectos de cumplimiento de los criterios establecidos por
da_trayectoria_y_reconocimi § "
asesorias y extension y programas de dichas entidades, los cuales son plasmados y
ento_nacional . y y
extensién, mediante la e enlos de
implementacion de una estrategia de propuestas presentadas.
itari imiantn u ~rintrel
[Meta_2 Elaborar_y_desarroll
N Programa_3.2.Extension_y| . ar_propuestas_de_formacid N " Ejecutar la estrategia de acompaiiamiento de
Vicerrectoria_de_ . Proyecto_3.2.2.Iniciaivas_en_extension |n_concertadas_con_organiz |Realizar acompafiamiento a los proyectos de ' §
N Plan_de_Desarrollo | Eje_3.Proyeccion_So | _proyeccion_social_para_| . ) " CODEMA para la formulacion de nuevas Vicerrectora de Gestion Universitaria -
Gestion_Universit i 181  proyeccion_social_desde_lo_que_sa [aciones_sociales_e_instituci [asesorias y extensién de la Cooperativa del ! h 15022022|  18112/2022 Ninguna
_Institucional cial a_paz_y_la_sustentabilida N propuestas de asesorias y extension con esta CODEMA
aria - bemos_hacer ones_estatales_de_reconoci | Magisterio - CODEMA,
d_ambiental Cooperativa.
da_trayectoria_y_reconocimi
ent_nacional
Se modifica incluyendo
1. Acompariamiento proceso de seleccion una actividad de
2022 Global Teaching Partners. seguimiento sobre
Meta_1.Impulsar_la_insercié vinculacion de
" n_laboral_de_los_egresados |2. Relacionamiento con USPE con el fin de egresados a
Programa_3.2 Extension_y| Proyecto_3.2.3 Los_egresados_como_a " ’ " . N v
N i . . _a_través_de_la_bolsa_de_ |proyectar la constitucion de la Bolsa de Desarrollo de tres estrategias que propendan Profesional Universitario investigacion y
) Plan_de_Desarrollo |Eje_3.Proyeccién_So|_proyeccion_social_para_| |gentes_de_extension_y_proyeccion_soc g f ! 9
Extension i o empleo_para_egresados_y_ | Empleos de la Universidad. por la insercién laboral de los graduados 16/ extension, lameta y el
_Institucional cial a_paz_y_la_sustentabilida [ial_a_nivel_local_regional_nacional_e_in L per e ¢ !
- otras_estrategias_como_la_ dentro y fuera de la Universidad Técnico Administrativo CEG indicador para incluir el
d_ambiental ternacional , . X "
participacion_en_proyectos_ [3. Seguimiento a la vinculacion de egresados numero de egresados
institucionales en los proyectos de investigacion, los vinculados a proyectos
programas de extension y los proyectos de de investigacion o de
asesoria de la UPN asesorias y/o programas
de extension
Meta_2.Favorecer_el_apren g GPTSH.Q"‘ acompanam ierio, d\fus\?n v
- seguimiento de espacios de formacién
Programa_3.2.Extension_y| Proyecto_3.2.3.Los_egresados_como_a |dizaje_continuo_de_los_egr N N N N
) & - ° > continuada para egresados. Fortalecer el aprendizaje de los egresados Profesional Universitario
N Plan_de_Desarrollo |Eje_3.Proyeccion_So | _proyeccion_social_para_| |gentes_de_extension_y_proyeccion_soc |esados_a_través_de_ofertas N N
Extension ; o ° mediante la generacion de tres (3) espacios 1102/ 16/1 CEG Ninguna
| _Institucional cial a_paz_y_la_sustentabilida |ial_a_nivel_local_regional_nacional_e_in|_convocatorias_y_difusion_ ” " o . . .
- . . |2. Sistematizacion de N° de egresados que  |de formacion continuada, Técnico Administrativo CEG
d_ambiental ternacional de_informacion_de_interés_ [ * =
participan en los diferentes espacios de
para_los_egresados " N
formacion continuada
1. Migracién de registros al aplicativo
institucional de actualizacion de datos.
2. Preparacion y presentacion de informes
institucionales y de programas sobre los
egresados para los procesos de
aseguramiento de la calidad de la
Universidad.
3. Realizacion de encuentros de programas
(2) y encuentro general de egresados.
4. Dinamizar y participar de manera activa en
Programa_3.2.Extension_y| Proyecto_3.2.3 Los_egresados_como_a Meta_3.Impulsar_estrategia |el Consejo de Egresados de la Universidad. F}ontr\bu\ra\ proceso de acreditacion ) ) )
N " . N 's_para_propiciar_que_los_g institucional por medio del desarrollo de ocho Profesional Universitario
) Plan_de_Desarrollo |Eje_3.Proyeccién_So|_proyeccion_social_para_| |gentes_de_extension_y._proyeccion soc - ¢ !
Extension . L raduados_realicen_retorno_ |5. Gestion y tramite del proceso de (8) iniciativas que permitan el 16/ Ninguna
_Institucional cial a_paz_y la_sustentabilida ial_a_nivel_local regional_nacional_e_in eston) P uper e
- curricular_desde_su_experie|modificacién o derogacion del Acuerdo 014 |l participacion activa de los egresados a las Técnico Administrativo CEG
d_ambiental ternacional 2 P
ncia_a_los_programas de 2016. dindmicas de la Universidad.
6. Implementacion del instrumento de
caracterizacion y seguimiento de trayectorias
profesionales, académicas, laborales y
sociales de graduados.
7. Planeacion y ejecucion del programa de
radio de egresados "Aqui Vamos de Nuevo".
8. Realizar acompafiamiento a los programas
académicos en aspectos relacionados con el
desarrollo de estrategias de retorno de
earesados v procesos de liento de la
1. Consolidar un informe sobre de iniciativas
- Meta_4 Apoyar_el_desarroll destacadas dg egre§ados con e?(per\enc\as
Programa_3.2 Extension_y| Proyecto_3.2.3 Los_egresados_como_a pedagégicas, investigativas, artisticas,
Plan_de_Desarrollo | Eje_3.Proyeccién_So |_proyeccion_social_para_| |gentes_de_extension_y_proyeccion_soc 0_de_las_iniciativas_de_los sociales entre otras (2018 - 2021). Apoyar el desarrollo de niciaivas de
Extension o6 163 Proyeccion.So | proyeccion. sedal para. || denies.de VPIOJOSCIONS0% | eiresados_y_reconocer su egresados mediante la generacion de dos (2) | 0110212022 16/12/2022| Téenico Admiristrativo CEG Ninguna

_Institucional

cial

a_paz_y_la_sustentabilida
d_ambiental

ial_a_nivel_local_regional_nacional_e_in
ternacional

s_trayectorias_a_nivel_acad
émico_profesional_y_social

2. Posibilitar espacios de socializacion e
intercambio de las experiencias e iniciativas

de egresados.

escenarios de socializacion




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO 2) (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Programa_3.2 Extensién_y |Proyecto_3.2.3.Los_egresados_como_a |Meta_5.Gestionar los.benef| '~ EI°cUir 13 convocatoria semesiral de Dinamizar una(1) convocatoria anual para la ) .
N N " becas para egresados de la Universidad . Profesional Universitario
. Plan_de_Desarrollo Eje_3.Proyeccion_So |_proyeccién_social_para_| |gentes_de_extension_y_proyeccion_soc |icios_y_estimulos_para_los . distincion de egresados destacados y una .
Extension N ™ segun el Acuerdo 033 de 2018. 01/02/20: 16/ Ninguna
_Institucional cial a_paz_y_la_sustentabilida |ial_a_nivel_local_regional_nacional_e_in|_egresados_de_la_UPN_a_ semestral acorde al acuerdo 033/2018 . L
- . Técnico Administrativo CEG
d_ambiental ternacional nivel_interno_y_exteno asignacion de becas.
2. Desarrollar la convocatoria de entrega de
distinciones a egresados destacados 2022.
Programa_3.2.Extension_y|Proyecio_3.23Los_egresados_como_a |Meta_5.Gestionar_los_benef |Realizar seguimiento y promocin delos | ™Pementar una estrtegia de difusion, de S
. " N . " N manera virtual, telefonica, presencial, Profesional Universitario
Plan_de_Desarrollo | Eje_3.Proyeccion_So | _proyeccién_social_para_| |gentes_de_extension_y_proyeccion_soc |icios_y_estimulos_para_los |convenios vigentes de beneficios para !
Extension . interinstitucional e institucional de los 16/1 CEG Ninguna
|_Institucional cial a_paz_y_la_sustentabilida |ial_a_nivel_local_regional_nacional_e_in|_egresados_de_la_UPN_a_ |egresados con el fin de incrementar el acceso . .
by convenios y beneficios a los cuales pueden Técnico Administrativo CEG
d_ambiental ternacional nivel_interno_y_extemo | de los graduados.
acceder los araduados
1. Identificar el nimero de egresados que ha
Programa_3.2.Extension_y|Proyecto_3.2:3 Los_egresados_como_a |Meta_5Gestionar_los_benef ado, solicitado y accedido de la base de datos do S Se modica el indioador
. i . . . a incentivos y beneficios otorgados para atenciones, los graduados que han Profesional Universitario para incluir el informe
Plan_de_Desarrollo | Eje_3.Proyeccion_So | _proyeccién_social_para_| |gentes_de_extension_y_proyeccion_soc |icios_y_estimulos_para_los i . !
Extension . graduados 2019 -2021. consultado, solicitado informacion y accedido 16/1 con los resultados de la
_Institucional cial a_paz_y_la_sustentabilida |ial_a_nivel_local_regional_nacional_e_in|_egresados_de_la_UPN_a_ et e -
o ambiental temacional nivel inferno_y_externo aincentivos y beneficios otorgados para Técnico Administrativo CEG aplicacion del Acuerdo
- ! - aa 2. Elaborar un informe sobre los resultados de [graduados 2019 -2021 016 de 2019
anlicacion del Acuerdo 016 de 2019,
Meta_1.Conclur_el_proceso
" de_reformas_a_la_estructu
o . | Programa_4.1.Innovacion_ .
Eje_4.Gestion_acadé ) ack - ra_orgénica_y_al_Estatuto_ |Convocar y definir los representantes de la ) )
§ Plan_de_Desarrollo | " 21864 on_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.1 Actualizacion_organica_ 4 Presentar a Rectoria la propuesta de Vicerrector Académico -
Docencia mica_administrativa_ - y General_entre_otras_norma [mesa de trabajo necesaria para realizar la . 02/02/20222 30/11/2022 s . p . Ninguna
| _Institucional N _administrativa_y_financie |y_normativa N N A modificacion a la Resolucion 840 de 2004 Profesional Vicerrectoria Académica
y_financiera a s_conforme_a_las_necesida |modificacion de la Resolucion 0840 de 2004.
des_de_desarrollo_actual_d
e la UPN
Meta_1.Conclur_el_proceso
i de_reformas_a_la_estructu (1. Realizar revision al Acuerdo 034 de 2015.
o . |Programa_4.1.Innovacion_ .
Plan_de_Desarrolo |[1°-4CESION-AC208 |1 o ooqian acagemica [Proyecto_4.1.1 Actualizacion_orgénica _ |/2-C/04NIc2. Y- Estatic Presentar al Consejo Académico |a propuesia Vicerrector Académico -
Docencia i mica_administrativa_ [~ j - y yeato - -0 ~ | General_entre_otras_norma |2. Presentar al Consejo Académico los de modificacion al Acuerdo No.034 del 25 de 02/0212022, 30/11/2022 s . p . Ninguna
|_Institucional N _administrativa_y_financie |y_normativa Profesional Vicerrectoria Académica
y_financiera a s_conforme_a_las_necesida |documentos propuestas para las junio de 2015
des_de_desarrollo_actual_d |modificaciones
e la UPN
7. Elaborar el proyecto de el
Acuerdo 038 de 2004: "Por el cual se
establece el sistema de incentivos y Todas las Facultades de
Meta_1.Concluir_el_proceso | %> 20 °
distinciones para los estudiantes de la la Universidad, con sus
” de_reformas_a_la_estructu | o oo 2 . o
o . | Programa_4.1.Innovacion_ . Universidad Pedagdgica Nacional respectivas licenciaturas
Eje_4.Gestion_acadé ¥ ace N ra_orgénica_y_al_Estatuto ¢ N i X
N Plan_de_Desarrollo | " - en_la_gestion_académica [Proyecto_4.1.1.Actualizacién_orgénica_ respondiendo a las necesidades actuales de | Presentar al Consejo Académico la propuesta Vicerrector Académico - aportaron de manera
Docencia mica_administrativa_ - N General_entre_otras_norma | " - 02/02/2022| 30/11/2022] - . - . " a
|_Institucional . _administrativa_y_financie |y_normativa la poblacion estudiantil y normatividad de la ~ [de modificacion al Acuerdo No.038 de 2004 Académica y organica
y._financiera s_conforme_a_las_necesida
ra universidad al proceso de
des_de_desarrollo_actual_d .
e la UPN modificacion del acuerdo
2. Presentar al Consejo Académico los 038 de 2008
documentos propuestas para las
1. Reauerira asignacien de un Profesiona, Satisface:
Meta_1.Conclir_el_proceso | " & 0bieto de llevara cabo, as tareas Plan de Mejoramiento de
inherentes a la construccion del Manual de .
" _de_reformas_a_la_estructu y - Autoevaluacion
" _ |Programa_4.1.Innovacién_ ] Funciones para el personal Administrativo.
. Eje_4.Gestion_acadé . o . ra_orgénica_y_al_Estatuto_ Construir el nuevo Manual de Funciones y Institucional
Gestion_del_Tale |Plan_de_Desarrollo | - en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.1.Actualizacion_organica, Sul de Personal /
mica_administrativa_ N N General_entre_otras_norma N B B N Requisitos por Competencias, para el 15/01/2022| 30/12/20:
nto_Humano _Institucional . _administrativa_y_financie |y_normativa 2. Consolidar los insumos de informacion SPE. :
y_financiera 's_conforme_a_las_necesida . . personal Administrativo de la Universidad. 8.4. Actualizar el Manual
ra necesarios por parte de la Universidad, para o
des_de_desarrollo_actual_d N de funciones y requisitos
llevar a cabo el proceso de construccion del .
e_la_UPN minimos del personal
Manual de Funciones para el personal o
P N administrativo de la
Administrativo de la Universidad. y
Universidad.
M;;ar;f;:'gug 2 Z;?:ﬁz 1. Revisar, depurar y actualizar el Estatuto de
" . | Programa_4.1.Innovacion_ . personal Administrativo de la Universidad. Presentar la propuesta del Estatuto de
. Eje_4.Gestion_acadé ) P . . ra_organica_y_al_Estatuto, .
Gestion_del_Tale [Plan_de_Desarrollo | " L en_la_gestion_académica [Proyecto_4.1.1.Actualizacion_organica_ personal Administrativo, para la Universidad de Personal /
mica_administrativa_ - y General_entre_otras_norma . . . 16/01/2022| 0/12/20: Ninguna
nto_Humano |_Institucional _administrativa_y_financie |y_normativa 2. Consolidar el documento de Estatuto de Pedagbgica Nacional, ante la Direccion de la SPE.

y_financiera

ra

's_conforme_a_las_necesida
des_de_desarrollo_actual_d

e la UPN

personal Administrativo definitivo, para su
presentacion correspondiente.

Universidad.
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NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO 2) (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Satisface:
Plan de Mejoramiento
Institucional
10.2 Actualizar el
Acuerdo de Estatuto
General y el Acuerdo de
Estructura Organica de
la Universidad
3.1. Presentar ante las
instancias pertinentes la
Meta_1.Concluir_el_proceso propuesta de
Programa_4.1 Innovacién _de_reformas_a_la_estructu [Revisar y tramitar todos los actos actualizacion del
 |Plan_de_Desarrollo | Ele-Cestion.acadé | 1 o e académica |Proyecto_4.1.1.Actualizacién_organica,_|[-O"9Anica.y-al_Estatuto_ |administrativos (Acuerdos y Resoluciones ) | i o1 100 94 de los actos Lider Proceso de Gestion Juridica y Equipo | Cverd0 038 del 2002
Gestion_Juridica mica_administrativa_ - y General_entre_otras_norma |que lleguen a la Oficina Juridica para 02/02/20: 0/12/20; - del Consejo Superior
_Institucional . _administrativa_y_financie |y_normativa e que lleguen a la Oficina Juridica Universidad. de Trabajo de la Oficina Juridica
y_financiera a 's_conforme_a_las_necesida | revision, visto bueno y posterior tramite para (Estatuto Docente) y el
des_de_desarrollo_actual_d (firma del Rector. Acuerdo 004 del 2003
e_la_UPN. (lineamientos del plan de
trabajo del profesor
universitario), en
concordancia con las
necesidades actuales de
las funciones misionales.
2.1. Actualizar el
reglamento estudiantil
de pregrado y formalizar
el reglamento de
posgrado con la
participacion de la
lidad académica
1. Asistir a las reuniones programadas sobre
Meta_3 Realizar_los_estudi |el tema
" . |Programa_4.1.Innovacién_ os_técnicos_juridicos_y_fina Hacer los aportes y conceptos de viabilidad
. Eje_4.Gestion_acadé . o . . . f
Planeacion_Estrat |Plan_de_Desarrollo | 2"-8°498 | o1 la_gestion_académica |Proyecto_4.1.1.Actualizacion_organica_ [ncieros_que_sustenten_las_ [2. Revisar las condiciones financieras y sobre la modificacion de la planta de personal -
. mica_administrativa_ - N . 11/01/2022] 23/12/2022|Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion Ninguna
égica _Institucional financiera _administrativa_y_financie |y_normativa de. que afecten la propuesta. de acuerdo con lo solicitado por otras
- ra de_las_plantas_de_person unidades
al 3. Elaborar y remitir concepto técnico sobre la
nroniesta
7. Revisar propuesta de modificacion del
acuerdo 028 de 2000 (IPN) del Consejo
Superior aprobada por Consejo Directivo de
Eje_4.Gestion_acadé Programa_4.1.Innovacién_ junio de 2018.
Insituto_PedagogiPlan_de_Desarralo | "2 S L en la_geston_acadérica (Proyecto_4.1.1 Acualizacion orgénica.. Meta_5 Actulizar_la_norma ) Presentar propuesta al Consejo Superior de ovoa0z2l  s0r1112022| ireccion 1PN Ninguna
co_Nacional _Institucional financiera _administrativa_y_financie |y_normativa tividad_del _IPN 2. Compartir la propuesta con la comunidad  [actualizacion del acuerdo 028 de 2000
- a del IPN.
3. Presentar propuesta a las instancias
i dela lIPN
" 1. Revisar normatividad vigente IPN. Presentar propuestas de acuerdo para
o . | Programa_4.1.Innovacion_ .
" . Eje_4.Gestion_acadé . P . . modificar la normatividad del IPN Consejo Académico
Instituto_Pedagbgi | Plan_de_Desarrollo | . e en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.1 Actualizacion_organica_ |Meta_5.Actualizar_la_norma . . .
- mica_administrativa_ - ¢ 2. Actualizar normatividad del IPN a partir de | http:/ipn pedagogica.edu php 01/03/20: 301112022 C Ninguna
co_Nacional |_Institucional . _administrativa_y_financie |y_normativa tividad_del_IPN _ N .
y._financiera - o propuesto en el PE y en otros documentos, |2idp=4 teniendo en cuenta el PEI y las Direccion IPN
atendiendo a la norma nacional situaciones que se presenten
Satisface:
1. Realizar pruebas de funcionamiento del
Meta_7.Actualizar_o_adopta prctoh'po disefiado por la Subdlrec?\un de Plan de Me]oramlentc de
Gestion de Sistemas de Informacién. Autoevaluacion
r_un_nuevo_repositorio_o_a
i . i Institucional
N " . | Programa_4.1.Innovacion_ plicativo_tecnologico_para_| N N N N Continuar con la consolidacion del nuevo
Costin_para_€l_ |5, 4o pesarrll | FI°-#CeSt0N-20a08 | o 1, gegion acadsmica |Proyects_4.1.1 Actualzacion_orgénica_ [a_disposicion_de.las_norm | ReaiZarfeuniones con a Subdirectiin de . . oo e a UPN como una
Gobierno_Universi . mica_administrativa_|~ g - N yecto-s organica.. |a.disp e Gestion de Sistemas de Informacion - SSIy 25/01/2022] 23/12/2022| Secretaria General 10.7. Ampliar el
By |_Institucional N _administrativa_y_financie |y_normativa as_institucionales_que_facili 3 herramienta para la consulta de la L N
tario y_financiera - la SSG - Archivo y Correspondencia, con el cubrimiento de periodos
ra te_la_consulta_disponiendo N . normatividad interna. N
B fin de efectuar los ajustes necesarios para el historicos del buscador
_de_notas_de_vigencia_y_d N P A
correcto funcionamiento del nuevo repositorio normativo e implementar
erogatorias .
de normatividad y adecuarlo alas notas de vigenciay
necesidades de la universidad derogatorias a las
normas internas.
[Veta_7Actualizar_o_adopta
r_un_nuevo_repositorio_o_a | 1. Publicar la normatividad de conocimiento
” N ” . |Programa_4.1.Innovacién_ plicativo_tecnologico_para_| [general expedida en la vigencia 2022. Poner a disposicion de la ciudadania el 100%
Gestion_para_el_ Eje_4.Gestion_acadé A o . - . . - :
. -~~~ |Plan_de_Desarrollo | N en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.1 Actualizacion_organica_ |a_disposicion_de_las_norm de la normatividad de interés general y Auxiliar administrativo de la Secretaria .
Gobierno_Universi mica_administrativa_ - N : . A 25/01/2022] 23/12/2022] Ninguna
By |_Institucional N _administrativa_y_financie |y_normativa as_institucionales_que_facili | 2. Realizar la notificacion de los actos realizar la notificacion de los actos General
tario y_financiera S 5 .
ra te_la_consulta_disponiendo |administrativos de caracter especifico y administrativos.
_de_notas_de_vigencia_y_d |concreto expedidos en la vigencia 2022.




NOMBRE_PROC

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI

FECHA REALIZACION

COMPONE'NTE COMPON'ENTE,ES SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO META PDI ACCIONES META O PRODUCTO (d aa) RESPONSABLE OBSERVACIONES PORCENTAJE DESCRIPCION DEL LOGRO PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
GESTION PECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Meta_1.Fortalecer_el_Siste |1. |r|C|\.!IV presentac\on en reunion de apertura Socializar y fortalecer el Sistema de Control
ma_de_Control_Interno_-_ | de auditorias de Control Interno:
. Interno -MECI y MIPG e incentivar la Cultura
. Programa_4.1.Innovacion_ MECI_en_todas_las_depend 8 5 .
N Eje_4.Gestion_acadé N . N N del Autocontrol mediante socializaciones a Satisface:
Gestion_de_Contr |Plan_de_Desarrollo | " I en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.1.Fortalecimiento_del_Sist |encias_y_procesos_de_la_U|a. Lineamientos Actualizados del MECI y :
. mica_administrativa_ - y . los procesos Auditados, segun plan de trabajo 17/01/2022| 16/12/2022| Auditores Oficina de Control Interno MECI - MIPG -
ol_y_Evaluacion |_Institucional . _administrativa_y_financie [ema_de_Gestion_Integral niversidad_conllevando_a_| |MIPG .
y_financiera N OCI 2022, en el marco del Sistema Gestion | Autocontrol
r 2_consolidacién._de la_cultu Integral y la consolidacion de la cultura de la
ra_de_la_calidad_y_el_mejo b. Sensibiizacion de la Cultura del Control Y | "°92'/
calidad y el mejoramiento continuo.
ramiento_continuo Autocontrol
Meta_1.Fortalecer_el_Siste
ma_de_Control_Interno_~_ | Reformular el Plan de Trabajo Interno tal que
Eje_4.Gestion_acadé Programa,{ 1 \nnov‘aclon, MECI_en_todas_las_depend | permita reunir las actividades, recursos, Construir un plan de Iraba‘Jo para el equipo de Subdirectora de Asesorias y Asesor de la
Plan_de_Desarrollo | " ON-864% 1 o1\ la_gestion_académica |Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_del_Sist [encias_y_procesos_de_la_U|responsables y tiempos de ejecucion de trabajo de la SAE, que redna las actividades
Extension mica_administrativa_ N N N N 311 Ninguna
_Institucional tanciots _administrativa_y_financie |ema_de_Gestién_Integral niversidad_conllevando_a_| |aquellas acciones prioritarias desde un punto |operativas esenciales, asf como los recursos
V! ra a_consolidacion_de_la_cultu de vista practico, operativo y funcional parala |y tiempos requeridos para su desarrollo
ra_de_la_calidad_y_el_mejo | SAE.
ramiento_continuo
Meta_1.Fortalecer_el_Siste
ma_de_Control_Interno_-_
o . | Programa_4.1.Innovacion_ MECI_en_todas_las_depend |Elaborar y socializar entre los funcionarios del
Eje_4 Gestion_acadé ) ack ! Contar con un Plan de trabajo como ' )
. Plan_de_Desarrollo | " - en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_del_Sist |encias_y_procesos_de_la_U|CLE un Plan de Trabajo Interno anual y Director CLE/ Coordinacion
Extension mica_administrativa_ - ¢ : - e instrumento para definir prioridades, metas y 11012022 2311212022 "o ranac - Ninguna
_Institucional : _administrativa_y_financie |ema_de_Gestion_Integral niversidad_conllevando, realizar los seguimientos que sean Académica/Coordinacion Administrativa.
y_financiera " ! ! . necesidades de recursos
ra a_consolidacion_de_l necesarios para identificar su cumplimiento.
ra_de_la_calidad_y_el_mejo
ramiento_continuo
1. Compartir con los nuevos coordinadores o
equipos de trabajo de los proyectos SAR, el
material didactico-pedagégico disefiado, con
los procedimientos para la ejecucion del
proyecto SAR.
2. Realizar una reunion de capacitacion o
induccién con los nuevos
directores/coordinadores y profesionales
administrativos de proyectos SAR, a fin de
dar a conocer los procedimientos y formatos.
Meta. 1.Fortalecer el Siste requendf:s para la conformacion del equipo
de trabajo del proyecto, donde se incluyan las |Ejecutar diferentes acciones de
ma_de_Control_Interno_-. . o N
e yla al proyecto SAR, que
” . |Programa_4.1.Innovacion_ MECI_en_todas_las_depend
Eje_4.Gestion_acadé N P de los contratos. permitan un adecuado desarrollo del
) Plan_de_Desarrollo | O"-A%898 | o1 la_gestion_académica |Proyecto_4.1.2 Fortalecimiento_del_Sist [encias_y_procesos_de_la_U )
Extension mica_administrativa_ - N N proyecto, desde su apertura hasta su 311 de formulacion y Ninguna
_Institucional ! _administrativa_y_financie |ema_de_Gestion_Integral niversidad_conllevando_a_| o
y_financiera . 3. Entregar una comunicacion a los todos los  |finalizacion como entrega de material SAE
ra a_consolidacion_de_la_cultu N L N N
directores o coordinadores al inicio de nuevos |didactico, desarrollo de reuniones de
ra_de_la_calidad_y_el_mejo y .
proyectos SAR, en la cual se yde
ramiento_continuo N
sus funciones como supervisor relacionadas
con el componente técnico, administrativo,
juridico y contractual.
4. Realizar minimo dos reuniones de
seguimiento a los SARES documentadas
mediante acta a fin de conocer el estado de la
ion derivada del SAR (luego del mes
de alistamiento) y de acuerdo a las
necesidades establecidas en la propuesta
técnica y donde se realicen
i i v en caso
1. Consolidar las necesidades de contratacion
a partir de lo definido en la propuesta técnica
y hacer seguimiento para su gestion oportuna.
Meta_1 Fortalecer_el_Siste |2. Revisar y hacer seguimiento alos o
Realizar un seguimiento a la contratacion
ma_de_Control_Interno_~_|documentos de los procesos contractuales de .
5 derivada, desde la identificacion de la
o . |Programa_4.1.Innovacién_ MECI_en_todas _las_depend (los proyectos SAR, de conformidad con la - .
Eje_4.Gestion_acadé . " cantidad de contratos a suscribir, hasta el Funcionario con responsabilidades de
X Plan_de_Desarrollo | O"-8CACE | o la_gestion_académica |Proyecio_4.1.2 Fortalecimiento_del_Sist |encias_y_procesos_de_la_U|normatividad y procedimientos dispuestos, ° lon
Extension mica_administrativa_ perfeccionamiento de los mismos a través de 311 contractual y  |Ninguna

_Institucional

y_financiera

_administrativa_y_financie
ra

ema_de_Gestion_Integral

niversidad_conllevando_a_|

desde la etapa precontractual y hasta el
jonamiento de los contratos derivados

a_ 6n_de_la_t
ra_de_la_calidad_y_el_mejo
ramiento_continuo

y dar alertas al respecto.

3. Incluir en los contratos de prestacion de
servicios de los apoyos administrativos de los
proyectos SAR, una obligacion relacionada
con el seguimiento a la contratacion derivada.

la firma del acta de inicio. Lo anterior,
mediante una matriz de seguimiento a la
contratacion derivada.

poscontractual y abogado de la SAE que
apoya la gestion contractual.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Realizar una mesa de trabajo para la
actualizacién de la ficha de caracterizacion
Meta_t Fortalecer_el_Siste |71 Proces® GBU-
. ma_de_Conlrol_infero 2. Ejecutar el proceso de elaboracion
N Programa_4.1.Innovacion_ MECI_en_todas_las_depend 3
N " Eje_4.Gestion_acadé N . conforme a lo establecido en la plantilla FCA
Gestion_de_Biene | Plan_de_Desarrollo | " I en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.2 Fortalecimiento_del_Sist |encias_y_procesos_de_la_U Presentar a la Oficina de Desarrollo y . y
mica_administrativa_ N N . . A 02/1 de Bienestar Universitari Ninguna
star_Universitario |_Institucional . _administrativa_y_financie |ema_de_Gestion_Integral niversidad_conllevando_a_| " . Planeacion la ficha de caracterizacion
y_financiera N 3. Remitir la solicitud de actualizacion a la
ra a_consolidacion_de_la_cultu
ODP
ra_de_la_calidad_y_el_mejo
ramiento_confinuo 4. Realizar seguimiento a la revision y
publicacion de los documentos actualizados
en el MPP
7. Solicitar informacion a Ios procesos.
Meta_1.Fortalecer_el_Siste .
2. Revisar, analizar y consolidar la
ma_de_Control_Iriemo_— informacion, previo a liberar el informe.
4 Geston_acads | O9Ma_A-Hmovacién_ MECI_en_todas_las_depend P g Presentar Reporte FURAG - Gobierno Digital contribuye con la
Gestion_de_Cont |Plan_de_Desarollo | P CEC U e lageston.académica (Proyecto_4.1.2 Fortalecimieto_del Sist encias_y_procesos de_la Ul e o eer e cmaG - Gotiero D-1008-2018 (2,2,9,1,4,2) manual 4.1; reporte iota022l  161212022]efe Ofcina Control Intemmo medicion de los avances
ol_y_Evaluacion |_Insitucional . _administrativa_y_financie [ema_de_Gestion_Integral niversidad_conllevando_a_| |- practicado en cumplimiento al plan de trabajo de la Gestion
y_financiera N DigitalD-1008-2018 (2,2,9,1,4,2) manual 4.1,
ra a_consolidacion_de_la_cultu . . 0Cl 2022 Institucional
dentro de los tiempos establecidos en el Plan
ra_de_la_calidad_y_el_mejo !
de Trabajo.
ramiento_continuo
4 Comunicar_ramitir v niiblicar ol informa
1. Realizar la revision del PRO001GDU
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje
(Salarial, bonificacion y adicional) y los.
formatos FOR001GDU Solicitud de puntos. Presentar el procedimiento PRO001GDU
Meta_1.Fortalecer_el_Siste |salariales Prof. de planta, FOR002GDU Asignacion y Reconocimiento de Puntaje
ma_de_Control_Interno_-_ | Solicitud de Puntos por Bonificacion y (Salarial, bonificacion y adicional) y los
Eje_4.Gestion_acadé Programa_4.1.Innovacion_ MECI_en_todas_las_depend [FOR003GDU Solicitud Puntos Adicionales formatos FOR001GDU Solicitud de puntos
Gestion_Docente_|Plan_de_Desarrollo o4 e en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_del_Sist |encias_y_procesos_de_la_U|profesores ocasionales, salariales Prof. de planta, FOR002GDU Lider del Proceso GDU, Equipo de Trabajo
. . mica_administrativa_ - y . . 01/0212022, 3011212022 Ninguna
Universitario | _Institucional financiera _administrativa_y_financie |ema_de_Gestion_Integral niversidad_conllevando_a_| Solicitud de Puntos por Bonificacion y CIARP
V- ra a_consolidacion_de_la_cultu|2. Ajustar el procedimiento y formatos de FOR003GDU Solicitud Puntos Adicionales
ra_de_la_calidad_y_el_mejo |acuerdo con la normatividad y actividades profesores ocasionales, para aprobacion al
ramiento_continuo que se desarrollan cotidianamente. Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje - CIARP
3. Presentar el procedimiento y formatos para
aprobacion al Comité Interno de Asignacion y
i de Puntaje - CIARP
Meta 1 Fortalecer el Siste 1. Proyectar reso\uc\gnes y a(I:uerd?s de’
convocatoria a eleccion y designacion de
ma_de_Control_Interno_-.
e representantes, para firma del Rector o Coordinar y gestionar las convocatorias a
i " _ |Programa_4.1.Innovacién_ MECI_en_todas_las_depend| o0 " ! '
Gestion_para_el_ Eje_4.Gestion_acadé N L presidente del Consejo Superior de acuerdo a |eleccion y designacion de los representantes.
y ¢~ |Plan_de_Desarrollo | - o"8CACE | o la_gestion_académica |Proyecto_4.1.2 Fortalecimiento_del_Sist |encias_y_procesos_de_la_U . . §
Gobierno_Universi mica_administrativa_ - y . su competencia. ante los diferentes cuerpos colegiados, de 25/01/2022] 23/12/2022| Supernumerario de la Secretaria General ~ |Ninguna
_Institucional ! _administrativa_y_financie |ema_de_Gestion_Integral niversidad_conllevando_a_|
tario y_financiera . acuerdo con las necesidades, y dando
ra a_consolidacion_de_la_cultu N "
2. Coordinar los procesos de eleccion y cumplimiento a la normatividad vigente.
ra_de_la_calidad_y_el_mejo | 20 T
designacion dando cabal cumplimiento al
ramiento_continuo oo establecirn nara cada i
Meta_1 Fortalecer_el Siste |1. Tramitar y hacer seguimiento y control de
ma_de_Control_Interno_—_|las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
. i . |Programa_4.1.Innovacion_ MECI_en_todas_las_depend felicitaciones y denuncias de acuerdo a los
Gestion_para_el_ Eje_4.Gestion_acadé . P . - N
; - |plan_de_Desarrollo | ; 2"-8%498 | o1 la_gestion_académica |Proyecto_4.1.2 Fortalecimiento_del_Sist |encias_y_procesos_de_la_U|tiempos reglamentarios. Mantener en un rango de tolerancia dptimo el Secretaria ejecutiva de la Secretaria
Gobierno_Universi mica_administrativa_ - y . 25/01/2022] 23112/2022| Ninguna
_Institucional . _administrativa_y_financie |ema_de_Gestion_Integral niversidad_conllevando_a_| indicador FIG001GGU Seguimiento PQRSFD General
tario y_financiera . . - .
ra a_consolidacion_de_la_cultu|2. Realizar la medicion del indicador de
ra_de_la_calidad_y_el_mejo gestion FIGO01GGU y remitirio al proceso
ramiento_continuo Gestion de Calidad.
Meta_1 Fortalecer el Siste |Realizar acompafiamiento, seguimiento y )
e o Realizar 8 actividades presenciales y
ma_de_Control_Interno_-_ [evaluacion al cumplimiento de las metas N
. virtuales para hacer acompanamiento,
§ " _ |Programa_4.1.Innovacién_ MECI_en_todas_las_depend |planteadas para los programas y proyectos i
Vicerrectoria_de_ Eje_4.Gestion_acadé . ) . y evaluacion al avance
h ~ |Plan_de_Desarrollo | ON-8CACE | o la_gestion_académica |Proyecio_4.1.2 Fortalecimiento_del_Sist |encias_y_procesos_de_la_U|relacionados en el Plan de accion por parte ~ |* X .
Gestion_Universit . mica_administrativa_ PN y . i ) .. [bimensual y cumplimiento final de las metas e 15/02/2022| 18/12/2022 | Vicerrectora de Gestion Universitaria Ninguna
_Institucional . _administrativa_y_financie |ema_de_Gestion_Integral niversidad_conllevando_a_| |de la Subdireccion de Asesorias y Extension, |. .
aria y_financiera . o L indicadores planteados en el plan de accion
ra a_consolidacion_de_la_cultu|la Subdireccion de Gestion de Proyectos - -
N por las Unidades adscritas a la Vicerrectoria
ra_de la_calidad_y_el_mejo |CIUP, el Grupo Interno de Trabajo Editorial, el .
de Gestion Universitaria
ramiento_continuo Centro de Lenguas, el Centro de Egresados
1. Realizar la revision de los procesos, guias
Meta_2 Realizar_un_diagno y lorrf}atos pub\lc‘ados‘en el Sistema de
Gestion Integral, identificando que cumplan
. stico_de_los_procesos_y_pr 3
" _ |Programa_4.1.Innovacién_ * con las necesidades actuales de la
Plan_de._Desarollo |[1°-CoSHON 0308 o 1, oo i acadsmica |Proyecto 4.1.2 Fortalecimiento_del_Sist| 2T MO8 0MINUN0 | ooy Actualzar fa documentacion delproceso de Director CLE/ Coordinacién
Extension o mica_administrativa_ |~ -0 - vech. o 's_y_académicos_de_la_Uni P : 4 07/02/2022] 30/11/2022| Ninguna

_Institucional

y_financiera

_administrativa_y_financie
ra

ema_de_Gestion_Integral

versidad_conducente_a_la_
simplificacion_y_racionaliza
cion_de_tramites

2. Presentar a la ODP propuesta de
modificacion, inclusion o eliminacion de los
procesos y procedimientos que requieran

Extension que se encuentran a cargo del CLE

Académica/Coordinacion Administrativa.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
[Meta_2 Realizar_un_diagnd
Eie 4 Gestibn acaqe |ProSTaMa_4.1Innovacion_ z‘c“;‘;‘*:‘e;"‘fj;p;ﬁz“’;;eyﬂfz Cargar el 100% de la documentacion vigente Proyecto de Inversion
Gestion_de_Calid |Plan_de_Desarrollo o4 I en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_del_Sist J— Cargue de informacion y verificacion de la del sistema de gestion en el sistema de Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion - |*Fortalecimiento del
mica_administrativa_ N N . 's_y_académicos_de_la_Uni " e N " A
ad |_Institucional . _administrativa_y_financie |ema_de_Gestion_Integral funcionalidad completitud de la documentacion |informacion provisto por Isolucion segun el Facilitadores Proceso GDC Sistema de Gestion
y_financiera versidad_conducente_a_la_ "
ra 8 pago de licencia en la nube Integral” V.04
simplificacién_y_racionaliza
citn de_tramites _ _
Meta_2 Realizar_un_diagné 1. Elaboracion y/o ac@a\lzac\on del
stico_de_los_ procesos . cronograma de capacitaciones
Eje_4.Gestion_acadé Programa_4.1.Innovacion_ oce d\imu;mosipa dmlmstéﬂix?o Establecer y Desarrollar las capacitaciones Proyecto de Inversion
Gestion_de_Calid [Plan_de_Desarrollo J. - o en_la_gestion_académica [Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_del_Sist P 2. Seleccion y convocatoria a los de las funcionalidades en los médulos del Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion - "Fortalecimiento del
mica_administrativa_ N N N 's_y_académicos_de_la_Uni N . N 01/02/20: 30/08/20: i "
ad _Institucional N _administrativa_y_financie [ema_de_Gestion_Integral beneficiarios de las capacitaciones software, segln el nimero de usuarios Facilitadores Proceso GDC Sistema de Gestion
y_financiera versidad_conducente_a_la_ "
ra . establecidos Integral” V.04
simplificacion_y_racionaliza s
N N 3. Realizacion de las sesiones y jornadas de
cion_de_tramites itrid
Meta_4 Aprobar_publicar e
implementar_politicas_de_o |1. Identificacion de nuevos procesos y/o
peracion_manuales_protocol|procedimientos a integrar en el sistema de
Eje_4 Geston_acade | rogrema_ A1 movacitn_ os-c. relacionados_con | |geston. Asesorar la documentacion de al menos un Proyecto de Inversion
Gestion_de_Calid |Plan_de_Desarrollo J. = - en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_del_Sist |os_Sistemas_de_Seguridad Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion - |"Fortalecimiento del
mica_administrativa_ - N N N N " N nuevo proceso o subproceso en el sistema de 01/02/2022] 15/12/2022 " " A
ad _Institucional ! _administrativa_y_financie |ema_de_Gestion_Integral de_la_Informacién_Segurid |2. Realizar acompafiamiento y asesoria alos Facilitadores Proceso GDC Sistema de Gestion
y_financiera . N gestion, utilizando el software adoptado "
ra ad_y_Salud_en_el_Trabajo_ responsables para su inclusion en el sistema Integral® V.04
gestion_ambiental_y_otros_ |de gestion a través del software adoptado
elementos_del_Modelo_de_ |para el sistema
Gestion_de_la_UPN
Meta_4 Aprobar_publicar_e.
implementar_politicas_de_o
. peracion_manuales_protocol |y .1 acign de necesidades de asesoriay |Realizar asesoria al 100% de los procesos .
Eje_4.Gestion_acade Programa_ . innovacién.. 0s.etc._relacionados_con.| acompafiamiento a los procesos del sistema de gestion, en el mejor uso Proyecto de Inversign
Gestion_de_Calid |Plan_de_Desarrollo | -~ 28SON2C0e |\ estion_académica |Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_del Sist [os_Sistemas_de_Sequridad P P istema de g lor usoy Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacién - |"Fortalecimiento del
mica_administrativa_ - N N N buenas précticas usando el sistema de 01/02/2022] 15/12/2022 " " A
ad _Institucional ! _administrativa_y_financie |ema_de_Gestion_Integral de_la_Informacién_Segurid o ! Facilitadores Proceso GDC Sistema de Gestién
y_financiera 2. Programacion de sesiones, jornadas o informacion del Sistema de Gestion de la "
ra ad_y_Salud_en_el_Trabajo. ) jorna Integral® V.04
. eventos de asesoria y acompafiamiento. UPN.
gestion_ambiental_y_otros
elementos_del_Modelo_de.
Gestion_de_la_UPN
Meta_4 Aprobar_publicar_e.
implementar_politicas_de_o
e peracion_manuales_protocol 1. Revisar la documentacion remitida por
Eje_4.Gestion_acadé Programa_ . innovacién.. 0s.etc._relacionados_con.| arte de los subsistemas. Revisar y aprobar la documentacion de los
Gestion_de_Calid [Plan_de_Desarrollo | /°-+eSt0n-8ade 1) |- estion_académica |Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_del Sist |os_Sistemas_de_Seguridad | visary ap u ! Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacién -
mica_administrativa_ - N N N subsistemas que hacen parte del SGI de 01/02/2022 15/12/2022| 3 Ninguna
ad _Institucional ! _administrativa_y_financie [ema_de_Gestion_Integral de._la_Informacion_Segurid § . responsables de cada Subsistema
y_financiera 2. Realizar seguimiento al cumplimiento de  |acuerdo a los requerimientos
ra ad_y_Salud_en_el_Trabajo ! :
. las politicas de los subsistemas
gestion_ambiental_y_otros
elementos_del_Modelo_de.
Gestion_de_la_UPN
T Revisar opCiones y experiencias e ofras
universidades publicas en cuanto a médulos
Meta_5.Adoptar_e_impleme |estadisticos.
Eie.4 Gestion, acads | 109rama_4-1Inovacien._ ntar_un_espacio_de_inform Formular una (1) propuesta para la adopcién Proyecto de Inversion
Gestion_de_Calid |Plan_de_Desarrollo J_ . - en_la_gestion_académica |Proyecto 4.1.2.F del_Sist |acion_de e_ind|2. Elaborar y gestionar la documentacion para |e implementacion de un sistema de Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion - |"Fortalecimiento del
mica_administrativa_ - N . . y » 01/07/2022, 15112/2022| . y .
ad _Institucional ! _administrativa_y_financie |ema_de_Gestion Integral icadores_estratégicos_instit |contar con apoyo profesional para la estadisticas institucionales Facilitadores Proceso GDC-PES Sistema de Gestion
y_financiera ix "
ra ucionales_de_la_UPN_a_ira | construccién de la propuesta. basicas. Integral® V.04
vés_de_la_pagina_web
3. Actas o informes de avance y entrega y
acentacifn da Ia nonuesta
1. Iniciar Ta implementacion del Programa de
Gestion Documental - PGD en la UPN
) 4 Geston_acads |To9Ma_4-Himovacién_ Meta_timplementar el ‘Pr () )\ L i o1 20% de las acciones Vicerrectoria Administrativa y Financiera )
Gestion_Documen|Plan_de_Desarrollo | - en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_doc |ograma_de_gestion_docum o g y . de Personal Cambiar fecha final de
. mica_administrativa_ P y N PGDy priorizar acciones a ejecutar durante el | priorizadas en el cronograma de ejecucion del 311212022 N 3 . A
tal _Institucional - _administrativa_y_financie |umental _institucional ental”_aprobado_por_la_Uni Equipo de trabajo SSG - Archivo y realizacion al 31/12/2022
y_financiera 2022 PGD .
ra versidad Correspondencia
3. Gestionar la solicitud de asignacion de
reciirsns nara eieciitar acciones nrinrizadas
[Meta_2.Incorporar_nuevas_t
Ejo_4 Gestion_acade | "rogama4-1innovacion.. :cgmuongw‘;:?yéwar?czso?er
Gestién_Documen| Plan_de_Desarrollo |15~ P8I0 8C2%8 o1 1, qeion acagemica [Proyecto. 4.1.3.Gestion_y_memoria_doc| P12/ PrO%8S0- 0o nygilizar actas del CSU producidas entre | Digitalizar el 100% actas del CSU producidas Equipo de lrabajo SSG - Archivoy
. mica_administrativa_ PN y conservacion_documental_c 03/01/2022] 31/03/2022| . Ninguna
tal _Institucional . _administrativa_y_financie |umental _institucional . 1980y 2019 entre 1980 y 2019 Correspondencia
y_financiera a lomo_la_microfilmacion_y_la
_digitalizacion_de_documen
tos entre ofros
Wela} Incorporar_nuevas_t
o . |Programa_4.1.Innovacién_ ecrnologias.y_pracicas._par
Gestén_Documen|Plan_de. Desarroll | 19 GOSHON 2008 o 1o ooy agadmica |Proyects_4.1.3 Gestion.y_memoria_doc | *-PLMZ4T €. PIOCES0-08- oy acis do grado producicas entre [ Digitalizar e 100% de actas ce grado Equipo de trabajo SSG - Arhivo Cambiar fecha fnal de
- . mica_administrativa_ |~ -9 - yech. - | conservacion_documental_c 9 gradop 9 . 9 03/01/2022| 311212022 - 3P ! 4

tal

_Institucional

y_financiera

_administrativa_y_financie
ra

umental_institucional

lomo_la_microfilmacion_y_la
_digitalizacion_de_documen
tos entre ofros

1953y 2017

producidas entre 1953 y 2017

Correspondencia

realizacion al 31/12/2022




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
[Meta_2 Incorporar_nuevas_t
Eje 4 Gostin_sate | oTEM4. Imvasén ot o oo d.
Gestion_Documen|Plan_de_Desarrollo | o~ 205 -84 | 1 gegion_académica |Proyecto 4.1.3 Gestion y_memoria_doc|*~P' 22 €-PrOCCS0-Ce | iy iiajizar actas del CAC producidas entre | Digitalizar el 100% de actas del CAC Equipo de trabajo SSG - Archivo y
mica_administrativa_ N N conservacion_documental_c 03/01/2022] 31/03/2022| N Ninguna
tal _Institucional ! _administrativa_y_financie [umental_institucional ¢ 1954y 2019 producidas entre 1954 y 2019 Correspondencia
y_financiera a lomo_la_microfilmacion_y_la
_digitalizacién_de_documen
tos entre otros
Tt 2. Incorporar_nuevas_{
Eje 4 Gostin_sate | oTEM. Imvasén ot o oo d.
Gestion_Documen|Plan_de_Desarrollo | o~ oo 0"-23% | 15 gesion_académica |Proyecto_4.1.3 Gestion y_memoria_doc|*—P 1 22 -€-PrOC8S0-Ae iy jiatizar actas del CDI producidas entre | Digitalizar el 100% de actas del CDI Equipo de trabajo SSG - Archivo y
mica_administrativa_ N N conservacion_documental_c 03/01/2022] 31/03/2022| N Ninguna
tal |_Institucional ! _administrativa_y_financie [umental_institucional ¢ 1955y 1980 producidas entre 1955 y 1980 Correspondencia
y_financiera a lomo_la_microfilmacion_y_la
_digitalizacién_de_documen
tos entre otros
Tt 2. Incorporar_nuevas 1
Eje 4 Gostin_sate|oTEM.1 Imvasén ot o roce.d.
Gestion_Documen |Plan_de_Desarrollo "{iC; adminisiative, |E-2-geston_académica (Proyecto_4.1.3 Gestion y_memoria_doc C;"Zewm;‘ ;swmem; | - | Pigitalzar actas del CIARP producidas entre | Digitalizar el 100% de actas del CIARP a3012022]  31/03/2009| EQUIP0 de rabajo SSG - Archivo y Ninguna
tal |_Institucional - ~ | _administrativa_y_financie |umental_institucional . 1986 - 1989, 1992 - 2011 producidas entre 1986 - 1989, 1992 - 2011 Correspondencia g
y_financiera - omo_la_microfilmacion_y_la
digitalizacién_de_documen
tos entre otros
Mefa_2.Incorporar_nuevas_{
B 4 Gestin_sags| 0o 1 Imvacn ot o oo d.
Gestion_Documen|Plan_de_Desarrollo | o~ >SS1O"-8C% | 1 esion_académica |Proyecto_4.1.3 Gestion y_memoria_doc|*-P P Digitalizar acuerdos CAC, producidos entre | Digitalizar el 100% de los acuerdos del CAC, Equipo de trabajo SSG - Archivo y
mica_administrativa_ - y conservacion_documental_c 03/01/2022, 31/03/2022 - Ninguna
tal | _Institucional . _administrativa_y_financie |umental_institucional . 1982y 2018 producidos entre 1982 y 2018 Correspondencia
y_financiera - omo_la_microfilmacion_y_la
digitalizacién_de_documen
tos entre otros
Mefa_2.Incorporar_nuevas_{
B 4 Gestin_sags| 0o 1 Imvacn ot o oot
Gestion_Documen|Plan_de_Desarrollo o4 e en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_doc P P Digitalizar acuerdos del CDI, producidos entre |Digitalizar el 100% de los acuerdos del CDI, Equipo de trabajo SSG - Archivo y
mica_administrativa_ - y conservacion_documental_c 03/01/2022, 31/03/2022 v Ninguna
tal | _Institucional . _administrativa_y_financie |umental_institucional . 1960, 1962 y 1981 producidos entre 1960, 1962 y 1981 Correspondencia
y_financiera - omo_la_microfilmacion_y_la
digitalizacién_de_documen
tos entre otros
Mefa_2.Incorporar_nuevas_{
o ecnologias_y_précticas_par
" « |Programa_4.1.Innovacion_ "
Gestién_Documen| Plan_de_Desarrollo | 1o=+CosOn-acade | 1o o ien académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_dog | °=CPiMiZar_8l-proceso-de. | vy i 2cyerdos del CAC, producidos por |92 €1 100% de los acuierdos del. Equipo de trabajo SSG - Archivo y
mica_administrativa_ - y conservacion_documental_c Consejo Académico del Instituto Pedagdgico 03/01/2022, 31/03/2022 - Ninguna
tal | _Institucional ) _administrativa_y_financie |umental_institucional . el IPN, entre 2002y 2018 Correspondencia
y_financiera - omo_la_microfilmacion_y_la Nacional - IPN
digitalizacion_de_documen
s entre_otros
Mefa_2.Incorporar_nuevas_{
o ecnologias_y_précticas_par
. . | Programa_4.1.Innovacion_ "
Gestién_Documen| Plan_de_Desarrollo | 1o=*CesOn-acade | 1o o ien académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_doc |°-CPiMIZar_6l-proceso-de_| nu iy acierdos del CODI, producidos por | 2191211221 €l 100% de los acuerdos del Equipo de trabajo SSG - Archivo y
mica_administrativa_ - y conservacion_documental_c Consejo Directivo del Instituto Pedagégico 03/01/2022, 31/03/2022 - Ninguna
tal |_Institucional . _administrativa_y_financie [umental_institucional . el IPN, entre 2000y 2018 Correspondencia
y._financiera - omo_la_microfilmacién_y_la Nacional - IPN
digitalizacion_de_documen
tos entre _otros
Mefa_2.Incorporar_nuevas_{
Efe 4 Gestin_sags| 0o 1 Imvacn ot o oo d.
Gestion_Documen | Plan_de_Desarrollo o e en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_doc P P Digitalizar acuerdos CSU, producidos entre | Digitalizar el 100% de los acuerdos del CSU, Equipo de trabajo SSG - Archivo y
mica_administrativa_ - y conservacion_documental_c 03/01/2022, 31/03/2022 - Ninguna
tal |_Institucional . _administrativa_y_financie |umental_institucional . 1982y 2018 producidos entre 1982 y 2018 Correspondencia
y._financiera - omo_la_microfilmacién_y_la
digitalizacion_de_documen
tos entre _otros
Mefa_2.Incorporar_nuevas_{
. |Programa_4 1 mnovacion. ecnologias_y_précticas_par |1. Gestién de tramites precontractuales Proyect de nvrsion
) Eje_4 Gestion_acadé ) ack a_optimizar_el_proceso_de © "
Gestion_Documen [Plan_de_Desarrollo | " L en_la_gestion_académica [Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_doc N N . |Digitalizar el 100% de los programas N Gestion y memoria
mica_administrativa_ - y conservacion_documental_c |2. Alistamiento e inventario de documentacion y 01/05/20: 16/12/2022 Contratistas proyecto GDO
tal |_Institucional . _administrativa_y_financie |umental_institucional . analiticos transferidos al archivo central documental institucional
y._financiera - omo_la_microfilmacién_y_la
digitalizacion_de_documen |3. Ejecucién y seguimiento CPS
s entre_ofros
Wela] Incorporar_nuevas_t
Progarma_ 4.1 nnovacion ecnologias_y_précticas_par
) " . ) 4 n 9 .
Gestion_Documen|Plan_de_Desarrollo EJ.e ,A,Gesflon,acade en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_doc a,opum\za(,el,proceso,de, Digitalizar resoluciones de: CDI, CAC y/o Digiaizar o 100% de resoluciones de: COI, Equipo de trabajo SSG - Archivo y N
mica_administrativa_ - N conservacion_documental ¢ - CAC ylo rectorales, producidas entre 1954 y 03/01/2022] 31/03/2022| N Ninguna
tal |_Institucional ) _administrativa_y_financie [umental_institucional rectorales, producidas entre 1954 y 2018 Correspondencia
y_financiera o omo_la_microfilmacion_y_la 2018
_digitalizacion_de_documen
fos entre otros
Esta actividad esta
Meta_4.Priorizar_la_gestion . . - sujelas los tlemgos de
- . Realizar el proceso de alistamiento fisico de trabajo en modalidad
N ” . |Programa_4.1.Innovacién_ _documental_segun_el_diag :
Eje_4.Gestion_acadé A o - A - los documentos dispuestos en el Doctorado | Trasladar y/o eliminar documentacion del " ST presencial de los
y Plan_de_Desarrollo | " N en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_doc |ndstico_actual_sobre_riesgo e . Coordinador Doctorado Interinstitucional en | .
Docencia mica_administrativa_ - N Interinstitucional en Educacién para Doctorado Interinstitucional en Educacion, 01/02/2022| 30/11/2022] . miembros del equipo
| _Institucional . _administrativa_y_financie |umental_institucional 's_de_documentos_como_la . . . ) Educacion N .
y_financiera . formalizar su eliminacion o transferencia, vigencias 1993 - 2004 administrativo del
ra 's_historias_académicas_y_| .
segln corresponda. Doctorado
as_historias_laborales M
Interinstitucional en
Fucarion




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
. |Solicitar a los contratistas del equipo de
) Meta_4 Priorzar_la_geston | ..o de la SAE, luego de Ia finaizacién de |Dar tramite a la toalidad de ORFEOS
" . |Programa_4.1.Innovacién_ _documental_segin_el_diag ” ) : )
Eje_4.Gestion_acadé ¢ ° - 1105 contratos de prestacion de servicios, la  |asignados a los contratistas a través de la Funcionario o contratista del Equipo SAE
. Plan_de_Desarrollo | en_la_gestion_académica [Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_doc [néstico_actual_sobre_riesgo " . N N
Extension mica_administrativa_ - N gestion por correo electronico del visto bueno  (plataforma documental, dando cumplimiento a 01/01/2022] 31/12/2022|asignados para la revision de informes para [Ninguna
_Institucional N _administrativa_y_financie [umental _institucional 's_de_documentos_como_la
y_financiera | del Grupo de Archivo y Correspondencia, tal  |los criterios establecidos por parte del Grupo pago SAE
ra s_historias_académicas_y_| €0 A A
que se evidencie la depuracion de todos los  [de Archivo y Correspondencia.
as_historias_laborales .
(ORFEOS asignados.
Meta_4 Priorizar_la_gestién Realizar la transferencia y eliminacion de
» . |Programa_4.1.Innovacién_ _documental_segun_el_diag |1. Adelantar una transferencia y eliminacion  [parte del fondo acumulado de la SAE,
Plan_de_Desarrollo Ele_4 Gestién_acade en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_doc |néstico_actual_sobre_riesgo |del fondo acumulado para garantizar la cumplimiento los criterios establecidos por el
Extension o mica_administrativa_ |~ _g - y yecto ! Y- - o - -f1esg . para g P P 01/01/2022] 31/12/2022| Grupo de archivo de la SAE Ninguna
_Institucional financiera _administrativa_y_financie [umental _institucional s_de_documentos_como_la |evacuacion de material documental y Grupo de Archivo y Correspondencia, en
Y- ra 's_historias_académicas_y_| [garantizar su preservacion y conservacion.  |procura para la preservacion y conservacion
as_historias_laborales de la documentacion.
La historias académicas
se encuentran
i conforme a
Meta_4 Priorizar_la_gestién 1a TRD que haya regido
" . en su vigencia
" . |Programa_4.1.Innovacién_ documental_segin_el_diag ) )
. Eje_4.Gestion_acadé . P . . o . correspondiente. Razon
Gestion_de_Admi |Plan_de_Desarrollo | ™ 2n-8%498 |01 la_gestién_académica |Proyecto_4.1.3.Gestién_y_memoria_doc |néstico_actual_sobre_riesgo | Gestionar la organizacién documental del | Organizar el archivo de historias académicas
3 . mica_administrativa_ - y . . 11/01/2022| 09/12/2022Subdirectora de Admisiones y Registro por la cual las
siones_y_Registro|_Institucional ! _administrativa_y_financie |umental_institucional s_de_documentos_como_la [archivo de historias académicas. de acuerdo a la normatividad vigente.
y_financiera N modificaciones que se
ra s_historias_académicas_y_|
realicen a esta
as_historias_laborales P "
organizacion no podran
afectar la estructura ya
establecida en la TRD
anteriores.
7. Gestionar el Bodegaj el
archivo central.
2. Realizar un diagndstico de las necesidades Esta meta esta sujeta a
Meta_4.Priorizar_la_gestion |de mantenimiento del archivo central y . . la aprobacion del Plan
i P e Comité de Archivo
" . | Programa_4.1.Innovacion_ _documental_segUn_el_diag |auxiliares. Maestro de
) Eje_4 Gestion_acadé ) ack ) ; Realizar los mantenimientos necesarios para o
Gestion_de_Servi |Plan_de_Desarrollo | " e en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_doc |nstico_actual_sobre_riesgo " Infraestructura disefiado
. mica_administrativa_ - y . el buen funcionamiento del archivo central y 2/02. 30/11/20; hivo y C
cios | _Institucional . _administrativa_y_financie |umental_institucional 's_de_documentos_como_la |3. Disefiar un Plan de Mantenimiento durante el 2020y la
y_financiera X ° X los centros de archivo auxiliares. 4
ra s_historias_académicas_y_| |exclusivo para el archivo central y los ” asignacion de recursos
" Planta Fisica.
as_historias_laborales archivos auxiliares. para el respectivo
cumplimiento.
4. Solicitar a la Alta Direccion los recursos
requeridos para el mantenimiento de los
aechivne
1. Organizacion y digitaizacion del archivo
existente de las vigencias 2005 al 2015 del
Meta_4 Priorizar_la_gestion |proceso de puntos adicionales y de
Eie.4 Gestion,acads | 09rma_4-1Inovacien._ documental_segin_el_diag |reclasificacién para enviar a eliminacion Avanzar en un 50% en la eliminacion
Gestion_Docente_|Plan_de_Desarrollo | o~ ooo1on-2%408 | o1 1, estion académica |Proyecto_4.1.3 Gestion y memoria_doc|néstico_actual_sobre_riesgo documental de las vigencias 2005 al 2015 del Lider del Proceso GDU, Equipo de Trabajo
. y mica_administrativa_ - y L 01/02/2022] 30112/2022| Ninguna
Universitario _Institucional financiera _administrativa_y_financie |umental_institucional s_de_documentos_como_la |2.Diligenciar el formato FOR010GDO archivo del proceso de puntos adicionales y CIARP
v ra s_historias_académicas.y_| |Inventario Documental de reclasificacion
as_historias_laborales
3. Avanzar en la eliminacion documental de
las vinncias 2005 al 2015
Meta_4 Priorizar_la_gestion |1. Identificacion el espacio en el que se
i . |Programa_4.1.Innovacion_ documental_segun_el_diag |ubicara la documentacion susceptible de Clasificar alfabéticamente el 100% de la Proyecto de Inversion
Gestén_Documen|Plan_de. Desarrol | 12 GOSON-2008 o o ooy agadsmica |Proyecto_4.1.3 Gestion y_memoria_doc | néstco_actual_sobre_iesgo |casifacion, documentacin almacenada en cajas, az u Gestion y memoria
- -det mica_administrativa_ |~ 29> 10" V' Y g has, 01/0202022|  31/05/2022| Contratistas proyecto GDO Y

tal

_Institucional

y_financiera

_administrativa_y_financie
ra

umental_institucional

s_de_documentos_como_la
s_historias_académicas_y_|
as_historias_laborales

2. Clasificacion alfabética de la
documentacion.

otras unidades de conservacién, pendiente
por incorporar en las historias laborales

documental institucional
V1

Gestion_Documen
tal

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_4.Gestion_acadé
mica_administrativa_
y_financiera

Programa_4.1.Innovacion_
en_la_gestion_académica
_administrativa_y_financie
ra

Proyecto_4.1.3 Gestion_y_memoria_doc
umental_institucional

Meta_4.Priorizar_la_gestion
_documental_segin_el_diag
néstico_actual_sobre_riesgo
s_de_documentos_como,la
s_historias_académicas_y_|
as_historias_laborales

7. Realizar ramite precontraciual para
adquisicion de materiales y suministros

2. Ordenacion y depuracion de la
documentacion dentro de cada expediente de
la historia laboral de personal inactivo

3. Elaboracion y registro de informacion en
formato FOR016GDO - Hoja de control

Depurar y organizar el 5% de las historias
Iaborales de personal inactivo

16/1

S

Contratistas proyecto GDO

Proyecto de Inversion
Gestion y memoria
documental institucional




NOMBRE_PROC

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI

FECHA REALIZACION

PORCENTAJE
COMPONENTE | COMPONENTE ES | - 5/3compoNENTES DESCRIPCION HALLAZGO HETA P! ACCIONES META O PRODUCTO d 22) RESPONSABLE oaservaciones | ORCENTAE | peqepipcion peL Logro | PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
7. Realizar ramite precontractual para
adquisicion de materiales y suministros.
Meta_4.Priorizar_la_gestion |2. Ordenacion y depuracion de la
. Programa_4.1.Innovacion_ _documental_segun_el_diag |documentacién dentro de cada expediente de Proyecto de Inversion
. Eje_4.Gestion_acadé . . . . 5 ” ] .
Gestién_Documen |Plan_de_Desarrollo | 21869 on_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.3 Gestion_y_memoria_doc ndstico_actual_sobre_riesgo la historia laboral de personal activo Depurar y organizar el 50% de las historias N Gestion y memoria
mica_administrativa_ N N 16/12/2022| Contratistas proyecto GDO
tal |_Institucional . _administrativa_y_financie |umental_institucional 's_de_documentos_como_la laborales de personal activo documental institucional
y_financiera N N
ra s_historias_académicas_y_| |3. Foliacion de expedientes ordenados.
as_historias_laborales
4. Elaboracion y registro de informacién en
formato FOR015GDO - Hoja de control
Meta_4 Priorizar_la_gestion |1. Incorporar en la parte final de cada carpeta,
» . |Programa_4.1.Innovacién_ _documental_segun_el_diag |la documentacion clasificada e identificada . Proyecto de Inversion
Eje_4.Gestion_acadé N N N N Incorporar el 100% de la documentacion N N
Gestion_Documen|Plan_de_Desarrollo | en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_doc |néstico_actual_sobre_riesgo |por cada expediente de personal activo " Gestion y memoria
mica_administrativa_ - y clasificada, en los expedientes de personal 01/02/2022| 31/05/2022 Contratistas proyecto GDO
tal _Institucional N _administrativa_y_financie (umental _institucional 's_de_documentos_como_la documental institucional
y_financiera . . . . activo
ra s_historias_académicas_y_| |2. Registrar en el FUID, nimero de folios
as_historias_laborales
Meta_4 Priorizar_la_gestién |1. Incorporar en la parte final de cada carpeta,
i . |Programa_4.1.Innovacion_ documental_segun_el_diag (la documentacion clasificada e identificada o . Proyecto de Inversion
N Eje_4.Gestion_acadé . P N N Incorporar el 100% de la documentacion " N
Gestion_Documen | Plan_de_Desarrollo | ™ ON-8°498 | o1 la_gestion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_doc |néstico_actual_sobre_riesgo [por cada expediente de personal inactivo. ) Gestion y memoria
mica_administrativa_ N N clasificada, en los expedientes de personal 01/02/2022 31/05/2022 Contratistas proyecto GDO
tal _Institucional ! _administrativa_y_financie |umental_institucional s_de_documentos_como_la documental institucional
y_financiera X N . . inactivo.
ra s_historias_académicas_y_| |2. Registrar en el FUID, nimero de folios
as_historias_laborales incorporados
1. Visitas de inspeccion realizadas a las
Meta_4.Priorizar_la_gestén | 26Penencias:
i . |Programa_4.1.Innovacion_ documental_segun_el_diag 8 i o . Proyecto de Inversion
. Eje_4.Gestion_acadé A o . 2. Registro de informacion en formato Obtener el 100% de la documentacion " By
Gestion_Documen | Plan_de_Desarrollo | ™ 2"-8°398 1o, la_gestion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_doc|néstico_actual_sobre_riesgo onen ! Gestion y memoria
mica_administrativa_ - y FOR010GDO - Inventario Unico Documental, |pendiente por incorporar en los Archivo y Cq
tal _Institucional ! _administrativa_y_financie |umental_institucional s_de_documentos_como_la o documental institucional
y_financiera N por parte de las dependencias visitadas. de historias laborares.
ra s_historias_académicas_y_| V1
2s_historias _laborales 3. Recepcion de documentacion inventariada
por las dependencias.
Meta_4 Priorizar_la_gestion [1. Identificacion del espacio en el que se
i . |Programa_4.1.Innovacion_ documental_segun_el_diag [ubicaré la documentacion de personal activo . Proyecto de Inversion
N Eje_4.Gestion_acadé . P N N Separar la documentacion clasificada de " N
Gestion_Documen | Plan_de_Desarrollo | 2"-8%498 |01 la_gestién_académica |Proyecto_4.1.3.Gestién_y_memoria_doc |néstico_actual_sobre_riesgo [& inactivo. ) Gestion y memoria
mica_administrativa_ - N acuerdo con el estado del expediente (activo 01/02/2022 31/05/2022 Contratistas proyecto GDO
tal _Institucional ! _administrativa_y_financie [umental_institucional s_de_documentos_como_la documental institucional
y_financiera N ix - inactivo)
ra s_historias_académicas_y_| |2. Traslado de la documentacion de personal
as_historias_laborales inactivo al deposito 4 de la calle 72
1. Enviar convocatoria curso virtual OrfeoGob " "
a usuarios del aplicativo no capacitados. Cambiar a accién 3 por:
Meta_5.Capacitar_los._funci P P -
i al 10
" onarios_de fas d',smas de 2. Solicitar a la Subdireccion de Personal el . . " T Sugzj)nra\ 10,/° delos
" _ |Programa_4.1.Innovacién_ pendencias_académicas_y_ |~ ° Lograr que el 10% de los servidores publicos Vicerrectoria Administrativa y Financiera  |servidores publicos con
N Eje_4.Gestion_acadé N P listado de personal administrativo con perfil N N N
Gestion_Documen|Plan_de_Desarrollo | O"-8%898 |01 la_gestion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestién_y_memoria_doc |administrativas_en_la_adop [, oo o con perfil asistencial, obtengan certificacion Oficina de Desarrollo y Planeacion perfil asistencial y
mica_administrativa_ " y . . asistencial. 01/02/2022| 30/11/2022] . . ”
tal _Institucional financiera _administrativa_y_financie |umental_institucional cion_de_mejores_practicas. en el uso del gestor documental OrfeoGob e Equipo de trabajo SSG - Archivo y funciones en gestion
v ra de_gestion_documental_par ) ) ) inscripcion en un curso de gestion documental Correspondencia documental, inscribirse
3. Sugerir al 10% de los servidores piblicos
a_el_manejo_interno_en_su : o en un curso
con perfil asistencial y funciones en gestion
s_respectivas_unidades ! autogestionable en el
documental, inscribirse en un curso
i el AGN.
Programa_4.1.Inovacidn Meta B Fortalecer_la_depen Radicar para aprobacion de la Rectora, os
Vicerrectoria_Ad Eje_4.Gestion_acadé g S P dencia_lider_de_la_gestion_ |Elaborar y radicar los actos administrativos P o L
.  |Plan_de_Desarrollo | - en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_doc . actos administrativos para la Creacion del .
ministrativa_y_Fin mica_administrativa_ - y documental_acorde_a_las_n [para la Creacion del Grupo Archivo y 1/06/2022 Vicerrector y Financiero Ninguna
! _Institucional ! _administrativa_y_financie |umental_institucional Grupo de Archivo y Correspondencia de la
anciera y_financiera lormas_nacionales_aplicable | Correspondencia.
ra UPN
s_a_la_Universidad
[Meta_T Estructurar_a_partir
. |Programa_4.1Inovacien._ e e ayeclorta Y G220 o cer a poliica ntegral de Presentar al Comité de Comunicaciones un
Eje_4.Gestion_acadé . dades_existentes_la_politica o N R
. Plan_de_Desarrollo | I en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.4.Sistema_integral_de_co . através de su qQue sirva de orientacion para la
Comunicaciones . mica_administrativa_ PN y _integral_de_comunicacione N . . 1" Grupo de C Ninguna
_Institucional . _administrativa_y_financie | municaciones anual, teniendo en cuenta las diversas integracion de las dependencias de la
y_financiera 's_de_la_UPN_articulando_i :
ra transformaciones de las redes sociales. Universidad que cuentan con redes sociales.
nstancias_y_grupos_de_trab
i
Meta_2.Definir_y_document
. aUasv,esiraieg\as,de,comu Hacer més accesibles las acciones de las Publicar 15 articulos periodisticos en la
Eje_4.Gestion_acadé Programa_4.1 Innovacion_ nicacién_institucional_en_tor funciones misionales de la Universidad a pagina principal (Home) del portal
N { llo| =~ - (i é Proyecto_4.1.4.Siste tegral la_difusio los_l N onis N N fesional y Coor
Comunicaciones Plan_de Desarrollo mica_administrativa_ en_la_gestn_académica | Proyecto Sistema_integral_de_co no_a_le_difusién_de_los_lo través de la realizacion de 15 articulos usando la referidos a los 1112/2022 Profesional y Coordinador Grupo de Ninguna

_Institucional

y_financiera

_administrativa_y_financie
ra

municaciones

gros_de_la_UPN_y_su_visib
ilidad_a_interior_de_la_univ
ersidad_y_a_nivel_nacional
_e_internacional

periodisticos con un lenguaje menos técnico y
mas de corte divulgativo.

procesos misionales. Esta estrategia se
denomina "Caja misional".

Comunicaciones




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
y Meta_3.impulsar la difusion
Eje_4.Gestion_acads |Fro9rama4.fnnovacién._ de los contenidos de los Divulgar el los brochure disefiados en
. Plan_de_Desarrollo J. . o en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.4.Sistema_integral_de_co Disefiar junto a la ORI cinco brochure con los Profesional y Coordinador Grupo de
Comunicaciones mica_administrativa_ - y programas de posgrado a . conjunto con la ORI por todos los medios 02/02/2022| 1112/2022 ) Ninguna
_Institucional . _administrativa_y_financie | municaciones programas de posgrados de la Universidad Comunicaciones
y_financiera a través del desarrollo de disponibles de la UPN.
brochure y ofras estrategias.
Veta_3 Realizar. ogra
ma_de_television_radio_o_e 1. Apoyar a la ORI a visibilizar la participacion
vento_anual_para_difundir_a|de los docentes en eventos nacionales e
” . |Programa_4.1.Innovacién inte de_la_U idad |internacionales.
Eje_4 Gestion_acadé | 092 vacion_ Interior_ce _fa_Universidad internac Producir y emitirtres programas de radio Apoyo de la Oficina de
5 Plan_de_Desarrollo | en_la_gestion_académica [Proyecto_4.1.4.Sistema_integral_de_co |_y_fuera_de_ella_las_activi N N N
Docencia mica_administrativa_ - N : " . conla de docentes 02/03/20: 30/11/2022|C¢ emisora. Relaciones
_Institucional 5 _administrativa_y_financie [municaciones dades_relacionadas_con_la |2. Producir y emitir 3 programas de radio o
y_financiera y en eventos nacionales e internacionales. Interinstitucionales - ORI
ra - \_de_los_doce conla delos
ntes_en_eventos_académic |docentes en eventos académicos, nacionales
0s_nacionales_e_internacio (e internacionales.
ma_de_television_radio_o_e
vento_anual_para_difundir_a
i . |Programa_4.1.Innovacion_ |_interior_de_la_Universidad [Coordinar con la ORI la produccion de un Publicar y divulgar entre la comunidad
Eje_4.Gestion_acadé . o L .
’ Plan_de_Desarrollo | 2"-8%498 |01 la_gestion_académica |Proyecto_4.1.4.Sistema_integral _de_co |_y_fuera_de_ella_las_activi |videoclip en donde se narren las experiencias |académica un videoclip para socializar las
Docencia mica_administrativa_ - y . y 01/ de Recursos Educativos Ninguna
_Institucional ! _administrativa_y_financie | municaciones Gades_relacionadas_con_la [de profesores interacionales de la experiencias de los profesores
y_financiera . - .
ra participacién_de_los_doce |Universidad Pedagdgica Nacional internacionales de la UPN
ntes_en_eventos_académic
0s_nacionales_e_internacio
nalac
Meta_3 Realizar_un_progia
ma_de_television_radio_o_e
vento_anual_para_difundir_a
i . |Programa_4.1.Innovacion_ |_interior_de_la_Universidad | Difundir las experiencias de movilidad o Visibilizar el impacto de, por lo menos, 5 »
Eje_4.Gestion_acadé . P L . y N Proyecto de Inversion
\_de_Desarrollo | o186 | o la_gestion_académica |Proyecto_4.14 Sistema_integral_de_co |_y_fuera_de_ella_las_activi realizadas 0 | "oye
mica_administrativa_ - y . . 3/ Jefe ORI 'Movilidad docente y
n _Institucional ! _administrativa_y_financie | municaciones ades_relacionadas_con_la [durante el 2022 en el enlace de a través de la socializacion de experiencias <
y_financiera . D, . estudiantil" V.03
ra de_los_doce académicas realizadas durante 2022
ntes_en_eventos_académic
0s_nacionales_e_internacio
nalac
Meta_4 Sostener_la_produc
cion_de_programas_audiovi |1. Investigar los temas planteados desde
suales_el_canal_televisivo_ |Rectoria Divulgar las producciones audiovisuales
i . |Programa_4.1.Innovacion_ Canal_YouTube_y_la_emiso| realizadas por la SRE a través de 50
Eje_4.Gestion_acadé . P . .
) Plan_de_Desarrollo | °"-8C498 |01 la_gestion_académica |Proyecto_4.1.4.Sistema_integral _de co |ra_La_Pedagégica_Radio_c [2. Grabary editar los programas videoclips de la vida enel Canal
Docencia mica_administrativa_ - y 01/ de Recursos Educativos Ninguna
_Institucional oranciers _administrativa_y_financie | municaciones omo_factores_claves_para_| YouTube y 13 capitulos del programa
v ra as_acciones_estratégicas_c |3. Divulgar los programas a través de Canal | Historias con Futuro en Canal Institucional de
del_quehacer itucional de RTVC y el Canal YouTube de [RTVC'y YouTube
académico_cientifico_socia [la universidad
|_y_cultural_de_la_UPN
Meta_4 Sostener_la_produc
cion_de_programas_audiovi
suales_el_canal_televisivo . .
i 1. Realizar la produccion de programas
" _ |Programa_4.1.Innovacién_ Canal_YouTube_y_la_emiso| " ram X
Eje_4.Gestion_acadé N L N radiales enfocados al quehacer cientifico, Sostener la produccion anual de programas
) Plan_de_Desarrollo | : 2"-8%498 | o1 la_gestion_académica |Proyecto_4.1.4.Sistema integral_de co |ra_La_Pedagégica_Radio_c [ /o e " " . Proyectos de Facultad, y
Docencia mica_administrativa_ - N académico y cultural de la UPN. radiales enfocados al que hacer cientifico, 30/11/2022 Cx emisora. N N
_Institucional ! _administrativa_y_financie | municaciones omo_factores_claves_para_| N equipo emisora.
y_financiera N académico y cultural de la UPN.
ra as_acciones estralégicas [, oL oducidos
omunicativas_del_quehacer |~ programas produci
académico_cientifico_socia
|_y_cultural_de_la_UPN
[Meta_6 Fortalecer_el_proce
s0_de_rendicion_de_cuenta i Publicar 12 piezas comunicativas relaciones
- A Estructurar con la Oficina de Planeacion la o
o . | Programa_4.1.Innovacion_ 's_y_socializacion_de_result . con el proceso de la rendicion de cuentas, no
Plan_de_Desarrollo | F16-4Gestion-acadé | "\ én académica |Proyecto_4.1.4 Sistema integral_de_co |ados. de Ia gestion de la_ | oo ted2 para llevara cabo el pracesode |1 os oo e @anner home,
Comunicaciones " mica_administrativa_ |~ - g - N vecio.f - - g rendicion de cuentas mediante las TIC y 9 o 02/02/2022| 11/12/2022| Profesional Grupo de Comunicaciones Ninguna
|_Institucional N _administrativa_y_financie [municaciones Universidad_a_la_sociedad N N N prehome, caja noticiosa) sino también en las
y_financiera . acogiendo las oportunidades de mejora del -
ra usando_mas_los_medios_y tres sociales con que cuenta la Universidad
proceso del 2021
_estrategias_de_comunicaci (Facebook, Instagram y Twitter).
4n_insfifucinnal
Welaj Desarrollar_habilida |Poner a disposicion de la comunidad
" . |Programa_4.1.Innovacion_ des_intertextuales_entre_la_|universitaria tres espacios de formacion para | Presentar al Comité de Comunicaciones la
Plan_de_Desarrolo | 10—+ CostOn2ca08 |\ e académica [Proyecto_4.1.4 Sistema_integral_de_co |cultura_alfabética.y_olros_| |a alfabetizacien e procesos audiovisuales y | propuesta de estrategia tedrica para exponer Coordinador de la Oficina de
Comunicaciones o mica_administrativa_ |~ - — - o - e 21/02/2022] 1112/2022 Ninguna

_Institucional

y_financiera

_administrativa_y_financie
ra

municaciones

enguajes_imagenes_visuale
's_sonoras_audiovisuales_et
c

nuevos lenguajes virtuales a través de las
TIC. Dicho proceso tendra lugar a través de la
olataforma TEAMS.

la alfabetizacion de la comunidad universitaria
en las nuevas tecnologias.

Comunicaciones




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
. Atender Tas solicitudes de fransmision
streaming que requieran [as unidades Cubrir las necesidades de transmision via
Meta_7 Desarrollar_habilida (académicas y administrativas de la 3
. o streaming y asesoria en uso de medios
. Programa_4.1.Innovacion_ des_intertextuales_entre_la_|universidad.
Eje_4.Gestion_acadé . . . audiovisuales que requieran las unidades
§ Plan_de_Desarrollo | - ON-864% 1 o la_gestion_académica |Proyecto_4.1.4.Sistema_integral_de_co |cultura_alfabética_y_otros_| "
Docencia mica_administrativa_ N N N - N académicas y administrativas de la 011 de Recursos Educativos Ninguna
|_Institucional . _administrativa_y_financie | municaciones enguajes_imagenes_visuale |2. Atender las solicitudes de asesoria de las
y_financiera 5 . . universidad priorizando eventos
ra 's_sonoras_audiovisuales_et [dependencias de la universidad en relacion | N N
¢ institucionales y académicos de amplio rango
c con el uso de medios audiovisuales y canales
L i . de audiencia.
de transmision y divulgacion como
v YouTihe
Meta_7 Desarrollar_habilida
Eje_4.Gestion_acadé Programa_4.1.Innovacién_ des_intertextuales_entre_la_| Disefiar y realizar actividades de formacion Actividad realizada con
N Plan_de_Desarrollo J. - o en_la_gestion_académica [Proyecto_4.1.4.Sistema_integral_de_co [cultura_alfabética_y_otros_| |Disefio del taller. Convocatoria o invitacion.  |referidas a procesos de produccion radial y/o N N estudiantes, profesores,
Docencia mica_administrativa_ - N . y - 02/03/20; 30/11/2022|C emisora. " -
_Institucional financiera _administrativa_y_financie | municaciones enguajes_imagenes_visuale |Lista de asistencia o acta. redes sociales para la creacion de materiales semilleros y practicas
- ra s_sonoras_audiovisuales._et educaivos en diferentes formatos. vinculadas ala emisora
o
[Viete_T Pertciar_ 2.0 |1 e ot Documento del MPMP conlos
nerecion_de_politicas_y_est| " .. . N
- . andlisis historicos que den cuenta de la .
P Eje_4.Gestion_acadé Programa_4.2.Desarrollo_ rategias_dirigidas_a_subsan| .. =, . L Construir informe histérico de ingresos y "
Planeacion_Finan |Plan_de_Desarrollo | - . Proyecto_4.2.1.Gestion_para_una_mejo . situacion institucional . Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion -
N mica_administrativa_ |y_fortalecimiento_financier ar_la_situacion_de_financia gastos que de cuenta dela situacion 01/10/2022 31122022 5 Ninguna
ciera _Institucional ! r_financiacion_estatal_de_la_UPN - Equipo de Trabajo PES
y_financiera o_institucional cion_estructural_del_Sistem . . . institucional.
2. Publicar y socializar por medios virtuales el
a_Universitario_Estatal_SU N
z documento avalado por el Consejo Superior
B I
Meta_2.Establecer_estrategi T fkpunar informacion para consiruir
solicitudes.
as_y_acciones_con_el_Mini
stero e Educacin Naclo |, et informacion suministrada pora
) i Eje_4 Gestion_acadé |Programa_4.2.Desarrollo_ I_y_el_Ministerio_de_Haci| > por Presentar al menos dos solicitudes al
Instituto_Pedagogi|Plan_de_Desarrollo | ™ on-ac - Proyecto_4.2.1.Gestién_para_una_mejo nsene. .
: mica_administrativa_ |y_fortalecimiento_financier enda_y_Crédito_Pblico_par| Ministerio de Hacienda y al Ministerio de 301 - Director IPN Ninguna
co_Nacional _Institucional . r_financiacion_estatal_de_la_UPN . .
y_financiera o_institucional a_lograr_la_asignacion_de_r " N - Educacion para obtener recursos para el IPN
3. Acompafiar la presentacion de solicitudes
ecursos_para_el_Instituto_P N
. para conseguir presupuesto de acuerdo con
edagogico Naconal IPN_S2, s 1-racien el IPN como patrimonio
gin la Ley 1890 ce 2018 |27 L e i
7. Revisar y proponer [a aclualizacion del
Meta_3.Generar_metodologi |manual
Eje_4.Gestion_acadé |Programa_4.2.Desarrollo, as_participativas_sobre_la_ Actualizar el Manual de Programacion y
Planeacion_Finan [Plan_de_Desarrollo J. - L 9 o — |Proyecto_4.2.1.Gestion_para_una_mejo |distribucién_y_control_presu | 2. Realizar una mesa de trabajo con la SFN'y |Ejecucion Presupuestal con los aspectos. N
. mica_administrativa_ |y_fortalecimiento_financier . 2 17/01/2022| 30/06/2022Equipo de Trabajo PFN Ninguna
clera _Institucional ! r_financiacion_estatal_de_la_UPN puestal_con_el_apoyo_de_t |ODP para concertar la conla
y_financiera o_insitucional o
oda_la_comunidad_universit distribucion y control presupuestal
aria 3. Presentar al Comité Directivo en Materia
[Veta_4 Tmplementar_espaci
os_para_la_formacion_y_so |1. Realizar reuniones para analizar los
cializacion_a_la_comunidad |documentos y conceptos a presentar en la i
" . N Elaborar una guia sobre aspectos financieros N 3 5
PR Eje_4.Gestion_acadé | Programa_4.2.Desarrollo_ sobre_los_aspectos_financ |guia acerca de los aspectos financieros y N Subdirector Financiero-Profesional
Gestion_Financier | Plan_de_Desarrollo | L ) Proyecto_4.2.1.Gestion_para_una_mejo y presupuestales para socializar a la N
mica_administrativa_ |y_fortalecimiento_financier ieros_que_se_manejan_en_| de la UPN con SFN'y ODP . 11/04/2022| Al Contabilidad, P y |Ninguna
a _Institucional : r_financiacion_estatal_de_la_UPN comunidad Universitaria a través de notas y
y_financiera o_insitucional a_Universidad_los_cuales_p Tesoreria
. P comunicantes
or_su_relevancia_deberian_[2. Construir la guia sobre aspectos
ser_de. comii ieros y
n
[ree= ‘mP‘Emema’, 5P |1 Definir la informacion més relevante sobre
05.para_a_formacion.y_so la programacion presupuestal 2023
cializacion a_la_comunidad | 2. Prodramacion presup - Adelantar un espacio de socializacién, alos
" . adaptacion al CICP y posibles cambios para El desarrollo de los
o Eje_4.Gestion_acadé |Programa_4.2.Desarrollo_ sobre._los_aspectos_financ ° miembros de la comunidad universitaria, " ™
Planeacion_Finan |Plan_de_Desarrollo | . e o Proyecto_4.2.1.Gestion_para_una_mejo ser socializada. . Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion - [acompaiiamientos esta
. mica_administrativa_ |y._fortalecimiento_financier ieros_que_se_manejan_en_| sobre: programacion presupuestal 2023, 01/042022| 301102022 8 X " "o
ciera |_Institucional 5 r_financiacion_estatal_de_la_UPN N Profesional proceso de Gestion de Calidad ~ [sujeto a las solicitudes
y._financiera o_institucional a_Universidad_los_cuales_p : adaptacion al catélogo de Clasificacion
N 2. Hacer uso de las herramientas de de las dependencias.
or_su_relevancia_deberian_ |~ "2 4 ~|oresupuestal y posibles cambios
- |socializacién con las que cuenta la institucion
ser_de_conocimiento_comd B
N para adelantar este ejercicio
TMeta_4 Tmplementar_espaci
05-para . Ja_formacién_y_so 1. Establecer dentro del cronograma de
cializacion_a_la_comunidad " : -
” . programacion presupuestal espacios de Realizar tres (3) acompariamientos a los
- Eje_4Gestion_acadé | Programa_4.2 Desarrollo_ | _sobre_los_aspectos_financ @ .
Planeacion_Finan |Plan_de_Desarrollo | . N ; . |Proyecto_4.2.1.Gestién_para_una_mejo acompariamiento por centros de costos. centros de responsabilidad y sus centros de Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion - N
: mica_administrativa_ |y_fortalecimiento_financier ieros_que_se_manejan_en_| : 01/07/2022| 30/10/2022] N Ninguna
ciera | _Institucional . PPN r_financiacion_estatal_de_la_UPN costos sobre la programacion presupuestal Equipo de Trabajo PFN
y_financiera o_institucional a_Universidad_los_cuales_p .
) 2. Adelantar los acompafiamientos de 2023
or_su_relevancia_deberian_ "
- |acuerdo a las solicitudes recibidas.
ser_de_conocimiento_comd
n
Paricipar de Ta mesa de rabajo acordada
Meta_1.Concluir_el_tramite_ entre entidades Distritales y la Universidad
de_entrega_anticipada_del_ Pedagégica Nacional para plantear y Proyecto de Inversion
Gestion. de_Servi |Plan_de_Desarrollo Programa_5.1.Desarrollo_ [Proyecto_5.1.1.Construccion_de_la_Fac |rea_de_cesion_correspondi(Mesas de trabajo virtuales y presenciales con [estructurar un modelo de asociacion con el fin Planta Fisica - Subdirectora de Servicios "Construccion de la
3 - " Eje_5.Casa_Digna |de_nueva_infraestructura_ [ultad_de_Educacion_Fisica_del proyect |ente_a_la_avenida_Las Vil [entidades Distritales y la Universidad de determinar las acciones tendientes a 01/02/2022| 16/12/2022 Facultad de Educacion
cios |_Institucional : ) o ; Generales. ”
fisica o_Valmaria as_entre_el_barrio_Villa_del |Pedagogica Nacional. modificar el plan parcial, financiar las cargas Fisica del proyecto
_Prado_y_la_Avenida_San_ urbanisticas de conformidad a la normativa Valmaria" V.02

Antonio_o_calle_183

urbana vigente asociadas al desarrollo del
nredio Valmaria




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Se requiere modificacion
de la meta y acciones
toda vez que se genero
cambios en las
condiciones del
proyecto:
Meta: Acompafiar los
procesos administrativos
Meta_2.Concretar_el_disefio y de gestion para el
,arqu\lectomcojv las._etapa 1. Participar en la conformacion y desarrollo asegur;mmnm dela
's_de_construccion_de_la_F / ~ § ejecucion del proyecto
Programa_5.1.Desarrollo_ | Proyecto_5.1.1.Construccion_de_la_Fac . .. _|del comité de seguimiento y monitoreo para  [Acompafiar los procesos administrativos y de P N
y Plan_de_Desarrollo . e acultad_de_Educacion_Fisic - . . Decano(a) Facultad de Educacion Fisica - | Valmaria.
Docencia Eje_5.Casa_Digna |de_nueva_infraestructura_ [ultad_de_Educacion_Fisica_del_proyect gestionar la construccion de la Facultad de gestion para el aseguramiento de la ejecucion /12/20:
|_Institucional N N a_FEF_concertadamente_co e i N N Equipo docente de planta
fisica 0_Valmaria Educacion Fisica en el Predio Valmaria, para |del proyecto Valmaria. ;
n_la_comunidad_de_la_facu . 1. Participar en la
efectos de que se viabilice su desarrollo. .
Itad_y_la_comunidad_univer conformacion y
sitaria_en_general desarrollo del comité de
seguimiento y monitoreo
para gestionar la
construccion de la
Facultad de Educacion
Fisica en el Predio
Valmaria, para efectos
de que se viabilice su
desarrollo.
Meta_2.Concretar_el_disefio
_arquitecidnico_y_las_etapa - Proyecto de Inversion
. 's_de_construccion_de_la_F |1. Realizar tramites precontractuales . "
) Programa_5.1.Desarrollo_ |Proyecto_5.1.1.Construccién_de_la_Fac Jigtin Sostener adecuadamente los campos ) . ‘Construccién dela
Gestion_de_Servi |Plan_de_Desarrollo N P acultad_de_Educacion_Fisic . Planta Fisica - Subdirectora de Servicios "
. Eje_5.Casa_Digna [de_nueva_infraestructura_ [ultad_de_Educacion_Fisica_del_proyect i deportivos y demés obras existentes en el 01/0212022, 16/12/2022| Facultad de Educacion
cios |_Institucional y . a_FEF_concertadamente_co|2. Hacer seguimiento a la ejecucion del y Generales. y
fisica o_Valmaria predio Valmaria Fisica del proyecto
n_la_comunidad_de_la_facu |contrato e
Valmaria" V.02
Itad_y_la_comunidad_univer
sitaria_en_general
[Meta_1 Estudiar_y_estructur
ar_alternativas_viables_de_f
Programa_5.1.Desarrollo_ inanciacion_para_la_constru Realizar las adecuaciones del nuevo edificio
Gestion_de_Servi |Plan_de_Desarrollo g - ~ | Proyecto_5.1.2.Construccion_y_adquisic | ccion_o_adquisicion_de_nue y Adecuacion general del nuevo edificio de Planta Fisica - Subdirector de Servicios
3 Eje_5.Casa_Digna |de_nueva_infraestructura_ de posgrados ubicado en la carrera 9 No. 70- Ninguna
cios _Institucional fisica ion_de_nuevas_instalaciones vas_instalaciones_para_supl| o posgrados Generales.
ir_las_necesidades_de_esp
acios_que_tiene_la_Universi
dad
Satisface:
SIS-H17-2018 Escuela
Maternal - Plan
1. Hacer un diagnéstico con las necesidades Ambiental
Meta_2 Realizar_los_estudi B .
s las_gestiones, y. 105, {ra requeridas para el nuevo predio de acuerdo
1359 1054 1 con las directrices del Comité Directivo. o Subdirector de Servicios Generales SIS-H18-2018 Escuela
mites_para_contar_con_un_ Realizar el levantamiento de la informacion
Gestion_de_Servi | Plan_de_Desarrollo Programa_51.Desarallo_ Proyecto_5.1.2.Construccio edificio_que_acoja_s sobre predios que estén en ventas en zonas Maternal - Plan
- " Eje_5.Casa Digna |de_nueva_infraestructura_ Vecio . - U205 1 Efectuar recorridos para la bisqueda del iy g 02/02/2022| 30/11/2022| Arquitecto de Planta Fisica Ambiental

cios

_Institucional

fisica

i6n_de_nuevas_instalaciones

ervicios_del_Centro_de_Len
guas_el_area_administrativa
_de_la_Universidad_y_la_E

scuela_Maternal

predio segin las especificaciones
establecidas en el Programa Arquitectonico.

3. Presentacion ante el Comité Directivo

aledaias a calle 72 y presentarla a Comité
Directivo

Ingeniero Civil de Planta Fisica

Se depende de la
decision que se tome
desde el Comite
Directivo para efectuar el
proceso de adecuacion o
construccion o segin
sea el caso.

Gestion_de_Servi
cios

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_5.Casa_Digna

Programa_5.1.Desarrollo_
de_nueva_infraestructura_
fisica

Meta_1.Formular_el_plan_m
aestro_de_infraestructura_fi
sica_que_sirva_de_guia_par

1. Verificacion y ajuste de la informacion de
acuerdo a las observaciones que presenten a

Proyecto_5.1.3, _y_adecua|
cion_de_la_infraestructura_fisica

a_el f _el_des
arrollo_la_adecuacién_y_la_
distribucion_eficiente_de_los|
_espacios_que_requiere_la_
comunidad_universitaria

los tres que conforman el plan
maestro de infraestructura

2. Presentaciones ante el Comité Directivo

Aprobacion y seguimiento al documento de
soporte técnico del plan maestro de

fisica que sirve de guia para el
fortalecimiento, desarrollo, adecuacion y
distribucion eficiente de los espacios que
requiere la comunidad universitaria

16/1

de Servicios Generales

Proyecto de Inversion
"Sostenimiento y
adecuacion de la
infraestructura fisica"
V.03




NOMBRE_PROC

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI

FECHA REALIZACION

COMPONE'NTE COMPON'ENTE,ES SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO META PDI ACCIONES META O PRODUCTO (d aa) RESPONSABLE OBSERVACIONES PORCENTAJE DESCRIPCION DEL LOGRO PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Meta_2 Formular_y_ejecutar
_un_plan_de_obras_de_con
servacion_y_mantenimiento (1. Verificacion y ajuste de la informacion de Proyecto de Inversion
é ¢ Formular (1) un plan de obras de !
. Programa_5.1.Desarrollo_ _a_las_instalaciones_consid |acuerdo a las observaciones que se . . ‘Sostenimiento y
Gestion_de_Servi |Plan_de_Desarrollo ; Proyecto_5.1.3.Sostenimiento_y_adecua . . conservacion y adecuacion a las .
5 Eje_5.Casa_Digna |de_nueva_infraestructura_ | .. N eradas_bienes_de_interés_c | presenten del Plan de obras de conservacion . 16/1 de Servicios Generales dela
cios |_Institucional : cion_de_la_infraestructura_fisica instalaciones consideradas bien de interés N N
fisica ultural_propiedad_de_la_Uni cultural propiedad de Ia Universidad infraestructura fisica'
versidad_E|_Nogal_Edificio_| 2. Presentaciones ante el Comité Directivo prop
P_y_demés_edificaciones_g
enerales
|Efectuar Ia instalacion y puesta en operacion oroyectn do Imversién
Meta_4 Realizar_las_interve | 1. Realizar tramites precontractuales de sistemas de transporte vertical para e #
Programa_5.1.Desarrollo_ "Sostenimiento y
Gestion_de_Servi |Plan_de_Desarrollo > Proyecto_5.1.3.Sostenimiento_y_adecua|nciones_de_mejora_en_el_ personas con discapacidad o movilidad )
3 Eje_5.Casa_Digna |de_nueva_infraestructura_ | N N 02/05/20: 16/ de Servicios Generales adecuacion de la
cios _Institucional - cion_de_la_infraestructura_fisica Edificio_B_Facultad_de_Cie |2. Hacer seguimiento a la ejecucion del reducida en los edificios de las instalaciones M
fisica . infraestructura fisica'
ncia_y_Tecnologia contrato de la calle 72 de la Universidad Pedagdgica
Nacional
Meta_4.Realizar_las_interve | 1. Realizar ramites precontractuales Proyecto de Inversion
. Programa_5.1.Desarrollo_ Realizar las adecuaciones de la ‘Sostenimiento y
Gestion_de_Servi |Plan_de_Desarrollo > Proyecto_5.1.3 Sostenimiento_y_adecua|nciones_de_mejora_en_el_ " "
’ Eje_5.Casa_Digna  |de_nueva_infraestructura_ | . " fisica enlas dela 1102/ 16/1 de Servicios Generales adecuacién de la
cios | _Institucional : cion_de_la_infraestructura_fisica Edificio_B_Facultad_de_Cie |2. Hacer seguimiento a la ejecucion del . Y
fisica . UPN infraestructura fisica
ncia_y_Tecnologia contrato
El avance de la meta
depende de los recursos
que sean aprobados
para la ejecucion del
Plan de Mantenimiento.
Recoge los Hallazgos:
1. Consolidar las necesidades de
mantenimiento allegadas. SDA-H23-2018-
Valmaria - Plan
Meta_5.Realizar_las_obras_|2. Estructurar el plan de Mantenimiento de Ambiental.
de_adecuacion_y_dotacion_ |acuerdo a las necesidades identificadas y/o Incluir en el plan de Mantenimiento preventivo Subdirector de Servicios Generales
N Programa_5.1.Desarrollo_ del_Centro_Cultural_de_la_ |reportadas y el presupuesto requerido para P P SDS-H24-2018-
Gestion_de_Servi |Plan_de_Desarrollo > Proyecto_5.1.3.Sostenimiento_y_adecua " ¢ el y requeridas . °
3 Eje_5.Casa_Digna  [de_nueva_infraestructura_ | y UPN_la_Libreria_el_Museo_|las mismas. 30/11/2022| Arquitecto - Planta Fisica Valmaria - Plan
cios _Institucional - cion_de_la_infraestructura_fisica X de las construcciones y campos deportivos
fisica Pedagégico_y_el_Programa del predio Valmaria Ambiental.
_de_Artes_Visuales_localiza|3. Solicitar los recursos economicos P ; Técnico Administrativo - Planta Fisica
das_en_el_Edificio_E requeridos para la ejecucion del plan. SDS-H25-2018-
Valmaria - Plan
4. Ejecutar el Plan de Mantenimiento de Ambiental.
Valmaria en un 70 %
SDS-H26-2018-
Valmaria - Plan
Ambiental.
SDS-H27-2018-
Valmaria - Plan
Ambiental.
SDS-H28-2018-
Meta_1.Formulacion_o_actu
alizacion_del_Plan_Estratég
ico_de_Tecnologias_de_la_| Realizar la Formulacion, el Planteamiento Elaborar el Plan Estratégico de Tecnologias
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct [Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_la_infr [nformacion_PETI_que_defin it N Y |de la Informacion de la Universidad Gestion de Sistemas de
. Eje_5.Casa_Digna . . Valoracion de Proyectos para la actualizar del . y 01/02/20; 7112120 N Ninguna
mas_Informaticos | Institucional ura_tecnologica aestructura_tecnologica e la_estrategia_que_integra e Pedagdgica Nacional, con la asesoriay Informacion
N Plan Estratégico PETIC fase 3 -
_las_tecnologias_de_inform acompafiamiento de MINTIC.
acion_a_la_mision_y_los_ob
jetivos_institucionales
Meta_3 Realizar las_actuali 1.Ejecutar procedimientos precontractuales.
i:;ggs Sef Wiessaa:zlao\:;ri?s 2 Suscripcion acta de Iicio. Gestionar la contratacion para una (1) Proyecto de Inversidn
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct [Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de la_infr e . on pare - Subdirector Gestion de Sistemas de “"Mejoramiento de
X . Eje_5.Casa_Digna P . temas_de_informacion_de_| . o actualizacion de version del sistema medico .
mas._Informéticos |_Insfitucional ura_tecnologica aestructura_tecnolégica 3. Seguimiento y supervisién del contrato Informacion Infraestructura
a_Universidad_como_Koha_ o
Tecnolégica" V.04
Prime_MED_Class_entre_ot
10 4.Informes de cumplimiento contratista.
Informes de b
1 Ejecutar procedimientos precontractuales. | Gestionar es (3) conlralos en el sistema
Meta_3 Realizar_las_actuali
yaciones. o, desanolos. 12q Financiero para: realizar las integraciones del
veridos, en_los. actuales, sis 2.Suscripcion acta de Inicio. régimen de contabilidad piblica presupuestal Proyecto de Inversion
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo | . " Programa_5.2.Infraestruct [Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_la_infr e y Direccion de informacion, analisis y Gestion de Sistemas de "Mejoramiento de
" Eje_5.Casa_Digna > I temas_de_informacion_de_| . X i 01/08120: 0/09/20; y
mas_Informéticos | _Institucional ura_tecnologica aestructura_tecnolégica 2 Universidad_como_Koha 3.Seguimiento y supervision del contrato reaccion inmediata - DIARI en el Sistema Informacién Infraestructura
Prime_MED. Class_entre. ot Administrativo y Financiero GOOBI y Tecnolégica" V.04
s 4.Informes de cumplimiento contratista. Contrato de Mantenimiento y Soporte Sistema
s Informes de Sunenvisian Financiern




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Meta_3 Realizar las_actuali 1.Ejecutar procedimientos precontractuales.
I .
ﬁiﬁ‘é’gf se’:ﬁiismiiii 2 Suseripeion acta de Inicio. Gestionar un (1) contrato para desarrollos e Proyecto de Inversion
Gestion_de_Siste [Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct |Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_la_infr P P Subdirector Gestion de Sistemas de "Mejoramiento de
By Eje_5.Casa_Digna . temas_de_informacion_de_| . . induccion en el funcionamiento del sistema 01/07/2022] 30/08/2022,
mas_Informaticos |_Institucional ura_tecnolégica aestructura_tecnologica 3.Seguimiento y supervision del contrato N
a_Universidad_como_Koha_| académico CLASS, o
Tecnologica" V.04
Prime_MED_Class_entre_ot
4.Informes de cumplimiento contratista.
r0s .
Infarmes de
1.Ejecutar procedimientos precontractuales.
. Dotar a la Institucién con dos (2) tipos de
Meta_4.Sostener_el_licencia . . . "
miento, de. servicios. de. se 2.Suscripcion acta de Inicio. licenciamientos para firmas electronicas Proyecto de Inversion
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct |Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_la_infr . -8 digitales y certificadas, que remplacen los Gestion de Sistemas de "Mejoramiento de
- Eje_5.Casa_Digna p . guridad_perimetral_y_de_pr . L .
mas_Informéticos |_Institucional ura_tecnologica aestructura_tecnolégica Ny P13 Seguimiento y supervisién del contrato procesos de firmas en papel por flujos de Informacién Infraestructura
oteccin_de._la_informacion | Jueur
trabajo de firma electronica completamente Tecnologica" V.04
_institucional
4.Informes de cumplimiento contratista. automatizados.
Informes de
1.Ejecutar procedimientos precontractuales.
Meta_4.Sostener_el_licencia| - . Dotar a la Institucion con tres (3) aplicaciones .
miento_de_servicios_de_se 2 Suscripeién acta de Inicio. o herramientas que accedan al uso y la Proyecto de Inversion
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct |Proyecto_5.2.1 Mejoramiento_de la_infr -0 065 entas usoy Gestion de Sistemas de "Mejoramiento de
. Eje_5.Casa_Digna A . guridad_perimetral_y_de_pr . o apropiacion de nuevas tecnologias en los 0/09/20: N
mas._Informéticos |_Institucional ura_tecnolégica aestructura_tecnolégica P"'13 Seguimiento y supervision del contrato - ! Informacién Infraestructura
oteccion_de_la_informacion procesos de comunicacion y trasmision de Tecnolégica" V.04
-nsttucional 4.Informes de cumplimiento contratista. informacion.
Infarmes da A
7 Ejecutar procedimientos precontractuales.
mz:ﬁ j;’s;z’r':rmi's ‘:;:":: 2.Suscripcion acta de Inicio. Proyecto de Inversion
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct [Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_la_infr Dotar a la Universidad con dos (2) Gestion de Sistemas de "Mejoramiento de
> Eje_5.Casa_Digna - ) quridad_perimetral_y_de_pr - . 1108/ 0/08/20 0
mas_Informéticos |_Institucional ura_tecnologica aestructura_tecnologica © |3.Seguimiento y supervision del contrato certificados de seguridad de dominios web. Informacion Infraestructura
oteccin_de._la_informacion e
institucional Tecrologica” V.04
4.Informes de cumplimiento contratista.
Informes de Sunervisién
1.Ejecutar procedimientos precontractuales.
e S i e
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct |Proyecto_5.2.1 Mejoramiento_de la_infr -6 e " gins) que ampl Subdirector Gestion de Sistemas de "Mejoramiento de
. Eje_5.Casa_Digna A . guridad_perimetral_y_de_pr . o funciones de las aplicaciones web y 01/07/2022] 3111212022 N
mas._Informéticos |_Institucional ura_tecnolégica aestructura_tecnolégica Pr'13 Seguimiento y supervision del contrato
oteccion_de_la_informacion programas de escritorio utilizados Tecnalbgica V.04
_institucional actualmente en la Institucion. 9
4.Informes de cumplimiento contratista.
Infarmes da A
7 Ejecutar procedimientos precontractuales.
Meta_4 Sostener_el_licencial L - Gestionar (5) cinco licenciamientos para el "
miento_de_servicios_de_se 2 Suscripcin acta de Iniio. uso licito del software instalado en la Proyecto de Inversion
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct [Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_la_infr . Gestion de Sistemas de "Mejoramiento de
> Eje_5.Casa_Digna - ! quridad_perimetral_y_de_pr - . Institucion, asi como de las 01/01/20: 0/08/20 o
mas_Informaticos |_Institucional ura_tecnologica aestructura_tecnologica + |3.Seguimiento y supervision del contrato Informacion Infraestructura
oteccin_de._la_informacion aplicaciones empleadas en los procesos Tecrabaicat V.04
institucional académicos y administraivos. gl
4.Informes de cumplimiento contratista.
Informes de Sunervisién
1. Ejecutar procedimientos precontractuales.
Meta_4.Sostener_el_licencia L . Gestionar la contratacion para el desarrollo de o
iento, de. servicios, de_se |2 S ipeidn acta de Inicio. un (1) médulo de firma visible que admita la Proyecto de Inversion
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct [Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_la_infr . N Gestion de Sistemas de "Mejoramiento de
> Eje_5.Casa_Digna - ! quridad_perimetral_y_de_pr - . elaboracién de comunicaciones con firmas 01/07/20: 0/08/20 o
mas_Informéticos | Institucional ura_tecnologica aestructura_tecnologica PT'13. Seguimiento y supervision del contrato B X Informacion Infraestructura
oteccin_de._la_informacion miliples, en la plataforma de documentacion Jucy
insttucional aplicavo Orfeo Gob Tecnldgica" V.04
4. Informes de cumplimiento contratista. P
Informes de Supervision.
1.Ejecutar procedimientos precontractuales.
m;‘:(: jeo S;z:ve\rc}st‘:: T‘SC: 2.Suscripcion acta de Iicio. Implementar un (1) sistema de Backup en la Proyecto de Inversion
Gestién_de_Siste [Plan_de_Desarrollo Programa_5.2 nfraestruct [Proyecto_5.2.1 Mejorarmiento_de_la_infr | ™oy or o 0o ’ " Subdirector Gestion de Sistemas de "Mejoramiento de
. Eje_5.Casa_Digna A . guridad_perimetral_y_de_pr . L nube para la custodia y el aimacenamiento de 01/10/2022 3111012022 N
mas._Informéticos |_Insfitucional ura_tecnolégica aestructura_tecnolégica P7'13 Seguimiento y supervision del contrato ! Informacién Infraestructura
oteccion_de_la_informacion la informacién Institucional. PR
institucional Tecnalogica" V.04
- 4.Informes de cumplimiento contratista.
Informes de b
1 Ejecutar procedimientos precontractuales.
e . e, . [P S5tin e i R — Proyeco e ersin
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo | . " Programa_5.2.Infraestruct [Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_la_infr . e preg P . o v Gestion de Sistemas de "Mejoramiento de
> Eje_5.Casa_Digna > I quridad_perimetral_y_de_pr o X sequridad de la informacin la deteccion y 01/08/20: 0/08/20: y
mas_Informaticos |_Institucional ura_tecnolégica aestructura_tecnolégica 3.Seguimiento y supervision del contrato Informacién Infraestructura
oteccion_de_la_informacion eliminacion de virus informaticos P
institucional Tecnolégica" V.04
- 4.Informes de cumplimiento contratista.
Informes de Sunervision
1.Ejecutar procedimientos precontractuales.
Meta_4.Sostener_el_licencial L . .
miento_de_servicios_de_se 2 Suscripeion acta de ficio Mantener en adecuado funcionamiento una Proyecto de Inversion
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct [Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_la_infr . e estion de Sistemas de “"Mejoramiento de
i . Eje_5.Casa_Digna P . guridad_perimetral_y_de_pr . o (1) plataforma de seguridad perimetral, con 01/10/20: 3110/2022 .
mas._Informéticos |_Institucional ura_tecnolégica aestructura_tecnolégica ¢ Pr'13 Seguimiento y supervision del contrato Informacién Infraestructura
oteccion_de_la_informacion soporte y licenciamiento. P
institucional Tecnalogica" V.04
- 4.Informes de cumplimiento contratista.
Informes de b




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1.Ejecutar procedimientos precontractuales.
! .
m‘z‘i(’: j: s;z:jrc’lzs":;:n:f 2.Suscripcion acta de Inicio. Proyecto de Inversion
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct |Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_la_infr T - Proveer a la Universidad con un certificado | Subdirector Gestion de Sistemas de "Mejoramiento de
5 Eje_5.Casa_Digna . guridad_perimetral_y_de_pr . . 01/04/2022, 30/04/2022
mas_Informéticos |_Institucional ura_tecnolégica aestructura_tecnolégica . © |3.Seguimiento y supervision del contrato digital de autenticidad de identidad
oteccion_de_la_informacion cur
institucional Tecnlogica" V.04
u 4.Informes de cumplimiento contratista.
Infarmes de A
1.Ejecutar procedimientos precontractuales.
M‘:'i;i:;‘sv"z";’*g;"::;";; 2.Suscripeion acta de Inicio. Fortalecer el sistema de conexion a red a Proyecto de Inversion
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct [Proyecto_5.2.1 Mejoramiento_de_la_infr |-~ S través del cambio de once (11) Switches de Gestion de Sistemas de "Mejoramiento de
N Eje_5.Casa_Digna A . tintas_instalaciones_de_la_ . . . N
mas_Informéticos |_Institucional ura_tecnologica aestructura_tecnolégica 3.Seguimiento y supervisién del contrato conexién y ocho (8) equipos de respaldo Informacién Infraestructura
Universidad_especialmente_| ! Jueur
eléctrico (UPS). Tecnolégica" V.04
el_servicio_de_WIFI
4.Informes de cumplimiento contratista.
Informes de
1.Ejecutar procedimientos precontractuales.
oo o e ESTn it e i T ——— Proyec el
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct [Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_la_infr [~ e ! Sul Gestion de Sistemas de "Mejoramiento de
. Eje_5.Casa_Digna X . tintas_instalaciones_de_la_ - " Internet Wifi, en las de la UPN 0/08/20: .
mas._Informéticos |_Institucional ura_tecnolégica aestructura_tecnolégica 3.Seguimiento y supervision del contrato . nformacién Infraestructura
Universidad_especialmente_| ubicadas en Bogota y sedes externas. P
el_servicio_de_WIF| Tecnlogica" V.04
. - 4.Informes de cumplimiento contratista.
Infarmes da A
7 Ejecutar procedimientos precontractuales.
M‘:'i;:;‘sv"z'g -0 2 Suscrpeion acta de ico. Proyecto de Inversion
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct [Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_la_infr Gestion de Sistemas de "Mejoramiento de
o Eje_5.Casa_Digna . . tintas_instalaciones_de_la . i Renovar los servidores del datacenter. 01/10/20: 30/11/2022 N
mas_Informéticos |_Institucional ura_tecnoldgica aestructura_tecnolégica 3.Seguimiento y supervision del contrato Informacion Infraestructura
Universidad_especialmente. e
el_senvicio_de_WIFI Tecnlégica’ V.04
4.Informes de cumplimiento contratista.
Informes de Sunervisién
"?:‘i;:;mziﬂ:f:; 1.Proyecto de Resolucin de Orden de Pago. |, 1) ¢ ccrincién de Membresia LACNIC Proyecto de Inversion
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct [Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_la_infr [~ e - y como administrador de los recursos Subdirector Gestion de Sistemas de "Mejoramiento de
. Eje_5.Casa_Digna X . tintas_instalaciones_de_la_ |2.Suscripcion Membresia . . 01/11/2022] 311212022 .
mas._Informéticos |_Institucional ura_tecnolégica aestructura_tecnolégica numéricos de intenet para América Latina y Informacién Infraestructura
Universidad_especialmente_| el Caribe. Tecnologica® V.04
el_servicio_de_WIF| 3 Activacion. 9
[Weta_6 Renovar_el_50_por_| 1.Ejecutar procedimientos precontractuales.
Giento_del_parque_computa
cional_de_la_Universidad_e |2.Suscripcion acta de Inicio. Renovar el parque computacional de la Proyecto de Inversion
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct [Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_la_infr [n_especial_los_equipos_de Institucién, con nuevos equipos que permitan Gestion de Sistemas de "Mejoramiento de
. Eje_5.Casa_Digna . . . s 01/07/20; 0/08/200: N
mas_Informaticos |_Institucional ura_tecnologica aestructura_tecnologica computo_requeridos_en_las |3.Seguimiento y supervision del contrato disminuir el indice de obsolescencia actual de Informacion Infraestructura
oficinas_de_las_unidades la Institucion. Tecnolégica" V.04
administrativas_y_académic |4.Informes de cumplimiento contratista.
2 Informes de Sunervisién
Meta_7.Adoptar_e_incorpor
ar_la_nueva_tecnologia_IPv
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct |Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de la_infr [6_teniendo_en_cuenta_los_| |Resolucién de Membresia Renovada Mantener los nimero IP de navegacién para Gestion de Sistemas de
A Eje_5.Casa_Digna p . . it 7/12/20; . Ninguna
mas._Informéticos |_Insfitucional ura_tecnolégica aestructura_tecnolégica ineamientos._técnicos_que__ | Ejecutar Implementacion la Universidad Informacién
se_requieren_en_el_proces
o de transicion
Meta_8.dentificar_e_implem
entar_una_solucion_de_soft |1. Pruebas y presentacion de una solucion de
Gestion_de_Siste |Plan_de_Desarrollo Programa_5.2 Infraestruct |Proyecto_5.2.1 Mejoramiento_de la_infr |ware_para_la_digitalizacién |Software. Desarrollar un nuevo aplicativo WEB que Gestion de Sistemas de
A Eje_5.Casa_Digna p . 7/12/20; . Ninguna
mas_Informaticos |_Institucional ura_tecnoldgica aestructura_tecnolégica de_procesos_documentado facilite la consulta de normas institucionales Informacién
's_en_el_mapa_de_procesos |2. Presentar la solucién en produccion
de_la_Universidad
T REaZaT Ta TECUTECUTO U8 or
facultades y dependencias sobre el uso de las
TIC para entender las necesidades del
campus virtual.(En concordancia con el
sistema Class).
2. Analizar la informacion recolectada como
insumo de la elaboracién de un documento | Elaborar una revision sobre diferentes
Proyecto_5:22.Desarolo_y._adopeitn. 4 guia para la implementacién del Campus ~ |campus virtuales de ofras universidades e ordinador del Centro de novacidny
. . Meta_1.Disefiar_crear_y_de [Virtual UPN. identificar las necesidades institucionales o
y Plan_de_Desarrollo | _. " Programa_5.2.Infraestruct [de_tecnologias_de_la_informacion_y_la . Desarrollo Educativo y Tecnoldgico- N
Docencia Eje_5.Casa_Digna N A - - |sarrollar_el_campus_virtual_| para la propuesta de disefio del campus 31/01/2022] 02/12/2022| Ninguna
| _Institucional ura_tecnolégica _comunicacion_para_la_ensefianza_virt B . CINNDET y Decano de la Facultad de
wal.y a distancia de_la_UPN 3. Presentar a la Subdireccion de Gestion de | virtual de la UPN. Ciencia y Tecnologia.
e Sistemas de Informacion y la Faculted de ¥ Tecnologia.
Ciencia y Tecnologia, el resultado de la
recoleccion de la informacion sobre los
requerimientos para la implementacion inicial
del Campus Virtual UPN.
4. Implementar las actualizaciones de la
plataforma Moodle de la UPN integrada a los




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
T ETaborar un (1) documento en e que se
recogen las diferentes necesidades,
imie y aportes para la
de programas.
Proyecto_5.2.2.Desarrollo_y_adopcin_ ) Elaborar un (1) diagndstico donde se Coordinador del Centro de Innovacion y
N Meta_2 Disefiar_y_adoptar_ [2. Elaborar un (1) documento sobre de los reconozcan las necesidades particulares de N
y Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct [de_tecnologias_de_la_informacion_y_la h Desarrollo Educativo y
Docencia Eje_5.Casa_Digna p . N un_modelo_de_virtualizacié |protocolos de servicios y productos del la de ofertas yde 02/12/20: Ninguna
_Institucional ura_tecnologica _comunicacion_para_la_ensefianza_virt " . CINNDET y Decano de la Facultad de
n_para_la_UPN Cinndet. extension, teniendo en cuenta el modelo i .
ual_y_a_distancia . Ciencia y Tecnologia
pedagbgico institucional.
3. Complementar los protocolos para el
manejo de informacion al interior de los
cursos y ofertas académicas ofrecidas
1. Presentar a la Vicerrectoria Académica un
(1) documento con el resultado de la revision
normativa de la docencia virtual
Meta. 3 Proponer y.oresent |2 Presentar un documento propuesta con el
Proyecto_5.2.2.Desarrollo_y_adopcién -5.Proponer.y_p! avance del diagnéstico sobre los Revisar la normatividad intera y externa Coordinador del Centro de Innovacion y
N N ar_para_la_aprobacion_de_| . - L . -
’ Plan_de_Desarrollo Programa_5.2 Infraestruct |de_tecnologias_de_la_informacién_y la requerimientos administrativos y académicos |vigente, relacionada con la oferta académica Desarrollo Educativo y
Docencia Eje_5.Casa_Digna X . N as_instancias_competentes . i - 31/01/2022, 02/12/20: Ninguna
_Institucional ura_tecnologica comunicacion_para_la_ensefianza vit *}-"* 314 % STREER P | paralaimplementacion de a docencia virtual |para proyectar a nomatividad de a docencia CINNDET y Decano de la Facultad de
ual_y_a_distancia - dad_que_regla o, upN, virtual. Ciencia y Tecnologia.
menta_la_docencia_virtual
3. Realizar la socializacion con las instancias
pertinentes el ‘Informe preliminar marco de
referencia normativo y reglamentario de la
docencia virtual en la UPN
1. Elaborar un (1) brochure de productos y
Meta_4.Desarrollar_proceso |servicios del Centro de Innovacion y
's_de_formacion_y_capacita Desarrollo Educativo y Tecnolégico-
Proyecto_5.2.2.Desarrollo_y_adopcion_ [cion_en_uso_de_TIC_para_ |CINNDET para docentes, estudiantes y Establecer capacitaciones para las facultades Coordinador del Centro de Innovacién y
Docencia Plan_de_Desarrollo Eje_5.Casa_Digna Programa,ls 2 Infraestruct de,(ecno\og\?s,deja,mlorm%c\on‘yja docentes_estudiantes_y_ad |administrativos. dependiendo las necesidades de formacion 310112022 0211212022 Desarrollo Educativo y Tecnoldgico- Ninguna
|_Institucional ura_tecnolégica _comunicacion_para_la_ensefianza_virt | ministrativos_de_la_UPN_e en diferentes herramientas digitales para el CINNDET y Decano de la Facultad de
ual_y_a_distancia specialmente_en_el_manejo | 2. Divulgar los productos y servicios del desarrollo de actividades académicas. Ciencia y Tecnologia.
_de_herramientas_colaborat | Centro de Innovacion y Desarrollo Educativo
ivas y Tecnologico-CINNDET con las instancias
Meta_5. Arficular_Tos_servici
0s_del_CIDET_con_los_pro
yectos_de_asesorias_y_ext |1. Formular dos (2) proyectos en la linea
Proyecto_5.2.2.Desarrollo_y_adopcion_ |ension_liderados_por_la_Su |innovacién, educacion y tecnologia para la " N Coordinador del Centro de Innovacion y
‘ ) ! ] ‘ Formular proyectos, en la linea innovacién, ove
y Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct [de_tecnologias_de_la_informacién_y la [bdireccion_de_Asesorias_y_[comunidad externa a la UPN. . Desarrollo Educativo y Tecnoldgico-
Docencia Eje_5.Casa_Digna . . N educacion y tecnologia, para la comunidad 31/01/2022, 0211212022 Ninguna
|_Institucional ura_tecnolégica _comunicacion_para_la_ensefianza_virt | Extensién_potenciando_el_f (CINNDET y Decano de la Facultad de
. externaa la UPN o o
ual_y_a_distancia uncionamiento_de_Centro_y |2. Ofertar dos (2) diplomados sobre Ciencia y Tecnologia
_la_oferta_de_programas_c |herramientas digitales dirigidos a docentes.
ursos_y_otros_a_través_de_|
Ias TIC
Meta_5.Arficular_Tos_servici
0s_del_CIDET_con_los_pro
yectos_de_asesorias_y_ext . .
Proyecto 522 Desarolo.y adopcion. | encon cerados. por 1a Su |FOTMAArY presentar propuestas pedagogicas |Vincuar al Ceriro de Innovaciony Desarrolo
‘ ) ! -2 | on articulacién con el Centro de Innovacién y | Educativo y Tecnolégico -Cinndet en la § .
. Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct |de_tecnologias_de_la_informacion_y_la |bdireccion_de_Asesorias_y._| L de Asesorias y Extension
Extension Eje_5.Casa_Digna - ° 5 Desarrollo Educativo y Tecnolégico -Cinndet ~ |formulacién de propuestas que permitan el 01/01/20: 1511212022 ‘ ) N |Ninguna
|_Institucional ura_tecnoldgica _comunicacion_para_la_ensefianza_virt | Extension_potenciando_el_f . Profesionales de formulacion y seguimiento
yio que incorporen el uso de TIC en su desarrollo de la capacidad insitucional para
ual_y_a_distancia uncionamiento_de_Centro_y "
ejecucion el fomento del uso de las TIC.
_la_oferta_de_programas_c
ursos_y_otros_a_través_de_|
Ias TIC
1. Divulgacion de acfividades def Cinndeta
diferentes instancias plblicas y privadas tanto
Meta. 6.Promover la reflexi nacionales como internacionales.
Proyecto_5.2.2 Desarrollo_y_adopcién_ | » Realizar socializaciones presenciales o Coordinador del Centro de Innovacién y
) . n_sobre_el_uso_de_las_TI " . . o
y Plan_de_Desarrollo | _. " Programa_5.2.Infraestruct |de_tecnologias_de_la_informacion_y_la 2. Divulgacion de los nuevos programas y virtuales, institucionales de promocion del Desarrollo Educativo y Tecnoldgico- N
Docencia Eje_5.Casa_Digna N A - - | C_generando_procesos_de_ N y . 31/01/2022] 02/12/2022| Ninguna
| _Institucional ura_tecnologica _comunicacién_para_la_ensefianza_virt . redes sociales del Cinndet. Centro de Innovacion y Desarrollo Educativo CINNDET y Decano de la Facultad de
cualificacion_docente_e_inn . o ’
ual_y_a_distancia y Tecnoldgico- CINNDET Ciencia y Tecnologia
ovacion_educativa " . " N
3. Divulgacion a la comunidad universitaria y
comunidad en general, sobre los nuevos
nranramas raalizadne nar ol Cinndat
Proyecto de Inversion
Gestion_de_Infor Programa_5.3.Dotacién_d |Proyecto_5.3.1.Bases_de_datos_bibliogr| Meta_t Sostgnerj -ampliar Realizar contratos para la compra de material |Amparar la compra de material bibliografico . i ?a.ses de datos
< oo .| Plan_de_Desarrollo . . _la_suscripcion_y_uso_de_| [ .- " A . . Subdirector de Biblioteca y Recursos bibliogréficas,
macién_Bibliogréfi . Eje_5.Casa_Digna [e_recursos_de_apoyo_aca 4ficos_colecciones_bibliogréficas_y_rep bibliografico: Elaboracion de documentos de  |impreso dentro del marco de la celebracion 01/07/2022, 1612/2022| o :
_Institucional P 5 as_bases_de_datos_bibliogr o - : Bibliograficos colecciones
ca démico_y_bibliografico ositorios sficas contratacion del afio Maria Montessori . y
V.03
1. Definicion de necesidades "
Proyecto de Inversion
Gestion_de_Infor Programa_5.3.Dotacién_d [Proyecto_5.3.1.Bases_de_datos_bibliogr, Meta_t Sostgnerj -ampliar 2. Seguimiento y Control Amparar la compra de material bibliografico i Bases F’e datos
< oo .| Plan_de_Desarrollo . . _la_suscripcion_y_uso_de_| . de Biblioteca y Recursos
macién_Bibliogréfi . Eje_5.Casa_Digna [e_recursos_de_apoyo_aca 4ficos_colecciones_bibliogréficas_y_rep impreso dentro del marco del Plan de 01/06/2022, 1612/2022| o
_Institucional P 5 as_bases_de_datos_bibliogr " Bibliograficos colecciones
ca démico_y_bibliografico ositorios . 3. Solicitud CDP Fomento a la calidad 2021 .
aficas bibliogréficas y
repositorios” V.03

4._Realizacion de los estudios de mercado.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC ROvECTO PO FECHA REALIZACION
COMPONENTE | COMPONENTE ES | ¢ b oNENTES DESCRIPCION HALLAZGO P, ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | RESPONSABLE 0BSERVACIONES |7 ORCENTAJE | e scripcion DEL LOGRo | PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Meta_1.Sostener.y_ampliar 1. Generar estadisticas de usabilidad de las z:z:?g;:a‘:::rsm
Gestion_de_Infor Programa_5.3.Dotacion_d [Proyecto_5.3.1Bases_de_datos_bibliogr . AP pases de datos Incrementar en 8% el numero de usuarios de . .
PR .| Plan_de_Desarrollo . _la_suscripcion_y_uso_de_| . de Biblioteca y Recursos bibliograficas,
macion_Bibliografi Eje_5.Casa_Digna |e_recursos_de_apoyo_aca|4ficos_colecciones_bibliogréficas_y_rep . las bases de datos frente al 01/02120: 1611212022
_Institucional Py . as_bases_de_datos_bibliogr N Bibliograficos colecciones
ca démico_y_bibliogréfico  [ositorios oo 2. Elaborar el cuadro de seguimiento afio anterior (3.342) "
usabilidad de bases de datos N Vy n
1. Realizar tramites precontractuales:
Estudios y términos de referencia para la Proyecto de Inversion
Gestién_de_infor Programa_5.3 Dotacién_d |Proyecto_5.3.1 Bases_de_datos_bibliogr| "o — - Sostener_y_ampliar |seleccién de contratista Suscribir el acceso a contenidos de - Bases de datos
o Plan_de_Desarrollo i : _la_suscripcion_y_uso_de_| , A de Biblioteca y Recursos bibliograficas,
macion_Bibliografi Eje_5.Casa_Digna |e_recursos_de_apoyo_aca |4ficos_colecciones_bibliograficas_y_rep N herramientas electronicas a través de cuatro 16/12/20: .
|_Institucional y as_bases_de_datos_bibliogr |2. Hacer seguimiento a la ejecucion del . Bibliograficos colecciones
ca démico_y_bibliografico ositorios . . y (4) Bases de Datos Bibliograficas .
4ficas contrato: Acta de inicio, actas de ejecucion, bibliogréficas y
acta de terminacion, informes de contratista, repositorios” V.03
informes del sinervisor
1. Realizar tramites precontractuales:
Estudios y términos de referencia para la Proyecto de Inversion
Gestion_de_Infor Programa_5.3.Dotaci6n_d |Proyecto_5.3.1.Bases_de._datos_bibiogr|"o12--S0stener_y_ampliar | selecién de contratista Suscribir el acceso a un (1) servidor Proxy - Bases de datos
o0 | b1 de_Desarrllo : : Ia_suscripcién_y_uso_de_| Subdirector de Biblioteca y Recursos bibliograficas,
macién_Bibliografi Eje_5.Casa_Digna |e_recursos_de_apoyo_aca aficos_colecciones_bibliograficas_y_rep i web de control de acceso a las Bases de 0/09/20: " .
_Institucional e 0 as_bases_de_datos_bibliogr |2. Hacer sequimiento a a ejecucién del i ibliograficos colecciones
ca démico_y_bibliografico ositorios . ) . 5 . Datos Bibliogréficas P
4ficas contrato: Acta de inicio, actas de ejecucion, bibliograficas y
acta de terminacion, informes de contratista, repositorios” V.03
infarma dal sinervisar
1. Realizar tramites precontractuales:
Estudios y términos de referencia para la Proyecto de Inversion
Gestion_de_Infor Programa_5.3 Dotacién_d |Proyecto_5.3.1 Bases_de_datos_bibliogr| "~ Sostener_y_ameliar seleccién de contratista - Bases de datos
oo |Plan_de_Desarrollo . N _la_suscripcion_y_uso_de_| Suscribir el acceso a un (1) sistema web que de Biblioteca y Recursos bibliogréficas,
macion_Bibliografi Eje_5.Casa_Digna  |e_recursos_de_apoyo_aca|&ficos_colecciones_bibliogréficas_y_rep o ! h 205/ 3110512022 : d
| _Institucional P 5 as_bases_de_datos_bibliogr |2. Hacer seguimiento a la ejecucion del permita la administracion de estadisticas Bibliograficos colecciones
ca démico_y_bibliogréfico  |ositorios ; ° ndel oo
4ficas contrato: Acta de inicio, actas de ejecucion, bibliogréficas y
acta de terminacion, informes de contratista, repositorios” V.03
informes del simervisar
Satisface:
Meta_2.Fortalecer_los_repo Plan de Desarrollo
sitorios_institucionales_inte nstucional
e <1 1. Defiir priridades de ngreso.(rogramas, MetasForialecer s
Gestion_de_Infor Programa_5.3Dotacién_d |Proyecto_5.3.1Bases_de_datos_bibliogr| - —CMTEES— o). Incrementar en un 15% el ndmero de Tesis - plataformas de gestion
oo |Plan_de_Desarrollo . N distintas_instancias_que_ap de Biblioteca y Recursos N N e
macion_Bibliografi Eje_5.Casa_Digna  |e_recursos_de_apoyo_aca|&ficos_colecciones_bibliogréficas_y_rep actuales que se encuentran en el Repositorio 1102/ 16112/2022 : ‘ . |investigativa produccién
| _Institucional o N oyan_y_desarrollan_proceso N N Bibliograficos - Equipo de Documentacion o "
ca démico_y_bibliogréfico |ositorios A 5012, Ingresar al repositorio las tesis de acuerdo [ Insitucional y visibilizacion de la
's_de_difusion_socializacion . N
. a los parametros definidos. Universidad PRIME
_y_apropiacion_social_de_c P
onocimientos. Repositorio institucional
3 0JS de revistas de la
Universidad catélogo
editorial entre otros.
[Meta_2 Fortalecer los_repo
sitorios_institucionales_integ | 1. Elaborar estrategias que incentiven la
Gestion_de_Infor Programa_5.3 Dotacién_d |Proyecto_5.3.1 Bases_de_datos_bibliogr| 200-csfuerzos.entre_las_|consulta del Repositorio Insftucional. Incrementar en un 30% el nimero de -
. « . |Plan_de_Desarrollo . distintas_instancias_que_ap de Biblioteca y Recursos
macion_Bibliografi Eje_5.Casa_Digna  |e_recursos_de_apoyo_aca|éficos_colecciones_bibliogréficas_y_rep ) consultas al Repositorio frente a 01/02/20: 16/12/2022 c Ninguna
|_Institucional P . oyan_y_desarrollan_proceso|2. Sugerir para que desde los programas se Bibliograficos
ca démico_y_bibliogréfico  |ositorios : °S501 S g ® |la Vigencia anterior (390685)
s_de_difusion_socializacion [solicite a revision y consulta del Repositorio
y_apropiacion_social_de_c | Institucional
onocimientns
Wela,? Fortalecer_los_repo 1. Realizar tramites precontractuales:
sitorios_institucionales_integ | Estudios y términos de referencia para la Proyecto de Inversion
Gestion_de_Infor Programa_5.3 Dotacion_d |Proyecto_5.3.1 Bases_de_datos_bibliogr| 2100-csfuerzos_enire_las_seleccién de contrafista - Bases de datos
. - |Plan_de_Desarrollo . . distintas_instancias_que_ap Suscribir el servicio a una (1) Plataforma de Subdirector de Biblioteca y Recursos bibliogréficas,
macién_Bibliogréfi Eje_5.Casa_Digna (e_recursos_de_apoyo_aca 4ficos_colecciones_bibliograficas_y_rep i 01/06/2022, 16/12/2022| " :
_Institucional e ° oyan_y_desarrollan_proceso|2. Hacer sequimiento a a ejecucién del Repositorio Institucional UPN Bibliograficos colecciones
ca démico_y_bibliografico ositorios . B ) . y . P
s_de_difusion_socializacion |contrato: Acta de inicio, actas de ejecucion, bibliograficas y
_y_apropiacion_social_de_c |acta de terminacion, informes de contratista, repositorios” V.03
nocimientos informes del sinervisor
Meta_3 Disefar_y_ejecutar_
esUElEQias-para AMAIETY |4 eiapeyar un pian d capacitaciones Proyecto de Inversign
_cualificar_el_uso_de_los_r "Bases de datos
Gestion_de_infor |, 4o Desarrolio Programa_5.3.Dotacin.d |Proyecto_5.3.1,Bases_de_datos bibiiogr|ecursos_bidliograficos.y_ed |y oy iar informacien a s diferentes Desarrolar un 8% més de capacitaciones Subdirector de Biblioteca y Recursos bibliografias,
macién_Bibliografi| o — - Eje_5.Casa Digna |e_recursos_de_apoyo_aca|éficos_colecciones_bibliograficas_y_rep |ucativos_existentes_especia ! ‘ ! 010212022 161212022| > o
_Institucional e ° instancias sobre el personal a capacitar. frente al afio anterior (238) Bibliograficos colecciones
ca démico_y_bibliografico ositorios. Imente_por_parte_de_docen bibliograficas
tes_investigadores_y_estudi . . og - Y
3. Realizar capacitaciones repositorios” V.03
antes_de_pregrado_y_posgr
:"a’r‘in 3 .Disen
16,5 OIS SIS0 4 Realzar ramites precontractuaes:
01as-Pare-amPSY | Estugios y términos de referencia para la Proyecto de Inversion
cualficar_ol uso.6e 1051 | ieoren de contatista "Bases de dalos
Gestion_de_Infor Programa_5.3.Dotacién_d [Proyecto_5.3.1.Bases_de_datos_bibliogr[ecursos_bibliogréficos_y_ed . i .
< oo .| Plan_de_Desarrollo . . B Suscribir el acceso a una (1) herramienta de Subdirector de Biblioteca y Recursos bibliogréficas,
macién_Bibliografi| o — - Eje_5.Casa Digna |e_recursos_de_apoyo_aca|éficos_colecciones_bibliograficas_y_rep [ucativos_existentes_especia ) _— 031012022 161212022| > o
_Institucional e ° 2. Hacer seguimiento a la ejecucion del similitud de textos Bibliograficos colecciones
ca démico_y_bibliografico ositorios Imente_por_parte_de_docen ) . i .
les investigadores.y_estudi contrato: Acta de inicio, actas de ejecucion, bibliograficas y
o g S acta de terminacion, informes de contratista, repositorios” V.03

antes_de_pregrado_y_posgr
ado

informes del supervisor




NOMBRE_PROC

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

Gestion_de_Infor
macion_Bibliografi
ca

Gestion_de_Infor
macion_Bibliografi
ca

Gestion_de_Infor
macion_Bibliogréfi
ca

Docencia

Docencia

Investigacion

Docencia

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
PROYECTO PDI FECHA REALIZACION
COMPONE'NTE COMPON'ENTE,ES SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO META PDI ACCIONES META O PRODUCTO (d aa) RESPONSABLE OBSERVACIONES PORCENTAJE DESCRIPCION DEL LOGRO PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Tj::": Efe":r;’y;’?ef ::ar, 1. Realizar tramites precontractuales:
gias_para_amplary | e gios 'y términos de referencia para la Proyecto de Inversion
-cualificar_el_uso_de.jos.r seleccion de contratista "Bases de datos
Programa_5.3.Dotacién_d |Proyecto_5.3.1Bases_de_datos_bibliogr|ecursos_bibliograficos_y_ed " :
Plan_de_Desarrollo . . § Suscribir la Licencia de Derechos de Biblioteca y Recursos bibliogréficas,
Eje_5.Casa Digna |e_recursos_de_apoyo_aca|éficos_colecciones_bibliograficas_y_rep [ucativos_existentes_especia X i 16/12120; ¢
_Institucional N 2. Hacer seguimiento a la ejecucion del Reprograficos Bibliograficos colecciones
démico_y_bibliografico [ositorios Imente_por_parte_de_docen d ° X ]
. |contrato: Acta de inicio, actas de ejecucion, bibliogréficas y
tes_investigadores_y._estudi N -
acta de terminacion, informes de contratista, repositorios” V.03
antes_de_pregrado_y_posgr '
i informes del supervisor
T Analizar 1a pertinencia del material
Bibliografico que va a ser ingresado a la
Veta_4 Ampliar_y_actualiza | 28090
Programa_5.3 Dotacién_d |Proyecto_5.3.1 Bases_de_datos_bibliogr| —25-c0Iecciones_bibiogréfily neoror as actividades de Incrementar en un 8% el nimero de material -
Plan_de_Desarrollo . N cas_y_documentales_a_rav N N N de Biblioteca y Recursos
Eje_5.Casa_Digna [e_recursos_de_apoyo_aca (4ficos_colecciones_bibliogréficas_y _rep | . del material ingresado a la coleccion respecto 16/12/20: " Ninguna
_Institucional ¢ és_de_distintas_estrategias ||\ g Bibliogréficos
démico_y_bibliografico ositorios Bibliografico. alo que se encontraba en la vigencia anterior.
_nuevas_adquisiciones_can]
o5-donaciones.elc 3. Ingreso a os sstemas de Controlpara
posterior puesta a disposicion de la
iar anadémira
Meta_5.Actualizar Ja_norma 1. erl icar la ngrma(w\dad aplicada y los’
servicios actualizados
tividad_y_el_reglamento_de
Plan_de_Desarrollo Programa_5.3 Dotacién_d |Proyecto_5.3.1.Bases_de_datos bibliogr| los_servicios y_la_aendd |, oot o oc directivas la Propuesta | Actualizar publicar y socializar a Resolucién Subdirector de Biblioteca y Recursos
Institucional Eje_5.Casa_Digna |e_recursos_de_apoyo_aca |4ficos_colecciones_bibliogréficas_y_rep |n_de_usuarios_de_la_bibliot 1530 01/0212022, 16/12/2022| Bibliogréficos Ninguna
- démico_y_bibliografico ositorios eca_central_y_demas_centr . g
. 3. Actualizar las normas que lo requieran
0s_de_documentacion_exist
entes_en_ta Unersidad | piinar v Sevisiizar 1 racoiieidn
La dependencia tuvo una
reunion con el Centro de
Innovacién Tecnologica
1. Revision de material audiovisual que se (CINNDET) de la UPN el
encuentra en el portal de YouTube de Red 18 de febrero de 2022 en
académica de acuerdo al tema establecido. la que se explicd la
diferencia entre un
2. Establecer diferencias entre programas, i catélogo-temético (muy
N Ny Construir y divulgar un catalogo-temario o
Meta_1.Sostener_y_cualifica|clips, seminarios, etc. y enfoques ! especifico) y una
. L virtual para reconocer el aporte histérico y de .
y ) _|r_Ja_produccién_de_conteni |conceptuales o histéricos. plataforma de bsqueda
Programa_5.3.Dotacion_d |Proyecto_5.3.2.Produccion_valoracion_y memoria que las realizaciones y grabaciones d
Plan_de_Desarrollo dos_educativos_multimedia i para todo el material
Eje_5.Casa_Digna (e_recursos_de_apoyo_aca|_uso_de_recursos_audiovisuales_multi . de la Subdireccion de Recursos Educativos, o1/ de Recursos Educativos .
_Institucional e ’ a_partir_del_desarrollo_y_r |3. Escribir un texto que enlace este material ° audiovisual de la
démico_y_bibliografico mediales_y_radiales o ofrece a las discusiones académicas, o
esultados_de_los_procesos |de manera conceptual o histérica o entre los  |* dependenciay las
) oent investigativas que se desarrollan en la e
misionales dos. (Requiere de tiempo e investigacion) posibilidades de uso
Universidad y hacia afuera.
educativo para
4. Crear un temario que enlace los videos con estudiantes y
textos para darle coherencia. profesores, se cambia la
meta e indicador de
5. Divulgarlo a la comunidad universitaria. construir y divulgar un
catalogo-temario virtual
a construir una
plataforma de bsqueda.
Meta_2 Producir_audio_libro
s_y_libros_hablados_accesi Actividad realizada con
i . . bles_en_diferentes_formatos | Actas de reunion donde se definen el audio el fondo editorial, la
Programa_5.3.Dotacion_d |Proyecto_5.3.2.Produccion_valoracion_y o ¢ 0 ediorta
Plan_de_Desarrollo y_para_publicos_diversos_|libro y el libro hablado accesible a producir, | Producir un (1) audio libro y dos (2) libros ) pedagégica radio y el
Eje_5.Casa Digna |e_recursos_de_apoyo_aca|_uso_de_recursos_audiovisuales_multi o . ) 30/11/2022 Cx emisora. .
_Institucional amicn v Dbloctos - Imedalen o racios con_apoyo_del_Grupo,_Inter |grabacién de audio y adecuacion de texto en | hablados accesibles centro tifiotecnolégico
-y bibliograf s y-rad no_de_Trabajo_Editorial y_| |formato word para libro hablado accesible. (libros hablados
a_emisora_universitaria_La accesibles)
Pedagégica_Radio
Meta_2 Producir_audio_libro 1. Con(lnuq i plan de’ 'traba]; :;2 Ta emisora
s_y_libros_hablados_accesi o
” i bles_en_diferentes_formatos| " . e
l I o . .
Plan_de_Desarrollo Programa_5.3 Dotacién_d |Proyecto_5.3.2 Produccién valoracion.y| " "o plicoc diversas_ | Finalizar fa producciony publicacionen 1, o e/ 809, de la produccion de un ¢ Grupo Intemo de Trabajo
. Eje_5.Casa_Digna [e_recursos_de_apoyo_aca| uso_de_recursos_audiovisuales_multi formato de audiolibro y libro hablado, asi 1512/2022( - . . L Ninguna
_Institucional e ° con_apoyo_del_Grupo_Inter o 0 audiolibro y un libro hablados accesibles Editorial/Coordinadora La Pedagégica Radio
démico_y_bibliografico mediales_y_radiales como los participantes (radio actores)
no_de_Trabajo_Editorial _y_|
z;,tzm\;ora,ugvzrsltaﬂaia, 3. Continuar las actividades para la
edagogica_Radio i6in de lihra hahladn Accesible
Meta_3.Producir_recursos_e| La formacion en las
ducativos_de._radio_como_r practicas ha tomado
Progarma.5 3 Dotacién.d |Proyecto_5.32 Produccién.vloragen. |¢511008-de_procesos_de_| ) Producir treinta (20) programas o recursos de mas tiempo del previsto
Plan_de_Desarrollo h formacion_en_investigacion |Guiones o listado de recursos educativos radio o en otros formatos, como resultado de . y las producciones se
. Eje_5.Casa_Digna [e_recursos_de_apoyo_aca| uso_de_recursos_audiovisuales_multi . : . . . 30/11/2022C: emisora.
_Institucional e ° y_practica_pedagogica_ent |producidos, formacion en investigacion y/o practica han retrasado, por lo que
démico_y_bibliografico mediales_y_radiales . :
re_los_programas_de_pregr es necesario reducir el
ado_posgrado_y_La_Pedag numero de productos a
gica_Radio 20.




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Definir la necesidad de personal para una
Meta_4.Disefiar_estrategias |emisora con dial
_para_fortalecer_la_emisora Formular un diagnéstico de las necesidades
Programa_5.3.Dotacion_d |Proyecto_5.3.2.Produccion_valoracion_y|_universitaria_La_Pedagdgi |2. Definir el tipo de equipos necesarios para  |técnicas y de personal que requiere la | Apoyo de sistemas,
: Plan_de_Desarrollo . : . : " G
Docencia Institucional Eje_5.Casa_Digna |e_recursos_de_apoyo_aca | _uso_de_recursos_audiovisuales_multi [ca_Radio_y_su_infraestruct |una emisora con dial emisora con miras a la dela 30/11/2022| C: emisora, servicios generales y
[~ démico_y_bibliografico mediales_y_radiales ura_tecnoldgica_con_miras_ frecuencia modulada al igual que un manual externos.
a_la_consecucion_de_la_fre [3. Realizar el costeo de equipos y personal.  [de estilo,
cuencia_modulada
4. Un manual de estilo
7. PrioriZacion y asignacion e Fecursos afas
Facultades
a7 mofen_ bt [ RO VST SIANSE. |y s merkeac Proyect delnerin
Vicerrectoria_Ad Plan_de_Desarrollo Programa_5.3.Dotacion_d |Proyecto_5.3.3 Dotaciones_de_aulas_la onosityzi\er (i,s d; a r;e sal Estudios y términos de referencia para la Reiursos IeZno\g ic0s y/o de 2po, og "Dotaciones de aulas,
ministrativa_y_Fin o Eje_5.Casa_Digna [e_recursos_de_apoyo_aca [boratorios_y_espacios_académicos_y_a - -ce-artey-Sall seleccion del Contratsta. . 91008 ¥ 2 y’ 01/03/2022, 16/12/2022| Vicerrector Administrativo y Financiero laboratorios y espacios
N |_Institucional N as_especializadas_acorde_ académico conforme a la priorizacion N
anciera démico_y_bibliografico dministrativos . académicos y
a_la_priorizacion_de_necesi . asignada en conjunto con las Facultades. ey |
3. Hacer seguimiento a la ejecucion del administrativos” V.04
dades. . : .
contrato: Acta de inicio, actas de ejecucién,
acta de terminacion, informes del contratista,
infarmas dal simervisnr
1. Realizar tramites precontractuales:
Meta_4.Dotar_las_aulas_de S;::c'?;y djrrg;c::;;eferencla parala Proyecto de Inversion
Vicertectoria AD {0 ol Programa_5.3.Dotacion_d |Proyecto_5.3.3 Dotaciones_de_aulas_la | _clase_de_equipos_de_apo - Compra y Entrega de 75 televisores y 75 "Dotaciones de aulas,
ministrativa_y_Fin . Eje_5.Casa_Digna [e_recursos_de_apoyo_aca [boratorios_y_espacios_académicos_y_a |yo_audiovisual_para_el_des " bases escualizables para las unidades 31/10/20: icerrector y Financiero y espacios.
! _Institucional e : 2. Hacer seguimiento a la ejecucion del ° o
anciera démico_y_bibliografico dministrativos arrollo_de_las_actividades_ ) . 5 . académicas. académicos y
contrato: Acta de inicio, actas de ejecucion, PPN
de_docencia P " administrativos” V.04
acta de terminacion, informes del contratista,
infarmas dal sinervisar
7. Realizar ramites precontractuales:
Estudios y términos de referencia para la
seleccion del Contratista.
Meta_4.Dotar_las_aulas_de Proyecto de Inversion
Vicerrectoria_Ad Programa_5.3.Dotacién_d [Proyecto_5.3.3.Dotaciones_de_aulas_la | clase_de_equipos_de_apo [2. Hacer seguimiento a la ejecucion del "Dotaciones de aulas,
: " |Plan_de_Desarrollo A d ° N9 |Comprayy entrega de equipos Workstation y ! - °
ministrativa_y_Fin Eje_5.Casa_Digna |e_recursos_de_apoyo_aca [boratorios_y_espacios_académicos_y_a |yo_audiovisual_para_el_des [contrato: Acta de inicio, actas de ejecucion, 01/07/2022, 1611212022 Vicerrector Administrativo y Financiero laboratorios y espacios
) _Institucional € 0 acel °" | equipos de grabacién. aror
anciera démico_y_bibliografico dministrativos arrollo_de_las_actividades_ |acta de terminacion, informes del contratista, académicos y
de_docencia informes del supervisor administrativos" V.04
3. Gestiones con la SSG para entrega y
acinnarién o invantarin da Ine amiinne
Weta_5 Mejorar_Jos_puesto
5o trabejo.y COEr0S. 52 |1 peslizar ramites precontractales:
oin Jos reauerimentcs V.| ey osy teminos de referencia para
as_disponibilidades_del_Sis selecciény ol Contatis pa Proyecto de Inversion
Vicerrectoria_Ad Plan_de_Desarrollo Programa_5.3.Dotacién_d [Proyecto_5.3.3.Dotaciones_de_aulas_la [tema_de_Seguridad_y_Salu ) Adquisicién de mobiliario para la dotacion de "Dotaciones de aulas,
i o Eje_5.Casa_Digna |e_recursos_de_apoyo_aca [boratorios_y_espacios_académicos_y_a [d_en_el_Trabajo_proporcion i espacios é ylo admi de 16/12/2022|Vicerrector y Financiero y espacios.
: _Institucional ol v . 2. Hacer seguimiento a la ejecucion del o
anciera démico_y_bibliografico dministrativos ando_mejores_condiciones_ ) . 3 . la UPN académicos y
contrato: Acta de inicio, actas de ejecucion, istrativos”
de_trabajo_para_el_persona L N administrativos" V.04
acta de terminacion, informes del contratista,
|-docente_y._de_apoyo_adm | corvwoc el upervisor
inistrativo_de:_la_Universida per
il
T Y aSIgNacion G€ TECursos a1as
Facultades
Meta_5Mejorar_los_puesto 2. Re;llzar tfarmtes precontrach.ia\es:
Estudios y términos de referencia para la
s_de_trabajo_y_dotarlos_se o
P seleccion del Contratista.
gin_los_requerimientos_y. |
as_isporibiidades 06l Sis |y oo eecucon del Proyecto de Inversion
Vicerrectoria_Ad Programa_5.3 Dotacion_d |Proyecto 533 Dotaciones de_aulas Ia |tema_de Sequridad y Salu | Hocer Seguimie lecuciondel 1 yquisicion sillas ergonomicas para "Dotaciones de aulas,
. Plan_de_Desarrollo . contrato: Acta de inicio, actas de ejecucion, . L y
ministrativa_y_Fin Eje_5.Casa_Digna  |e_recursos_de_apoyo_aca|boratorios_y_espacios_académicos_y_a|d_en_el_Trabajo_proporcion acet °" |funcionarios areas académicas y 01/0612022|  16/1212022| Vicerrector Administrativo y Financiero  [laboratorios y espacios
; _Institucional P . acta de terminacion, informes del contratista, o
anciera démico_y_bibliografico |dministrativos ando_mejores_condiciones administrativas académicos y

de_trabajo_para_el_persona
I_docente_y_de_apoyo_adm
inistrativo_de_la_Universida
d

informes del supervisor

4. Listado de prioridad de entrega de sillas, de
acuerdo a la cantidad adquirida.

5. Gestiones con la SSG para entrega y
asignacion de sillas e inventario de las

administrativos" V.04




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO 2) (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Realizar una jornada de formacion de
cambio climatico en cada una de las
instalaciones de la Universidad ubicadas en
la ciudad de Bogoté.
Meta_3 Realizar_acciones_ . . "
N 2. Realizar una jornada de formacion de las N
educativas_y_formativas_qu ) Realizar jomadas de formacién ambiental
tres Rs(reciclar, reducir, reutilizar) en cada .
&_logren_generar_habitos_q ! . sobre el cambio climatico y las 3Rs para
Sistema_Gestion_|Plan_de_Desarollo Programa_5.4 Por_una_U [Proyecto_5.4.1 Sistema_de. gestion_am [ue_ contibuyen_al_cierre_de 112 9 188 instalaciones de la Universidad | o-o. o jencia sopre a importancia de
I - o Eje_5.Casa_Digna g L - Vecto_ -de.g - - van_a — " |ubicadas en la ciudad de Bogota. P . 15/02/2022| 11/12/2022Profesional Sistema de Gestion Ambiental ~ [Ninguna
Ambiental _Institucional niversidad_sustentable biental |_ciclo_de_vida_de_los_resi combatir y adaptarse a esta problemética
duos.y_por_ende_1a_d | b s i o neres porasreces |1y properder or disminuila
minucién_en_la_huella_de_ |} generacion de residuos.
sociales de la Universidad sobre el cambio
carbono i
climatico.
4.Publicar 2 notas de interés por las redes
sociales de la Universidad sobre las 3 Rs
(reciclar, reducir , reutilizar)
Satisface:
SDA-H03-2018 Nogal -
Plan Ambiental
SDA-H05-2018 Parque
Nacional - Plan
Ambiental
1. Cambiar el 40% de los sistemas SDA-H06-2018 Escuela
tradicionales de descarga, llaves, pocetas y Maternal- Plan Ambiental
sanitarios en las instalaciones propias de la
Meta_4 Cambiar_el_80por_c| Unlvefslfiad que ya cuenten con el SDS - H20-2018 -
diagnéstico previo. Centro de Lenguas -
iento_de_los_sistemas_de N
Plan Ambiental
descarga_convencional_y_g RERP Cambiar el 40 % de los sistemas de descarga
. . 2. Realizar diagndstico del estado actual de Subdirector Servicios Generales
Gestion_de_Servi |Plan_de_Desarrollo Programa_5.4.Por_una_U |Proyecto_5.4.1.Sistema_de_Gestion A |rifos_a_sistemas_ahorrador | convencional y grifos a sistemas ahorradores
3 Eje_5.Casa_Digna . los sistemas ahorradores en las Instalaciones 02/02/2022] 30111/2022| SDA-H22-2019 -
cios _Insitucional niversidad_sustentable | mbiental es_en_llaves_pocetas_y_sa en llaves, pocetas y sanitarios de las - - y -
de Calle 72. Técnico Administrativo Planta Fisica Valmaria
nitarios_de_ las_instalacione instalaciones que sean propiedad de la UPN.
: Eﬁ;ﬁ:{;‘agmpmad de.! 3. Para las instalaciones arrendadas solicitar SDA- H35-2018- IPN -
al propietario mediante oficio la intervencion Plan Ambiental.
de la instalacion para el cambio general en
pocetas, sanitarios, sistema de descarga SDA-H44 - 2018 - Calle
convencional y grifos a sistemas ahorradores. 72 - Plan Ambiental.
SDA-H45-2018 Calle 79 -
Plan Ambiental.
SDA-H01-2020 Calle 72 -
Se evidencian sistemas
convencionales
sanitarios)
1. Realizar diagnéstico def estado actual de fa
iluminacion LED instalada en las
Instalaciones de Calle 72, Recoge los hallazgos:
Meta_5.Realizar_el_cambio Cambiar ¢l 40% delos sistemas de Subdirector Senvicos Generales 9 908
Gestion_de_Servi |Plan_de_Desarrollo Programa_5.4.Por_una_U [Proyecto_5.4.1.Sistema_de_Gestion_A [_del_80por_ciento_de_ilumi [2. Cambiar el 40% los sistemas de iluminacion Fluorescente por iluminacion LED
3 Eje_5.Casa_Digna . - A C 02/02/2022| 30/11/2022] SDS-H26-2018 -
cios |_Institucional niversidad_sustentable mbiental nacion_f > a_ilumi F por iluminacion LED [u otros mecanismos ahorradores de las o . » .
. Técnico Administrativo Planta Fisica Valmaria - Plan
nacion_LED u otros. de las propias de la Universidad.
. y " Ambiental
instalaciones propias de la Universidad,
'segln la informacion obtenida en el
Acticn nravin
1. Realizar una socializacion del Manual de
manejo integral de residuos peligrosos en el
Meta_6. todos_ [ Taller de bi i : .
Sistema_Gestion_|Plan_de_Desarrollo Programa_5.4.Por_una_U [Proyecto_54.1.Sistema_de_gestén_am |los_manuales_de_manejo_d Implementar el plan de mancjo deresicos \a efecucion depende de
P - . Eje_5.Casa_Digna N grama_3.4.Por_na 1 yecto_ -ce.g h - o 0. . peligrosos en Taller de tecnologia, Escuela 15/02/2022| 11/12/2022Profesional Sistema de Gestion Ambiental  la asignacion de
Ambiental _Institucional niversidad_sustentable biental e_residuos_aprobados_por_ |2. Adquirir contenedores para el
) . Maternal y casita de la vida. recursos.
la_Universidad almacenamiento de los residuos peligrosos
generados en la Casa de la Vida, Escuela
Maternal v Taller de Tecnaloaia
M 1. Realizar las mesas de trabajo con las
eta_7.Implementar_de_ma [,
nera_progresiva_la_sstrateg areas encargadas de realizar compras para la Documento final de Plan
Sistema_Gestion_|Plan_de_Desarrollo | . " Programa_5.4.Por_una_U [Proyecto_5.4.1.Sistema_de_gestion_am - . proyeccion del documento final, Diseiar el documento final del Plan de Profesional Sistema de Gestion Ambiental - |de compras verdes ,
By Eje_5.Casa_Digna - ia_o_plan_de_compras_defi 1510212022 111212022 A 5
Ambiental |_Institucional niversidad_sustentable biental compras verdes. Comité Ambiental 'seré aprobado por el
nido_por_la_Universidad_pa § "
2. Radicar el plan de compras verdes al sefior Rector

ra_las_compras_verdes.

Rector nara |a anrobacion




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO 2) (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Revisar y ajustar el documento Manual de
Meta_1.Actualizar los_man Movilidad Estudiantil .
Jan_de_Desarollo | F16-8-Universidad_e |Programa_6.1.Proyeccion |, o 6 4 4 1ioviidad docente.y_es | VA8S-"OMaS10SProcedimiy o ior bropuesta de actualizacion ante |Actualizar el Manual de Movilidad Estudianti )
n_red_nacional_e_int | _nacional_e_Internacionali ientos_y_los_protocolos_de L . Jefe ORIy Profesional de la dependencia ~ |Ninguna
n |_Institucional ; . tudiantil ) el ante el Comité de Internacionalizacion. de la UPN.
ernacional zacion_en_doble_via _movilidad_estudiantil_y_pr
ofesorel 3. Publicar y socializar el documento
Movilidad Estudiantil en la pagina WEB.
1. Elaborar el proyecto de resolucion
; Mela 1 ACVRIZATI0S V2N | 3oy para i Boy firma ante Recoria [ Actualizar meciante Resolucien os crterios
de_Desarrollo | F1e-6-Universidad 6 |Programa_6.1.Proyeccion |5, 1. 6 1 1 Moviidad_docente.y._es | VA9S-"OMasI0sprocedim| oo resolucion. ara la regulacion del subsidio de
-det n_red_nacional_e_int |_nacional_e_Internacionali | 2" O = Y-85 lientos_y_los_protocolos_de | PO - P 9 100022022 30/05/2022|Jefe ORI y Profesional de la dependencia | Ninguna
n _Institucional N N N tudiantil permanencia y de apoyo para los estudiantes
ernacional zacion_en_doble_via _movilidad_estudiantil_y_pr " A
3. Publicar en la pagina WEB de la visitantes nacionales y extranjeros.
ofesoral P 4
Universidad la Resolucion para su
sncilizarién
7. Definir fas lineas e trabajo y construr el
Plan que integra la proyeccion de la movilidad
docente, estudiantil y al apoyo a eventos de
Meta_2Definir_anualmente_ cargcter internacional
de_Desarrollo | ie-5Universidad_e | Programa_6.1.Proyeccion | o, o, 6 1 1 ovildad_docente_y_es [1UMO-CON-38-UNdBESBC 1) o i 2 1a comunidad académica la Elaborar e implementar el Plan anual de Proyecto de Inversion
n_red_nacional_e_int |_nacional_e_Internacionali adémicas_los_planes_de_m e N 23/ Jefe ORI Movilidad docente y
n _Institucional y " v udiantil proyeccion de la movilidad docente Internacionalizacién para la vigencia 2022 "
ernacional zacion_en_doble_via ovilidad_estudiantil_y_profes N estudiantil" V.03
internacional
oral
3. Socializar ante el Comité de
Internacionalizacion el Plan Anual
Conenlidadn
1. Identificar, gestionar y promover fas
Meta_3 Sostener_las_accio |alianzas con asociaciones y organismos
. do_Desarroll |I°-BUriversidad_e |Programa BAProyection | ey oo fnes.de_dvulgacion. dfusion nacionales e interacionales enficzr y socilzar  boczs Proyecto d Inversion
. neitucona n._red_nacional_e_int | nacional_e_Intemacionali || y_comunicacién_de_oportu o estuclontos y docentes 102! 2 Jefe ORI ‘Movilidad docente y
- ernacional zacion_en_doble_via et nidades_de_movilidad_para |2. Divulgar y socializar por los diferentes P y estudiantil” V.03
estudiantes_y_profesores |medios de comunicacién las ofertas de
I v hecas
N N Meta_4.Sostener_o_ampliar N
Instituto_Pedagbgi|Plan_de_Desarrollo | 1e-5Universidad_e | Programa_6.1.Proyeccion \o, . 6 1 1 wovildad_docente_y_es | la_moviidad_y_el_interca |Participar en eventos nacionzles o Mantener |2 participacion en eventos Director IPN
5 n_red_nacional_e_int | _nacional_e_Internacionali 3 nacionales o internacionales con respecto a 01/03/2022 30/11/2022 . Ninguna
co_Nacional _Institucional - " v tudiantil mbio_de._estudiantes_y._prof |intemacionales. Jefes de drea
ernacional zacion_en_doble_via esores 2021
T 7. Asesorar y apoyar 105 procedimientos
relacionados con las solicitudes de movilidad
o participacion de docentes de la UPN en
y . Meta_4.Sostener_o_ampliar acﬂvldaqes intemacionales en modalidad Gestionar la participacion anual de 50 o
Eje_6.Universidad_e |Programa_6.1.Proyeccion presencial o virtual Proyecto de Inversion
\_de_Desarrollo ' - d Proyecto_6.1.1 Movilidad_docente_y_es | la_movilidad_y_el_interca docentes de la UPN en actividades y eventos | TOyeC
n_red_nacional_e_int |_nacional_e_Internacionali . 283/ Jefe ORI Movilidad docente y
n _Institucional N N B udiantil mbio_de_estudiantes_y_prof " de caracter internacional en modalidad o
ernacional zacion_en_doble_via 2. Gestion de las solicitudes de movilidad o estudiantil" V.03
esores ’ noviiea presencial o virtual
de apoyo econdmico para la participacion de
docentes de la UPN en actividades
internacionales ante el Comité de
1. Establecer contactos con las universidades
con las que se operan los programas de
movilidad para hacerlos efectivos
2. Enviar, recibir y gestionar los documentos
necesarios para el proceso de movilidad de
estudiantes extranjeros
Meta_ 4 Sostener o amplar Gestionar la participacién anual de 50
e, Desarralo |Ele-BUniversidad_e |Programa 6.1 Proyeccien |0 o RS *mfc'a 3. Efectuar la recepcion, orientacion y estudiantes de ofras IES nacionales e Proyecto de Inversion
a8 n_red_nacional_e_int yecto £ Viidad Y65 | Ja_movildac el seguimiento a los estudiantes extranjeros  [interacionales en los diferentes procesos 01/02120: /1212022 Jefe ORI "Movilidad docente y

_Institucional

ernacional

_nacional_e_Internacionali |,

zacion_en_doble_via

udiantil

mbio_de_estudiantes_y_prof|
esores

4. Acompafiamiento a la movilidad de los
estudiantes de la UPN se encuentran en el
exterior

5. Enviar reportes de vinculacion y
desvinculacion de estudiantes extranjeros
ante Migracion Colombia (en caso que
aplique)

académicos de la UPN en modalidad
presencial o virtual

estudiantil" V.03




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Socializar los servicios y programas de
movilidad que administra la ORI a través de
asesorias personalizadas, charlas grupales
en modalidad virtual y minisitio
2. Establecer contactos con las universidades
) Meta_4 Sostener_o_ampliar con !a‘s que operan los programas de Gestionar la participacion anual de 50 -
Eje_6.Universidad_e |Programa_6.1.Proyeccion movilidad para hacerlos efectivos estudiantes en intercambio nacional e Proyecto de Inversion
_de_Desarrollo " d Proyecto_6.1.1.Movilidad_docente_y_es | _la_movilidad_y_el_interca " [ Yo
n_red_nacional_e_int | _nacional_e_Internacionali internacional y la participacion de 5 01/02120: 3 Jefe ORI ‘Movilidad docente y
n _Institucional N N N tudiantil mbio_de_estudiantes_y_prof| N N "
ernacional zacion_en_doble_via esores 3. Enviar, recibir, gestionar los en eventos en estudiantil" V.03
institucionales legales necesarios en los modalidad presencial o virtual
procesos relacionados con la movilidad en el
exterior
4. Acompanamiento a la movilidad de los
estudiantes de la UPN que se encuentran en
el exterior
Eje_6.Universidad_e |Programa_6.1.Proyeccion Meta_4 Sostener_o_ampliar Asesorar y gestionar los procedimientos (Gestionar a partcipacion de 40 profesores Proyecto de Inversion
\_de_Desarrollo 3 . . Proyecto_6.1.1.Movilidad_docente_y_es [_la_movilidad_y_el_interca . S visitantes internacionales en actividades y it
n_red_nacional_e_int | _nacional_e_Internacionali relacionados con la invitacion de profesores 23/ Jefe ORI Movilidad docente y
n _Institucional : . . udiantil mbio_de_estudiantes_y_prof . eventos de la UPN, en modalidad presencial .
ernacional zacion_en_doble_via extranjeros a la UPN estudiantil" V.03
esores o virtual
1. Elaborar el proyecto de convenio a
suscribirse
Eje_6.Universidad_e [Programa_6.2 Regionaliza Meta_1.Fortalecimiento_de_ . Suscribir 20 convenios de cooperacién Proyecto de Inversion
\_de_Desarrollo ' £ | 8 | proyecto_6.2.1.Redes_alianzas_y_conv ! ! 2. Presentar el proyecto de convenio para ! A Mo
n_red_nacional_e_int |cién_e_internacionalizacio la_cooperacion_académica_| " . - e académica con instituciones del ambito 23/ Jefe ORI Movilidad docente y
n _Institucional - ° enios revision y aprobacion <
ernacional n_de_la_Universidad nacional_e_internacional nacional e internacional estudiantil" V.03
3. Socializar los convenios a través del
minisitio de la ORI en la pagina web de la UPN
Meta_3.Socializar_el_conocf
miento_producido_en_nuest
ra_comunidad_ecadémica_a Apoyar la realizacien y difusien de 12 eventos
Eje_6.Universidad_e |Programa_6.2 Regionaliza _través_de_debates_y_encu | Hacer la seleccion, seguimiento y Poy: . v Proyecto de Inversion
\_de_Desarrollo " ol U “ | proyecto_6.2.1.Redes_alianzas_y_conv : rlase y actividades académicas que cuenten conla | royec
n_red_nacional_e_int |cion_e_internacionalizacio entros_académicos_que_fort| coordinacion del grupo de protocolo N 23/ Jefe ORI Movilidad docente y
n _Institucional - " enios : o participacion de docentes y estudiantes de la "
ernacional n_de_la_Universidad alezcan_la_investigacion_co |institucional UPN estudiantil" V.03
n_otras_comunidades_acad
émicas_nacionales_e_intern
arinnalas
1. Solicitar a la alta direccion horas de gestion
de un docente experto en disefio de
herramientas y levantamiento de informacion
que guie el proceso de elaboracion de la
herramienta y sistematizacion del resultados
Meta_1.Elaborar_un_diagn6 |del estudio diagnostico sobre las demandas
stico_que_sistematice_y_an [de Bienestar Universitario de los distintos Presentar al Subdirector(a) de Bienestar
y alice_las_demandas_de_bie estamentos e integrantes de la UPN
) : Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.1.Por_el_bue |Proyecto_7.1.1Politica_Integral_hacia_u Universitario una propuesta el instrumento - :
Gestion_de_Biene | Plan_de_Desarrollo - o L nestar_de_los_distintos_est . Subdireccion de Bienestar Universitario -
’ le_el_Bienestar_Insti [n_vivir_somos_Pedagagic |n_Sistema_de_Bienestar_Universitario_| - como herramienta para Ia elaboracion del 01/02/2021 15/12/2021 y Ninguna
star_Universitario | Institucional " amentos_e_integrantes_de_|[2. Integrar una mesa de trabajo lider de el X Profesional Programa GOAE
tucional a nstitucional N " " N i diagnéstico sobre las demandas de Bienestar
a_comunidad_universitaria_ |disefio, elaboracion y ejecucion de la
clahor Universitario y capacidad de alcance.
y_las_capacidades_instituci |caracterizacion.
onales_para_atenderlas
3. Disefiar y aplicar una herramienta de
caracterizacion a la poblacion universitaria
con el fin de levantar informacion de las
demandas en cuanto al Bienestar de la
Poblacion
Salistace:
Plan de Mejoramiento de
Autoevaluacion
) Meta 2 Redefinir_y_formaliz Publicar e a pagina Web de la SBU la PIBU,
” y Eje_7 Dignificar_des [Programa_7.1.Por_el_bue |Proyecto_7.1.1.Politica_Integral_hacia_u|ar_la_politica_que_oriente_e . A, -
Gestion_de_Biene | Plan_de_Desarrollo h o . . Realizar la publicacién y difusion de la PIBU | realizar ejercicio de difusion audiovisual para . .
N . . de_el_Bienestar_Insti |n_vivir_somos_Pedagégic |n_Sistema_de_Bienestar_Universitario_l|I_sistema_hacia_un_Bienest 0211 de Bienestar Universitari
star_Universitario |_Institucional . aprobada por el CSU la comunidad universitaria con el fin de 9.2. Consolidar las
tucional a nstitucional ar_Universitario_Instituciona " :
| conocer la PIBU politicas relacionadas
con el bienestar
universitario en un solo
documento, lo que
farilita e11 anlicanian




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO 2) (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Salistace:
1. Planear desde los diferentes programas de
la SBU las estrategias de bienestar para la Plan de Mejoramiento de
vigencia 2022 Ampliar o Mantener la cobertura de las Autoevaluacion
Meta_3.Definir_e_implement
ar_las_estrategias_y_accion estrategias de los programas de la SBU Institucional
. y Eje_7 Dignificar_des [Programa_7.1.Por_el_bue |Proyecto_7.1.1.Politica_Integral_hacia_u| = ™ 9 o 2. Divulgar las diferentes convocatorias para  |respecto a los resultados de 2021, a través de
Gestion_de_Biene | Plan_de_Desarrollo . by . es_particulares_de_bienesta . . . . " ” o
de_el_Bienestar_Insti |n_vivir_somos_Pedagégic |n_Sistema_de_Bienestar_Universitario_| los programas y talleres e incentivar a los la planeacion y comunicacion de las 021 de Bienestar Universitari 9.3. Disefiar y
star_Universitario |_Institucional y r_para_los_distintos_estame N N
tucional a nstitucional estudiantes a la inscripcion de los mismos convocatorias dirigidas a toda la comunidad desarrollar acciones de
ntos_e_integrantes_de_la_c y s
omunidad_universitaria estudiantil de la Universidad ofertando bienestar dirigidas a
- 3. Ejecutar las acciones establecidas enlos  [programas y servicios de la SBU docentes y funcionarios
planes de cada programa de la SBU para el en todas las
desarrollo de las estrategias de bienestar instalaciones de la
linivereidad
1. Realizar talleres con los estudiantes.
Meta_3.Definir_e_implement
) ) Eje7 Digficar_des.|Programa_71 Por_el_bue | Proyecto.7 11 Polica Integral_haciau| ™ 25-37216925.y. 8ccion 2. Apoyar a profesores por mediode taleres |Relizr al menos § talres por pate del Director PN
Instituto_Pedagagi [Plan_de_Desarrollo y o N es_particulares_de_bienesta (o encuentros. Servicio de Bienestar y Orientacion Escolar N
N de_el_Bienestar_Insti |n_vivir_somos_Pedagégic |n_Sistema_de_Bienestar_Universitario_| 301 de Bienestar y Orientacion de Ninguna
co_Nacional |_Institucional 5 r_para_los_distintos_estame de acuerdo a las necesidades identificadas
tucional a nstitucional N L Escolar
ntos_e_integrantes_de_la_c |3. Realizar escuelas de padres de familia de |por las comunidades
lomunidad_universitaria acuerdo con las necesidades que surjan de
las i
1. Presentacion de la propuesta ante
los concejos de Facultad de FEF y FED
) Meta_1.Generar_un_espaci ) .
Gestion_de_Biene |Plan_de._Desarrollo | 167 Digniicar_des_|Programa_7.1.Por_eLbue |, \ o 10 7 4 5 £ormaizacién Ctedra.[o_de. refiexion.en_tormo_al_|2. Presentar anfs consejo académico la Proponer al Consejo Académioo a Cétedra ' ’
: de_el_Bienestar_Insti|n_vivir_somos_Pedagogic Vida Universitaria, como una electiva abierta 02 de Bienestar Universitario Ninguna
star_Universitario |_Institucional " de_Vida_Universitaria compromiso_social_del_futu |propuesta aprobada por los consejos de
tucional a para todos los programas.
ro_docente facultad
2 Firinin el acnacin
Satisface:
1. Revisar documento borrador para remiir Pl de Mejoramierto de
o |Autoevaluacion
nuevamente a VOBO de la Subdireccién
Meta_1.Establecer_protocol Institucional
Eje_7 Dignificar_des  |Programa_7.1.Por_el_bue 0s_y_mecanismos_de_trami Presentar e el crgano colegiado de la
Gestion_de_Biene |Plan_de_Desarrollo | -~ 019" @< ograma_.1.00r_6L0Ue | 16, 7.1.3.Formacion_en_derechos | 2>~ ~C6-8MN ) Remitir proyecto de protocolo para Universidad un protocolo que permita la ' ’ )
’ le_el_Bienestar_Insti | n_vivir_somos_Pedagégic . ” tacion_no_violenta_de_las_c i 02/ de Bienestar Universitario - 9.10. Actualizar y
star_Universitario |_Insfitucional " humanos_y_participacién_politica aprobacién a 0JU, REC y ODP ramitacién no violenta de las conflictividades : " :
tucional a onflictividades_al_interior_d 2l interior de la UPN Profesional Programa Convivencia divulgar los mecanismos
e_la_Universidad e Y acciones
3. Publicacién y difusién del protocolo a la o
N N institucionales para
comunidad universitaria N N
orientar la resolucion de
conflictos entre la
comunidad universitaria.
1. Realizar convocatoria con actores
involucrados.
Gestion_de_Biene |Plan_de_Desarrollo Eje_7. D\‘gnlﬂcar_des Fro‘gr‘amaj 1 Pur_el_!)\{e Proyecto_7.1.3 Formacién_en_derechos Meta_2 Formacion_en_dere (2. Formu\‘ac\cn del contenido y r‘aluraleza de [Desarrollar 2 espacios de formacion sobre Subdirector de Bienestar Universitario
’ de_el_Bienestar_Insti |n_vivir_somos_Pedagdgic . ” chos_humanos_para_la_co |los espacios a desarrollar y la catedra a Derechos Humanos para toda la comunidad 02/0212022, 0211212022 y . Ninguna
star_Universitario |_Institucional - _humanos._y_participacién_politica Profesional Programa Convivencia
tucional a munidad_universitaria formular. universitaria sobre este tema.
3. Gestionar logisticamente su desarrollo
1. Revision de documentos marco sobre
DDHH
Presenta a la SBU la Linea de base de
Gestién. de_Biene |Plan_de_Desarrollo | 1o/ Dignificar_des | Programa_7.1.Por_6Lue \p, 1, 7 4 3 £ormacion en_ derechos | o33 FortalecereLacom |, oo 1o encuentros con los grupos de | Pcrechos Humanos junto a una propuesta de de Bienestar Universitari
" de_el_Bienestar_Insti |n_vivir_somos_Pedagogic N y pafiamiento_a_las_moviliza N protocolo institucional para el 02/12/2022| N N Ninguna
star_Universitario |_Institucional " humanos_y_participacion_politica derechos humanos de la universidad. ° Profesional Programa Convivencia
tucional a ciones_universitarias acompafamiento de las movilizaciones con
3. Elaborar documento base para presentar a Su respectivaintervencion
12 SRII
1. Apoyar enla consoligacion del grupo de
Derechos Humanos
” y Eje_7 Dignificar_des |Programa_7.1.Por_el_bue . Meta_3 Fortalecer_el_acom 2 Rea!lzar reunlonei y establecer . Presentar un documento a la SBU que ” N .
Gestion_de_Biene |Plan_de_Desarrollo . by .. |Proyecto_7.1.3 Formacion_en_derechos [ - | mecanismos de accion y articulacion. Sut de Bienestar Universitari
N . . de_el_Bienestar_Insti |n_vivir_somos_Pedagdgic ’ pafiamiento_a_las_moviliza permita la articulacion entre los grupos de 02/12/20: N P Ninguna
star_Universitario |_Institucional N _humanos_y_participacion_politica b Profesional Programa Convivencia
tucional a ciones_universitarias . derechos humanos y la institucion
3. Apoyar con el ejercicio de Derechos
Humanos las movilizaciones convocados por
los distintos estamentos de la comunidad
— N Realizar una jomada semestral de formacion
Gestion_de_Biene |Plan_de_Desarrollo Eje7 D\‘gnlﬂcar,des‘ Pro‘gr‘amaJmPcr,eLpue Proyecto_7.1.3.Formacién_en_derechos Me}a,S Fortalecer_el_acom Reallzgr a cor,vocawna ""T @ ?‘ proceso parael i a de Bienestar Universitari N
> el_Bienestar_Insti [n_vivir_somos_Pedagégic pafiamiento_a_las_moviliza |formativo, realizar las inscripciones y 02/02/20; 02/12120; Ninguna

star_Universitario

|_Institucional

tucional

a

_humanos_y_participacion_politica

ciones_universitarias

determinar dia y hora para la capacitacion.

en procesos de

Profesional Programa Convivencia




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
[Meta_4 Formacion_sobre_To
|1 Formular contenidos
's_alcances_de_la_Autonomi
a_Universitaria_como_misio " " "
Gestion_de_Biene | Plan_de_Desarrollo EJe_7 Dignifcar_des |Programa_7.1.Por_el_bue Proyecto_7.1.3 Formacion_en_derechos [n_social_y_funcién_instituci 2 Gestionarlogisicamente Realizar n foro semesiral sobre aulonomia de Bienestar Universitari
: le_el_Bienestar_Insti | n_vivir_somos_Pedagégic ! universitaria y su relacién con la misién social 02/02120: 02112120 € " Ninguna
star_Universitario [_Institucional N _humanos_y_participacion_politica onal_como_parte_de_los_pr Profesional Programa Convivencia
tucional a N + |3. Convocar actores involucrados para el de la Universidad.
ocesos_de_formacién_polit g
desarrollo del foro y determinar dia y hora
ca_de_la_comunidad_univer
para llevar a cabo el foro.
sitaria
Proyecto de Inversion
“Fortalecimiento de los
1. Realizar el estudio del caso por estudiante. | Apoyos
Socioeconémicos" V. 03
2. Realizar tramites precontractuales:
Estudios y términos de referencia para la Satisface:
Meta_ 1.Sostener_o_ampliar seleccion del Contratista.
. y Eje_7 Dignificar_des |Programa_7.1.Por_el_bue - -o_amp Beneficiar a 100 estudiantes de pregrado Plan de Mejoramiento de
Gestion_de_Biene | Plan_de_Desarrollo . by .~ |Proyecto_7.1.4.Fortalecimiento_de_los_ |_la_cobertura_del_restauran : . y
y le_el_Bienestar_Insti | n_vivir_somos_Pedagégic N 3. Hacer seguimiento a la ejecucion del cada semestre con un bono alimentario por 02/1 de Bienestar Universitari
star_Universitario |_Institucional " Apoyos_Socioecondmicos te_seguin_los_recursos_disp ‘ ° nee
tucional a contrato: Acta de inicio, actas de ejecucion, |valor de $300.000 Institucional
onibles_de_la_Universidad P, "
acta de terminacion, informes del contratista,
informes del supervisor. 9.8. Mantener el nivel de
apoyos
4. Entregar los bonos alimentarios a los 200 socioeconémicos a
estudiantes seleccionados. estudiantes en
condiciones de
Safisface:
Plan de Mejoramiento de
1. Realizar convocatoria |Autoevaluacion
) Meta_1.Sostener_o_ampliar ) Institucional
Gestion. de_Biens | Plan_de_Desarrollo | 16" Didnficar_des | Programa_7.1Por_el.bue | o, 1) 7 4 4 £ovtaiecimiento_de_los._ |.la_cobertura_del_restauran |2. Gonsolidar el nimero de inscitos Mantener 2022-1 12 poblacion benefciada con de Bienestar Universitari
’ de_el_Bienestar_Insti |n_vivir_somos_Pedagdgic el servicio de almuerzo subsidiado respecto 1/07/2022, 0211212022 y P "
star_Universitario |_Institucional " Apoyos_Socioeconémicos te_segn_los_recursos_disp Profesional Programa Socio-econémico | 9.8. Mantener el nivel de
tucional a " L 2021-1
onibles_de_la_Universidad  |3. Determinar el grado de vulnerabilidad para apoyos
el acceso. socioeconomicos a
estudiantes en
condiciones de
1. Realizar mesas de trabajo para elaborar un
manual de convivencia para uso del espacio
" Meta_2 Establecer_o_actual [del restaurante con la participacion de toda Elaborar documento base del Manual de
. y Eje_7 Dignificar_des |Programa_7.1.Por_el_bue .
Gestion_de_Biene |Plan_de_Desarrollo . o . |Proyecto_7.1.4 Fortalecimiento_de _los_ [izar_las_normas_de_conviv |los interesados convivencia del Restaurante, para presentarlo
’ de_el_Bienestar_Insti |n_vivir_somos_Pedagogic 0211 Programa Ninguna
star_Universitario |_Insfitucional \cional - Apoyos_Socioeconomicos encia_para_el_uso_del_esp y ser aprobado por la Subdirectora de
acio 2. Levantar informacion necesaria para la Bienestar Universitario.
elaboracion del Manual de Convivencia del
1. Remiti el proyecto de resolucién de
. y Eje_7 Dignificar_des |Programa_7.1.Por_el_bue Meta_3 Actualizar_la_norma revision de'hqulda‘clon de matncu\g ala Actualizar la normatividad asociada al
Gestion_de_Biene | Plan_de_Desarrollo h 9ré U 1proyecto_7.1.4 Fortalecimiento_de_los Vicerrectoria Administrativa para visto bueno. 1 asoc X o .
’ le_el_Bienestar_Insti | n_vivir_somos_Pedagégic tividad_de_los_apoyos_soci procedimiento de Revision de Liquidacion de 02/ de Bienestar Universitario Ninguna
star_Universitario |_Institucional " Apoyos_Socioeconémicos ¢ © >rar
tucional a oeconomicos . i Matricula. Profesional Programa Socio-econémico
2. Remitir el proyecto de resolucién con visto
bueno de la VAD a la Oficina Juridica.
Meta_1.Adoptar_y_formaliza
rlos documentos_ficieles |1 Serpartcipe en e eqip de FabaOen {0 o
§ del_enfoque_de_igualdad_ [temas de género :
. y Eje_7 Dignificar_des [Programa_7.2.Transversal . transversalizacion de género en la . y y
Gestion_de_Biene |Plan_de_Desarrollo ! i - Proyecto_7.2.1.Plan_de_transversalizaci|y_equidad_de_género_en_c ! ! de Bienestar Universitario -
; le_el_Bienestar_Insti|izacion_de_género_intercu| . > ! . § construccion y publicacién de un documento 02112120 N Ninguna
star_Universitario |_Insfitucional " enero] 6n_de_igualdad_y_equidad_de_géneros [ada_una_de_las_prcticas_ [2. Asistir alas reuniones para la h Profesional Programa GOAE
tucional Ituralidad_e_inclusion L e que dé cuenta del enfoque de igualdad y
laborales_e_in de la informacién convocadas equidad de género para la Universidad.
situcionales_de_Ia_Universi |por el Comité de transversalizacion de género |°0"%%¢ 2 91610 P vers
dad_Pedagogica
[Meta_2 Respaldar_institucio
nelmente Ccones {EnGent| . yeney 3 fiura inferadmiistativa do
s " es_a_la_articulacion_con_a |., " et Gestionar espacios con la SDM para la
. . Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.2 Transversal ‘Mutuo acuerdo” con la Secretaria Distrital de . " "
Gestion_de_Biene [Plan_de_Desarrollo N N B . . Proyecto_7.2.1.Plan_de_transversalizaci | ctores_instancias_entidades N N construccion conjunta del convenio en temas: de Bienestar Universitario - .
- de_el_Bienestar_Insti |izacion_de_género_intercu | . . - |la Mujer para el fortalecimiento conjunto a la 01/02/20; 02/12120; - Ninguna
star_Universitario |_Institucional y N . 6n_de_igualdad_y_equidad_de_géneros | _y_organizaciones_tanto_pi| . . relacionados con la vivencia del derecho a Profesional Programa GOAE
tucional lturalidad_e_inclusion vivencia del derecho a una vida libre de
blicas_como_privadas_que_ | . N una vida libre de violencias.
violencias.
puedan_contribuir_a_este_p
rcecn -+
' Meta 3 Desarrolar w2l o ricipe on a construccion de un estudio [ Coadyuvar juio con el comié e
L y Eje_7 Dignificar_des [Programa_7.2.Transversal sis_contextualizado_critico_ . . . . . . . .
Gestion_de_Biene | Plan_de_Desarrollo h T N Proyecto_7.2.1.Plan_de_transversalizaci . | sobre género y sus préacticas en la transversalizacion de género en la de Bienestar Universitario -
N . . de_el_Bienestar_Insti |izacion_de_género_intercu | , y_propositivo_sobre_el_gen | . = L : . . 0211212022 y Ninguna
star_Universitario |_Institucional N AN on_de_igualdad_y_equidad_de_géneros . Universidad Pedagégica Nacional, el cual sea |construccion y publicacion de un estudio Profesional Programa GOAE
tucional Ituralidad_e_inclusion ero_dentro_de_las_practicas " o .
avalado por el gobiemo universitario sobre género




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
5 iFico | SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO m-a2az) OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO -
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Meta_4.Capacitar_a_decano
s-directores_de_departame o o encuentros con las diferentes Socializar al cuerpo docente el protocolo de
Eje_7 Dignificar_des |Programa_7.2.Transversal nto_y_coordinadores_de_pr facultades,, departamentos y programas para |atencion y sancion de las violencias de
Gestion_de_Biene [Plan_de_Desarrollo | " "~ - R Proyecto_7.2.1.Plan_de_transversalizaci |ograma_sobre_el_uso_del_ |, . " . de Bienestar Universitario -
" de_el_Bienestar_Insti |izacién_de_género_intercu | . N N brindar capacitaciones sobre el uso del género en la UPN, a través de jornadas 01/02/20: 02/12/20: N Ninguna
star_Universitario |_Institucional y p 6n_de_igualdad_y_equidad_de_géneros |Protocolo_de_atencion_y_pr . . Profesional Programa GOAE
tucional Ituralidad_e_inclusion . protocolo de atencién y sancién de las informativas programadas con las facultades,
evencion_de_violencias_con| . . .
violencias de género en la UPN departamentos y programas
tra_las_estudiantes_de_la_
LIBN
Generar espacio de discusion con las
N . instancias involucradas en los procesos de
Meta_1.Disefiar_e_impleme L y
’ admision, generando oportunidades de
. y Eje_7 Dignificar_des [Programa_7.2.Transversal ntar_nuevas_estrategias_pa N . Evaluar y consolidar propuesta de . .
Gestion_de_Biene | Plan_de_Desarrollo - : . acceso a los estudiantes con Necesidades . de Bienestar Universitario -
de_el_Bienestar_Insti | izacion_de_género_intercu | Proyecto_7.2.2.Inclusion ra_disminuir_las_barreras_d N N N oportunidades para el ingreso de la poblacion 02/12/20: N Ninguna
star_Universitario [_Institucional y . 5 ) Educativas Especiales. Propiciar espacios de |- Profesional Programa GOAE
tucional Ituralidad_e_inclusion e_acceso_a_la_educacion_s N inclusiva
werior encuentro con planta fisica con el fin de
s gestionar mejoras en la planta fisica para los
iantes aue In renuiieren
| Avlicar la propuesta de ampliacion de oferta
" Meta_3.Incrementar_el_nim PR . "
. y Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.2.Transversal académica e incentivar el ingreso, Desarrollar y mantener la oferta académica . " ”
Gestion_de_Biene | Plan_de_Desarrollo , o " X ero_de_personas_que._ingre ! > de Bienestar Universitario -
’ de_el_Bienestar_Insti|izacion_de_género_intercu | Proyecto_7.2.2.Inclusion . permanencia y graduacion de los estudiantes |aprobada por el CA dirigida a la comunidad 02/12/20; y Ninguna
star_Universitario |_Institucional y . - san_a_través_del_proceso. . Profesional Programa GOAE
tucional Ituralidad_e_inclusion . que ingresan en el marco del acuerdo 017 del [sorda en el marco del Acuerdo 017 de 2017
0_acciones_de_inclusion 0
Meta_1.Sostener e INCemey b icagign con a oferta delos talres
ntar_la_participacion_de_la
Gestion_de_Biene | Plan_de_Desarrollo EJe_TD\‘gnlﬂcar_des Frog‘r'amaj 2 Transversal Proyecto_7.2.3.Interculturalidad_practica comunidad_universitaria_en 2. Realizar las inscripciones a los talleres. Mantener la oferta de talleres para la 6n de Bienestar Universitario
: de_el_Bienestar_Instiizacion_de_género_intercu los_talleres_de_artes_y_hu comunidad universitaria, respecto ala 20021 02112120 € Ninguna
star_Universitario [_Institucional 5 " o s_artisticas_y_sensibles Profesional Programa Cultura
tucional Ituralidad_e_inclusion manidades_que_hacen_part ) o _ |ofertada en la vigencia anterior
3. Consolidar la informacion y establecer dia
e_del_Programa_de_Cultura o
y hora para la iniciacién de los talleres.
Institucional
Meta_2 Fortalecer_los_Grup |1. Realizar invitaciones a los diferentes
Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.2.Transversal os_Representatvos_culural |estamentos para que hagan parte de los GRI | /271" €l nimero de Grupos
Gestion_de_Biene |Plan_de_Desarrollo | -1~ 29N1Car-¢ ograma_f.2 Proyecto_7.2.3 nterculturalidad_préctica| > P oty para que hagan pa Representativos Institucionales (GRI) 6n de Bienestar Universitari
’ de_el_Bienestar_Insti|izacion_de_género_intercu es_Institucionales_asi_como . 02/12/20: y Ninguna
star_Universitario |_Insfitucional " Jenero] s_artisticas_y_sensibles ) . - respecto alos que se tenfan en la vigencia Profesional Programa Cultura
tucional Ituralidad_e_inclusion _los_de_la_Facultad_de_Bel[2. Realizar las inscripciones € iniciar el
inmediatamente anterior.
las_Artes proceso formativo.
Meta_3.Incluir_dentro_de_la
_oferta_cultural_ya_existent
; - Ol10S_proyectos 02 1O | e tyigades artisicas y culurales que '
N " Eje_7 Dignificar_des |Programa_7.2.Transversal N acion_que_le_permitan_a_la Desarrollar actividades artisticas y culturales
Gestion_de_Biene |Plan_de_Desarrollo ! i ; Proyecto_7.2.3 Interculturalidad_préctica ‘ propendan al reconocimiento de pueblos !
’ de_el_Bienestar_Insti|izacion_de_género_intercu _comunidad_universitaria_c [~ %" . y en el marco del pueblos originarios y grupos 0211 Programa Cultura Ninguna
star_Universitario |_Institucional " A s_artisticas_y_sensibles - originarios y grupos minoritarios y la
tucional Ituralidad_e_inclusion onstruir_apuestas_politicas_ Ay N minoritarios
- participacion de los mismos.
y_sensibles_relacionadas_c
on_pueblos_originarios_y_gr
upos_minoritarios
1. Realizar convocatorias y articulacion de los
equipos
. y Eje_7 Dignifi P 7. I Meta_1.Soste [ . Abi los 16 io Bi i
Gestion._ de_Biene |Plan_de_Desarrollo | 1o/ Dignificar_des | Programa.7.3.Cultwa_par |o, 1. 731 Devore_universitario_ac | MR- SOSTENr_I0S RO 1) oot ) oraceso de vinculacion de i €5pacios paraos 16 grupos Subdireccion de Bienestar Universitario
: de_el_Bienestar_Instia_la_convivencia_instituci ! s_deportivos_existentes_y_c| representativos deportivos de estudiantes y 0200212022 02/42/2022|Profesional Programa Deportes y Ninguna
star_Universitario [_Institucional y tividad_fisica_y_recreacion entrenadores i
tucional onal onsolidar_nuevos servidores publicos.
3. Organizacion de espacios fisicos para la
nréntica denortiva
Meta_2.Busqueda_de_conv
enios_con_organizaciones_
o_instituciones_que_cuente
N o Presentar al menos una propuesta a
§ n_con_la_infraestructura_y_ | Gestionar con instituciones como . - :
i y Eje_7 Dignificar_des |Programa_7.3.Cultura_par © . |entidades externas para la realizacion de un Subdireccién de Bienestar Universitario
Gestion_de_Biene |Plan_de_Desarrollo , - W8P b ecto_7.3.1.Deporte_universitario_ac |recursos_necesarios_para_ | Coldeportes, IDRD, universidades y colegios ©
: de_el_Bienestar_Instia_la_convivencia_instituci ! ’ convenio que permita gestionar espacios para 0200212022 02/12/2022|Profesional Programa Deportes y Ninguna
star_Universitario |_Institucional n tividad_fisica_y_recreacion el_desarrollo_de_las_activid |que posean la planta fisica para el desarrollo . ”
tucional onal oS¢ Ia préctica deportiva de los miembros de la Recreacion
ades_y_competencias_recre [de actividades deportivas.
comunidad UPN,
odeportivas_de_acuerdo_co
n_la_demanda_de_la_comu
nidad_universitaria
Meta_3.Ofrecer_apoyo_a_di [1. Articular con la FEF desde espacios
ferentes_iniciativas_estudian|académicos que tengan como finalidad la
" i i D¢ i t i f N " "
N § Eje_7 Dignificar.des |Programa_7.3 Cultura_par u\es,que,busquer\,el,aprov practica deportiva y manejo del ocio y el esarrollar dos actividades anuales conforme Subdireccién de Bienestar Universitario
Gestion_de_Biene | Plan_de_Desarrollo . . oo |Proyecto_7.3.1.Deporte_universitario_ac |echamiento_del_tiempo_libr |tiempo libre a las iniciativas presentadas por los
N . . de_el_Bienestar_Insti|a_la_convivencia_instituci . 02/1 Programa Deportes y Ninguna
star_Universitario |_Institucional . tividad_fisica_y_recreacion e_y_de_todos_los_espacios estudiantiles en el marco de la actividad :
tucional onal i . . Recreacion
_del_campus_con_actividad |2. Evaluar la pertinencia de la actividad y fisica, la recreacion y el deporte.
es_fisicas_recreativas_y_de |establecer los recursos necesarios y
nortivas adelantar Ia acividad
1. Establecer relacion con procesos barriales
Meta_4.Promover_espacios |o comunitarios que trabajen a partir de la
§ m Organizar un evento deportivo abierto por § y .
” y Eje_7 Dignificar_des [Programa_7.3.Cultura_par _de_formacion_abiertos_a_| |recreacion y el deporte Subdireccion de Bienestar Universitario
Gestion_de_Biene | Plan_de_Desarrollo h - UraPAr {5 ecto_7.3.1.Deporte_universitario_ac ! semesire que permita vincular procesos €
N . . de_el_Bienestar_Insti|a_la_convivencia_instituci a_ciudadania_optando_por_| Programa Deportes y Ninguna
star_Universitario |_Institucional - tividad_fisica_y_recreacion bariales, indigenas ylo comunitarios desde la "
tucional onal 0s_sectores_con_menores_ Recreacion

2. Realizar reuniones, establecer los recursos

y llevar a cabo los espacios de
formacién denortiva

practica del deporte y la recreacion.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO | (ddmmaaaa) | (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Satisface:
Plan de Mejoramiento de
|Autoevaluacion
Institucional
Meta_1.Defnir_e_implement 1.2, Implementar una
o estrategia para dar a
ar_estrategias_para_generar | 1. Difundir la pieza comunicativa con la
" conocer la cultura
_conciencia_y_fomentar_la_|informacion Realizar 10 talleres y/o charlas sobre el 8
. . organizacional de la
Eie. 7 Dianifcar des |Proarama. 7.3 Cultra.par stica_del_cuidado_por_medi cuidado de la salud y la prevencién de la ottt ameoniala
Gestion_de_Biene |Plan_de_Desarrollo | 1o/ D9nicar.< ograma_f.3.Cullura_par |, o . 732 Ambientes_para._el_cuid |o_de_estrategias_pedagogic 2. Definir el tema a tratar enfermedad en las instalaciones de la UPN 6n de Bienestar Universitario ¥ apropl
de_el_Bienestar_Insti |a_la_convivencia_instituci N 02/12/20: N por parte de las
star_Universitario |_Institucional - ado_y_la_Salud as_que_impacten_en_la_to como son: Calle 72, El Nogal, Parque Profesional Programa Salud §
tucional onal . ) generaciones recientes
ma_de_decisiones_cotidian |3. Establecer la poblacion objeto y solicitar  [Nacional, Valmaria y Escuela Maternal, g
as_en_torno_al_cuidado_del |los recursos necesarios para la realizacion de |dirigidas a la comunidad universitaria, rofesores. Y
medio_ambiente_el_cuerpo| cada uno los talleres. I3 )
el_territorio 116, Redisefar o
-y-elt fortalecer e implementar
una politica o estrategia
institucional que
fortalezca la valoracion,
el cuidado y buen uso de
las instalaciones de la
Universidad y su entorno.
Safisface:
1. Publicar la pieza comunicativa con la
Meta_2 Realizar_periédicam |informacion Plan de Mejoramiento de
ente_campaias_y_acciones N y | Autoevaluacion
Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.3.Cultura_par de_prevencion_y_promocid|2. Definir el tema a tratar Ejecutar cualro campatias (2 en salud fisica y Institucional
Gestion_de_Biene |Plan_de_Desarrollo | o=+ /9" & ograma_f.J.bulurapar | oy 7,32 Ambientes_para_el_cuid |~ Y_promocio|2. 2 en salud mental) en prevencion de la 6n de Bienestar Universitario -
g de_el_Bienestar_Insti |a_la_convivencia_instituci n_de_la_salud_mental_y_fis . 1102/ 02/12/20: y
star_Universitario |_Institucional y ado_y_la_Salud s enfermedad y promocion de la salud, Profesional Programa GOAE
tucional onal ica_de_maestros_directivos (3. Establecer la poblacion objeto 9.7. Mantener los
semestralmente -
estudiantes_docentes_y_s programas y actividades
ervidores_pblicos 4. Solicitar los recursos necesarios para la de apoyo psicosocial a
realizacion de las campafias. la comunidad
Plan de Mejoramiento de
Autoevaluacion
Meta_3.Divulgar_oportunam (1. Divulgar la pieza comunicativa con la Institucional
Eje_7Dignificar des |Programa. 7.3.Cultura_par ente_y_en_los_diferentes_m [informacién Informar oportunamente (al menos con 4 dias
Gestion_de_Biene |Plan_de_Desarrollo | 10—+ /9" & ograma_f.J.bullurapar |, o 1 732 Ambientes_para_el_cuid |edios_de_comunicacion_de de anticipacion) a la Comunidad Universitaria 6n de Bienestar Universitario  |9.5. Disefiar e
’ de_el_Bienestar_Insti|a_la_convivencia_instituci . . 01/02/20: 02/12/20: N N
star_Universitario |_Institucional tucional onal ado_y_la_Salud _la_institucion_los_servicios |2. Definir el tema a tratar sobre las diferentes actividades a realizar por Profesional Programa Salud implementar una
_y_las_actividades_que_se_| parte del Programa de Salud estrategia semestral de
llevan_a_cabo 3. Establecer la poblacion objeto. divulgacion de los
servicios de bienestar
que cubra a la totalidad
de la comunidad
Meta_1 Revision_ajuste_y_d
’ ivulgacion_del_protocolo_exi|., - )
Gestién. de_Biene |Plan_de_Desarrollo | 1°-/ Didnficardes | Programa.7.3.Cutura_par \o, ., 733 Una universidad._ibre_d stente_y_nuevos protocolos | ool 22" Una estrategia de seguimientoala | Realizar f seguimiento timestalmente del 6n de Bienestar Universitario -
" >_el_Bienestar_Insti |a_la_convivencia_instituci aplicacion del protocolo y actualizarlo si hay  |protocolo con el fin de registrar y verificar su 02/12/20: N Ninguna
star_Universitario |_Insfitucional " e_todo_tipo_de_violencias para_atender_eventos_de ! Profesional Programa GOAE
tucional onal lugar. oportuna aplicacion.
violencias_contra_las_estudi
antes_de_la_Universidad
Meta_2 Generar_espacios_d|1. Establecer comunicacion con las diferentes
’ e _identificacién_y_construcc|licenciaturas para buscar los espacios para  |Realizar 5 jornadas de formacién en cuanto al
. y Eje_7 Dignificar_des [Programa_7.3.Cultura_par o . . y y
Gestion_de_Biene |Plan_de_Desarrollo ! - 8PN o vecto_7.3.3.Una_universidad_libre_d |ién_de_nuevas_apuestas_p las socializaciones protocolo de atencién y prevencion de de Bienestar Universitario -
N . . le_el_Bienestar_Insti |a_la_convivencia_instituci 02/12/20: y Ninguna
star_Universitario |_Institucional y e_todo_tipo_de_violencias ara_afrontar_y_minimizar_el violencias contra las estudiantes de la Profesional Programa GOAE
tucional onal " IV "
riesgo_de_violencias_al_int|2. Establecer dia y hora y la ejecucién misma | Universidad Pedagogica Nacional
erior_del_campus de la socializacion.
. Presentar una propuesta ante 10s Consejos
de Facultad para fortalecer la participacion de
Meta_3.Promover_espacios |la comunidad universitaria.
_y_procesos._formativos_qu Consolidar un espacio semestral de
Eie. 7 Dignifcar des |Programa. 7.3 Cultra.par &_permitan_la_construccion |2. Convocar representantes, lideres ylo formacion y participacion dirigido ala
Gestion_de_Biene |Plan_de_Desarrollo | -0~ 019" ograma.7.3.Cullra_par o 1 733 Una universidad libre_d | de_una_comunidad_que.di|colectivos estudiantiles, a reuniones para | comunidad universitaria tendiente a la 6 de Bienestar Universitario
de_el_Bienestar_Insti |a_la_convivencia_instituci 02/12/2022| Ninguna

star_Universitario

_Institucional

tucional

onal

e_todo_tipo_de. violencias

alogue_para_resolver_sus_d|
iferencias_y_trate_digna_y_r

construir propuestas de formacion en
conjunto con la institucion para el
P

tudiantil

6n de una cultura insttucional que
privilegia el dialogo y el respecto a todos sus

>_a_fodos_l
's_miembros

3. . Fortalecer y/o consolidar los concejos

Profesional Programa Convivencia




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE_PROC ROvECTO PO FECHA REALIZACION
Y PORCENTAJE
cog:g:g:m C°M:E°c"i:"£js SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO o Aus"f:::’ﬂm o ACCIONES META O PRODUCTO d 2a) RESPONSABLE OBSERVACIONES ;’E iv A CJE DESCRIPCION DEL LOGRO | PERIODODE SEGU'IM'E"TO L'M'T’;f_'gﬂ;iaumﬁ,%c""
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN (cargo) (cuatrimestral)
- 1. Realizar encuentros periodicos con
Meta_1.Disefar_y_realizar_ @
estudiantes y el equipo mesa SPA-UPN para
espacios_formativos_y_cam N N
) Eje_7 Dignificar_des |Programa_7.3.Cultura_par |Proyecto_7.3 4 Milgacicn_del_resdgo_e [pafis_de_prevencien_perio |"S2122 éanéstco de os temas que Proponer 4 espacios formativos yio ) '
Gestion_de_Biene | Plan_de_Desarrollo | =™ "~ - o : el e e o - requieren prioridad y establecer un plan de - . de Bienestar Universitari
" de_el_Bienestar_Insti |a_la_convivencia_instituci |duccion_del_dafio_prevencion_y_atenci |dicas_tendientes_a_prevenir N campafias de prevencion sobre el consumo 01/0: 02/12/20: N N Ninguna
star_Universitario [_Institucional N . trabajo. Profesional Programa Convivencia
tucional onal on_frente_al_consumo _el_consumo_de_sustancia de SPA.
's_psicoactivas_por_la_com " 5
P -Poria_ 2. Divulgacion por medios institucionales de
unidad_universitaria = i
ramnafiac v ssnaning formativae
Satisface:
Plan de Mejoramiento de
Meta_2.Un_programa_disefi Autoevaluacion
" - Institucional
ado_e_implementado_para_ |1. Realizar campafias de socializacion de .
|a_atencion flamient | manera presencial en las diferentes Implementar el programa para a atencién
y Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.3.Cultura_par |Proyecto_7.3.4 Mitigacion_del_riesgo_re |~ - P acompafiamiento a integrantes de la y § 9.1. Disefiar e
Gestion_de_Biene [Plan_de_Desarrollo n N . . 0_a_integrantes_de_la_com [instalaciones. de Bienestar Universitari
: de_el_Bienestar_Insti|a_la_convivencia_instituci |duccion_del_dafio_prevencion_y_atenci comunidad universitaria que les ayude a 01/0: 02/12/20: N - implementar una
star_Universitario [_Institucional N . unidad_universitaria_que_le i Profesional Programa Convivencia N
tucional onal 6n_frente_al_consumo X § superar la adicci6n y el consumo de estrategia integral que
s_ayude_a_superar_la_adic |2.Realizar seguimiento al impacto obtenido i ’ °
N N N sustancias psicoactivas incida en la disminucion
cion_y_el_consumo_de_sus |por el programa dentro de las instalaciones.
del consumo de
tancias_psicoactivas "
sustancias psicoactivas
en los estudiantes dentro
de las instalaciones de
la Universidad.
Wieta_T.Construcaién_de_ac | 1. Ejecutar propuesta Pacio por 1
uerdos_para_el_uso_de_pla [convivencia en la institucion Establecer acuerdos con la comunidad
Gestién._ de_Biene |Plan_de_Desarrollo | 1o Dignifcar.des | Programa._7.3.Cultura_par \ o, 1) 7 5 5 piabitaticad_del_terrtor |0125-P1aZas_corredores ) ) universitaria para o uso de plazoletas, 6n de Bienestar Universitario
" de_el_Bienestar_Insti|a_la_convivencia_instituci y_accesos_a_instalaciones_ |2. Reuniones con consejos representantes,  |plazas, corredores y accesos a 102! 02112120 N - Ninguna
star_Universitario [_Institucional y io_universitario . . . Profesional Programa Convivencia
tucional onal y_edificios_y_para_la_prote lideres ylo colectivos estudiantiles, para y edificios y para la proteccion de espacios de
ccin_de_espacios_de_espe|desarrolar Ia propuesta del pacto y elaborar  |especial cuidado.
cial_cuidado acuerdos.
. Identficar Ta comunidad en principal 11esgo
por inhalacién de humo.
2. Reuniones con estudiantes en condicion de
ventas para dialogar y proponer jornadas y/o
. y Eje_7 Dignifi P 7. It . i i Const to yle . . "
Gestién_de_Biene | Plan_de_Desarrollo | E16-7 Dignficer_des |Programa_7.3.Cultra_par | o\ 7 5 ¢ oriianilidad_del_territor | Meta_2.Creacion_de_espaci | C2MPaas sobre a importancia de los ONSITUIr un proyecto ylo programa qué nos de Bienestar Universitario
: le_el_Bienestar_Insti|a_la_convivencia_instituci espacios libres de humo, permita definir procesualmente los espacios 1102/ 02/12120 : - Ninguna
star_Universitario [_Institucional y io_universitario os_libres_de_humo Profesional Programa Convivencia
tucional onal libres de humo.
3. Desarrollar reuniones con aliados
estratégicos para la puesta en marcha de
actividades que nos permitan establecer (en
compaiiia de la comunidad universitaria( los
acnarine lihrae da hima
1. Establecer espacios de participacion de la
Meta_3 Formacién_sobre_el |comunidad universitaria desde la apropiacién,
’ carécter_del_espacio_de | |la defensa de lo piblico y los derechos Realizar un foro y proponer una jornada
Gestién_de_Biene |Plan_de_Desarrllo | 5157 Dignificar_des |Programa_7.3.Culura_par o, o\ 7 5 5 oritabildad_del_teritor |a_universidad_en.defensa i diant tros frecuentes. |"Somos Pedagdgica’, sobre el significado de 6n de Bienestar Universitari
’ >_el_Bienestar_Insti |a_la_convivencia_instituci . 02/12/20: N . Ninguna
star_Universitario |_Institucional tucional onal io_universitario de_lo_publico_y_desde_la_c| lo paiblico y lo que concierne a la Universidad Profesional Programa Convivencia
onstruccion_de_los_espacio |2. Proponer una jornada con la comunidad como publica y estatal
s_y_derechos_comunitarios |universitaria "SOMOS PEDAGOGICA" sobre
la apropiacion y re significacion de lo piblico.
T Reuniones con 10s estudiantes en
condicion de ventas para la creacion de un
arbol de problemas y soluciones sobre este
tema, en donde también se visibilicen el
reconocimiento de los escenarios alternativos
§ Meta_4.Promover_alternativ |que la universidad brinda como posibilidad
Gestién_de_Biene |Plan_de_Desarrollo Eje_7. D\.gnmcar,des Programaf? 3, Cu\t.ura.Ja.r Proyecto_7.35 del territor |as difere L Consolidar una propugs(a que sirva como 6n de Bienestar Universitari
y de_el_Bienestar_Insti |a_la_convivencia_instituci alternativa socioecondmica para los 02/12/20: N N Ninguna
star_Universitario |_Institucional y io_universitario ntes_a_las_ventas_informal . Profesional Programa Convivencia
tucional onal " i estudiantes en condicion de ventas.
es 2. Reuniones con aliados estratégicos y
delegados de las diferentes instancias
relacionadas con este tema.
3. Consolidacion de una propuesta de
altarnativas ensinannnimisae
7. Desarrollo de espacios ylo acividades que
fortalezcan el tejido de la comunidad
universitaria.
Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.3.Cultura_par Meta_5.Fortalecer._de_la_id | 2ricipacion ylo apoyo en actvidades que | o . -0 i oaricipar en 6 actividades,
Gestion_de_Biene |Plan_de_Desarrollo | ="~ “° - o ; |Proyecto_7.3.5Habitabilidad_del_territor o " |contribuyan con el objetivo y/o mision de la . | "
le_el_Bienestar_Insti|a_la_convivencia_insituci entidad_y_el_sentido_de_pe que permitan la apropiacion de la universidad 01/0: 02112120 Ninguna

star_Universitario

|_Institucional

tucional

onal

io_universitario

rtenencia_a_la_Universidad

universidad

3. Articulacion con otras instancias y/o
actores de la universidad para la
consolidacion del documento ruta para la

yla defensa de lo piblico.

Profesional Programa Convivencia




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO 2) (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Formulacién y Aprobacion el Plan de
Trabajo 2022 ante el comité OCI.
2. Solicitar a los proceso que se van a evaluar
la remision de evidencias y soportes que den
cuenta del cumplimiento relacionado con los
seguimientos. Presentar un Informe de resultados de la
. evaluacion del Mapa de Riesgos de Gestion
Gestion_de_Contr | Otros_Elementos d -, b.Seguimientos No_aplica No_aplica 3 Evaluarlos Mapas de Riesgos de Gestion | i o) denro e los tempos 170112022 16/12/2022| Jefe Oficina Control Interno Ninguna
ol_y_Evaluacion |e_Gestion de la Universidad Pedagégica Nacional (por .
establecidos, para contribuir en la prevencion
procesos) dentro de los tiempos establecidos, de los mismos
por el plan de trabajo 2022.
4. Elaborar los respectivos informes
5. Publicar en el mini sitio web de la OCI
estos informes una vez liberados y
T FOTMUIACION y ApTODACION €T FIan Ge
Trabajo 2022 de la OCI ante el comité de
control interno.
2. Solicitar a los proceso que se van a evaluar
la remision de evidencias y soportes que den
cuenta del cumplimiento relacionado con los  [Cumplir con la presentacion, reporte y
X X informe de ley. publicacién de los informes de Ley, acatando
Geston.de-Corlr | Onos Elementos d, e cRelacion_con_Entes_Ext ., -5jca No_aplica los términos exigidos por la normatividad 1710112022 16/1212022] Jefe Oficina Control Interno Ninguna
ol_y_Evaluacion |e_Gestion ermos
3. Elaborar y presentar los informes y vigente y en el Plan de Trabajo de la OCI para
reportes de ley a los diferentes entes la vigencia 2022; para evitar sanciones.
externos, conforme el Plan de trabajo de la
OCI para la vigencia 2022.
4. Publicar en el mini sitio web de la OCI
estos informes una vez liberados y
1. Construccién de cronograma de
socialzaciones Adelantar jornadas de socializacion de la
Gestion de_Calid (Otros Elementos d\ o pnveomupcign [CSS16n deRlesgosde | o i de Administracion del Riesgo [No apica 2. Publcacisn e invitacion a las joradas de | 01.c2 d€ Riesgos aclualizada y adoptada 1102/ 0/06/2022| COn'atsta Oficina de Desarroloy Ninguna
ad e_Gestion Corrupcion P por la Institucion a los lideres y equipos de Planeacion
socializacion
trabajo de los procesos
3 i i realizadas
1. Recibir solicitudes de asesoria. [Asesorar atodos s prooesos que lo
Gestion_de_Calid 0|ros>‘E!emenws_d Plan_Anticomupcion Gestion qe Riesgos de b.Construccion del Mapa de Riesgos de No aplica ) requieran, para Ia actualizacién del Mapa de 0110212022 15/11/2022 Cuntratls!a Oficina de Desarrollo y Ninguna
ad _Gestion Corrupcién Corrupcién 2. Programar y llevara cabo las asesorias |4 7 Planeacién
olicitada lesg
1. Realizar Mesas de Trabajo al interior del
Todos los proceso para la identificacion y actualizacion |Revisar y actualizar el mapa de riesgos del
Procesos del | Otros_Elementos_d ) | Gestion de Riesgos de  [b.Construccién del Mapa de Riesgos de de los riesgos existentes del proceso. proceso conforme a las observaciones de las
" Plan_Anticorrupcion N No aplica 0/06/2022 Todos los procesos Ninguna
Sistema de e_Gestion Corrupcién Corrupcién Oficina de Control interno, en cuanto a los
Gestion Integral 2. Solicitar ala ODP la revisién ylo riesgos de tecnologia y de fraude
aprobacion del mapa de riesgos
7. Divulgar Mapa de Riesgos de Cormupcion
en el Link de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Publicar el Mapa de Riesgos de Corrupcion
en el link de Transparencia y Acceso ala
Gesiion_de_Caid |Otos_Elementos d|oy. oo o (GestondeRiesgosde | o No apica 2. Promover su consultay paricipacion en  Informacién Pubica para dela 010672022 EQUiPo de Trebajo Oficina de Desarrolloy Ninguna
ad e_Gestion Corrupcion cuanto a su actualizacion comunidad en general, promoviendo la ar
participacion ciudadana en cuanto a su
3. Recibir las observaciones de la comunidad |actualizacién
e incorporar aquellas que se consideren
1. Implementar las acciones propuestas para
la gestion de los riesgos.
Todos os Monitorear periédicamente los riesgos de
Procesos del Olros,‘E‘Iemenws,d Plan_Anticorrupcion Gesticn “j,e Riesgos de 'd.Monitoreo y Revision No aplica 2. Analizar 1a efectividad de los controles corrupcion del proceso y enviar el reporte a 25/01/2022 31/12/2022| Todos los procesos Ninguna
Sistema de e_Gestion Corrupcion establecidos
N las unidades responsables
Gestion Integral
3. Remitir a la unidad responsable el avance
en el cumplimiento de las acciones de control




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | . \\pONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A ReALZAaION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO 2) (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Solicitar reporte de avance a los procesos
correspondientes.
2. Revision y evaluacion de evidencias, que Presentar fres (3) informes de seguimiento a Atender los lineamientos
Ges(\on,de,C‘on(r Otros,g!ementos,d Plan_Anticorrupcién Gestion d,e Riesgos de & Sequimiento No aplca permitan determinar porcentajes y nivel de los Planes Anticorrupcion y Atencion al 1710112022 16/12/2022 Jefe Oficina de Control Interno y Equipo de ~ |de atencion al ciudadano
ol_y_Evaluacion |e_Gestion Corrupcion cumplimiento. ciudadano dentro de los plazos establecidos trabajo OCI y los canales de
P para cumplir con el requerimiento legal comunicacion
3. . Elaborar el Informe de seguimiento al
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.
1. Solicitar reporte de avance a los procesos
correspondientes.
3 Revisiony evaluacitn de evidencias, que | Te5ST1Y oS informes de sequimiento defos
Gestion_de_Contr Otros_Elementos Antcomupcien Gestion de Riesgosde | Seqiminto No apica permitan delerminar porcentes y ivelde | T2P4S C€ cormupsion deniro de o5 plazos 17i0t2022]  1611212022] e Ofcina de ContolIntemno y Equipo de-|Contribuir con a poiica
0l_y_Evaluacion  [e_Gestin Corrupcion N establecidos para cumplir con el trabajo OCI anticorrupcion del
cumplimiento. y
requerimiento legal estado Colombiano
3. Elaborar el informe de seguimiento a los
manas de riesans b h
1. Construir y presentar al Comité Directivo la
version inicial del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano de acuerdo a los
aportes de las unidades administrativas y
académicas de la institucion
Planeacion_Estrat | Otros_Elementos_d . . . 2. Publicar en la pagina web institucional la Constrir el Plan Anficorrupcin y Atencién al Jefe Oficna de Qesarro\lo ¥ Planeacién -
! " Plan_Anticorrupcién | Iniciativas Adicionales  [No aplica No aplica uolcar € Ciudadano de la vigencia de manera 1102/ /1 de Trabajo Oficina de Desarrolloy | Ninguna
égica e_Gestion version inicial y generar espacios para la .
n participativa Planeacion
generacion de observaciones y
recomendaciones de la comunidad en general
3. Ajustar el Plan conforme a las
observaciones recibidas y publicar en la
version 02
1. Identificar que propuestas de mejora en los
canales de atencion al ciudadano planteadas
por el equipo de trabajo del CLE pueden ser
desarrolladas.
2. Soliitar el apoyo que sea necesario a las Fortalecer los canales de atencion al
Extension OlrosiErlemenws_d Plan_Anticomupcion de Atencion |b.F a de los canales de No aplica dependencias que correspondan para ciudadano, ofreciendo por lo menos. ’una 1410212022 231212022 Dlreclvur CLE/ Coordma’c\cn o Ninguna
_Gestion al Ciudadano atencion alternativa que permita la interrelacion a AcadémicalCoordinacién Administrativa,
implementar las mejoras a los canales de
o distancia y en tiempo real
atencion.
3. Publicar en la pagina web, redes sociales o
notas comunicantes las mejoras realizadas a
los canales de atencion al ciudadano del CLE.
1. Atender de manera oportuna las
solicitudes, quejas o sugerencias dirigidas al
Centro de Egresados. .
Fortalecer los mecanismos de atencion al
Extension Otros_Elementos_d 5. Anticorrupeisn de Atencion 0.Forta delos canales de |\ opiica 2. Fortalecer a dfusién, tramite y seguimiento | 11020210 dando respuesta al 100% de las 0110212022 16/12/2022] Técnico Administrativo CEG Ninguna
e_Gestion al Ciudadano atencion o solicitudes y de acuerdo al caso
al proceso de carnetizacion de graduados.
direccionandolas a la dependencia indicada.
3. Publicacion y sistematizacion de ofertas
laborales.
Publicar de manera oportuna y clara usando N
Fortalecer los procesos de comunicacion con
los medios institucionales las convocatorias,
Otros_Elementos_d de Atencion b de los canales de rocesos y procedimientos del Centrode | ° 201652405 de 2 Universidad mediante 2
Extension = ~Plan_Anticorrupcién ! rone No aplica o yP oS 0¢ L8 actualizacion permanente de las tres (3) 0100212022 16/12/2022| Técnico Administrativo CEG Ninguna
e_Gestion al Ciudadano atencion Egresados y actualizacion periédica de redes

sociales, (Facebook, Twitter e Instagram)
micrositio y boletin notas profesionales.

estrategias de comunicacion: Redes sociales,
el Micrositio y boletin notas profesionales.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC ROvECTO PO FECHA REALIZACION
COMPONENTE COMPON'ENTE,ES SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO META PDI ACCIONES META O PRODUCTO (d aa) RESPONSABLE OBSERVACIONES PORCENTAJE DESCRIPCION DEL LOGRO PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Satisface:
Plan de Mejoramiento
Institucional
1. Rgumbn con las unidades que hef\en Veta —» Adecuar y
funciones relacionadas con laatencional |y o ol orotocolo de Atencion al visibilizar todos los
Gestion_de_Calid | Otros_Elementos_d . . de Atencion |b.F de los canales de ciudadano . Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacién -
ad e_Gestion Plan_Anticorrupcion al Ciudadano atencion No aplica Ciudadano a través de los medios 01/02/2022] 30/06/2022, Faciltadores Proceso GDC cana\e§ y puplos de
—— institucionales atencion al ciudadano y
2. Difundir el protocolo de Atencion al . .
ciudadano en las paginas institucionales demés requerimientos
establecidos en la Ley
1712 del 2014 reflejado
a través del indice de
transparencia y acceso a
la informacion ITA
1. Evaluar las tematicas que se incluiran
) y dentro del Plan de Capacitacion de acuerdo |\ .1 o pian de Capacitacion, )
Gestion_del_Tale | Otros_Elementos_d o, pnicomupcign |Mecanismos de Atencion | 1o imano No aplica con las capacidades institucional capacitaciones relacionadas con el codigo de 170172022 23/1212022| SUbdrector de Personal - Equipo de Ninguna
nto_Humano e_Gestion al Ciudadano . Trabajo SPE
2. Construir el Plan y presentarlo a la unidad élica
na i
1. Publicar en los medios institucionales, las ~ |Promover la participacion de la comunidad
itaciones sobre 6n ciudadana en las joradas de capacitacion
I?\aneac\énjs(ra( mros,g!ementos,d Plan_Anticomupcion Mecanismos de Atencion & Talento Humano No aplica y atencion al c‘\udadanu‘ realizadas por el llevadas a cabo por el DAFP u otras 1710112022 231212022 Equipo d? Trabajo Oficina de Desarrollo y Ninguna
égica e_Gestion al Ciudadano DAFP u ofras instancias instancias externas que estén relacionadas Planeacion
con participacién ciudadana, atencién al
2. Asistir a las ioradas orevistas ciudadano
1. Realizar los disefios de infografias de los
siguientes formatos de evaluacion:
FORO06GDU Evaluacion, Video Cine o
Fonografico puntos salariares, FOR007GDU
Evaluacion de Libro o Capitulo de
Investigacion, FOR008GDU Evaluacion de
Libro o Capitulo de Texto, FOR009GDU
Evaluacion de Libro o Capitulo de Ensayo,
FOR012GDU Evaluacién Obras Artisticas .
N e puntos salariales, FOR014GDU Evaluacion Elaborar y publicar 9 \nlogra!las enel m",” B N
(Gestién.Docente._{Otros_Elementos.d by anicompcion |Mecanismos de Atencion |, oo v procedimental No aplica Software, FOR020GDU Evaluacion Articulo |20 C/ARP (ras la aprobacion del Comité 011022022 30/1212022| H9e" del Proceso GDU Equipo de Trabajo |
Universitario  |e_Gestion al Ciudadano " Interno de Asignacion y Reconocimiento de CIARP
en Revista No Indexada, FOR021GDU Punaje - CIARP
Evaluacién Ponencias, FOR038GDU
Evaluacion ascenso de categoria profesores.
de planta.
2. Presentar las infografias para aprobacion al
Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje - CIARP
3. Publicar infografias en el minisitio Ciarp
1. Realizar revision de la normatividad vigente
aplicable al proceso
Todos los Mantener actualizado el normograma del
Procesos del Otros_Elementos_d . . [Mecanismos de Atencion 2. Actualizar, en caso de ser necesario, el .
Sistema de e Gestion Plan_Anticorrupcion al Ciudadano d.Normativo y procedimental No aplica ormograma del proceso proceso asiel de 01/02/20: 30/11/2022 Todos los procesos Ninguna
i la normatividad vigente
Gestion Integral
3. Solicitar la aprobacion y publicacion en el
mana de nrocesns v imi
1. Publicar la oferta académica de la
Universidad Pedagogica Nacional en redes  [Publicar y disefiar 15 piezas en redes
Otros. Elementos_d de Atencion sociales y a través de canales digitales. sociales y en el portal institucional sobre las
Comunicaciones o Ge;\ién " |Plan_Anticorrupcion 2l Ciudadano e.Relacionamiento con el ciudadano No aplica acciones, tareas y actividades i 11N Grupo de Ct Ninguna

2. Mantener actualizada la informacion sobre
los programas académicos de pregrado y
posgrado de la Universidad.

con la oferta académica de la Universidad
Pedagdgica Nacional.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO 2) (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Gestion de
Admisiones y
Registro-Gestion
de Bienestar : :
Universitario- - Constrir as encuestas de percepcion Centro de Lenguas - Subdireccion de
Gestion de § y Aplicar encuestas de percepcion sobre la Admisiones y Registro - Subdireccion de
L . . 2. Aplicar encuestas a los diferentes . L .
Servicios-Gestion [Otros_Elementos_d N Mecanismos de Atencion N prestacion de los diferentes servicios que Bienestar Universitario - de
" Plan_Anticorrupcion e.Relacionamiento con el ciudadano No aplica estamentos segln corresponda . 17/01/2022| /12120 . . Ninguna
de Talento e_Gestion al Ciudadano presta la institucién a los usuarios internos y Biblioteca - Subdireccion de Servicios
Humano- externos Generales - Subdireccion de Personal -
3. Consolidar los resultados obtenidos y
Extension- L N Equipo CIARP
remitirlos al proceso de Gestion de Calidad
Gestion
Bibliografica-
Gestio Docente
Uinivareitarin
Satisface:
Plan de Desarrollo
1. Realizar un diagrostico parala ftiucional
identificacion de nuevos tramites y/o servicios
P Meta — Realizar un
administrativos en los procesos del SGI. AN
. . i Remitir al DAFP Estrategia de ” diagnéstico de los
Gestion_de_Calid |Otros_Elementos_d . . |Racionalizacion de f Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion -
" Plan_Anticorrupcién o b.Administrativo No aplica N implementacion de los tramites y servicios 112120 " procesos y
ad e_Gestion Tramites 2. Realizar mesas de trabajo con los Facilitadores Proceso GDC
administrativos de la UPN procedimientos
procesos a cargo de los nuevos tramites. dimer
administrativos y
. . académicos de la
3. Crear la estrategia de implementacion. Universidad conducente
ala simplificacion y
racionalizacion de
trémites
Satisface:
1. Consultar a la comunidad por preguntas Plan de Desarrollo
para que sean respondidas en la rendicion de Institucional
cuentas
Divulgar la Audiencia Publica de Rendicién de Fortalecer el proceso de
Docencia mros,g!ementos,d Plan_Anticorupcién |Rendicién de Cuentas a.Informacion de calidad y en lenguaje No aplca 2.varabar y transmlﬂr el diadela Audlenclg Cuentas para fortalecer g\ proceso 102 o de Recursos Educafivos rensjlc}on d'e cuentas y
e_Gestion comprensible publica de rendicién de cuentas por streaming | comunicativo de la gestion universitaria de la socializacion de
Ui resultados de la gestion
3. Producir, publicar y divulgar la audiencia y de la Universidad a la
los videoclips informativos y de preguntas por sociedad usando més
el Canal YouTube de la UPN. los medios y estrategias
de comunicacion
institucional
Satisface:
1. Elaborar el promo de invitacion para la Plan de Desarrollo
rendicién de cuentas con la informacién Insttucional
enviada por la ODP.
Fortalecer el proceso de
Docencia Oros_Elementos d| o oo |Rendicion de Cuentas |710TCi0n de calidad yenengucie | 2. Grabry emitr uno 0 més programas Divlgar la informacién referida a la rendicion 012022l coorci emisora. rendicion de cuentas y
e_Gestion radiales dedicados ala rendicion de cuentas. |de cuentas de la Universidad e
resultados de la gestion
3. Publicar en las redes de la emisora la pieza de la Universidad a la
de comunicacién que invita a la rendicion de sociedad usando més
cuentas. los medios y estrategias
de comunicacién
institucional
T Proponer lemaficas a desarrollar que
puedan ser de interés para la comunidad
universitaria
2. Recolectar informacion de las unidades Publicar nueve boletines con temas
y Otros_Elementos_d y i - a.Informacion de calidad y en lenguaje P, . : . N
Docencia o Gestion Plan_Anticorrupcion |Rendicion de Cuentas No aplica académicas. académicos de interés a la comunidad en 02/02/20; 30/11/2022| Vicerrector Académico Ninguna
> ( general
3. Consolidar la informacion.
4. Elaborar y divulgar el boletin ala
il ral
Incorporar en el informe de gestion de la SAE 5
Consolidar a través de un documento
un apartado por cada uno de los proyectos
Otros_Elementos_d a nformacion de calidady en lengusie AR, donde se descrban losprincipales |- 1 desarrolado vigencia tzs de Asesorias y Extnsion
Extension " " |Plan_Anticorrupcion |Rendicion de Cuentas Y 9ua) No aplica 3 princip vigencia, un apartado que describa los 15/12/2022| Y Ninguna

e_Gestion

comprensible

logros e impactos alcanzados con el
desarrollo de los proyectos SAR finalizados
durante esa vicencia

principales logros e impactos alcanzados por
cada proyecto SAR finalizado en esa vigencia.

Profesionales de formulacion y seguimiento




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI META PDI FEC:A N RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
A i - SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO 2) (OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO .
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Publicar en la pagina web mensualmente
los Informes de Ejecucion Presupuestal de
. Ingresos y Gastos. Divulgar mensualmente la Informacion N
Gestion_Financier | Otros_Elementos d| o\ »vicormupcien |Rendicion de Cuentas | "C"M2cion de calidad y en lenguaje | o e Presupuestal y Financiera en la pagina Web 07/02120; 31212022 F _ |Ninguna
a e_Gestion comprensible N P y Contabilidad
2. Publicar los Informes Financieros y Institucional de la UPN
Contables de forma mensual una vez se
realice el cierre trimestral y se reporte el Chip.
T Consolidar, con base a 105 con
los que cuenta la oficina, la version inicial de
los documentos
" Publicar los documentos institucionales
2. Solicitar, en caso de ser requerido, a las .
ridados amacon do os ooras orientados a informar sobre la gestion
Planeacion_Estrat |Otros_Elementos_d a.Informacion de calidad y en lenguaje alcanzados i’ n corres| nd: institucional:Informe de Gestion Anual 2021, Jefe Oficina de Desarrollo y Planezcién -
g o et [Pran_Antcomupien. |Rendiionde Cuentas |77 TEECEH Yenienguae no aplica seg Pl Informe de Seguimiento al PDI 2020-2024, 171012022 30/11/2022| Equipo de Trabajo Oficina de Desarrolloy | Ninguna
- P . Informe de Gestion periodo rectoral, Informe Planeacion
3. Construir version final y presentar al
Comité Directivo para su revision de Seguimiento al Plan de Mejoramiento
P y Institucional y Boletin Estadistico 2021
recomendaciones
4. Incluir aportes recibidos de la Unidades
Nirartivae v ruihlinar dnementn finol
. Tramitar y hacer seguimiento y Control e
las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
felicitaciones y denuncias de acuerdo a los
tiempos reglamentarios.
N N Publicar los informes trimestrales y presentar
GES!\DHJJBIH‘_BL Otros_Elementos_d . . . b.Dialogo de doble via con la 2Consalidar el informe de PORSFD c.je en el Comité del Sistema Gestion Integral un Secretaria ejecutiva de la Secretaria
Gobierno_Universi " Plan_Anticorrupcion |Rendicién de Cuentas y No aplica manera trimestral y publicarlo en la pagina 25/01/2022] 23/12/2022| Ninguna
e_Gestion ciudadania y sus organizaciones - informe de PQRSFD finalizando la vigencia, General
tario web institucional.
con base en los informes trimestrales.
3. Presentar los resultados consolidados de
PQRSFD al Comité del Sistema de Gestion
Integral en la Ultima sesion de la vigencia
T CiSenar T eSTatEya para BN
evento de la audiencia piblica de rendicion de
cuentas
2. Construir cronograma para ejecucién de la
estrategia
. . 3. Convocar a las unidades de apoyo para la . . .
I?\aneac\onjs(ra( Olros,?lementos,d Plan_Anticorrupcién |Rendicién de Cuentas b. D\a\ogg de doble via con la No aplca ciecucion de la estrategia Realizar la Audiencia Publica de Rendicién de 1710112022 30006/2022 Equipo d? Trabajo Oficina de Desarrollo y Ninguna
égica &_Gestion ciudadania y sus organizaciones Cuentas Institucional Planeacion
4. Construir la presentacion para la Audiencia
teniendo en cuenta los aportes de las
Unidades Directivas
5. Llevar a cabo las demés actividades
necesarias para realizar el evento con la
ininnnidn de In Onmunidad
Satisface: Plan de
desarrollo Institucional.
Meta 1. Fortalecer el
Sistema de
Control Interno (meci) en
todas
las dependencias y
procesos de
la Universidad,
1. Evaluar el gjercicio de Rendicion de conllevando a
consolidacién de la
Cuentas en la UPN. -
Gestion_de_Contr | Otros_Elementos_d c.Evaluacion y retroalimentacion a la Divulgar en los medios insttucionales el culura de la
R - " |Plan_Anticorrupcion |Rendicién de Cuentas . y No aplica . . Informe de evaluacion de Rendicion de 17/01/2022| 16/12/2022|Jefe Oficina Control Interno calidad y el
ol_y_Evaluacién |e_Gestion gestion institucional 2. Elaborar y publicar un informe de la
. . Cuentas 'mejoramiento continuo
evaluacion adelantada, junto con las
N Meta 3. Estructurar el
recomendaciones pertinentes.
proceso de
atencion al ciudadano a
través de
diversos canales de
comunicacion y
atencion, el disefio y la
disposicion
de espacios fisicos
amables para la
atencion al usuario,




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE_PROC ROvECTO PO FECHA REALIZACION
COMPONENTE COMPON'ENTE,ES SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO META PDI ACCIONES META O PRODUCTO (d aa) RESPONSABLE OBSERVACIONES PORCENTAJE DESCRIPCION DEL LOGRO PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Convocar a Mesa de trabajo para analizar ~ |Realizar el ejercicio de retroalimentacion
los resultados de la evaluacion presentada sobre la Audiencia Publica de Rendicion de .
Planeacion._Estrat | Otros_Elementos_d ¢ Evaluacion y retroalimentacion a la or la Oficina de Control Inteno Cuentas y generar acciones de mejora para la Jefe Oficina de Desarroloy Planezcicn -
- — "~ |Plan_Anticorrupcion  |Rendicion de Cuentas . y No aplica P ve Jora p: 01/07/2022| 30/11/2022| Equipo de Trabajo Oficina de Desarrolloy  |Ninguna
sqica &_Gestion gestion institucional préxima vigencia en caso de ser necesario, >
Planeacion
2. Generar acciones de mejora para la con base al informe presentado por la Oficina
nriima vinencia en caso de ser necesario | de Conirol Inferno
1. Publicar en los medios institucionales, las  |Promover la participacion de la comunidad
. capacitaciones sobre rendicion de cuentas,  [universitaria en las jornadas de capacitacion )
Planeacion_ Estrat Otros_Elementos.d\ 1 nnvcomupcion [Rendicion de Cuentas  |1-Noc"1IVos para molver la culturade 0 e realizadas por el DAFP u otras instancias  |llevadas a cabo por el DAFP u ofras 17i0112022|  30/11/2022| ESUIPO de Trabajo Oficna de Desarrolloy | oo
égica &_Gestion Ia rendicion y peticion de cuentas Planeacion
instancias externas que estén relacionadas
2. Asistir a las jornadas previstas con la tematica de rendicion de cuentas
Alender el 100% de las soliitudes de
Gestionar la recoleccion de informacion y divulgacion de informacion enviadas por . .
- . Profesional Grupo de Comunicaciones -
Otros_Elementos_d y . | Transparencia y Acceso a curaduria de los solicitudes de divulgs de |todas las y N y
Comunicaciones " Plan_Anticorrupcion h a Lineamientos de transparencia activa |No aplica 8 y 02102120: 11112/2022| Coordinador de la Oficina de Ninguna
e_Gestion la Informacion de las unidades y de la Universidad en los N
- y X Comunicaciones
administrativas de la Universidad. diferentes medios de comunicacion
[Mantener en'as redes sociales, de forma .
N N " Mantener de manera continia y sin
Otros_Elementos_d Transparencia y Acceso a diaria, publicaciones con informacién interrupcion el flujo la informacion de interés Coordinador de la Oficina de
Comunicaciones i ~ | Plan_Anticorrupcion ix a.Lineamientos de transparencia activa |No aplica relevante de la Universidad. Dicha . 02/0212022, 111212022 : Ninguna
e_Gestion la Informacion . . N . académico, y socioeducativo, publicando una Comunicaciones
informacion sera difundida a través de "
; vez al dia las solicitudes de las dependencias
Facebook. Twitter e Instaaram,
7. Elaborar as actas del Consejo Superior y
el Consejo Académico.
2. Tramitar los acuerdos de Consejo Superior
Gestion para_el_ [ o s ansoarencia y Acceso s y el Consejo Académico. Divulgar oportunamente todos los actos
Gobierno_Universi| o=, | Plan_Anticorrupcién parenciay a Lineamientos de transparencia activa [No aplica administrativos de interés general emitidos 25001/12022|  23112/2022| Superumerario de la Secretarta General  [Ninguna
e_Gestion la Informacion " . .
tario 3. Publicar las actas en el espacio del por los Consejos Superior y Académico
Consejo Académico y el Consejo Superior
segin corresponda, y publicar en la
normatividad interna los acuerdos de interés
1. Revisar la informacién que aparece en el
mini sitio de Transparencia y rendicion
d
cuentas. Realizar seguimiento a la publicacion de la
Planeacién_Estrat Otos_Elementos d oy, pnicompcion | TTaNSParenciay ACGesOa |, i ooicnios de ransparencia activa |No aplica 2. Solicitr la actualizacion de la informacién | "OT2cion indicada en la Ley 1712 del 2014 17i022022|  23/12/2022| EOVIPO de Trabajo Oficina de Desarrolloy | o
égica e_Gestion la Informacion . |y generar las acciones necesarias para su Planeacion
necesaria e incorporar Ia faltante en el mini
i . cumplimiento
sitio de Transparencia y Rendicion
permanente en la pagina web de la
Universiriad Pedandnica
1. Realizar un balance del cumplimiento del Satisface:
ITA de acuerdo con los resultados de la Plan de Desarrollo
medicion de la Procuraduria e identificar Insttucional
aspectos de mejorar para la proxima vigencia.
- y . ” Meta — Fortalecer el
X 2. Asesorar y acompafiar a las dependencias |Hacer el reporte oportuno en la pagina del ITA Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion - | o
Planeacion_Estrat | Otros_Elementos_d . . |Transparenciay Acceso a : N Sistema de Control
N " Plan_Anticorrupcién " b.Lineamientos de transparencia pasiva |No aplica para que se cumplan con la norma e informar los resultados al Comité de 3/ de Trabajo Oficina de Desarrollo y
égica e_Gestion la Informacién A N Interno — MECI en todas
Gobierno Digital y al Comité Directivo Planeacion as dependencias
3. Reportar al Comité de Gobierno Digital el P y
N . P procesos de la
porcentaje del cumplimiento del Indice de Universidad conllevando
Transparencia y Acceso a la informacion 2 la consolidacion de la
Publica durante la vigencia 2022 y aspectos
de mejora cultura de la calidad y el
4 mejoramiento continuo
T CONSOIGT Ta Pauta VISUal y 06 Navegacion
en los subdominios de la UPN y elaborar los
mapas de sitios de los subdominios
institucionales.
2. Dar apoyo en el campo de las
comunicaciones a los procesos relacionados
con las actividades del Gobierno
Universitario, entre las que cabe destacar las
) Otros_Elementos_d . T iay Accesoa |c. on de los de elecciones a las representaciones Desarrollar 10 minisitios institucionales y
Comunicaciones " Plan_Anticorrupcion . N N No aplica - . 11N Grupo de Ct Ninguna
_Gestion Ia Informacién gestion de la informacién estudiantiles, docentes y designaciones garantizar su 6ptimo funcionamiento
institucionales.
3. Promocionar el botdn de suscripcion
(Notas Comunicantes, Magazin Pedagégico,
boletines institucionales).
4. Ofertar capacitaciones para optimizar la
administracion de contenidos en el portal




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE_PROC | ¢, MpONENTE | COMPONENTE_ES PROYECTO PDI Az cION RESPONSABLE PORCENTAJE PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
; ico | SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO o ACCIONES META O PRODUCTO d 2a) OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO -
GESTION PECIFICO TOPIGO PLAN ANTICORRUPCION o - (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Acta/Resumen del equipo administrativo en
. Otros_Elementos_d ) I yAccesoa |c 6n de los de 1a cual se consideren los gustes ala TRD. | 1 1.+ 4 versién de Ia TRD aplicable al Coordinador Doctorado Interinstitucional en
Docencia 3 Plan_Anticorrupcion 3 . No aplica . 01/02/2022|30711/2022 Ninguna
e_Gestion la Informacion gestion de la informacion N Doctorado Interinstitucional en Educacion. Educacion
2. TRD actualizada y publicada en la web de
la Universidad Pedagégica Nacional.
T_Realizar [0s guiones donde se documente
|a informacion correspondiente a:
Reconocimiento del mini sitio Ciarp,
radicacion de solicitudes y procesos del
CIARP Generar guiones para elaborar videos
Gestion_Docente_ Otros_Elementos_d N T yAccesoa |c. 6n de los de tutoriales a Lider del Proceso GDU, Equipo de Trabajo
Universitario |e_Gestion Plan_Anticorupein |-\ tormacion gestion de la informacion Noaplica 2. Presentar los guiones ala Subdireccion de. |del mini sio Ciarp, radicacién de solicitudes IRl 012020221 6o Ninguna
Recursos Educativos para aprobacion, disefio |y procesos del CIARP
y edicion.
3. Videos editados y publicados en el minisitio
riaRp
1. Gestionar la traduccion de contenidos del
portl web insttucional Gestionar con el Departamento de Lenguas la
Comuicaciones [OUCS-E1ement9s.d|p, ) pricomupeion [TT2nSParONCiay ACCeSOa | e ierencial de accesibiidad [N aplca 2. Publicar los contenidos traducidos. traduccin de ochenta (80) cuarilas de los 2102/ 111 Grupo de C Ninguna
e_Gestion la Informacion contenidos de primer y segundo nivel de las
3. Promocionar los contenidos en sequnda unidades académicas y administrativas.
lenaua en los. lios instituci
Consolidar un registro diario en formato Excel |Compilar y alimentar un registro digital que de
Comunicaciones |O1S-EIOMeOS_d1oy o rupcion | TTAISPATeNCay Accesoa e ontoreo delacceso a lainformacion |\ en e que se de cuenta de las menciones de [cuenta de las menciones que hacen s 02022022 141122021 Profesional Grupo de Comunicaciones Ninguna
e_Gestion la Informacion publica la Universidad Pedagégica Nacional en los medios de la Universidad Pedagégica
medios de ic Nacional.
Orientar la implementacion de la Politica de Realizar las sesiones Ordinarias del Comité
Gestion_de_Siste |Otros_Elementos_d . . |Transparencia y Acceso a |e.Monitoreo del acceso a la informacion y P . de Gobierno Digital o las de Gestion de Sistemas de
> " Plan_Anticorrupcién It ; No aplica Gobiero Digital en la Universidad ° 1102/ /12120 0 Ninguna
mas_Informaticos |e_Gestion la Informacion publica . . acuerdo con el Articulo 6 de la Resolucién No. Informacion
Pedagégica Nacional
0644 de 2019
Publicar las actas aprobadas y firmadas por [ Minisitio que evidencie el N.° de actas
Ge‘slmn_D(.)cenw_ OIros_‘E!emenu)s_d Plan_Anticomupcion Transparen.c’\a yAccesoa |e ’Momtoreo del acceso a la informacién No aplica el Comltg Interno de As\gr.lac\on y publicadas conforme al nimero de se;\ones 0110212022 301212022 Lider del Proceso GDU, Equipo de Trabajo Ninguna
Universitario e_Gestion la Informacion publica Reconocimiento de Puntaje - CIARP parala | (ordinarias, extraordinarias y ad-referéndum) CIARP
vigencia 2022 del CIARP realizadas.
Presentar ante el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje -
Gestion_Docente_| Otros_Elementos_d . . |Transparenciay Accesoa |e.Monitoreo del acceso a la informacion ClARF {rimestraimente o informe de Realizar y presenar os informes df)nde s Lider del Proceso GDU, Equipo de Trabajo
. . o Plan_Anticorrupcion ix . No aplica seguimiento a la evaluacion de la refleje el seguimiento a la evaluacion de la 01/0212022, 301212022 Ninguna
Universitario e_Gestion la Informacion plblica " P . CIARP
productividad académica, para puntos productividad académica
salariales, puntos adicionales, puntos por
. Revisar la Informacion con la que cuenta la
institucion Mantener actualizados los instrumentos de
Gestién_Documen| Otros._Elementos._ d o Ly Acceso_|c én._de_los de ) ) gesticn de [a informacién, como; registro de Equipo de Trabeio Archivo y
el Plan_Anticorrupcion 2.1 Informacion No_aplica 2. Construir los documentos requeridos activos de informacion, esquema de 3/12/20: Ninguna

e_Gestion

gestion_de_la_informacién

3. Gestionar la aprobacion y publicacion de

los

publicacién de informacién, indice de
informacion clasificada y reservada

Correspondencia




