UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

NACIOH
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FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
1. Asignar los auditores a os procesos /o
dependencias a audtar en la vigencia 2023,
Otros_Elementos_d 2 Auditorias_Control_Inter corfome 8 pnde bl srobado Realizar el 100% de as audiorias
Gestion_de_Contro_y_Evaluacion | oS- EIPMentos.dyecy ; -ConrolIner | o apiica No_aplca ) segin el plan de trabajo 13 audioras realizadas 240112023 1611212023 Oficina de Control Interno Ninguna
e_Gestion no 2. Formular, aprobar y efecutar el plan de auditoria.
aprobado para la OC!
3. Asesorar y acompaitar la formulacion de planes
de mejoramiento
T.Definr  asignar alos profesionales de a OCT,
los seguimientos a los planes de mejoramiento,
gestion por dependencias y olros informes, segtin | Realizr los seguimientos al 100% de
oos. Eementos o e plan de trabajo aprobado por la OCI. los planes de mejoramiento, gestion Informes de seguimiento
Gestin_de_Coniroly_Evaluacion | 2L ey b Seguimientos No_aplca No_aplca por dependencias y otros 12 a los planes de accion y 2401/2023| 1611212023 Oficina de Control Interno Ninguna
. 2. Ejecutar, elaborar, aprobar y pubicar los seguimientos programados en el plan planes de mejoramiento
informes de seguimiento a los procesos o de trabajo de la OCI.
dependencias, incluyendo las fecomendaciones
nertinentes en cada caso.
1. Socialzary solcitar la remision de evidenias y
soportes requeridos para los nformes de ley. | Cumplir con a presentacion el 100%
de los informes de Ley, acatando los
estio o Contol.y_ Evluacion |C705-Eementos d cRelacitn con Entes Bl No_aplca 2. Elaborr y presentar s nformes  repotes de | érmings exigdos por la nomavidad 50 informes de ley 2u012028|  15/12:2023|Ofina e Contol e Ninguna
&_Gestion emos ley alos diferentes entes externos. Vigente y en el plan de trabajo de la presentados
OCI para la vigencia 2023; para evitar
3. Publcar en el ministo web de a OC1 estos |sanciones.
informes una vez liberados v i
1. Acompafiar los procesos de audioria extema
que realice a Conlraloria General e la Repibiica a
Ia Universidad Pedagbgica Nacioral. Acompafiary gestionar el 100% de los Informe con los resultados
o108 Elamentos . Relacien con Entes. Ext requerimientos de informacién de la gestion realzada en
Gestion_de_Contro_y_Evaluacion | ' e-Ei8T "% ey o Relacin-conEnes-BXINo_apica No_aplca 2. Verificar la pertinencia, oportunidad e integralidad | realizada a la UPN en auditorias 1 atencion al o de relacion | 24101/2023| 1511212023 Oficina de Control Inferno Ninguna
. de las respuestas dadas por las diferentes programadas por la Contraloria con entes extemos de
dependencias a los requerimientos efectuados por | General de la Reptbica control.
auditorias extemas de la Contralria General y
otros entes de control.
T-Programar el acompanamiento y asesoria a 105
procesos, individualy colectivamente para la
. andliis y derie5405 Y |2 eaiizar como minimo, res (3)
Ofros_Elementos_d disefio de corlroles Sesiones o evenlos de asesoria Sesiones o eventos de
Gestion_de_Control_y_Evaluacion | oS- Eemenos.d| e, d Autocontrol No_aplica No_aplica d esoriay 3 esoey 240112028 301082023 Oficina de Control Interno Ninguna
e_Gestion - |acompaitamiento en identifcacion y asesoria realizadas
2. Reaiizar Ias sesiones o jomadas de asesoriay |
gestien e controles.
acompafiamientos a los procesos para la
identicacion y gestion de resgos y csefo de
controles
- - - Presentar ante ol CICCI a propuesta
Gostion_de_Control_y_Evaluacion | O"oS-Elementos |y 4 Autocontrol No_aplica No_aplica Formulacién  aprobacién del plan de trabajo 2023 110 b c'abaio vigencia 2023, 1 plan de rabajo 24/01/2023| 2810212023 Oficina de ControlIntemo Ninguna
e_Gestion ante el Comit de Coordinacion de Contrl Interno. ‘ presentado
oara su aprobacion.
1. Realizar una feunion al interor del proceso para
|a actualizacion de los riesgos de corrupcion. Revisar y actualizar ol mapa de
Extenson Otos Elomentos dl o Gesién do Riesgos do_ |.Consincicn del Mapa de Riesgos | 1 resgos decorupoién cl proceso 1 Mapa de resqos de stz sorvags| SUbAectn depsesoresy |
e_Gestion Cormupcien de_ Corupcion ) - |conforme a a polica, neamientos o comupcien actualzado Extension
2. Solcitar ala ODP la fevision y/o aprobacion del | °"
' 0 quias establecidad para tal fin
mapa de riesgos de corrupcion
1. Realizar una reunion al interor del proceso para )
Ia actualzacien de los riesgos de cortupcion. Revisar y acluazar el mapa de
Gestio de Admisions y Regitr (Otos Eementos Ao, oo |Gestit do Riesqos.de_ b Consiruccitn del Mapa de Riesgos |\ .o resgos ce comupcén cel proceso 1 Mapa e resgos ce sty sortymogo| UbAeccin de dmisinesy |
o e_Gestion Cormupcion de_Comupcion conforme aa poltca, neamientos o cormupcion actualizado Registro
2. Solitar a la ODP Ia revision y/o aprobacien del | "
quias establecidad paratal fin
mapa de riesgos de cortupcion.
1. Realizar una feunion al interor del proceso para
Ia actualizacion de os riesgos de corrupcion. Revisary aclualizar el mapa de
Gestion_de_Bienestar_Universtri |Otros_Elementos._d . |Gestion_de_Riesgos_de._ [b.Construccién_del Mapa.de_Risgos_ o o riesgos de comupcien del proceso Mapa de riesgos de Subdireccion de Bienestar )
! Plan_Antcorrupcion ¢ ¢ No_aplca ; 1 A 24011203 3011112023 Ninguna
o o_Gestion Comupcion de_ Corupcion . - |conforme a a poliica, neamientos o comupcien actualzado Uriversiario - Despacho
2. Solcitar ala ODP la revision y/o aprobacion del | °"
' 0 quias establecidad para tal fin
mapa de riesgos de corrupcion
1. Realzar una reurion al inferir del roceso para )
" e Revisar y aclualizar el mapa de
Otros_Elementos_d Gestion_de_Riesgos_de_ |b.Construccién_del_Mapa_de_Riesgos. 1a actualizacion de los riesgos de corrupeion. riesgos de corrupcion del proceso Mapa de riesgos de
Gestion_de_Control_y_Evaluacion -El - plan_Anticormupcion '-de_Riesgos de._ 'on_del_Mapa_de_RIes905_| No_aplica d pcion del p 1 pa de riesg 24/01/2023| 301112023 Oficina de Control Interno Ninguna
e_Gestion Cormupcion de_Comupcion ) _ |conforme a a polica, neamientos o cormupcion actualizado
2. Solitar a la ODP Ia revsion y/o aprobacion del | "
° quias establecidad paratal fin
mapa de riesgos de cortupcion
1. Realizar una feunion al interor del proceso para
Ia actualizacion de os riesgos de corrupcion. Revisary aclualizar el mapa de
Gestion_de_Informacién_Bibiograi|Otros_Elementos._d . |Gestion_de_Riesgos_de._ [b.Construccién_del Mapa.de_Risgos_ o o riesgos de comupcién dl proceso Mapa de riesgos de Subdireccion de Bibloteca y )
! Plan_Antcorrupcion ¢ ¢ No_aplca ; 1 A 24011203 3011112023 ! Ninguna
ca o_Gestion Comupcion de_ Corupcion . - |conforme a a poliica, neamientos o comupcien actualzado Recursos Biblogréficos
2. Solcitar ala ODP la revision y/o aprobacion del | °"
' 0 quias establecidad para tal fin
mapa de riesgos de corrupcion
1. Realzar una reuridn al inferir del proceso para )
Ia actualzacien de lo riesgos de cortupcion. Revisar y acluaizar el mapa de
Geston do Sencios Otos Elomentos d o oo [Gesen do Riesgos de_ | Coninceien del Mapa de Riesgos | resgos c cormupcén el proceso 1 Mapa de resgos ce 2uio12023| 3071112023/ SubCTeccion de Senicios Ningina
e_Gestion Cormupcion de_Comupcion ) _ |conforme a a polica, neamientos o cortupcion actualizado Generales - Despacho
2. Solitar a la ODP Ia revsion y/o aprobacien del | "
quias establecidad paratal fin
mapa de riesgos de corrupcion
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PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO oEsCRpCIONHALLAZGO CAUSA HALLAZGO
ANA INICIO FIN
1. Realizar una feunion al interor del proceso para
Ia actualizacion de los riesgos de corrupcion. Revisar y actualizar el mapa de
Geston o Sistmas nfortcos| OT0S_ERMENos 8loy o son |Ceston de Riesqos de_ {b.Consirccin del Mapa de Riesgos_|\ 1 resgos ce comupcién cel proceso 1 Mapa e resgos ce 2ui01028|  3071112023| SUbGTeccion de Gesiion de Ningina
e_Gestion Cormupcion de_Comupcion ) conforme a a poltca, neamientos o cormupcion actualizado Sistemas de Informacicn
2. Solcitar ala ODP la revision y/o aprobacion del |°"
' 0 quiss establecidad para tal fin
mapa de riesgos de cormupcion
1. Realizar una feunion al interor del proceso para )
" § § § |a actualizacion de los riesgos de cormupcion. Revisary aclualizar ol mapa de .
GestonFinanciera Otos Elomentos dl o o [Gesen do Riesgos de. |n.Consincen del Mapa de Riesgos | resqos de cormupcén de proceso 1 Mapa de resqos de 2ui0112028|  30/1112073| S¥beccion Fnancira - g
e_Gestion Cormupcion de_Comupcion . | conforme a a polica, neamientos o cormupcion actualizado Despacho
2. Solcitar ala ODP a revision y/o aprobacion del
¢ quias establecidad paratal fin
mapa de riesgos de corrupcion
1. Realizar una feunion al interor del proceso para
Ia actualizacion de los riesgos de corrupcion. Revisar y actualizar el mapa de
Investgacion Ofos Elementos dl . oo g |Cesién do Riesgos de. [n.Cansiuccion cel Mapade Riesgos |\ o resgos ce comupcién cel proceso 1 Mapa e resgos ce suiot2023| 3071472025 SUbdreccion de Geston de Ningina
e_Gestion Cormupcion de_Comupcion ) conforme a a poltca, neamientos o cormupcion actualizado Proyectos
2. Solcitar ala ODP la revision y/o aprobacion del | °"
' 0 quiss establecidad para tal fin
mapa de riesgos de cormupcion
. Implementar las acciones propuesias para la
gestion de los riesgos.
) ) Moniorear periédicamente los iesgos
Docencia Otros_Elementos 5. antcomupcion | SES10n-08-R1es90s_de_ 1 vyonivreq y Revision No_aplica 2. Analizar a efectividad de los controles de corrupcion del proceso y enviar el 3 seguimientos reportados 24/0112023| 2211212023 Vicerrectoria Acadérmica Ninguna
e_Gestion Cormupcion establecidos i
reporte segin corresponda
3. Remili a la unidad responsable el avance en el
lir de las acciones de control
1. Implementar as acciones propueslas para la
gestion de los resgos.
) Moniorear periedicamente los riesgos . )
Extension Otros_Elementos |5 antcomupeion | C2S10"-8-Riesgos_de_ 1 vyoriren y Revision No_aplica 2. Analizar 12 efectividad de los controles de comupcion del proceso y envar el 3 seguimientos reportados 240172023 2211212023 SUDCireccion de Asesorias y Ninguna
e_Gestion Cormupcion establecidos. 0 Extension
reporte segin cortesponda
3. Remili a la unidad responsable el avance en el
lir de las acciones de control.
1. Implementar las acciones propuestas para la
gestion de los resgos.
) ) Moniorear periédicamente los iesgos
Gestion Contractual Otros_Elementos d| 5,1 anicomupeion | CeStOn-de-Riesgos_de_ |4 yyoioreo y Revision No_aplica 2. Analizar 2 efectividad de los controles de cormupcion del proceso y envir el 3 sequimientos reportados 24/0112023|  22112/2023| Grupo de Contratacién Ninguna
e_Gestion Cormupcion establecidos i
reporte segin corresponda
3. Remitr ala unidad responsable el avence en el
de las acciones de control.
1. Implementar as acciones propueslas para la
gestion de los resgos.
. ) Moniorear periedicamente los riesgos )
Gestit_de_Admisiones y Regitr[Otos Elementos dlo \ o | Gestén do Riesgos de_ |y o No_splca 2. Analizar I efectividad de os controles e oo o et y o 3 coquimiontos eportados | 28i0120z3|  2ztoioza|SUbAecsién de Admisonesy |
o e_Gestion Cormupcion establecidos. ; Registro
reporte segin cortesponda
3. Remili a la unidad responsable el avance en el
lir de las acciones de control.
1. Implementar las acciones propuestas para a
gestion delos resgos.

) - . Moritorear perédicamene los riesgos -
Gestion_de_Bienestar_Universitar | Otos_Elementos 5, aicomypcign | Coston-de-Riesgos de_ |y oo+ Revision No_aplica 2. Analizar la efectividad de los controles de cormupcion del proceso y enviar el 3 Soquimiontos reportados | 24101/2023|  22112r2023| Suodireccion de Bienestar Ninguna
o e_Gestion Cormupcion establecidos i Universitario - Despacho

reporte segin cortesponda
3. Remitr ala undad responsable el avence en el
de las acciones de control.
1. Implementar as acciones propueslas para la
gestion de los resgos.
) Moniorear periedicamente los iesgos
Gestion_de_Calidad Otros_Elementos 8| antcormupeion | CESt0n-0e-Riesgos_de_ 1 voriiren y Revision No_aplica 2. Analizar 12 efectividad de los controles e corrupcion del proceso y enviar el 3 seguimientos reportados 24/01/2023|  22/12/2023| Oficina de Desarrollo y Planeacion [Ninguna
o_Gestion Cormupcion establecidos. i
reporte segin corresponda
3. Remili a la unidad responsable el avance en el
de las acciones de control.
1. Implementar las acciones propuestas para la
gestion de los resgos.
B Moritorear perédicamene los riesgos
Gostion_de_Control_y_Evaluacion | O"oS-EemenOs- 8|5 Anticomupcion | Cesion-de-Riesgos de_ |y ioeo \ Revision No_aplica 2. Analizar la efectividad de los controles de comupcién del proceso y enviar el 3 Soquimientos reportados | 24101/2023| 2211212023 Oficina de ControlInfemo Ninguna
e_Gestion Cormupcion establecidos ;
reporte segin cortesponda
3. Remitrala undad responsable el avance en el
de las acciones de control.
1. Implementar las acciones propueslas para la
gestion de los resgos.

) ) , ) Moniorear periedicamente los iesgos )
Gestion_de_Informacidn_Biblogréfi Otros_Elementos_d| b1 anicormupcian | SeSton-de_Riesgos de._ |4 orivores y Revision No_aplica 2. Analizar 12 efectividad de los controles e corrupcion del proceso y enviar el 3 seguimientos reportados 240172023 2211212023 SeDdireceion de Bibloteca y Ninguna
ca e_Gestion Cormupcion establecidos. ; Recursos Biblogréficos

reporte segin corresponda
3. Remili a la unidad responsable el avance en el
de las acciones de control.
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PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE |  COMPONENTE | o 0 ypoNeNTES DESCRIPCION HALLAZGO WETAPDI ACCIONES META O PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaaa) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO oEsCRpCIONHALLAZGO CAUSA HALLAZGO
ANA INICIO FIN
T, Implementar las acciones propuesias para la
gestion de los resgos
B Monitorear periedicamente los riesgos -
Gestion_de_Servicios Otros_Elementos_d| o, s nicomupcion | CeSton-de-Riesgos_de_ | i rioreo y. Revision No_aplica 2. Analizar |a efectividad de los controles e corrupcion del proceso y enviar el 3 seguimientos reportados 20112023 2211212023 SUDcireccion de Servicios Ninguna
e_Gestion Cormupcion establecidos. 0 Generales - Despacho
reporte segin cortesponda
3. Remi a la undad responsable el avance en el
de las acciones de control.
1. Implementar la acciones propuestas para la
gestion de los riesgos.
) ) Moniorear periédicamente los iesgos ) )
Gestion_de. Sistemas_Informaticos| O"2S-EeMeMO8 | 5 Anticomupcion | Coston-de-Riesgos_de_ | i y Revision No_aplica 2. Analizar 2 efectividad de los controles e corrupcion del proceso y enviar el 3 seguimientos reportados ui01/2023|  22/1212023| Sebdireccion de Gestion de Ninguna
e_Gestion Cormupcion establecidos. i Sistemas de Informacion
reporte segin cortesponda
3. Remili a la unidad responsable el avance en el
lir de las acciones de control.
1. Implementar las acciones propuestas para la
gestion de los resgos
) Moniorear periedicamente los riesgos
Goston_del_Talento_Humano | OV0S-E1ementos. 8o anticomupcion | Ceston-de-Riesgos de_ |y ioreo u Revision No_aplica 2. Analizar |a efectividad de los controles e corrupcion del proceso y enviar el 3 seguimientos reportados 24/01/2023| 221212023 Subdireccion de Personal Ninguna
e_Gestion Cormupcion establecidos. >
reporte segin cortesponda
3. Remili a la unidad responsable el avance en el
lir de las acciones de control.
1. Implementar las acciones propuestas para la
gestion de los riesgos.
) ) Moniorear periédicamente los iesgos )
Gestion Disciplinaria Otros_Elementos d| 5,1 anicomupeien | CeStOn-de-Riesgos_de_ |4 ooy Revision No_aplica 2. Analizar 2 efectividad de los controles de cormupcion del proceso y envir el 3 sequimientos reportados 24i01/2023|  22/1212023| Ofcine de Control Disciplnario. o
e_Gestion Cormupcion establecidos i Intemo
reporte segin corresponda
3. Remili a la unidad responsable el avance en el
lir de las acciones de control
1. Implementar as acciones propueslas para la
gestion de los resgos.
) Moniorear periedicamente los riesgos
Gestion_Docente_Universitario | O"0S-E1emento. o anticomupion | eSn-de-Riesgos de_ | oo+ Revision No_aplica 2. Analizar |a efectividad de los controles e corrupcion del proceso y enviar el 3 seguimientos reportados 24/01/2023|  2211212023| Equipo de apoyo al CIARP Ninguna
e_Gestion Cormupcion establecidos. >
reporte segin cortesponda
3. Remili a la unidad responsable el avance en el
lir de las acciones de control.
1. Implementar s acciones propuestas para la
gestion de los riesgos
) Moniorear peiedicamente los riesgos Subdireccion do Senvicios
Gestion_Documental Otros_Elementos d| o, s nicomupeion | CeStOn-de-Riesgos_de_ |4 1o ioreoy Revision No_aplica 2. Analizar la efectividad de los controles de corrupcién del proceso y enviar el 3 equimientos reportados 24/01/2023| 2211212023 Generales - Archivo y Ninguna
e_Gestion Cormupcion establecidos ’
reporte segin cortesponda Cortespondencia
3. Remili a la uridad responsable el avance en el
de las acciones de control.
1. Implementar as acciones propueslas para la
gestion de los resgos.
) ) Moniorear periedicamente los iesgos
Gestion_Financiera Otros_Elementos d| o, s icormupcion | CeSton-de-Riesgos de_ | 1 ireo y Revision No_aplica 2. Analizar |a efectividad de los controles e corrupcion del proceso y enviar el 3 seguimientos reportados 24i012023|  221212023| Sebdreccion Financiera - Ninguna
e_Gestion Cormupcion establecidos. i Despacho
reporte segin cortesponda
3. Remili a la unidad responsable el avance en el
lir de las acciones de control.
1. Implementar s acciones propuestas para la
gestion de los riesgos
) Moniorear peiedicamente los riesgos
Goston_Juridica Otros_Elementos d| 5,1 s nicomupeion | CeStOn-de-Riesgos_de_ |4 1o ioreoy Revision No_aplica 2. Analizar la efectividad de los controles de cormupcion del proceso y enviar el 3 soquimientos reportados | 24/01/2023|  22/1212023] Oficina duridica Ninguna
e_Gestion Cormupcion establecidos ’
reporte segin cortesponda
3. Remili a la uidad responsable el avance en el
de las acciones de control.
1. Implementar las acciones propueslas para la
gestion de los resgos.
) Moniorear periedicamente los iesgos
Internacionalizacién Otros_Elementos 8| antcormupeion | C2St0n-0e-Riesgos_de_ 1 voriiren y Revision No_aplica 2. Analizar 12 efectividad de los controles e corrupcion del proceso y enviar el 3 seguimientos reportados 24i012023|  221212023| Ofcina de Relciones Ninguna
e_Gestion Cormupcion establecidos. i Interinstitucionales
reporte segin cortesponda
3. Remili a la unidad responsable el avance en el
de las acciones de control.
1. Implementar las acciones propuestas para la
gestion de los resgos
B Monitorear periedicamente los riesgos _ .
Investigacion Otros_Elementos d| o, s nicomupeion | CeSton-de-Riesgos_de_ | \1oireo y Revision No_aplica 2. Analizar la efectividad de los controles de comupcién del proceso y enviar el 3 Soquimientos reportados | 24/01/2023|  22r12r203| Sebdreccion de Gestion de Ninguna
&_Gestion Corrupcion establecidos ! Proyectos
reporte segin cortesponda
3. Remili a la uidad responsable el avance en el
de las acciones de control.
1. Implementar as acciones propueslas para la
gestion de los resgos.
, Moniorear periedicamente los iesgos
Planeacion_Estratégica Otros_Elementos | antcormupeign | CESt0n-0e-Riesgos_de_ 1 voriiren y Revision No_aplica 2. Analizar 12 efectividad de los controles e corrupcion del proceso y enviar el 3 seguimientos reportados 24/01/2023| 2211212023 Oficina de Desarrollo y Planeacién [Ninguna
e_Gestion Cormupcion establecidos. i
reporte segin cortesponda
3. Remili a la unidad responsable el avance en el
de las acciones de control.
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PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
T Solar reporte d6 avance a10s procesos resentr 0 (3 oo 8o
cortespondientes
sequimiento a los mapas de
Ofros_Elementos_d Gestion_de_Riesgos_de. 2 Revision y evaluacien de evidencias, que coqumients :T:s(g:al:gms * informes de seguimiento
Gestion_de_Controly_Evaluacion | O"o%-EPMEMS Ao anvicomupcion de_Riesgos de.. |, Seguimiento No_aplca permitan determinar porcentajes y nivel de guimiento * 6 9 240112023 1611212023 Oficina de Control Interno Ninguna
e_Gestion Cormupcion : Anticorrupcion y Atencien al presentados
cumplimiento
(Ciudadano, deniro de los plazos
3. Elaborar el informe de seguimiento a los mapas | 1201ecidos. para oumpiir con el
o d requerimiento logal.
I riesaos de cormincion.
NC-06-GDC-2022- (ICONTEC): La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestones intemas y
exteras relacionadas con el contexto
organizacional para determinar los
riesgos y oportunidades en los procesos 1. Revision del contexto ntemo y externo de los
Y. asequrarqueelsistemadogesién || oo orocesos on el mapa de esgos
puede ograr sus resuados preisos o |1+ POrbe 19
generar mejora. AM-03-GDC-2022 ; 2. Realizar capacitacion de metodologias para
’ difcutando |2 X2 "
control intemo I Proceso de Gestion de | 2™V ando- | nalisi de contexto y directices para la
! Ja integracion en el analsis |72 )
Calidad pese  que ha procurado n administracion del iesgo de la Uriversidad
de informacian de las
mantener actualizados los mapas de !
§ cuestiones intemas y §
tiesgos de lodos los procesos de la 3 Conformacicn de equipos de rabajo para
° extemas de cada proceso y |01 de )
Universidad Pedagégioa Nacional |71 %8 actualizar el anaiss del contexto en los mapas de | Presentar la migracion de la
Aseguramiento_de.Ia_Calidad_Ac |Otros_Elementos_d _ |Gestion_de_Riesgos_de_ |(UPN), no ha logrado culminar de tiesgos de los procesos, que esta por actualzar. | actualizacion del contexto y mapa de mapa de resgos migrados Grupo Itemo de Trabajo para el |Plan de Mejoramiento
Plan_Anticorrupcion ! 1 ! 28022023 3000812023 °
adémica e_Gestion Cormupcion manera salsfacloria esa actvidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en al aplcativo Aseguramiento de la Calidad |ICONTEC
2. Porque se delega la ) !
que se pudo observar durante la rque se delegal 4 Analizar a efectividad de los controles el aplicativo del SGI
U identicacion, ansisis y
revision que existen debiidades en establecidos.
o tratamiento alos riesgos y
algunas de las formulaciones que se
unas de contexto solamente a un )
{enian al cerre de 2021, como es el 5. Elaborar el mapa de riesgos de gestion y
2 funcionario, generando 0
caso de: Geston Financiera, Talento comupcion
sesgo en a totaldad de
Humano, Docencia, o cual genera un ) a total
2U0 informacion y objetvidad de "
alo grado de impacto en a exposicien a " O 6. Remili a la unidad responsable el avance en el
dodein g los analisis "
Ja materiaizacicn de los mismos, por ta cumplimiento de las acciones e control a los
motivo es importante que el proceso mapas de riesgos de cormupcidn.
continde avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andliss exhaustivo
a los resgos que se formulan dentro de
cada una de las dreas de trabajo de la
universided
NC-06-GDC-2022- (ICONTEC): La
0 ha considerado los
cambios y cuestiones infornas y
exteras relacionadas con el contexto
organizacional para determinar los
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revision del contexto ntemo y externo de los
y, asegurar que el sistema de gestion 1. Porque hay alta demanda procesos en el mapa de riesgos
puede ograr sus resuados previsos o |1+ PO 19
generar mejora. AN-03-GDC-2022 ; 2. Reaiizar capacitacion de metodologias para
admiistrativas difcutando | N
control ntero  Proceso de Gestin de [ 2121 MO | onaisis de contexto y directrices para la
Ia integracion en el andlisis
Calidad pese a que ha procurado " administacion el iesgo e la Uriversidad
de informacian de las
mantener actualizados los mapas de !
cuestiones intenas y
tiesgos de todos los procesos de la 3 Conformacien de equipos e trabaio para
extemas de cada proceso y )
Universidad Pedagogica Nacional actualizar ol analss cl contexto en los mapas de | Presentar la migracion e la
Otros_Elementos_d (Gestion_de_Riesgos_de__ [(UPN),no ha logrado cuminarde |12 UMVerSi92d tiesgos de los procesos, que esta por actualzar, |actualizacion delcontexto y mapa de mapa de riesgos migrados, Plan de Mejoramiento
Docencia * 9| Plan_Anticorrupcion L de_Riesgos_de_ g g 9 P - g P " ¥ map: 1 pa de riesgos migf 28/02/2023| 3010812023 Vicerrectoria Académica 4
e_Gestion Cormupcien manera satisfactoria esa actvidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en ol aplcavo ICONTEC
2. Porque se delega la ) !
que se pudo observar durante la e se delega| 4 Analizar I efectividad de os controles el aplicativo del SGI
identicacion, ansisis y
revision que existen debilcades en establecicos.
tratamiento alos riesgos y
algunas de las formulaciones que se
. contexto solamente a un N
{enian l cerre de 2021, como es el 5. Elaborar el mapa deriesgos de geston y
A funcionaro, generando "
caso de: Geston Financiera, Talnto cormupcien
sesgo en a otalidad de
Humano, Docencia, o cual genera un )t
" informacion y objetvidad de
ato grado de impacto en la exposicien a | 1O 6. Remitrala undad responsable el avance en el
" los anlisis
Ia materalzacién de los mismos, por tal cumplimiento e as acciones de controla os
motivo es mportante que el proceso mapas d riesgos de corupcion
continte avanzando en esta tarea y so
enfoque on darle un andiss exhaustivo
a 0s iesgos que se formulan dentro do
cada una de las éreas de tabaio de la
universided




UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

FORMATO

wAcloNAL PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
p— FECHA REALIZACTON
NOMBRE PROCESO '
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
NC-06.GDC-2022- (ICONTEC):La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones internas y
extemas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar os
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revisién delcontexto infemo y extemo de los
. ssequarque el sstemadegesion | oo orocesos e el mapa e resgos
puee logarsusresutados prvistos (1= PO P
generar mejora. AN-03-GDC-2022 2. Realizar capacitacion de metodologias para
. |admiistratives difoutando |2 %2 "
control nterno El Proceso de Gestion de i O |- i de contexto y directices para la
! Ja inegracion en el anaiss |70 3
Caiidad pese a que ha procurado " administracien el riesgo de a Uriversidad
de informacion de las
mantener actualizados o mapas de
§ cuestiones intemas y ”
tiesgos de todos los procesos de la 3 Conformacién de equipos de trabajo para
505 ¢ extemas de cada procesoy |< 0! de )
Universdad PedagogioaNacional (1725 90 actualizar l anaiss del contexto en los mapas de | Presentar la migracién de la
Exenson Ot Hemenos d|o o s |Gesien deRiesgos de_(UPN), o ogracocuminar e tiesgos de los procesos, que esta por actualizar. |actualzacien del contexto y mapa de 1 apa do fosqos Migads| g o | e gl SDOTECGEN do Asesorasy [Plan de Mejoramiento
e_Gestion Cormupcien manera satisfactoria esa actvidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en al aplicatvo Extension ICONTEC
2. Porque se delegala ) .
que se pudo observar durante se dele 4 Analzar I efectividad d los controles el aplicaivo del SGI
.. identiicacion, andisis y
tevision que existen debidades en establecidos.
o tratamiento alos riesgos y
algunas de las formulaciones que se
unas de contexto solamente a un )
{enian al cerre de 2021, como es el 5. Elaborar el mapa de iesgos de geston y
2 {funcionario, generando 0
caso de: Gestén Finandiera, Talento cormupcien
sesgo en la toaldad de
Humano, Docencia, o cual genera un ) a total
200 fomacion y objefividad de "
ato grado de impacto en la exposicién a| O™ 6. Remitr ala unidad responsable el avance en el
doden g Jos anéiisis "
Ia materalzacién de los mismos, por tal cumplimiento de las acciones de controla los
mofivo es importante que el proceso mapas de riesgos de corrupcion
contintie avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andiss exhaustivo
2 0s iesgos que se formulan dentro de
cada una de las areas de tabajo de la
universidad.
NC-06.GDC-2022- (ICONTEC): La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones internas y
externas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar os
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revision delcontexto interno y extemo de los
. ssequarqueelsitemadegesidn | oo orocesos e el map e riesgos
puede ograr sus resuados previsos o |1+ PO 19
generar mejora. AN-03-GDC-2022 ; 2. Reaiizar capacitacion de metodologias para
administraivas difutando |> <
control ntero I Proceso de Gestion de |21 MO | onaisis de contexto y directrices para la
Ja integracion en el anaiss
Calidad pese a que ha procurado " delresgo de la Universicad
de informacion de las
mantener actualizados los mapas de !
cuestiones intemas y
tiesgos de todos los procesos de la 3 Conformacien de equipos e trabajo para
extemas de cada proceso y )
Universidad Pedagogica Nacional actualizar ol analss cl contexto en los mapas de | Presentar la migracion e la
Otros_Elementos_d (Gestion_de_Riesgos_de__ [(UPN),no ha logrado cuminarde |12 UMVerSi92d tiesgos de los procesos, que esta por actualzar, |actualizacion delcontexto y mapa de mapa de riesgos migrados, Plan de Mejoramiento
Gestion_Contractual * 9| Plan_Anticorrupcion L. de_Riesgos_de_ g g 9 P - g P " ¥ map: 1 pa de riesgos mige 28/02/2023| 3010812023 Grupo de Contratacion 4
e_Gestion Cormupcien manera satisfactoria esa actidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en ol aplcavo ICONTEC
2. Porque se delegala ) .
que se pudo observar durante la e se delega| 4 Analizar I efectividad de los controles el aplicativo del SGI
identicacion, ansisis y
revision que existen deblcades en establecicos.
tratamiento alos riesgos y
algunas de las formulaciones que se
" contexto solamente a un
{enian l cerre de 2021, como es el 5. Elaborar ol mapa deriesgos de gestony
funcionario, generando
caso de: Gestion Financiera, Talento corrupcien
sesgo en la toaldad de
Humano, Docencia, o cual genera un ) a otal
informacion y objefvidad de
ato grado de impacto en la exposicien a | O 6. Remitr ala unidad responsable el avence en el
" los andiisis "
Ia materalzacien de los mismos, por tal cumplimiento e las acciones de controla os
mofivo es mportante que el poceso mapas d riesgos de corupcion
continde avanzando en esta tarea y so
enfoque en darle un andiss exhaustivo
a 0s iesgos que se formulan dentro do
cada una de las éreas de tabaio de la
universidad




FORMATO

UNIVIRSIDAD PEDAGOBICA
wAcloNAL PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
p— FECHA REALIZACTON
NOMBRE PROCESO '
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
NC-06.GDC-2022- (ICONTEC):La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones internas y
extemas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar os
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revisién delcontexto infemo y extemo de los
. ssequarque el sstemadegesion | oo orocesos e el mapa e resgos
puee logarsusresutados prvistos (1= PO P
generar mejora. AN-03-GDC-2022 2. Realizar capacitacion de metodologias para
. |admiistratives difoutando |2 %2 "
control intemo I Proceso de Gestion de )\ a0 | nalisis de contexto y directices para
! Ja inegracion en el anaiss |70 3
Calidad pese  que ha procurado " administracion del iesgo de la Uriversidad
de informacion de las
mantener actualizados o mapas de
§ cuestiones intemas y ”
tiesgos de todos los procesos de la 3 Conformacién de equipos de trabajo para
505 ¢ extemas de cada procesoy |< 0! de )
Universdad PedagogioaNacional (1725 90 actualizar l anaiss del contexto en los mapas de | Presentar la migracién de la
Gestion_de_Admisiones.y_Registr Otros_Elementos_d _ |Gestion_de_Riesgos_de_ |(UPN), no ha logrado culminar e tiesgos de los procesos, que esta por actualzar. | actualizacion del contexto y mapa de mapa de riesgos migrados Subdireccion de Admisiones y | Plan de Mejoramiento
Plan_Anticorupcion " 1 A 28022028 300812023
o e_Gestion Cormupcion manera salisfacloria esa actvidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en al aplcativo Registro ICONTEC
2. Porque se delegala ) .
que se pudo observar durante la se dele 4 Analizar a efectividad de los controles el aplcativo del SGI
.. identiicacion, andisis y
tevision que existen debidades en establecidos.
o tratamiento alos riesgos y
algunas de las formulaciones que se
unas de contexto solamente a un )
{enian al cerre de 2021, como es el 5. Elaborar el mapa de riesgos de gestion y
2 {funcionario, generando 0
caso de: Gestén Finandiera, Talento cormupcien
sesgo en la toaldad de
Humano, Docencia, o cual genera un ) a total
200 fomacion y objefividad de "
alo grado de impacto en a exposicien a " O 6. Remili a la unidad responsable el avance en el
doden g Jos anéiisis "
Ia materalzacién de los mismos, por tal cumplimiento de las acciones e control a los
mofivo es importante que el proceso mapas de riesgos de corrupcion
contintie avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andiss exhaustivo
2 0s iesgos que se formulan dentro de
cada una de las areas de tabajo de la
universidad.
NC-06.GDC-2022- (ICONTEC): La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones internas y
externas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar os
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revision delcontexto interno y extemo de los
Y. ssequrarqueelsistemadogesién || oL orcesos on ol mapa de esgos
puede ograr sus resuados previsos o |1+ PO 19
generar mejora. AN-03-GDC-2022 ; 2. Reaiizar capacitacion de metodologias para
administraivas difutando |> <
control ntero I Proceso de Gestion de |21 MO | onaisis de contexto y directrices para la
Ja integracion en el anaiss
Calidad pese a que ha procurado " delresgo de la Universicad
de informacion de las
mantener actualizados los mapas de !
cuestiones intemas y
tiesgos de todos los procesos de la 3 Conformacien de equipos e trabajo para
extemas de cada proceso y )
Universidad Pedagégioa Nacional |71 98 3 actualizar ol analss cl contexto en los mapas de | Presentar la migracion e la
Gestion_de_Bienestar_Universitri |Otros_Elementos._d | Gestion_de_Riesgos_de._ |(UPN), no ha logrado cuiminar de tiesgos de los procesos, que esta por actualizar. |actualzacien del contextoy mapa de mapa de riesgos migrados Subdireccion do Bienestar Plan de Mejoramiento
Plan_Anticorupcion ! 1 4 28022028 3010812023
o e_Gestion Cormupcien manera satisfactoria esa actidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en ol aplcavo Uriversiario - Despacho ICONTEC
2. Porque se delegala ) .
que se pudo observar durante la e se delega| 4 Analizar I efectividad de los controles el aplicativo del SGI
identicacion, ansisis y
revision que existen deblcades en establecicos.
tratamiento alos riesgos y
algunas de las formulaciones que se
" contexto solamente a un
{enian l cerre de 2021, como es el 5. Elaborar ol mapa deriesgos de gestony
funcionario, generando
caso de: Gestion Financiera, Talento corrupcien
sesgo en la toaldad de
Humano, Docencia, o cual genera un )l tolal
informacion y objefvidad de
ato grado de impacto en la exposicien a | O 6. Remitr ala unidad responsable el avence en el
" los andiisis "
Ia materalzacien de los mismos, por tal cumplimiento e las acciones de controla os
mofivo es mportante que el poceso mapas d riesgos de corupcion
continde avanzando en esta tarea y so
enfoque en darle un andiss exhaustivo
a 0s iesgos que se formulan dentro do
cada una de las éreas de tabaio de la
universidad




UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

FORMATO

wAcloNAL PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
NC-06-GDC-2022- (ICONTEC): La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestones intemas y
extemas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar los
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revision del contexto ntemo y externo de los
Y. asequrarqueclsistemadogesién || oo orocesos onl mapa de esgos
puede ograr sus resuados preisos o |1+ POrbe 19
generar mejora. AM-03-GDC-2022 2. Realizar capacitacion de metodologias para
_|administrativas dificutando | o2 "
control intemo I Proceso de Gestion de )\ a0 | nalisis de contexto y directices para
! Ja ntegracion en el andlisis |70 )
Calidad pese  que ha procurado " administracion del iesgo de la Uriversidad
de informacian de las
mantener actualizados los mapas de
§ cuestiones interas y -
tiesgos de lodos los procesos de la 3 Conformacion de equipos de trabajo para
o908 extemas de cada proceso y |01 o )
Universidad Pedagbgica Nacional actualizar el anaiss del contexto en los mapas de | Presentar la migracion de la
Otros_Elementos_d Gestion_de_Riesgos_de_ | (UPN), no ha logrado culminar de 1a Universidad riesgos de los procesos, que esta por actualizar, |actualizacién del contexto y mapa de mapa de riesgos migrados Plan de Mejoramiento
Gestion_de_Calidad ] 9| Plan_Anticorrupcion L.de_Riesgos._de_ - 10 ha log! 9 P - g P ¥ mapa 1 pa de riesgos migf 28/02/2023|  30/08/2023Oficina de Desarrollo y Planeacion 4
e_Gestion Cormupcion manera salisfacloria esa actvidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en al aplcativo ICONTEC
2. Porque se delega la ) !
que se pudo observar durante la se dele 4 Analizar a efectividad de los controles el aplcativo del SGI
U identiicacion, andisis y
revision que existen debiidades en establecidos.
d tratamiento a los riesgos y
algunas de las formulaciones que se
unas de contexto solamente a un )
{tenian al cierre de 2021, como es el 5. Elaborar el mapa de riesgos de gestion y
2 funcionaro, generando 0
caso de: Geston Financiera, Talento comupcion
sesgo en a totaldad de
Humano, Docencia,lo cual genera un ) 2ol
2U0 informacion y objetvidad de "
alo grado de impacto en a exposicien a " O 6. Remili a la unidad responsable el avance en el
dodein g los analisis "
Ja materiaizacicn de los mismos, por ta cumplimiento de las acciones e control a los
motivo es importante que el proceso mapas de riesgos de cormupcion.
contintie avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andliss exhaustivo
a l0s resgos que se formulan dentro de
cada una de las dreas de trabajo de la
universidad.
NC-06-GDC-2022- (ICONTEC): La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones inemas y
extemas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar los
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revision del contexto ntemo y externo de los
Y. ssequrarqueelsistemadogesién || oL orcesos on ol mapa de esgos
puede lograr us esultados previsos o | - POt WY
generar mejora. AN-03-GDC-2022 ; 2. Realizar capacitacion de metodologias para
admiistrativas difcutando | N
controlinterno El Proceso de Gestén de | 2o 190" |anaiss de contexto y directices para la
Ja integracion en el andlisis
Calidad pese a que ha procurado " del riesgo de la Universidad
de informacian de las
mantener actualizados los mapas de !
cuestiones internas y
tiesgos de todos los procesos de la 3 Conformacién de equipos de rabajo para
extemas de cada proceso y )
Universidad Pedagégica Nacional actualizar el andiss del conexto en los mapas de | Presentar la migracidn de la
Otros_Elementos_d (Gestion_de_Riesgos_de__ [(UPN),no ha logrado cuminarde |12 UMVerSi92d tiesgos de los procesos, que esta por actualzar, |actualizacion delcontexto y mapa de mapa de riesgos migrados, Plan de Mejoramiento
Gestion_de_Control_y_Evaluacion * 9| Plan_Anticorrupcion L. de_Riesgos_de_ g g 9 P - g P " ¥ map: 1 pa de riesgos mige 28102/2023| 3010812023 Oficina de Control Interno 4
e_Gestion Cormupcion manera salsfacloria esa actvidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en al aplicativo ICONTEC
2. Porque se delegala ) !
que se pudo observar durante la e s delega| 4 Analizar a efectividad de los controles el aplicativo del SGI
identiicacion, andisis y
revision que existen debiidades en establecidos
tratamiento a los riesgos y
algunas de las formulaciones que se
" contexto solamente a un
{enian al ierre de 2021, como es el 5. Elaborar el mapa de riesgos de gestion y
funcionaro, generando
caso de: Gestion Financiera, Talento comupcin
sesgo en a totaldad de
Humano, Docencia,lo cual genera un )l tolal
informacion y objetividad de
ato grado de impacto en a exposicion a [ 6. Remii a la uridad responsable el avance en el
" los anlisis "
I materializacién de los mismos, por ta cumplimiento de las acciones e conirol  los
motivo es importante que el proceso mapas de riesgos de cormupcidn.
continde avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andliss exhaustivo
a los riesgos que se formulan dentro de
cada una de las dreas de trabajo de la
universidad;




UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

FORMATO

wAcloNAL PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
p— FECHA REALIZACTON
NOMBRE PROCESO '
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
NC-06.GDC-2022- (ICONTEC):La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones internas y
extemas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar os
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revisién delcontexto infemo y extemo de los
. ssequarque el sstemadegesion | oo orocesos e el mapa e resgos
puee logarsusresutados prvistos (1= PO P
generar mejora. AN-03-GDC-2022 2. Realizar capacitacion de metodologias para
. |admiistratives difoutando |2 %2 "
control intemo I Proceso de Gestion de )\ a0 | nalisis de contexto y directices para
! Ja inegracion en el anaiss |70 3
Calidad pese  que ha procurado " administracion del iesgo de la Uriversidad
de informacion de las
mantener actualizados o mapas de
§ cuestiones intemas y ”
tiesgos de todos los procesos de la 3 Conformacién de equipos de trabajo para
505 ¢ extemas de cada procesoy |< 0! de )
Universdad PedagogioaNacional (1725 90 actualizar l anaiss del contexto en los mapas de | Presentar la migracién de la
Gestion_de._Informacion_Biblografi|Otros_Elementos_d _ |Gestion_de_Riesgos_de_ |(UPN), no ha logrado culminar e tiesgos de los procesos, que esta por actualzar. | actualizacion del contexto y mapa de mapa de riesgos migrados Subdireccion de Bibliotecay |Plan de Mejoramiento
Plan_Anticorupcion " 1 A 28022028 300812023 d
ca e_Gestion Cormupcion manera salisfacloria esa actvidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en al aplcativo Recursos Biblogréficos ICONTEC
2. Porque se delegala ) .
que se pudo observar durante la se dele 4 Analizar a efectividad de los controles el aplcativo del SGI
.. identiicacion, andisis y
tevision que existen debidades en establecidos.
o tratamiento alos riesgos y
algunas de las formulaciones que se
unas de contexto solamente a un )
{enian al cerre de 2021, como es el 5. Elaborar el mapa de riesgos de gestion y
2 {funcionario, generando 0
caso de: Gestén Finandiera, Talento cormupcien
sesgo en la toaldad de
Humano, Docencia, o cual genera un ) a total
200 fomacion y objefividad de "
alo grado de impacto en a exposicien a " O 6. Remili a la unidad responsable el avance en el
doden g Jos anéiisis "
Ia materalzacién de los mismos, por tal cumplimiento de las acciones e control a los
mofivo es importante que el proceso mapas de riesgos de corrupcion
contintie avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andiss exhaustivo
2 0s iesgos que se formulan dentro de
cada una de las areas de tabajo de la
universidad.
NC-06.GDC-2022- (ICONTEC): La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones internas y
externas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar os
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revision delcontexto interno y extemo de los
. ssequarqueelsitemadegesidn | oo orocesos e el map e riesgos
puede ograr sus resuados previsos o |1+ PO 19
generar mejora. AN-03-GDC-2022 ; 2. Reaiizar capacitacion de metodologias para
administraivas difutando |> <
control ntero I Proceso de Gestion de |21 MO | onaisis de contexto y directrices para la
Ja integracion en el anaiss
Calidad pese a que ha procurado " delresgo de la Universicad
de informacion de las
mantener actualizados los mapas de !
cuestiones intemas y
tiesgos de todos los procesos de la 3 Conformacien de equipos e trabajo para
extemas de cada proceso y )
Universidad Pedagégioa Nacional |71 98 3 actualizar ol analss cl contexto en los mapas de | Presentar la migracion e la
Goston.de_Sencios Otos Elomentos d| oo |Gesién do Riesgos de_|(UPN), o ha lgrado cminar do riesgosdolos poces,que etapr acualzar. [otalzaci dlconletoy mapa de 1 apa de resgos Migados| po | | Subdieccin de Senicios Plan de Mejoramiento
e_Gestion Cormupcien manera satisfactoria esa actidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en ol aplcavo Generales - Despacho ICONTEC
2. Porque se delegala ) .
que se pudo observar durante la e se delega| 4 Analizar I efectividad de los controles el aplicativo del SGI
identicacion, ansisis y
revision que existen deblcades en establecicos.
tratamiento alos riesgos y
algunas de las formulaciones que se
" contexto solamente a un
{enian l cerre de 2021, como es el 5. Elaborar ol mapa deriesgos de gestony
funcionario, generando
caso de: Gestion Financiera, Talento corrupcien
sesgo en la toaldad de
Humano, Docencia, o cual genera un )l tolal
informacion y objefvidad de
ato grado de impacto en la exposicien a | O 6. Remitr ala unidad responsable el avence en el
" los andiisis "
Ia materalzacien de los mismos, por tal cumplimiento e las acciones de controla os
mofivo es mportante que el poceso mapas d riesgos de corupcion
continde avanzando en esta tarea y so
enfoque en darle un andiss exhaustivo
a 0s iesgos que se formulan dentro do
cada una de las éreas de tabaio de la
universidad




UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

FORMATO

e — PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
p— FECHA REALIZACTON
NOMBRE PROCESO '
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
NC-06.GDC-2022- (ICONTEC):La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones internas y
extemas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar os
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revisién delcontexto infemo y extemo de los
. ssequarque el sstemadegesion | oo orocesos e el mapa e resgos
puee logarsusresutados prvistos (1= PO P
generar mejora. AN-03-GDC-2022 2. Realizar capacitacion de metodologias para
. |admiistratives difoutando |2 %2 "
control nterno El Proceso de Gestion de i O |- i de contexto y directices para la
! Ja inegracion en el anaiss |70 3
Caiidad pese a que ha procurado " administracien el riesgo de a Uriversidad
de informacion de las
mantener actualizados o mapas de
§ cuestiones intemas y ”
tiesgos de todos los procesos de la 3 Conformacién de equipos de trabajo para
505 ¢ extemas de cada procesoy |< 0! de )
Universdad PedagogioaNacional (1725 90 actualizar l anaiss del contexto en los mapas de | Presentar la migracién de la
Gesion do_Sistemas nformatos| OTOS-EETEnGS A0 i |GESien ceRiesgos de_|(UPN) noha ogradocminar e tiesgos de los procesos, que esta por actualizar. |actualzacien del contexto y mapa de 1 mapa do iosqos Migads| g o | e ool SDOTECTEN do Gestonde | Plan do Mejoramiento
e_Gestion Cormupcien manera satisfactoria esa actvidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en al aplicatvo Sistemas de Informacién ICONTEC
2. Porque se delegala ) .
que se pudo observar durante se dele 4 Analzar I efectividad d los controles el aplicaivo del SGI
.. identiicacion, andisis y
tevision que existen debidades en establecidos.
o tratamiento alos riesgos y
algunas de las formulaciones que se
unas de contexto solamente a un )
{enian al cerre de 2021, como es el 5. Elaborar el mapa de iesgos de geston y
2 {funcionario, generando 0
caso de: Gestén Finandiera, Talento cormupcien
sesgo en la toaldad de
Humano, Docencia, o cual genera un ) a total
200 fomacion y objefividad de "
ato grado de impacto en la exposicién a| O™ 6. Remitr ala unidad responsable el avance en el
doden g Jos anéiisis "
Ia materalzacién de los mismos, por tal cumplimiento de las acciones de controla los
mofivo es importante que el proceso mapas de riesgos de corrupcion
contintie avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andiss exhaustivo
2 0s iesgos que se formulan dentro de
cada una de las areas de tabajo de la
universidad.
NC-06.GDC-2022- (ICONTEC): La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones internas y
externas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar os
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revision delcontexto interno y extemo de los
. ssequarqueelsitemadegesidn | oo orocesos e el map e riesgos
puede ograr sus resuados previsos o |1+ PO 19
generar mejora. AN-03-GDC-2022 ; 2. Reaiizar capacitacion de metodologias para
administraivas difutando |> <
control ntero I Proceso de Gestion de |21 MO | onaisis de contexto y directrices para la
Ja integracion en el anaiss
Calidad pese a que ha procurado " delresgo de la Universicad
de informacion de las
mantener actualizados los mapas de !
cuestiones intemas y
tiesgos de todos los procesos de la 3 Conformacien de equipos e trabajo para
extemas de cada proceso y )
Universidad Pedagogica Nacional actualizar ol analss cl contexto en los mapas de | Presentar la migracion e la
Otros_Elementos_d (Gestion_de_Riesgos_de__ [(UPN),no ha logrado cuminarde |12 UMVerSi92d tiesgos de los procesos, que esta por actualzar, |actualizacion delcontexto y mapa de mapa de riesgos migrados, Plan de Mejoramiento
Gestion_del_Talento_Humano * 9| Plan_Anticorrupcion L. de_Riesgos_de_ g g 9 P - g P " ¥ map: 1 pa de riesgos mige 28/02/2023|  30/08/2023 Subdireccion de Personal 4
e_Gestion Cormupcien manera satisfactoria esa actidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en ol aplcavo ICONTEC
2. Porque se delegala ) .
que se pudo observar durante la e se delega| 4 Analizar I efectividad de los controles el aplicativo del SGI
identicacion, ansisis y
revision que existen deblcades en establecicos.
tratamiento alos riesgos y
algunas de las formulaciones que se
" contexto solamente a un
{enian l cerre de 2021, como es el 5. Elaborar ol mapa deriesgos de gestony
funcionario, generando
caso de: Gestion Financiera, Talento corrupcien
sesgo en la toaldad de
Humano, Docencia, o cual genera un ) a otal
informacion y objefvidad de
ato grado de impacto en la exposicien a | O 6. Remitr ala unidad responsable el avence en el
" los andiisis "
Ia materalzacien de los mismos, por tal cumplimiento e las acciones de controla os
mofivo es mportante que el poceso mapas d riesgos de corupcion
continde avanzando en esta tarea y so
enfoque en darle un andiss exhaustivo
a 0s iesgos que se formulan dentro do
cada una de las éreas de tabaio de la
universidad




UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

FORMATO

LT PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTO PDI
NOMBRE PROCESO CO(I\;II:;I:;xTE cg;;%?;ggz SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO o 0 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaaa) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICio N

NC-06-GDC-2022- ICONTEC): La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones infemas y
extemas relacionadas con el contexto
organizacionl para determinar los
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revisién del contexto intermo y externo de los
Y, asegurar que el sistema de gestion procesos en el mapa de riesgos
puede lograr sus resultados previstos o ;e:‘z:fv‘::a"‘;‘fsa"a demanda
generar mejora, AM-03.GDC2022 (S SINIRS o Realzarcapaciacien de melodologias para
controlinterno EI Proceso de Gestion de ! 379" |anaiisis de contexto y directrices para la
Calidad pese a que ha procurado 1a ntegracion en el andliss | uicicion del riesgo de la Universidad

de informacion de las
maniener actualzados os mapas de [c° COTACTEE
resgos de lodoslos procesos dela[C SIS O 3 Conforacien de eqipos do rabajopara
Universicad Pedagégioa Nacioral | 0% <6 ac(ualizzr e‘\ andlisis del contexto en los s de Prese‘mar la n;iglracmn dela , , , g Con e

. Otros_Elementos_d | Gestion_de_Riesgos_de_ | (UPN), no ha logrado cuiminar de tiesgos de los procesos, que esta por actualizar.  [actualizacion del contexto y mapa de mapa de riesgos migrados| icina de Conrol Disciplinario | Plan de Mejoramiento
Gestion Discipinaria & Gestion Plan_Anticormupcion |6 ocion * Enane)ra satislacgcna esaactiidad ya |, delegal s riesgos del 100 % de los pryocesos en 1 al aplicativo sosme 200212023 - 3010812023 ey ICONTEC *
que se pudo observar durante la : de"z;‘l“g;z: ::é?l:l :y 4. Analizar la efectividad de los controles el aplicativo del SGI
rovision que oisten debidadescn |\ ST RS tabecdos
algunas delas formulaciones quese [ P10 2 08 10508
tenian f o do 2021, comoesof (R SRR S5, Elaborar el mapa deresgos do gesteny
caso de: Gestion Financiers, Talento : cormupcion
Humano, Docencia,lo cual genera un | <590 €1 1 toalidad de
alto grado de impacto en [a exposicion a ;"f""“,af"’" y objetividad de | o i a 1a unidad responsable el avance en el
Ia materializacién de los mismos, por tal |'°® 3" cumplimiento de las acciones de control a los
moivo es importante que el proceso mapas de fiesgos de cormupcion
continde avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andiisis exhaustivo
2 os riesgos que se formulan denro de
cada una de las dreas d trabajo de la
universidad.
NC-06-GDC-2022- ICONTEC): La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones inferas y
extemas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar los
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revision del contexto intermo y externo de los
y, asegurar que el sistema de gestion procesos en e mapa de riesgos
puede lograr sus resultados previstos o ;e:‘;;‘i‘v“i:a:aeys“"a demanda
generar mejora. AN-03.6DC-2022 [0S0 L |2 Realzar capacitacion de metodolagis para
controltermo €1 Proceso de Gesion de ¢ 1208 TEFEEC s de canextoy diecties para a
Caldad pese a que ha procurado o e do I del iesgo de la Universidad
mentener actuaizados os mapas e~ |C°EOTEETE ©
resgos d tods os procesos dela |05 O R |3 Conformacionde equipos detabeo para
) Universidad Pedagogica Nacional [ 7185 2° % actuaizar el andiss delcontexlo n los mapas de ~|Presentar a migracion d fa »
Goston Docente Unversiaro|CTOS-EMENIOs Al o cion|OEStOn_de_Riesgos_de_|(UPN), no ha logado ciminar o tiesgos de los procesos, que esta por actualizar.  actualizacion del contexto y mapa de 1 Qaaiyah :;icssgos migrados| g0 dospoyo sl GIARP rcla[;\NdTeEnge;oramuemo

e_Gestion

Cormupcion

manera satisfactoria esa actividad, ya
que se pudo observar durante la
revision que existen debilidades en
algunas de las formulaciones que se
tonian al cierre de 2021, como es el
caso de: Gestien Financiera, Talento
Humano, Docencia, o cual genera un
alto grado de impacto en la exposicion
Ia materalizacién de los mismos, por tal
motivo es importante que el proceso
continde avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andiisis exhaustivo
2 os riesgos que se formulan dentro de
cada una de las dreas de trabajo de la
universidad

los analisis

2. Porque se delega la
identificacion, analsis y
tratamiento a los riesgos y
contexto solamente a un
funcionario, generando
sesgo enla totalidad de
informacion y objetividad de

4 Analizar la efectividad de los controles
establecidos.

5. Elaborar el mapa de riesgos de gestiony
cormupcion

6. Remilir a a unidad responsable el avance en el
cumplimiento de las acciones de control a los
mapas de riesgos de cormupcion.

riesgos del 100 % de los procesos en
el apicativo del SGI




UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

FORMATO

wAcloNAL PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
NC-06-GDC-2022- (ICONTEC): La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestones intemas y
extemas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar los
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revision del contexto ntemo y externo de los
Y. asequrarqueclsistemadogesién || oo orocesos onl mapa de esgos
puede ograr sus resuados preisos o |1+ POrbe 19
generar mejora. AM-03-GDC-2022 2. Realizar capacitacion de metodologias para
_|administrativas dificutando | o2 "
control intemo I Proceso de Gestion de )\ a0 | nalisis de contexto y directices para
! Ja ntegracion en el andlisis |70 )
Calidad pese  que ha procurado " administracion del iesgo de la Uriversidad
de informacian de las
mantener actualizados los mapas de
§ cuestiones interas y -
tiesgos de lodos los procesos de la 3 Conformacion de equipos de trabajo para
o908 extemas de cada proceso y |01 o )
Universidad Pedagbgica Nacional actualizar el anaiss del contexto en los mapas de | Presentar la migracion de la ) )
Otros_Elementos_d Gestion_de_Riesgos_de_ | (UPN), no ha logrado culminar de 1a Universidad riesgos de los procesos, que esta por actualizar, |actualizacién del contexto y mapa de mapa de riesgos migrados Subdireccion de Senvicios Plan de Mejoramiento
Gestion_Documental ] 9| Plan_Anticorrupcion L.de_Riesgos._de_ - 10 ha log! 9 P - g P ¥ mapa 1 pa de riesgos migf 28/02/2023|  30/08/2023| Generales - Archivo y i
e_Gestion Cormupcion manera salisfacloria esa actvidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en al aplcativo ICONTEC
2. Porque se delega la ) ! Correspondencia
que se pudo observar durante la se dele 4 Analizar a efectividad de los controles el aplcativo del SGI
U identiicacion, andisis y
revision que existen debiidades en establecidos.
d tratamiento a los riesgos y
algunas de las formulaciones que se
unas de contexto solamente a un )
{tenian al cierre de 2021, como es el 5. Elaborar el mapa de riesgos de gestion y
2 funcionaro, generando 0
caso de: Geston Financiera, Talento comupcion
sesgo en a totaldad de
Humano, Docencia,lo cual genera un ) 2ol
2U0 informacion y objetvidad de "
alo grado de impacto en a exposicien a " O 6. Remili a la unidad responsable el avance en el
dodein g los analisis "
Ja materiaizacicn de los mismos, por ta cumplimiento de las acciones e control a los
motivo es importante que el proceso mapas de riesgos de cormupcion.
contintie avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andliss exhaustivo
a l0s resgos que se formulan dentro de
cada una de las dreas de trabajo de la
universidad.
NC-06-GDC-2022- (ICONTEC): La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones inemas y
extemas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar los
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revision del contexto ntemo y externo de los
Y. ssequrarqueelsistemadogesién || oL orcesos on ol mapa de esgos
puede lograr us esultados previsos o | - POt WY
generar mejora. AN-03-GDC-2022 ; 2. Realizar capacitacion de metodologias para
admiistrativas difcutando | N
control ntero I Proceso de Gestion de |21 190" |anaiss de contexto y directices para la
Ja integracion en el andlisis
Calidad pese a que ha procurado " del riesgo de la Universidad
de informacian de las
mantener actualizados los mapas de !
cuestiones internas y
tiesgos de todos los procesos de la 3 Conformacién de equipos de rabajo para
extemas de cada proceso y )
Universicad Pedagégioa Nacioral | 0% <6 actualizar el andiss del conexto en los mapas de | Presentar la migracidn de la
Goston.Financiera Otos Elomentos d| oo |Gesién do Riesgos de_|(UPN), o ha lgrado cminar do o590 G0 rocess,qu e por atalzar. [octuleacin el ontot  mapa do 1 Mapa de iesgos Mgados| | et Subdieccien Financera - Plan de Mejoramiento
e_Gestion Cormupcion manera salsfacloria esa actvidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en al aplicativo Despacho ICONTEC
2. Porque se delegala ) !
que se pudo observar durante la e s delega| 4 Analizar a efectividad de los controles el aplicativo del SGI
identiicacion, andisis y
revision que existen debiidades en establecidos
tratamiento a los riesgos y
algunas de las formulaciones que se
" contexto solamente a un
{enian al ierre de 2021, como es el 5. Elaborar el mapa de riesgos de gestion y
funcionaro, generando
caso de: Gestion Financiera, Talento comupcin
sesgo en a totaldad de
Humano, Docencia,lo cual genera un )l tolal
informacion y objetividad de
ato grado de impacto en a exposicion a [ 6. Remii a la uridad responsable el avance en el
" los anlisis "
I materializacién de los mismos, por ta cumplimiento de las acciones e conirol  los
motivo es importante que el proceso mapas de riesgos de cormupcidn.
continde avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andliss exhaustivo
a los riesgos que se formulan dentro de
cada una de las dreas de trabajo de la
universidad;




FORMATO

UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA
wAcloNAL PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
NC-06-GDC-2022- (ICONTEC): La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestones intemas y
extemas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar los
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revision del contexto ntemo y externo de los
Y. asequrarqueclsistemadogesién || oo orocesos onl mapa de esgos
puede ograr sus resuados preisos o |1+ POrbe 19
generar mejora. AM-03-GDC-2022 2. Realizar capacitacion de metodologias para
_|administrativas dificutando | o2 "
control intemo I Proceso de Gestion de )\ a0 | nalisis de contexto y directices para
! Ja ntegracion en el andlisis |70 )
Calidad pese  que ha procurado " administracion del iesgo de la Uriversidad
de informacian de las
mantener actualizados los mapas de
§ cuestiones interas y -
tiesgos de lodos los procesos de la 3 Conformacion de equipos de trabajo para
o908 extemas de cada proceso y |01 o )
Universidad Pedagbgica Nacional actualizar el anaiss del contexto en los mapas de | Presentar la migracion de la
Otros_Elementos_d Gestion_de_Riesgos_de_ |(UPN), no ha logrado culminar de fa Universidad tiesgos de los procesos, que esta por actualizar.  [actualizacion del contexto y mapa de mapa de riesgos migrados Plan de Mejoramiento
Gestion_Juridica ] 9| Plan_Anticorrupcion L.de_Riesgos._de_ - 10 ha log! 9 P - g P ¥ mapa 1 pa de riesgos migf 28/02/2023|  30/08/2023] Oficina Juridica i
e_Gestion Cormupcion manera salisfacloria esa actvidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en al aplcativo ICONTEC
2. Porque se delega la ) !
que se pudo observar durante la se dele 4 Analizar a efectividad de los controles el aplcativo del SGI
U identiicacion, andisis y
revision que existen debiidades en establecidos.
d tratamiento a los riesgos y
algunas de las formulaciones que se
unas de contexto solamente a un )
{tenian al cierre de 2021, como es el 5. Elaborar el mapa de riesgos de gestion y
2 funcionaro, generando 0
caso de: Geston Financiera, Talento comupcion
sesgo en a totaldad de
Humano, Docencia,lo cual genera un ) 2ol
2U0 informacion y objetvidad de "
alo grado de impacto en a exposicien a " O 6. Remili a la unidad responsable el avance en el
dodein g los analisis "
Ja materiaizacicn de los mismos, por ta cumplimiento de las acciones e control a los
motivo es importante que el proceso mapas de riesgos de cormupcion.
contintie avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andliss exhaustivo
a l0s resgos que se formulan dentro de
cada una de las dreas de trabajo de la
universidad.
NC-06-GDC-2022- (ICONTEC): La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones inemas y
extemas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar los
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revision del contexto ntemo y externo de los
Y. ssequrarqueelsistemadogesién || oL orcesos on ol mapa de esgos
puede lograr us esultados previsos o | - POt WY
generar mejora. AN-03-GDC-2022 ; 2. Realizar capacitacion de metodologias para
admiistrativas difcutando | N
control ntero I Proceso de Gestion de |21 190" |anaiss de contexto y directices para la
Ja integracion en el andlisis
Calidad pese a que ha procurado " del riesgo de la Universidad
de informacian de las
mantener actualizados los mapas de !
cuestiones internas y
tiesgos de todos los procesos de la 3 Conformacién de equipos de rabajo para
extemas de cada proceso y )
Universicad Pedagégioa Nacioral | 0% <6 actualizar el andiss del conexto en los mapas de | Presentar la migracidn de la
Gestit_para_of Gobimo Univer [Otos Elementos o, 4o o | Gestén de Rissgos de_((UPN), nohalgredo cminar do o590 G0 rocess,qu e por atalzar. [octuleacin el ontot  mapa do 1 mapa de iesgos migrados| ool el Secrearia General Plan de Mejoramiento
sitario e_Gestion Cormupcien manera salsfacloria esa actvidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en al aplicativo ICONTEC
2. Porque se delegala ) !
que se pudo observar durante la e s delega| 4 Analizar a efectividad de los controles el aplicativo del SGI
identiicacion, andisis y
revision que existen debiidades en establecidos
tratamiento a los riesgos y
algunas de las formulaciones que se
" contexto solamente a un
{enian al ierre de 2021, como es el 5. Elaborar el mapa de riesgos de gestion y
funcionaro, generando
caso de: Gestion Financiera, Talento comupcin
sesgo en a totaldad de
Humano, Docencia,lo cual genera un )l tolal
informacion y objetividad de
ato grado de impacto en a exposicion a [ 6. Remii a la uridad responsable el avance en el
" los anlisis "
I materializacién de los mismos, por ta cumplimiento de las acciones e conirol  los
motivo es importante que el proceso mapas de riesgos de cormupcidn.
continde avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andliss exhaustivo
a los riesgos que se formulan dentro de
cada una de las dreas de trabajo de la
universidad;
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FORMATO

LT PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTO PDI
NOMBRE PROCESO CO(I\;II:;I:;xTE cg;;%?;ggz SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO o 0 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaaa) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN

NC-06-GDC-2022- (ICONTEC):La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones infernas y
externas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar os
riesgos y oportunidades en los procesos 1. Revisién delcontexto interno y externo de los
. asequrar que e sistema de geston procesos en ¢l mapa de riesgos
puere logar susresulados previios |- PO Y alta demanda
generar mejora, AM-03.GDC2022 (S SINIRS o Realzarcapaciacien de melodologias para
control interno I Proceso de Geston de ) 1o [anaisis de contexto y directices para a
Calidad pese a que ha procurado 1a ntegracion en el andliss | uicicion del riesgo de la Universidad

de informacion de las
maniener actualzados os mapas de [c° COTACTEE
resgos de lodoslos procesos dela[C SIS O 3 Conforacien de eqipos do rabajopara
Universicad Pedagégioa Nacioral | 0% <6 actualizar ol analiss del contexto en los mapas de | Presentar la migracion de la

Instto Pedagogico Nadaral | OTOS-ERMENOs 8loy s |Coston do Riesgos de_ | (UPN), noalograco cuminar do riesgos de los procesos, que esta por actualizar. |actualzacien del contexto y mapa de 1 mapa do esgos moados| g0l 30082028t edsgigio Nacional |F1En €2 Meforaminto
- - e Gestion - Cormupcien manera salsacoracsa acvidad. ya [, oo resqgos del 100 % de los procesos en al aplcativo ICONTEC
e se pudo observar durante la onfondon anariey |(Avazar a feciidad d loscontles el aplicatvo del SGI
rovision que oisten debidadescn |\ ST RS tabecdos
algunas delas formulaciones quese [ P10 2 08 10508
tenian f o do 2021, comoesof (R SRR S5, Elaborar el mapa deresgos do gesteny
caso de: Gestion Financiera, Taleto : comupcien
Humano, Docencia,lo cual genera un | <590 €1 1 toalidad de
alto grado de impacto en [a exposicion a ;"f""“,af"’" y objetividad de | o i a 1a unidad responsable el avance en el
Ia materializacién de los mismos, por tal |'°® 3" cumplimiento de las acciones de control a los
mofivo es importante que el proceso mapas de iesgos de corupcion
continde avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andisis exhaustivo
2 0s iesgos que se formulan dentro de
cada una de las éreas de tiabjo de la
universidad.
NC-06-GDC-2022- (ICONTEC):La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones inferas y
externas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar os
riesgos y oportunidades en los procesos 1. Revisién delcontexto interno y externo de los
. asequrar que e sistema de geston procesos en ¢l mapa de riesgos
puere logar susresulados previstos o |1+ *Orde 1 alt demanda
generar mejora. AN-03.6DC-2022 [0S0 L |2 Realzar capacitacion de metodolagis para
controltermo €1 Proceso de Gesion de ¢ 1208 TEFEEC s de canextoy diecties para a
Calidad pese a que haprocurado | & 1Ee00 2 2 5 del riesgo de la Universidad
mentener actuaizados os mapas e~ |C°EOTEETE ©
resgos d tods os procesos dela |05 O R |3 Conformacionde equipos detabeo para
Universidad Pedagogica Nacional [ 7185 2° % actualizar el anaiss del contexto en los mapas de | Presentar la migracion de la
Ottos Elementos | o ooy |Ge5ton.de Riesgos.de_|(UPN), o hlgrado culminar de riesgos de los procesos, que esta por actualzar. | actualizacion del contexto y mapa de 1 mapa deriesgos migrados| oo o[ Oficina de Relaciones Plan de Mejoramiento
- al aplcativo Interinstitucionales ICONTEC

e_Gestion

Cormupcion

manera satisfactoria esa actividad, ya
que se pudo observar durante la
revision que existen debilidades en
algunas de las formulaciones que se
tonian al cierre de 2021, como es el
caso de: Gestien Financiera, Talento
Humano, Docencia, o cual genera un
alto grado de impacto en la exposicion
Ia materalizacién de los mismos, por tal
motivo es importante que el proceso
continde avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andiisis exhaustivo
2 os riesgos que se formulan dentro de
cada una de las dreas de trabajo de la
universidad

los analisis

2. Porque se delega la
identificacion, analsis y
tratamiento a los riesgos y
contexto solamente a un
funcionario, generando
sesgo enla totalidad de
informacion y objetividad de

4 Analizar la efectividad de los controles
establecidos.

5. Elaborar el mapa de riesgos de gestiony
cormupcion

6. Remilir a a unidad responsable el avance en el
cumplimiento de las acciones de control a los
mapas de riesgos de cormupcion.

riesgos del 100 % de los procesos en
el apicativo del SGI
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FORMATO

wAcloNAL PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
p— FECHA REALIZACTON
NOMBRE PROCESO '
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
NC-06.GDC-2022- (ICONTEC):La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones internas y
extemas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar os
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revisién delcontexto infemo y extemo de los
. ssequarque el sstemadegesion | oo orocesos e el mapa e resgos
puee logarsusresutados prvistos (1= PO P
generar mejora. AN-03-GDC-2022 2. Realizar capacitacion de metodologias para
. |admiistratives difoutando |2 %2 "
control nterno El Proceso de Gestion de i O |- i de contexto y directices para la
! Ja inegracion en el anaiss |70 3
Caiidad pese a que ha procurado " administracien el riesgo de a Uriversidad
de informacion de las
mantener actualizados o mapas de
§ cuestiones intemas y ”
tiesgos de todos los procesos de la 3 Conformacién de equipos de trabajo para
505 ¢ extemas de cada procesoy |< 0! de )
Universdad PedagogioaNacional (1725 90 actualizar l anaiss del contexto en los mapas de | Presentar la migracién de la
vestgasn Ot Hemenos d|o o s |Gesien deRiesgos de_(UPN), o ogracocuminar e tiesgos de los procesos, que esta por actualizar. |actualzacien del contexto y mapa de 1 mapa do iosqos Migads| g o | e ool SDOTECEN do Gestonde | Plan do Mejoramiento
e_Gestion Cormupcien manera satisfactoria esa actvidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en al aplicatvo Proyectos ICONTEC
2. Porque se delegala ) .
que se pudo observar durante se dele 4 Analzar I efectividad d los controles el aplicaivo del SGI
.. identiicacion, andisis y
tevision que existen debidades en establecidos.
o tratamiento alos riesgos y
algunas de las formulaciones que se
unas de contexto solamente a un )
{enian al cerre de 2021, como es el 5. Elaborar el mapa de iesgos de geston y
2 {funcionario, generando 0
caso de: Gestén Finandiera, Talento cormupcien
sesgo en la toaldad de
Humano, Docencia, o cual genera un ) a total
200 fomacion y objefividad de "
ato grado de impacto en la exposicién a| O™ 6. Remitr ala unidad responsable el avance en el
doden g Jos anéiisis "
Ia materalzacién de los mismos, por tal cumplimiento de las acciones de controla los
mofivo es importante que el proceso mapas de riesgos de corrupcion
contintie avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andiss exhaustivo
2 0s iesgos que se formulan dentro de
cada una de las areas de tabajo de la
universidad.
NC-06.GDC-2022- (ICONTEC): La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones internas y
externas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar os
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revision delcontexto interno y extemo de los
. ssequarqueelsitemadegesidn | oo orocesos e el map e riesgos
puede ograr sus resuados previsos o |1+ PO 19
generar mejora. AN-03-GDC-2022 ; 2. Reaiizar capacitacion de metodologias para
administraivas difutando |> <
control ntero I Proceso de Gestion de |21 MO | onaisis de contexto y directrices para la
Ja integracion en el anaiss
Calidad pese a que ha procurado " delresgo de la Universicad
de informacion de las
mantener actualizados los mapas de !
cuestiones intemas y
tiesgos de todos los procesos de la 3 Conformacien de equipos e trabajo para
extemas de cada proceso y )
Universidad Pedagogica Nacional actualizar ol analss cl contexto en los mapas de | Presentar la migracion e la
Otros_Elementos_d (Gestion_de_Riesgos_de__ [(UPN),no ha logrado cuminarde |12 UMVerSi92d tiesgos de los procesos, que esta por actualzar, |actualizacion delcontexto y mapa de mapa de riesgos migrados, Plan de Mejoramiento
Planeacion_Estratégica * 9| Plan_Anticorrupcion L. de_Riesgos_de_ g g 9 P - g P " ¥ map: 1 pa de riesgos mige 28/02/2023|  30/08/2023]Oficina de Desarrollo y Planeacion 4
e_Gestion Cormupcien manera satisfactoria esa actidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en ol aplcavo ICONTEC
2. Porque se delegala ) .
que se pudo observar durante la e se delega| 4 Analizar I efectividad de los controles el aplicativo del SGI
identicacion, ansisis y
revision que existen deblcades en establecicos.
tratamiento alos riesgos y
algunas de las formulaciones que se
" contexto solamente a un
{enian l cerre de 2021, como es el 5. Elaborar ol mapa deriesgos de gestony
funcionario, generando
caso de: Gestion Financiera, Talento corrupcien
sesgo en la toaldad de
Humano, Docencia, o cual genera un ) a otal
informacion y objefvidad de
ato grado de impacto en la exposicien a | O 6. Remitr ala unidad responsable el avence en el
" los andiisis "
Ia materalzacien de los mismos, por tal cumplimiento e las acciones de controla os
mofivo es mportante que el poceso mapas d riesgos de corupcion
continde avanzando en esta tarea y so
enfoque en darle un andiss exhaustivo
a 0s iesgos que se formulan dentro do
cada una de las éreas de tabaio de la
universidad




UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

FORMATO

e PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
NC-06-GDC-2022- (ICONTEC): La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestones intemas y
extemas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar los
tiesgos y oportunidades en los procesos 1. Revision del contexto ntemo y externo de los
Y. asequrarqueclsistemadogesién || oo orocesos onl mapa de esgos
puede ograr sus resuados preisos o |1+ POrbe 19
generar mejora. AM-03-GDC-2022 2. Realizar capacitacion de metodologias para
_|administrativas dificutando | o2 "
control intemo I Proceso de Gestion de )\ a0 | nalisis de contexto y directices para
! Ja ntegracion en el andlisis |70 )
Calidad pese  que ha procurado " administracion del iesgo de la Uriversidad
de informacian de las
mantener actualizados los mapas de
§ cuestiones interas y -
tiesgos de lodos los procesos de la 3 Conformacion de equipos de trabajo para
o908 extemas de cada proceso y |01 o )
Universidad Pedagbgica Nacional actualizar el anaiss del contexto en los mapas de | Presentar la migracion de la
Otros_Elementos_d Gestion_de_Riesgos_de_ |(UPN), no ha logrado culminar de fa Universidad tiesgos de los procesos, que esta por actualizar.  [actualizacion del contexto y mapa de mapa de riesgos migrados Plan de Mejoramiento
Planeacion_Financiera ] 9| Plan_Anticorrupcion L.de_Riesgos._de_ - 10 ha log! 9 P - g P ¥ mapa 1 pa de riesgos migf 28/02/2023|  30/08/2023Oficina de Desarrollo y Planeacion i
e_Gestion Cormupcion manera salisfacloria esa actvidad, ya riesgos del 100 % de los procesos en al aplcativo ICONTEC
2. Porque se delega la ) !
que se pudo observar durante la se dele 4 Analizar a efectividad de los controles el aplcativo del SGI
U identiicacion, andisis y
revision que existen debiidades en establecidos.
d tratamiento a los riesgos y
algunas de las formulaciones que se
unas de contexto solamente a un )
{tenian al cierre de 2021, como es el 5. Elaborar el mapa de riesgos de gestion y
2 funcionaro, generando 0
caso de: Geston Financiera, Talento comupcion
sesgo en a totaldad de
Humano, Docencia,lo cual genera un ) 2ol
2U0 informacion y objetvidad de "
alo grado de impacto en a exposicien a " O 6. Remili a la unidad responsable el avance en el
dodein g los analisis "
Ja materiaizacicn de los mismos, por ta cumplimiento de las acciones e control a los
motivo es importante que el proceso mapas de riesgos de cormupcion.
continde avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un andliss exhaustivo
a l0s resgos que se formulan dentro de
cada una de las dreas de trabajo de la
universidad.
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reportar al Proceso de Gestién administrativas ylo académicas idad adminstatia
Aseguramiento_de.Ia_Calidad_Ac |Otros_Elementos_d ) Documental en ¢l FOR-GDO-010 el inventario | elacionadas en el Cronograma Anual . y Grupo Inemo de Trabaio para el |
Plan_Anticorrupcion [ Inciatvas_Adiconales | No_aplica No_aplca " 1 académica que elaboray | 01022023 3010412023 ° Ninguna
adémica e_Gestion documental dl archivo de gestion, tanto de de Transferencias Documentales e Aseguramiento de la Calidad
documentos fisicos como electronicos. elaboren y reporten su inventario P
documental, al proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion adminitratvas ylo académicas
Otros_Elementos_d Documentalen el FOR-GDO-010 el inventario | elacionadas en el Cronograma Anal uridad adminisraiva y
Docencia ! - |plan_Anticomupcion [ Iniciatvas_Adicionales | No_aplica No_aplca 0 " g 1 académica que elaboray | 01102/2023| 3010412023  Vicerrecoria Académica Ninguna
e_Gestion documental de archivo de gestien, tanto de de Transferencias Documentales o
documentos fisicos como electrénicos. elaboren y reporten su inventario P
documental a proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion adminitratvas ylo académicas nidad adminstatvay
Extension Otros_Elementos d| o, s icormupcion | Iniciativas_Adicionales  |No_aplica No_aplica Documental en el FOR-GDO-010 el inventario - relacionadas en el Cronograma Anual 1 académica que elabora y o1i022023|  30/0412023| Sebdireccion de Asesorias y Ninguna
e_Gestion documental de archivo de gestien, tanto de de Transferencias Documentales e Extension
documentos fisicos como electrénicos. elaboren y reporten su inventario P
documental, a proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reportar al Proceso de Gestien administrativas ylo académicas
Otros_Elementos_d Documentalen el FOR-GDO-010 el inventario | elacionadas en el Cronograma Anal uridad adminisraliva y
Gestion_Contractual ! - |plan_Anticomupcion [ Iniciatvas_Adicionales | No_aplica No_aplca 0 " g 1 académica que elaboray | 01102/2023| 3010412023 Grupo de Contratacion Ninguna
e_Gestion documental de archivo de gestien, tanto de de Transferencias Documentales o
documentos fisicos como electrénicos. elaboren y reporten su inventario P
documental al proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion adminitrativas ylo académicas nidad adminstatvay
Gestion de_Adisiones.y Registr (Otos Elementos loy oo oo | otes |No splca No_spica Documentalen el FOR-GDO-010 ¢l nventario |reacionadas en el Cronograma Anval 1 seacimen que sabory | otiooz0zs|  soiaza|Sebdreccin de Admisonesy |
o e_Gestion documental de archivo de gestion, tanto de de Transferencias Documentales ol Registro
documentos fisicos como electrénicos. elaboren y reporten su inventario P
documental a proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion adminitrativas ylo académicas idad agminisativa
Gestion_de_Bienestar_Uriversitari [Otros_Elementos_d . ) Documental en ol FOR-GDO-010 el inventario | elacionadas e el Cronograma Anual . Y Subdireccion do Bienestar v
! Plan_Anticorrupcion [ Inciatvas_Adicionales | No_aplica No_aplca ¢ 1 académica que elaboray | 01022023 3010412023 Ninguna
o e_Gestion documental de archivo de gestion, tanto de de Transferencias Documentales ol Universitario - Despacho
documentos fisicos como electrénicos. elaboren y reporten su inventario P
documental a proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion adminitrativas ylo académicas
Otros_Elementos_d Documentalen el FOR-GDO-010 el inventario | elacionadas en el Cronograma Anal uridad adminisraliva y
Gestion_de_Controly_Evaluacion |"o5-E! - |plan_Anticomupcion [ Iniciativas_Adicionales | No_aplica No_aplca ¢ g 1 académica que elaboray | 01/02/2023| 3010412023 Oficina de Control Interno Ninguna
e_Gestion documental de archivo de gestion, tanto de de Transferencias Documentales ol
documentos fisicos como electrénicos. elaboren y reporten su inventario P
documental a proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion administraivas ylo académicas nidd admiistaiay
Gestion de_Informacion Biogra Otos Elementos ley oo oo | ionies |No spla No_spica Documental en ol FOR-GDO-010 el inventario | elacionadas en el Cronograma Anual 1 ndémcn s by | 0122023 soouaogs| SUbdTeccin deBidaecay |

ca

e_Gestion

de Transferencias Documentales
elaboren y reporten su inventario
documental, al proceso GDO

documental del archivo de gestion, tanto de

- o reporta
documentos fisicos como electronicos.
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PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTO PDI
NOMBRE PROCESO CO(I\;II:;I:;xTE cg;;%?;ggz SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO o 0 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaaa) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICio N
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y repotar l Proceso de Geslign administrativas ylo académicas nidad adminstaay - )
Gestion de_Senvicios Otros_Elementos 5. anticomupeisn [Iniciativas_Adicionales | No_apica No_aplica Documental en el FOR-GDO-010 el inventario | elacionadas en el Cronograma Anal 1 académica que elabora y 010212023 a0i0a20z| SUDCireccion de Servicios Ninguna
e_Gestion documental del archivo de gestion, tanto de de Transferencias Documentales ot Generales - Despacho
documentos fsicos como electronicos. elaboren y reporten su inventario
documental, al proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y repotar l Proceso de Geslign administrativas ylo académicas nidad adminstaay -
Gestion_de_Sistemas_Informaticos| O1°%-E/eMeoSd by aricomupcien |niciativas_Adicionales  [No_aplica No_aplica Documental en el FOR-GDO-010 elinventario | relacionadas en el Cronograma Anal 1 académica que elabora y 011022023| 3010412023 SeDcireceion de Gestén de Ninguna
e_Gestion documental del archivo de gestion, tanto de de Transferencias Documentales ot Sistemas de Informacion
documentos fsicos como electronicos. elaboren y reporten su inventario
documental, al proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reporar al Proceso de Gestion administrativas ylo académicas nidad adminstaay
. Otros_Elementos_d ) Documental en ¢l FOR-GDO-010 el inventario |relacionadas en el Cronograma Anual ! )
Gestion_del_Talento_Humano Plan_Anticorrupcion | Inicitivas_Adicionales | No_aplica No_aplica b " 1 académicaque elaboray | 0110212023 3010412023 Subdireccion de Personal Ninguna
e_Gestion documentl del archivo de gestion, tanto de de Transferencias Documentales oot
fisicos como electréricos. elaboren y reporten su inventario
documenta, al proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reporar al Proceso de Gestion administrativas ylo académicas nidad adminstaay )
Gestion Disciplinaria Otros_Elementos 5. antcomupeisn [Iniciativas_Adicionales | No_aplica No_aplica Documental en ol FOR-GDO-010 el inventario | elacionadas en el Cronograma Anal 1 académica que elabora y 011022023 3010412023 Ofcna de Control Disciplinario |y
e_Gestion documentl del archivo de gestion, tanto de de Transferencias Documentales ot Intero
documentos fsicos como electronicos. elaboren y reporten su inventario
documenta, al proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reporar al Proceso de Gestion administrativas y/o académicas nidad adminstaay
)  |otros_Elementos._d ) Documental en ¢l FOR-GDO-010 el inventario |relacionadas en el Cronograma Anual ! v
Geston_Docente_Universitario Plan_Anticorrupcin | Iniciativas_Adicionales | No_aplica No_aplica " 1 académicaque elaboray | 01/0212023|  30/0412023|Equipo de apoyo al CIARP Ninguna
e_Gestion documentl del archivo de gestion, tanto de de Transferencias Documentales ot
documentos fsicos como electronicos. elaboren y reporten su inventario
documenta, al proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion administrativas y/o académicas
) Otros_Elementos d , Documental en ¢l FOR-GDO-010 el inventario | relacionadas en el Cronograma Anual urided edminstthva y ) )
Gestion_Documental Plan_Anticorrupcin | Inicitivas_Adicionales | No_aplica No_aplica " 1 académica que elaboray | 0110212023 General Ninguna
e_Gestion documental del archivo de gestion, tanto de de Transferencias Documentales ot
documentos fisicos como eleclronicos, claboren y reporten su inventario
documental, al proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion adminitratvas ylo académicas nidad adminstatvay )
Gestion_Financiera Otros_Elementos d| o, s icormupcion | Inciativas_Adicionales |No_aplica No_aplica Documental en el FOR-GDO-010 el inventario - relacionadas en el Cronograma Anual 1 académica que elabora y oti02i2023|  30/0412023| Sebdireccion Financiera - Ninguna
e_Gestion documental de archivo de gestien, tanto de de Transferencias Documentales oot Despacho
documentos fisicos como eleclronicos, claboren y reporten su inventario
documental, a proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion adminitratvas ylo académicas
- Otros_Elementos_d ) Documental en ol FOR-GDO-010 el inventario | elacionadas en el Cronograma Anual unidad adminisirativa y - )
Gestion_Juridica Plan_Anticorrupcidn | Iniciaivas_Adicionales | No_aplica No_aplica : " 1 académicaque elaboray | 01/0212023| 3010412023 Oficina duricica Ninguna
e_Gestion documental de archivo de gestien, tanto de de Transferencias Documentales ot
documentos fisicos como eleclronicos, claboren y reporten su inventario
documental a proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion ivas ylo académicas
) ) ) Otros_Elementos_d ) Documental en ¢l FOR-GDO-010 el inventario |reacionadas en el Cronograma Anual unidad admirisirativa y ) . )
Instituto_Pedagégico_Nacional Plan_Anticorrupcidn | Iniciativas_Adicionales | No_aplica No_aplica : " 1 académicaque elaboray | 0110212023 3010412023 Insttuto Pedagégico Nacional  [Ninguna
e_Gestion documental de archivo de gestien, tanto de de Transferencias Documentales ot
documentos fisicos como eleclronicos, claboren y reporten su inventario
documental a proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion adminitrativas ylo académicas nidad adminstatvay
Internacionalizacién Otros._Elementos 5. antcomupeion Iniciativas_Adicionales | No_aplica No_aplica Documentalen ¢l FOR-GDO-010 el inventario relacionadas en el Cronograma Anal 1 académica que elabora y 011022023 3010412023 Ofcine de Relaciones Ninguna
e_Gestion documental de archivo de gestion, tanto de de Transferencias Documentales ot Interinstitucionales
documentos fisicos como eleclronicos, claboren y reporten su inventario
documental a proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion adminitrativas ylo académicas nidad adminstatvay ) )
Investigacion Otros._Elementos o antcomupeion Iniciativas_Adicionales | No_aplica No_aplica Documental en ¢l FOR-GDO-010 el inventario relacionadas en el Cronograma Anal 1 académica que elabora y 01/022023| 3010412023 Sebdireccion de Geston de Ninguna
e_Gestion documental de archivo de gestion, tanto de de Transferencias Documentales ot Proyecos
documentos fisicos como elecironicos, claboren y reporten su inventario
documental a proceso GDO
Lograr que el 25% de las unidades
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion adminitrativas ylo académicas
N Otros_Elementos_d . ) Documentalen el FOR-GDO-010 el inventario | elacionadas en el Cronograma Anal uridad adminisraliva y ) o
Planeacién_Estratégica o oy Plan_Antcomupcion [ Iiiativas_Adcionales | No_aplica No_aplica Socument de archiv de gustion. tant de o Tonctaein Dot 1 académicaque elaboray | 0110212023 3010412023 Oficina de Desarrolo y Planeacion [Ninguna
- © on reporta
documentos fisicos como elecironicos, elaboren y reporten su inventario
documental, al proceso GDO
Otros_Elementos_d Mecanismos_de_Atencion 1. Gestionar socializaciones sobre el Pofocolo de | <ealZ2" socilizaciones enfocadas en
Gestion_de_Calidad o ot |Plan_Anicorupcion |'2C% e e c.Talento_Humano No_aplica [eiveivabasi teméticas relacionadas con atencion 1 socilizacion realizada 01/0212023|  22/12/2023] Oficina de Desarrolo y Planeacién [Ninguna
- i al ciudadano.




UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

FORMATO

e PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO oEsCRpCIONHALLAZGO CAUSA HALLAZGO
ANA INICIO FIN
- Realzar socializaciones enfocadas en ) )
Gestion_de. Sistemas_Informticos| O"2S-E1eMeMOS8 | 5 Anticomupcion |Mecanismos_de_Alendén |ty Humano No_aplica 1. Gestionar socialzackones sobro el Protocol de {2 e cionadas con slencion 1 socializacion realizada o1i0212023|  2211212023| Sebdireccion de Gestion de Ninguna
e_Gestion _al_Ciudadano Tratamiento de Datos e e Sistemas de Informacicn
. Reque as tomalicas que se incluran dentro del
Plan de Capacitacion de la Universidad, conforme a
s iectries eiabeccas por parte ol COMiE | oo e o
Paritario de Capacitacion !
Otros_Elementos_d Mecanismos_de_Atencion 1a Universidad, corforme a fas Plan de capacitacin
Gestion_del_Talento_Humano " - plan_Anticomupcion -de- o Talento_Humano No_aplca necesidades eslablecidas por parte 1 " 09101/2023|  31103/2023 Subdireccion de Personal Ninguna
e_Gestion Ciudadano 2. Enviar ala instancia correspondiente de la estructurado
- de las diferentes Dependencias de la
Universidad, el documento de necesidades de
‘ : Universidad
Capacitacion, conforme a las temticas requeridas
por parte de cada una de las Dependencias de la
Oros Elamontos ocaniomas.do. Aoncin 1. Geslonar socialzaciones sobre el manejo de la | Realizar socilizaciones enfocadas en Subdreccion de Servicios
Gestion_Documental - -4 pian_Anticorupcion e c.Talento_Humano No_aplica respuesta de PQRSFD a través del gestor teméticas relacionadas con atencion 1 socializacitn realizada 011022023 2211212023 Generales - Archivo y Ninguna
e_Gestion _al_Ciudadano
documental al ciudadano. o
I - - ] ) Realizar socialzaciones enfocadas en
Gestién_para_el_Gobiemo_Univer | Otos_Elementos |z icomypign |Mecanismos_de_Atencén | oo timano No_aplica 1. Gestlonar sociaizaciones sobre el Sistema de. |, e elocionadas con atencion 1 socializacion realizada 01/02/2023| 2211212023 Secretaria General Ninguna
sitrio e_Gestion Ciudadano PQRSFD
al ciudadano.
[Meta POT
Realizar_un_diagnsstico_de|
1. dentficary pririza los tramites y servcios -losprocesos.y_procedimi
; entos_adminisirativos_y_ac
admiisirativos a reacionalizar. 105 5
adémicos_de_la_Universidal
Otros_Elementos_d Mecanismos_de_Atencion 2. Apoyar a los procesos en la reduccion Apoyary orientar a os procesos del d_conducente_a_ta_simpii
Gestion_de_Calidad E1ementos. oy Anticomupeion -de 4 Normativo_y_procedimental No_aplca ¥ar a os p educcion y Sistema de Gestion integral en la 23 procesos orentados 1102/2023|  22/1212023Oficina de Desarrollo y Planeacion |cacion_y_racionalzacion._d
e_Gestion Ciudadano simplificacion de tramies y servicios, 0
racionalizacion de tramites o_ramites
3. Alender los requerimientos del SUIT en el marco )
dor o ! Proyecto de Inversion
racionalizacion de tramites de la Universidad ; °
Foralecimiento del
Sistema de Gestion
Intearal" \V 1
Veta PNI
Ofros_Elementos_d Mecanismos._de_Atencion 1. Aplcar encuesta 2 la comunidad adrinisirativa ::‘”:ZLi"f:ﬁ?lfl?ﬁﬁfﬁnmf;:c'.on :de'a,.:'eal’i:’iﬁf‘?sagf;‘
Gestion_de_Calidad - E1ementos. oy Anticomupeion -de e Relacionamiento_con_el_ciudadano [No_aplica ) o er 1 encuesta aplcada 01102/2023|  31103/2023] Oficina de Desarroloy Pianeacion [2-Pereepion-actual del
e_Gestion _al_Ciudadano ) conla gestion y organizacién de la stamento_admiristrativo_en
2. Realizar andliis de los resultados y y
Universidad, y analizarlos resultados relacion_con_la_gestion_y
organizacion_de la_Unive
rsidad.
NC-04-GDC-20ZZ- (ICONTEC). La
organizacion no analiza y evalta los
datos y la nformacion apropiados que
surgen del seguimiento y la medicion y
no eslablece necesidad de mejoras en
ol sistema de geston de calidad. AM-O1- 1. Validarlos dferentes instrumentos de encuestas
GDC-2022 control ntemo De acuerdo "
2 2 aplicados por los procesos en la Insttucion
con la Guia parala construccion y
andisis de indicadores de gesiion 2. Establecer lineamientos ylo documentos
emilda porla Funcien Pibica, Los : los yio thaumentos
} especificos para el disefio, aplicacion y andlisis de
indicadores son utiizados por las 1. Porque se dejan metas o
) encuestas de satisfaccion
entidades en su proceso de gestien paraque ya se conoce por
medi el avance o delectar fallas on el | defecto que se van a . -
; ; 3. Aplcacién de encuestas y andliis de datos
logro de los objstivos o cumplmiento de |cumpir.
Oos. Elementos P metas en un ":;g“‘e’l‘:‘zc":)';“’:b“mel 5 Poraus 10 6 cuenta con |4 ReViser ndcadores exisentes versus os Capacitar al 100% de los procesos
Gestion_de_Calidad ! - |plan_Antcomupcion -de- 2 " o objetvos del proceso y ineamientos institucionales. | sobre directrices para la medicion y 23 procesos capacitados 0102/2023|  30108/2023] Oficina de Desarroloy Planeacion [Ninguna
e_Gestion _al_Ciudadano {ema de la medicién cobra una claridad en a informacién ’
" andliss de indicadores y encuestas
importancia mayor en la medida en que, |que se requiore oblener )
5. Capacitar a equipos de trabajo sobre directices
a dierencia del sector pivadolos  |desde las encuestas para ¢l eduos de
! i . para la mecicion y anliss de indicadores
parémetros para identiicar o eercicio de mejoramiento
cumplimiento de resultados requieren | continuo de cada proceso y )
"  requiere g 6. Actualizar os documentos referentes a
determinar con mayor precision el nivel  [la Universida. mentos feferenes
" directrices de medicion y andlisis de indicadores en
de su desemperio, dada la complejdad,
o su Ia Universidad
diversidad de productos ylo sevicios
Que ofrecen, asf como la multpicidad 7. Realizar acciones de mejoramiento derivado del
de usuarios, entre otros aspectos’”. Por ) mie '
! o andlisis de las encuestas y de indicadores
Io anterior,se realizo prueba de
recortido a todos los indicadores que se
encuentran formulados para cada uno
de los iferentes procesos con los que
cuenta a instiucien evidenciando que,
vinne s aotoe insinnsioeee. no cofinien
- Proponer temalicas a desarrolr que puedan ser
de interés para la comunidad universitara
2. Recolectar nformacicn de las unidades )
Otros_Elementos_d a Informacién_de_calidad. y_en_lengus adomis Publcar seis boletnes con temas
Docencia o oocraone- pian_anicormpeion(Rendicion_de_ Cuentas 2171020 L. 46-CaIKAI-ENINSLE] |, gy - académicos de interés a la comunidad 6 boletines pubicados 0200212023 3011112023 Vicerrectoria Académica Ninguna
- -comp o en general
3. Consolidar la nformacion.
4. Elaborary divuigar o boletin a la Comunidad en
aeneral
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FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE |  COMPONENTE | o 0 ypoNeNTES DESCRIPCION HALLAZGO WETAPDI ACCIONES META O PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaaa) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO oEsCRpCIONHALLAZGO CAUSA HALLAZGO
ANA INICIO FIN
T-Proponer temalicas a desarrolr que puedan ser
de interés para la comunidad universitara
2. Recolectar nformacién de las unidades )
Ofros_Elementos_d a.Informacién_de_calidad_y_en lengua émi Publicar ses boleines con temas
Docencia o oS- pian_anicorupcion”(Rendicion de_ Cuentas [2'71020 % 46 CaIKRAY-En IS, gy académicos de interés a la comunidad 6 boletines publicados 0200212023 3011112023 Vicerrectoria Académica Ninguna
- -comp! . en general
3. Consolidar la nformacion
4. Elaborary divuigar e boletin ala Comunidad en
1. Publicar de manera oportuna y clara Usando 1os | Fomentar 0s procesos de
medios las procesos 6n con los egresados de la
Extension Otros_Elementos_d| o, s tcomupcion |Rendicion_de_Cuentas ~|/"omacion.de_calidad_y_en_lenguaj |\ - e, ¥ procedimientos del Centro de Egresados y Universidad mediante a actualzacion 2 estrategias actualizadas 01/0212023|  01/11/2023|Centro de Egresados Ninguna
e_Gestion e_comprensible actualizacion periedica de redes sociales, permanente de las dos (2) estralegias
(Facebook, witer e Instagram) microsito y boletin|de comunicacion: Redes sociales y
notas Micrositio.
1. Publiar en la pagina web mensuaimente o5
Informes de Ejeccién Presupuestal de Ingresos y
Otros_Elementos_d a.Informacién_de_calidad_y_en_lenguai Gastos. Divuigar mensualmente fa Informacion Financiera -
Gestion_Financiera | - |plan_Anticorupcion |Rendicion_de_Cuentas . de.calidad_y.en_tengual | o pica Presupuestal y Financiera en la 12 Informes divulgados 071022023 1511212023 Ninguna
e_Gestion e_comprensible ) ) " i Despacho
2. Publcar los Informes Financieros y Contables | pégina Web Intitucional de la UPN
de forma mensual una vez se realice e cerre
trimestral v se renorte el Chin. W
1. Elaborar piezas publiitaias para la rendicien de Veta POI
cuentas Fortalecer_el_proceso_de. |
. ) ) 2. Publicacién, en los medios establecidos, dela |Una (1) estrategia de comunicaciones - endiién_de_ouentas.y_so
) Otros_Elementos_d b.Didlogo_de_ doble_via_con_la_ciudad ; ] trategia ) Subdireccion de Recursos calizacion_de.resultados._d
Docencia ! Plan_Anticorrupcion  [Rendicién._de_Cuentas | i No_aplca informacicn pertinente para a audiencia publica de |para la socilizacion y divuigacion de 1 estrategia estructurada 0110212023 300672023 S0P .
e_Gestion ania_y_sus_organizaciones Educativos e_la_gestion_de_la_Univers
rendicion de cuentas la rendicion de cuentas ¢
idad_a_la_sociedad_usand
3. Grabar y transmiti el dia de la Audiencia publica 0-més_los_medios.y.estra
v tegias_de_comunicacion_in
de rendicién de cuentas por streaming
stituicional
Veta PDI
1. Elaborar el spot de invitacion parala rendicion de Foralecer_el_proceso_de_r
cuentas Una (1) estrategia de comunicaciones endicion_de_cuentas._y_so
Docencia Otros_Elementos | ntcomupcion |Rendicion_de_Cuentas | -D/41090-de_doble-vi No_aplica . . para la socializacion y divulgacion de 1 estrategia estructurada 01/02/2023|  30/06/2023| Emisora 'de_tesultados_d
e_Gestion ania_y_sus_organizaciones 2. Publicacion, en los medios establecidos, de la o o_la_gestion_de_la_Univers|
; ] la endicion de cuentas ¢
informacicn pertinente para a audiencia publica de idad_a_la_sociedad_usand
rendicion de cuentas o_més_los_medios_y_estra
{egias_de_comunicacién_in
stitucional
Veta POI
1. Elaborar piezas publictarias para a rendicicn de Foralecer_el_proceso_de_|
Otros_Elementos_d b.Didlogo_de_doble_via_con_la_ciudad e Una (1) estraegia de comunicaciones i&iﬂt?&:?: u;':jtgésud
No_Aplica - Eemeno-) plan_Antcorupcion |Rendicion_de_Cuentas ~ |°0 2 9°-0e-doble-viacon fa_cludad |y, 4pjc, - ) para la socializacion y divuigacién de 1 estrategia estructurada 01/02/2023|  30106/2023 Comuricaciones de -
e_Gestion ania_y_sus_organizaciones 2. Publicacion, en los medios establecidos, de la e_la_gestion_de_la_Univers|
i . la rendicion de cuentas
informacicn pertinente para a audiencia publica de idad_a_la_sociedad_usand
rendicion de cuentas o_més_los_medios_y_estra
tegias_de_comunicacién_in
stitugional
- Disenar T estalega para adelantar o evento G
Ia audiencia piblica de rendicion de cuentas
2. Constir cronograma para ejecucion de la
estralegia Meta PMI
3. Convocar a las unidades de apoyo para la Implementar una estrategia
Paneacion Estatégia Otos Elementos dl o oo |renditon do.cuentps |P-0000-do_tobe_via_con o ciudad |\ ejecucion de la estrategia Realiza la Audencia Pbica de 1 audiencia publca 16012028]  301062023{ Ofcin de Desarlloy Plancacon |18 S0RH226En y ision
e_Gestion ania_y_sus_organizaciones Rendicion de Cuentas Institucional realizada de los resultados de la
4. Construir la presentacidn para la Audiencia gestion institucional en
{teniendo en cuenta los aportes de las Unidades tomo al PDI y a Plan de
Directivas Mejoramiento Insttucional
5. Levar a cabo las demés activdades necesarias
para realizar ¢l evento con a participacion de la
Comunidad
1. Elaborar y publicar un nforme e 1a evaluacion | Adelantar Ta publicacion de
Gestién_de_ Control_y_Evaluacion | 2"S-ECTeMOS- oo asicormupcion |Rendicion_de_Cuentas |°.EVaeCHONY-telroalmentacion a fa_ |, oy, adelantada sobre el eercicio de rendicion de informacion referente a rendicion de 1 informe publicado 24/01/2023|  30108/2023] Oficina de Control Inferno Ninguna
e_Gestion gestion_institucional cuentas, junto con las recomendaciones cuentas en el meni participa del
vertnentes, vortal web institucional
1. Consolidar, con base a los documentos con los
que cuenta a oficna, la version inicialde los
documentos (Informe de gestion Insttucional 2022,
Boletin Estadistico 2022, Seguimiento al PDI)
2. Solctr, en caso de ser requeido, a las Adelantar la publcacion de
Planeacion_Estratégica Otros Elementos 0 oy anticormupcien [Rendicién._de_Cuentas | *-E+auacin-y-retroalimentacion ala_ |y, ,pyc, unidades, ampliacion de loslogros alcanzados | nformacion referente a rendicion de 3 informes publicados 24/01/2023|  30108/2023] Oficina de Desarroloy Planeacion [Ninguna
e_Gestion geston_insttucional segin corresponda cuentas en el men participa del
portl web institucional
3. Constir version final y presentar a Comité
Directivo para su fevisin y recomendaciones
4. Inclir aportes reciidos de la Unidades
Directivas y publicar documento final
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FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
\OMBRE PROCESO po— FECHA REALIZACION
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
1. Gestionar ante Ia alta direccion la realizacion de
Ja audiencia pibica de rendicion de cuentas en un
espacio que perita mayor partcipacion de la
comunidad UPN, organizaciones sociales y
ciudadania en general
2. Desarmola initaciones personalizadas de
acuerdo alas partes inferesadas de la Universidad
(Pacfes de familia del Instituto Pedagogico
Nacional, Escuela materal, comunidad inferna,
invitaciones personalizadas a directvos de la
Universidad y orgarismos extemos),  fin de
promover la paricipacion de la comunidad Desarolar al menos una estrategia
universitaria en a audiencia piblica de rendicion de |de rendicien de cuentas que incorpore
Plancasn Esatégin Otos Elementos dl 3o on [Renditon do.cuenips |©/MEE1NOS. para_malhvar Ja cutra g | cuentas desarrolada por la Uriversidad  propenda por el ncremento en a 1 ategi desarolaca otoaz02s|  tomnogo| OTna deDesarcloy Planeacion |
e_Gestion e_la_rendicion_y._peliion_de_cuentas partcpacion por parte de la Comunicaciones
3. Realizar confinacion de participacion delas | comunidad universiariay ofros
invitaciones personalizadas a las a invitaciones |actores extemos.
enviadas a partes interesadas de la Universidad
4. Publcar en las diferentes redes sociales
insttucionales piezas graficas y videos con
informacicn de invitacién al evento de audiencia
piblica de fendicin de cuentas con anterioridad a
Ja ealizacion del evento.
5. Realizar la medicion e Ia participacion
ciudadana por medio de asistencia del evento de
Audiencia Pblica de Rendicion de Cuentas
desarrollado en a vigencia
. Revisar y/ ajustar, en caso que coresponda, o5
documentos relacionados o que impacten el plan de
Goston Contasual Otos Elomentos dl o oo (Transparenci y Accaso_|aLineamienos de ansparencia sty | 1 2. Reisary consoldar s planes do adauisones  |Realzara publicacien el Plan Azl 1 i pblcado Jt220z3|  29/122025|Grpo de Cantataion g
e_Gestion a_la_informacion a cargo de las de en SECOP Il
(funcionamiento e inversion)
2. Publicar en SECOP I el Plan de Adquisiones
1. Elaborar las actas el Consejo Superiory
Consejo Acadeémico
2. Tramita los acuerdos de Consejo Superiory o | Divulgar oportunamente todos los
Gestit_para_of Gobio Unier (Otos Elementos o,y Tansparencia y Acceso_a Lineamientos de transparenca act |\ .o Consejo Académico actosacninistativos e nerés 100% Actas y acuerdos ooz 22120023) secrtaria Genera Ninguna
sitario e_Gestion a_la_Informacion general emitcs por los Consejos divigados
3. Publcarlas decisiones y as actas on el ministo |Superiory Académico
del Consejo Académico y e Conseo Superior
segin corresponda, y publica en la normatividad
intorna los acuerdos de interés general
- Asesorar y acomparar s Gependencias para
aue se cumplan con a norma
Garanizar la publicacion y
2. Reportar al Comité de Goblemo Digial el actualizacion periodica de la
Otros_Elementos_d Transparencia_y_Acceso. |a Lineamientos_de_transparencia_actv porcentaje del cumplimiento del Inice de informacion mirima obigaloia segin
Planeacion_Estratégica ! - |plan_Antcomupcion -y-Aceeso.. -de ransparencia_actv |, apica Transparencia y Acceso a a informacion Piblica o dispuesto por la Ley 1712 de 2014, 100% cumplimiento del reporte | 01107/2023|  16/12/2023] Oficna de Desarroloy Planeacion [Ninguna
e_Gestion a_la_informacion a ¢ ; e
durante Ia vigencia 2022 y aspeclos de mejora | Decreto 103 de 2015, Resolucién
3564 de 2015, Decreto 1081 de
3. Hacer el reporte oportuno en la pégina del TA e 2015, y matiz ITA de Procuraduria
informar los resuados al Comité de Goblemno
Dioital v al Comité Directivo
Realizar ¢ mplementar en el portal
No_Aplica Otros._Elementos | anfcormupeion |!NSPATENCRYACCESO_ | o yeriy diferencial_de_accesibiidad |No_aplca Generar contenidos que aporten a a web de la UPN 10 contenidos ylo 10 contenidos ylo acciones 01/0212023|  15/12/2023| Comunicaciones Ninguna
o_Gestion a_la_Informacion implementacion de a Politca de Gobiemo Digital |acciones que aporten en a implementados
6n de Gobiero Diital
Publcacion de 50 confenidos y/o
No_Apica Otos Elomentos dl oo Transparenciay Accsso_|y o s i o splea Gestionar y publcarl tracuccion de contenidos del |artculos en inges con e finde 50 contenidos en inglés ool 18/122025| Comumicaciones g
o_Gestion a_la_Informacion portal web insttucional al diona ingles avenzar en ol cumplmiento a publicados
(Gobierno en Linea
1. Realizar las sesiones Ordinarias del Comité de
Gobierno Digital o las establecidas de acuerdo con
ol Artculo § de a Resolucién No. 0644 de 2019
Geston.do_Sistemas_nforméticos| TS ERMENGS 810, iy |TENSParenca . Acceso_e Monloreo de acceso a la fomac |\ ) ) Implmentar el Sistema de Sequridad 1 stomaimpementado o1i022023| 2211212023 SUbCTeScion de Gesiion de Ningina
e_Gestion a_la_informacion on_pibica 2. Adelantar las acciones necesarias para la en la Informacion Sistemas de Informacién
implementacian del Sistema de Seguridad de la
informacicn en el aplicativo del Sistema de Gestion
Integral




UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

NACIO

NAL

FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO PROYECTO POl ¥
COMPONENTE |~ COMPONENTE | \;p.coMPONENTES DESCRPCION HALLAZGO TR o ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-2a2a) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN
1. Tramitary hacer seguimiento y conirol de las
peticiones, queias, reclamos, sugerencias,
feliitaciones, denuncias, solicitudes de informacion
¥ propuestas de acuerdo a los tiempos
reglamentarios.
Gestion_para_el_Gobiemo_Univer |Otros_Elementos_d . |Transparencia_y_Acceso_ |e.Monitoreo_del_acceso_a la_informaci (Gestionar a respuesta a las PQRSFD o PORSFD tramitadas ) )
sitario &_Gestion Plan_Anticorrupcion | " tormacion 6n_publica No_aplica 2.Consoldar el informe de PQRSFD de manera |en los téminos establecidos en la Ley 100% oportunamente 16/01/2023) 2211212023 Secretaria General Ninguna
rimestral y publicario en a pégina web institucional.
3. Presentar los resuitados consolidados de
PQRSFD al Comité del Sistema de Gestien Integral
en la tima sesion de Ia vigencia 2023.
leta_4.Ofertar_seminarios_
[Meta_4.0f i
o 1.Docencia y e o_programas_de_formacion | 1. Informar a las uridades académicas fecha de | Fomentar a formacien en idiomas de
Plan. . Desarrolo xlu rencis i " 11.4.Plan_e.formacion_y_ |--fortalecimento_de_una_ | nscrpcion para nfresados. los docentes de la UPN,
Extension o i | do o e s V-9 | engua_extranjera_para_los._ manteniendo una oferta académica y 20 docentes formados 01/0212023|  30/1112023 Centro de Lenguas Ninguna
- et P -de.¢ P profesores_de_la_Universid |2. Adelantar el proceso de formacién con los alterativas de decuentos y beneficios
- ad_independiente_de_su_tp|nsciitos defintvos, para su particpacion
0 de vinculacién
de vinculacié
[Meta_4.Ofertar_seminarios_
Eje_1.Docencia_y_e iﬂsﬂ:;“;:\i;;‘“é:‘aﬁg"‘ Lograr crecimiento en términos de
Extension Plan_de_Desarroll |xcelencia_acadér 11F _1.1.1.Plan_de_formacion.y_d | cxiranjera. para.los. | Ampliarla oferta académica del Centro de Lenguas |TP12cion d linea de productos 2 Oferta académica nueva 01/0212023|  30/11/2023| Centro de Lenguas Ninguna
_institucional | con_responsabida |_de_educadores esarrollo_profesoral e o o académicos con el objefvo de alraer
d_social profesoresce 1o | ‘ nuevos estudiantes
ad_independiente_de_su_t)
o de vinculacién
Meta_5.Disefiar_e_impleme || 1. oo e bropuesta de taller
ntar_de_forma_colaborativa propt Disefio & implementacion de taller
Eje_1.Docencia_y_e _cursos_o_sei 2 Aorcbacion on Consefo do Faulad para los docentes de a FBA- sobre el
Docencia Plan_de_Desarrollo [xcelencia 14 1.1.1.Plan_de._formacion.y_d |arécter_disciplnar_didéctico 4 posicionamiento de fa produccién 1 alerimolementado 002023 1570712023 Fcuad de Bellas Ates - Ninguna
Institucional _con_responsabilida | de_educadores esarrollo_profesoral _o_pedagbgico_al_inicio_o_ L académica y mejoramiento de la s Decanatura 9
! 3. Concrecidn de jomadas, espacios y fechas. °
4_social finalizacicn.de_los_semestr clasificacion de perfiles en portales
es_académicos_para_los_pr ) académicos
4. Implementacion de tallres
ofesores_de Ia_UPN
Meta_5.Disefiar_e_mpleme
ntar_de_forma_colaborativa La estructura del
Eje_1.Docencia_y_e _cursos_o_seminarios_de ¢ Desarrolar fa Catecra doctoral en documento y Ia fecha de
Docencia Plan_de_Desarrollo [xcelencia 14 1.4.1.Plan_de._formacién_y_d |arécter_disciplinar_didéctico | Ofertar la Catedra Doctoral en Educacién y educacion y pedagogia con la 1 seminario de 3 créditos 0022023 30/06/2025| Doctorao ntrinsttucionalen estrega esté sjeta a las
_institucional | con_responsabiida | de_educadores esarrollo_profesoral _o_pedagbgico_al_inicio_o_ |Pedagégica como electiva todo programa partcipacion de estudiantes de ofertado Educacién decisiones del CAIDE
d_social finalizacion_de_los_semestr pregrados También, se podra ofertar
es_académicos_para_los_pi para ¢l 2023-2.
ofesores_de._la_UPN
Meta_5.Disefiar_e_impleme La Catecra Doctoral s de 3
ntar_de_forma_colaborativa créditos que podrén ser
Eje_1.Docencia_y_e _cursos_o_seminarios_de_ Desarrolar la Cétecra doctoral en homologados en el espacio
Docencia Plan_de_Desarrollo [xcelencia 14 1.4.1.Plan_de_formacién_y_d |arécter_disciplinar_didéctico | Ofertar la Catedra Doctoral en Educacién y educacion y pedagogia con la 1 seminario de 3 créditos oti022023|  30j0eja0zs|Doctrado Inernsttucionalen [de Educacion y Pedagogica
_institucional | con_responsabiida |_de_educadores esarrollo_profesoral _o_pedagbgico_al_inicio_o_ |Pedagégica como curso de desarroll profesoral | participacién de profesores de la UPN ofertado Educacién -EFEP- del plan de estudios
d_social finalizacion_de_los_semestr & IPN en sus diversas modalidades. del DIE, Gnicamente para
es_académicos_para_los_pr quienes sean admitdos en
ofesores_de._la_UPN Ia Cohorte 2023-2,
Meta_5.Disefiar_e_impleme
ntar_de_forma_colaborativa
Eje_1.Docencia_y_e _cursos_o_seminarios_de_o| 1) Apoyar con o costos de nsCipeen o matfcul | (oo o
. Plan_de_Desarrollo [xcelencia 14 1.4.1.Plan_de_formacién_y_d |arécter_disciplinar_didéctico [a por lo menos dos (2) cursos, taleres o . P Espacios de formacién B )
Docencia A subsidiados a profesores 2 0110312023 30/1012023| Vicerrectoria Académica Ninguna
_institucional | con_responsabiida |_de_educadores esarrollo_profesoral _o_pedagbgico_al_inicio_o_ diplomados, dirigidos a profesores universitaros de subsidiados
universitaios de la UPN
d_social finalizacion_de_los_semestr [la UPN
es_académicos_para_los_pr
ofesores_de_la_UPN
7. Diseriary presantar al CIPA para aprobacion a
ruta mefodoldgica que orienta el proceso de
Autoevaluacion Insttucional,
Para el cumplimiento de la
2. Construir el cronograma y el plan de trabajo, meta proyectada, se
Meta_1.Obtener_la_renovac grama y el plan de rabalo, 15,50 ner a ruta metodolégica para el requiere la conformacién
’ LONOVEC | ora el desarollo de Ia ruta metodolégica del ° °
Eje_1.Docencia y_e Proyecto_1.2.1 Sistema_de_aseguramie | 1-06-12-acredtaconnst oo oevaluacion Instiucional junto con ef|PrOCeSC g€ Autoevaluzcion del Equipo de
Aseguramiento_de la_Calidad_Ac |Plan_de_Desarrollo [xcelencia_académica |Programa_1.2.Oferta_aca | oY co o -de._aseg tucional_a_partir_del_proce |” ° 4 L Institucional con el propésito de ruta metodolégica Grupo Intemo de Trabajo para el |Autoevaluacion Institucional
° - mea | nto_de.a_caldad_con_énfasis_en_plan equipo de trabajo que designe el CIPA. 1 100202023 15/1212023 A oo et
adémica _institucional | con_responsabida_|démica_de_calidad igra—, so_y_modelo_de_autoevalu realizar e alistamiento para el propuesta Aseguramiento de la Calidad  iderado por: Rectoria,
4_social -demel acién_adoptado_por_la_UP ) N . |proceso de renovacien de Vicerrectoria Académica
3. Gestionar en artculacién con el CIPA y el Comité ° ‘ ‘
N artcula Acreditacion Insfitucional. (VAC)y Comite
de Autoevaluacion Inslitucional delegado, el
° >, Institucional Permanente de
alistamiento del proceso de Autoevaluacion ’
: ., Autoevaluacion (CIPA)
Institucional, con fines de Renovaion de
Acreditacion conforme ala normatividad




UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

FORMATO

e — PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
T Emir concept Teonica a Tos Tlormes d6
Autoevaluacion para a renovacion de Acrediacion
en Ala Caldad elaborados por los programas
académicos y las adendas de los mismos para las
a2 Sostonr f_acragt | 15125 0 evaluacin extema. )
Eje_1.Docencia y_e Proyecto_1.2.1.Sistema_ de_aseguramie acion_de_alta_calidad_de_| Atenderlos requerimientos de los
Aseguramiento_de.Ia_Calidad_Ac |Plan_de_Desarrollo [xcelencia_académica Programa_1.2Oferta_aca || 1o co -2 1 Sistema.de_aseg - de_alta_caldad de| |, geizar acompafiamiento a docentes dela  |Programas académicos relacionados Grupo Interno de Trabajo para el
- i nto_de_a_caldad_con_énfasis_en_plan  os_programas_de._pregrado | ; on 4 requerimientos atendidos 100202023 15/1212023 ° Ninguna
adémica _institucional | con_responsabilda |démica_de._calidad P —, T e Instiucin en el cargue e a informacion en o los procesos de Acreditacion en Aseguramiento de a Calidad
d_social -de_mej -Y_posgrado_ 2% lataforma SACES-CNA. Alta Calidad.
uaimente
3. Realizar e apoyo logistico a as viitas de Pares
Académicos de los programas que se encuentran
en los procesos de obtencion o fenovacion en
i en Alta Calidad
Meta_2.Sostener_la_acredit \ Reisar y ajustar los planes
Eje_1.Docencia_y_e o ! Continuar con el poceso de revision y ajuste de los | curriculares de acuerdo a resultado
- Proyecto_1.2.1.Sistema_ de_aseguramie acion_de_alta_calidad_de_| e -

. Plan_de_Desarrollo |xcelencia_académica Programa_1.2.Oferta_aca ! ! planes curriculares de los distintos programas e a |del proceso de autoevaluacién planes curiculares Facultad de Educacion Fisica- |-
Docencia " nto_de.Ia_calidad_con_énfasis_en_plan [os_programas_de_pregrado e los 2 3 17/01/2028| 2211212023 Ninguna
_institucional | con_responsabilda |démica_de_calidad calda ! Facultad de Educacion Fisica como parte del Plan | realizado durante el ato 2020 de los ajustados Despacho

es_de_mejoramiento y_posgrado_existentes_act
4_socil de Desarrollo de la misma. programas de la Facultad de
uaimente e
Educacién Fisica
. Sequimiento y desarrollo de s acciones
resultado de los planes de mejoramiento
Meta_2.Sostener_la_acredit | °S120iecidos dentro de los informes de Aplicar a corto y mediano plazo los
Eje_1.Docencia_y_e o ! autoevaluacion de los programas de la Facultad de oyme
Proyecto_1.2.1.Sistema_ de_aseguramie acion_de_alta_calidad_de_| luac planes de mejoramiento resultanes -

. Plan_de_Desarrollo [xcelencia_académica |Programa_1.2.Oferta_aca ! . Educacion Fisica ! planes de mejoramiento Facultad de Educacion Fisica- |-
Docencia - i nto_dle_la_caldad_con_énfasis_en_plan| os_programas_de._pregrado de los procesos de autoevaluacion 3 7012023 22/1212023 Ninguna
instiucional | con_responsabiida |démica_de_calidad ] ! a apiicados Despacho

es_de_mejoramiento _y_posgrado_existentes_act . para la acredtacion de los programas
4_social 2. Avanzar en a transfomacion curioular de los progs
ualmente 2 105 | de la Facultad de Educacion Fisica
programas en via de consolidad el Registro Uico
Calificado  la Oferta e as licenciaturas en doble
L p—
Eje_1.Docencia_y_e Meta_2 Sostensr_Ja_scredt Elaborar informes estadistcos y de La estructura del
- Proyecto_1.2.1.Sistema_ de_aseguramie acion_de_alta_calidad_de_| . )
) Plan_de_Desarrollo |xcelencia_académica Programa_1.2.Oferta_aca ! Avanzar en a elaboracion e informes en el marco. [avance de los faclores establecidos Documento de avance Doctorado Internstiucional en |documento y la fecha de
Docencia - mica P nto_de.Ia_calidad_con_énfasis_en_plan [os_programas_de_pregrado ; ° 2 01/022023| 2011212023 d :
_institucional | con_responsabilda |démica_de_calidad iic— e read0 dol modelo de autoevaluacion dl DIE. en ol modelo de autoevaluacion claborados Educacion estrega esté sujeta a las
3_social -de_mo iﬁen?e - . acordado entre la UV, UD y UPN, decisiones del CAIDE.
- Socalzar Ta nomalvidad vigente iema (UPN]
Y extema (nacionles) elacionadas con los
procesos de: Registro Calificado, Acreditacion en
Alta Calidad y Planes de Meloramiento.
Meta_4.Fortalecer_los_equi |2. Emitir concepto técnico a los Informes Orientar y acompaiar a os equipos
! e ’ docentes en los procesos de )
Eje_1 Docencia_y_e pos._de_docentes_para_los. |Consolidados para: obtebeion, modificacion y/o capacitaciones,
; Proyecto_1.2.1.Sistema_de_aseguramie ! o : autoevaluacion para el desarollo de ) '
Aseguramiento_de_Ia_Calidad_Ac |Plan_de_Desarrollo |xcelencia_académica Programa_1.2.Oferta_aca _procesos_de_autoevaluaci [renovacicn e Registro Califcado elaborados por ) socializaciones, asesorias Grupo Intemo de Trabaio para el
: - " B nto_de_la_calidad_con_énfasis_en_plan | - " los procesos de Registro Calificado 43 110212023 15/12/2023, " Ninguna
adémica _institucional | _con_responsabilda |démica_de_calidad 6n_y_seguimiento_de.los_p| os programas acadeémicos, ! realizadas y conceplos Aseguramiento de a Calidad
es_de_mejoramiento (obtencidn, modifcacién y
4_socil rogramas_y_sus_planes_de remitidos
ames. R renovacidn), Acreditacion en Ala
_mejoramiento 3. Realizar orientacion, acompamiento y
zar ey Calidad y Planes de Mejoramiento
retroalimentacion a los equipos docentes, en los
procesos de autoevaluacion para Registro
Calificado (modifcacién, renovacion e inactivacian),
Registro Califcado Unico y Acredtacion en Alla
Calidad
Meta_4 Fortalecer_los_equi ) N Avanzar en a renovacion del registro
1. Constuir a propuesta de renovacion del registro
Eje_1.Docencia_y_e pos._de_docentes_para_los | "¢ calficado de los programas de propuestas de
Proyecto_1.2.1.Sistema_de_aseguramie calificado de los programas de pregrado de la ;
. Plan_de_Desarrollo |xcelencia_académica Programa_1.2.Oferta_aca ! ; _procesos_de_autoevaluaci 4 pregrado de la Facultad de educacion, Renovacién Curricular Facultad de Educacién - )
Docencia nlo_d_la_caldad_con_énfass_en_plan Facultad de educacién, en el marco de los 5 0110212023 01/1112023 ;  |Ninguna
_institucional | con_responsabilda |démica_de_calidad ] 6n_y_seguimiento_de_los_p j en el marco de los procesos de presentadas ante el Departamento Psicopedagogia
es_de_mejoramiento procesos de autoevaluacien con miras a la
4_socil rogramas._y_sus_planes_de > 0 autoevaluaciones con miras a la GITAE
2 obtencion del Registro Unico. con m
_mejoramiento obtencion del Registro Unico
[Meta_4 Fortalecer_los_equi
Eje_1.Docencia y_e Proyecto_1.2.1 Sistema_de_aseguramie PO5-08-00CEMES_PEIRIOS | qoqyinar v jomaga de capasiacion para Realzacion de (1) una jomada de ) )
Plan_de_Desarrollo [celencia_académica |Programa_1.2.Oferta_aca , procesos_de_autoevaluaci capacitacion para profesores de la . Facultad de Ciencia y Tecnologia -
Docencia - moa P nto_de_la_caldad_con_énfasis_en_plan - profesores de Ia FCT referente a seguimiento de y 1 Capacitacion realizada 06102/2023| 081212023 Ninguna
_institucional | _con_responsabida |démica_de_calidad on_y._seguimiento_de_los_p FCT referente a seguimiento de Decanatura
! es_de_mejoramiento planes de mejoramiento
4_social rogramas_.y_sus_planes_de planes de mejoramiento
Vela_4 Foralecer_los_equl
Eje_1.Docencia_y_e Proyecto.12.1 Sistema e asequramie | P5—de-docentes_para_los
) Plan_de_Desarrollo |xcelencia_académica Programa_1.2.Oferta_aca |/ 0 0 21, Sistema.de-asequramie) " ooqcoq o autoevaluaci |Ofertar cupos en el énfasis en educacién Convocar a nuevos estudiantes en el (Convocatorias publcas Doctorado Internstiucionalen |,
Docencia " nto_de.a_calidad_con_énfasis_en_plan|~ - ) ¢ > ‘ 2 0110212023 2011212023 ‘ Ninguna
_institucional | con_responsabilda |démica_de_calidad -calda on_y_seguimiento_de.los para nuevos estudiantes; enfasis de educacion matemética realizadas Educacion
es_de_mejoramiento
4_socil rogramas_y_sus_planes_de
1. Oblener aprobacion por parte del Consejo
Meta_1 Crear_dos_nuevos_ | Académico de Ia Propuesla de Maestria en
Eje_1.Docencia y_e Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y_f |programas_de_posgrado_un| Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica. Der continuidad al proceso de
§ Plan_de_Desarrollo | xcelencia_académica | Programa_1.2.0ferta_aca | oY ce o--22! -programas_y.{ | programas_de_posgrado. portey. - aprobacion de Ia propuesta de proceso de aprobacion en Facultad de Educacion Fisica- |
Docencia " ortalecimiento_del_Sistema._de_Formaci|o_en_la_facuitad_de._Bellas ¢ 1 17/01/2028| 2211212023 Ninguna
_institucional | con_responsabilda |démica_de_calidad ° - " Maestria en Ciencias del Deporte y la curso Despacho
on_Avanzada _artes_y_olro_en_la_facula |2. Dartransito ante el Ministerio de Educacion "
4_socil en.a : ero de Actividad Fisica.
d_de_Educacion_Fisica | Nacionaly obener aprobacién de dicho estamento
y de los entes encargados de aprobr la maestria
1. Aencien a ajustes y observaciones del GITAC.
Ef_.Docendia y_e royecto_1.22 Nuevcs.programas.y. |'I€8-2.Creacon_ce_proga 2 Aprobacion en Consej de Faculad do I proceso de cargue n SACES
. Plan_de_Desarrollo |xcelencia_académica Programa_1.2.Oferta_aca - mas_de_pregrado_y_posgral documento corregido. ) Cargue de documento en Facultad de Bellas Arles - '
Docencia " ortalecimiento_del_Sistema_de_Formaci MEN del documento de Registro 1 081022023 1511212023 Ninguna
_institucional | con_responsabilda |démica_de_calidad ° do_en_convenio_con_olras ° SACES MEN Decanatura
on_Avanzada Calificado de la Licenciatura en Danza
4_socil _insttuciones 3. Remision de documento corregido y avalado en
Consejo de Facultad a GITAC para trémite ante
Consejo Acadeémico
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FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
rovecToPm FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO !
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
Eje_1.Docencia_y_e [Veta_3 Actuazar_elrega oo por las instancias pertinentes enla | Presentar propuesta de ajuste de los
- Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y_f [mento_de_las_précticas_pe [ ! -
. Plan_de_Desarrollo |xcelencia_académica Programa_1.2.Oferta_aca 5 ! paralos avales de de practica de la Facultad de Educacion Fisica- |-
Docencia " . del_Sistema.de_| _acorde_a_los_nu toa d 3 propuestas presentadas 17/01/2028| 2211212023 Ninguna
_institucional | _con_responsabida |démica_de_calidad oo los reglamentos de practica de cada uno de los |Facultad de Educacien Fisica al Despacho
on_Avanzada evos_lineamientos_del_Esta o oot
4_socil me programas de la Facultad de Educacion Fisica. | Consejo Académico
tuto Académico
. [Meta PN
) 1. Determinar los pardmelros a sistemaizar para l )
Meta_4.Sistematizar.las_ac Sistematizar anuaimente
desarollo de a herramienta TIC.
tividades_derivadas_de.las ) actividades derivadas de
Eje_1.Docencia y_e Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y_f | précticas_pedagégicas. Discfiara esiutura de  esirategia las précticas pedagogicas o
§ Plan_de_Desarrollo | xcelencia_académica | Programa_1.2.0ferta_aca | oY ceo-"-22! -programas.y.{ | pr Pedagogicas.o_1) pearrollar mancomunadamente con el Wiki para la sistematizacion de las _ Facultad de Educacion Fisica - practicas pedagog
Docencia " . del_Sistema.de_| . que_desarroll . ° 1 estructura disefiada 17/01/2028| 2211212023 profesionales para su
_institucional | _con_responsabida |démica_de_calidad CINNDET la estructura Wiki para la sistemacion de |practicas pedagégicas en la Facultad Despacho fesionale
on_Avanzada a_cada_programa_en_el_m ! eday posicionamiento ante la
4_socil ° las practicas pedagégicas de la facultad. de Educacion Fisica.
arco_de.la_formacien_de_ Sociedad y circularas a
maesiros 3. Difundir la estrategia al interior de la facultad ::V“ de medios masivos
1. Solctar ala Oficina de Relaciones
Interinsttucionales el listado de los convenios
vigentes de Ia Universidad.
2. Solicitar Ia actualizacion de los convenios
Eje_1.Docencia_y_e Meta_5.Adiculr_os_progra | préximos a caducar Consoldar minimo un (1) convenio
- Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y_{ [mas_académicos_de_la_Un ! (1) corvenka -
. Plan_de_Desarrollo [xcelencia_académica Programa_1.2.Oferta_aca ) marco en las lineas de investigacion, convenio marco Facultad de Educacion Fisica- |-
Docencia - mica P . del_Sistema.de.| _con_el_contexto_ |3, Solcitar reporte del estado de los convenios ° denve 1 17/01/2028| 2211212023 Ninguna
_institucional | _con_responsabida |démica_de_calidad b " docencia y proyeccion social e la consolidado Despacho
on_Avanzada social_especialmente_el_ed |actuales en Ia Facultad de Educacicn Fisica, A :
d_social o Universidad Pedagégica Nacional.
4. dentficar las insttuciones estratégicas para el
desarollo de convenios nterinsttucionales.
5. Generar los acercamientos y gestiones
necesarias para la creacion de nuevos convenios,
Meta 5 Artcular_los_progra | - E/aborar un documento por programa de Ia Socializar los cinco(5) documentos de
Eje_1.Docencia_y_e sistematizacion e as actividades derivadas de las s o
- Proyecto_1.2.2.Nuevos._programas_y_f |mas_académicos. de.la_Un [ 35" sistematizacion de las actividades ’ )
. Plan_de_Desarrollo [xcelencia_académicaPrograma_1.2.Oferta_aca précticas, A ) Facultad de Ciencia y Tecnologia - |
Docencia - mica P . del_Sistemade.| _con_el_contexto_. derivadas de las précticas en un 5 Documentos socialzados | 06102/2023|  08/12/2023 Ninguna
_institucional | con_responsabiida |démica_de_calidad * racticas Decanalura
on Avanzada social_especialmente_el_ed ) encuentro de préctica realizado por
4_socil 2. Socializar los documentos en un encuentro de !
ueativo . . Facultad de Ciencia y Tecnologia
oréctica oroanizado oor la facultad
Meta PMI
1. Realizar la discusion y andlisis de las 1.4, Identiicar programas
o1 Docenciay.¢ Meta_7 Fortloceras_posi | condiiones  requermientos para cl rgisro Desarolarun andissy diagnsico de pregrado o posgrado de
Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y_{ |biidades_de_oferta_de_los_|caificado tnico ) |1a UPN que puedan ser
) Plan_de_Desarrollo |xcelencia_académica Programa_1.2.Oferta_aca de condiciones y requerimientos de . Facultad de Ciencia y Tecnologia -
Docencia _del_Sistema._de_f _a_otras_regione 1 diagnéstico desarallado 0610212023 08/1212023 ofertados en otras regiones
_institucional | con_responsabilda |démica_de_calidad 0 " : ) . ) los programas frente a registro Decanatura !
on_Avanzada s_del_pais_a_ravés_de_co |2. Realizar un diagnéstico en relacion con las " del pais, a partirde la
4_socil ! ¢ o calicado Unico. a pare
nvenios.y_olras_esrategias| proyecciones de los programas académicos frente formulacion de inicativas y
al registro caliicado tnico, estrategias administativas
y de proyeccin.
o 1 Docenciay ¢ Meta_7.Fortalecer_las_posi
le pairs Proyecto_1.2.2 Nuevos_programas_y_f |bildades_de_oferta_de_los_|Disefiar propuesta para la regionalizacion de los | Disefiar una propuesta para la § Su creacion deriva de los
Plan_de_Desarrollo [celencia_académica Programa_1.2.Oferta_aca ; Doctorado Internstitucional en
Docencia - mea P _del_Sistema._de_| a_olras._egione | programas de posgrados con componentes de | regionalizacion de los programas de 1 propuesta disefiada 01022023 201212023 v. andlisis y acuerdos del
_institucional | con_responsabida |démica_de_calidad Educacion
Pt n_Avanzada s_del_pais_a_traves_de_co | lexibizacién curricular, posgrados en el contexto del SIFA. SIFA.
L nvenios_y_olras_estrategias
[Meta_1 Sostener_y_propon |1.Consolidar la informacién obtenida de los
er_estrategias_y_acciones_ | periodos 2020- y 2020-I con respecto ala Presentar a a Vicerrectoria
Eje_1.Docencia_y_e que_permitan_el_desarrolo |desercién estudianti en el marco de la virualidad y |Académica un documento con la
Plan_de_Desarrollo |xcelencia_académica| - °9"2Ma-"-3.Formacion. | 1o 1.3.1 Estrategias.de_ingreso_|_de_una_ educacién_inclusi |pandemia por la COVID-19, idenificacion, a nivel e la Facultad Facultad de Educacion Fisica -
Docencia de.| 20206 4o educadores_con_resp 131, 's-de.Ingreso_| de-una. i n.al 1 documento presentado 1701/2028| 2211212023 Ninguna
_institucional | _con_responsabilida permanencia_y_graduacion_estudianil|va_acorde_con_el_PEI_y_lo de Educacion Fisica, de as causales Despacho
onsabildad_social | ®
4_social s_proyectos_educalivos_de |2. Identifcar a ivel de facultad,las causales de no |de no graduacion y desercién
_los_programas_académico |graduacion en los Glfimos periodos académicos  |estudianti.
s (2020-1 en adelante)
Como no se tlene una fecha
) definida para a puesta en
Gestionar la actualzacién documenal del
" marcha del nuevo sistema
procedimiento de admision a la Universidad, para emi
Académico Class, la
Meta_2 Actualzar_e_proce |esto, se proyecta unifcar los procedimientos ;
Eje_1.Docencia_y_e ) jzar-oL] e 2 i Subdireccion ha decidido
Geston_de_Admisiones_y_Registr | Plan_de_Desarrollo |xcelencia_académica | 092Ma-1-3-Formacon. |o o . 4 3.1 Estrategias. de_ingreso,_ | *0-0¢-20mision_segin_el_ |PRO0DIGAR *Inscipcion de Aspirantes” y Actualzar el procedimiento de Subdireccion de Admisionesy  |actualizar los
-deS e de.| -20ad8MIa 43 educadores_con_resp 131, 125-06.INGTESO_ ¢ atuto_académico._el_PE | PRODTBGAR *Seleccion de Aspirantes” que admision de acuerdo con la normativa 1 procedimiento aclualizado | 16/01/2023| 3010612023 '
o _instiucional | _con_responsabilida permanencia_y_graduacion_estudianti - Regisiro procedimientos conforme al
Pt onsabildad_social _y_demés_nomas_vigente_|permita actualizar ol nuevo procedimiento vigente J
L s considerando el cambio nomaivo para el proceso (2022) y no segin el
de admision (Acuerdo 053 de 2022), quedando el mmmimlem: ero
PRO-GAR-001 PROCESO DE ADMISION. N "
sistema académico
software Class.
Las acciones del Grupo
Ambiente y Curriculo
{fortalecerén las inciativas
de la Red Iberoamericana
1. Conformar equipo de trabaio docente de Educacion en Derechos
Eje_1.Docencia_y_e ) ) Presentar el Plan de Formacion Humanos iderada por la
Y- | brograma_1.3 Formacién_ Meta_1.Formalizar_e._imple " ,
) Plan_de_Desarrollo [xcelencia_académica Proyecto_1.3.2.Maestros_para_la_suste 2. Asignar horas Ambientalen el Consejo académico y plan de formacion e Universidad Pablo de
Docencia de_educadores_con_resp mentar_el_Plan_de_Formac 1 01/0212023| 1711212023 Vicerrectoria Académica
_institucional | con_responsabilda | %50 ntabiidad " que sea acogido para foda la ambiental presentado Olavide y Ia Red de
onsabildad_social ion_Ambiental ) )
4_socil 3. Presentar o plan de formacion ambiental en el | Universidad educacion ambienta,
consejo acadéimico. én local y
pedagogia social para ¢l
desarrollo sostenible
teritorial propuesta por el
CINNDET.
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Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
rovecToPm FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO !
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO O i CAUSA HALLAZGO
ANA INICIO FIN
Meta_3.Divulgar.y_promov
Eje_1.Docencia_y_e QY_PIOMOV 14 Conformar equipo de trabajo Presentar un (1) proyecto para
V-2 |programa_1.3 Formacion_ er_la_realizacion_de_investi ) )
. Plan_de_Desarollo [xcelencia_académica Proyecto_1.3.4 Museos_como_escenari partcipar en la convocatoria del CIUP Facultad de Ciencia y Tecnologia - |
Docencia de._educadores_con_resp ; ; gaciones_en_el_campo_de | . 1 proyecto presentado 06/0212023|  08/1212023 ° Ninguna
_institucional | _con_responsabida |*%-°C 0s._de.formacien_e._investigacion 2. Elaborar un proyecto de investigacion parala 2022, relacionado con la memoria Departamento de Biologia
onsabilidad_social Ia_educacion_la_pedagogia °
d_social acon 9992 | convocatoria del CIUP 2022, educativa pedagégica y biocultural.
_y_la_diversidad_biologica
[Meta_2 1denficar_entre_el_
IPN_y_las_unidades_acadé
micas_con_el_apoyo_del_C
Eje_1.Docencia_y_e |Programa_1.4 Laboratorio ) 1UP_a_traveés_de_convocat | 1. Partcipacin en la convocatoria intera del
Plan_de_Desarrollo |xcelencia_académica |s_de_innovacion.y_précti | -roYecio-"-4:1-Visbiizacion_deL IPN_c | o0 " e itades. de.a |CIUP. Proponer un proyecto de investigacién
Instituto_Pedagégico_Nacional e -academica) s-de. Innovacion y-Prast | o patrimonio_isterico. y_cultural_de | 125125 -de. - ° 4 Proyectosidesarmollados 0200212023 30/11/2023( Insttuto Pedagégico Nacional  [Ninguna
_isitucioral | _con_responsabilda |ca_educatva_y_pedagogi |1 neion prendizaje_de_los_estudiant en la convocatoria intera 2023.
4_social ca 2! es_como_el_espacio_propic 2. Proponer la consfitucion del érea de pedagogfa.
io_para_foralecer_el_camp
o_de.investigacion_en_ped
an
Eje_1.Docencia_y_e |Programa_1.4.Laboratorio Meta 2 Integrar_orgénicam
Plan_de_Desarollo |xcelencia_académica s_de_innovacion_y_précli | Proyecto_1.4.2 Reconocimiento_y_posi |16~ 05-Pro0es0s 20208 ooyt oyanio para que la Escuela Matemal | \Medrar 108 procesos de a Escuela
Instituto_Pedagégico_Nacional -ce -acacemica s 6.t LY_prac yecto 1.8.2 -Y-POSI | cos _administrativos_de_la_ | -0 para g Matemal al Instituto Pedagégico 1 Acuerdo formalizado 30003/2023| 301 Pedagogico Nacional  |Ninguna
_institucional | _con_responsabiida |ca_educativa_y_pedagogi |cionamiento_de_la_Escuela_Maernal quede adscrita al PN
Escuela_Materal_a_las di Nacional
d_social ca uela_Matormal
nmicas_insttucionales
7. Convocar al CIUP, GITE y la Escuela Matemal
Meta_3.Fortalecer_la_parici|para el desarrollo de ejrcicios de artculacion, que )
; Realizar un plan de trabajo conjunto
pacion_de_la_Escuela_Mat |permitan trabajar mancomunadamente para el
Eje_1.Docencia_y_e |Programa_ 1.4 Laboratorio ! " 2 on el CIUP Y el GITE para el
? ) emal_en_los._procesos_de._ | fortalecimiento de la extension y la proyeccion ! Plan de trabajo conjurto - )
. Plan_de_Desarrollo [xcelencia_académica s_de_innovacien. y_précti |Proyecto_1.4.2 Reconocimiento_y_posi e ; 2 ¢ desarollo de iniciativas que artculen Subdireccion de Asesorias y v
Extension - ' extension_e_investigacion_ |social de s unidades ° 1 conel CIUP el GITE yla | 02012023 29/1212023 Ninguna
_institucional | _con_responsabiida |ca_educativa_y_pedagogi |cionamiento_de._la_Escuela_Maternal la investigacion, la proyeccion social Extension
de_la_Universidad_afines_a ¢ Escuela Matema
4_social ca " " ) ’ Ia extension para la ariculacion de las
_la_tematica_de.la_primera |2. Reaiizar un plan de trabajo que le permita a las
! : 5 précticas de la Escuela Matemal
infancia éreas convocadas defni esirategias para la
extension v |a broveccion social
Proyecto de Inversion
i ¥ Apropi
Meta_2.Desarollr_la_sem de la Politca de
ana_de_la_Investigacién_co plancar. reaizary crticar un evento Investigacion de
Programa_2.1.Fortalecimi | Proyecto_2.1.1.Socializacion_y_apropia [mo_espacio_de_sociaizacis Planear, realizar y certficar un evento de , reatzary cetice! ) - ) Universidad® V.01
Plan_de_Desarmollo - p 2 - : fear, € b ‘ de socializacion, divulgacion y emana de investigacion Subdireccion de Gestion de
Investigacion - Eje_2.nvestigacion |ento_y_acompafiamiento_ | cion_de. a_politca_de_investigacién_d |n_divuigacion_y_apropiacio-[socialzacian, divulgacién y apropiacién del : ‘ 1 10001/2028| 301212023
Institucional - ; - : apropiacion del conocimiento que se realizada Proyectos
en_la_investigacion [e_la_Universidad n_del_conocimiento_que_se | conocimiento que se produce en la Universidad onoct Meta PMI
produce en a Universidad.
_produce._en_la_Universida 6.4. Desarrollar anualmente
d un encuentro o un
seminario sobre la éfica en
la
. Elaboracion y aprobacion de 105 (6rminos G
referencia de la convocatoria por pare del Comité
Meta_1 Realizar_una_convo de Investigaciones y proyeccion Social ‘P‘xyeeschtg;;eér\;irzgr;‘ s
) pin.de.Desarolo Programa_ 2.1 Foralesii |Proyecto_2.1.2 nvesigaccn_en_campo|clontema_anial_de_or ) oo o Dissioy desarolo dena (1) Convocaloria nema de Subdirecion de Gestén de exiténens oon
Investigacion Eje_ ento_y._ _[s_estratégicos_con _de_es | oyectos | _con_ ;  |convocatoria intera de investigacion 1 investigacion disefiada y 011032023 30/1212023 }
Institucional 2 clos iy investigacion que se presenten a a convocaoria Proyectos Participacion de
en_la_investigacion | tudiantes_y_egresados \_de._estudiante 2024 desaroliada .
o ados Estudiantes y Egresados’
- 3. Evaluacion de las propuestas de investigacion V.01
que continuaron en el proceso una vez realizada la
revision técnica
1. Consolidacion Ge actas G6 o para creacion d6
Centros de Costo y Plan de Compras de cada
Meta_1 Reaiizar_una_convo) proyecto )
Realizar el sequimiento a los 58
Programa_2.1. Fortalecimi | Proyecto_2.1.2.Investigacion_en_campo| catoria_interna_anual_de_pr e .
Plan_de_Desarollo proyeclos seleccionados en la ) Subdireccion de Gestion de
Investigacien - e ento.y_ _|s_estratégicos._con | _de_es oyectos. _con._ 2. Elaboracien de Documentacion para la ejecucion senla 1 sequimiento realizado 160112023 22/1212023 Ninguna
Institucional convocatoria nterna de investigacion Proyectos
en_la_investigacion _[tudiantes.y_egresados _de_estudiante de acuerdo conlas soitudesy (10
s_y_egresados necesidades de los proyectos,
3 fo 2 la eiecucitn
1 Elaboracion de las convocatorias de moritoras
22301y 2023:02. Realizar dos (2) convocatorias para
Meta_1.Realizar_una_convo ) monitores, una por semestre, para
) 2. Proceso de seleccion ;
Programa_2.1 Fortalecimi |Proyecto_2.1.2 Investigacién_en_campo catoria_interna_anual_de_pr proyectos de investigacion, Convocatorias de . )
. Plan_de_Desarmollo ° > " ° Subdireccion de Gestion de
Investigacion - Eje_ ento.y_ _|s_estratégicos._con | _de_es oyectos.| con_ ) . |semilleros, grupos infanties y 2 monitores de 011021203 1611212023 Ninguna
_Institucional . N 3. Elaboracion de acto administrativo (resolucion) . N Proyectos
en_la_investigacion _[tudiantes. y_egresados partcipacien_de_estudiante juveniles, revistas de investigacién, investigacion realizadas
s_y_egresados revistas académicas y procesos de la
4. Proceso de cierre de moniorias Sorolp
5_Flahoracion de |a resolicidn de nanos.
1-Consolidacien de actas e nicio para Gieacion g6
Centros de Costo y Plan de Compras de cada
semillero.
2. Elaboracion de documentacion para a ejecucion
presupuestal, de acuerdo con las solictudes y ;
) Proyecto de Inversién
Meta_1.Realizar_una_ de los semilleros “Investigacion en Campos
Plan_de_Desarollo Programa_2.1.Fortalecimi | Proyecto_2.1.2.Investigacion_en_campo|catoria_interna_anual_de_pr Realizar el seguimiento y desarrollo Subdreccion de Geston de Es"a‘égms o P
Investigacion e Eje_ ento_y_acompanamiento_ s_estralégicos_con 6n_de_es oyectos | 6n_con o2 la sjecucion de los Diez (10) semilleros aprobados 1 Seguimiento realizado toi012023| 15122028 9

_Institucional

en_la_investigacion

tudiantes_y_egresados

participacion_de._estudiante
5_y_egresados

4. Orientar a los estudiantes semillros de
investigacion para la partcipacion en eventos
regionales y nacionales que realiza Redcolsi

5. Acompariar a los estudiantes semilleros de
investigacion en los eventos llevados a cabo por
Redeolsi

en la convocatoria 2023

royectos

Partcipacion de
Estudiantes y Egresados”
V.01
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PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACIGN PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE |~ COMPONENTE | \;p.coMPONENTES DESCRPCION HALLAZGO TR o ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-2a2a) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION
INICIO FIN
Meta PMI
45. Identificary aprovechar
idades parala
1. Apoyar Ia ejecucion administratva y financiera de e o
los proyectos cofinanciados vigentes e moyonion Sm‘g y
2. Gestionar a liquidacion de los convenios y a'“:c“’:‘"e‘: ej;r?::gdwz: i el
contratos pendientes y el cierre de proyectos iod :en o regionss
’ Meta_2.Apoyar_el_desarrol | cofinanciados finaizados. Hacer seguimiento presupuestal, b
Plan_de_Desarrollo Programa_2.1.Fortalecimi. | Proyecto_2:1.2 Investigacion_en_campo| , de;ar:\';scyto; de_investig gestion p clerreylfquldapclon delos Subdireccion de Gestion de del pals 0. través de la
Investigacien e | Eje ento_y_acompatiamiento_ [s_estratégicos_con_j _de_es| "™ -de | ) s 1 seguimiento realizado 01022023 1511212023 atencion y partcipacion en
_Institucional acion_cofinanciados_a_nivel| 3. Elaboracion de informes financieros; proyectos cofinanciados en ejecucion Proyectos !
en_la_investigacion tudiantes_y_egresados " proyectos y convocatorias
_nacional_e_intemacional ¥ en proceso de dierte sy o
4. Realizar los tramites requeridos con olras e s
dependencias de la universidad (OJU, ODP, ORI, donales.
VGU, VAC, VAD, SFN, unidades académicas) para oroyecto de Inversion
llevar  cabo la ejecucion y seguimiento a los o o a0
proyectos cofinanciados vigentes. o éggicns Mo e
Particpacion de
Estudiantes y Egresados”
Vot
T Tdentiicacon G convocalonas exiemas G
investgacion, publicacion y diusion de la
informacicn general de las mismas.
2. Elaboracion y publcacion de nstructivos para
que 105 gupos de investigacion puedn presentarsef L eres
a las convocatorias externas. "
Programa_2.1 Fortalecimi |Proyecto_2.1.2.Investigacién_en_campo|"1°12-2-APOYar_el_desarroll e grupos de invesfigacion (una por
Plan_de_Desarrollo - - 1-en_CaMPO o e proyectos_de_investig . semesie) para orentarios en el sesiones de orientacion Subdireccion de Gestion de '
Investigacion - . ento_y . {s._estategicos._con de_es| -2 5191 Apoyo técnico alas propuestas que se 2 01022028 15/1212023 Ninguna
_institucional acion_cofinanciados_a._nivel procedimiento para presentar realizadas Proyectos
en_lo_investigacion _[tudiantes.y_egresados \-cofinan presenten
_nacional_e_intermacional proyecto cofinanciados
" \ interinstitucionales.
3. Gestion para la consecucion de los avales
insttucionales.
4. Seguimiento a los resultados de la propuestas
aue logren presentarse a las convocalorias
overac
) ) Meta_3 Fortalecer_la_parici Realizar cuatro socializaciones, dos
Programa_2.1 Fortalecimi |Proyecto_2.1.2 Investigacién_en_campo)
) Plan_de_Desarrolo ° > ! pacion_de_los_estudiantes._| Socializar a estudiantes montores de proyectos de | por semesire, con los estudiantes Subdireccion de Gestion de )
Investigacion o ento_y_ _[s_estratégicos_con _de_es " 4 socializaciones realzadas | 01103/2023|  16112/2023 Ninguna
_Insttucional 2 en_escenarios_de_sociaiza el proceso de en como montores de Proyectos
en_la_investigacion _ [tudiantes.y_egresados clona
cién_de_la_investgacion investigacien.
Meta_4.Consolidar_una_pro P‘:f/y::h‘;’a‘;eu‘n"‘;f"igfms
Plan_de._Desarrolo Programa_2.1,Fortalecimi | Proyecto-2.1.2 Investigacicn_en. campo| puesta de_ariculacion_CIU | o1 o acividades do los comités de | ai2ar un documento conceptualy documento conceptual Subdireccign de Gestignde | Estratégicos con
Eje_ ento_y_ _[s_estratégicos_con _de_es |P_y_las_Facultades_a_trav que sustenta la 1 01022028 16i1212023 g
_Insttucional 2 P o gestion de Ia investigacion en cada facultad g0 claborado Proyectos Participacion de
en_la_investigacion _ [tudiantes.y_egresados és_de_los_comités_de_inve ariculacion ciup facultades-doctorado e esatos”
stigacion VEg
Mata 4 Consolidar_una_pro Generar un plan de trabajo con los
Plan_de_Desarollo Programa_2.1.Fortalecimi | Proyecto_2.1.2.Investigacidn_en_campo| puesta_de_articuiacién_CIU | Artcular las acciones y proyecciones de las Comite do ot o1 Planes de trabaio Vicenectora de Gestion
No_Aplica el g ento.y_ _|s_estratégicos._con | _de_es|P_y_ls_Faculades_a_trav | Unicades adscrtas 3 VGU con as Faculiades, [P0 09 e Seston o 6 rones e el tsl22023| 23122028 Ceren e Ninguna
- en_la_investigacion tudiantes_y,_egresados és_de_los_comités_de_inve | Unidades académico administrativas y el IPN ‘gacion de d 9
o (Consejo Académico del IPN
Veta_5 Generar_estategas | Elaborar un documento con la estralegia 66 Vita PHI
Desarrolar una estrategia de
pan e Desaralo Programa_2.1 Fortalecimi [Proyecto_ 2.1 en_campo| _de _apropiaci plancar jomadas de capacitacion, a6l vy e Gestionge |63 Daruso ala totaicad
Investigacion e Ejo. ento_y | estatégicos._con _de_es 6n_de_la_plataforma_de. in |claborar tutoriales y socialzaros ylo formular oras i 1 estrategia desarrollada 160112023 22/1212023 de los modulos y
_institucional ) apropiacicn de Ia pataforma PRIME Proyectos
on_la_investigacion | udiantes. y_egresados vestigacien_PRIVE_y_el_miestrategias de apoyo para el uso de a plataforna ' funcionalidades de la
¢ para los usuarios delsistema
1 sito_del CIUP PRIME blateforma Prime.
Veta_5 Generar_estrat 2105 grupos de & on ¢l uso do
pin e Desarlo Programa_2.1 Fortalecimi. |Proyecto_2.1.2.Ivestigacién_en_campo|_de_socialzacién_apropiact |los diferentes moduios de la lataforma PRIVEEy | Asesorar a los grupos de Subdirecdtn de Geston de
Investigacion o o ento_y_acompanamiento_ [s_estratégicos_con_j én_de_es |6n_de_a_plataforma_de_in-[atender la solictudes y dudas de los grupos de  [investigacion de la UPN en el uso de 2 asesorias realizadas 16012023| 161122028 SIS Ninguna
- en_la_investigacion _[tudiantes. y_egresados vestigacien_PRIVE_y_el_mi investigacion rlacionados con el registrode la plataforma PRIVEE ¥
ni_sitio del CIUP informacion en la plataforma.
1. Apoyar la ejecucion adminisialiva para la —
Meta_6Fortalecimiento_de._|suscrpcién de convenios, acuerdos de cooperacién o
pin. e Desarolo Programa_2.1 Fortalecimi |Proyecto_2.1.2.Invesligacién_en_campolos_convenios_iterinsttucio|u otro que respaide Ia investigacion (Consolidar el listado de convenios Listado de convenios con Subdireccion do Gestionde. | Eatoaieaoon on CAMP
Investigacion e.| Eje ento_y_acompariamiento_ [s_estratégicos_con én_de_es |nales_gestionados_por_la_ que contemplen actividades de 1 actividades de 0103/2023| 1611212023 9o
_institucional 2 . " > Proyectos Particpacion do
en_la_investigacion _[tudiantes.y_egresados ORI_en_o_relacionado_con 2. Solctud de creacién de Centro de Costo de los |investigacion. investigacion e resados”
_la_investigacion convenios, acuerdos de cooperacion y olros en el vor
aplcalivo f de la UPN
1. Participar en las reuniones perodicas de 1a mesa
de investigacion del SUE D.C.
2. Coadyuvar en la construceion del mecanismo de )
v " Desarrollar as actividades Proyecto de Inversién
) articulacién enire las cinco IES del SUE D.C. para ; .
\ Meta_7.Consolidacion_de_| " relacionadas en el convenio de la Investigacicn en Campos
Programa 2.1 Fortalecimi [Proyecto_2.1.2.Ivestigacién_en_campo c0n.98! | omover Ia investgacion conjunta . ; 19
. Plan_de_Desarrollo 0 > ! a_mesa_de_investigaciones mesa de investigaciones de las cinco o Subdireccion de Gestionde | Estratégicos con
Investigacion - Eje_ ento_y_ _ |s_estratégicos.con | _de_es ’ 100% activdades desarolladas | 011022023 16112/2023 alégioo
_institucional 2 |_del_SUE_— Distrto_Capltal, - - Universidades pertenecientes al SUE Proyectos Participacion de
en_la_investigacion _[tudiantes. y_egresados 3. Realizarla revision técnica de los requisitos de | ' ; ; .
i by capitulo Disiro Capitl, que serd Estudiantes y Egresados’
Jas propuestas y gestionar a publcacion de las
o fimado al nciar el 2023
propuestas aprobadas para financiacion.
4. Hacer sequimiento al desarrollo de los proyectos
anrnhadns nara financiacian
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FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE |~ COMPONENTE | \;p.coMPONENTES DESCRPCION HALLAZGO TR o ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-2a2a) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN
|Meta_1 Disefar_una_ruta_d
e_acompafamiento_de_los _ _ Implementacion de una (1) uta de
Programa_2.1.Fortalecimi rofesores. y_grupos_de_ | 1+ ACOMPaRamiento los grupos ¢ vestigadores. o ganvento  fos fideres
X Plan_de_Desarrollo grama_2.1.1o Proyecto_2.1.3 Acompariamiento_a_inv | S_y_grupos._de | P v ruta de acompanamiento Subdireccion de Gestion de
Investigacion - Eje_2 ento_y_ ik nvestigacion_enfaizando_el ) lideresas de los grupos de 1 16012023 16/1212023 Ninguna
Institucional : .y grupos de | A 2. Realizar encuentros y talleres de sas de v implementada Proyectos
en_la_investigacion _tema_de_planeacion_admi , e para la gestion de las
) acompafiamiento a grupos de invetsigacion
nistrativa_dela_investigaci actividades de los grupos.
on
Meta PMI
6.5, Identifcar nuevas
estrategias y acciones que
1. dentfcacion de convocatorias exteras de favorezcan el
investgacion, publicacion y diusion de la {fortalecimiento de los
informacicn general de las mismas grupos de investigacion
nuevos y/o con menores
2. Elaboracion y publcacion e nstructivos para avances en su desarrol,
Meta_2 Sostener_la_estrate !
! ; que los grupos de investigacion puedan presentarse ) articulando esfuerzos enire
gia_de_acompafiamiento_a Realizar dos sesiones con los lideres
’ alas convocatoras extermas ditintas instancias de la
Programa_2.1 Fortalecimi i poyo_a_grupos_e_investiga de grupos de investigacion (una por , , !
Plan_de_Desarrollo - Proyecto_2.1.3 Acompafiamiento_a_inv o_inve ; Subdireccion de Gestion de upn (Subdireccion de
Investigacién - Eje_2Investigacion _[ento_y_acompanamiento_ " |dores_para_partiipacion_e . semestre) para orentarlos en el 2 sesiones realizadas 16012023 16/1212023 &
_institucional estigadores.y_grupos_de_investigacion 3. Apoyo técnico a las propuestas que se presenten 4 Proyectos gestion de proyectos - iup,
en_la_investigacion n_convocatorias_de_proyec modelo de medicion de grupos & ° ! )
tos_y_mediciones_de_grupo investigadores de Minciencias Vicerrectoria de Gestién
: S 089014 Gestion para la consecucion de los avales 9 Universitaria, Vicerrectoria
insttucionales Académica, Facultades)
5. Seguimiento a ls resultados de as propuestas Proyecto de Inversion
aue logren presentarse a las convocalorias “Investigacion en Campos
extemas Estratégicos con
Participacion de
Estudiantes y Egresados”
! ' Mantener actualizado el banco de proyectos con las | Actualizar o banco de proyectos,
Programa_2.1 Fortalecimi |Meta_3.Disefar_una_propu walz ‘ _ ,
Plan_de_Desarrollo - Proyecto_2.1.3 Acompafiamiento_a_inv propuestas viabiizadas en las convocalorias {eniendo como referencia las Banco de proyectos Subdireccion de Gestion de '
Investigacion - Eje_2Investigacion _[ento_y_acompanamiento_ "™ lesta_de_banco_de_proyect ° 1 16012023 16/1212023 Ninguna
_Institucional estigadores.y_grupos_de_investigacion e banco.d intemas de proyectos, con el fin de tenerlos como | convocatorias ntemas de actualizado Proyectos
en_la_investigacion 0s_de_investigacion ¢ nerios o cato
referentes en posibles proyectos nternstiucionales | nvestigacion
Programa_2.1.Fortalecimi §  [Meta_4 Consoldar_un_mod | o os Comites de gestion de la Diseftar la ruta para la evaluacion o
. Plan_de_Desarrollo 0 Proyecto_2.1.3.Acompariamiento_a_inv |elo_de_evaluacion de.la in " 5 ) Subdireccion de Gestion de )
Investigacion - Eje_2 ento_y_ . de.e investigacion de las facultades la ruta parala |académica de los informes finales de 1 Ruta disefiada 0103/2023 311212023 Ninguna
Institucional 2 .y grupos de | vestigacion_intema_de.la_ cion de las s mica Proyectos
en_la_investigacion . evaluacion académica de los informes finales. |investigacion de los proyectos 2021
1. Presentar para discusian y aprobacion al Comits
Meta_1.Construir_una_polit de Publcaciones el Reglamento de Publcaciones )
Plan_de_Desarrollo Programa_2.2 Apropiacion | Proyecto_2.2.1.Construccion_de_una_p | ca_editorial_en_conjunto_co Realizar el 100% de las acclones
Investigacien - de.| Eje_2Investigacién | 10022 Toyectn 221, -de.una.p | ca.edloral_en-conjunto < . \ para la aprobacion del Reglamento de 100% acciones realizadas 02002/2023|  16/12/2023{ Grupo Interno de Trabsjo Editorial [Ninguna
_institucional _social_del_conocimiento | oliica_edioria_de_la_UPN n_el_Grupo_Intemo_de_Tra 2. Presentar para aprobacion del Comit Directivo
e, Publcaciones de la UPN
bejo_Ediorial
3. Formalizarlaresolucion rectoraldel Reglamento
[Meta_2 Definir_una_ruta_pa| 1. Realizar campanas de socializacion de la politica
Plan_de_Desarollo Programa_2.2 Apropiacién | Proyecto_2.2.1 Conslruccien_de_una_p |- 2-s0cializecion_de.la_p leditorial con a comunicad UPN Realzer a sodiizacién o Socializacion e
Investigacion -de Eje_2.Investigacion |0 2ma-2-2Aprop! foyecto_2.2.1. 063D | Gitica_editorial_de_la_Unive implementacién del 100% de la 100% b 0200212023|  16/12/2023| Grupo Interno de Trabajo Editorial [Ninguna
_institucional _social_del_conocimiento | oliica_edioria_de_la_UPN ¢ ) implementacion
rsidad_Pedagégica_Nacional 2. Publicacien de la Polica Editoria en los Politca Editoria
| escenarios
1. Eslablecer una comision al interir de la
Meta_3 Concretar_la_politc |Universidad para la construccicn de una ruta de . )
0 deunaruiade | oo icipar en la construccion de una Ruta de trabajo para la
a_de_acceso_abierto_o_mo | rabaio para a creacion de la politca de ciencia ' ° 2
Plan_de_Desarrolo Programa_2.2 Apropiacién | Proyecto_2.2.1 Construccién_de_una_p [delo_hibrido_de_la_producilabierta ruta de rabejo colectiva, parala cefinicion de una polilca
Investigacién -ce Eje_2.Investigacion | 0roma-2-2AProp royecto_ '-de.una._p | delo_hibrido_de_la_pr definicion de una politica de ciencia 1 de ciencia abierta de la 02002/2023|  16/12/2023| Grupo Interno de Trabajo Editorial |Ninguna
_Institucional _social_del_conocimiento_|oltca_editoral_de._la_UPN 6n_académica_y_artistica_d e .
! ) . |abierta de Ia Universidad Pedagogica Universidad Pedagogica
e_la_Universidad_Pedagogi |2. Realizar mesas de trabajo para la planeacicn de ¢
° i Nacional Nacional conslruida
ca_Nacional Ja uta parala creacién de Ia poliica de ciencia
abierta.
Meta_1 Incrementar_las_pu |1. Proyectar y presentar para aprobacicn al Comité
pin. e Desarolo rograma 22 Aoroacion | PTOVECt0-2.22 Afanzamiento_del_Sisteicaciones_de_procesos_in de Publcacones los e de referncia onvocators
Investigacion e.| Eje_2Investigacion | °9/Ma-22APOPRCION e oy caciones,y_Difusion_del_ | vestigativos_y_académicos Desarrollar 2 convocatorias de lbros 2 02002/2023| 1611212023 Grupo Intemno de Trabajo Ediorial [Ninguna
_institucional _social_del_conocimiento - . ) ) , desarmolladas
Conocimiento _de_la_edtoria_de_la_univ |2. Socializar y dar cumpiimiento a os términos de
ersidad referencia
[Meta_1.Incrementar_las_pu R
, N Proyecto de Inversién
Pl do_Desarrllo brograma 22 Aropiacin | OYECt02:2 2 Afanzamiento_del Sise|blacione.ce_procesos_ i Poduccio efor evaluacién, ediiony broduci 35 lbros aprbads porel A o ema
Investigacien de.| Eje_2Investigacién || (o022 2AP0 ma_de_Publcaciones._y_Difusién_del_|vesligativos_y_académicos  |citculacien) de 35 liros aprobados por el Comité de| - oo ’ 35 libros producidos 02002/2023| 1611212023 Grupo Intemo de Trabajo Editorial 2 "
_institucional _social_del_conocimiento (Comité de Publicaciones de Publcaciones y Difusién
Conocimiento _de_la_editoria_de_la_univ |Publcaciones i
o del Conocimiento” V.1
TMeta. 1 rcremertar Tas_pu Proyecto de Inversién
. |Proyecto_2.2:2 Afianzamiento_del_Siste |blcaciones_de_procesos_in |Produccion editrial (correccion, diagramacign y [ Producir 5 documentos insttucionales o
) Plan_de_Desarrollo - |Programa_2.2 Apropiacien d ° 0 5 documentos Afianzamiento del Sistema
Investigacion - Eje_2Investigacion |0 ° ma_de_Publcaciones.y_Difusion_del_|vesligativos_y_académicos | publcacion en repositori) de 5 documentos directamente relacionados con a alta 5 02002/2023| 1611212023 Grupo Intemo de Trabsjo Editorial 2 "
_institucional _social_del_conocimiento " insttucionales producidos de Publcaciones y Difusién
Conocimiento de_la_eiorial_de_la_univ |insttucionales. direccion i
del Conocimiento” V.1
fersiag
Meta_1.Incrementar_las_pu
Pl do_Desarrollo brograma 22 Aropiacin | OYE€to_2:2.2 fanzamiento_del Ssteliccione.de_procesos_ i | Efectarafomalizacinde s converios o Reaizar or o mencs 1 alanza
Investigacion de.| Eje_2Investigacion || (o022 2APTOPRCION e pypcaciones. y_Difusion_del_ | vestigativos, y_académicos | conlratos de coedicion aprobados por el Comité de " 1 alanza editorial reaizada | 02102/2023|  16112/2023{ Grupo Intemo de Trabajo Editorial [Ninguna
_institucional _social_del_conocimiento editorial para a vigencia 2023
Conocimiento _de_la_editoria_de_la_univ |Publcaciones
ersidad
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FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

NOMBRE PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META O PRODUCTO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

INICIO

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

FIN

UNIDAD RESPONSABLE

'OBSERVACIONES

Investigacion

Plan_de_Desarrollo

" ntivaons Eje_2.Investigacion

Programa_2.2.Apropiacién
_social_del_conocimiento

Proyecto_2.2.2.Afianzamiento_del_Siste
ma_de_Publicaciones_y_Difusion_del_
Conocimiento

Meta_1.Incrementar_las_pu
blicaciones_de_procesos._in

T_Produci y publicar 17 nmeros de revistas
cientificas y 12 nimeros de revistas académicas

2. Apoyo en la publicacion de convocatorias para la
inclusion de los articulos en las revistas de la

_y_académicos
_de_la_editorial_de_la_univ
ersidad

3. Produccion editorial (acompafiamiento en la
edicion, correccion, diagramacion, digitalizacion,
publicacion en el OJS y circulacion) de 29 nimeros
de revistas de Ia | Inivarsidad

Produciry publicar 17 nimeros de
revistas cientificas y 12 nimeros de
revistas académicas

29

revistas producidas y
publicadas

02/02/2023

16/12/2023]

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Proyecto de Inversion
"Afianzarmiento del Sistema
de Publicaciones y Difusion
del Conocimiento" V.1

Investigacion

Plan_de_Desarrollo

" ntivgons Eje_2.Investigacion

Programa_2.2.Apropiacién
_social_del_conocimiento

Proyecto_2.2.2.Afianzamiento_del_Siste
ma_de_Publicaciones_y_Difusion_del_
Conocimiento

Meta_1.Incrementar_las_pu
blicaciones_de_procesos._in
vestigativos_y_académicos
_de_la_editorial_de_la_univ
ersidad

1. Desarrollar 1 convocatoria de materiales
educativos desarrollada

2. Realizar y iderar una convocatoria de materiales
educativos en articulacion con La Pedagogica
Radio, la Subdireccion de Recursos Educativos y
Centro de Innovacion, desarrollo educativo y
tecnologico de la UPN.

3. Socializar y desarrollar los términos de refencia

Desarrollar 1 convocatoria de
materiales educativos desarrollada

convocatoria desarrollada

02/02/2023

16/12/2023]

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Proyecto de Inversion
"Afianzarmiento del Sistema
de Publicaciones y Difusion
del Conocimiento" V.1

Investigacion

Plan_de_Desarrollo

inatuciona Eje_2.Investigacién

Programa_2.2.Apropiacion
_social_del_conocimiento

Proyecto_2.2.2.Afianzamiento_del_Siste
ma_de_Publicaciones_y_Difusion_del_
Conocimiento

Meta_1.Incrementar_las_pu
blicaciones_de_procesos._in
vestigativos_y_académicos

_de_la_editorial_de_la_univ
ersidad

dala
1. Digitalizar 40 libros del catalogo de la editorial en
diferentes formatos.

2. dentificar los formatos para digitalizacisn
3. dentifcar las publicaciones a digitaizar

4. Realizar |a digitalizacion en diferentes formatos
de los libros de la editorial UPN

Digitalizar 40 libros del catalogo de la
editorial en diferentes formatos

40

libros digitalizados

02/02/2023

16/12/2023|

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Proyecto de Inversion
"Afianzamiento del Sistema
de Publicaciones y Difusion
del Conocimiento” V.1

Plan_de_Desarrollo

" ntivaons Eje_2.Investigacion

Programa_2.2.Apropiacién
_social_del_conocimiento

Proyecto_2.2.2.Afianzamiento_del_Siste
ma_de_Publicaciones_y_Difusion_del_
Conocimiento

Meta_1.Incrementar_las_pu
blicaciones_de_procesos._in
vestigativos_y_académicos
_de_la_editorial_de_la_univ
ersidad

1. Mantener el vinculo con asociaciones
relacionadas con la produccion y distrbucion del
libro universitario

2. Renovar las afiiaciones con las asociaciones

3. Participar en las actividades de las asociaciones

Establecer alianzas de distribucion
para los libros de la Universidad
Pedagbgica Nacional

afiliaciones en
asociaciones

02/02/2023

Interno de Trabajo Editorial

Proyecto de Inversion
"Afianzamiento del Sistema
de Publicaciones y Difusion
del Conocimiento” V.1

Meta PMI
Disefiar y ejecutar
anualmente una estrategia
para aumentar la visibidad
nacional e intemacional de
los desarrollo de
investigaciones y
actividades de extension

Investigacion

Plan_de_Desarrollo

" niogons Eje_2.Investigacion

Programa_2.2 Apropiacion
_social_del_conocimiento

Proyecto_2.2.2.Afianzamiento_del_Siste
ma_de_Publicaciones_y_Difusion_del_
Conocimiento

Meta_2 Fortalecer_la_labor._|
editorial_de_los_equipos_de
_trabajo_de_las_revistas_in
dexadas_con_el_fin_de_gar
antizar_su_gestion_calidad_
_visibiidad_

internacional_e_impacto

T. Realizar seguimiento permanente a [as revistas
cientificas sobre el cumplimiento de los requisitos
basicos para procesos de indexacion

2. Realizar la marcacion de cada una de las
revistas que estén incluidas en las bases de datos
allenguae SCIELO y Redalyc

3. Presentar, en el momento de la convocatoria, a
procesos de indexacion nacional las revistas que
cumplan con los requerimientos

4. Preparar los requisitos de evaluacion de las
revistas cientificas a los indices de citacion WOS y
Scopus y otras bases de datos

5. Mantener actualizadas las bases de datos en las
que las revistas se encuentran incluidas.

& Realizar 1n nrtnenin

Garantizar los procesos de
indexacién de las 8 de revistas
cientificas de la universidad segun
corresponda

revistas cientificas
indexadas

02/02/2023

16/12/2023|

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Proyecto de Inversién
“Afianzarmiento del Sistema
de Publicaciones y Difusion
del Conocimiento" V.1

Investigacion

Plan_de_Desarrollo

 nsiucionel Eje_2.Investigacion

Programa_2.2.Apropiacion
_social_del_conocimiento

Proyecto_2.2.2.Afianzamiento_del_Siste
ma_de_Publicaciones_y_Difusion_del_
Conocimiento

Meta_3 Fortalecer_las_plata
formas_de_gestion_investig
ativa_produccion_y_visibiiz
acion_de_la_Universidad_P
RIME_Repositorio_institucio
nal_0JS_de_revistas_de_la
_Universidad_catélogo_edit
orial_entre_otros.

o »
1. Consolidar el ecosistema digital de la editorial
articulando las plataformas existentes

2. Establecer el estado actual de los activos
digitales existentes y metas por activos existentes

3. Realizar seguiniento permamente de las
plataformas existentes

4 Fualuacin v resuitado del nroceso

Consolidar el ecosistema digital de la
editorial articulando las plataformas
existentes

ecosistema digital
consolidado

02/02/2023|

16/12/2023

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Proyecto de Inversion
"Afianzarmiento del Sistema
de Publicaciones y Difusion
del Conocimiento” V.1
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PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACIGN PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE |~ COMPONENTE | \;p.coMPONENTES DESCRPCION HALLAZGO TR o ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-2a2a) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN
1. Visbiizar y ireular a produccion editorial de la oroyecto de Inversion
Universidad con la partcipacion de ferias delliroy Proy
) " Afianzamiento del Sistema
eventos relacionados con publicaciones (lbros y e e
Meta_3.Fortalecer las_plata revistas) ones y
Bs. pia del Conocimiento” V.1
formas_de. gestion_investig \
ava_ produccien.y_visibiliz |2. Partiipacion en dos ferias del ibro ylo evento |/ DIZa" Y ireular la produccién
. |Proyecto_2.22 Afianzamiento_del Siste |2 R el ) editorial de la Universidad con la Meta PMI
. Plan_de_Desarrollo . |Programa_2.2 Apropiacion ‘ acion_de_la_Uriversidad_P |académico nacional y dos feras de o yio evento ° ) !
Investigacion - Eje_2Investigacion |0 ° ma_de_Publcaciones._y_Difusion_del_ Universidad P |académi ] partcpacion de ferias del ibroy 6 eventos gestionados 01104/2023|  16112/2023|Grupo Intero de Trabajo Edioril |Disefar y ejecutar
_Institucional _social_del_conocimiento RIME_Reposiorio_nstitucio |académico intemacional
Conocimiento A eventos relacionados con anualmente una estrategia
1045 de.fevitas. de.| - publicaciones (ibros y revitas) para aumentar la visbiidad
_Universidad_catélogo_edit [3. Participacién en por lo menos un evento s
oral_entre_otros. académico relacionado con revistas cientifcas
los desarrollodo
4. Realizacion del evento Vive La llbreria 2023 al investigacionesy
interior de la Universidad actidades de extension
1. Construir conjuntamente con el equipo de la SAE
y1a VU, Ias versiones actualizadas de los
. : . |simpliicar y actuaizar 8
) ) procedimientos de la Subdireccion de Asesorias y
Programa_3.1 Reconociri Meta_2 Mejorar las_estrate " procecimientos del proceso de
) ! ) Extension.
< [ento_y_posicionamiento_d  Proyecto_3.1.1.Construir_a_politca de |gias_y_procedimientos_para extension-SAE con sus formatos . )
Plan_de_Desarrollo |Eje_3.Proyeccion_So ! A Procedimientos Subdireccion de Asesorias y '
Extension - o las_Extension.y_la_pro | _extension_y_proyeccien_socia_para_| | la_geslacion y.oferta de_| ) ) asaciados, en trabajo colaborativo con 1 02012028 29/1212023 ¢ Ninguna
_institucional  |cial " 12115 Cargar los procedimientos actualizados en la ) actualizados Extension
yeccion_social_de. Ia_UP [a_Universidad os_proyectos_de formacien ! las unicades académico
plataforma correspondiente. °s academ
N y_proyeccién_social administrativas que intervienen en
3. Aprobar las versiones actualizadas por parte e |1
Jaider de la SAE ena piataforma correspondiente.
Meta_2.Presentar_al_meno
5_una_vez_en_cada_afio_lo
brograma_3 1 Reconocin s resulados_de_los_progra Desaroler acciones que permitan  dfsiony [ L
| mas_o_convenios_sobre_pr socialzacién e los resultados de los proyecios
o fentoy 4| Proyecto_31.2 .y visibi| 7252 ; obtenidos con el desarrollo de o Presentacion de os . )
Plan_de_Desarrollo |Eje_3.Proyeccion_So ! oyeccién_social_junto_a_las| SAR desarrollados por la Subdireccion de " Subdireccion de Asesorias y '
Extension - o las_Extension.y_la_pro | Izacien_de Ia_extension_y_la_proyecsi | %% ° 3 X proyectos SAR de la vigencia 2023, 1 resultados de los 02012028 29/1212023 ¢ Ninguna
_institucional |cial _posibidades_que_tene.a [Asesorias y Etension encaminada Extension
yeccion_social_de.laUP|on_social_en_Ia_Universidad ; neamin en la semana de la investigacion de a proyectos SAR
19 _Universidad_sobre._este_te| reconosimiento y I visbizacion de estos apores a 1%
ma_a_traves_de_los_distint |la poltca pibica del pais.
os_medios_de_comunicacié
n_intemos
[Meta_3 Diseiar_ofertar_e_i
e dpanais.on Progams s exersn
Programa_3.2 Extension_ i | erechos.! -PAZ_S | esamollar programas de extension dirigidos al | Desarrollar un programa de extension relacionado con temas de
Proyecto_3.2.1.Extension_y_proyeccién |olucion_de_conflctos_mem )
) Plan_de_Desarrollo |Ele_3.Proyeccién_Soy_proyeccien_social_para S-MM | abordale de teméticas relacionadas con derechos |y formacion conitnua como escenario derechos humanos, paz, Subdireccion de Asesortas y )
Extension _social_para_la_paz_y_la_sustentabid [oria_fortalecer_la_Catedra_ 1 02001/2023| 2911212023 Ninguna
_nstitucional |cial la_paz.y_la_sustentabild humanos, paz, resolucion de confictos o memoria |de incidencia en los temas de paz, resolucien de conficios o Extension
a de_paz_implementar_activd| "
2d_ambiental histérica DD.HH., memoria y conflcto. memoria historica
ades_de_memoria_y_progra
° desarrollado
mas_educativos_en_derech
0s humanos
Meta_1.Gestar_un_colabora 1. Convocar a las facultades de la UPN a un
{orio_de_iniciativas_formativ |ejerccio de formulacién de propuestas pedagégicas .
Formular y presentar propuestas Propuestas técnicas o
Programa_3.2.Extension_ - . |as_orentadas_a_organizaci [diigidas a generar impacto en el contexto actual de | s ‘ !
Proyecto_3.2.2.nciativas_en_extension pedagogicas que en ariiculacion con economicas para e )
) Plan_de_Desarrollo |Eje_3.Proyeccién_Soy_proyeccien_social_para 2 ones_y_movimientos_social|vulnerabildad de algunas poblaciones. ; , Subdireccion de Asesortas y )
Extension _y_proyeccion_social_desde_lo_que_sa entidades e insttuciones reconocidas, 5 abordaie de poblacionen | 02001/2023|  29112/2023 Ninguna
_nstiucional |cial la_paz_y_la_sustentabiid es_con trayectoria_y_recon . 5 Extension
bemos_hacer permian el abordzie e poblaciones condicion de
ad_ambiental ocimiento_entre_poblacione |2. Formular propuestas de formacion diiidas a !
. en condicien de vulnerabildad, vulnerabilidad
s_en_condicin_de_vulnera |diversas poblaciones en conicion de
bildad_social vulnerabildad,
T Formular y desarrolar proyecios Ge asesorias y
extension en articulacion con organizaciones
sociales o entidades piblicas, en respuesta a as
necesidades sociales y las posibidades
insttucionales.
Meta_2 Elaborar_y_desarrol i Desaroliar proyectos SAR parala
" |2 Fortaecer los procesos de acompafiamiento a ! °
" lar_propuestas_de._formacid ° 2 formacion y cualficacion de dierentes
Programa_3.2.Extension_ \ los proyectos de asesorias y extension y
) Proyecto_3.2.2.nciativas_en_extension | n_concertadas_con_organiz w0 . |arupos poblacionales atendiendo las ) _ )
\ Plan_de_Desarrollo | Eje_3 Proyeccion_So |y_proyeccion_social_pa 2 programas de extension, mediante a construccion Proyectos de asesorias y Subdireccion de Asesorlas y
Extension - "2 | y_proyeccion._social_desde_lo_que.sa [aciones._sociales_e_nstiuci ” necesidades y citerios de 4 ‘ 02001/2023| 2911212023 ¢ Ninguna
_institucional |cial _ia_paz_y_la_sustentabild & implementacion de una estrategia de extension desarrollados Extension
- bemos_hacer ones_estatales_de_reconoci|  "Poentacion d organizaciones sociales o
2d_ambiental capacilacion, seguimiento y contro,
da_trayectoria_y._reconocim insttuciones estatales y el desarrollo
fento_nacional del objeto misional e la Universidad
3. Consolidar los productos generados en el marco
del desarrollo de los proyeclos SAR, constitidos
durante Ia vigencia, que sirvan como insumo para la
elaboracion de un documento de sintesis que
permita la divulgacion de los principales resultados
chtenido
Vieta_2 Elaborar_y_desarrol
" lar_propuestas_de._formacid Ejecular la estrategia do
Programa_3.2.Extension_ \ . !
) S Proyecto_3.2.2.niiatias_en_extension |n_concertadas_con_organiz |Realizar acompaniamiento a los proectos de  |acompafamiento de CODEMA para la Estratogia do ) )
Plan_de_Desarrolo | Eje_3 Proyeccion_So y_proyeccion_social_para 2 3 ) ° i Vicerrectortade Gestion
No_Aplica - "2 | y_proyeccion._social_desde_lo_que_sa |aciones._sociales_e_instituciasesorias y extension de la Cooperativa del formulacien de nuevas propuestas de 1 acomparamiento 15022023 2301212023, Ninguna
_nstiucional |cil ia_paz_y_l_sustentabiid 3 Universitaria
- bemos_hacer ones_estatales._de_reconoci| Magisterio - CODEMA asesorias y extension con esta cjoculada
2d_ambiental
da_trayectoria_y._reconocim Cooperaiva
iento_nacional
Meta_3 Presentar_propuest
Programa_3.2.Extension_ .. |as_y_partcipar_en_proyect |Ofertar res eventos acadeémicos internacionales o [Arculacion nstucional e
) S Proyecto_3.2.2.niciativas._en_extension ! -
Plan_de_Desarrollo | Eje_3 Proyeccion_So |y_proyeccion_social_para 2 os_nacionales_regionales_. [nacionales,felacionados con los procesos de  internstitucional para vsibzar los Doctorado Internstitucional en
Docencia - "2 | y_proyeccion._social_desde_lo_que_sa . 0 osde 3 eventos realizados 010212023 2011212023 20 Ninguna
_institucional  |cil ia_paz_y_la_sustentabii| Y- 00" _locales._que_incidan_en_la [investigacién de a formacion o del relacionamiento_|resultados de procesos de Educacion
2d_ambiental ! s_politcas_educativas_y_la |doctoral, investigacion doctoral
_formacion_de_docentes
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FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
Meta_3,Presentar.propuest | - DeSaolar un proyecto SAR como escenariode o ioar acivamente en los
) construccion e implementacion permanente de
Programa_3.2.Extension_ . [as_y_partcipar_en_proyect |15 escenarios de formulacion e Proyecto de asesorlas o
Proyecto_3.2.2.nciativas._en_extension politca piblica ) i
. Plan_de_Desarrollo |Ele_3.Proyeccién_Soy_proyeccién_social_para 2 0s_nacionales_regionales_y implementacian de poliicas publicas, extension o programa de Subdireccion de Asesortas y
Extension - "2 | y_proyeccion._social_desde_lo_que_sa - 1 0201/2023| 2911212023 Ninguna
_institucional ~|cil la_paz.y_la_sustentabild _locales._que_incidan_en_a ) a ravés del desarrolo de un proyecto extension y formacion Extension
- bemos_hacer 3 ! 2. Consolidar la informacion de los beneficarios
2d_ambiental s_poltcas_educativas._y_la | de asesorias o extension o programas continua desarrollado
a directos e indirectos de los proyectos SAR
_formacién_de_docentes de extension y formacién continua
durante la vioencia 2023.
1. Realizar los tramites requeridos a nivel
institucional y ante la USPE con el fin de consolidar
Meta_1.Impulsar_la_inserci con el
) Ia bolsa de empleos de la Universidad.
) on_laboral_de_los_egresad Meta PMI
Programa_3.2.Extensién._ |Proyecto_3.2.3Los_egresados_como_a v Desarrollo de tres esirategias que P
; COMO-2| 1 a_través_ de_la_bolsa_d _ ) te Estrategias de 7.7, Disefar e implementar
. Plan_de_Desarrollo |Eje_3.Proyeccién_So|y_proyeccién._social_para |gentes_de_extension_y._proyeccion_soc 2. Acompatiar el proceso de difusion del Convenio |propendan por a insercicn laboral de
Extension - 2 - b SCON-SOC | o empleo_para_egresados_ ; 3 empleabilidad 0102/2023| 0111112023 Centro de Egresados una estrategia que permita
_institucional |cil la_paz_y_la_sustentabiid|ial_a_nivel_local_regional_nacional_e._in de la UPN, con Global Teaching Partners y el |los graduados dentro y uera de la
- V_otras_esirategias_como_| " implementadas diundir ofertas laborales a
2d_ambiental temacional ! proceso de seleccion 2023, Universidad
a_paricipacion._en_proyecto los egresados de Ia upn.
s-instiucionales 3. Publicacién y sistematizacion de ofertas
Iaborales.
W2 e cLsprn | e sntrc
Programa_3.2.Extension_ | Proyecto_3.2.3.Los_egresados_como_a | dizaje_continuo_de los_egr | % P Fortalecer el aprendizaje de los
Plan_de_Desarollo Eje_3.Proyeccion_So |y_proyeccion_social_para |gentes_de_extension._proyeccion._soc|esados. a_través_de_oferta | P22 ©916s2¢0s. egresados mediante la generacion de Espacios de formacion
Extension de.| - -Sov-f -social_para - de \-y-proyeccién.so -2 lraves.de. 3 3 110212023 01/11/2023Centro de Egresados Ninguna
_instiucional |cil la_paz. y_la_sustentabiid|ial_a_nivel_local_regional_nacional_e.in s_convocalorias_y_difusicn |, o - res (3) espacios de formacion continuada desarrollados
- 125y dIUSION |, sistematizacion de N° de egresados que
2d_ambiental temacional de_informacion_de.interés |2 S - |continuada.
participan en los diferentes espacios de formacion
para_los_egresados | PN 0P ¢
1. Preparacion y presentacion e informes
insttucionales y de programas sobre los egresados
para los procesos de aseguramiento de la calidad
de la Universidad.
2. Realizacion de encuentros de programas (2)y
encuentro general de egresados.
8. Dinamizary participar de manera aciva en el |61yt ) proceso de acredtacion
) Meta_3.Impulsar_estrategia | Consejo de Egresados de a Universidad. !
Programa_3.2.Extensién._ |Proyecto_3.23Los_egresados_como_a insttucional por medio del desarrollo
Plan_de_Desarollo |Eje_3.Proyeccion_So |y_proyeccion_social_para |gentes_de_extension. . proyeccion.soc| -P2"2-Propiciar_que_los_g de seis (6) iniciativas que permitan el
Extension de.| - -Sov-f -social - de 1-Y_PrOYECCiON.SOC! 142 0s_reaiicen_retomo. | Elaboracion de informe sobre la implementacion QU po 6 Iniiatvas cjecutadas 0102/2023| 0111112023 Centro de Egresados Ninguna
_instiucional ~|cil ial_a_nivel_local._regional_nacional_e_in| "2 ! ! acercamiento y a partiipacion activa
- curticular_desde_su_experi |del instrumento de caracterizacién y seguimiento de !
2d_ambiental temacional ! ény de los egresados a las dinamicas de
encia_a_ios_programas | rayectoras profesionales, académicas, aborales y e
] la Universidad
sociales de graduados,
5. Planeacion y ejecucion y diusion del programa
de radio de egresados "Aqui Vamos de Nuevo',
6. Realizacion de 5 reuniones con facultades y
programas académicos con el fin de compartiry
orentar las diferentes acciones a realizar con
graduados.
. Aclualizar ol mforme sobre de Incialivas
Meta_4 Apoyar_el_desarrol | destacadas de egresados con experiencias
Programa_3.2.Extensién._ |Proyecto_3.2:3Los_egresados_como_a [o_de_las_iciativas_de_los |pedagogicas, investigativas, artstcas, sociles o
Plan_de_Desarollo |Eje_3.Proyeccion_So |y_proyeccion_social_para |gentes_de_extensién. y_proyeccion_soc|_egresados. y_reconocer_ |entre ofras (2018 - 2023) Apoyar el desarrollo de nicativas de Escenarios de
Extension de.| - -So V.S -social -de. Y-S -soc). N - - egresados mediante la generacion de 2 0102/2023| 0111112023 Centro de Egresados Ninguna
_instiucional [ cial _la_paz_y_la_sustentabiid|ial_a_nivel_local_regional_nacional_e._in| us_trayeclorias_a_nivel_aca ) neracior socializacidn
" . dos (2) escenarios de socializacion
2d_ambiental temacional démico_profesional_y_socia 2. Posibiltar espacios de socializacion e
| intercambio de las experiencias e iciatvas de
earesados.
Tmplementar una esiralega de
Programa_3.2 Extensién._ |Proyecto_3.2.3Los_egresados_como_a |Meta_5.Gestionar_los_bene ) ) - |ifusion, de manera virtual, telefonica,
Plan_de_Desarrollo |Eje_3.Proyeccién_So|y_proyeccién_social_para |gentes_de_extension y._proyeccion_soc |ficos_y_estimulos_para los | oc2a" seguimiento y promocién de los convenios ||\ o io)iteriniiucional e
Extension de.| - -Sov-S -social -de. Y-S B o -Para-lS | centes de beneficos para egresados con el fin de i @ 1 Estalegia implementada | 01/02/2023|  01/11/2023]Centro de Egresados Ninguna
_instiucional [ cial _la_paz_ y_la_sustentabiid|ial_a_nivel_local_regional_nacional_e._in|_egresados_de_la_UPN_a_ institucional de los convenios y
incrementar el acceso de los graduados.
2d_ambiental temacional nivel_intemo_y_extemo beneficios a los cuales pueden
acceder los araduados
1. Elaborar o proyecto de modifcacidn del Acuerdo
Meta_1.Conclir._el_proceso| 038 de 2004: *Por el cual se establece el sistema
. _de_reformas_a_a._estructude ncentivos y distinciones para os estudiantes de
. |Programa_4.1.innovacion_| ! ! A ,
e do. Dosarrollo | E8-4.0estion_acads (B8R et .11 Aculzacion orgrica|2-0"94m2ye_Estaluto_a Universidad Pedsgeeica Nacinalresponiendo | resentar al Consejo Acadéico
Docencia de.| mica_administativa_ | 2-9%S0n- 411 1-0198M%2-.| General_entre_otras_norma |a as necesidades actuales de la poblacien propuesta de modifcacién al Acuerdo 1 propuesta presentada 02002/2023| 1611212023 Vicerrectoria Académica Ninguna
_Institucional |_administrativa_y_financie |y_normativa
y_fianciera - s_conforme_a_las_necesida| estudiantiy normatividad de la universidad No.038 de 2004
des._de_desarrolo_actual_d
e_la UPN 2. Presentar al Consejo Académico los documentos
propuestas para las modifcaciones
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PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
rovecToPm FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO !
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
T2 Ofena Jurdica
acompafia a as instancias
y dependencias
responsables de la
6n organica y
normativa asesorando y
proponiendo ajustes, sia
Meta_1,Conclir_el_proceso ello hubiere lugar, desde a
L. |Programa 4.1 Innovacien_ -de-reformas_a_la eS| g icor  tramitar todos os actos adrministratvos perspectiva juridica, revisa
Eje_4.Gestion_acadé . . |ra_orgénica_y_al Estatuto_ ! Revisar e 100 % de los actos . Ia version fina, da el visto
—_— Plan_de_Desarollo en._la_gestion_académica |Proyeco_4.1.1.Actualizacién_orgénica._ (Acuerdos y Resoluciones) que lleguen a la Oficina ! actos administrativos ) " :
Gestion_Juridica - mica_administrativa_ |- - General_entre._otras_norma | " administrativos que leguen a la 1 06/0212023|  20/12/2023] Oficina Juricica buenoy envia a la instancia
Institucional _administrativa_y_financie |y_normativa duridica para revision, visto bueno y posterior e revisados
y_financiera s_conforme_a_las._necesida """ : Oficina Juridica Universidad. yio dependencia
ra tramite ante la instancia competente.
des_de_desarollo_actual_d competente. Parala
e_la UPN revision de ofros actos
administrativos que lleguen
ala OJU revisa su legalidad
propone justes si a ello
hubiere lugar, da el visto
bueno y envia a la nstancia
yio dependencia
Meta_3.Realizar_los_estudi |1. Realizar un andliss, verifcacion y ajuste de las
0s_técnicos juridicos_y_fin |cargas laborales levantadas en el proceso apoyo
ancieros_que_sustenten.las| adi y de evaluacion del documento de | Realizar los estudios técnicos que
_ . |Programa 4.1 Innovacien_ ropuestas_de_modificacis | modemizacian institucional adelantado porla  [sustenten las propuestas de
Plan_de_Desarrollp | E12--Gestion_acade jestion_académica |Proyecto_4.1.1.Actualizacién_organica_ |n_de_las_plantas_de_perso |universidad modificacion de las plantas de Proyecto de Inversion
Planeacion_Estratégica . de ] mica_administrativa_ | o1 2-9Son- yecto. -organica_ |n_de_las_plantas_de_p s 2 Gocumentos elaborados 01/01/2023| 3110812023 Oficina de Desarrollo y Planeacion |- ' "
Institucional Pl _administrativa_y_financie |y_normativa nal_necesarias_para_la_dig personal necesarias para la Reforma Ogénicar V.1
- ra rificacion_ del_trabzio_de. pr| 2. Elaborar documento de Manual de Funciones y  dignificacién del trabajo de empleados
ofesores_universitarios_em | Competencias Laborales deIa planta administrativa | administrativos
pleados_administrativos_y_t|de la Universidad Pedagogica Nacional de los
rabajadores_oficiles riveles profesionales.
. Elaborar un documento con fa formalizacion Ge fa
estructura organica y las condiciones laborales de
Meta_6.Realizar_los_concur|a planta adminisiraiiva de la Universidad
sos_de_mérto_para_provee | Pedagagica Nacional
.| Programa_4.1.Innovacion | 1_las. vacantes._de._las_plan Avanzar en el proceso de
Plan_de_Desarroll |12 Gestion.acade " o isn académica |Proyecto_4.1.1.Actualizacion_orgnica_ tas_de_ personal_o_implem |2. Elaborar una propuesta de formalizacion laboral |formalizacion de la planta Proyecto de Inversion
Planeacién_Estratégica - de | mica_administrativa_ |1~ 2-9°510n £ 411/ -organica_ s o puest ¢ ) 3 procesos adelantados 01/01/2023| 3110812023 Oficina de Desarrolo y Planeacien |- vers!
Institucional P _administrativa_y_financie |y_normativa entar_los_mecanismos_de._|de la Planta Administrativa de Ia Universidad de conformidad con los Reforma Ogénicar V.1
- ra _de_las_condi | Pedagagica Nacional estudios técnicos adelantados
ciones_del_personal_admini
strativo 3. Gestionar los acos administrativos requeridos
para a vinculacion de los funcionarios de Planta
aue oreviamente cumolieron con los requisitos.
1. Publicar la normatividad de conocimiento general
. Programa_4.1.Innovacidn_| expedida en la vigencia 2023 Poner a disposicion de la ciudadania
) ) ) Eje_4.Gestion_acadé 1 Innove L dan . )
Gestion_para_el_Gobiemo_Univer |Plan_de_Desarrollo en._la_gestion_académica |Proyecto_4.1.1.Actualizacién_orgénica_ el 100% de la normatividad de interés o Normatividad publicada y )
- mica_administrativa_ - No aplica o 100% 24/01/2023|  22/12/2023|Secretaria General Ninguna
siario Institucional oeiors _administrativa_y_financie |y_normativa 2. Realizar la noffcacion de los actos generaly realizar la noifcacion de los nofficaciones realizadas
V- ra administrativos de cardcter especifico y concreto  [actos administrativos.
exoedidos en |a vigencia 2023
Meta_1 Fortalecer_el_Siste ) . .
1.Inclui presentacion en reunion de aperiura de
ma_de_Control_interno_~_ | 1" Realizar reuriones de socializacion y
auditorias de Control Inferno. *
~|Programa_4.1.Innovacion_ MECI_en_todas las_depen apropiacien del Sistema de Control
Plan_de_Desarollo | o= Gestion_acade | e o ion. académica |Proyecto_4.1.2 Fortalecimiento_del_Sist|dencias_y_procesos.de_la Intemo MECI y MIPG ¢ incentivar la reuniones de socializacién
Gestion_de_Control_y_Evaluacion | (-~ mica_administrativa_ |1~ o-9°10n- yocto_ 412 -Jel_Sist| doncias y_procesos 06|, | jneamientos actualizados del MECI y MIPG. y 13 24/0112023| 1511212023 Oficina de Control Interno Ninguna
Institucional Pl _administrativa_y_financie |ema_de_Gestion_Integral Universidad_conlevando_a Cultura del Autocontrol a los procesos realizadas
- ra _la_consoldacion_de_la_cul I auditados, segin el plan de trabajo
b. Sensibilizacien de Ia Cuitura del Controly
ura_de_la_caldad_y_ol_me oci 2023
Autocontrol
joramiento_continuo
. Solciar Informacion a os procesos.
Meta_1,Fortalecer_el_Siste
ma_de_Control_intermo_~_ |2, Revisar, analizar y consoldar a informacien,
. |Programa_4.1.Innovacien_| MECI_en_todas las_depen |previo a iberar el informe. Presentar el reporte FURAG -
Plan_de_Desarollo | o= Gestion_acade | e o ton. académica |Proyecto_4.1.2 Fortalecimiento_del_Sist|dencias_y_procesos.de_la Gobiemo Digital reporte practicado reporte FURAG
Gestion_de_Control_y_Evaluacion | o~ o~ mica_administrativa_|°"- 2-985!0n- yecto 81,2 -6 i -cea i } gtal; reporte p 1 P 24/01/2023|  28/0412023| Oficina de Control Interno Ninguna
_institucional Pl _administrativa_y_financie [ema_de_Gestien_Integral Universidad_conlevando_a |3. Realizar e reporte FURAG - Gobiero Digital e cumplimiento al lan de trabajo presentado
v ra _la_consolidacion_ de_la_cul|D1008-2018 (2.2.9.1.4.2) Manual 4.1, dentro de los |OCI 2023
{ura_de_la_calidad_y_el_me tiempos establecidos en el plan de trabajo.
oramiento_continuo
4. Comunicar._remitir v publicar el informe.
1. Solcitar informacién a los procesos.
Meta_1.Fortalecer_el_Siste
ma_de_Control_Interno_—_ |2. Revisar, analizar y consolidar la informacion,
.. |Programa_4.1.Innovacion_ MECI_en_todas las._depen |previo a iberar e nforme. Realizar dos () evaluaciones al
Plan_de_Desarollo | 10-+CeSt0n-20308 | ¢ 1o e academica | Proyecto_4.1.2 Fortalecimiento_del_Sis |dencias_y._procesos_de_la Sistema de Control Intemo (Semestre evaluaciones @ Sistema
Gestion_de_Control_y_Evaluacidn |* -0 mica_administativa_ |7 2-9%S10n- . -del o -de_la ) 2 de Control Intemo 24/01/2023| 1611212023 Oficina de Control Intemo Ninguna
Institucional _administativa_y_financie [ema_de_Gestien_Integral Universidad_conllevando_a |3. Realzar el eporte de la evaluacion del Sistema |I1-2022 y 1 - 2023), corforme alla
y_fianciera " 3 ; realizadas
ra _la_consolidacion_de_a_culde Conirol Intemo denro de Ios tiempos metologia establecida por el DAFP.
{ura_de_la_calidad_y_el_me| establecidos en el plan de trabaio,
joramiento_continuo
4_Comunicar_remitir v nublicar el informe
et Fortaooo el S | - REGIZAT tvisin de f nomalvida vignte
aplicable al proceso
ma_de_Control_inferno_~_ .
. Actualizar la documentacién del
. |Programa_4.1.Innovacion_ MECI_en_{odas las_depen ) °
Eje_4.Gestion_acadé 1. Innova 2. Actualizar, en caso de se necesaro, el proceso de Contrl y Evaluacion documentos del proceso
. . |Pian_de_Desarolio | ™ 2029 o1 la_gestion_académica |Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_del_Sist | dencias.y_procesos_de_la_ ° . ; > . )
Gestion_de_Control_y_Evaluacion mica_administrativa_ - del proceso y dems documentacién | Ficha de caraclerizacion, 7 de Control y Evaluacion 24/01/2023| 3110812023 Oficina de Control Interno Ninguna
Institucional _administrativa_y_financie [ema_de_Gestien_Integral _conllevando_a
y_financiera " que lo conforma. normogram, procedimientos, actualziados
a _la_consolidacion_de_a_cul f
formatos y guias
tura_de.la_calidad_y_el_me ] R
3. Gestionar la aprobacion y publicacidn en el
oramiento_confinuo . ‘ 2
Sistema de informacion
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FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
rovecToPm FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO !
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO O i CAUSA HALLAZGO
ANA INICIO FIN
Meta_1.Fortalecer_el_ Siste
ma_de_Control_intemo_—_
. |Programa_4.1.Innovacien_ MECI_en_todas las._depen |Cualiicar al equipo de trabajo de la OCI para Realizar cuatro (4) capacitaciones y
Eje_4.Gestion_acadé 1 innove )
. |Plan_de_Desarolio | ™ 20296 o1 la_gestion_académica |Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_del_Sist | dencias.y_procesos_de_la_|fortalecer sus conocimientos de MECI y MIPG; | reuriones infernas en la OCI, dos en ) . )
Geston_de_Control_y_Evaluacion mica_administrativa_ - 2 ; ! 4 realizadas | 24/01/2023| 1501212023 Oficina de Control Inferno Ninguna
Institucional P _administrativa_y_financie |ema_de_Gestion_Integral Universidad_conlevando_a | visién y mision de la UPN y de la OCI, politca de |cada semestr, al equipo inferno de
- a _la_consolidacion_de_la_culriesgos, entre ofros, rabajo de la OCI.
tura_de.la_calidad_y_el_me
joramiento_confinuo
. Proyeciar resoluciones y acuerdos de
Meta_1.Fortalecer.el Siste |convocatoria a eleccion y designacicn de
! Coordinar y gestionar las
ma_de_Control_intemo_~_ |representantes, y eleccion y designacicn de b
. ° convocatorias a eleccion y
. |Programa_4.1.Innovacien_ MECI_en_todas las._depen |directores y decanos, para fitna del Rector o
. Eje_4.Gestion_acadé *.Innova ] " designacion de los representantes
Gestion_para_el_Gobiemo_Univer [Plan_de_Desarrollo | 20296 o1 Ta_gestion_académica |Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_del_Sist | dencias.y_procesos_de._la_|presidente del Consejo Superior de acuerdo a su o ) ) )
mica_administrativa_ " ante los diferentes cuerpos 100% Convocatorias realizadas 24101/2023| 2211212023 Secretaria General Ninguna
siario Institucional _administrativa_y_financie |ema_de_Gestion_Integral _conllevando_a
y_financiera A colegiados, de acuerdo con las
a _la_consolidacion_de.la_cul /
) . necesidades, y dando cumplimiento a
tura_de.la_calidad_y_el_me 2. Coordinar los procesos de eleccion y designacion *
° €100 13 normatividad vigente.
oramiento_confinuo dando cabal cumplimiento al calendario establecido
nara cada uno.
Meta_1,Fortalecer.el Siste |Realizar acompafiamiento, seguimiento y Realizar 8 actividades presenciales y
ma_de_Control_Intero_—_ |evaluacion al jento de las metas pl para hacer i Actividades de
_ . |Programa 4.1 Innovacien_ MECI_en_todas las_depen |para los programas y proyectos relacionados en el |seguimiento y evaluacion al avance acompanamiento,
Eje_4.Gestion_acadé . U e b ; )
Plan_de_Desarrollo | On.2ca0& .1, |a_gestion_académica |Proyecto_4.1.2 Fortalecimiento_del_Sist | dencias. y_procesos_de la_ | Plan de accien por parte de a Subdireccion de | bimensualy cumplimiento final de las Seguimiento y evaluacion Vicerrectoria de Gestién v
No_Apica - mica_administrativa_ |- - noias. ° 2y 8 150202023 231212023 oo Ninguna
Institucional Pl _administrativa_y_financie |ema_de_Gestion_Integral Universidad_conllevando_a | Asesorias y Extensian, la Subdireccion de Gestion | metas e indicadores planteados en el 2l cumplimiento de metas Universitaria
- ra _Ia_consolidacion_de.Ia_culde Proyectos - CIUP, el Grupo Inferno de Trabzjo | plan de accién por las Unidades e indicadores del Plan de
tura_de la_calidad_y_el_me |Ediorial, el Centro de Lenguas, el Centro de adscritas a a Vicerrectoria de Gestion Accion
oramiento_continuo Egresados Universitaria
Meta_4.Aprobar_publcar_e
_implementar_poliicas_de_
operacion_manuales._protoc | 1. Adelantar mesa de trabajo con os equipos de
.| Programa_4.1.innovacion| olos_elc._relacionados_con | trabaio de los coresponables d los modos del . Proyecto de Inversion
Eje_4.Gestion_acadé *.Innova ) ’ " Adelantar Iaimplentacién de los g °
) Plan_de_Desarrollo | 120296 o1 Ja_gestion_académica |Proyecto_4.1.2 Fortalecimiento_del_Sist |_los_Sistemas_de_Segurida aplicativo " Modios del SGI, . Fortalecimiento del
Gestion_de_Calidad - mica_administrativa_ |~ - - ! modulos del aplicativo del Sistema de 2 01/0212023|  23/1212023 Oficina de Desarrolo y Planeacion |- !
Institucional _adminisrativa_y_financie |ema_de_Gestion_Integral d_de_la_Informacion_Seguri implementados Sistema de Gestion
y_financiera ! ) . | Gestien Integral 2
ra dad_y_Salud_en_el_Trabajo| 2. Asesorar en el procedimiento de implementacion Integral” V.1
_gestion_ambiental_y_olros |de los Subsistemas del SGI.
_elementos_del_Modelo_de
Gestion_de_la_UPN
[Meta_5.Adoptar_e_impleme.
ntar_un_espacio_de_inform
acién_de.estadisticas_e_in | 1. Gestionar la instalacién en lo correspondiente a
dicadores_estratégicos.insti|R y Shiny en el senvidor institucional,
o 4 Geston_acads |Pe91aMa-4.1 Imovacin. tucionales_de_la_UPN_a_tr Iplementarun espaco de Proyecto de Inversén
Panescidn_ Estratégica Plan_de Desarall | 6% U AHCE |en la_geston acadéica [Proyecto_4.1.2 Fortaecimiento_delSistavés de_la_pagina_web_qu |2 Socaros ajustes y coreccionde daos,en s | tEPPEE AR SR 1 espacio de estadisticas otio22023|  31/12:2028|cina de Desarol  Plancacion | FOTACCMIEnto de
Insitucional _administrativa_y_financie |ema_de_Gestion_Integral e_sirva_para_la_toma_de._d | bases de datos institucionales ) ot implementado Sistema de Gestion
y_financiera a través de la pagina web 2
a ecisiones_los_procesos_de Integral” V.1
_acreditacion_de_programa |3. Apoyar de manera tecnica la implementacion del
s_e_institucional_y_la_rendi [sistema de estadisticas
cibn_de_cuentas_entre_otro
N
1, Continuar la implementacién del Programa de
Gestion Documental PGD en la UPN.
Eje_4.Gestion_acage | °92ma-4-.Innovacion_| Meta_1.mplementar_el_"Pr Implementar el 20% de las acciones Porcentaje de acciones Subdireccion de Servicios
) Plan_de_Desarrollo | 2029 e la_gestion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_do |ograma_de_gestién_docum [2. Actuaiizar cronograma de implementacién PGD y o ) )
Gestion_Documental mica_administrativa_ " priorizadas en el cronograma de 100% ejecutadas segin el 1/0212023|  30/11/2023| Generales - Archivo y Ninguna
Insitucional _administrativa_y_financie | cumental_institucional ental’_aprobado_por_la_Uni | priorizar acciones a ejecutar durante el 2023 ‘
y_financiera - i ejecucion del PGD cronograma. Correspondencia
3. Gestionar la solcitud de asignacién de recursos
para ejecutar acciones
[Meta_2.Incorporar_nuevas_
.. |Programa_4.1.Innovacion_ {tecnologiasy_précticas_par .
Eje_4.Gestion_acadé w1 Innova . . |a_optimizar_el_proceso_de | _ . I . . Subdireccién de Serviios
. Plan_de_Desarollo en._la_geslion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_do . Iniciar el proceso de digitalizacion de Ia serie Digitalizar el 100% de las nominas o Porcentaje de nominas
Gestion_Documental - mica_administrativa_ - . _conservacion_documental_ > 100% 1/02/2023 30/11/2023| Generales - Archivo y Ninguna
Institucional _administrativa_y_financie |cumental_insttucional documental nominas producidas entre 1934 a 1978 digitalzadas
y_financiera - como_la_microfimacién._y_| Correspondencia
a_digitalzacion_de_docume
ntos entre_otros
Meta_2 Incorporar_nuevas._
Programa_ 4.1 Inovacion tecnologias_y_précticas_par|
Eje_4.Gestion_acade | oo 1MOYACON.| . . |a_optimizar_el_proceso_de [1. Gestionar renicio Contrato Interadministrativo. | Finalizar la digitalzacin del 100% de Subdireccion de Serviios
. Plan_de_Desarollo en._la_geslion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_do . ; o Porcentaje de programas
Gestion_Documental - mica_administrativa_ - . _conservacion_documental _ los programas analiticos transferidos 100% » - 1/02/2023 31/03/2023| Generales - Archivo y Ninguna
Institucional _administrativa_y_financie |cumental_insttucional . analitcos digitalizados.
y_financiera - como_la_microfimacién_y_I 2. Ejecucion y seguimiento CPS alarchivo central Correspondencia
a_digitalzacion_de_docume
ntos entre_otros
Meta_4.Priorizar_la_gestion | 1. Incorporar e a parte final de cada carpeta, Ia Porcentaje de
.. |Programa_4.1.Innovacion_ _documental_segin_el_diag|documentacion clasificada e identiicada por cada | Finalizar a incorporacion del 100% de documentacion clasiicada )
Eje_4.Gestion_acadé w1 Innova . ) ’ c ! Subdireccién de Serviios
. Plan_de_Desarmollo en._la_geslion_académica |Proyeco_4.1.3.Gestion_y_memoria_do |néstco_actual_sobre. iesgo| expediente de histora laboral de personal activo. |la documentacion clasiicada e o e inventariada,
Gestion_Documental . mica_administrativa_ - . 100% 110212023 301 - Archivo y Ninguna
Institucional _administrativa_y_financie |cumental_insttucional s_de_documentos_como_la inventariada en los expedientes de incorporada enlos
y_financiera 50 . ) Correspondencia
ra _historias_académicas._y_| | 2. Registrar en el FUID, nimero de folios personal acivo expedientes de personal
as_historias_laborales | incorporados, activo
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PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
rovecToPm FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO !
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
. |1. Registrar informacien en formato FOR-GD0-010 Porcentaje de alistamientol
Meta_4.Priorizar._la_gestion e
. 12-98s190 | jnventario Unico Documental, por parte del Finalizar el alistamiento del 100% de de la documentacion
_ |Programa_4.1Innovacien_ | documental_segin_el_diag| " ramiento ! ,
Eje_4.Geston_acade ) ! archivo cental. la documentacién pendiente por pendiente por incorporar Subdireccion de Senvicios
. Plan_de_Desarollo en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_do |néstico_actual_sobre riesgo o
Gestion_Documental - mica_administrativa_ |- - ; incorporar en los expedientes de 100% en los expedientes de 1/02/2023| 3110312023 Generales - Archivoy Ninguna
Institucional _administrativa_y_financie |cumental_institucional s_de._documentos_como_la )
y_financiera 5 2. Recepcion, por parte de la SPE, de historias laborares, ubicada en el historias laborares, Correspondencia
a s historias_académicas.y_| :
lora documentacidn inventariada y enregada porel |archivo central ubicada en el archivo
as_historias_laborales ’
archivo central. central,
1. Solicitar a Proceso de Gestion del Talento
Humano inclir en el plan de capacitacion y
eta.5 Capaciar Jos func |50 G UPN, compelencias en gestion
documentl,
onarios_de_las distintas_de
Eje_4.Gestion_acade |PT0grama-4-1.Innovacion_| X pendencias_académicas.y_| ) p < gesionar capaciacion gratita en Lograr que el 10% de los servidores servidores publicos, con Subdireccion de Servicios
Plan_de_Desarrollo | ON-2029€ o Ia_gestion_académica |Proyecto_4.1.3.Gestion y_memoria_do |administativas_en_la_adop ¢ piblicos con perfl asistencial, e pb )
Gestion_Documental mica_administrativa_ ! 5 gestion documental, en entidades del Estado, para ) 10 perfl asistencial 1102/2023|  15/1212023| Generales - Archivo y Ninguna
_Institucional _administrativa_y_financie |cumental_institucional cion_de_mejores_précticas.| el certfiquen competencias en gestion
y_financiera ! el 20% de servidores publicos con perfi asistencial, certfcados en GDO Correspondencia
a de_gestion_documental_par documental.
:*i;"‘;c’::j;;"::i';:‘;::j” 3. Gestionar junto con la Subdireccion de Personal,
-fespectivas.t ante el SENA Ia cerlificacion de competencias en
gestion documental, para servidores publicos con
perfi asistencial
Meta_2.Definr_y_document
ar_las_estrategias. de_com
i 4 Gostion.acads | Pro9rama_4: 1 novacion._ unicacion._insttucional_en_t Realizar 20 contenidos periodisticos
Plan_de_Desarrollo | 1o~+30S10n-8080€ | o oectionacadémica [Proyecto_4.1.4.Sistema itegral_de_co _cifusion_de.los. || Generacion de contenidos para las diferentes  [en los que se visibiicen las acciones contenidos periodisticos ) v
No_Apiica - mica_administativa_ : nerac ! ° 2 20 01/0212023|  15/1212023| Comunicaciones Ninguna
Institucional _administrativa_y_financie |municaciones audiencias que conforman la Comunidad UPN |y personajes de todos los miembros realizados
y_financiera
ra P de_la. de la Comunida UPN.
versidad_y_a nivel_naciona
I_e_intemacional
[Meta_3 Realizar_un_progra
ma._de television rado_0_ey 5751 o] evento académico a desarrollar Meta PMI
Vento_anual_para_diundir_ '
. ) Realizar un evento,
_ . |Programa 4.1 Innovacien_ alinterior_de_la_Universida ) . Llevar a cabo un evento para )
Eje_4.Gestion_acadé 125 Preparar logisticamente las activdades del . encuentro o publcacion
B Plan_de_Desarrollo | On.2ca0& .1 |a_gestion_académica |Proyecto_4.1.4 Sistema.integral_de_co |d_y_fuera_de_ella_las_activ visibiizar Ia participacion de los . Oficina de Relaciones acion
Intemacionalizacien - mica_administativa_ : evento 1 evento de socializacion 01/022023| 2011212023 1 anual sobre la participacion
|_Institucional _administrativa_y_financie [municaciones idades_relacionadas_con_la docentes o estudiantes de la UPN en Interinstitucionales
y_financiera ° ° de los docentes en eventos
a _partcipacion_de_los_doce ) . eventos intermacionales. S
19C€ |3 Realizar el evento con la participacion de académicos nacionales o
ntes_en_eventos_académic |- :
- estudiantes y docentes intemacionles.
0s_nacionales_e_inernacio
nales
Meta_4 Sostener_la_produc
cion_de_programas_audovi | o ceor o tomas planteados desde Rectoria. | Divuigarlas producciones
suales._el_canal_televisivo_ ‘
audiovisuales realizadas por la SRE a
Eje_4.Gestion_acage | 092ma-4-1.Innovacion_| Canal_YouTube_y la_emis |, o o0 itar os programas través de 50 videociips de la vida
) Plan_de_Desarrollo |12+ CeSION2C208 o 1 goctign acagémica |Proyecto_4.1.4 Sistema_integral_de_co [ora_La_Pedagégica_Radio_ Videos canal de YouTube Subdireccion de Recursos )
Docencia mica_administrativa_ universitaria en el Canal YouTube y 63 0110212023 22/1212023 Ninguna
Institucional _administrativa_y_financie [ municaciones como_faclores_dlaves_para |, , Tub divuigados Educativos
y_financiera - . aceones soratgome |- Dgaras programas atavés ce Cancl 13 capitulos del programa Historias
-1as.acciones | Institucional de RTVC y el Canal YouTube dela |con Futuro en Canal Insitucional de
|_comunicativas_del_quehac
- universidad RTVC y YouTube
er_académico_dientiico_so
cial_y_cultural_de._la_UPN
- Aonder las solcitudes de ransmision streaming -
° Cubrir las necesidades de transmision
que requieran las unidades académicas y ! A
Meta_7.Desarollar_habilda via streaming y asesoria en uso de
" ’ admiristrativas de a niversida. y °
. Programa_4.1.Innovacidn_| des_intertextuales_entre_la medios audiovisuales que requieran
Plan_de_Desarroll |19+ Gestionacadé | " o isn académica |Proyecto_4.1.4.Sistema_integral_de_co |_cultra_alfabética_y._otros § Ias unidades académicas y o Subdireccion de Recursos
Docencia - de.| mica_administrativa_ |7 2-9%0n- ecto- -Integral_de.co | cultura. aabelcay oS 1, g s solctudes de asesoria de las ) 8y 100% solicitudes atendidas 010212023 2211272023 2" Ninguna
Institucional _administrativa_y_financie [ municaciones lenguajes._imégenes_visua adminisirativas de la universidad Educativos
y_financiera ° dependencias de la universidad en relacion con ¢l ?nhvers
a les_sonoras_audiovisuales_ prorizando eventos insfitucionales y
uso de medios audiovisuales y canales de :
etc académicos de amplio rango de
ransmision y divulgacion como Streamyard y
0 audiencia
YouTube!
[Meta 4 Implementar_espaci
os._para_la_fomacién_y_so |y peiapiecer dentro del cronograma de
cializacién_a_la_comunidad ° " _
— programacion presupuestal espacios de Realizar les (3) acompariamientos a
Eje_4.Gestion_acade [Programa_4.2.Desarrollo_ ) _sobre_los_aspectos._financ: 2 ¢ i
) Plan_de_Desarollo Proyecto_4.2.1.Gestion_para_una_mejo acompafiamiento por centros de costos. los centros de responsabildad y sus acompanamientos )
Planeacion_Financiera - mica_administrativa_|y_frtalecimiento_fiancier o4 feros_que_se_manejan_en_| 3 01/07/2023|  30110/2023] Oficina e Desarroloy Planeacion [Ninguna
Institucional 1_financiacién_estatal_de_la_UPN centros de costos sobre la realizados
y_fianciera o_institucional a_Universidad_os_cuales._p| ¢
®5-P|2. Adelantar de acuerdoal 2024
or_su_relevancia_deberian._| > " :
~solictudes recibidas.
ser_de_conocimiento_comi
n
Meta_4 Gestonar._capacitac|, ,. .
¢ 1. Ajustar e implementar los formatos necesarios
fones_o_partcipacién_en_e A >
para la formulacion y seguimiento
ventos_para_desarolar_ha oroyecto de nversion
Eje_4.Gestion_acadé Programa_4.2 Desarrollo_ | Proyecto_4.2.2 Fortalecimiento_de_las_| bidades_de_gestion_en_fu ) ) Revisar y ajustar los 17 proyectos de oy
) Plan_de_Desarmollo 2. Adelantar socialzaciones para el debido 2 | Fortalecimiento del
Planeacion_ Financiera - mica_ |y _financier y _para_gesti |ncionarios_de_la_UPN_para invesion para optimizar el seguimiento. 17 proyectos formulados 0108/2023| 3111212023 Oficina de Desarroloy Planeacion | - !
Institucional ¢ . diigenciamiento de los formatos - Sistema de Gestion
y_financiera o_institucional . de_recursos_piblcos _mancjar_proyectos_y_apro y control e la gestion dinivg
vechar_oportunidades_de_fi . . . - orary
0 3. Realizar revisiones técnicas y emitr conceplos
nanciacion_disponibles_en_
sobre los proyectos formulados
distintos_niveles




UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

FORMATO

e PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
rovecToPm FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO !
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
1. Realizar as adecuaciones enla red eléctrica en
Jas instalaciones del Parque Nacional de la UPN
2. Realizar la consultora para definicion y aloance
de las intervenciones requeridas en a piscina de
las Instalaciones de la calle 72 de la UPN
3. Realizar la adecuacion de Ia poreria del
parqueadero y el baio para conductores en las
Meta_2 Formular_y_ejecuta |Instalaciones de Ia calle 72 de la UPN
_un_plan_de_obras de_co
nservacion_y_mantenimient |4, Realizar las adecuaciones en éreas afectadas \
; : 2 P . Proyecto de Inversion
Pl do.Desarrllo Programa _S.1.06sartolo_ [, o ety adecuy |02 138-staacines_consipor desprendimiento de cielo rasos del edfico"P* | L mpliminto de Subdireccion de Serviios iy
Gestion_de_Servicios - de.| Eje_5.Casa_Digna  |de_nueva_infraestructura_| 2o 013 Y808 | goragas.bienes_de_interés |en las instataciones de Ia calle 72 de Ia Universidad |- “ . 100% P 01/0212023| 3010912023 Generales - Planta Fisica y rieno y
Institucional o acion_de_la_infraestructura_fisica formuiadas en el ficha de inversion actividades propuestas ! Adecuacién de la
fisica _cultural_propiedad_de.Ia_ |Pedagogica Nacional Mantenimiento -
uira - Infraestructura Fisica’ V.1
Universidad_EI_Nogal Edif
cio_P_y_demés_edifcacion |5. Realzar las obras de crenje para atencion a
es_generales emergencia invernal en as Instalaciones vamaria
de la Universidad Pedagogica Nacional.
6. Realizar la adecuacicn de la cancha deportiva de
Ia carrera 11 en las instalaciones d la calle 72 de
Ia Universidad Pedagégica Nacional,
7. Realizar los levantamientos topograficos de las
instalaciones San José de Villeta y Siete cueros de
Ia Universidad Pedagégica Nacional,
TEjecutar procedimientos precontraciuales. Dotr ' st o doe (2) e
Meta_4.Sostener_el_icenci - ) de licenciamientos para fimnas
- 2 Suscipcion acta de Inicio. ° b
Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct | Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_a_infr | T0-de_servicios_de_s electionicas digiales y certficadas, de Gestion de
Gestion_de_Sistemas_Informaticos| - - Eje_6.Casa_Digna ” - 96121 ogurigad._perimetral_y_de_p ) ) que remplacen los procesos de fimas 2 licencias adquiridas 240012023 2211212023 Ninguna
Institucional ura_tecnolégica aestructura tecnologica ” v -P |3 Seguimiento y supervison del contrato Sistemas de Informacion
rofeccion_de.la_informacién en papel por los de trabajo de fima
-institucional 4 Informes de cumplimiento contatista. Informes de| &12°10mica completamente
. automatizados.
Supervision.
1. Elaborar un (1) documento en el que se recogen
las diferentes necesidades, requerimientos y Meta PMI
aportes para la virualizacion de programas. Elaborar un (1) diagnéstico donde se 4.3, Presentar una
Proyecio_5.22 Desartolo.y_adopoion. |y o e oo reconozoan las necesidades Conto ds Inovacion, Desarroll|PoPYeSta de arcuacion e
Plan_de_Desarollo Programa_5.2.Infraestruct | de_{ecnologias_de.la_informacion_y_la 2. Elaborar un (1) documento sobre de los partculares de la virtualizacion de estrategias para as TIC
Docencia - Eje_5.Casa_Digna ; Oloy' x un_modelo_de_virualizacio ° ! ° 1 diagnéstico elaborado 061022023 08 y Tecnologico -
Institucional ura_tecnolégica _comunicacion_para_la_ensefianza_vir protocolos de servicios y productos del Cinndet. ofertas académicas y de extension, entre el CINNDET y la
: n_para_la_UPN CINNDET °
ual_y_a_distancia {teniendo en cuenta el modelo {otalidad de proyecios
3, Complementar los protocolos para el manejo de |pedagégico institucional. educafivos de los
informacion al interior de los cursos y ofertas programas académicos
émicas offecidas virtualmene.
Meta_4 Desarrollar_proceso 1. Actualizar el brochure de productos y servicios
s_de_formacien_y_capacita | del Centro de Innovacien y Desarrollo Educativoy | Establecer capaciaciones para las
Proyecto_5.2.2.Desarrolo_y_adopcién_ cién_en_uso_de_TIC. para_ | Tecnolégico-CINNDET para docentes, estudiantes |facultades dependiendo las )
’ Centro de Innovacion, Desarrollo
. Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct |de_tecnologias_de.la_informacién._y_la |docentes_estudiantes_y_ad |y adminsirativos. de formacion en ) ) \ 0 )
Docencia Eje_6.Casa_Digna 6 capacitaciones realizadas | 0610212023| 081212023 Educativo y Tecnolégico - Ninguna
_Institucional ura_tecnolbgica _comunicacion_para_la_ensefianza_virt [minitrativos_de_la_UPN_ diferentes herramientas digiales para
CINNDET
ual_y_a_distancia specialmente_en_el_manejo| 2. Divugarlos productos y serviios del Centro de |l desarrolo de actividades
_de_herramientas_colaborat Innovacién y Desarrollo Educativo y Tecnoldgico-  [académicas
ivas CINNDET con fas instancias pertinentes.
[Meta_5 Articular_los_servici
0s_del_CIDET_con_los_pro
yeclos_de_asesorias_y_ex! | 1. Formular dos (2) poyectos en a inea
Proyecto_5.2.2.Desarrllo_y_adopcién._ | ension_liderados_por_la_Su |innovacion, educacion y tecnologia para la ) )
2 0 ! ! Formular proyectos, en la linea Centro de Innovacion, Desarrollo
) Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct |de_tecnologias_de.la_informacién._y_la [bdireccién_de_Asesorias_y |comunidad externa a la UPN. ' A ) : ’ )
Docencia Eje_5.Casa_Digna ; 5 x innovacian, educacion y tecnologia, 2 proyectos formulados 06/0212023| 0 y Tecnolégico - Ninguna
_institucional ura_tecnolbgica _comunicacion_para_ia_ensefianza_virt | _Extensién_potenciando._el sy NNoEY
ual_y_a_distancia funcionamiento_de_Centro |2. Ofertar dos (2) diplomados sobre herramientas |
y_la_oferta_de_programas digtales dirgidos a docentes.
|_cursos_y_otros_a_traves_
rie las TIC
Meta_5 Artcular_Jos_servic
0s_del CIDET_0on_loS_pro |4 0104 as facultades de la UPN a un
yeclos_de_asesorias._y_ext . |Fomuiary presentar una propuesta
) ° eercicio de formulacién e propuestas pedagégicas | 1o . )
Proyecto_5.2.2.Desarrollo_y_adopcidn_ |ensién_liderados_por_la_Si pedagogica en articulacion con el Propuesta pedagogica
2 ° ) diigidas a generar impacto en el contexto actual, ! g ) )
) Plan_de_Desarmollo Programa_5.2.Infraestruct | de_tecnologias_de.a_informacion_y_la |bareccién_de. Asesorias_y Centro de Innovacién y Desarroll formuiada con el Cinndet de Asesorias y
Extension - Eje_5.Casa_Digna ; ologt x " mediante el uso de las TIC. on y Des: 1 02001/2023| 2911212023 ¢ Ninguna
Institucional ura_tecnolégica _comunicacion_para_la_ensefianza_virt |_Extension_potenciando, el Educativo y Tecnolégico -Cinndet ylo que incorporen el uso de Extension
ual_y_a_distancia funcionamiento_de_Centro ) que incorpore el uso de TIC en su TIC en su ejecucion
2. Proponer un proceso de formacién que incorpore 0
_la_oferta_de_programas ) ejecucion
25 | dentro de su melodologia, el uso de las TIC,
_cursos_y_otros_a_través._
de las TIC
7. Divulgacion e actidades del Cinndet @
iferentes instancias pblicas y privadas tanto
{nacionales com internacionales.
. |Meta_6.Promover_la_reflexi Realizar socializaciones presenciales
Proyecto_5.2.2.Desarrolo_y_adopcion_ | ; \
Plan_de_Desarollo Programa_5.2 Infraeslruct de_tecnologias_de_a_informacion.y_la [27-<CC"-E1-US0-08I85-THy 5100 i e los nuevos programas y redes |° VIivales: nstiucionales de (Centro de Inavacitn, Dessrmolo
Docencia e Eje_5.Casa_Digna grama. -tecnologias_de.la_Informacion Y18 | ¢ qenerando_procesos_de |2 v 9acion /oS programas y promocion del Centro de Innovacién y 6 socializaciones realizadas | 060212023 08/12/2023|Educativo y Tecnoldgico - Ninguna
_Institucional ura_tecnolégica _comunicacion_para_la_ensefianza_virt ‘ ® |sociales del Cinndet 2
_cualiicacion_docente_e_in Desarrollo Educativo y Tecnologico- CINNDET
ual_y_a_distancia fe
novacién_educativa S _— CINNDET
3. Divulgacion ala comunidad universitaria y
comunidad en general, Sobre los nuevos programas
realizados nor el Cinndet.




UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

NACIO

NAL

FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO oEsCRpCIONHALLAZGO CAUSA HALLAZGO
ANA INICIO FIN
T_Realzar amies procontraciuales: Estudos y
{6minos de referencia para la selaccion de
. Programa_5.3.Dotacién_d | Proyecto_5.3.1.Bases_ de_datos_biblog | 1o 2 -S0stener_y_amplir | contratista Suscribir el acceso a un (1) sistema -
Gestion_de._ Informacion_Biblografi|Plan_de._Desarroll ! 5 _la_suscripcion_y_uso_de.| 3 Subdireccion de Biblioteca y
- Eje_5.Casa_Digna  [e_recursos_de_apoyo_ac | éficos_colecciones_biblografcas._ y_re ! . web que permita la adminsitracion de 1 Sistema web suscrito 01022023 151212023 d Ninguna
ca _Institucional " ; as_bases_de_dalos_bibiogr|2. Hacer seguimiento ala ejecucion del contrato ! Recursos Biblogréficos
adémico_y_biblogréfico | posiorios ; estadisticas
sicas Acta de iicio, actas de ejecucion, acta de
{terminacion, informes de contratista, informes del
sunenvisor
1. Realizar amites precontraciuales: Estudos y
{éminos de referencia para la selaccion de
) ) ) Programa 5.3 Dotacién_d |Proyecto_5.3.1 Bases_de_datos_bibiog |"ME12--Sostener.y_ampiar |coniratista Suscribir el acceso a un (1) servidor -
Gestion_de_Informacion_Biblografi|Plan_de_Desarroll ! 2 _la_suscripcion_y_uso_de_| Subdireccion de Biblotecay .
Eje_5.Casa_Digna  [e_recursos_de_apoyo_ac |éficos_colecciones_biblograficas_y._re ) Prory web de controlde acceso a las 1 Sistema Proxy suscrito 01022023 1511212023 de B Ninguna
ca _Institucional rocursos._de_apoy as_bases_de_dalos_bibiogr|2. Hacer seguimiento ala efecucion del contrato 1ol de Recursos Biblograficos
adémico_y_biblogréfico | posiorios 2 ) Bases de Datos Biblogréficas
sicas Acta de inici, actas de ejecucion, acta de
erminacien, informes de conlraista, informes del
sunenvisor
1. Realizar &mites procontraciuales: Estudos y
{6rminos de referencia para la selaccion de
N | Meta_1.Sostener_y_ampiar |contratista Suscribi el acceso a contenidos de
Gestion_de_Informacién_Bibliogréfi|Plan_de_Desarrollo Programa_5.5,Dotacién.d | Proyecto_5.3.1.8ases_de_dalos_bibliog | e ¢ "uso de | herramientas electrénicas a través de . Subdireccion de Biblioteca y .
- Eje_5.Casa_Digna  [e_recursos_de_apoyo_ac | aficos_colecciones_biblograficas_y_re ! ) . 4 Bases de Datos suscritas | 01/02/2023|  28/1212023 d Ninguna
ca Institucional recursos_de_apoy as_bases_de_dalos_bibiogr|2. Hacer seguimiento a la elecucién del contrato: | cualro (4) Bases de Datos Recursos Biblogréficos
adémico_y_biblografico | posiorios ' .
sicas Acta de inicio, actas de ejocucion, acta de Bibiografcas
{terminacién, informes de contratista, informes del
sunervisor
11, Generar estadisticas de usabiidad de as bases -
N - |Meta_1.Sostener_y_ampiiar Incrementar en 8% el nimero de
B Programa_5.3.Dotacién_d |Proyecto_5.3.1.Bases_de_datos_bibliog ¢ de datos R
Gestion_de._Informacion_Biblografi|Plan_de_Desarroll ! 5 _la_suscripcion_y_uso_de.| usuarios de las bases de datos Subdireccion de Biblioteca y )
- Eje_5.Casa Digna |e_recursos_de_apoyo_ac |raficos_colecciones_bibliograficas_y_re " 3.609 Usuarios bases de datos 01/02/2023) 15/12/2023, N Ninguna
ca Institucional recursos_de_apoy as_bases_de_dalos_bibiogr ) ’ biblograficas,frente al afo anterior Recursos Biblogréficos
adémico_y_biblografico | posiorios 2. Elaborar el cuadro de seguimiento usabildad de
sicas (3:342)
bases de datos
[Meta_2.Fortalecer los_repo
f::;‘ﬂ“:‘s';sg:;zf":r":'l’::g 1. Elaborar estrategias que incentiven la consulta
. S Programa_5.3.Dotacién_d |Proyecto_5.3.1 Bases_de_datos_bibliog |"2190-6SUerZ0-eNlre_IaS- | o oo ngtitucional, Incrementar en un 25% el nimero de R
Gestion_de_Informacion_Biblografi|Plan_de_Desarroll ! distintas_instancias_que_ap 2% (Consultas Repostorio Subdireccion de Biblotecay '
- Eje_5.Casa_Digna  [e_recursos_de_apoyo_ac |éficos_colecciones_biblogréficasy._re consultas al Reposiori Institucional 486.356 01022023 1512/2023 de B Ninguna
ca _institucional ursos. d oyan_y_desarrollan_proces ) A " . realizadas Recursos Biblograficos
adémico_y_biblogréfico | posiorios arrolanproces |, et para que desde s programas se soliie | frente a la Vigencia anterior (389.085)
0s_de._diusion_socializacio |~ S'9° b
on-S0Cilizacis |, oiien y consulta el Repositorio Institucional
n_y_apropiacion_social_de._
TMita-2 Foralece Tos_7apo |1 Realzar Vamites preconractuals: Estudes Y
sitorios_insti integ|términos de referencia para la selaccién de
" . rando_esfuerzos_entre_las_ | contratista
Gestion_de.Informacién_Bibliogréf|Plan_de_Desarrollo Programa_5.3.Dotacién_d | Proyecto 5.3.1.Bases_de_datos_bidliog | u oo iianciac ue ap Suscribir el servicio a una (1) Repositorio nstitucional Subdireccién de Bibiiteca y )
Eje_5.Casa_Digna  [e_recursos_de_apoyo_ac | éficos_colecciones_biblograficas_y_re ) ) Plataforma de Reposiorio 1 01022023 151212023 de Bl Ninguna
ca _Institucional FScurscs._de_apoy oyan_y_desarrollan_proces |2. Hacer seguimiento ala efecucion del contrato " suscrito Recursos Biblogréficos
adémico_y_biblografico | posiorios arollan_proces ) ; Institucional UPN
0s_de_diusion_socializacié | Acta de inico, actas de jecucién, acta de
n_y_apropiacion_social_de_|terminacien, nformes de conlraista, informes del
c i Supervisor
TMels. 3 Disenar y_cfocuar
estrateqias_para_AMAIT | ¢y yn pian de capacitaciones
y_cualficar_el_uso_de_los_
Gestion_de._Informacion_Biblografi|Plan_de_Desarroll Programa_5.3 Dotacion.d | Proyecto_5.3.1.Bases. de_dalos_bilog |recursos bbNograicos e |, g informacien a s diferentes instancias | Des2To1ar un 8% més de ) ) Subdireccion de Bibloteca y )
Eje_5.Casa_Digna  [e_recursos_de_apoyo_ac |réficos_colecciones_biblograficas_y_re |ducalivos_existentes_espec capacitaciones frente al afo anterior 257 capacitaciones realizadas | 011022023 16112/2023 de Bl Ninguna
ca _Insttucional recursos, de_apoy sobre el personal a capactr, Recursos Biblograficos
adémico_y_biblografico | posiorios ialmente_por_parte_de_doc
entes.investigadores.y_est | po ¢ capacitaciones
udiantes_de_pregrado_y_po
Pradn __
Meta_3.Disefiar_y_ejecular | o o wamites precontractuales: Estudios y
_estrategias_para_ampliar_
b {érminos de referencia para a selaccicn de
y_cuaicar_el_uso_de.os_ |11 %
Gestion_de_Informacién_Biblog de_Desarmollo Programa_5.3.Dotacién_d | Proyecto 5.3.1.Bases_de_dalos biblog |recursos_bibliograficos_y_e Suscrbir el acceso a una (1) Heramienta de Similtud de Bibloteca y )
Eje_5.Casa_Digna  [e_recursos_de_apoyo_ac |réficos_colecciones_biblograficas_y_re |ducalivos_existentes_espec 1 01022023 1512/2023 de Bl Ninguna
ca _Insttucional recursos, de_apoy 2. Hacer sequimiento aa cjecucion del contrato: | herramienta de similtud de textos de textos suscria Recursos Biblograficos
adémico_y_biblografico | posiorios ialmente_por_parte_de_doc
Acta de inicio, actas de ejecucion, acta de
entes_investigadores_y_est "
{terminacién, informes de conlratista, informes del
udiantes_de_pregrado_y_po
supenvisor
ela_3Disefiar_y_ejecular [, o i tramites precontractuales: Estudios y
|_estrategias_para_ampliar_ |, .
‘ {érminos de referencia para la selaccicn do
y_cualicar_el_uso_de.os_ |11
Gestion_de_Informacion_Bibliogréfi|Plan_de_Desarrollo Programa_5.3.Dotacién_d | Proyecto 5.3.1.Bases_de_dalos biblog |recursos_bibliograficos_y_e Suscribir una (1) la Licencia de Licencia de Derechos Subdireccion de Biblioteca y .
Eje_5.Casa_Digna  [e_recursos_de_apoyo_ac |réficos_colecciones_biblograficas_y_re |ducalivos_existentes_espec ) 2 1 ! 01022023 15112/2023 ! Ninguna
ca _Insttucional recursos. de_apoy 2. Hacer sequimiento aa cjecucién delcontrato: | Derechos Repografcos Repogréficos suscria Recursos Biblogréficos
adémico_y_biblogréfico | posiorios ialmente_por_parte_de_doc ;
Acta de inicio, actas de ejocucion, acta de
entes_investigadores_y._est "
{terminacién, informes de conlratista, informes del
udiantes_de_pregrado_y_po
supenvisor
sarado
T RevTon de materal audiovisual que 56
encuentra en el poral de YouTube de
Redacadémica de acuerdo al tema establecido,
2. Establecer dferencias entre programas, lips, | oo ¥ Gvlgar un catéogo-
\emario virtual para reconocer el
Meta_1 Sostener. seminarios, etc.y enfoques conceptuales y ;
: ! apore historico y de memoria que las
. ) . |ar_ta_produccion_de_conte_[nitéricos. )
Programa_5.3 Dotacién_d |Proyecto_5.3.2.Produccién_valoracien_ realizaciones y grabaciones de la , )
) Plan_de_Desarrollo - [ nidos_educativos_mutimei ; Catélogo Hipermedia Subdireccion de Recursos '
Docencia Eje_5.Casa_Digna  [e_recursos_de_apoyo_ac |y_uso_de_recursos_audiovisuales_mult Subdireccion de Recursos 1 01022023 2211212023 Ninguna
_Insttucional recursos. de_apoy ) a_a._part_del_desarrolo_y |3, Escribirun texto que enlace este material de ) consinido y divulgado Educativos
adémico_y_biblogréfico | mediales_y_radiales ! Educalivos, offece a las discusiones
_resultados._de_los_proceso|manera conceptual o histrica o entre los dos. ? es
s_misionales (Requiere de tismpo e investigacion) ecaolon oo Unvasidady o
4. Crear un temario que enlace los videos con |21
{extos para darle coerencia
5 Divlnari 2 1 comunidad yivarsitaria




UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

FORMATO

wAcloNAL PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO oEsCRpCIONHALLAZGO CAUSA HALLAZGO
ANA INICIO FIN
1. Realizar una jomada de formacien de cambio
cimélico en cada una de las instaaciones de la
Universidad ubicadas en la cudad de Bogota.
o |2 Realizar una jomada de formacien de las tres
Meta_3 Realizar_acciones_ ) \
ONES-. | eciclar, reducir, eutiizar) en cada una delas  |Realizar jomadas de formacién
educativas.y_formaivas_qu )
120U instalaciones de la Universidad ubicadas enla [ambiental sobre el cambio cimético y Es necesario contar la
e-logren_generar_Rabios_g| . o gogots, Ias 3Rs para crear conciencia sobre la y delos
Sistema_Gestion_Ambiental Plan_de_Desarmollo |y, g oc pigng  [Pro9rama5:4.Por_una U |Proyecto_5.4.1.Sistema_de_Gestién. A |ue_contibuyan_al_cierre_d importancia de combatiry adaptarse a 16 Jomadas de formacign 01/0212023| 151212023 Financiera - Sistema de Gestion  |espacios laborales para la
_Institucional niversidad_sustentable | mbiental el_ciclo_de_vida_de_los_t . ambiental realizado v
eyt e a4 |2 Medantenotas comunicante.,rede y coreos st problemtica mundaly Ambiental partcipacion en los
os.._por._endo.. masivos comparti con la Comunidad Uriversitaria | propender por disminui la generacién espacios programados
sminucion_en_la_huella_de h
eluso adecuado de loos punios ecologicos de | de residuos
_carbono )
acuerdo con el codigo de colores nuevo,
4. Hacer una campaita diigida a los estudiantes
para el manejo adecuado de residuos en los
salones.
[Meta_4.Cambiar_el_80por_
cento_de_los_sistemas_de (Cambiar el 80 % de los sistemas de.
| descarga_convencional_y_|Cambiar el 80% de los sistemas tradicionales e |descarga convencional y gifos a Numero de sistemas .
) ° Subdireccion de Servicios
. Plan_de_Desarrollo Programa_5.4.Por_una_U |Proyecto_5.4.1.Sistema_de_Gestién_A. [grfos_a_sistemas_ahorrado |descarga, laves, pocetas y saniarios en las sistemas ahorradores en llaves, cambiados de sistemas Y Tota de sistemas
Gestion_de_Servicios - Eje_5.Casa_Digna ] ! rade 684 0102/2023| 3011112023 Generales - Planta Fisica y
_Institucional niversidad_sustentable | mbiental res._en_llaves_pocetas_y_s |instalaciones propias de la Universidad que ya  |pocetas y sanitarios de las tradicionales de agua a Vontoninonta existentes 855
anitarios_de.Ias_instalacion | cuenten con el diagnostico previo instalaciones que sean propiedad de mecanismos ahorradores
es_que_sean_propiedad_de la UPN.
la_Universidad
- Realzar diagnGstico de los sistemas do
fluminacien e todas las inlalaciones de la Porcenta de sistemas
) | Universidad Pedagogica Nacional, (Cambiar el 70% de los sistemas de d €1 100% corresponde al
Meta_5 Realizar_el_cambio ¢ ahorradores de aguay luz .
Plan_de_Desarrollo Programa_5.4.Por_una_U |Proyecto_5.4.1.Sistema_de_Gestion_A |_del_80por_ciento_de_ilumi iluminacion Fluorescente por tradicionales de las Subdireccion de Servicios 70% d los sistemas de
Gestion_de_Servicios de.| Eje_5.Casa_Digna || 9r2ma. 4 Por-una | Proyecto. -deGestion. A | del. 80por_cento-de_umi |, ,pjar o 70% os sistemas de fluminacien  [iuminacion LED u ofros mecanismos 100% ; 0102/2023| 3011112023 Generales - Planta Fisica y iluminacién Fluorescente
| _Institucional niversidad_sustentable mbiental nacion_fluorescente_a_ilumi P, - instalaciones propias de la N N
Fluorescente por iuminacign LED u ofros ahorradores de las intalaciones Mantenimiento por luminacién LED u otros
nacion LED UPN cambiados a "
mecanismos ahorradores de las nstalaciones | propias de Ia Universidad. mecanismos ahorradores
orrado * . sistemas ahorradores.
propias de la Universidad, segin lainformacion
obtenida en el diagndstico orevio.
1. Realizar in andliss de un sistema adecuado
para larecoleccion de los residuos y vertimientos
generados en las actividades de tincion de gram en
Jos laboratorios
2. Adguic ¢ sistema de recoleccion de los
Meta_6.Implementar_todos._|residuos y vertimientos proccidos en a inien de " v )
Plan_de_Desarollo Programa_5.4.Por_una_U | Proyecto_5.4.1.Sistema_de_Gestién_A |los_manuales_de_manejo_d|gram en el aboratorio de biotecnologia. Implementar el plan de Gestion v depende
Sistema_Gestion_Ambiental de.| Eje_5.Casa_Digna -5:4.Por.una. - -deGestion. A os. -de.manelo. Integral de residuos peligrosos en 4 Acciones implementadas | 01102/2023|  1612/2023|Financiera - Sistema de Gestion  |de la disponibiidad de
_Institucional niversidad_sustentable | mbiental e_residuos_aprobados_por_ roekluoe el
I Biotecnologia y en Fisica Ambiental recursos
lo_Universidad 3. Implemenetar un sistema e recoleccion de os
residuos y vertmientos generados en [a actvidad
e incion de gram en en el aboratoro de
botecrologia
4. Implementar el manual de residuos pelgrosos en
el laharatorin de fisica
1 Realizar las mesas de trabajo con las &reas
Meta_7.Implementar_de_m ) "
encargadas de realizar compras para la proyeccion | . )
anera_progresiva_a_estrale Disefiar el documento final del Plan Vicerrectoria Administativa y
N Plan_de._Desarrolo Programa_5.4.Por_una_U [Proyecto_5.4.1.Sistema_de_Gestion A | del documento final, ) ! -
Sistema_Gestion_Ambiental Eje_5.Casa_Digna gia_o_plan_de_compras_de de compras verdes para presentar al 1 Documento constrido 01102/2023|  1512/2023] Financiera - Sistema de Gestion  [Ninguna
Institucional niversidad_sustentable | mbiental . ompr "
finido_por_la_Universidad_  |comité Directvo Ambiental
2. Presentar el documento en el Comite Directivo
ara_las_compras_verdes. re
bara su revis6n v visto buen,
1. Revisar y ajustar ¢l documento Manual de
Meta_1 Actualzar_Jos_man |/eV11dad Estudianti
N Plan_de_Desarollo | Je-BUnversidad_e |Programa 6.1 Proyeccion | o 1o 6 1 1 wovildad_docente_y_es |“216S-N0MMaSI0SProcedM ) oot propuesta de actualizacién ante el |Actualizar el Manual de Moviidad Oficina de Relaciones )
Intemacionalizacion n_red_nacional_e_int |_nacional_e._Intemacionali fentos_y_los_prolocolos_de P aliza 1 Manual actualizado 24011203 3010772023 Ninguna
_institucional A acionalani ; ante el Comité de Intemacionalizacién. Estudiantl de la UPN. Interinstitucionales
emacional zacion_en._doble_via _moviidad_estudianti_y_pr
ofesoral 3. Publicar y socializar el documento Movilidad
Estudiantil en Ia acina WEB.
1. Elaborar el proyecto de resolucion
Meta_1 Actualzar_los_man Actualzar mediante Resolucion os
) plan e Desarllo | 6-0.Unersicad e (Programa 6.1 Proyecson |o, oy sl romas o procadi| 2. Tramitarpaa Vo Bo fima ate Rectoria ol crrospae  regufcén de Resoucion e ofina 6o Relaciones
Intemacionalizacien - n_red._nacional_e_int|_nacional_c.Intemacionali fentos_y_los_profocolos_de [proyecto resolucion subsido de permanencia y de apoyo 1 ) 240112028 30/0712023| O Ninguna
_Institucional A . tudiantil actualizacion Interinstitucionales
emacional zacién_en_doble_via _moviidad_estudianti_y_pr para los estudiantes visiantes
ofesoral 3. Publcar en a pégina WEB de la Universicad la | nacionales y extranjeros
Resolucion para su 0
1. Elaborar e implementar el Plan anual
Intemacionalizacio 2023
2. Definr s lineas de trabajo y constuir el Plan
aue integra la proyecion de la moviidad docenes,
Meta_2.Defii_anualmente | 02111 € 29010  evertos de carécer
- Pl o Desarollo | F6-6 Unversicad e Programa 6.1 Proyecdon |0, ey o oo con s unidades a efri juto con s uricades plan de ) Ofina 6o Relaciones Projectode nversién
Intemacionalizacion n_red_nacional_e_int |_nacional_e._Intemacionali cadémicas_los_planes_de_ \ . [académicas el plan de 1 interacionalizacion 10022023 301112023 Moviidad docente y
_Insttucional A acionalcani h 3. Solcitar a a comunidad académica a proeccion ! Interinstitucionales .
emacional Zacion_en._doble_via moviidad_estudiant_y_prof interacionalizacion 2023 divuigado estudianti V.1
o de a movildad docente Intemacional
4. Socalizar ante el Comité de Intemacionalzacion
ol Plan Anual Consolidado
5. Divulgacion del Plan anual de
o
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FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
rovecToPm FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO !
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
Meta_3.Sostener_las_accio
) ) Plan_de_Desarroll |12-5-Universidad_e [Programa_6.1.Proyeccibn |5 4o 6 1 1 Moyiidad_docente_y_es |"e5-25-0VUISaCKNAMUSIO | yorvieenr < ociaizar oportunidades y becas para |ldentiicar y socializar oportunidades y ) Oficina de Relaciones Proyecto de Inversién
Intemacionalizacion n_red_nacional_e_int| _nacional_e_Intermacionali n_y_comunicacion_de_oport| o1 ! 40 divuigaciones reaiizadas 020022023 31/1212023 Moviidad docente y
Institucional 2000080t i estudiantes y docentes becas para estudiantes y docentes Interinsitucionales .
emacional zacion_en_doble.via unidades._de_moviidad_par estudianti V.1
a_estudiantes_y_profesores
7. Apoyar a realizacion logistica y Gfusion de 12
Meta_3.Sostener_las_accio |eventos y actividades académicas que cuenten con
¢ i Sostener las acciones de divuigacion .
Eje_6.Universidad_e |Programa_6.1.Proyeccion nes_de_divulgacion.difusié |Ia partiipacion e docentes y estudiantes de fa " fones| Proyecto de Inversion
B Plan_de_Desarllo 4% | Proyecto_6.1.1.Movildad_docente.y_es . o 2 diusion y comunicacion de eventos apoyados Oficina de Relaciones e
Intemacionalizacion n_red_nacional_e_int| _nacional_e_Intermacionali n_y_comunicacion_de_oport| UPN y profesores visitantes infemacionales " 12 1301/2028| 311212023 Moviidad docente y
Institucional 2 udianti oportunidades de movildad para logisticamente Interinsitucionales .
emacional zacion_en_doble.via unidades._de_moviidad_par estudianti V.1
* . ) estudiantes y profesores
a_estudiantes_y_profesores |2. Hacer Ia seleccion, seguimiento y coordinacién
del aruoo de orotocolo institucional.
1. Gestionar a participacion de estudiantes de la
UPN en procesos de movildad o nacional &
intemacional en modalidad presencial o virtual,
2. Socializarlos servicios y programas de movildad
que administra la ORI a ravés de asesorias
personalizadas, charias grupales en modalidad
Eje_6.Universidad_e |Programa_6.1.Proyeccion Meta 4 Sostener_o ampiar |42 Y 156> Proyecto de Inversion
. . Plan_de_Desarrolo | - e |Programa 5.1 Proy Proyecto_6.1.1.Movilidad_docente_y_es |_la_movildad_y_el_interca - Sostener la movilidad y el intercambio estudiantes UPN en Oficina de Relaciones [ yee
Intemacionalizacien - n_red_nacional_e_int | _nacional_e_Intermacionali 3. Establecer conactos con las universidades con 80 1301/2028| 311202023 o Moviidad docente y
Institucional ; actonall 4 gani mbio_de_estudiantes_y_pro de estudiantes moviidad Interinsttucionales |
emacional zacion_en_doble_via ooros Ias que se operan los programas de movildad para estudianti" V.1
hacerlos efeciivos.
4. Enviar, recibir y gestionar los documentos
institucionles legales necesarios en los procesos
relacionados con la moviidad en el exteror.
5. Acompafiamiento a la movildad de los
estudiantes de la UPN se encuentran en el exterior.
1. Gestionar a pariicipacion anual de docentes de
Ia UPN en actividades y eventos de carécter
intemacional en modalidad presencial o virual,
. Meta_4 Sostener_o_ampliar | ASCSCrar Y apoyarlos procedimierios . ;
Eje_6.Universidad_e |Programa_6.1.Proyeccion relacionados con las solicitudes de moviidad o profesores participantes Proyecto de Inversion
B Plan_de_Desarrollo Proyecto_6.1.1.Moviidad_docente_y_es |_la_moviidad_y_el_interca |"® 20200 Sostener la moviidad de profesores Ofcina de Relaciones Frovec
Intemacionalizacien n_red_nacional_e_int |_nacional_e_Intermacionali paricipacion de docentes de la UPN en actividades 80 en eventos 1301/2028| 311212023 Moviidad docente y
_Institucional A acionalcani mbio_de_estudiantes.y_pro ) ° ° PN Interinsttucionales !
emacional zacion_en_doble_via o intemacionales en modalidad presencial o virtual. inelmacionales estudianti" V.1
3. Gestionar las solicitudes de moviidad o de apoyo
econémico para la partcipacién de docentes de la
UPN en aciividades intemacionales ante las
dependencias correspondentes.
T Gestionar Ta paricipacion anual de estudiantes
de olras IES nacionales e inferacionales en los
diferentes procesos académicos de la UPN en
modaldad presencial o virual,
2. Establecer contactos con las universidades con
las que se operan los programas de movildad para
hacerlos efecivos
Eje_6.Universidad_e |Programa_6.1.Proyeccion Meta_4.Sostener_o_amplar estudiantes Proyecto de Inversion
B Plan_de_Desarrollo |- - -5 Proyecto_6.1.1.Moviidad_docente_y_es | _la_movildad_y._el interca ) Sostener la moviidad y e ntercambio Ofcina de Relaciones Foyec
Intemacionalizacien n_red_nacional_e_int |_nacional_e._Intermacionali 3. Enviar, recibiry gestionar los documentos 70 intemacioanles en 1301/2028| 311212023 Moviidad docente y
_Institucional A acionalcani mbio_de_estudiantes.y_pro ' de estudiantes Internstitucionales !
emacional zacion_en_doble_via o necesarios para el proceso de moviidad de moviidad en la UPN estudianti" V.1
estudiantes extrarjeros.
4. Efectuar a recepcion, orentacion y seguimiento
alos estudiantes extranjeros.
5. Realizar acompafamiento a los estudiantes de
ofras IES nacionales e intemacionales que
adelantan rocesns e muiidar on ta LIDN
1. Gestionar la participacidn de 40 profesores
vsitantes intemacionales en actividades y eventos
Eje_6.Universidad_e |Programa_6.1.Proyeccion Meta_4.Sostener_o_amplr | o on modaiidad presencial o virtual Proyecto de Inversién
X Plan_de_Desarrollo | %" e |Programa. v Proyecto_6.1.1.Moviidad_docente_y_es |_la_movilidad_y_el_interca ' P Sostener la movilidad de profesores profesores visitantes Oficina de Relaciones Troys
Intemacionalizacion - n_red_nacional_e_int |_nacional_e.Infemacionali 40 020212023 3112/2023| O Moviidad docente y
Institucional ° 2010n80 | i mbio_de_estudiantes_y_pro invitados inelmacionales Interinsttucionales .
emacional zacitn_en._doble_via o 2. Asesorar y gestionar los procedimientos estudianti V.1
relacionados con la invtacien de profesores
vsitantes intemacionales a la UPN.
T-consaldar el Giseno Gel programa e entomos
saludables
Meta_3.Definr_e_implemen
Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.1.Por_el_bue | Proyecto_7.1.1.Politica_Integral_hacia_ | (2'~25-65t/legias.y_acco 12, Organizar prolocolos e instrumentos de Disefio y formalizacion del programa -
Plan_de_Desarollo ! nes_particulares_de_ bienest|levantamiento de informacion programa de entomos Facultad de Educacion Fisica -
Docencia - de_ol Bienestar_Inst|n_vivi_somos_Pedagégic |un_Sistema_de_Bienestar_Universitario oS- de entormos saludables en el contexto 1 1701/2028| 2211212023 Ninguna
Institucional ar_para_los_distintos_esta saludables formalizado Despacho
tucional a _Institucional . laboral
mentos_e_integrantes_de_| |3. Implementar las acciones necesarias para el
a_comunidad_universiaria | pilotaje e dos subprogramas
4 Fvaluar el imnactn




FORMATO

UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

e PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
rovecToPm FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO !
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
1. Realizar convocatoria con actores involucrados
N Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.1.Por_el_bue § Meta_2 Formacion_en_dere | 2. Formulacian del contenido y naturaleza de los | ¢=2oar 3 espacios de formacién Subdireccion de Bienestar
Gestion_de_Bienestar_Universitar |Plan_de_Desarrollo DU | proyecto_7.1.3 Formacion_en_derechos 0 Sobre Derechos Humanos para toda
- de_cl_Bienestar_Inst|n_vivir_somos_Pedagégic « chos_humanos_para_la_co |espacios a desarroliar y a caledra a formular. ano 3 Espacios desarallados 1601/2023| 2211212023 Universitaro - Programa Ninguna
o Institucional _humanos_y_participacion_politica > fuman Ia comunidad universitaia sobre este
tucional a munidad_universitaria Convivencia
" tema.
3. Gestionar logisticamente su desarrollo &
implementacion.
eta4 Formacion_sobre| 1+ EMUar contenidos sobre el orode autonomia
universitaria
s_alcances_de_la_Autonom
N Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.1.Por_el_bue § fa_Universitaria_como_mis! |, o ot tas acciones logisticas requeridas para |Realizar un foro semesral sobre Subdireccion de Bienestar
Gestion_de_Bienestar_Universitar |Plan_de_Desarrollo DU | proyecto_7.1.3 Formacion_en_derechos on._social_y. funcién_institc| : h ) )
- de_cl_Bienestar_inst|n_vivir_somos_Pedagégic ) el desarollo delforo de autonomia universitaria.  |autonomia universitaria y su relacion 2 foros realizados 1601/2023| 2211212023 Universitaro - Programa Ninguna
o _Institucional _humanos_y_participacion_poliica | onal_como_parte_de_los_p L
tucional a on la mision social de la Universidad. Convivencia
rocesos_de_formacién_poli
26002 |3 Convocar actores involucrados para el desarmollo
ica_de_la_comuridad_urive "
2 delforo y deteminar dia y hora para levar a cabo
rsitaria
¢l foro.
T Realzar ramites contracluales para P ———
adquisicion de insumos, productos y servicios para
\clon d estudiantes de pregrado por semesire
o funcionamiento del restaurante
. Meta_1.Sostener_o_ampliar con el senvicio de almuerzo R
) N Eje_7.Dignifcar_des |Programa_7.1.Por_el_bue ) Subdireccion de Bienestar
Gestion_de_Bienestar_Universitari |Plan_de_Desarrollo : ; ' | Proyecto_7.1.4 Fortalecimiento_de._los._ | la_cobertura_del_restauran ) subsidiado, con el fin de mitigar los bdrecdo )
- de_el_Bienestar_Inst|n_vivir_somos_Pedagégic ale ; 2. Desarrolo y seguimiento al acceso del servicio 3500 Estudiantes beneficiados | 16101/2023| 2211212023 Universitario - Programa Ninguna
o Institucional Apoyos_Socioecondmicos te_segin_los_recursos_disp. ’ efectos de vulnerabiidad ' -
tucional a 01505 99P| e almuerzo subsidiado, ; 20 Socioeconémico
onibles_de_la_Universidad Socioeconémica y propiciar la
3. Aumentar la cantidad de almuerzos ofertados | PSTMeNeNC Y graduacion de o
) estudiantes en el proceso formativo
nara Valmaria v FI Nooal
Proyecto de Inversion
1. Disefo y difusion de las convocatorias “Fortalecimiento de os
Apoyos Socioeconomicos”
2. Procesos de inscripcion, evaluacion y seleccion V.1
- Meta_1,Sostener_o_ampliar |de los postulantes -
Gestion_de_Bienestar_Universitar |Plan_de_Desarrolo | 1o/ Digniicar_des |Programa_.1.Por_eLbue \p, .oy, 71 4 Eortlecimiento_de_los_| la_cobertura_del restauran Sostener o amliar la coberlura del Subdireccion de Bienestar Plan de Mejoramiento de
- de_el_Bienestar_Insti|n_vivir_somos_Pedagogic o " . . festaurante segin los recursos 400 bonos alimentarios 10/02/2023] 30/06/2023| Universitario - Programa >
o Institucional Apoyos_Socioeconémicos te_seqiin_los_recursos_disp 3. Trémites administrativos para la proyeccion de s rec versitario - Autoevaluacion Insttucional
tucional a ursos ° ! g disponibles de la Uriversidad Socioeconsmico
onibles_de_la_Universidad | as resoluciones de asignacion de montorias
9.8, Mantener el nivel de
4. Desarrollo y seguimiento al proceso de los apoyos socioecondmicos a
monitores estudiantes en condiciones
de vulnerabiidad.
T_Realizar mesas Ge rabalo para elaborar un
manual de convivencia para uso del espacio del
restaurante con la participacion de la comunidad
universitaria Elaborar documento base del Manual
- Meta_2 Establecer_o_actual r docu R
Eje_7.Dignifcar_des |Programa_7.1.Por_el_bue de convivencia del Restaurarte, para Subdireccion de Bienestar
Gestion_de_Bienestar_Universitar |Plan_de_Desarrollo ; ; P | proyecto_7.1.4.Fortalecimiento_de_los_|zar.las_normas_de_conviv ) ) bdreccio )
de_el_Bienestar_Instn_vivir_somos_Pedagégic 2. Levantar informacion necesaria para la presentario y ser aprobado por la 1 Documento presentado 16101/2023| 2211212023 Universitario - Programa Ninguna
o _Institucional Apoyos_Socioeconémicos encia_para_el_uso_del_esp e " 3 verstar -
tucional a e elaboracion del Manual de Convivencia del Subdirectora de Bienestar Socioeconsmico
restaurante Universitario.
3. Documentar el manual de convivencia del
restaurante
1. Realizar y remiti a as dopendencias que hacen
parte del proceso, e proyecto de resolucion del
programa de apoyos a senvicios estudantles ASE [y L L el
) o Eje_7.Dignificar_des_|Programa_7.1.Por_el_bue ) Meta_3 Actualizar_la_normal para ajustar las variables socioecondmicas para el Subdireccion do Bienestar
Gestion_de_Bienestar_Universitari |Plan_de_Desarrollo P | proyecto_7.1.4 Fortalecimiento_de_los_ procedimiento de Programa de Apoyo
- de_ol_Bienestar_Inst|n_vivir_somos_Pedagégic ol {ividad_de._los_apoyos_soci [proceso de seleccion P ; 2 Documento actualizados 16/01/2023| 2211212023 Universitario - Programa Ninguna
o Institucional Apoyos_Socioecondmicos a Senvicios Estudiantiles y el servicio -
tucional oecongmicos ¢ Socioecongmico
de almuerzo subsidiado
2. Realizar y remitr alas dependencias que hacen
parte del proceso, e proyecto do acuerdo y
resolucitn del servicio de almuerzo subsidiado
Proyecto  de  Inversidn|
1. Disefioy difusign de las convocatorias “Fortalecimiento  de o
Apoyos ~ Socioeconomicos'|
2. Procesos de inscripcion, evaluacion y seleccién V.1
X Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.1.Por_el_bue de los postulantes Seleccionar 100 estudiantes como Subireccion de Bienestar
Gestion_de_Bienestar_Uriversitari [Plan_de_Desarroll ; o P | proyecto_7.1.4 Fortalecimiento_de_los_|, del programa de Apoyo a bdreccio Plan de Mejoramiento de|
de_el_Bienestar_Instin_vivir_somos_Pedagégic : No aplca , ) 100 Estudiantes beneficiarios | 10102/2023|  30106/2023| Universitario - Programa ;
o _institucional " Apoyos_Socioeconémicos 3. Trémites admiistrativos para la proyeccion de | Serviios Estudianties - ASE para el versiar Autosvaluacion Institucional
tucional a A Socioeconémico
Jas resoluciones de asignacion de monitorias periodo 2023-1
9.8, Mantener el rivel de|
4. Desarolloy seguimiento al proceso de los apoyos socioscondmicos
moniores estudiantes en condiciones|
de vuinerabiidad.
S ) Proyecto  de  Inversidn|
1. Disefo y difusion de las convocatorias oo o on
B . \ Apoyos ~ Socioeconomicos'|
2. Procesos de inscripcion, evaluacion y seleccion o
i N Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.1.Por_el_bue § de los postulantes Seleccionar 100 estudiantes como Subdireccion de Bienestar Plan de Mejoramiento de|
Gestion_de_Bienestar_Universitari |Plan_de_Desarrollo P48 | proyecto_7.1.4.Fortalecimiento_de_los_ beneficirios del programa de Apoyo a ;
- de_cl_Bienestar_Inst|n_vivir_somos_Pedagégic 14 Fortale No apiica - ) 100 Estudiantes beneficarios | 01/07/2023|  22/1212023|Universitario - Programa Autosvaluacion Institucional
o Institucional Apoyos_Socioeconémicos 3. Trémites adminisirativos para a proyeccién de | Servicios Estudianties - ASE para el !
tucional a y fivas p yece Socioecongmico
Ias resoluciones de asignacion de montorias periodo 20232
9.8, Mantener el rivel de|
4. Desarroll y seguimiento al proceso de los apoyos socioeconamicos a
estudantes en condiciones|
monitores
de vuinerabiidad.




FORMATO

UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

e PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Proceso : Planeacion Estrategica
COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
rovecToPm FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO !
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
. ) Proyecto  de  Inversion
1. Disefo y difusion de las convocatorias rorledmients do loa
. ) ) Apoyos  Socioeconomicos”
2. Procesaos de inscripcion, evaluacion y seleccion v
X Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.1.Por_el_bue de los postulantes Asignar 106 plazas para monitorias Subieccion de Bienestar Plan de Mejoramiento de|
Gestion_de_Bienestar_Universitar |Plan_de_Desarrollo b o1 P | proyecto_7.1.4 Fortalecimiento_de_los_[\ A 3 montor pdrecdo )
de_el_Bienestar_Insti|n_vivr_somos_Pedagégic : No aplca , . académicas y de gestion insttucional, 106 Estudiantes beneficiarios | 10102/2023|  30106/2023| Universitario - Programa Autoevaluacicn Insttucional
o Institucional - Apoyos_Socioecondmicos 3, Trémites adminisrativos para la proyeccion de ‘ -
tucional a A para el periodo 2023-1 Socioeconémico
las resoluciones de asignacion de montorias )
9.8. Mantener el nivel de
apoyos socioeconomicos a
4. Desarolo y seguimieno al proceso delos e e e ioone
monitores h
de vulnerabilidad.
Proyecto  de  Inversion
1. Disefo y difusion de las convocatorias “Fortalecimiento de  los
Apoyos  Socioeconémicos”
2. Procesaos de inscripcion, evaluacion y seleccion V.1
; de los postulantes - )
Gestion_de_Bienestar_Universitar |Plan_de_Desarrolo | 157 Dignficar-des |Programa_7.1.Por_elbue | p ooy, 7 1 4 Eortalecimiento_de_los_ ) Asignar 99 plazas para monftorias bireccion do Bienestar Pian de Mejoramiento de
- de_el_Bienestar_Inst|n_vivir_somos_Pedagégic : No aplca - . académicas y de gestion insttucional, 99 Estudiantes 01/07/2023|  22/1212023 | Universitario - Programa "
o Institucional Apoyos_Socioecondmicos 3, Trémites administrativos para la proyeccion de ' - Autoevaluacidn Insitucional
tucional a ° ivos p: y para el periodo 2023-2. Socioeconémico
las resoluciones de asignacion de montorias
9.8. Mantener el nivel de
4. Desarrollo y seguimiento al proceso de los apoyos socioeconomicos a
monitores estudiantes en condiciones
de vulnerabilidad.
Proyecto de Inversion
1. Disefo y difusion de las convocatorias “Fortalecimiento de los
Apoyos Socioeconomicos”
2. Procesos de inscripcion, evaluacion y seleccion V.1
; de los postulantes R
Gestion_de_Bienestar_Universitar |Plan_de_Desarrolo | 1o/ Dignficar-des |Programa_7.1.Por_el.bue | p ooy, 7 1 4 Eortalecimiento_de_los_ ) Asignar 172 plazas para monitorias Subdireccion do Bienestar Plan de Mejoramiento e
- de_el_Bienestar_Inst|n_vivir_somos_Pedagégic : No aplica - . 173 monitores UAESP 20234 | 10102/2023| 3010612023 Universitario - Programa o
o Institucional Apoyos_Socioecondmicos 3. Trémites administrativos para la proyeccion e~ |UAESP 2023- ' - Autoevaluacion Insitucional
tucional a ° ivos p: y Socioeconémico
las resoluciones de asignacion de montorias
9.8. Mantener el nivel de
4. Desarrollo y seguimiento al proceso de los apoyos socioecondmicos a
monitores estudiantes en condiciones
de vulnerabilidad.
Proyecto de Inversin
1. Disefo y difusion de las convocatorias “Fortlecimiento de los
Apoyos Socioeconomicos™
2. Procesos de inscripcion, evaluacion y seleccion V.1
de los postulantes )
Gestion_de._Bienestar_Universitar |Plan_de_Desarrollo |16/ Dignficar_des |Programa_7.1.Por_elbue | oo 0 7 4 4 ortaecimiento.de_ios_ Asignar 149 plazas para monitorias Subdireccion de Bienestar Plan de Mejoramiento de
- de_ol_Bienestar_Inst|n_vivir_somos_Pedagégic : No aplica - . 149 monitores UAESP 202341 | 01/07/2028| 2211212023 Universitario - Programa o
o Institucional Apoyos_Socioeconsmicos 3. Trémites administrativos para la proyeccion de | UAESP 20231 Autoevaluacidn Institucional
tucional y fivas p 4 Socioecongmico
las resoluciones de asignacion de montorias
9.8. Mantener el nivel de
4. Desarrollo y seguimiento al proceso de los apoyos socioecondmicos a
monitores estudiantes en condiciones
de vulnerabilidad.
[Meta_4 Capacitar_a_decan
S o o s i, SIS
Gesiion_de.Bienestar Universitari |Plan_ce_ Desarol |FIe-7-0ianfcardes |Programa 7.2 Transversal | Proyecto_7.2:1.Plan_de_transversalzac ra*;; oy d;" departamentos y programas para brindar s‘o‘ems R eﬁ s de Bienestar
et - de.| de_cl_Bienestar_nstizacion_de_género_infercuion_de_igualdad_y_equidad_de_género |[o92M2-S00rE€1.uS0_del-| oo iz iones sobre el uso el protocolo de ! ¢ PN 6 Socialziaciones realizadas|  16/01/2023| 2211212023 Universitrio - Programa Ninguna
o Institucional Protocolo_de_atencién._y_pr ravés de jomadas informativas
tucional wralidad_e_inclusion |5 atencidn y sancion de las violencas de género en la Convivencia
evencién_e,_vilencias_con| programadas con las facultades,
ra_las_estudiantes_de_la_ departamentos y programas
Veta_2 Fortalecr_los_Grup| 1. Realzar ivitaciones a los Gferentes estamentos -
Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.2.Transversal 0s_Representativos_cultural | para que hagan parte de los GRI Mantener el nimero de Grupos
Gestion_de_Bienestar_Universitari | Plan_de_Desarrollo | o~ 5 9""¢ar- grama_f.2. Proyecto_7.2.3.Interculturalidad_practic |*— o -C para que hagan p Representativos Institucionales (GRI) Subireccion de Bienestar
- de_el_Bienestar_Instiizacion_de_género_intercu . ; es_Institucionales_asi_com : 1" Grupos en funcionamiento 16/01/2023  22112/2023|7 s Ninguna
o Institucional NICU | o5_artsticas_y_sensibles respecto a los que se enian en la Universitaio - Programa Cultura
tucional lturalidad_e_inclusion o_los_de_la_Facultad_de_B 2. Realizar las inscrpciones e iiciar el poceso
vigencia inmediatamente anterior.
olas Artes formativo
Meta_3.Inclui_dentro_de_la
_ofeta_cultural_ya_existent |1, Incli  la comunidad universitaria perteneciente
e_ofros_proyectos_de_fom |a os grupos minortarios en el desarrolo de
Geston e Benestr Universtar |Plan e Desarolo EI-T-Danfcar des |Programa T2 Tansversal o 0y adén e le_pemitan a a ctvidades ulurles Desarolar actividades artsticas y 60 do Bienestar
- de._l_Bienestar_nstizacion_de_género_intercu|” 2o ! _comunidad_universitaria_c culturales que incluyan los grupos 3 activdades desarmolladas | 1601/2023| 2211212023 0o Ninguna
o Institucional NICU | o5_artsticas_y_sensibles ; Universitaio - Programa Cultura
tucional lralidad_e_inclusion onstruir_apuestas_politcas_ 2. Realizar acividades culturales elacionadas con |minoriarios
y_sensibls_relacionadas_ | grupos minoriarios como danzas del pacifco,
on_pusblos_origiarios_y_gr| misicas del pacifico y danzas foldéricas
upos_minoriarios
. Realizar convocatorias para los equipos
deportivos representativos
bri espacios para os 17 grupos .
) N Eje_7.Dignificar_des_|Programa_7.3.Cultura_par Meta_1 Sostener_los_grupo . Subdireccion do Bienestar
Gestionde_Bienestar_Univrstar |Plan_de_Desarolo | 1°-1" 87 CA-10 | ORI P BET provecto_7:3.1.Deporteunivrstario_a ((*52 8122 919 |2 Apor el proceso d vincuacén de representalivos deporlvos con la 17 rupos abiros 16012028|  227122009|Universtte rograms Departs |Ninguna

o

_Institucional
tucional

onal

ctividad fisica_y_recreacion

consolidar_nuevos

entrenadores

3. Inscribi los equipos deportivos en tormeos del

participacién de la comunidad
universitaria

nodo distrital v nodo nacional

y Recreacion
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FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
rovecToPm FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO !
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
Meta_2 Bisqueda_de_conv
enios_con_organizaciones_
o_instituciones_que_cuente
s ontas Presentar al menos una propuesta a
A Eje_7.Dignifcar_des |Programa_7.3.Cultura_par -con-IainfraestuOra-Y.- | gegtionar con insttuciones como el IDRD, entidades extemas para a realizacion 6n de Bienestar
Gestion_de_Bienestar_Universitar |Plan_de_Desarrollo Proyecto_7.3.1.Deporte_universitaio_a_|recursos_necesarios_para_ )
- do_el_Bienestar_Insti|a_la_convivencia_insituci - instituciones educafivas que posean la planta fisica |de un convenio que permita gestionar 1 propuesta presentada 16101/2023|  22112/2023| Universitario - Programa Deportes. [Ninguna
o Institucional cvidad_fisica_y.recreacion el_desarrollo_de_las_activid . ‘
tucional onal * para el desarrollo de actividades deportivas. espacios para la practica deportiva de y Recreacion
ades. y_competencias_recr c
¢ los miembros de la comunidad UPN.
eodeportivas._de._acuerdo_c
on_la_demanda_de_la_com
unidad_universitaria
[Meta_3.Ofrecer_apoyo_a_di
ferentes_iniciativas.estudia 1. Artcular con la FEF desde espacios académicos
- .7 Digiker.des |Programa_7.3 Cultre_ger niles_que_busquen_el_apro| que tengan como finalidad la practica deportivay |Apoyar el desarrallo de dos inicativas sunireccion d Bionestar
Gestion_de_Bienestar_Universitar |Plan_de_Desarrollo Proyecto_7.31.Deporte_universitario_a_[vechamiento_del_tiempo_lib [manefo del ocio y el tiempo libre estudianties en el marco de la
- e_el_Bienestar_Instia_a_convivencia_insttuci - ° 2 iniiativas apoyadas 16101/2023|  22112/2023| Universitario - Programa Deportes. [Ninguna
o Institucional ctvidad_fisica_y.recreacion re_y_de_todos_los_espacio actividad fsica, Ia recreacion y el )
tucional onal ) . Y Recreacion
s_del_campus_con_activida |2. Evaluar Ia pertinencia de la actividad y establecer | deporte.
des _fisicas_recreativas._y_d|I0s recursos necesarios y adelantar a actividad.
enortivas
|1 Definr temariodo talres y charias Reatzar 20 tleres o chatas
Meta_2 Realizar_periddicam| semestraimente ¢
" ’ semestrales sobre el cuidado de a
ente_campafias_y_acciones
Eje_7.Dignifcar_des |Programa_7.3.Cultura_par de_prevencién_y_promoci |2, Difundirla ieza comunicativa con la informacign |£1U4Y 12 Prevencion de la
Gestion_de_Bienestar_Universitari |Plan_de_Desarrollo | 1o~/ 24" "1o8r grama.7.3.GUlUraPar oo o5 7.3.2 Ambientes._para_el_cuid [ 2% Ly_promoc P enfermedad en las instalaciones de la Subdireccion de Bienestar .
- de_el_Bienestar_Insti|a_la_convivencia_insituci én_de_la_salud_mental_y_fi|de los tallres y chartas sobre cuidado de la salud y 20 Talleres reaiizados 1601/2023)  22112/2023] > o Ninguna
o Institucional ado_y_la_Salud " UPN como son: Calle 72, EI Nogal, Universitrio - Programa Salud
tucional onal sica_de_maestros_direciivo |prevencien de Ia enfermedad s .
Parque Nacional, Valmaria y Escuela
s_estudiantes_docentes_y_
° ) Maternal, dirgidas a la comunidad
senvidores_piblicos 3. Ejecutar los tallres y charias establecidos en el
universitaria.
temario semestral
Meta_2 Realizar_perisdicam| 1. Actualizar los micrositos e la pégina de
ente_campaiias_y_acciones | Bienestar GOAE-PAP y Salud
Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.3.Cultura _par de_prevencion_y_promoci Promacionar todos los espacios que
Gestion_de_Bienestar_Universitari |Plan_de_Desarrollo | 1o~/ 214108 grama.7.3.GUlra_Par | oo o5 73,2 Ambientes._para_el_cuid [ 2% Ly_promoc X " se realicen desde el programas Salud Subdireccion de Bienestar .
- de_el_Bienestar_Insti|a_la_convivencia_insituci én_de_la_salud_mental_y_fi|2. Consiruiry publicar piezas comunicativas en 10 Publicaciones realizadas 1601/2023) 2211212023 > o Ninguna
o Institucional ado_y_la_Salud ™~ a y GOAE - Programa de Apoyo Universitario - Programa GOAE
tucional onal sica_de_maesiros_diectivo distnos formatos (audi, video, imagen) conla (£ =575 -
s_estudiantes_docentes_y__|informacion de las campafias y espacios
senvidores_piblicos psicoeducativos planeados desde el PAP y Salud.
Meta 3, Divulgar_0portunam | » 1 2jizar os micrositos del Programa Salud
ente.y_en_los_dferentes_
medios_de_comunicacién 01, i oublcar piezas comunicativas en Meta PMI
e_la_instiucion_los_servicio| e o
distintos formatos (audio, video, imagen) con la Disear e implementar una
Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.3.Cultura_par 5-y_las_actividades_que.s | i o tas camparias y espacios estrategia semestral de
Gestion_de_Bienestar_Universitari [Plan_de_Desarrallo | 1o/ 29" o2 T-3.Cullr@_P oo 1o 7,32 Ambientes._para_el_cuid [e_levan_a_cabo_de_forma | Promacionar todos los espacios que Subdireccion do Bienestar 2
de_el_Bienestar_Insti|a_la_convivencia_insituci psicoeducativos planeados desde el programa 20 Publicaciones realizadas 1601/2028| 2211212023 divulgacion de los servicios
o _Institucional ado_y_la_Salud _que_la_comunidad_univers se realicen desde el programa Salud Universitario - Programa Salud
tucional onal Salud de bienestar que cubraa la
iaria_pueda.tener_conocim ! "
{otalidad de la comunidad
fento_y_acceso_a_los_senvi ) . aldad de
3. Publicar a informacion de talleres y charias de universitara.
cios_y_programas_de_prev s °
prevencion y promocién de Ia salud en la pagina
encion_de_la_enfermedad_ ) ‘
web, redes sociales y correos institucionales.
y_promocion_de_las_salud
Meta_1,Revision_ajuste._y_
o7 Digcar des.|Programa. 7.3 Cltra_per divulgacion_ del_prolocolo_e Realizar ol sequimiento
Gestion_de_Bienestar_Universitari |Plan_de_Desarrollo | o~ 2 9M12r-¢ grama_1.3.Cullura_par o, . 4, 73.3.Una_universidad_libre_d |xistente_y_nuevos_protocol |Realizar una estrategia de seguimiento a la del protocolo con el i de Bienestar .
de_el_Bienestar_Insti|a_la_convivencia_insituci 4 Seguimientos realizados 16101/2028| 2211212023 Ninguna
o _insitucioral {102 Jt e_todo,_ipo_de_violencias 0s_para_atender_eventos_d| aplicacion del protocolo y actualizaro s hay lugar. | fin de registrar y verficar su oportuna Universitario - Programa Salud
o_vilencias_conra_las_est apiicacion
udiantes_de_la_Universidad
Meta_2.Generar_espacios_ | 1. Establecer comunicacion con la diferentes )
‘ Realizar 5 jomadas de formacion en
. de_identifcacion_y_constru | cenciaturas para buscar los espacios para las ¢ R
Eje_7.Dignifcar_des |Programa_7.3.Cultura_par cuanto al protocolo de atencion y Subdireccion de Bienestar
Gestion_de_Bienestar_Uriversitari [Plan_de_Desarroll ; ullLr2P2 | oo ecto 7.3.3.Una _universidad_libre_d |ccién._de_nuevas_apuestas [sociaizaciones ] ° pdrecdo )
de_el_Bienestar_Instia_la_convivencia_insituci prevencion de violencias contra las 5 joradas realizadas 16101/2023| 2211212023 Universitario - Programa Ninguna
o _Institucional " e_todo,_ipo_de_violencias _para_aftontar_y_minimizar ¢
tucional onal ) . estudiantes de Ia Universidad Convivencia
el riesgo_de.violencias _l |2. Establecer dia y hora y la ejecucion misma de la !
A Pedagégica Nacional.
interor_del_campus  [socializacion
1. Presentar una propuesta ante los consejos de
Met_3 Promovar espacios | 21120 para fortaecera paricipacién de
comunidad universitari.
_y_procesos._formativos_qu Realizar un espacio semestral de
e_permitan_a_consiruccion ] formacion y partcipacién dirigido a )
Geston_de._Bienestar_Universitar |Plan_de_Desarrollo | 18- Didnificar_des |Programa _7.3.Cultura_par | o, oy 7 3.3 1jna universidad_libre_d|_de_una_comunidad_que_d |2 CONVOc2r representantes, lideres yio colectvos | - i iversitaria tendiente a la Subdireccion de Bienestar
- de_ol_Bienestar_Inst|a_la_convivencia_instituci ! estudianties, a reuniones para consirui propuestas ! 2 Espacios realizados 16/01/2023| 2211212023 Universitario - Programa Ninguna
o Institucional e_todo_tipo_de_violencias falogue_para._resalver_sus_ > ! construccion de una cultura
tucional onal ] "-SU5- | 4o formacién en conjunto con la nstitucicn para el cura Convivencia
diferencias_y_trate_digna_y " o que privilega el didlogo y
_respeluosamente_a_todos el respecto a todos sus integrantes
-los_miembros 3... Fortalecer ylo consolidar los concejos
estudianties por Licenciaturas
\eta_1 Consruccon o] - REUTIONeS GO conselos representares, deres
ylo colectivos estudianties asi como los
verdos_para_el_uso_de._pla ;
. representantes de los demés estamentos dela  |Consolidarlos principios orentadores I
. Eje_7.Dignifcar_des |Programa_7.3.Cultura_par zoletas_plazas_corredores_ los " Subdireccion de Bienestar
Gestion_de_Bienestar_Uriversitari [Plan_de_Desarroll ; T-3.CuluraPR oo 1o 7,35 Habitabiidad_del_teritor > comunidad universitaria, para consirir fa para la construccion del pacto por la pdrecdo )
de_el_Bienestar_nsti|a_la_convivencia_instituci y_accesos_a_instalaciones._| 1 Documento consoldado 16101/2023| 2211212023 Universitario - Programa Ninguna
o _Institucional " fo_universitario oo propuesta del pacto por a convivencia convivencia, atendiendo las diversas
tucional onal y_edificios_y_para_la_prote ’ ! Convivencia
] ! teméticas que ahi se recogen
ccion_de_espacios_de_esp
2, Documentar Ia propuesta del pacto por la
ecial_cuidado




UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

NACIOH

NAL

FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
T Dar contiuidad a as Jomadas de sensibiizacion
sobre a importancia de los espacios ibres de humo
Gestion_de_Bienestar_Universitar |Plan_de_Desarrolo | 1°-7 Dignifcar_des |Programa_7.3.Cultwa_par b, oy, 7 3 5 abtabildad. del_tertor| Meta_2.Creacien._de_espaci ) ) Consolidar espacios liores de humo ) Subdireccion do Bienestar )
de._ol_Bienestar_Inst|a_la_convivencia_instituci 2. Fortalecer la comunicacién con estudiantes en 6 Espacios consolidados 16/01/2023| 2211212023 Universitario - Programa Ninguna
o _Institucional ] fo_universiario os_lbres_de_humo el ‘ en las instalaciones de la calle 72
tucional onal condicion de ventas para dialogar y proponer el Convivencia
apoyo en el desarollo e las jomadas ylo
campafias sobre a importancia de los espacios
libres de humo.
et 3 Formacion_sabre o1 ReAIZar 5 espacios e pariopacien &
v comunidad universitaria desde la apropiacion, la
_carécter_del_espacio_d_| ¢
defensa de lo publico y os derechos comunitarios ) -
N Eje_7 Dignificar_des_|Programa_7.3.Cultura_par a_universidad_en_defensa_ | """ (Generar acciones formativas parala Subdireccion de Bienestar
Gestion_de_Bienestar_Universitri [Plan_de_Desarroll Proyecto_7.3.5 Habitabiidad_del_terror " mediante encuentros frecuentes. \
N e oosaltl | de_ol_Bienestar_ st la_convivencia_insituci |7 royerar-r de_lo_piblico_y_desde_la_ comunidad universitaria tendientes a 5 Espacios do parlipacion | 16/01/2023|  22/12/2023|Universitario - Programa Ninguna
- tucional onal . én_de_os_espaci la defensa de o publico Convivencia
2. Realizar una jorada con la comunidad
0s_y_derechos_comuniario . ,
; universitaria sobre la apropiacion y e signiicacion
de lo piblico.
AM01-2022. Se sugiere que el proceso
de Gestion de Talento Humano efectué
un estricto seguimiento a as solctudes
de aprobacion de las actualizaciones de
procedimientos, indicadores y Porque no se dio espuesta Mantener actualizados los diferentes
normograma requeridas a la Oficina de | oportuna por parte del S o documentos que hacen parte del
! Efectuar o sequimiento periedico a las solctudes
. Plan_de_Mejoramie |Auditoria_de._Calidad Desarroloy Planeacien, con el finde | proceso de Gestion de el seg proceso de Gestion de Talento Procedimientos . )
Gestion_del_Talento_Humano Aspecto_por_Mejorar ‘ ¢ o de aclualizacién documental, que reaiiza o proceso 18 09101/2023| 2911212023 Subdireccion de Personal Ninguna
o 50 dar celeridad a la publicacion y Caldad, al equerimiento de ! Humano, para efectos de eviarla actualizados y publicados;
! ! de Gestion de Talento Humano,
apiicacion de los mismos. Este aspecto [actualzacién documental, ocurrencia de situaciones que alteren
por meforar hace felacion a o por parte del proceso GTH Ia normal prestacion del servicio.
establecido en el numeral 6.2 Objetivos
de calidad y planifcacion para lograrios
Y 6.3 Planificacicn de los cambios de la
NTC-1S0 9001:2015,
AM02-2022. En las entrevistas
realizadas a algunos de los funcionarios
pertenecientes al proceso se idenifco
Ia fala de seguridad en os
con respecto al sistema pocento de
de Gestion de calidad tales como 1. Incorporar en el Plan de Trabajo e la SPE, funcionarios el Equipo de
nombe y objetvo del proceso, claridad |Porgue no se levan a cabo, || " ¢ )
actvidades de capacitacion, relacionadas con el | Capacitar al Equipo de Trabaio, Trabsjo del proceso de
en los valores de la carta étca y capacitaciones intemas, en o " )
Plan_de._ Mejoramie | Auditora_de_ Calidad ubicacion de la misma en a pégina de alos temas relacionados con | 16T 4¢ Geston de Caldad. adscrito al proceso de Gestién de Cestion del Talenlo
Gestion_del_Talento_Humano -de.Me -de- Aspecto_por_Mejorar Pég) Talento Humano, en las teméticas 100% Humano capacilado en 09101/2023| 2911212023 Subdireccién de Personal Ninguna
_is0 Universidad, por lo que se recomienda | el manejo de los diferentes " o
2. Evaluar el impacto de la Capacitacion ofrecida, a |relacionadas con el Sistema de los tematicas
reforzar los conocimientos del istema,|documentos, que hacen Jalvar 3 0
y raves del por parte del Integral de la Universidac. relacionadas con el
con el fin de que todos o funcionarios  |parte del proceso de GTH :
para taes fines. Sistema de Geston
e apropien y pongan en préctca estos
Integral de la Universidacd
conocimientos. Este aspecto por
mejorar hace relacion lo establecido en
el numeral 7.3 Toma de conciencia, 4.1
Comprensidn de la Organizacion y de su
contexto de la NTC-1S0 9001
AM03-2022. Con respecto a las
1. Designar un funcionrio, para el desarrollo e las
actividades que realiza el proceso 0° "
actvidades de seguimiento y controlde los
relacionado alingreso y salida de los idades d ! \delo
regisiros de ingreso y salida de funcionaros de la
funcionarios, se sugiere implementar un UPN.
mecanismo de seguimientoy conrol | Porgue no exite un g )
! Mecanismo implementado
desde a Subdireccion de personal con _|procedimiento como tal, un ) ) Implementar el mecanismo de
Plan_de._ Mejoramie | Auditora_de_ Calidad retroaimentacion a cada una de las | mecanismo para efectos de | 12142 e seguimiento y conrol, e ngteso y 1. inienyo y conirolde ingreso y para o sequimierloy
Gestion_del_Talento_Humano et -de- Aspecto_por_Mejorar " salda de funcionarios en a niversidad 1 control de ngrso y salida | 01/02/2023| 2911212023 Subdireccién de Personal Ninguna
o _is0 dependencias, con el proposito de dar  levar a cabo, el control e salca do funcionarios en la oo ooy
cumplimiento a los horaris previamente [ingreso y salida de ) ) Universidad
3. Enviar ol reporte de ingreso y salida de Universidad
acordados con el efe inmediato, Este [ funcionrios
: funcionarios, a efe de la Dependencia, para tomar
aspecto por mejorar hace relacicn lo !
Jas acciones necesarias, en cuanto al cumplimiento
establecido en o umeral 7.1.5 '
. de las directrices establecidas por parte de la
Recursos de seguimiento y medicion de s drec
Ja NTC- 150 9001 -
[AM04-2022. Se debe realizar una
revision mas detallada sobre los
indicadores, en cuanto la medicion,
anliss y publcacion en el Manual de ,
! 1. Implementar de manera intena, la revision y
Procesos y Procedimientos, & ° Porcentaje de indicadores
e Porque no se tiene visto bueno, en la medicion de los Indicadores de | Contrl de visto bueno infero !
implementar una revisicn y visto bueno b ¢ del proceso de Gestion
bl e Meforamie|Audior.d._Caldad o e oo .| molementace, e Ficha - Gstin, por pare el Lider de proceso GTH implementado, para los Indicadores e
Gestion_del_Talento_Humano e -de. Aspecto_por_Mejorar ° P2M8 1 ¢ Indicadores el proceso de Gestionque hacen parte del 100% 09101/2023| 2911212023 Subdireccién de Personal Ninguna
no _iso generar inconsistencias en los periodos b . ! Vo.Bo del Subdirector de
ste GTH, visto bueno del Lider |2. Cargar la medicién de los Indicadores de proceso de Gestion de Talento
o datos estadisticos publicados de A Personal en el aplicativo
e de proceso. Gestion, que hacen parte del proceso GTH, enla | Humano,
forma oficial. Este aspecto por mejorar Isolucion
! ! plataforma Isolucion
hace relacion o establecido en el
numeral 9.1 Seguimiento, Medicién y
Ansliis de Evaluacion de la NTC-ISO
9001:2015.
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AM-05-2022. Se recomienda eslablecer 1. Inclir en el procecimiento PROGTHOO1, una
mecanismos para almacenamiento y Mecanismo de
: actividad y un responsable para el almacenamiento
consulta de las hojas de vida de Porque no se tiene en la amacenamiento y
‘ y controlde las hojas de vida, del personal Implementar ¢l mecanismo para el
aspirantes que cumplen con los actualdad un mecanismo, consulta de hojas de vida
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Calidad requisitos minimos para la vinculacién, |para el repositorio de las | 25PIante & un cargo en la Universidad. ¥ consulta de las de aspirantes que
Gestion_del_Talento_Humano e e Aspecto_por_Mejorar mimo - > hojas de vida, de los aspirantes que 1 . 01/0212023| 2911212023 Subdireccion de Personal Ninguna
nto _Is0 Io cual minimizaria los tiempos de | hojas de vida, delos ) ; cumplen los requisitos
¢ ‘ 2. Realizar una capacitacion, conforme a lo cumplen con los requisitos mirimos
seleccion y vinculacion de personal  |aspirantes recibidos por la minimos para el ingreso a
‘ facion o establecido en la TRD del proceso GTH, para | para el ingreso a la Universidad. 8
calficado para a insfitucion. SPE. Ia Universidad en correcto
) almacenamiento y control e las hojas de vida, del ‘
Relacionado el numeral 7.1.4 Ambiente funcionamiento.
personal aspirante a un cargo en la Universidad.
parala operacion de los procesos.
AM0B-2022. En relacién al PROTTGTH
INCAPACIDADES, se identifco que se
encuentra desactuzlizado en cuanto a
aplicacion de la ley 2114 de 2021, toda 1. Revisar a normatividad vigente, relacionada con
Vez que laley se profré cuando el | Porque el procedimiento fue [l proceso de Incapacidades.
procedimiento se enconlraba en creado durante la
aprobacion por parte de la Oficina de | actualizacion de la 2. Solcitar la modifcacion del procedimiento PRO- |Actualizar o procedimiento de
Gestion_del_Talento_Humano :“:"fde*MeJ‘“a’”‘e A‘”Sdg"”a*"e*ca”da" Aspecto_por_Mejorar | Desarrollo y Planeacion; por lo cual se ividad nacional, en | GTH-017 Incapacidades. idades, con la inclusién de la 1 P’”:;i‘:‘;i"‘” actualizadol o109003 9 de Personal Ninguna
- recomienda que cuando se presente | cuanto a o e tiene que nomatividad vigente, para tales fines. VP
estos casos, desde el proceso se ver, con el manejo y tramite |3. Socializar a través de Notas Comunicantes de la
gestione un alcance a la solicitud de |de las i iversidad, la del jento
actualizacion. Lo anterior incumple lo Incapacidades
establecido en o numeral 7.5
informacion documentada de la NTC-
150 9001:2015
HU5-20T7 GAR En Ta revision de las
cancelaciones parciales de registro
realizadas en la vigencia 2016, se
evidencio que dentro del archivo fisico y
digtal que gestiona la SAD no se
encontraron los documentos de
cancelacien parcial e registro de 3
estudiantes, los que en toal cancelaron | 1. Software de alcance local
16 asignaturas, (4 para el proceso
académico) con ms de dos
|AM0B-2019 Generar estrategias de | décadas de funcionamiento | 1. Establecer un cronograma de trabajo que permita
control de los Procesos Académicos de |y varias dificultades para | capacitar a personal académico administrativos de
Posgrados ya que la mayoria se operar. los programas de posgrado encargados del cargue
esarrollan de manera manual 2. Demoras con la de la programacién académica en el nuevo )
Realizar todas las gestiones
implementacién de la Software Académico Class ocetaras pora vl persocl
Geston_ de_Admisiones_.Regstr |Plan_de_ Mejoramie | Audtoria_o_Calidad [y oo\ o\ |AMDI-GAR-2022 La Ofcia de Conirolfacturacion electonca (a 2. Estabecerun cranograma e tabejo que permita 2520 P2 Pl £ PP 100% Porcentae otiov20zs|  orraos|SUbdeccion o Admisoresy |G
o nto _Is0 Infero desde el ejrcicio del rol e | cargo de la Subdireccion de |capacitar al personal académico adminisrativos en ol Registro
9 ) Software Académico Class.
enfoque hacia la prevencion establecido | Gestion de Sistemas de | el manejo del nuevo Software Académico Ciass.
en el Decreto 1083 de 2015, realizo un | Informacién) 3. Parametizar y realzar pruebas para la
acompanamiento y seguimientoal  |3. Algunas pruebas finales | implementacion del nuevo sistema académico
proceso de implementacion del del sistema Class dependen | Software Class.
aplicativo CLASS conforme al CPS 718 |de procesos que no han
e 2017, donde se identiico, la finalizado: Facturacion
necesidad de deferminar conjuntamente [electrénica, cierre de actas,
entre la Subdireccion de Admisiones y | firna digta, entre ofros:
Registro, Subdireccion de Gesticn de
Sistemas de la Informacion y las
dependencias que intervienen con el
aplicativo CLASS, acciones de mejora
que permitan garantizar la puesta en
marcha de dicho software, o cual
il s snepvinetn e rinnce
1. Revisar [a pertinencia de los campos del formato,
ajustar y publicar en SGI.
2. Socalizar alos funcionarios de la Subdirecion
de Personal, de la importancia de Ia revision y
Porque no se two en registro de los formatos que hacen parte ntegral dell
NC-01-2022 Icontec Numeral: 7.5.1b) | cuenta los requerimientos [ proceso,
Plan_de_ Mejoramie | Audiora_ e Caiidad La universidad no asegura el control de- [establecidos en el formato Dilgenciar la totalidad de los campos Porcentaje de los
Gestion_del_Talento_Humano o 2 S0 No_Conformidad la documentacion requerida por el SGC, |FOR19GTH, para efectos 3. Diligenciar los campos especificos de revision y |de firas, que hacen parte del 100% formatos FORO19GTH 09/01/2023) 29/12/2023 Subdireccion de Personal Ninguna

referente a la que se determina como
necesaria, para la eficacia del SGC.

de llevar el diligenciamiento
de las firmas
correspondientes.

aprobacion, descitas en el FORO19GTH, en cuanto
alas solcitudes recibidas por parte del proceso

4. Revisar el dilgenciamiento de la totalidad de los
formatos, que hacen parte del proceso de
vinculacion de personal Admiistrativo de planta,
antes de ser enviados a a Historia Laboral
respectiva,

formato:FOR019GTH

firmados en su totalidad.
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NCUT-202Z Después de veriicadas 1as . Solicitar al Vicerrector Yy
evidencias aportadas por el proceso no Financiero, el eslado de la conformacién del Comits
cuenta con a formulacien, ramite i Paritario de Capacitacion de la Universidad.
aprobacion por parte de la alta direccion
de un plan anual de capaciacion, o cual 2. Solcitar a las diferentes dependencias de la
incumple Io establecido en el Universidad, las temticas de capacitacion
PROO07GTH PLAN INSTITUCIONAL conforme a sus necesidades falencias en temas
DE CAPACITACION. Sibien el proceso que requiere el personal para su desarrollode
presents un cronograma de actvidades
capacitacion en el cual s registra la
programacion de teméticas para 3. Consolidar las actividades de capacitacion,
! Porque no existe ena !
capacitacion,las evidencias reportadas ! formuladas por las dferentes unidades académicas
actualidad el Comite
o muesiran el cumplmiento de la y adminisirativas.
Pariario de Capacitacion Actualizar, con base en la
{otaldad de las actividades formuladas. )
Porque la Alta Direccién no vigente que tiene la
Lo anterior ncumple o establecido en el 4. Enviar documento consolidado, de necesidad
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Calidad numeral 7.2 competencia y 8.1 ha presentado al Conselo | i -1 citzcien, a la Rectoria para su revisién ylo |- ¥ersidad en la actualidad, los Procedimientos
Gestion_del_Talento_Humano et e S No_Conformidad : - Superior, a propuesta del Hacion, ; ytareas 2 09101/2023|  29112/2023] Subdireccion de Personal Ninguna
o _is0 planificacion y control e la NTC-ISO ° aprobacion, por parte del Comit correspondiente. ; actualizados y publicados
9001:2015, Plan de Capacitacion de la con Capacitacion, y que forman parte
NC02-2022. Al cfectuar la revisiony |01 VCISI920: POrQUE M0Se | oy soniro de fas actividades del Plande | ¢! Personal No Docente de a
2 ha realizado la eleccion de ! Institucion.
seguimiento paso a paso de los 9% |Trabsio, de Seguridad y Salud en el Trabaio, una
F . |los miembros del Comite |22 " !
siguentes procedimientos se evidenci: [~ 1S"1%8 19 SO | actidad do seguimiento de las necesidades de
- En cuanto al PRODOSGTH - " capacitacion de trabajo en alturas, para el personal
CAPACITACIONNO  INCLUIDA vinculado con la Universidad, que desarrolla dichas
EN EL PLAN DE funciones
CAPACITACION:; no tiene fisjograma
definido, por tanto, no tiene el formato 6. Revisar el procedimiento PRO-GTH-008 -
insttucional actualizado. Capacitacion No Incluida en el Plan de
NC03-2022. Después de verificar las Capacitacion, para definr su actualizacion y/o
evidencias presentadas por o proceso ciminacien, conforme a la normatvidad vigente de
con respecto a las capaciaciones la UPN
practicadas en la vigencia 2021, se
ot In nsennin de! 2 Eonntane noes Ine lfacnntne asthidadoe dn
TES 6vidents que 1@
Subdieccion hasta el o
2017 (antes del Contralo
718 de 2017 para adairi el
nuevo software académico)
contaba ya con un alraso de
hasta 8 afios en la
actualizacion de sus
procedimientos,
NCO1-GAR-2017 - NCOG-GAR-2018 Se.|2.Con el Contrato 718 de
evidencié que, aunque el proceso ha |2017 para adauirir €l nuevo
venido desarrollando actividades para la |software académicola |1.Cronograma de trabaio de la actualizacion
én de los jentos, en se proyects | documental del proceso de Gestign de Admisiones
o MPP 0s 16 procedimientos se actualzar sus y Regsto en el Sistem de Geston negral 1 Cronagrama de Trabo
encuentran desactualizados, lo que | procedimientos conforme a_|2.Gestionar la actualizacion de los manuales,
Gestion_de_Admisiones_y_Registr |Plan_de_Mejoramie |Auditoria_de_Calidad conlleva a que no se pueda evidenciar  |Ia nueva herramienta rocedimientos, guias, flujos, etc. (creacion, 2. Gestién de los procesos radicados Subdireccion de Admisiones
-de./ -YReg 1-de_Mej e { No_Conformidad Gue nose p " . procedimientas, guias, flujcs. " |enel Sistema de Gestion Integral 100% Porcentaje 01/01/2023| 3011212023 Y INinguna
o o _iso realmente las actividades que realza el |tecnolégica en proceso de | modificacion o eliminacian) del proceso de Gestign stem: Registro
" 2 3. Funcionarios capacitados en el
proceso SAD. lgualmente, no se ha | desarrollo, que debia ser | de Admisiones y Registro &
realizado seguimiento a los formatos ya |finlizada y eniregada ala |3 Capacita al equipo SAD en el Sistema de
que desde 2014 o se ha adelantado |Universidad en octubre de | Geston Integral, especificamente en el proceso de
ningdn ipo de actualizacion 2019 Gestion de Admisiones y Regisiro,
3. producto contratado en
ol contrato 718 de 2017 tuvo
varias prorrogas para un
{otal de 15 meses
adicionales para a etapa do
su desarrolo, por o anterior,
Ias pruebas en el sistema
que permitieran trazar los
procedimientos de la
Subdieccion solamente
rlioran comlizarea haeta o
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'OBSERVACIONES

Insttuto_Pedagdgico_Nacional

Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Calidad
nt _ISO

No_Conformidad

NCO1-PN-2022 - 7.5.3. Control de la
informacién Documentada

Al revisar las evidencias presentadas en
relacion con la gestion documental, se
evidencia que no se cuenta con los
indices electrdnicos y no todalla
documentacin esta organizada de

No se realizé
capacitaciones con Equipo
detrabajo de Archivoy
Correspondencia

jento de la Gui

do con Ia disposicien d
en la Tabla de Retencién Documental y
n la GUIOOSGDO - GESTION DE
DOCUMENTOS DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR
COVID-19 PARA LA UPN — numeral 7.1
Amacenamiento. “Los expedientes
creados, organizados e identiicados de
acuerdo con lo registrado en la TRD de
cada drea, deberan ser almacenadas en
las cuentas de correo de los
funcionarios a través de OneDrive, que
corresponde ala plataforma en la nube
e Microsoft y de la cualla Universidad
Pedagbgica Nacional, mantiene la
licencia para los usuarios con correo
institucional.” Lo anterior aplica para la
vigencia 2020 y 2021

006 de Gestion documental
E1 volumen de archivo que
se represo de afios 2016
hacia atras

Dado aa desorganizacién
del archivo que recibid comol
fondo acumulado

No tiene equipo adecuado
para trabajar y sevicio de
intemet deficiente
Insuficiencia de equipos
para escanear y fotocopiar
Falta actualizacién enla
tabla de retencion

4| conjunto con Archivo del IPN, archivo y

1.Realizar un cronograma para as transferencias

correspondencia UPN y las dependencias IPN
involucradas

TRD actualizada
listados asistencia

2.Capacitacion relacionada en el tema de Gestion

Realizar la organizaciony 1
documental

documental del IPN

3.Actualizacion de la tabla de retencion documental

4.Realizar la transferencia documental y eliminacion|
de documentos

30/04/2023

30/10/2023

Instituto Pedagégico Nacional

Ninguna

Gestion_de_Admisiones_y_Registr
o

Plan_de_Mejoramie

Auditoria_de_Calidad
nto _ISO

No_Conformidad

NCU3-GAR-Z0T7 La revision por la
direccion de la SAD o realizé
seguimiento a lo dispuesto en el
PRO003GDC para el asegurariento de
Ia disponibilidad de recursos en
cumplimiento de las politicas de calidad,
por cuanto no hay evidencia de las
acciones formuladas en el plan de
mejora de la auditoria intema de calidad
realizada en el 2014, como contribucién
a lamejora continua de la eficiencia,
eficacia y efectividad del proceso.

NC10-GAR-2017 Se evidencio que &
acciones de 7 en total planteadas en el
Plan de Mejoramiento de 2013 ya se
ejecutaron, pero no se han realizado las
acciones necesarias para su cierre en la
ODP. Se evidencio en el MPP que no se
ha actualizado el Plan de Mejoramiento
del proceso SAD 2016.

NC08-GAR-2019 Se evidencia que el
proceso SAD no ha realizado el
desempefio y eficacia a las acciones
planteadas en el Plan de Mejoramiento
2018, aunque se han ejecutado algunas,
falta realizar las acciones pertinentes
para su cierre.

Lo expuesto, incumple el numeral 9.1 de.
la NTC 1SO 9001:2015.

1. No habia claridad con
respecto al proceso que
debia surtirse.

2. Falta de personal
capacitado.

Gestionar la actualizacidn del Plan de Mejoramiento
del proceso SAD y realizar el seguimiento y las
acciones necesarias para el ciere de las no
conformidades y hallazgos derivados de los
procesos de auditorias intemas

Plan de Mejoramento del proceso
SAD en el Sistema de Gestion
Integral actualizado.

Plan de Mejoramiento

100%

01/01/2023|

30/06/2023

Subdireccion de Admisiones y
Registro

Ninguna




UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

NACIOH

NAL

FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
NUT-2022-Contnuar con & proceso 6
capacitacion al equipo de lrabajo del
IPN y trabajadores de proveedores
exteros en: habidades acordes al
desarrollo de sus funciones, actividades
propias para el proceso, toma de
conciencia sobre el SGI de la Falta de interés por parte
Universidad, carta de éfca, mision, |l equipo de rabajo
" ; ° 1 Hacer levantamiento de necesidades
vision, objetvos y poliicas Falta de conocimiento en
institucionales los procesos de la 2 Enviar necesidades de capacitacion a la
Uriversidad Subdireccion de Personal
|AMO3-2022: Con el fin de continuar con [No hay un efercicio
Ia implementacion y mejora del proceso |constante de capacitacion
; 3 Cronograma de acividades para continuar la
del IPN y de acuerdo a a revision del ~[No se incluyen en las : .
! 4 del proceso al sistema de gestion
grado de avance en la implementacion | capaciaciones de Induccién )
Plan_de_Mejoramie |Audtoria_de_Control de procesos dentro SGI... (esgo, |y reinduccion al nstiuto | "0 Continuar con la implementacidn del avance de la
Instituto_Pedagégico_Nacional et e ! Aspecto_por_Mejorar - (flesgo, Sistema de Calidad del proceso del 1 implementacion del SGlal|  01/03/2023|  30/11/2023| nstitto Pedagégico Nacional | Ninguna
o _Interno_MECI indicadores, documentacion Pedagogico Nacional
) 4 Hacer el seguimiento al cronograma de IPN IPN
No se realizan as e e
|AM08-2022: Es necesario que el solctudes de capacitacion
Ittt Pedagogico Naconalconinie [an emias o GtVdaces |0y oL s o
adelantando gestiones para formaizar y [propias del proceso, nzar ¢ ciividad
Iz ) actualizacion de Ia documentacion que integra el
actualizar os documentos que faciitan  |desarollo de funciones y del ,
y o Manual de Procesos y Procedimientos
el cumplimiento de los objefivos del | Sistema de Gestion Integral | 12" -
° admiristrativos como apoyo a la gestion académica
proceso de acterdo con las directrices|No se tiene contemplaco
establecidas en el Sistema de Gestion | entre el Plan de rabajo
Integral, con el in de mantener el |tener capacilaciones
control de toda a documentacion de
manera organizada y disponibe para su
uso, en tanto se considera Gl para el
desarrollo e las actvidades que en el
ejercicio de sus funciones aporta o
\netiin dcre e isipnlitos 2 1o
AM01-202261B
De las entrevistas realizadas al equipo
de trabajo encargado de adquisiciones &
inventarios de la SBR, se observo que 1. Cronograma de desarollo de colecciones de
existe una metodologia y comprension inventario
sobre el control e los inventarios de la
dependencia. No obstante, no se 2. Generacién de documento(s) propuesto(s) para
encuentra documentado un o desairollo del proceso y control el inventario de
Gestin. e nformacicn. Bbiogrd | Pan et Stor.de.Contol procedimiento, guia, instructivoo | El manefo de inventaro es | material Biblografico Nomalizar la documentacién de los suireccion 6o Bbioteca
= = = Ry Aspecto_por_Mejorar cualquier otro documento que pueda ser |un proceso nuevo en procesos internos de la Subdireccion 1 Documento 01/02/2023) 30/11/2023 o y Ninguna
ca o _intemo_MECI Recursos Biblogréficos
consultado a futuro o ante un eventual ~|implementacion 3.Ingreso del documentols) a la herramienta de | de Biblteca.
cambio delpersonal. Documentar estas Gestion solucion
lecciones aprendicas  incorporarias en
Ia documentacion del Sistema de 4. Socializa a actualizacion documental después
Gestion Integral de la Universicad, de ser aprobado por la Oficna de Desarrollo
puede ayudar a prevenr la ocurrencia Planeacion
de riesgos sobre ¢l mancjo de
inventarics de la bibcteca, como los
presentados en el pasado.
AVOT-GDC-2022 En revisony
verfcacon realzada alManualde | ¢y oo e
Procesos y Procedimientos (MPP) del |- ©
caldad como parte de la )
proceso de Geston de Caldad, 5o o corro b 1= |1, Realizarun cronogama e s cocumentos del
ﬁl'ffﬂi‘f.;‘:e s deu |, o denos [ susceplibles de modifcacion
g P requerimientos realizadas § "
apiicativo como; normograma, marices, 2. Defii responsables para la actualizacion
por los procesos para dar
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control ficha de caracterizacién y respuesta a los difsrenies | C0UMeNtal del proceso Actualizar la documentacion del
Gestion_de_Calidad et -de. Aspecto_por_Mejorar | procedimientos, se encuentran 7 documentos aclualizados | 28102/2023| 1611012023 Oficina de Desarroloy Paneacion [Ninguna
o _Interno_MECI ierciios de auditoria ) . proceso suceplible de actualizacion
es necesario que 3. Realizar actualizacion documental en el
desde el proceso se garnticenles [, o gpicatiio del SGI
actividades encaminadas ala o st
actualizacion de la documentacion; ya | 4. Aprobar la documentacicn actualizada desde el
| asociadas a capacitaciones | A%
que la nformacién no se encuentra en , aplicativo del SGI
’ y asesorias a los procesos
corrlacén con o que s regisraen os [/ 3%
documentos publcados en el (MPP) y
onia isats
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Insttuto_Pedagdgico_Nacional

Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control
nte _Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

|AMO02-2022: Garantizar que la
contratacion externa y la metodologia
establecida para la evaluacion de
proveedores, este dada en: evaluacion,
sequimiento al desempefio, y
reevaluacion del proveedor; baséndose
n la capacidad para prestar el servicio
contratado, a fin de mejorar de manera
continua y asegurar que estos servicios
suministrados extemamente satisfacen
las necesidades y expectativas del IPN.
Por lo que es necesario articular
acciones con el proceso de Gestion de
servicios a fin de realizar y garantizar
conjuntamente estas actividades para
los servicios contratados extemarmente
e aseo, viglancia, mejoramiento a la
infraestructura y dems servicios que se
incorporan dentro de la gestién del IPN

E1IPN no participa de los
requerimientos de las
necesidades y expectativas

Servicios Generales
Desconocimiento de los
términos de referencia para
contratar dicho personal
No se trabaja
articuladamente con el
proceso de Servicios
_Generales

No se hace seguimiento con (1. Articular acciones de Gestion de servicios a fin

de realizar y garantizar conjuntamente las
actividades para los servicios contratados

2. Se aplicaran los formatos establecido por el
sistema de gestion integral

Articular acciones con Servicios
Generales

acciones adelantadas
para mejorar los servicios
contratados

01/03/2023

30/11/2023 | Instituto Pedagdgico Nacional

Ninguna

Gestion_de_Informacion_Bibliogr

ca

1_de_Mej uditoria_de_Control
nto _Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

AM02-2022G1B

De acuerdo con las entrevistas y demés
pruebas realizadas en la auditoria, se
encontrd que se cuenta con un plan de
accion y mejoramiento del proceso de
Gestion de Informacion Bibliografica

Asi mismo, se cuenta con la
concertacion de objetivos de cada uno
de los funcionarios y otros informes

para la toma de
decisiones. Sin embargo, se considera
que el lider del proceso puede

La nformacion general de
actividades de la
Subdireccion esta
centralizada en el
subdirector y solo uliza las

un plan de traba
con su respeti como.

dela

1. Ingresar las actividades a un instrumento de
monitoreo

2. Incluir seguimiento semesral dentro del
de monitoreo

para realizar el monitoreo y
sequimiento permanente a las
actividades que tiene a cada uno de los
equipos de trabajo internos de la
dependencia. Este tipo de instrumentos
pueden serd automatizados a través de
herramientas como Planner de Microsoft
Offce u otros simiares, con que cuenta
Ia Universidad.

para hacer
sequimeinto a las
actividades del equipo

Tener un instrumento de Control
adicional, para el seguimeinto de las
actividades de la Subdireccion

Instrumento de Control

01/02/2023

Subdireccion de Biblioteca y

3011172023 Recursos Bibliograficos

Ninguna

Docencia

Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control
nto _Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

AMO2EM-2022: Durante la entrevista
realizada al equipo de trabajo del Jardin
Infantil Escuela Materal, se

observa que las actividades de
seguimiento relacionadas con el servicio
de alimentacion a los menores de edad,
tienen controles manuales a través de
planillas en fisico, lo mismo que el
manejo del inventario de existencias de
suministros y alimentos, lo que no
ofrece mayor sequridad en el registro de
estos datos; por tal motivo, la Oficina de
Control Intemo les sugiere hacer uso de
las herramientas tecnologicas TIC's,
con el objetivo de automatizar estos
registros y proporcionar seguridad de la
informacion,

1. Las dinamicas propias del
senvicio de alimentacion, la
toma de informacion se
efectuada durante los

i o cual no

1. Realizar una mesa de trabajo con la Oficina de
Desarrolo y Planeacion y con el nutricionista para
identiicar las actividades del sevicio de

permite tener acceso
inmediato a equipos de
computo para algunos
registros.

2.1 mayoria de la
informacion se digitaliza al
finalizar el mes y se enviaa
Ia dependencia encargada
3. la informacion se registra
de forma manual

¥ preparacion de alimentos que es
pertinente digitalizar y la periodicidad de este
ejercicio en la Escuela Maternal

2. Elaborar un instrumento digital e recopilacion de
Ia informacisn que se genera en el servicio de
alimentacion.

3. Solicitar a grupo de inventarios la asignacidn de
Tablet que permitan el diigenciamiento registro en
tiempo real de la informacion producida desde el
servicio de alimentacion.

Garantizar la actualizacion
permanente e la informacion
correspondiente al servicio de
alimentacion en la Escuela Materal

Actividades realizadas

01/02/2023|

Facultad de Educacion - Escuela

01/07/2023] Materal

Ninguna
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GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
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AM03-2022618
En relacion con la gestion documental,
se observo que no se ha realizado la
Proceso
formacion de usuarios-SBR-380.85.9'
en las cuales se obsevo registros
desde 2018 y 2012 respectivamente y la 1. Definr dentro de Ia concertacién de Objeivos la
{tabla de retencion documentl vigente organizacion documental de los procesos afectan fa
el 12 de diciembre de 2019-versicn 08, informacisn descrita en la TRD
indica que debe reazarse 2 respectiva | oo g Tener organizado el proceso de
eliminacion cada 5 y 1 afio(s) proces 2. Solicitar la asignacin de estudiantes ASE que e o1 14
Gestion_de_Informacién_Bibi de_M ditoria_de_Control cotespondientemente, Al respecto, | ZComPanaMIento absorbe el o1 o rocesos de trasferencia Documental | 26S1en Documental de acuerdo a fo Subdireccién de Biblioteca y
e -Bibleg -de-Mel s Aspecto_por_Mejorar h " |tiempo compieto del estipulado en la TR de todos los 1 Trasferencia Documental | 0110212023 30/11/2023 ‘ Ninguna
ca nto Intemo_MECI considerandola distibucién de tareas Recursos Biblograficos
{funcionario encargado en el procedimientos intempos de la
entre los distintos funcionarios, se 3. Organizar los documentos de acuerdo a los "
> dst ° Proceso de Formacién - ° Subdireccion de Bibloteca
sugiere nclu en los objetivos y estipulado por el grupo de Archivo y
cronograma de trabajo los tiempos para Correspondencia
Ja organizacion de a gestion
documental del proceso. Algunas 4. Realizar la Transferencia Documental
alternativas para contar con este apoyo,
ademés de los funcionarios del nivel
asistencial para estas labores que sean
asignados a la dependencia, puede ser
Ja de contar con montores de gestion
comolos de Apoyo a Servicios
Estudianties (Monitoria ASE).
Nohay claridad en los 1. Trabajar en el acceso al aplicativo, distribucion
lineamiento para la )
Parala e credenciales al sito de Pruebas (Usuario y
implementacion del sistema
o Clave) con las personas involucradas a cargo de
de informacion CLASS
" cada uno de [os procesos
Estén los manuales pero no
|AM04-2022: Software CLASS, Es S8 encuentran por procesos | priora etapa de Capacitacion parametrizacion
° ! No habia personas 02 do ¢
necesario realzar las acciones ° bésica y expediente digital
° ) asignadas para el
Plan_de_Mejoramie |Auditoria_de_Control pertinentes a fin de arlcularse ala o o0 ol apiiativo Avance de la implementacioon del avance de la
Institto_Pedagégico_Nacional e de Aspecto_por_Mejorar |gestion de mplementacién y puesta en ! ° |3, Segunda etapa de capacitacién para gestionar 1 implementacion del 011032023 30/112023 Insttuto Pedagégico Nacional  [Ninguna
I _Intemo_MECI No se dio la capacitacion ; apiicativo CLASS
marcha del CLASS, toda vez que este | o oferta académica, generacion de grupos y aplicaivo Class
! pertinente para que los °
recurso ya fue invertido por parte de la asignaturas y docentes
el funcionarios sean
cerficados pora EMPIES2 | recery etapa de capacitacion de producién
Perdida de funcionarios que
enian conocimiento del | ¢y etapa de capactacion de implementacion
aplicativo
o se cuenta con equipos | pygio on funcionamiento con datos reales
apropiados
AM04-2022618
Revisadas las evidencias de los
avances en el cumplimiento de la
Resolucién 1530 del 2 de iciembre de
’ 1. Generar una nueva Propuesta para el manejo y
2005 que le corresponden al proceso | Falta defin polficas
Control de Manejo y Control de maerial
auditado y Ia Circular pael (o
" dit - i i
Gestion_de_Informacién_Biblog _de_Me e Contol |, cor wgirar 25078 No.003 el 1 marzo do 2018, | meneioy contl e Normar el manejo y control de 1 Documento Resaucen) | otio20zs|  sotioza|S0bdeEsen deBblotecay |
ca nto _Intemo_MECI e tiene una solictud de aprobacion | material Bblogréfico donde o ) | Material Bbiografico Recursos Biblogréficos
2. Remilr para revision a los entes de aprobacion.
para realizar modifcaciones a icha |se incluyan todos los entes
Resolucien, la cuales importante Y porsonas que lerachan. |4 o oo orobado
concretar, o que aportaré a una
actualizacion de condiciones para
estructurar de forma clara el contrl de
los inventarios en esta dependencia
EL IPN cuenta con tres
Psictlogas para toda la
poblacion y no se
evidenciaba la priordad de
contar un profesional
especifico para la seccion
Algunas familas cuentan | ot 2 1a seccién de Educacion Especial de
con los senvicios de Ia Accion de Mejora del Informe de Auditoria
AMO5-2022: Determinar la viabilidad de | fundaciones externa que g
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control Eﬁ':é!ﬁ"‘fﬁé‘lﬁﬂﬁ:i? y:nde iﬂ'iﬂ :s‘;ln 273?'37: 2 Desde el equipo de Orientacion Escolar del IPN 1,11 s gestones necesarias
Insito_Pedagsgioo_Nacional (=01 s Aspecto_por_Mejorar v . 9 se esté disefiando el perfl de Ia profesional 9 1 profesional vinculada 30012023 3000612023 Insttuto Pedagégico Nacional  [Ninguna

_Interno_MECI

profesional en Psicologia para
acompafiamiento exclusivo del
programa de educacin especial

podia brindar

Porla experticia de aigunas
de las docentes directoras
de grupo brindan orientacion
¥ apoyo alas famiias en
caso que se necesitaran

£5 una comunidad con bajo
indice de remision, en caso
de una situacion especifica
de crisis o atencion

inmediata

parala vinculacin de la profesional
requerida

3. Proyeccion presupuestal y justficacion de la
necesidad de vinculacion de la profesional




UNIVIRSIDAD PEDAGOGICA

NACIOH

NAL

FORMATO

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estrategica

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO PROYECTO POl ¥
COMPONENTE |~ COMPONENTE | \;p.coMPONENTES DESCRPCION HALLAZGO TR o ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-2a2a) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN
S5 a pedido al comi
Directivo en materia
presupuestal de la UPN que
|AM06-2022 Vinculacion de los se revise |2 poshiidad de
contratistas del IPN en donde cumplen 3;’:5':;;'”"‘5 de 1.5e realizar la gestion ante el Comité
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control horario de 7:00 a.m a4:00 p.m de lunes| )\ e ootz no seles | rESUPUEStEl Avanzar en la gestiones para mejorar
Instituto_Pedagégico_Nacional -de-Mel o Aspecto_por_Mejorar  [a viemes y manifiesta no puede defar de ° gestiones para mej 1 vinculaciones mejoradas | 0110312023 30/11/2023( Insttuto Pedagégico Nacional  [Ninguna
nto Intemo_MECI 2 ha establecido un horario ’ condiciones de vinculacién
asistral menos un diaa la semanaya (12 %5250 | 2 Evaluar el tipo de vinculacien de contratsta para
que fa demanda de sus actvidades son [,° % Sye et enlos |0 ineurir en fiesgos legales
permanentes y constantes
productos propios del
contrato, los cuales se
solcitan con anticipacien
5o pensaba que @
informacion en el PEI
incluia todolo refacionado
AMOT-2022: Inclu e el PEl aspectos (07 ;ac ;“m” Edueacien
asociados a la metodologia de trabajo e [(SPC% 4. Eiboracien de un documento para ncluen e
implementacién del modelo inclusivo, \a crea
Plan_de_Mejoramie |Audtoria_de_Control ues esta informacién no se encuentra |0 © de nElusion
Instituto_Pedagégico_Nacional -de-Mel s Aspecto_por_Mejorar | ! Dificultad para encontrar ) Incluir en el PEI ¢l modelo inclusivo 1 documento elaborado 240012023 30/11/2023 Insttuto Pedagégico Nacional  [Ninguna
nto Intemo_MECI explita, siendo este documento marco (1 °0re1 P42 SONAT 5 porobacien Comité de Inclusion
e referenciay orienacien rente alos ~ [P°1°°7E1 1e0 °1 %
acuerdos y toma de decisiones que | mnes'is e 3. Reunién del Comité de Inclusion
involucran la gestion institucional. uni pecivas
No se encontraba explicito
en el proyecto educativo
institucional
T.Sallctar reiduccion a 1os fundionarios del GCO,
para garaniizar la debida aplicacion de Ia politica de
[AM1 - 2022 Es importante revisar y Riesgos de la UPN.
. P (Capaciar a los funcionarios del Grupo
apropiar los conocimientos referentes a e Porcentaje de
Ia politica de riesgos dela UPN, asi  |Los Funcionarios del GCO (2. Solictara las oficinas ya sea de Desarrolloy : i
! y " sart participacion en eventos o acciones
como cada uno de los riesgos de o canocen soe a alca |Plancacén ylo Coniol nemo,capactacion sobre |60 FPP 1 7 FEER © pertenecientes a GCO
Gestion. Contactual Plan_de_Nejoramie|Audioria_de_Conol |, o e, [aesony docompcion aue tiene o |de iesgos dela UPNy d _lapoiioa de riegos de UPN, cuandossencapore 2 P PTEERtE 100% capacitados sobre la 15012023| 227122025 Gupo e Contatcion Ninguna
nto _Intemo_MECI proceso, esto debido a que la mayoria  [los iesgos de gestién del | personal nuevo al GCO. ! a politca de riesgos de la
S conocimiento sobre la politica de a
de los integrantes no conocenlos | proceso de Gestion UPN y de los riesgos de
° : ) - ) riesgos de la UPN y de los riesgos de '\
mismos. Es importante conocery | Contractual 3. Realizar socialzacion, porpare delliderdel ~[1°°00° (018 -7 ¥ 36 0% gestion del proceso de
aprehender lo implementado por la proceso o de los funcionarios con mayor gumma"’ Gestion Contractual
entidad y ser acogido por el proceso antigiedad y conocimiento, a os nuevos
{funcionarios, sobre os riesgos del proceso y a
nolitica de riesans de 1a [IPN
[AMZ - 2022 De acuerdo con la base de
datos aportada por el proceso, se
encontrd que algunos contratos
registran estado en ejecucion’ cuando
Ia situacion real de los mismos es
liquidacion o terminacion, tal como se
puede evidenciar en el istema GOOBI,
ejemplo de ello son los siguientes: CPS
579, 588, 602, 613, 637, 647 / 2021
onamete, oo ortes 1. Requeriry comunicar a los Solitudes (3)a ravés de
e et con acha DS 0E12092 y 10 1. Soliciter, de forma trimestral, a los supervisores | supervisores de contratos sobre correo electronico, a los
0510812022 oomo <o o ovnr on |2 Mormacion del estado | via coreo eleciréico, laactuazacion delos [necesidad de realzaros registrs do supenvisores sobre el
o Actsce Reio v o o1 pcta ge - |delcontrato o se actuliza |registros de as actuaciones adeantadas, enel |manera ficente, sobre as Sequmiento de su
Suspencion con o anoror s concuye |¢1 € Sistema Goobide  |sistema GOOBI actuaciones adelantadas en su ejecucion en el sistema
Plan_de_Mejoramie |Audioria_de_Conirol e Tlron uns i por et Por |[2 it ienco clecucion a ravés del sistema cose!
Gestion_Contractual [ e MEGH | |Aspecto_por Mejorar |22 18R 106 T8 T SRAAT T | oigacion o los 2. Solicitar al supenvisor del Contrato de soporte del | GOBBI 4 1601/2023|  22112/2023| Grupo de Contratacion Ninguna
-Ineme-! e e citan o et on |cupervisores y delas Sistema GOOBI 0 a la Vicerrectoria Administrativa Soliitud (1) al proveedor
o inr e b e o |funciones asignads a los |y Financiera a gestion para generar ciere 2. Requerir un ajuste o desarrollo en (Goobi a través de la
o va dotiron sor torminadon g |mismos en el Acuerdo 027 automético o actualzacion dl estado de conrato, el Sistema Goobi para la actuaizacion Vicerrectoria
Teitadn sao tendo en cvonta . |02 2018 una vez esta ha finalizado segin el periodo del estado de los contratos en el Administrativa y
actos o i 1 artmcgne oue pactado, Sistema Goobi, una vez finaizado el Financiera ylo supervisor
hacan perts deyca da"camja g periodo pactado. del Contrato.
contractuzl; eiemplo de ello son
Contrato de Compraventa 531, 790 y
791/2021, Contrato de Suministro
67212021, CPS 396, 487, 549, 550, 551,
555, 559, 564, 578, 591, 592, 594, 640,
695, 700, 708, 714, 720, 746, 781, 784 y
80812021, OC 43, 49 y 59/2021, 08 27,
35,38y 392021, la mayoria de los
antaricane controtne
(AMS3 - 2022 En la revision do la muesita -
oot oo 08 058 1124 1. Gestionary comunicar un lineamiento o Jormada de Capacitacién
indicacien a as dependencias gestoras de . A a as dependencias
17412022 en los estudios previos y los , Capacitar y socializar el ineamiento a
! contratos sobre el cuidado en la actualizacin de la ) gestoras de los Contratos
{términos de referencia la \ . tener en cuenta en la elaboracién y
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control JUSTIFICACION se encuentra ol PDI || 212 de revision y control - informacién de referencia, nclida en los formatos | iocisn de fos contratos que sobre los formatos &
Gestion_Contractual e gy Aspecto_por_Mejorar ver por parte del Grupode | precontractuales 1 informacion contractualy | 15/01/2023|  22/122023]Grupo de Contratacién Ninguna
to _intero_MECI desactualizado pues esté: 'En el marco A permitan a a Universidad desarrollar )
e Contratacién " Socializacién GCO en la
del PDI (2014-2019)', asi mismo, enla en Gptimas condiciones su objeto c
2. Verificar de manera detallada los estudios elaboracin, seguimiento
minuta contractual copiaron tal cual la A socil. X
e pieacin. sendo e ase P01 previos y términos de referencia establecidos enla y veriicacion final del
T solicitud de contratacion contrato
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Gestion_Contractual

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

M4 - 2022 La informacidn documental
que reposa en algunas carpetas se
encuentra con informacion dupiicada
como la observada en el CPS 702/2021
y OC 5612021, dentro de la OS N°
5/2022 se enconiro el contrato de
arriendo N°4/2022, de igual manera,

dentro de la OC N° 1/2022 se evidencio cc

documentacin en el foio 033 de la
carpeta que no guarda relacion con
dicha orden de compra.

documental

duplicada y equivoca en las
carpetas contractuales del
0.

1. Solicitar a las dependencias de la UPN, que en el
momento de tramitar las solictudes al GCO se
evite la inclusién de documentos duplicados.

2. Efectuar una socializacion al o los funcionarios
encargados del GCO sobre el manejo de la tabla de
retencion documental.

Lograr expedientes de contratos con
informacion organizada y completa

Porcentaje de
expedientes con
informacion organizada y
completa.

100%

15/01/2023| 30111/2023

Grupo de Contratacion

Ninguna

Gestion_Contractual

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Plan_de_Mejoramie
nto

Aspecto_por_Mejorar

HT-20: Través de Ta verificacion de
la muestra solcitada se evidencia
debilidades en la asignacion y
notificacion de la supervision
contractual, tal como ocurrio en el CPS
275/2022 en el cual la notificacion de la
supervision se realiz6 el 4 de febrero de
2022 con posterioridad a la suscripcion
del acta de inicio, la cual se efectuo el 1
de febrero/2022, lo mismo sucede con
el CPS 282/2022 la notifcacion de la
supervision se realiz6 el 3 de febrero de
2022 con posterioridad a la suscripcion
del acta de inicio, la cual se efectuo el 1
de febrero del 2022, lo mismo pasa con
la OC 03/2022 en el cual el acta de
inicio es del 4 de febrero y la notificacion
por parte del Grupo de Contratacion se
realizo el 11 del mismo mes y afio, los
ltimos 3 casos se da en las Ordenes
de Servicio 6.7 y 8/2022, en los cuales
Ia notificacion de la supervision se hizo
€1 2 de febrero y el acta de inicio se
suscribid el 28 de enero de 2022. Lo
anterior incumple el paragrafo 1 del
articulo 5 de la Resolucion 752 de 2013,
que establece que la supervision serd
notificada por el Grupo de Contratacién
como requisito para la elaboracion del
acta de inicio de los contratos. Asi como
el numeral 1.2.2 del Modelo de

Oinaranidn nar nennnsne dal Manual

Falta de controles previos
por parte del Grupo de
Contratacion en el
sequimiento de la
elaboracion del acta de
inicio posteriormente a su
designacion como
supervisor.

1. Solicitar al supervisor del Contrato de soporte del
Sistema GOOBI o a la Vicerrectoria Administrativa,
la gestion para efectuar las i enel

Solicitar la de un

sistema GOOBI con el fin de evitar actuaciones de
los supervisores sin el aval del GCO.

2. Informar a los supenvisores que en el mini-sitio
del grupo de Contratacién de la Universidad, se
encuentra las guias de asesoramiento a los
supervisores.

control previo automatico en el
sistema Goobi para evitar la
elaboracion de actas de inicio antes
de la designacion del supenvisor por
parte del GCO.

Memorando solicitud al
sistema GOBBI
modificacién actuacién de
los supervisores y Nota
1 alos
supervisores sobre las
quias en el mini-stio del
GCO.

15/01/2023| 221122023

Grupo de Contratacion

Ninguna

Gestion_Contractual

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

H2 - 2022 Mediante el chequeo a las
carpetas contractuales seleccionadas,
se evidencio debilidades en lo
concenniente ala aplicacion de los
controles previos a la suscripcion de los
contratos que realiza el Grupo de
Contratacién, pese a que cuentan con
una hoja de ruta, la misma no se
verfica, en razon a esto no se encontrd
CERTIFICADOS DE AFILIACION a
ARL y existen RUT o legibles. Asi
mismo, se observs que algunas
carpetas no cuentan con los registros o
documentos que deben ser parte de
ellas, como lo son:

> Acta de inicio

> Actas de ejecucion

> Autorizacion de pago

- (Declaracion Juramentada
FORGFN053)

- (Planillas de pago por aportes a
pension, EPS y ARL).

Lo anterior incumple lo establecido en el
Manual Técnico del Modelos Estandar
de Control Inteno para el Estado
Colombiano MECI 2014 numeral 1.2.2
Modelo Operacion por Procesos y lo
establecido en los articulos 46 y 47 del
Acuerdo 027 de 2018.

Falta de controles previos
en el armado del expediente
contractual.

1. Efectuar una reinduccion o entrenamiento a el
secretario con el fin de realiza el control y
verificacion de la documentacion requerida (hoja de
ruta) para la solicitud de la Contratacion.

2. Realizar el Controly la revision previo a la
suscripeidn de los contratos por parte del secretario
del GCO.

3. Informar a las dependencias de la Universidad
que la documentacion que se aporte para la
ejecucion contractual debe ser idonea y legible.

Realizar una capacitacion a los
funcionarios del GCO tendiente a
lograr expedientes con informacién
completa y acorde con la tabla de
Retencion Documental.

Jomada de Capacitacion
a los funcionarios del
Grupo de Contratacion,
sobre la efectiva
documentacion requerida
1 para la solicitud de la
contratacion y remitir
comunicacion via correo
electronico a las
dependencias de la
Universidad.

15/01/2023| 22122023

Grupo de Contratacion

Ninguna
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H3 - 2022 Por medio de la revision de la
muestra remiida por el proceso, se
encontrs ena Orden de Compra, OC
N° 20/ 2021 una NOTA ACLARATORIA
para a cidusula cuarta relacionada con
el valor del contrato y forma de pago.
Asi mismo, en la Orden de Senvicio, S
0312022, se encuentra la NOTA ) )
! 1. Realizar sociaizacion con el grupo de
ACLARATORIA para la déusula quinta > A .
contratacion, sobre la manera més adecuada para Eventos de reinduccion a
relacionada con el plazo de entrega o o 128 ades B
" . Ia correccien de los erfores de digitacion de los | Realizar una socialzacion e impartir los funcionarios del grupo
ejecucion, lo mismo pasa con ¢l CPS N°| Al momento de elaborar los
contratos. indicaciones sobre Ia elaboracion de de Conratacion en'la
Plan_de_Mejoramie |Auditoria_de_Control ) 16212022, Aunque s anteriores notas | modelos contractuzles se ! ‘ )
Gestion_Contractual Aspecto_por Mejorar los conlratos que permitan a la 2 elaboracion, sequimiento | 150012023 2211212023 Grupo de Contratacion Ninguna
nto Intemo_MECI forias se realizaron con el fin de | comenten errores de ) - as
\zaron oon | omene 2. Indicar, alos funcionarios de apoyo en la Universidad desarrolar en 6ptimas y verificacion final del
corregir errores de “digitacion’, dentro de| digitacion. ! )
elaboracién de los coniratos del GCO la necesidad | condiciones su objeto social contrato, antes de enviar
los contratos las mismas no tienen valor °
de efectuar una revision final antes de envir los a suscribir
i efecto, teniendo en cuenta que no h
) modelos para suscribir
son el mecanismo juridico para dichas
correcciones, Esta siuacion contraviene
Io establecido en el elemento 1.2.5
polticas de operacion del Modelo
Esténdar de Control Interno MEC 2014
¥ el Estatuto de Contratacion Acuerdo
027 de 2018 en su capituio 8 articulo 38
Modifcaciones.
H01-2022 GAR
La evaluacion de desempefio laboral
como instrumento de calficacion y
herramienta de gestion para cualficar el |1. No habia claidad con
rendimiento laboral, permite examinar | respecto a los fiempos de
los comportamientos, competencias  [entrega.
Iaborales y acitudes enmarcados  |2. El equipo de trabajo
mediante la cultura y los valores concentrs sus labores enlla
institucionales considerando la veriicacion minuciosa de
concertacien de objefivos previamente [sus elementos de inventario
establecida con los funcionarios. De | en el alistamiento de cambio ; Evaluaciones de
acuerdo con el memorando N° de lugar de trabajo, la Establecer un cronograma que permita la Cronograma de planificacion desemperio radicadas en
Gestion_de_Admisiones_y_Registr |Plan_de_Mejoramie |Auditoria_de_Control o ;o 25, planificacion y control del diligenciamiento y entrega | "9 plar 4 P Subdireccion de Admisiones y .
Hallazgo diigido ala Subirectora exigid que el entrega de evaluaciones de 1 Ia SPE de acuerdoconlos|  01/01/2023|  30/12/2023 Ninguna
o o _intero_MECI 03850 ¢ de las evaluaciones de desempefio de acuerdo con ° ’ Registro
Subireccion de Personal, se remite por [inventario estuviese o bl an o Ui desemperio iompos establecidos en
parte de la Subdireccion de Admisiones |plenamente actualizado, PO Ia Universidad.
¥ Registro, los formatos de evaluacion | denificado y legalizado
de desemperio de los antes de la ion de
vinculados hasta diciembre de 2021, |la evaluacién de objefivos
con fecha del 25 de marzo de 2022,lo {2021, o anterior prolongo el
cual contraviene los crterios tiempo para radicar estos
en PRO-GTH-013 enla
Concertacien de Obijefivos y Evaluacien |Subdireccion de Personal.
e Desempeio Laboral, desde el cual
se define deben entregarse 15 dias
antes de finalizar a vinculacion.
HUZ-IPN-202Z Manual Tecnico del
Modelo Esténdar de Control Inferno
para el estado colombiano MECI 2014,
g‘;’:\i’:g; 0':’;’"::\2‘"" ! oo Difutad con el proveedor
v sobre garantia de
permanencia de la
& ':fe‘:‘e}‘;‘;;ﬁ:jgfﬁ;:"c;‘;zfe":‘ a |omacin suidaen  [1.rovesdor de platafoma tegra activ permiso
req P pégina por parte delos | para ingreso a los observadores virtuales por parte
garantizar el registro oportuno y
) docentes de las coordinaciones de convivencia
confable producio de a geston delas |5
dierentes areas que lo conforman, ya | e ciamiento de todos |2 Modificacién del observador virtual al observador
que sustentado en la evidencia c
los espacios de las actas de |en fisico a partrdel 16 de marzo de 2022
idenifcada en prucbas de recoridoy | = P
revision documental se encuentra lo . )
it Difeutad para revisién por |3 Capacitacion a docentes frente a la importancia
Pl de_eloramie | Audior.de. Contol o fata e pemisos para | de ciigenciamierto adecuadoy oportunodelas [ L L Registro de casos en los
Instuto_Pedagagioo_Nacional [ e Hallazgo corroborar informacién por | observaciones de los estudiantes del Instituto frente a 9 o 10 observadores de los 300082023|  30/11/2023| Instituto Pedagogico Nacional  |Ninguna

_Interno_MECI

En acta de reunion del dia 30 de
septiembre de 2021, entre coordinacion
de convivencia, profesional en
psicalogia, familia y estudiante, se
encuentra que el registro no cumple con
Ias condiciones expuestas en el formato
para su diigenciamiento, en tanto no
especifica el cargo y la dependencia de
cada uno de los asistentes, i los
compromisos frente a los acuerdos
pactados durante la reunion y se
enuncia en el espacio de los anexos,
algunas reflexiones que surgen en el
encuentro con el estudiante, lo que
resulta incoherente de acuerdo con la

|actruntirs dol dnmumants

parte de la coordinacion de
convivencia
Trabajo conjunto entre
directores de grupo,

de

a los procesos de convivencia

4 Envio de orientaciones sobre como diligenciar el
observador del estudiante de acuerdo a las
del Manual de convivencia.

convivencia y Bienestar y
Orientacion Escolar
Dificultades técnicas para el
diigenciamiento virtual del
observador del estudiante
por parte de los docentes

5.Revision de diligenciamiento total de espacios de
los formatos de acta de reuniones

con los requisitos esstablecidos

estudiantes
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FECHA REALIZACION
PROYECTO PDI
NOMBRE PROCESO CO(I\;II:;I:;xTE cg;;%?;ggz SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO o 0 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaaa) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICio N
H03:2017 GAR Denirode laverifcacion [ 1 -7 652> T0eT02 &
de a documentacion solicitada a los
acmitidos para la formalizacion de la | °2" Sfciente personal que
matrcula, la OCI tomo una muesira de.|PU4era redizer 2
193 estudiantes al azar, donde se f”"”“":" delos "
procedi a revisar el cargue de e s
documentos que el admitido debe
realizar en la plataforma web de la UPN “’"'“dzs 'lea”fba” el
armojando las siguientes situaciones: se ;Z""E‘;";gzn Pl
observa un indice de aceptacion del P
65%, con respecto a los documentos |1 2!
que son validos para continuar el admitdos. E| apicativo no )
araco de matieay o 350 restante[PeMite tnacorecia 1. Gestonar ante e Grupo de Archvo y
e dosmentos s o son,|Ve1icacony descargue de_|Cortespondenciaa actuazacitn de f TRD de
) vdidos oo ol sctutinte o a1 fomacion proceso de Gesiign de Admisiones y Registo. (1. TRD del proceso d Gestion de - )
Geston_de_Admisiones_y_Registr |Pln_de Mejoramie | Audtoria_de_Contl [, 50 ot o e Susagn _|Paricuamenle,preseta (2. Cronogiama de tabejo gue pemia la Admisiones y Registro actuaiizada. 100% Porariso otiot20zs|  Sorraoga|SUbHeCcion e Admisonesy |G
o nto Intemo_MECI e o dficencis sl fala cuando se comparte |verficacien en fisico de los documentos de 2.Cronograma de Trabzjo Regisito
veioncion sfooiva do logroquiscs |21 2 Subdieccion legazacién de malrcula cargados por los
s on el tusivo do matrioos | F1encera para o argue e adnmiidos en e plcaivo que dispongala SAD en
i P documentos de liquidacion | el marco del proceso de adrision.
de matricula. Lo anterior
AM02-GAR 2022 Ajustar la TRD ena | 27162 @ confusiones por
sere SAD-385,54 Historas Académicas |P21 48 admitdoya
toda vez que en la actualidad se ’e“'“er“i:dm‘"'§"a"V°s
encuentran como documentos B b
requeridos el diploma de bachiler y el A
acta de grado (no uno de los dos), asi | 09202 realizar control de
mismo, se sugiere aclarar i los los documentos cargados,
documentos s van a consenvaren |POr 2 mesiidad del
fisico (impreso) o digital en el sistema "’“Cdes" i'ia"'m?“;"’ no
de informacion CLASS. puede vorlicarsiel
HO3-1PN-2022 Manual Técnico del
Modelo Esténdar de Control Intermo
para ol estado colombiano MEC 2014,
numeral 1.2
De acuerdo ala circular N°_001-
2021_12 de enero_2021 Matriculas
Inicio lases.pd, el inicio de clases de ~[Cambio del equipo de
todos os niveles en el Insttuto docentes encargados del
Pedagbgico Nacionl fus el 26 e enero [proyecto
e 2021. De acuerdo con el registro del | No hubo un empaime, por
acta, el resultado electoral del gobiemo | Io tanto, habia
escolar fue el 26 de marzo de 2021, es | desconocimiento dela | 1.Establecer calendarios para la eleccidn del
decir dos meses después de la focha de | normay por ente delos |gobiemo escolary presentarlos a direccién en la
letik_Pedagigioo_Nadoral :‘\:n,de,Mejcramwe usitoria_de_Contal |, inicio de clases, lo que incumple el tiempos estipulados en ella_[semana institucional del inicio del fio (Garantiza el cumplimiento del 3 ctas de escrutinio 20012023 300412028 nstto Pedagigeo Naconal |Ninguna

_Interno_MECI

articulo 28 del Decreto 1860 de 1994,
desde el cual se reglamenta que el
personero de los estudiantes serd
elegido dentro de los treinta dias
calendario siguientes aa iniciacion de
clases de un periodo lectivo anual y el
Manual Técnico del Modelo Esténdar de
Control Intemo para el estado
colombiano MECI 2014, numeral 1.2,
donde se establece que la operacion se
realiza bajo parémetros de calidad,
eficiencia y eficacia requeridos de
acuerdo con los controles y evaluacion
que los rigen

Al confinuar en la vitualidad
no se presentaron
candidatos lo que generd
més tiempo en el proceso
Se presentaron dificultades
ala hora de crear los
usuarios y contraseias para
Ia votacion

2. El equipo del proyecto de democracia cumplan
conlos parémetros nomativos

Decreto 1860 de 1994
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HUZ-TPN-202Z Manual Tecnico der
Modelo Esténdar de Control Inferno
para el estado colombiano MECI 2014,
numeral 3.1 Informacién y
Comunicacion interna y extema y la
Resolucién N°. 001519 del 24 e agosto
de 2020.
La Universidad Pedagogica Nacional ha | 2 P20ina web entregada al
9 colegio es muy anfigua
avanzado en a apiicacion de los )
o permite Ia organizacion
requisios que establecen fa Resolucion 1P ¢ 998024
N°. 001519 del 24 de agosto de 2020 en| 1o 0 1Implementar ajustes en la pégina del IPN de
) I senicio de agenda no P
su pagina principa, sin embargo, se acuerdo con las nomas y a imagen corporativa
funciona en este portal
evidencia un cumplimiento parcial en la 2 UPN.
! I tamafo de los archivos a
pégina del Instituto Pedagogico
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control Nacional cargar es [mitado 2 Artcular esfuerzos con la UPN e IPN para que la | iculer esfuerzos para que el siio
Instituto_Pedagégico_Nacional et e ! Hallazgo Tiempos de desarmolo de la ot ) WEB del IPN sea accesible para las 1 sito web accesible 3008/2023| 3011112023 Insttuto Pedaggico Nacional  [Ninguna
o _Interno_MECI itp:/ipn.pedagogica.edu fr informacién y comunicacion sea adecuada y ;
pégina Web en consonancia ! partes interesadas
0.phpidp=4 en tanto no se ! responda a las necesidades especificas de la
' con la pagina web de la ° *
implementan todos los requerimientos comunidad educaliva y de las partes interesadas
Venlos | N establecidos por el
de os anexos de dihe esolcion, il |0 SEEE AT
Manualde Idenidad Corporativ. {11055 0T HSES 3 Tener mas autonomia y permisosen e o WEB
Este hallazgo compromete a la Oficina |0 0P %
" " | Gomunicaciones
el Grupo Comunicaciones Corporativas | o o 1S
e la Universidad Pedagogica Nacional, |0
en tanto tiene responsabildad frente a
suimplementacion, por o que, en un
(rabjo articulado con el Institto
gbgico Nacional, poctia mejorar la
navegacion del sifio web y el manejo de
Ja publicacien e Ia informacién
e ns momacidndee dn aorasn
HU5-TPN-202Z Manual Tecnico der
Modelo Esténdar de Control Intermo | El Institto Pedagdgico
para el estado colombiano MECI 2014, | Nacional en su fiosofia
numeral 1.2 Direccionamiento insttucional no contempla
Estratégico dentro de sus acciones
parceladores o culquier
Mediante prueba de recorrido y {ipo de herramienta simiar
entrevistas con las coordinaciones | dado que se establecen
académicas, se identfica que no'se | estategias propias como la
:V':;"ci‘;‘" d‘g':';f;:‘i:‘?;;:ﬂ':ar :‘“‘":c':g: ylaauo 1.En cuanto a la Implementacién de controles
Haca Verfcary Acua) e manera | Porgu ot o de DURANTE el desarrllo delo conteridos
capeciica e i desaroloce s horaminta homogeniza | SE06640s €118 malls curcr o esibid
pepa ot it . solstar a s jees de érea reaizar un arcivo que
9 gasy > 08| ecopia los ajustes marcados entre las diferentes
ensefianzay la flosofia |y ouricuiares, pues son as propias dreas alas
o Pcagign Nl 720G Mot o e Catl |y - Implementacion de controles insttucinalinviaala (188 €0 B e | Carantzrcco PHVA en el desarol 1 Informes de avance de o] 30 pedagogicoNacional |Ninguna

_Interno_MECI

DURANTE el desarrallo de los
contenidos establecidos en la malla
curicular, con el in de facltar el logro
de los objetivos académicos, administrar
riesgos y retroalimentar el proceso
tomando en consideracion la planeacion
docente.

i bien el desarrollo de los contenidos
s un proceso flexible, que
se organiza de acuerdo con la
experiencia y a evaluacion que afio a
afio se identiica desde las diferentes
reas, no se presenta evidencia de
control de cambios frente a los

sontanidne da lo malle o

formacion de sujetos
integrales teniendo en
cuenta sus particularidades
Porque el Instituto tiene
diversidad de poblacion y
esto nos lleva a dinamizar y
o unifcar procesos

Las dinamicas
institucionales establecen
que las areas regulan sus
procesos autgnomamente
depende de las mismas la
actualizacion y ajustes
propios de planeacion
estratégica afio tras afio

Boverua enn lae mia ianen ol

disciplinar esto en aras de su autonomia escolar

2Respecto a la supenvision del desarrollo de los de
proyectos, se establecid entrega de informes
parciales de avance de los mismos los cuales se
envian a la direccién para su supenvsion y control

de las mallas curriculares del IPN

las mallas curriculares
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Hallazgo No. 2 OCT 2022, Manual
Tecnico del Modelo Esténdar de Control
;‘EQ?ZS?T 15‘1 Eéf:‘;;‘iﬁ:z”g“;’m 1 Verificar que las auxiliares pedagdgicas,
b irileth o enfermera y maestas cumplan con el requisto de
Homane inculacion rlaconado con el curso de
B 0 con a Guia de a fncion Manipulacion de alimentos vigente. 2.Verifar que
Ia enfermera cumpla con el requisito de vinculacién
piblica en 0 que fiene que ver con el cortespondiente al curso de Primeros Auiios en
desarollo Gl tento umero, en el ot fanci vigons,
plan insitucional de formacion y 3. Solicitar ala Subdireccién de Personal la
capacicion (anua), deacuerdoales | 1. Laresponsabiidagdela (> SIS 8 SUREE IO L
necesidades de os servidores piblicos”.[capacitacion de e ania o s ey st
Sesolcité o Jardi nfan Escvela [ menpulecibnes (o8 HENCE e B R
:f:"r:""“;‘::v‘:”l:‘:;"::g::x:‘:;:e“: o b, o e::‘;q:o'ﬁ; pefio en educacion no cuentan con esta | Garantizar la cualficacion del
Plan_de_Mejoramie |Audtoria_de_Control realizads por e personal adscrio al |maestras deben enlregar | '0TToCi0n Y o pueden asumia con sus recursos | persoral de a Escuela Matenal de Facultad de Educacién - Escuela
Docencia on-ded e |Hallazgo e, oot s vooncas 0f6r | eho coiicado g |0200 Qe ol efelos $150.000y $200000, _acuerdo co o eséndares y 1 Actvidades realizadas otioz0z3)  otio7i20z3) et Ninguna
-Intemo. 2020y 001, orcontond ucests | arasurespaciva 4. Solctar ante a Secretaria Distitalde Integracion requisios establecidos por los entes
. ° Social a nscripeion y capacitacion del personal de|de control.
tecurso se encuentra capacitado en | contratacion. 2. En las s
e ! Ia Escuela Maternal en el curso de lactancia
manejoy manipuacin d alimntosy [vigencis 2020y 2021 o S50SE R 0 B BOMES
lctancia materma, i embargo, o sé (12l OIGHU de dchias |1 jcr s comr s ot
aports regisiro alguno de formacion en | capacitaciones e e personal
“:"";“"ec'l‘: ;”:"““;fesz':m'zn";';:zmm programacin de Ia formacion en Prevencion del
D voee abuso sexual nfantl para las maestras, auxilares
i aonci pora 1 st s pedagagicas y enfermera, quienes por desde su
o s b o i rea de desemperio en educacién no cuentan con
fopisimhetiitioi esta formacion y no pueden asumita con sus
.o se lega recursos dado que su costo asciende a los
presentar una emergencia al interior del Sa50000
Jardin, se adolece de personal
capacitado para affontar como primer
RSO TG TR A Teaar T
veriicacion de las 57 histoias laborales
de la Universidad, tomadas como
muestra se pudo evidenciar que estas:
Contienen documentacién sin anexar en
debida forma a la carpeta, dando origen
al riesgo de Pérdida y deterioro de la
documentacion, incumplendo el objetivo)
el PROODOGTH ‘crear y mantener
actualizadas las historias laborales, en
el mejor estado de conservacion para
que puedan ser consultadas en
concordancia con las normas vigentes” 1. Implementar el formato intero, parala recepcion
Se evidenciaron de las historias Insufciente personal de los documentos aue van a la histoia laboral del
Iaborles, que fueron diigenciadas y |destinado y aprobad, para.funcionaro ctulza ol achivo de Historas vt do istors
Gestion_del_Talento_Humano | an-de-Mejoramie Audtoria_de_Contrl |, evaluadas para el ingreso de personal - alender todas [as | aborales del personal de a 100% laborales organizadas y 010212023 29 de Personal Ninguna
-delTalento.| e _intemo_MECI nuevo, por personal no adscritoa |responsabildades, 2. Recopila os documentos elecitricos y isico, | Ferey o
Subdireccion de Personal, de la misma | asignadas al proceso de | que forman parte de s historias laborales d los
forma no se evidencia en dichas Historias Laborales. funcionarios de la UPN, conforme a los tiempos del
carpetas autorzacien o solctud por proceso de GTH.
parte dl jofe de proceso de Talento
humano, en a cual se autorce o s
acepte dicha evaluacien,lo anterior
vulnerando o establecido en el
FORO10GTH, prusbas psicotécnicas y
examen ocupacional de ingreso ylo
€greso Como se menciona en el
PRO001GTH, adicional a constitir un
riesgo en la seguricad e inegralidad do
Ja nformacién.
Se evidencio que algunas de las
ietorine Isbevalae raiaiae o cuantan
La_presencia_en_el_ambito_nacional_d L:ﬂ:";’:?f:::ﬁ‘a;j: Disefiar y ejecutar con las unidades adscritas ala |Disefiar y ejecutar una estrategia para Estrategia para promover
No_Apica Pian_ce_Mejoramie Autoevaluacion_ it ebe_fortalecerse_desde_iniciaivas_atc|2vot o o' % |VGU una stategia confos componentes de | promovera presencia e a 1 la presencia de la wsooaos|  2agoas|Vieerecora de Gesion Ningina
. no ucional ulades  Ias furcones misionaes de | *+20°C % 1SR4 nvestgacion y proyeccion socil que permitan ala |Uriversdad a nivel ncioal o Universidad a nivel Universitaria
_docencia_invesigacion y_extensien _|-1P"-06M1OI-UERELP | upy acer presenca nacional o nemacional | ntemacional nacionl ylo intemacional
Divulgar_bianualmente_a_tr
avés_de_ medios_masivos_ (Consolidar y divuigar un (1)
bl o Meforanie | Auoevaluacion.nsit Buen_posiclonamiento_ante._la_socieda | de_ n_docu 6n de documento que de cuenla de aue de cuenta de la Documentoproducidoy
No_Aplica et 0 oraleza d_como_institucion_especializada_y_ref [mento_de_las_acciones_ad [acciones adelantadas por la UPN para forlaecer su |gestion adelantada por el GCC para 1 110212023 15/1212023| Comunicaciones Ninguna

nto ucional

erente_en_la_formacion_de_maestros

elantadas_por_la_UPN_par
a_fortalecer_su_posicionami
ento_ente_la_sociedad

posicionamiento ante la sociedad

fortalecer el posicionamiento de la
UPN.

divuigaco
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COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
1. Gestionar con el equipo de delegados de cada
Facultad al CIPA la revision de los pianes de
mejoramiento por Facultad
Disefiar_una_estrategia_qu Presentar una estrategia de
) . 2. Realizar un balance insttucional a partir de la o !
Aticular_y_socialzar_los_planes_de_m [e_permita_articular_el_segu ariculacion para el seguimiento de los
rculaty_socialza ; infomacion recopilada por Facultad _— '
Aseguramiento_de.Ia_Calidad_Ac |Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_nstit ejoramiento,institucional.y_por_progra  [imiento_de_os_planes_de._ Planes de Mejoramiento de los estrategia de articulacion Grupo Itemo de Trabajo para el
! Oportunidad_de_Mejora o ; 1 01022023 151212023 ° Ninguna
adémica o ucional mas_para faciltar_su_seguimiento_y_ej| mejoramiento_por_program Programas Académicos y el Plan de presentada Aseguramiento de la Calidad
3. Gestionar con la ODP y los delegados de cada "
ecucion. a_y_del_Plan_de_Mejorami ° Mejoramiento Insttucional con
f Facultad al CIPA la estartegia de articulacion entre; ‘
ento_nstitucional aprobacien del CIPA,
o balance de planes de meloramiento de los
Programas y el Pan de Mejoramiento Insttucional.
4. Presentar la estrategia propuesta ante el CIPA
|Diseriar_y_ejecutar_anuaim R
" Desarrolar acciones que permitan la difusion y )
ente_una_estralegia_para_a " Actualizacion y difusion viual del
Aumentar_la_visibidad_nacional_c_inte et socializacién de los resultados de los proyecios fus .
. umentar_a_visibiidad_naci . portaflio dl servicios e la UPN, accion para la difusion y ) )
Plan_de_Mejoramie |Autoevaluacion_Instt ) macional_de_los_resultados_de_las.inv ° AR desarrollados por la de la Subdireccion de ! ) Subdireccion de Asesorias y '
Extension ! Oportunidad_de_Mejora esi onal_e_intemacional_de.los | 1 " liderado por la SAE con el bjetivo de 1 socializacion del portafoio| 0200112023 2911212023 ¢ Ninguna
o ucional _y_actvidades_de_extensi Asesorias y Extension encaminada £ i Extension
e desarrolos_de.investigaci @ neamin promover los servicios de proyeccion de senvicios
n_desarrolladas_por.la_Universidad reconocimiento y la visibiizacion de estos aportes a ° A
ones_y_actividades_de_ext | "S0noCMIeNt ‘ social e el sector publico y pivado
oo Ia poltca pibica del pais.
T Formulacion y Disefo de una esiratega en
o conjunto con el Grupo de Comunicaciones
Disefiar_y_ejecutar_anualm cacior (Consinir una estratega en
ente_na_esirategia_para_a|TPOralas relacionado con [ difusion de 0 1. i agien con el Grupo de
Aumentar._la_visibilidad_nacional_e_inte | °\o-"2-6SUaICORPA8.2| o - o dhtenidos de la ejecucion de los SARES, o d Estrategia de difusion de
) umentar_a_visibiidad_naci |"*® Comunicaciones Corporatvas para la . )
. Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion.Instit ) macional_de_los_resultados_de_as_inv ; el incremento del posicionamiento de la SAE en los | Comer los resultados obtenidos Subdireccion de Asesorias y v
Extension ! Oportunidad._de_Mejora es! onal_e_intemacional_de.los del ol difusion de los resultados y 1 ° 02012023 2911212023 Ninguna
nto ucional estigaciones_y_actividades_de_extensi entomos académicos, sociales y policos, la de la ejocucion de los Extension
_desarrolos_de_investigaci s " . {principales logros de los proyecto ¢
6n_desarrolladas_por_la_Universidad promocion los servicios de asesorias y extension 8 SARES construida
ones_y_actvidades_de_ext " SAR en medios masivos de
> para incrementar los espacios de negociacion y el ;
ension. * i comunicacion
mejoramiento de los niveles de reputacion en el
entornn académicn v social
Disefar_y_ejecutar_anuaim
Aumentar_la_vsiildad_nacional_e.inte|°e-11a-estrateda paraa) - ) - )
) umentar_a_visiblidad_naci |1. Disefar la estratega para fortalecer Ia ibreria | Realizar una estrategia para fortalecer
. Plan_de_Mejoramie |Autosvaluacion_Instt ) macional_de.los_resultados_de_las.inv ; ' 2 para fora ) ' )
Investigacion ! Oportunidad._de_Mejora es! onal_e_intemacional_de.los la lbreria como espacio académico y 1 1 estratega realizada 200212023 16/1212023] Grupo Interno de Trabajo Editoral |Ninguna
o ucional estigaciones_y_actvidades_de_extensi - espac
_desarrolos_de_investigaci |2. Implementar la estrategia disefiada cultral de la Universidad
n_desartolladas_por.la_Universidad
ones_y_actvidades_de_ext
ension
T Capaciary socializar as generalidades y
Fortalecer_a_articulacion_d z:f'fei'";f ;:sfe:e' SGlalas unidades
Completar_la_incorporacien_de_las_uni |e_las_unidades_académica | P Documentar en el Sistema de Gestion
Plan_de_Mejoramie |Autoevaluacion_Instt (dades_académicas. respecto_al_oumpl |5_en_el_ Sistema_de_Gesto Integrallas actividades e las unidades con actividades
Gestion_de_Calidad ! Oportunidad_de_Mejora |2 2. Asesorar en la creacion de los documentos en ¢l 2 0102/2023| 3011112023 Oficina de Desarroloy Planeacion [Ninguna
o ucional iento_de_las_nomas_intemas_para_ | [n_y_el_Manal de_proceso [ > unidades que a a fecha no se documentadas
a_documentacion_de_sus_procesos  |s_y_procedimientos_de_la_ encuentran dentro del istema
3. Realizar sequimiento a as acciones
(@) _Evaluar_las_modaldade
s_investigativas_de_las_con
Evaluacion_de.as_modalidades_investi|vocatorias_intemas_y_su_i
gativas_de_las_convocatorias_intemas_|mpacto,_incidenc
) Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacien_Instit ) en_relacion_con_la_formacién_investigal én._con_el_disefio_de_polit | oy 2niiis de las convocatorias inernas | Presentar ante ¢l CIPS el andlisis de Documento de andiisis de Gestién de )
Investigacion Oportunidad_de_Mejora  [tiva_la_produccién_y_aportes_al_conoc | cas_educativas_en_el_ambi 1 01102/202331/072023 Ninguna
ucional 72 Ja_pro tes- " ge investigacion entre 2018-2022, las convocatoias inferas 2018-2022, presentado Proyectos
miento_asi_como_en_el_disefio_de_las |to_nacional._(b)_Potenciar_
_politicas_educalivas_en_el_ambito_na [escenarios_para_que_la_inv
cional estigacion_stitucional_inci
da_en_las_politcas_educali
vas
Fortalecer e anaTss 96 c
ausas_que_permita_eslable
cer_acciones_de_mejora_ef
caces_para_os_procesos._d
o_autoevaluacion.insttucio
nal_y_de_los._programas, a
Fortalecer_el_cardcter_analiico_de_los |-P2"{I-del_cardcter_analiti ) Promover la importancia del uso de ejercicios de socializacion
o_de_los_datos_del_mismo | Gestonar ejercicios de socializacion de los °
Asequramiento_de.la_Calidad_Ac |Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Instit -datos_que._surgen_del_proceso_de_au| "o "o - toovaluacis |sistemas de informacion entre Programas 1os sistemas nacionales de realizados a Unidades Grupo Intemo de Trabajo para el
¢ -de.la.Calidad. et -7 Oportunidad_de_Mejora  [toevaluacién_con_el_fin_de_profundizar -de S informacion para fortalecer el andlisis 3 Administrativas 01022023 15112/2023 Ninguna
adémica o ucional ' (Academicos y as Unidadades adminsitrativas ! Aseguramiento de la Calidad
_en_las_causas_y_efeclos_de.los_feno y elaboracion de los documentos de responsables de su
responsables de su mancjo. !
menos_analizados autoevaluacion. manejo.
Fomentar_el_uso_de_los_d
atos_suminisrados._por_los
_sistemas_nacionales._de_i
nformacien_para_el_andlsis
_y_toma_de_decisiones.ins
(itucionales_y_de_los_progr
démicns
——TDesarrolar_la_poliica_de_
Fortalecer_la_comunicacion_nsttuciona or
omunicacién_adoptada_por
I_como_elemento_fundamental_de_la_g
o ; _el_Consejo_Superior_y_pr De acuerdo aas estrategias que se
Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacién_Instit estion_a_partir_de la_experiencia_de_d| 0o Tn i ion con |Implementar acciones de las estrategias de la inlcluyen en la Politica de
No_Aplica -de_Mej -"S8) Oportunidad_de_Mejora |ialogo_y_via_para_la_construccion_de_ | P S12r-SU-apropiacion ¢ 0 9 v 5 acciones realizadas 01/0212023|  15/12/2023| Comunicaciones Ninguna
o ucional 12-CONSIGCION_0e-| 1o ditintas_instancias_in |politica ntegral de delaUPN |G realizar 5 acciones
consensos_e.identificacion_de_disenso |25 " !
- ) stitucionales_y_los_integran que fortalezcan las lineas expuestas
s_entre_sujetos_organizaciones_e_insta ¢
enfre_sujel tes_de_la_comunidad_unive
ncias_institucionales rsitaria
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COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
po— FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO }
COMPONENTE | COMPONENTE | - g50MpONENTES DESCRICION HALLAZGO METAPOI ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-aaza) UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSAHALLAZGO
INICIO FIN
- Desarrolar Ja_poliica_G6_c
Fortalecer_la_comunicacion._nsttuciona "
omuricacién_adoptada_por
I_como_elemento_fundamental_de_la_g
! _el_Conseo_Superior_y_pr ) (Constnir 3 documentos para la
Plan_de_Mejoramie |Autosvaluacion_Instt estion_a_parr_de la_experiencia_de_d| oo apropiacion con | Sonerr documentos que permitan darlineay | congiacign  reorganizacien
No_Aplica et ! ) Oportunidad_de_Mejora  [iélogo_y_via_para_la_construccion_de._ | P/S4"-S4-¢ O | oporte aas diferentes unidades en lo que tine 3 3 documentos construidos | 01102/2023|  16/12/2023| Comuricaciones Ninguna
o ucional " las_distintas_instancias_in funcional de las unidades que apoyan
consensos_e.identificacion_de_disenso que ver con temas comunicativos )
stituconales_y_los_infegran las comunicaciones en la UPN
s_entre_sujetos_organizaciones_e_insta
tes_de.la_comunidad_urive:
ncias_institucionales
rsitaria.
Parlcipar acivaments en 105 escenarios de
Presentar.propuestas_al_se| i 0s escenarios de
) A 2158 formulacién e implementacion de poliicas pibiicas,
Foralecer_las_estrategias_de_artculaciclor_educativo_que_artcule | ™ !
a través del desarollo de proyectos de asesorias y | Formular y desarrollr proyectos SAR
Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacien.Instit on_entre_los_resuifados. de investigaci | _los_resultados_de_invest |, o1 orogramas de extension o formacién |como escenarios de constuccién e Proyecto de asesorias Subdireccion de Asesorias
Extension e Mei =S Oportunidad_de_Mejora  |6n_y_las_necesidades_del_sector_educ |gacién_y_los_proyectos_de 100y programas g " 1 Voo v 02001/2023|  29/1212023 ¢ Y Ninguna
o ucional ! 3 Jos_pro continua, que le permitan a la Universidad implementacian permanente de extension desarollado Extension
atvo_especialmente_en materia_de._po |_proyeccion_social_especi . ian Pementa
aiio_ospe " ! materiaizar su partcipacicn en a concrecion de | poltcas pibiicas.
ltca_piblica_educativa almente_en_materia_de_pol|™ ) ; ¢
ee - dichas poltcas, mediante la constiucien de
ftca_piblica_educativa
orovectos.
Presentar_propuestas 2188\ yyeriticar en fos informes finales de los
Fortalecer_las._estrategias_de_artoulaci|ctor_educafivo_que_artcule Socialzar ol portafolio de posibles
j proyectos (2020-2021) productos que puedan e posit
Plan_de_Mejoramie |Autosvaluacion_Instt 0n.entre_os.restitados de_investigaci | n_los_resultados_deinvest | oo o og propuesta de proyeccion social, | PrOPUSSIas de proyeccion social para Subdireccion de Gestion de
Investigacion Pln.de Auton sluadon-nSi | Oporturidad_de_ Meiora |6n_y_las_necesidades._ de_sector_edusgacion_y_los_proyecios_de ser presentadas a la SAE y los grupos 1 Portafolo socializado oti022023) 101222023 S reCS Ninguna
atvo_especiamente_en_materia_de._po |_proyeccion_social,_especi ) ) de investigacion articulados a s d
oivo-ee " ! 2. Constir un portafolo de propuestas de :
ltca_piblica_educafiva almente_en_materia_die_pol : propuestas denificadas
aimente ¢ - proyeccion social para ser presentadas ala SAE
ftca_piblica_educativa
Presentar_anualmente_prop
vestas_a_las_secretarlas_d
e_educacion_y_olras_OrgaN | oo v ronuestas ante entidades publicas del | Formular y presentar propuestas a las
izaciones,_tendientes_a_est estas ant 4
€ orden local distrital, municipal, departamentaly  [secretarias de educacion y otras
Fortalecer_las_posibiidades_de_oferta_|ablecer_nuevos_convenios_ ! ! ) . )
. Plan_de_Mejoramie |Autosvaluacion_Instt ) b nacional, para la suscripeicn de alanzas y organizaciones, tendientes a Propuestas técnicas o Subdireccion de Asesorlas y )
Extension ! Oportunidad_de_Mejora  [de_los_programas_a_olras_regiones_d |y_alianzas_para_el_desarrol ! d 50 02012023 2911212023 Ninguna
o ucional s " 210l gesarrollo de proyectos de asesorias y extension, - [establecer nuevos convenios y econémicas presentadas Extension
el_pais_a_lraves_de_convenios lo_de_programas_académic
rogramas_a en respuesta a las necesidades sociales y las |alanzas para el desarrollo de
0s,_de_investigacion_o_pro | " (25PUesta a as ne :
de.inves posibidades institucionales proyectos de asesorias y extension
yeccion_social_que_favorez
canlas_comunidades_local
es_y_tegionles.
T Tlovar a cabo Ta seleccionm y caracterzacion del
personal Administrativo y Supemumerario, objeto
de la medin y valoracion del Clima Laboral en la
Universidad.
Fortalecer_los_mecanismos._y_frecuenc
pin. e Meforamie | AutoevauacionInsit ia_de_mediion_y_valoracion_del_cima [medcon y_valoracen Gel_[, g e |Mediel Cima Laboralen Insirumento de Clima
Gestion_del_Talento_Humano -de.Me 7| Oportunidad_de_Mejora  |_insttucional_con_la_participacion_de_ |clima_laboral_para_el_perso ds Universidad, para el personal No 1 Laboral,conlamedicion | 09/01/2023|  29/1212023|Subdireccion de Personal Ninguna
o ucional ! Ciima Laboral en la Uriversidad
0s_distintos_estamentos_de.la_comuni [nal_no_docente_de_la_Univ Docente desarrollada.
cad_universitaia ersidad 3. Desarrollr la medicén del Ciima Laborl,para el
personal activo No Docente de la Universidad,
conforme a o establecido en el intrumento de
medicitn.
. ——— [Formular_y_adoptar_Ja_pol|
Hacer_mucho_mas_visible_el_cardcler_l; . oo do ionstar in Publicar en la pagina Web de la SBU
integral_de_los_programas y_aCCONES |y jony) on sus_estrate la PIBU, reaiza eercicio de difusién
Geslion_de_Bienestar_Universitari [Plan_de_Mejoramie [ Autoevaluacién_Insti _del_sistema_de_bienestar_insttucional |*1.C/°"2-CON-SUS. Socializar l Politca de Bienestar Universitario g ) Subdireccion de Bienestar
! Oportunidad_de_Mejora 190l gas_y_lineas_de_accion_p audiovisual para la comunidad 2 Publicaciones realizadas | 16/01/2023|  22/1212023] S1R0reCCid Ninguna
o o ucional y_de_la_coherencia_en_la_actuacion_ h aprobada por el CSU Universitario - Despacho
3 2 ara_los_distntos_estamentol universtaria con el inde conocer a
de.la_institucion_en_funcien_de_su_rea
- s_de_la_comunidad_univers BU
lizacién
itaria
Fortalecer_la_Subdireccin_| 1. Desarrollar proyectos de asesorias y extensién | Gestionar recursos con entdades
de_Asesorlas_y_Extensidn, |en artculacien con enlidades pibicas, a quienes e |piblicas quienes reciben
_en_artculacion_con_las_u_[son asignados recursos del presupuesto general de [transferencias provenientes del
; millones de pesos micle
bl e Meforamie | Autoevalacion nsit Inist en fraecer uents_de ingres|"1205.2cadémicas.paa_lanacién, queden espuesta a s necosidades | Presupuesto Generl e Nacio en o ropecion ds
Extension = . =" [Oportunidad_de_Mejora = - - incrementar_su_capacidad_ |sociales y las posibilidades institucionales y generar |l marco de contratos, convenios $ 5.000.000.000 y o 02101/2023) 29/12/2023 . Ninguna
nto ucional 0s_por_concepto_de_asesorias y c asesorfas y extension Extension
de_gestion_de._proyectos.d |asi recursos propios para la Universidad. interadmiristrativos y otro tipo de A
e_asesoria_y_extension_y_| alianzas, suscritos para el desarrollo 9
a_gestion_de_recursos._fina 2. Realizar seguimiento a a entrega de los informes de Proyectos de asesorias y
ncieros_por_esta_via |técnicos de ejecucion de los proyectos SAR extension
Wantener_Jos_convenios_exstentes_y_ | Maniener_Jos_convenios_ex| 1. Mantener los conveios exstentes de acceso a
lontas e Mantener os convenios existentes de
Plan_ e Mejoramie | Autoevaluacion_nstt gestionar_nuevos_con_otras_institucion |istentes_de_acceso_a_infra y recursos académicos e oot o e comectoria Adminisatia
No_Aplica -de.Me -S| Oportunidad_de_Mejora  [es_para_el_acoeso_de.|a_comunidad_ [estructura_y_recursos_acad s v 1 convenio legalizado 01022023 3011112023 Y |Ninguna
o ucional ore. unidad_ |e ° ) académicos, y gestionar al menos un Financiera
académica_a_recursos_educalivos,_y_bilémicos_y_gestionar_nuevos [2. Gestionar un (1) nuevo convenio para el acceso
cader ! nuevo convenio
biaréficos compartdos convenios a \ recursos académicos
| Fortalecer_ta_difusion_de.|
Necesidad_de_fortalecer_la_vinculacign o
pin. e Meforamie | Autoerauacion Insit ey |05_1g1os_de.la_upn_en_m | Trabajr conjunamente para la visbiizaciony [Producir 20 ontendos para reces
No_Aplica -de.Me M) Oportunidad_de_Mejora |- AL para.mejorar 2. ' |ateria_de_visibiidad_nacion [reconocimiento e los proyectos de la extension y ~[sociales y porlal web que visibiicen 20 contenidos producidos 0110212023 1512/2023| Comunicaciones Ninguna
o ucional y_presencia_nacional_se_convierle_en_ ! miento !
al_e_intemacional,_entre_a |proyeccién socialde la Universidad gestion realizada por la VGU
una_importante_oporturidad_de_mejora onie
_comunidad_universitaria
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1. Establecer contacto conlos representantes de
los Ministerios de Educacicn ylo Cultuta ylo TIC,
Gobemaciones o Secretarias de Educacion o
Establecer_y_adoptar_una_ | Entidades objetivos en el campo educalivo para
esirategia_insttucional_que |gestionar la partiipacion e 1a UPN en temas
ermita_partcpar_activam |relacionados con las polticas piblicas educativas | a2 aianzas con los Ministeros
Promover_la_participacion_de_docentes, ::le - ﬁs esﬁac@ e polficas p e Educacion, Cultura ylo TIC ylo Alianzas para participar
No_Aolca Plan_de_ Nejoramie Autoevaluacion 1Sttt g0 weora | -MVeSigR00re. . directvos_en_espaci 05SSR SRR L aiogos  consusien| G20ETIacneS o Segetaras do 2 on discusiones o 1si02023| 2311212029 Vieerectora de Geston Ninguna
nto ucional os.de.discusion_formulacion_y_adopci ! " ° Educacifon para participar en los formuiacifon de poltca Universitaria
° cusion.f 9! | ementacion_de_las_poliic |de temas relacionados con poliicas piblicas c ]
n_de._poliicas_pbiicas_en_el_pais. e : " disefios o discusiones respecto a piblica
as_piblicas_educafivas_en |educativas departamentales o nacionales enos o d
- poltcas piblicas
las_escalas_nacionaly_re
gional. 3. Concretar aianzas con los Ministerio, las
Gobemaciones ylo Secretarias de Educacién y/o
entidades con objetos misionales en refacion con
politicas piblicas educativas.
. Solciar @ los riembros Gel 6quipo de T SAE =
incorporacian de sus aportes en el informe de
gestion del area, haciendo un especial énfasis enla
Incorporar_en_el_informe_d
" presentacion de los resultados & impactos de los
e_gestion_anual_de_la_Sub
_9esi ” proyectos SAR
Sistemalizar_y_evaluar_de_manera_reg |ireccion_de_Asesorias_y_ ’
! ’ n-deAs Consolidar un documento institucional Informe de gestion con
Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Instit ular_las_actividades realizadas_en_pro |Extensién_asociado 8 1a_fu, ¢ jidar os aportes del equipo en un solo e sintetice los logros & impactos apartado de resultados Subdireccion de Asesorias
Extension 1 do_Me . ISt Oportunidad_de_Mejora | yeccion_social_asi_como_el_impacto_g |ncién_de_extension_y_proy pol equip M g P 1 P 02001/2023| 291212023 y Ninguna
nto ucional ‘ on_de.e» P10 | documento, alcanzados en los SARES de cada impactos generados por Extension
enerado_en_los._dferentes._escenarios. | eccion_social,_mayor_énfas
* vigencia Ios proyectos SAR
donde._se_realizan is_en_los._impactos._y_logro ;
105Y-199101 5. pevisar Ia informacion allegada desde el purto
s_de_esta_funcien_misional niorma :
de vista t6cnico, juricico y financiero.
4. Remiti el informe de gestion a la VGU para
revisidn lidacidn v anvin a la ONP.
1. Realzar a oferta académica de fos cursos G
extension en cada periodo de matriulas,
informando fechas de inscripeién y el proceso
correspondiente para interesados
Mantener.el_eqilibrio_pres
o upuestal_y_financiero_de. a 2. Adelantar los tramites necesarios para el nicio | Contribuir en la consecucion de
Plan_de_Mejoramie |Autoevaluacion_Instit Sostener_el_equiibrio_financiero_de.1a | ;i ez en cada_vige |de las clases con los matrculados definiivos, recursos propios de la Universidad,
Extension '-de_Ne . - Oportunidad_de_Mejora | _Universidad_logrado_en_los_ltimos_¢ |~ _en_cada_vig Propi . $3.600.000.000 Ingresos recaudados 10/01/2023] 22/12/2023|Centro de Lenguas Ninguna
nto ucional iy ncia,_a iravés.del_control_ manteniendo el recaudo generado en
-anos. de_ gastos_y_la_gestion_de |3. Presentar propuestas ante entidades extemas |2022
_nuevos ingresos publcas y/o privadas para la consecucion de
convenios o acuerdos de formacién en idiomas
4. Generar estrategias para ampliar e tipo de
ofertas del Centro de | enauas
Mantener_el_equiibrio_pres
o upuestal_y_financiero_de_la Mantener Ia venta de los productos
Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacién_Instit Sostener_el_eqiibrio_financiero_de_la | )i o/ Go2y on " caga vige |Desamolia estrategias para la venta de las (libros y material institucional) sobre
Investigacion 1-de_We - Oportunidad_de_Mejora  |_Universidad_logrado_en_los_ltimos_c |~ _en_cada_vig . gias p y 100% ventas realizadas 02102/2023) 16/12/2023| Grupo Interno de Trabajo Editorial | Ninguna
ucional ot s ncia,_a_través_del_conirol_ de la Universidad las ventas del afio inmediatamente
-onos: de_gastos_y_la_gestion_de anterior
|_nuevos_ingresos.
NC-U5-GOC-202Z [ICONTEC) L&
organizacion no se ha asegurado que
Jas salidas que no sean conformes con
sus requisios se identiican y conirolan
para prevenir su uso 0 enlrega no
intencionados  por ende no veriica la
conformidad con los requisitos cuando
se corigen las salidas no conformes y
se conserva informacién documentada.
HC 01-GDC-2022 control inerno: De 1. Ajustar instrumentos para a identificacién,
acuerdo con la Norma Técnica andlisis y seguiiento de las salidas No conformes
Colombiana NTC - IS0 9001:2015, en
Io que tiene que ver con las salidas no 2Socializacién de instrumentos
conformes en el lteral 8.7.1 a Porque no se tiene
organizacion debe tratar s salidas no porparte de |3, de salidas no conformes de Actualizar las matices de de saiidas
Gestin.de_Caldad Plan_de_Mejoramie | .\ - o Conformidad conformes de una o més delas los procesos acerca del | procesos misionales y apoyo misional o conformes de los procesos 9 matrices de salidas no 2002023 300812028|cina de Desarolo y Plansacién [Ninguna
nto siguientes maneras: a. Correccion. b. | tratamiento y seguimiento misionales y de apoyo misional del conformes actualizadas
Separacion, contencion, devolucion o | cuando se presenta la salidal4. Reporte de salidas no conformes por parte de los | SGC
suspension de provision de productos y [no conforme procesos
senvicios. c. Informacién al liente. d.
Obtencion de autorizacion para su 5.Seguimiento y ratamiento de salidas no
aceptacion bajo concesion. Debe conformes por parte de los procesos en la matriz
verificarse la conformidad con los consolidada de servicio no conforme.
requisitos cuando se corrigen las salidas
o conformes.” Durante Ia entrevista de
lsta de cheque se le solcité al proceso
de Gestion de CaidadIa revision en
sito en el Manual de procesos y
procedimientos -MPP- de la Universidad
Pedagsgica Nacional -UPN- de la malriz
de salidas no conformes (productos y
coivine) ENDNANGNC parn tne
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Gestion_de_Calidad

Plan_de_Mejoramie

ICONTEC
nto

No_Conformidad

NC-06-GDC-2022- (ICONTEC): La
organizacion no ha considerado los
cambios y cuestiones internas y
externas relacionadas con el contexto
organizacional para determinar los
riesgos y oportunidades en los procesos
Y. asegurar que el sistema de gestion
puede lograr sus resultados previstos o
generar mejora. AM-03-GDC-2022
control interno EI Proceso de Gestion de
Calidad pese a que ha procurado
mantener actualizados los mapas de
riesgos de todos los procesos de la
Universidad Pedagogica Nacional
(UPN), no ha logrado culminar de
manera satisfactorla esa actividad, ya
que se pudo observar durante la
revision que existen debilidades en
algunas de las formulaciones que se
tenian al cierre de 2021, como es el
caso de: Gestion Financiera, Talento
Humano, Docencia, lo cual genera un
alto grado de impacto en la exposicion a
Ia materializacién de los mismos, por tal
motivo es importante que el proceso
continte avanzando en esta tarea y se
enfoque en darle un anélisis exhaustivo
2 los riesgos que se formulan dentro de
cada una de las reas de trabajo de la
universidad.

1. Porque hay alta demanda
de actividades
administrativas dficutando
Ia integracion en el andlisis
de informacion de las
cuestiones intemas y
extemas de cada proceso y
la Universidad

2. Porque se delega la
identificacion, anlisis y
tratamiento a los riesgos y
contexto solamente a un
funcionario, generando
sesgo enla totalidad de
informacion y objetividad de
los anélisis

1. Revision del contexto intermo y extemo de los
procesos en el mapa de riesgos

2. Realizar capacitacion de metodologias para
anaiisis de contexto y directrices para la
administracion el riesgo de la Universidad

3.Conformacion de equipos de trabajo para
actualizar el analisis del contexto en los mapas de
riesgos de los procesos, que esta por actualizar

4. Actualizacion de mapas de riesgos de los
procesos faltantes del SGC

Presentar la migracion de la
actualizacion del contexto y mapa de
riesgos del 100 % de los procesos en
el aplicativo del SGI

23

mapas de riesgos
migrados al aplciativo

28/02/2023

30/08/2023|

Oficina de Desarrollo y Planeacion

Ninguna

Gestion_de_Servicios

Plan_de_Mejoramie
nto

Visitas_de_Secretari
a_de_Ambiente

Hallazgo

- AM2. Retirar de los salones y oficinas
las canecas con el fin de evitar que en
estos contenedores se mezclen los
residuos.

- AM3. Organizar los formatos y
procesos de manera que se tenga
clardad de las fechas en las cuales se
realiza el mantenimiento de las plantas
eléctricas por los funcionarios de la
Universidad y si se genera 0 no aceite
usado.

- AM4. Organizar una jorada con el
equipo de aseo y cafeteria para explicar
el uso de fas bolsas de colores en los
puntos ecoldgicos, esto debido a que
durante el recorrido no se encontraban
estandarizados

Hallazgo:

Hallazgo 37: La entidad cuenta con un
transformador ndmero 19279TR1 , en
sus instalaciones, este no esta marcado
y tampoco se sabe la cantidad de PCBS
que tiene este equipo, adicionalmente
se encontraron otros dos
ransformadores pero de estos no se
sabela propiedad del equipo, por ende
Ia entidad debers solcitar a Codensa de
quien es la propiedad de estos equipos,

normativo

Realizar el seguimiento y registrar las evidencias

a cada hallazgo derivado de las
visitas de la Secretaria Distrital de Ambiente

Lograr el cierre de los hallazgos de la
SDA mediante el seguimiento y
consolidacion de evidencias.

Hallazgos de la SDA
subsanados

01/02/2023

15/12/2023|

Subdireccion de Servicios
Generales - Planta Fisica y
Mantenimiento

Aseo y cafeterta también es
un rea responsable.

Sistema_Gestion_Ambiental

Plan_de_Mejoramie | Visitas_de_Secretari

a_de_Ambiente

Hallazgo

Atender alas observaciones
presentadas en el oficio 2020EE208068
con el fin de continuar con el tramite de
registro de publicidad exterlor visual
para los avisos ubicados en la entrada
de Calle 72y carrera 11

No se ha recibido respuesta
dela autoridad ambiental
aprobando el tramite de
registro de PEV de calle 72

1. Finalizar el proceso de registro del aviso de PEV
de calle 72.

Lograr el cumplimiento normativo para

registro emitido por SDA

01/02/2023|

15/12/2023

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera - Sistema de Gestion
Ambiental

Ninguna

Sistema_Gestion_Ambiental

Visitas_de_Secretari

Plan_de_Mejoramie
n a_de_Ambiente

Hallazgo

La entidad solicito los cierres de PIN
vigentes en el 2019 con el radicado
2020ER140361 del 19/08/2020; sin
embargo, se evidencian reportes de
disposicion final y de aprovechamiento
pendientes en el aplicativo web.

Finalizar el proceso de
cierre de los 9 PINES
pendientes
correspondientes a las
diferentes instalaciones de
la Universidad

7. Realizar los reportes 0 ajustes para el Cerre de
los 9 PINES pendientes.

2. Solictar mediante oficio el cerre de los 9 PINES
pendientes.

3. Hacer una jomada de socializacién con los
contratistas el manual de manejo de RCD y los

Lograr el cumplimiento normativo de
gestion adecuada de RCD y cierre de
PINES de obras.

formatos

Pines cerrados ante la
entidad correspondiente

01/02/2023

15/12/2023|

Vicerrectoria Adinistrativa y
Financiera - Sistema de Gestion
Ambiental

Estas acciones tienen
responsabilidad compartida
con la SSG.
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La Universidad no cumple con la
Resolucidn 222 de 2011, capitulo 2 Una vez la SSG confime al SGA el inventario de
artculo 4 y capitulo 3, ariculo 10,11 y los equipos que son propiedad de la Universidad.
16
1. Colizar el servicio para determinar la cantidad!
1. La entidad cuenta con un de PCB's contenidos por los equipos propiedad de
ransformador nimero 19279TRY , en Ia Universidad
sus instalaciones, este no esta marcado | . origaq no tenia La ejecucion depende las
y tampoco se sabe la cantidad de PCBs " 2. Solictar los recursos para determinar la Lograr el cumplimiento normativo para ) P
conocimiento de la ) acciones que adelante la
que tiene este equipo, adicionalmente cantidad de PCBS de s equipos propeidad de la  |bifenilos policlorados ( contar con el Vicerrectoria Admirisirativa y
. Plan_de_Mejoramie |Visitas_de_Secretar propiedad del o los " ¢ . |5SG para confimarla
Sistema_Gestion_Ambiental - Hallazgo e encontraron olros dos Universidad. registro y anlisis de la canfidad de 4 Acciones implementadas | 01/0212023|  16/1212023| Financiera - Sstema de Gestion f !
nto 2_de_Ambiente transformadores porue el > propiedad de s equipos
ransformadores pero de estos no se rmadores | PCBS de los equipos propiedad de la Ambiental ° !
mantenimeinto siempre lo . ubicados en el predio de la
abe Ia propiedad del equipo, por ende " 3. Determinar la cantidad de PCB’s confenidos por |Universidad)
ha reaiizado Enel Codensa. Universidad.
Ia entidad debera soliitar a Codensa los equipos propiedad de Ia universidad.
de quien e la propiedad de estos
equipos. 4. Realizar e ramite der inscripcion en el Inventario
de PCB ante la Autoridad Ambiental teniendo en
2. La entidad no ha realizado la cuenta la nformacion descrita en el Anexo 1,
inscripcion ante el inventario nacional y seccion 1, capitulo 1, de la Resolucion 222 del
{tampoco ha reportado ante la entidad 2021 antes del 30 de junio.
competente
No se cuenta con tuberias
ientes y con la
La Universidad realiza vertimientos de  [altura adecuada para )
: ’ e 1. Revisar las tuberias del bloque B que salen de
Jos laboratorios al alcantarilado. realizar el anasis de s ° Las acciones se deben
) ! Jos laboratorios de quimica y biclnico Lograr el cumplimiento normativo de )
Pran_do Meoramie|Vistas. e Secrtar Cale 72. No Se cumple con o requerido |vermientos de todos los o mis permisbs e Vicerrectoria Admiristrativay  |realizar por la SSG para
Sistema_Gestion_Ambiental e Pt Hallazgo en el radicado 2020EE1443 generado | puntos generadores. ) 2 Acciones implementadas | 0110212023 16/1212023| Financiera - Sistema de Gesfien  [defini la posibidad de
nto a2_de_Ambiente 2. Establecer la necesidad de recursos y la vertimientos a través de Ia ejecucion
por a Autoridad Ambiental y que La infraesiructura es aniigua| - = ‘ Ambiental muesire de los punios
w posibilidad de adecuacion e s tuberias para |de las 2 acciones propuestas °
corresponde ala caracterizacion e |. ! pendientes.
) realizar el muestreo.
Vertimientos La Universdad no tienen los
planos hidraulicos de las
instalaciones de call 72.
Hallazgo 35; NO CUenta Con Concepto a6
uso de suelo.
Hallazgo 39 No cuenta con licencia de
construccion.
Hallazgo 40: No cuenta con cetiicado
e ocupacion.
Hallazgo 42: Vidrio roto en salén de
caminadores 2,
Hallazgo 43; Faltan bordes de muros
protegidos o redondeados hasta nivel
de piso desde 1.20m
Hallazgo 44: Faltan puertas por
Visitas_de_Secretar sistemas antimachucones. Realizar el sequimiento y egisrar as evidencias |, o ) i g fos halazgos de la Subdireccién de Servicios B
Plan_de_Mejoramie Hallazgo 45: No cuenta con piso de correspondientes a cada hallazgo derivado de las Hallazgos de la SIS ' Aseo y cafeteria también es
Gestion_de_Senvicios 2_de_Integracién_So |Hallazgo normativo ada hal 2135 |SIS mediante el seguimiento y 1 01/0212023|  15/12/2023 Generales - Planta Fisica y >
nto caucho adecuado para menores de 2 visitas de la Secretaria Distrtal de Intregracion subsanados. un érea responsable.
cil 2 ‘ consolidacién de evidencias. Mantenimiento
afos. Social.
Hallazgo 46: Lavamanos de bafio de
segundo piso de la casa donde se
encuentra a administracion, se
encuentra a 80 cm y debe estar enire
045my 055 m.
Hallazgo 47: EI shut no cuenta con
Ventiacion y el érea de cocina no
cuenta con total hermeicidad.
Hallazgo 48: Deposto de elementos de
ase0 no es de acceso restringido.
Hallazgo 49:No cuenta con el 100% de
st
T_Colizar o costo del cambio Ge 1os contenedores
No se adquirieron
de los cuartos de almacenamiento de las
contendedores para los ;
diferentes instalaciones.
cuartos de residus no
peligrosos con el nuevo )
s coran vy |2 Solcaros recursos necesarios para la compra
9 POrU® | de los contenedores de los cuartos de Cambio de los contenedores de )
Plan_de_Mejoramie | Visitas_de_Secretari Actualzar canecas a Codigo de colores |0 ¢ COnSidere debidol ento de las diferentes i delos cuartos de Vicerrectoria Administatva y
Sistema_Gestion_Ambiental '-de_Mej o Hallazgo g buen estado de los 100% contenedores cambiados 01/02/2023) 15/12/2023 | Financiera - Sistema de Gestion ~ [Ninguna
I 2_de_Salud en el cuarto de almacenamiento residuos de acuerdo con nuevo
contenedores actuales. ) A Ambiental
3. Realizar la compra de los contenedores de los |c6digo de colores.
En el manual de manejo de }
cuarlos de almacenamiento de las diferentes
residuo no peligrosos :
menciona que el cambio de
contendores se hara de |, oyt 1os contenedores de los cuaros de
manera progresiva el &b
1. Actualioxar el manual de manejo de residuos 1o
el manualde residuos no| PE19T9505 €n 2 plataforma ISOLUCION
establece el cambio 62105 |, b, o e revision el documento
contenedores al nuevo ) )
Plan_de_Mejoramie |Visitas_de_Secretari Actualizar el plan de gestion integral de | codigo de colores porque Acualizacion y sodializacién del manual de manejo Vicerrectoria Administrativa y
Sistema_Gestion_Ambiental e e Hallazgo 3. Una vez aprobado socilzar por notas manual de manejo de residuos no 1 ) 01/0212023|  15/1212023 Financiera - Sistema de Gesfién ~[Ninguna
nto 2_de_Salud residuos generales nos encontramos en el actualizado y socializado
amos en’ comunicantes con la comunidad en general peligrosos Ambiental
proceso de instalacion en
los diferentes precios de los
4. Socialzar de manera especifica con los
contenedores nuevos. >
funcionarios del equipo de aseo y cafeteria de las
diferentes
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Plan_de_Mejoramie | Visitas_de_Secretari
nto a_de_Salud

Hallazgo

Falazgos:

- SB18N000771 Calle 72 Enfermeria
2019:

Las unidades de almacenamiento de
residuos peligrosos no tienen puntos de
drenaje.

- SB18N008540 Calle 72 SALUD 2022
1. No se evidencia sistema de desagiie
en érea de almacenamiento que faciite
escurrimiento en &rea de residuos
soldos peligrosos adecuadas.

2. No se evidencia sistema de drenaje
n 4rea de almacenamiento de residuos
peligrosos adecuados,
Piso rugoso en &rea de

Realizar el seguimiento y registrar las evidencias  |Lograr el cierre de los hallazgos de la

central de residuos peligrosos y pintura
levantada en paredes de misma drea.

- AS02N034287 Calle 72 Restaurante
2019: Falta proteger o sellar espacios
n el comedor.

- AS02N030982 Restaurante Valmaria:
Falta cubrir ventanas proteger, falta
tapar huecos entre paredes y techo de
corredor.

Falta la sefializacion de areas, falta
proteger ventana.

- AS02N018023 Nogal restaurante 2018
No posee barrera que impida el acceso
de contaminantes o plagas, la union de
techo pared, ventanas en area de

nmadaras  narta infarine dn nuarta de

normativo a cada hall derivado de las 01/02/2023

SDS mediante el seguimiento y 51
consolidacion de evidencias.

hallazgos cerrados
visitas de la Secretaria Distrtal de Salud.

15/12/2023]

Subdireccion de Servicios
Generales - Planta Fisica y
Mantenimiento

Aseo y cafeterfa también es
un érea responsable.




