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PRESENTACION

Durante el 2022 la gestién de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) se vio enmarcada por el
cambio de gobierno universitario debido a la finalizacién del periodo rectoral del profesor Leonardo
Fabio Martinez Pérez y la designacién como nuevo rector del profesor Alejandro Alvarez Gallego.

El presente informe busca visibilizar la gestion de la Universidad durante el 2022 como un ejercicio
de transparencia y rendicidon de cuentas hacia la ciudadania, haciendo publicos los principales
logros, retos y metas que se consolidaron durante la vigencia, por medio de los aportes de los dos
gobiernos universitarios los cuales permitieron la continuacidn de la ejecucion del Plan de Desarrollo
Institucional “Educadora de educadores para la excelencia, la paz y la sustentabilidad ambiental”
2020-2024 y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Asi mismo, se consolidan cada una de las estrategias planteadas por las unidades académicas y
administrativas que permiten la consolidacién de la misionalidad de la universidad y se da cuenta
de las metas establecidas en el Plan de Accidon y Mejoramiento Institucional de la vigencia.

RECTORIA

Como parte de las funciones consagradas en el Decreto 2902 de 1994, la Rectoria como primera
autoridad directiva de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) dirige el funcionamiento general
de la institucién, cumpliendo y haciendo cumplir la Constitucion Nacional, las normas legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes, y las decisiones del Consejo Superior Universitario y del
Consejo Académico.

Como unidad con responsabilidad de direccidn, cuenta con el apoyo directo de ocho instancias
dentro de las que se encuentran la Secretaria General, el Grupo Interno para el Aseguramiento de
la Calidad, la Oficina Juridica, la Oficina de Desarrollo y Planeacidn, la Oficina de Control Interno, la
Oficina de Control Interno Disciplinario, la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y el Grupo de
Comunicaciones Corporativas.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD - GITAC

El Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad es el drgano encargado del
desarrollo técnico y operativo de los procesos de Autoevaluacién con fines de Acreditacion
Institucional y de Programas, asi como de la obtencién y renovacion de Registros Calificados y del
seguimiento a los Planes de Mejoramiento que se configuren en el marco de estos procesos. Asi
mismo, se encuentra como equipo de apoyo del Comité Institucional Permanente de
Autoevaluacion (CIPA), segun lo dispuesto en las Resoluciones 0265 del 27 de marzo de 2015 y 0070
del 26 de febrero de 2021.

Seguimiento, acompafamiento y asesoria
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1. Acompafiamiento a programas frente al cambio en la normativa del Ministerio de Educacién
Nacional (MEN) y Consejo Nacional de Acreditacién (CNA).

Como parte del proceso de aseguramiento de la calidad referido a los procesos de autoevaluacion
y renovacién curricular que realizan los programas académicos, el GITAC analizé los escenarios que
permitieron maximizar tiempos y recursos en dichos procesos, mediante las asesorias, apoyé la
revisién y el andlisis para lograr la articulacién de los ejercicios de Autoevaluacidon (Registro
Calificado y Acreditacion Alta Calidad) frente al marco normativo que establecié el Consejo Nacional
de Acreditacién, CNA-CESU: Acuerdo 02 de 1 de julio de 2020 “Por el cual se actualiza el modelo de
acreditaciéon en alta calidad” relacionados con los Acreditacion de Alta Calidad y el Ministerio de
Educacidn Nacional: Resolucién No. 015224 del 24 de Agosto de 2020 “Por la cual se establecen los
pardmetros de autoevaluacidn, verificacion y evaluacién de las condiciones de calidad de caracter
institucional reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019
para la obtencidn y renovacion del registro calificado” y la Resolucion N°021795 del 19 de
noviembre del 2020 “Por la cual se establecen los pardmetros de autoevaluacién, verificacién y
evaluacidn de las condiciones de calidad de programa reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 1330 de 2019, para la obtencién, modificaciéon y Renovacion del registro
calificado”.

De igual forma, la normativa interna relacionada con el Plan de Formacion en Lenguas Extranjeras,
en donde se analizd la normatividad institucional y nacional con el propdsito de definir el horizonte
de la formacidn en lenguas extranjeras de la Universidad y aclarar lo relacionado con la exigencia
del nivel B1 como requisito de grado. Ejercicio que concluyé seialando que, en la UPN la formacién
en lenguas extranjeras se establece como requisito de formacion, segun lo establecido en el Estatuto
Académico, y en este sentido los Programas Académicos que en su momento lo registraron como
requisito de grado deben informar en la plataforma Nuevo SACES-MEN la modificacion del requisito
de formacidn, proceso que contara con el acompafiamiento de este Grupo de Trabajo.

El GITAC desarrollé 97 procesos de asesoria y charlas informativas con respecto a las novedades en
los procesos proyectados por el Ministerio de Educacidon Nacional — MEN, en particular con la
socializacion de las orientaciones para flexibilizar la presencialidad en los Programas Académicos de
la UPN mediante el uso de las TIC en el marco de la Directiva Ministerial 09 de 2021 y la Directiva
Ministerial 02 de 25 de julio de 2022, proceso guiado mediante “Orientaciones para el tramite de
obtencidn, renovacion y modificacion del Registro Calificado” y su implicacion en los programas
académicos de la UPN.

Tabla N°1. NOmero de asesorias realizadas por el GAA 2022

B PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

PROGRAMAS DE PREGRADO
Licenciatura en Educacion Bésica (a distancia)
Licenciatura en Educacion Infantil

Licenciatura en Educacién Comunitaria

Licenciatura Educacion Especial
Licenciatura en Psicologia y Pedagogia
Programa en Pedagogia
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PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

Licenciatura en Artes Escénicas 2

Licenciatura en Musica
Licenciatura en Danzas

Licenciatura en Recreacion

Licenciatura en Educacion Fisica

Licenciatura en Matematicas
Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Quimica
Licenciatura en Disefio Tecnoldgico
Licenciatura en Tecnologia
Licenciatura en Electronica

Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental
Licenciatura en Ciencias Sociales

PR N[R[D] oo NN w] N w
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Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Espafol y Lenguas Extranjeras 1
PROGRAMAS DE POSGRADO

Maestria en Estudios en Infancias 1

Maestria en Educacion

N B

Maestria en Estudios Contemporaneos en
Ensefianza de la Biologia (a Distancia)
Maestria en Desarrollo Educativo y Social-CINDE

Maestria en Docencia de la Matematica

Maestria en Docencia de la Quimica
Maestria en Docencia de las Ciencias Naturales

Especializacion en Tecnologias de la Informacion
Aplicadas a la Educacién
Especializacion en Docencia de las Ciencias para 1
el Nivel Basico
Especializacion en Pedagogia Modalidad a 1
Distancia y Presencial
Maestria en Tecnologias de la Informacion
aplicadas a la Educacién

Maestria en Pedagogia y Didactica de las Artes

PRl w|o©

2

Doctorado Interinstitucional en Educacion 3

Total asesorias 97

Fuente: Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad diciembre de 2022

1.1. Estrategias de acompafiamiento
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El principio de los procesos de autoevaluacidn consiste en establecer, en conjunto con los Programas
Académicos, estrategias de autorregulacion que permitan comprender la autoevaluaciéon como un
proceso continuo y permanente; una mirada introspectiva que logre potenciar los procesos de
calidad académica y establecer estrategias de mejora para el cumplimiento de los requerimientos y
compromisos establecidos por la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) y el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

Como parte fundamental del acompafiamiento, se acopid y centralizé la informacién académica y
administrativa de las diferentes dependencias de la Universidad, con el objetivo de agilizar los
procesos para los Programas Académicos, acorde con los criterios y formatos solicitados por el MEN
o el CNA, segln correspondiera y atendiendo los cambios presentados en la nueva normativa, en
el caso especifico de la plataforma Nuevo SACES-MEN.

De igual forma, para facilitar la elaboracién de los documentos de autoevaluacion para Registro
Calificado y Acreditacion en Alta Calidad, asi como el posterior cargue de esta informacidn en las
plataformas nuevo SACES-MEN y SACES- CNA y en consideracidén de los cambios en la normativa
estatal y su dinamica, el GAA de manera continua: revisa, ajusta y elabora los documentos de apoyo
y sus correspondientes procedimientos que forman parte del Proceso Estratégico: Aseguramiento
de la calidad Académica(ACA), con el apoyo técnico de la Oficina de Desarrollo y Planeacidn.

1.1.1. Evaluaciones externas y visitas de pares académicos:

Las visitas de pares académicos se desarrollaron durante el segundo semestre de 2022 de manera
presencial a tres programas de la Facultad de Educacién los cuales fueron la Maestria en Desarrollo
Educativo y Social en convenio con CINDE el 15,16 y 17 de junio, la Licenciatura en Educacion
Comunitaria el 24, 25y 26 de octubre y Licenciatura en Educacion Especial el 8 y 9 de noviembre.

1.1.2. Lectura de documentos y emision de conceptos técnicos:

Durante el aiio de 2022, se realizé lectura y concepto técnico de los siguientes documentos:

Tabla N°4. Numero de Informes de autoevaluacion con fines

Acreditacion de Alta Calidad conceptuados por el GAA en la vigencia 2022.

INFORME DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE ALTA

CALIDAD (Renovacion)

FACULTAD PROGRAMA
Ciencia y Tecnologia Licenciatura en Biologia
Educacion Licenciatura en Educacion Comunitaria
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| Total | 2 documentos |

Fuente: Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad

Adicionalmente y debido a las visitas de evaluacidn externa para la renovacion de Acreditacién en
Alta Calidad, se revisaron tres (3) Informes de Adendas elaboradas por los programas en donde se
actualiza la informacién de sus Informes de Autoevaluacién. El Informe de autoevaluacion con fines
de renovacién de Acreditacidn de Alta Calidad de la Licenciatura en Educacién Especial su cargue se
realizé en el mes de febrero de 2022 en la Plataforma SACES-CNA.

Considerando el significativo avance y consolidacion de la cultura de autoevaluacién y
autorregulacién que se ha logrado en la Universidad y el impacto que representa la nueva normativa
en los procesos de Registro Calificado y Acreditacién en Alta Calidad; el Grupo Interno de Trabajo
para el Aseguramiento de la Calidad analizé las particularidades en los procesos de autoevaluacion
de cada Programa Académico y presentd junto con el Informe de Alertas, las orientaciones
generales para la elaboracién del primer y segundo Informe de Autoevaluacion (Registro
Calificado/Acreditacién), Informe Final para la obtencidn o renovacién de Acreditacién de Alta
Calidad y el Informe Consolidado para los procesos de Obtencién, Renovacidon y Modificacion de
Registro Calificado en Programas de Pregrado y Posgrado (antes denominado: Documento
Maestro). Las autoevaluaciones preliminares del primer informe por orientacion de este Grupo de
Trabajo, en algunos Programas se concentraron en la articulacién y seguimiento a los Planes de
Mejoramiento trazados en el marco de los procesos de Registro Calificado y de Acreditacién.

En la Tabla N°5. Numero de Informes de Autoevaluacién, se consolida la documentacién
correspondiente a: Informes (Preliminares 1 y 2), modificaciones a planes de estudios,
acompafiamiento en la consolidacidn del Plan de Mejoramiento y elaboracién del informe de avance
y propuestas de nuevos programas en el marco de los procesos de Acreditacion de Alta Calidad y
Registro Calificado conceptuados por el GAA en la vigencia 2022.

Tabla N°5. Nimero de Informes de Autoevaluacion

INFORMES DE AUTOEVALUACION PARA RENOVACION DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD Y

DO (PRELIMINARES) 1Y 2

FORMEDE FACULTAD PROGRAMA
UTOEVALUACION

Licenciatura en Tecnologia en convenio con ETITC (Registro
Calificado)

Maestria en Estudios Contemporaneos de la ensefianza en

Facultad de Ciencia y

Tecnologia Biologia (Registro Calificado)
Licenciatura en Mateméticas (Acreditacion)
Informe 1 . iy Y
Maestria en Educacion (Acreditacion)
Licenciatura en Educacion Bésica Primaria a distancia
Facultad de Educacion (Registro Calificado)

Programa Pedagogia (Registro Calificado)
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Facultad de Ciencia y Licenciatura en Quimica (Acreditacion)

Informe 2 Tecnologia

Modificaciones Registro | Facultad de Bellas Artes | Ampliacion lugar de Desarrollo, Licenciatura en Msica.

Calificado-Plan de
Estudios

Facultad de Ciencia y

. Maestria en Docencia de la Quimica
Tecnologia

Propuesta de nuevos Licenciatura en Danza

programas

Facultad de Bellas Artes

Maestria en Pedagogia y Didactica de las Artes

Licenciatura en Bésica Primaria a distancia

Facultad de Educacion Programa Pedagogia

Maestria en Desarrollo Educativo y Social en Convenio con
CINDE

Licenciatura en Biologia

Seguimiento Plan de Facultad de Ciencia y
uimi .
Mejoramiento Tecnologia Licenciatura en Matematicas

Licenciatura en Filosofia

Facultad de Humanidades
Licenciatura en Ciencias Sociales

Total 18 documentos
Fuente: Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad

De igual manera el Grupo de Aseguramiento emitié once (11) conceptos sobre los Reglamentos
y los Lineamientos de Practica de las Licenciaturas en: Deporte, Educacién Fisica, Recreacion,
Biologia, Matematicas, Educacidon Especial, Educacion Basica Primaria (a distancia), Disefo
Tecnoldgico, Electrénica, Tecnologia, Programa Pedagogia, Musica y Biologia, en los cuales se
especifican los criterios en cuanto a un minimo de créditos para iniciar la Practica Educativa y
Pedagodgica y de créditos minimos que el estudiante debe cursar, entre otros. Lo anterior en
concordancia con el Estatuto Académico 010 de 2018 y la normativa Ministerial.

Tabla N°6. Numero de Informes Consolidados para los procesos de
Obtencién, Renovacién y Modificacion de Registro Calificado en programas
de pregrado y posgrado (antes Documento Maestro) para la renovacion del

Registro Calificado, conceptuados por el GAA en la vigencia 2022

INFORMES CONSOLIDADOS PARA LA RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO

FACULTAD PROGRAMA

Especializacién en Docencia de las Ciencias para Nivel Basico.
Maestria en Docencia de las Ciencias Naturales.

Facultad de Ciencia y Tecnologia | Maestria en Docencia de la Matematica.

Maestria en Tecnologias de la Informacién Aplicadas a la
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Educacion.

Maestria en Docencia de la Quimica.
Facultad de Educacién Maestria en Desarrollo Educativo y Social en Convenio con CINDE
Facultad de Bellas Artes Licenciatura en Artes Escénicas
Total 8 documentos

Fuente: Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad

En total, el Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad emitié treinta y dos (32)
conceptos técnicos en el marco de los procesos de Aseguramiento de la Calidad, resultado de la
revision de los documentos que deberdn radicarse ante el MEN, CNA y otros que forman parte de
las dindmicas internas de mejoramiento continuo.

1.1.3. Informe de alertas

Se presenta con una frecuencia cuatrimestral a las instancias académicas y a la Vicerrectoria
Académica, en este informe se describe el estado en que se encuentran los procesos de Registro
Calificado y de renovacién de Acreditacidon de Alta Calidad con el fin de coordinar acciones para
advertir y prevenir posibles incumplimientos a los tiempos establecidos en cada proceso. Los
tiempos se trazan acorde con la normativa estatal, proyectando las fechas para radicar los
documentos de renovacion de la Acreditacion y Registro Calificado, 12 meses antes del vencimiento
de estos procesos.

Adicionalmente las alertas se acompafiaron de unas Orientaciones Generales para la construccién
de Informes para los Procesos de Aseguramiento de la Calidad en el marco del Registro Calificado y
la Acreditacion de Alta Calidad en donde se reconoce el avance significativo en la cultura de
autoevaluacién y autorregulacion que se ha logrado en la Universidad y se analizan las
particularidades en los procesos de autoevaluacidn de cada programa académico en consonancia
con la entrada en vigencia de la nueva normativa presentando diferentes escenarios para la
elaboracion de los informes correspondientes.

Durante la vigencia 2022, el Grupo de Aseguramiento de la Calidad remitié y publicd los informes
de alertas en los tiempos correspondientes a los tres cuatrimestres:

Primer informe de Alertas —abril de 2022
Segundo informe de Alertas —agosto de 2022
Tercer informe de Alertas — diciembre de 2022

El Comité Institucional Permanente de Autoevaluacion- CIPA sesionara el 15 de diciembre de 2022
en donde se definird si se modifica la decisién tomada el 25 de mayo de 2021 sobre la exigencia a
los Programas Académicos de realizar dos momentos de autoevaluacién en el marco de la
normatividad vigente.

1.1.4. Interlocucion con el MEN, CNA y otros entes externos
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Durante la vigencia, el Grupo de Aseguramiento solicitd en varias ocasiones la asesoria técnica de
los equipos de aseguramiento de la calidad de estas instituciones, con el fin de atender
requerimientos relacionados con el desarrollo de las visitas presenciales de Acreditacién de
Programas, expedicién de actos administrativos relacionados con la renovacion de Acreditaciéon de
Alta Calidad de once (11) Programas Académicos que fueron evaluados en el afio 2021 y en general,
ajustes a los procesos de calidad, producto de lo establecido en la nueva normativa y relacionados
con el deficiente funcionamiento de la plataforma NUEVO SACES-MEN.

1.1.5. Verificacion permanente de plataformas de informacion

Como parte de las actividades de seguimiento al estado de los procesos de renovacidn de Registros
Calificados y cargue de informacidn de Acreditacion de Alta Calidad, el Grupo de Aseguramiento se
ha encargado del monitoreo permanente de las plataformas SACES-MEN, NUEVO SACES-MEN vy
SACES-CNA, habilitando los usuarios internos, asesorando a los docentes responsables del cargue y
realizando el cierre formal de cada uno de los procesos alli radicados. Lo anterior, aplica para los
procesos de obtencién o renovacién informe con fines de Acreditacion de Alta Calidad que deben
radicarse en el aplicativo dispuesto en la plataforma SACES-CNA para los Programas de Pregrado.
De la misma forma en los procesos de obtencidn, renovacién y modificaciones a los Registros
Calificados que deben radicarse en el aplicativo dispuesto en la plataforma Nuevo SACES-MEN.
También la asistencia a los Talleres dictados por el MEN sobre el funcionamiento del NUEVO SACES
y la emisidon de comunicaciones solicitando aclaracién sobre aspectos especificos con el manejo de
la nueva plataforma.

2. ACREDITACION INSTITUCIONAL

Conforme a lo estipulado en la Guia 04 Seguimiento y evaluacidn de los Planes de Mejoramiento de
Programas Académicos e Instituciones de Educacion Superior y en atencidn a lo relacionado con el
envio del Plan de Mejoramiento Institucional al Consejo Nacional de Acreditacidn dentro de los seis
(6) meses siguientes a la notificacion del acto administrativo, que hace referencia a la Resolucion
No. 014261 de 12 de Agosto de 2021 "Por medio de la cual se renueva la Acreditacion Institucional
en Alta calidad a la Universidad Pedagdgica Nacional con lugar de desarrollo en Bogota D.C" por un
término de seis (6) afios y en donde en la pagina No. 5 se indica que: "En correspondencia a lo
establecido en el articulo 47 del Acuerdo 02 del CESU "Por el cual se Actualiza el Modelo de
Acreditacion", la instituciéon puede solicitar visitas de evaluacién y seguimiento para lo cual,
previamente y dentro de los seis (6) meses siguientes a la notificacion del acto administrativo
mediante el cual se otorga la acreditacidn en alta calidad, la institucién deberd enviar al Consejo
Nacional de Acreditacién copia del plan de mejoramiento debidamente aprobado por la autoridad
Correspondiente"

En el mes de febrero resultado del trabajo conjunto con la Oficina de Desarrollo y Planeacién y los
profesores delegados de cada Facultad y que integran el CIPA, se envid al CNA el: Plan de
Mejoramiento Institucional 2020-2024 actualizado a diciembre 2021, resultado de |Ia
autoevaluacién y de las recomendaciones de los pares académicos del CNA y las consignadas en la
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resolucidon 014621 del 12 de agosto de 2021 que otorga la renovacién de acreditacion institucional
plan de mejoramiento institucional 2020-2024 actualizado a diciembre 2021.

3. OTRAS ACTIVIDADES

e En el marco de la Resolucién 0070 de 26 de febrero de 2021 “Por la cual se modifica la
Resolucién Rectoral No. 0265 de 27 de marzo de 2015” y en atencién a los procesos de
autoevaluacién y mejoramiento continuo, durante el afio 2022 se continua y ajusta la
propuesta de plan de trabajo del equipo Comité Institucional Permanente de
Autoevaluacidn-CIPA, para el desarrollo de las diferentes actividades con la participacién de
profesores representantes de cada una de las Facultades en articulacién con la Oficina de
Planeacién y Desarrollo y el Grupo Interno para el Aseguramiento de la Calidad.

A continuacidn, se presenta el plan de trabajo y una breve descripcion de avances y resultados.

1. Guia Resultados de Aprendizaje: La propuesta obtuvo aval en CIPA de diciembre 2021y en
Consejo Académico de marzo 2022. se incluyeron aportes de la Mesa Critica (trabajo
colaborativo: Profesores Luz Adriana Albornoz, Maximiliano Prada y del GITAC Pilar
Jiménez), con el fin de editar y socializar la Gltima version con los programas académicos
como apoyo a los procesos de Registro calificado y Acreditacion en el marco de la
normatividad vigente.

2. Hoja de Ruta para Evidenciar el Impacto de los Desarrollos Misionales en los Programas
Académicos de la UPN — Una Oportunidad Para El Reconocimiento.
Se cuenta con el Documento en versidon 1.0. cuyo objetivo es aportar orientaciones
conceptuales y metodoldgicas a los programas académicos que les permitan formular,
evaluar indicadores para evidenciar el impacto de sus desarrollos misionales en articulacién
con las politicas, proyectos y procesos institucionales. (Trabajo colaborativo: Profesores
Miguel Alfonso Pefia, Mireya Ardila, Ibeth Delgadillo y del GITAC Pilar Jiménez).

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
SN YTYPYIITRTRYTITYIIIIN.

¢ /\/
. . \

HOJA DE RUTA PARA EVIDENCIAR EL IMPACTO DE LOS
DESARROLLOS MISIONALES EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS /

DE LA UPN.

Una oportunidad para el reconocimiento
AVANCES

Noviembre 2022
Equipo CIPA
.

10



INFORME DE GESTION VIGENCIA 2022 - VERSION BORRADOR

10.

Propuesta de Lineamientos y Estrategias de Articulacion para la Elaboracidn, Seguimiento y
Evaluacion de los Planes de Mejoramiento de los Programas y Plan de Mejoramiento
Institucional.

Propuesta preliminar resultado del trabajo articulado entre el CIPA, la Oficina de Planeacion
y Desarrollo -ODP y GAA, (trabajo colaborativo: Profesoras Martha Janeth Saavedra, Erika
Paez y Edith Ortegdn).

Propuesta de Estrategias Orientadas a fortalecer la Cultura de la Autoevaluacion en la UPN
a partir de los Ejercicios Académicos de los Programas.

Documento preliminar con desarrollo de elementos conceptuales y contextuales. (trabajo
colaborativo: Profesores Miguel Alfonso Pefia y Pilar Jiménez).

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional: Revisidn y analisis al Plan de mejora
institucional consolidado por la ODP con corte a junio 30 de 2022. Se remite desde el equipo
CIPA el concepto con observaciones y sugerencias, con el animo de promover la cultura de
la autoevaluacién y mejora continua en la Universidad.

Durante el 2022 se realizaron ocho (8) reuniones del equipo de trabajo de Profesores y
representante GITAC

En atencidn a lo exigido en la Resolucion N°021795 de 2020y el Acuerdo 02 de 2020, el GAA
elabord una matriz donde condensa las evidencias exigidas e informacion necesaria para el
diligenciamiento de los Cuadros Maestros con el propésito de definir de manera conjunta
con las Unidades Académicas y Administrativas los responsables y la forma mas eficiente
para consolidar la informacién requerida para los procesos de autoevaluacion. Ainicios del
afio 2023 se realizara una reunidn con las diferentes Unidades para analizar los cambios
realizados por el CNA en los Cuadros Maestros.

Se reanudd el desarrollo de pruebas al software Class, con los médulos disefiados para
aseguramiento de la calidad: autoevaluacion y mejoramiento.

BALANCE DE LOS PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO Y ACREDITACION

En este apartado, se presenta un balance final del estado de los procesos de Registro Calificado y
Acreditacion en Alta Calidad al finalizar la vigencia 2022.

Tabla N°7. Lista de programas con Registro Calificado

PROGRAMAS CON REGISTRO CALIFICADO ACTIVO

Facultad SNIES Programas Resolucion
Licenciaturas en:

10922 | 1. Artes Escénicas 4339 del 10 de marzo de 2017
Bellas : 12799 del 10 de julio de
Artes 52199 | 2. Artes Visuales 2020
146 3. Mdusica 4640 del 15 de marzo de 2017

Maestria en:

110253 |4.Maestria en Arte, 007625 de 5 de mayo de 2021

Educacioén y Cultura
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PROGRAMAS CON REGISTRO CALIFICADO ACTIVO

Facultad SNIES Programas Resolucion
. . 14210 del 10 de diciembre de
159 5. Biologia 2019
155 6. Electronica 17461 del 31 de agosto de 2017
156 7. Fisica 3698 del 02 de marzo de 2018
157 8. Matematicas 17463 del 31 de agosto de 2017
158 9. Quimica 13302 del 14 de agosto de 2018
147 | 10.Diseno 13866 del 18 de julio de 2017
Tecnologico
107666 | L1-Ciencias 0003 de 16 de enero de 2019
Naturales vy
Cienciay Edugamén
Tecnologia Ambiental
107683 | 12- Tecnologia 018755 del 10 de diciembre de 2018
Maestrias en:
172 13, Doc,:e.nma de la 19434 de 10 de octubre de 2016
Matematica
173 21953 de 22 de noviembre de 2016
14. Docencia de la
Quimica
15. Tecnologias de
la Informacion 18447 de 20 de septiembre de 2016
170 |Aplicadas a la
Educacion
90608 | L6 Docencia de las 19437 de 10 de octubre de 2016
Ciencias Naturales
170 |17 Estudios 019357 del 24 de diciembre de 2018
contemporaneos en
Ensefianza de la
Biologia
Especializaciones en:
18. Docencia de las
162 Ciencias para e| 19438 de 10 de OCtUbre de 2016
Nivel Basico
19. Tecnologias de
165 la Informacion 19435 de 10 de octubre de 2016
Aplicadas a la
Educacién
Licenciaturas en:
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PROGRAMA ON R RO CA ADO A O
a ad Programa Reso 0
Educacion
106244 | 20. Educacion 011426 del 2 de julio de 2020
Comunitaria

21 Educacion 567 del 23 de enero de 2017 (renovacién

106103 Especial RC y cambio
denominacién)

10401 22. EQucacién 26754 del 29 de noviembre de
Infantil 2017
23. Educacion

106392 | Bésica Primaria (a 14818 del 28 de julio de 2017
distancia
tradicional)

107425 24. Programa en 013863 del 15 de agosto de 2018
Pedagogia

Maestrias en:

25. Desarrollo 21952 del 22 de noviembre de

169 | Educativo y Social 2016
CINDE-UPN
15903 |26. Educacion 016335 del 2 de septiembre de 2020

Especializaciones en:

53951 27. Ped.agogl'a (a 11388 del 2 de julio de 2020
distancia)
5102 28. Pedagogia 11388 del 2 de julio de 2020

(presencial)

Licenciaturas en:

151 29. Educacién Fisica 4641 del 15 de marzo de 2017
Educacion | 52187 | 30. Deporte o
Fisica 12798 del 10 de julio de 2020
106105 |31. Recreacién 9913 del 17 de junio de 2020
106232 | 32. Ciencias Sociales 008973 del 27 de agosto de 2019
H id . .
un;igl & | 106213 |33. Espafiol e Inglés 018715 de 5 de octubre de 2020
106351 34. Espaﬁol y Lenguas 13556 del 15 de agosto de 2018
Extranjeras

13



INFORME DE GESTION VIGENCIA 2022 - VERSION BORRADOR

PROGRAMAS CON REGISTRO CALIFICADO ACTIVO

Facultad SNIES Programas Resolucion

53718 | 35. Filosofia 21373 del 1 de noviembre de 2020
Maestrias en:

014443 del 10 de agosto de
2021

2836 de 16 de febrero de 2016
(Modificada parcialmente mediante

53338 | 36. Estudios Sociales

54465 |37. Ensefanza de Resoluciones Nos. 19909 del 18 de
Lenguas Extrajeras octubre de
2016 y 4306 del 10 de marzo de
2017)

Doctorado en:

38. Doctorado Interinstitucional
en Educacion (Convenio 507 de
2004, Universidad del Valle, 7865 del 11 de mayo de 2018
Universidad Distrital, Universidad
Doctorado | 51867 |Pedagdgica Nacional).

Fuente: Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad

Tabla N°8. Lista de programas con Acreditacion de Alta Calidad

PROCESO DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Facultad SIS Programas Estado del Proceso
Licenciaturas en:

Resolucion vigente (10728 del 25 de
mayo de 2017)
El programa se encuentra a la espera
de Resolucién de renovacion en
Acreditacion en Alta Calidad.
Resolucién vigente (11244 del 02 de
junio de 2017)
El programa se encuentra a la espera
de Resolucién de renovacion en
Acreditacion en Alta Calidad.
Resolucién vigente (10708 del 25 de
mayo de 2017)
El programa se encuentra a la espera de
Resolucién de renovacion en
/Acreditacion en Alta Calidad.

Resolucién vigente (006194 de 12 de
159 4. Biologia junio de 2019)

10922 | 1. Artes Escénicas

Bellas
Artes

52199 | 2. Artes Visuales

146 3. Mdsica
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PROCESO DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Facultad SIV[= Programas Estado del Proceso
Cienciay 5 Electrénica Res_olucién vigente (24174 del 07 de
Tecnologia 155 ' noviembre de 2017)
El programa se encuentra a la espera de
Resolucién de renovacion en Acreditacion
en Alta Calidad.
6. Fisica Resolucién vigente (007972 del 6 de
156 mayo de 2022)
7. Matematicas Resolucidn vigente
157 (003250 del 5 de marzo de 2020)
- Resolucién vigente
158 |8 Quimica (06934 del Re B o
2018)
Maestrias en:
4 Resolucién vigente
172 | Docencadela 417973 del 6 de mayo de 2022)
173 10. Docencia de Resolucién vigente
la Quimica (003159 del 31 de marzo de 2021)
11. Tecnologias de | Resolucion vigente
170 | la Informacion (5546 del 29 de marzo de 2016)
Aplicadas a la El programa se encuentra a la espera de
Educacion Resolucién de renovacion en
IAcreditacion en Alta Calidad.
Licenciaturas en:
106244  [12.Educacion Resolucién vigente (10725 del 25 de
Comunitaria mayo de 2017)
El Programa recibio visita de pares
académicos 24,25 y 26 de octubre.
El programa se encuentra a la espera
de Resolucién de renovacion en
Acreditacion en Alta Calidad
L Resolucién vigente (2554 del 23 de
106103 13.Edl_1caC|on tebrero de 20%) (
Educacion Especial El Programa recibio visita de pares
académicos 8 y 9 de noviembre.
El programa se encuentra a la espera
de Resolucion de renovacién en
IAcreditacion en Alta Calidad
L, Resolucién vigente (2161 del 05 de
10401 IlnétcéEnctiiLIJcauon febrero de 20%6) (
El programa se encuentra a la espera de
Resolucién de renovacion en Acreditacion
en Alta Calidad
Maestrias en:
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PROCESO DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Facultad

SNIES

Programas

15. Desarrollo

Estado del Proceso

El Programa recibi6 visita de pares
académicos 15,16 y 17 de junio.

169 | Educativoy El programa se encuentra a la espera de
Social Resolucion de renovacion en
Acreditacion en Alta Calidad
Resolucién vigente
15903 |16. Educacion (17377 del 27 de diciembre de 2019)
Licenciaturas en:
151 17 Educacién Fisica Resolucién vigente (10707 del 25 de
Educacion mayo de 2017)
Fisica El programa se encuentra a la espera de
Resolucién de renovacion en
/Acreditacion en Alta Calidad.
52187 |18. Deporte Resolucién vigente (10705 del 25 de
mayo de 2017)
El programa se encuentra a la espera
de Resolucién de renovacién en
Acreditacion en Alta Calidad.
Resolucién vigente (24300 del 09 de
106105 19. Recreacion noviembre de 2017)
El programa se encuentra a la espera de
Resolucién de renovacion en Acreditacion
en Alta Calidad
Resolucién vigente
106232 | 50 Ciencias (018609 del 03 de diciembre
Sociales de 2018)
106213 21. Espafiol e Inglés Resolucién vigente (07280 del 22 de
mayo de 2015)
El programa se encuentra a la espera de
Humanidades Resolucién de renovacion en
IAcreditacion en Alta Calidad.
106351 | 22. Espaiol y Resolucién vigente
Lenguas (07714 del 09 de mayo de
: 2018)
Extranjeras
53718 | 23. Filosofia Resolucién vigente

(021373 del 11 de noviembre de 2020)

Doctorado en:
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PROCESO DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Facultad SNIES \ Programas Estado del Proceso
25. Doctorado
Interinstitucional en
Educacion (Convenio
507 de 2004, Resolucién vigente (26331 del 24 de
Doctorado 51867 | Universidad del Valle, | noviembre de 2017)

Universidad Distrital,
Universidad
Pedagodgica
Nacional).

Fuente: Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad

OFICINA DE CONTROL INTERNO

La gestion de la Oficina de Control Interno (OCl), se orienté al cumplimiento del plan de trabajo de
la vigencia 2022, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno, en el que
se identificaron de manera detallada las distintas actividades a realizar en cumplimiento de los
rolesl y funciones asignadas a estas Oficinas, segun la estructura del Sistema de Control Interno
adoptado para las entidades del Estado Colombiano, ademas de fomentar la apropiacién de los
principios del control interno asociados a la cultura del autocontrol, la autogestion y la
autorregulacion.

FOMENTO DE LA CULTURA DE AUTOCONTROL

Como una estrategia articulada a las actividades de evaluacién, seguimiento y acompafiamiento o
asesoria, se realizaron momentos de sensibilizacién sobre el autocontrol, la autogestién y el
conocimiento del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y la cultura de calidad, para lo cual se
conté con una presentacion de los lineamientos del MECI y un video sobre la cultura de autocontrol
y manejo de riesgos, los cuales fueron divulgados en cada una de las reuniones de apertura de las
auditorias internas e intervenciones realizadas a lo largo del desarrollo de los seguimientos,
evaluaciones y controles efectuados.

La evaluacion y el seguimiento independiente se llevé a cabo mediante la elaboracion del informe
semestral del Sistema de Control Interno y las auditorias internas.

é Informe Semestral de Sistema de Control Interno.

! Conforme a las disposiciones de la Ley 87 de 1993 y los decretos que desarrollan el Sistema de Control
Interno, en particular el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, posteriormente modificado a través del
articulo 17 del Decreto 648 de 2017.
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Estos informes se rindieron de acuerdo a la circular externa 100-006 de 2019, que modifico la
frecuencia de presentacion de estos dejandolos con periodicidad semestral. El andlisis evaluativo a
todos y cada uno de los componentes del Sistema de control Interno, conforme a la informacién
suministrada por las dependencias, obtuvo una calificacién del 96%, conforme a la metodologia e
instrumentos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

é Auditorias Internas

Para la vigencia 2022 se programaron once (11) auditorias, las cuales fueron ejecutadas en su
totalidad, evaluando los siguientes procesos o dependencias: Gestidn Financiera dos (2) auditorias,
una en cada semestre; Gestidn Contractual; Aseguramiento de la Calidad Académica; Gestion de
Recursos Bibliograficos; Subdireccién de Recursos Educativos; Gestion Documental; Gestion de
Admisiones y Registro; Instituto Pedagdgico Nacional; Escuela Maternal y Gestiéon de Calidad
(Sistema de Gestion de la Calidad). Adicionalmente, se realizé una actuacién especial a la
Subdireccién de Servicios Generales — Transporte.

En este orden de ideas, se consigue un 100% de cumplimiento y los siguientes resultados:

Tabla 1. Resultado de auditorias

Aspectos No
No. Proceso auditado Fortalezas por Hallazgos Conformidad
mejorar
1 | Gestion financiera | semestre 7 4 0 0
2 | Gestion financiera Il semestre 5 2 0 0
3 | Gestién Contractual 2 4 3 0
4 Aseggramlento de la Calidad 9 2 0 0
Académica
5 G_es.t|on, \ de Recursos 7 4 0 0
Bibliograficos
6 Subdlrgcuon de Recursos 8 1 5 0
Educativos
7 | Gestion Documental 5 3 3 0
8 gt)astlon de Admisiones y Registro 4 5 1 1
9 | Instituto Pedagdgico Nacional (1) 8 8 5 1
10 | Escuela Maternal 6 5 3 0
11 | Gestion de Calidad 6 3 1 0
12 | Actuacién especial SSG -
Transporte

(1) Auditoria integral
Fuente: Oficina de Control Interno

Las conclusiones generales de las auditorias identificaron la necesidad de efectuar mejoras
prioritarias en algunos temas que siguen siendo recurrentes:

e Talento humano, en cuanto a la oportunidad y desarrollo de procesos de capacitacion,

induccion y reinduccidn, conocimiento de la carta ética y actualizacion de los perfiles y
cargos de la planta de personal.

18
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e Administracidn de riesgos, en particular en la identificacidn, formulacién y disefio de
controles.

e Gestion documental, en particular la organizacién, almacenamiento, transferencia y
eliminacion de archivos histéricos conforme a las tablas de retencién documental.

e Documentacién y socializacion de politicas de operacion para los servicios de apoyo como
transporte para las salidas de campo, entre otras.

2.3 Seguimientos

De acuerdo con el plan de trabajo de la OClI, se realizaron todos los seguimientos programados,
conforme se indican a continuacion:
% Informe de seguimiento al Sistema de PQRSFD — 3 y 4 trimestre 2021y 1y 2
trimestre de 2022.

Al respecto, se identific6 que las dependencias con mayor nimero de PQRSFD fueron: La
Subdireccién de Admisiones y Registro (30%), el Centro de Lenguas (16%) y la Subdireccién de
Personal (4%), para las cuales, desde la Secretaria General, como instancia que articula y coordina
este sistema, fueron requeridas las acciones de mejora.

% Seguimiento a la gestién y control por dependencias (Planes de Accion)

En este seguimiento se constato el reporte realizado por cada una de las dependencias a la Oficina
de Desarrollo y Planeacidn, para las metas asociadas al Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024.
Resultado del ejercicio la Oficina de Control Interno establecié que para la vigencia 2021 las
dependencias, en su conjunto, alcanzaron, en promedio, el 87% de lo propuesto.

/7

« Seguimiento a los mapas de riesgos por proceso

Los seguimientos a los mapas de riesgo de los procesos se realizaron durante el primer semestre de
2022, obteniendo como resultado y conclusion de dicha actividad que, a corte de 31 de diciembre
de 2021, se contaba con la identificacion y formulacion de 78 riesgos, distribuidos en veintitrés (23)
procesos para los cuales se tienen acciones formuladas, controles e indicadores, clasificados en
distintas zonas de riesgo, asi:

Tabla 2. Numero de riesgos identificados por zonas de impacto

Zona de Riesgo Cantidad %
Baja 55 71%
Moderada 18 23%
Alta 4 5%
Extrema 1 1%
Total 78 100%

Fuente: Oficina de Control Interno

El seguimiento identificd la necesidad de fortalecer y aplicar la metodologia adoptada por la UPN a
partir de los lineamientos del DAFP, tanto para los riesgos de gestién como los de corrupcién, asi
como incorporar los riesgos de fraude o los relacionados con fallas tecnoldgicas.
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/7

% Seguimiento a los planes de mejoramiento por proceso

En este tdpico se realizd seguimiento a 280 actividades de mejoramiento formuladas en los planes
de mejoramiento derivadas de auditorias de control interno, de calidad, integrales y externas,
evidenciando un cumplimiento total de 208 /4%) de ellas. De los 72 restantes, se establecié un
avance del 74% correspondiendo a actividades de las vigencias 2020 y 2021.

% Seguimiento a la Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST

Se realizé el informe de seguimiento a la implementacidn del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin de valorar el avance en la implementacidn, segun lo dispuesto en el Decreto 1072
de 2015 vy la Resolucién 0312 de 2019, por la cual se definen los estandares minimos del SG-SST
emitidos por el Ministerio del Trabajo, lo que permitié establecer recomendaciones que pueden ser
consideradas para la formulacién de acciones de mejora.

/7

% Seguimiento preliminar al Control Interno Contable

Dado que en el mes de marzo de 2023 se debe reportar la evaluacion al sistema de control interno
contable, se adelantd de manera preliminar un seguimiento a la informacidn contable que debe ser
reportada, con el fin de propiciar y prever con oportunidad, calidad y completitud de los datos
financieros queridos para el mencionado informe.

% Seguimiento al Proceso de Aseguramiento de la Calidad Académica Acreditacion y
Registro Calificado.

Al respecto, se establecid el estado de los procesos de renovacion de los registros calificados,
acreditacion de alta calidad de los programas de pregrado, posgrado y la formalizacién del cierre de
programas académicos de la UPN en el afio 2021, destacando la obtencidon de un nuevo registro
calificado, en dicha vigencia, para la Maestria en Artes, Educacién y Cultura, la renovacién del
registro para la Maestria en Estudios Sociales, la renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad para
la Licenciatura en Fisica. Asimismo, se evidencié que no se realizd ningun cierre de programas
académicos durante el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2021 y el 31 de mayo de 2022.

/7

« Seguimiento Manejo de cajas menores

De acuerdo con lo programado, se realizé el seguimiento a la observacién y aplicacidn de las politicas
y procedimientos de constitucién, arqueos y reembolsos de las cajas menores (3) verificando el
cumplimiento a la normatividad interna y externa y a la mitigacidn de riesgos de indole contable,
fiscal y presupuestal, evidenciando que se requiere avanzar en las matrices de firmas autorizadas
gue permita validarlas segun los soportes de caja menor. También, se evidencio la actualizacion de
la norma que contiene los lineamientos para la constitucidn de las cajas menores de la Universidad,
a través de la Resolucion 0593 del 30 de junio de 2022.

1. RELACION CON ENTES EXTERNOS Y PRESENTACION DE INFORMES DE
LEY
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A lo largo del afio 2022, la Oficina de Control Interno consolidd y se encargd de presentar y/o
reportar veinte (20) clases de informes, algunos de los cuales tienen periodicidad mensual,
trimestral, semestral o anual, por lo que en suma fueron 50 informes que se entregaron conforme
a las fechas establecidas legalmente o segun las dindmicas institucionales, sin que se dieran
incumplimientos al respecto.

Tabla 3. Relacion de informes presentados

No. N(_)mbre o Periodicidad I_Entldad_o Observacion

informe instancia

1. Cuenta  Anual | Anual (1) Contraloria Presentado el 28 de febrero de
Consolidada General de la | 2022 (100%)

Republica

2. Informe de | Mensual (12) Contraloria Todos presentados
Gestion General de la | oportunamente (100%)
Contractual Republica — A

través de
SIRECI

3. Informe de | Semestral Contraloria Cumplido y reportado, en su
avance del Plan General de la | totalidad (100%)
de Republica -

Mejoramiento SIRECI
Contraloria

General de la

Republica

4, Informe 2 informes | Rectoria Se presento el estado al rector
ejecutivo del | semestrales entrante y | saliente y al rector entrante,
Plan de saliente como parte del empalme.
Mejoramiento
CGR e informe
ejecutivo al
Rector

5. Informe de | Semestral (2) Contraloria Cumplido al 100% con base en
delitos contra la General de la | los datos suministrados por la
administracidn Republica - | OficinaJuridicay la verificacion
publica SITECI realizada por OCI.

(Procesos
penales SIRECI)

6. Informe de | Anual (1) Direccion Con datos de Sistemas sobre el
cumplimiento Nacional de | uso de software licenciado y
de derechos de Derechos  de | los mecanismos de prevencion
autor Autor de la instalacién de software

sin licencia

7. Informe anual Contaduria Calificacion 2020, 4,81/5,00 -
de la evaluacién General de la | Calificacién 2021, 4,91/5,00.
del Sistema de Nacion Evalia la administracion vy
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Control Interno
Contable

mitigacion de
contables de la entidad

riesgos

seguimiento a la

Tecnologias de
la Informacion

8. Certificacién Semestral (2) Agencia Verificacidn realizada por OCl a
verificacion  E- Nacional de | partir del reporte de la Oficina
Kogui Defensa Juridica.

Juridica del
Estado

9. Informe Anual Camara de | Informacion financiera,
Comision Legal Representantes | presupuestal y  contable
de Cuentas, presentada, sin
Cdmara de requerimientos de ajuste.
Representantes.

10. | Informe de | Anual Departamento | Informacién de tramites vy
Seguimiento Administrativo | servicios y estrategia de
Sistema  Unico de la Funcién | racionalizacién
de Informacién Pablica
de  Tramites—

SUIT

11. | Verificacidon Ley | Anual Departamento | Se verificd el cumplimiento de

de Cuotas Administrativo | participaciéon de mujeres en
de la Funcién | cargos directivos, con un
Pablica resultado favorable.

12 | Informe de | Semestral Rectoria UPN Se evidenciando que no se
seguimiento a dieron fallos en contra de la
las acciones de UPN, en lo corrido de 2022.
repeticiéon

13. | Informe de | Anual (1) Departamento | Se verificd el cumplimiento por
seguimiento al Administrativo | parte de la Subdireccion de
reporte de de la Funcidn | Personal y el Grupo de
informacion al Publica, DAFP Contrataciéon, en cuanto al
Sistema de reporte y gestion de la
informacién vy informacidn al SIGEP.
gestion del
empleo publico
— SIGEP

14. | Informe FURAG | Anual (1) Departamento | Informe cumplido con en

Administrativo | tiempos, con identificacion de
de la Funcidén | aspectos que pueden
Publica, DAFP mejorarse.

15. | Informe de | Trimestral (1) * Vicepresidencia | Se elabord el informe sobre el
seguimiento de la Republica | cumplimiento  del trabajo
Circular Externa remoto o desde casa
100-10de 2020 presentandolo a la direccién

de la UPN.

16. | Informe de | Anual (1) Ministerio de | Directrices de accesibilidad

web.
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Resolucién 1519 y la
2020, Min. TIC Comunicacion.

17. | Informe de | Trimestral (4) Rectoria de la | Informes presentados
Austeridad y UPN oportunamente,  con las
Eficiencia del recomendaciones, conforme a
Gasto Publico los lineamientos nacionales e

institucionales

18. | Informe Cuatrimestral (3) Rectoria UPN — | Informes  presentados de
seguimiento Oficina de | manera oportuna,
Plan Desarrollo y | evidenciando los avances de
Anticorrupcién Planeacidn las actividades propuestas.

y Atencion al
Ciudadano

19. | Informe de | Cuatrimestral (3) Rectoria UPN — | Informes  presentados de
seguimiento al Oficina de | manera oportuna,
Mapa de Riesgo Desarrollo y | evidenciando el estado vy
de Corrupcién. Planeacién avance de las actividades y

controles aplicados.

20. | Informe de | Anual Rectoria UPN — | Informe presentado de
evaluacién de Oficina de | manera oportuna, dando
rendicién de Desarrollo y | cuenta de avances y
cuentas Planeacién recomendaciones

Fuente: Informe de gestién Oficina de Control Interno, UPN, 2022.

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Segln lo establecido en el Acuerdo 022 de 2002 del Consejo Superior, la Oficina de Control
Disciplinario Interno (OCDI) investiga las conductas antijuridicas de los servidores publicos y falla en
primera instancia, siempre garantizando el principio constitucional del debido proceso, y
respetando la dignidad de quienes estuvieron y estan siendo sujetos disciplinables a la luz de la Ley
734 de 2002 y y la Ley 1952 de 2019.

Cabe mencionar que venian iniciados de vigencias anteriores 168 procesos disciplinarios y durante
el 2022 la OCDI garantizando el principio constitucional del debido proceso gestiond la terminacién
de 128 de estos, asi como, fueron iniciados procesos que contemplaron la indagacién, investigacion,
archivados, inhibitorios, fallos, acumulados y procesos enviados a la Fiscalia General de la Nacidn
(FGN), con el siguiente nivel de detalle:

Tabla N° x Procesos disciplinarios terminados e iniciados en 2022
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PROCESOS PROCESOS
TERMINADOS INICIADOS EN
EN 2022 2022
TOTAL 128 TOTAL 49

(17 inhibitorios, 103 archivos,

(14 Indagaciones previas y 35 Investigaciones
5 fallos, 3 acumulados)

disciplinarias)

Fuente: Oficina de Control Interno Disciplinario

En el grupo de los procesos terminados se hace referencia a los que salieron de la vida juridica,
como son: Autos de archivo, inhibitorios, fallos y de acumulacion con otros expedientes.
Adicionalmente, se aclara que durante la anualidad no hubo visitas ni vigilancia a los procesos por
parte de la Procuraduria General de la Nacion (PGN), lo que significa que el ente de control no ejercid
el poder preferente sobre ninguno de los procesos.

Adicionalmente, dentro de las gestiones lideradas por la OCDI durante la vigencia se presentaron:

e Se elabord el proyecto de acuerdo superior con régimen sancionatorio para docentes
catedraticos, ocasionales y contratistas por prestacién de servicios, que incurran en
conductas consistentes en violencias basadas en género.

e Se analizd la entrada en vigencia del nuevo cédigo disciplinario haciendo un comparativo
entre el Cédigo Disciplinario Unico y el Cédigo General Disciplinario.

e Fueron enviados 12 expedientes a la FGN.

OFICINA JURIDICA

La misidn de la Oficina Juridica se enmarca en asistir y asesorar juridicamente a la Rectoria y demds
dependencias de la Universidad de forma adecuada y oportuna, en el tramite de las actividades
académicas y administrativas, asi como absolver consultas de asuntos juridicos relacionados con las
funciones que adelanta la institucién, y atender en la jurisdiccién las demandas presentadas y asi
poder normalizar los procesos y procedimientos ajustados a la ley, propendiendo por el respeto y
desarrollo a la autonomia universitaria.

Durante el 2022 la OJU como representante judicial de la UPN, acudid a los despachos
administrativos a notificarse de los diferentes actos que estas entidades emitieron otorgando
derechos, decidiendo recursos o tramites administrativos propios de su competencia como se
identifica en la figura X. Al respecto, se elaboraron los poderes para la notificaciéon respectiva
durante la vigencia y se realizé el seguimiento y registro en el portal EKOGUI — Sistema Unico de
Gestion e Informacidn Litigiosa del Estado.

Figura X Procesos judiciales en 2022
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- % Procesos ante la jurisdiccion
e)e Contenciosa Administrativa
DY Procesos ante la Jurisdiccion
Ordinaria Civil
9 Procesos ante la jurisdiceion penal
{l_ ) Querellas
2 Procesos Laborales Ordinarios

Fuente: Oficina Juridica

Asi mismo, la OJU brindé acompafiamiento juridico en reuniones de trabajo a las instancias
académicas y administrativas de la Universidad en temas legales y normativos, de igual manera
realizd la revision de legalidad de los actos administrativos, contestacién de tutelas, asi mismo,
resolvié las inquietudes en materia juridica que las distintas dreas académicas y administrativas de
la Universidad elevaron mediante solicitud de conceptos, consultas y demdas tramites que
corresponden a la gestion de la oficina, en el marco de sus competencias con el siguiente nivel de
detalle:

e Emisidn de Conceptos Juridicos: Se resolvieron las inquietudes en materia juridica que las
distintas instancias de la UPN elevaron, para un total de 73 conceptos juridicos emitidos
durante la vigencia 2022.

e Acciones de Tutela: Se contestaron 38 tutelas instauradas por la ciudadania contra la
Universidad, por presunta vulneracién a los derechos fundamentales a la educacién,
igualdad, debido proceso, informacion, entre otros.

e Actos Administrativos: Se revisaron 511 proyectos de acuerdo, resoluciones y otros actos
administrativos, sobre las decisiones de los Consejos Superior y Académico, cuyo tramite
se realiza en la Secretaria General, y otros actos que requieren visto bueno de la OJU en
tanto son suscritos por el Rector y demds dependencias.

e Documentos Contractuales: Se realizo la revision de 118 contratos, convenios, pélizas y
demas documentos contractuales para firma del sefior rector y demas dependencias,
verificando su ajuste a derecho y que la informacién contenida correspondiera a los
soportes y antecedentes documentales suministrados por la dependencia que solicita la
revision.
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e Procesos Disciplinarios: En lo que respecta a los fallos de segunda instancia de los procesos
disciplinarios académicos y administrativos de la vigencia 2022, se sustanciaron 8.

Cabe mencionar que desde la OJU se proyectd para aprobacién del Comité de Conciliacién y aval de
la Agencia Nacional de la Defensa Juridica del Estado, |a fijacion de la politica de prevencidn del dafio
antijuridico en la UPN para la vigencia 2022-2023, la cual fue aprobada por la Agencia Nacional
Agencia Nacional de la Defensa Juridica del Estado mediante correo electréonico del 11 de noviembre
de 2022.

OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La universidad Pedagdgica Nacional en su compromiso con la formacion y la produccion de
conocimiento educativo, pedagdgico y didactico, propende desde su Proyecto Educativo
Institucional — PEI por el afianzamiento del caracter nacional, intercultural e internacional de la
Universidad, a través de las relaciones con instituciones pares, los proyectos colectivos y las
interacciones con diversas culturas y contextos, asi como la vinculacién a redes académicas y
culturales.

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI) es la unidad encargada del fomento y la ejecucion
de programas de proyeccion internacional, que tiene como parte de sus funciones el desarrollo de
programas de cooperacion internacional, la promocién al interior de las unidades de direccidon
institucional y académica de acciones de cooperacion con institucionales y entidades
internacionales, asi como el asesoramiento de las condiciones efectivas de intercambio, entre otras,
ha venido consolidando una compresién de la internacionalizacién, como proceso planificado e
intencionado, que permite responder de manera situada a las actuales crisis, retos y desafios que le
plantea el mundo hoy.

En este sentido, y a través del proceso de internacionalizacién -entre otras acciones-, la Universidad
viene asumiendo su responsabilidad en la disminucion de brechas existentes en el acceso al
intercambio académico, buscando aquellas posibilidades que la educacidn publica superior en
Colombia logra apalancar como herramienta de integracion regional y mundial para que estudiantes
y docentes puedan interactuar en ambitos académicos nacionales e internacionales.

Para ello, la UPN ha venido incorporando la internacionalizacion como un proceso dinamico de
transformacidn integral y transversal en sus funciones misionales desde una dimension
internacional e intercultural, mediante el relacionamiento con sus pares académicos y desarrollando
acciones de cooperacién tales como: movilidad académica de estudiantes, docentes e
investigadores, el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion, la realizacién de trabajos
colaborativos, la conformacién de redes internacionales, la formulacidon de programas de doble
titulacién, el reconocimiento de procesos de homologacion, la inclusién en los planes de estudios
de contenidos interculturales y del estudio de las problematicas mundiales, la flexibilizacion del
curriculo, la difusién y socializacién del saber producido, entre otros, tendientes a asumir los retos,
desafios y necesidades del contexto nacional, regional, local e internacional, derivados de la
modernizacion y globalizacion y que favorezcan el reconocimiento nacional e internacional de la
institucion.
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Bajo esta perspectiva, y con el fin de potenciar el liderazgo de la Universidad Pedagégica Nacional
como institucidn rectora de la formacién y la produccidon de conocimiento en los campos de la
educacion, la pedagogia, las didacticas y las disciplinas asociadas, se priorizaron y desarrollaron
durante el 2022 una serie de actividades agrupadas en 4 lineas de trabajo tendientes tanto al
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024, asociadas
a los proyectos del Eje 6. Universidad en red nacional e internacional, como a las metas formuladas
en el Plan de Mejoramiento Institucional 2020-2024. Estas son: 1. Institucionalizacion de la
Internacionalizacién; 2. Gestidn de la Movilidad; 3. Cooperacidén interinstitucional e internacional; y
4. Difusién y posicionamiento institucional.

A continuacidn, se describen los principales aportes y balance de la presente vigencia.
1. Institucionalizacién de la Internacionalizacion

Esta linea de trabajo tuvo como propdsito la promocidon de acciones que permitieran la
coordinacién, proyeccién institucional y gestion de la internacionalizacion desde una perspectiva
critica y reflexiva, mediante la busqueda de mecanismos de respuesta a las actuales demandas que
plantea el contexto nacional, latinoamericano y mundial a las universidades pedagdgicas de la
region.

Su actuacidon se enmarcd en tres grandes acciones: la gestion permanente del proceso de
internacionalizacién; la consolidacidon del documento institucional de internacionalizacién para la
Universidad Pedagdgica Nacional que contiene la Politica de Internacionalizacién y los Lineamientos
de Internacionalizacidn del Curriculo para la Universidad; y, en el marco de la puesta en marcha de
la Politica y con miras a su difusion e implementacion, se desarrollé una apuesta formativa en
Internacionalizacion del Curriculo a partir de talleres dirigidos a los programas académicos de la
Universidad.

En relacion con la gestion de la internacionalizacién podemos destacar aquellas acciones que se
adelantaron para dar continuidad a las estrategias que posibilitaron la definicion y socializacion de
criterios para la internacionalizacion de los programas, la consolidacién de las proyecciones de
movilidad académica internacional docente, y la construccién y divulgaciéon del plan anual de
internacionalizacién.

En cuanto al Documento Institucional de Internacionalizacién se desarrolla a partir de un analisis de
los marcos y contextos en los que la Universidad se despliega hoy, estructurando una Politica de
Internacionalizacién que partié desde el reconocimiento de las fortalezas y debilidades que en
temas de la internacionalizacién tienen la UPN y brindando Lineamientos o caminos orientadores
gue potencien las funciones misionales a través de la internacionalizacién.

A continuacion, se relacionan los principales aportes obtenidos para la Institucionalizacién de la
Internacionalizacion:

e Definicion y socializaciéon de los criterios para la proyeccién institucional de movilidad
internacional de docentes y estudiantes 2022.
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Consolidacién y divulgacién de la Proyeccidn Institucional de Movilidad Docente Internacional y
registro de eventos institucionales e interinstitucionales 2022.

Consolidacién, socializacion y publicacion del Plan Anual de Internacionalizacién 2022.
http://ori.pedagogica.edu.co/2022/04/25/plan-anual-de-internacionalizacion-2022/

Definicion de la Politica de Internacionalizacion y los Lineamientos para la Internacionalizacién
del Curriculo, contenidos en el Documento Institucional de Internacionalizacién para la
Universidad Pedagdgica Nacional, aprobados mediante el Acuerdo No. 012 del 16 de junio de
2022 del Consejo Superior y construidos por un equipo interdisciplinar compuesto por 1
representante de la Facultad de Bellas Artes, Facultad de Ciencia y Tecnologia, Facultad de
Educacion, Facultad de Educacion Fisica, Facultad de Humanidades, Posgrados y Doctorado vy la
ORI.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE
Thtemacionalizaciin
para lo Universidad Pedagdgica Nacional

™ =
7 0% U :*'
&

Pholitica el
de Internacionalizacién
Jineamientos
de Internacionalizacién
del Curriculo
| e
o ,J-,":«’..‘
Sy
ay s -
= s
=z ANty
:'!“ @::.'.!'.Z ...........

Expedicién de la Resolucién Rectoral No. 0355 del 18 de mayo de 2022 “Por la cual se modifica
la Resoluciéon No. 0055 del 16 de febrero de 2021” relacionada el apoyo econdmico a otorgar
para garantizar la participacion de docentes e investigadores internacionales en modalidad
virtual como invitados a eventos institucionales que promueven la internacionalizacién de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

Realizacidn, coordinacion y ejecucion de 3 sesiones y 21 consultas electrénicas del Comité de
Internacionalizacién, drgano propositivo en asuntos relacionados con la formulacién de
politicas, prioridades y estrategias institucionales conducentes al proceso de
internacionalizacidn.

Formulacion, ejecucion y seguimiento al proyecto de inversién “Movilidad docente vy
estudiantil”.

Gestion del pago del subsidio de permanencia de los estudiantes y asistentes internacionales
que asistieron a la Universidad durante el 2022-1y 2.

Preparacion y envio de cuadros maestros relacionados con el proceso de internacionalizacion
de la UPN con fines de renovacion de registro calificado y/o acreditacion de alta calidad de las
diferentes Licenciaturas.

Cargue de la informacién en el aplicativo HECAA-SNIES 2022-1y 2, en los tiempos establecidos,
relacionadas con las tablas: Convenios Internacionales; Movilidad docentes del exterior;
Movilidad docentes hacia el exterior; Movilidad estudiantes del exterior; Movilidad estudiantes
hacia el exterior; Movilidad personal administrativo del exterior; Movilidad personal
administrativo en el exterior; Programas Presenciales ofrecidos en el exterior.
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Por su parte, durante el segundo semestre de 2022 se desarroll6 el Taller de Internacionalizacidn
del Curriculo, realizado con el fin de proyectar la internacionalizacién del curriculo de los programas
académicos de la Universidad que, en el ejercicio de su propia autodeterminacion, se encontraran
interesados en iniciar este proceso. El taller estuvo a cargo de la ORI y del equipo de profesores
articulado a los proyectos PDI

Se realizaron 2 talleres, cada uno ofrecido a 6 programas y disefiado en tres sesiones. La primera
sesidn tuvo como objetivo identificar el estado actual de la internacionalizacién en el contexto de la
Universidad Pedagdgica Nacional. La segunda, analizar las experiencias de internacionalizacion del
Programa en relacidon con las dimensiones institucional, curricular y estratégica; y la tercera,
proyectar la ruta de internacionalizacion del curriculo del Programa Académico.

Los talleres fueron desarrollados durante los meses de septiembre (16,21 y 30), octubre (07),
noviembre (04, 18) y diciembre (14), y contaron con la participacién de programas adscritos a las 5
facultades, representadas de la siguiente forma:

Facultad de Humanidades:
1- Licenciatura en Ciencias Sociales: Profesor Andrés Caro Peralta.
2- Licenciatura en Filosofia: Profesor Fernando Forero Pineda.
3- Licenciatura en Espafol y Lenguas extranjeras: Profesora Liseth Donosso Herrera.
4- Licenciatura en Espafiol e Inglés: Profesor Ferney Cruz.

Facultad de Educacion:
5- Licenciatura en Educacion Especial: Profesor Pompilio Gutierrez Africano y profesora
Diana Wilches.
6- Especializacion en Pedagogia: Profesora Sandra Milena Tellez.
7- Maestria en Educacion: Profesora Luz Mary Lache Rodriguez.

Facultad de Educacion Fisica:
8- Licenciatura en Deporte: Profesora Laura Elizabeth Castro y profesora Luz Amelia Hoyos.
9- Licenciatura en Recreacion: Profesora Carolina Guerrero Reyes.

Facultad de Bellas Artes:
10- Licenciatura en Estudios Musicales: Héctor Ramdn Rojas y profesor Ivan Tovar Quevedo.
11- Licenciatura en Artes Visuales: Profesora Adriana Gutierrez y profesor David Enrique
Ramos.
12- Licenciatura en Artes Escénicas: Profesora Karina Andrea Garcia y profesora Dayan
Rozo.

Facultad de Ciencia y tecnologia:
13- Licenciatura en Quimica. Profesora Martha Savedra Alemds y profesora Martha
Elizabeth Villareal.
14- Licenciatura en Biologia. Jairo Robles Piferos.

Ahora bien, y en aras de fortalecer la participacion de la comunidad en escenarios internacionales,
se destaca la inversidn que la Universidad ha realizado en pro de la gestion de la institucionalizacion
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de la internacionalizaciéon. En esta perspectiva se presenta a continuacion los recursos financieros
ejecutados durante la presente vigente:

Recursos financieros para la internacionalizacién:
Tabla N°1: Apoyos econdmicos para la internacionalizacién 2022. Fuente Oficina de Relaciones
Interinstitucionales. Fecha de Corte 14 de diciembre de 2022

CATEGORIA Total

Comisiones de servicio al exterior 88,913,576
Docentes ocasionales en eventos internacionales 60,415,852
Profesores visitantes internacionales en Actividades Académicas 130,293,853
Estudiantes Extranjeros en la UPN (semestre académico/asistentes/curso de verano) 144,192,180
Estudiantes de la UPN que participan con ponencias en eventos internacionales 6,973,196
Estudiantes de la UPN en semestre/ curso de verano/ asistente en institucion extranjera

/ / ) 223,245,460
TOTAL INVERSION EN MOVILIDAD INTERNACIONAL 654,034,117

Como se detalla en la tabla anterior de lo invertido durante el 2022, encontramos que el 34,13% de
la inversién realizada corresponde a la movilidad internacional de los estudiantes de la UPN, de los
cuales $183.245.460 se destinaron a la asistencia de 6 estudiantes de la UPN a la Universidad de
Toulouse, Francia, en el marco de la gestidon adelantada por la ORI con la Embajada de Francia en
Colombia y el ICETEX, y $40.000.000 destinados para la movilidad de 20 estudiantes de pregrado
que realizaron el curso de verano en el Instituto de Formaciéon Salome Urefa, en Republica
Dominicana. Respectivamente, el 22,05% de la inversién corresponde a los estudiantes
internacionales y asistentes de idiomas que estuvieron en la UPN en modalidad presencial. De otro
lado, y teniendo en cuenta la reanudacidn de las actividades presenciales durante el 2022, se cont6
con la participacion de profesores internacionales en actividades académicas y eventos
desarrollados de manera virtual y presencial, que representé el 19,92% de la inversidn. Asi mismo,
se continuo la realizacidn de actividades virtuales y se reactivé la movilidad de docentes (planta y
ocasionales) de la UPN en diferentes escenarios internacionales, para lo cual la Universidad efectuo
una inversion del 22,83%.

Asi mismo, y como se aprecia en la Tabla No. 2 el 32,34% de los recursos asignados corresponden a
la Facultad de Humanidades y el 19,71% a la Facultad de Educacidn, inversidn que en su mayoria se
destinaron a los estudiantes de la UPN que se encuentran realizando movilidad internacional como
beneficiarios del acuerdo de cooperacion suscrito entre la Embajada de Francia, ICETEX y la UPN y
al subsidio otorgado a los estudiantes y asistentes extranjeros en la UPN.

Tabla N°2: Inversién para la internacionalizacion por Facultad realizada en el 2022. Fuente Oficina de Relaciones
Interinstitucionales. Fecha de corte 14 de diciembre de 2022

Otras

Categoria FCT FBA FED FEF FHU IPN DIE . Total
dependencias
Comisiones de Servicio
7,273,152 0 44,196,926 9,947,785 17,933,417 9,562,296 0 0 88,913,576
Docentes ocasionales en
eventos internacionales 9,335,417 14,996,347 0 11,362,412 24,721,676 0 0 0 60,415,852
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Profesores visitantes
internacionales

46,262,226

24,464,378

1,180,580

25,420,000

7,267,069

9,102,712

16,596,888

130,293,853

Estudiantes de la UPN con
ponencias en eventos
internacionales

6,973,196

6,973,196

Estudiantes de la UPN con
semestre, curso de
verano, curso  corto
interdisciplinario,

asistente en institucién
extranjera en modalidad
presencial o virtual

6,000,000

36,540,910

42,540,910

36,540,910

101,622,730

223,245,46(

Estudiantes extranjeros en
la UPN, con semestre,
curso de verano, curso
corto interdisciplinario,
asistente de idiomas en
modalidad presencial o
virtual

28,800,000

7,200,000

40,992,180

7,200,000

60,000,000

144,192,18(

TOTAL  INVERSION EN
INTERNACIONALIZACION

104,643,991

83,201,635

128,910,596

90,471,107

211,544,892

9,562,296

9,102,712

16,596,888

654,034,117

Teniendo en cuenta la reanudacién de las actividades presenciales a nivel nacional e internacional,
se puede apreciar en la tabla No. 3, el aumento gradual de la movilidad internacional con respecto
al afio inmediatamente anterior. El porcentaje de incremento en la categoria de profesores de la
UPN en actividades relacionadas con las estrategias de internacionalizacién en casa que se
desarrollaron de manera virtual y la participacion de en escenarios internacionales en modalidad

presencial.

Tabla N°3: Gestion de la internacionalizacion 2021 versus 2022. Fuente Oficina de Relaciones
Interinstitucionales. Fecha corte 14 de diciembre de 2022

%Aumento
Categoria 2021 2022 con respecto
al 2021
Comisiones de Servicio al exterior 21 59 180.95%
Docentes ocasionales en eventos internacionales 7 21 200.00%
Profesores visitantes internacionales en modalidad presencial o virtual 80 64 -20.00%
Estudiantes de la UPN con ponencias en eventos internacionales 0 2 100.00%
Estudiantes de la UPN con semestre, curso de verano, curso corto interdisciplinario,
. T ) ; ; ) 69 92 33.33%
asistente en institucion extranjera en modalidad presencial o virtual
Estudiantes de la UPN t d to interdisciplinari
studiantes de la P con semestre, curso de verano, curso corto interdisciplinario, 2 17 22.73%
asistente en institucion nacional en modalidad presencial o virtual
Estudiant tranj la UPN t d t
Estudiantes extranjeros en la- , con semestre, curso de verano, curso corto 81 68 -16.05%
interdisciplinario, asistente de idiomas en modalidad presencial o virtual
Estudiantes de IES Nacionales en la UPN en modalidad presencial o virtual 4 7 75.00%
TOTAL 284 330 16.20%

(NUmero de movilidades al y del extranjero)

En cuanto a la distribucidon del nimero de participaciones por facultades, se destaca las acciones

adelantadas por diferentes unidades académicas que acogieron estrategias de modalidad virtual,

para la realizacidn de eventos académicos con participacion de profesores internacionales y
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estudiantes que participaron en las catedra REDUCAR vy el curso de verano este Ultimo adelantado
de manera presencial que posibilitd la insercién de la dimensién internacional e intercultural en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Tabla N°4: Movilidades por Facultad en la Universidad Pedagdgica Nacional. Fuente Oficina de Relaciones
Interinstitucionales. Fecha corte 14 de diciembre de 2022.

Categoria FCT FBA | FED | FEF FHU IPN | DIE Otras Total
dependencias

Comisiones de Servicio al exterior 11 1 11 6 12 2 16 59

Docentes ocasionales en eventos 5 5 5 3 9 2

internacionales

Profesores visitantes internacionales 13 8 18 5 11 5 4 64

Estudiantes de la UPN con ponencias a
eventos internacionales

Estudiantes de la UPN con semestre,
curso de verano, curso corto
interdisciplinario, asistente en 17 14 24 13 24 92
institucion extranjera en modalidad
presencial o virtual

Estudiantes de la UPN con semestre,
curso de verano, curso corto
interdisciplinario, asistente  en 8 1 5 3 17
institucion nacional en modalidad
presencial o virtual

Estudiantes extranjeros en la UPN, con
semestre, curso de verano, curso corto

interdisciplinario, asistente de idiomas / ! 38 2 = > 68
en modalidad presencial o virtual
Estudiantes de IES Nacionales en la UPN

. . . 1 6 7
en modalidad presencial o virtual
Namero de movilidades al y del 60 30 99 29 70 ) 32 4 330

extranjero)

Finalmente, otra de las estrategias que permite favorecer las relaciones y oportunidades de
cooperacion, esta relacionada con la inversién anual que la Universidad para su permanencia o
vinculacion a redes, asociaciones y otras organizaciones de caracter nacional e internacional que
benefician a todas las facultades y programas. Para ello, en la tabla N°5 detalla los pagos gestionados
desde la ORIl y efectuados durante el 2022 por las afiliaciones.

Tabla N°5: Presupuesto pago membresias institucionales. Fuente Oficina de Relaciones Interinstitucionales. Fecha corte 14
de diciembre de 2022

Entidad 2022
Asociacion Colombiana de Universidades — ASCUN $20.579.146
Union de Universidades de América Latina —UDUAL $4.191.000
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado. AUIP $6.236.780
COLUMBUS La Universidad se desafilid a partir del
2022
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Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales- CLACSO- $3.950.000
Red Colombiana de Formacién Ambiental -RCFA $4.000.000
Red Colombiana de Posgrados - RCP- $3.000.000
Asociacion Colombiana de Facultades de Humanidades y de Ciencias Sociales $2.000.000
Consejo de Educacion Popular de América Latina y el Caribe - CEAAL $381.000
Asociacion Red Colombiana de Facultades de Deporte, Educacion Fisica vy

Recreacion - ARCOFADER »2.000.000
Total en de pesos $46.337.926

Con respecto a la linea de accidn relacionada con la Institucionalizacién de la Internacionalizacidn
se podria afirmar que durante la presente vigencia el proceso tuvo grandes avances que
posibilitaron entre otros, la definicién e implementacion de la politica de internacionalizacién y
lineamientos de internacionalizacién del curriculo, contenidos en el Documento Institucional de
Internacionalizacién para la UPN y la participacién decidida de docentes y estudiantes en procesos
de internacionalizacién en casa y en movilidad presencial permitiendo la insercidn de la comunidad
en contextos internacionales y multiculturales.

2. Gestion de la Movilidad

Mediante esta linea se buscé promover la movilidad, participacion e intercambio académico de
docentes, investigadores y estudiantes (entrante y saliente), en modalidad presencial o virtual, con
la finalidad favorecer la cualificacion de estudiantes y profesores, establecer didlogos interculturales
y proyectar a la Universidad en comunidades académicas internacionales.

En este sentido, esta linea de accién se concretd en dos grandes escenarios, el estudiantil y el
docente. La movilidad estudiantil que correspondid al intercambio académico presencial o virtual,
entrante y saliente, es decir, tanto de estudiantes de la UPN hacia el exterior (nacional e
internacional), como de estudiantes de otras IES hacia la UPN, a través de la realizacion de semestre
académico (o tomar asignaturas) en instituciones externas, la participacién en cursos de corta
duracidn y la integracion de asistentes de idiomas.

Por su parte la movilidad docente respondié al intercambio académico presencial y virtual de
docentes e investigadores de la UPN al exterior, y de docentes e investigadores internacionales en
la UPN. Esta movilidad se materializd, a través de la participacidon de docentes de la UPN en eventos
internacionales, el desarrollo de cursos o seminarios internacionales y la invitacion de docentes e
investigadores internacionales para participar en eventos institucionales, dictar cursos de posgrado,
desarrollar catedras REDUCAR vy participar en actividades programadas desde los proyectos de
investigacion.

Asi mismo y desde la Oficina de Relaciones Interinstitucionales se adelantaron acciones relacionadas
con procesos de internacionalizacion en casa que, a través del uso de herramientas tecnoldgicas,
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permitieron la colaboracién académica entre instituciones e investigadores pares. Esto con el fin de
posibilitar la participacion de nuestra comunidad en experiencias de socializaciéon e intercambio
internacional e intercultural, enfatizando las relaciones con los paises latinoamericanos e
iberoamericanos.

A continuacién, se relacionan los logros mas significativos que en materia de la gestidon de la
movilidad se llevaron a cabo:

e Gestidon para la participacidon de 80 docentes de la UPN en actividades internacionales, de los
cuales 59 son profesores de planta y 21 ocasionales. Entre las actividades que adelantaron en
modalidad virtual o presencial estuvieron encaminadas a: presentacién de ponencias en
eventos internacionales, conferencistas, socializacion de proyectos de investigacion, visitas
académicas, cordinacién de seminarios y catedras REDUCAR, entre otros. Los paises de destino
fueron Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, Curazao, Ecuador, Espafia, Estados Unidos, Francia,
Meéxico, Inglaterra, Republica Dominicana y Uruguay, lo que sin duda alguna permite evidenciar
la circulacién y apropiacion social del conocimiento, desplegados en diversos dmbitos de la
cultura. (Anexo 1. Listado de profesores de planta y ocasionales en procesos de
internacionalizacién).

e Gestion de 64 profesores visitantes internacionales en espacios académicos de la UPN en
modalidad virtual y presencial. Sus participaciones estuvieron enmarcadas en el desarrollo de
conferencias, paneles, catedras REDUCAR y conversatorios, asi mismo llevaron a cabo talleres,
seminarios, encuentros con docentes, estudiantes y grupos de investigacién que posibilito el
relacionamiento e intercambio de conocimiento. (Anexo 2).

e Realizacidon del proceso de convocatoria, seleccidén, gestion y acompafiamiento de 92
estudiantes de la UPN en procesos de movilidad internacional, de los cuales 78 realizaron
semestre académico, 20 participaron en curso de verano, 10 en Catedra REDUCAR y 1 en
modalidad de practicas y pasantias. Estas movilidades salientes se efecuaron en su mayoria con
Brasil, Paraguay, Argentina, México, Chile, Republica Dominicana, Francia y Honduras, Costa
Rica. (Anexo 3).

e Fortalecimiento de la movilidad nacional para estudiantes de pregrado y posgrado, a través de
las convocatorias realizadas en el marco del programa de movilidad CIMA “Circuito de Movilidad
Académica” con las instituciones del Sistema Universitario Estatal — SUE Distrito Capital, con la
finalidad de que estudiantes de pregrado y posgrado puedan tomar espacios académicos,
asignaturas, practicas y pasantias y catedras en las distintas IES del SUE Capital, logrando que
16 estudiantes de la UPN participaran de estos procesos de movilidad. (Anexo 3).

e Realizacidn a nivel nacional de movilidad nacional en el marco de las relaciones de cooperacién
con IES nacionales, posibilitando que 1 estudiante de la UPN realizard semestre académico en
la Universidad del Valle, y 7 estudiantes provenientes de Universidades: Nacional de Colombia,
San Buenaventura, Cauca, Valle y UPTC, adelantaran semestre académico o pasantia de
investigacion en la UPN. (Anexo 3).

e Participacidn de 2 estudiantes de posgrados en calidad de ponentes en eventos internacionales.
(Anexo 4).

e Gestion y acompafiamiento para 68 estudiantes de otras IES internacionales que participaron
en espacios académicos de la UPN en los programas curriculares de pregrado y posgrado, de los
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Esta linea de accidn estuvo orientada a gestionar las relaciones con universidades, instituciones y
comunidades académicas del ambito local, nacional e internacional a través de diferentes
mecanismos de cooperacion. Para ello, se concretaron dos grandes ambitos de actuacion: la
asesoria y acompafamiento para la articulacidon con distintos actores a través de la suscripcién de

cuales 26 adelantaron semestre académico, 21 realizaron curso de verano, 9 Catedra REDUCAR,

4 asistentes de idiomas y 2 desarrollaron pasantia de investigacion. (Anexo 5).

Desarrollo de un total de 8 cursos de verano ahora denominados Catedra REDUCAR, realizados
de manera virtual en conjunto con las Universidades integrantes de la Red Educativa
Universitaria de Conocimiento y Accion Regional - REDUCAR. Algunos de ellos impartidos por
docentes de las UPN y que contd con la participacién de 10 estudiantes de la UPN y 10

estudiantes de otras IES internacionales.
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Fortalecimiento de lazos de cooperacién con diferentes instituciones internacionales.

3. Cooperacion interinstitucional e internacional
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convenios de cooperacion interinstitucional e internacional y la participacién y adhesién a redes
académicas nacionales e internacionales. En ese sentido, durante el afio 2022, se logro:

e Suscripcion de 34 convenios acuerdos de colaboracidn que abordan acciones que potencian la
docencia, la investigacidn y la extensién, principalmente con movilidad estudiantil en doble via
para el intercambio semestral, pasantias, practicas pedagdgicas, cursos, entre otros, de
estudiantes de pregrado y posgrado. (Anexo 6).

El relacionamiento internacional se mantuvo constante con instituciones universitarias de paises de
Latinoamérica y Europa. Para el primer caso, con estamentos de educacién superior de Argentina la
Universidad Nacional del Comahue y la Universidad Nacional de Jujuy, de Brasil el Instituto Federal
Rio Grande del Norte, Universidad Federal de Rio Grande, la Universidad Estadual de Ponta Grossa,
Universidad Regional Integrada del Alto Uruguay y dos Misiones, Universidad Federal de Minas
Gerais, Universidad Federal de Pelotas y la Universidad Estadual de Santa Cruz, de Chile como la
Universidad de Antofagasta y la Universidad de Playa Ancha, de México la Universidad de Colima,
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla y la Universidad Autdnoma Metropolitana, y
finalmente con Republica Dominicana con el Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacién de
la Calidad Educativa. Para el segundo caso, con estamentos de educacién superior europeos como
la Universidad Autonoma de Madrid, Universidad de Sevilla, y la Universidad Pablo Olavide de
Sevilla, todas de Espania.

De lo anterior se puede establecer que las actividades de relacionamiento internacional se
concentraron principalmente en paises cercanos a Colombia como Brasil y México. La grafica No. 1,
relaciona los Acuerdos internacionales por pais y el total de Acuerdos firmados durante la vigencia
2022.

Grafica No. 1: Acuerdos Internacionales afio 2022

3 3
2 2
- 1
M Argentina Chile Espafia México Rep. Dominicana

Respecto al relacionamiento nacional, la Universidad firmé acuerdos de colaboracién con
agremiaciones sociales como la Asociacion de Autoridades Tradicionales de los Pueblos Awa Nasa y
Embera Chami del Municipio Valle del Guaméz y San Miguel AMPII CANKE y la Asociacion de
Autoridades Indigenas Tradicionales del Rio Pira Parand ACAIPI. De igual forma con instituciones
privadas como el ICETEX y la Embajada de Francia, la Cooperativa Editorial Magisterio, el Centro de
Pensamiento y Dialogo Politico y la Fundacion Alfredo Molano Bravo; con instituciones educativas
no universitarias como la Escuela Normal Superior de Cruz de Mayo, Escuela Normal Superior de
Nocaima, Escuela Normal Superior Sady Tobdn Calle, Escuela Normal Superior de Acacias y la
Escuela Normal Superior de Villavicencio. Finalmente, se firmaron alianzas de cooperacién con
instituciones de educacién superior como la Universidad de pamplona, la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y la Universidad del Valle.

En la gréfica No. 2, se muestra el nimero de acuerdos firmado y relacionados anteriormente con los
diferentes estamentos en el contexto nacional.
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Gréfica No. 2: Acuerdos Nacionales por Estamento afio 2022

Ins. Educacién superior NN s

Ins. no universitarias 5

Instituciones privadas [N 4

Agremiaciones Sociales 2

Realizacidon de reuniones y actividades de cooperacion con la Red ORI-SUE-Capital (Red de
Oficinas de Relaciones de Internacionales y/o Interinstitucionales, del Sistema Universitario
Estatal de la Ciudad de Bogota -Capital-), que propenden por la internacionalizacién de las
Universidades publicas de Bogota y la movilidad de sus estudiantes.

Fortalecimiento de la Red Educativa Universitaria de Conocimiento y Accidon Regional-
REDUCAR, mediante la realizacion del Simposio «Pandemia, postpandemia. Formacioén, retos y
aprendizajes», que se llevé a cabo en Ciudad de México los dias 14,16,17 y 18 de noviembre de
2022. Desarrollo conjunto de un total de 8 Catedras REDUCAR, publicaciones y proyectos de
investigacion conjuntas, actividades todas que contribuyeron a la difusidon del saber producido
al interior de la Universidad y se visibilizd el quehacer académico con otras comunidades
nacionales e internacionales.

Realizacion del Diplomado “Para vivir experiencias de la actividad matematica”, iniciativa que
se adelantd desde REDUCAR — RELVIMA- Red Latinoamericana para el Fomento de la Virtualidad
en la Formacidn de Profesores de Matemdticas — RELVIMA, por las siguientes universidades
pedagdgicas latinoamericanas: Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco Morazan” de
Honduras; Universidad Nacional de Educacion (UNAE) de Ecuador; Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN) de Colombia; el Instituto Superior de Formacion Docente “Salomé Urena” de
Republica Dominicana, desarrollado entre el 10 de mayo y el 29 de septiembre de 2022, y el
cual contd con la participacion de un total de 18 profesores de matematicas de secundaria
media y grupo de formadores de formadores para la educacion basica, distintos paises de la
Red.

Realizaciéon del Curso de Verano 2022 en el marco del convenio interinstitucional entre el
Instituto Superior de Formacién Docente Salome Urefia — ISFODOSU. Este tuvo la participacién
de 20 estudiantes de la UPN que se desplazaron al Recinto Luis Nufiez Molina de ISFODOSU en
Republica Dominicana del 26 de septiembre al 12 de octubre, cursando dos espacios
académicos, a saber: Innovacién en Educacion y Tecnologia de la Informacion Aplicada a la
Educacidnalzaren. De otro lado, 21 estudiantes del ISFODOSU estuvieron en la UPN del 18 de
octubre al 02 de noviembre cursando dos espacios académicos de la Licenciatura en Educacién
Especial, a saber: Teorias y estilos de los aprendizajes y Educacién en y para la diversidad.
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Adhesién a la Red Académica "UXTIC" (Universidades por las Tecnologias de la informaciény la
comunicacion), Red lberoamericana de Universidades comprometidas con la Educacidn en
Derechos Humanos y Ciudadania Inclusiva.

Fortalecimiento de las relaciones de cooperacién con la Embajada de Francia en Colombia, que
ha permitido que 11 estudiantes de diferentes Licenciaturas de la UPN cuenten con una beca
para el aprendizaje y/o perfeccionamiento del idioma francés en la Alianza Francesa de Bogota.
Movilidad de 6 estudiantes de pregrado de la UPN a la Universidad de Toulouse Jean Jaures,
Francia, que se logré en el marco del Acuerdo Estratégico de Cooperacién Interinstitucional No.
2022-0655, suscrito entre el ICETEX, la Embajada de Francia en Colombia y la UPN y del cual se
recibid aportes por parte del ICETEX para cubrir los pasajes aéreos, seguro médico internacional
y sostenimiento por 5 meses para cada uno de los estudiantes. Los estudiantes son de las
Licenciaturas en: Artes Visuales, Deporte, Educacion Infantil, Ciencias Sociales, y Espaiol y
Lenguas Extranjeras.

e [ [ [ TS

Ampliacion del nimero de instituciones para promover movilidad de estudiantes a nivel
nacional e internacional.
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e Visibilidad y empoderamiento de los docentes y estudiantes de la UPN en el mundo a través de
los procesos de internacionalizacién mediadas por las TICS.

4. Difusién y posicionamiento institucional

Esta linea de accién estuvo encaminada a generar estrategias de divulgacién, difusidon y
posicionamiento institucional que permitan visibilizar las experiencias de internacionalizacion de
docentes y estudiantes. Asi mismo, se adelantd actividades de divulgacion, socializacién vy
sistematizacion de convocatorias nacionales e internacionales en los cuales docentes,
investigadores, estudiantes y egresados de la Universidad, pueden acceder en el campo educativo
y pedagdgico, y se realizd el acompafamiento y apoyo logistico requerido por las diferentes
unidades académicas para el desarrollo de los eventos interinstitucionales.

A continuacion, se relacionan las actividades y logros mas relevantes que en la linea de difusién y
posicionamiento institucional se alcanzaron durante el 2022:

e Identificacion y divulgacion de 56 oportunidades de movilidad y convocatorias nacionales e
internacionales relacionadas con el campo educativo y pedagdgico, en los cuales docentes,
investigadores, estudiantes y egresados de la Universidad pueden acceder (Anexo 7)

e Apoyo para la organizacion logistica de 29 eventos institucionales e interinstitucionales, en
los cuales se brindd asistencia a los mismos a través del acompafiamiento, divulgacién y
socializacién requeridos para su realizacion virtual (Anexo 8)

e Conformacion y gestidn del incentivo a 8 estudiantes de la Universidad Pedagdgica Nacional
que participaron en el Grupo Estudiantil de Protocolo Institucional (Anexo 9).

e Elaboracién de un video sobre el fortalecimiento de los compromisos misionales en torno a
la Movilidad. https://www.youtube.com/watch?v=Zt XwuzqEUO.

e Coordinaciéon con la RadioUPN para la realizacion del programa Pedagdgica radio- Programa
de Kawsay: Experiencias de intercambio: aportando desde las diferencias
https://go.ivoox.com/rf/94742292

e Participacidn de estudiantes internacionales en espacios académicos y eventos en la UPN.
Evento “la palabra latinoamericana” en el marco de la electiva Narrativas Testimoniales
sobre la Violencia.

DESDE LA ELECTIVA NARRATIVAS TESTIMONIALES
SOBRE LA VIOLENCIA , LOS INVITAMOS A

o 00w o
18/l 22, o Tl
ESPERAMOS!
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e Participacidon de la estudiante Catalina Quintero en el capitulo ¢Género? Didlogos vy
perspectivas para una universidad segura. Enlace del video
https://youtu.be/B8MccOAQASM

Catalina Quintero Godoy
Estiidiante intercambio Universidad de Playa Ancha (Chille)

Género? Diblogos y perspectivas para una universidad segura

e Se lider6 y coordind la actualizacion permanente del minisitio de la ORI,
http://ori.pedagogica.edu.co/, a través del cual se difunde y socializa las convocatorias,
oportunidades de becas, las experiencias de docentes y estudiantes, entre otros.

SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General (SGR) es una unidad de coordinacion y apoyo con funciones de direccion
administrativa para el desarrollo de las politicas institucionales. Asi mismo, es la dependencia
responsable de la divulgacion y difusion de las decisiones y acciones de los érganos de direccion de
la UPN tanto en su interior como hacia el exterior.

Frente a la funcidn de organizaciéon administrativa y ejecutiva de los asuntos que competen a los
consejos Superior y Académico, la SGR, como secretaria de los consejos, divulga las decisiones y
acciones tomadas por estos cuerpos colegiados.

Consejo Superior Universitario

El Consejo Superior Universitario (CSU) como maximo érgano de direccién y gobierno de la UPN
expidid los actos administrativos correspondientes a la naturaleza de sus funciones, los cuales se
encuentran contemplados en el articulo 17 del Acuerdo 035 de 2005 del Consejo Superior, a
continuacién, se enuncian los Acuerdos gestionados durante la vigencia 2022.

Tabla N° x Acuerdos del Consejo Superior Universitario expedidos en 2021

N° DE FECHA DE DISPOSICION

ACUERDO | EXPEDICION
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001 Por el cual se concede un afio sabatico - MYRIAM CECILIA CASTILLO PERILLA
002 Por el cual se concede un afio sabatico - GERMAN VARGAS GUILLEN
003 04-02-2022 ["por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 022 de 2002 del Consejo Superior y
se dictan otras disposiciones
Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo para la Universidad
004 24-02-2022 Pedagodgica Nacional y se deroga el Acuerdo 006 de 2006 del Consejo Superior
005 Por el cual se establece el reglamento para la designacion del Rector de la
Universidad Pedagdgica Nacional para el periodo 2022-2026
006 10-03-2022 | Por el cual se fija el cronograma para la designacion del Rector de la Universidad
Pedagdgica Nacional para el periodo 2022-2026
_04- or el cual se modifica parcialmente el Acuerdo e el Consejo Superior
007 07-04-2022 | Porelcual difi ial | Acuerdo 003 de 2022 del C jo Superi
Por el cual se autoriza contratar de conformidad con las necesidades del servicio, un
008 08-04-2022 profesor sin el requisito del titulo profesional universitario
Por el cual se define la politica de Extensidn Social de |la Universidad Pedagdgica
009 05-05-2022 Nacional
or el cual se aprueba el Plan de Fomento a la Calida e la Universida
010 Por el cual ba el Plan de F la Calidad 2022 de la Uni idad
Pedagodgica Nacional y se autorizan unas modificaciones presupuestales
011 19-05-2022 | Por el cual se definen los candidatos al cargo de Rector que participaran en la
Consulta a la comunidad académica
Por el cual se definen la Politica de Internacionalizacion y los Lineamientos para la
012 Internacionalizacion del Curriculo, contenidos en el Documento Institucional de
Internacionalizacion para la Universidad Pedagdgica Nacional
013 16-06-2022 Por el cual se designa al Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional para el
periodo 2022-2026
014 01-08-2022 | Por la cual se modifica parcialmente el Acuerdo 015 de 2021 del Consejo Superior
Por medio del cual se modifica el paragrafo del articulo 1° del Acuerdo 043 del 06 de
015 febrero de 1992 del Consejo Superior Universitario, adicionado por el Acuerdo 008
del 05 de mayo de 2015 de Consejo Superior Universitario
016 Por el cual se declara la pérdida de ejecutoriedad del Acuerdo 026 de 2021
04-08-2022 | Por medio del cual se delegan las funciones de fijacién de derechos pecuniarios de
017 programas de educacidén permanente y no conducentes a titulo y la reglamentacion
de sus beneficios
Por el cual se autoriza una comision de servicios al exterior al Rector - ALEJANDRO
018 18-09-2022 | 4\ arez GaLLEGO -
Por el cual se convoca y se establece el calendario del proceso de designacion del
019 30-09-2022 | representante de los exrectores ante el Consejo Superior de la Universidad
Pedagodgica Nacional para el periodo 2022 - 2024
Por el cual se convoca y se establece el cronograma del proceso de designacion del
020 12-10-2022 | representante del sector productivo ante el Consejo Superior de la Universidad
Pedagogica Nacional periodo 2022-2024
021 Por el cual se modifica el articulo 13 del Acuerdo 013 de 2001 del Consejo Superior
022 Por el cual se otorga la Distincion Anual de Egresados
023 Por medio del cual se modifica el Acuerdo 015 de 2005 se definen las funciones del
Centro de Lenguas y se deroga el Acuerdo 016 de 2006
Por el cual se deroga el Acuerdo 014 del 5 de agosto de 2016 y se crea, define la
024 estructura y lineas de accidn del Centro de Egresados de la Universidad Pedagdgica
20-10-2022 | Nacional y se dictan otras disposiciones
025 Por medio del cual se modifica el Acuerdo 017 de 2005 del Consejo Superior
026 Por el cual se otorga un beneficio a estudiantes de la politica de gratuidad y jévenes
dela U
027 Por el cual se adiciona el articulo 14 del Acuerdo 038 de 1991 del Consejo Superior

Universitario
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028

029

030 03-11-202
031
032
033
034

Por el cual se deroga el Acuerdo 014 de 2021 del Consejo Superior y se mantienen
los recursos del balance de fuentes propias para la construccién y adquisicion de
nuevas instalaciones

Por el cual se autoriza una comisién de servicios al exterior al Rector - ALEJANDRO
ALVAREZ GALLEGO -

Por el cual se autoriza al Ordenador del Gasto de la Universidad Pedagdgica Nacional
a comprometer vigencias futuras

Por el cual se modifica el articulo 6 del Acuerdo 016 de 2005 del Consejo Superior

Por el cual se concede un afio sabatico - RENE GUEVARA RAMIREZ

Por el cual se concede un afio sabatico - SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AVILA

Por el cual se concede un afio sabatico - CLAUDIA MARCELA CHAPETON CASTRO

035 18-11-2022

Por el cual se delega en el Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica
Nacional la funcién de expedicién y/o modificacion de la reglamentacion de espacios
académicos electivos

036
037 01-12-2022

Por el cual se aprueba el Presupuesto General de la Universidad Pedagdgica
Nacional para la vigencia fiscal del afio 2023

Por el cual se designa al representante de los exrectores ante el Consejo Superior de
la Universidad Pedagdgica Nacional para el periodo 2022 — 2024

038

039 15-12-2022

040

Por el cual se designa al representante del sector productivo ante el Consejo
Superior de la Universidad Pedagdgica Nacional para el periodo 2022-2024

Por el cual se crea el Centro de Educacion para la Paz, la Memoria y los Derechos
Humanos (CEPAZ-UPN)

Por el cual se modifica y adiciona el articulo 1 del Acuerdo 039 de 1994 del Consejo
Superior

041 21-12-2022

Por el cual se faculta al rector de la Universidad Pedagdgica Nacional para adelantar
el cierre del capitulo presupuestal del Sistema General de Regalias e incorporacion

de saldos no ejecutados

Adicionalmente, desde este 6rgano se expidid un comunicado

1. CONSEJO SUPERIOR

Actas del Consejo Superior 2022

La grafica 1 representa las sesiones del

ACTAS CONSEJO SUPERIOR Consejo Superior realizadas en la vigencia
14 v 2022, asi: 10 sesiones ordinarias, 7 sesiones
= 10 extraordinarias y 12 sesiones electrdnicas, lo
0 que da como resultado la materializacién de
2 29 actas.
4
2
0 Graéfica No. 1 Sesiones del Consejo Superior

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS CONSULTAS

Acuerdos del Consejo Superior expedidos 2022
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En el afo 2022 se expidieron 37 Acuerdos,
la gréfica 2 representa los temas y el
numero de acuerdos expedidos asi: Cinco
2 - (5) afios sabdticos, dos (2) comisiones de
rector, veinticuatro (24) acuerdos de temas
varios relacionados con la gestidon
administrativa, y seis (6) acuerdos de

ACUERDOS CONSEJO SUPERIOR

30

20

15

10 normatividad y reglamentacién.
6
5
5 2
. — Grafica No. 2 Acuerdos del Consejo Superior
0
ARNOS SABATICOS COM. RECTOR NORMATIVIDAD VARIOS

LOGROS OBTENIDOS
mencionamos algunos de los logros mas relevante del afio 2022:

Durante el primer semestre de 2022, el Consejo Superior aprobd la politica de Extensidn Social de
la Universidad Pedagdgica Nacional, con el fin de optimizar las estrategias y los procedimientos para
la gestacidn y oferta de los proyectos de formacidn y proyeccion social. Asi mismo se definio la
Politica de Internacionalizaciéon y los Lineamientos para la Internacionalizacidon del Curriculo,
contenidos en el Documento Institucional de Internacionalizacién para la Universidad Pedagdgica
Nacional, la cual es necesarias para participar y crear espacios que dinamicen la discusién sobre el
rol emergente de la Educacién Superior.

Durante el segundo semestre de 2022, y atendiendo lo requerido por la nueva administracidn,
frente a los Lineamientos “anti-tramite” sobre la gestion administrativa y la racionalizacién de
trdmites y procedimientos al interior de la Universidad, la Secretaria General presentd para
consideracion del Consejo Superior, los siguientes acuerdos que fueron aprobados: “Por el cual se
delega en el Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional la funcidn de expedicion y/o
modificacion de la reglamentacion de espacios académicos electivos”, “Por el cual se modifica el
articulo 6 del Acuerdo 016 de 2005 del Consejo Superior”, “Por medio del cual se modifica el
Acuerdo 017 de 2005 del Consejo Superior” y “Por el cual se modifica el articulo 13 del Acuerdo 013
de 2001 del Consejo Superior”.

2. CONSEJO ACADEMICO

Actas del Consejo Académico 2022

ACTAS CONSEJO ACADEMICO En 2022, el Consejo Académico,
30 como maxima autoridad académica
e 25 de la Institucion y en concordancia

19 con las politicas definidas por el
20 CSU, realiz6 23 sesiones ordinarias,
15 7 extraordinarias y 36 virtuales, lo
10 . gue dio como resultado la

materializacion de 66 actas y 172
> - acuerdos expedidos. Dentro de los

temas sobresalientes de la vigencia
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS CONSULTAS
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En el afio 2022 se realizaron 20 sesiones ordinarias, 6 sesiones extraordinarias y 25 sesiones
electrdnicas, lo que da como resultado la materializacion de 53 actas del Consejo Académico, como
se puede observar en la grafica 3.

Gréfica No. 3 Actas del Consejo Académico

Ruta de acceso para consultar en la pagina web institucional:
Las actas y las decisiones de este cuerpo colegiado se publican en la pagina web de la Universidad,
como se puede visualizar en el siguiente enlace: http://consejoacademico.pedagogica.edu.co/

Acuerdos del Consejo Académico expedidos 2022
El Consejo Académico expidié 118

ACUERDOS CONSEIO ACADEMICO acuerdos, la grafica No. 4 presenta los

GESTION ADMN I :: temas de los acuerdos expedidos, asi:
63 acuerdos otorgando distinciones a

profesores y estudiantes (meritorias,
Ascensos M 2 laureadas, aprobadas con distincién),
pisTINCIONES I 3 5 acuerdos otorgando [0} aplazando
becas de posgrado, 6 acuerdos de

expedicion y  modificaciéon  al

TiTutos posTumos I 4 Calendario Académico, 38 acuerdos de
0 10 20 30 0 50 6o 70  temas varios que rinden cuenta de la

gestion administrativa, 2 ascensos de

MoD. CALENDARIO [ ©

BECAS DE POSGRADO [N 5

categoria de profesores de planta, y 4 titulos péstumos.
Gréfica No. 4 Acuerdos del Consejo Académico

LOGROS OBTENIDOS

El Consejo Académico como méxima autoridad académica de la Universidad Pedagédgica Nacional,
expidid los actos administrativos correspondientes a la naturaleza de sus funciones, los cuales se
encuentran contemplados en el articulo 30 del Acuerdo 035 de 2005 del Consejo Superior, a
continuacion, mencionamos algunos de los logros mas relevante del afio 2022:

Durante el primer semestre de 2022, el Consejo Académico aprobd el Acuerdo “Por el cual se
adoptan los criterios generales de admision para aspirantes a ingresar por primera vez, transferencia
externa y nueva admision, a los programas de pregrado de la Universidad”, con el fin de actualizar
la normatividad relacionada con las admisiones, transferencia externa y nueva admisién, retomando
lo establecido en el Acuerdo 027 de 2020 del Consejo Académico, para reemplazar la prueba general
con los resultados del Examen de Estado de la Educacién Media para el ingreso a la educacion
superior.

Durante el segundo semestre de 2022, y atendiendo lo requerido por la nueva administracion, frente
a los Lineamientos “anti-tramite” sobre la gestién administrativa y la racionalizacion de tramites y
procedimientos al interior de la Universidad, La Secretaria General, presentd para aval del Consejo
Académico, los proyectos de acuerdo que simplifican algunos tramites al interior del cuerpo
colegiado.
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GOBIERNO UNIVERSITARIO

La SGR realizé el seguimiento a los estados de las representaciones ante los diferentes cuerpos
colegiados y los periodos de los cargos que requieren procesos de eleccion y designacion, por lo
cual, en la vigencia 2022 fue necesario llevar a cabo los siguientes procesos de eleccion y/o
designacion:

Tabla No. 1 Procesos de eleccion y designacion realizados

Z
o

N LN

PROCESO
Procesos de eleccién de representantes de profesores ante los diferentes consejos
Proceso de designacién de Rector
Proceso de eleccién de representantes de profesores ocasionales y catedraticos ante el CIARP
Proceso de eleccion de representantes de los empleados de carrera ante la Comisién de Carrera
Administrativa
Proceso de eleccién de Director de Tecnologia
Proceso de consulta y designacion de decanos de las Facultades de Humanidades y de Ciencia y
Tecnologia
Proceso de eleccion de representante de directivas académicas ante el Consejo Superior
Proceso de designacion de representante de los decanos ante el CIARP
Proceso de eleccién de representante de profesores ocasionales ante CIARP.
Proceso de eleccién de representantes de egresados ante los diferentes consejos
Proceso de eleccién de representantes de estudiantes ante los diferentes consejos
Proceso de eleccién de representantes de los trabajadores ante el Copasst
Proceso de designacion de representante de exrectores ante el Consejo Superior
proceso de designacion de representante del sector productivo ante el Consejo Superior
Proceso de eleccién de representantes de los trabajadores ante el Comité de Convivencia

Fuente: Secretaria General

A

A

N R

A

Al respecto, la SGR expidid 66 circulares en el periodo 2022, a través de las cuales invit6 a la
comunidad académica a participar en los procesos de eleccién o designacién, e informé las
diferentes etapas de los procesos, con el objetivo de fomentar la participacion y garantizar los
principios de transparencia y publicidad en estos procesos con el apoyo del Grupo de
Comunicaciones Corporativas, a través de la publicacion de Notas comunicantes y redes sociales.

Adicionalmente, en diciembre de 2022 salié a produccion el nuevo buscador normativo para dar
cumplimiento al indicador del PDI “Un sistema de consulta de normas internas actualizado y
mejorado” por medio del cual, la SGR divulgé y difundid las decisiones y acciones de los érganos de
direccion y paulatinamente se terminaran de cargar y asociar todas las normas de interés general.

Il. SISTEMA DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS,

FELICITACIONES Y DENUNCIAS

El Sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones, Denuncias, Solicitudes de
Informacién y Propuestas (PQRSFD), tramita las solicitudes de estudiantes, docentes, egresados,
servidores publicos y ciudadania en general, en relacion con los servicios prestados por la UPN,

Durante la vigencia 2022, se recibieron 872 comunicaciones a través del sistema de PQRSFD vy el
indicador de oportunidad en la respuesta a las comunicaciones radicadas fue de 6,6 dias habiles en
promedio, mostrando la celeridad en el acceso a la informacion publica que brindan la UPN y la
efectividad en la gestion por parte de las dependencias competentes respecto a los términos
establecidos por la ley.
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Tabla N° Comportamiento trimestral PQRSFD 2022

Comunicaciones recibidas: 872

Peticiones Quejas Reclamos Sugerencias
= 2 o VB,
| ‘@ Q “
1-248 11 -165 1-5 n-n 1-1 n-3 1-1 n-o
m-172 Iv-128 - 20 Iv-24 m-n v-9 -0 V-2
Felicitaciones = Denuncias informacion | Propuestas
I-0 -0 1-6 -6 1-0 1-18 1-0 -0
m-2 V-5 n-38 V-5 - 10 Iv-12 nm-o V-0

Fuente: Secretaria General

En cuanto a los remitentes de estas PQRSFD, se encontré que el 44.95% fueron radicadas por
estudiantes, el 33.14% por particulares, el 5.85% por docentes y por egresados respectivamente, el
5.28% por funcionarios publicos y el 4.93% por andnimos.Asi mismo, los medios de comunicacion
utilizados para la radicacion de estas solicitudes son en su mayoria por medio de la web con un

69.27% seguido del correo electrénico en un 27.98%.

Figura X Comportamiento de las PRQSFD en la UPN en los ultimos 3 afios

Fuente: Secretaria General

Adicionalmente, se identifica que el numero de PQRSFD disminuy6 en un 21.08% equivalente a 233
solicitudes menos en comparacién con la vigencia inmediatamente anterior, por lo que se evidencia
que el retorno a la presencialidad le ha permitido a los usuarios acercase o comunicarse
telefénicamente con las dependencias para resolver sus inquietudes y solicitar las orientaciones
correspondientes; adicionalmente, es importante reconocer que las dependencias han implementado
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estrategias para facilitar el acceso a la informacion a través de sus minisitios web lo que también ha
contribuido a la disminucion de PQRSFD.

Cabe mencionar que durante el 2022 se actualizé el formulario de radicacién de PQRSFD,
atendiendo los lineamientos de la Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones “Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar
la informacion sefalada en la ley 1712 de 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la
Informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos”

[ll. FORMULACIONES NORMATIVAS

Durante la vigencia 2022 la SGR apoy6 la gestion institucional en trabajo colaborativo con otras
dependencias y en cumplimiento de la Circular rectoral 10 de 2022, en la elaboracion de los
siguientes actos administrativos:

1. Resolucién rectoral 1053 de 2022 Por la cual se delega la expedicion de resoluciones de
otorgamiento de monitorias del Acuerdo 038 de 2004 del Consejo Superior en la
Vicerrectoria Académica y en la Vicerrectoria de Gestion Universitaria.

2. Circular rectoral 07 Lineamientos para la expedicion de los proyectos normativos que seran
sometidos a consulta ciudadana. Modificacion al Procedimiento del proceso de PRO0O01GJR
Revision - elaboracion actos administrativos.

3. Acompafiamiento a la Vicerrectoria Académica y a la Subdireccién de Bienestar Universitario
para plasmar las determinaciones institucionales sobre el Grupo de Orientacién y Apoyo
Estudiantil- GOAE.

Ademas, atendiendo las dinamicas e instrucciones de los Consejos Superior y Académico, la SGN
como secretaria técnica de dichos cuerpos colegiados, trabajo en la proyeccion de actos
administrativos modificatorios en aplicacion de los principios de eficacia y eficiencia, con el fin de
agilizar los trdmites y procedimientos al interior de la Universidad Pedagdgica Nacional.

1. Acuerdo 016 de 2022 del Consejo Superior Por el cual se declara la pérdida de ejecutoriedad
del Acuerdo 026 de 2021.

2. Acuerdo 017 de 2022 del Consejo Superior Por medio del cual se delegan las funciones de
fijacidn de derechos pecuniarios de programas de educacion permanente y no conducentes
a titulo y la reglamentacién de sus beneficios.

3. Acuerdo 021 de 2022 Por el cual se modifica el articulo 13 del Acuerdo 013 de 2001 del
Consejo Superior.

4. Acuerdo 025 del 2022 del Consejo Superior Por medio del cual se modifica el Articulo 6 del
Acuerdo 017 de 2005 del Consejo Superior.

5. Acuerdo 026 del 2022 Consejo Superior Por el cual se otorga un beneficio a estudiantes de
la politica de gratuidad y jévenes de la U.

6. Acuerdo 027 de 2022 del Consejo Superior Por el cual se adiciona el articulo 14 del Acuerdo
038 de 1991 del Consejo Superior Universitario.

GRUPO DE COMUNICACIONES CORPORATIVAS
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El Grupo de Comunicaciones Corporativas se encarga de realizar los contenidos escritos y graficos
para formatos digitales e impresos relacionados con la Universidad, apoyando transversalmente a
todas las dependencias, partiendo de estrategias comunicativas estructuradas que buscan la
difusién acertada de toda la informacidn institucional interna y externamente.

Este equipo es el encargado de administrar la pdgina web institucional, realizar los boletines
internos y correos electrénicos dirigidos a los diferentes publicos (docentes, estudiantes, egresados
y colaboradores), publicar en las redes sociales (Instagram, Facebook y Twitter) lo referente a
eventos, fechas y noticias de interés publico, ademas de ser el puente con los comunicadores que
requieran voceros para sus notas periodisticas.

LOGROS Y ACTIVIDADES REALIZADAS
1. INVOX

Plataforma desarrollada para realizar las solicitudes frente al grupo de comunicaciones
corporativas.

Una de las actividades del Grupo de Comunicaciones Corporativas es atender y dar respuesta a las
solicitudes enviadas por las dependencias académicas y administrativas de la universidad a través
del Sistema de Asignacién de Turnos- SAT, InVox. En el lll cuatrimestre de 2022, se gestionaron 2195
solicitudes de 45 de las 99 dependencias de la UPN existentes en el SAT, dichos requerimientos se
dividieron en las siguientes tematicas a gestionar: Disefio, divulgacién en redes sociales,
comunicacion interna, portal web.
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SOLICITUDES ATENDIDAS INVOX - TERCER CUATRIMESTRE 2022

(@me@@@m

Centro de Egresados

Centro de Lenguas

Cepaz- UPN

CIARP

CINNDET

Departamento de Biologia

Departamento de Gencias Sociales
Departamento de Fisica

Departamento de Matemdticas

Departamento de Posgrados

Departamento de Psicopedagogia
Departamento de Quimica

Doctorado Interinstitucional en Educacion (DIE)
Escuela Maternal

Facultod de Bellos Artes

Facultad de Ciencia y Tecnologia

Facultad de Educacion

Facultad de Educacién Fisica

Gimnasio

GOAE

Grupo Comunicaciones Corporativas

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Grupo Interno de Trabajo Aseguramiento de la Calidad
Institut Pedagdgico Nacional (IPN)
Licenciatura en Artes Visuales

Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Educacion Comunitaria
Licenciatura en Educacion Especial

Licenciatura en Educacion Infantil

Licenciatura en Psicologia y Pedagogia
Licenciotura en Misica

Moestria en Docencia de la Quimica

Maestria en Docencia de las Ciencias Naturales
Maestria en Ensefianza de Lenguas Extranjeras
Museo Pedagégico Colombiano

Oficina Control Disciplinario Interno (0CDI)
Oficina de Control Interno (0C1)

Oficina de Desarrollo y Planeacion (0DP)
Oficina de Relaciones Insterinstitucionales (ORI)
Rectoria

Secretaria General

Subdirecciones

Vicerrectoria Académica (VAC)

Vicerrectoria Administrativa y Financiera (VAD)
Vicerrectoria Gestion Universitaria (VGU)

1 7
10 5 3 IB
2 3 1 1
2 1 2
1 70 82 59
1 -
2 2 .
- 3 4 2
7 5 10 4
4 - - 4
2 2 1 3
7 2 4 8
2 3 2 4
1 2 1 1
3 7 7 7
| L]
18 3 37 43
I 4 12 5
1 .
13 7 6 ]
93 27 42 381
2 4 1 5
1 2
- 7
2 2 -
- 1
2 e
- 1
2
1
5 4 8 2
! 2 1 1
2 1 1 3
1 b 9 4
- 3 2
1 1 2 2
1 1 8 1
- 12 15 13
1l 9 5 34
13 12 22 8l
129 8l 203 154
7 7 12 18
pE} 7 12 7
2 2 3 6
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1.1 PORTAL WEB

e Se realizd el diagndstico sobre el estado de la pauta visual del home del portal web y los
diferentes subdominios institucionales con el objetivo de estandarizar la arquitectura de la
informacidn, los lineamientos de Gobierno Digital (resolucién 1519) y el fortalecimiento de
los parametros de accesibilidad, mediante la formalizacién de la pauta digital UPN como
lineamiento institucional de implementacién y desarrollo.

e Se fortalecio la articulacién del trafico de la informacion digital a través de la interaccién de
la misma entre el portal, boletines electrénicos y las redes sociales; potenciando la
accesibilidad a los contenidos por medio de los tags, descripcidn, contraste y simplificacion
de los textos sobre las imagenes e implementaciéon de la caja de herramientas de
accesibilidad en los subdominios y nuevos desarrollos digitales.

PORTAL WEB - TERCER CUATRIMESTRE 2022
Q>

L (50 ) togales 6 dbums n i oo UPl 3

q«
«
¢
€

1.2 REDES SOCIALES

Durante el 2022 se llevd a cabo un diagndstico sobre el estado de las redes sociales de la UPN, con
el fin de conocer la manera en la que se compartia la informacién que se genera en la universidad,
y analizar si los contenidos que se publican eran pertinentes en cada uno de los perfiles digitales,
con este enfoque se planted una estrategia de comunicacion digital, en la que se crearon nuevas
estrategias comunicativas en la gestion y disefio de contenidos para cada perfil, con la finalidad de
tener un mayor alcance e interaccion con la ciudadania, lo cual permitié un incremento en las redes
sociales que se evidencia a la figura x

Figura x Crecimiento en redes UPN 2022
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CRECIMIENTO EN REDES - TERCER CUATRIMESTRE 2022

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

{ m@ 891 Nuevos seguidores
SEGUNDO CUNTRIMESTRE  TERCER CUATRINESTRE
43.604 0 1.040 Nuevos seguidores
0 273 Nuevos seguidores

SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

Fuente: Grupo de Comunicaciones Corporativas

COMUNICACION INTERNA

Durante el tercer cuatrimestre de 2022 se realizaron diariamente de lunes a viernes dos
boletines internos (Notas comunicantes), con noticias que incumben a los diferentes
publicos de la universidad (estudiantes, docentes, egresados y colaboradores).

Envio de correos electrdnicos institucionales solicitados por todas las dependencias de la
Universidad a través de la plataforma Invox, con contenido especifico de acuerdo a la
poblacién.

Realizacidn de reporteria y redaccion para publicacién de ocho articulos relacionados con
historias destacadas que se crearon e inspiraron en el dia a dia de la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN).

C
O e = 9 Fabian'Armando Merchan Castro, un
o8 N - maestro, que deja huella a traves de
= ‘ su compromiso con el medio.ambiente

Generacion de fondos de pantalla en los computadores institucionales, con el objetivo de
establecer un vinculo mas directo (medio antes no utilizado), para socializar diferentes
temas institucionales .

1.4 COMUNICACION EXTERNA

Se gestionaron los requerimientos de comunicadores que solicitaron voceros para sus notas
periodisticas, al igual que se redactaron boletines de prensa que fueron gestionados para
lograr su publicacidn en los diferentes medios de comunicacién.
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e Se realizé el monitoreo diario de noticias en las que apareciera la UPN o se trataran temas
educativos, con el fin de hacer un sondeo de las publicaciones que pudieran relacionarse o
tener impacto en el dia a dia de la institucion.

1.1 DISENO Y DIAGRAMACION

e El trabajo realizado durante el Il cuatrimestre del afio estuvo orientado al disefio de
piezas graficas, atendiendo las necesidades de las diferentes areas de la universidad,
remitidas diariamente, por la plataforma institucional invox y haciendo uso de formatos
establecidos para los medios de divulgacién y promocion existentes.

e Deigual manera, se apoyo el desarrollo y la arquitectura UIX-WEB para los minisitios de
la universidad, mejorando la usabilidad y experiencia de usuario.

e Como parte de la labor, también se gestiond la coordinacion de material POP con los
diferentes proveedores asignados por la universidad.

ACCIONES TRANSVERSALES DESARROLLADAS
Desde el GCC se han apoyado los siguientes temas transversales de la UPN

1. ESTRATEGIA ADMISIONES

SUBDIRECCION DE ADMISIONES ¥
REGISTRO

28

2. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

« laUPRs.
pY Plan Nacional de Desarrollo
W
Pani:r'pemo;la construccion de la

agenda de nuestro pais

¢oo) pende
o "

Sitio Rectoria

http://rectoria.pedagogica.edu.co/2022/10/31/participe-activamente-en-la-
construccion-del-plan-nacional-de-desarrollo/
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3. ENFOQUE DE GENERO

® Balance de Gestion de los primeros

Manejo de las
M violencias basadas en

‘ [lEL GOBIERNO UNIVERSITARIO
2022 - 2026

http://rectoria.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2022/10/genero UPN.jpg

Enlace:

Sitio Rectoria http://rectoria.pedagogica.edu.co/ - Banner con direccionamiento a
http://rectoria.pedagogica.edu.co/wpcontent/uploads/2022/10/genero UPN 100di%CC%81as.pd
f

4. BALANCE DE GESTION DE LOS PRIMEROS 100 DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

Balance de Gestion de los primeros

100 dus

DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO
2022 - 2026

15 de octubre de 2022

http://rectoria.pedagogica.edu.co/wpcontent/uploads/2022/10/100 dias gestidn gobierno univ
ersitario_banner.jpg

Enlace:

Sitio Rectoria  http://rectoria.pedagogica.edu.co/ - Banner con direccionamiento a
https://bit.ly/3zplu0l

5. COLUMNAS DEL RECTOR — ALEJANDRO ALVAREZ GALLEGO

El Sefior Rector cuenta con un espacio los sabados cada 15 dias en el Periddico El Espectador. Las
siguientes columnas fueron las publicadas en el mes de agosto.

Enlace: http://rectoria.pedagogica.edu.co/vigencia-2022-columnas-rectoria/
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Columna del Rector: Santiago Marquez
Charriz, un futuro maestro ejemplar

un futuro maestro ejemplar )

‘an ELESPECTADOR:COM

Ay
q“—

Alejandro Alvarez Gallego

OFICINA DE DESARROLLO Y PLANEACION

PLANEACION ESTRATEGICA

Conceptos de Viabilidad Técnica, Administrativa y Financiera

Durante 2022 se elaboraron y presentaron 27 conceptos de viabilidad técnica,
administrativa y financiera, relacionados con ajustes a la normatividad interna, propuestas
de programas nuevos, conceptos de énfasis, cotizaciones, entre otras.

Para cada una de las solicitudes, se realizé el flujo de caja proyectado, se solicitd
informacién a las dependencias responsables para ampliar la informacién que no se
encuentra claramente en la informacién adjuntada y se analizé desde el punto de vista
presupuestal.

Para las propuestas de nuevos programas académicos, adicionalmente, se realiza una
revision del contexto general en el que se desarrollaria la propuesta frente a lo que se
encuentra actualmente en el pais. Cabe indicar, ademds que se realizaron varias
actualizaciones de estudios que ya se habian entregado en vigencias anteriores.

Estudios de Costo Programas Académicos

Dado que la UPN actualmente no cuenta con un software o sistema de costos automatizado,
para el calculo y la contabilidad de costos por unidad, la estimacion de estos se efectla de
manera manual, a través de la extraccién de informacion de las diferentes bases de datos
en las que se registran de manera detallada los elementos que conforman los componentes
del costo de los proyectos curriculares.

54

54



INFORME DE GESTION VIGENCIA 2022 - VERSION BORRADOR

En el andlisis de la situacion financiera de todos los programas, se consideran diversos
elementos: los costos y gastos generados por cada uno de ellos, ya sean directos o
indirectos; los ingresos propios provenientes del cobro de derechos pecuniarios y
complementarios, y las transferencias recibidas del Presupuesto Nacional; la diferencia
entre ingresos propios y egresos, traducida como el nivel de financiaciéon o de recursos
aportados por otras fuentes del presupuesto institucional (propios o de transferencias de
la Nacién) para su operacion; el numero de estudiantes atendidos en cada periodo; el
numero de graduados y su sostenibilidad.

Teniendo en cuenta, las observaciones recibidas por parte de los docentes y visitas de pares
académicos, en el marco de los procesos de autoevaluacién de los programas, se realizo la
actualizacion de la metodologia de costeo, haciendo que los resultados obtenidos fueran
mas cercanos a la actividad académica adelantada, incluyendo, ademas lo requerido en el
Resolucion 021795 de 19 de noviembre de 2020 del MEN, en cuanto a la inclusion de las
proyecciones financieras a siete afios de diferentes componentes que garantizan el buen
funcionamiento de los programas.

Este ejercicio se adelantd para la totalidad de programas con los que contaba la Universidad
en la vigencia y se elaboré un documento conceptual para aquellos programas que asi lo
requerian (24 programas), debido a que se encontraban en procesos de autoevaluacién
para actualizar sus registros calificados y/o su acreditacion de calidad.

De este trabajo se encontré que en promedio un programa de pregrado de la Universidad
tuvo un costo semestral por estudiante en 2021 de $4.707.067 y para un estudiante de
posgrado el valor promedio semestral fue para las especializaciones de $5.568.591, para
maestrias de $7.519.796 y para el doctorado de $12.289.598.

Adicionalmente, como parte del célculo de costos, se emitié concepto sobre los costos del
nuevo convenio con la Embajada de Francia y el ICETEX y el calculo ajustado de los costos
de personal de la Escuela Maternal y de los costos adicionales al realizar cambio en la
normatividad.

Rendicion Permanente de Cuentas

En este sentido, en 2022 se publicd el Informe de anual de Gestién 2021, con el detalle de
los logros mas relevantes de esta vigencia, de acuerdo con los criterios establecidos y los
datos suministrados por las dependencias de la Universidad. Este informe se elaboro
durante el primer bimestre de la vigencia, se remitioé al Comité Directivo y finalmente fue
publicado en la pagina web el 01 de junio de 2022 como insumo principal para llevar acabo
de la Audiencia Publica de Rendicidn de Cuentas.
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En esta linea, se consolido y se realizaron ajustes a las presentaciones remitidas por cada
una de las unidades de direccidon de la institucidn, la cual fue presentada durante el evento.

Asimismo, se construyd el Boletin Estadistico 2022, con las Cifras estadisticas de la vigencia
2021 y analisis de las variaciones presentadas frente a los datos histéricos institucionales,
para las funciones misionales (docencia, investigacién y extension) de la institucién, asi
como para algunos procesos de soporte.

INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Se realizé la gestion de la Circular rectoral 07 Lineamientos para la expedicion de los proyectos
normativos que seran sometidos a consulta ciudadana. Modificacion al Procedimiento del proceso
de PROO001GJR Revision - elaboracién actos administrativos en el marco de las estrategias para
aumentar la participacion ciudadana dados los Lineamientos de la Resolucién 1519 de 2020.

Plan de Accion y de Mejoramiento Institucional 2022

A partir de las propuestas de las unidades y de las recomendaciones del Comité Directivo,
al finalizar la vigencia se contd con un plan compuesto por 562 metas. En el transcurso del
afio, se solicitd y consolido el seguimiento cuatrimestral a las metas planteadas, y se realizo
la incorporacion de los planes de mejoramiento a medida que eran remitidos por las areas
competentes, a partir de estos seguimientos con corte a 31 de diciembre se alcanzd un
cumplimiento general del Plan de Accion y de Mejoramiento Institucional del 86,7%.

lgualmente, se construyé el documento de seguimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional 2020-2024. Al analizar el seguimiento presentado por las diferentes unidades
académicas y administrativas de la institucidn, se evidencia que, el avance del Plan de
Mejoramiento Institucional, con corte a 30 de junio de 2022, se encontraba en un grado del
46,38%. Vale la pena indicar que, este documento fue actualizado en febrero de 2022,
incluyendo nuevas metas y eliminando otras.

PLANEACION FINANCIERA

ROYECTOS DE INVERSION

Los proyectos de inversion de la Universidad atienden actividades definidas en el tiempo,
las cuales se encuentran en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional — PDI
2020-204, lo que significa que se ejecutaran en sus lineas estratégicas esenciales para
sostener, cualificar y posicionar los compromisos misionales de docencia, investigacion y
proyeccion social.
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En tanto que los proyectos de inversion contemplan actividades ejecutadas dentro de la
vigencia que permite utilizar total o parcialmente recursos publicos, con el fin de crear,
ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccion o de provision de bienes o
servicios por parte del Estado (Resolucion 1103 del 21 de diciembre de 2021 “Por la cual
se liquida el Presupuesto General de la Universidad pedagdgica Nacional para la vigencia
fiscal de afio 2022”).

En este sentido, para la vigencia fiscal de 2022 la Universidad Pedagdgica Nacional
presentd una apropiacién inicial en el presupuesto de inversion de $78.911, una vez
reflejadas las modificaciones presupuestales cerré a 31 de diciembre de la vigencia con una
apropiacion final de $100.472 millones. Los compromisos a cierre de la vigencia
ascendieron a $19.753 millones, los cuales en el marco del PDI (Plan de Desarrollo
Institucional) 2020 — 2024 garantizan las dimensiones misionales (docencia, investigacion
y proyeccion social, y las condiciones que hacen posible su funcionamiento y desarrollo) y
la proyeccién de la primera de estas dimensiones (bienestar y calidad de vida,
posicionamiento nacional e internacional, gestion financiera y administrativa).

Tabla 1. Ejecucion de recursos de inversidn por proyecto, 2022 (cifras en millones de pesos)

CONCEPTO APROPIACIO  APROPIACION COMPROMIS  OBLIGACION

N INICIAL FINAL O

Plan de formacion y desarrollo
profesoral

Estrategias de ingreso, permanenciay  $ 159 $ 695 $ 353 $ 353
graduacion estudiantil

Formacion en lenguas extranjeras $ 60 $ 80 $ 80 $ 80
Socializacion y apropiacion de la  $ 12 $ 33 $ 33 $ 33
politca de investigacion de la

universidad

Investigacion en campos estratégicos $ 2.059 $ 4.360 $ 2.544 $ 2.533
con participacién de estudiantes y

egresados

Fortalecimiento del museo de historia ~ $ 1.155 $ 1.360 $ 496 $ 398
natural

Afianzamiento del sistema de @ $ 394 $ 399 $ 395 $ 392
publicaciones y  difusion del

conocimiento

Reforma orgéanica $ - $ 500 $ 270 $ 54
Fortalecimiento del sistema de gestion ~ $ 104 $ 136 $ 132 $ 59
Gestion 'y memoria documental $ 100 $ 100 $ 92 $ 63

institucional

Construccion de la facultad de $ 68.070 $ 74.641 $ 457 $ 285
educacion  fisica del proyecto

VALMARIA

Sostenimiento y adecuacion de la $ 1.073 $ 3.256 $ 1.938 $ 940
infraestructura fisica

Mejoramiento de la infraestructura $ 1.064 $ 6.961 $ 6.416 $ 1.129
tecnoldgica
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Bases de datos bibliograficos, $ 140 $ 581 $ 561 $ 385
colecciones bibliograficas y

repositorios

Dotaciones de aulas, laboratorios y $ 1.624 $ 3.510 $ 2.830 $ 822

espacios académicos y

administrativos

Movilidad docente y estudiantil $ 647 $ 853 $ 738 $ 646
Fortalecimiento de los apoyos $ 1.900 $ 2.097 $ 1.811 $ 1.787
socioeconémicos

Total gastos de inversién $78.911 $100.472 $19.753 $10.565

Fuente: Sistema de Informacion Financiera (GOOBI) corte a 31 de diciembre de 2022

De otra parte, durante la vigencia 2022 el proyecto que presento mayores versiones fue el
de “Investigacion en campos estratégicos con participacion de estudiantes y egresados”
con 8 versiones, seguido del proyecto de “Afianzamiento del Sistema de Publicaciones y
Difusion del Conocimiento” con 7 versiones; estos, van dirigidos al cumplimiento de las
actividades, metas, indicadores y objetivos institucionales del PDI dentro de la vigencia.

Grafico 1. Publicacion No. De Versiones 2022

Total

ra
.

Asi mismo, vale la pena resaltar el seguimiento que se realizé desde la Oficina de
Desarrollo y Planeacién sobre la ejecucion de cada uno de los proyectos de inversion, con
ello aunado al compromiso de las unidades ejecutoras y las coordinaciones de los
proyectos de inversion, se evidencia el cumplimiento en la ejecucién de resultados, que a
su vez refleja la gestion para el desarrollo de las actividades de la universidad y fortalece
la provision de bienes y servicios que finalmente se pone a disposicion de toda la
comunidad universitaria.

Tabla 2. Seguimiento cumplimiento metas por proyecto 2022
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PROYECTO DE INVERSION

Plan de formacion
profesoral

Estrategias de ingreso, permanencia y
graduacion estudiantil

Formacion en lenguas extranjeras

y desarrollo

Socializacion y apropiacion de la
politica de investigacion de Ia
universidad

Investigacion en campos estratégicos
con participacion de estudiantes y
egresados

Fortalecimiento del museo de historia
natural
Afianzamiento  del
publicaciones y
conocimiento
Reforma organica

sistema de
difusion del

Fortalecimiento del sistema de gestion

Gestion y memoria documental
institucional
Construccion de la facultad de
educacion fisica del proyecto
VALMARIA

Sostenimiento y adecuacion de la
infraestructura fisica

Mejoramiento de la infraestructura
tecnoldgica

Bases de datos bibliograficos,
colecciones bibliograficas y repositorios
Dotaciones de aulas, laboratorios y
espacios académicos y administrativos
Movilidad docente y estudiantil

CUMPLIMIENT
O DE LA META

100%

100%

100%

87%

100%

95%

97%

5%

99%

91%

80%

14%

96%

98%

91%

100%
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OBSERVACIONES

no aplica
no aplica

no aplica
no aplica

no aplica

no aplica

no aplica

El proyecto de inversidn tiene una
duracion de dos (2) afios - En
vigencia.
no aplica
no aplica

Avance correspondiente a las metas
definidas durante la vigencia.

El desarrollo de las obras se
establecié para el periodo de receso
académico de los estudiantes entre
diciembre 2022 y enero de 2023;
por lo tanto, el cumplimiento de
mismas se dara en la vigencia 2023
una vez se liquiden los contratos.
no aplica

no aplica
no aplica

no aplica
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Fortalecimiento de los apoyos 100% no aplica
socioeconomicos

Fuente: Sistema de Rendicién Electronico de la Cuenta e Informes y Otra Informacion (SIRECI) corte a 31 de diciembre de
2022

Adicionalmente, en el ultimo trimestre del 2022 se suscitaron algunos cambios en cuanto a
la formulacién y seguimiento de los proyectos de inversion, toda vez que se modificéd el
formato FOR-PES-001 “Ficha de Registro y Actualizacion del Banco de programas y
proyectos de Inversion de la UPN”, donde las unidades que formulan dichos proyectos
deben realizar una planeacién mas rigurosa y detallada de las actividades que se llevaran
a cabo para su ejecucion, dichos cambios fueron liderados por la Oficina de Desarrollo y
Planeacion, con el fin de mejorar la calidad de la informacion y llevar un control inexorable
de la ejecucion presupuestal de cada uno de ellos.

MARCO PRESUPUESTAL DE MEDIANO PLAZO

Se elaboré y present6 la actualizacién del documento ante el Comité Directivo en Materia
Presupuestal y el Consejo Superior, junto con el proyecto de presupuesto de la vigencia
2023, teniendo como referencia los articulos No. 4 al 7 del Estatuto de presupuesto de la
Universidad (Acuerdo No. 044 del 2015).

VIGENCIAS FUTURAS

En la sesién del Consejo Superior del 03 de noviembre del 2022 aprobd vigencias futuras
por $ 16.349 millones de peso para los contratos de Servicio de Vigilancia y Seguridad
Privada, Servicio Personal de Aseo y Cafeteria, seguros y pélizas de inmuebles y vehiculos
y arrendamientos.

CONCEPTO 2023 2024 TOTAL
Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada $4.138.147.555 $4.350.300.742 S 8.488.448.297
Servicio Personal de Aseo y Cafeteria: $1.862.543.386 $1.957.008.764 $3.819.552.150
Seguros y Pélizas Inmuebles y Vehiculos $272.351.439 0] $272.351.439
Contratos de Arrendamientos $3.769.371.670 S0 $3.769.371.670
TOTAL $10.042.414.050 $ 6.307.309.506 $ 16.349.723.556

Acuerdo No. 030 del 03 de noviembre del 2022- Vigencias futura Subdireccion de Servicios
Generales

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES
Se analizaron y tramitaron las solicitudes de las dependencias teniendo como resultado en

el 2022 (25) resoluciones de modificacion del presupuesto. Es importante resaltar que el
namero de modificaciones se incrementd en comparacion con las vigencias anteriores,
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dado el detalle de clasificacion del presupuesto propio del Catdlogo de Calcificacion
Presupuestal- CICP y con este la hecesidad de traslados acordes al objeto de gastos.

La apropiacion inicial para la vigencia 2022 fue de $213.050.985.398 de pesos. Durante la
vigencia se realizaron adiciones de recursos por un total de $51.635.818.549,18 y
reducciones por $ 4.875.017.366, teniendo asi una apropiacion a 31 de diciembre del 2022
de $259.811.786.581,18. Los traslados realizados durante el 2022 ascendieron a
$25.313.289.108.

AJUSTE MANUAL DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL

Dadas las modificaciones al Estatuto de Presupuesto de la UPN, en procura de una mejor
gestion frente a implementacién del Catalogo Integral de Clasificacion Presupuestal,
durante la vigencia 2022 se realiz6 ajuste al Manual de programacion y ejecucién
presupuestal, trdmite que fue aprobado mediante Resolucion 945 del 2022.

SOCIALIZACION CATALOGO INTEGRAL DE CAPACITACION PRESUPUESTAL Y
FORMATOS DE PROGRAMACION PRESUPUESTAL

En coordinaciéon con la Subdireccion Financiera, se adelantaron dos (2) jornadas de
formacion para abordar las generalidades del Catalogo Integrado de Clasificacion
Presupuestal (CICP) y los cambios en el ciclo presupuestal.

En estas jornadas se contd con la participacion de 117 personal, en las siguientes fechas:

24 de agosto 24 de agosto
VGU, Rectoria, VAC IPN y VAD
Se desarrollo en la mafiana Se desarrollo en la tarde
64 personas capacitadas 53 personas capacitadas

VICERRECTORIA ACADEMICA

La Vicerrectoria Académica —en adelante VAC- es un érgano de direccion, coordinacion,
evaluacion y gestion académica. Se posiciona como instancia que dinamiza, organiza,
direcciona, construye y orienta procesos académicos en el marco del proceso misional de
docencia, a partir de acciones y lineamientos de politica claros y construidos
participativamente. La VAC esta articulada a los desafios propuestos en el Plan de
Desarrollo Institucional —PDI-y al logro de la acreditacion institucional.

Por lo anterior, la VAC mantiene como objetivo principal coordinar y promover el desarrollo
de los programas de las Facultades, de acuerdo con las politicas académicas trazadas por
los Consejos Superior y Académico. Dentro de sus funciones principales esta:
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= Desarrollar los planes, programas y actividades académicas tendientes a mejorar la
calidad académica de la Universidad.

* [ncentivar, apoyar y consolidar, en coordinacion con los decanos, las actividades
encaminadas a facilitar los procesos de actualizacién de los diferentes programas de
la Universidad.

= Proponer politicas de vinculacion, promocién y desarrollo del personal docente.

= Velar por el cumplimiento los reglamentos académicos, estudiantiles y profesorales
vigentes.

* Presidir el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje

En linea con lo anterior, este documento presenta los principales logros y actividades
realizadas durante la vigencia 2022, correspondientes a la gestion llevada a cabo por la
Vicerrectoria Académica en conjunto con sus dependencias adscritas. A saber:

e Facultad de Bellas Artes

La Facultad de Bellas Artes de la Universidad Pedagogica Nacional estd comprometida con
la formacién de licenciados en artes conscientes de las necesidades del pais y de los
cambios en la sociedad, que incidan directamente en el campo educativo artistico. En este
sentido, la facultad formara los mejores profesionales de la educacion en y para las artes,
capaces de ubicarse tanto en el espacio de la educacion formal escolar como en espacios
alternativos.

La Facultad se articula con los diferentes espacios de debate académico sobre educacion
artistica, sobre politicas educativas y politicas culturales. Propone y desarrolla proyectos de
gestidon e investigacion en estas areas y participa en los diferentes escenarios de la
produccién artistica del pais. Asimismo, la Facultad debe poner su acento en una
participacion académica y politica decidida en los niveles interno y externo de la Universidad
Pedagdgica Nacional; por ejemplo, es claro que al ser la UPN la entidad asesora del
Ministerio de Educacion Nacional, debe su Facultad de Bellas Artes considerarse delegada
para conocer y aportar en determinaciones y lineamientos educativos para las artes en
todos los niveles concernientes a la educacion.

e Facultad de Cienciay Tecnologia
Departamento de Biologia

Es una unidad de direccion académica que orienta acciones conducentes al logro de
objetivos, planes y programas académicos; que constituyen parte del nucleo central de las
actividades de la institucion, que tiene como responsabilidad la gestion de los programas
curriculares de las licenciatura en Biologia, licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental y la maestria en Estudios Contemporaneos en Ensefianza de la Biologia, el cual
busca integrar la investigacion, la formacion, la extension y proyeccion social alrededor de
programas y metas, segun el plan de desarrollo institucional, los planes de accion definidos
como prioritarios por el Consejo Académico y los planes de mejoramiento de cada programa
académico. Es importante mencionar que el DBI es responsable del laboratorio bioclinico
de la Universidad Pedagogica Nacional y el Museo de Historia Natural- Casa de la vida. Los
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departamentos, son considerados por la UPN como unidades de gestion del trabajo
académico disciplinar e interdisciplinar articulado a la dimension pedagdgica e investigativa.

Departamento de Fisica

El departamento de Fisica cuenta con el programa de pregrado de Licenciatura en Fisica 'y
dos programas de posgrado, Especializacién en Docencia de las Ciencias para Nivel Basico
y la Maestria en Docencia de las Ciencias Naturales, desarrolla actividades de docencia,
investigacion, extension y gestién institucional.

Departamento de Matematicas

El Departamento de Matematicas cuenta con el programa de pregrado, la Licenciatura en
Matematicas y el programa de posgrados Maestria en Docencia de la Matematica. Ademas,
contribuye en el DIE con el énfasis en Educacion Matematica. El Departamento desarrolla
procesos de docencia, investigacion y extension.

Departamento de Quimica

Tiene adscritos los programas de Licenciatura en Quimica y Maestria en Docencia de la
Quimica, los cuales facilitan la formacion inicial y posgradual de docentes en quimica con
enfoque investigativo y didactico a nivel nacional.

Igualmente, el Laboratorio del Departamento de Quimica, ofrece servicios de apoyo
docente y de analisis quimico a instituciones universitarias y tecnoldgicas interesadas en el
desarrollo de practicas de laboratorio con sus estudiantes y para el sector industrial y
particulares en el analisis de materiales.

Departamento de Tecnhologia

Se encuentra conformado por tres programas de pregrado y dos de posgrado: Licenciatura
en Disefio, Licenciatura en Electronica y la Licenciatura en Tecnologia quien se encuentra
por iniciar el 8 semestre desde su apertura. Ademas, se encuentra la Maestria en
Tecnologias de la Informacién Aplicadas a la Educacién y la Especializacion en Tecnologias
de la Informacién Aplicadas a la Educacion. Las labores que se desarrollan en la direccion
del Departamento se encuentran delimitadas por la Resolucion 1485 del 23 de diciembre
de 2013.

Centro de Innovacion y Desarrollo Educativo y Tecnolégico — CINNDET

Fue creado en 2018 (CIDET) como unidad académica adscrita a la Facultad de Ciencia y
Tecnologia y se denomind CINNDET en 2020. Nuestro principal objetivo es la produccion
de materiales, contenidos y metodologias para los diferentes niveles y modalidades
educativas apoyadas o mediadas por TIC, pensado como un escenario de articulacion de
tareas misionales encaminadas hacia la apropiacion y transferencia de tecnologia para la
construcciéon de conocimiento y actividades de docencia, investigacion y proyeccion social.
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Frente de Propuestas metodoldgicas: Trabaja mancomunado con docentes de la
universidad en la elaboraciébn de propuestas de implementaciébn metodoldgica como:
Planeacion Curricular, Manejo de Canales de YouTube, RuUbricas, Manejo de fuentes
Repositorios, STEAM, Aula Invertida, Aprendizaje basado en proyectos, Curriculo integrado

e Facultad de Educacioén

La Facultad de Educacion se articula con las funciones misionales de la Universidad:
docencia, investigacién y proyeccion social. Sus propdsitos se relacionan tanto con
la organizacion del desarrollo académico, como con la planificacién, la promocion y la
evaluacién permanente de los programas y de sus maestros, en el marco de la coordinacion
con las distintas unidades académicas.

Desde estas perspectivas se pretende contribuir, en primera instancia, al desarrollo
educativo del pais a través del liderazgo en procesos de formacioén inicial, permanente y
avanzada de los maestros y demas profesionales de la educacion, para que sean capaces
de reconocer, comprender y transformar la dinamica sociocultural de la nacion, mediante
sus practicas pedagdgicas, educativas y su hecesaria reflexion.

En segunda instancia, se propone, por una parte, promover la investigacion en el campo
educativo y pedagdgico y sus posibilidades para los cambios que requiere la sociedad vy el
pais, a partir de proyectos de investigacién que articulen los procesos de formacion y de
proyeccion social en los campos de la Educacion, la Pedagogia y la Didactica.

En tercera y Ultima instancia, se reconoce el vinculo con las Escuelas Normales Superiores
y el asesoramiento interinstitucional, en especial con el Ministerio de Educaciéon Nacional
(MEN), las Secretarias de Educacion y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para
avanzar en la formacion inicial continua y posgradual de los maestros y profesionales de la
educacion del pais.

La Facultad de Educaciéon como unidad de direccion académico administrativa esta
organizada en dos departamentos (Psicopedagogia y Posgrados), seis programas de
pregrado, una especializacion (en modalidad presencial y a distancia) y dos maestrias.

El Departamento de Psicopedagogia esta constituido por la Licenciatura en Educacion
Especial, la Licenciatura en Educacién Comunitaria, la Licenciatura en Educacion Infantil,
la Licenciatura en Educacion Béasica Primaria en modalidad a distancia, el Programa en
Pedagogia y el programa de Licenciatura en Psicologia y Pedagogia que se encuentra en
proceso de cierre.

Por su parte, el Departamento de Posgrados esta constituido por la Especializacion en
Pedagogia (en modalidad presencial y a distancia), la Maestria en Educacion y Maestria en
Desarrollo Educativo y Social en convenio con el CINDE-.

e Facultad de Educacién Fisica
Con la creacion de la Facultad de Educacion Fisica, mediante Acuerdo 076 de 1994, el

Consejo Superior de la UPN dio continuidad a la labor iniciada por el Instituto Nacional de
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Educacion Fisica que data de 1936, como unidad académica formadora de docentes del
area.

Las consecuentes transformaciones en la estructura académica y administrativa de la
Facultad, como en la denominacion, objetivos y propésitos de sus proyectos curriculares de
pregrado, la puesta en marcha de los proyectos curriculares de posgrado, que dan cuenta
de la atencion sistematica a las necesidades nacionales en formacion de docentes de la
Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte.

De ahi que la Misién de la Facultad de Educacion Fisica sea la de asumir: “la formacion de
profesores de pregrado y posgrado con bases sélidas en lo pedagdgico, cientifico y
humanistico. Igualmente, el fortalecimiento de la investigacién para favorecer la produccion
de conocimiento en el campo educativo y disciplinar. Ademas, lograr a nivel local, regional,
nacional, un reconocimiento de su imagen como unidad académica de calidad”

En cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 2092 de 1994, Articulo 13, la Facultad de
Educacioén Fisica, cumple con las funciones expresas para alcanzar su Mision, Vision y
objetivos, tales, como:

v' Contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo de la Universidad y de la facultad,
con miras a fortalecer el proyecto educativo de la nacién.

v' Fortalecer la planeacion en todos los sectores de la facultad para consolidar esta
unidad académica como una organizacion que planea, ejecuta y evalla, pero,
ademas, articula lo académico con lo administrativo.

v Ofrecer a la comunidad académica de la Educacion Fisica una perspectiva general
del estado actual de la facultad y de sus posibilidades futuras.

v' Presentar pautas para mejorar los diferentes ambientes que se mueven al interior y
al exterior de la facultad.

v/ Contribuir al mejoramiento de la calidad, la equidad, la pertenencia y la innovacion
académica

La Facultad de Educacion Fisica, compuesta por los programas de Lic. en Educacion
Fisica, Lic. en Deporte y Lic. en Recreacion, se encuentra proxima a incluir dentro de su
propuesta de formacién a nivel posgradual, la maestria denominada: Ciencias del Deporte
y la Actividad Fisica.

e Facultad de Humanidades
El trabajo de la Facultad se encamina hacia tres metas fundamentales: docencia,
investigacion y extension. El fin es fomentar el liderazgo y la proyeccion de la Universidad
y crear nuevos espacios en donde se debatan los problemas internos de la institucion, asi

como los pertinentes a la problemética humanistica y social en el plano nacional.

La estructura orgénica de la facultad se compone de dos departamentos y seis programas
(4 pregrado y 2 posgrado)
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El Departamento de Lenguas es reconocido como una comunidad académica e
investigativa que lidera la pedagogia del lenguaje en el pais, de modo que sus logros sean
reconocidos en el @mbito nacional e internacional.

Forma licenciados en lenguas y literatura que se reconozcan como los seres humanos
integrales que son y con capacidades para constituirse en profesionales reconocidos por
su excelencia académica. Produce conocimiento en los dmbitos académico, investigativo,
artistico y tecnolégico, de manera continua.

Ofrece diversidad de programas de formacion, actualizacién y perfeccionamiento en cuanto
a la pedagogia del lenguaje se refiere, asi como al aprendizaje y la ensefianza de las
lenguas, la literatura y la semiética en los diferentes niveles del sistema educativo. Se
encuentra completamente actualizado en lo académico, lo investigativo, lo locativo-
estructural y lo tecnoldgico.

Cuenta con los recursos financieros necesarios para la realizacién de todos los proyectos
gue surjan de las inquietudes y del trabajo de los docentes del Departamento. Funciona con
base en los principios de la participacion democratica, el respeto por la diversidad, el
reconocimiento de la diferencia y el pluralismo ideolégico.

Por otro lado, ElI Departamento de Ciencias Sociales de la Universidad Pedagdgica
Nacional esta integrado por los programas de pregrado de la Licenciatura en Ciencias
Sociales, la Licenciatura en Filosofia y la Maestria en Estudios Sociales. Su trayectoria en
la Universidad Pedagdégica Nacional se inicia desde 1955, afio en el cual se empezé a
ofrecer el Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales con los aportes de algunos
profesores y egresados de la Escuela Normal Superior (1936-1952).

El Departamento desarrolla un modelo de formacién de maestros en las areas de las
ciencias sociales y filosofia que articula la docencia, la investigacion y la proyeccién social
en distintos ambitos de la educacion en el pais. La investigacion en el campo educativo,
didactico y disciplinar permite elaborar propuestas para la comprensién critica en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

El Departamento de Ciencias Sociales se proyecta como una unidad académica con la
capacidad de innovar en el campo pedagdgico, disciplinar e interdisciplinar de las ciencias
sociales y las humanidades con el fin de contribuir a la formacién integral de quienes deseen
estudiar en él.

e Doctorado Interinstitucional en Educacién

El Doctorado Interinstitucional en Educacion —DIE- es el producto de un trabajo académico
interinstitucional entre la Universidad del Valle, la Universidad Distrital Francisco Joséde
Caldas y la Universidad Pedagogica Nacional que se gest6 en el 2004 para contribuir a la
formacion doctoral en el pais De acuerdo con ello, genera condiciones para la formacién
doctoralde alto nivel académico que favorezcan la formacion, el crecimiento y el desarrollo
de comunidades académicas e investigativas con capacidades para identificar problemas
educativos nacionales y regionales, asi como de analizar y construir propuestas
educativas, pedagoégicas y didacticas originales y coherentes con las necesidades de
transformacién y desarrollo socioeducativo del pais y de la regién. Asi mismo, aporta a la
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consolidacion de una escuela del més alto nivel de pensamiento educativo, pedagdégico y
didactico en los ambitos interinstitucional,nacional e internacional, que contribuya a la
formacion de investigadores —individuales y colectivos— en el campo educativo y
pedagdgico con capacidad de incidir en la transformacién sociopolitica y educativa de
comunidades y regiones consolidando grupos y redes nacionales e internacionales de
investigadores y de programas de investigacion transdisciplinario en materia educativa
que integren a diferentes universidades del pais y de la region.

1. Estructuray Marco institucional

El programa doctoral se desarrolla con base en un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Pedagogica Nacional, La Universidad del Valle y La
Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”. El concepto de interinstitucionalidad
hace referencia a la interaccion de instituciones comprometidas en torno a la formulacion,
construccién y ejecucion colectiva de programas, proyectos y acciones que involucran
iniciativas, recursos, potencialidades e intereses compartidos. En dicho marco, las
instituciones se redimensionan como estructuras abiertas e interconectadas, que operan
a través de vinculos con otras organizaciones y actores, hecho que se hace viable a partir
de las redes Inter organizacionales. En este caso educativo, a la vez que se busca un
cierto posicionamiento mediante la oferta de programas de alta calidad, se pretende que
gracias a la dinamica de interacciones se contribuya a fortalecer las institucionales, a
consolidar procesos y a brindar una mejor oferta de servicios educativos.

En este interés, el programa doctoral cuenta con tres rganos de gobierno: El Consejo de
Rectores, el Consejo Académico Interinstitucional de Doctorado en Educacion —CAIDE-, el
Consejo Académico de Doctorado en Educaciéon —CADE-, el Director de Sede que se
reconoce como Coordinador del programa doctoral y la Direccién Nacional. Esta Ultima es
la instancia ejecutiva encargada de establecer el enlace entre los directores del programa
en cada una de las Universidades (sedes) y de dinamizar la ejecucion de las
determinaciones del Consejo de Rectores.En el afio 2022, la Universidad Pedagdgica
Nacional asumié la Direccidon Nacional del programa doctoral y se designé directora
nacional para el periodo 2022-2025.

Al interior de cada Universidad (Sede), la articulacion del programa se armoniza con la
estructura organica institucional vigente.

La formacién en todos y cada uno de sus pasos y componentes en el DIE est4 basada
en lainvestigacion. Los estudiantes ingresan a un Grupo de Investigacion; estos Grupos
se conforman administrativamente en Enfasis; los estudiantes hacen Pasantias de
Investigacion a lo largo de su proceso doctoral; los Exdmenes de Candidatura son
evaluados, en tanto productos o resultados parciales de investigacion, como Articulos
Publicables en revistas indexadas; la proficiencia en segunda lengua esta orientada
tanto a la mejor y mas internacional documentacion de los puntos de vista, como al
incremento de la comunicacion cientifica de los doctorandos con las comunidades
especializadas de investigadores; la estrategia de formacion doctoral esta basada en
Seminarios Investigativos que, por la experiencia, llevan a la apropiacion de los objetos
de investigacion, los métodos de investigacion y los sistemas de validacion dentro de
cada Grupo y Enfasis del Programa, como se indica en la grafica 2.
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Gréfica 1. Interacciones entre los componentes del proceso de formacion doctoral
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Nota. La figura representa la interacciéon entre los componentes que se desarrollan en el proceso de
formacion investigativo en el programa doctoral.

e Subdireccion de Admisiones y Registro

La Subdireccion de Admisiones y Registro — SAD es la unidad administrativa adscrita a
la Vicerrectoria Académica que se encarga de realizar nueve (9) procesos fundamentales
de la gestiébn académica, a saber:

1. Coordinar el proceso de inscripcion, admision y matricula de los estudiantes de
pregrado y posgrado.

2. Administrar el Sistema Académico (Software CLASS).
3. Coordinar el proceso de grados de los programas de pregrado y posgrado.
4. Orientar y gestionar las solicitudes de tradmite académico de estudiantes, profesores

y egresados.
5. Consolidar el reporte estadistico de los estudiantes para el reporte ante el MEN a
través de la plataforma SNIES y como apoyo a los procesos de aseguramiento de
la calidad institucional y por programas.
Gestionar y custodiar el archivo de Historias Académicas.
Administrar los espacios fisicos de la Universidad.
Coordinar el proceso de carnetizacion para estudiantes y egresados.
Afiliar a los estudiantes que realizan practica pedagogica y educativa a la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL.

©xoNOo

e Subdireccién de Biblioteca y Recursos Bibliogréaficos

La SBR apoya las actividades de docencia, investigacién y proyeccion social de la
comunidad universitaria, facilitando recursos tecnolégicos y de informacion sobre la
Educacion, la Pedagogia y las Ciencias Sociales, para satisfacer sus necesidades
académicas. Su oferta se divide en servicios y recursos como el préstamo de material
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bibliografico a domicilio y en sala, a partir de mas de 140.000 recursos impresos, el
préstamo interbibliotecario, a través del convenio con 46 destacadas bibliotecas publicas y
universitarias de la ciudad; la consulta de bases de datos por suscripcidon con mas de tres
millones de recursos disponibles; 12 bibliotecas y centros de documentacion en las
diferentes instalaciones de la Universidad.

La Biblioteca Central, la mas grande de todas cuenta con 340 puestos de lectura,
distribuidos en las salas: general, literatura, masica, tesis, hemeroteca y multimedia. Esta
biblioteca ofrece varios programas de formacion en herramientas para la vida académica
como: uso de citas y referencias tipo APA, charlas sobre derechos de autor, Turnitin,
inducciones a los servicios de la Biblioteca Central, busqueda de informacion en el mundo
digital y bases de datos. También se plantea una oferta de espacios culturales acordes a
las demandas intelectuales y artisticas de la comunidad universitaria, conformada por
conciertos, exposiciones, cineclubes, espacios literarios, presentacién de libros y
conversatorios.

Merece especial mencion la Sala tiflotecnol6gica Hernando Pradilla Cobos, un servicio
bibliotecario para la de inclusién a partir de la interpretacion y transformacion de textos para
poblaciéon con otras capacidades. Este servicio es Unico en el contexto bibliotecario y
universitario colombiano.

e Subdireccion de Recursos Educativos

La Subdireccion de Recursos Educativos tiene como horizonte acompafiar, promover,
apoyar y desarrollar contenidos educativos que potencien la produccion de conocimiento a
través de la creacion de materiales educativos. Entre sus funciones tiene varias lineas
estratégicas, en las que hace uso del lenguaje audiovisual es su principal recurso. Por lo
tanto, nuestros procedimientos se desarrollan en analogia a la realizacion de un producto
audiovisual con el objetivo de ser apropiados pedagégicamente por personas o instancias
internas o externas de la universidad.

Sus principales funciones se enmarcan en:

Produccion

. Formacion Divulgacion Sonido
audiovisual

e Equipo de
Trabajo para el Apoyo al CIARP

El Equipo de Trabajo para el Apoyo al CIARP es una dependencia adscrita a la Vicerrectoria
Académica que brinda apoyo directo al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje CIARP para la realizacion de los trdmites administrativos que operativizan las
decisiones del Cuerpo Colegiado. En ese sentido, gestiona la asignacion de puntaje por
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factores como titulos, experiencia calificada y productividad académica de profesores de
planta y ocasionales, asi como los ascensos de categoria y reclasificacion. Igualmente
apoya la vinculacion de profesores a la Universidad Pedagdégica Nacional y supervisa el
ingreso de planes de trabajo, asi como los ajustes y novedades a que haya lugar en el
Sistema de talento humano. Dentro de las principales funciones, se encuentran:

Adelantar las distintas funciones de caracter administrativo y operativo que el Comité
requiera para la aplicacion del Decreto 1279 de 2002 y deméas normas complementarias.
A nivel de funciones del cuerpo colegiado se encuentran:

1. Asignary reconocer puntos salariales por titulos, categorias, experiencia
calificada, cargos académico-administrativos y desempefio en docencia y
extension.

2. Reconocer los puntos salariales asignados a la produccion académica de acuerdo
con la evaluacion de pares externos.

3. Asignar y reconocer puntos por bonificacién.

4. Comunicar a la Subdireccién de Personal, a la Facultad respectiva y al docente
interesado la decision de asignacién de puntaje.

5. Apoyar el proceso de incorporacion de profesores a la Universidad.

6. Acompafar el proceso de evaluacion del desempenfio del profesor universitario.

e EmisoraLa Pedago6gica Radio

La emisora de la Universidad Pedagogica Nacional, que tiene como objetivo,
“Fortalecer la proyeccién, comunicacion y produccion de contenidos educativos de la
Universidad, en el marco de una radio con enfoque educomunicativo al servicio de la
comunidad, cuyos contenidos den cuentade los desarrollos académicos que a nivel
cientifico y pedagdgico ofrece la institucion, al igual que exaltar la diversidad, la cultura,
la convivencia pacifica, la pluralidad y la democracia como caracteristicas propias de la
comunidad universitaria, que asume con responsabilidad y compromiso social sus
mandatos misionales.”

Durante sus afos de existencia se han definido cinco lineas de accién que fueron
consolidandose demanera diferenciada: la primera la creacién de proyectos de facultad
vinculados con la emisora, la segunda la realizacion de practicas pedagdgicas en radio,
la tercera, la vinculacién de semilleros de investigacion a los programas de radio, la
cuarta la formacién en produccion radial y redes sociales yla quinta la vinculacion de la
emisora con programas de extension e investigacion.

Linea 1. proyectos de facultad vinculados a la emisora, con los cuales se proyectaron
y consolidaron los programas de radio con que cada facultad cuenta. Estos proyectos
buscan la articulacion entrelos saberes y conocimientos generados en las facultades,
por los maestros y estudiantes y la produccién de contenidos de radio propios,
pertinentes y en contexto que permitieran a la Universidad llegar a publicos méas
amplios.

Linea 2. la realizacion de practicas pedagodgicas responde a la necesidad y posibilidad
de vincular a los estudiantes y maestros a procesos de creacion de contenidos radiales
y en otros formatos, en el marco del enfoque educomunicativo. Las practicas vinculadas
se ubican en el campo de la educacion rural, la difusion de las ciencias, la creacion de
contenidos en formatos de audio y video, entre otros.
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Linea 3. vinculacion de semilleros de investigacion; surge en dos lineas, la primera
como parte delos procesos que los maestros con proyecto de facultad emisora
adelantan con estudiantes de semilleros que ya contaban con alguna trayectoria y que
vieron en la radio una posibilidad de formacion y en la segunda linea, algunos
programas de radio crearon semilleros de investigacion desde sus éareas de
conocimiento, pero anclados a la produccion radial.

Linea 4. la formacion en produccién radial y redes sociales, es una estrategia que el
equipo de la emisora adelanta como apoyo y fortalecimiento a los procesos de practica,
investigacion y difusion del conocimiento que son adelantados por los maestros y
estudiantes vinculados a la emisora. Es una iniciativa que ubica a los participantes
como sujetos activos en la planeacion, produccion y difusion de contenidos radiales y
en otros formatos.

Linea 5. vinculacion de la emisora en programas y proyectos de extension,
investigacion y publicacion, esta iniciativa surgié como resultado de la participacion de
la emisora en algunos proyectos, en los cuales se integré tanto el equipo cientifico como
técnico, por otro lado, por iniciativade algunos maestros que, dada la experiencia
adquirida en La Pedagogica Radio, la vincularoncomo parte de convocatorias y
proyectos. En el caso de publicaciones y en alianza con el Fondo Editorial de la UPN, se
producen contenidos educativos. Lo que permite a la emisora y a laUniversidad tener
mayores articulaciones entre procesos académicos, investigativos y de proyeccion
social.

Durante la vigencia 2022 se realizaron las siguientes actividades, programas y
recursos educativos que se encuentran articulados a los ejes misionales de la
Universidad Pedagdgica Nacional, desdeun enfoque educomunicativo

1. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2024

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 para el afio 2022, la Vicerrectoria
Académica tuvo a su cargo cuatro (4) proyectos de inversion. Estos proyectos contaron con
la asignacién de un presupuesto para llevar a cabo el cumplimiento de las acciones
propuestas, el cual fue ejecutado en su totalidad. Asimismo, les fueron asignadas horas en
los planes de trabajo a algunos de los docentes que hicieron parte de equipos cuyos
proyectos fueron creados en el marco de las actividades propuestas por el Plan de
Desarrollo Institucional.

1.1 Proyectos del PDI asignados ala VAC (proyectos de inversion)

A continuacion, se relacionan los proyectos de inversion de la vigencia 2022 y las acciones
llevadas a cabo:

e Plan de Formacion y Desarrollo Profesoral

A través de este proyecto se adelant6 el pago de la nédmina a los profesores de planta en
comisién de estudio doctoral, se inici6 y se finaliz6 la vigencia con 9, no se lograron
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completar las 11 plazas aprobadas en el proyecto teniendo en cuenta que, de acuerdo con
lo establecido por el CA, no todas las Facultades cuentan con las solicitudes de las dos
plazas asignadas para cada una.

A su vez se brindé el apoyo econémico en los costos de matricula y examenes de
clasificacion a los profesores universitarios antiguos o nuevos, inscritos en el proceso de
Formacion en Lengua Extranjera en el Centro de Lenguas, con recursos del Plan de
Fomento a la Calidad.

e Bases de datos bibliograficas, colecciones bibliograficas y repositorios

Este proyecto contd con la coordinacién del Subdirector de Biblioteca Alejandro Toro;
durante la vigencia se mantuvo la suscripcion a las distintas bases de datos bibliograficas
(Ebsco, Web Science, Scopus, Naxos) para consulta de profesores, estudiantes y usuarios
de la Biblioteca Central, igualmente las herramientas Elogim (Estadisticas de uso BD), el
Proxy (control de acceso a BD) y web Turnitin (verificacion de similitud de los trabajos, con
el fin de mejorar la calidad de la produccion académica y cientifica), por ultimo se adquirié
la Licencia de Derechos Reprogréaficos que nos concede una licencia digital no exclusiva,
para el acceso, la reproduccion de forma digital, el almacenamiento, comunicacion publica,
en su modalidad de puesta a disposicién del publico, de las obras del repertorio del CDR.
Para destacar se realizaron compras de material Bibliografico Impreso para la Biblioteca
Central hecho que no se realizaba hace mas de cinco afios, una dentro del marco del afio
Paulo Freire por valor de $2.500.000 y otra dentro del marco del Plan de Fomento a la
calidad por valor de $79.000.000 millones aproximadamente, el cual conto con la
participacion de las Cinco Facultades y el Doctorado Interinstitucional quienes definieron la
tipologia del material a adquirir.

e Dotaciones de aulas, laboratorios y espacios académicos y administrativos

Se tuvo la asignacion de este proyecto, mas no fue posible avanzar de manera significativa
en la ejecucion presupuestal, por la Ley de Garantias vigente.

Desde el 13 de julio de 2022 mediante comunicacién 202203000112853, se le solicité a la
ODP el cambio de unidad de seguimiento, para que el proyecto fuese ejecutado desde la
Vicerrectoria Administrativa (VAD).

Se entrego a la VAD el listado de televisores y necesidades de equipos de las Facultades,
asi como las unidades académicas adscritas, actualizado y revisado en conjunto con las
decanaturas.

e Formacioén en lenguas extranjeras

Se realizaron 4 convocatorias durante la vigencia, dirigidas a profesores universitarios
interesados en formarse en lengua extranjera (inglés y francés) en el Centro de Lenguas
de la universidad, contando con la inscripcidn de 60 profesores distribuidos en los diferentes
ciclos de formacion asi:

No de profesores inscritos
Periodo académico Examenes de clasificacion Inglés Francés
2022-1 6 24 1
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2022-2 17 | 33 2
*Fuente: Informe final PFC - CLE 2022

Asi mismo se dio continuidad al Seminario de Lenguas Extranjeras a través del cual se
pueden formar profesores, estudiantes y monitores, para esta vigencia se dio la
participacion de 141 beneficiarios asi:

Programa Categoria No de inscritos 2022-2 '[I)'(r);glrai%zcritos por
Inglés Profesores 2
Estudiantes 13 93
Monitores 78
Francés Profesores 2
Estudiantes 15 48
Monitores 31

Para la vigencia 2022 se trabajé con un saldo de la Resolucion 304 de 2020, lo asignado
mediante Resolucién 186 de 2022 (la cual se ejecuté en su totalidad) y parte de lo asignado

*Fuente: Informe final Seminario en Lenguas Extranjeras 2022

en la Resoluciéon 491 de 2022 asi:

Conceptos Valores
Examenes de clasificacion $1.002.800
Matriculas $41.247.800

*Fuente: Informe final PFC - CLE 2022

Teniendo en cuenta que los saldos y asighaciones de las Resoluciones 304 de 2020y 186
de 2022 ya se agotaron, queda $ 31.738.991 para ejecutarse en las matriculas del primer
semestre y ciclo de la vigencia 2023, proceso en el cual se estiman se matriculen
aproximadamente 48 estudiantes.

La siguiente tabla detalla la ejecucion presupuestal de cada uno en funcion del recurso
asignado:

Valor Valor Ejecucién
Apropiacion ($) | (compromisos)

)
$539.639.224

Porcentaje de

Nombre del Proyecto de Inversion ( It
ejecucion (%)

Plan de Formacion y Desarrollo $909.977.278

Profesoral

59,30%
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Bases de datos bibliogréaficas, $581.409.144 $ 262.345.626 45,12%
colecciones bibliograficas y repositorios

Formacion en lenguas extranjeras $ 79.829.400 $ 74.060.393 92,77%

Fuente: Informe ejecucién presupuestal GOOBI - Proyectos de Inversién a 22 de diciembre 2022.

2. ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION,
RENOVACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS

Desde la Vicerrectoria Académica, se llevé a cabo durante el primer y segundo semestre
de 2022 el apoyo, acompafiamiento y tramites necesarios ante las instancias pertinentes,
de los documentos para la renovacion de registros calificados y acreditacion de los
programas, los cuales fueron solicitados por las facultades, asi como también acompafio
las visitas de pares académicos que se realizaron en el presente afio.

De igual manera, esta Vicerrectoria realiz6 la asignacion de horas a profesores que
conformaron los equipos de trabajo en el Grupo de Aseguramiento de la Calidad, con el fin
de apoyar y atender las necesidades especificas de cada uno de los programas, en el marco
de los procesos de renovacion de registros calificados, autoevaluacion y acreditacion de los
programas.

A continuacion, se enuncian las actividades llevadas a cabo dentro del proyecto VAC-001:

VAC-001 Apoyo a Procesos en el Grupo de Aseguramiento de la Calidad

(Construccion de conceptos de documentos de autoevaluacion de los programas,
revision y ampliacion de las condiciones académicas de los procesos de
autoevaluacién, acompafiamiento y asesorias a programas en procesos de
renovacion de registro Calificado o Acreditacion de calidad, Guia ajustada de
resultados de aprendizaje Revision de registros calificados, acompafiamiento a los
equipos de docentes, Aportes ala propuesta Hoja de ruta para evidenciar el Impacto
de los desarrollos misionales de los programas académicos de la UPN.)

v" Se llevé a cabo la revision de los documentos relacionados con la renovacion de
registro calificados entre otros de la Licenciatura en Artes Escénicas: documento
maestro, PEP y plan de transicién en tres oportunidades.

v" Asimismo, se hizo el ajuste final de la Guia de resultados de Aprendizaje en el que
se incluyeron los aportes de la mesa critica y se actualiz6 con los ejemplos del
programa de Licenciatura de Matematicas y la segunda ruta de formulacion.

v' Se realiz6 dos capacitaciones a cuatro programas de la Universidad, el primero de
ellos adscrito a la Facultad de Bellas Artes el pasado 20 de octubre y a otros
programas: Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Ciencias Naturales y
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Educacién Ambiental y la Maestria en Ensefianza de la Biologia. Esta reunion se
llevd a cabo el p12 de diciembre.

Participacién en el encuentro organizado por la Facultad de Facultad de Ciencia y
Tecnologia denominado Resultados de Aprendizaje ventajas, limitaciones y
alternativas de articulacién curricular, que se llevé a cabo el 4 de noviembre.

Se realizé la revisiébn documental necesaria con respecto al tema de medicién de
impacto, especialmente en educacion superior, para a partir de ello generar aportes
a la propuesta de “Hoja de ruta para evidenciar el Impacto de los desarrollos
misionales de los programas académicos de la UPN”

Se realizé una presentacion sobre Construccion de indicadores de impacto para
tener referentes desde el equipo de docentes para continuar con la propuesta de la
Hoja de ruta.

Se hicieron propuestas de indicadores de ejemplo, categorizacion y finalmente se
consolidé y organizé una matriz de indicadores de impacto que sirviera como
insumo para el documento.

Se realizé un documento descriptivo de los tipos de indicadores para aportar
también en el desarrollo de este apartado en el documento.

Se participd activamente en las reuniones del equipo, en las que se adelantaron las
discusiones, acuerdos y revision de tareas para avanzar en la consolidaciéon de la
propuesta de la Hoja de ruta.

Lectura, apoyo y asesoria al programa Licenciatura en ciencias naturales y
Educacion Ambiental. Realizacion de dos encuentros. (29 de agosto y 16 de
noviembre del afio en curso). Estos dos encuentros se refirieron a las correcciones
realizadas en relaciéon al primer informe de autoevaluacion. Y el segundo a los
desarrollos en el plan de mejoramiento. Se adjuntan las actas de los encuentros.
Se elabor6 el documento denominado Concepto Reglamentos y Lineamientos de
Practica Educativa de la licenciatura en Educacion fisica.

Se elaboro el documento Concepto Reglamentos y Lineamientos de Practica
Educativa. Se elaboré6 el documento denominado Concepto Guia PEP.

Se elabor6 el documento Concepto al Proyecto Educativo de Programa de la de
Licenciatura en ciencias naturales y Educacion Ambiental.

Reunion con lideres de equipos de autoevaluacién y la Oficina de Planeacién para
socializar politicas institucionales y proyecciones a siete afios, asuntos a incorporar
en los informes de autoevaluacion realizada el 5 de agosto de 2022 de 8 a 10 a.m.
via Teams.

Elaboracién de propuesta de documento “Hoja de ruta para evidenciar el impacto
de los desarrollos misionales en los programas académicos de la UPN. Una
oportunidad para el reconocimiento”.

Propuesta de fundamentacion tedrica, categorias y subcategorias para la hoja de
ruta

Construccion de indicadores para la evaluacion del impacto de los programas
(matriz)

Co-elaboracion de presentacion de los avances de la hoja de ruta para socializar
ante el CIPA.

Reuniones con la Vicerrectora Académica a fin de discutir asuntos relacionados con
la formacién en segunda lengua.

Propuesta de agenda de trabajo para reconfigurar Aseguramiento de la calidad de
la Universidad a la Vicerrectora citada.

Reuniones periddicas para la construccion del texto de cultura autoevaluativa.
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AN

Elaboracion documento “Para el desarrollo de una cultura de Autoevaluacién para
la mejora y el aseguramiento de la calidad”

Asistencia a reuniones con decanos y coordinadores, y con lideres de procesos de
autoevaluacion.

Asistencia a reuniones con la Licenciatura en Ciencias Sociales para acompafar
proceso de construccién de programa virtual (se ha enviado comunicacion al
programa para renovar los encuentros, se prevé encuentro el miércoles 14 de
diciembre).

Reunion programa Maestria en Educacion

Lectura de documentos y elaboracion de concepto sobre los lineamientos y
reglamento de préctica de las Licenciaturas en matematicas, educacion especial y
basica primaria.

Lectura de documento Maestria en Pedagogia y Didacticas de la Educacion

Avrtistica.

De igual manera, se presentan las acciones llevadas a cabo en cada una de las facultades
y dependencias adscritas:

e Facultad de Educacioén

A continuacion, se describen las acciones realizadas por los programas académicos con el
fin de concretar los procesos de Autoevaluacion y Acreditacion:

Programa

Logros alcanzados (vigencia 2022)

Licenciatura
en Educacion

Entrega del Informe de Autoevaluacion con miras a la Renovacion de Alta Calidad del
programa — Visita de pares recibida entre el 24 y el26 de octubre de 2022.

Comunitaria
Programa en | Entrega plan de mejoramiento.
Pedagogia Actividades de las acciones respaldadas en el plan de mejoramiento.
Entrega del segundo informe de autoevaluacion en mayo de 2022. Se hicieron los ajustes y
. . se radicaron ante el GITAC en agosto de 2022.
Licenciatura
gr;gf:ucamon Entrega del plan de mejoramiento derivado del segundo informe de autoevaluacion.
Primaria

Se han realizado tres reuniones de asesoria para la elaboracién del informe de renovacion de
registro calificado para marzo de 2023.

Licenciatura
en Psicologiay
Pedagogia

Se han realizado tres reuniones con el Grupo Interno de Aseguramiento de la Calidad para la
asesoria sobre el procedimiento a seguir en el cierre definitivo de la licenciatura y los informes
que se deben entregar a esta dependencia.

Se reviso el plan de contingencia del programa y se analizaron todas las acciones que se
estan llevando a cabo en el Programa con estudiantes y Profesores.

Licenciatura
en Educacion
Infantil

Consolidacion del plan de mejoramiento del programa, teniendo como base el concepto de los
pares académicos, en el marco de la renovacion de acreditacion de alta calidad a la
Licenciatura y el informe previo presentado al CNA.

Analisis y toma de decisiones respecto a las orientaciones referidas los resultados basicos de
aprendizaje y su aplicaciéon en el programa a partir de la consulta de experiencias que han
tenido pares académicos.

Reuniones con la oficina de Aseguramiento de la Calidad para asesoria respecto a las
acciones referidas a los resultados basicos de aprendizaje y a la construccion del plan de
mejoramiento del programa.
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Programa

Logros alcanzados (vigencia 2022)

Revision y aplicacion del plan de contingencia del programa ante el cierre de la malla curricular
version Ill.

Licenciatura
en Educacion
Especial

Durante 2022-1 y 2022-2 se organiz6 el documento de adenda al proceso de autoevaluacién
enviado al CNA del periodo 2020. Este documento actualizdé toda la informacién de las
instancias relacionada con la Licenciatura (organizacion y gestion de la actualizacion de
cuadros Maestros), organizacion y sistematizacion de las acciones internas de la LEE en cada
uno de los factores, caracteristicas y aspectos a evaluar durante el periodo 2020 a 2022-1.

Se actualiza el documento Proyecto Educativo del programa el cual tiene una primera revision
del GITAC, se realizaron correcciones de acuerdo con las observaciones y se aprueba en el
comité curricular el documento con ajustes para volverlo a pasar al GITAC en 2023-1 y hacer
el transito de aprobacién por Consejos.

Se organiza, presenta y ajusta el documento de lineamientos de practica de la LEE, el cual
quedd presentado y aprobado ante consejo de Departamento.

Se realiz6 la preparacion y atencion de la Visita de pares del CNA para la renovacion de la
acreditacion de alta calidad de la LEE. Esta visita se llevé a cabo los dias 8 y 9 de noviembre
(se atendieron las reuniones con instancias de la Universidad para la organizacién y
presentacion de la informacion, la preparacion interna en el programa y finalmente las
acciones planteadas en la agenda de la visita).

Se entregan a las pares del CNA los informes e informacion complementaria solicitada
posterior a la visita.

Se realiza el proceso de analisis al ajuste del registro en términos del requisito de inglés para
grado. Se envia carta informando que, de acuerdo con directriz del GITAC, es necesario
esperar el resultado y concepto de la visita de pares, para luego hacer el proceso de informe
al Ministerio del cambio de este requisito y las acciones que realizara la LEE para mantener
esta condicion de Calidad.

Especializacio
n en
Pedagogia
(presencial y a
distancia)

El programa de Especializacion en Pedagogia se ha concentrado en dos acciones concretas

durante la vigencia 2022:

a) Elaboracion de instrumentos de percepcién y aplicacién a los siguientes actores:
profesores, estudiantes, egresados y tesistas.

b) Elaboracién del informe de seguimiento al plan de mejoramiento, en virtud de la entrega
del primer informe proyectada para el primer semestre de 2023.

Maestria  en
Educacion

Desde el programa de Maestria se avanzé en el segundo momento de autoevaluacion en el
marco de renovacion de acreditacion de la calidad. Junto con el equipo se hizo elaboracion de
instrumentos: caracterizacion de estudiantes y de egresados; percepcion de estudiantes,
egresados y profesores. Se hizo testeo y ajuste de los mismos y fueron enviados a las
poblaciones objeto. Todo esto se hizo en la plataforma LimeSurvey. Se ha dado inicio a la
escritura de documentos de informe por cada una de las poblaciones consultadas. Igualmente
se hizo solicitud de informacion requerida a las dependencias de la universidad, la cual se ha
ido recepcionando para incluirla en los informes. El equipo se ha reunido los martes de 2:00 a
4:00 p.m.

Maestria  en
Desarrollo
Educativo vy
Social

El Programa genera dos acciones:

1. Atencion de la visita de pares para Acreditacion de Alta Calidad entre el 15y el 17 de junio
de 2022 y entrega al CNA del informe de pares.

2. Entrega del documento al Consejo de Facultad que da cuenta del proceso de Renovacion
de Registro Calificado, este fue avalado y remitido al Consejo Académico.

2.1 Avances en la gestion para la obtencién de registros Gnicos

| Programa

| Avances en la gestion para la obtencion de Registros Unicos
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Licenciatura en

Educacion Reunién informativa con el Grupo de Aseguramiento de la Calidad

Comunitaria

Programa en | Dos encuentros con la Vicerrectoria Académica, para perfilar la inclusion del registro Gnico
Pedagogia en el proceso de autoevaluacion del programa.

Licenciatura en

Educacion Realizacion de una reunion el GITAC, para asesorar la elaboracion del registro Gnico en el
Basica proceso de renovacion de registro calificado.

Primaria

Se realiz6 una reunién con el GITAC para el andlisis de la viabilidad y los requerimientos
para la LEE respecto a registro Unico.

Licenciatura en | Se realiza un analisis a la normativa de registros unicos y las implicaciones para la LEE.
Educacion

Especial Se realizan dos reuniones de profesores la LEE en las cuales se presenta la implicacion

de los ambientes virtuales de aprendizaje y el andlisis de las diversas modalidades a las
que podria aplicar la LEE (educacién virtual, educacién a distancia, modalidad hibrida) en
términos del registro Unico.

Especializacion | El Programa de Especializacién en Pedagogia, cuenta con el registro Gnico a partir de la
en Pedagogia renovacion del registro calificado con Resoluciéon 011388 del 2 de julio de 2020.

Al respecto se solicitd asesoria al GITAC. Asi el dia 22 de septiembre de 2022 se sostuvo
una reunién con dicho equipo a través de la plataforma Teams y se recibi6 memorando
ampliando y ratificando la informacion brindada con fecha de 3 de octubre de 2022.

Tanto en la reunién como en el memorando se indicé que, si se adelanta el registro Unico
Maestria en | sobre el programa que viene funcionando y es aprobado, automaticamente quedara
Educacion invalidada la acreditacion de alta calidad. Para evitar esto la opcién puede ser crear un
nuevo programa en la modalidad en que se proyecte para la solicitud de registro Unico.

En vista de esta informacion se detuvo el proceso y se proyecta conformar un comité o
equipo de profesores con horas que se dediquen el proximo semestre a pensarse las
estrategias y las maneras de adelantar el registro Unico para la Maestria en Educacion.

e Facultad de Bellas Artes

La Facultad de Bellas Artes esta a la espera de los conceptos por parte del MEN de la
renovacion de la acreditacion de sus tres Licenciaturas. En relacion a la renovacion de los
registros calificados, se entregd el informe de renovacién del registro calificado de la
Licenciatura en Artes Escénicas que incluye la renovacion curricular del programa
cumpliendo con las alertas establecidas por esta oficina de aseguramiento de la calidad
hace un afio. En relacién a la renovacion del registro calificado de la Licenciatura en Musica
gue implicaba también la reforma curricular, y que debia entregar el informe por la misma
fecha de la Licenciatura en Artes Escénicas, el proceso fue modificado por parte de la
oficina de Aseguramiento de la Calidad acogiéndose a directiva ministerial. Esta Gltima
decision, como Facultad nos preocupa, ya que no nos permite avanzar en ponernos a tono
con el Estatuto Académico, alinear los programas en su ndcleo comun y por supuesto,
avanzar con los cambios curriculares que requiere un programa.

e Facultad de Educacion Fisica
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Desarrollado el proceso de visita de pares académicos durante el afio 2021, y una vez
recibidos los resultados de la visita, se procedié durante la vigencia 2022 con el analisis de
los informes y adopcion de los planes de mejoramiento respectivos.

Durante el 2022, se estuvo a la espera de la expedicion de la Resolucion de Renovacion
en Acreditacién en Alta Calidad de las tres licenciaturas, sin embargo, a la fecha desde el
Ministerio de Educacion Nacional, no se han remitido dichas resoluciones.

Con respecto a las Alertas de solicitud de Renovacion de Registro Calificado, la
Licenciatura en Educaciéon Fisica, informé que el Comité de Renovacién Curricular y
Autoevaluacion de la Licenciatura en Educacién Fisica, en sesion del lunes 12 de
septiembre de 2022, luego de estudiar y evaluar los pros y los contras de acogerse a la
directiva ministerial No.2 del 25 de julio de 2022, tomd la decision de solicitar al Consejo
de Facultad el informar al GITAC que la Licenciatura en educacion Fisica no presentara
solicitud para realizar Renovacion de Registro Calificado, dado que cumple con el requisito
de haber realizado con antelacién la solicitud para Renovacién de Acreditacion de Alta
Calidad, cumpliendo asi lo establecido en la directiva.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo de Facultad con fecha del 23 de septiembre de
2022, comunic6 al Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad sobre la
decisién del programa, a efectos de que se atendieran los procesos respectivos. A la fecha
no se han recibido avances en el proceso.

o Facultad de Cienciay Tecnhologia

Departamento de Biologia - Licenciatura en Biologia

Entrega al Grupo Interno para Aseguramiento de la Calidad, previa Presentacion ante el
consejo del Departamento de Biologia, consejo Facultad de Ciencia y Tecnologia 'y Consejo
Académico el Informe de autoevaluacion con fines de renovacion de Acreditacion de Alta
Calidad del programa de la Licenciatura en Biologia con fines de la renovaciéon de la
acreditacion de calidad concedida por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la
resolucion 006104 del 12 de junio de 2019 y finalmente el cargue en la plataforma SACES-
CNA con estado de completitud el 23 de junio de 2022.

La autoevaluacion conllevd a dos procesos: el primero se centré en el seguimiento y
actualizacion del plan de mejoramiento del programa formulado en la anterior
autoevaluacion y el segundo, corresponde a la evaluacion de cada uno de los 12 factores
y las 48 caracteristicas de calidad, atendiendo a las directrices del acuerdo 02 de 2020 del
CESU.

La parte inicial de la actual autoevaluacion tuvo como producto el primer informe con fines
de renovacion de la acreditacion de alta calidad -2020-, en dicho informe se da cuenta de
las acciones y actividades de cada una de las metas establecidas en el plan de
mejoramiento, concretamente en el periodo 2017-2019. Se exponen de manera detallada
la evaluacion, andlisis y reformulacion de cada una de las metas, tanto en lo cualitativo
como en lo cuantitativo. El seguimiento del plan de mejoramiento condujo a hacer una
valoracion del grado de efectividad del cumplimiento de cada meta, tomando como base la
cantidad de acciones desarrolladas, en ejecucion, o vencidas. Inicialmente, el comité de
autoevaluacion realizé la descripcion y analisis de las actividades asociadas a cada meta,
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tomando como referencia fuentes documentales, y propuso los elementos de continuidad
en cada caso. Posteriormente el trabajo realizado por el comité de autoevaluacion fue
socializado y validado por el colectivo de docentes del programa, mediante el desarrollo de
jornadas de autoevaluacion. Cabe destacar que durante todo el proceso se contd con el
apoyo de una profesional del Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad
—GAA-

El segundo proceso, consistio en realizar la autoevaluacién de los 12 factores y 48
caracteristicas de calidad del programa, para lo cual se acudi6 a fuentes documentales y
de percepcion, con una ponderacion de 80 y 20%, respectivamente. El proceso implicé la
revision y analisis del acuerdo 02 de 2020 del CESU, asi como la guia del GAA para la
elaboracion del informe. El equipo de autoevaluacién revisé los aspectos a evaluar, de cada
una de las 48 caracteristicas, identificando en cada caso las fuentes documentales y
estadisticas y las evidencias que pudiesen sustentar la caracterizacion y analisis de los
aspectos por evaluar (anexo 3); con base en ese ejercicio se realiz6 el acopio de
documentos y evidencias a través de la direcciéon del Departamento de Biologia, de la
coordinacion del programa y del GAA, instancias que acudieron a las distintas
dependencias de la universidad para solicitar la respectiva documentacion. Luego se
procedio a realizar la caracterizacion y andlisis de los aspectos a evaluar que se considero
pertinente, asi como a la valoracion cuantitativa y la identificacion de fortalezas, debilidades
y aspectos por mejorar, para la cual fue importante realizar la contrastacion con los
resultados de la anterior autoevaluacion. La valoracion cuantitativa estuvo asociada a la
ponderacion de los factores.

Es pertinente precisar que este informe de autoevaluacién da cuenta de procesos de
transicion del programa, dado que en 2019 la Licenciatura en Biologia obtuvo la renovacién
del registro calificado, mediante Resolucién 014210 del 10 de diciembre de dicho afio, del
Ministerio de Educacién Nacional, lo cual implicé entre otras modificaciones la reduccién de
10 a 8 semestres de duracion de la carrera y la formalizacién de 40 créditos del espacio
académico practica educativa y pedagégica.

Cabe sefialar que el segundo proceso de la autoevaluacion estuvo atravesado por algunas
dificultades, las cuales se relacionan a continuacion:

*» La implementacién de un nuevo modelo de autoevaluacién de los programas de
educacion superior, correspondiente a las directrices del acuerdo 02 de 2020 del
CESU, el cual contiene 12 factores (a diferencia de los 10 factores del modelo del
2013) y 48 caracteristicas (a diferencia de las 40 caracteristicas del modelo 2013),
asi como caracteristicas nuevas y un evidente énfasis en los resultados de
aprendizaje. Esta situacion de transicion implicé un tiempo de espera a que el GAA
produjera la guia actualizada para elaboracién de informes de autoevaluacion, asi
como la herramienta de ayuda en el procesamiento para las valoraciones
cuantitativas.

= Actualizacién del Proyecto Educativo de Programa de la licenciatura en Biologia, en
el cual se incluyo lo referente a los resultados de aprendizaje. Este documento se
elaboré siguiendo las directrices del Grupo Interno de Trabajo para el
Aseguramiento de la Calidad, especificamente en lo estipulado en la Guia
GUIO01ACA “Elaboracion del Proyecto Educativo del Programa PEP” (ultima
version del 21 de marzo de 2019). En este Proyecto Educativo del Programa se
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ponen de manifiesto los rasgos particulares de la Licenciatura en Biologia,
principalmente derivados de los procesos de autoevaluacion del Programa y
inclusion de los resultados de aprendizaje.

Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental (LCNEA)

Consolidacion del equipo de autoevaluacion (LCNEA), dado la renuncia 14 de junio
del presente afo, de la profesora Leidy Gabriela Ariza Ariza coordinadora del
programa, debido a que fue seleccionada en el concurso de docentes de planta de
la Universidad de Cordoba bajo la resolucién No. 1234 de 2022.

Entrega del documento con los ajustes y recomendaciones del Grupo Interno para
Aseguramiento de la Calidad (GAA), al primer informe con miras a la renovacién del
registro calificado del programa de la licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, segun los parametros establecidos en la Resolucién 021795 del 19 de
Noviembre del 2020 emitida por el MEN, por medio de la cual se establecen los
pardmetros de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones de
calidad de los programas (ya establecidas por el Decreto 1075 de 2015, modificado
por el Decreto 1330 de 2019), cuya ventana de observacion es a partir del periodo
académico 2019-2 (momento en el que ingresa la primera cohorte) y el periodo
2022-1.

Desarrollo y seguimiento al plan de mejoramiento (LCNEA).

Fortalecimiento y desarrollo del segundo informe de autoevaluacion (LCNEA).
Avances en la construccién del proyecto educativo del programa (LCNEA), a
propésito de la inclusion referente a los resultados de Aprendizaje.

Maestria en Estudios Contemporaneos en Ensefianza de la Biologia (MECEB)

Entrega al Grupo Interno para Aseguramiento de la Calidad, el primer informe de
autoevaluacién con miras a la renovacién del registro calificado del programa.
Presentacion en el consejo del programa de la maestria y aval del consejo del
Departamento de Biologia el Cambio de énfasis a Investigacion. Teniendo en cuenta
gue la Resolucién 19357 de obtencién de Registro Calificado de 2018, alli la
(MECEB) se establecié como Modalidad Investigacién y Profundizacién, por lo que
fue necesario acoger la actual normatividad del MEN Decreto 1330 de 2019 en la
seccion 6 Posgrados. articulo. 2.5.3.2.6.4 programas de Maestria lo relacionado con
definir un énfasis (de Investigacion o de Profundizacién).

Departamento de Fisica

El Ministerio de Educacion Nacional mediante resolucion 7972 de 06 de mayo de 022
Renovo la Acreditacion de Alta Calidad de la Licenciatura en Fisica, por seis (6) afios y con
ocasion de esta resolucion, renovl Registro Calificado del Programa por siete (7) afios. El
comité de autoevaluacion del programa ha adelantado acciones con respeto al plan de
mejoramiento definido hasta el 2022 y adelantado la formulacién del nuevo plan de
mejoramiento para el programa. Igualmente ha adelantado acciones sobre los resultados
de los aprendizajes y sobre cada una de las de las condiciones de calidad, con el fin de
revisar lo presentado en el anterior proceso de acreditacion y el impacto sobre ellas de la
nueva normatividad.
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En relacion con los posgrados y a pesar de las dificultades de asesoria por parte del GAA,
al finalizar el primer semestre de 2021 y de acuerdo con el calendario previsto se entregaron
oportunamente los documentos de autoevaluacion para solicitar la renovacién de los
registros calificados de los programas de MDCN y EDCNB. Dichos documentos fueron
finalmente avalados por el Consejo Académico y subidos a la plataforma SACES. A lafecha
de entra de este informe el MEN nos ha enviado un primer reporte de la informacién en la
que se solicita subir el acta de los consejos en donde se autoriza la modificaciéon al nombre
de algunos espacios académicos de la MDCN y de la EDCNB.

Departamento de Matematicas

e Se entregd, presentd ante Consejo y se cargé la informacién en el SACES de la
adaptacion del programa Maestria en Docencia de la Matematica al uso de las TIC,
a partir de lo establecido en la Directriz Ministerial 09 de 2022

e Se entrego, presentd ante Consejo y se carg6 la informacién en el SACES del
documento de Renovacion de Registro Calificado del programa Maestria en
Docencia de la Matematica

e Estid en transito por Consejos el documento de Autoevaluacion con fines de
Renovacion de Acreditacion de alta Calidad de la Licenciatura en Matematicas

Departamento de Quimica

Informe de Gestién Renovacion MDQU 2022- 1y 2022-2 Se presentd ante el Consejo de
la Facultad de Ciencia y Tecnologia el documento para la Renovacion del Registro
Calificado de la Maestria en Docencia de la Quimica, el cual fue avalado y remitido al
Consejo Académico, este Cuerpo Colegiado aval6 el informe final en su sesion del 9 de
noviembre de 2022 y solicité al Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la
Calidad continuar con los tramites pertinentes

Informe de Gestion Comité De Autoevaluacion DQU 2022- 1y 2022-2

= Se organiz6 el comité de autoevaluacién con horas entre 2 y 4 a los profesores
Jaime Casas, Dora Luz Gémez, Pedro Nel Zapata, Carlos Valencia, Martha
Villarreal, Nohora Arias, Lina Beltran. Colaboraron ademas como administrativos el
coordinador Omar Ledn, Mercy Viasus Se distribuyeron por factor los diferentes
integrantes.

= La coordinacion solicit6 la informacion a las diferentes dependencias de la
universidad a través del grupo de aseguramiento de la calidad para terminar el
acopio de los cuadros maestros y realizar los cuadros estadisticos desde los
semestres de 2017-1 a 2021-2

= Se organizé la informacion de las fuentes documentales por factor

= Se realiz6 la sistematizacién de las encuestas de percepcion aplicadas

= Se elaboré un avance de informe de autoevaluacidn que se socializé ante el grupo
de profesores el viernes 3 de junio y se entregé el 6 de junio al GAA

= Se recibieron las sugerencias dadas por el grupo de aseguramiento de la calidad

= Se organizé el comité de autoevaluacion con horas entre 2 a 4 a los profesores
Blanca Rodriguez, Dora Luz Gomez, Pedro Nel Zapata, Carlos Valencia, Martha
Villarreal, Nohora Arias, Lina Beltran. Colaboraron ademas como administrativos el
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coordinador Omar Ledn, Mercy Viasus, Diana Herndndez y Karina Rivera. Se
distribuyeron por factor los diferentes integrantes.

= La coordinacion solicité la informacion a las diferentes dependencias de la
universidad a través del grupo de aseguramiento de la calidad para terminar el
acopio de los cuadros maestros y realizar los cuadros estadisticos con los
semestres 2016-2 y 2022-1 especificamente para complementar la informacién del
informe de cuadros maestros y estadisticos.

= Cada profesor realizo los ajustes sugeridos por el GAA a su factor

= Se elabor6 de nuevo el documento informe final de autoevaluacion el cual se puso
a consideracion ante el consejo de facultad el 8 de noviembre de 2022 y se presento
siguiendo la agenda del cuerpo colegiado hasta el 1 de diciembre, fecha en la cual
los diferentes miembros del consejo decidieron no aprobar el documento sugiriendo
cambio de forma y de contenido sobre el informe, por lo que el comité se encuentra
haciendo los ajustes respectivos.

= Se solicité al grupo de aseguramiento la entrega del informe hasta febrero del
préximo afio dado que debe surtir trdmite ante la FCT

Informe de Gestion Comité de Renovacion DQU

= Se conformé el comité con horas para los profesores Martha Villarreal, Carlos
Valencia, Blanca Rodriguez y Dora Luz Gémez

= Se realizd un estudio sobre las diferentes universidades que tienen licenciatura en
quimica

= Se trabajé sobre los ajustes sugeridos por los profesores al documento de inclusién
de resultados de aprendizaje al curriculo de la licenciatura en quimica presentado
ante la comunidad académica en enero de 2022 y se dejé un borrador de este.

= Se revisaron las taxonomias y se determind adoptar y adaptar la de aprendizaje
significativo para el programa.

= Se conformé el comité con horas para los profesores Martha Villarreal, Carlos
Valencia, Diana Carrién y Dora Luz Gémez

= Se realizaron encuestas para poder ser aplicadas a egresados, estudiantes de
colegio y estudiantes de la LQU para determinar que necesidades y cambios se
pueden realizar a la LQU

Se consolidé un segundo documento de inclusién de resultados de aprendizaje en el
curriculo de la LQU, fortaleciendo la misién y la visiéon de la Licenciatura, se revisé el perfil
del egresado y se adaptd para poder establecer los RA del programa, se relacionaron las
competencias con los RA, asi como con las estrategias de aprendizaje y el sistema de
evaluacién. Se determinaron los niveles de logro de los resultados de aprendizaje de
acuerdo con la taxonomia propuesta y se realiz6 una propuesta de formato de syllabus que
se trabajard este final de semestre con profesores de planta y ocasionales para incluir en
los syllabus los RA.

Departamento de Tecnologia

En relacion con los procesos de acreditacion de alta calidad de los programas del DTE las
Licenciaturas en Disefio y Electrénica y la Maestria en Tecnologias de la Informacion
Aplicadas a la Educacion recibieron visita de pares evaluadores y también la
retroalimentacion del proceso. En este sentido, los programas se encuentran a espera de
la resolucion que acoja la acreditacion de alta calidad. En este sentido, el programa de
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Licenciatura en Tecnologia por ser reciente se encuentra acreditado. La Especializacion en
Tecnologias de la Informacion Aplicadas a la Educacion presentd trAmite para iniciar la
inactivacion. Este proceso ya surtié efecto hasta el Grupo de Aseguramiento de la Calidad
y nos encontramos en la ultima fase para la inactivacion.

En el caso de los procesos de Renovacion del Registro Calificado la Licenciatura en
Tecnologia presenté el pasado mes de noviembre su primer informe al Grupo de
Aseguramiento de la Calidad. La licenciatura en Disefio se encuentra culminando el
documento que se espera presentar el proximo afio a finales de febrero para iniciar el
proceso. En este orden de ideas se encuentra el programa de Licenciatura en Electronica
quien debe terminar el documento y presentarlo en el mes de mayo.

En el caso de la Maestria en Techologias de la Informacién Aplicadas a la Educacion se
present6 el documento en el segundo semestre de 2022. Ya fue aprobado su trdmite por
parte de la VAC y en este momento se encuentra cargando la informacion al SACES para
culminar con el proceso

Centro de Innovacion y Desarrollo Educativo y Techoldégico — CINNDET

Se brindé el apoyo y acompafamiento desde la administracién de la plataforma Moodle a
las diferentes facultades y programas ofertados desde la Universidad Pedagégica Nacional,
brindando los siguientes apoyos:

= Creacion de cursos.

= Creacién de usuarios.

= Asesoramiento en activacion de usuarios.

= Capacitacion en edicion.

= Creacién de banners y portadilla.

= Realizacion de informes solicitados por los diferentes programas

Igualmente, se dieron informes sobre el uso de la plataforma Moodle a los siguientes
programas de la universidad:

» Maestria en Docencia de la Quimica.

= Licenciatura en Educacién Comunitaria.
» Licenciatura en Educacion Especial.

= Maestria en Educacion.

Propuestas de desarrollos tecnolégicos para diferentes dependencias de la UPN

ElI CINNDET desarrolla aplicaciones a medida a partir de una metodologia agil resultado de
la trayectoria y experiencia del equipo de trabajo, partiendo del andlisis del problema, el
disefio de la solucién, y la construccion e implantacion del aplicativo acorde a las
necesidades particulares del usuario.

Con estos desarrollos se busca optimizar y/o automatizar procesos académicos,
administrativos y de gestion de aula. Asi, se desarrollan aplicativos webs para sistematizar
informacion, optimizar procesos y virtualizar contenidos. Estos, parte del disefio de
prototipos interactivos hasta la materializacion del codigo.
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Desarrollo 1: Usaquén Deportiva y Recreativa

Estado Finalizado
Dependencia Facultad de Educacién Fisica
Tecnologias React Js | CSS3
Dominio http://approyect.upn.edu.co/
Desarrollo 2: Cinndet -UPN
Estado Soporte y actualizacién (Version 3)
Dependencia Cinndet
Tecnologias React Js | CSS3
Dominio http://cinndet.upn.edu.co/
Desarrollo 3: Congreso Didactica del deporte
Estado Finalizado
Dependencia Facultad de Educacion Fisica
Tecnologias React Js | CSS3
Dominio http://congresodidacticadeldeporte.upn.edu.co
Desarrollo 4: Campus virtual
Estado En Desarrollo
Dependencia Plan de desarrollo institucional 2022 — 2024
Tecnologias React Js | SASS | Webpack
Dominio campusvirtual.upn.edu.co
Desarrollo 5: Electivas todo programa
Estado En desarrollo

Dependencia

Facultad Ciencia y Tecnologia* - Propuesta

Tecnologias React Js | CSS3 | MySQL | Express Js

Dominio http://electivastodoprograma.upn.edu.co/
Desarrollo 6: Pedagdgica App

Estado En Disefio

Dependencia Plan de Desarrollo Institucional 2022 — 2024

Tecnologias Sin definir | Aplicativo movil

Dominio -

Desarrollo 7: Hojas de vida SAE

Facultad de Humanidades
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De

Estado

En desarrollo

Dependencia

Subdireccion de Asesoria y Extension

Tecnologias

Python — Django | HTML | Bootstrap 5

Dominio -

Desarrollo 8: Plataforma SBU
Estado En disefio
Dependencia Subdireccion de bienestar universitario

Tecnologias

calificado

Dominio -
Desarrollo 9: Aplicativo informes Moodle
Estado En proyeccion
Dependencia Dependencias académicas | informes de acreditacion y registro

conformidad con la informacion y el trabajo con el Grupo Interno de Trabajo para el

Aseguramiento de la Calidad, se presenta el Informe de Control de Alertas del segundo
periodo 2022 de la FACULTAD DE HUMANIDADES, en el cual se da a conocer el estado
en el que se encuentran los Programas Académicos respecto a los procesos de renovacion

de Registro Calificado y Acreditacion de Alta Calidad.

A continuacion, se resalta las fechas en las cuales los Programas de Pregrado y Posgrado,
deberan entregar a esta dependencia los Informes de Autoevaluacién (primer y segundo
proceso), el Informe Consolidado para los procesos de Renovacién de Registro Calificado
(antes Documento Maestro) e Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacion de Alta

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
T I TR T TTYTTYITI RECTORIA
GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
ALERTAS SOLICITUD DE RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO FACULTAD DE HUMANIDADES
ENTREGA AL GAA DEL INFORME
FACULTAD SNIES PROGRAMA R G T :l?tl.?::lmd ::g:?ﬁge e fec T’mmlﬂmsﬂ v
REGISTRO CALIFICADO REGISTRO CALIFICADO CONSEIO ACADEMICO UEV Saces. mEn
[previo aval de consejos)
10401 LICENCIATURA EM FILOSOFiA 11 de noviembre de 2020 11 de noviembre de 11 de agosto de 2026 Septiembre de 2026 11 de noviembre de 2026
021373 2027
106103 [LICENCIATURA EN ESPANIOL E INGLES 05 de D;T;;ffe 020 5 de octubre de 2027 5 de julio de 2026 Agosta de 2026 5 de octubre de 2026
HUMANIDADES
106244 | LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 2de "‘:;;“;E o019 27 de agosto de 2025 28 de mayo de 2025 Junio de 2025 27 de agosto de 2025
1sogy | UCENCIATURA EN ESPAROLY LENGUAS 15 de agosta de 2018 15 e sposto de 2025 oa e 2028 [ 15 de amosto de 2020
EXTRANIERAS ENFASIS EN INGLES ¥ FRANCES 13556 sgostoe © mave unio 4 © sgostode
NOTA:
1) Las modificaciones a Registro Calificade se podrén realizar durante la vigencia del misme y deberén ser cargadas en |a plataforma NUEVO SACES- MEN, conforme a las condiciones estipuladas en el Decreto 1330 y |a Resolucidn 21795 de 2020,
2) En casa que las fechas de entrega colncidan con el periodo de vacaclones es necesario que el documenta sea entregado con
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
T IR TR T T YT
RECTORIA

GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

ALERTAS RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO PARA PROGRAMAS NO ACREDITABLES / NO ACREDITADOS FACULTAD DE HUMANIDADES

FECHA ENTREGA
FACULTAD SNIES PROGRAMA FECHA Y RESOLUCION INFORME PRIMERA CONSENO PECHA
ot A AL £LGAA Acapeyico
MAESTRIA EN ESTUDIOS 10 de agosto de 2021 10 de febrero de 11 de agosto de
53338 SOCIALES 014443 2024 2026 10 de abril de 2027 Junio 2027 10 de agosto de 2027 10 de agosto de 2028
HUMANIDADES il
MAESTRIA EN ENSENANZA Se encuentra a la espera de la
54465 | DELENGUAS o 'e"z’:;: i R de;:;’:“ ge | :39de ;;:;m ge 29 de octubre de 2021 2021 6ndela ionpara | 16 de febrero de 2023
EXTRANJERAS Renovacion del Registro Calificado

NOTA:
No Acreditables: Programas de Espedializacién.
No Acreditados: Adn no cumplen con los requisitos para iniciar proceso de Acreditacién en Alta Calidad, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo 02 de 2020 del CESU: cumplir con ocho (8) afios de funcionamiento y contar con el aval institucional.

1) Las modificaciones a Registro Calificado se podran realizar durante la vigencia del mismo y deberan ser cargadas en la plataforma NUEVO SACES- MEN, conforme a las condiciones estipuladas en el Decreto 1330 y la Resolucidn 21795 de 2020.

2) En caso que las fechas de entrega colncidan con el periodo de sugiere que el documento sea entregado con
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
e ———— RECTORIA
‘GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
ALERTAS PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACION DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD FACULTAD DE HUMANIDADES
FECHA LIMITE ENTREGA | FECILA LIMITE ENTREGA e e "
ACLTAD s ROCRAMA FECHA RESOLICION FECHA DEVENCIMIENTO NOMERD e FECHA
ACREDITACION ACREDITACION Avos AL AL o [ INFORMACION SACES - OVA
e e ACREDITACION
aval de
11 de nowviembre de
53718 | LICENCIATURA EN FILOSOFIA joes) 11de noviembre de 2024 4 29deabrilde2022 | 28defebrerade 2023 |  11deagostode 2023 | Septiembre 2023 11 de noviembre de 2023
1 Programa recibi6 visita virtual e
22 de mayo de 2021 pares académicos los dias 25, 26y 27
106213 | LICENCIATURA EN ESPARIOL £ INGLES | 22 demayo de 2015 | 22 OF Naviembre de 2021 6 A /A 3 de febrero de 2020 Mayozozg | “°CCuBrE2021 yse encuentiazla
(Ampliacion segin Acverdo 02 espera de ks expedicion de la
HUMANIDADES de 2020 ENA) Resolucidn de Renowaldn en
Acteditacion de Alta Calidad.
3 de dicembre o 30 de septiembre o
106232 | LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES ° ';:& rede 3de diclembre de 2024 & E“fﬂ':ﬂ"' "€ % | 13 de agosto de 2022 3 de agosto de 2023 Bctubre 2023 1 dediclembre de 2023
UICENCIATURA EN ESPANOL Y
106351 |LENGUAS EXTRANIERAS ENFASISEN | 9 de mayo de 2018 9.de mayo de 2024 & 19e febrerade 2021 | 26demayode2022 | 1denoviembrede2022 | Maro2023 9 de mayo de 2023
INGLES ¥ FRANCES

NOTA.

En casa que Las fechas de entrega 52 sugece gue anterioridad.

e Subdireccion de Admisiones y Registro

La Subdireccién de Admisiones y Registro apoy6 con la informacién correspondiente a los
de reportes poblacionales de estudiantes y graduados, conforme a la estructura del Cuadro
Maestro N°2, asi:

N° CUADROS
MAESTROS
ACREDITACIO
N

PROGRAMA ACADEMICO Otra informacién ¢Cudl?

LICENCIATURA EN
ELECTRONICA

LICENCIATURA EN MUSICA 1

LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA 1
PRIMARIA

INFORMACION ADICIONAL SOLICITADA
1 POSTERIOR A LA VISITA DE PARES (matricula y
beneficios)

MAESTRIA EN DESARROLLO
EDUCATIVO Y SOCIAL

INFORMACION ADICIONAL SOLICITADA
LICENCIATURA EN POSTERIOR A LA VISITA DE PARES (Detalle de las

EDUCACION ESPECIAL Escuelas Normales de las cuales egresaron

estudiantes o graduados del programa)
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INFORMACION ADICIONAL SOLICITADA

LICENCIATURA EN 1 POSTERIOR A LA VISITA DE PARES (Egresados de
EDUCACION COMUNITARIA normales que estudien o se hayan graduado del
programay)

LICENCIATURA EN CIENCIAS
SOCIALES

LICENCIATURA EN
TECNOLOGIA

LICENCIATURA EN
EDUCACION INFANTIL

LICENCIATURA EN DISENO
TECNOLOGICO

LICENCIATURA EN ESPANOL
E INGLES

LICENCIATURA EN ARTES
VISUALES

LICENCIATURA EN ARTES
ESCENICAS

3. PROYECTOS ADSCRITOS A LA VICERRECTORIA ACADEMICA

Durante la vigencia 2022, la Vicerrectoria Académica llevo a cabo la asignaciéon de horas a
docentes y diferentes equipos de trabajo interesados en participar en proyectos adscritos a
esta dependencia, los cuales se encuentran articulados al PDI, con el propésito de atender
lineas de accion y necesidades especificas al interior de la Universidad, asi como también
buscando fortalecer las alianzas, convenios y compromisos adquiridos con otras entidades.

A continuacion, se relacionan los proyectos y las actividades llevadas a cabo para el logro
de las acciones propuestas:

VAC-001 Acompafiamiento de actividades en el Grupo de Orientacién y Apoyo
Estudiantil

Durante el semestre 2022 — 2, la docente Andrea Rodriguez Vega, adscrita como docente
ocasional de tiempo completo a la Licenciatura en Educacion Especial, desarrollo acciones
que contribuyeron a garantizar condiciones de equidad e igualdad a los aspirantes con
discapacidad de la UPN, en el marco de la educacion superior inclusiva, esto de acuerdo
a lo reglamentado en el acuerdo 008 de 2018, por el cual se establece el proceso de
admisién y educacién inclusiva para aspirantes sordos, con discapacidad visual y con
discapacidad fisico — motora.
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En este marco, durante el semestre se obtuvieron los siguientes resultados:

¢ Andlisis de resultados de caracterizacion de las y los estudiantes que diligenciaron
el formato y que en este momento se encuentran activos en la Universidad
Pedagdgica Nacional.

e Se llevd a cabo la verificacion de doce (12) aspirantes a la UPN para el semestre
2023-1, en el marco del Acuerdo 008 de 2018 para personas con discapacidad.

e Se realizaron las 5 caracterizaciones de los siguientes aspirantes a la UPN

Es de anotar que todas las personas aspirantes, quienes reportaron alguna discapacidad
en su formulario de inscripcion fueron citadas para realizar la caracterizacion, sin
embargo, no todas asistieron a la cita solicitada, razon por la cual no se cumplié con la
totalidad de las caracterizaciones.

De las personas que reportaron discapacidad visual, uno de ellos no cumplia con las
condiciones para discapacidad visual, aun asi, se realizé la caracterizacion, informacion
gue se reporta en el formulario de caracterizacion.

4. Se hizo seguimiento al caso de Maria Sofia de los Angeles, estudiante activa para
2022 - 2 de la Licenciatura en Educacion Infantil.

5. Durante el semestre se realizaron las siguientes actividades convocadas de
manera grupal que contribuyeran al proceso académico y a la reduccion de
barreras para los estudiantes con discapacidad dentro de la UPN:

e Taller de Habitos de Estudio.
o Taller de Técnicas de Aprendizaje Autonomo.
e Taller de Familias para la comunidad universitaria.

e Reunion con las profesionales, docentes y coordinadores de los programas
académicos para conocer sus realidades frente a los procesos de inclusion y
recoger posibles acciones de mejora que contribuyan al proceso de
admisioén, permanencia y graduacion de los estudiantes con discapacidad.

6. Se elabora un consolidado de propuesta borrador para la estrategia de inclusién
integral de las personas con discapacidad en la Universidad Pedagogica Nacional.

7. Se participo de varias jornadas del Comité de Inclusién para verificar y presentar los
hallazgos del proceso de admisiones inclusivas durante el afio 2022.

VAC-001 Red Estrado
Durante el primer semestre de 2022 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Planear el IV Seminario Nacional de la Red Estrado y Dinamizar y animar la
participacion de Colombia en el XIll Seminario internacional de la Red Estrado
en Argentina.

Se realizaron varias reuniones de planeacién con el equipo coordinador de la red, en el
que participan los coordinadores de los diferentes paises que la integran. Se concluye que
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por las condiciones de salubridad se aplaza el Seminario internacional para el 2023.
Durante el segundo semestre del 2022 se continuara esta preparacion.

El equipo dinamizador Nodo Colombia, avanzé en pensar la estrategia descentralizada del
IV Seminario Nacional para realizarse durante el primer semestre de 2023. Esta actividad
se continuard en el segundo semestre del presente afio.

2. Realizar la publicacion sobre los resultados de las tertulias en cuarentena 'y
continuar fortaleciendo el trabajo de los Nodos Regionales.

Se elaboro6 el capitulo de libro Trabajo docente en tiempos de pandemia. Un contexto de
alteraciones que exige alter-acciones. Actualmente esté en proceso de publicacion.

3. Debates sobre educacion en tiempo electoral. jHablemos de educacién en
serio!

En el marco del preso electoral y con el interés de hacer efectivo uno de los objetivos de la
red, incidir en la politica educativa sobre formacion docente, la Red Estrado- Nodo Colombia
convoco a la sociedad y a los actores educativos a analizar, debatir e incidir en la toma de
decisiones sobre la politica educativa colombiana; a crear espacios nacionales y regionales
para poner sobre la mesa los asuntos educativos que es necesario incluir en la agenda
publica 2022-2026. Se propusieron los siguientes temas para abrir el debate:

¢ Para donde va la educacion en Colombia? ¢ Cuales son las propuestas sobre educacion
de los candidatos a la presidencia 2022-2026? ¢ Cuales son los asuntos centrales para
construir un proyecto educativo de pais que rompa con las hegemonias actuales y los
modelos excluyentes?

¢Como se toman las decisiones sobre politica publica educativa en Colombia? ¢Se
consulta a las comunidades y a las regiones para definir las politicas y las inversiones en
educaciéon?

¢,Coémo lograr mayor incidencia de la sociedad civil en la politica educativa?

Se elaboré la convocatoria publica y se adelant6 el primer debate. La convocatoria a este
debate se puede verificar en el anexo 3, y el debate realizado en el siguiente enlace.
https://www.facebook.com/100057608462236/vide0s/517594183418842/

4. Fortalecimiento de los nodos regionales de la Red Estrado: el trabajo de la
red se fortalece, sostiene y potencia con los nodos regionales.

En el segundo semestre se continu6é con el desarrollo de actividades y realizacion de
encuentros:

1. Planear el IV Seminario Nacional de la Red Estrado

Dado el caracter ampliamente participativo de la red y atendiendo los desafios y
oportunidades del actual momento histérico que vive el pais, el equipo dinamizador de la
RedNodo Colombia, convocé diferentes reuniones con participaciéon de las instituciones
integrantes de la red y los nodos regionales.
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A partir de estos encuentros y debates, se logré consolidar la estrategia descentralizada
del IVSeminario Nacional de la red a realizarse a partir de octubre de 2022 y durante el
primer semestre de 2023. Se adelantaron 4 reuniones generales y mas de 6 reuniones de
planeacion del equipo dinamizador. A continuacion, se citan algunas fechas de reuniones
realizadas:

v" Reunion presencial: viernes 12 de agosto Equipo dinamizador.

v" Reunién Virtual equipo dinamizador: miércoles 31 de agosto por la plataforma meet.
Google Reunion Virtual equipo dinamizador 13 de septiembre

v Reunién equipo dinamizador nodo Colombia ampliado: 05 de octubre por la
plataforma teams

Reunién de consolidacion equipo nacional dinamizador: viernes 04 de noviembre

Reunién equipo dinamizador Presencial miércoles 30 de noviembre 12: 30 pm

2. Fortalecimiento de los nodos regionales de la Red Estrado

Los mayores esfuerzos durante el segundo semestre se realizaron en animar, acompanar,
dinamizar la organizacion y consolidacion de los nodos regionales a fin de lograr su
participacién activa enla planeacion, organizacién del seminario nacional de caracter
descentralizado.

Para lograr el caracter nacional y la participacion directa de los nodos regionales se amplio
el equipo dinamizador del Seminario con representacion de las regiones: Valle, Caribe,
Tolima, Cundinamarca, Huila, Narifio, Antioquia y Escuelas Normales, ademas de contar
con representacion de ASCOFADE y ASONEN, redes de maestros y delegados de
FECODE.

Las reuniones por nodos se han realizado en diferentes momentos, algunas acompafnadas
por el equipo dinamizador, otras de forma autbnoma. Algunas fechas de las reuniones:

Nodo suroccidente: 05 de septiembre

Nodo Caribe: 15 de septiembre, octubre, noviembre. Este nodo ha realizado reuniones
quincenales y mensuales. Tiene plan de trabajo propio.

Nodo Huila: 19 de septiembre

Nodo Normales: jueves 27 de octubre. Dado el interés y la relevancia de las escuelas
Normalesen el seminario se espera consolidar este nodo. (ver Anexo D -Consolidacion
Nodo Escuelas Normales Superiores)

Reunién equipo dinamizador Seminario nacional ampliado: 05 de octubre.

3. Documento convocatorio IV Seminario Nacional consolidado y publicado

Para desarrollar un Seminario ampliamente participativo y descentralizado se elaboraron
cuatro versiones previas del contenido del mismo que fueron enviadas a las regiones para
recibir aportes. El documento final del IV Seminario Nacional Red Estrado Colombia 2022-
2023- FORMACION Y TRABAJO DOCENTE EN COLOMBIA. DESAFIOS Y
POSIBILIDADES DE TRANSFORMACION. Un trabajo descentralizado que reconozca las
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realidades regionales, esta circulando a partir del 15 de noviembre en: nodos, grupos,
instituciones, redes y colectivos y organizaciones y asociaciones de la red. También en la
red y paginas web de las instituciones.

El IV Seminario tendra un caracter permanente y descentralizado; busca abrir el debate y
construir alternativas a temas relevantes reconocer las realidades regionales de la
formacion y el trabajo docente, la desarticulacion del sistema educativo; las debilidades de
las normas vigentes (Ley 115 de 1994, Ley 30 de 1992, Ley 715 de 2001, entre otras).
También las probleméticas de las Escuelas Normales Superiores y la necesidad de
resolverlas; los desafios de la formacion inicial, posgraduada y permanente, entre otros
asuntos.

Se espera construir propuestas concretas de formacion de maestros que se apropien en
cada region y contribuyan a la formulacion de politicas publicas. Esta intencionalidad
convoca a participar e incidir en los escenarios de toma de decisiones.

Los debates regionales y nacional se realizaran a partir de los siguientes interrogantes:

1. ¢ Cudl es el rol de la Universidad Pedagdgica Nacional, de las Facultades de Educacion
y de las Escuelas Normales Superiores en la transformacion sociocultural que Colombia
requiere en el actual momento histérico, y de manera especifica en la comprension y
valoracion de la formacion y el trabajo docente?

2. ¢, Cudl es el futuro de las ENS en el pais ¢ COmo repensar su existencia y darles el lugar
gue merecen en el Sistema Nacional de Formacion de Maestros (SNFM)?

3. ¢Como estructurar y organizar el SNFM para que contribuya al reconocimiento y la
dignificacion de la profesion, y genere las necesarias articulaciones entre la formacion
inicial, avanzada y continuada?

Para lograr la inscripcion al seminario se cre6 el siguiente formulario:

https://forms.qgle/J3EqaAUbpBdMQz4Y8

VAC-001 Participacién Convenio Interadministrativo de Colaboracién 2210 UPN-SED

v Reunién con las directivas de la Secretaria de Educacion. Estas reuniones tienen
como finalidad proyectar la practica de los programas de la Universidad con las IED.

v' Al comienzo del semestre se realizé una reunion con el fin de presentar a la nueva
vicerrectora y dialogar sobre el total de practicantes que realizarian el trabajo
pedagdgico y la proyeccion de la practica durante el presente semestre.

¥v" Reuniones con el Vicerrectoria Académica y con profesionales de la VAC en
procura de organizar y proyectar el desarrollo de las practicas pedagogicas de la
UPN.

v" Atencién a coordinadores que solicitaron aclaraciones sobre la practica educativa.

v" Proyeccién de memorandos para la SED y programas académicos informando o
preguntando situaciones puntuales del convenio.
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v Diélogos con el profesional de enlace de la SED para acordar procedimientos
especificos y proyectar la accion en las |IED tales como la convocatoria de practica
e informes de seguimiento.

VAC-001 Supervision Convenio Interadministrativo de Colaboracion N°15654

IDIPRON-UPN

Durante el mes de febrero de 2022, se llevd a cabo la prérroga al convenio
interadministrativo entre el IDIPRON y la UPN, para el desarrollo de la practica pedagogica
de los estudiantes de la Universidad en el Instituto. Considerando el periodo de firma de
dicho convenio, algunos de los programas académicos que habian participado del proceso
prefirieron esperar a tener en firme la firma de dicha prérroga y no proyectaron grupos de
estudiantes que desarrollasen su practica en el IDIPRON. Pese a esto, dos programas
académicos llevaron a cabo actividades de practica pedagégica en el mismo durante el
periodo académico 2022-1: 1. Licenciatura en Educacion Infantil: un grupo de seis
estudiantes concluy6 el proceso iniciado durante el semestre anterior en la UPI San
Francisco. 2. Licenciatura en Ciencias Sociales: durante este semestre se vinculdé un
estudiante, quien desarrollo algunas actividades vinculadas a su trabajo de investigacion.
A su vez, se llevaron a cabo diversos encuentros entre profesionales de IDIPRON,
profesores de la UPN y estudiantes, con el fin de socializar las directrices del proceso,
realizar seguimiento al mismo, asi como definir una estrategia de socializacién del convenio
a los diferentes programas de la Universidad. Derivado de lo anterior, se llevaron a cabo
dos encuentros entre coordinadores de practica de distintos programas académicos de la
Universidad, profesionales de IDIPRON, profesionales de la VAC-UPN y la supervisora del
convenio UPN.

En estos encuentros se describieron las caracteristicas del convenio, la naturaleza del
Instituto y se presentaron los criterios para participar del proceso de practica durante el
periodo 2022-2. En esta direccion, se construy6é una ficha de registro de los programas
interesados en participar del proceso (nueve en total), que se incluyd en la carpeta de
seguimiento del convenio y que se ubica en el siguiente enlace, con el fin de proyectar el
plan de trabajo del proximo semestre:

https://pedagogicaedumy.sharepoint.com/:f./g/personal/acleon_pedagogica edu_co/EtPA
3SOmeLJAr6usMJOphYkBOIVEXu8FohroXxtZakEJ7w?e=VShbsO0K

En esta carpeta reposan a su vez, todos los documentos vinculados al proceso adelantado
durante el presente semestre en el marco del convenio interinstitucional en mencién

Durante el 2022-2 se logré que en total 36 estudiantes de diferentes programas de la UPN
realizaran todo el semestre académico sus practicas en diferentes UPI, de IDIPRON en los
horarios acordados y desarrollando asi una contextualizacion en un primer momento y un
proyecto a desarrollar para el primer semestre del 2023.

e 9 estudiantes del programa de pedagogia estuvieron en la UPNI del castillo,
trabajando principalmente con la escuela en territorio.

e 13 estudiantes de la licenciatura de educacion comunitaria estuvieron en la Upi
Perdomo, castillo trabajando directamente con la elaboracién de estrategias
pedagogicas enfocadas a la poblacion de estas sedes, y aportando al modelo
educativo actual que se desarrolla en IDIPRON.
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e 7 estudiantes de la licenciatura de educacion infantil, que trabajan en el externado
de la calle 27, con poblacién escena (nifios en condicién de explotacion sexual
comercial).

e estudiantes de la licenciatura de artes visuales, que se ubicaron en la Upi de Servita.

e 1 estudiante de biologia, que se ubico en la Upi de Servita apoyando la linea de
educacion ambiental.

o 1 estudiante de la licenciatura de ciencias sociales, quien viene desarrollando su
investigacion sobre derechos humanos y quien se ubicé en la sede del Perdomo.

Se realizaron reuniones de induccién para los tutores de la UPN y con la persona
encargada del convenio del instituto.

Se realiz6 induccion a los practicantes, en torno a lo que es IDIPRON en general y sobre
cada una de las UPI y tipo de poblacién que alli habitan, para poder establecer y proponer
proyectos acordes con la institucién y las necesidades de las practicas.

Se realizaron cronogramas para el inicio de los practicantes en cada una de las UPI.

Se realizaron reuniones con la persona encargada de IDIPRON para establecer acuerdos
segun la planeacién que se habia realizado para el 20222.

Se hizo un seguimiento a los tutores de la UPN, manteniendo el contacto para solventar
dificultades que se hubiesen presentado.

Se realizé un drive para que cada una de las partes, es decir, IDIPRON y UPN,
estuviéramos enterados del desarrollo de las practicas de cada de los programas,
establecimiento logros y puntos por mejorar.

Informe mitad de semestre por cada uno de los tutores de la UPN, para conocer como iban
en el desarrollo de sus practicas. (Anexo 5)

Se programo reunién para el cierre por este semestre 2022-2, el 19 de diciembre.

PDI 7.1.3.3 Formacién en Lenguas Extranjeras (Seminario)
v' Primer semestre de 2022
Durante el primer semestre de 2022 se realiz6 una sesion del CFLE en la siguiente fecha:

e Marzo 22 de 2022

DESARROLLO DEL PLAN DE FORMACION EN LENGUAS EXTRANJERAS

Hasta el dia 29 de abril de 2022 se recibieron los formatos de inscripcién de los estudiantes
y las certificaciones del nivel de lengua enviadas por los departamentos. Después de la
revision hecha, se dieron los siguientes resultados:

e Se recibi6 la informacién de 600 estudiantes.
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e 45 de ellos remitieron certificacion valida del nivel B1 a través de pruebas de estado
0 pruebas estandarizadas.

o Los 555 restantes fueron programados para presentar la prueba de clasificacién en
inglés o francés.

A partir de la informacion recibida, se gener6 una citacién para presentar una prueba de
clasificacion para los estudiantes que no habian aportado certificacion de la siguiente
manera:

e Citacidn a las pruebas de clasificacion en inglés para los dias 14 al 17 de junio de
2022.
e Citacién a las pruebas de clasificacién en francés para dia 14 de junio de 2022.

De igual manera, se citaron 21 estudiantes de la convocatoria 2021-2, quienes habian
solicitado presentar la prueba de clasificacion en el semestre 2022-1.

Durante los dias 14, 15, 16 y 17 de junio se realizé la aplicacion de las pruebas de
clasificacion para los estudiantes que no aportaron ningun certificado. En total se
presentaron a realizar la prueba 352 estudiantes, 347 para inglés y 5 para francés.

Los resultados obtenidos se presentan a continuacion:
De los 555 estudiantes inscritos en el semestre 2022-1 citados a prueba de clasificacion:

206 estudiantes no se presentaron a la prueba de clasificacion (inglés y francés)
34 estudiantes obtuvieron nivel inferior a Al (inglés)

216 estudiantes certificaron el nivel de Al(inglés)

76 estudiantes certificaron el nivel de A2(inglés)

12 estudiantes certificaron el nivel de B1(inglés)

3 estudiantes certificaron el nivel de B2(inglés)

3 estudiantes certificaron el nivel de C1(inglés)

1 estudiante solicité aplazar la prueba para el proximo semestre debido a una
incapacidad médica. (inglés)

3 estudiantes obtuvieron nivel inferior a Al (francés)

e Elresultado de 1 estudiante que tomé la prueba de francés esta pendiente.

De los 21 estudiantes inscritos en el semestre 2021-2 citados a prueba de clasificacion:

17 estudiantes no se presentaron a la prueba de clasificacion (inglés y francés)
2 estudiantes certificaron el nivel de Al(inglés)

1 estudiante certifico el nivel de A2(inglés)

1 estudiante obtuvo nivel inferior a Al (francés)

*Los resultados de las pruebas de clasificacién se encuentran en archivos de soporte.
DISENO DE LOS EXAMENES FINALES DE LOS CURSOS

Los profesores del Departamento de Lenguas a cargo de los cursos electivos realizaron el
disefio de los siguientes exdmenes para los cursos del Plan:
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* Disefio del examen final de la electiva: inglés A2-
* Disefio del examen final de la electiva: inglés A2
* Disefio del examen final de la electiva: inglés B1-
* Disefio del examen final de la electiva: inglés B1

Los examenes de gramatica, comprension oral, comprensién escrita, produccion escrita y
produccion oral fueron aplicados de manera presencial.

*Los archivos con las pruebas escritas y los audios, debido a su tamafio, no se adjuntan,
pero estan disponibles para su consulta en cualquier momento.

ASESORIA A PROGRAMAS

Durante el primer semestre de 2022 se realizaron sesiones de asesoria con el fin de aclarar
dudas sobre el PFLE a los siguientes programas y facultades:

e Licenciatura en Educacién Comunitaria.

v Segundo semestre de 2022

Durante el segundo semestre de 2022 se realiz6 una sesidn del CFLE en la siguiente fecha:
e Agosto 23 de 2022

DESARROLLO DEL PLAN DE FORMACION EN LENGUAS EXTRANJERAS

Hasta el dia 7 de octubre de 2022 se recibieron los formatos de inscripcion de los
estudiantes y las certificaciones del nivel de lengua enviadas por los departamentos.
Después de la revision hecha, se dieron los siguientes resultados:

e Se recibi6 la informacion de 713 estudiantes.

e 27 de ellos remitieron certificacion valida del nivel B1 a través de pruebas de estado
0 pruebas estandarizadas.

e Los 686 restantes fueron programados para presentar la prueba de clasificacién en
inglés o francés.

A partir de la informacion recibida, se gener6 una citacion para presentar una prueba de
clasificacion para los estudiantes que no habian aportado certificaciéon de la siguiente
manera:

e Citacion a las pruebas de clasificacion en inglés para los dias 21 al 25 de
noviembre de 2022.

e Citacion a las pruebas de clasificacion en francés para dia 16 de noviembre de
2022.

Durante los dias mencionados anteriormente se realizd la aplicacion de las pruebas de
clasificacion para los estudiantes que no aportaron ningun certificado. En total se
presentaron a realizar la prueba 419 estudiantes todos para inglés.
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Los resultados obtenidos se presentan a continuacion:

De los 686 estudiantes inscritos en el semestre 2022-2 citados a prueba de clasificacion:

267 estudiantes no se presentaron a la prueba de clasificacion (inglés y francés)
62 estudiantes obtuvieron nivel inferior a Al (inglés)

251 estudiantes certificaron el nivel de Al(inglés)

95 estudiantes certificaron el nivel de A2(inglés)

6 estudiantes certificaron el nivel de B1(inglés)

3 estudiantes certificaron el nivel de B2(inglés)

2 estudiantes certificaron el nivel de C1(inglés)

*Los resultados de las pruebas de clasificacion se encuentran en el archivo de soporte.

DISENO DE LOS EXAMENES FINALES DE LOS CURSOS

Los profesores del Departamento de Lenguas a cargo de los cursos electivos realizaron el
disefo de los siguientes examenes para los cursos del PFLE:

+ Disefio de los examenes finales de la electiva: inglés A2- (Speaking, Writing, Listening y
Reading)
* Disefio de los examenes finales de la electiva: inglés A2 (Speaking, Writing, Listening y
Reading)
* Disefno de los examenes finales de la electiva: inglés B1- (Speaking, Writing, Listening y
Reading)
* Disefio de los examenes finales de la electiva: inglés B1 (Speaking, Writing, Listening y
Reading)

Todos los examenes fueron aplicados presencialmente, a excepcion de los examenes de
Speaking de los grupos de Valmariay UPK, los cuales fueron mediados a través de TEAMS,
teniendo en cuenta que desde este semestre el evaluador de este examen fue otro de los
profesores del PFLE, no el docente titular del curso.

*Los archivos con las pruebas escritas y los audios, debido a su tamafio, no se adjuntan,
pero estan disponibles para su consulta en cualquier momento.

ASESORIA A PROGRAMAS

Durante el segundo semestre de 2022 se realizaron sesiones de asesoria con el fin de
aclarar dudas sobre el PFLE a los siguientes programas y facultades:

Licenciatura en Educacién Comunitaria.

PDI 7.1.1.2 Nuevo Sistema de Evaluacion de Profesores

v

v
v

Presentacion de la segunda version del documento en el Consejo Académico.
(enero 2022)
Socializacion en Consejo de Facultad de la segunda version del documento.

Acopio de informacion de retroalimentacion proporcionada desde programas y
facultades.
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v" Avance del Documento.

v" Aporte en la elaboracion conceptual del documento.

v' Elaboracion de comentarios generales a partir de bases de datos.

v" Revision de todos los documentos y del Informe final presentado al Consejo
Académico en el primer semestre académico de 2022.

v' Lectura de las observaciones al Informe final realizadas por las Facultades y

Departamentos.

v' Busqueda y seleccién de documentos tedricos que aportan a las reflexiones sobre
la evaluacion del profesor, la teoria de sistemas y el conocimiento profesional del
profesor.

v" Propuestas para la modificacién o ajustes al documento presentado por la comision
2022-1 desde los aportes tedricos de los documentos seleccionados.

v' Actas de las reuniones realizadas por los integrantes de la Comision. 6- Avances
del documento de trabajo, se destacan lo siguiente en este semestre:

a) Se incluye una conceptualizacion acerca del sistema de evaluacion del profesor
universitario

b) Se elimina los numerales relacionados con puntos salariales y estimulos por
considerar que no son pertinentes y tienen su propia normatividad

c) Se amplia en concepto de evaluacion del profesor universitario

d) Se amplia el concepto de evaluacion de la docencia

e) Se eliminan apartados relacionados con ejemplos de confiabilidad y validez
Productos esperados no alcanzados 2022-2 y justificacion

Revista-NONU-001 Revista Nodos y Nudos

Se encuentra publicada la versién preliminar y se encuentra en proceso de correcciones
finales por parte del GITE la Revista No. 51, correspondiente al 2021- II. Esto significa que
ya nos encontramos a un namero de cumplir con el propdsito de poner al dia la revista en
términos de su periodizacion. Sobre los nimeros comprometidos en el plan de este
semestre, los detalles a continuacion:

Objetivo 1: la Revista No. 51 (2021-11) se espera su publicacion definitiva una vez en el
GITE se realicen los ajustes a la version preliminar ya diagramada.

Objetivo 2: se avanzo6, pero se han presentado dificultades mayores en el proceso
editorial de la Revista No. 52 (2022-l), debido al alto numero de articulos “no
aprobados”: de los 17 escritos inicialmente incluidos, solo se aprobaron 5; por esta razén
ha sido necesario incluir 14 escritos mas que llegaron posteriormente. De estos ultimos,
7 ya han sido rechazados y los otros 7 se encuentran en el proceso de evaluacion
externa.

Objetivo 3: la mayoria de los articulos correspondientes a la Revista No. 53 (2022-Il)
sobre la convocatoria “La practica pedagdgica en la formacion de maestros y maestras
para la infancia”, estan siendo evaluados o en proceso de ajuste por parte de autores.

Objetivo 4. La convocatoria para la Revista No. 54 (2023-1) se encuentra en proceso de
elaboracion.
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Por otra parte, durante este semestre se trabajé con los monitores en la divulgacién de los
nameros de la revista y los articulos recientemente publicados, tanto en redes sociales
como entre publicos especializados.

Durante el segundo semestre de 2022, se realizaron las siguientes acciones:

Objetivo 1: la revista No. 52 correspondiente al 2022-1 se publicé dentro del tiempo
previsto.

Objetivo 3: se cumplié con el objetivo previsto en la medida en que se elaboré y publicé
la convocatoria para la Revista No. 54 La escuela va a la casa, la escuela vuelve a la
escuela. Practicas pedagdgicas durante y después de la pandemia. Aln no se cuenta
con el nimero suficiente de escritos a pesar del amplio esfuerzo de difusion realizado
por los editores, junto con los monitores de la Revista. Este resultado puede ser
atribuible a que se han hecho varias publicaciones en el pais sobre las experiencias
de maestros en este periodo.

Adicionalmente se trabaj6 sobre la difusién de los Gltimos nameros de la revista (51 y 52)
a través de redes sociales como Facebook e Instagram. Asi mismo se inicié una serie de
entrevistas con autores de articulos publicados como otro modo de contribuir al
reconocimiento y difusion de la revista.

Durante el semestre se recogi6 la informacién correspondiente a las matrices de Publindex
para las revistas 50 y 51.

SED-001 Representacion ante Comité Territorial de Capacitacion Docente en la SED

Durante el primer semestre de 2022, se participd en las reuniones previstas para el 1-2022,
en cumplimiento de la agenda de trabajo definida por el Comité Distrital de Formacion
Docente — CDFD para el 2022:

e 1.Jueves 24 de febrero de 2:00 pm a 4:00 pm
Apertura
Contexto general del comité
Propuesta de trabajo
e 2. Jueves 7 de abril de 2022 de 2:00 pm a 4:00 pm
Presentacion plan de trabajo 2022 DFDIP
Reuniones por comisiones
e 3. Jueves 21 de abril sesion extraordinaria
Aprobacion del Reglamento Interno (Acuerdo N°2 del CDFD)
e 4. Jueves 28 de abril de 2:00 pm a 4:00 pm
Espacio de intercambio y reconocimiento de otras voces en torno a: La formacion
de docentes y directivos docentes desde la perspectiva de la transformacion
pedagdgica Lidera y organiza: Comision N°1. Invitada profesora Isabel Garzon UPN
e 5. Jueves 26 de mayo de 2022 de 2:00 pm a 4:00 pm
Plataforma Espacio Maestro
Taller Eje estratégico CONPES: Investigacion e innovacion educativa y pedagogica
6. 16 de junio en el horario de 2:00 pm a 4:00 pm.
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Espacio de intercambio y reconocimiento de otras voces en torno a: Innovacion,
investigacion y transformacion pedagdgica Lidera y organiza: Comision N°2

Plan de Trabajo 2022:

o Estrategia de articulacion Territorial de Formacion

e Seguimiento y monitoreo a la politica de formacién

e Articulacion con comités territoriales de formacion docente

* Reglamento Interno del Comité Distrital de Capacitacion Docente de Bogota D.C

De acuerdo a la agenda establecida, las sesiones del 11-2022 del Comité Distrital de
Formaciéndocente se han desarrollado en las fechas programadas:

Informacion disponible en:

https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/transparencia/comite-distrital-
capacitacion-docente

Se ha desarrollado el Plan de Trabajo 2022-11 en relacion con los siguientes ejes de trabajo.
« Estrategia de articulacién Territorial de Formacién
e Seguimiento y monitoreo a la politica de formacion

Con relacién a la Estrategia de articulacién Territorial de formacién se ha participado
como delegadade la Universidad Pedagdgica en el seguimiento al Plan Territorial de
Formacion Docente y directivos docentes. y en la comision de Sistema Integrado de
Formacion Docente, lineas estratégicas y rutas de formacién como estrategia de trabajo
para aportar al Plan Territorial.

Con referencia al seguimiento y monitoreo de la politica publica se discuten las estrategias
de seguimiento a programas de formacién docente, segln se evidencia en los informes de
gestion.

Ademas, se han realizado otras tareas propias del Comité dentro de las funciones
asignadas en elDecreto 083 de 2010.

Articulo 3°. Funciones del Comité Distrital de Capacitacion Docente.
Son funciones del Comité Distrital de Capacitacion Docente — CDCD, las siguientes:

1. Asesorar a la Secretaria de Educacién en la elaboracién, socializacién y
evaluacion del Plan deFormacién de Docentes en el Distrito Capital.

2. Propiciar estudios de evaluacion de impacto de procesos de formacion.

3. Armonizar con las lineas de politica las necesidades de formacion permanente de
docentes enel Distrito Capital.

4. Establecer relaciones de integracion con los Comités Regionales de
Capacitacién a nivelnacional.

5. Consolidar anualmente un informe de gestion y presentarlo a la Junta Distrital de
Educacion
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6. Las demés funciones derivadas de la normatividad vigente.

7. Definir criterios para la organizacion de la actualizacion y formacion permanente
de docentesen el Distrito Capital

PDI 7.1.1.1. Plan de Formacion y Desarrollo Profesoral

En el primer semestre de 2021 se logré realizar la revision completa del documento del Plan
de formacion y desarrollo profesoral. Adicionalmente, a partir de las reuniones adelantadas
con el Vicerrector Académico se definié realizar algunos ajustes, actualizaciones y
articulaciones con otros documentos institucionales, asi: actualizacion de datos de
vinculacion de profesores a 2021-Il; inclusion de los criterios de la comisién ocasional del
Consejo Académico para otorgar comisiones de estudio en la Universidad (2020), vinculos
entre el desarrollo profesoral y la evaluacion docente (documento de propuesta del sistema
de evaluacién del profesor universitario adelantada por VAC en 2021) e inclusion de las
proyecciones financieras para la formacién y el desarrollo profesoral planteadas por la
Vicerrectoria académica (diciembre de 2021). Asi mismo, se desarroll6 una primera reunién
con la Oficina de Desarrollo y Planeacion para hacer una presentacion general del
documento y establecer la dinamica de trabajo con esta unidad, especialmente en relacién
con la viabilidad y alcances del plan. lgualmente se realizé la revision parcial de las bases
de datos.

En el segundo semestre de 2022 se obtuvo el documento final titulado “Plan de Formacion
y Desarrollo Profesoral (PFDP) de la Universidad Pedagdgica Nacional” con los siguientes
apartados y sus respectivas subdivisiones: Desarrollo y formacion profesoral en
Universidades afines; Referentes normativos y su implementacién en la Universidad
Pedagdgica Nacional sobre el desarrollo profesoral; Caracterizacion de los profesores de
la UPN; Experiencias de desarrollo profesoral adelantadas en la Universidad Pedagogica
Nacional; Expectativas de desarrollo profesoral desde la perspectiva de los profesores de
la UPN, y Propuesta del Plan de Formacion y Desarrollo Profesoral. Se realizd la
consolidacion de bases de datos por Facultad, relacionadas con la consulta a los
profesores acerca del reconocimiento de expectativas e intereses en torno a la formacién
y el desarrollo profesoral en la Universidad. Se remitié el documento consolidado a la
Oficina de Desarrollo y Planeacién para revision y observaciones sobre proyecciones
financieras y alcances del plan. Todas sus recomendaciones fueron incorporadas.
Adicionalmente, se solicit6 ajuste de la informacion proyectada por la ORI sobre movilidad
docente y las novedades se incorporaron a la version final del documento.

El documento final se socializé en el Consejo Académico para su formalizacién y adopcion
y también se present6 a las unidades académicas y administrativas para identificar los
aportes tanto en los procesos de autoevaluacion de programas como para la gestién y toma
de decisiones institucionales. A estas instancias se les remitieron las versiones finales del
informe y las correspondientes bases de datos.

Se dio inicio al proceso de revision de estilo del documento y se espera publicar en el primer
semestre de 2023.

PDI 7.1.2.2 Nuevos Programas y Fortalecimiento del Sistema de Formacion Avanzada
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Piezas comunicativas para la oferta de posgrados. Se gestiond con comunicaciones el
disefio y actualizacion de las piezas comunicativas para cada uno de los posgrados que
aparecen en la pagina web del SIFA.

https://www.upn.edu.co/posgrados/

Un documento con la informacién sobre posible articulacion entre los programas del SIFA.
Se elabord una tabla en Excel que permitié tener la informacién de los seminarios que
pueden ofrecer los programas para su articulacion y como producto final se disefié la
aplicacion informativa para los estudiantes y profesores del SIFA. http://sifa.upn.edu.co/

Se realiz6 la Bienvenida de estudiantes de Posgrado — SIFA el 5 de agosto de 2022 en
donde se presentd el Sistema de Formacion avanzada a los nuevos estudiantes con el
proposito de que conocieran los programas y las posibilidades cursar seminarios en el
marco de los programas del SIFA.

Se inicio el analisis de los programas de posgrado para encontrar posible articulacion entre
los programas del SIFA. Es asi como los programas de Maestria en artes Escénicas y
Estudios Sociales se encuentran trabajando en la articulacion de algunos de los seminarios
y trabajos de investigacion a partir de las reflexiones sobre problemas de investigacion que
se inscriben en la nueva linea de investigacion de estudios histéricos asociada a problemas
de investigacién sobre la historia cultural. Igualmente, el doctorado y la maestria en
educacién han avanzado en el propdsito de articular seminarios o actividades académicas
de los dos programas. Asimismo, la Maestria en educacion y el doctorado han hecho
avances en la articulacion de algunos de los seminarios.

Con el propésito de aunar esfuerzos entre el CIUP y el SIFA el Sifa particip6 en la Semana
Itinerante de la investigacion y Extension 2022 que se realizo del 24 al 28 de octubre de
2022. En este evento participaron 15 estudiantes y profesores de los programas de
posgrado y doctorado de la UPN, quienes presentaron sus investigaciones.

Se analiz6 el calendario académico propuesto para 2023 y se remitieron las sugerencias a
la VAC.

Se elaboraron las propuestas de formacién de maestros como respuesta la convocatoria
de la SED Bogota para 10 programas de formaciéon. Posgradual.

PDI 7.1.3.1 Estrategias de Ingreso, Permanencia y Graduacién Estudiantil
Estudio de la Desercion Estudiantil en los Programas de Pregrado de la UPN (2014-2019)

En el primer semestre de 2022, se proyectaba contar con un documento consolidado y
revisado de la totalidad del estudio, en el que se incorporaria el andlisis cualitativo de la
desercion anual, desercion por cohorte, desercién promedio acumulada, ausencia
intersemestral y retencion, analisis de supervivencia, y tasa de graduacion acumulada, por
Facultad y programa. Debido a las novedades y actualizaciones de los datos en algunos
apartados el trabajo previsto se amplié y no se logré terminar los andlisis por Facultad y
programa de las Ultimas tres variables antes mencionadas. Las restantes elaboraciones
previstas (que se mencionan en el siguiente apartado) no se concluyeron, teniendo en
cuenta que estas dependian de la conclusién del estudio.
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En el segundo semestre, se presentd el documento final titulado “Estudio sobre la admisién,
caracterizacion de los estudiantes y desercién en la Universidad Pedagogica Nacional” con
los siguientes apartados y sus respectivas subdivisiones: La admision en los programas de
la Universidad Pedagdgica Nacional (2014-2021); Caracterizacion de los estudiantes al
ingreso y apoyos recibidos de la UPN (2014-2019); Andlisis de la desercion, permanencia
y graduacién en la UPN (2014-2019). Se realizé la consolidacion de bases de datos
generales y por Facultad y programa para todas las variables analizadas. Actualizacion del
Observatorio estudiantil UPN: se selecciond la informacion pertinente a partir del estudio
actualizado. Se consolidé6 en un documento y se remitid para que sea subida por el
ingeniero responsable de esta tarea.

El informe final del estudio se socializd6 en el Consejo Académico y con las unidades
académicas y administrativas para identificar los aportes tanto en los procesos de
autoevaluacion de programas como para la gestién y toma de decisiones institucionales. A
estas instancias se les remitieron las versiones finales del informe y las correspondientes
bases de datos.

Se adelant el proceso de revision de estilo del documento y se espera publicar en el primer
semestre de 2023.

PDI 7.1.3.2 Maestros para la Sustentabilidad

En 2022-1, se realizaron ajustes al Plan de Formacién Ambiental de acuerdo con las
recomendaciones brindadas por el consejo directivo.

Se desarrollaron las 4 sesiones de Catedra Ambiental ExpresArte Favoreciendo la Vida (25
febrero 2022), Especismo y ética ambiental (25 Marzo 2022) Desequilibrios Climaticos y
Territoriales (29 de abril) Liderazgos para la construccion de paz ambiental (27 de mayo).

Se consolidé el micrositio (https://ambiente.upn.edu.co/) para vincular actores internos y
externos interesados en fortalecer alianzas alrededor de la sustentabilidad ambiental y la
propuesta de lanzamiento de la red.

Se realizé divulgacion en escenarios como al 3er Congreso nacional de educacion
ambiental para la sustentabilidad, Colegio CODEMA, 2° Encontro de Educacdo Ambiental
da Fronteira Oeste, Miguel Antonio Caro IED, Grupo de Estudos em Educagdo Ambiental
Desde El Sur — UNIRIO (GEA Sur), IDU, DADEP, JBB.

Se particip6 en la construccion del Capitulo Historias con futuro 2022.

En 2022-2, se realiz6 la entrega del Plan de Formacién Ambiental a la VAC para avanzar
en la presentacion ante el consejo académico de la UPN.

Se desarrollaron las 4 sesiones de Catedra Ambiental ExpresArte Favoreciendo la Vida (26
agosto 2022), Especismo y ética ambiental (23 de spetiembre) Liderazgos para la
construcciéon de paz ambiental (21 de octubre). Desequilibrios Climéticos y Territoriales (25
de noviembre)

103

10


https://ambiente.upn.edu.co/

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2022 - VERSION BORRADOR

Se consolid6 el micrositio (https://ambiente.upn.edu.co/) para vincular actores internos y
externos interesados en fortalecer alianzas alrededor de la sustentabilidad ambiental y la
propuesta de lanzamiento de la red.

Se desarrollé el Foro Cambio Climatico en alianza con el colegio CODEMA.
Se realizo el lanzamiento de la Red Educacion y Sustentabilidad Ambiental REDUSUS.

Se realizé divulgacion en escenarios como al 3er Congreso nacional de educacion
ambiental para la sustentabilidad, Colegio CODEMA, 2° Encontro de Educacdo Ambiental
da Fronteira Oeste, Miguel Antonio Caro IED, Grupo de Estudos em Educacdo Ambiental
Desde El Sur — UNIRIO (GEA Sur), IDU, DADEP, JBB.

Se particip6 en la construccion del Capitulo Historias con futuro 2022.

VAC-001 Comité de Formacion en Lenguas Extranjeras

El Plan de Formacion en lenguas extranjeras esta siempre en proceso y de acuerdo con
las teméticas actualizadas se van revisando, discutiendo y ajustando los temas tratados.
Varios programas académicos requieren aclaraciones y analisis actualizados. Los
resultados se consignan en las actas de las reuniones del Comité completo. Fuera del
comité se hacen reuniones entre los diferentes miembros de acuerdos con las tematicas
especificas.

El Plan de Formacion en lenguas extranjeras requiere constantes revisiones y ajustes, ya
que ademas esta en crecimiento. EI nUmero de estudiantes van aumentando, tal como
estaba previsto y las problematicas relacionadas se van resolviendo dia a dia de acuerdo
con las necesidades y prioridades. El resultado puede medirse no solo en la cantidad de
cursos sino también en la calidad de los egresados de ellos.

PDI 6.1.3.4 Museo Pedagdgico Colombiano

En el periodo 2022-2, se programaron 48 visitas guiadas y mediaciones en el MPC,
divididas asi: 24 correspondientes a la exposicién ‘Silencios’, y 26 a la exposicion ‘Afio
Maria Montessori’. En ‘Silencios’, un total de 506 visitantes recibieron atencion y asesoria,
mientras que, en ‘Afio Maria Montessori’, se atendié y orienté a un total de 795 visitantes.
En ese sentido, durante el segundo semestre académico de 2022, el MPC realizé la
atencion y guia para un total de 1.301 visitantes, pertenecientes a diferentes instituciones
educativas (Universidades publicas y privadas externas, Colegios Distritales, Escuelas
Normales, entre otras); Facultades y Grupos de estudiantes de la UPN, y distintos
segmentos de publicos, quienes participaron activamente en visitas presenciales,
conversatorios y talleres.

Difusion permanente del MPC, sus publicaciones, productos graficos/audiovisuales,
exposiciones y demas actividades con la comunidad UPN, sector museal, investigadores,
universidades y publico en general, por medio de: notas comunicantes (correo UPN); redes
sociales institucionales de la UPN; pagina web del MPC y sus respectivas redes sociales
(Facebook/Instagram/YouTube).
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Se realizaron ajustes técnicos frecuentes, creacion y alimentacion de contenidos
bibliogréficos, multimedia, actividades, fotografias, videos, audios, pddcasts, publicaciones
académicas, convocatorias para el envio y publicacion de articulos en revistas
especializadas, difusion de eventos académicos, libros, articulos, y demas relacionados
con la historia y memoria de la Educacion, en la pagina web, el canal de YouTube y las
redes sociales del MPC (Facebook e Instagram).

El profesional de enlace del museo, realiz6 actividades de apoyo pedagdgico y seguimiento
continuo a los estudiantes practicantes de dos grupos: Programa en Pedagogia, y
Licenciatura en Artes Visuales, los cuales articularon los objetivos de sus propuestas,
desde: la reflexion y estudio del acervo patrimonial de las colecciones del MPC; la Historia
y Memoria del IPN para Sefioritas y la Universidad Pedagdgica Nacional; la Cultura Material
Escolar; la Historia y Memoria de la Educacion y la Pedagogia en Colombia; y
especialmente el apoyo al desarrollo de las dos exposiciones temporales que el Museo
Pedagdgico inaugurd en el 2022-2 (‘Silencios’ y ‘Afio Maria Montessori’), por medio de las
siguientes actividades: redaccion de una propuesta pedagégica y didactica para la
mediacion de la exposicion ‘Silencios’; rastreo e investigacion histérica en fuentes
primarias, redaccién de guion museoldgico y fichas técnicas, propuesta de esquema grafico
y disefio museografico para paneles, médulos y lineas del tiempo, y planteamiento de
piezas didacticas y otros productos audiovisuales para la exposicion ‘Afio Maria
Montessori’; redaccion de textos para la publicacion de un pddcast sobre la ‘Recepcion de
Maria Montessori en Colombia y América Latina’; actividades de formacion y apoyo para
mediaciones, conversatorios y talleres; y atencién de publicos generales y especializados
en el marco de actividades de las dos exposiciones en mencion.

Investigaciéon, redaccion de textos y guiones, disefio, lanzamiento y difusion de las
publicaciones relacionadas con las piezas de mes correspondientes a julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre de 2022, en la pagina web, las redes sociales del MPC,
el correo institucional de la Universidad y también en las redes sociales institucionales de
la UPN.

Para las actividades de organizacion y montaje final del MPC en el Centro Cultural "Paulo
Freire" de la UPN, se realiz6 seguimiento continuo al proceso de asignacién presupuestal
y contratacion para la fabricacion del nuevo mobiliario; y se consolidaron las dimensiones
y cantidades para los disefios finales de los estantes y demas artefactos para los
mobiliarios museograficos del Museo. Una vez concluida la Ley de Garantias por
elecciones presidenciales, al cierre de la vigencia 2022 (inicio de diciembre), el proceso
cuenta con proponente elegido y tras los asuntos contractuales, la fabricaciéon tendra un
plazo maximo de 45 dias habiles, por consiguiente, se estima que la fabricacién inicie a
final de la actual vigencia, y que los mismos sean entregados a finales de enero de 2023.

Investigacion historica; recoleccion de informacion fotografica; redaccién de textos, guiones
museologicos y fichas técnicas; disefio grafico y audiovisual de piezas expositivas;
definicion de esquemas y moédulos museogréaficos; curaduria; e inauguracién de la
exposicion temporal: «Maria Montessori: Infancia, ambiente, libertad, accion y vigencia. Conmemorando
los 70 afios de su fallecimiento desde el Museo Pedagdgico Colombiano», que, estuvo abierta al publico
entre el 18 de octubre y el 9 de diciembre de 2022.

En el marco de la exposicion temporal ‘Silencios’, se realizaron las siguientes actividades:
gestion para la organizacion del cronograma de visitas que coadyuvo en la atencion
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oportuna de diferentes grupos de publicos; apoyo en el montaje y desmontaje de la muestra
expositiva; promocion y difusion de la exposicidon en las redes sociales y la pagina web del
MPC; y logistica para el buen término de la agenda académica de la misma.

Se ajusto el primer instrumento para el estudio de publicos y visitantes del MPC, en el cual,
ademas de la recoleccion de datos demogréficos, la institucion educativa de procedencia,
el nivel académico y el tipo de actividad desarrollada; se incluyen preguntas que miden
cualitativamente los aspectos mas significativos de la experiencia de visita. En este sentido,
se intentan conocer los contenidos abarcados que hayan sido de especial interés para la
vida y formacion de los visitantes; por otra parte, de una escala de 1 a 10 se mide el nivel
de satisfaccion general sobre la visita o actividad; y con el objetivo, de analizar estrategias
de mejora, se dispuso un espacio para contar las observaciones generales sobre la
experiencia particular en el museo.

Se realizaron ajustes técnicos frecuentes y de contenidos, actividades, fotografias, videos,
publicaciones, eventos, libros, articulos, etc., en la pagina web y las redes sociales del MPC.

Investigacion, redaccion y difusién de los textos correspondientes a las piezas de los meses
de abril, mayo, junio y julio, en la pagina web y las redes sociales del MPC, y también en
las redes sociales institucionales de la UPN.

El profesional de enlace del MPC, realiz6 actividades de apoyo y seguimiento continuo a
los estudiantes de tres grupos de practicas: Programa en Pedagogia, Licenciatura en
Psicologia y Pedagogia, y Licenciatura en Artes Visuales, las cuales articularon sus
objetivos, desde la reflexion y estudio del patrimonio del MPC, y la historia y memoria de la
pedagogia, por medio de actividades para la difusion de las colecciones del MPC,
actividades de formacion y apoyo para mediaciones virtuales, investigacion vy
profundizacion sobre objetos, y tareas de apoyo en el marco del ‘Afio Freire: Centenario
Paulo Freire’, por medio del desarrollo de productos interactivos y audiovisuales.

Se realizé atencion y asesoria oportuna a 189 visitantes, correspondientes a grupos de
publicos para visitas virtuales e investigadores del MPC.

Se disefié una propuesta de exposicion temporal virtual sobre la vida y obra de Paulo Freire,
en el marco de la conmemoracion del ‘Centenario Freire UPN’.

Difusion del MPC, sus publicaciones y actividades con la comunidad UPN, sector museal,
investigadores, universidades y publico en general, via notas comunicantes, redes sociales
institucionales de la UPN y pagina web del MPC.

Se realizaron ajustes técnicos frecuentes y de contenidos bibliograficos, multimedia,
actividades, fotografias, videos, publicaciones, eventos académicos, libros, articulos, y
demés relacionados con la Historia de la Educacion, en la pagina web y las redes sociales
del MPC.

Investigacion, redaccion y difusion de los textos correspondientes a las piezas de los meses

de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre, en la pagina web, las redes sociales
del MPC, y también en las redes sociales institucionales de la UPN.
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En primera fase, durante el mes de septiembre de 2021 se realizaron tareas importantes
para la organizacion y montaje del MPC, en el marco de actividades del traslado hacia el
Centro Cultural "Paulo Freire" de la UPN, sede calle 72; en ese orden al cierre de 2021, las
colecciones materiales del Museo fueron ubicadas en los mobiliarios preexistentes dentro
de su nueva ubicacion.

Se realiz6 atencién y asesoria oportuna a 207 visitantes, pertenecientes a diferentes grupos
y segmentos de publicos quienes participaron y realizaron la visita virtual del MPC.

Se disefié una propuesta de exposicion temporal virtual sobre la vida y obra de Paulo Freire,
en el marco de la conmemoracion del ‘Centenario Freire UPN'.

VAC-001 Mesa critica de Andlisis de Resultados de Aprendizaje

La Mesa Critica de Resultados de Aprendizaje, instalada por la Vicerrectoria Académica
de la UPN en el primer semestre del 2021, ha trabajado ininterrumpidamente con el fin de
analizar criticamente las normas actuales sobre Renovacion de Registro Calificado y
Acreditacion de Alta Calidad de los programas universitarios. Estos analisis se han
construido y socializado con las comunidades académicas en diversos escenarios y lo
seguira haciendo en los meses venideros. Al respecto, se han convocado profesores
expertos sobre tematicas identificadas en las normas, como el asunto de la autonomia
universitaria y conceptos pedagdgicos relacionados con ellas.

En la vigencia 2022-1 se realizaron las siguientes acciones:

1. La Mesa Critica apoy0 la organizacion del evento nacional que realiz6 el Sistema
Universitario Estatal sobre Evaluacién por resultados de aprendizaje; evento que se
llevd a cabo el 2 de mayo, de manera virtual. El apoyo consistio en lo siguiente: A.
estructuracion académica del evento. La MC elaboré el documento sintético que
sirvio de base a la estructura, que se llevdé a cabo en 4 momentos: autonomia
universitaria, discusion sobre resultados de aprendizaje, efectos institucionales y
mesa de cierre con vicerrectores. B. La MC apoy6 con la relatoria de la mesa sobre
Resultados de Aprendizaje y con la moderaciéon de la mesa sobre Efectos
institucionales. La MC asisti6 también a las reuniones en las que se trabajé en la
realizacion del evento y la evaluacién del mismo

2. La Mesa Critica trabaj6é en comentar y realizar aportes a la Guia de Resultados de
Aprendizaje, elaborada por el CIPA. Este comentario se realizé con el fin de incluir
las perspectivas desarrolladas en la MC dentro de la Guia del CIPA (se adjunta
comentario elaborado por el equipo). Dicho comentario se orientdé a mostrar los
riesgos que la norma puede traer a los programas académicos y a proponer
modificaciones concretas a la Guia elaborada por el CIPA, de cara a minimizar tales
riesgos.

3. La MC particip6 de las reuniones, convocadas por la VAC y en la que participaron
también otras universidades, en las que se analizaron las vias para una posible
demanda del Decreto 1330.

4. La MC se reune semanalmente, cada viernes de 11:00 a 12:30 para avanzar en los
andlisis propios de la mesa y proyectar las acciones conjuntas. En las reuniones
semanales se trabajo en los temas que ocuparon el semestre: comentario a la Guia
del CIPA, preparacién y evaluacion del evento nacional y elaboracién de
documentos para publicacion por parte de cada uno de los miembros de la mesa.
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5. Finalmente, cada miembro de la MC prepara un capitulo de libro con andlisis
tematicos sobre los objetivos de la misma mesa. Estos textos seran recopilados la
primera semana de agosto. Ademas de las actividades mencionadas, estos
constituyen un aporte fundamental por parte de la MC a la discusion sobre las
normas y los conceptos que involucran. Los textos surgen de la trayectoria
académica e investigativa de cada miembro, asi como de la madurez de la Mesa
en las discusiones llevadas a cabo. La elaboracion de los textos implica tiempo de
trabajo individual y colectivo.

6. La Mesa Critica ayudd, asi mismo, a animar las discusiones en otras universidades
del pais; como es el caso de la planeacion del evento sobre resultados de
aprendizaje realizado en la Facultad de Ciencias Politicas de la Universidad
Nacional, en el cual se contribuyé a su planeacion y se participd con una
conferencia; a la vez que en el evento de la Asociacion Colombiana de Facultades
de Artes, donde se contribuyé exponiendo los avances de la Mesa.

En la vigencia 2022-2 se realizaron las siguientes acciones:
1. LaMesa Critica realiz6 5 boletines, 3 publicados y 2 que se enviaran proximamente.

a. Boletin 1: El primer boletin presenta a la comunidad universitaria los adelantos,
acciones y avances que realizo la Mesa Critica durante su vigencia. Ademas
de presentar alli las categorias de andlisis, se resaltan las discusiones que
suscitod en el SUE, los eventos organizados de socializacién y la participacion
en el CIPA con respecto a la guia de resultados de aprendizaje de la UPN.

b. Boletin 2: Reflexiona sobre las politicas de evaluacion y la introduccién en el
sistema de acreditacién de los resultados de aprendizaje. Dicho dispositivo
tiene el propdsito de estandarizar y hacer mediciones de la calidad de los
programas en sintonia con las politicas y las agendas de los Organismos
Internacionales.

c. Boletin 3. La autonomia universitaria y la indebida injerencia del Decreto 1330
de 2019. Un enfoque juridico. Este Boletin presenta un analisis de la
normatividad en relacién con la posible vulneracion a la autonomia académica
de la universidad.

d. Boletin 4. El cuarto boletin se centra en describir la nocion de resultados de
aprendizaje presente en las normas citadas. Asi mismo, en analizar el alcance
e impacto que tal nocién tiene en la norma y las vias de implementacion
acordes con las normas.

e. Boletin 5y 6. Algunas tensiones y alcances. El proceso de implementacion, en
las diversas instituciones de educacidon superior, del contenido de los
lineamientos de R.A ha significado, para las dependencias de acreditacion y
aseguramiento de la calidad, asi como para las dependencias académicas,
adelantar reflexiones sobre la normatividad y los alcances pedagdgicos,
tedricos y epistemoldgicos de los R.A. Es decir que en este boletin se busca
dar cuenta de las tensiones emergidas en el proceso descrito.

2. La Mesa Critica adelanto reuniones con el CIPA para el ajuste de la Guia interna
sobre los resultados de aprendizajes.

3. La MC se retine semanalmente, cada viernes de 11 a 12:30 para avanzar en los
andlisis propios de la mesa y proyectar las acciones conjuntas.
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4. Finalmente, cada miembro de la MC prepara un articulo con andlisis teméticos
sobre los objetivos de la misma mesa.

a. Articulo 1. “Sobre el concepto de resultados de aprendizaje”. Este articulo se
centra en mostrar la nocién de resultados de aprendizaje que se deriva de las
normas. Esta descripcion es la puerta de entrada para comprender el concepto
mas alld de las normas y sus relaciones con otros conceptos pedagdgicos, tales
como ensefianza, formacion y estudio.

b. Articulo 2. Debates y discusiones en torno a la evaluacién como resultados del
aprendizaje. ¢ Control, formacion o gobernanza? Este articulo busca contribuir
al debate sobre la asociacién empirica entre las politicas de evaluacion y la
emergencia de los resultados de aprendizaje, a través del andlisis de los
arreglos producidos por las nuevas tecnologias de gobernanza.

c. Articulo 3. La autonomia universitaria en la universidad contemporanea y la
injerencia indebida del Decreto 1330 de 2019. Este articulo realiza el andlisis
de los componentes juridicos de la autonomia universitaria y sus desarrollos en
la garantia de la autonomia académica.

d. Articulo 5. El articulo “Transnacionalizacion y politicas de educacion superior”
discute al respecto de los agentes e intereses vinculados con los arreglos
institucionales y educativos configurados en la fase de despliegue de politicas
neoliberales desde la década de 1980.

e. Articulo 6. “Miradas ausentes de la diferencia en los resultados de aprendizaje”’.
Este articulo da cuenta de como a través de los Resultados de Aprendizaje —
R.A se estan adelantando procesos de homogeneizacion y universalizacion de
la educacion y se siguen reafirmando las condiciones de desigualdad,
inequidad, y desconocimiento de las diferencias en la educacién superior.

VAC-001 Convenio Especifico Suscrito entre la Escuela Normal Superior De Ubaté y
la Universidad Pedagdgica Nacional

En el marco del convenio firmado con la Escuela Normal Superior de Ubaté (No. 19 de
2018), se desarroll6 la practica de dos (2) estudiantes del programa en Pedagogia de la
Universidad Pedagdégica Nacional, quienes ademas vincularon su trabajo de grado a una
revision sobre la pedagogia en el programa de Formacion Complementaria Docente de la
Normal.

Ademas, se particip6 en dos eventos de investigacion organizados por la Escuela Normal
Superior de Ubaté. El primero de ellos corresponde a una feria de experiencias
pedagdgicas realizada el 9 de junio en la cual se presentaron los proyectos de estudiantes
de la Normal y se asisti6 como jurado externo. El segundo corresponde al Xl Seminario
de maestros investigadores: "Practicas pedagdgicas innovadoras en contextos diversos",
realizado el 24 de noviembre y en donde se participdé también con una ponencia titulada
Practica, investigacion e innovacion: notas para repensar un imperativo en la formacion de
maestros.

Se apoyo la organizacién de una visita de estudiantes de grado undécimo y del programa
de Formacion Complementaria Docente a la Universidad Pedagégica Nacional. Dicha visita
se realizé el 11 de noviembre de 2022 y su propésito era dar a conocer la oferta formativa
de la Universidad y las posibilidades de transferencia y homologacion de la Normal hacia
la UPN.
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Se realizé una reunion el 18 de agosto de 2022 con las coordinadoras de Convivencia y de
Investigacién del programa de Formacion Complementaria Docente de la Normal,
profesoras Aurora Chacén y Alexandra Gonzélez, a propoésito del alcance del convenio
firmado entre la Universidad y la Normal. Ellas fueron delegadas por el rector de la
institucion y se abord6 el desarrollo de actividades relacionadas con la puesta en
funcionamiento del Centro de Liderazgo y Excelencia Educativa Rural — CLEER (en el
marco de la reforma de las Escuelas Normales planteada desde el Decreto 1236 de 2020).
También se menciond que es preciso realizar el proceso de renovacion del convenio
interinstitucional, dado que la vigencia del actual convenio termina en agosto de 2023.

VAC-001 Convenio Especifico Suscrito entre la Escuela Normal Superior Maria Montessori
y la Universidad Pedagdgica Nacional

En el periodo 2022-1 se logré establecer comunicacion y trabajo mancomunado con el
profesor Fabio Alexander Romero nuevo coordinador de la Escuela Normal Maria
Montessori. Llevamos a cabo un balance positivo de los programas de la universidad que
tienen estudiantes de practica en la Escuela mediante el convenio con la Secretaria de
Educacion.

Durante los dos primeros meses, los grupos de practica de los diferentes programas
fueron llegando y se fueron ubicando en las diferentes sedes. Es importante precisar que
en la sede A se encuentra preescolar, secundaria y los estudiantes del Programa de
Formacion Complementaria (PDF). En la sede B, quedaron ubicados los estudiantes de
primaria. Otro aspecto de importancia tiene que ver con certificacién de la practica a los
maestros y las maestras en formacion que han culminado su proceso. Una vez finalizan,
la escuela les otorga dicha certificacion que anexan a sus hojas de vida. En este sentido,
el objetivo 4 del proyecto se viene desarrollando y garantizando pues se ha logrado
generar los escenarios para la practica pedagdégica de los maestros en formacion de la
universidad.

Frente al objetivo 6 Desarrollo de estrategias que permitan a los estudiantes el acceso a
los servicios de bibliotecas y centros de documentaciéon de las dos instituciones, se
propuso desarrollar estrategias que permitieran a los estudiantes el acceso a los servicios
de bibliotecas y centros de documentacion de las dos instituciones. Frente este aspecto,
se adelant6 el reconocimiento de la biblioteca de la Escuela por parte de los practicantes
de los diferentes programas de la universidad. En especial se cuenta con un valioso
material investigativo que producen los estudiantes del Programa de Formacion
Complementaria. (PDF).

Durante el periodo 2022-2 se continu6 el trabajo mancomunado con el profesor Fabio Alexander
Romero coordinador de la Escuela Normal Maria Montessori. Llevamos a cabo un balance positivo
de los programas de la universidad que tienen estudiantes de practica en la Escuela mediante el

convenio con la Secretaria de Educacion.

El grupo de practica de la licenciatura en Educacion infantil, esta conformado por 13 estudiantes,
tres de las cuales se encuentran ubicadas en la sede A en pre escolar, las otras 10 estudiantes
en la sede B en primaria. El grupo de practica de la pedagdgica tiene un reconocimiento muy
importante en la Normal, son bien recibidas y acogidas. Se les da el lugar de maestras en

formacién logrando hacer un excelente trabajo con las docentes titulares.
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Se continuda certificando la practica a los maestros y las maestras en formacién que han culminado
su proceso. Una vez finalizan, la escuela les otorga dicha certificacién que anexan a sus hojas de
vida. En este sentido, el objetivo 4 del proyecto se viene desarrollando y garantizando pues se ha
logrado generar los escenarios para la practica pedagdégica de los maestros en formacion de la
universidad.

Frente al objetivo 6 Desarrollo de estrategias que permitan a los estudiantes el acceso a los
servicios de bibliotecas y centros de documentacion de las dos instituciones, se proyecté la visita
a la Biblioteca de la universidad para el 2023 1. Frente este aspecto, se adelant6 el contacto con
la biblioteca para recibirlos en la universidad.

VAC-001 Apoyar y Realizar Actividades Formacién De Maestros UPN

El equipo de trabajo se conformé durante el semestre 2022-2 y esto implicO, por una parte,
el balance de las actividades desarrolladas sobre este proceso en la Universidad
Pedagdgica Nacional y por otra, el disefio de algunas estrategias a implementarse el
préximo semestre, en la perspectiva de fortalecer el Plan de desarrollo profesoral en la
UPN. Por dltimo, se llevaron a cabo algunas actividades inscritas en la propuesta de
formacion y desarrollo profesoral de la UPN.

Primero, con el objetivo de realizar el balance de las actividades, se acudi6 a la estrategia
de dialogo con los Consejos de Facultad de las diferentes facultades de la Universidad
(participando en un Consejo de la Facultad de Humanidades), no obstante, considerando
la socializacion y necesidad de estudio del documento titulado Plan de Formacion y
Desarrollo Profesoral (PFDP) de la Universidad Pedagdgica Nacional (Diaz & Lache, 2022)
presentado en Consejo académico —al cual se asistié en calidad de invitado—, se modifico
la estrategia. Se espera el préximo semestre realizar una aproximacion a la recepcién de
dicho documento en las diferentes facultades.

Segundo, se disefiaron algunas estrategias a desarrollar con profesores de la Universidad
e incentivar la formacién en docencia, gestion administrativa e investigacion, se espera el
proximo afio la implementacion de estas, en tanto se atienda a algunos de los
requerimientos de la gestién académico-administrativa que implican.

Por ultimo, se desarrollaron algunas acciones de formacion dirigidas a los profesores de la
universidad Pedagdégica Nacional, por un lado, las conferencias vinculadas al desarrollo de
la VI Semana de la Pedagogia y Il Semana Internacional de la Pedagogia Preguntas
contemporaneas de la Pedagogia, a continuacion, descritas:

a) Conferencia inaugural. The Misunderstanding of Education Gert Biesta (Maynooth
University, Ireland & University of Edinburgh, UK)

Comentarista: Ana Cristina Ledn Palencia (Universidad Pedagdgica Nacional)

Disponible en: https://youtu.be/8xsMLGMswM4

b) Conferencia Pedagogia, contemporaneidad y formacién de Maestros
Alejandra Birgin (Universidad de Buenos Aires, Argentina)

Comentarista: Olga Cecilia Diaz (Universidad Pedagdgica Nacional, Colombia).
Disponible en: https://youtu.be/UxCRw_2igfw
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c) Conferencia central ¢Educacion o barbarie? Una opcion para la sociedad
contemporanea.

Bernard Charlot (Universidad de Paris 8, Francia & Universidad Federal de

Sergipe, Brasil).

Comentarista: Carlos Ernesto Noguera Ramirez Universidad Pedagogica Nacional (UPN),
Colombia.

Disponible en: https://youtu.be/-sHBHfUBs3k

d) Panel ¢ Es aun posible la transmisién cultural?

Carmen Rodriguez (Consejo de Formacién en Educacion (ANEP), Uruguay) y
Guillermo Bustamante Zamudio (Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), Colombia)
Coordina: Carlos Valenzuela (Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), Colombia).
Disponible en: https://youtu.be/wodDOF2TIno

Por otro lado, la conferencia titulada Preguntas contemporaneas de la Universidad a la que
fue invitada la profesora Carolina Avalos de la Universidad Austral de Chile y que puede
consultarse en el siguiente enlace: https://youtu.be/E3F6-gFIWDQ

Se espera el préximo afio continuar desarrollando algunas de estas actividades.

VAC-001 Disefio e Implementacion de Actividades Culturales y de Promocidon de
Lecturay Escritura en la Subdireccién de Biblioteca y Recursos Bibliograficos

Este proyecto dio inicio en el segundo semestre de 2022. A continuacién, se relacionan las
actividades llevadas a cabo:

v' Elaboracion del cronograma de actividades y fechas establecidas.
v' Disefio y desarrollo de talleres: preparacion y realizacion.
v _Elaboracion informe estadistico, en términos de asistentes y listas de asistencia.

v" Revision de centros de lectura y escritura sobre en universidades publicas y
privadas: presentacién de un balance de consulta de centros de lectura y escritura
en universidades publicas y privadas respecto de surgimiento, funcionamiento,
actividades, propositos y perspectivas teoricas y de programas.

Para el primer semestre de 2023 se propone la proyeccion de un Centro de Lectura y
Escritura UPN requiere tiempo de construccion, andlisis de distintos aspectos y continuidad
en el disefio, la preparacion, la organizacion y la implementacion de talleres.

Se torna importante resaltar la acogida de los talleres realizados. Su continuidad enlaza el
objetivo del proyecto VAC 001.

En especial, se espera potenciar practicas de lectura y escritura académicas, ejes de la
vida universitaria, que cimentan la comunidad “educadora de educadores”. A su vez, se
enlaza con las proyecciones de la Biblioteca -espacio de enlace y encuentro- en relacion
con la circulacion del conocimiento y la investigacion como vectores principales de la mision
de la Universidad Pedagdgica Nacional.
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4. PROYECTOS DE FACULTAD

e Facultad de Bellas Artes

Nombre del proyecto

Logros alcanzados vigencia 2022

Arte y Formacion para la paz

Se esta produciendo un libro con nombre “experiencias artisticas y
pedagogicas en contextos de violencia politica”. Recoge las experiencias
de los conversatorios del grupo de artes y formacion para la paz con el
correspondiente analisis.

Hasta el momento van 6 capitulos del mismo.

Seguimiento a la exposicion de Juna Manuel Echavarria y se estan
sistematizando experiencias dadas para hacer un manuscrito de
experiencias pedagogico as y formacion artistica en construccion de paz
desde el museo.

Se divulg6 otra vez el diplomado de practicas artisticas y construccion de
paz desde el territorio. Uno dificultad con las piezas publicitarias

Se la asesoria pedagodgica para un capitulo de historias con futuro
llamado: memorias y formacién para la paz.

Investigacion

Se realiza seguimiento a los proyectos presentados a la Convocatoria
CIUP 2023, asi como su evaluacion y aprobacion.

Se da continuidad al taller-seminario a nivel de Facultad sobre productos
de Investigacién- creacion.

Revista “pensamiento, palabra y obra”. Se hizo diagramacion, disefio y
lanzamiento del nimero 28 y se esta en preparacion para publicacion del
numero 29 con 18 articulos. Igualmente, se est4 en la recepcion de
articulos para el nimero 30. Se construyeron matrices Publindex de los
nameros 25, 26,27,28,29 para presentarse a la convocatoria de
Minciencias. Y se elaboro el nuevo plan de difusién de la revista en redes.

Registro calificado Licenciatura
en Danza

Se entregd documento completo de registro calificado a la Oficina de
Aseguramiento de la calidad de acuerdo a la normatividad vigente. El
mismo contempla registro Unico en Funza. Se recibié concepto de dicha
dependencia el 14 de diciembre de 2022.

Emisora

Programa Graffiti Sonoro: el programa lleva desarrollados con este
semestre 12 temporadas que corresponden a 178

programas realizados. Para este semestre se fortalecio el formato el
formato de entrevista y para ello, la busqueda de mujeres con propuestas
de trabajo y experiencias relevantes en el campo cultural. En este

sentido se contactaron 13 mujeres en distintos campos que han dejado
huella en su ejercicio profesional, poniendo en tension esos discursos
desde los conceptos que trabaja el programa: el arte, el rock y la politica.
correspondientes

Programa tablas y tableros:

Se han realizado 10 temporadas, 154 programas

Lo mas relevante o destacable de este afio 2022 fue la visibilizacién de los
procesos investigativos que se han venido consolidando en la LAE en
relacién a la creacion, investigacion y formacion. Asi mismo, la difusién de
lecturas dramaticas y de radio teatro, como formas de visibilizar el trabajo
creativo/pedagogico que emerge desde los procesos de clase. Por Ultimo,
el apoyo en la creacién del material de Maria Montessori.

Programa Sabor Caribe:

El programa radial “Sabor Caribe”: El programa radial es el espacio
propicio para encontrar diferentes formas de ensefianza a través de la
musica colombiana. Es asi como se determind la importancia de elaborar
materiales aplicables para estos formatos instrumentales, evidenciando un
escenario para el aprendizaje musical y puestos en el programa radial. 188
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Nombre del proyecto

Logros alcanzados vigencia 2022

programas desarrollados con la tematica de la musica del caribe
especialmente con artista y agrupaciones de Cuba y de San Basilio de
Palenque-Colombia

Extension y proyeccioén social

Oferta de los cursos de extension de musicas - se dictaron 58 cursos para
un total de 362 estudiantes. Se avanz6 en recuperar el No. de estudiantes
gue se tenian antes de pandemia que eran mas o menos 425 por
semestre.

Oferta de cursos de extension vinculados con los artes visuales dirigidos
a nifos, jovenes y adultos. De estos se abrid el Preparatorio de Artes
Visuales y se tuvo un proceso de inscripcion e en los demas cursos.

Internacionalizacién

= Didlogos con la Universidad de Sevilla para la planeacion del
Congreso de Interculturalidad IKIKO con sedes en México, Chile,
Francia, Costa de Marfil y Colombia como nueva sede construida
por Nosotros.

=  Creacion de un semillero, producto del vinculo creado con la U de
Sevilla.

= Participacién en el congreso IKIKO con la representatividad de un
docente de la LAV.

= Dialogos con Enactus (American Samoa) para organizacion de
representacion de la FBA en la Copa Mundo de Enactus global en
Puerto Rico.

= Gestion de movilidad de la estudiante Katherin Pedraza de la FEF a
Puerto Rico financiada por Enactus Global.

= Gestion de vinculo entre la UPN/FBA a través de la decanatura y la
ORI, con Enactus Colombia.

= Dialogos desde decanatura con la Universidad de Querétaro en
México con miras a una posible doble titulacién pre o posgradual con
las facultades de arte.

= Contacto y encuentro con 2 profesoras de Danza de la Universidad
Estatal de Mato Grosso do Sul de Brasil, con la intencién de lograr
algun vinculo y/o investigacion conjunta en el campo de la danza.
Posible movilidad de las 2 maestras brasileras a Colombia.

comunicaciones

Se revisoO la pagina de la universidad, particularmente el minisitio de la
FBA, se actualizaron datos de la misma y se hizo apertura de la pestafia
“ofertas laborales” como un espacio de difusion de ofertas laborales de
interés para estudiantes y egresados de los programas de la Facultad de
Bellas Artes. http://bellasartes.upn.edu.co/tag/oferta-laboral/

Diagnéstico psicosocial

Se hizo un levantamiento preliminar de tipo psicosocial, particularmente,
de salud mental, de los estudiantes de la facultad, donde se identificaron
casos de estudiantes que requirieron acompafiamiento. Se identifican
grandes temas: depresion, ansiedad, problemas alimentacion,
dificultades econémicas.

En cada Licenciatura se buscaron estrategias de acompafiamiento para
estos casos, como talleres, encuentros y demas.

Documento previo — maestria en
pedagogia y didactica de las
artes

Se entregd el documento correspondiente a la oficina de aseguramiento
de la calidad para tramite en Consejo Académico.

e Facultad de Educacion Fisica
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Revista Académica
Corporeizando

2022-1

A partir de la reunion con el equipo editorial de la universidad y Decanatura, se
establece que es necesario determinar cual sera la decision sobre la revista: tipo de
contenido, creacion de secciones, organizacién de tematicas, contenido transmedia
y estructura de la revista. El cual se realiza durante las semanas siguientes
apoyando la idea de que la Revista Corporeizando serd una revista digital con
contenido que permita evidenciar las experiencias de los estudiantes tanto a nivel
de investigacion como de contenido académico con la intencion de visibilizar los
trabajos de la Facultad de Educacién Fisica.

Como revista digital se propone dar a conocer las experiencias académicas,
investigativas e innovaciones pedagdgicas de las que hacen parte los estudiantes
de la facultad, para ello se busca que su contenido sea transmedia.

2022-11

Con el fin de involucrar a la comunidad estudiantil en la propuesta de disefio, se
convoca a estudiantes que desde los espacios académicos han demostrado tener
habilidades en el disefio grafico y construccion creativa de textos. Los estudiantes
gue en esta primera parte estuvieron participando de manera voluntaria son: Camilo
Baez, Sofia Pascagaza y Nikol Capera quienes lograron presentar propuestas en
torno al disefio del logo y el disefio de la convocatoria para participar en la creacion
de contenido.

Revista Ludica Pedagdgica

2022-1

Se resuelve postular la revista para Indexacién ante Redalyc y Scielo (sugerido
evaluacion curriculo del editor) y se revisaron los reportes POP, identificandose lo
siguiente:

e Elrango de la ventana de observacion se ha actualizado y las fechas de
rastreo son de 2017 a 2021.

e  El listado muestra los articulos que estan proximos a aumentar el indice
H5 en uno o dos puntos, por lo que la recomendacion es difundir y
recomendar estos articulos.

e  Setrabajara para difundir los articulos més recientes para que el aumento
de citacién sea consistente en los préximos rangos de medicion.

e  Se debe gestionar el incremento del indice H para pasar de 6 a 9: Se hizo
una revision de los articulos que deben tener mayor visibilidad para su
citacion. En este semestre se planed la estrategia para lanzar estas
publicaciones en el segundo semestre de 2022.

. Se debe realizar cambios en la politica de publicacion de la revista Ludica
Pedagogica. Se realizé el comparativo de algunas revistas de la UPN con
algunas revistas de la misma linea de trabajo y se estableci6 el
comparativo y los ajustes que se deben gestionar para promover una
cultura méas adecuada de publicacion de la revista.

. Necesidad de gestionar la informacién de las matrices de los ultimos
ndmeros.

2022-11

Como resultado de las acciones del objetivo planteado, hay una mayor comprension
y gestion de los procesos que la revista conlleva, y apropiarse del ejercicio editorial
para lograr nuevamente subir de categoria.

Se revis6 cada producto y proceso para su adecuado ajuste y comprension de la
ruta de trabajo de publicaciones semestrales.

Se logré la comprension de la estrategia de difusion en redes y desarrollo de una
estrategia propia para su recepcion.

Se obtuvo una mayor claridad de los actores que participan en el proceso, hay que
seguir trabajando en un sistema mas cercano de comunicacién y trabajo con
autores y evaluadores para optimizar tiempos.

Agrorecreativo Wayra

2022-1

Teniendo en cuenta la politica ambiental de la universidad, siendo Wayra la linea
de accién 4, se mantiene la comunicacién con la oficina de Sistema de gestién
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Un Aula Ambiental

ambiental y bienestar universitario, en el eje de convivencia, que favorezca la
implementacién de la misma

Se continué con el proceso de siembra, cuidado y cosecha en terreno, gracias a la
participacion de diversos grupos poblacionales.

Se fortalecié el acompafiamiento con entidades que capaciten y brinden insumos
relacionadas con la agricultura agroecolégica.
2022-11

Se logré la participacion de un grupo de personas mayores en el proyecto, y la
participacion en el comité ejecutivo de la mesa sectorial de agricultura ecolégica del
SENA.

Se realizaron talleres y espacios de reconocimiento del territorio con facultades,
programas y dependencias de la UPN.

Seguimiento y evaluacion plan retorno presencial a la huerta

Participacion en cursos de formacion “Acciones por el cambio climatico” y
“Sostenibilidad e impresiones en 3D”

Articulacion con el proyecto maestros para la sustentabilidad: participacion y
aportes al plan de formacién ambiental, enviado a la vicerrectoria académica para
ser presentado al Consejo Académico.

La Onda Bilingue

2022-1:

Para este se periodo se continué con la alianza del IDT para las sesiones de la
Onda Bilinglie. Se consolidaron los contenidos para cada curso y se realizaron
sesiones de trabajo entre los miembros del equipo para evaluar la version
preliminar.

2022-11

Se cumplié con el objetivo de realizar acciones conjuntas con la Universidad de
Brasil. Se consolidaron los contenidos para cada curso y se realizaron sesiones de
trabajo ofertadas a la comunidad académica.

El proyecto Onda Bilingiie ha sido una exitosa idea para acercar grupos especificos
de distintos segmentos de la poblacion del pais a la Facultad de Educacion Fisica.
Por otra parte, ha significado un reto para implementar, utilizando nuevas
tecnologias, un curso de un idioma extranjero bastante novedoso como lo es el
chino mandarin. Adicionalmente es una propuesta creativa que sirve para fomentar
la experiencia alrededor del aprendizaje de una segunda lengua y su importancia
en el desarrollo profesional de cualquier indole.

Emisora Cultural y
Académica Valmaria
(Grafiti Sonoro)

2022-1

En lo que respecta a lo ocurrido durante el 2022-1, se fortalecio el trabajo desde la
perspectiva de proyectar escenarios de formacion educativa con un enfoque
narrativo, en donde se construye y se relaciona la cotidianidad con las nuevas
formas contraculturales de promover el arte en la UPN, en Bogotd y Colombia,
poniendo en tension esos discursos desde los conceptos que trabaja el programa:
el arte, el rock y la politica.

El objetivo del programa este semestre, se concentré en abordar una mirada mas
amplia de las sonoridades contemporaneas colombianas a partir del retorno de los
conciertos y la reactivacion de eventos presenciales; haciendo énfasis en la
pluralidad de estilos que se han venido fortaleciendo no solo en el rock sino desde
otras agrupaciones que les apuestan a los sonidos del caribe, el rap, las mezclas
con la musica llanera y boyacense, entre otros.

En esa misma linea se propone comprender las narrativas propias de las Artes, el
Rock y la Politica como fundamento relacional de la educacion en la UPN, para esto
se dio como premisa promover una serie de encuentros con invitados de la escena
artistica actual, que posibilita un espacio de construccion colectiva, de compartir
conocimiento, y reconocer la memoria histérica en ambitos contraculturales del
momento, creando asi, de esta iniciativa radial, un centro de experiencias,
ensefianzas y aprendizajes para los oyentes.
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2022-11

Para el semestre 2022-2, se fortalecio el formato entrevista y para ello, la busqueda
de mujeres con propuestas de trabajo y experiencias relevantes que cumpliera con
el objetivo de este semestre.

El objetivo del programa este semestre, se concentrd en narrar experiencias de vida
de mujeres que han marcado un impacto potente y trascendente en su vida
profesional, lo que ayud6 al programa a posicionarse en otros espacios como
grupos especificos de trabajo que proyectan una amplitud de oyentes al programa.

También como propuesta de este semestre, se acepto la invitacion a publicar un
capitulo de libro de la Pedagégica Radio que se encuentra en revision editorial.

Somos FEF

2022-1

Durante este periodo, se actualiz6 la informacion del fan page de la Facultad, junto
con la actualizacién del equipo docente adscrito a la FEF.

Se disefiaron las piezas informativas de convocatorias, eventos, proyectos y demas
actividades programadas y desarrolladas en la FEF.

2022-11

Se atendieron aspectos relacionados con la elaboracion de piezas informativas de
eventos, convocatorias, proyectos, transmisiones y demdas actividades
desarrolladas al interior de la FEF.

Se atendi6 el cubrimiento filmico y fotografico de actividades realizadas desde los
programas de la Facultad de Educacién Fisica, y se divulgé lo relacionado con
procesos docentes, egresados y estudiantiles.

Voces FEF: Pensamientos y
Experiencias

2022-1

Disefio de proyecto pedagogico para propiciar el conocimiento, la difusion y los
indices de audiencia del programa.

Elaboracion de libretos, en consonancia con las propuestas o proyectos por
presentar en las emisiones de radio. Seguimiento y adaptacion de horarios de
acuerdo con las exigencias de los invitados para realizar las respectivas
grabaciones del Programa.

Realizacién de invitaciones formales, establecimiento de didlogos previos y trazado
de guiones para la exposicion de proyectos o trabajos realizados por cada invitado
a las emisiones. Elaboracion de pregrabaciones musicales y de entrevistas de
invitados para su entrega a la direccion de Pedagdgica Radio. 3 elaboracion de
textos de tipo sintesis y analisis, como base para la articulacion entre las
producciones de la Facultad de Educacion Fisica y su difusion a través de las
emisiones de radio.

Indagacion, estructuracion y presentacion para las partes que componen las
emisiones de Voces FEF Estructuracion de los encuentros previos a cada programa
para la organizacion, la planificacion y el establecimiento de las rutas de cada
programa.

2022-11

Se resigno el proyecto a un grupo nuevo de docentes quienes adoptaron el mismo
a las necesidades evidenciada al interior de la FEF, logrando con éxito la realizacion
de programas de radio con tematicas acordes a las caracteristicas de las
licenciaturas. De igual manera, se desarrollaron Podcasts que sirven de insumo y
material de trabajo para el desarrollo de espacios académicos en la Facultad.

Estrategias educativas
mediadas por las TICS para
lainclusién: perspectivas
desde el ocio, laludicay el
tiempo libre

2022

Atendiendo los procesos trazados en la propuesta de investigacion relativa a la
recoleccion y sistematizacion de la informacion en el programa de investigacion. Se
adelantaron los siguientes aspectos:

Elaborar ejercicios mediados por las tecnologias de la informacién sobre las
categorias de la investigacion: el ocio, la ludica y el tiempo libre en los espacios
“pedagogia de la recreaciéon”, “pedagogia del turismo” y “pedagogia
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latinoamericana” que se utilizaran como insumo para la realizacion del balance
sobre la produccion didactica de temas y problemas de a inclusiéon y las
manifestaciones recreativas.

Construir marcos conceptuales de la relacion entre las categorias de la
investigacion y la produccién en el campo de la recreacion y establecer un contexto
de temas, preguntas y problemas de la Licenciatura en Recreacién en relacién con
la educacioén inclusiva, el hecho recreativo y su articulacién a las TIC (Anexo 1y 2).

Construir una base de datos sobre las producciones en la Universidad alrededor del
tratamiento sobre el estado actual de la educacion inclusiva, su tratamiento desde
lo recreativo y su abordaje didactico desde el uso de las TIC. Asimismo, se
establecieron los criterios de seleccién, recoleccion y tratamiento de la informacion
sobre los temas, problemas y contextos sobre la educacion inclusiva, el hecho
recreativo (sus manifestaciones) y su abordaje didactico desde el uso de las TIC
(Anexo 3).

Gestionar alianzas interinstitucionales con el Centro de Formacion en Actividad
Fisica y Cultura del SENA, para establecer un convenio marco que permita
formalizar el desarrollo de algunas acciones conjuntas, entre ellas institucionalizar
el presente proyecto y de esta manera poder avanzar en el desarrollo y apertura de
campos de andlisis sobre la inclusién (particularmente los referentes conceptuales
sobre la excepcionalidad y los usos creativos del tiempo)

Observatorio de Desercién
Estudiantil de la Facultad de
Educacién Fisica

2022-1

Como consecuencia del objeto central del proyecto, y de su desagregacion en
objetivos especificos, la licenciatura en Educacién Fisica planed, gestion6 e
implementé algunas acciones tendientes al logro de las metas previstas. Lo anterior,
focaliz6 esencialmente el trabajo sobre los objetivos uno (1) y dos (2) del proyecto;
alli fue necesario hacer algunos ajustes en las acciones relacionadas, en
perspectiva de obtener los productos esperados. Globalmente los proponentes
indicamos que los resultados, de todo el ejercicio realizado, y en consideracion a la
construccion de un articulo para la revista Ludica Pedagégica, son tres. De esta
manera, es posible sefialar que se presentaran resultados de orden conceptual, de
trabajo empirico y de socializacion. Esto Gltimo mediante la creacion de un evento
de divulgacién realizado en el marco general de la Semana de Produccién
Académica e Investigativa de la licenciatura en Educacion Fisica. Son entonces de
orden conceptual, empirico y de divulgacién del conocimiento.

2022-11

Con respecto a resultados de orden conceptual, se desarroll6 el primer borrador del
articulo académico: El abandono estudiantil universitario, experiencias desde la
universidad publica. Una mirada a la Licenciatura en Educacion Fisica de la
Universidad Pedagdgica Nacional. Las acciones aca indicadas, se plantean en
perspectiva de alcanzar el objetivo nimero uno (1) del proyecto: " caracterizar el
fendmeno de desercion estudiantil para la facultad de Educacién Fisica. Aunque el
objetivo tiene un alcance a nivel de facultad.

Historia de vida de dos
maestros de la Facultad de
Educacién Fisicade la
Universidad Pedagédgica
Nacional

2022-1

El avance en el desarrollo de los objetivos planteados no se ha consolidado en su
totalidad, pero el proceso para el progreso de los mismos se ha venido solidificando
en la construccion de los instrumentos de recoleccion de informacion, entre ellos se
han elaborado los siguientes instrumentos:

Elaboracién del instrumento para recolectar la informacion de la produccion
bibliografica elaborada por cada uno de los maestros y de entrevistas
semiestructuradas para aplicar al nicleo familiar.

Elaboracion de instrumento para entrevistas semiestructuradas para aplicar a
profesionales de las instituciones donde trabajaban los maestros y para aplicar a
profesionales allegados a los maestros.

Prueba piloto del primer instrumento de recoleccién de informaciéon documental y
de las entrevistas semiestructuradas con las maestras Claudia Mallarino Y Judith
Jaramillo.

Consolidacion semillero de investigacion

2022-11

Se desarroll6 el andlisis hermenéutico de los ejercicios personales de construccién
conceptual por parte del profesor Orlando Pachén, en torno a dos categorias.
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Se realizaron entrevistas estructuradas que fueron utilizadas para la elaboracién del
texto final sobre la historia de vida del maestro Victor Jairo Chinchilla.

Se consolidé una propuesta que se interrelaciona con las otras tres dinamicas del
congreso, permitiendo que unas no fueran ajenas a las otras, sino que por el
contrario permitieran su mutua retroalimentacion, abriendo asi un espacio a la
participacion de maestros en formacién de otras universidades.

Se desarrollé congreso Historia de la Educacién Fisica en Homenaje al maestro
Victor Jairo Chinchilla.

Congreso y Seminario
Internacional en Didactica
del Deporte UPN

2022-1

Siguiendo el plan de trabajo y como se describe en la tabla de proyeccion, se dio
cumplimiento a los objetivos propuestos relacionados con la logistica y difusion del
evento como slides, certificados, herramienta para el registro y asistencia, formato
para presentaciones.

2022-11

Se dio cumplimiento a los objetivos planteados en la proyeccion, con la realizacién
de los siguientes procesos:

Envio de piezas publicitarias y correos de promocién del evento a las instituciones
de caracter local y nacional.

Se consolidaron los documentos enviados por parte de los participantes, se
asignaron por lineas de trabajo y se distribuyeron con los profesores encargados
de la revision.

Disefio elaboracién e impresion de certificados, escarapelas, banner publicitario.
Charlas y asignacién de funciones a estudiantes de algunos grupos que apoyaron
logisticamente el desarrollo del evento; estudiantes de praxis Ill y énfasis Il de
rendimiento.

Demas procesos relacionados con el desarrollo del Congreso.

Creacién  de  Semillero  de
Investigacion Teatro de Titeres y
Objetos que coadyuve a la
conformacion de un Grupo Estable
de Titeres y Marionetas de la
Universidad Pedagogica Nacional.

2022-11

Proyecto aprobado a partir del segundo semestre del 2022, en donde se realizo el
conversatorio sobre el estado del arte de los titeres en la educacién y el ambito
recreativo, con la participacion del “Grupo de Semilleros” y demas estudiantes de
las otras facultades.

De igual manera, se desarroll6 el 2do Coloquio “El Titere y la Literatura/2022-2 ...Y
la palabra dice, ...y se consolido el libreto para montaje de titeres. Trabajo realizado
con estudiantes de la Universidad Pedagdgica.

Se capacitd6 también a los participantes en el disefio, produccion, montaje y
proyeccion social de una puesta en escena con titeres.

Museo ltinerante FEF

2022-11

Proyecto aprobado a partir del segundo semestre del 2022, en donde se dio
cumplimiento a los objetivos propuestos, por medio de las siguientes acciones:

. Manejo de redes y creacién de nuevos juegos y material didactico.

. Organizacion y desarrollo del museo, junto con el mantenimiento de las
piezas

e  Visibilizar la Facultad de Educacion Fisica

e Acompafiar actividades académicas al interior de la UPN y de manera
externa con otras instituciones educativas.

Bienestar paralos adultos
mayores: Actividad Fisica,
Deporte Adaptado,
Recreacion y Turismo.

2022-11

Proyecto aprobado a partir del segundo semestre del 2022, en donde se llevaron a
cabo las siguientes acciones con respecto a los objetivos propuestos:

. Reconocer los avances realizados en la FEF en el trabajo con adultos
mayores
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Disefiar una propuesta de intervencién integral para la atencion de
adultos mayores

Implementacion de la propuesta a modo de pilotaje con adultos
voluntarios.

Presentar la propuesta en el evento del Semillero de Investigacion
RECREO

Salud y Bienestar Laboral

2022-11

Proyecto aprobado a partir del segundo semestre del 2022, con el objetivo de
posicionar el Campus Valmaria como un entorno saludable en el que se desarrollen
programas que propendan por el bienestar, calidad de vida y salud integral de toda
la comunidad académica.

Dentro de las acciones proyectadas y adelantas se tiene el plantear una propuesta
inicial, en el que se dirija hacia el desarrollo de ambientes saludables. A la fecha se
elabor6 un documento inicial que cuenta con metodologia concertada PRECEDE-
PROCEED, lineas de accién y objetivo a desarrollar.

e Facultad de Cienciay Tecnhologia

Nombre del proyecto
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Revista TED Tecné, Epistemé y Didaxis

Semestre 2022-1.:

- Se recibieron 55 articulos en el primer semestre de 2022, a
los cuales se desarroll6 el seguimiento editorial.

- Se publicé el nimero 51 desde el 24 de diciembre de 2021.

- Se adelant6 todo el proceso editorial de TED 52, un dossier
con 5 articulos tematicos en homenaje a la vida de Paulo
Freire.

- En total se tienen 18 articulos de TED 52, con el editorial
sobre la vida de Paulo Freire y dos in memoriam.

- Se realizan reuniones con el Grupo de Trabajo Editorial y los
editores de las revistas cientificas de la UPN.

Semestre 2022-2:

Se recibieron 60 articulos en el segundo semestre de 2022, a los
cuales se desarrollé el seguimiento editorial.

Se publico el numero 52 desde el 1 de julio de 2022.

Se adelant6 todo el proceso editorial de TED 53, con 15 articulos.
En total se tienen 12 articulos en revision preliminar de TED 54,
un dossier sobre Educacion Ambiental Comunitaria.

Se realizan reuniones con el Grupo de Trabajo Editorial, Editores
Invitados y los editores de las revistas cientificas de la UPN.

Revista  Bio-Grafia  Divulgacion
Ensefianza de la Biologia

y

Semestre 2022-1:

- Se cuenta con la publicacion actualizada de numeros de la
revista (hasta el numero 29 correspondiente a enero-junio de
2022), se mejoro el indice H5, con miras a obtener la
indexacién en 2022, dado que es el Unico requisito
pendiente.

Semestre 2022-2:

- Se public6 en version preliminar de los nimeros 29
(segundo semestre de 2022) y 30 (enero-junio de 2023). Se
cuenta con el material para publicar el nUmero extraordinario
de 2022 (memorias del XI Congreso latinoamericano de
ensefianza de la Biologia y la Educacion Ambiental), los
cuales se publicaran la segunda semana de diciembre de
2022
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PPDQ- Boletin de Practica Pedagdgica y
Didactica

Semestre 2022-1:

- Se particip6 en el evento académico organizado por el
Grupo Editorial en el marco de la FILBO 2022

- Se gestionaron los ajustes finales a los documentos de los
numeros 64 y 65 de la Revista Boletin PPDQ y se tramité su
publicacion definitiva en Open Journal System — OJS.

- Serealizé la divulgacion y promocion de la revista Boletin
PPDQ Numeros 64 y 65 a través del correo electrénico con
todos los profesores y estudiantes del Departamento de
Quimica, y en la Fan page de Facebook, donde se transmitié
Evento de Lanzamiento del Namero.

- Se empezo6 a organizar el consolidado de articulos para el
Numero 66, el cual serd conmemorativo de los 30 afios de la
revista.

Semestre 2022-2:

- Se organiz6 el evento académico de conmemoracion de los
treinta afios de la Revista Boletin PPDQ.

- Se organizd y se proceso el No. 66 de la Revista Boletin
PPDQ para correccion de estilo, procesamiento editorial por
el GITE y publicacién en OJS.

- Se empez6 a organizar el consolidado de articulos para el
Numero 67 a partir de la convocatoria realizada. Como
resultado se cuenta con 5 manuscritos.

PRE-IMPRESOS
Publicaciones

Comunicacion y

Se realiz6 un taller de cuatro sesiones de un promedio de hora 'y
media cada una, para asesorar la elaboracién de varios
documentos que recogen las experiencias de practica de
estudiantes de la Licenciatura en Matematicas, liderada por la
profesora Nubia Soler, que se proyecta publicarlos en el nimero
20 de la revista. Llevamos dos versiones y trabajamos en una
tercera.

Adicional a las asesorias grupales mencionadas en el punto
anterior, se inicid un proceso similar con otros estudiantes y
egresados interesados en publicar.

se asesoro la escritura de un texto de un estudiante de primer
semestre de la Licenciatura en Fisica, que se publicara como
material adicional en la seccion Primeras Letras del Pre-
Impresos # 20.

CON-CIENCIA Y
agora para la

Programa  radial
TECNOLOGIA. El
educacioén

Semestre 2022-1:

- 15 programas, piezas publicitarias y difusion de estas,
integracion del espacio radiofonico a otros escenarios
académicos. Adicionalmente se particip6 como invitados en
una emision especial para Radio Television Nacional de
Colombia en una franja llamada exploraneta, gracias a la
gestion de La pedagogica radio.

Semestre 2022-2:

- Produccién de 1 programa semanal, hasta lo que va corrido
del semestre, esto bajo las 4 lineas tematicas a saber:
ambiente, arte, epistemologia de las ciencias y tecnologia.

- Programas conjuntos con otras instituciones, colectivos y
personas conocedoras de los temas abordados en el
programa. (Se han invitado a diferentes conocedores de las
tematicas tratadas, tanto pertenecientes a la UPN como a
externos).

Kawsay, Conversando la vida. Una
mirada intercultural en la formacion de
maestros, desde la FCT

Semestre 2022-1:

Se realizaron 14 programas radiales en el transcurso del
semestre.

121

12



INFORME DE GESTION VIGENCIA 2022 - VERSION BORRADOR

Nombre del proyecto

Logros alcanzados vigencia 2022

- Se realizé trabajo colaborativo con el Programa Integral de
Educacion Socioemocional Ciudadana, de la secretaria Distrital
de Bogota.

- Se consolida trabajo con el grupo de investigacion Invisibles, un
trabajo en red articulado con la Faculta de Artes de la UPN vy la
Universidad De Bucaramanga.

- Produccién de material educomunicativo vinculado a las
practicas pedagogias y trabajos e grado de la FCT, en el que se
destaca la emisién especial 108 que tuvo como invitada una
egresada del programa de Biologia.

Semestre 2022-2:

- Los programas radiales recogieron experiencias de trabajo
intercultural, de ensefianza de las ciencias y la biologia desde la
perspectiva biocultural.

- Estas experiencias se ponen en dialogo con procesos formativos
de docentes, con las posibilidades de investigacion
transformadora de realidades, con perspectivas de proyeccion
social hacia los diversos territorios socioeducativos como
socioculturales.

- Se activaron dialogos en perspectiva de las relaciones
educacion, politica y ciudadania, como aporte a la construccion
de territorios diversos desde diferentes escenarios educativos, y
con diferentes formas de comprender y significar la ensefianza
de las ciencias las artes, la formacion en investigacion, y la
misma practica del maestro de ciencias.

Cepario de Microorganismos una
herramienta didactica para la ensefianza
de las ciencias

Semestre 2022-1:

= Reactivacion biolégica de los micro hongos.

= Disefio de Procedimientos Operacionales Estandarizados
(POE’S), sobre la identificacion de Macrohongos.

Semestre 2022-2:

=  Se dio un apoyo cientifico y técnico de proyectos de semestre,
asignacion y semillero, asi como en las practicas pedagdgicas en
colegios.

= Se realiz6 una actualizacion de la pagina web en wordpress.

Las colecciones y colonias vivas del
Museo de Historia Natural de Ia
Universidad Pedagdgica Nacional (MHN-
UPN):

Semestre 2022-1:

= Se fomentaron las actividades de investigacion en relacion con
las practicas, semilleros y trabajos de grado para incrementar el
numero establecido de colecciones y colonias vivas, en las que
se adquirieron y propagaron cuatro (4) colonias animales y una
(1) de plantas.

=  Se disefiaron fichas y guias informativas para diez (10) montajes
implementados en la Segunda Noche de Museos de Bogota, se
realizaron alrededor de treinta (30) recorridos que fueron
dirigidos por ocho (8) voluntarios de la linea de investigacion, en
lo que se atendi6 a un estimado de cuatrocientos (400)
visitantes.

Centro de Apoyo Educativo a partir de las
colecciones de limnologia  como
estrategias didacticas desde la UPN

Semestre 2022-1:

=  Se continué consolidando la base de datos que se tiene ante el
Instituto Humboldt, el consolidado sigue en la clave de los
metadatos de busqueda para la catalogacion y limpieza de las
muestras de CIA.

=  Se vincularon dos (2) nuevas estudiantes como tesistas para el
desarrollo de su trabajo de grado en relacién con tres (3) grupos
de insectos.

=  Se realizé una visita a la coleccion e la Corporacion Sentido
natural, que tuvo como fin revisar muestras de referencia
asociadas a sistemas acuaticos de Cundinamarca.
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Semestre 2022-2:

Se desarrollaron Bases de datos con formato Darwin Core,
acorde con los lineamientos del RNC de muestras bioldgicas de
CIA. Curaduria 150 viales con rescate de informacion del 100%.
Eventos y canales de socializacion de la biblioteca de recursos
educativos de las colecciones de limnologia.

EL Club de Mateméticas de la UPN

Semestre 2022-1:

Continuidad del CMUPN como espacio de proyeccion social de
la UPN. El énfasis particular trabajo en el semestre fue enfocado
a las habilidades de argumentacion y su fortalecimiento.

Debido al caracter virtual de las sesiones de clase, se conté con
la participacion de colegios de Cundinamarca y Monteria,
ademas de los colegios de Bogota.

Se realiz6 el disefo y apertura de una seccion en la pagina web
destinada a la publicacién de contenido referente a las sesiones
de sincronicas, asi como el apartado de noticias dentro de la
misma péagina.

Semestre 2022-2:

Se hizo énfasis particular durante el semestre en la capacidad de
transferencia de ideas y su fortalecimiento.

Actualizacion y apertura del calendario de actividades del
CMUPN en la pagina web.

Se realiz6 una sistematizacion de las caracteristicas del talento
matematico identificado en los estudiantes del club.

Recursos digitales para el apoyo en el

aprendizaje de las Matematicas

Semestre 2022-1:

Desarrollo de contenido audiovisual, particularmente doce (12)
videos tutoriales para el refuerzo de conceptos y procesos
asociados a los primeros espacios académicos de matematicas.
Se disefio un banco de preguntas con ejercicios de practica
propuestos.

Narrativas y Narraciones de las Ciencias

Semestre 2022-1:

Se realiz6 la jornada de presentaciones PK denominada
Reflexiones educativas en tiempos de postpandemia.

Se realiz6 la jornada de presentaciones de trabajos de grado,
Tesis In-Bite, convocatoria de trabajos de grado del
Departamento de Fisica.

Se produjeron varios materiales audiovisuales con el grupo de
estudio de maestros en formacion de la Licenciatura en Fisica.

Semestre 2022-2:

Presentacion de la ponencia titulada Narrativas y narraciones de
la ciencia en la ensefianza de la fisica en el 11 Congreso
Nacional de Ensefianza de la Fisica y la Astronomia. Medellin.
V jornada de Pecha Kucha

Convocatoria segundo concurso de Tesis In-Bite.

Podcast.

Educacion para la salud. Aportes para
prevenir el consumo de sustancias en la
Facultad de Ciencia y Tecnologia de la

UPN

Semestre 2022-1:

Se realiz6 la organizacion de la Base de Datos con informacion
relevante para identificar las problematicas asociadas al riego de
uso de SPA en tres categorias Familia, Sociedad y Conocimiento
sobre SPA.

Se realizo el ejercicio de teorizacion que incluye Codificacion
general, Codificacion Axial y Codificacion selectiva con lo cual se
construyeron las teorizaciones respectivas y correspondiente
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caracterizacion de las principales causas que podrian estar
implicada en el riesgo de consumo SPA en estudiantes de la
FCT.

Semestre 2022-2:

Con relacion al plan de divulgacion se realizé emision No 119 de
Kawsay denominado “Uso de SPA y Autocuidado en la
Educadora de Educadores”.

Con relacion a la catedra SPA propuesta para iniciar su
evaluacion ante el consejo de departamento, se disefié como un
espacio académico que se desarrollaria en el periodo 2023-2 una
vez aprobado por las instancias correspondientes en el periodo
2023-1. Este sera un espacio de 5 créditos y 9 de trabajo
independiente, se implementara de forma presencial a manera
de modulos.

Observatorio de Educacién Ambiental en
Colombia una propuesta para formacién
de profesores.

Semestre 2022-1:

Fortalecimiento de espacios de socializacién de posibles
escenarios de investigacion dentro de la LCNEA.

Construccion de articulos de investigacion: Construccion de un
articulo por parte del Observatorio para publicacién (Universidad
de Cauca).

Intercambio de experiencias y consolidacion de encuentros entre
universidades, en relacion con la temética de Educacion
Ambiental. Apoyo y participacion por parte del observatorio en la
V SEMANA DEL PLANETA TIERRA UPTC “Tensiones entre
Territorios y Comunidades” Primer Congreso Internacional de
Educacion Ambiental Comunitaria.

Semestre 2022-2:

Se proyectan las necesidades, interese y nodos para la
organizacion el proyecto de la mesa técnica de educacion
mediante la RED de Universidades-Licenciaturas en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental en el pais.

Se realiz6 una compilacion de las experticias significativas de la
Politica Nacional de Educacion Ambiental.

Propuesta de extension e investigacion para la formacion de
educadores y dinamizadores ambientales, a partir de la
experiencia y aprendizajes de la LCNEA y la UPN.

Congreso Internacional de Semilleros de
Investigacion-Educacion-Tecnologia
CISIET 2022

Semestre 2022-1:

Desarrollo de actividades relacionadas con la planeacion del
proyecto: seleccion del equipo de trabajo; establecimiento de
fechas y calendarizacion; seleccion de la temética y disefio de
imagen; busqueda de patrocinadores; cartas a conferencistas;
difusion y puesta en marcha del evento.

Semestre 2022-2:

Se llevo a cabo el desarrollo de actividades de la recepcion de
conferencias nacionales e internacionales, asi como de
ponencias nacionales e internacionales con apoyo de patrocinio
nacional e internacional.

Se realiz6 la generacion de certificaciones y se esté en el
proceso de publicacién de las memorias del evento.

Pruebas Saber Pro- Orientacion y apoyo
parala FCT

Semestre 2022-1:

Se realiz6 una actualizacion del espacio virtual en Moodle de los
bancos de preguntas y la informacién de cada uno de los
componentes de la prueba. Inglés, Razonamiento Cuantitativo,
Lectura Critica, Comunicacién Escrita y Competencias
Ciudadanas.
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=  Se hicieron avances en la preparacion logistica para el simulacro
de la prueba.

Semestre 2022-2:

=  Se realizé la aplicacion el simulacro

»  Se desarrollaron espacios de tutoria

=  Se consolido un informe de los resultados.

Matematicas Zero: Acompafamiento
académico inicial para nuevos admitidos
a la Licenciatura en Mateméticas

Semestre 2022-1:

= Implementacion de una jornada de ocho (8) sesiones de tres (3)
horas cada una.

= Actualizacion de cartilla: Inclusién de la pagina legal y
respuestas.

Semestre 2022_2:

= Implementacion de jornada de nivelacion de diez sesiones de 3
horas cada una.

= Implementacion de un espacio de tutorias (2 horas semanales)
para los estudiantes admitidos en el semestre 2022-2

=  Actualizacion de cartillas, revision de errores y actualizacion de
las respuestas.

Software educativo para el desarrollo del
pensamiento computacional en
estudiantes de primeros semestres de
licenciatura de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia

Semestre 2022-1:

=  Construccion del banco de problemas y ejercicios para el
desarrollo de las habilidades fundamentales del pensamiento
computacional. Los ejercicios que seran implementados de forma
interactiva son 12, tres para cada una de las habilidades de
descomposicion, generalizacion, abstraccion y construccion de
algoritmos.

= Se construyeron guiones para la implementacion de los doce
problemas interactivos.

=  Se crearon los wireframes para las paginas de inicio, menu
principal, pantalla de acceso, entre otras.

Un espacio de formacion virtual en
Algebra Lineal desde la programacion y
con aplicaciones en ciencias
experimentales, matematicas y
tecnolégicas

Semestre 2022-1:

= Se consolido la base bibliogréafica para el espacio de formacién.
Se realiz6 una busqueda en bases de datos (en linea y de la
universidad) sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje del
Algebra Lineal.

=  Se consolido un documento que clasifica los errores, obstaculos
y dificultades mas comunes sobre el estudio del algebra lineal.

= Se llevo a cabo una estructuracion de la linea tedrica a trabajar
en el espacio en formacion, que se pretende este
complementado por herramientas como: Python, Colaboratory y
Geogebra.

Semestre 2022-2:

=  Se realizé un estudio de los programas académicos de formacién
inicial de algunos departamentos de la FCT con el fin de
establecer otros posibles escenarios formativos a los que el
cursillo propuesto también puede aportar.

=  Se disefiaron aplicativos en Excel y Colaboratory como recursos
para desarrollar el curso.

25° Encuentro de Geometria y sus
Aplicaciones

Semestre 2022-1:

=  Se conformd el comité organizador por 35 profesores
colombianos de universidades de diferentes regiones del pais.

=  Se construyo la pagina web del evento y se mantuvo
periédicamente actualizada.

=  Se realizo divulgacion del evento a través de redes sociales.
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Se realizaron los tramites para la invitacion de los expertos
internacionales y académicos colombianos y extranjeros, de los
que se recibieron 45 aceptaciones.

Se gestiond la asignacion de las instalaciones del IPN como
sede del evento.

Se han realizado los tramites correspondientes a la asignacion
del presupuesto, con apoyo de la ORI. Se gestion6 con el
director ejecutivo del FEAM amigos IPN la posibilidad de ofrecer
a los asistentes del encuentro servicio de almuerzo los tres dias.

Red de egresados de postgrado del
Departamento de Matematicas y del
Departamento de Fisica de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia

Semestre 2022-1:

Por medio del contacto con la Oficina de egresados se empezé a
elaborar la imagen de la red, y la creacién del logo.

Se envié un formulario a los egresados de los posgrados para
actualizar su informacion de contacto. Del formulario se
recibieron 149 respuestas entre los egresados de la Maestria en
Docencia de las Matematicas y los egresados los posgrados del
departamento de Fisica.

Se establecieron e implementaron 5 lineas de accion: perfil de
egresados, egresados del mes, Seminario tematico, taller de
escritura de articulo y divulgacion de noticias y eventos
académicos.

Semestre 2022-2:

Se continuo con la publicacion e perfiles de egresados en la
pagina de Facebook.

Se realiz6 el conversatorio: Educacién Matemética y Primera
Infancia, Educacion Matematica y Ciudadania, El papel del
Experimento en la clase de Ciencias.

Organizacion del Xl Congreso
Latinoamericano de Ensefianza de la
Biologia y la Educacion Ambiental

Semestre 2022-1:

Convocatoria a instituciones latinoamericanas de educacion
superior para la conformacion del equipo organizador del
congreso.

Definicion de aspectos generales de la convocatoria al congreso.
Convocatoria al congreso.

Semestre 2022-2:

Se organiz6 el proceso de evaluacion de ponencias y talleres. En
total se evaluaron 469 trabajos, en cada caso por dos
evaluadores, en la modalidad de “doble ciego”.

Se realizacion de dos conferencias centrales: “Ensefianza de la
Biologia y la Educacion Ambiental con perspectiva de género.
Una relacion entre lo social y lo biolégico”, Ma Victoria Plaza
(Universidad de Buenos Aires) y “Edicion genética de seres
humanos: el mundo feliz de Huxley hoy”. Manuel Santos,
Universidad Santiago de Chile.

Se realizacion de ocho simposios con la socializacién de 425
comunicaciones orales, distribuidas en 72 mesas de trabajo.

11° Congreso Nacional de Ensefianza de
la Fisica y la Astronomia

Semestre 2022-1:

En la gestién académica y cientifica del Congreso. Se ha
realizado la convocatoria al congreso, organizado cronograma,
invitacion a ponentes internacionales y convocatoria al Comité
cientifico.

Semestre 2022-2:

Se realiz6 el 11° Congreso Nacional de Ensefianza de la Fisica 'y
la Astronomia en alianza con la Universidad de Antioquia y otras
Universidades publicas del pais.
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»=  Se logré la participacion de alrededor de 320 personas de
diferentes regiones del pais y América Latina lo que dio al evento
un caracter amplio, no solo desde la perspectiva de los
conferencistas sino de los ponentes, talleristas y participantes.

Disefio de tareas para el estudio de
algunas estructuras algebraicas finitas

e Se consolido un documento de cuatro actividades, que contienen
una secuencia de taras orientadas al estudio creativo y
constructivo del concepto de estructura algebraica.

e Se planteé el disefio el logo, publicidad y formatos para la
apertura del seminario de Algebra con estudiantes de la
Licenciatura en Matematicas. Dicho espacio se desarroll6 en
sesiones de una hora semanal y permitié acercar a los
estudiantes al estudio constructivo de algunos conceptos basicos
de la teoria de conjuntos.

Experiencias y debates sobre la
formacion de profesores en la relacion
Educacion Matemética y

Ciudadania

=  Se llevo a cabo un seminario de formadores de profesores de
matematicas, a través del cual, se presentaron ponencias orales
sobre las diferentes experiencias que los formadores han tenido
en el marco de los programas en los que han estado.

= sellevd a cabo una aproximacion a las construcciones teéricas
registradas en el campo de la educacion matemética y algunas
de las ciencias sociales, con el fin de tener un panorama global
de lo decantado hasta este momento en torno a esta relacion
educacién matematica-ciudadania en el campo académico.

= Se definieron los capitulos del libro, que relaciona en uno de
ellos “los aportes del campo de la educacion matematica a la
formacion ciudadana”, ademas de los insumos para la escritura
de otros capitulos.

La actividad experimental en la formacion
de profesoras y
profesores de Fisica.

= Se desarroll6 la versién preliminar de la primera seccion del
capitulo, titulada “El papel del experimento en las dinamicas de
construccion de conocimiento cientifico y cientifico escolar”.

Salon de la Ciencia

=  Elaboracion del afiche publicitario.

=  Publicacion de la convocatoria del evento a través de diversos
canales.

= Recepcién y evaluacién propuestas de experimento y talleres de
divulgacion de las ciencias para el evento.

= Publicacién del listado de propuestas aceptadas.

= Recepciony evaluacion de solicitudes de los colegios
interesados en asistir al evento.

= Respuesta a las instituciones interesadas en patrticipar.

International Physics Tournament (IPT) -
UPN

= Alo largo del semestre se desarroll6 la convocatoria de
estudiantes interesados en participar en la fase nacional del
torneo (IPT) al interior del departamento de fisica, donde
inicialmente se inscribieron 24 estudiantes a los cuales se les
solicité armar ternas para resolver un par de problemas
seleccionados de los torneos anteriores con el fin de que se
familiarizaran con la dinamica de trabajo y presentacion de los
problemas.

= Posterior a la convocatoria se realizo la fase clasificatoria con el
fin de consolidar el equipo que representara a la universidad
Pedagdgica Nacional en el IPT fase nacional 2023.

=  Cabe aclarar que la publicacién de los problemas por parte de la
organizacion del torneo para 2023 se realizd el dia 12 de octubre
y desde alli se ha venido trabajando en la solucién de ellos, por
parte de los integrantes del equipo en compafiia de los maestros
vinculados al proyecto.

Visibilidad de la investigacion en los
programas de formacion profesional
inicial de la FCT

A continuacion, se presentan los productos alcanzados por cada uno
de los integrantes, en relacion con los programas de formacion inicial
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qgue se ofertan en el Departamento en el que esta vinculado como
profesor:

Departamento de Matematicas

Transcripcion del siguiente referente audio-visual que muestra la
concepcioén y tratamiento de la investigacion de/en/para la Licenciatura
en Matemdticas:

Guacaneme, E. [Edgar Alberto Guacaneme Suérez] (Se estrent el
26 de abril 2022). 2022 Guacaneme Investigacion en LM. [Video].
Youtube. https://www.youtube.com/watch?v=HzAJnKSRnnO

Documento que exhibe el trabajo investigativo de la Licenciatura en
Matematicas, respecto a las siguientes preguntas problematizadoras
consensuadas por este equipo (el del presente proyecto):

= (;Cudles son las lineas de investigacion en las que cada
Licenciatura trabaja?

= ¢Enquéycomo aporta la investigacion en cada Licenciatura?

= ;CoOmo se articulan las lineas de investigacion de cada
Licenciatura con las politicas de investigacion de la Universidad?

=  ;Como se articula la investigacion de cada Licenciatura con el
PDI 2020-20247?

= ;Cbmo inciden las lineas de investigacion de las Licenciaturas
en la formulacion de propuestas de Proyectos de Facultad?

Departamento de Fisica

Esta actividad muestra que la investigacion estd intimamente
relacionada con en el PLF, hace parte integral y cruza todo el curriculo,
los dos ciclos de formacion y sus distintas componentes. La
investigacion, en la Licenciatura en Fisica, logra su punto de
concrecion en la Practica Educativa y en los Trabajos de Grado que
estan en el Ciclo de Profundizacion, donde se explicitan los
conocimientos tedricos, disciplinares y pedagdgicos, y la puesta en
marcha de las distintas metodologias de indagacién para resolver
probleméticas en el campo de la ensefianza de la fisica y de las
ciencias.

Conjunto de documentos del Departamento rastreados en torno a la
investigacion en la Licenciatura en Fisica.

Departamento de Quimica

Conjunto de documentos sobre la Licenciatura en Quimica en torno a
la investigacion, donde se detallan la relacion de la investigacion
realizada en el programa de Licenciatura en Quimica con el PDI (2020-
2024) y con la politica de investigacion. Asi como la estructura del
documento de Lineamientos de Investigacion del PLQ y la relacion y
compromiso de los diferentes grupos de investigacion con los
documentos anteriormente nombrados (PDI).

Departamento de Biologia

Documento referente a las cuatro preguntas acordadas para recoger
la informacion en cada Departamento: Acerca de las lineas de
investigacion en la Licenciatura; los aportes de la investigacion; la
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propuestas de Proyectos de Facultad.

acreditacién de alta calidad en el marco del acuerdo 02 de 2020 del
CNA.

solicitud o renovacion de la acreditacion de alta calidad en el marco del
acuerdo 02 de 2020 del CNA y del documento de practicas
pedagdgicas (ambos documentos en elaboracion. A continuacion, se

correspondientes a la 2 'y 3 no se desarrollaron por falta de informacion
en la version de los documentos consultados.

Departamento de Tecnologia
Documento que sintetiza lo relativo a los procesos de investigacion en

cantidad de programas por analizar y al tiempo reciente de
funcionamiento, no se tomd en cuenta la Licenciatura en Tecnologia.

articulacion de las lineas con las politicas de investigacion de la
Universidad; la articulacién la investigacion con el PDI 2020-2024 y la
incidencia de las lineas de investigacion en la formulacion de

La informacién se toma del Proyecto Educativo del Programa (PEP) y
el Informe de autoevaluacién para solicitud o renovacién de la

Se toma de los documentos del Informe de autoevaluacion para

presenta las respuestas a la primera y cuarta pregunta, las respuestas

las licenciaturas en Electronica y en Disefio Tecnolégico. En razén a la

e Facultad de Humanidades

Dentro del PDI, se estipula la docencia como dimensidn, y a su vez esta orientada a dos
tipos de acciones: 1.) las referidas a las politicas institucionales de formacion de maestros y
de otros actores sociales y Il.) las enfocadas en las politicas de desarrollo profesoral de los
maestros vinculados a la Universidad.

En consecuencia, y en el marco bajo el cual se plantean los programas y proyectos donde
los maestros desarrollan y presentan los resultados de los proyectos que adelantan en
diferentes niveles como grupos de investigacion, también se proyectan los proyectos de
Facultad, a continuacion, se describird los proyectos de la vigencia 2022, con sus
respectivos avances y alcances investigativos y académicos:

Nombre del proyecto

Logros alcanzados vigencia 2022

Representacion ante ENREDELE

Se construyé un documento base que proyecta para que en el 2023 Enrédele sera
reconocida por ser un espacio permanente de aprendizaje colaborativo y de
interlocucion propositiva que fomenta el trabajo interinstitucional en torno al espafiol
como lengua extranjera y como segunda lengua. Asi mismo, seré reconocida por su
dindmica y posicionamiento a nivel e internacional. Estos dos aspectos fueron
tomados de los objetivos que aparecen en la pagina web y de la oferta de experiencias
integrales que promueve la interculturalidad.
Hay ejes fundamentales:

= Revision de lineamientos.

. Explica este eje a través de imagenes.

Ll Los topicos que se abordan son: excelencia académica, sostenibilidad,

relacionamiento e impacto.

Revista Folios

Seleccién de los articulos para los contenidos de Folios 56, del primer semestre de
2021 y adecuacion de estos segun las normas APA vy los estandares establecidos,
para ser entregados en el Fondo Editorial de la Universidad.

Acopio de autorizaciones y revisiones por parte de los autores de los articulos
seleccionados para Folios 56. Se selecciond un total de 13 articulos, mas una
traduccion.
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Supervisién y revision de los procesos de correccion de estilo, diagramacion, y
pruebas de imprenta de los 14 documentos y revisién de las pruebas de disefio grafico
de Folios 56, del segundo semestre de 2022. En el momento estamos corrigiendo la
version diagramada de la revista para revisarla y lograr que el nimero se publique
antes de 30 de junio de 2022.

Revision de la propuesta de dossier tematico que el grupo de investigacion
“Educacion para la justicia social” realizo. El grupo entregé un dossier conformado por
tres articulos y una presentacion tematica. La coordinacién de este proceso se hizo
con la profesora Carolina Marin, de la Facultad de Educacion.

Recepciodn, lectura, revision general y organizacion de los articulos hasta el momento
entregados para Folios 57, del primer semestre de 2023. Para la revision inicial se
conto con el apoyo de los lectores Alessandro Ballabio y Marcela Chapetén.

Se continud con la actividad de divulgacion de los articulos de la revista en la cuenta
Instagram con infografias de los articulos de los nimeros anteriores de Folios. Este
semestre también se actualiz6 la pagina de Academia de la revista Folios, con los
articulos publicados de Folios 55. Es necesario reactivar el trabajo con otras redes
sociales y académicas.

Seguimiento al indice H de la revista con miras a asegurar, en la medida de lo posible,
su nivel de visibilidad.

Revista digital ZEGUSQUA

v’ Se cred un directorio de autores para ir construyendo la memoria de la revista.
Una base de datos que permita enviar convocatorias y organizar eventos con
los escritores.

v’ Se convocaron a dos talleres: crénica y foto ensayo. Estos estan por realizarse
a mitad de afio

v'mediante una WEBINAR

v’ Se hizo la solicitud para la convocatoria de la revista Zegusqua No. 2 a través
del INBOX del

v’ Departamento. Nota que debe salir en Notas Comunicantes.

v'Comunicaciones ya tiene lista la pieza comunicativa.

Metodologias participativas: Grupo
CLACSO

= Reuniones generales del grupo motor del GT CLACSO para hacer planear e
iniciar las acciones programadas para el primer semestre de 2022, en Particular,
nuestra participacion en la conferencia Latinoamericana y Caribefia de Ciencias
Sociales de CLACSO

= Edicion del Boletin GT CLACSO — Red Sentipensante # 5. Ademas. en dicho
numero, el profesor Alfonso Torres Carrillo publicé articulo: “La sistematizacién
como préctica investigativa: expansion y desafios”.

= Participacion en Panel: “Educacion popular y procesos participativos en
movimientos sociales” en el contexto de la Conferencia Latinoamericana y
caribefia de Ciencias Sociales organizada por CLACSO y la UNAM (7 a 10 de
junio de 2022)

®  Coordinador del Foro: Paulo Freire: resonancias actuales y del Taller:
“Educacion popular, cuerpos y territorios desde las cartografias corporal y social”
en el contexto de la Conferencia latinoamericanay caribefia de Ciencias Sociales
organizada por CLACSO y la UNAM (7 a 10 de junio de 2022)

Ananké, relatos de Clio ( Emisora)

El programa lleg6 a las 62.097 descargas y escuchas durante toda la trayectoria de
su emision desde septiembre de 2017 hasta mayo de 2022. Su audiencia lo reconoce
como un podcast especializado en historia cultural, historia publica y ensefianza de la
historia y se utiliza en actividades académicas tanto en la Universidad como en
escenarios escolares. A partir de los resultados del proyecto Posibilidades de la
historia cultural en los &mbitos de la historia publica y la ensefianza de la historia
(cédigo DCS-030-S-21) de la SGP-CIUP se proyecta el disefio y desarrollo de un
catalogo virtual con distintas rutas de trabajo pedagégico para la apropiacion social
de la historia, su divulgacion y su ensefianza. Hemos logrado mantener el programa
activo en redes (Facebook, Instagram, TikTok y Twitter) y en la pagina
https://www.semillerohistoriaculturalyeducacion.com/, la cual se disefié y desarrolld
para ampliar la consulta de las emisiones de Ananké, relatos de Clio y para divulgar
las otras actividades del Semillero de Historia Cultural y Educacion Histérica.

Revista Anekumene

En este afio 2022 la revista lleva un proceso mucho mas lento para la recoleccion de
los articulos, asi como para la consecucién de los mismos por parte de los autores en
asuntos como ajustes, y correcciones con base en las evaluaciones a los que son
sometidos los articulos; pero hemos realizado una serie de estrategias de divulgacién
de la revista en las redes sociales como Instagram, Facebook, Twitter, asi como
aprovechando los vinculos con colegas de la Redladgeo.

Ratificamos que la revista, en articulacién con el Grupo Geopaideia y la Redladgeo,
se ha convertido en referencia bibliografica y material de trabajo en la formacion de
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docentes asi como en estudiantes de posgrado afines a la educacién geogréfica y los
asuntos socio espaciales, lo que implica su consulta como material de clase para los
estudiantes de las licenciaturas en ciencias sociales y geografia a nivel nacional e
internacional asi como para consulta en comunidades académicas afines a los ejes
que orienta la revista en programas de formacién posgradual y en grupos de
investigacion lo que amerita su continuidad.

Ciencias Sociales, Arte y Narrativa
(Emisora)

Para esta fecha, se han realizado 136 emisiones, para el 1 semestre de 2022, se
realizaron 15 emisiones, siendo la primera, Lucho Bermudez, el genio prende la vela,
evocacion del libro de Gustavo Tatis Guerra, ganador del premio nacional de
periodismo, y la ultima “Homenaje a Johnny pacheco, la salsa como fenémeno
cultural”.

Las emisiones que corresponden al 2022, Tuvieron diversas tematicas que benefician
a toda la comunidad de nuestra UPN, ya que se presentaron libros, investigaciones
realizadas al interior de nuestra Universidad, como también, teméticas en torno al
cine, a la gamificaciéon, al performance, al arte Rupestre, como herramientas
didacticas y de aprendizaje.

Grupo de estudio: estrategias
didacticas para la ensefianza de una
filosofia diversa e incluyente

Lo primero fue consolidar el grupo, para esto, difundimos la invitaciéon a todo el
conjunto de estudiantes del programa, por correo electrénico y por redes sociales.
También hicimos la invitacion a las personas que egresaron, el llamado fue
respondido por 9 personas, en total, entre estudiantes y docentes (egresadas/os).
Juntas acordamos una franja de encuentro: los viernes, cada quince dias, de 9 a 11.
Nos veriamos en el tercer piso del Edificio A, y cuando fuera requerido, al menos por
una persona, tendrfamos también sesion virtual. Asi, hemos tenido encuentros
presenciales y virtuales.

Este semestre nos encontramos a propésito de un texto, una pelicula, una
conversacion y una busqueda por empezar a explorar. Discutimos la propuesta de
Carlos Skliar, en la primera parte de Pedagogias de las Diferencias, conversamos
sobre La Historia de Marie Heurtin y tuvimos distintos encuentros para permitirnos
charlar sobre lo que ibamos pensando y sintiendo, a medida que pensadbamos en la
diferencia y la igualdad en el aula de filosofia, también en la medida en la que
confrontdbamos las practicas pedagégicas y los conceptos que estan de base, como

los de normalidad, anormalidad, homogeneizacion y aulas hegemonicas.

El pensamiento tecnoldgico en diez
libros fundamentales

Se han seleccionado las obras y las lecturas correspondiente para cada programa.
Se harealizado un estudio critico de las lecturas propuestas, buscando las cuestiones
pedagdgica y filoséficamente relevantes para los propdsitos del Proyecto. Se han
establecidos los contactos con los invitados especiales en el Programa y con
Pedagégica Radio, para fijar un cronograma de las primeras cinco

grabaciones. Se han realizados los libretos pedagégico-didacticos correspondientes
a las primeras cinco grabaciones. Se han realizado las primeras cinco grabaciones
segln el Cronograma establecido por el Canal oficial de Pedagdgica Radio.

Disefio y produccién de material
evaluativo para prueba especifica

El disefio y consecucion del primer borrador de la prueba, se mantuvo la estructura
base del ejercicio propuesto sobre una lengua inventada, y se cambiaron en un 100%
las variables de la lengua; por su parte, se mantuvo la estructura de las preguntas,
pero se modifico la extension de las variables y se crearon nuevos interrogantes que
hicieran de la prueba un ejercicio eficiente frente al objetivo de identificar la aptitud de
los aspirantes para el aprendizaje de una lengua. Asimismo, se reemplazé el ejercicio
de emparejamiento de enunciados pertenecientes a lenguas modernas con su
correspondiente fonético, y en su lugar se propuso un ejercicio de seleccién mltiple
en inglés, basado en una conversacion real.

Caracterizacion de los egresados de
los programas de pre-grado del
Departamento de Lenguas, afios
2020 a 2021- |

Durante el 2022 se gener6 una nueva version del instrumento de contacto con los
egresados a partir de las reflexiones y los resultados emergentes de la version del
proyecto en 2021. Ademés, este proceso de actualizacién, asimilé las
recomendaciones provistas por el Comité directivo del Departamento de Lenguas y
su Equipo interno de acreditacion. De manera paralela, se consolidé la base de datos
de egresados pertenecientes a las cohortes designadas para esta version del
proyecto con el apoyo de la Coordinacion de Préactica y de las Coordinaciones de
programas curriculares del Departamento. Finalmente, se establecid contacto con los
egresados mediante un mensaje directo desde el correo electrénico institucional
asignado a este proyecto. En dicho correo, se motivd la participacion en el proceso
de encuesta de caracterizacion.
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FILOSOFAGOS

Se realiz6 una primera revisién documental de textos filos6ficos que incluyen la nocion
de pseudofilosofia, especialmente desde una perspectiva que critica esta nocion,
esperando revisarse con detalle con el grupo de estudio. Construir una matriz inicial
de temas considerados pseudofiloséficos gque tienen una difusién amplia en medios
de comunicacion local. Con el grupo de estudio inicial, se logro realizar una lista de
temas externos a la filosofia, sobre los cuales se espera hacer un estudio filosofagico
Realizar un andlisis hermenéutico de dos temas recopilados en la matriz inicial: Este
objetivo, de acuerdo al cronograma, esté previsto para realizarse el proximo semestre.
Proponer un tema considerado pseudofiloséfico como eje central de un encuentro
divulgativo (conversatorio virtual).

iHablemos de formacion!
Perspectivas desde Goethe y Hegel

Encontramos un texto de Hegel y Schelling no traducido al espafiol. Hay en ese
documento intuiciones del mas alto valor sobre el concepto de formacién. En estos
autores sucede que no hay un trabajo en el que se ocupen exclusivamente del
concepto de formacién, sino que siempre se trata de algo que hay que encontrar en
diferentes documentos. El texto encontrado fue escrito por Hegel y Schelling, cuando
colaboraron en la Universidad de Jena; no cabe la menor duda de que tendra un gran
impacto en lengua hispana. La version en espafiol del texto fue leida y corregida por
el Prof. Jorge Aurelio Diaz, un reconocido especialista en filosofia y pensamiento
clasico aleman, también renombrado por varias de sus traducciones de grandes obras
del aleman al espafiol.

El texto ya mencionado fue precedido de una introduccién en la que se da una vision
general del asunto del que trata el escrito y alli le damos los debidos reconocimientos
a la Facultad de Humanidades de la Universidad Pedagégica Nacional. No
elaboramos una base de datos sobre el concepto de formacién en Goethe, pero si
una sobre el concepto de formacién en Hegel. Siempre se comprueba que lo escrito
al respecto en el mundo hispano es muy insuficiente.

También elaboramos una base de datos sobre el modo como ahora se esta
estudiando el concepto de formacién en el pensamiento clasico. Los titulos de los
textos estan fundamentalmente en aleman, pues es en esta tradicion de pensamiento
donde mas se sacan rendimientos de esta categoria clasica.

Adelantamos una elaboracion preliminar del concepto de formacién en Hegel; la idea
es que el préximo semestre este escrito deberia convertirse en una conferencia que
se pueda leer en un evento al interior de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Cine Club 16 milimetros

= Programar y realizar dos ciclos de cine por cada periodo académico relacionados
con los tres campos tematicos (historia cultural, historia publica y ensefianza de
la historia) del semillero de historia cultura y educacion historia.

= Sistematizar los cuatro conservatorios de cada ciclo a partir de la estructura
metodoldgica derivada del proyecto de investigacion desarrollado en el afio
2021.

®  Elaborar una serie de fanzine para la ensefianza de las ciencias sociales y de la
historia a partir del analisis y el uso del cine en el &mbito escolar.

Unas luchas con raices en la tierra.
Recursos  educativos para la
ensefianza de la historia del
movimiento campesino en Colombia

Producir un programa de radio de cinco capitulos, en el que se problematice desde la
ensefianza de la historia reciente la lucha por el acceso a los baldios nacionales, la
participacion de la mujer en la organizacion campesina, los cambios y permanencias
en las reivindicaciones del campesinado en Colombia.

Elaborar el contenido de una serie de recursos graficos que caractericen el proceso
de despojo de tierras, la organizacién campesina en Colombia, la estructura agraria 'y
las condiciones socioecondmicas de la vida campesina.

Realizar tres lineas del tiempo interactivas que presenten los principales objetivos de
las reformas agrarias en Colombia en el siglo XXy XXI.

Voicing our voices through North
American Literature: Poetry. A
Practical Approach.

Ll Fortalecer los procesos de formacion de los estudiantes de los dos programas
de Licenciatura del Departamento de Lenguas mediante el disefio de material
educativo y didactico en lengua inglesa, particularmente en el area de literatura
norteamericana.
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Proponer la articulacion de un marco teérico, conceptual y metodolégico que
permita abordar la ensefianza del inglés como lengua extranjera y
particularmente en articulacion con la literatura norteamericana.

Disefiar actividades practicas, a manera de taller, que le permitan al estudiante,
de manera ya sea auténoma o guiada por el maestro, explorar y apreciar la
riqueza comunicativa, socio-cultural y literaria de los textos.

Producir material educativo que fomente en los estudiantes la capacidad para
comprender, interpretar, y analizar criticamente los textos literarios y expresar
con argumentos sélidos y contundentes, en inglés, sus interpretaciones, analisis
y comprensiones del texto literario.

Andlisis de los resultados de las
pruebas Saber 11, Saber Pro y de la
Prueba especifica de la Licenciatura
en Filosofia orientado a determinar la
validez del proceso de seleccion y el
impacto de la formacién académica

Evaluar el aporte del programa de la Licenciatura en Filosofia de la UPN en el
desempefio en las areas de lectura critica, matematicas, y ciencias sociales y
competencias ciudadanas comparando los resultados obtenidos por los
estudiantes y egresados del programa con el desempefio obtenido en las
pruebas Saber pro en las areas de comunicacion escrita, lectura critica,
razonamiento cuantitativo y competencias ciudadanas con el propdsito de
determinar si y hasta que nivel la formacion que ofrece el programa permite
mejorar las habilidades de los y las estudiantes en las mencionadas areas

= Determinar si las pruebas de admisién realizadas por la licenciatura tienen
consistencia interna (a de Cronbach) y un Analisis Factorial Confirmatorio y si
pueden tener una validez externa mediante estudios de correlacién con las
pruebas Saber 11.

de la Licenciatura con miras al
proceso de acreditacion

= Reflexionar el uso de la cultura audiovisual desde enfoques tedricos en
investigacion cualitativa y educativa a través de lecturas especializadas en
campos como la fotografia, el grafiti, el cine, la musica, el documental, etc.

= Desarrollar la sensibilidad critica y la apropiacion metodolégica de la cultura
audiovisual a través de practicas de observacion en campo, talleres de
cartografia y de aplicacién de técnicas cualitativas, reuniones virtuales con
investigadores, artistas y profesores expertos en los campos generadores.

®  Crear y socializar materiales audiovisuales que se pueden aprovechar en
practicas de investigacion o practicas pedagdgicas para la ensefianza de las
ciencias sociales.

Cultura audiovisual: investigacion y
ensefianza de las ciencias sociales

e Facultad de Educacion

En la Facultad de Educacién existen Proyectos de Facultad que por sus propdsitos
trayectoria (Algunos con mas de 15 afios), acumulados y acciones se han configurado como
“proyectos institucionales”; sus actividades se enmarcan en las necesidades e intereses
formativos de la UPN. Estos proyectos han trascendido las caracteristicas de los proyectos
de Facultad en cuanto a lo académico, administrativo y presupuestal. Tal es el caso de los
siguientes proyectos:

. Escuela Maternal

El proyecto Jardin Infantil Escuela Maternal se constituyd mediante Resolucién No. 238 de
2004, como una experiencia complementaria de investigacion y extension académica
desarrollada por el centro de costos de la Facultad de Educacion, a través de la Licenciatura
en Educacion Infantil, cuyo principal fin es ofrecer un espacio que integra la investigacion,
la formacion y la extension alrededor del caracter social y de bienestar de la comunidad
universitaria.

La Escuela Maternal asume como misién ser un escenario potencial para la docencia, la
investigacion y extension académica de la Universidad Pedagdgica Nacional a través de la
continua reflexion sobre el quehacer pedagodgico, el debate, la sistematizacion y
documentacion que surgen de la participacion de diferentes practicas educativas, docentes
y experiencias a la vanguardia que posibilitan dicha reflexiéon. Permitiendo formar nifios y
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nifas menores de cinco aflos como sujetos criticos, creativos, con gran autonomia e
independencia y capaces de expresarse libremente.

La Escuela Maternal se constituye como un proceso formativo en educacion inicial desde
la politica de estado No. 1804 de 2016 de Cero a Siempre y se articula con el nivel de
preescolar del Instituto Pedagdgico Nacional, para generar un trdnsito arménico que
permita el ingreso de los nifios y nifias de la escuela al Instituto, a fin de garantizar el
derecho impostergable a la educacion inicial.

La Escuela Maternal trae consigo una tradicion y saber pedagégico de vital importancia
para la historia de la Universidad y de la Educacion inicial en el pais. Por tanto, la nueva
coordinaciéon asumié esta tarea que le ha permitido reconocer el saber construido y las
practicas desarrolladas, asi como el devenir pedagdgico de la Escuela.

A continuacion, se relacionan las principales actividades desarrolladas durante la vigencia

e En relacion al Proyecto pedagdgico, documento que contiene el horizonte de la
Escuela Maternal y que se actualiza periédicamente, se retomaron los documentos
de 2009, 2010 y 2019; asi mismo se realizo un rastreo documental en los numeros
de las revistas Voces de la Escuela, donde se encuentra una parte de la memoria
gque permite aterrizar esos primeros cambios que se propusieron para el documento
Proyecto Pedagogico de la Escuela Maternal de los cuales solo algunos se
alcanzaron a incluir en la versién radicada ante la Secretaria Distrital de Integracion
Social el 7 de febrero de 2022, la cual permiti6 la obtencién del concepto favorable
de funcionamiento con vigencia hasta septiembre de 2024.

o Edicidén No. 14 de la Revista Voces de la Escuela: Durante la vigencia se llevé a
cabo el proceso de escritura y recepcion de propuestas de articulos, de los cuales
se logra la publicacion con las siguientes producciones:

1. Transitos de las formas de trabajo en Educacion Inicial en la virtualidad y la
presencialidad: Una mirada a la apuesta de la Escuela Maternal Texto trayectorias.
2. Retornando a nuestras raices de origen: Experiencias pedagdgicas en el Hogar
Infantil Basetemengbe Yebna en tiempos de confinamiento.

3. Voz a voz: el reto de un maestro en medio del confinamiento.

4. Reinventar Nuestro Proceso Pedagogico desde lo inesperado.

5. Mis manos te ensefian.

6. Familias de la Escuela Maternal: tres experiencias y sentires de la educacion en
pandemia y su transito hacia la presencialidad.

¢ Documento de trayectoria de la Escuela Maternal: Durante la vigencia se finalizé
el texto que recoge la trayectoria de la Escuela Maternal y se gestion6 su postulacién
en la convocatoria para publicacion de libros UPN 2022-2023, logrando la
aprobacién de la publicacion del documento: Memoria y trayectoria de la Escuela
Maternal: apuestas y aportes a la reflexion sobre educacion inicial.

e Transito armoénico de la Escuela Maternal al IPN

Se desarrollaron tres encuentros académicos entre el IPN y la Escuela Maternal, en
el segundo con la coordinacion académica de preescolar y el equipo de maestros.
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Fruto de esas conversaciones se planed y se desarrollé un taller de lengua escrita
dirigido a las familias de la Escuela Maternal del cual se puede extraer las siguientes
conclusiones:

= Se produce un acercamiento al enfoque pedagodgico sobre la lengua escrita
y la literatura de las dos instituciones y se trabaja en conjunto para
identificar los acercamientos y las caracteristicas metodoldgicas de cada
propuesta

= Se realiza una sensibilizacion a las familias sobre la lengua escrita y la
lectura en la educacion inicial

= Aproximacion al transito de los nifios al ciclo de educacién preescolar ya
sea en el IPN o en otro colegio.

= El taller es muy bien recibido por las familias y fruto de esto se proyecta
realizar otro taller en relaciobn al desarrollo del pensamiento logico
matematico para la vigencia 2023.

Es importante destacar que, en el marco del proceso de retorno gradual, progresivo y
seguro a la presencialidad, se evidencié una mayor cobertura en la poblacion infantil que
puede acceder al proyecto, durante el primer periodo del afio, la escuela presentd un
aumento del 36% pasando de 56 familias en 2021-1 a un total de 76 familias vinculadas en
2022-1, tendencia que se mantuvo para el segundo periodo académico el cual finalizé con
77 familias activas versus 52 familias matriculadas en el mismo periodo para la vigencia
2021, lo anterior, permite cerrar el afio lectivo con un aumento del 48% en la cobertura,
garantizando la optimizacién de los recursos y la capacidad instalada para la Escuela
Maternal.

Porcentaje de familias matriculadas de la Escuela por tipo de
vinculacién ala UPN

45% 42%

30% 28%

25%

20% 17% 16%
5% 1% 1% 1% 1% 3%
0%

Participacién 2022-1 Participacion 2022-2

N Estudiante W Docente M Trabajador Oficial M Egresado M Particular B Administrativo B Supernumerario

Es asi como, la cobertura de la Escuela Maternal incide directamente en el bienestar y
permanencia de los estudiantes de pregrado y en la posibilidad de garantizar condiciones
favorables para las dindmicas y necesidades de las familias que hacen parte de la
comunidad educativa.

Manos y pensamiento: Inclusiéon de Estudiantes Sordos a la Vida Universitaria
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Durante el afio 2022, el Proyecto Manos y Pensamiento desarroll6 distintas actividades
de gestion académica administrativa en los cuatro ejes de trabajo que se sintetizan en
lo siguiente:

Vida universitariay docencia: En el proceso de admisién e ingreso de la comunidad
Sorda a la UPN, se resaltan dos acciones fundamentales, por una parte, el proceso
de seleccién realizado desde el equipo de Manos y Pensamiento para Semestre Cero,
en el cual se fortalecieron las acciones de divulgacién a través de las redes sociales
al realizar contenido con algunos de los egresados invitando a la comunidad Sorda
a formase en la UPN, asi como los vinculos con las instituciones educativas,
asociaciones y organizaciones a nivel distrital y nacional, el seguimiento en las
inscripciones, y el desarrollo de charlas informativas, ademas de la realizacién del
informe sobre el proceso realizado. Durante la vigencia se ofertaron las licenciaturas en
Educacion Infantil, Disefio tecnolégico, Deporte y Matematicas, proceso en el cual se
inscribieron 8 personas de las cuales 6 pasan a semestre cero. En este proceso de
seleccién fue necesario realizar un ajuste razonable en cuanto a la prueba de lengua de
sefias colombiana puesto que una de las personas inscritas no usa la lengua porque no
ha tenido acceso a esta.

Se designaron a los docentes del proyecto para realizar acompafiamiento a los
estudiantes Sordos de las diferentes licenciaturas y se pudieron identificar aspectos
en los que es necesario implementar estrategias para potenciar el desempefio
académico de los estudiantes.

Inclusion y Proyeccion social: Se continla implementando estrategias de
proyeccion social enfocadas al acercamiento y reconocimiento de la comunidad Sorda
através de las distintas redes sociales del proyecto, asi como el programa Café Digital
EnSefias, de otra parte, se complementé el sitio web del proyecto, alli la comunidad
puede encontrar mayor informacién. En cuanto a la articulacién con la Licenciatura en
Educacion Especial se realizaron proyectos de grado dirigidos a la comunidad Sorda,
ademas de la participacién en el Comité de Inclusion de la UPN. Finalmente se
pudo ofertar el proyecto Manos y Pensamiento como contexto para el desarrollo de
trabajos de grado.

Interpretacion LSC-espafiol: Se llevd a cabo la gestion correspondiente desde la
Coordinacién para el acompafnamiento y el servicio de mediacion comunicativa a los
estudiantes y docentes Sordos en las diferentes actividades y dinamicas de la UPN
como précticas, tutorias, clases, encuentros y seminarios, asi como escenarios
complementarios de formacion. Se realizé cualificacion insitu como estrategia para
potenciar las capacidades de los intérpretes y se continla implementando el formulario
de solicitud de servicio de interpretacion.

Produccion académica e Investigativa: Se realiz6 la creacion de la guia del servicio
de interpretacion con el objetivo de proporcionar a la Comunidad Universitaria, la
informacion y lineamientos necesarios para garantizar la correcta prestacion del
servicio de interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana-Castellano a estudiantes
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y profesores Sordos. De igual manera se cre6 el Acuerdo de Apoyos y Ajustes
razonables con el objetivo de definir los apoyos y ajustes razonables para los
estudiantes Sordos de pregrado de la Universidad Pedagdgica Nacional. Se espera
que estos documentos puedan ser compartidos a la comunidad universitaria en el
2023.

Dinamizacion del observatorio de acciones colectivas por la Educacion -OACEP

El OACEP se reconoce como un sistema de monitoreo, seguimiento, registro y estudio
de las movilizaciones sociales por la educacion, adelantadas por los actores
educativos. Este conocimiento le permite a la Universidad Pedagodgica Nacional
mantener un sistema de observacion y seguimiento permanente a estas demandas
sociales para analizar e informar sobre sus resultados, contribuir a la construccion de
alternativas y cualificar los procesos de formacion de los educadores.

Durante la vigencia se desarrollaron las siguientes actividades:

Linea 1. Registro y actualizacién de la base de datos del Observatorio

= Se realizo el registro de manifestaciones y movilizaciones sociales por la educaciéon
realizadas en el afio 2022. Ademas, se avanz6 en la recoleccion de la informacion
de las y movilizaciones sociales por la educacion 2022.

= Se consolidé la primera versién de la base de datos de movilizaciones sociales por
la educacion del afio 2022. En el repositorio del OACEP se encuentra la primera
version de base de datos de movilizaciones sociales por la educacion 2022.

= Se realizaron entrevistas a actores sociales sobre “estallido social’. Se adelantaron
dos entrevistas en profundidad, una a un integrante de la primera linea en Manizales
y otra en el Valle. A partir de estas y otras consultas se cuenta con una primera
version del texto que se incluira en el Boletin 9, titulado: ¢, Podemos hablar de nuevas
configuraciones organizativas para las movilizaciones sociales?

Linea 2. Formacion investigativa, politica y pedagégica

» Actividades de formacion y acompafiamiento a estudiantes monitores que
participan en el oACEP. Durante la permanencia de estudiantes bajo el programa
de monitorias, el equipo de profesoras adelanté varias sesiones de formacion,
orientacion y acompafiamiento al registro de informacion. Para estas actividades
se conto con el material actualizado, es decir, con la guia metodologica. Como
resultado de estas acciones se cualificé el manual de induccién de monitores de
investigacion.

= Se avanzé en la elaboracion del articulo Justicia educativa y social a partir de
los datos recogidos en el marco de la optativa sobre justicia educativa y social
ofertada en 2022-1.

Linea 3. Socializacién y difusién de resultados

= Para complementar los contenidos del Boletin No. 9 se adelanté una convocatoria
de textos cortos con el apoyo de la Faculta de Educacion y Comunicaciones. Esta
se divulgd cuatro veces en Notas comunicantes, con las Escuelas Normales
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Superiores y, a través de mensajes directos a profesores de interés. Se
seleccionaron 4 textos que se incluiran en dicho Boletin.

Se avanzd en la elaboracién de la primera version del Boletin No. 9. Esta
publicacion analizaré las movilizaciones sociales por la educacion del afio 2021.

Otras actividades gestionadas:

Organizacién, conferencia y moderacion de una mesa en ell seminario
internacional sobre Educacion para la Justicia Social: Formacién docente para la
justicia social - 21, 22 y 23 de septiembre. La ponencia se encuentra en revision
para publicacion.

Participaciéon en la Mesa consultiva de alto nivel: Curriculos para la Justicia
Social del MEN, convocada desde la Vicerrectoria de Gestion. Se asistio a los
dos encuentros convocados por el MEN y, como parte del proceso, al interior de
la UPN se recogi6 informacion desde los tres ejes misionales en relacion con la
justicia social, con lo cual, se contara con una base de datos para posterior
analisis y ampliacion de las discusiones sobre Justicia Social en la UPN y con
otros actores.

Culminacién de la escritura del libro 15 afios de movilizaciones sociales por la
educaciéon 2002-2018. Se han realizado avances en la gestibn para la
publicacion.

Otros proyectos de Facultad en el marco de la Vigencia 2022, fueron:

Nsrrgsgit%el Logros alcanzados vigencia 2022
e Gestion y divulgacion de la convocatoria de la edicion No. 58.
o Revision de los articulos a través del Turnitin en tres etapas: recepcion, evaluacion de
pares externos y correccion de estilo.
e Revision de version diagramada de la revista. Envio de articulos diagramados a
autores para revision final e integracion de ajustes en un Unico PDF para remitir al fondo
Revista editorial.
Pedagogia Y | e Realizacion de los eventos de lanzamiento del No. 56 El siglo de Paulo Freire (15 de
Saberes. marzo) y del No. 57 Curriculo: Estudios y debates (30 de agosto), en coordinacion con

la Decanatura de la Facultad de Educacion.

e Disefio y publicacién semanal de los posts de articulos destacados por redes sociales
(Facebook, Twitter e Instagram), asi como de la nueva convocatoria.

e Participacion en el panel de editores de las revistas de la UPN en la feria del libro
2022.

El mayor logro del proyecto se constituyo en la consolidacion de una metodologia propia
de investigacion y trabajo colectivo, encontrando en la produccién de programas radiales
la manera ideal para articular los sentires y reflexiones de los maestros sobre la memoria

Programa radial:
Creciendo en el
Campo-El
Convite.

y el sonido y el acercamiento a las comunidades rurales, sus practicas, identidad e
historia.

El equipo particip6 con la Pedagdgica radio en la produccion de un libro para la
convocatoria de publicaciones del comité editorial de la Universidad. Con el capitulo: El
Convite: Un viaje por los sonidos y las voces de los territorios rurales. Para ser publicado
en el afio 2023.

Programa radial
UPN debates:
andlisis
pedagdgicos de la
Coyuntura social
Pampedia.

Durante la vigencia se grabaron 32 programas radiales.

Para el primer semestre se organizaron tres series: Una orientada a la cultura
pedagogica alemana, otra a la cultura pedagdgica francesa y la tercera dedicada a la
conmemoracién del afio Maria Montessori.
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En el segundo semestre del afio también fueron tres series las adelantadas sobre: la
cultura pedagdégica anglosajona, la cultura pedagdgica latinoamericana y la formacion de
maestros.

Para la realizacion de cada programa el equipo del proyecto siempre hizo un programa
de introduccién o contexto a cada serie; en la mayoria de las emisiones se conté con
invitados con quienes se entablaron conversaciones y analisis alrededor de los asuntos
ya mencionados. Asi mismo, se logré mantener la participacion de estudiantes con las
capsulas pedagdgicas durante todo el afio.

Otro de los logros importantes del programa es el nivel de escuchay acogida evidenciado
en los reportes estadisticos entregados por la emisora que para el periodo febrero a
mayo de 2022 mostraban:

- Para los meses de febrero a mayo, se obtuvo el total de 278 escuchas

- Las emisiones mas escuchadas fueron las de 9 de febrero, 10 de marzo, 22 de abril y
31 de mayo.

- Un aspecto a resaltar es que durante los 4 ultimos meses el programa fue escuchado
en 7 paises, entre los que se cuentan Bélgica, Francia y Estados Unidos.

Es de mencionar que el equipo de Pampedia participé en la escritura de un capitulo de
libroy participé junto con la emisora en la convocatoria de publicacion de libros del Fondo
Editorial de la Universidad, resultando como elegido con ajustes menores.

Voces y Sonidos
que ensefian
programa  radial:
Sabor Caribe.

El programa radial ha logrado generar una audiencia importante, contando con escuchas
de muchos lugares del mundo, logrando evidenciar el aumento no solo desde los
podcasts de la emisora, sino en las diferentes redes sociales y plataformas, entre ellas:
Blog, Instagram, Facebook, Twitter, YouTube y Spotify.

La préactica se ha desarrollado a manera de talleres pensados desde la fundacion del
programa y el semillero, para difusion de la cultura musical caribefia, como medio de
ensefianza a través de la radio. Entre ellos se destacan los siguientes aspectos
significativos:

a) En la participacion de diferentes eventos, como, por ejemplo:

e Convocatoria de la Universidad Javeriana, donde se habl6 acerca de la virtualidad y
la presencialidad implicados en la formacion y en la ensefianza de la musica del
Caribe Colombiano.

e La invitacion del Foro Latinoamericano de Educacion Musical (Fladem) para
conversar sobre temas de investigacién y formacién, por supuesto en nuestra
tematica sobre lo investigativo en todo el Caribe colombiano.

e Estudiantes ganadores como ponentes en la red de semilleros (-REDCOLSI, la SGP-
CIUP), que se realizara en Medellin

e Invitacién de la revista cultural 4 salas del departamento de posgrados UPN Sala
Taller -Cuarta sesion -"Cuatro Salas" Revista cultural el 24 de mayo de 2022

e Participacién del semillero en sefial Colombia RTVC

. En la elaboracion de diferentes textos que han llevado a investigar sobre la relacion
la cultura en todo el Caribe, por supuesto teniendo presente la ensefianza musical
como elemento fundamental;

e Seleccion de unos acervos musicales y transcripciéon como elemento fundamental
del estudio, del analisis musical y de la interpretacion de ritmos del caribe.

Ademas, se destaca que se han visto efectos formativos en las mismas monografias de
los integrantes del semillero, entre ellos:
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-Valentina Castillo: (Influencias Musicales de las Migraciones en la Produccion Tapando
El Hueco Del Grupo Niche En El Afio De 1988);

-Juan Flérez: (Timba cubana: Aportes a su caracterizacion a través de una perspectiva
compositiva), candidata a meritoria

-Carolina Cabrera: (Creacion de una obra a partir de la relacion del Son Cubano y el Son
Palenquero) candidata a meritoria.

Cuadernos de
Estudiantes de la
Maestria en
Educacion.

-Publicacién de los Blog No. 15,16,17 y 18

-Difusion y participacion de los estudiantes con sus escritos.

-Invitacién a participar en el concurso de ensayo y resefa

-Se organiz6 la base de datos de los blogs, los correos y el resultado de los dos
concursos realizados a hasta la vigencia.

Centro de Apoyo y
Desarrollo
Educativo y
Profesional -
CADEP- en la
UPN: Experiencia
piloto.

-Se evidencid la pertinencia del CADEP desde el modelo de atencién en la UPN.

- A partir de la necesidad de los docentes y estudiantes de la Licenciatura en Educacion
Comunitaria se realiz6 la articulacion con la Licenciatura en Educacion Especial para que
desde una de sus &reas de conocimiento brindara asesoria.

- Cétedra doctoral “Diversidad e inclusiéon en educacion” en la que participaran algunos
miembros de la Red RIESC ACACIA, con las siguientes conferencias:

e Barreras presentes y futuras para una educacion inclusiva real. Emmanuelle
Gutiérrez.

e Ambientes de Aprendizaje con presencia de la discapacidad y la inclusion. Estudio
de caso en la matematica. Directora de la Red Doctora Olga Lucia Ledn.

e Umbrales antropoldgicos para sociedades incluyentes. Mailing Rivera.

¢ Procesos educativos de personas con discapacidad: una oportunidad para
enriquecer las didacticas en la educacion inclusiva. Dora Manjarrés.

- Presentacién de ponencias en el evento Diveredutec 2022.

- Aprobacién para publicacion del libro Cuentos latinoamericanos Ciudades creativas e
incluyentes con apoyo de la UNESCO de Chile desde la gestion del médulo cultiva en
RED y su articulacion con el DIE.

- Socializacién ante el Consejo de Facultad e interés en apoyar la institucionalizacion lo
mas pronto posible.

Aula Hameda.

Ambiente
Pedagogico
Complejo para la
ensefianza a
personas con

discapacidad en el
medio acuatico.

Se desarrollé el proceso de organizacién y andlisis documental de las Tesis y los trabajos
de grado desarrollados en Aula Himeda, entre 2005 y 2022, a partir de alli, se considero
que los aspectos puntuales referidos a la comprension y caracteristicas de la propuesta
de Ambientes Pedagégicos Complejos (APC), asi como sus orientaciones didacticas,
serian el énfasis del andlisis y la escritura.

Se estructur6 el documento base publicable, reuniendo, editando y complementando los
articulos publicados, los manuscritos en prensa y las ponencias existentes, para ofrecer
un texto de referencia basico que se pueda tener como soporte para futuros desarrollos
y procesos de divulgacion. Este documento recoge los objetivos y resultados del
proyecto, asi como los demas elementos planteados. Se espera que se inicie un proceso
de divulgacién apoyado por la publicacion de este documento.

Caracterizacion
de los sentidos y

e Analisis de las practicas asociadas con la formacién en investigacion y la
investigacion formativa (tipo 1 y tipo 2) en el programa rastreables en cada uno de
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practicas relativas
a la formacién en
investigacion del

programa
Maestria en
Educacion:
analitica a los
seminarios
comunes y

especificos y a las
rutas de formacion
del componente
investigativo de la
malla  curricular:
2017-2021.

los formatos tematicos de los seminarios comunes segiin componentes investigativo
y educativo-pedagdgico de la malla curricular y por énfasis (Historia de la Educacién
y la Pedagogia, Educacién Comunitaria, Interculturalidad y Ambiente, Educacion
Superior, Comunicacion y Conocimiento, Evaluacion y gestién educativa).

Articulacién entre los aportes de las lineas y grupos de investigacion de la Maestria
en Educacion con la estrategia académico-administrativa de los campos de estudio
de la Facultad de Educacion; se visibilizan dichos aportes a través de la formacion
en investigacion que conecta el eje misional de docencia y, el eje misional de
investigacion.

Andlisis a la historicidad y comprensiones sobre la formacion en investigacion en el
programa de Maestria en Educacion.

Relacion entre las Rutas Formativas Diferenciales RFD y la formacion en
investigacion a través de la construccion de una ruta formativa en el énfasis de
evaluacion y gestion educativa de la maestria en educacion. Grupo Conética.

Proyeccion de algunas recomendaciones de orden académico-administrativo relativo
a la formacion en investigacion y su potencializacién en el programa.

Construccion de
un instrumento de
caracterizacion
docente para el
programa de
Especializacion en
Pedagogia en sus
dos modalidades
presencial y a
distancia.

Disefio y aplicacion de un instrumento de caracterizacion docente para el programa
de Especializacién en Pedagogia articulado con los requerimientos del Decreto 1330
de 2019 y la Resolucion 21795.

Una caracterizacion del equipo docente de la Especializacion en Pedagogia 2020-2
desde los criterios del CvLac de Minciencias y la légica de los planes de trabajo de
la UPN.

Una descripcion de las potencialidades de la funcién docente y de la funcion
investigativa de los docentes adscritos al programa.

Una descripcion de las actividades de gestion que desarrollan los docentes del
programa.

Informe de caracterizacion con fortalezas y oportunidades para el mejoramiento de
los docentes.

Observatorio
Pedagdgico de
Medios

Se llevd a cabo la serie pedagogia y epistemologia con cuatro capitulos transmitidos
a través del canal de YouTube del CINNDET, disponibles en:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLhgw8K3UUe1WuAPdDLkqfPHZAAGisNK7
u

1. Escenarios de proyeccion social de la Facultad

= Sala de Comunicacion Aumentativa Y Alternativa

La Sala de Comunicacién Aumentativa y Alternativa, mediante las practicas y trabajo de
grado de la Licenciatura en Educacion Especial realizado por docentes en formacion,
desarroll6 estrategias pedagodgicas, didacticas y metodologicas con el propoésito de
favorecer la comunicacion, la participacion social y por supuesto el aprendizaje de los
participantes, a partir de dos categorias centrales de trabajo: curriculo de orientacion

cognoscitiva y Comunicacién Aumentativa y Alternativa.

Dado el retorno a la presencialidad se disefi6é un protocolo de bioseguridad con el propésito
de brindar un espacio seguro para los participantes. Los lunes participaron personas
particulares entre 5y 23 afios y sus acudientes asistieron a diferentes talleres con diferentes
tematicas que contemplan las necesidades de la comunicacion y lenguaje. Los miércoles
se conto con la participacion de nifios y nifias del Centro Crecer Campoalegre Calandaima
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quienes cuentan con el apoyo de los docentes en formacién que se encuentran realizando
su trabajo de grado, en el marco de este trabajo de grado se realizan talleres para el equipo

interdisciplinar del centro.

En el siguiente cuadro se relaciona el nimero de participantes en los dos semestres:

Participantes Semestre 2022-1 Semestre 2022-2 Totalldadz%azrztlmpantes
8 estudiantes de V
Docentes en .
iy semestre. 7 estudiantes de V Semestre .
formacién . 34 estudiantes de la
. . 1 estudiante de X ; .
Licenciatura en . Licenciatura en
iy Semestre 9 estudiantes de VI = .
Educacion . Educacion Especial
) 9 estudiantes de VIII | Semestre
Especial
Semestre
7 familias particulares. - .
Personas con | 10 participantes del 11 fam|.||§s particulares, 37 participantes con
. . 9 participantes del Centro ; . .
discapacidad Centro Crecer discapacidad junto con
y familias Campoalegre Slecel Campoalegre sus familias
X Calandaima
Calandaima

= Programa de Apoyos para las Personas con Discapacidad y/o Talentos o
Capacidades Excepcionales y sus Familias- PRADIF

El programa PRADIF, con el propésito de contribuir a los procesos de inclusion y
participacion de las personas con discapacidad y/o talentos o capacidades excepcionales,
disefié un protocolo de bioseguridad para el retorno a la presencialidad, con el propdsito de
brindar un espacio seguro para los participantes. Mediante las practicas y trabajo de grado
de 15 docentes en formacién de VI, IXy X semestre la Licenciatura en Educacion Especial
y el acompafamiento y asesoria de dos docentes de la Licenciatura, realizé los tres apoyos
que ofrece a la comunidad: Formativo, Valoracién Pedagdgica, Orientacion Informativa, por
medio de las siguientes actividades:

Publicacion de 20 afiches informativos denominados ¢ sabias qué...? los cuales fueron
publicados en las redes del programa como en Facebook e Instagram con diferentes
tematicas de interés para las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores y
comunidad educativa en general.

Publicacion semanal en la pagina oficial de PRADIF en Facebook de 13 diversas
actividades para realizar en casa, dirigidas a personas con discapacidad y/o talentos o
capacidades excepcionales, familias y cuidadores, acompafiadas de 12 videos
explicativos en donde se ejemplificaban las actividades con el fin de que tuvieran mayor
reproduccion y mejor claridad al momento de realizarlas.

Se realizdé una actualizacion del portafolio de servicios de PRADIF, el cual ubica
instituciones o entidades publicas y privadas en las localidades de Bogota, en areas de
educacion, deporte, recreacion, salud, apoyos sociales y econémicos, permitiendo que
estos sean conforme a las necesidades y nuevos intereses que presenta el solicitante
y su familia, en relacion con los cambios de vision que se tiene sobre la Discapacidad,
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buscando servicios mayoritariamente de perspectiva pedagdgica y no médico-
rehabilitadora.

Realizacion, entrega y seguimiento de 10 rutas informativas como respuesta a la
solicitud de personas con discapacidad, Talentos y/o capacidades excepcionales que
desean acceder a servicios, talleres y/o actividades dentro o cerca de su localidad.
Realizacién de 12 valoraciones pedagolgicas con sus correspondientes informes
pedagdgicos y de estilos de aprendizaje.

Realizacién, entrega y seguimiento de 22 planes caseros para los participantes del
grupo Diferentes y Habilidosos, nifios a los cuales se les realiz6 valoracién pedagogica
y participantes de las propuestas Leyendo Aprendo y Club de Lectura.

Realizaciébn de 14 talleres pedagdgicos con el grupo Diferentes y Habilidosos,
conformado por jovenes con discapacidad intelectual y sus familias, orientados a:
manejo y reconocimiento del dinero por medio de operaciones bésicas mateméticas,
autocuidado en funcién del reconocimiento corporal, orientacién y movilidad, por altimo
expresion artistica y literaria, en funcion del fortalecimiento de los procesos de
creatividad, autonomia e independencia de las y los participantes, en pro de generar
inclusiéon social y educativa.

Se desarrollaron con 10 nifios y adolescentes con discapacidad intelectual de 8 a 15
afos, sus familias y cuidadores y funcionarios de la biblioteca de la UPN, 9 talleres de
la propuesta pedagdgica “Leyendo Aprendo” en el marco del Proyecto Pedagdgico
Investigativo Habilidades comunicativas en nifios y adolescentes con Discapacidad
Intelectual, Lectura Féacil como estrategia de accesibilidad cognitiva.

Se desarrollaron con 12 jovenes y adultos con discapacidad intelectual y sus familias,
10 talleres de la propuesta pedagdgica “Club de Lectura” en el marco del Proyecto
Pedagdgico Investigativo Implementacion de la "lectura facil" en jovenes y adultos con
Discapacidad Intelectual.

Se realizé una salida pedagdgica al resguardo indigena Muisca de Chia, con el fin de
fortalecer la autonomia y la independencia de los participantes de PRADIF, teniendo en
cuenta la responsabilidad de sus objetos personales, identificar el comportamiento de
los sujetos sin la compafiia de sus cuidadores y cédmo se desenvuelven en escenarios
distintos al aula. Asistieron 18 nifios y jovenes con discapacidad, 15 docentes en
formacion y las dos asesoras del programa.

En el marco de la celebracién del afio Maria Montessori en conmemoracion a los 70
afos de su fallecimiento, se realizé una exposicion de murales que permitié evidenciar
los datos mas relevantes de su vida, los dos mas grandes periodos por los que pasa un
individuo en su desarrollo, también se hablé acerca del método Montessori, sus areas,
principios y elementos, curriculo, aportes a la educacion especial, rol del adulto y
finalmente unas actividades practicas donde se aplica su método.

Se realizd una exposicion en la biblioteca con el fin de mostrar los trabajos de lectura
facil y accesibilidad cognitiva realizados por los grupos “Leyendo Aprendo” y “En el Club
de Lectura Aprendo Facil” con la participacion de nifios y jovenes con discapacidad,
familias, cuidadores y funcionarios de la biblioteca UPN.
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En el siguiente cuadro se relaciona el nimero de participantes en los dos semestres:

Participantes

Semestre 2022-1

Semestre 2022-2

Totalidad
participantes
20222

Docentes en formacion
Licenciatura en
Educacion Especial

7 estudiantes de IX semestre.
9 estudiantes de VII Semestre
Total: 16 estudiantes

7 estudiantes de X
Semestre

9 estudiantes de VI
Semestre

Total: 16 estudiantes

32 estudiantes de
la Licenciatura en
Educacion
Especial

Apoyo Formativo:
Personas con
discapacidad y/o con
talentos o capacidades
excepcionales
y sus familias

30 nifios, jovenes y adultos con
discapacidad y sus familias y
grupo
Diferentes y Habilidosos, de la
propuesta pedagdgica Club de
Lectura y de la propuesta
pedagdgica Leyendo Aprendo.

cuidadores del

30 nifios, jovenes y adultos
con discapacidad y sus
familias y cuidadores del
grupo Diferentes y
Habilidosos, de la
propuesta pedagdgica Club
de Lectura y de Ia
propuesta pedagdgica
Leyendo Aprendo.

60 participantes
con discapacidad
y sus familias y
cuidadores.

Apoyo Valoracion
Pedagdgica: Personas
con discapacidad y/o
con talentos o]
capacidades
excepcionales

y sus familias

17 nifios vy
discapacidad.

jovenes con

17 nifios y jovenes con
discapacidad.

34 participantes
con discapacidad
y sus familias y
cuidadores.

Apoyo Orientacion
Informativa: Personas
con discapacidad y/o
con talentos 0
capacidades
excepcionales
y sus familias

5 nifios vy
discapacidad.

jévenes con

5 nifios y jévenes con
discapacidad.

10 participantes
con discapacidad,
sus familias y
cuidadores.

e Emisora La Pedago6gica Radio

2 No es posible determinar el niUmero exacto de participantes impactados por medio del Apoyo Valoracién Pedagégica (actividades y
videos publicados en las redes sociales) puesto que estos se publican en las redes sociales de PRADIF: Facebook, Instagram, TikTok. Sin
embargo, se evidencia una gran acogida de los diferentes tipos de publicaciones dado el nimero de seguidores, de reproducciones, me
gusta, comentarios y mensajes. La red social de Facebook @PRADIFUPN tuvo un alcance de publicaciones con 40.693 vistas, con
interacciones de 1.498 personas, logrando tener 137 seguidores nuevos, 229 reacciones y 1.418 visitas a la pagina; reporte que se

evidencia para los meses de octubre y noviembre.
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Programas radiales de las Facultades.

La Emisora cuenta con 11 programas radiales de la Facultades, los cuales
corresponden a igualnimero de proyectos de Facultad.

FACULTAD PROGRAMAS DE RADIO

HUMANIDADES IAnanké. Relatos de Clio

Toma Unica. Convergencias politicas y culturales.

EDUCACION Pampedia. La educacién como fetiche.

El convite. Sintonizados con los territorios rurales.Sabor

Caribe.
CIENCIA'Y Kawsay. Conversando la vida
TECNOLOGIA o . -
Conciencia y tecnologia. El &gora para la educacion.
BELLAS ARTES Sabor Caribe. Graffiti

Sonoro. Tablas 'y
Tableros.

EDUCACION FiSICA Edufisicamente.

5. EVENTOS Y ACTIVIDADES DE EXTENSION ADELANTADOS

Facultad de Bellas Artes

Musica:

Taller de improvisacion y percusion latina por la maestra Anyul Arévalo Acosta de la
Universidad de la Plata.

Clase Magistral de Violin. Maestro William Hagen (USA).

Charla Base de datos de Literatura Musical RILM. Maestra Beatriz Goubert, PhD en
etnomusicologia de la Universidad de Columbia.

Homenaje a Maria Montessori en su afio. Toma musical en la Calle 72. Conciertos
y charlas desde la Licenciatura en Musica.

Conferencia sobre Lauderia en Paracho. Maestro Ivan Escobedo Querea
(Constructor-Paracho Mex)

Taller de composicion. Fabian Panisello (Escuela superior de muasica Reina Sofia -
Espafia) y Marius Diaz Universidad Pedagogica Nacional.

Festival Internacional de guitarra “Jaime Arias Obregon”. Invitados nacionales e
internacionales.

Conversatorio: Interpretacion musical de los instrumentos de cuerda mexicana.
Vihuelas y Jaranas. Ernesto Anaya y Betto Arcos (Mex). En el marco del Festival de
Cuerdas Pulsadas de Colsubsidio.
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Artes Visuales:

o Los Interludios de la Facultad de Bellas Artes “Territorios y ecologias emergentes”,
que en la LAV corresponden a la Catedra LAV.

e Debido al compromiso que la LAV tiene con los temas de género y las violencias
basadas en género, realizé ciclos de formacién dirigidos a toda la comunidad del
programa, denominados “Tenemos que hablar de género”. A lo largo del afio se
llevaron a cabo talleres y conversatorios sobre justicias restaurativas, historia de las
luchas de las mujeres, historia del arte en clave de género, amor romantico y
pedagogias queer.

e Ciclo de formacién en salud mental.

e Conversatorio Cuestionando la masculinidad hegemonica y el militarismo, de los
Semilleros Anamorfosis e Incandescencia.

o Excrituras: experiencias de género en un proceso de formacién en escrituras
experimentales.

e Eventos resultados de proyecto CIUP.

¢ Evento de practicas educativas de la LAV.

e Semana de LAV, evento central del programa que reline experiencias académicas
de estudiantes, docentes, semilleros de la LAV y de invitados externos nacionales
e internacionales.

e En la Semana de la LAV también convergen el Encuentro de Egresados y el
Encuentro de Semilleros.

Sares:

SAR 10622- contrato interadministrativo n® col.pccntr.4025383 de septiembre de 2022
suscrito entre el municipio de Funza y universidad pedagdgica - Se dio desarrollo a una
apuesta de formacién complementaria que tom6 como punto de partida las
caracteristicas especificas de Funza y los procesos educativos de la educacion media,
donde nuestra propuesta formativa atendié 2 asuntos claves en la formacion de los
jovenes del municipio:

* Brindar herramientas eficaces para la lectura, analisis y comprension critica de textos
en funcion de un buen desempefio en las pruebas saber 11°.

 Motivar la creatividad en los jovenes a partir de experiencias artisticas que aporten a
su formacion vocacional y desemboquen en una eleccién profesional acorde a sus
capacidades.

El SAR 10422 es un contrato interadministrativo realizado con el Fondo de Desarrollo
Local de Bosa y la UPN — SAE para realizar procesos de formacion artistica y cultural,
a través de la capacitacion de personas en los campos artisticos, interculturales,
culturales y/o patrimoniales de la localidad de Bosa. Consta de un proceso de 20
cursos de 40 horas de duracion, realizados de manera presencial en espacios culturales
y comunitarios de las 5 UPZ de la localidad, con docentes de la FBA UPN y formadores
gue hacen parte de esta localidad buscando beneficiar a un minimo de 405 personas
entre nifios, niflas, jovenes, adultos, adultos mayores, poblacion con discapacidad,
poblacion LGTBI y enfoque diferencial.

e Facultad de Educacioén Fisica
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REACTIVACION ESCUELA DE NATACION

Se reactivd y normalizé las actividades de la escuela de natacion cuyo objeto fue
el de: “desarrollar y promover espacios de formacion pedagdgica y recreativa a
través del desarrollo de las habilidades motrices en el medio acuético, en
diferentes grupos poblacionales que integra tanto la comunidadde la universidad
pedagdgica nacional (upn) como a los usuarios externos que en ella participen”

ESCUELA DE FORMACION “DEPORVIDA”

se viene gestionando la construccion de la escuela de formacion Valmaria, cuyo
objeto es: favorecer procesos de formacién, investigacion e intervencién
comunitaria mediadas por la actividad fisica, el deporte, la educacion fisica y la
recreacion; desde la accién pedagdgica de las denominadas "escuelas de
formacion" fundamentadas desde los principios de "deporte para todos" y
"actividad fisica para toda la vida". En el proceso se tiene un documento teérico
y un documento de estructura académica-administrativa que se ha socializado
con la Subdireccion de Asesorias y Extension en dos ocasiones y se viene
adelantando un plan estratégico para su desarrollo e implementacion.

PROYECTO SUBA

Se gestiond y consolidd junto a la Subdireccion de Asesorias y Extension, el
proyecto denominado: ‘DESARROLLO DE EVENTOS DEPORTIVOS DE
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVAS CON ENFASIS FORMATIVO EN LA
LOCALIDAD DE SUBA” con el objeto de: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrollar de once (11) iniciativas
deportivas, recreativas y culturales, en el marco de las lineas de inversion
formacion y eventos recreo deportivos del Fondo de Desarrollo Local de Suba,
dando un enfoque formativo al desarrollo de estos.”

CONTINUIDAD PROYECTO USAQUEN

Conversaciones para dar continuidad al proyecto: CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 406 de 2021, SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN - NIT. 899.999.061-9 Y LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. Cuyo objeto es el de: “Suscribir Un
Contrato Interadministrativo Entre La Universidad Pedagdégica Nacional Y El
Fondo De Desarrollo Local De Usaquén, En La Prestacion De Los Servicios Para
Desarrollar Las Actividades Deportivas En El Marco Del Cumplimiento De Las
Metas Propuestas En El Proyecto 1939 “Usaquén Deportiva Y Recreativa”. Se
busc6é mantener la participacion de la Universidad Pedagogica Nacional y sumar
proyectos de investigacion a la propuesta de intervencion.
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El proyecto continla para el afio 2023 y se tiene previsto una reunién con el fondo
de desarrollo local para articular dos procesos de investigacion, uno sobre adulto
mayor y el segundo sobre deporte social comunitario.

MINDEPORTE

Se acompafi6 a la Subdireccién de Asesorias y Extension con la construccion del
documento tedrico para postularse a la convocatoria Proyecto: “Formulacién de
lineamientos técnicos de politica publica de gestion y organizacién de juegos y
eventos deportivos en Colombia” cuyos objetivos son:

1. Estructurar un muestreo de los municipios de Colombia, basado en los
criterios de clasificacion en el departamento nacional de planeacion para su
caracterizacién de escenarios deportivos, vocacion de practica, servicios
asociados a los eventos, capacidad administrativa y financiera; que permitan
establecer el alcance y capacidad para organizar certAmenes deportivos en
sus territorios.

2. Clasificar los certamenes deportivos tomando como referencia su dimensién
(geografica y disciplinar).

3. Documentar las experiencias mas significativas y los legados, en la
organizacién de eventos deportivos en Colombia, que permitan un aporte a
la proyeccion de lineamientos de politica publica adaptados a las condiciones
del territorio colombiano.

4. Realizar y documentar entrevistas, encuentros y foros con los diferentes
actores del sistema nacional del deporte, dedicados a obtener informacion
para la consolidacion de procesos tendientes a formalizar un modelo de
organizacién de eventos de acuerdo a su clasificaciéon y nivel.

5. Construir, publicar y socializar los lineamientos colombianos de politica
publica para la organizacion de eventos deportivos en sus diferentes niveles
y fases.

Mindeporte pospuso el desarrollo de la convocatoria para inicios del afio 2023.

e Facultad de Educacioén

Afo institucional Maria Montessori, en conmemoracion a los 70 afos de su fallecimiento.

La Facultad de Educacion presentd ante el Consejo Académico su propuesta para que en
2022, se rindiese homenaje a grandes mujeres de la historia que dedicaron su vida a
promover una educacién comprometida con la construccién de una sociedad mas justa e
igualitaria. Este cuerpo colegiado aprobé la propuesta y se declard el 2022 como el Afio
Maria Montessori en conmemoracion a los 70 afios de su fallecimiento.
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Desde ese marco, la Facultad de Educacion lideré el comité académico, equipo en el cual
surgieron diferentes estrategias que articularon de manera magistral las tres funciones
misionales de la universidad: docencia, investigacion y proyeccion social, es asi, como a
lo largo del afio se organiz6 una programacién que articuld las unidades académicas y
administrativas de la Universidad y se lograron escenarios académicos potenciales para la
discusion, la reflexién y la produccion académica a partir del legado de Maria Montessori.

Dada la multiplicidad de acciones que se adelantaron, a continuacion, presentamos de
manera sintética en clave de balance la informacién de las actividades agenciadas en
articulacion con las diferentes unidades académicas de la Universidad:

Febrero

El Consejo Académico declaré el afio 2022, en la sesidn celebrada el 9 febrero de 2022
(acta 6), declar6 el Afio Maria Montessori en conmemoracion a los 70 afios de su
fallecimiento, como apuesta institucional para estudiar y reconocer un momento histérico,
con un contexto social, politico y econémico que permiti6 ampliar los campos de
comprension sobre como se produce el conocimiento y el saber en la educacion, en la
pedagogia y en el saber docente.

A partir de alli, la Facultad de Educacién logré la consolidacion de un comité organizador
con participacion de diferentes dependencias y unidades académicas que se articularon en
la construccion de la programacion en funcion del estudio de la vida, obra y legado de Maria
Montessori.

Marzo

Acto académico de apertura al Afio Maria Montessori en conmemoracion a los 70 afios de
su fallecimiento, en el marco de los Didlogos intercontinentales entre Colombia e Italia,
celebrado el 30 de marzo con la participacion de invitados internacionales, quienes se
desempefian como docentes en universidades italianas: Francesca Bradamante y Guido
Marotta.

Paralelamente, la Facultad de Educacion avanzé en un ejercicio articulado con la
Subdireccién de Biblioteca basado en el reconocimiento del material de Maria Montessori
disponible en la Universidad y procedi6 con la gestién para la identificacion y la adquisicion
de un total de més de 100 ejemplares de libros de Maria Montessori, que permiten el
acercamiento de profesores y estudiantes al saber pedagégico y la produccién de
conocimiento de Maria Montessori.

Abril

e Conferencia Momentos de aprendizaje en la primera infancia y concierto del dueto
infantil Encantados. Este evento se llevé a cabo el 5 de abiril, fue liderado por la
Facultad de Bellas Artes y contd con la participacion de Diana Pefia Nieto,
conferencista egresada destacada de la Facultad de Bellas Artes, quien hizo su
trabajo de grado en el marco de los periodos sensibles que Maria Montessori trabajo
en su obra en la categoria de aprendizaje.

e Se presentdé Desde la Pedagogica Radio un programa informativo sobre la
programacion del afio Maria Montessori y se construyd una obra de radio teatro a
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partir del rastreo de la historia de la vida y obra de Maria Montessori, trabajo
documental que contdé con el apoyo de la Facultad de Humanidades y con un
proceso artistico que se configura con el trabajo de voces de estudiantes de la
Facultad de Bellas Artes.

Lanzamiento de la convocatoria de la revista Pedagogia y Saberes el 27 de abiril
para su ediciébn No. 58, Maria Montessori, la mujer que revolucioné la educacién a
comienzos del siglo XX, proceso que permitid6 recoger la produccion de
conocimiento en 8 articulos escritos por diferentes autores nacionales e
internacionales quienes hacen referencia a los aportes de Maria Montessori desde
diferentes miradas, como mujer, como maestra y como cientifica.

Se transmitieron 5 programas radiales con los siguientes horizontes de reflexion y
discusion, desde el programa radial Pampedia, proyecto de la Facultad de
Educacion:

-Contexto, inicios y biografia, Invitada Yenny Pulido

-El método Maria Montessori, invitada, Graciela Fandifio, profesora emérita de la
UPN.

-Materiales y espacios en el método Maria Montessori, invitadas Consuelo Martin y
Erika Cruz.

-Actualidad del método de Maria Montessori y el rol del maestro, invitada Sandra
Duran Chiappe, decana de la Facultad de Educacion.

-La formacion de maestros en la Escuela Normal Superior Maria Montessori,
invitada profesora Astrid Munar.

Cabe destacar que estos programas lograron una relevancia internacional con
audiencia en Francia, Estados Unidos, Bélgica, Brasil, entre otros.

Se realiz6 el cine foro a partir del film Maria Montessori, Una vida dedicada a los
nifios, desde el cine club Quimera liderado por estudiantes de la Facultad de
Humanidades y en articulacién con la Subdireccion de Biblioteca y la Facultad de
Educacion, con participacion de la profesora Graciela Fandifio como invitada
experta y autoridad académica en la educacion inicial en Colombia, quien puso en
escena los debates y distancias al estudiar a Maria Montessori.

Se celebrd la Semana Cultural de la Escuela Maternal, entre el 31 de mayo y el 3
de junio en clave al disefio de ambientes y rincones como parte de la comprension
del método Montessori, evidenciando la importancia del material que contribuye a
estructurar el pensamiento en los nifios y destaca el trabajo con los sentidos.

-Junio v julio

Durante este periodo se avanz6 con el Doctorado Interinstitucional en Educacién en la
planeacion, la definicion de las intencionalidades pedagdgicas y educativas, la ubicacion de
los contenidos precisos, definicion de los propésitos y organizacion de la programacion de
las sesiones de la XVIII Catedra Doctoral en Educacion y Pedagogia 2022-2: "Aflio Maria
Montessori: Mujeres en educacion y pedagogia”.
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Es importante mencionar que por primera vez se logré6 que una catedra doctoral fuese
ofrecida como electiva en los programas de posgrado de la UPN y se desarroll6 entre

agosto

y diciembre de 2022.

Sesiones disponibles en:
https://www.youtube.com/watch?v= 0FQLJISNBI&list=PLV0gl6h2gBYVZKhcJle-
UJdZnBeBOMf2H

Agosto

Dia del asombro, explorando el mundo de los sonidos: La Escuela Maternal se toma
El Nogal. En articulacién con el Departamento de MUsica se realiz6 un acercamiento
de los nifios y nifias de la Escuela Maternal para la exploracion de sonidos,
instrumentos y objetos sonoros, asi como el recorrido por los diferentes espacios de
aulas y escenarios de enseflanza musical.

Taller Montessori en Accion: Experimentando las matematicas, desde la
Licenciatura en Educacion Basica Primaria y bajo el liderazgo de la profesora
Elizabeth Torres, con el propésito de reconocer el potencial del material
Montessoriano para el desarrollo del pensamiento numérico en la basica primaria.

Ademas, la Facultad de Educacion gestion6 la compra de dotacién Montessori que
permitiera desarrollar con rigor y fidelidad el taller inspirado en el material disefiado
por esta pedagoga. En las sesiones relacionadas a continuacion, se dispuso del
material disefado desde los principios Montessorianos para el acercamiento al
lenguaje de las matematicas:

Fecha TEMA Materiales trabajados en la sesion
Sesion 1 Los principios del | Los listones rojosy azules
Agosto 26 material Montessori las cifras rugosas
Los numeros del 1 al | Asociacion de las barras numéricas con los simbolos
10 Los husos
Las fichas
El juego de la memoria.
Sesion 2 Los numeros del 11 | Los husos
septiembre al 99 Las fichas
16 El juego de la memoria
Tablas de Seguin
Sesion 3 El sistema decimal El banco de las perlas doradas y los simbolos
Septiembre La presentacion de cantidades
30 La presentacion de simbolos
La asociacion de cantidades/simbolos
La “magia” del numero
Sesién 4 Iniciacibn a  las | El banco de las perlas doradas
octubre 14 operaciones
Sesion 5 Escritura de las | Sellosy tabla de puntos
Octubre 28 operaciones
Sesion 6 Iniciacion a las | identificacion de fracciones
Noviembre fracciones clasificacion
18 iniciacién a operaciones
Sesion de cierre La potencia del material Montessori en el aprendizaje de las
matematicas
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Es importante mencionar que en el taller participaron de manera presencial 32 personas
provenientes de diferentes contextos educativos:

Contexto No. de
asistentes
Licenciatura en Educacion Basica Primaria 13

Licenciatura en Matematicas (estudiantes y egresados)
Maestria en docencia de las matematicas (estudiantes)
Funcionarios UPN

Profesores de instituciones educativas distritales
Profesora UPN matematicas

Profesor IPN

Externo (madres con hijos con discapacidad)

Externo Universidad Sergio Arboleda

Total

NN E RIS

Ademas, las grabaciones de las sesiones del taller se encuentran publicadas en el canal de
YouTube de Ila Facultad de Educacion para consulta permanente en:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLzpfiFwUBmMP51yCOdkE2NO3XxR3FN2lefD

e 31 de agosto.

-Celebracion aniversario nimero 152 del Natalicio de Maria Montessori a través de
una gran toma académica y cultural organizada en conjunto entre la Facultad de
Bellas Artes y la Facultad de Educacion, con el propésito de habitar la Universidad
desde otros lenguajes: el lenguaje del arte, de la musica, del cine y de la fotografia.

-Lanzamiento oficial del programa Historias con Futuro, dedicado a Maria
Montessori como un referente fundamental en la historia de la educacion y la
pedagogia del siglo XX, mediante un recorrido por su vida, su método pedagdgico
y su vigencia en la educacion en Colombia. En esta apuesta audiovisual se destaca
que, Montessori rompié con los canones definidos para su época, emprendié luchas
profesionales y personales para defender los derechos de la mujer a estudiar, a ser
profesional y a trabajar, cambi6 la forma de acercarse a la infancia en la educacion
preescolar y primaria, la formacién de maestros en Escuelas Normales y en las
Facultades de Educacion de diferentes Universidades en todo el mundo.

- Panel interinstitucional: Retos y desafios en la educacion para la paz realizado en
las instalaciones de la UPN, con la participacion de la secretaria de Educaciéon
Distrital, la vicepresidenta nacional de la Asociacion Colombiana de Facultades de
Educacién- Ascofade, la vicepresidenta de la Asociacion Nacional de Escuelas
Normales-Asonen, el rector de la UPN y la decana de la Facultad de Educacion
como moderadora.

-Visita virtual a la Casa Museo Maria Montessori, Chiaravalle, Italia. Alianza
interinstitucional e internacional que le permitié6 a la comunidad educativa de la
Universidad realizar un recorrido especial por la casa en la cual naci6 Maria
Montessori, convertida en un museo, cuyo contacto posibilité el acercamiento al
método de Maria Montessori, a sus recorridos por el mundo y a sus materiales para
las diferentes edades.

Septiembre
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Transmision del programa radial de la Facultad de Humanidades Toma Unica: Maria
Montessori y Colombia, perspectivas en torno a la aplicaciéon del método Montessori
en la escuela colombiana. En esta transmision se destaco la llegada de su legado
al pais en dos vias, una desde la educacién privada por parte del Gimnasio Moderno
y, por otro lado, la inspiracion del primer jardin publico Montessoriano en Colombia
ubicado en la Universidad Pedagogica Nacional, en su momento el instituto nacional
para sefioritas.

Construccion de tres instalaciones para la exploracién y el juego inspirados en los
principios de Maria Montessori”. “Habitando la Universidad”. Actividad organizada
por la Escuela Maternal que consistié en un encuentro importante para el compartir
entre familias, estudiantes y profesores en la sede principal de la Universidad.
Conversatorio: Maria Montessori: Una experiencia de formacién para maestros.
Evento liderado por la Facultad de Humanidades en conjunto con la Escuela Normal
Superior Maria Montessori y convertido en un espacio de encuentro con maestros
de la escuela normal y con estudiantes del ciclo complementario.

Exposicion de estudiantes del Programa de Apoyos para las Personas con
Discapacidad y sus Familias- Pradif, aplicando los principios del método Montessori.
Esta exposicion se llevé a cabo en el edificio C, para evidenciar el efecto de Maria
Montessori en la practica, especialmente en el trabajo con nifios con discapacidad.

-Octubre

Lanzamiento de la exposicion Maria Montessori: Infancia, ambiente, libertad, accion
y vigencia. Liderada por el Museo Pedagdgico Colombiano y abierta entre el 18 de
octubre y el 9 de diciembre de 2022, con el interés de presentar a los visitantes el
material histdrico y original conservado en la UPN y el adquirido recientemente por
la Facultad de Educacion.

Esta exposicion permiti6 avanzar en el reconocimiento del Museo Pedagogico
Colombiano puesto que pudimos evidenciar el interés del publico por conocer la
exposicion la cual recibi6 acerca de 500 visitantes durante el periodo de estudio del
Material Montessori.

Electiva: Mas tiempo para los nifios, la pedagogia de Maria Montessori. Este
espacio académico liderado por la profesora Ménica Gil de la Facultad de
Educacion, tuvo entre sus actividades, la conferencia Un acercamiento al método
Montessori: guia, caminos y posibilidades en la Casa de los nifios en Chiaravalle,
con la invitada internacional Mariangel Scarpini, maestra Montessoriana y doctora
en investigacion en ciencias pedagoégicas de la Universidad de Bolonia, quien
compartid las acciones llevadas a cabo en el “Instituto Comprensivo Maria
Montessori”.

Montessori y la construccion experiencial del "Cuerpo Positivo". Actividad liderada
por la Facultad de Educacion Fisica que trabajo el cuerpo y el movimiento inspirado
en los principios de Maria Montessori, a través de actividades préacticas y
conferencias reflexivas sobre los periodos sensibles y la formacion de maestros
desde el cuerpo, considerando que la libertad esta acompafiada y mediada por unas
estructuras definidas.

Conferencia Infancia, Inclusiébn y Discapacidad. Evento organizado por la
Licenciatura en Educacion Especial con la participacion de egresadas desde
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diferentes lugares, reconociendo los aportes y retos que implica el legado de Maria
Montessori en la atencién a la primera infancia y a la poblacién con discapacidad.

-Noviembre

El 18 de noviembre se llevd a cabo el cierre del Taller Montessori en Accién, con un
recorrido por la exposicion del Museo Pedagdgico Colombiano y con la entrega de los
certificados de participacion.

-Diciembre

El evento de cierre del Afio Maria Montessori en clave de balance, se llevd a cabo el 1ro de
diciembre y contd con la participacion de la profesora Connie Cardona, desde Vietham,
Asia; egresada de la Licenciatura en Educacion Infantil de la Universidad Pedagodgica
Nacional y quien estuvo acompafando via remota las diferentes actividades vy
convocatorias realizadas para este homenaje.

La grabacion de este balance se encuentre disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=AimyWrKgo8k&t=6261s

= Agenda académica de la Facultad de Educacion

La agenda académica de la Facultad de Educacién permite el encuentro con la comunidad
académica de la Universidad, de otras Universidades Nacionales e Internacionales y de
Escuelas Normales Superiores con el proposito de reflexionar y discutir en torno a la
investigacion en educacion y pedagdgica y sobre la formacién en investigacion

Se celebraron dos ciclos de conferencias durante la vigencia 2022 y fueron trasmitidos por
el canal de YouTube de la Facultad de Educacion e inspirados en el documento elaborado
por el Comité de Investigacién y Proyeccion Social de la Facultad de Educacién: La
investigacion en la Facultad: perspectivas, itinerarios y comprensiones.

Ciclo de conferencias 2022-1

La agenda académica del primer periodo tuvo como eje articulador el Campo de estudio:
Formacion, evaluacion y Politica. Las sesiones fueron las siguientes:

-15 de febrero: Informe de gestion académica y administrativa de la decanatura de la
Facultad de Educacion 2020 a 2021-2

-15 de marzo: Lanzamiento de la Revista Pedagogia y Saberes No. 56: El siglo de Paulo
Freire.

-19 de abril: La sesién conté con dos momentos
a) Lanzamiento oficial del documento La investigacion en la Facultad de Educacion:
Perspectivas, itinerarios y comprensiones. Derivado de los andlisis del Comité de
Investigacién y Proyeccion Social de la Facultad de Educacion y Publicado mediante
el apoyo de la Vicerrectoria de Gestion Universitaria.
b) Leccion inaugural en el marco del segundo campo de estudio: Formacion,
evaluacion y politica educativa. Sesion que se constituyé como un escenario
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importante para reconocer y destacar la vigencia de los aportes de nuestros

profesores destacados como eméritos como principales referentes en los analisis y

reflexiones que se agencian en el campo de estudio: Formacion, evaluacion y

politica educativa, para ello, se contd con la participacion de la Doctora Libia Stella

Nifio Zafra, la Doctora Martha Cecilia Herrera y el Doctor Alberto Martinez Boom.
-17 de mayo y 7 de junio: paneles 1y 2 sobre Aportes teéricos y metodolégicos desde las
lineas de investigacion de la Facultad de Educacion al campo de estudio: formacion,
evaluacion y politica educativa.

Ciclo de conferencia disponible en:
https://www.youtube.com/playlist?list=PL z NWOO0AIdg8dWC1g3KbXglHIUZLWVOf

A partir de los debates y comprensiones derivados de la agenda académica del periodo
2021-2 alrededor del primer Campo de estudio: Historia de la Educacién, Cultura y Memoria
Pedagdgica, el equipo del Comité de Investigacion y Proyeccion Social construy6 el articulo:
Campos de estudio: estrategia académico-administrativa que dinamiza la formacién en
investigacion en la Facultad de Educacién de la UPN: Aproximaciones al campo de la
Historia de la educacion, cultura y memoria pedagdgica, el cual fue presentado mediante
convocatoria para publicacion en la Revista Internacional Magisterio.

Ciclo de conferencias 2022-2

La agenda académica del segundo periodo, tuvo como eje articulador el Campo de estudio:
Inclusién educativa y estudios sobre género. Las sesiones celebradas fueron las siguientes:

-30 de agosto: Lanzamiento de la Revista Pedagogia y Saberes No. 57 Curriculo: Estudios
y Debates.

-20 de septiembre: Leccion inaugural en el marco del tercer campo de estudio: Inclusiéon
educativa y estudios sobre género, en la cual se cont6 con el Doctor Carlos Skliar como
invitado internacional y con la profesora Sandra Guido Guevara como invitada nacional y
en ella fue posible conversar acerca de sus posturas e investigaciones en el marco de la
inclusién (diferencia, discapacidad) y estudios sobre género.

-18 de octubre, 1 de noviembre y 22 de noviembre: paneles sobre Aportes teéricos y
metodolégicos desde las lineas de investigacion de la Facultad de Educacion al campo de
estudio: Inclusién educativa y 