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PROGRAMACION GENERAL

1. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION

1.1. IDENTIFICACION

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO

. 4714 L FORTALECIMIENTO DE LOS APOYOS SOCIOECONOMICOS
(seleccionar) (automatico)

Fomentar el desarrollo integral, el mejoramiento permanente de la calidad de vida de la comunidad universitaria, y la permanencia en el proyecto educativo y graduacién de los
estudiantes mediante la ejecucion de proyectos y estrategias como: el servicio de alimentacién subsidiada; revision de liquidacién de matricula; fraccionamiento de matricula; apoyos
econdmicos a estudiantes de pregrado para participacion en eventos académicos nacionales e internacionales; y monitorias orientadas por Bienestar Universitario y la Vicerrectoria
Académica.

OBJETIVO GENERAL:

2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

2.1. DESCRIPCION

El Plan de Desarrollo Institucional PDI. 2020-2024 “Educadora de Educadores para la excelencia, la paz y la sustentabilidad ambiental”, contempla el Eje 7 Dignificar el Bienestar Institucional que a su vez incluye el programa “Por el buen vivir somos
Pedagogica” en el proyecto 4 Fortalecimiento de los apoyos socioecondmicos, establece que desde este proyecto se busca fomentar el desarrollo integral, el mejoramiento permanente de la calidad de vida de la comunidad universitaria, y la
permanencia en el proyecto educativo y graduacion de los estudiantes mediante la ejecucion de proyectos y estrategias como las monitorias orientadas por Bienestar Universitario.

Una de las estrategias para tal fin es el Programa de Apoyo a Servicios Estudiantiles (ASE), liderado por la Subdireccion de Bienestar Universitario — Programa de Apoyos Socioeconémicos, en el cual los estudiantes de pregrado prestan un apoyo
administrativo-académico en las diferentes instancias de la Universidad, la Resolucion 0458 del 29 de mayo de 2020 establece los criterios y el procedimiento para realizar el proceso de seleccion.

Mediante este Programa se busca que el estudiante se vincule a un proyecto de responsabilidad social, convivencia o apoye labores institucionales y como retribucion, la Universidad brinda un reconocimiento solidario que busca favorecer su proyecto
de vida académico en pro de contribuir a su permanencia y graduacion.

MONITORIAS ACADEMICAS Y DE GESTION INSTITUCIONAL

Por otra parte, con este proyecto también se realizard el fortalecimiento de las monitorias académicas lideradas por la Vicerrectoria Académica, estas monitorias son el conjunto de actividades académicas de formacién, investigacién, extensién o
gestion que adelantan estudiantes de pregrado y de posgrado, la cual se reconoce mediante incentivo otorgado por acto administrativo motivado.

Tipos de monitorias:

* Monitorias de docencia

* Monitorias de investigacién

* Monitorias de extension

* Monitorias de gestion institucional

Para el caso de las monitorias académicas el estudiante establece una interaccion con estudiantes y profesores a partir de un espacio de formacién que permita profundizar en el desarrollo de conocimientos y experiencias en el campo de la docencia
universitaria. De otro lado las monitorias de gestion se conciben como un espacio de formacion centrado en la experiencia como un conjunto de actividades académicas y administrativas que propenda al desarrollo integral del estudiante mediante el
desarrollo de acciones propias de la gestion institucional. Finalmente, cada semestre se realiza la asignacion de plazas de docencia y gestion institucional a cada una de las 5 Facultades y al Doctorado, atendiendo a las necesidades de cada programa. Por
otra parte y articulado a las estrategias de ingreso, permanencia y graduacion se establece ofrecer a los estudiantes una ayuda a través de bonos alimentarios a estudiantes que presentan condiciones socioecondémicas dificiles y que no fueron
beneficiados con el servicio de almuerzo subsidiado, con el cual se busca fomentar el desarrollo integral, el mejoramiento permanente de la calidad de vida de la comunidad universitaria, y la permanencia en el proyecto educativo y graduacién de los
estudiantes.

CONVENIO CON LA UAESP
Con la suscripcion del Convenio 809 de 2021 con la UAESP, se pretende apoyar con el recurso de dos (2) salarios minimo legal mensual vigente SMLMV Valor (2022) a los estudiantes matriculados y activos en los programas de pregrado ofertados por la
Universidad Pedagodgica Nacional para garantizar el sostenimiento y la permanencia en los periodos académico 2023-1y 2023-II.

A través de la suscripcion del convenio se busca apoyar el acceso, la permanencia y la graduacion de estudiantes de los programas de educacién profesional que ofrece la Universidad Pedagégica Nacional UPN y que sean habitantes de la zona de
influencia del Relleno Sanitario Dofia Juana (RSDJ); especificamente de los barrios y veredas de la Localidad de Usme y de la localidad de Ciudad Bolivar, establecidos en la Licencia Ambiental Resolucion CAR:1351 de 2014.

Por otra parte y articulado a las estrategias de ingreso, permanencia y graduacidn se establece ofrecer a los estudiantes una ayuda a través de bonos alimentarios a estudiantes que presentan condiciones socioeconémicas dificiles y que no fueron
beneficiados con el servicio de almuerzo subsidiado, con el cual se busca fomentar el desarrollo integral, el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria, y la permanencia en el proyecto educativo y graduacion de los estudiantes.

2.2. JUSTIFICACION

Los programas que oferta Bienestar Universitario estan dirigidos para toda la comunidad universitaria, sus lineamientos se enmarcan en lo estipulado por la Constitucién en sus articulos 67 y 70; la Ley 30 del 92, articulos 117, 118, 119; Ley 115 del 94
articulo 15 paragrafos 12 y 13; asi como la Ley de Cultura 397 del 97 y la Ley del Deporte y la Recreacion 181 del 95. También se convierten en fuente de la accién de Bienestar Universitario los lineamientos emanados por el CESU en el Acuerdo 003 del
1995.

El Plan de Desarrollo Institucional PDI. 2020-2024 “Educadora de Educadores para la Excelencia, la Paz y la Sustentabilidad Ambiental”, contempla el programa “Por el buen vivir somos Pedagdgica” con el prop6sito de proponer una practica del Bienestar
Universitario Institucional, proyectando transformaciones a mediano y largo plazo. Este programa se concentra en el planteamiento y desarrollo de proyectos estratégicos relacionados de manera especial con la creacion del Sistema de Bienestar
Universitario Institucional.

El proyecto de Fortalecimiento de los apoyos socioeconémicos, propone fomentar el desarrollo integral, el mejoramiento permanente de la calidad de vida de la comunidad universitaria, y la permanencia en el proyecto educativo y graduacion de los
estudiantes mediante la ejecucion de proyectos y estrategias como: el servicio de alimentacién subsidiada; revisién de liquidacién de matricula; fraccionamiento de matricula; apoyos econémicos a estudiantes de pregrado para participaciéon en eventos
académicos nacionales e internacionales; y monitorias orientadas por Bienestar Universitario.

En el PDI se propone que a partir de la identificacion de necesidades, se realizara “el disefio y desarrollo de actividades de bienestar universitario institucional que impacten tanto a estudiantes de pregrado y posgrado, docentes, funcionarios y
trabajadores de la UPN”; partiendo de esta premisa, la Subdireccién de Bienestar Universitario promueve la estrategia de las Monitorias de Apoyo a Servicios Estudiantiles — ASE dirigido a estudiantes que presentan alguna condicién de vulnerabilidad,
evidencian dificultades socioeconémicas, pertenecen a alguna comunidad indigena o afrocolombiana o padecen de algun tipo de discapacidad.

El programa de monitorias ASE se ha constituido en una experiencia significativa para los estudiantes beneficiados, dado que, como ellos lo plantean, contribuye a su formacién profesional, brindandoles la oportunidad de conocer las dindmicas de la
universidad, las cuales inciden favorablemente en el fortalecimiento de su identidad institucional, ademds de contribuir en la solucion de algunas de sus necesidades econémicas y lo mas importante, favorece su permanencia y graduacién. Mediante
este Programa el estudiante puede vincularse a un proyecto de responsabilidad social, convivencia o apoyar labores institucionales, con el fin de garantizarle una experiencia enriquecedora en su proceso de formacién.

Por otro lado, las dependencias evidencian que el apoyo brindado por parte de las y los estudiantes beneficiados bajo este programa es significativo debido a que ellos contribuyen en la realizacién de tareas administrativas, aportan al fortalecimiento de
los procesos y procedimientos institucionales al participar de actividades propias de la Universidad y dar su punto de vista frente a la ejecucién de estas. Ademas, esta experiencia le permite al funcionario tener un acercamiento a las realidades de los
estudiantes, enriqueciendo las dindmicas que se dan entre ellos.

A su vez, en el Acuerdo 038 de 2004 del Consejo Superior se establece el sistema de incentivos y distinciones para los estudiantes de la Universidad Pedagdgica Nacional, para aquellos estudiantes que se destaquen por su actividad académica, cultural y
deportiva, al igual que por su compromiso y gestion institucional y social.

Por lo anterior, se incluye como parte de las acciones en el marco de este proyecto la asignacion de recursos para amparar el pago de las monitorias académicas y de gestion institucional asignadas semestralmente a las unidades académicas y
administrativas adscritas a la Vicerrectoria Académica y cuyo proceso es liderado por el despacho de la misma.

Adicionalmente y teniendo en cuenta que algunos estudiantes cambian sus condiciones socioeconémicas durante el semestre y que por la evaluacion de las variables socioeconémicas registradas en el sistema académico no son favorecidos con el
beneficio de servicio de alimentacién subsidiado a través del restaurante de la universidad, se ha definido adquirir 1000 bonos alimentarios de $300.000 para beneficiar a 500 estudiantes cada semestre con este apoyo econémico.

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional.



PROGRAMACION GENERAL

1. IDENTIFICACION Y SIFICACION
1.1. IDENTIFICACION
CcODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO <
. 4714 e FORTALECIMIENTO DE LOS APOYOS SOCIOECONOMICOS
(seleccionar) (automatico)

La Subdireccion de Bienestar Universitario apoya a la disminucién de los indices de desercion de los estudiantes de la Universidad Pedagdgica Nacional y motiva la permanencia y graduacién de los mismos. Por tal motivo la Universidad Pedagdgica
Nacional suscribié un convenio con la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos-UAESP, con el cual se busca “Aunar recursos humanos, técnicos y financieros, para apoyar la permanencia en los programas de educacién superior que ofrece la
Universidad Pedagodgica Nacional, a habi de la zona de influencia del Parque de Innovacién Dofia Juana de las localidades de Ciudad Bolivar y Usme segun lo descrito en la licencia Ambiental”.

Este proyecto tiene como alcance del objeto apoyar con recursos de hasta 2 SMMLV por semestre a los estudiantes matriculados de las comunidades pertenecientes a la zona de influencia del relleno sanitario Dofia Juana — RSDJ, para permitir el
sostenimiento en los programas de la educacion superior de la Universidad Pedagdgica Nacional.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos ~UAESP-, considera de gran importancia darle continuidad al proceso iniciado con la Universidad Pedagdgica Nacional y asi contribuir a la garantia del derecho a una educacion digna ofreciendo
alternativas concretas de acceso a la educacion a la poblacién de la zona de influencia del RSDJ, teniendo en cuenta que sus habitantes, no cuentan con las garantias suficientes para ingresar a procesos formativos en cualquier nivel de educacion,
demostrado esto en sus multiples vulnerabilidades sociales, econdmicas y ambientales.

El beneficio de alimentacion subsidiada estd orientado a la poblacién vulnerable y es una de las acciones que propenden mejorar las condiciones socioecondmicas, que estimulan a los estudiantes a tener un excelente nivel académico, asi como
desarrollar un sentido de pertenencia por el alma mater, debido a que la Universidad Pedagdgica Nacional, tiene programas con modalidad presencial en la unidad de desarrollo de programas de educacién superior Tintal , por lo tanto, no es posible que
estos estudiantes reciban el servicio de almuerzo subsidiado en las instalaciones del r de la calle 72, debido a lo anterior y con el fin de cubrir la necesidad alimentaria de la poblacién més vulnerable de estas licenciaturas se definié realizar la

entrega de bonos alimentarios.

Por lo anterior durante la vigencia actual se pretende dar continuidad a las acciones desarrolladas y definir nuevas estrategias que permitan incluir acciones para la formacién profesoral cuyo rasgo esencial sea promover la reflexion, sistematizacion y
cualificacion de las practicas pedagodgicas de los profesores, que, a su vez, logre impactar la formacion de los futuros maestros.

2.3. POBLACION OBJETIVO

Estudiantes activos de pregrado de la UPN, teniendo mayor relevancia aquellos que demuestren mayores dificultades socioeconémicas para continuar su proceso académico.

Estudiantes con excelencia académica.

Estudiantes habitantes de la zona de influencia del Relleno Sanitario Dofia Juana de las localidades de Ciudad Bolivar y Usme que hacen parte de la poblacién objetivo que especifica las Resoluciones CAR: 1351 de 2014 y
2320 de 2014, los cuales deben estar activos y matriculados en los semestres académicos de 2023-1y 2023-II.

CARACTERIZACION

Monitoria Académica: 106 estudiantes de pregrado para el primer semestre y 99 estudiantes de pregrado para segundo semestre de 2023
CANTIDAD Beneficio de servicio de alimentacién subsidiado para estudiantes de pregrado del primer y segundo semestre 2023 hasta para 500 estudiantes por semestre
Convenio UAESP-UPN No0.809 de 2022: 173 estudiantes beneficiados con el Convenio para cada semestre 2023.

LOCALIZACION En las diferentes dependencias de la Universidad Pedagégica Nacional.
2.4. CONTEXTO TEORICO
No Aplica
PR P O DEL PRO 0
RUERE el PREi‘l:g;\IE_STO MODIFICACIONES APROPIACION A LA FECHA
17 Recursos Estampilla Universidad Nacional y Otras Universidades $813.896.489)| $0| $813.896.489
20.04 Recursos Propios — Aportes de Otras Entidades $729.570.000 $0 $729.570.000
21.17.01 Recursos del Balance -Ri UNAL y otras U $246.418.616| $0 $246.418.616
21.20.01 Recursos del balance propios. $284.240.000| $284.240.000
TOTAL PRESUPUESTO DEL PROYECTO $1.789.885.105 $284.240.000 $2.074.125.105

4. MODIFICACIONES AL PROYEC

Informacion de la modificaci
(Marque con una x)

. g 8 g 2 85 s 82 | Fechadela 5 . .
No. Tipo de laModificacién Sg ” s 2 2 °g Sg 5 oo Version Descripcién de la modificacién y acto administrativo que la soporta
S8 f] 3 2 g 23 S 2 < 2 & | Modificacion
£EZ o g 2 B £ LR & S35
s 2 = 5 E H R S8 g3
£ £ < & & o ]
) Versién Inicial del Proyecto en la 10/enel2023 ,  |setaadelaversion con laque nicia el proyecto en lavigencia 2023 y responde al presupuesto
vigencia x x x enel aprobado mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 036 del 01 de diciembre de 2022,

Mediante la Resoluci6n rectoral No. 0012 del 11 de enero de 2023, se incorporan recursos al
2 Adicin de recursos al proyecto X X X x X X 11/ene/2023 2 | proyecto por valor de $165 millones, en atencién de las decisiones del Comité Directivo en
Materia Presupuestal del 06 de enero de 2023.

. Mediante Resolucion 0036 del 2023 se adicion6 saldo de convenio UAESP por $15.328.579 en
3 Adici6n de recursos al proyecto x x x x X x 30/ene/2023 3 o fuonte 20,00

Se actualiza la version 2 del FOR-PES-001 a la Version 3

4 Otras modificaciones x x x x x x x x x AOAIATED 3 Se presenta seguimiento correspondiente al primer trimestre de 2023 corte de 30 marzo.
Mediante Resolucion 0244 del 10 de marzo del 2023 se adicionaron recursos por $16.240.000
codigo 2.3.47.471.4.02 fuente 21.20.01 con el fin de amparar el reconocimiento economico a
106 estudiantes de la UPN que participen de las monitorias académicas y de gestion
institucional para el periodo 2023-11.
4 Adicion de recursos al proyecto X X 20/abr/2023 4
Mediante Resolucion 0285 del 10 de abril del 2023 se adicionaron recursos por $180.000.000
c6digo 2.3.3.08.02 fuente 21.20.01 para adquirir bonos alimentarios para los estudiantes en
idad presencial, de la . 6gica Nacional enlos
que se adelantan en la unidad de desarrollo de programas de educacion superior Tintal.
3 Otras modificaciones x 13/jul/2023 4 Se presenta seguimiento correspondiente al segundo trimestre de 2023 corte de 30 junio.
5. RESPONSABILIDAD DE LA FORMULACION Y SEGUIMEIN
CENTRO DE RESPONSABILIDAD COORDINACION DEL PROYECTO
/ f 2
g/ 77 =Tt
Nombres y Apellidos GABRIEL RUEDA DELGADO Nombres y Apellidos CRISANTO GOMEZ RAQUIRA
Cargo VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Cargo SUBDIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO (E)
Tipo Vinculacién: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Tipo Vinculacién: ADMINISTRATIVO DE PLANTA
Centro Responsabilidad VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Centro Responsabilidad SUBDIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Fecha Visto Bueno 13/07/2023 Fecha solicitud 13/07/2023

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional.
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Progra PD LOGRO DIFICULTADES QUE AFECTAN EL CUMPLIMENTO
LOGRO (descibi acciones fechas y soportes) Corte &
— Los tiempos de actualzacion del PAA e [a etapa iniial de esta vigencia
Meta?. 1.4 Sostener o integanies dela Durate el pimer porun valor de $1.900,desde ef 13 e fe b hanEEse = SdeiaR aachiach
Eje_7.Dignificar_desd | Programa_7.1Por_el_b ampliar|a cobertura del munida B
.7 X AL7.LPor e L onvocatora pibiica
Plan_de_Desarclo.Insi "o gienesar nstu| e ii_somos_peda P OYSC0-T-LAFOrecmienio 8 C oy i o 8300 universitaria 4156 50,07% para prestar ¢l , delantaron < ;
cional St N aicn | eos-Apoyos. junio) [ proyeccion de tempo ical
[ berura i
[aunersidad copenuace estauarte La capacidad instalada y capacidad aperativa dl restaurante no permite
restaurante
ampiar mas a coberura gl restauante
RESPONSABILIDAD DE LA FORMULACIO 0 Promedio o PD S007%
p D A PROGRAMACION D RIMESTRA
META PDI " UNDAD DE PORCENTAJE DE DESCRIPCION DEL LOGRO periodo de
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA VIGENCIA ANTIDAD g A
(Seleccionar) ¢ MEDIDA Losko LOGRO (describi acciones fechas y soportes) corte CIFEIBRES GIEAGEHRLIEL G AT END
de fetvero de 2023 0231,
Estudiantes I o
beneiciados - o
Meta? 1.1 Sostener o o )
amplar  coberuradel | 1y comocaona, selecion sequniertoy e de reconagiient econémico paralos estudries Progmae Lo anerir se eidencia en el sgieneink _enirevita_ssprantes_poyamaASE_2023-1p ) erod b [L2:AmPIaE6nde pazode pag de matrica h gereraco didaciones en e
restaurante segin os |, ; Sentlenst 20201 100 e 100 100,00% Se realz el poceso de nscripeidn, evaluacion y seleccionde 100 estudi ol programa ASE, el unioy |conograma nicaldebido  que uno de os equisios para asignar el
recursas disponiles de e Lo anteior se evidencia en el siguiente lnk i ot ! 6 6
Universidad e Mediante Resalucion No. 0297 del 13 de abi de 2023 se olorgo el alos 100 estudiantes Prograna ASE.
P, Medianteplarila No. 19y No.112 elaboradas en el apliciivo GOOBI se trami primer reconocimiento econdmico para 99 estudiantes beneficados bajo el Programa ASE quienes cumplieron actvidades
A avés de as planilas de pago No. 81,102 y 103:5e lorg0 segundo y 100% delplan de actidades, uno el 753 y e ulimo con el 66% dl plan e acthidades concertado,
VAC se realizé web, mirisios y notas comuricartes a estudartes y progranas,
~ gestion po par i Académica (31 de enero de 2023)
or p i ; o5 e Faculad (012 023
edios académicos del Facutades P ¥ Regsio 229
valdaciony (0 més alos, dependiendo el plazas asig
" 1
probacion
- valdacio, seeccion y aprobacion los en 038 de 2004) y que lienen los promedios ms atos, dependiendo el iimero de plazas asignadas por parte e los Consejos de Facultad (212
24 de febrero de 2023)
Meta?. 1. 1Sostener o
§ y tes elgid las Faculades (27 8 28 de febrero de 202
‘ampliar la coberturadel | Realizar la convocatoria, seleccion, sequimiento y trémite de reconocimiento econémico para los estudiantes Estudiantes paater parte de las Facultades (27 al 28 de febrero de 2023) Y
b 106 beneiciados 106 100,00% y i No se dentfcan dficutades que afecten el cumpimienta
- Elaboracitn del o ¥ e porp celo junio)
recursos disponiles de conlas
rsidad Monitorias Resoluciones:
Pl FED: 0007 del 28 de marzo de 2023
o, FBA: 0002 del 17 de marzo de 2023
FCT. 0004 del 22 de marzo de 2023
FHU: 0005 del 23 de marzo de 2023
FEF: 0006 del 24 de marzo de 2023
evio el plan e b (03 de marzo al 16 dejurio de 2023).
- laboracion nforme balance del proceso de moritores : 12 (08 10 de marzo de 2023)
einlormes i desarroladas por el monior (20 21 de juno de 2023,
- Revisicn de cumpics, validacion con  entidad bancaia a xisencia de  cuenta CATS (Cuenta de - 2a), e te comesp an
Envio el nforme fnal detallado aa Vicerectria (262128 dejuno de 2023)



http://bienestar.pedagogica.edu.co/page/2/
http://bienestar.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2023/02/citacio%CC%81n_entrevista_aspirantes_programaASE_2023-1.pdf
http://invox.pedagogica.edu.co/userfiles/files/Resultados%20proceso%20de%20seleccio%CC%81n%20Programa%20de%20Apoyo%20a%20Servicios%20Estudiantiles%20ASE%20I%20-%202023.pdf

1 desarrolo del converio UAESP 809-2022 corespondiente al primer semesie académico del 2023, nict con a planeacién de a estrategia, isefada e 06 de febrero el 2023 en el Comité Técrico N°2, donde se establecieron lempos y fases del proceso
108 de marzo de 2023 se publcd en el minisiio de la SBU, los aspectos generales del convenio objeto, lcance, ai como cerios de pariipacion y beneico a otorgar. Como parte e Ia esirategia de divulgacion de a convocatoria, los dias 14y 15 de marzo del 2023 s
levarcn a cabo visias s diferenes instaaciones e Ia universidad con el fin de dar a conocer [a misma a funcionarios y estudiantes por medio de Flayer y coreos eleironicos. Dando cumplimiento a o estabecido en el cronograma, e cere de la convocatoia s efectus e
17 de marzo del 2023, 181 6 6 3.l 24 de marzo de 2023 dicionales, para un ot de
Del0Bal 17 6 entrega de documertos,
Dl 13 24 de marzo del o feccion, para o cual 6 lidad
Por mecio de fa apicacion Google Eart, enla a fia Juana, por o cual no pueden ser beneficiarios del converio e ha identiicado que aigunos estudiantes se estén postulando a varis|
Por o ¥ Regisro, se vlido 6 é actualde los estudiantes para validar s estin o semesire 20231 orogramas de beneficio econemico de Ia Universidad al mismo tiempo,
Por it ¢l de séis estuiantes ian con el i co-habitabildad con n del del. como sévenes a la Escuela, Convenio de la UAESP, entre otras: por o
UAESP. tanto, se ha requerido hacer un cruce detallado de informacion y|
T L4 1 Sosener o Por medo el paraverifcar la a de habiabildad , dado e 6
e c tudant st b
32:::’;’:?:::::';’;‘ ealaari conrocots seleccin sequmietoy ite e e “ . e o P D0l 29 30 marzo de 2023 serelizd iny e s : pare de 19 estudiantes. ) Hperiodo (abila_[EIproceso adminstatvo de actualzacion del PAA y I fcha e Inversitn
etraos Geponies e et ! De esta manera se realizd el proceso de inscripcion, evaluacion y seleccién de los 172 estudiantes admiidos en el convenio UAESP 809-2022, stado que fue publicado en el minisiio de la SBU el 31 de marzo de 2023 y divulgado por correo electronico junio)  [debido a que e habia dejado un recurso menor al asignado para
raidad Comenio s de-admitidos-1.pdf contratacion del profesional que realiza el apoyo adminiswatvo del
e En el Comité Técnico N°3 desarrllado el dia 31 de marzo se estableci la metodologia a mplemertar n ef cenrando el e e terriorio -Usme convenio,eso corit el cronograma establcido de nicio de s actvidades
Pt el 03 L1 abr de 202, e reaizd a identicacion  acercamento a ctores vas trioiles de Usme olva,teniendo como encuestaalos tedes comuntaias, conel conlas mismas parala ejecucin del convenio
1 11 abr el 2023 se vt a cabo la reunicn de apertur, en a cua parciparon 124 estuantes, se ralizt a presentacin de o profesionaes de la Universidad y de la UAESP que estin a cargo del converio, se brindaron generaidades del Converio UAESP 809-2022
I 5 e Ios estuciantes seleccionados iniciamente no fnaizaron el proceso por
Eldia 12 partd por meclio de alos estudiantes, e documento con la descripeidn general de cada una de las organizaciones, lineas de accion, numero de cupos, perfl de estudiante, horarios y ellnk del formulario de motvos persanales.
inscripcion.
Desde el 14 abldel 2023 l 09 de junio del 2023 de tas asf como ene desarroll de athidades emergentes.
Parael se del semforo, 16 una matiz de Seguimiento, donde e manera semanal los dias 28 de abrl 05,12, 21y 29 de mayo se registr a cantidad de horas realizadas por cada
estudiante Paraello,
a e 168 estudantes
Mediant as panilas No. 90, 9 y 101 elaboradas en el alcatvo GOOBI se ramit el reconocimiento econdmico a 167 estucantes beneficiados bajo f Converio 809 e 2022 - UAESP.
2 iz a formuacién de la ficha 6n fue publicada el 17 de enero de 2023, en este documento se incluyd el obito de *400 bonos alimentarios para la vigencia 2023 para estudiantes que presentan condiciones|
socioecondmicas dificils y que no pueden acceder al senicio de amuerzo subsidiado - estudantes de la UPK y Colegio Distital Envque Olaya Herrera” con este objelo se solcts mediante memorando No. 202305600001343 del 18 de enero de 2023 la expedicién el COP)
Por valor $120.000.000 1 75 el cual tuvo que ser anulado por indicaciones del Subdiector Financiero quien por correo electGnico del 20 de enero de 2023 indicb que s realiza devalucion si trémite del 1D 75, dado que objeto entre el PAA y Ia fiha de inversién presenta
ferencias, ya que la fcha relaciona que los bonos serén benefciar a estudiantes de la UPK y Colegio Disttal Envique Olaya Herrera y el PAA sola relaciona a os estudante de la UPK" porlo anteir se debio proceder a actualizar nuevamente Ia ficha de invrsion y el PAA
para dejanco como objeto “400 bonos alimentarios paraa vigencia 2023 para estudianes que presentan condiciones Socioecondmicas difciles y que no pueden acceder l senvico de amuerzo subsidado - estudantes de la UPK' con e cualse expido el CDP No 97 de 2023,
Meta? 1.1 Sostener o sin embargo el 24 de enero de 2023 mediante coreo electrico el subdirector financieo solicta expresamente” anular el CDP 97 de 2023 indcando que *(...Jen el bjeto aparece Ia palabra sede uriversidad pedagogica de Kennedy, lo cual es incorrecto porque la Grica sedef
ampliarfa coberturadel | i frante e cotratacion para adquision de bonos alimentaros, programar a enregay valider Estudiantes o UPN es i cal 72, cuando se mencines tas ubicaciones de a unversidad debe nambrase como instlciones, par etecaso debe serasnslasones del Tial porque UPK o exse’, por o antrir nuevamene seremile memorando 202305600016173 con los| Lo temposdeos rmies adinisratvs para actalzacn el PA, la
restaurante seginlos [ e e semeste 2025 488 benefciados 0,00% justes ala ficha, la version 3 fue publcada el de marzo de 2022 por o tanto se procedid a expedir el COP 421 de 2023 con el objeto establecido en la ficha por valor de $120.000.000 para comprar 400 bonos alimentarios de $300.000 paralelamente se ey o permiteron
recursos disponibles dela reizar a enrega de los banos en el primer semesire el 2023
Universidad aimentarios
delsemestre E1110 de il de 2023 mediante la resolucion 0244 se adiionaron recursos por $180.000,000 para la compea de boros y 16.240.000 para monioias académicas, por o cual nuevamente fue necesario realizar la actualizacion de Ia ficha del proyecto 4714 y el PAA, e 26 te
20231 [maya de 2023 se remiiscon radcado No. 202305600082073 la solitud del CDP por valr de 300,000,000 con el cual el 31 de mayo de 2023 s inicid el proceso de seleccion por nvitacion cerrada UPN-VAD-IC-005-2023 con el bjeto de ‘Realizar la compra de bonas
aimentarios en el marco del proyecto de inversion fortalecimiento de los apoy0s socioecondmicos, con el fin de supli durante Ia vigencia 2023, el senvicio de almuerzo subsidiado para los estudiantes en modalidad presencial, de 2 universidad pedagégica nacional
maticulados en los programas que se adelantan en a Unidad de Desaroll de Programas d Educacion Superor TtalIa cual se decard desieta mediane resolucien No.196 del 14 de junio de 2023, por lo anteriory dando cumpimiento a Estatuto de Contraacicn el 14 e
JPN-VAD.
Weta? L4 LSostener 0
ampiarfa coberturadel ez iy comvocatoria, sefeccion, seguimientoy ramite de reconacimiento econdmico para los estudiantes Estudantes 11 periodo (abila
restaurante segin los : Programa de Apoyosa et 100 beneiciados 0,00% ey [MA
recursos disponibies ce la nel i
Universidad programa de
Apoyos a
Serviios
Estudianties
ASE 202311
Weta? 14 1 Sostener o
mpli la cobertura del | Realiza la convocatoria seeccion,sequimiento y mite de econociniento econgmico para los estudiantes Estutianies .
s regmor bonetc cadmicas 20231 106 benefciados 0,00% Mtperodo @b ),
recursos disponibies de la conlas unic)
Universidad Moritrias
Académicas
231
Weta? L4 1Sostener o
ampiarla cobertura del | Realzara convocatora, Selecson, seguimientoy trmie de reconocimierto econdmico paraos estudantes Estudiantes e ot
b 179 beneiciados 0,00% A
junio)
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Universic Comeno
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202311
Weta7 14 LSostener 0
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