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PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

TR —
Proceso : Planeaci6n Estratégica
0 ocEso — FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCE! COMPONENTE COMPONENTE
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPD! ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-azas) UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
v INCIO FIN
1. Disefar y presentar al CIPA para su especiva
aprobacién, la Ruta Melodokgica que oriente el
proceso de Autoevaacién Instiucionalcon fines de |Realzar la propuesta de
redits Institucional.
Melodobgica para e
Meta_1.Oblener a renovaci - CONSII €l cronograma.y ol pn do rabcjo, | proceso de
Ejo_1.Docencia_y.ex| o e b scrtiacin et |2 metodolgica del Documento propuesta con
Aseguramiento_de_la_Calidad_Ac |Pian_de_Desarrolo |celencia_académica_| Programa_1.2.0ferta_aca |Proyecto_1.2.1.Sistema_de_aseguramiento_de la_caidad_c [*-2°-"- NS o roceso de Autoevaluacién Institucional junto con el {Institucional, incluyendo el proceso de Grupo Intemo de Trabajo para el
5 h A ucional_a_partr_del_proces 1 ° 01/0212023|  15/12/2023 Ninguna
adémica _instiucional [ con_responsabildad |démica_de_caidad |on_énfasis_en_planes_de_mejoramiento oo e s, |60uPo de abajo que designe o CIPA sus etapas, momentos y Autoevaluacien Asequramiento de ka Caidad
_social o Montado por 1 UPN respecivos cronogramas, Institucion:
"-adoptado_por 2 UPN3 Coordinar 1PA y el Equipo 6
de el
mismo CIPA, el aistamiento del proceso de de la Acreditacion
Institucional, con fines de Institucional
Renovacién de ka Acreditacion Insttucional
conforme a la normatividad de la UPN y del CNA."
1. Asesorar y acompaiar a los equipos de
| Autoevaluacion de los Programas Académicos, en
Ia puesta en marcha de los procesos de
| Autoevaluacion y la efaboracion de los
Coordinar conjuntamente
comespandentes nfomes para a obenciono [0 S
renovacion de la Acreditacion en Atta Calidad, . og!
.  Académicos de acuerdo
Pianes de Meforamintoy e onceptotenio, | % 23
Meta_2.Sostener_a_acredit |(acompafiamiento regisirado en las sintesis de
Elet.Docenciay ex acion_do_ata_caidad_de_| [asesoras) provistas, sus prooesos Procesos que se hayan
Aseguramiento_de_la_Caidad_Ac |Plan_de_Desarrolo |celencia_académica_| Programa_1.2.Oferta_aca | Proyecto_1.2.1.Sistema_de_asequramiento_de_la_caidad_c \-de.ala_caidac_ce. de Autoevaluacion, A V Grupo Interno de Trabajo para el
® " A 0s_programas_de_pregrado v 20 formaizado de acuerdo 01/0212023|  15/12/2023 Ninguna
adémica _instiucional | con_responsabildad |démica_de_caidad |on_énfasis_en_plnes_de_mejoramiento . eaboracion de informes y  Aseguramiento de a Caldad
|_y_posgrado_existentes_act | 2. Desarrolar el acompaiiamiento, a los docentes. con las Agendas
social cargue de documentos
uamente de los programas, en el cargue de la informacién "
con miras a la obtencien
o d enla platafoma
SACES-CNA Acreditacien en Ata
3. Apoyar a logistica de las viitas de Pares Caldad
Acadiémicos externos a os programas que se
encueniran en s procesos de obtencion o
renovacion de a Acreditacién en Alla Calidad
1. Orientar, acompafiar y retroalimentar a los
equipos docentes de los Programas Académicos,
en sus procesos de modifcaciones sustancies,
opcien por oras modaidadis, amplacien a oros
lugares de ofrecmiento, solcitud de Registros
Caificados Uricos, obtencien ylo renovacien, asi
como inactvaciones, de sus Registos Caificados;
yemitrconceptos t6cicos de sus Informes sesora 2108 programas
Meta_4 Fortalecer_os_equi | (acompafiamiento regisirado en as sintesis de g
académicos respecto de
Ejo_1.Docencia_y_ex| pos._de_docentes_para_los_| asesortas), e et on erocesos que se hayan
Asequramiento_de._la_Caidad_Ac |Plan_de_Desarolo |celencia_scadémica_|Programa_1.2Oferla_aca [Proyecto_1.2.1.Sistama. de_aseguramiento_de_la_caidad_c |procesos. de_autoevaluacis : ilue se hay Grupo Interno de Trabajo paraef
- " ' o renovacion de Registros 59 formalzado de acuerdo ovo22023|  15/122023 Ninguna
adémica _instiucional | con_responsabildad |démica_de_caidad |on_énfasis_en_plnes_de_mejoramiento n_y_seguimiento_de_los_pr (2, Mantener actuazada a rormatiidad vigente, |0 £19/4°C™ 08 R0€70 o5 Agenins Asequramiento de la Caidad
_socil ogramas.y_sus_planes.de_| anto intera como extema, ysocilzar o s s
Registros Calfcados, la AcrediacienenAta |0 o'
Caidad y s requisitos que de elos se desprendan
[uricica y tecnicamene.
3. Desarrolar l acompatiamiento,  los docentes
de los programas, en el cargue de la informacion
con o informes de Auloevaluacion en a pataforma
Nueo SACES-MEN




NOMBRE PROCESO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META POI
CAUSAHALLAZGO

ACCIONES

META 0 PRODUCTO

CANTIDAD

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

UNIDAD DE MEDIDA

INICIO.

OBSERVACIONES

Aseguramiento_de_la_Caidad_Ac
adémica

Plan_de_Mejoramie
no

Autoevaluacion_nstt
ucional

Oportunidad_de_Mejora

Ariculr_y_socialzar_los_planes_de_mejoramiento_institucio
nal_y_por_programas_para_faciltar_su_seguimiento_y_ejecu
cion

Disefiar_una_estrategia_qu
e_permita_articuir_el_segui
miento_de_los_planes_de_
mejoramiento_por_program
a_y_del_Plan_de_Mejoramie
nto_Institucional

1. Diseftar los instrumentos que permitan articular
los Panes de Mejoramiento de los Programas

| Académicos con los Planes de Mejoramiento de las
Facultades y con el Plan de Mejoramiento
Institucional.

2. Apoyar a los Programas Académicos para que,
om resutado de los procesos de Autoevaluacion
se formulen adecuadamente los Planes de
Mejoramiento; y orientar el seguimiento permanente
de esos Planes de Mejoramiento. Realizar un
balance.

3. Coordinar con la ODP una estrategia de
articulacion entre los Planes de Mejoramiento de los
Programas Académicos y el Pan de Mejoramiento
Institucional con el Plan de Desarrolio Institucional.

Plenes de Mejoramiento
asesorados en su
reaizacion o actualzacion

40

Asesorias e informe de
seguimientos a los Planes
de Mejoramiento

0110212023

Ninguna

Aseguramiento_de_la_Caidad_Ac
adémica

Plan_de_Mejoramie
o

Autoevaluacion_nstt
ucional

Oportunidad_de_Mejora

Fortalecer el carécter analiico de los dalos que surgen del
proceso de autoevaluacién, con el fin de profundizar en las

Fortalecer el andlisis de
causas que permita
establecer acciones de
mejora eficaces para los

programas, a partir del
carécter analiico de los
datos del mismo proceso de

Promover corjuntamente con os Programas

Promover y socialzar con
Ia comunidad académica

causas y efectos de os fend i

Fomentar el uso de los
Gatos suministrados por los
sistemas nacionales de
informacion para el analisis y|

rogramas académicos,

informacien, para sociaizarios con las demés

Académicos la socializacion de los resultados de los [los Planes de
6n y de los Planes de los

Mejoramiento y promover la informacidn que programas de acuerdo
nacionales de con elinforme de

agendas, asi como los
" Jes d

informacion

Socialzacion realizada

01/07/2023)

Ninguna

Aseguramiento_de_la_Caldad_Ac
adémica

Otros_Elementos_d
&_Gestion

Plan_ Anticorrupcion

Iniciaivas_Adicionales.

No_apica

No_aplca

Elaborar y reportr al Proceso de Gestion
D FOR-GDO-

Lograr que el 26% de las.
unidades administrativas.
ylo académicas
relacionadas en el

T

gestion, tanto de
documentos fi

D tales elabor

reporten su inventario
documental, al proceso

unidad administrativa que
elbora y reporian

01/0212023)

UNIDAD E

FIN

Grupo Interno de Trabzjo para el
TS122023) 4 oguramiento e la Caidad

Grupo Interno de Trabzjo para el
151220234 oguramiento d la Caidad

(Grupo Intemo de Trabajo para el
2900812023 cguramiento e i Caldad

Ninguna




D . FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-azas) UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTI ESPECIFICO B CAUSAHALLAZGO
R INCIO FIN
1. Realizar los tramites requeridos a nivel
Vet impuisr s, nsercig | 514l ant a USPE con e i de consoidar
-mp. la bolsa de empleos de la Universidad. Desarrollo de tres.
. n_iaboral_de_los_egresados
Programa_3.2 Extensien \ : estrategias que Meta PMI
Proyecto_3.2:3Los_egresados_como_agentes.de_extensién | _a_ravés. de_la_bosa.de. Estrategias do
e ensin Plan_de_Desarolo | Eje_3.Proyeccién_So y_proyeccien_socia_para_| %71 0 o8 e e e pars seresadio, . |2 Acompafar el proceso de diusion del Convenio |propendan por a insercién 3 mpesicad ono22028| 011112023 Centro do Egresados 7.7, Disefiar e implementar una estrategia
Insfitucional cial a_paz_y la_sustentabilida | J-2r0¥ecoen-socal.anivel local regional nacionale.| leo_para_eqr Y| de la UPN, con Global Teaching Pariners y el laboral de los graduados o g que permita difundir ofertas laborales a o
nacional otras_estrategias_como_la implementadas
d_ambiental proceso de seleccion 2023, dentro y fuera de la egresados de la upn.
participacion_en_proyectos_
insttuciondles Uniersidad
3. Publicacion y sistematizacion de ofertas
lborales
ota_2 Favorcer. o apren | - G2S10n acomramieno, iusén y
. sequimiento de espacios de formacién continuada | Fortalecer el aprendizaje
Programa_3.2 Extensien._ .. |dizaie_continuo_de_los_egr
Plan_de_Desarrlo | Eje_3 Proyecitn_So | y_proyeccién_social_para_ | 0/6C10-3:2:3.L05. egresados_como_agentes_de_extension o o, s e ferty [P 097652005 de os egresados Espacios de formacien
Extension -de Je3.Proyeccion_So |y proyecaion socal bara_  oyoeciian social a nivel_local_regional_nacional_e_inter -2 lraves_de_ofer 3 pa 01/0212023|  01/11/2023| Centro de Egresados Ninguna
_Institucional cial la_paz_y la_sustentabiida [ /- s onde N° G » o (3 p continuada desarrolados.
de._ "
para_los_egresados ot formacion
1. Dinamizar el tedo de eqresados a tavés de 2
encueriros con cada faculad y sus programas,
acordando procesos de articulcion.
2. Acompafiar 4 tros d 1d Contribuir a los
dinamizados desde los programas. de aseguramiento de la
caidad por medio de
Programa_3.2.Extensién_ Meta_3, mpulsar_esirategia | ooy g ®
Pan_de_Desarrolo | je_3.Proyeccin So |y proyeccion socil_para_ | ¥ec0-3:2:3 L0 egresados-como_sgentes de_extensin - para_propicarque s g inicaivs que pernian e Ninguna
Extension -de.| 123 Proyecdion.So |y.proyeccion SoqaLPATR-| o4 eccien_ social a_nivel_local_regional_nacional_e_inter |raduados_realcen_retomo_ Qe pef 6 Iniciativas ejecutadas 01/0212023|  01/11/2023 Centro de Egresados 9
Institucional cial \ paz_y la_sustentabilda 4. Dinamizar y participar en el Consejo de acercamiento y la
nacional curriculr_desde_su_experie "
4_ambiental Egresados. paricipacen actva de os
ncia_a_los_programas
egresados a las
5. Preparar ypresentar informes  de asequramiento | dingmicas de
a1a caldad en o componente egresados. Uriversidad.
6. Realzary socialzar el informe del resumen
estadistico de variabes de la caractrizacion
académica de egresados 20




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
1. Actuaizar el nforme sobre de inciatias psoyar e dosarolodo
. Meta_4 Apoyar._el_desarrol |destacadas de egresados con experiencias poya
Programa_3.2 Extensien \ : iniciativas de egresados
ln_de_Desarol |3 Proyecdén_So . oyeeen.suct ar. | TY2E0-32:3L5_egresados. como_gentesde_xtnsién|o_de_as._inciabas_de o [pedagogias, mesigalhas,asicas, socales |01 8 0 o \nguna
Extension -de - - S | _y_proyeccidn_social_a_nivel_local_regional_nacional_e_inter | _egresados_y_reconocer_s |entre oiras (2018 - 2023). ¢ 1 Escenario de sociaizacién|  01/0212023|  01/11/2023| Centro de Egresados
Instucional | cial la_paz_y_la_sustentabiida particpacion en a semanal
nacional us_rayectorias_a_nive_aca
d_ambiental de la investigacion y la
démico_profesional_y_social | 2. Promocién de partcipacién de egresados en la ©
. . proyeceion socal.
semana de a investigacion y proyeceion social
Implementar una
estategia do diusion, de
Programa_3.2 Extension | Meta_5 Gestionar.los_benef " manera virual, telefrica
ln_de_Dosarolo |3 Proyocén_So . oyeeen. sl pars | TY2E0-32:8L0_egesados. como_agrtesde_extensén 0 AN | Reatzar sequiment y promocnde s canvrios | prsenci,
Extension -de ! - - - | _y_proyeccion_social_a_nivel local_regional_nacional_e_inter - 195 igentes de benefi Ifin de 1 Estrategia implementada 01022023 01/11/2023| Centro de Egresados Ninguna
nstucional | cial la_paz_y_la_sustentabida eqrosados._de_la_UPN_a_ni
nacional incrementar o acceso de los graduados. instucionalde los
d_ambiental vel_interno_y_externo
convenios y beneficios a
los cuales pueden
acceder los graduados.
1. Actualizar periédicamente la base de datos de
egresados Fomentar los procesos de
ion las y los
2. Planear, ejecutar y diundir el programa de radip | MU"Ca¢en con s ylos
Otros_Elementos_d de egresados "Aqui Viamos de Nuevo" egresados de la estrategias Ninguna
Extension o oo |Pan_Antcomupeion [ Rendiion de_Cuertas  [a.nformacién_de_caldad y en lengusje_comprensibe No_aplica o Universidad mediante la 3 - ‘e;‘;m s 010022023 01/11/2023| Centro de Egresados S
= actualizacion permanente P
3. Pubicar de manera clara, permanente y
" - de sus estrategias de
actualzada nfomacion relacionada con s ineas |0 %%~
de accion del CEG a través de sus redes sociales y
sitio web.
1. El disefio e implementacion de un banco de
programas de extension en temas de educacion
Meta_3. Disefar_ofertar_e_i [ parala paz, la memoriay s derechos humanos d
mplementar_ipomados_en programas de extensien
X " incremento programas de
, _derechos_humanos pez s (2. La lad en temas de ed
Programa_3.2.Extension_ © extension en temas de
Pan_de_Desarrolo | Efe_3 Proyeccién.So |y_proyeccion social.ara. | Proyecto_3.2.1 Extensién_y_proyeccion._social_para_f_paz_ | LCon—de-confictos.memo) acclones con &l menos dos de elos para 2 paz o memotia, z,1a memoria, los
CEPAZ -de. 123, Proyecdion S0 |y_proyecdn_social_para.. Proyecto. '-Y-proyeccion.social_para_aPaz_ iy fortalecer_la_Cétedra_d los derechos humanos y | 5% ez, - 15/04/2023|  2312/2023|CEPAZ Ninguna
_instiucional |cil lo_paz_y_la_sustentabiida |y_la_sustentabildad il derechos humanos y
_paz_implementar_actiida 3 parael "
4_ambiental ” ° >
des.de_memoria_y_progra | disefo y reazacion de pogramas de extensién. | confctos, diigida a
conflictos.
mas_educalivos_en_derech iferentes poblaciones y
os humanos d dad
extension y evaluacion con dentiicacion de
restltados, productos y aprendizajes




FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | g\ 5 omponeNTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPD! ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-azas) UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
1. Elfortalecimiento de las catedras y de propuestas
formaivas existentes en b UPN.
Meta_3 Disefiar_ofertar_e_i
mplementar_dipomados_en (2. La : 5 i oropuestas educatias
. _derechos_humanos_paz_s |realizada por las 5 facultades de la UPN relacionada | educativas ajustadas o " s
Programa_3.2 Extensien ° , austadas o diseradas y
Plan_de_Desarrolo |Eje_3 Proyeccién_So |y_proyeccien_socil_para_ | Proyecto_3.2.1.Extensién_y._proyeccién_social_para_la_paz_ | U0n-de-confictos_memof con ls objetos de rabajo de CEPAZ. disefiadas y ejecutadas ejecutadas por el CEPAZ
CEPAZ -de - - S - - S -4-P2Z- | fa_fortalecer_la_Cétedra_d por el Cepaz en 1 o 15/04/2023|  231212023|CEPAZ Ninguna
Instucional | cial la_paz_y_la_sustentabilda |y_la_sustentabiidad , : en colaboracien con olras
_paz_implementar_acthida |3, La dentiicacion de apoyos de CEPAZ colaboracien con ofras
d_ambiental unidades académicas de
des_de_memoria_y_progra | requeridos por (3) unidades acad de la UPN. |unidades 4 UPN.
mas_educativos_en_derech a UPN -
0s_humanos 4. E1 disefio conjunto de tres propuestas educativas
¥ pedagogicas enire CEPAZ y as unidades.
académicas de la UPN.
1. La dentiicacion de estrategias metodologicas.
que contribuyen al desarrolo delobjeto del
Obsenvatorio en Educacion para la paz, la memoria
s derechos humanos
Experiencias sobre
2. Elfortakecimiento de la plataforma tocnokigica | 0U2C0N Para @ paz, b
memoria y en derechos
. que soporta el acopio de informacién y su anisis Experiencias
Programa_3.2 Extensien._ humanos en s que han
Plan_de._ Desarrlo | Eje_3 Proyectibn_So | y_proyeccien_social_para_ | Proyecto_3.2.1 Extension_y_proyeccion_social_para_la_pag_. | 1e13-2 Sostener.y_foriaee rtcipado docentes,
CEPAZ -de.| Je_3.Proyeccion_So | y_proyeccion_social_para._ | Proyecto_: \-y-proyeccion social para_a paz_ o, o Opservatorio_de_Dere 3. El establecimiento de los principios basicos de a | P21 g 30 educacién para la paz, 15/04/2023|  231212023| CEPAZ Ninguna
_instiucional |cil lo_paz_y_la_sustentabiida |y_la_sustentabiidad ! estudiantes, egresados y
chos_Humanos_de_la_UPN [sistematzacien de experiencis a partc del memoriay en derechos
|d_ambient otros colectivos de las
documento base del observatorio y de la A humanos
experiencia del equipo de CEPAZ uridades académicas de
e equip la UPN ylo aliados
4. La sistemaizacion de 30 experiencias que esiratégicos
generan aprendizajes en términos de los procesos
formaivos para personas de diferntes edades y
condiciones
1. La idnificacén de al menos cualo propuestas | 105 J¢ ormacion e
" v investigacion en
de investgacion o formacio reconades con s [ne S0
objetos de trabajo de CEPAZ que gestionan las para . pez,
: memoriay en derechos
unidades académicas de s UPN
) Meta_1.identfcar_y_caract humanos, que posibitan
Programa_3.2 Extensien._ .
Pian_de_Desarrolo | je_3.Proyeccién _So . poyeccicn_social_para_|Proyecto_3.2.1 Exlnsidn_y_proyeccion_socil_para_la_paz_ | 12288 SHPEIENaS- 085 ) b s g o menos 2 propuesas de formcen | 2 PEMiCPacn de Ejericios disefados e
CEPAZ e 109 Ployecdion.So1 y-proyeccion.socia. para..| Proyecto. 1-J-PIOYeCCIOn. $0CiLPara8PE2- | arrotadas y_en_curso_agen : propuestas comunidad universitariay 3 i 15004/2023  23/1212023| CEPAZ Ninguna
_instiucional |cil lo_paz_y_la_sustentabiida |y_la_sustentabildad o investigacién que ienen como propSsit avanzar . implementados
ciadas_desde_las_unidades " de aliados estratégicos de
4_ambiental - 1% | en a produccien de conocimiento  en terminos de
_académicas.y_de_gestion . ) s UPN, contribuyen a
la formacien ciudadana y oltica "
no repeticion y al
3. Elavance en hacer reaidad los acuerdos de g‘;{;’jﬁ"ﬂ‘ﬁ:‘;‘ir
|ASPU retacionados con CEPAZ 4
universiaria




FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | )05 ponENTES DESCRIPCION HALLAZGO T O ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA jdd:mineaasa] UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
Meta_4 Estructurar_el_Cent 1. El fortalecimiento de escenarios de incidencia en
los que tiene presencia k UPN Escenarios de incidencia
0_de_Estudios._de_los_Co s s con s
) nfictos_los_Derechos_Hum poill " Escenarios de incidencia
Ejo_4.Gestion_acade | T09ama-4-1nnovacien. anos_la_Pedagogia_y la_C 4 l de politica en los que el
CEPAZ Plan_de_Desarolo |l - ymiistativa_ | o"-2-06St0n_académioa 15,1, 4 1.1 Actualizacien_organica.y_normativa onstruccion de_Paz_GPAZ | MC1denca ineros y extemos, importanles memoia y los derechos 1 Cepaz influye con sus 15/04/2023|  231212023|CEPAZ Ninguna
Insttucional adminisirativa_y_fnancier estratégicamente para i UPN. humanos en os que el
y_franciera como_instancia_que_favor propuestas educativas y
a Cepaz influye mediante 2
ezca_la t i . pedagégicas
] 3.l de a incidencia de | propuestas educativas y
nstucionalzacién.de_€stos | e e ocesos educativs y pedagdgicos dagégicas.
_temas_en_la_Universidad o ¥ pedagég pedagogi
relacionados con sus objetos de frabajo
1. Realzar a revision del PRO0TGDU Asignacién
et Foraecer ol St | REcorocmento de Punaj (Sarl, onficacion
yadiciona)
ma_de_Control_Interno_-
" | Actualizar el
o4 Getonacae| TO0ama_4-1 movacin MECIen todas s depen |, 1 -
Gestion_Docente_Universitario | 2n-d8-Desamolo | i iministrativa_ | o1—2-9¢stén_académica |Proyecto_4.1.2 Fortalecimiento_del Sistema_de_Gestion_Int | dencias_y_procesos_de_to_ |\t isad y actvidades que se desarrolan PROO01GDU Asignacién 1 010212023 Ninguna
_Institucional _administrativa_y_financier | egral Universidad_conlevando_a_
y_financiera ¥ Reconocimiento de
a la_consolidacion_de_la_cult
Puntaje
ura_de_la_caldad_y_el_mej .
i 3. Presentar l procedimiento para aprobacion a
- Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje - CIARP
T Realizar & evsion 0el PRODUGGDU Regitio 4
Vet 1ot s |C192 a0y rmuna ane o
ma_de_ControlIntemo_~__[ (608 028107 Actuaizar el
| Programa_4. 1. movacisn_ MECI_en_todas_las_depen -
X Plan_de_Desarrolo |24 Gestén_acadé| i académica. |Proyecto_4.1.2 Fortalecimiento_del Sistema_de_Gestén_Int [dencias_y_procesos_de fa_| 2 AU’ PRO00BGDU Registro de
(Gestion Docente Uriversitario mica_adminisrativa_ nomatividad y actidades que se desarrolan . 1 0110212023 Ninguna
_instucional _administrativa_y_financier egral Uriversidad_conlevando_a_ Carga Académica y
y_financiera . cotdianamente. :
a la_consoidacion_de_la_cut Remuneracicn Docenle
e do o cabdad y elmel || b o robacionl |0 ATy Ocasonl
oramiento_continuo .
ComitIntermo de Asignacion y Reconocimiento de
Duntsio - CIARD
Lograr que ¢l 25% de las
unidades administrativas
¥l académicas
Elaborar y reportar 2l Proceso de Gestién relacionadas en el
\ Otros_ Elementos_d \ D FORGDO c T! unidag admiisirativa que
Gestion_Docente_Universitario &_Gestion Plan_Anticorrupcion | Iniciativas_Adicionales No_apiica No_aplica g \ tanto de 1 elabora y eporta 01/02/2023 | 29/09/2023 | Equipo de apoyo al CIARP Ninguna
documentos i Documentales eboren y
reporten su inventario
documental, alproceso
600




Proceso. Lo expuesto, incumple el numeral 6.1 de la NTC
150 9001:2015

fciltador y a direccion

3. Reaiizar la modiicacion y actualzacién del Mapa
de Riesgos en el Sistema de Gestién Integral,

FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | )05 ponENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPD! ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA jdd:mineaasa] UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
EAZRS INCIO FIN
Mantener el equibrio Lograr crecimiento en
presupuestaly financiero de términos de amplacien de
Extension Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacién_Instt | 1, igag go pgora | S051ener o equibio financiero de fa Universidad logrado en |12 Universidad e | Ampiar 2 oferta académica del Centro de Lenguas |62 d Productos 2 Oferla académica nueva 01/0212023|  30/11/2023 Centro de Lenguas Ninguna
ucional los imos cuatro anos. vigencia, a través del control académicos con el
e gastos y la gestion de objetivo de alraer nuevos
nuevos ingresos; estudiantes
1. Realizar la oferta académica de los cursos de
extension en cada periodo de maticus,
informando fechas de inscripcién y el proceso
comespondiente para interesados.
Mantener el equiibrio
presupuestaly financiero de |2, Adelantar los trémites necesarios para el inicio de S;:‘:gxg::; —
Extension Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_lnstit Oportunidad_de_Mejora Sus?e»er el ethbn? financiero de la Universidad logrado en | la Universi o las clases con los matriculados definitivos. pios de la Universidad, $ 4591 669392 Ingresos recaudados 10101/2023] 2211212023 Centro de Lenguas Ninguna
ucional los imos cualro anos. vigencia a través del control
‘manteniendo el recaudo
de gastos yla gestién de |3, Presentar propuestas ante enlidades exteras
" generado en 2022
nuevos ingresos; publcas yo prvadas para la consecucion de
convenios o acuerdos de formacion en idiomas
4. Generar estrategias para ampiar el tipo de.
ofertas del Centro de Lenguas
1. Solicitar por parte de la direccion del CLE una
capaciacion a la dependencia perinente para os
| AM01-2022 Aunque el proceso ha venido reaiizando funcionarios, en la que s brinden herramientas que
capaciaciones al personal,se fecomienda dar énfasi a los | Los funcionarios no han | permitan conocer el Sistema de Gestien de Caldad, | Capacitar a os
) Pln_de_ Mejoramie | Aucitoria_de_Caidad {temas reacionados frene i sus policas y objtivos. funcionarios delCLE en e
Extension 150 Aspecto_por Meforar | .én de Caidad (politcas y Objetivos), debido a que se | sobre el Sistema de Geston tema de Sistema de 13 Funcionarios 010272023 - 30/06/2023) Centro de Lenguas Ninguna
presenta confusion con el Sistema de Gestién Integralen |de Caidad 2. Generar
{todo el equipo.
3. Realizar capaciaciones sobre el Sistema de
|AM02-2022 Garanizar el tempo de entrega de las 1. Solctar deniro del anteproyecto presupuestal i
i o s inculcion de uno o dos funcionarios adicionaes
I foha ténia ala Ofina de Desaroloy Paneacidnconel |\ oo Contar con P o
inde asegurar  eficaca del Sistema de Geston AMO3- 2. Reaizar una redisribucion de ks acthidades
dicha actiidad durante la de Trabejo en e cual se
Pl do.Meframie | corsce.Caldad 2022 Desarolr i gston necesaria para buscr fortaosr |10 27440 O asignadas a cada funcionario para garantzarsu |12 (900 10 B8 56
Extension \de_Hejo e Aspecto_por_Mejorar S e cumpimiento. pime 1 Plan de Trabajo 011022023 3110712023 Centro de Lenguas Ninguna
_iso reduccion de a plenta de los actidades asignadas
el Poceso, genrando distibucian d aciidades dentro gl .1 % 2 BB 50 [t
) generacien de cargas boraes | 7o o 3, Realzar enire unoy dos seguimientos por b
directivas de la UPN dependencia.
que impidan el cumplmento de ks actiidades y el semesire a cada funcionari para verficar el avance:
mejoramiento continuo requerdo derlro de un sistema de y cumplmiento de a concertacion de objthos el
gestien. Plan ntero de Trabajo indvidual.
1. Solctar 2 a dependencia encargada una
NCO1-2022 En entrvista con o dferentes grupos dol [ - capacacion sobre Mapa de Risgos para el equipo
Proceso, se logtd evdenciar que aparecen algunos fiesgos de trabajo. \
equipo de rabcjo para la Reaizar l actuaizacion
que a pesar que los tiene identificados y en algunos casos
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Calidad trole trad construccién delMapa de |, o una Mesa de rabsjo ntera para la ! Mapa de Riesgos
Extension -de -de-Caldad | o conformided Riesgos debido a que se ) incyendo aquelos que 1 Mapa de Riesgos 01/022023| 3110772023 Centro de Lenguas Ninguna
nto _iso Riesgos del Proceso, hecho que podria afectar el desarrolo * identiicacion de los posibles resgos de cada
¢ 0 entendia que la informacién han sido dentifcados con
propio de ks actividades y podria impactar en a mision del proceso.
50l era relevante para el equipo de trabajo.




FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | g\ 5 omponeNTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPD! ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-azas) UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED =0 o
NC02-2022 Al verificar como el proceso de Centro de
Lenguas resguarda k informacion producto del desarrolo de
las actividades del mismo, se evidencié que cada miembro
el equipo guarda su informacin de trabejo en su
computador en el Drive, organizada en carpetas digitales 1. Asignar la revisién, organizacion y administracion
marcadas de acuerdo a o dispuesto en la TRD, incumpliendo el archivo documental general anto fsico como
o dispuesto en la guia GUIOOBGDO - GESTION DE digital a un funcionario cuya tarea principal sea
DURANTE LA SANITARIA ate |20l esa lbor para subsanar el elraso
POR COVID-19 PARA LA UPN - numeral 7.1 P existente.
1 de los funcionarios sobre o
u . organizados informacion
identificados de acuerdo con ko registrado en la TRD de cada 2. Solicitar capacitacion para los funcionarios sobre Contar con la.
érea, deberén ser aimacenadas en las cuentas de correo de  manejo del archivo digital que les brinde ontar cor
equipos de computo y documentacion de la
los funcionarios a través de OneDrive, que corresponde a la ° herramientas para realizar en OneDrive la
acumuiacion de archivo : dependencia CLE
ot o Mejoramie | Audior,de_Cadad ataloma en f nube de Microsofty de la ualla Universidad |70 o0 02 0 organizaciony resguardo de lanformacidn que (2070
Extension '-de_Mejor -de No_Conformidad Pedagégica Nacional, mantiene a licencia para s usuiarios o reposa actuaimente en todos los equipos de. y 5 13 Numérico 01/0212023|  29/12/2023 Centro de Lenguas Ninguna
150 i 42005 anterores yaquenose |1 conformidad con la Guia
con correo nsttucional....‘Ningin tio de informacion computo,
contaba con un plan de para el manejo de
institucional puede ser amacenada de forma exclusiva en los A
(rabajo interno que archivos oectronicos
discos duros de les estaciones de trabajo, de casa u oficna; 3.Incirdentro de a concertacien de objetvos de
permitiera identiicar y generados en la UPN.
porlo tanlo, e obigacion del usuario final reaizar a copia en (P70 o0 Ia vigencia la organizacion, manejo, control y
los carpetas destinadas para este fin en One Drve panear B entrega del archivo digialde cada puesto de
i el pr persona | e 8o bajo.
encargada para realzar el contolde informacin documental
¥ ha venido gestionando esta labor con el grupo de Archivo y 4. Realizar a respectiva eiiminacion y rasferencia
Correspondencia; la fecha de a Auditoria, o se ha documental ante la Oficna de Archivo y
realizado la transferencia documental, atendiendo el Correspondencia, conforme a la actual TRD.
No. de Radicado:
la Gestion de
Lenguas - CLE. Lo expuesto,incumple ol numeral 7.5 de la
NTC ISO 9001:2015
1. Incluir en el Plan Interno de Trabajo la
actualzacion de los procesos y procedimientos
asignando equipos o funcionarios responsables.
2. Realizar mesas de trabajo en las que se revisen
os i fados por las diferentes
NC03-2022 ha venido de dreas y funcionarios para su ajuste u observaciones.
implementando estrategias para la actualizacion de la. garantizar el control de la
documentacion del Sistema Integrado de Gestion, sin informacion ya que se 3. Realizar la inclusion, actualizacién y(o
embargo, hay varias aciiidades del proceso que ala fecha |entendia que la 6 y Actuaizar K
Extension Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Calidad |\, ¢ontormigad no estén Centro de Lenguas para su revisién y aprobacién en | del Sistema Integrado de 17 Documentos 01/0212023|  30106/2023 Centro de Lenguas Ninguna
150 °
o lene caidad frente l contrly esguardo de la reaizaba el conoly el apicalvo del SGL. Gestion
teccion en caso de de la informacion.
Lo expuesto, incumple el numeral 85 de a | Se defo de trabajarenla 4. Soltar @ a Subdireccitn de Sistemas a fravés
NTC 150 9001:2015 de sobre que, como
hacer el esg
informacion académic.
5. Segin o informado por parte de a Subdreccion
de Sistemas, solctar el resguardo de k informacién
académica
T Solcilr 3sesara 3 B Gependenca que
corresponda, para l dentiicacion y constuccién
NCO4-2022 Al evisar a Mariz de producto No Corforme, se e de aMatizde Producto No Conforme
ide y por ende el
de los funcionarios sobre la | 2. Realizar mesa de trabajo en la que se realice la [ Contar con la Matriz de
Extension Plan.de_Mejoramie | Auditoria_de_Calided |\, ¢ontormigad proceso no i adelantado idenicaciones, controles y de |identiicaciony 6n de la Matriz de Producto no Conforme 1 Matriz 01/02/2023|  31/08/2023 Centro de Lenguas Ninguna
_iso sequimientos a s saldas no onformes consus requiss. |18 08 ST | Seratn | et s copendonc
Lo expuesto, incurmpe el numeral 8.7 de a NTC 150 9001: (1 you fpro P
15 funcionamiento
3. Realzar en el apicativo del SGI la reacion para
su evisién y aprobacion de la Malriz de Producto
N Confrvme el 01 £
1. Solear deriro del anteproyecto presupuestal
inculcion de uno o dos funcionarios adicionaes
NCD5-2022 Mediante consultaen el manual de Procesos y 2. Reaizar una redisrbucion de ks acthidades
Procedimientos de la UPN, se pudo consiatar que el proceso asignadas a cada funcionario para garantizar su
h > No'se ha contado con el \
1o ha reaizaco f medin y publacion de o ndicadores 152 1 1890 50 ooy, Reaizar la medicion y
i, e Meioamie | Audiorade_Caldad FIGO01CLE, FIGO02CLE, FIGOO3CLE y FIGOO4CLE ren et a o recion pubicacion de los
Extension - de_Mefr -de-Caldad |, conformidad cortespondiente a a vigencia 2021. Informacion tomada del 3. Realzar enire uno y dos seguimientos por | ncadores de geston 4 Indicadores 01/022023| 3010612023 Centro de Lenguas Ninguna
nto 150 de la planta de personal por
Manual de Procesos y Procedimientos e rexmor 10 |semesir a cada funcinaro paraveicar e avance | pendintes en
http:/impp.pedagogica. EPN o yel |dependencia.
69 Lo expuesto, incumple l numeral 9.1.1 de s NTC IS0 Plan nterno de Trabajo indvidual.
9001:2015
4. Eiborary presentar s indicadores de Gestion
pendientes hasta a fecha para subsanar fas
entregas faltantes.
Meta_2.Definir_y_document
ar_as_estrategias_ de_com Realzar 20 contenidos
Eje_4.Gestion_acadé| Programa_4.1.Innovacion_ unicacion_institucional_en_t periodisticos en los que:
Plan_de_Desarrolo | 7*~ 85896  on 1a_gestion_académica omo_a_ta_diusion_d_os_| | Generacién de confenidos paralas dferentes | vsiioen s acciones contenidos perodisticos
Comunicaciones mica_adminstrativa_ Proyecto_4.1.4 Sistema_integral_de_comunicaciones 20 01/022023|  16/1212023| Comunicaciones Ninguna
_instucional ey _administrativa_y_financier| ogros_de_la_UPN._y_su_isiaudiencias que conforman a Comunidad UPN | personajes d todos los reaizados
- a bidad_a interior_de_a_uni miembios de
versidad_y_a_rivel_naconal Comunidad UPN.
_e_internacional




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
. INCIO FIN
Necesidad de fortakcer f vincuacion terioril para mejorar
la visiiidad y presencia naciona,se convert en una
importante oportunidad de mejora. Se recomienda
profundizar en una esiraegia que vincule distntos &mbitos | Fortalecer a ifusién de los Producir 20 conteridos
o 6n piblco - pibico do, [logros dea Trabajar lavistiizaciony | para redes socides y
Comunicaciones Pan_de_Mejoramie ::l::av‘anacmnjnsm Oportunidad_de Mejora |se recomienda difundir los logros en materia de visibidad | de visiildad nacional e t nsiény | por que visiblicen 110 contenidos producidos 010022023|  15/12/2023| Comunicaciones Ninguna
nacional  interacional, nire a comunidad universitaria. D ntemacional, entre la proyeccion socal de a Uriversidad la geston reaizada por
Ia mano de estas mejoras, es importante considerar ka oferta | comunidad unversitaria veu
e programas formaivos a ivel de pregrado y formacion
continuada en os ambitos regiona  local, utizando la
oportunidad de kb modaidad a distancia o dual
Desaroker a pofica de
Fortakecer instucional, adoptada por De acuerdoalas
gestion a prti I Consejo Superory estategias que se
i do s estralegias d
Comuncadonss Pen e Mejoremie | Auoeraacion st | oo \ora|04000Y via para fconsirccnde conensos o propicar su aprop mpementar la[incyen en a Polica de %0 ccones realzadas oi002023|  15/12:2098| Comumicaciones \nguna
ucional e ujetos, s distintas nstancias deaUPN |G izar 5
instancias instiucionales més que como comunicacign- | nstitucionales yos acciones que fortaezcan
diusion de inormacién integrantes de la comunidad los lineas expuestas
niveritria
’
Desaroker s poltica de Constrir 3 documentos
Fortakecer instucional, adoptada por
para a consoidacion y
gestion a prti de el Conscio Superiory °
Pian_de_Mejoramie | Autoevakiacion_Instit diélogo y via para la construccién de consensos e ropicia s propiacien con | Cere1e" documenlos ue permian darfneay | recrganizacin funconal
Comunicaciones '-de_Mejor -8 Oportunidad_de_Mejora o y via par prop prop soporte a las diferentes unidades en lo que tiene | de las unidades que. 3 documentos construidos 01/0212023|  15/12/2023| Comunicaciones Ninguna
ucional identiicacion de disensos enire sujetos, oganizaciones @ |las distinas intancias
que ver con temas comunicativos apoyan las
instancias instiucionales més que como comunicacign- | nsttucionales y s
) ’ comunicaciones en la
diusion de inormacién integrantes de a comunidad
universiara.
T Eborar o spot do Tlacion y plezas pubicirias
para a rendicion de cuentas Meta PO
2. Publicacibn, en os medios eslablecidos, dela | U2 (1) estrtegia do Fortalecer_el_proceso_de_rendicion_de_cue
Comunicaciones Otros_Elementos d o1 anticormupcion |Rendicién_de_Cuentas | »Diélog0-de-doble_via_con_la._ciudadania_y_sus_organiza |\, ,pyc, b o audiencia piblca de | OTTIcoCones paraa 1 estrategia estructurada 011022023| 3010612023 SOmunicaciones - Subdireccion de | - aizacign de resutados_de_Ja g
o_Gestion dones o Recursos Educativos - Emisora
rendicién de cuentas eston_de_la_Universidad_a_la_sociedad_us
de a rendicen de cuentas

ando_més_los_medios_y_estrategias_de_co
3. Grabar y transmitr el dia de la Audiencia piblca municacion_insttucional
de A e strozminn

1. Gestionar ante la alta direccion la realizacion de
Ia audiencia pibica de rendicién de cuentas en un
espacio que permita mayor participacion de la
comunidad UPN, organizaciones sociales y
ciudadania en general.

2. Desarrolar invtaciones personaizadas de
acuerdo a las partes interesadas de la Universidad
(Padres de famila del Insitto Pedagogico
Nacional, Escuela matemal, comunidad intera,
invitaciones personalizadas a directivos de

Universidad y organismos extemos), afinde | Desarolar al menos una
promover a prtcipacion de a comunidad estategia de rendicon de
universitara en a audiencia piblca de rendicién de | cuntas que incorpore y
Planeacitn Estratégica Otros_Eementos.d| b ancomupcion |Rendicion_de_Cuentas | &.1ceNNes-para molar la_cultra de . rendicén.y_peti |, oy, cuentas desarroada porla Univrsidad propenda por e 1 estrategia desarrolada ot02/2028|  3/0772023) Oline de Desarroloy Plneacion |
e_Gestion cion_de_cuentas incremento en la Comunicaciones
3. Realzar 6 de partipacion de las parte de
inviaciones personalzadas a s a inviaciones |l comunidad universitaria
enviadas a partes nlresadas de la Universidad | ofos actores externos
4. Publcar en s diferenes redes socias
institucionales piezas gréficas  videos con
informacién de invtacién al evento de audiencia
pibica de rendicion de cuentas con anterioridad a
I reaizacion del evenlo.
5. Realzar la medicion de  pariipacién cudadana
por medio de asistencia del evento de Audiencia
Pibica de Rendicion de Cuentas desarrolado en B
vigencia
Realizar e implementar en
o portalweb de la UPN 10)
Comunicaciones Otos_Eementos.d| o anicomupeion || "2"SP1ENRN-ACCESO | e iferencial_de. accesiiidad No_aplca (Cenerar conteridos que aporten a '8 contenidos o acciones 120 contenidos yo acciones 011022023 15/1212023| Comunicaciones Ninguna
e_Gestion 2_a_informacion que aporten enla
implementacion de
Publcacion de 50
contenidos ylo atiulos
Comunicaciones Otros_Elementos d oy, Anticomupion | TNSPEMENCiBYACORSO. |y e dferencial de._accesibiidad No_aplca (Gestionar y publcar l traduccion de contenidos del fen inges con el fn de 50 contenidos en inglés 01/0212023|  15/12/2023| Comunicaciones Ninguna
e_Gestion a_la_Informacion portal web institucional al dioma ingles: avanzar en el publicados.
cumpimiento a Gobiero
enLinea
Veta_3 Realzar_n_progra
ma_de_television_radio_o_e
vento_anual_para_dindir_ | 1. Apoyar ala ORI a visiiza la participacion de s | Producr y i fres
Programa_4.1.Innovacien_ aLinterior_de_la_Uriversida [docents fos nacionales & de rad
Plan_de Desarolo | -+ 0estonacadé | " e académica _y.fuera_de ela_las_actii retacionados con la
Docencia e mica_adminstativa_|°712-9E16n- Proyecto_4.1.4Sistema_integral_de_comuricaciones -de.ela-las- 3 Programas emiidos 01/0512028| 3011172023 Emisora Ninguna

dades_relacionadas_con la |2. Produciry emitr 3 programas de radio participacion de docentes
_partiipacion_de_los_doce | relacionado con la participacion de los docentes en | en eventos nacionales o
ntes_en_eventos_académic |eventos académicos, nacionales e

_Insttucional

y_financiera _administrativa_y_financier
. a




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE CROYECTORS
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
Meta_4 Sostener_la_produc
cion_de_programas_auciov PMI 7.3, Definr una estrategia intiucional
suales_el_canal_televisivo_C Sostenerla produccidn para incrementar el uso del material
. 1. Realizar la produccién de programas radiales
- 2cags | Pourama_4 1 imovacion_ anl YouTube_y_la_emisora ! anualde programas audovisual producido por a Universidad en
Plan_de_Desarrolo | o= 0eston_acadé| " o én.académica La_Pedagogica_Radio_co | o11002008 @l Quehacer cientifico, académicoy | - iopoc crtocados alque las actidades de los docentes de fa upn y el
Docencia -de_| mica_administrativa_ | °"-2-98Ston.¢ Proyecto_4.1.4.Sistema_integral_de_comunicaciones -La_Pedaggica Radio 0 ¢,y g ta PN, , a 350 Programas producidos 2010212023| 0511212023 Emisora N < 0y
_instucional s _administrativa_y_financier| mo_factores_caves_para_a hacer cintiico, ion, asi como su promocion en otras
- a s_acciones_estratégicas_co académico y culural de la instituciones con las que la Universidad
2. Emitir los programas producidos. ®
municativas_del_quehacer_ mantiene alanzas de cooperacién
académico_cientifico_social académica.
y_cutura de_a UPN
Disenar y realzar
eroarama 41 mowcion, Meta_7 Desarrolar_habiida actvidades de formacion
Plan_de_Desarrolo | F°-*Gestion.acadé er'\o\ga jestion_académica des_intertextuales_entre o |y oo 1o tajer, Gonvocatoria o inviacien, Lista |"é167088 2 procesos de
Docencia - mica_administrativa_ |~ -0 . Proyecto_4.1.4.Sistema_integral_de_comunicaciones cultura_alfabética_y_otros_le| produccion radial ylo 3 Talleres realizados 01/03/2023 03/07/2023 | Emisora Ninguna
_instucional _administrativa_y_financier| de asistencia 0 acta
y_financiera . iajes_imégenes_visuales redes sociales para la
_sonoras_audiovisuales_etc creacion de materiales
cduratine
Meta_2.Produci_audio_ibro
s_y_libros_hablados_accesi
) bls_en_diferentes_formato Produccion de audios
Programa_5.3 Dotacién_d -en-dferentes Adaptar detextos a formato programa Defsy.
Docencia Plan_de_Desamolo |0 5 caca Digna | e_recursos.de_apoyo_acal " 0/ecto-5:3:2 Produccion vaoracion.y uso_de_recursos a |5y para_plbloos diversos | i o otz accesibis. Una produccién de | P22 10 Miimedia y 3 Audios  textos 110312023 5/12/2023| Emisora Ninguna
_instucional Samice s Dby |diovsuales_mulimedies_y. radiaes _con_apoyo_del Grupo_ine dos fbros en formato de producidos
*-y-blblog mo_de_Trabajo_Editorialy_| libro hablado accesible
la_emisora_universitaria_La
_Pedagégica_Radio
Meta_3.Produci_recursos._
educativos_de_radio_como_| Producir treinta (30)
Programa_5.3.Dctacin_d resuitados_de_procesos_de programas o recursos de
ocencia Peande Desarclo | oo riore o retusos s apoyo.soa| TO/EC0-83:2 Producion veoracion. . uso . recursos_a | fomacen en Inesigach | oy e 0 o educatios. radio 0 en olros formatos, 30 Recursos de audio 1032028 112023 Emisora Nigura
_instucional Samice s Doy |diosuales_ mulimedies_y. radiaes n_y_préciica_pedagogica_e como resutado de producidos
*-y-blblog re_los_programas_de_pre formacion en investigacién
grado_posgrado_y_La_Ped Yo précica pedagégica
agégica_Radio
Formuar un Gagnéstico
Meta_4.Disefiar_estrategias luae:l';'l””em‘m de personal para una emisora | o b ocecidades
_para_fortalecer_la_emisora técnicas y de personal
Programa_5.3 Dotacién_d st Lo Pesogi que requiere a emisora
Docencia Plk;;‘(‘m:ﬂ?‘:f""‘” Eje_5.Casa_Digna [ e_recursos_de_apoyo_aca :‘;fﬂy:::faij ;ﬂ::;ﬁg:ﬁ::‘:z?”sue*'m"smj ca_Radio_y_su_infraestruct sm?:l'::'n"p“’de ©QuipOS MeCESalos para uia | 1 miras a la 2 Diagnésticos formulados 13/02/2023| 300812023 Emisora Ninguna
- démico_y £ mnhogracmo ! - ura. xecnomgms con_miras._ consecucién de la
a_la_consecucion_de_la_fre  frecuencia modulada al
3. Realzar el costeo de equipos y personal
cuencia_moduiada iqual que un manual de
4. Un manual de estilo oy
Necesidad de fortakecer & vincuacion teriorial para mejorar
Ja visiiidad y presencia nacional, s convierte en una
m:j’::r:::gﬁz:g‘":m wi‘z:f:zm: inses 5.6. Fortalecer la difusion de | 1. Escibir dos reportajes sobre proyectos de
los ogros delaupnen | mpacto nacional iderados por a UPN, con apoyo
Plan_de_Mejoramie | Autoevaiuacion_Instt pibloo - pibico. materia de visbiidad de la SAE. Produci dos reportajes Reportaes y programa Se puntualzan actividades propias de la
Docencia e Melorame |t 2eOn | Oportuidad_de Mejora serecom\endadﬂund\r\as\ogmsen materiade visbiidad | conals momaconal e o e 3 ey prog 1031203 111172023 | Emisora emisora, pero no cubren oas dependencias
nacional e interacional,entre a comunidad universitara. De g preg de comunicacion.
e mane g2 st oo, o4 mprtant conidrar . ¢ 2 comunidd 2. Un programas de radio sobre investigacion
e programas fomatvon s el pogradey fomadn | Aierstara intrinstituciona, con el apoyo del CIUP.
continuada en los &mbios regionaly cal, uizando a
oportunidad de la modaidad a istancia o dual
7.4, Definr una estrategia
instiucionalpara Desarrolar una estrategia
incrementar el uso del !
materal audiovisual de comunieacén de
o ersad emisora, para ditndir sus
i, e Mejoamie | Autoevakacign_instt s necesario nceniar el uso dol materialaudovsualque |5 TR @ SO 1, Una estatega de comuniacion contenidos y el uso de su Se puntuaizan actividades propias de la
Docencia -de-Melo -7 Oportunidad_de_Mejora | Universidad produce (Emisora, canal de YouTube) en las material, s como un 2 Estraegia y catdogo noy2023| 111112023 Emisora emisora, pero no cubren clfas dependencias
ucional docentes de a upn y el pn, ) ! . -
actvidades docenes. " PN Un catélogo catéogo de conleridos de comunicacion.
asi como su promocien en
radiaes para il a
otras instituciones con las.
escuelas nomales del
que la Universidad mantene: o
afanzas de cooperacien
acadénica.
T Eborar o spot do Ttacion y lezas pubiciarias
para a rendicion de cuentas Meta PDI
2. Publcacin,en s medio establecidos, de a Una (1) estilegia de Fortalecer_el_proceso_de_rendicion_de_cue
Ei " Di [ i - 6 - de ! e
Comunicaciones Otros_Elementos d oy Anticomupcion |Rendicén_de_Cuentas | »Diél0g0-de-doble_via_con_la._ciudadania_y_sus_organiza |\, .pyc, o audiencia piblca de | OTTIcoCones para & 1 estrategia estructurada 011022023|  30i08r2023 Somunicaciones - Subdireccion de | o aizcibn de.resutados_de_Ja_g
e_Gestion dones o Recursos Educativos - Emisora 9
rendicén de cuentas e e estén_de_la_Universidad_a_la_sociedad_us
ando_més_los_medios_y_estrategias_de_co
3. Grabary ransmit e dia de a Audiencia pibica municacion_instucional
do Sioaminy
1 Sofr einduccién a s funcionaros el 6CO,f oo\
para garanizar & debida apicacion de la polfica de| 0% . Gmpo &
Riesgos de a UPN.
Contratacien, a ravés del Porcentie do
AM1 - 2022 Es imporante revisar y apropiar los| la  particpacien  en| '
; Los Funcionarios del GCO|2. Sofcitar a fas oficnas ya sea de Desarrolo funcionarios
conocimientos referentes a a polfica de riesgos de la UPN, " : - eventos o acciones del
oo s o o oo i oty de orupei| 0 €700 S0be I i Peneacn o Conio e, capaitacio sove a8 © SIS € pertenecientes a GCO
. Pt M Al I PN it PN, - "
Gestion_Contractual Yan_de_Mejoramie | Audioria_de_Control s /1o oor Mejorar  [que tiene el proceso, esto debido a que fa mayoria de riesgos de la UPN y depolfica de i de UPN, cuando se incorpore | ¢ .+-czzcién con el fin de 100% capacitados SO 1100 521212023 |Grupo de Contratacion Ninguna

nto

_Intemo_MECI

integrantes no conocen los mismos. Es importante conocer y|
aprehender o implementado por fa entidad y ser acogido por
6l proceso

95106 iesgos de gestin

poceso  de
Contractual

Gestion

3. Reaizar socialzacién, por parte del lider del
proceso o de los funcionarios con mayor antgiedad
y conocimiento, a los nuevos funcionarios, sobre los
riesgos del proceso y f poitica de riesgos de &
UPN

adquirc  conocimientol
sobre o poliica de
riesgos de la UPN y de

< ls riesgos de gesten del

ceso  de

pro Gestion
Contractuel

poltica de riesgos de la
UPN y de los riesgos de
gestion del proceso de
Gestion Contractual,




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
|AM2 - 2022 De acuerdo con a base de datos aportada por el
proceso, se enconlrd que algunos contratos registran estado|
“en ejecucion’ cuando a siuacien real de los mismos es|
liquidacién o terminacién, tal como se puede evidenciar en el
st GO0B, g de o cn s siine:CPS 55 | Requert y comunicar a
3, 637, 647 | 2021. Adicionaimente, estos quedr y comun
‘ \ s supenisores  del
jerley “presentan estado de kquidacén o feminacén con o
fecha 05/05/2022 y no 05/06/2022 como se pudo evidenciar | Solicitudes (3) a través de
: necesidad de reaizar los| A
en el Acta de Reinico y en el Acta de Suspension, con o) 1. Solictar, de forma timestra, a los supervisores| correo ekecironico, a os
registros  de  maneral
anterior se concluye que faltaron unos dias por ejecutar; Por|La informacion del estado|via correo electronico, la actualizacion de los, eficiente, sobre s supervisores sobre el
otra part, s encuentran varios coniratos que regisran en| del conlrato o se actualzal registros de las actuaciones adelantadas, en el sequimiento de su
“ " actuaciones  adelantadas |
estado "en ejecucion” pero los mismos por su plazo pactado|en ¢l Sistema Goobi  de|sistema GOOBI. ejecucion en el sistema
en su efecucion a traves|
.. Mejoramie | Audiorade.Contl ya debieron ser temninados o liquidados, esto teniendo enforma  inmediata  siendol ity GoBBI
Gestion_Contractual o o MEGI | |Aspecto_por Meforar  |cuenta s actas de nco y as prorrogas que hacen parte de|obigacn  de s 2. Sofcar lsupenvisor del Contato de soporte del 4 15012023 |22/12/2023 | Grupo de Contratacien Ninguna
- emo.! cada carpeta contractual, femplo de elo son: Conlrato y de ala Vicerecloria Adminsitliay|, oo Sofcitud (1) a proveedor
Compraventa 531, 790 y 791/2021, Contrato de asignadas a . la gestion para generar cierre| desanzlo en E\ ;\stema Goobi a través de la
G720, CPS 39 467,545, 550,55, 55 55,504 57, msmcs an o w027 aondl sz ol st e cont |2 N Vicerectoria
591, 592, 594, 640, 695, 700, 708, 714, 720, 746, 781, 784 y|de 2018. vez esta ha finalizado segin el periodo| actuahzamcn del estadol ‘Administrativa y
80812021, OC 43, 49 y 5912021, 08 27, 35, 38 y 3912021, Financiera o supenvisor
los contratos en el
mayoria de los anteriores contratos relacionados terminaron| del Contrato.
S\stema Goobi, una vez|
en la vigenda 2021, Contralo de Compraventa 289 | o e e
294/2022, OC 01y 02/2022, OS 01 y 02/2022. Por tal razon, clado. P
es importante que se establezcan acciones eficaces frente a pa
los controles que el proceso de Contratacion debe realizar a
la hora de hacer cumplr la obigaciones de ko supervisores|
ylas funciones asignadas a los mismos en el Acuerdo 027 de
1. Gestionar y comunicar un fineamiento ol Jnmada de Capacitacion|
° Capacitar y socializar el
|AM3 - 2022 En la revisicn de la muestra se encontrd que los indcacon @ las dependencias gesloas 08| o 5 ener en s dependencias
" q contratos sobre el cuidado en la actuaizacion de la| " gestms de los Contratos|
CPS 112y 17412022 en los estudios previos y os téminos de| \ A cuenta en la elaboracién y
in_ e Meioramis | Auditoria_de_Cotrol o s WSTECAION = ststs o 70 Faa de revién y contol fomacion d refrenca iclida en s formatos| oo %0 @ o) sobre s formatos e
(Gestion_Contractual '-de_Mejor -de Aspecto_por_Mejorar . |oor parte del Grupo  de| precontractuales. s 1 informacion contractual y| 15012023 [22112/2023 [ Grupo de Contratacién Ninguna
nto _Intermo_MECI pues esté: "En 1 " contratos que permitan a| "
asi mismo, en f minuta coniractualcopiaron al cual f mismal 22007 fa Unversidad desarolr Socalzasén GCO en )
P 2. Verificar de manera detalada los estudios previos| elaboracidn, seguimiento y|
usticacién, siendo que este PDI no esté vigente. :
y terminos e rferencia estabecidos e la solcud | P17 verficacien  final el
de contratacion g contreto
AM4 - 2022 La informacion documental que reposa en 1. Sofctar a las dependencias de la UPN, que en e
dgunas carpetas s encuentra con Infomacion dupicadal L momento de ramitr s soiciudes al GCO se evte Pmm“ "
in e Meioramis | Auditoria_de.Cotrol como s obseniada en l CPS 7022021 y O 682021, denrol FECTACEY  *0CH i nckusince documentos dupicades. Lograr  expedientes  de| [t -
Gestion_Contractual -de-Melo EC Aspecto_por_Mejorar  [de la OS N° 5/2022 se encontrd el contrato de arriendo yed ontratos con informacien| 100% ped 150112023 |30/11/2023 | Grupo de Contratacién Ningunia
_intemo_MECI : ! carpetas contractuales del ) omcin organizada y|
N°412022, do igual manera, deniro do la OC N° 112022 s 7P 2. Efectuar una sociaizacién al 0 los funconarios|organizada y compta. J
evidencio documentacion en el fofo 033 de & carpeta que o) encargados del GCO sobre ¢l manejo de kataba del et
guarda relacien con dicha orden de compra retencién documental.




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
e~ | CoamorenTe | suscompoNeNTEs DESCRIPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION =0 o
Hi - 2022 A través de l verficacion de la muestra solctadal
se evidencia debiidades en la asignacion y notificacion de la|
supenisién contractua, tal como ocurrio en el CPS 27512022
en el cual la notificacion de la supervision se realizo el 4 de
{febrero d 2022 con posteroridad a & suscripcion del acta de
inicio, la cual se efectud el 1 de febrero/2022, lo mismol
sucede con ¢l CPS 26212022 la notficacion de ka supervsion
1. Socitar al supervisor del Contrato de soporte del
i :a“:g:;; :;a'e:':"’ R e 2 | Fata de conoks 'GOOBI o a la Vicerrectoria Admiristratva,  Sofcitar bl Memorando solctud_al
Vehrerz del 2022, lo mismo as; con fa OC 0312022 en el cual por parte del Grupo della gestion para efectuar las modificaciones en elf parametrizacion de un| tema BBI|
o de nio o5 404 G eror rfacen por pto| TN ol sistema GOOBI con e fin de evitar actuaciones de|control previo automtico modiicacion actuacion de|
(Gestion_Contractual :2”*“*"“’“’3"‘" Al‘xgx";a*’j;é‘:m""‘ Halazgo del Grupo de Contratacion se realizo el 11 del mismo mes :Tai‘;::g:f " “:m di os supervisores in el aveldel GCO. :;:r 5:”2‘;5:‘:&"2’: 1 L“:mi:;::"‘:"'es ay N:" 15012023 2211212023 | Grupo de Contratacion Ninguna
- emo.! o, o limos 3 casos se da en las Ordenes de Senvcio 67
82022, en los cuales la nofficacién de la supenvision se linicio posteriormente a su|2. Informar a los supervisores que en el mini-sitio|actas de inicio antes de la| supervisores  sobre  las|
o e 2 de ety o cta o il a8 St ol 28 do|deSiGnaCn como|del grupo de Contatacion de la Universidad, se|designacion delsupervisor quias en el minisito e
o o 2020 myamem ‘ocumple. o pabotlo 1 da|SUPETVSD. encuentra las quias de asesoramiento a los|por parte del GCO, co.
articulo 5 de la Resolucion 752 de 2013, que establece que fa SUpeIVISOres.
supenvision serd notificada por el Grupo de Conlratacion|
como requisito para ka eiaboracion del acta de incio de los
contratos. Asi como el numeral 12.2 del Modelo de
Operacion por procesos del Manual Técrico del Modeb)
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI
2014,
H2 - 2022 Mediante ¢l chequeo a las carpetas conlractuales|
seleccionadas, se evidencio debilidades en o concerniente a
la aplcacion de los conlrokes previos a ka suscripcién de los
contratos que realiza el Grupo de Oanlra(ambn pese a que
1 Ekctar una e o e 3 ,
cueman con una M]s de ruta, la mist secrotaro, con ol M do o conto Jomada de Capacitacion|
se_enconirb CERTIF‘CADOS DE verificacion de la documemamon requerida (hc Bd: 2 los funcionaros el
AF\LIAC\DN aARL y existen RUT no legibles. Asi mismo, se| e pre b ok o b Cmmu; o 2 98 peaizar una capacitacion| Grupo de Conlvalamun‘
observs que algunas carpetas no cuentan con o registros of K los  funcionarios ~ del sobre fectiva
documentos que deben ser parte de e, comoloson: | Faa de conlroes previos en |6c0 tendiete a lograr Soomertacén requ
(Gestion_Contractual Pan_de_Mejoramie |Auditria_de_Conlrol |, > Acta de inicio el amado del expediente| > ReZar €l Contol y | revision previo @ B, oo penyor oon| 1 para la soicitud de la| 15012023 2211212023 [Grupo de Contratacion Ninguna
nto _Intermo_MECI . suscﬂpcmn de los contratos por parte del secretario N b
> Actas de seain contractual e informacién  compkta. contratacién y  remit
> Autorizacion de acorde con la tabla de] comunicacion Ireo|
 Dedersoim ramnta FORGENGES) 5 Infomar 8 as dependencis de I Universcag | REeNS0 Documentl cectionico  a
- (Planilas de pago por aportes a pensién, EPS y ARL), o aummem;}“ o v apore a1 dependencias  de  fa|
Lo anterior incumple ko establecido en el Manual Técnico del :emm P debe“w by m: o m‘“e Universidad,
Modelos Esténdar de Control Interno para el Estado| K Y
Colombiano MECI 2014 numeral 1.2:2 Modelo Operacion por
Procesos y o establcido en s articuls 46 y 47 del Acuerdo)
027 de 2018,
H3 - 2022 Por medio de la revisién de la muestra remitida por|
el proceso, se encontr en la Orden de Compra, OC N° 20/
2021 una NOTA ACLARATORIA para la cusula cuarta
relacionada con el vaor del conrato  forma de pago.
Asi mismo, en la Orden de Sericio, OS 0312022, se 1. Realzar socklzacn oon o gnpo de ; )
e O TA AOLARATOR o ssuacs wie contratacién, sobre la manera mds adecuada para| Realizar una sociaizacion Eventos de reinduccion
e acionada con o pazo.do entrsea » decudon. k& mama| Al momento de aaborar fos| 2 CONEECN de ks erores de dighacion de losfe impar inlcaciones los funcionarios del grupol
Plan_de_ Mejoramie  Auditoria_de_Control o 1 GPS N 1622022 e 0 oo ot ot conecs. se contlos. sobrela éaboractn de os de Conlalacén en &
Gestion Contractual e s el |Halezgo e s sealzats st o e o e e ontratos que pemian al 2 eaboracion, sequimientoy| 1510112023 (2211212023 | Grupo de Contratacien Ninguna
e iatacns o o Tos contaton 35 miaas o, fenen] Gt 2. Indicar, a s funcionarios de apoyo en la|la Universidad desarrolar verficacen  fnal el
o oo, oo o ot vt o s gt mecaniome| eiaboracion de los contratos del GCO fa ® i contreto, antes de enviar
o e g b Stnen oont de efectuar una revision final antes de enviar os)| objeto social a suscribir
[uidco para dichas corrccions. Esta siuacion contraviene ks para s,
Jo establcido en el eemento 1.25 polficas de operacién de
Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014 y el Estatuto
de Contratacion Acuerdo 027 de 2018 en su capituo 8
aticuo 38 Modifcaciones.
1. Implementar las acciones propuestas para la
gestion de o riesgos. Vontrear
\ Otros_ Elementos_d . |Gestion_de._Riesgos de_ \ 2. Anaizar a efecthidad de bs controk \ \
Gestion Contractual o ot Pan Anicorupeion (0% 4 Monioreo_y Revision No_apica e riesgos de corrupcion del 3 sequimientos reportados | 24/012023| 2211212023 Grupo de Contatacien Ninguna
proceso y enviar el reporte.
3. Remitir a la unidad responsable ol avance en ol | 90" OeSPONda
cumplimiento de s acciones de control




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE CROYECTORS
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
EAZRS INCIO FIN
1. Revisar y austar, on caso que corresponda, ks
documentos relacionados o que impacten el pan de
adquisciones
Realzar la publcacion del
Otros_Elementos_d Transparencia_y_Acceso_ 2. Revisar y consoldar o planes de adquisiciones | Plan Anual de
Gestion_Contractual o esion Pen Antcompcion | P alLineamientos_de_transparencia_acliva No_spica o e et v " . 1 pian publcado 16/122023| 2911212023 Grupo de Contatacien Ninguna
(funcionamiento ¢ inversicn) I
3. Publcar en SECOP Il o Plan de Adquisiciones
Insttucional
1. Continuar la implementacicn del Programa de
Gestion Documental PGD en s UPN.
o oo | Programa_4.1.imovacion_ Meta_f Implementar_el_*Pro Implementar el 20% de ks|
Pan_de_Desarrolo | 5=+ OSSLOn_2a08 | oo académica rama_de_gestién_docume |2. Actuaizar acciones priorizadas en el Porcentajede acciones Grupo Intemo de Trabaio de
(Gestion_Documental -de mica_administrativa_ | '-P-9St0n ¢ Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_documental_insttucional | 3"2m2-de-geston. " 100% ejecutadas segin el o1/022023|  30/1112023 S"P° 4 Ninguna
_instucional _administrativa_y_financier| ntal_aprobado_por_la_Univ | pririzar acciones a ejocutar durante ¢12023 cronograma de ejecucién Gestion Documental
y_financiera A P cronogram.
3. Gestionar la solciud de asignacien de recursos
para ejecutar acciones
Meta_2Incorporar_nuevas
) ecnologias_y_précicas._par
Pan_de_Desarrolo | 5+ Gestén._acade :ﬁ"fm;ﬁi Z‘:’;":ﬁz’ 2-optmizar_eLproceso_ 0| i o1 e g dighalzacion d fa serie Digtalzar el 100% de las Porcentaje de nominas Grupo Intemo de Trabaio de
Gestion_Documental e mica_adminisratia_ | *'-2-98°10n- Proyecto_4.1.3.Gestién_y_memoria_documentalinsttucional | conservacien_documental_c proceso de dgf néminas producidas entre 100% ! on022023  30/1172023| 0 5 Ninguna
_instucional _administrativa_y_financier| ! documental néminas digtalzadas Gestion Documental
y_financiera A omo_la_microfimacien_y_ta 1934 2 1978
_digiaizacien_de_documen
{os_enlre_otros
Meta_2Incorporar_nuevas
. ecnobogias_y._précicas.par Finaizar ta dighalzacion
| Programa_4. 1. movacisn_ ) "’
i do.Desarlo |64 Gestion_acads (108212 2L Bt a_optimizar_el_proceso_de_| 1. Gestionar rinicio Conlrato Interadministraiv. | del 100% de o eorcentaiede programas 00 o e Trabo de
Gestion Documental e mica_adminisratva_ | 7--9E160. Projecto_4.1.3 Geslion_y_memoria_documental insttucional | conservacien_documental c programas analiicos 100% conele Lo b 01022023 3110312023 &P 4 Ninguna
_instucional _administrativa_y_financier| " ) analticos digialzados. Gestion Documental
y_financiera A omo_la_microfimacien_y_la |2. Ejecucien y seguimiento CPS transferidos al archivo
digiaizacien_de_documen central
{os_enlre_otros
Meta_4 Priorzar_la_gesten |1. Incorporar en a parte fralde cada carpeta, o | Finalzar la incorporacien Porcentaje de
Programa_4. 1 Innovacién_ _documental_segin_el_diag | documentacien ciasiicada e dentficada por cada | del 100% de documentacién chasifcada
Pan_de_Desarrolo [ 594 Ceston2a08 o oo acagemica néstico_actual sobre_iesgo 6n clsificada e inventariade, Grupo Inteno de Trabajo de:
(Gestion_Documental -de.| mica_administrativa_ | - 2-99510n-¢ Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_documental_insttucional -actual.sobe_fiesg 100% " 01/0212023|  30111/2023| >P° 4 Ninguna
_instucional _administrativa_y_financier| s_de_documentos_como_la o inventariada en os incorporada en os Gestion Documental
y_financiera .
a s fistorias_académicas_y.| |2. Regisrar en el FUID, nimero de foios expedientes de personal expedientes de personal
as_historias aborales | incorporados. activo. activo.




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
EAZRS INCIO FIN
1. Registrar informacion en formato FOR-GDO-010 | Finalzar el alstamiento P do a
Meta_4 Prorzar_a_gestén I ﬂ
. ; - Inventario Unico Documental,por parte del archivo [ del 100% de a de la documentacion
- 2cags | Prourama_4 1 imovacion_ _documental_segin_el_diag h
Pan_de_Desarrolo | 5+ GSSLOn_2208 | o o i académica nostico_actualsobr.fesgo | " documentacion pendinte pendiente por incorporar Grupo Itemo de Trabajo de
Gestion_Documental g6 mica_administrativa_ | °"-2-98Ston.¢ Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_documental_institucional _aclual_sobre_fiesg por incorporar en los 100% en los expedientes de 01/02/2023 31/03/2023| S0 o Ninguna
_instucional _administrativa_y_financier| s_de_documentos_como_a ) Gestion Documental
y_franciera 2. Recepcion, po parte de la SPE, do expedientes de historias historias kaborares,
a _historias_académicas_y_|
documentacién inventariada y entregada por el |laborares, ubicada en ol ubicada en el archivo
as_historas Jaborales
archivo central. archivo central. central,
1. Solctar al Proceso de Gestién del Taknto
Humano inchir en o pan de capacitacion y
Mota5 Capaiar o funci |[O2E6n e 8 UPN. compelenciesen eston
documental.
onarios_de_las_distinas_de
, : Lograr que el 10% ds los
o oo | Programa 41 imovacion_ pendencias_académicas.y_ !
i do.Desarrl |64 Gestion_acade (10821 2Bt e |2 Buscary gestonar capacacon ratuta en | senidres pibicos con senidores pibicos, con 00 netno e Trabao de
(Gestion_Documental de mica_adminisiratva_ | --96516n. Proyecto_4.1.3.Geslign_y_memoria_documental_insttucional | -n2.249 | 0ciign documental,en entidades del Estado, para 10 onoz2028| 1511272028 P g Ninguna
_instucional _administrativa_y_financier| cion_de_mejores_précticas_ ) Gestion Documental
y_financiera ol 20% de servidores pibicos con pefi asistencil. certfiuen competencias cerficados en GDO
a do_gestion_documental_par
e e e o en gestion documental
o et Vfa; agen |3 Gestona junto con i Subdieccion de Personal
- especivas. ante el SENA la cetificacion de competencias en
gestion documenta,para servidores piblcos con
peri asistencial
1. Implementar ks acciones propuestas para
gestien de los riesgos. Vonirear
peribdicamente los
(Gestion_Documental Otros_Elementos d oy, pnticomupcign | S5t0n-de-Riesgos.de_ |4 yiociores y Revision No_aplca 2 Analzar l efectiidad de os conlroes iesgos de comupcion del 3 sequimientos reportados 2u01/203|  22/121202| S0 Intermo ce Trabajo de Ninguna
o_Gestion Comupcion establecidos, Gestion Documental
proceso y envar el reporte
3. Remitr a la unidad responsable ol avance en ol | 901 COesPonda
ol
| o o |Reaizar
tonar i
(Gestion_Documental Otros_Elementos d oy, anticormupcign | Mecanismos-deANSion |yt Humano No_aplca respuesta de PQRSFD a través del gestor enfocadas en teméticas 1 socializacion realizada 011022023|  22/1212023| S0 Inermo ce Trabajo de Ninguna
o_Gestion _al_Ciudadano elacionadas con alencion Gestion Documental
documental
alciuladane
Meta_4.Priorzar_la_gestion Realzar procesos
) ¥ g archivisticos de 4750
| Programa_4.1.movacisn_ _documental segin_el diag p
Pan_de_Desarrol [ 194 CE0020E) o oo acagemica néstco_actual_sabr_iesgo |22 dent ol Expedientes procesados Grupo ntermo de Trabajo de. | Gestior
Gestion_Documental e mica_adminisrativa_ |1 0-9>101 Proyecto_4.1.3.Gestion_y memoria_documental_istitucional -2 SODIE.1E590 | expedientes (25% del tota) de fist 4750 peonies prove 0102203 301172023 S0 5
_instucional _administrativa_y_financier| s_de_documentos_como_a ; de historas académicas Gestion Documental u
y_financiera A de graduados entre 2009y 2013 académicas do

s_historias_académicas_y_|
as_historias_laborales

graduados entre 2009y
2013




FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | g\ 5 omponeNTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPD! ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-azas) UNIDAD OBSERVACIONES
ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
) Meta_4 Prioizar__gesén Rosiza procesos
o4 Geston.acae| 10941 movacin_ _documental_segin_el_diag enibos 000
esién Documentl pen e Desarol | 724 PP 6 5P Lon ln geton académica |1y 1 4 4o i o documental nstcona | P01E2-26ALscbre resgo | Realzar procesos archiisics de 4000 iontes 6% de 4000 Expedienes prooesados | ool 344120 Grupo temo ce Trabsjode Gestior
_instucional _administrativa_y_financier| s_de_documentos_como_la |expedientes (25% del tota)de historas laborales. de hisoras lboraes Gestion Documental ucional V4
y_franciera {tota) e historias
a _historias_académicas_y_| Pt
as_historas Jaborales
istar y dighalizar
jocumentos con valor
Histerico, reservacion a
Meta_2Incorporar_nuevas ot dndern
) ecnologias_y_précticas_par | Alstar  digitaizar documentos con valor histérico, | 220 PZ0 ¥ 2d
o oo | Programa_4 1. imovacion_ ; los que s fue apicado
Plan_de_ Desarrolo | -+ Geston2cadé | ", e académica 2_optimizar_el_proceso_de_ | preservacion a argo plazo y aquelos a 05 que s | e etencion en el Grupo Interno de Trabaio de P Gesti
Gestion_Documental - mica_administrativa_ | '-P-9St0n ¢ Proyecto_4.1.3.Gestion_y_memoria_documental_institucional | conservacion_documental_c |fue apiicado tiempo de retencion en el archivo P 1.000.000 Imégenes digitalizadas 01/02/2023 3011/2023| S0 4 §
_instucional _administrativa_y_financier| f archivo cemra\ Gestion Documental ucional' V4
y_financiera A 0_la_microfinacion y_a |cenrl, considerando su isosicion il registrada | 1 °
_digiaizacien_de_documen [en s Tablas de Retencién Documental - TRD.
Geposion o i regaca
{os_enlre_otros
en os Tablas
Rtenin Doomntl-
TRD.
Realzar ¢l manterimiento,
Efo4 Gestion_acads | "10drama4-1imovacitn_ Meta_3.Adecuary. 1028 iy manignimiento, adscuacion, eparacion | 2450U200M, reparacion
(Gestion_Documental Plan_de_Desamolo | Lo iminitrativa_|°F-2-d0stén_academica |y, 4 4 3 Gestion y_memoria_documental institucional | -aNenMIento_0Portuno | i 60 metros ineales (50% deltotal) de |10 (282d0 500 metros 500 Melros fneales de on07i2023|  30/1172023| S0 Intermo ce Trabajo de ) e
_instucional _administrativa_y_financier| _al_archivo_centra_y_centr : s (0%, oo o mobifaro nferverido Gestion Documental uciona
y_financiera mobifaro de los depésitos del archivo centrl
a 0s_de.archivo_audiares iario de s depgsitos
Gtarivconrl
1. Solcitar a la ODP, sensibiizacion y socialzacit capaciacion
suicmada  recibida sobre|
del SGI y apicativo Isolucion 1 s s del
o SGI y o apicatiol
cqupo de trabdo do b SSG - Archvo y|[ o
Es importante propiiar a_reinduccién de os funconarios Correspondenca.
responsables del proceso en la importanca  la toma de|
conciencia sobre la apropiacion individual y colectiva del ;;“fn:: ‘“:ﬁo‘;‘;‘:“:jz Eeborar cronograma de  acthidades del :rm“hgn’ys:u‘;‘:‘:am
eston Documentel Pen_de Meoramie | Audoria_de_Contl |, o oo [Sitema do Gestén ntegrl do fa Unherscad. asi como| SO MRS Clsocilzacen del Sistama de Geston tegra al 4 scividades realzadas sroos|  ortiaazs| GO Mmoo Trabsode |
_intemo_MECI reforzar el conocimiento sobre el aporte de dicho sistema a 2 inerior del equipo de trabajo de la SSG - Archivo ; Gestion Documental
129166l Sistoma de Gestion Dos (2) actidades lidico
los objetivos y poltcas Insttucionales ya que en el periodol Correspondencia ;
’ 119901 ntegral pedagbgicas,  enfocadas|
auditado no se evidencia paricpacion en les capacitaciones|
: . al conocimiento del SGI,
o sofciud de capaciacion en este aspecto 8. Desarolar actidades Koo pedagbgicas por| & TP (8 500
parte de los senvdores piblicos e la SSG - Archivo) La
enidores pibicos do o
¥ Cortespondencia, enfocadas @l Sistema del
i SSG - Aty
Gestion ntegral de la Universidad,
Cortespondencia
1. Realizar mesas de rabajo al iteror del proceso
para identiicar y modificar la documentacién del
En la entrevista reaizada  la ider y a la facitadora del proceso.
Proceso Gestion Documental ¢l dia 20 de septiembre de|
2022, se efectus conjuntamente prugba de recorico sobre|Porque al consulr en e 2, EGCErEr conograma y disiruir la modifcacion
de los documentos, dentiicados para cambio, enire
los documentos pubicados en el portal instiucional, entre|apicativo Isolucion el Realzar | modifcacion .
\ Plan_de_Mejoramie  Aucitoria_de_Contrl los diferentes inegrantes del equipo de trabajo : Documentacien del Grupo Inteno de Trabajo de:
Gestion_Documental Aspecto_por_Mejorar |elos, al nomograma el proceso, encontrando que publcado de minimo 4 documentos| 4 01022023 1511212023 Ninguna
nto _intemo_MECI proceso actuaizada Gestion Documental
publcado es el de Geston de Gobiemo Universiario y por|corresponde al del proceso ) del proceso
A 3. Reaizar la modficacion de los documentos
ende no corresponde a Gestion Documental, por o que €| GOO
registrar en Isoucion.
proceso puede moniorear la_ publcacion corecta de los
documentos que b son inherentes. 4. Socialzar progresivamente, mediante  notas
comunicantes, los cambios reaizados a k|
documentacién del proceso.




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE CROYECTORS
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
Al realizar la trazabilidad del Proceso Gestion Documental, se|
vericd en el periodo auditado el Incicador
Transferencias Documentales, encontrando que el ogro para
o periodo mayo - septiembre de 2021 esté en el rango de|Porque la SSG - Archivo y| Vistar y  asesorar 5
tolerancia no aceptable (17%). De acuerdo con la informacién | Correspondencia  debel unidades  administrativas|
legada por el proceso este indicador fue modifcado en la| realzar varias ~ revisiones| ) yo académicas,  que
(Gestion_Documental Plan_de_Mejoramie (Audtoria_de_Conlrol |\ 111, oy Mejorar  [vigencia 2022 y publcado en ol sistema de mwmamn antes de formaizar las| I+ RCIZA" sintesis de asesoria a os dependencias |, ndente 3 5  Asesorias realizadas ot022023|  151212008| U Intemo de Trabajo de Ninguna
_intemo_MECI que o requieran, incuyendo efercicio précico. Gestion Documental
Isoucion. No obstante, el adecuado o ransterencias hacendo o
transferencias y eiminaciones de archivos depende en gm eiminaciones,  generando transferencia documental
medida el éxto de a geston documental nsttucional, por lo|reprocesos primaria
que se espera que se continué fortaleciendo esta. labor |
resolvendo aquelos asuntos pendientes que surgieron con
acamn de Ia pandemia.
ST AU, e ST
dacumenla\ aportada, en respuesta a la pregunta sobre
cusntos funcionarios integran el &rea y qué ipo de vinculacion
tienen, se encontrd que se cuenta con ocho
(8) funcionario, caracterzados asi:
Un (1) pofesional universtaro (En encargo, pertenecient a
carrera administrativa) quien ejerce como lider del equipo). 1. Solicitar al Comité de Reestructuracion Organica
ol vantamiento de cargas, la definicion e perfes|
Dos (2) funcionarios vinculados en el nivel asistencial con y I amonizacion entre estos y b niveles|
nombramiento provisiona, sobre quienes se informa tienen! correspondientes de remuneracien ;
La aprobacien del acto adminiiratvo)
ttuo profesional (Resolucion) s competencia del Comité|
2. Solctar nuevamente a la Oficina de Desarrolo | P
Directivo y Rector. La Subdieccion del
Un (1) funcionario vincuiado como en que las P, st e factbidad fnancera
P Seniicios Genera\ - Achivo )
se informa tener los| para la ol responsatle o
(Gestion_Documental Plan_de_Mejoramie | Auditria_de_Control .\, funcionarios  del _proceso, Fomaizar el Grupo del 1 Acto administrativo 011022023|  15/1212023| S0 Inermo ce Trabajo de presentar y geslmnar la viabiidad del
nto _intemo_MECI Un (1) funcionario vinculado como supemumerario en ¢l nive han sido fortalecidas, pero|3. Solcitar que en o pan de superumerarios 2023, Gestén Documental Gestion Documental
, proyecto de acto administrativo.
seinforma tener de acuerdo|sean incluidos 4 cupos de nivel profesional,
con sus funciones y perfles [ asignados a la SSG - Arcivo y Correspondencia. & estuto de cargas abarses podd o1
Dos (2) funcionarios de nivel asistencial, uno vinculado comol
. solicitado al Comité que para tal fin exista, of
¥ olto como provisional (Con fitdo de 4. Solctar a a Subdireccion de Personal - SPE, el R
bachiler académico). estudio de Ia hoja de vida de dos (2) funcionarios| arup pel
povsionaks  de la SSG - Atchivo
Un (1) funcionario vinculado como supemumerario en el Correspondencia y su posible cambio de. perfi
asistencial de quien se informa tener titulo de tecndlogo. asistencial a profesional universitario.
En consecuencia, se procedio a verfcar ol Decreto 2002 de|
1994 Por el cual se aprueba el Acuerdo nimero 076 de 1994,
expedido por ¢l Conscio Superor de kb Universidad,
Pedagagica Nacional, Acuerdo por el cual se fijo la Estructura
Intera de la Universidad Pedag6gica Nacional,Iguamente,
Como resultado de la simple inspeccion ocular de I
instalaciones de Archivo y Correspondencia ubicadas en el
sétano del edifiio A y en olros espacios dedicados
odegaje de archivos, se encontré que no incorporan los|
neamientos técnicos establecidos en el Acuerdo Nimero 02
el 0111012021 del Archivo General e la Nacion Por el cual
se imparten ditecties frente a a prevencien del deterioro d|
los documentos de archivo y situaciones de riesgo y s
deroga el Acuerdo No. 050 del 05 de mayo de 200" norma
cuyo ambito de apicacion (Contemplado en el artico 2°) 1. Actualzar el ormograma delproceso incuyendo
inclye a la Universidad Pedagogica Nacional. Esta stuacion ol Acuerdo N° 002 de 2021, del AGN.
permite_evdencar siuaciones de fiesgo o sdo en | Porque para impementar o
dimension legal, @l estar incumpliendo a la fecha unadispuesto en el Acuerdo N° 2. Realizar mesas de trabajo al interor dl proceso| Normograma y Mapa de|
" Pt M it trol I T
Gestion Documental ‘on.de_Mejorami | Audioriade Conlol | g, s e d e racona v antin | X2 e 2121, AGH, afar et o b rsos en of Mapafesgs el proces GO 2 Documentos actuslzados | 01/022023|  15/12:2200| STUPR Iemo ce Trabsode |y
_intemo_MECI Gestion Documental
préctica colidiana por de requiere apropiar os| respe actualzados
o e e 6 de b noma. ari s, 1o o s ncesars
levantamiento y valoracion del panorama de riesgos para 3. Solctar la apropiacion de recursos necesarios|
documentos, las medidas preventivas, las medidas de para mitgar o resgos defectados
proteceion conlra el fuego, las medidas de proteccion conlra
el agua, las medidas de profecion por hurto o vandalismo,
los medidas de seguridad de la informacion y a preparacion
el programa de prevencién de emergencias y atencién de
desasires para archivos, aspectos sobre los cuakes 10 se
evidencia un avance signfcativo iderado por el Procesol
Gestion Documental n a Insttucien, con las
consecuencias que elo puede acarrear si se materializan los
riesgos descrios
Contrastado el informe de geston de la vigencia 2021 de|
[Archivo y Correspondencia contra el Informe de Seguimiento
al Plan de Mejoramiento de la vigencia 2021 del Proceso|
Gestion Documental, se evdencia que pese a las
sxpsc«awas de ejecutar al 100% las actividades de los 1. ncien ol concgram de gecucn dl Pan de|
Planes de Accién y Mejoramiento del Proceso, en 1o que
irabsjo de la SSG - Arcivo y Correspondencia bs|
concierne al Gltimo, se alcanzé apenas un treinta y cinco por| actvidades de verificacion y seguimiento al Pian de|
ciento (35%). Dado que algunas situaciones datan de 2016,|Porque a pesar de  sul ¥ seg La visita serd solcitada y programada, en fa
Mejoramiento aprobado. por la Oficina de Conlrol
se evidencian dificutades para el cumpimiento de las|importancia el equipo de Una visita sofcitada y| medida en que se ejecuten las acciones|
\ Plan_de_Mejoramie  Aucitoria_de_Contrl "0 €8 intemo — OCI, de s vigencias 2021 - 2022 Vsta  de  cere Grupo Interno de Trabajo de:
Gestion_Documental Hatazgo acciones definidas en su momento para soucionar ks causas|tabdjo o priorizd el programada para el el 1 28022023 3010312023 programadas, por tanto ka fecha del
nto _intemo_MECI programada Gestion Documental
raiz de halazgos de vigencias anteriores, lo que impicaria| seguimiento ) de hallazgos ejecucion efectiva de esta actiidad estd
: 2. Solctar_ mediante comunicacien oficial 2 |
una sobrecarga para el proceso al mantener por més de un|correspondiente : condiconada a esta circunstanca
Oficna de Conlrol Inerno - OCI, visita especifcal
lustro algunas tareas iesuslas que s van sumando a las !
para verficacion de  evidencias y ciere del
recomendaciones dervadas de los seguimientos a los planes| g
de Accion y Mejoramiento en cada vigencia. Esta situacion| o
e entrever una eventual debiidad estuctural inerente al
proceso en o referido al Contol de Evaluacién y Seguimiento
endogeno de Gesten
Documental.
\ Otros_ Elementos_d ., |Transparencia_y_ Acceso._|c.Eaboracién_de_los_instrumentos. de_gestion_de la_inform Elaborar Propuesta de Plan nsttucional de Archivos| Construir una propuesta Grupo Interno de Trabajo de:
Gestion_Documental o ot Pen Antcompcion [ RO Jo No_apica R o AR 1 Propuesta constnida tonz0zs| - sonizoas| Goke e e T Ninguna
Revsar y ajuslar propuesa de Plande| 00" versién
" LT A o o fe . " . | Pl Pr L
Gestion_Documentsl Otos Ekementos o,y antcormupeion | 127SPRrenia J-Acceso. | Eboracion.de s Instrumentos. de_geston.de_fainom |y, e, Conservaciony presentar para aprobacion o Comite| S€iiiva del Pln de 1 ropuesta deborada €N qjo70z|  gortaiangs| SR IMemo de Trabdode oy
e_Gestion a_a_informacion acion Conservacén  par version fnal Gestion Documental
de Archivo y Gestién Documental e icas




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED =0 o
1. Presentar para discusion y aprobacién al Comité N
Meta_1. Construir_una_poiti |de Publcaciones el Reglamento de Publicaciones :‘E“Z’SEL';E'; delas
Pian_de_Desarrollo Programa_2.2.Apropiacion | Proyecto_2.2.1.Construccién_de_una_politica_editorial_de_la |ca_editorial_en_conjunto_co o,
Investigacion eciuions Be-2imestigacin | o | UPN 6L Grapo_Intemo. . Ta | 2. Pesentar para arobacion delConitéDiecio Rp:m;'a:;:‘\ del 100% acciones realizadas 02002/2023|  16112/2023| Grupo Interno de Trabajo Editorial |Ninguna
balo_Edioral Pu:hcamones delaUPN
3. Formalizar la resolucion rectoraldel Reglamento
Meta_2.Definic_una_ruta_pa | 1. Realizar campafias de socializacion de la politica
a_la_sociaizacien_de_la_p [editorial con la comuridad UPN Realzar la socilzacion e Socilzacion e
Investigacidn Pr;;‘;ﬁ;ﬂ?;f“"‘“’ Eje_2.Investigacin Pzga:";tzci::;‘":‘::é” P‘zﬁgffmfz 21 Construccion_de_una_polica_edtoral de_t | ic2 ool do_la Unive 100% 0% 0210212023 Interno de Trabaio Editorial |Ninguna
- -socal.del. - sidad_Pedagogica_Nacion |2. Pubicacién de & Polfica Editorialen bs de a Polfica Edioral de a Poitica Ediorial
al escenarios correspondientes
1. Establecer una comision al nterir de la partcparen's
Meta_3.Concretar la_politic | Universidad para la construccion de una ruta de P
0 construceién de una ruta Ruta de trabajo para la
o de_acceso_abietoo_mo |vabeo par s reacion del polcadecencia (LT B P Seiicon de o s
Investigacién Plan_de_Desarrolo | b 1 octigacisn | PrO91ama-2:2 Apropiacion Proyecto_221.Construccidn de_una_polica_editoriade_l | delo_hibrido_de la_produc) abieta la definicién de una 1 de ciencia ablerta de la 0200212023|  16/12/2023| Grupo Inteno de Trabajo Editorial | Ninguna
_instucional _sacil_del_conocimiento | UPN on_académica_y_atistica_d ‘ :
polca de ciencia aberta Universidad Pedagégica
e_la_Universidad_Pedagogi (2. Realizar mesas de trabajo para la planeacion de de la Universidad
ca_Nacional la ruta para f creacien de fa polca de ciencia :
Pedagogica Nacional
abierta.
Meta_1.Incrementar_las_pu |1. Proyectar y presentar para aprobacion al Comite
bicaciones_de_procesos_in [de Publcaciones los témninos de referencia i
Investigacién Plan_de_Desarrollo Eje_2.Investigacion Programa_2.2. Apropiacion Proyecto,g 2.2 Afianzamiento_del_Sistema_de_Publicacione vestigativos_y_académicos_ Desarrollar 2 2 convocatoria publicada y 0210212023 1611212023 Grupo Interno de Trabaio Editorial Se solicita modificar la unidad de medida a
_instucional _sacial_del_conocimiento  |5_y_Difusion_del_Conocimiento \ ibros en desarrolo convocatoria pubicada y en desarolo
de_a_editoria_do_la_univer [2. Socialzar ydar alos teminos de
sidad referencia.
Meta_t Incrementar_las_pu Produciy publcar 35
\ bicaciones_de_procesos_in | Produci y publcar 35 bros resultado de las lbros resutado de las fanzan
Investigacién Plan_de_Desarolo | iy » nyggggacien | Pro0aMa_22 Apropiacin | Proyecto 2:2.2 Afanzamiento_del Sistema. de_Publeacione |yt y cadamicos i les y documentos alanzas 35 bros producidos y 020022023|  16/1212023| Grupo Interno e Trabajo Editoral va de Pubica D
_instucional _sacial_del_conocimiento  |s_y_Difusién_del_Conocimiento pubicados
de_a_editoia_de_la_univer [ ntiucionales editorals y documentos i
sidad insitucionsles
Meta_1.Incrementar_las_pu
\ bicaciones_de_procesos_in | Produccien editrial (coreccien, diagramacion y fanzan
Investigacicn Pan.de Desartolo | g pestigacion |00reMma.22Apropacion | Proyecto 2.2 2 Afanziminto.del Sistema_de Publcacone | oyt y academicos_|publcacion en reposiori) de 5 documentos Produc § documentos 5 documentos 020212023| 1611212023 Grupo Intero de Trabaio Edtoral 1a de Pubica D
_instucional _social_del_conocimiento  |5_y_Difusién_del_Conocimiento institucionales institucionales
de_la_editorial_de_la_univer institucionales. ni
sidad
Meta_t Incrementar_las_pu
. bicaciones_de_procesos_in Realzar una estrategia fianzan
Investigacion Plan_de_Desarolo ;. o ectigacion | Pro8rama-22 Apropiacion | Proyecto.2.2.2 Afianzamiento_del_Sistema_de_Pubicacione | ooty académicas_ | RC2LZ2" Une estategia para l visbildad delas | 12 iiad de las 1 estrategia reaizada 0200212023| 1611212023 Grupo Interno de Trabajo Editorial | st de Pubicacone: e
_Institucional | _social_del_conocimiento [s_y. Difusion_del_Conocimiento revistas de la Universidad
de_a_editoia_de_la_univer revistas de la Universidad i
sidad
Meta_1 Incrementar_las_pu
\ bicaciones_de_procesos.in Realzar ina aianza fanzan
Investigacien P;‘:(N‘?Z:Onnja""‘“’ Eje_2 Investigacion Px:;’:zf;:ﬂ‘;‘:::z” :’””f)“,‘s;if i Q“gzz’;:g:if*Ls‘s‘*"“’f""f”“““"“‘e vestigativos_y_acadénicos_ | Realzar una afanza editoral para la vigencia 2023 vigencia 1 0210212023 Intemo de Trabajo Editorial | S/<term ce Pubicacone: e
- -socal.dels - Dluson.del de.a_editoria_de.la_univer 2023 i
|sidad




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
T ESPECIFICO | SUBCOMPONENTES DESCRPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD E OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION =0 o
Meta_1.Incrementar_las_pu
bicaciones_de_procesos_in Producir y pubicar 17
Investigacién Plh”‘*‘“jefa""‘“’ Eje_2.Investigacin P“’g'al":*lz 2 A"“’p‘““m Pm’f;:”*z, 2 i 'Tﬁé:"’""e"m‘*“ELS‘S‘E""*“*P“M““D"E Vestigativos_y_académicos_ P’”T:”"  publcar 17 nimeros de revistas nimeros de revistas 17 Ref"’: “E"“"E:s " 0200212023|  1612/2023| Grupo Inteno de Trabajo Editorial
nsttucional social_del_conocimiento. [s_y_Difusién_del Conocimiento o b ator da 1a ey |centcas e producidas y publcadas
sidad
Meta_1.Incrementar las_pu
bicaciones_de_procesos_in Producir y publcar 12
Investigacion Plk;;‘(‘m:ﬂ?‘:f""m Eje_2.Investigacion P:QG:;";EZ;:O"C:‘::‘::“S” :my;c‘:zsfi 2 i:“é::‘::::g:[:ELS‘S‘E'“’*“*P“M““D"E vestigativos_y_académicos_ :;::'effr‘;é:"““' T2 nimeros de rvistas nir 12 'tﬁ'::::m’:‘;;s 0200212023| 16/12/2023| Grupo Intemo de Trabaio Editorial
- -sodaLdels y-Diision_del de_la_editorial_de_la_univer académicas o yo
sidad
T Desarrolar 1 convocalorta de materas
educativos desarrolada
Meta_t Incrementar_las_pu |2, Reaizary iderar una convocatoria e materises
" blicaciones_de_procesos_in | educativos en articulacion con La Pedagdgica Convocatoria de
P De l " Pr 22/ Pr to_2.2.2 Af e | Siste P " . De lar 1 e
Investigacion Ik"‘g(‘:;ﬂ :;a"‘““ Eje_2.Investigacion :ﬂ:;’;t mm"c'l"m":ﬂ:" S'U’EDCW‘“’;M ol g‘];z’c':::‘e:;:e*s‘s fema_de_Pubicacione | igativs. y_académicos_ | Radio, la Subdireccion de Recursos Educativos y d:j::“;:;hsfd"::;fw‘;'f 1 materiales educativos 0200212023|  16112/2023| Grupo Interno de Trabajo Editorial
- -social del« V.| oeL de_la_editorial_de_la_univer | Centro de Innovacién, desarrolo educativo y realzada
sidad tecnoligico de a UPN
3. Socialzary desarrolar s términos de eferencia
b croweatovia
Meta_3 Fortalecer_las_plata
fomas_de.gestién.investig Actuaizar mensuamente
ativa_produccién_y visibiiza el catalogo de
\ ! Actuaiz Imente el catéiogo d
Plan_de_Desarrolo _ [Programa_2.2 Apropiacion |Proyecto_2.2.2 Afianzamiento_del_Sistema_de_Publcacione [cién_de_la_Universidad_PRI| AC\/2122" mensuaimente el calaiogo de publcaciones de la
Investigacion Ejo_2 Investigacion publcaciones de la edtorial de b Universidad, con 10 020212023 Interno de Trabejo Edoral
_Institucional _social_del_conocimiento [s_y. Difusion_del_Conocimiento ME_Repositorio_institucional| editorial de la Universidad,
Ia articulacion de las plataformas existentes "
| 0JS._de_estas_de_la U con a atcucien de ks
niversidad_catslogo_editoria plataformas existentes




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
1. Digitaizar 40 bros del catdogo de la editorial en
iferentes formatos
Meta_t ncrementar_las_pu
bicaciones_de_procesos_in |2. dentiicarlos formatos para dgialzacion Digitaizar 40 bros del
Investigacién Plan_de_Desarrolo | o 1 ogtigacion | PrO9rama-2:2 Apropiacion | Proyect_22.2 Afianzamiento_del Sistema_de_Pubicacons | o o-ios  académicos. catéiogo de la editorial en 40 libros digitalizados 0200212023|  16/12/2023| Grupo Intemo de Trabajo Editorial
Insttucional social_del_conocimiento. [s_y_Difusién_del Conocimiento
de.a_editoria_do_la_unive (3, Identficar s publcaciones a digitalzar diferentes formatos
sidad
4. Reaizar & dightalzacion en dferentes formatos
de los lbos de la ecilorial UPN
1. Mantener el vinculo con asociaciones
Meta_ Incrementar_las_pu |relacionadas con a produccién y distrbuciéon del |Reaizar s affaciones a
bicaciones_de_procesos_in [ bro universiario los asociaciones
Investigacién Plan_de_Desarolo |, o egtigacion | Pro8rama-22 Apropiacién | Proyecto_2.2.2 Afianzamiento_del_Sistema_de_Pubicacione | ooty académicos_ retacionadas con la 2 affaciones en 0200212023|  16112/2023| Grupo Inteno de Trabajo Editorial
_instucional _social_del_conocimiento  |5_y_Difusion_del_Conocimiento ¢ . asociaciones
de_a_editoria_do_a_univer |2 Renova s afifaciones con las asociaciones. | produccion y distribucién
sidad dellbro universtario
3. Partcipar en les actidades e ks asociaciones
1. Viiiizary irclr la produccién editoria e fa
Universidad con a prticipacion de ferias del ibro y
eventos relacionados con pubicaciones (ibros y
Meta_3 Fortaecer_las_pata |rvistas) Visbilzar y circuar la
produccion edioral de la
aiva_produceion_y_y 2. Partcipacion en dos ferias delbro yo evento | Universidad con rcoacionss
vesigadén Pl Desarch | 5\ oo |PoS7Ema_22 Aropacion | Proyecto_2.22 Afanzaminto_del Sistema.de_Pubicacne:cn_de_ia Uniersidad_PRI|académico naciona ydos ferasde br o evnto | participacion de feria de 10 o ol roy owuzzs| 18122029 o e o Trho el
_instucional _social_del_conocimiento  |s_y_Difusién_del_Conocimiento ME_Reposiorio_insiucional| académico nternacional bro y eventos
eventos académicos
| 0JS._de_revistas_de_la U relacionad
niversidad_catélogo_editora 3. Partcpacien en por o menos un evento publcaciones (ibros y
1_entre_olros. académico reacionado con reists cienticas |revistas)
4. Realzacien del evento Vive La foreria 2023 al
interior de a Universidad
a Disefar_y_efecutar_anual
mente_una_estrategia_para
Pl do.Meforaie | Actoakacion.nsit Aumentar_a_isiiidad_nacional_o_intemacional do_os es | aumentar lisbiidad na o oo L Resizar una sstaegiado
Investigacion -de-Melo "5 | Oportunidad_de_Mejora | utados_de_las investigaciones_y_actidades. de_extensién |conal_e_intemacional_de o & comunicaciones de la 1 estrategia reaizada 2021203|  16/12:2023 Grupo Intermo de Trabaio Edtoral
nto ucional editorial UPN
_desaroladas_por_la_Universidad s_desarrolo_de_investigacio ediorial UPN
nes.y_acthidades_de_exte
nsion
Meta 21 4
Eje_1.Docencia_y_ex|Programa_1.4 Laboratorio feta.2 Integrar_orgénicam Integrar los procesos de
Plan_de_Desarrolo | celencia_académica_|s_de_innovacion_y_pra 14, de lo_ s | S1le-os-procesos_académi| . o para que t Escuela Matemal |1a Escuela Matemal al
Instuto_Pedagégico Nacional e - - [5-de P - 9612851 cos_administativos de_la_ 1 Acuerdo formaizado 30032023 30/11/2028| nsttuto Pedagogico Nacional | Ninguna
_instiucional | con_responsabildad |a_educativa_y_pedagogic |cusla_Matemal quede adscria al PN Insttuto Pedagégico
Escuela_ Maternal_a_las_din
socil a : Nacional
amicas.instiucionales




D FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPD! ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA dd-mirrasas) UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
. INCIO FIN
Meta_2 Identificar_entre_el_
IPN_y_las_unidades_acadé
micas_con,
Ejo_1.Docencia_y._ex | Programa_1 4 Laboratorio 13
Pian_de_Desarrol [celencia_académica_|s_de_innovacién_y_prctic | Proyecto_1.4.1.Visibiizacion_del IPN_como_patrimonio_hists | rias_las_dificultades_de_apr Desarrlar dos proyectos
Instituto_Pedagogico_Nacional - - el D e - R - it 00 | particip: interna del CIUP ~ [de 2 Proyectos/desarrolados 0210212023 30/11/2023 | Instituto Pedagdgico Nacional Ninguna
_instiucional | con_responsabidad |a_educatva_y_pedagégic |ico_y_culural_de_la_Nacin endizzie_do_bs_estudiante
convocatoria nterna 2023
_social a s_como_el_espacio_propicio
_para_fortalecer_el_campo_
de._investigacion_en_pedag
[AMO1-2022 Continuar con el proceso de capacitacion al
equipo de trabajo del IPN y trabajadores de proveedores
extemos en: habidades acordes al desarrolo de sus
funciones, actvidades propias para el proceso, toma de Fatado interéspor prt
conciencia sobre el SGI de l Uriversidad, carta de ética,
" el equipo de trabajo
misin, vision, objetivos y poilicas insttucionales 1 Hacer levantamiento de necesidades
Faka de conocimiento en
| AMO3-2022: Con el fin de continuar con la implementacién y. |5 Pro°es0s dela 2 Enviar necesidades de capacitacion a la
. Uriversidad "
mejora delproceso del IPN y de acuerdo aa evisien del Subdireccion de Personal
o o No hay un ejercicio
SGL... riesgo, indicadores, documentacien). constante de capactacon |5 o 1oqama de actvdades. para continuar
No se incluyen en las
_{implementacion del proceso al sistema de gestion
\ i Continuar con a
Pan_de. de_Control ANOE-2022; Es 90! reinduccin al nstiuto | "0 avance dela
Instituto_Pedagogico_Nacional e o Aspecto_por_Mejorar Nacional continge adelantando gestiones para formaizary % """ 100% Gl al 01/03/2023 301 gico N | Ninguna
nto _intemo_MECI Pedagogico Naciona Sistema de Caidad del
actuazar s documentos que acitan ol cumplmieto deos | 04°9°910 1SXEL |4 Hacer ol sequimentoal ronograma do e o PN
objetivos del proceso de acuerdo con las direclrices. " actividades pros
e capacitacion en temas
estabecdas on o Sitema de Gestion negral con el inde |52 *0hec 810 41
mantener el controlde toda la documentacién de manera Prop 5 Avanzar en a realzacion de actiidades de
proceso, desarolo de : .
g ponible para su uso, en actualzacion de la documentacion que inegra ol
o funciones y el Sistema de
il para el desarrolo de las actiidades que en el ejercicio de , Manual de Procesos y Procedimientos
Gosiion ntegral °
sus funciones aporta el Insiituto desde su misionaidad a la administrativos como apoyo a la gestion académica
No se tiene contemplado
Universidad Pedagégica Nacional; dado que, aunque s han
entre el Plan de tabjo
reaizado avances signicalivos, se sugire deferminar
L la Oficina de | """
Desarrolo y Planeacién permitan definir |2 conveniencia de
incli los documentos necesarios para garantizar la eficacia
el proceso.
| AM02-2022: Garanti I tr ion exte [
02:2022:Gareizat quefconirtacin extrnayla EIPN noparica de s
para la evaluacien de pr
requerimientos de las.
este dada en: evaluacion, seguimiento al desempefio, y
A necesidades y expectativas
reevaluacion delproveedor; basandose en k capacidad para
No se hace seguimiento con | 1. Articular acciones de Gestion de servicios a fin
prestar el servicio contratado, a fin de mejorar de manera
Senicios Generales de realzar y garanizar conjuntamente las
i de_Meoramie | Audiora_de_Contol continua y asegurar que estos servicos suministrados clindades sara o o  ticar acciones con acciones adelantadas
Instituto_Pedagégico_Nacional '-de_Mejor -de Aspecto_por_Mejorar | exteramente satisfacen as necesidades y expectativas del | 100% para mejorar s senvicios 01/0312023|  30/11/2023( Istituto Pedaggico Nacional | Ninguna
nto _infemo_MEC! {téminos de referencia para Senicios Generales
IPN. Por o que es necesaro atcuar acciones con ¢l proceso contratados
contratar dicho personal | 2. Se apicaran los formatos establecido por el
de Gestion de servicios a fin de realzar y garantizar s
No se trabaja sistema de gestion integral
conjuntamente estas actividades para los servicios
articuladamente con el
contratados extermamente de ase, vigiancia, mejoramiento
roceso de Senicios
ala nfraestructura y demés senvicios que se incorporan i
| dentro de la gestion del IPN -
Nohay daridad enlos |4 peioron ol acceso al apicatio, distrbucion de
lineamiento para la -
vementacin dosistoma. |cedencaes alsio de Prebas (Ustario y )
o ouacs | |con s personas involcradas acargo de cada uno
Estan los manuales pero no de os procesos
52 ENCUENUGN PO PIOCESOS | piimera tapa de Capacitacion paramelizacion
No hatla personas basica y expediente digital
| AM04-2022: Software CLASS. Es necesario realizar las asignadas para el desarrolo] yexn o
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Conirol acciones pertinentes a fin de arcuarse 2 a gestionde | del apicativo Ance de 2 avance de
Instituto_Pedagégico_Nacional de_Mepor i (Aspecto_por_Mejorar pert A v 3 para gestionar 100% 01/03/2023| 30/t gico Nacional [ Ninguna
nto _intemo_MECI implementacion y puesta en marcha del CLASS, toda vez que | No se o a capaitacion ¢
B ot oo s o UL oot s oo |l académic, genracin de gupos y aplcativo CLASS aplativo Class
» pore I para asignaturas y docentes
{funcionarios sean
certicados por la empresa \ s
it do oot oo | - TE11 e e capaciacién de praducdion
{tenian conocimiento del \ \
it 5 Cuarta etapa de capacitacion de implementacien
No se cuenta con €auipos | ey e funconamiento con datos redes
apropiados
EL IPN cuenta con tres
Psicdlogas para toda
pobiacion y o se
evidenciaba la prioidad de
contar un profesional
especifco para a seccion
Mgunas familas oUenlan |1 ytmar g seccion de Educacion Especil de
con los senvicios de "
la Accién de Mejoa del Informe de Audioria
fundaciones extema que
| AM05-2022: Determinar la viabidad de incir denro del [ suplian esta necesidad Adeantar s gestiones
Pian_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control equipo de apoyo de bienestar y orientacion escoar, un cuendo elovkegionola |- De6de e equipa de Orintacién Escolr del PN | ool o
Instituto_Pedagégico_Nacional -deMejo de Aspecto_por_Mejorar uipo de apoyo ¥ orientac i se esté disefiando el perf de la profesional [ 1 profesional vinculada 300012023| 3010612023 Instituto Pedagogico Nacional | Ninguna
nto _Intermo_MECI Psicologia podia brindar eauenda vinculacion de la
programa de educacion especial Por a expertica de algunas |™** profesional
3. Progeccicn p
necesidad de vincuiacion de la profesional
Y apoyo a as famitas en
caso que se necesttaran
Es una comunidad con bajo
indice de remision, en caso
de una situacion especifica
de crisis 0 atencion
inmediata




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
& T pedido a1 comTe
Dirctivo en materia
presupuestal de s UPN que
se revise |a posiiidad de
|AM0B-2022 Vinculacien de bos contratistas del PN en donde. | 202"  forma de 1.Se reaiizard la gestion ante el Comité
cumplen horario de 7:00 am. @ 400 pm. de kunes a vemes | "*U200" Presupuestal Avanzar en la gestiones
Plan_de_Mejoramie | Aucitoria_de_Control ! ’ A os contraista o se les o
Instituto_Pedagégico_Nacional Aspecto_por_Mejorar |y manifiesta no puede dejar de asistir 2l menos un diaa fa ra mejorar condiciones 100% vinculaciones mejoradas 01/0312023| 301t gicoNacional | Ninguna
_intemo_MECI I establecido un horario \ '
semana ya que 2.Evaluar el fpo de vinculacion de contratista para | de vinculacién
permanentes y constantes e |10 curr en iesgos legales
productos propios del
contrato, los cuaks se
soltan con anticpacién
e pensaba que B
informacién en el PEI
inclia todo o retacionado
on la Seccion Educacien
|AM07-2022: Incuir en el PE| aspectos asociados a la Especial 1, Elaboracién de un documento para inclir en el
; : No'se habia creado ¢
metodologia de rabajo ¢ implementacion del modeo PEI
Pian_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control ncusivo, puss esta inormacion no se encuenira expicta, | COe de Inclusion Inclir en el PEI el modelo
Instituto_Pedagégico_Nacional de e Aspecto_por_Mejorar - "2 | Dificuad. para encontrar N 1 documento elaborado 240112023 30/11/2023| nsttuto Pedagogico Nacional | Ninguna
_intemo_MECI siendo este documento marco de referencia y orentacion 2. Aprobacion Comité de Incusion inchsivo
persanaldéneo en cltema
rente a s acuerdos y toma de decisiones que involucran la
° Fata de organizar las \ ,
geston nsttucional 3. Reunion del Comilé de Incusion
reuniones respecivas
No'se encontraba explicito
en el proyecto educativo
insttuconal
NCOT-PN-2022 - 75.3. Controlde la nformacién Nose realizt capacitaciones
Documentada con Equipo de rabsjo de
I revisar ls evidencias presentadas en reacignconla | Arcivo y Correspondencia
6n I os 1 Reaizar un cronograma para fs transferencias
indices electénicos y o oda conjunto , archivo
organizada de acuerdo con ladisposicion determinada en la | Elvoumen de archivo que | correspondencia UPN y as dependencias IPN
Tabia de Retencién Documentalyen la GUIOOSGDO - se represo de afos 2016 | involcradas
GESTION DE DOCUMENTOS DURANTE LA EMERGENCIA |nacia aés ,
Pian_de_Mejoramie | Auditoria_de_Caidad SANITARIA POR COVID-19 PARA LA UPN — numeral 7.1 Reaizar | orgarizacion y TRD actualzada
Instituto_Pedagégico_Nacional de_Nepol et No_Conformidad . " ransferencia documental 100% 3004/2023|  30/10/2023| Insttuto Pedagégico Nacional  [Ninguna
150 L , organizados by N listados asistencia
identiicados de acuerdo con b registrado en la TRD de cada fondo acumuado
area, deberdn ser amacenadas en as cuentas de correo de | No tiene docuado |3 bl
Jos funcionarios atraés de OneDrve, que corresponde ala |para frabajar y senico de
pataforma en a nube de Microsoty de a cualla Universidad |intemet deficiente 4 Realzar la transferencia documentaly efminacién
Pedagogica Nacional, mantiene la icencia para los usuaros | Inuficencia de equipos [ de documentos
Lo anterior apica para la vigencia yfotocopiar
2020y 2021 Fala actualzacion en a
{abla de refencion
T L
Control Intero para el estado colombiano MECI 2014, 1. Fortaioer a oficaca de as acciones adelantadas
en el proceso de orentacion, atencien
numeral1.2.2 Modelo de Operacien por Procesos )
sequiniento a casos reportados a l coordinacién
El Instituto Pedagogico Nacional establece en el manual de de conivencia
convivencia laruta de atencion ntema tpo | para casos de 2. inplmentacin s o scconss y
confictos manejados nadecuadamente y aquels situaciones| )
oo P ; estategias pedagdgicas fornativas y cumplimiento
oo , : pasos 0 actividades que se estiman en s
que en ningiin caso generan dano alcuerpo o said. A
utas internas de atencion
verifcar & trazabiidad del seguimiento reaizado y e
cumplimiento do dicha ruta de atencion en un caso en el que. |Cruce de aciividades de )
o i 3. Defincion de tiempos para sequimiento de casos
g desde el proyecto de mediacien y coordinacion de
octavo por a creacion de una cuenta en intemet como medio estudiantes con proceso de
convivencia antes de ciere o remision aa nstancia
e ofensa y burta, se ideniica que, de acuerdo con el adision por parte el (TR
g 6 iante, acudiente, i 9 Mejorar en el seguimiento
Instulo_Pedagbgico Naciona | P2"-de Melorami Audtorade Carirol | prfesiona en psicogia y coodinador d conivenci dldia | st de acerdos ente |4 oo (do s casos alendidos 5 Revision y irre de sovszs| iz stito PecagigioNeconal  |Mngune
nto _intemo_MECI 30 do septiembre de 2021 a ravés de pltafora teams, se | orentacion escolary por el proceso de procesos de convivencia
. convivencia 2 meses ,
establecieron compromisos proyectados para el mes de. | coordinacion de convivencia orentacion,atencién
octubre de 2021, sin evidencia d su casos. \
eecucion, ustficado en que no fue posibl porque se cruza | Omision de revision 8 " enreuniones 6o
ecudon. | b posibl pord comunidad con docentes frente a procedimiento de

con el proceso de admisiones.

Lo anterior contraviene el Manual Técnico del Modelo
Estandar de Control Intemo para el estado colombiano MECI
2014, numeral 1.2.2 Modelo de Operacion por Procesos,
rente al ogro deldesarrolo de ls actvidades que garanticen

serviios en del
Instituto Pedagégico Nacional, particularmente desde la
gestion de la Coordinacion de Convivencia y Bienestar y
Orientacion Escolar, en tanto es responsable delseguimiento
e los casos remidos, en coherencia con el Proyecto
Educativo Instiucional, Manual e Convivencia y por o tanto

permanente de cronograma
institucional

atencion de casos de convivencia

6. Revision de cronograma institucional e informe a
docentes sobre diicuad para seguimiento de
procesos en el mes de octubre por posibles cruces
con el proceso de admisiones del IPN.

7. Revision de agenda y reorganizacion de tiempos
de atencion en procesos de atencién de casos y
ofras actvidades insttucionakes como proceso de
admisiones




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
T W
Control Interno para el estado colombiano MECI 2014,
numeral 3.1 Informacion y Comuricacien interna y extema,
El Instituto Pedagogico Nacional requiere fortalecer los Difutad con el proveedor
sobre garantia de
controles para garantizar el registro oportuno y confiable
h ! permanencia de la
producto de a gestén de ks diferentes dreas que o "
informacien subida en
conforman, ya que sustentado en i eidenca dentficada en | TR T 5L S | 1. Proveedor de patafoma ntegra activa permiso
pruebas de recorrido y revision documental se encuenira lo Zege m:s“ P para ingreso a los observadores vituales por parte
siguiente: de las coordinaciones de convivencia
Omision en el
En acta de reunidn deldia 30 de septiombre de 2021, entre | H9CNCEMeNt0de10d0S. ;i isn et ohservador vitual al observador
A . s espacios de las actas de
coordinacin de convvenca, profesonal en psicobgia famita 1 en fisco a i del 6 e marzo de 2022
y estudiante, se encuentra que el registro no cumple con las
Dicutad para reision por )
condiciones expuestas en el formato para su 3. Capacitacion a docentes frente a fa importancia
Pian_de_Mejoramie |Audioria_de_Control diigenciamiento, en tanto no especifca el cargoy la faa de permisos para |y, e iamiento adecuado y oportuno de las. | ooz QUe s Regiiro de casos en os
Instituto_Pedagégico_Nacional - e Hallazgo y corroborar informacion por registros cumplan con los 10 observadores de los 30/03/2023 30/11/2023 [ Instituto Pedagégico Nacional Ninguna
nio _intemo_MECI dependencia de cada uno de s asistentes, i s %Pl obsenvaciones de los estudiantes delnstiuto frente
parte de la coordinacion de requisios establecidos estudiantes
compromisos frente a los acuerdos pactados durante la e ench a los procesos de convivencia
reunidny e enunciaen ol espacio de o anevos, algunas (TSRS
eflexiones que surgen en el encuentro con el estudiante, lo dméﬁe . aJe o 4. Envio de orientaciones sobre como difgenciar el
que resuita incoherente de acuerdo con fa estructura del grupo, observador del estudiante de acuerdo a las
ordinaciones e
| documento. disposiciones del Manual de convivencia.
convivencia y Bienestar y
1002 Oretacién Escolar 5. Revision de diigenciamiento totalde espacios de
Dificultades técnicas para el
2021, cuenta con regisiro en ¢l observador del estudiante en los formatos de acta de reuniones
laptafora INTEGRA. La docen a cargo de icho curso, |Coceamento il del
P a " |observador del estudiante
de dich , manifiesta que resatasu [ e doventos
importancia, en tanto que reconoce la gestion y el proceso | P ™
que se desarrola por cada uno de bs estudiantes, minimiza
iesgos asociados al incumplimiento de sus
responsabiidades, por o que no conoce, i ustiica s
HO3-PN-2022 Manual Técnico del Modelo Esténdar de
Control Interno para el estado colombiano MECI 2014,
numeral 1.2 Cambio el equipo de
docentes encargados del
De acuerdo aa irular N°_001-2021_12 de enero_2021 | proyecto
Matriculas Inicio clases.pdf, el inicio de clases de todos los No hubo un empaime, por
riveles en el Institto Pedagogico Nacionalfue e 26 de enero |l tanto, habia
de 2021 , el resultado la 1. Establecer calendarios para la eleccion del
cectoral del gobiemo escolr fue el 26 de marzo de 2021, es |noma y por ente delos [ gobiero escolary pesentarios a direccion en la
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control  decir dc dela o |ti tipulade e
Instituto_Ped: N: I - ien Hallaz N A de i 24/01/2023, /04/2023 | Instituto Ped: N: I Ni
Insttuto_Pedagogico Necional |\ intermo_MECI alazgo que incumple el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, desde | Al continuar en la virtualdad del Decreto 1860 de 1994 3 ctas de escrulinio 30 Insttuto Pedagdgico Nacional inguna
no se presentaron 2. El equipo del proyecto de democracia cumplan
4 elegido dentro de los treina di candidatos lo que generé [ con los parametros normativos
ia n y poenelp
Técnico del Modelo Estandar parasl difcutad:
estado colombiano MECI 2014, numeral 1.2, donde se ala hora de crear los
establece que ka operacion se reaiiza bajo pardmetros de | usuarios y conraseias para
caidad, efcenci y eficaci requeridos de acuerdo conlos | a votacion
controles y evauacien que o rigen
HO4-1PN-2022 Manual Técnico del Modelo Esténdar de
Contol nfemo para el estado colombiano MECI 2014,
numeral 3.1 Informacion y Comuricacién intema y extema y a
Resolucion N 001519 del 24 de agosto de 2020
La Uriversdad Pedagégica Nacionalha avanzadoenla  |La pégina web enlregada al
aplcacion de los requisios que establecen la Resolucion N°. |colegio es muy antigua
001519 e 24 de agosto de 2020 en su pagina pincipa, sin [ No permite fa crganizacion
embargo, se evidencia un cumplmiento parcial e a pégina | cronolégica de noticas
el Insttuto Pedagdgico Nacional Elsenico de agendano | MPEMentar ajustes en a pégina del PN de
oo rotidoten |1 ol acuerdo con las normas y a imagen corporativa
{anto no s implementan todos ks requermientos de os | Eltamato de s archivos a |
anexos de dicha resoucién, ni el Manual de Identdad cargar es imitado Ariculr esfuerzos para
Pl Me it trol N 2. Articule fi laUPN e IPN I | sitio WEB del IPN
Instuto_Pedaggico_Nacional | 2n-de-Meforamie | Audoria_de_Contrl |, ) ., Corporativa, Tiempos de desaroll el |2 AU esfuerzos conla UPN e IPN para que f | que el sito WEB del 1 sito web accesible 30032023 30111/2023) Istituto Pedagogico Nacional  [Ninguna
nto _intemo_MECI h ° sea adecuaday
pégina Web en CONSONNC | o011 5 as necesidades especificas de fa rtes ineresadas
Este halazgo compromete aa Oficna del Grupo con'a pagna webdela [ e e veoias ||
Comunicaciones Corporativas de la Universidad Pedagégica | UPN establecidos por el ydelas p:
Nacional, frente a su N .
50t 0 que, en un abalo arcuado conel | Fata 3. Tener més autonomia y permisos en el si WEB
Instuto Pedaggico Nacional podria mejorar a navegacion (¢l Grupo de
Pelorar a ravegacon |
i
conforme a ls necesidades de acceso de los usuarios. | Corporativas UPN
Lo anterior, incumple el Manual Técrico del Model Esténdar
e Conirl Intemo para el estado coombiano MECI 2014,
numeral 3.1 Informacion y Comuricacién intema y extema y a
Resolucion N 001519 del 24 de agosto de 2020




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

PROYECTOPDI
NOMERE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED =0 o
T W
Control Interno para el estado colombiano MECI 2014, ElInstituto Pedagégico
numeral 1.2 Dieccionamiento Estratégico acional en su losafia
institucional no contempla
Mediante prueba de recorido y entreistas con s dentro de sus acciones
coordinaciones académicas, se identifica que no se parceladores o cualquier tipo
e : PHVA simiar dado
(Planear, Hacer, Verficar y Actuar), de manera especifica en |que se establecen
i s
A . DURANTE ::QELD;E: ylaado 1. En cuanto a la Implementacion de controles
DURANTE ¢l desarrolo de los contenidos:
contenidos establecidos en la malla curricular, con el fin de Porque este tipo de establecidos en la malla curricur, se establecio
feiar el gt de s bjlvos académicos, adminsar [ eramieta homogeniz s | <S8R LA RAE BRI
i ;::ve;wn et E:::ﬂan‘:;::::f::e recopila los ajustes marcados entre las diferentes
Pian_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control institucional invta a la mallas curriculares, pues son s propias areas aas. | Garantizar ico PHVA en Informes de avance de
Instituto_Pedagégico_Nacional -de] Hde Hatazgo . 0 y I 1 3000812023|  30/11/2023( Instituto Pedagogico Nacional | Ninguna
nto _intemo_MECI i bien el desarrolo de los contenidos académicos es un | formacion de sujetos oot st en aresde s tonomia cecur.|cutmores P los malas curticulares
proceso flexible, que se organiza de acuerdo con la integrales teniendo en -
er q Nl 5
|as iferentas dreas, no sa presenta evidencia de controlde |Porque el nstiutotene. |2 Resqu" al ;:‘:'15""[‘ del d:sa';“‘“’ delos de
cambios frente a los contenidos de la mala curricular que se | diversidad de poblacion y ;";é’;es’ai::m :e Qﬁ;;‘im‘i .
desarrolan de un afio a otro. esto nos lleva a dinamizar y envian a la direccién para su supervisign y control
1 marco del Poyecto o unifcarprocesos
especifican las funciones de la coordinacion académica, Las dinamicas
dentro de kas que se incuye supenisar el desarrolo insttucionales establecen
evaluacion de los proyectos pedagégicos de la institucion, sin [que las areas regulan sus
embargo, o se ideniica de manera cara como se supervisa |procesos autbnomamente
tos, la
de plancar, eecutar y sociaizar el avance a las comunidades, [actualizacion y justes
recae en los docentes y efes de rea, sin un ejercicio de | propios de planeacion
i de los mismos. é ifio tras afio.
1. Las dinémicas propias del 1. Reaizar una mesa de trabejo con ka Oficina de:
senvicio de almentacion, la | Desarrolo y Planeacién y con el nutricionista para
|AMO2EM-2022: Durante l entrvista reaizada al equipo onse |identiicar s actiidades delsenicio
trabaio del Jardin Infanti Escuela Materal, se aimentacion y quees
los actvidad o cualno iz ya periodicidad de este Garantizar la actualzacion
el servicio de ahmemambn‘z los menores de edad, tienen permite tener acceso ejercicio en la Escuela Maternal. permanente de la
e de_Mojoramie | Audfo.do_Contl controles manuaes a través de planilas en fisico, o mismo inmediato a equipos de i ,
Insttto_Pedagégico_Nacional | 1= ntemo, MEC) de suministros y 2. Elaborar 100%  Actividades realizadas 01/02/2023 01/07/2023  Instituto Pedagdgico Nacional Ninguna
- termo.! aimentos, b que no offece mayor seguridad en el registo de | registos. a én que se genera ot
estos datos; por tal motivo, la Oficina de Control Interno les 2.lamayoria de la alimentacion. Escuela Matemal
sugiere hacer uso de las herramientas tecnolbgicas TIC, con |informacien se dighaliza a
estos registros y proporcionar finaizar el mes y se envia a |3, Solcitar al grupo de inventarios la asignacion de
segquridad do la informacien " registroen
3.0 I
de forma manual senicio de almentacion.
ARG Z T 2022 R -
Estandar de ControlInemno para el Estado Colombiano - ;:g"z;z‘;f;‘:zﬁ::’z:;;ﬁ:‘f‘“jmzmm "
MECI-2014 1.1. Componente Talento Humano- 1.1.2 e o e e .
Desarrlo del Taerto Humaro Manipuiacion de almentos vigente.
De acuerdo con a Gula de fa funcign pibica en o que tiene:
que ver con el desarrolo delalnto humano, en el ‘plan e aue ferfermerscumpl on s et
isttucional do formacion y capactacn (anal, de acerd Govncuadin eomespondente seoen o
2 s necesidades de o senidores pibicos’ Primeros Auxios en primera infancia vigente.
Se soicital Jardin nfanti Escuela Maternalde la UPN, las
evidencias que pemilleran vriicar as capaciaciones
reazadzs por el personal adscrito almismo, durantelas | 1. La responsabiidad dela |° Soicter @ hf“““"”‘z“;;:e’s""a‘ -
2016, 2020y 2021, " P i en primera infancia para las maestras y auxiiares
aimenlos y lactancia matema, sin embargo, no se aporto | responsabiidad delequipo Zz::i‘;ﬂzz:::;f:ﬂ 'fz‘::;:':’:nd;w Garanizar la cualfcacion
registo aguno d farmacién en prmeros aulos parala e tabej,enestecasolas [T AR AT R | ol ersonal e Escuea
Instituto_Pedagogico_Nacional x”*"ef"””’“"“e fm::ﬁ:ﬁ"”‘m' Halazgo '0';‘"':0"‘ (.f"'i"e”“" § " dado que oscia entre los $150.000 y $200.000, "‘::‘:;':r::’::‘f""’ con 100% Actividades reaizadas 01/022023|  01/07/2023 | Insttuto Pedagégico Nacional  [Ninguna
e pobacion escolr de primera infancia. Es de precisar que, [ para su respectiva ) requisios establecidos
sise legaré a presentar una emergencia al nteror deljardin, | conratacién. 2. En las “s;‘:I‘f:fr'l:C”r::Ciﬁ‘zg;:zz‘ﬂ'"::;;f;::" por os entes de control
s adlee e personal capacitado pra affontar oo prier igencas 2020y 2021 o se | 2007 MWTO0 Y caheca0th 28 v
respondiente un caso de emergencia via, teniendo read soctud dedinas | anecida
blgatoriamente que esperar a reaccién de los organismos [ capaciaciones e cres o oy
e saud, dejando en resgo fa viday la integridad fsica de
los menores
£ importante que el Jardin Infanti Escuela Materal de la 5 s‘;g:’ﬁ;r di“t’;f:ﬂ‘z“;ﬂ::?;::;:m "
UPN, cuente con estas capacitaciones y actuaizaciones, todal s e e o ansire, artlres
vez que, e brinda y presta senicios de cuidado y educacién dnatginnyenormern avenes pordest
anifos y nifas enlre 4 meses y 5 afos de edad, pobacion de| ren dodeempeto o chosacn v cvnon o
especial proteccion consiiucional ) esta formacion y no pueden asumia con sus
Lo antrir, winera el Manual Técnico del Modelo Esténdar erson s o ot one
e ContolIntermo para el Estado Colombiano - MECH2014 So5000
1. Analzar la efectvidad de bs controes Moniorear
) establecidos. peribdicamente los
Gestion_Discipinaria Otros_Elementos d oy, anticomupion [ SSton-de-Riesgos.de.. |y yociores y Revision No_aplca riesgos de cormupcion del 3 seguimientos reportados wor2023| 301272023 E(’:’"a de ControlDiscipinario. i

o_Gestion

Comupcion

2. Remiti a a unidad responsable el avance en el
cumplmiento de las acciones de control

proceso y enviar el reporte
alas unidades
competentes

mo




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED =0 o
Lograr que el 25% de las.
unidades administativas
ylo académicas
Elaborar y reportar 2l Proceso de Gestién relacionadas en el
b ¥ Anuald
(Gestion_Discipinaria Otros_Elementos_d | b, pniomupcien | nciativas_Adicionges | No_apica No_aplca FOR-GDO 1 unidad administatia que | g 055003|  gi0gr2023| Ofcina de ContolDiscipinario |
&_Gestion , tanto de elabora y reporta Interno
documentos fi D tales elaboren y
reporten su inventario
documental, al proceso
Meta 1 Forecer o Sie ||\ owion o aperu de | RO TeuOnes de
ma_de_Control_Interno_- o pel socializacion y apropiacion
" auditorias de Control Interno.
o4 Gostion acads| 9T movacén_ MEC_en_fodas las_depen delSistema de Contol
Gestion_de_Control_y_Evakiacién Plan_de_Desarrollo mica_administrativa_ en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_del_Sistema_de_Gestion_Int |dencias_y_procesos_de_la_ a. Lineamientos actuaizados del MECIy MIPG. Interno MECI y MIPG e 13 reuniones de socializacion 2410112023 1511212023| Oficina de Control Interno Ninguna
_instucional Pl _administrativa_y_financier egral iversidad_conlevando_a_ incentivar a Cutura del realzadas
- 2 a_consoidacién_de_la_cut Autocontrol a los procesos.
b. Sensibilizacién de la Cultura del Control y .
ua_de i caicad_y e mej | oo auditados, seqin ¢l pan
oramiento_continuo de trabajo OCI 2023.
1. Solicitar informacion a los procesos.
Meta_1 Fortaecer_el Siste
ma_de_Control_Interno_- 2. Revisar, analizar y consolidar la informacion,
N MECI_en_todas_las_depen |previo a iberar el nforme. :Lf;:’f’ é!:r"'f
Gestion_de_Controly_Evaluacien | n-08-Desamolo | i sministrativa_ | o1-2-9estén_académica |Proyecto_4.1.2 Fortalecimiento_delSistema_de_Gestion_Int | dencias_y_procesos_de.fa_ Digital; reporte practicado 1 repore FURAG 24/01/2023| 310712023 Oficina de Control Interno Ninguna
_instucional _administrativa_y_financier egral iversidad_conlevando_a_ |3, Reaizar el reporte FURAG - Gobiero Digtal presentado
y_financiera en cumplmiento alplen de
a la_consolidacion_de_la_cult {D1008-2018 (2.2.9.1.4.2) Manual 4.1, dentro de los trabajo OCI 2023,
ura_de Ia_caidad_y_el_mej | tiempos establecidos en el plan de trabaio. 5
oramiento_continuo
4 Comuivar romic v birar o ifoema
1. Solicitar informacién a los procesos.
Meta_1 Fortaecer_el Siste Resizardos )
ma_de_Control_Interno_- 2. Revisar, analizar y consolidar la informacion,
o evaluaciones al Sistema
o oo | Programa_4. 1. imovacion_ MECI_en_todas_las_depen |previoa lberar el nforme.
Plan_de_Desarrolo | E9-+GeSt0n-80208) 1 1 oocien académica.|Proyecto_4.1.2 Fortakecimiento_del_Sistema_de._ Geston_Int | dencias_y._procesos_de. . de Contrl Itero evauacones a Sistema
Gestion_de_Control_y_Evaluacion | -0 mica_administrativa_ | °"-2-9eston.¢ yecto gL -ge.f - Y- -0l ) (Semestre Il-2022y |- 2 de Control Intemo 24/01/2023| 151212023 Oficina de Control Interno Ninguna
_instucional _administrativa_y_financier egral iversidad_conlevando_a_ 3. Realizar el reporte de la evaluacion del Sistema
y_financiera 2023), conforme a reaizadas
a la_consolidacion_de_la_cult |de Control Inteno dentro de los tiempos:
metodologia establecida
ura_de_a_caidad_y_elmej | establcidos en o plan de trabejo
por o DAFP.
oramiento_continuo
4. Comunicar,remir y pubicar el informe.
Weta_1 Foraecer_oSiste |00 (0060 doaromaliiad \ente iy
? proces documentacion del
| Programa_4.1.movacien ceso de Controly
Ejo_4.Gestion_acadé| - - 2. Actualzar, en caso de ser necesaro e documentos del proceso
(Gestién_de_Controly_ Evaluacion |72"-08-Desamo0 | iy irisirativa | -2-gestion-académica | Proyecto_4.1.2 Fortalecimiento_del_Sistema_de_Gestién.nt | dencias.y_procesos_de__ {02 el oroceso y demés documentacion | 2uacon: Ficha de 7 de Controly Evaluacion 24/0112023|  31/08/2023)| Oficina de Control Interno Ninguna
Institucional _administrativa_y_financier | egral Iniversidad_conlevando_a_ caracterizacion,
y_financiera © que b conforma. actualzados
a a_consolidacion de_la_cu normograma,
ura_de_la_caidad_y_el_mej N procedimientos, formatos
s e . Gestonar a aprbacin y pubcacisnenl(101C
; Cumpir con
el A
oportes requerkios v los informes de Ley,
acatando los términos.
(Gestién_de_ Controly_Evaluacion | O10°-ELmentes. | ey cRelacén_con Entes. Bt |, o No_splca 2 Elaborar y preserlar s nformes yreportes 08 | oo por 46 informes de ey 240112023 1511212023 Ofcna de Contol nterno Ninguna
&_Gestion emos ley a ks diferentes entes extemos. presentados
normatiidad vigente y en
. el pan de tabajo de
Pl T
Y para evitar sanciones.
1. Asignar s auditores a s procesos yio
dependencas a auditar n la vigencia 2023,
conforme al pan de trabajo aprobado. Realzar ¢l 100% de s
(Gestién_de_ Controly_Evaluacion | O10°-ELmentes.d| ey 2 Auditorias Control nter |, No_apica - |uctrias programadas, 12 audorias realzadas 240112023 1511212023 Ofcna de Contol nterno Ninguna
e_Gestion no 2. Formuar, aprobar y efecutar el plan de auditora. |segin el pan de trabajo
aprobado para a OC
3. Asesorar y acompanar la formulcién de planes
de mejoramiento.
T Defni y asignar a os profesionaes d & OCI, s
sequimientos a los pianes de mejoramiento, gestion | Realzar los sequimientos
por dependencias y offos informes, segn o pian do| a 100% e ks planes de
o5, Ementos rabajo aprobado por  OCH mejoramiento, geston por Informes de seguimiento
(Gestin_de_Contro y_Evakacion | >\>- M- yecy b Seguimientos No_apica No.apica dependencias yolros 35 2 os panes de acciony 24/01/2023| 1611212023 Ofina de Control neno Ninguna
- 2. Ejecutar, eaborar, aprobar y pubicar s informes | seguimientos planes de mejoramiento
de seguimiento a los procesos o dependencias, | programados en el plan
inclyendo ls recomendaciones perlnentes en | de tiabajo de a OCH




FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
T ESPECIFICO | SUBCOMPONENTES DESCRPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA CIER AR UNIDAD OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION
INCIO FIN
1. Acompariar los procesos de audioria exterma _
° Acompatary gestionar el
que reaice la Contraoria General e a Repiblca a |00 Per” 455 0
la Universidad Pedagégica Nacional g Informe con s resultados
requerimientos de enfes do a gestion realzada en
(Gestion_de_Control_y_Evaluacién glg:j;"‘e“"’sfd MECI :'::‘:m“*m”j”leﬂ” No_aplca No_aplca 2. Verifcar a pertinencia, oportunidad e integraidad E’ﬁa”;‘:::"‘" en 2 atencién al rolde refacién 201012023| 1511212023 Oficina de Control Interno Ninguna
de las respuestas dadas por s diferentes. g:mms P con entes extenos de
dependencias a os requerimientos efectuados por g control
ditori de la Contrdoria
entes de control Ditrta).
1. Programar e acompafariento y asesorta a los
procesos, individualy coectvamente para la
identiicacién, analisis y administracien de riesgos y | ReAIZ2" como minimo,
, res (3)sesiones o
Gostion de_Control y_Evaliacion | O05-Ementos.d ey . Autocontrol No_aplca No_aplca eventos de asesoria y 6 sesiones o eventos de 24/01/2023| 3010812023 Oficina de Control Interno Ninguna
o_Gostion 3 Realzar o5 do asesoray asesora realzadas
identifcacion y gestén de
acompafamientos a os procesos para ot
identiicacion y geston de resgos y disefo de
controls.
Meta_1 Fortaecer_el Siste
ma_de_Control_intero_- ::"::;::::: “
o4 Getonacae| TO0Ema_4-1 movacin MECI_en_todas_las_depen | Culficar al equpo de rabaodela OCIpara | v S50y
st de_Controy Evaacion |P2n-te-Desarol 503050 € en l gestén académica |Projecto 4,12 Fortacimieto del Sitema_de Gestin In |dencia y_procesos de o oriecr sus conociieios e MECI yMPG; [ 4 L [ oo \nguna
_instucional _administrativa_y_financier egral iversidad_conlevando_a_ |visidn y misién de la UPN y de la OCI,polica de:
y_financiera semestre, al equipo
a la_consolidacion_de_a_cut. | resgos, enre ofos.
interno de rabajo de la
ura_do_a_caidad_y_el_mej oo
oramiento_continuo :
Presentar ante e CICCl la
Gestién_de_Control y Evaluacion | O70S-Ementos.d |y . Autocontrol No_zpica No_aplca Formuiacién y aprobacién delpian de rebajo 2023 | propuesta del plan de 1 pian de tiabajo 24/01/2023| 2810212023 Oficina de Control Interno Ninguna
o_Gestion o vigencia 2023, presentado
para su aprobacien.
1. Realizar una reunién alinterior del proceso para ::“:a;g::‘“z“s’::‘
Otros_Elementos_d Gestisn_de_Riesgos_de. f actualzacion de s resgos de corupcién comupnce proceso Mapa de riesgos de
(Gestién_de_Conlrol y Fvakiacien | ' CooM¥M%%- | pin Anicomupeien | o= 90592 | Construccion._del_ Mapa_de_Riesgos_de_Corrupcion No_aplca . w;me s "Dmma 1 mpu o acgmm o 24/01/2023| 3011112023 Oficina de Control Inerno Ninguna
= P 2 Soliar ala ODP rvision ylo aprobaciondel | (22 28 upgmas ) >
mapa de iesgos de comupcion establecidas nara tl fn
T Tmplementar Tas acciones popuesias para
gestion de o riesgos. Vonlrear
\ peridicamente los
(estn_de_Contoly_Evakacn | %- €M% | pan pnicompeion [SE5HEn.40-R299%5.98- | ponor,y Revisen No_apica 2 poalzar i fecthigadde s conres riesgos de comupcion del 3 2010172023 Interno Ninguna
= P proceso y enviar el reporte
3. Remitr a la unidad responsable ol avance en ol | 901 COesPonda
Presentar &
1. Solctar reporte de avance s procesos resentar res (3)
informes de
correspondientes
los mapas de cormupcion y
2. Revison y evaluacion de evidencias, que tres (3)informes de
(Geston_de_Conirol y_Evaacion |05 EEMENIO8. by piorypcn [ GoS1On. de Resqos.de | g imenty No_apica rmitan delerminar porcentajes y nivel de seguimiento 3 os Plares 6 informes de sequimento | - oy/011203|  15/12/2023] Ofica de Control temo Ninguna
e_Gestion Comupcion emimonts Antcorrupcion y Atencion presentados
- al Ciudadano, dentro de
3. Elaborar el informe de seguimiento a los mapas ‘“':k:"“: :f;':‘“"“"s‘
de resgos de cormupcion. pra camplk oon e
requerimiento legal
Lograr que ¢l 25% de las
unidades adminstrativas
Yo académicas
Elaborar y reportar 2l Proceso de Gestién relacionadas en el
D Y 1
(Geston_de_Conirol y_Evaacion |05 EEMeN108.0 oy nnieorupcien (it Adconales —|No_apica No_apica FOR-GDO. 1 uridad adminisiaiea e | o11092023) 2910812023 Oficina de Control nerno Ninguna
e_Gestion gestion, tanto de cabora y reportan
documentos i Documentales eboren y
reporten su inventario
documental, al proceso
600
1. Elaborary publcar un informe de la evaluacién ::fm:;zg::ﬁ:z:"“e . Se requiere zjuste de fecha debido ala
\ \ \ \ \ \ \ ) 5 tos de rendicion
Geston_de_Control_y_Evaluacion | O7%5-E=MeN95.9 | b acicomupcien |Rendicion_de_ Cuentas ¢ Evakuacion_y_retroalmentacion_a_la_geston_insfitucional |No_apica adelantada sobre el ejerccio de rendicion de rendicion de cuentas en el 1 informe publicado 2410112023 Interno de °

o_Gestion

cuentas, junto con las recomendaciones
pertinentes.

ment partiipa del portal

weh insftucional

cuentas por a direccion de la UPN para el

30 de septiembre de 2023




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
. INCIO FIN
Meta_4.Implementar_espaci
0s_para_a_formacion_y_so Realzar res (3)
ot a o amieida | DG dendelconorama e s
Ejo_4.Gestion_acadé |Programa_4.2.Desarrolo_ _sobre_los_aspectos_inanci centros de
Pianeacion_Financiera Fr;;‘;ﬁ;ﬂ?;f“"‘“’ mica_administrativa_ |y_fortalecimiento_financier P;?:‘z*;; 1.estibn_para_una_mejor_financiacion estatal 2" "o mangjanen_| | 2coMPafamiento por centros de costo. responsabiidad y sus 3 f;;‘::s:"‘"”m 100712023| 3011012023 Oficina de Desarrolo y Pianeacion | Ninguna
- y_franciera o_insttucional ekt _Universidad_os_cuales p centros de costos sobre a
-9 | Adelantar ks acompafiamientos de acuerdo a s
or_su_relevancia_deberian_ programacion
- | solcitudes rechidas.
ser_de_conocimiento_comi presupuestal 2024
n
1. Capaciary socialzr las generaidades y
especiicdades del SGI a s nidades
Documentar en el Sistema
Fortalecer la artcuiacion de. | correspondientes "
- o s undades acadé : de Gestion Integrallas
Gestion_de_Caidad Plan_de_Mejoramie | Autoevakuacion_Inst | 1 rigaqde_Mejora  {respecto al cumpiimiento de tas nomas internas para la el Sistema de Gestion y el |2 Asesorar en la creacion de los documentos en el |21idades de s 2 unidades con actiidades 110212023 10/12:2023| Oficina de Desarrolo y Planeacion | S° S01c1@ aluste de fecha de finaizacicn
ucional . unidades que a afecha documentadas dada la carga laboraldel dtimo trimestre
documentacion de sus procesos. Manual de procesosy |sistema
o se encuentran deniro
procedimientos de a UPN.
delsistema
3. Realzar seguimiento a s acciones
implementadas
NC-05-GDC-2022- (ICONTEC) La organizacién no se ha
asequrado que las saldas que no sean conformes con sus
requisitos se identifican y conrolan para prevenir su Uso 0
entrega no inencionados y por ende no veriica la
conformidad con los requistos cuando se corrigen ks saidas
o conformes y se consenva informacion documentada. HC
01-GDC-2022 controlnterno: De acuerdo con la Norma 1. Ajustar nstrumentos para & dentifcacion,
Téenica Cobombiana NTC - IS0 9001:2015, en o que tine ansisis y sequimiento de ks salidas No conformes
que ver con s saicas no conformes en el eral 7.1
organizacion debe tratar ks saldas no conformes de una o 2 Sociaizacion de nstrumentos
s de s siguentes maneras: . Crtecidn. b. Separacin,[Porque o se tene iz s matices de
contencién, provision de parte de
Pan_de_Mejoramie roductos y senvicios.c. Informacién al cente. d. Obtencion |los procesos acerca del cesos misionales y apoyo misional saidas no conformes de maices de saldas no
Gestion_de_Caidad '-de_Mejoramie | contec No_Conformidad o yse " P pros Yapoyo los procesos misionales y 9 0200512023| 3011012023 Oficina de Desarrolo y Planeacién | Ninguna
e para su aceptacion Debe e o ol conformes actualzadas
verificarse la conformidad con los requisitos cuando se cuando se presenta lasalda | 4. Repote de sakdas no conformes por parte de s | poy
corigen as saldas no conformes.” Durante la enrevista de o conforme procesos
lsta de chequeo se ke soltd a proceso de Gestén de
Caiidad a revision en sito en el Manual de procesos y 5 Seguimiento y tratamiento de saidas no
procedimientos -MPP- de a Unversidad Pedagogica conformes por parte de ks procesos en s malrz
Nacional -UPN- de la mariz e saldas no conformes consofdada de servicio no conforme.
(productos y senicios) FORO30GDC, para s vigencias 2020
y 2021 encontrado que: . Existen debiidades idenifcacién
e ls saldas no conformes; al igualque en & formucien de
sus controks o acciones e ratamiento. Incuso algunas de
Ias formuaciones ya no corresponden a a reaidad que vive
instiucion
NC-06-GDC-2022- (CONTEC): La orgarizacién no ha
considerado s cambios y cuestiones intemas y extemas | 1. Porque hay ata demanda
d de actividades
los resgos y oportunidades en ls procesos y, asegurar que 1
o sistema do geston puede lograr sus resulados previstos 0 ) andi | mapa de riesgos
generar mejora. AM-03-GDC-2022 control inerno El Proceso_de informacion de las
o Cest Mad pesa 2 Realzer ; 12022 precentara migracien de
actualzados los mapas de resgos de todos b de. [extemas de cada proceso y |ansisis de perala e
oin e eioramie la Universidad Pedagogica Nacional (UPN), no ha ogrado | a Universidad 6n del resgo de la Universidad . napas deresgos Satistace Pln Anticorrupcien
Gestion de_Caidad -deMelorame | contec No_Conformidad culminar de manera safisfactoria esa actidad, ya que se y mep 23 " 9 280212023| 3011112023 Ofcina de Desarrolo y Paneacion
" ) riesgos del 100 % de bos migrados al apcativo ; )
o urante k revision en |2 Porque se dekgala |3 Conformacién de equipos de rabajo para o amionis Gestion Riegos de Corrupcién
g i 2021, [identiicacién, andisisy | actualzar el analsis del contexto en los mapas de (" ?
. del SGI
como es el caso de: Gestion Financiera, Taento Humano, | ratamiento aos iesgos y resgos de los procesos, que esta por actualzar,
Docencia, o cual genera un la|contexto soament
exposicon a la materiaizacion de los mismos, por talmotvo | funcionario, generando (4. Actualzacion de mapas de riesgos de os
es importante que el proceso continie avanzando en esta | sesqo en a totaidad de | procesos fatantes del SGC
{tarea y se enfoque en dare un andisis exhaustivoalos [ informacion y cbjtividad de
riesgos que se formulan dentro de cada una de as areas de | os andlisis
rabajo do la universidad.
T ETproceso de Geston G
AM-01-GDC-2022 En reison y verfacion realzadaal | °21920 COmO parte e 1y gyt un cronograma de s documentos del
ofcina asesoria de la ‘
proceso susceptbls de modifcacion
ofcina, debe alender os
Gestion de Caidad, se evidencio que algunos de los
requerimientos reaizadas ,
documentos que estén pubicados en el aplativo como; 2. Definr responsabes para l actualzacion
por s procesos para dar Actuaizar la
normograma, matices, fcha de caracterizacén y documental del proceso )
\ Plan_de_Mejoramie  Aucitoria_de_Contrl respuesta a os difrentes documentacién del
Gestion de_Caidad Aspecto_por_ Mejorar | procedimientos, se encueniran desactuaizados, es necesario 7 281022023 Desarrolo yPlr Ninguna
nto _intemo_MECI efrcicios de auditoria proceso susceplib de
que desde el proceso se garantcen ks aclhidades 3. Realizar actualzacion documentalen el apicativo -
’ ° actualzacion
A [, o o deb del SGI
I formacion o s encuenta e corlacion on o quese | 01281856 402
registraen los documentos publcados en el (MPP) yenla |P1one 4. Aprobar la documentacién actuaizada desde el
nomatiidad vigente. 3
yasesorias a os procesos
ol s
T Implementar fas acciones propuesias para
gestion de o riesgos. Vonlorear
\ peridicamente los
\ R \ laef [ g .
Paneacion_Estratégica Otros_Elementos d oy, anticomupeion | SSt0n-de-Riesgos.de._ |y yociores y Revision No_aplca 2 Anaizar la efectividad de los coniroes tiesgos de comupcion del 3 2410112023 Desarrolo y Pl Ninguna
o_Gestion Comupcion establecdos
proceso y envar el reporte
3. Remitr a a uridad respansable el avance en e | 29" COTeSPONGa




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
. INCIO FIN
T Tmplementar Tas acones popuesias para
gestion de los riesgos. Moritorear
peritdicamente los
Gestién_de_Caldad s Elmentos. g pngcomupein [ Se16n-00-Resos e yioioreo y Revison No_aplca 2 Anatzarl cfclvidad do s conlroes riesgos de comupcién del 3 os reportad; 0112023 Desarroloy Planeacién [Ninguna
o_Gostion mupcien establecidos,
proceso y enviar el reporte.
i 1d:
3. Remit ala unidad responsable el avance en el | 991" SOESPONA
o
1. Elaborar y reportar al Proceso de Gestion Lograr que el 25% de las.
D unidades
delos de
documentos fsicos solicados segin elinforme de | reacionadas en el
Planeacién_Estratégica Otros_Elementos_d | b, pniomupcien | niciativas_Adicionges | No_apica No_aplica poguiniento a a Gesidn Documental ronograma Anual de 30 carpetas iranaferides o 011022023 1011272023 Oficina de Desarrolo y Planeacign |5 S0 aluste de fecha de finaizacion
o_Gostion Transferencias ciminadas dada i carga laboraldel itimo trimestro
2. Elaborar y reportar al Proceso de Gestion Documentales elaboren y
D FORGDO
documental del archivo de eliminacion de los documental, al proceso
documentos fsicos )
Meta POI
Realizar_un_diagnostico_de_los_procesos_y
_procedimientos_admistrativos_y_académ
Identificar y priorizar los
. cos_de_la_Universidad_conducente_a_la_si
. tramites y servicios de los compromisos 2023 ucente.
Otros_Elementos_d Mecanismos_de_Atencign dentiicary priorzar los ramites y servicos administrativos a de la matriz del estado de mpificacién.y_racionalizacion_de_trémites
Gestion_de_Calidad - "~ | Plan_Anticorrupcion e |d.Normativo_y_procedimental No_aplica administrativos a racionalizar desde la valoracion de 100% - 21052023 10/12/2023| Oficina de Desarrolo y Planeacion
o_Gestion _al_Ciudadano racionaizar desde la actualzacion de
los procedimientos. Fortaleci
valoracion de los procedimientos, tramites y Sestion In -
procedimienos. senvicios ' o
Se soicita ajuste de fecha de finalizacion
dada i carga laboraldel dtimo trimestro
Meta PDI
Realizar_un_diagnéstico_de_los_procesos_y |
_procedimientos_admistratvos_y_académi
cos_de_la_Universidad_conducente_a_la_si
Apoyar a os procesos en mpificacion._y_racionalizacion_de_tramites
Otros_Elementos_d Mecanismos_de_Atencign Apoyar a os procesos en la reduccion y Ia reduccion documentos del Sistema e -ce
tion_de lidad " Plan_Anti ior |d.Normati edi tal Ne i . " . 2/05/2023 10/12/2023 | Oficina de D¢ Plar
Geston.de_Cala o_Gestion MANICOMIEN | a1 Givdadano formaivo.yprocedment o-#plca simpificacén de tramites y servicos simplficacen de tramites 200 do Gestien actualzados 5 eina de Deseiroloy Pleneackén —
enicios S !
Se soiicita ajuste de fecha de finalizacion
dada la carga laboraldel dimo trimestre
Wieta PN
| Apicar encuesta de
percepcion al estamento | Adelantar_un_analisis_de_la_percepcion_act
Otros._Elementos_d Mecanismos_de_Atencion 1. Aplicar encuesta a la comunidad administrativa  [administrativo en relacion ual_del_estamento_administrativo_en_relaci
Gestion_de_Calidad - "~ | Plan_Anticorrupcion T e.Relacionamiento_con_el ciudadano No_aplica con la gestion y 1 encuesta aplicada 01/02/2023 | 1012/2023 | Oficina de Desarrolo y Planeacion |6n_con_la_gestion_y_organizacion_de_la_U
o_Gestion _al_Ciudadano \ :
2. Realzar andiss de os resuta riversidad
Universidad, y analizar los
resultados Se solicita ajuste de fecha de finalizacion
dacn by o trimastre
NNC-04-GDC-2022- (ICONTEC): La organizacién no analiza y
evalia o datos  la nformacion apropiados que surgen del
seguimiento y la medicion y no establece necesidad de
meforas en el sistema de gestién de caidad. AM-01-GDC-
2022 control iterno De acuerdo con a Guia para la 1. Valdar ls diferentes instrumentos de encuestas
consiruccien y andlsis de indicadores de gestion emiida por aplcados por s procesos ena Isttucién
la Funcién Pibica, "Los indicadores son uflizados por las
entdades en su proceso de geston para medi el avance o 2. Establecer ineamientos yo documentos
detectar falas en ellogro de los objetivos o cumplimiento de |.. . especifico para el disefo, aplcacion y andlsis de
1. Porque se dejan metas o dsen
melas onun periodo detiempo deerminado. Para el sector | -0 58 49 1128 gncegtas desatfacion
pibico e tama de la medicion cobra una importancia mayor | Tor Y2 s
defecto que se van a . 3
nlamedidaen ue, adferencia delsecorprvadolos (D 3. Aplcacien de encuestas y andsi de datos
parémetos para dentificar el cumpimiento de resulados Capacitaral 100% de los
o5, Elmentos ecanisos de_Atencien | UTEn Seerminar con mayorprecision el desu |, oo 4, Reisar versus kos
Gestion de_Caidad - Eiementos- 4 pen_ Anticorupeion e/ desempefo, dada a complecad, diversidad de productos (2,0 29N | bjtivs del poceso y neamintos nstiucionals. | para la medicion y andisis 23 procesos capacitados 0102:2023|  30/08/2023| Ofcina de Desarrolo y Planeacion |Ninguna
e_Gestion _al_Ciudadano ! : caridad en a informacion
yio sevicios que offecen, asi como la mulipicidad de oot ooy de indicadores
usuarios, entre ofros aspectos” Por o anteror, se reaizd | Toc 1o 5. Capaciar a equipos de trabsjo sobre directrices ~[encuestas
desde las encuestas para el )
prueba de recorrido a todos los ndicadores que se ey bete € | para la medien y anisi de ndicadores
encueniran formudos para cada uno de ks diferentes ! o
continuo de cada procesoy
procesos conos qu cuenta i nstiucin eidenciando que, |27 10 <8 ° 6. Actuaizar los documentos referentes a
gunos de estos indicadores no refjan por competo s directices de medicien y analsis de ndicadores en
actvidades que se reaizan, o que demuesira que los la Universidad
ol
¥
eficaces para f toma e decisiones, po o1t lado, también 7. Realzar accones de mejoramiento derivado del
se absenv la inexistencia de ndicadores para os procesos y ansisis de las encuestas y de indicadores
 dependencias como; centro de lenguas, gestion de
admisiones y registro, istema e seguridad y saud en el
rabajo, comunicaciones, recursos educativos y gestion de
control discpinario
. Disenar b esralegia para adelantar el 6vento g6
la audiencia piblca de rendicén de cuentas.
2. Consirir cronograma para fecucion de a
estrategia
Meta PMI
Otros_Elementos_d b.Didiogo_de_doble_via_con_a_ciudadania_y_sus_organiza 3;3;?:’;22:::;@? dopopersa Realzar a Audiencia audiencia pibica Implementar
Planeacion_Estratégica ! -9 [plan_Anticorrupcin |Rendicion_de_Cuentas -de.dodle.ia_con_a ¢ Y-S 01 No_aplca °F 9 Piblca de Rendicién de 1 P 16/01/2023] Desarrolo y Plar o
e_Gestion ciones. Cuentas Institucional realizada y difusion de los resultados de la gestion
4. Constir a presentacion para a Audiencia insttucional en tormo al PDI y al Pan de
teniendo en cuenta los aportes de las Unidades Mejoramiento Institucional
Directivas
5. Lievar a cabo las demés acthidades necesarias
para realizar el evento con la participacion de la
oot




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE CROYECTORS
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
EAZRS INCIO FIN
1. Consolidar, con base a los documentos con los
que cuenta a ofcna, la version incilde los
documentos (Informe de gestion Institucional 2022,
Boletin Estadistico 2022, Seguimiento al PDI)
2. Solear, en caso de ser requerido, alas deantara pubicacitn
Otros_Elementos_d unidades, ampiacion de ks ogros acanzados | CC Mormacion refeente a
Planeacién_Estratégica = -9 [Plan_Anticorrupcién |Rendicién_de_Cuentas | c.Evaluacion_y_retroalimentacion_a_la_gestién_institucional ~[No_apica lades, ampi g rendicién de cuentas en el 3 informes publicados 24/01/2023| 3011112023 Oficina de Desarrolo y Planeacién | Ninguna
o_Gostion segin conesponda )
men partipa del potal
3. Construir version inaly presentar al Comitg | 60 instlueional
Directivo para su revisién y recomendaciones
4. Incluir aportes recibidos de la Unidades Directivas
y pubicar documento final
1. Gestionar ante la alta direccion la realizacion de
la audiencia piblca de rendicen de cuentas en un
espacio que permita mayor participacion de la
comunidad UPN, organizaciones socias y
ciudadania en general,
2. Desarrollar invitaciones personalizadas de
acuerdo a s partes interesadas de la Universidad
(Padres de familla del Insituto Pedagégico
Nacional, Escuela matemal, comunidad interna,
invitaciones personalizadas a directivos de fa
Universidad y organismos extemos), afinde | Desarolar al menos una
promover la participacién de la comunidad estrategia de rendicién de
universiara en a audiencia piblca de rendicién de | cuentas que incorpore y
Planeacion_Estratégica Otros_Elementos d o1 Anticormupcion |Rendicién_de_Cuentas | &-1oenvos_para_molivar_a_culura_de._la_rendicion_y_peti |\, e, cuentas desarolada por 3 Universidad 1 estrategia desarrolada o11022023| 3110712023 2 ¢ Desarrolo y Planeacion | o
e_Gestion cion_de_cuentas incremento en la Comunicaciones
3. Realizar participacion de las parte de
inviaciones personalzadas a s a invitaciones |l comunidad universitaria
enviadas a partes interesadas de la Universidad |y olros actores extenos.
4. Publicar en las diferentes redes sociales
institucionales piezas gréficas  videos con
informacion de invitacion al evento de audiencia
pibica de rendicion de cuentas con anterioridad a
la realizacion del evento.
5. Realizar la medicion de la partcipacion ciudadana
por medio de asistencia del evento de Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas desarrolado en la
vigencia
Garantizar la publicacion
y actualizacion peridica
1, Asesorar y acompariar a s dependencias para |2 2 Momacén minima
obligatoria segin o
Otos_Eementos_d Transparencia_y Acceso, aue se cumplan con f norma cispuesto por la Ley 1712
Planeacion_Estratégica - Ementos. @ pin_Anticorupcion | |1SPrENCaVACGESO_ ;| amientos_de_transparencia_actia No_apica Pucslo porla Ley 1 reporte realizado 0107/2023) 1511212023 Ofina de Desarroloy Plneacion | Ninguna
e_Gestion 2_a_informacion de 2014, Decreto 103 de
2. Reportar anle la Procuraduria Generalde la "
Nacién la matrz de cumplmiento del ITA para 2023 [2012- Resolucion 3564 de
2015, Decreto 1081 de
2015, y matriz ITA de
Procuraduria
Generar reportes.
eta_¢ Aproar_pubicar._ o
implementar_poliicas_de_o >
peracion_manuales_protoco | . u N \
Eje_4 Gestion_acad | r09rama4.1 Imovacion_ 05_elc._relacionados_con.| | 1o 4 orogramacién, seguimiento y controlde. | seguimiento y controlde
esion do.Calcad P e Desaroo (724355 504544 n la geton académica |Proyecto_41.2Fortascimento_del Sitema_de_ Gestn In [os_Sitemas e Seguidad 10% f o i 2 Reportes con resutados woanzs| 1112023 O do Dssaoloy lansocibn —
_instucional _administrativ_y_financier egral _de_la_Informacién_Sequrid " ! de oferta intema y extera
y_financiera actualzacion de conocimientos del personal capacitacion y n nin
a 2d_y_Saiud_en_el Trabjo_ )
gestion_ambiental_y_otros_ conocimientos del
ekementos el Modelo_de_ h
eiviamites personal adminisirativ y
el docente de la UPN
Meta_5 Adoptar_e_impleme
ntar_un_espacio_de_inform
acion_do_estadisticas_e_in
o - F 2fic
Programa_4.1.Innovacion dicadores,_esratégios inst mgs'«':::;g\;r:;:\
Pan_de_Desarrolo [ 194 CESON20E) o oo acagemica. [Proyecto_4.1.2 Foralecimiento_del_Sitema_de_Gestn Int [/C0"6s-de.12_UPN a.Ir | Fomuar 2 chas de meladologa general jstada fiches formuladas en \ .
Plneacién Estatégica mica_adminstrativa_ avés. de_la_pagina_web_qu [para b actualzacion de s proyectos ’ 2 10032023) 2611212023 Oficina de Desarrolo y Planeacion |Froye e e
Institucional _administrativa_y_financier | egral h actualizacion y MGA
y_financiera ; o_siva_para_la_toma_de_d |de nversion ’ n

ecisiones los_procesos_de_
acreditacion_de_programas
_e_insttucional_y_la_rendici
6n_de_cuentas_entre_otros

seguimiento de los
proyectos de inversion




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
. INCIO FIN
Meta_5 Adoptar__impl
ntar_un_espacio_de_inform
acion_de_estadisticas_e_in Generar tableros de
Programa_4.1 Innovacion dicadores_estratégioos insti informacion para la UPN,
e Desarlo | -4 Gostn e e Proyeco_41.2 Fotalciieio_cel_Sistena_de_ Gesion_n |[109165.0.8 UPN.atr | Generar tabers e fomacion parala UPN para | FTECE BSZ L P
Planeacién_Estratégica -de mica_administrativa_ | '-P-9S10n 2 yecto -0 -de.f -0 | avés_de_ta_pagina_web_qu | facitar el andlisis estadistico, el nivel de ejecucion y | P22 1 15 Tableros de informacion 110812023| 151212023 Oficina de Desarrolo y Planeacién i
_instucional _administrativa_y_financier egral h estadistico, el nivel de
Y franciera o_siva_para_la_toma_de_d |Ia geston de la ion n
a ejecucion y la gestion de
ecisiones los_procesos_de_
] a UPN
acreditacion_de_programas
_e_insitucional y_la_rendici
on_de_cuentas_ente_otros
Meta_5 Adoptar_e_impleme
ntar_un_espacio_de_inform Implementar médulos de
acion_de_estadisticas_e_in
dicadores_estratégicos insli visualzacién de reportes
N e o b LN 3 4 |Impementar méduos de visuaizacen derepores | d caracerzacén Moduos de visuaizacien
Planeacion_Estratégica Plan_de_Desarrollo mlc’a,admmnst;a‘wa, en_la_gestion_académica |Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_del Sistema_de_Gestion_Int aws,de,;y;glga,w;h:qu de caraclenz?mﬁn dinamicos producto de' dindmicos pmvﬁudo dela 2 de reportes d‘e 110312023 1511212023 Oficina de Desarrollo y Plneacién | - i
_instucional _administrativa_y_financier egral percepciony 2 caracterzacien
y_financiera o_siva_para_la_toma_de_d ion n
a caracterizacién de usuarios UPN encuestas de percepcién implementados
ecisiones_los_procesos_de_| "
] ¥ caracterzacion do
acreditacion_de_programas. suaros UPN
_e_institucional_y_la_rendici
6n_de_cuentas_entre_otros
Meta_3 Realizer_os_estudio Reaizar documentos con
s técnicos_uridicos.y_finan :
el analisis de las
cieros_que_sustenten_las_p
) > condiciones internas y
o oo | Programa_4 1. imovacion_ ropuestas_de_modifcacion_ | Reazar documentos con el andlsis e las
Plan_de_Desarrolo | 1°-+Gost0n_8020e 1 ooqion académica e las_piantas. de. prsoria  conliones ternas y externas dela UpN que ~|XEMeS ¢@ 8 UPN aue Documentos elaborados
Planeacion_Estratégica -de mica_administrativa_ | '-P-9St0n ¢ Proyecto_4.1.1 Actualizacién_orgénica_y_normativa sl -pe nes q incluye la valoracion de 2 9/01/2023|  30/06/2023| Oficina de Desarrolo y Planeacién | R
_instucional s _administrativa_y_financier| necesaras_para_a_digni | icuye la vabracén de procesos yprocedimientos | %% & do diagndstico
= 2 cacion_del_trabajo_de_prof | con el fin de alinear los objetivos estratégicos P Y
procedimientos con el fin
esores_universitarios_emple
de ainear los objetivos.
ados_administrativos_y_irab
estratégicos
ajaores_oficiles
Meta_3 Realizar_los_estudio|
s técnicos_uridicos.y_finan Realzar un andisis,
cieros_que_sustenten_las_p
) > ’ ) verificacién y ajuste de las
| Programa._ 4.1 movacisn_ ropuestas_de_modifcacion_ | Reaizar un andisis, veifcacien y ajuste de las
Pl _de _Desarolo | 504 0010080208 | ety académica de_tas_plantas_de_personal | cargas laborales evantadas en el proceso de. carges Bboraes Documento dkborado de
Paneacion Estratégica e mica_administrativa_ |7 -985191. Proyecto_4.1.1.Actualizacion_orgérica_y_ normativa -128_plrias. do_per 1928 Sbora o levantadas en el proceso 1 propuesta estructura 1010412023 ¥ R
_instucional _administrativa_y_financier| _necesarias_para_la_dignii [ modernizacion nstiucional adeantado por fa !
¥-fnanciera a cacien_del trabajo_de_prf |unversidad. de modermizacn craenca
oL rabalo. de. o institucional adelantado
esores_universitarios_emple rla universidad.
ados_administrativos_y_trab P
aiaores_oficiles
Meta 3 Realzr los_estudio
s técnicos_uridicos.y_inan Satorary royectrla
ceros_que_sustenten las p !
. ) actualzacion del mapa de
| Programa_4.1.movacisn_ ropuestas_de_modifcacion. , Documento eiaborado
Pl _de_Desarolo | 504 C0s10n-80208 | ey académica de_tas_plantas_de_personal | oo ) PYOVSART mapa do dela royectando a propuesta
Planeacitn Estratégica de ! mica_adminisrativa_ | -2-98%10n- Proyecto_4.1.1.Actualzacion_orgénica_y_normativa - 05-pantas.de. perSONal | ocesos de la Universidad Pedagdgica Nacional | Universidad Pedagdgica 1 proyectando & pron 30612023 y P R
_instucional _administrativa_y_financier| _necesaras_para_la_digni de actualizacion del Mapa
y_financiera ] aineados a os objetivos yestrategia nstitucional. | Nacional alneados alos
a cacien_del trabajo_de_prof de Procesos
objetivos y estrategia
esores_universitarios_emple
institucional.
ados_administrativos_y_trab
ajaores_oficiles
Documentar una
Meta 3 Realzar los_estudio propuesta de estructura
s técnicos_uridicos.y_inan orgarizacional
ceros_que_sustenten_las_p | Documentar una propuesta de estructura actualzada, Manual de
.o st -Gt st 00 e o e s s competoncs sy Mo e e |Comptors Lsbases ocumntossraos
Paneacion Estratégica e mica_administrativa_ |7 -985191. Proyecto_4.1.1.Actualizacion_orgérica_y_ normativa -128_plrias. do_per " equsios ¥ s 3 40712023 y P R
_instucional _administrativa_y_financier| _necesarias_para_la_dignii | Competencias de la panta UPN, que pernitaala |y Matiz de Requisios y
y_financiera ] panta UPN
a cacien_del trabejo_de_prof |universidad operar de manera artcuada y menos | Competencis de ks panta
esores_universiarios_empl [jerarquizada. UPN, que pemitaala
ados_adminstativos_y_trab universidad operar de
aiaores_oficiles manera aricuada y
menos jerarquizada.
Meta_6 Realzar_los_concur Elaborar un documento
s0s._de_mério_para_provee: con a propuesta de
e Gt s P (o e o e oo . e —
Planeacion_Estratégica -de.| mica_admiristrativa,_ | "= 2-99510n-¢ Proyecto_4.1.1 Actualizacion_orgénica_y_normativa e P A v 1 20102023 30/12/2023| Oficina de Desarrolo y Planeacién | ersion "Ref
Institucional _administrativa_y_financier far_los_mecanismos_de_m | condiciones laborales de la planta administrativa y | condiciones laborales de
y_financiera ; fomaizacién

ejoramiento_de_las_condici
ones_del_personal_ administ
rativo

docente de la Universidad Pedagégica Nacional

Ia panta administrativa y
docente de la Universidad
Pedagsgica Nacional




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
. INCIO FIN
La Oficina Juridica acompafia alas
instancias y dependencias responsables de
eta_1 Conci €L proceso la actuazacien orgénica y nomativa
o asesorando y proporiendo austes,sia elo
o 2cags | Pourama_4 1. Imovacion A - Revisar y ramitar todos os actos admiistativos | Revisar el 100 % de los hubiere ugar, desde la perspectiva uridica,
Plan_de_Desarrolo | o= 0eston_acadé| " o én.académica ra_orgénica.y_al EStatulo- |\ oroc'y Resohciones) que leguen a la Oficina |actos adminisrativos que actos administrativos revisa la version fina, da el visto bueno
Gestion_Juridica -de mica_adminitrativa_ | '-P-9S10n 2 Proyecto_4.1.1 Actuaizacién_orgénica_y_normativa General_entre_olras_norma | Cuord8 ¥ Resol que leg a 100% 06/0212023| 2011212023 Oficina Juridica s . v
_instucional _administrativa_y_financier| Juridica para reision, visto buenoy posterior leguen a a Oficina revisados envia a a instancia yo dependencia
y_franciera s_conforme._a_las_necesida
a tramite ante a compelente. Para a revsion de olos aclos
des_de_desarrolo_actual d
administrativos que leguen a a OJU revisa
_UPN
sulegalcad propone ajuses sia elo hubiere
lugar, da elvisto bueno y enviaa la
instancia yio dependencia competente.
T Tmplementar Tas acaones popuesias para
gestion delosriesgos. Monirear
peritdicamente los
Gestion_Juridica 0tros_Elementos b pnicormupcien | S2510n-d_Resg0sde_ 1, ioriorer y Revision No_aplca 2 Analzar a efectiidad de los controles fiesgos de comupcion del 3 I rad 2410112023 Juridi Ninguna
o_Gostion Comupcion establecidos,
proceso y envar el reporte
3, Remitr a a uridad responsable el avance en e | 29" COTesPONCa
o
Lograr que el 25% do las
unidades administativas
Yl académicas
Elaborar y reportar 2l Proceso de Gestién reacionadas en el
¥ 1
(Gestion_Juridica Otros_Elementos d oy, anticomupion | ncitives Adicionales ~[No_apica No_aplca FOR-GDO- 1 unidad adminisitatia que | g0915003| 2010912023 Oficina Juridica Ninguna
o_Gestion gestion, tanto de cabora y reportan
documentos i Jaboren'y
documental, alproceso
600
Veta_3 Realzar_un_progra
ma_de_eRvision_1adi0_0-8 1 021zt ol everto académico a desarolar
vento_anual_para_difundic_ | O Levar a cabo un evento -
o oo | Programa 4.1 imovacion_ aLinerior_de_la_Universida ’ para visbizar la .
i e Desanolo | 5°-4-Coston_acade TSI oo, oo e cia e sy 2 Peparar gistcamente s actvidades del e os ofcina e Reaiones Realzar un evento, encuentro o publcacion
Interacionalzacion de mica_administratva_ | -4-96516n. Proyecto_4. .4 Sistema_ntegral_de_comunicaciones -y fuera.de ela las-acthi| o oy partop 1 evento de socilizacion onoz2028| 2011272023 anual sobre a participacion de los docentes
_instucional _administrativa_y_financier| dades_relacionadas_con_la d i Interntiucionales !
y_financiera en eventos académicos nacionales 0
a _partcipacion_de_los_doce la UPN en eventos
%€ 13 Realizar el evento con k partcpacién de intermacionales
ntes_en_eventos_académic interacionales
| studants y docentes
T Revisary austar &1 Gocumento Manual G
Meta_t Actuazar_os_many | M0¥id2d Estudiantl
Ejo_6.Universidad_e | Programa_6.1 Proyeccion als_normas_os_procedii Actuaizar el Manualde
Internacionaiizacion Plan_de_Desarmolo | o 2 cional_e_int | _nacional_e_Intemacionai | Proyecto_6.1.1.Movidad_docente_y_estudianti entos.y_los. protocolos_de_| 2 esentar propuesta de actualzacion ante el |y i oty de ta 1 Manual actuaizado 2001/2023|  30i0712023) Ofcin ce Relaciones Ninguna
_instucional ’ ; ante ¢l Comité de Intemacionaizacien. Internstiucionales
emacional zacien_en_doble_via movidad_estudianti_y_prof UPN.
esorel 3. Publcar y sociaizar el documento Moviidad
wER
1. Eaborar e proyecto de resolucién Actuaizar mediante
Meta_1 Actuazar_os_manu Resolucion los crterios
Ejo_6.Universidad_e | Programa_6.1 Proyeccion als_normas_os_procedimi |2, Tramitar para Vo Bo y fima ante Rectoria ¢l | para  reguiacion del )
) Plan_de_Desarrol ! ficna de Re
Intemacionalzacion ton.de-Desatolo | oy nacional.e int | naciona.e_Intemacional |Proyecto_6.1.1.Movidad_docente_y_estudanti entos_y Jos_protocoios_de._ | proyecto resolcion subsidio de permanencia 1 Resolucion de 240ti2023|  3olo7jaops| Ocna de Reldones Ninguna
_instucional ’ ; actualzacion Internstiucionales
emacional zacien_en_doble_via movidad_estudianti_y_prof yde apoyo para os
esoral 3. Publcar en la pégina WEB de la Universidad la | estudiantes vistantes
Resolcion para su sociaizacion nacionales y exranjeros
1. Gestionar & partcipacien de estudianles de la
UPN en procesos de moviidad o nacional e
internacionalen modaidad presencial o vitual,
2. Socialzar s senicios y programas de moviidad
que adminisira a ORI a ravés de asesorias
personaizadas, charks grupales en modalidad | Gestionar y reizar
tualy mii i famient
Eje_6.Universidad_e |Programa_6.1 Proyeccion Meta_4.Sostener_o_ampir | /%Y "1 <1 ﬁ.?&”:".:?&ﬁ;;”f o
Plan-de.Desartolo |,y nacional.e_int |_nacional.e_Intemacional | Proyecto_6..1 Moviidad_docente_y_estudiantl -fa_movildady_el Inlercam |y - cercontactos con 80 estudntes UPN en 1301/2023|  31/127200| Ofcna ce Relaciones Proyecto de Inversign Moviidad docente y
_instucional ’ ; bio_de_estudiantes_y_profe moviidad Internstiucionales estudianti’ V.2
emacional zacien_en_doble_via it los de moviidad para_[estudiantes de la UPN en
haceros efectivos, modaldad presencial o
itual
4. Envr, rechi y gestionar los documentos
institucionales legales necesarios en s procesos.
relacionados con a moviidad en el exerior
5. Acompatiamiento a la moviidad de bos
estudiantes de la UPN se encueniran en el exterir.




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
i Y SUBCOMPONENTES DESCRPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO ‘TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN
1. Gestionar la participacion anual de docentes de la
UPN e actidades y eventos de carécter
internacional en modalidad presencial o virtual.
Gestionar I particpacien
2. Asesorar y apoyar los procedimientos anual de docentes de la
Eje_6.Universidad_e |Programa 6.1 Proyeccion Meta_4Sostener_o_amplr | -0y P LR o |oNen actividades y
Plan_de_Desarrollo . o - _la_moviidad_) intercam profesores UPN en Oficina de Relaciones Proyecto de Inversion "Movilidad docente y
Internacionalizacion n_red_nacional_e_int | _nacional_e_Internacionali | Proyecto_6.1.1.Moviidad_docente_y_estudiantil la UPN en actividades tos de te 80 13/01/2023 | 311122023 "
_instucional ’ ° bio_de._estudiantes_y_profe s v moviidad Interntiucionales estudianti’ V.2
emacional zacien_en_doble_via I
sores
modalidad presencial o
3. Gestionar ks solctudes de moviidad o de apoyo virtua
econémico para la participacion de docentes de fa
UPN e actidades intemacionales ante las
dependencias correspondientes.
T Gestionar & paricipacion anual 36 esTudiantes
de otra IES nacionales @ infemacionaks en s
diferentes procesos académicos de la UPN en
modaldad presencial o vituel
2. Establecer cotacios con las universidades con )
las que se operan los programas de moviidad para (estionara partcipacién
que se op programas de movildad Para |2 de estudiantes de
hacerlos efectivos
Eje_6.Universidad_e |Programa_6.1 Proyeccion Meta_4. Sostener_o_amplar otras [ES nacionales e estudiantes de ofras [ES
Internacionaiizacién Plan_de_Desarolo | ' o nacional e int | nacional_e_Interacional |Proyecto_6.1.1.Moviidad_docente_y._estudianti Ja_movikdad_y_elLintercam |, ¢ rociie y gestionar ks documentos intemaciones en os 70 nacionales & 13012028| 3111212023 Ofcna de Retacones Proyecto de Inversién "Moviidad docente y
_Institucional ° 2 bio_de_estudiantes_y_profe diferentes procesos Interinstitucionales estudianti' V.2
eracional zacion_en_doble_via necesarios para el proceso de moviidad de intenacionales en la UPN
sores académicos de la UPN en
estudiantes extranjeros.
modaiidad presencial o
) itul,
4. Efectuara recepcien, orientacién y seguimiento a
los estudiantes extranjeros.
5. Realizar acompaiamiento a los estudiantes de
ofas IES nacionales e inemacionales que
1. Gestonr apartcpacon e 0prfesares oo
visitantes intemacionales en actividades y eventos
Eje_6.Universidad_e |Programa_6.1 Proyeccion Meta_4.Sostener_o_amplar | ' oy o mogaidad presencial o vitual, de 40 profesores
Internacionaiizacion Plan_de_Desarolo | ' o nacional e int | nacional_e_Inemacional |Proyecto_6.1.1.Moviidad_docente_y_estudianti o_movidad_y_el ntercam vsiantes intemacionales 40 profesores invitados en 02022023| 3111212023 Ofcina ce Relaciones Proyecto de Inversién "Moviidad docente y
Institucional ° 2 bio_de_estudiantes_y_profe en aclividades y eventos UPN Interinstitucionales estudianti' V.2
emacional zacien_en_doble_via 2. Asesorar y gestonar os procedimientos
sores dela UPN, en modaidad
reacionados de profesores
visitantes intemacionales a la UPN. s
Meta_3 Sostener_las._accio .
Eje_6.Universidad_e |Programa_6.1.Proyeccion nes_de_diwigacion_difusion| dentficary sociaizar
" P De l - rd o P - Identific 4l fi Re Pr I "Movil e
Intermacionalzacion Yan_de Desartolo ||y naciona_e_int |_nacional.e.Intemacional | Proyecto_6..1 Moviidad_docente_y_estudiantl y_comunicacin_de_oporty| 4enfcar y sociazar oporunidades y becas para | oporunidades y becas 40 divigaciones reizadas ooioz023|  3ti12ia0ps| e de Reldones royecto de niesion Movikded docente y
Institucional ° o estudiantes y docentes para estudiantes y Interinstitucionales estudianti' V.2
emacional zacien_en_doble_via nidades_de_moviidad_para P
_estusiantes_y_profesores
1. Apoyar la reaizacion logistica y dfusion de 12 f“"“sy:o’:‘ ’;::‘x\":e »
Meta_3 Sostener las_accio_eventos y acthidades académicas que cuenten con [°9/°1¢2Y
.o, Desanci | Ee-5 Universidad_e |Programa 6.1 Proyeccion nes_de_diwigacion_difusion|la paricipacion de docentes y estudiantes de la :z::’:;é;””’“ﬁ( . coentos eazados fcinace Reacion oyt de mersicn Vovidad docer
Internacionaiizacion 86, 58410l n_red_nacional_e_int | _nacional_e_Intemacionaii | Proyecto_6.1.1 Moviidad_docente_y_estudianti _y_comunicacién. de_oportu [UPN y profesores visitantes intemaciondles ue suenter 12 e Y 130172023 31/12i2023 2Or 6 Resciones " ovlcad docente y
_instucional ’ ; con a particpacion de diundidos Internstiucionales estudianti’ V.2
emacional zacien_en_doble_via nidades_de_moviidad_para
\ . |docentes y estudantes de
_estuciantes_y_profesores |2, Hacer a seleccion, seguimiento y coordinacion
la UPN y profesores
del grupo de protocolo institucional
istantes nfemacional




FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | g\ 5 omponeNTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPD! ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-azas) UNIDAD OBSERVACIONES
ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
T EGborar & Tmplemantar 1Pl anl
0
2. Definir las lineas de trabajo y construir el Plan
que integra  proyeccion de la moviidad docentes,
Meta_2.Definir_anualmente_| :::::::x:‘ apoyo a evenlos de cardcler
Ejo_6.Universidad_e | Programa_6.1 Proyeccion junto_con_Jas_unidades_ac g Elaborar ¢ implementar el .,
Iternacionaiizacion Plan_de_Desartolo | " acional_e_int | _nacional_e_Intemacionai | Proyecto_6.1.1.Moviidad_docente_y_estudianti adémicas_los_panes_de_m . _|Pian ancal 1 Plan formuiado e 10022023| 30112023 Ofcna de Retacones Proyecto de Inversién "Moviidad docente y
_instucional 3. Solctar a a comunidad académica la proyeccien \ implementado Interntiucionales estudianti’ V.2
emacional zacien_en_doble_via ovildad_estudlantiy_profes Intemacionalzacion 2023,
oral de la movildad docente Internacional
4. Socializar ante el Comité de Internacionalizacion
¢l Plan Anual Consoidado
5. Divulgacion del Plan anual de intemacionalzacion
1. Implementar Tas acaones popuesias para
gestion de los riesgos. Moritorear
peritdicamente los
Internacionaiizacién 0tros_Elementos_d b picormupcien | S2510n-d_Resg08de_ 1 ioriorer y Revision No_aplca 2 Analzar a efectiidad de los controles riesgos de comupcion del 3 seguimientos reportados 2u01/2023| 2211212023 01 de Relaciones Ninguna
o_Gostion Comupcion establecidos, Interntiucionales
proceso y enviar el reporte.
3. Remitr a la unidad responsable ol avance en ol | °9U" COesponda
o
Lograr que el 25% de las.
unidades administrativas
yio académicas
Elaborar y reportar 2l Proceso de Gestién eacionadas en el
Otros_Elementos_d FOR-GDO- I de unidad administrativa que Oficina de Relaciones
Internacionalizacion e_Gestion Plan_Anticorrupcion | Iniciativas_Adicionales No_aplica No_aplica g \ tanto de 1 elabora y report 01/02/2023 | 29/09/2023 Interinstitucionales Ninguna
documentos fi labor
reporten su inventario
documental, al proceso
HO1-INT-2023
A sofcitar las evidencias de la gestién documental desde ol
aio 2020, segin las orientaciones dadas por el Proceso
Gestion Documental, adoptadas en la Guia GUIGDO-006,
GESTION DE DOCUMENTOS DURANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR COVID-19 EN LA UPN, e
con la Directiva Presidencial 02 de 2020 MED\DAS PARA Asistc a una capacitacion ra e maneio,
ATENDER LA CONTINGENCIA GENERADA POR EL S zacon 3 e do. architne y documenio
COVID-19, A PARTIR DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS| :Tg"a‘es ¥ carg 4
DE LA INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES - 9
TIC-, i como el uso del Expememe Electronico de que trata| No se ha utizado por parte| )
Pian_de_ejoramie [ Auditoria_de_Control @ gua ya ctada en la Ofina de Relaconeside la dependencia ol Eﬁahb:e’ . e‘\k; ‘:ee J:’:?l‘;.ﬁm nza:xiugé E“’ememe Blectinico del Oficina de Relaciones
Internacionaiizacién '-de_Mejor -de Hatazgo Interinstitucionales, se manwesm por parte de los funcionarios |expediente electrénico paral v ¥ ependencial 1 Expediente actualzado | 0611012023 | 15/12/2023 Ninguna
_intemo_MECI dgicles en ¢l Expediente Ectionco do | Internstiucionales
a cargo que, este 10 esté siendo utizado y no se actualza, el archivo de los archivos y| tlzsco
dependencia.
ni accede al mismo desde hace més de afio y medio. documento
Tampoco cuentan con el usuario y la cave para acceder ,
abjar la informacion en dicho sio, ni con los conocimientos| Cargar en el Expediente Ekclibrico de
. dependencia los  archivos y  documentos|
para la realzacion de estas tareas. Por o anterior, se| Coespondintss alProceso
incumple con s actividades de control en el manejo de la P
informacién y se identiica un riesgo no documentado il
adminisirado, asociado a b poshildad de pérdida de,
informacien  del  poceso.  Asi  mismo, hay
desaprovechamiento de los  recursos  tecnolbgcos
suministrados por a Universidad para a gestion dari d los
procesos.
AMOT-INT-2023
La Oficna de Relaciones Infrinstuconals, como lider del dentiicar y proyectar en la Malrz de Saidas Nol
proceso de apoyo misional de nteracionalizacion identiicd Conformes FORGDC013, la o conformidad
o tatamiento 2 un caso de saida o conforme, [No se inormd al Sistema dedentiicada en s actvidades del Proceso. etz de Saidss ol
materiaizado en el mes de abrilde 2023, Al respecto, se dio| Gestion de Caidad sobre ka oo cul Pracess
; Plan_de_Mejoramie |Auditoria_de_Conrol el tratamiento a través de  opcion o)1 Informacion al clente|novedad presentada para Cargar en la pataforma ISOLUCION la Malriz de Oficna de Relaciones
Intermacionalzacion intermo_MECI Aspecto_por Meforar | i macién a través de correo electrorico y la matiz de|Saidas No Conformes del Proceso FOR-GDC-013 :zmahz'::f a a"a"ﬁ: 1 Cuadro Matrz 200092023 | 15/1212023 i Ninguna
reuni6n presencial con el lider del proceso y el usuario| Saidas no Conformes del{para su posterior actualzacion
| . plataforma INSOLUCION
afectado). No obstante, no se diigencié y envid al Sistema de| Proceso.
st ol FORGDG13 Kanacny i Actuaizacion de a Mariz de Saidas No Conformes
e las saldas no conformes, segin o eslablecido en ol del Proceso en a pltaforma INSOLUCION
procedimiento PRO-GDC-006.
:g:é::;’fﬁmam sobre ol avance en las acciones| Revisar y ajustar el contenido de los Procedimientos|
PROOO1INT, PROO02INT,  PROOO3INT y|
incoporadas al Pl de Mejoramienlo derivado de )
. No se actualzaron los|PRODDAINT,
Auditoria de Caidad realzada en 2020 al Proceso de
i 50 onconlt s, pass a5 ovdenciog| rOCEAMEnos: Procedimientos
i o o Proces ot cnts 4l cumpimnto| PROVINT,  PRODOZINT,Cergar en INSOLUTION s _ rocedimenos| PRODOTINT, PRODO2INT,
Intemacionaiizacien Plan.de_Mejoramie (Audioria_de_Contol |\ oty oor wMejorar  |de fs tareas, tanto en i prueba de recorrido de a auditoria - C0Co T ¥ PROCGANTIPROCOTINT,  PROCG2NT, - PRODOSINT | PROCUSNT ] 4 Procedimiento 1571212023 | t6itarozy | Ofcne de Relaciones Ninguna
nto _intemo_MECI ol Proceso  de|PRODDAINT para su respectiva PRODDAINT  actuaizados| Internstucionales
como en los informes de seguimiento reaizados por fa - ! T e
Oficna de Conlrol Intemo en 2021 y 2022 existen algunas| o
iempos proyectados para INSOLUTION
actividades pendientes que no han permitido cerrar las Nol . "
Confornidades detectadas hace fres afis. Por ta motio, se| ™ ™ T i phae”
nvita alproceso a efomular, s es el caso, kas acciones para Jos Procedimiento PROCOIINT, PRO0G2INT y
solucionar los pendientes del Plan de Mejoramierto. pﬁo”wm PRODDINT.
AMO3INT-2023 Elaborar y ajustar para su apicacion en Inea, ls|
encuestas de satisfaccion de moviidad académical
En respuesta a a solciud de evdencia sobre los aplcaron poy0 a eventos acade
Informe  consoidado del
de las encuestas aplicadas a grupos de valor y/o usuarios del| enouss‘as de saﬂs(accmn encuestas de satisfaccion|
Internacionaiizacién Plan.de.Mejoramie | Auditoria_de_Control |\ 1o ooy ppejorgr ~ [P100650 (Partes interesadas) se remifiy informacién que por parte delproceso Aplcar en inea y 2l 30% de los del Proceso publcada en 1 Iforme encuestas 30102023 | 15122023 |Ofcia de Retacones Ninguna
nto _Intemo_MECI permite verificar la aplicacion de estos instrumentos. Sin|para determinar el grado de|usuarios beneficiarios del proceso, las encuestas de| el minisito Web ORI -| Interinstitucionales
embargo, se obsenva baa paricipacion e ko usuarios, por | percepcion  sobre  a| satisaccion corespondientes.
que se sugiere al Proceso incentivar la respuesta a los | prestacion del sevicio.
insirumentos para corfar con mayor conocimieno acerca de| Elaborar el informe consoidado de encuestas del
Ia percepcion sobre los servicios prestados y adoptar, de ser| satisfaccion correspondientes al proceso.
necesario, acciones para ncrementar la satisfaccion




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE LROYECH0 PEL
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
ORcTar & T SubGTeccon 0e Gaston e Simas|
| AM-04-INT-2023 de Informacion la msla\acmn de una licencia de| Licencias de Acrobat PDF|
Acrobat PDF (Edici it o e st Licencias
En respuesta a la solcitud de evidencia sobre el tipo de yfirma) en bsequlposdecbmpumﬂe\a Oficina. P
de computo de la ORI,
cencias y software requerido por la ORI - Proceso de|
Internacionalizacion, para la gestion de la informacion para las Solicitar a la Subdireccion de Gestion de Sistemas|
El proceso no cuenta con A M2 | pospuesta  de a|
actvidades de este, los funcionarios manifestaron requert] ¢ de Informacion ¢l estudio para & implementacien del
Software especificos para Suvirestn de st
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control algunos productos de software especificos entre los cuales un Sistema d Oficina de Relaciones
Internacionaiizacién Aspecto_por_Mejorar ¢ ! apoyar el desarrolo " . Sister de| 1 30102023 | 15/12/2023 Ninguna
_intemo_MECI se menciond la adquisicion de 5 icencias de Acrobat PDF Informacién infemo que apoyo . gestion e Interntiucionales
de s octiidades omadon para
para converir, edilar, firmar archivos PDF y un sistema de| proceso.
" i 12 981 procedimentales. determinar la wzhlhdzd
informacien que apoye a gestion de a intemacionaizacion en Lo de  moemontr
la Universidad Pedagogica Nacional Al respecto, se| Instatar las icencias de Acrobat PDF en los equipos
Sistema de  Informacion|
recomienda realzar a gestién con la Subdireceion de Gestion de oomputo de fa ORI y anaizar junto con | 52 8 TECECER
de Sistemas de Informacien, de modo que dichas| Subdieccion de Gestion de  Sistemas e a; m::y" Memorando
necesidades sean consideradas y priorizadas. lomaskn i vabidad do mpementacin de\g o
e o
Suhdlreccmn no  contabal
con suiciente personal que
pudiera  reaizar
verficacien  de s
documentos cargados.
H03-2017 GAR Dentro de a vriicacion de la documentacion|2. Para ese entonces los
soicitada a los admitidos para la formaizacion de la|admitidos ~realizaban el
matricula, la OCI tomo una muestra de 193 estudiantes al|cargue de s documentos
azar, donde se procedid a revisar el cargue de documentos | de legalizacion de matricuia|
que ol aditdo debe reaizar en a plataforna web de la UPN[en la  pataforma ~ de|
arjando ks siguients siuaciones: se obsenva un indice de anmmdos El apicamo m‘ Gestonar ante ¢l Gupo de Ahivo ]
aceptacion del 65%, con respecto a s documentos que son | permi correct: e
! 2| Correspondencia la actualzacion de la TRD del
validos para continuar el proceso de matricula y el 35% venrcacujn y descargue de| 1. TRD del proceso de
" proceso de Gestion de Admisiones y Registro. N
restante corresponde a documentos que 10 s0n vaidos 0 que |l informacién, Gestion de Admisionss
(Gestin_de_Admisones_y Regisr | Pan_de. Meforamie | Audtoria_de_Cortol |0 ol esudnte o atnio en su proceso de malrioua pariculmente,  preseal, ¢ que pemia io| REOSUO ctelzada 100% Porertafe ot01a0z3|  aortaznga|SUbATeCcon de Admisresy |
o nto _intemo_MECI Siuacién que evidencia defcencias en a verificacion efectivafala cuando se comparte h ) Registro
de los requisitos exigidos en el instructivo de matricua de la|con Subdireccion| Oic2ckn en fisico de s documentos del ) o/oorana e Trabe
a1 g legalizacién de matricula cargados por los admitidos g 0.
UPN Financiera para ¢ cargue e
en el apicativo que disponga la SAD en el marco del
cocumertos de fqudacien) 17 SRR 4
AM02.GAR2022 Ajustar la TRD en la serie SAD-385.54(de matrcula. Lo  anterior| ™™
Historias Académicas toda vez que en la actualidad se|conlleva a confusiones por|
encueriran como documentos. requeridos ¢l dipoma de|parte del admiido y @
bachiler y el acta de grado (no uno de los dos), asi mismo, |reprocesos  administrativos|
se sugiere ackrar s los documentos se van a conservar en)|para la Subdireccion.
fisico (impreso) o digitalen el sistema de informacion CLASS. |3. La  Subdireccién no|
lograba realizar control de
los documentos  cargados,
por la masiidad del
proceso. EI apicativo  no|
puede verficar si el
H05-2017 GAR En la revision de las cancelaciones parciales
e regisiro reaizadas en la vigencia 2016, se evidencid que
dentro del archivo fsico y dighal que gestiona b SAD no se
encontraron s documentos de cancelacien parcil de|
registo de 3 estudiantes, s que en total cancearon 15|1. Software de acance local
asignaturas. para el procesol
acadénico) con més de dos
| AMO06-2019 Generar estrategias de control de los & o 1. Establecer un cronograma de trabajo que permita)
Académicos de Posgrados ya que t mayoria se desarolany varias diiculades. paral 2Pacler @ Personl académico admisiaios de
51acos ¥ que 3 mayor M P2%1los programas de posgrado encargados del cargue
de manera manual operar.
de la programacion académica en el nuevo
2 Demoras con |Gy @ POOSECH o Reaizar  todas  las
AMO1-GAR2022 La Oficina de Contrl Infemo desde ol impementacion el gestiones necesarias paral
Gesion de Admisones y Regis |Pln_de Mejoraie utoria de Caliady oo |efrio delrolde enfogue haca  prevencién estabecio n| acuacn betnica (ol poi oo copactar ol persorl de 100% Porcente otonznzs|  sortazozs|Sebdeseonce Admisonesy |
o _iso o Der 089 ce 2015, et n canpaarients o do o S ; UPN en o manejo del Registro
capacitar al personal académico administrativos en
sequimiento al proceso del de Sistemas de| P2 217 < e e | uero otvare
G anloma P T e 2017, donde se identfic, la| Informacien) g (Académico Class,
necesidad de  delerminar conjuntamene entre 3. Afgunas. pruebas fnaes|
" . P: li
Subdireccion de Admisiones y Registro, Subdireccion de|del sstema Class dependen| . Porometizer y  realzar pruebs para k)
" implementacion del nuevo sistema académicol
Geston de Sistemas de f Informacion y las procesos que o han
que itenvenen con el apcaivo CLASS, acciones de mejorafinaizado:  Facturacio|
que permitan garantizar 2 puesta en marcha de dicho|electinica, cerre de actas,
software, o cual posibiitara dar respuesta a los pianes de|firma digital, entre otros.
mejoramiento_establcidos. para responder a los halazgos|
SAD HO3- 2017 y HO52017 y contribui a los objetvos|
estategicos de ka Universidad Pedagogica Nacional
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FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

UNIDAD E

INICIO.

FIN

OBSERVACIONES

Gestién_de_Admisiones_y_ Registr
o

Pian_de_Mejoramie
no

Auditoria_de_Calidad

No_Conformidad

NCO1-GAR-2017 - NCOG-GAR-2019 Se evidencid que,

T ES eWenE quE &
Subdireccion hasta el afio
2017 (antes del Contrato
718 de 2017 para adaquitc el
nuevo software académico)
contaba ya con un alraso de

2. Con el Contrato 718 de
2017 pera adaui ¢l nuevo
software  académico  lal

1. Cronograma de trabejo de o actuaizacion
documental del proceso de Gestion de Admisiones,

aunque el proceso ha venido desarrolando actividades
la actualizacion de los procedimientos, en el MPP los 16
oo

se pr
actuaizar us
e al

se. encueniran
conleva a que no se pueda evidenciar reamente las
actividades que reaiza el proceso SAD. lguaimente, no

la  nueva  hemamiental

g Gestion Itegral.

2. Gestionar Ia_ actuaizacién de los manuales,
procedimientos, guias, fljos, etc. ~(creacion,

realzado seguimiento a los formalos ya que desde 2014 no
se ha adelantado ningin tpo de actuaizacion.

proceso
desarrolo, que debia ser
finaizada y enlregada a la
Universidad en oclubre de)
2019,

3. El producto contratado en
el contrato 718 de 2017 twvo
varias prormogas para un
toal  de 15 meses
adicionales para la etapa de
u desarrolo, por o anterior,
las pruebas en el sistema
que pemitieran trazar los
procedimientos  de
Subdireccion  solamente

0 eliminacion) del proceso de Gestion
de Admisiones y Registro.

1. Cronograma  de
Trabajo.

2 Gesion de o
procesos radicados en el
Sistema  de  Gestion
Integral

3 Funcionarios

3. Capaciar al equipo SAD en el Sistema de
Gestion Integral, espec en el proceso
Gestion de Admisiones y Regstro.

100%

Porcentzje

0110112023

3011212023

Subdireccién de Admisiones y
Registro

Ninguna

(Gestién_de_Admisiones_y_Registr
o

Pian_de_Mejoramie
o

Auditoria_de_Calidad
_1s0

No_Conformidad

T eSO T B OTECCO 08 A SAD O]
realz6 sequimiento a lo dispuesto en el PRODO3GDC para el
asequramiento de la disponiviidad de recursos en
cumpimiento de las poliicas de cadad, por cuanto no hay
evidencia de las acciones formuladas en el pln de mejora de
la auditoria intema de caldad reaizada en el 2014, como
contribucion a la mejora continua de la eficencia, eficacia y
efectividad del proceso.

NC10-GAR-2017 Se evidencié que 4 acciones de 7 en total|
panteadas en el Pan de Mejoramiento de 2013 ya se|
ejecutaron, pero no se han reaizado las acciones necesarias
para su certe en la ODP. Se evidencid en el MPP que o se|
ha actualizado el Plan de Mejoramiento del proceso SAD
2016,

NCO8-GAR-2019 S evidencia que el proceso SAD no ha
realzado el desempefio y eficacia a las acciones pianteadas
en el Plan de Mejoramiento 2018, aunque se han ejecutado
algunas, falta realizar las acciones pertinentes para su Gierre.
Lo expuesto, incumple el numeral 9.1 de la NTC ISO
9001:2015.

NCO01-GAR-2022 Al revisar la informacién del proceso no se
encontrd un pan de mejoramiento de la vigencia 2021,
aunque conlaban con acciones pendientes de certe of
aprobacion, incuso de afos anterores, incumpiendo ol
dispuesto en el numeral 1021 de la norma ISO 9001 -2015|
“..cuando ocura una no conformidad e debe. tomar|
decisiones para controlrl y corregia, evaluar la necesidad)
de acciones para eiminar las causas de la no conformidad)

1. No habia claridad con
respecto al proceso que
debia surtirse.

2. Falia de personal
capacitado.

Gestionar la actualizacién del Plan de Mejoramientol
del proceso SAD y reaizar el seguimiento y las
acciones necesarias para el cierre de
conformidades y halazgos derivados de s,
procesos de auditorias intemas

o
°|sis

Plan de Mejoramiento del
ceso SAD en el
ema de  Gesin

Integral actuaizado.

100%

Pian de Mejoramiento
SAD

0110112023

a00612023) >
Reg

direccion de Admisiones y
istro

Ninguna

(Gestion_de_Admisiones_y_Registr
o

Plan_de_ejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Intemo_MECI

Halazgo

H01-2022 GAR

La evaluacion de desempefio laboral como instrumento de
caificacien y hemamienta de gestion para cualfcar el
rendimiento laboral, permite examinar los comportamientos,
competencias laborales y actitudes enmarcados mediante la
cultura y los valores institucionales ~considerando la
concertacien de objetivos previamente establecida con o,
funcionarios. De acuerdo con el memorando N°
2020385004307 dirigido a la Subdireccion de Personal, s
remite por parte de la Subdireccion de Admisiones
Registo, los formatos de evakuacion de desempero de los

supemumerarios vinculados hasta diciembre de 2021, con|

fecha del 25 de marzo de 2022, o cual contraviene los|
crerios  establecidos en PRO-GTH-013 Concertacion de
Objetivos y Evaluacion de Desempefio Laboral, desde el cual
se define deben enlregarse 15 dias antes de finaizar la
vinculacion.

1. No habia caridad con)
respecto a los tiempos de
entrega.

2 El equpo de trabajo
concentto sus labores en la
veriicacion - minuciosa e
sus elementos de inventario
en el aistamiento de cambio
de lgar de trabajo, a
Subditectora exigio que el
inventario estuviese
plenamente  actualzado,

la evaluacion de objetivos
2021, Io anteior prolongo el
tiempo para radicarestos
documentos en
Subdireccion de Personal.

Establecer un cronograma  que permita la
panifcacion y control deldiigenciamiento y entrega
de les evaluaciones de desemperio de acuerdo con
Ios tiempos establecidos en la Universidad.

Cronograma de
panificacion y entrega de
evaluaciones de
desempeiio

100%

Evaluaciones de
desempeto radicadas en
Ia SPE de acuerdo con los
tiempos establecidos en la
Universidad.

01/012023)

Sub
0122023 0

direccion de Admisiones y

egisiro

Ninguna

Gestion_de_Admisiones_y Regstr
o

Pian_de_Desarrolo
_Insttucional

Eje_1.Docencia_y_ex|
celencia_académica_
con_responsabiidad
socal

Programa_1.3 Formacion_
de_educadores_con_resp
onsabiidad_social

Proyecto_1.31 Estrategias_de_ingreso_permanencia_y._grad
uacion_estudiantil

Meta 2 Actualzar_el_proces|
o_de_admision_segin_el €
statuto_académico_el_PEI_
y_demas_normas_vigentes

Gestionar a actualzacien documentaldel
procedinmiento de admisién a la Universidad, para
esto, s proyecta unifcar s procedimientos
PROODIGAR "nscripcién de Aspirantes" y
PROD1GAR "Seleccion de Aspirantes” que
permita actualizar el nuevo procedimiento
considerando el cambio nomativo para el proceso
de adrmisicn (Acuerdo 053 de 2022), quedando el
PRO-GAR-001 PROCESO DE ADMISION

Actuaizar el
procedimiento de
admision de acuerdo con
Ia normativa vigente.

16/01/2023|

Sub
010612023

direccion de Admisiones y

egisiro

Como no se tiene una fecha definda para la
puesta en marcha del nuewo sistema
| Académico Class, la Subdireccién ha

los

conforme alfuncionamiento actual (2022) y
0 segin el funcionamiento del nuevo
sistema académico software Class.




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE CROYECTORS
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
1. Realzar una reunidn al interor del proceso para | eVS2r ¥ actualzar el
Ia actualzacion de los riesgos de corrupcion. mapa de riesgos de
(Gesin_de_Admisones_ Regisr|Otros_Ementos 8| oy |Geston de Resgos de. | oo ol Mana e Riesgos.de_ Corupcn No_aplca corrupcion del proceso 1 Mapa de resgos de ou0l0z3|  aritznga|SUbATeccon de Adisoresy |
o o_Gostion Comupcion , onforme a a poliica, cormupcion actuaizado Registro
2. Solctar a a ODP la revisién yo aprobacien del
mapa de riesgos de cormupcion. fineamientos o guias
pa de flesg s establecidas para tal fin
T Tmplementar Tas acaones popuestas para
gestion de los riesgos. Moritorear
(Gestion_de_Admisiones_y_ Registr [Otros_Elementos_d Gestion_de_Riesgos_de. 2. Analizar la efectiidad de los controles perisdicamente los ‘Subdireccion de Admisiones
g8 -Y-Reg! = -9 [plan_Anticorrupcin '-de_Riesgos_de_ | Monitoreo_y_Revision No_aplca fiesgos de comupcion del 3 sequimientos reportados 4012023| 2211212023 Y |Ninguna
o o_Gostion Comupcion establecidos, Registro
proceso y enviar el reporte.
3, Remitr a a uridad responsable el avance en e | 29" COTesPONCa
o
Lograr que el 25% de las.
unidades administativas
ylo académicas
Elaborar y reportar 2l Proceso de Gestién eacionadas en el
b ¥ Anuald
Gesin_de_Admisones_ Regisr|Otros_Ekmentos 8| o ave e icaas Adcondes | No_spica No.agoa FOR-GDO- 1 unidad administrativa que oti0oaz3|  29i00nga|SUbATeccon de Adisoesy |
o , Gestion gestion, tanto de elabora y reporta Registro
documentos fi labor
reporten su inventario
documental, al proceso
1. No se reaizo por parte
del funcionario_encar
de actualizar el minisitio de,
2 Subdireccion fa revision
del correcto funcionamiento
de los enlaces posterior al
cambio realizado por parte|
de la Oficina de|
| AMO1.GAR-2023 En Ia vista de auditoria reaizada por los| COMTIC250neS @ 1 péginal
de la Subdireccion.
auditores intemos de caldad levada a cabo el 17 mayo de|
2. €1 funcionario en cargado
2023, se evidencio que el minisitio web del proceso de
de mantener actualizado el
Admisiones y Registo, en el espacio de_preguntas| ' ne h Suh roockn,
frecuentes, se presentan inconsistencias en los hipervinculos| Se reaiiz6 alinterior del equipo una
que redireccionan a los usuarios o visantes de la pagina 9125 | Revisar peredicamene i funcionaidad e redistribucion de funciones, asignando el
Gestién._de_Admisiones_y_Registr (Plan_de. Mejoramie | Audioria_de_Caldad | ooty por mejorar  |procedimientos como, por ejemplo “Devolucién de Dinero” o s a"'c‘m‘es [ infomacien e pigina et Subdirccion do Pagina web actuaizada. 100 Porcentaje 130712028 | 20109/2023 | Subdireccion de Admisiones y manejo y dominio del minisito web de la
o nto 150 proaras Registro
LQué programas oferta s Universidad Pedagigical Fror e 2 dmisiones y Registo SAD a ofr funcionario que pueda de leno
Nacional?” ya que estos no redireccionan a la respuesta|2°P°" dedicarse a a actuakzacion del mismo.
4213, Al momento de hacer el
correspondiente. Al respecto, se suglere realzar fa correccion
cambio en Ia pagina de a|
de la siuacion actual y verficar periodicamente | | 2
Subdireccion no se contd
{uncionaldad de s enaces, proicando mayor conrl de o > *9/%° 1 16 8¢ 7
informacion pubicada, su accesbidad y oporunidad para s P P
usuarios realizar una  verificacion
dobioda do b mama
debido a que fue reaizado
una semana antes de inciar
ol proceso de admisién 2023
Il'y se contaba con un ako
voumen de inormacion a
ransfert y otras actvidades
que realizar.
T RO S0
produccien del - software
académico Class, estd bajo
. responsabiidad de fa
Subdireccien de Sistemas,
en un rabajo conunto con
Subdireccion de Admisiones
Registro
dependencias.
2. l te |
% 2 no mplemeniaotn ¢ Presentar o gestonar, a
AMO2-GAR-2023 Do acterdo con e conograma nfemo do(S00C° | SeeIeY través del sistema
la Subdireccien de Admisiones y Registro para fa ejecucion| o ! Isolucion, i propuesta de
proceso de actualizacion de "
e s achidades dol Proceso de Gesion do Admisones y[ P27 %6 WA B 8 auste 0 actualzacién de
Registr la actuali o if I . . I e .
et se recomenda la actuaizacion y madiicacon 05| . yescion, toda v | Actuaizar yo modiicar los procedementos dela | Precedimentos S reaizd al nteror del equipo una
(Gestién_de_Admisiones_y_Registr | Plan_de_Mejoramie [ Auditoria_de_Calidad procedimientos, puesto que varios do elos tlenen versiones | "% i on d 3) dela Subdireccion de Admisiones redistribucién de funciones, asignando una
o6 --Red -de-Melo o6 Aspecto_por_Mejorar | que datan de més de 10 afios (por efempo el procedimiento| ® v Subdireccion de 3 Cantidad 130712023 | 30/12:2023 v 59
o nto reacionados  a as| funcionamiento actualy las necesidades deka Registro d
PRODIZGAR Sekcon ce ssprnies, cya vrsn 2o oncomaidodss. e Admisiones y Registro P
(version 03) data del ato 2009); stuaciones, que en aigunos| reazandolas gestiones
s I
casos, se atibuye, por parte de la Subdiecrién def FHECIE Y necesarias ante las
Admisiones, a la no implementacién del sistema CLASS|" instan
desde hace aca d'”‘ cmspondlsm.es
e hace. 3. Al fecha, 0 se ha
més de 2 afos,
realizado la implementacion
del software  académico
CLASS, toda vez que han
sugido dierentes
novedades  que  han
postergado la saida @
produccion.
4. Hasta el 4 de juio de
2023, nici6 a efecucién del
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(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
EAZRS INCIO FIN
CH-GAR.202 Par o proces o st d Adisres
y Regisiro, se evidencio q medicion de los|
dostess FIGONGAR Nl ds stiaodon . i
usuarios, FIGO04GAR Consulta al sitio web (minisitio) de la
Susdreccion de Admisiones y Regisio, FIGOSGAR|Debido a l carga lboral y{y oo oo
Pamc.pmn en ferias universitarias, FIGOOBGAR Quejas de la funcionaria| "> N
ala funcionaria
usuarios por ks sericos de la SAD, se 08 100850 06l o tera e proces e SGC pera levar acabo | Mediion de ndicadores
(Gestion_de_Admisiones.y Registr | Pén_de_Mejoramie | Auditoria_de_Caldad |\ o oo desa:l izados debido a que a la fecha deberia existir la| SGC no me pnsmb reaiizar| % b da i msm ey gt sctualzaca 2 o vgenc 100 Porcanie 130023 | sortaranns | Subdireccen de Adnmisiones y Ninguna
o nio 10 medicién. semestral de cada uno de los indicadores|a  med o5 Registro
para cada una
mencionados; sin embargo, la (tima medicion presentada se mdlcadores de la vigencia de las vigencias,
encuenira @ 20212, cuya solciud de publcacion fue|2022 en s fechas| 0
radicada en el afio 2022. Lo anterior incumple lo establecido | establecidas.
en ¢l numeral 0.1.3 Andlsis y Evakiacen de la NTCISO)
9001:2015.
1. Construir conjuntamente con el equipo de la SAE.
Yla VU, ersionesatulzates deos Smplfcary actuaizar 11
I Asesorfas y
3 o e
e ension Pen_de_Desarolo | Elo_3 Proyeccion_So  ntoy_posicnarmiento_ | Proyecto_31.1.ConsirrLa_pofica_de.extensiony_proyece | *c B0 IEE o0 asacados, on Tt " Procedimientos ota0s|  29/121200| SUbdireccen de Asesorias y Nigura
_instiucional  |cil _las_Extension_y_la_proy|ién_social_para_la_Uriversidad ®112. Cargar los procedimientos actualzados en la actualzados Extension
0s_proyectos_de_formacion colaborafivo con las.
eccion_social_de_la_UPN plataforma correspondiente.
_y_proyeccion_social unidades académico
3. Aprobar las e de la
lider de la SAE enla wanalorma cormespondiente, | "ienen en elos.
Meta_2 Presentar_al menos
_una_vez_en_cada_afio_los Presentacion de los
resutados.de_los_progra | Desarolar accones que pernian a iusion y
A resutados oblenidos con
Programa_31 Reconocimi ms_o_convenios_sobre_pr [sociazacion de los resuitados de los proyectos ,
Plan_de_Desarolo |Eje_3Proyeccion_So Proyecto_31.2 Reconacimiento_y_vsbiizacén_de_la_exens oyeccion_sociljunto_a_las | SAR desarrolados por fa Subdieccion de el desarrolo de bs Presentacion delos Subdireccion de Asesorias
Extension de.! 4.3 Prayecdin v P e 4 . s proyectos SAR de 1 resultados de os 011082023|  29/1212023] c Y |Ninguna
_instiucional |cil proy _proyeccion_social en_la_Universidad _posiikdades_que_tiene_la | Asesorias y Extension encaminada al Extension
: igencia 2023, en 2 proyectos SAR
. soc o PN Uriversdad_sobr_ese_t  econacimieto y i visbiizacion de etos apores a [ 1907 2003
ma._a_través_de_os_distt |1 polca publa de pis 1
' investigacion de la UPN.
s _medios_de_comunicacio
n_internos
2 Disetar_y_ejecutar_anual Actualzacién y dfusion
mente_una_estategia_para | oo aue pemitan & dfsibny
sociaizacion de los resulados de los proyecios |senvicios de a UPN, )
Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacién_Instt Aumentar_a Visbildad_acional.e intemacional de_los_tes | aumentar b SBICad NG | 5 yeczrorsios pora ol Subicaande | eradorla SAE on el sccén para s difusiony Subdireccion de Asesorias
Extension -deHepo 7S | Oportunidad_de_Mejora  |utados_de_las_investigaciones y._actvidades_de_extension umal e \memamcna\ de o " b 1 6 02012023| 2911272023 Y |Ninguna
nto ucional Asssortas y B os Extension
_desaroladas_por_la_Universidad s_des: vestigacio ! de senvicos
reconocimiento y a vishiizacion de estos aportes 2 |senvicios de proyeccion
e 1.5 oo [
nsi la politica publica del pais. social en el sector piblico
¥ privado.




D . FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
i Y SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA CIER AR UNIDAD E OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO ‘TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN
T Solcfar a los miembros del 6quipo de 1@ SAE &
incorporacion de sus aportes en elnforme de
gestion del 4rea, haciendo un especial énfasis en la
Incorporar en el informe de )
P presentacion de los resutados e impactos de los
gestion anul de la oonR
Sistematizar y evaluar de menera requiar las actiidades | Subdireccion de Asesorias y | PO Consoldar un documento oo do gesioncon
reaizadas en proyeccion socil, asi como elimpacto Extension asociado a insttucionl que sintetice .
e ensin Pan_de Meforamie | Autoevakaeon_ st | o o eora e S owisirins 2 Consoidarlos apotes delequipoenunsoo |, ST EE BCS 1 apartado de resutados IS0z 29/120zs| SUbdieccion de Asesoriasy Ningura
ucional ‘ : ) documento. impactos generados por Extension
mbién es perniti el os mayor acanzados en os SARES
los proyectos SAR.
procesos de formacién e investigacion énfasis en los impactos y ) de cada vigencia
’ 3. Revisar la informacion allegada desde el punto de
logros de esta funcien ’
vista técnico, juridico y financiero.
misional.
4. Remitr elinforme de gestién a la VGU para
v fo rorvin a s (D
Presentar_propuestas_al_se | 21ioPar acivamente en s escenrios de Formuar y desarrolar
[-propuestas_aLSe |, j-cign e implementacion de politicas piblcas, y Se soicita ajustar a fecha de finaizacion de
ctor_educativo_que_articule . - ctos SAR como
, através del desarrolo de proyectos de asesorias y la aciividad de a coumna L, en tanto a meta
Plan_de_Mejoramie [ Autoevaluacién_instit Fortalecer as_esirategias._de_atculacién_enire Jos_resuta |n_los_resutados_de_investi | o o oroocama e extension o formacion | 50" 42 Proyectos de asesorias Subdireccién de Asesorias fue akcanzada a finales del mes de
Extension '-de_Mejor -8 Oportunidad_de_Mejora | dos_de._investigacion_y_las_necesidades_del_sector_educati| gacion_y_los_proyectos_de ¥ progi construccién e 5 v 2012023 30/09/2023] ° y "
nto ucional ‘ continua, que e permitan a a Universidad : extensicn desarrolados Extension septiembre del 2023, Asi mismo, se solcita
vo_especiaimente_en_materia_de_polca_pibica_educativa |_proyeccien_socialespecil implementacion
(mente_en materia_de. polti materiaizar su participacion en la concrecion de rmanente de poiticas el ajuste del valor presentado en la columna |
e en.materiade_polil | o poiticas, mediante la constiucien de. per pol de Cantidad de (5)a 7.
ca_piblica_educativa pbicas.
proyectos.
1. Formular y desarrolar proyectos de asesorias y
extensicn en aricuacion con organizaciones
sociaes o enidades piblcas, en respuesta a s
necesidades socials y s posiiidades
insttucionales Desarrolar proyectos SAR
para la formacien y
Meta_2Eaborary desarl [, [ . s | esicacon o dirent
) ar_propuestas._de_formacio °
Programa_3.2 Extension_ proyectos de asesortas y exlension y programas de |grupos pobiacionales
n_concertadas_con_organiz " " " "
\ Pian_de_Desarrolo |Eje_3 Projeccion_So | y_proyeccion social para_|Proyecto_3.2 2 Inciativas_en_extensién_y_proyeccien_social extensién, mediante a consiruccion e atendiendo las Projectos de asesorias y Subdireccion de Asesorias y
Extension - aciones_sociales_e_insfituci " 20 20112023 29/12/2023] . Ninguna
_instiucional |cil lo_paz_y_la_sustentabiida |_desde_lo_que_sabemos_hacer ke s Toconee | MPementacen de unaestategia de capacacin, | ecesidades y crterios o extensicn desarrolados Extension
d_ambiental - . ‘seguimiento y control. organizaciones sociales 0
da_trayectoria_y_reconocimi
ento_nacional instituciones estatales y el
. 3. Consoidar los productos generados en el marco_|desarrolo del objeto
deldesarrolo de ko proyectos SAR, consitidos | misional d la Universidad
durante la vigencia, que sinvan como insumo para
elaboracién de un documento de sintesis que
permita a divigacion de los principales restitados
obtenidos.




. FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPD! ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-azas) UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
EAZRS INCIO FIN
Gestionar recursos con
entdades piblicas
Fortalecer la Subdireccién | 1. Desarrolar proyectos de asesorias y extension en| quienes reciben
e Asesorias y Extension, 6 dades piblcas, a quienes e soicta ajustr la fecha de finalzacion de
las asignados tes del la actividad de la columna L, en tanto la meta|
¢ pados 1 milones de pesos micte A .
Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_nstit Insistir e fortalecer fuentes de ingresos por concepto de para. | nacion, las necesidades Presupuesto General de en Proyectos de ‘Subdireccion de Asesorias y ve alanzada a finales del mes do
Extension -de -S| Oportunidad_de_Mejora incrementar su capacidad | sociales y las posibiidades institucionales y generar [la Nacion en elmarcode | $ 5.000.000.000 : . 200112023 30009/2023) c septiembre del 2023,
nto ucional sesorias ’ ¢ asesorias y extensien Extension
de geston de proyectos de.[asi recursos propios para a Universida. contratos, convenios e soicita el auste del vabor presentado en
" gestionados
asesoria y extension y la interadministrativos y otro la columna | de Cantidad de.
gestion de recursos 2. Realzar sequimiento a a enirega de s informes | o de aianzas, suscrtos ($5/000,000,000) a $7103.540. 145
financieros por estavia  [técnicos de ejecucion de los proyectos SAR para el desarrolo de
Projectos de asesorias y
extension.
Presentar_anuamente_prop Formuar y presentar
uestas.a_ls_secretarias_d ) propuestas alas
e educacicn y ofes organi| reSeTar propuesas ante entdades pibicas el |FOREEOER, L
oo tordenics . oxa | den ocal dstial, muncal depatamentaly (1 B 0O
e ension Pn_de_Mejoraie AU09vakiaotn NS | oo o i | FOTecer_as_posiidades_de_ofeta_de_los_programas £ 1% S0TCCER S8 | nacioal,par la suscripitn de afenzas y desaroo |55 PHIEETER, 50 Propuestas técnicas o Joti0zs|  z9/1zra0zs | Subdirecsion de Asesoriasy Nigura
ucional _otras._regiones_del_pais_a_través_de_convenios de proyecios de asesorias y extension, en cer economicas presentadas Extension
_alianzas_para_el_desarrolo nuevos convenios y.
respuesta a las necesidades sociales y las
_de_programas_académico alanzas para el desarrolo
posibiidades institucionales. >
5_de_invstigacien_o_proye de proyecos de asesoras|
ccion_social y extension
i mi?:;:\ﬂu\aclﬂn‘ et doura sSen | cori g saega
DiseRar.y_efectfar anuaim | ey reiacionado con fa ifusion de s nel
ente_una_estategia_para_a h Grupo de )
. restltados obtenidos de ka efecucion de bos SARES, Estrategia de difusion de
Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacién_Instt Aumentar_a Yisbildad_nacional.e Intmacional de_ls_fes |umentar_a Visbildad-raci | e St enios | los resutados obtenidos Subdireccion de Asesorias
Extension LdeMejo - Oportunidad_de_Mejora  [ultados_de_las_investigaciones_y_actividades_de_extension [nal_e_internacional_de_los_ . Corporativas para la 1 210172023 29/12/2023 | . v Ninguna
nto ucional - |entoros académicos, sociles y poltcos, a i de a efecucion de los Extension
_desaroladas_por_la_Universidad desarrolos_de_investgacion " . |diusion de os resuitados
promocion s senvcios de asesorias y extension SARES constnida
es_y_actividades_de_exten ¥ principals bogros de los
para incrementar los espacios de negociacion y ¢l
sion proyecto SAR en medios
mejoramiento de s niveles de reputacion en el .
A masivos de comunicacien
entorno académico y social,
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NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPD! ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-azas) UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTH ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
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Partcipar aclivamente en
los escenarios de
Meta_3 Presentar_propuest |1. Desatrolar un proyecto SAR como escenario e [formuacién e Se soicta austar lafecha de finazacion de
Programa_3.2 Extensien._ as_y_particper_en | 6 6 6 Proyecto de asesorias 0 la aciiidad de a columma L, en tanto e meta
e ension Plan_de_Desarrolo |Eje_3 Proyeccion_So |y_proyeccién_socia_para_ | Proyecto_3.22 nicativas_en_extension_y_proyeccion_social [s_nacionals_regionaies_y_| | polica pibca polcas piblcas, a través 5 extensicn o programa de aot2023|  auioar209s| SubAreccion de Asesorasy e acanzada a naes el mes e
_instiucional  |cial la_paz_y_la_sustentabiida |_desd_lo_que_sabemos_hacer ocales_que_incidan_en_les._|2. Consoidar la informacion de los beneficarios | deldesarolo de un extension y formacién Extension septiembre del 2023
4_ambiental poltcas_educalivas_y_la_fo [ directos ¢ indirectos de os proyectos SAR proyecto de asesorias o continua desarrolado. Se soict el auste del vakr presentado en
macién_de_docentes | consttuidos durante la vigencia 2023 extension o programas de la couna | de Cantidad de (5) a .
extensicn y formacien
contina,
Meta_3 Disefar_ofertar_
mplementar_dipomados_en Desarrolar un programa
Programa de extension
) _derechos_humans_paz_ | Desarrolar programas de extensién diigidos al | de extensién y formacion
Programa_3.2 Extensien._ ° ° relacionado con temes de
Plen_de_Desarrolo | Eje_3.Proyeccion_So |y_proyeccion_social para_| Proyecto_3.2.1.Extensién.y_proyeccién_social para_la olucdn_de_conficlos.memo abordaje detematicas reacionadas con derechos | contua como escenrio derechos humanos, paz Subdireccion de Asesorias
Extension -de 123, Proyeccion_So |y_proyeccion_social para | Proyecto \-y-proyeccion Social para_a paz_ i, fortalecer.ta_Catedra_d |humanos, paz, de incid Ios temas| 3 s . Paz, 2012023 29/12/2023] ° y Ninguna
_instiucional  |cil lo_paz_y_la_sustentabilda |y_la_sustentabiidad h resolucien de conflctos 0 Extension
_paz_implementar_acthida | istica. de paz, DD.HH., memoria
4_ambiental memoria histgica
des_de_memoria_y_progra yconficto
desarrolado
mas_educalivos_en_derech
0s_humanos
Meta_{ Gestar_un_colabora Formuar y presentar
foo_te_inatvas_fomat |1 Conioaralas aotadesde a UPN aun propuestas pedagdgicas Propuestas taenicas o
Programa_3.2 Extensién_ as_orentadas_a_organizac [ fercicio de d queen
. P ) Proyeccid én_social_para_|Pr I 6n.y_proyecion._social 1 | g fexto aciualde | entidades e st ) s i
e cension Yan_de_Desarrolo |Eje_3.Projeccien_So | y._proyeccion_social para_| Projecto_3.2.2 niciativas._en_extension_y_proyeccién.social |ones_y_movimientos_soci impacto 8 corda o s en ota0es|  asrtaozs| SUbeSHOn de Asesorasy |
_instucional ol la_paz_y_la_sustentabilda |_desdi_lo_que_sabemos_hacer es_con_trayectora_y_recon |winerabiidad de algunas poblaciones reconocidas, permitan el o Extension
4 _ambiental ocimiento_entre_pobiacione 2. Formular propuestas de formacion diigidas a | abordaje de poblaciones
! ‘ wuerabidad
s_en_condicén_de_winera | ’ wuherabiidad. o
bidad_social wuherabiidac,




D FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
i Y SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA dd-mirrasas) UNIDAD E OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN
Meta_5 Articuar_os_senvici
0s_del CIDET_con_los_pro Formuar y presentar ina
yectos_de_asesorias.y_ex! | 1. Convocar a s facutades dela UPN aun propuesta pedagégica en
Progect.5 22 Desaoloy. adopcidn.de.teondogas.dle_ia | N507-i4erad0s_por_a_Su | fercico de 6 d én con o Centro Propuesta pedagogica
Plan_de_Desarrolo Programa 5.2 Infraestruct | 1" y_adop o9 bdireccion de_Asesorias_y |dirgidas a generar impacto en el contexto actual, | de Innovacion y Desarrolo formuiada con el Cinndet ‘Subdireccion de Asesorias y
Extension Ejo_5.Casa_Digna ’ _informacion_y_la_comuricacién_para_la_ensefinza_vitual_ " ° 3 2012023 29122028 ; Ninguna
Insttucional ura_tecnoligica Extension_potenciando_el_| mediante o uso de las TIC. Educativo y Tecnolgico - que incorparen ¢l uso de Extension
y_a_distancia
funcionamiento_de_Ceniro_ 2 Proponer un proceso de formacién que incorpore | Cinndet ylo que incorpore TIC en su secucion
J.la_ofera_de_programas_ | deniro de su metodologia, el uso de as TIC. elusode TIC en'su
cursos.y_olros_a_través_de gecucion
Jos_TIC
Realzar in plan de
trabsjo conjunto con el
3. Foralecera participacion | CON'0car @l CIUP, GITE y l Escuda Matemal |6y 15° ¢/ Gy para ol
para el desarrolo de efercicos de artcuacion, que:
de i Escucia Matemal en desarrolo de nciativas
Ejo_1.Docencia_y._ex | Programa_1 4 Laboralorio ) e |permitan trabajar paral
Plan_de_Desarrolo |celencia_académica_ [s_de_innovacion 142 de_la Es de la extension y la que artcuen & Plan de rabajo conjunto Subdireccién de Asesarias
Extension -de.t - i Y - -deat tigacion de la v investigacion, la 1 conel CIUP, el GITE y la 200112028 29112/2023) C y Ninguna
_instiucional | con_responsabildad |a_educativa_y_pedagégic |cuela_ Matemal de las unidades. . Extension
Universidad, afnes a la proyeccion socialy la Escucla Matema
_sacil a 2. Realzar un pan de rabajo que ke permita alas
teméticade aprimera | extensien para la
areas convocadas defini estategias para la !
infancia. e o aticulacién de s
vla proyecci précticas de la Escuela
Matemal
\ Revisar y actalizar el
1. Realzar una reunion al nerio delproceso para
la actualzacion de los riesgos de corrupcion. mapa de riesgos de
Extension Otos_Eementos | o anicomupeion | SeS10N-08-Riesg0s-de. | onciccign del Mapa de Riesgos_de_Comupcion | No_spica compdtn del proceso 1 Mepa deresgos de 24012028 37203 Subdreccion de Asesoriasy ooy
e_Gestion Comupcion , conforme a polca cormupcion actuaizado Extension
2. Solcar a a ODP la revisén yo aprobacien del
mapa de resgos de cormupcion fncamierios o gulas
a 59 P establecidas para tal fin
1. Implementar las acciones propuestas para
gestion de o riesgos. Vontrear
\ Otros_ Elementos_d . |Gestion_de._Riesgos de_ \ 2. Anaizar a efecthidad de bs controk \ Subdireccion de Asesorias y
Extension et Pn.Anfcomupisn | %01 4 Moritoreo,y Revsion No_apica e riesgos de corrupcion del 3 sequimintos reportados | 240112023 22122028 S0 Ninguna
proceso y envar el reporte
3. Remitr a a uridad respansable el avance en e | 9" COTeSPONGa
cumplimiento de s acciones de control




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED =0 o
| AM01-2022G1B
De les entrevistas realzadas al equipo de irabajo encargado)
de adquisiciones e inventarios de la SBR, se observé que 1. Gronograma de desamolo de coleocanes de
" : inventario
existe una metodologia y comprensicn sobre ¢l contol de o
2. Generacion de documentos) propuesto(s) para
inventarios de la dependencia. No obstante, no se encuentra Normalizar I
° ol desarrolo del proceso y controldel inventaro del ,
documentado un procedimiento, guia, nstnuctivo o cuaquier|EI manejo de inventario es| documentacion  de o
Gestion_de_Informacion_Bibliogr 1_de_|! 1_de_Control material Bibliografico 0, Subdireccion de Biblioteca y
Aspecto_por_Mejorar | otro documento que pueda ser consutado a futuro o ante unun  proceso  nuevo  en| procesos intemos de a| 100% Documento 01/0212023| 3011112023 Ninguna
nto _intemo_MECI 3. Ingreso del documentols) a fa heramienta del ! Recursos Bibiogréficos
eventual cambio del personal. Documentar estas lecciones |implementacien e Subdireccion
aprendidas e incorporarlas en la documentacién del Sistema ) |Bibloteca.
o Geston oo 4o Unvoitn, pucds syt o 4. Sociaizar Ia actualzacién documental después
N de ser aprobado por la Oficina de Desarrolo
prevenir la ocurrencia de riesgos sobre el manejo de| Planencion
inventarios de la bidioteca, como los presentados en
asado.
AM02-2022618
e acuerdo con las enlrevistas y demés pruebas reaizadas|
en la auditora, se encontrd que se cuenta con un pan
accion y mejoramiento del proceso de Gestion de Informacion|La informacion general de
Bibiogréfica. Asi mismo, se cuenta con la concertacion de | actidades
objetivos de cada uno de los funcionarios y otros informes  Subdireccion estal Tener un instrumento de|
1 s s aciades 2 un instuento de
Gestondo_inormacién o o, Contl signfcatvos para & toma de decisiones, Sin embargo, scentraizada  en el " 19" Control adiconal, para el Suireccion de Bbioeca
e '-Siblog! -de et Aspecto_por_Mejorar | considera que el lder del proceso puede implementar un pian| subdirector y solo utiiza las| sequimiento  de las| 100% Instrumento de Control 01/0212023| 3011112023 y Ninguna
nto _intemo_MECI 2 o sequimiento  semestal dertro  del Recursos Bibiogréficos
trabajo detallado con su respetivo cronograma de L] actividades de L]
instrumento para reaizar el monitoreo y seguimiento|Universidad  para  hacer| Subdireccion
permanente a ls actiidades que fiene a cada uno de los|sequimiento  a las
equipos de trabajo intemos de la dependencia. Este tipo de|actividades del equipo
instrumentos pueden serd automatizados a lravés de|
herramientas como Planner de Microsoft Office u otros
simiares, con que cuenta ka Universidad.
AM03-2022GIB
En ok on getincoumnal o csend ue 1o
realizado 2 inacen _paraas  seres o
o SERGHOAT y "Proceso formacion de
usuarios-SBR-380.88.9" en las cuales se observo registros 1. Definir dentro de la concertacién de Obijetivos la
desde 2018 y 2012 respectivamente y la taba e retencien orgarizacién documental de ks procesos afectan | Tener  organizado el
| documental vigente del 12 de diciembre de 2019-version 08, | EI proceso de|informacion descrita en la TRD proceso  de  gestion|
Seston.de_nformacién % do_Conto indica que debe realizarse Ia respectiva eminacion cada 5 | acmnps"smlemo absorbe el| 2. Sofcitar la asignacién de estudiantes ASE que|Documental de acuerdo al Subdireccion de Bicioteca
-ee - B Iyt Aspecto_por_Mejorar 1 afiofs) cormespondientemente. Al respecto, considerando la| tiempo mpleto  del| apoyen los procesos de trasferencia Documental  [Io estipulado en la TRD de| 100% Trasferencia Documental 01/0212023|  30/11/2023] y Ninguna
nto _intemo_MECI : Recursos Bibiogréficos
distribucion de tareas entre los distintos funcionarios, se|funcionario encargsao en elf3. Organizar los documentos de acuerdo a los|todos los
sugere inclir en los objetivos y cronograma de trabaio los| Proceso de Formacién estipuado por el grupo de Archivo y|intemos de a|
tiempos para la organizacién de a gestion documental del Correspondencia. Subdireccion de Bibioteca
proceso. Algunas altemativas para contar con este apoyo, 4. Realizar a Transferencia Documental
ademés de s funcionarios del nivel asistencial para estas|
labores que sean asignados a la dependencia, puede ser la
de contar con moniores de gestion como s de Apoyo
Senvicos Estudianties (Monitoria ASE).
| AM04-2022GIB
Reviadas la evidencias do s avances en el cumpimienol oL L
de la Resoucion 1530 del 2 de diciembre de 2005 que | " 1 Gererr e ropuest pra o s
institucionales para el
eston e Infommacion. " o Conto comesponden al poceso audiado y considerando s Crcuar| > LS9RSOAS | Conrol de Mangjo y Canrol e - maletl[Nomar el mansio Subdieocion de Bloteca
-de -Bbleg e o Aspecto_por Mejorar |rectoral No0D3 del 1 de marzo de 2018, se tiene unalTor ) B\bhc réfico. contol de Mteial 100% Documento (Resoucién) | 01/0212023| 301112023 Y |Ninguna
nto _intemo_MECI ) Bibiografco donde se o , . Recursos Bibiogréficos
sofoud de aprobacen para reaizar modifcacones a cchal 00010 100 % et para revision a s entes de aprobacion. | Bibiografico
Resolucion, 2 cuaes importante concretar, o que aportara a| " Y |3. Sociaizar el documento aprobaco
“ personas que interactian.
una actualizacion de condiciones para estructurar de formal
lra el control de o inventarios en esta dependencia
Meta_3 Disenar_y_ejecutar_
estrategias_para_amplar_y_
oo o v dt s ro| - Eabearun plan e capactacones
) Programa_5.3 Dotacién_d ursos_bibiogréfios.y_educ Desarrolar 17
(Gestion_de_Informacion_Bibiografi | Pian_de_Desarrolo Ejo_5.Casa Digna _|e_recursos.de ap Proyecto_5.3.1.Bases_de_dalos_biblograficos_colecciones.. atvos.existntes_especam 2. Solctar informacien a s diferentes instancias mas 360 capacitaciones realizadas 01/02/2023) 1511212023 Subdireccién de Bibloteca y Ninguna
_instucional biblogréficas_y_reposilorios sobre el persoral a capaciar. ° Recursos Bibiogréficos
démico_y_bibiogréfico ente_por_parte_de_docente rente al ano anterior (343)
s investigadores.y estuda | piror capsciaciones
s de et .o "
Heta_2 Forecer os 90
sitorios_institucionales_integ
rograna. 5.3 Dotacin 4 rando_esfuerzos._enire_las_ | 1. Definir prioidades de ingreso.(programas, afs). | Incrementar en un 16% el
Geston_do_Inormacion Bibiogra Pn_de Desarolo | ¢ o (SRS P Proyecto_3.1.Bases_de_dlos_bibiogrficos_coecciones_ [distntas_nstancias_que_p nimero de Tesis actuales 1342 et on ol Rapostoro Tooz0ns| 16| Sebdecitn deBblgtecay f
_instucional biblogréficas_y_reposilorios oyan_y_desarrolan_proceso [2. Ingresar al repostorio ks tsis de acuerdoa s | que se encuentran en el Recursos Bibiogréficos
démico_y_bibiogréfico >
s_de_diusion_sociaizacien | parémeros defndos. Repostorio nstucional
_y_apropiacion_socialde_c
onocimentos
Weta_2 Fortaeoar os_ep0
o e coraes.1ne3 |1, Eaborar estatogas que ncentven a consua [ Incementar n un 25% e
Programa 5.3 Dotacion_d ando.esfuerzos_entre as_| g, peooioro nstfucionl nimero de consulas al
(Gestion_de_infornacion Bibiografi|Plan_de_Desarrolo - - |Proyecto_5.3.1.Bases_de. datos biblogréfcos_cokcciones_ Geinies. it .9 Consutas Reposiorio Subdireccion de Bibloteca y
Eje_5.Casa_Digna [e_recursos_de_apoyo_aca Repositorio Institucional 239470 1/02/2023| 15/12/2023| Ninguna
_instucional . biblogréficas_y_reposilorios oyan_y_desarrolan_proceso reaizadas Recursos Bibiogréficos
démico_y_bibiografico : °59 5. Sugeri para que desde los programas se solcite | rente a a Vigencia
s_de_diusion_sociaizacien "
" larevision y consuta del Repostorio Instiucional anteror (191676)
_y_apropiacion_social_de_c
onorimientos
1. Anaizar la petinencia del mteria Biblografico
Meta_4 Ampliar_y_actuaizar | que va a se ingresado a a Coleccion Incrementar en un 8% el
rograma. 5.3 Dotacién.d _las_colecciones_biblografic nimero de material
(Gestion_de_infornacion Bibiografi|Plan_de_Desarrolo rograma.S - |Proyecto_5.3.1 Bases_de. datos_biblogréfcos_colecciones._ [as.y_documentales _a travé | 2. Desarrolar s actidades de Procesamiento y | biblogréfico ngresado a Material Bbiogréfico Subdireccion de Bibloteca y
Eje_5.Casa_Digna [e_recursos_de_apoyo_aca. 6430 1/02/2023| 15/12/2023| Ninguna
_Institucional " biblograficas_y_repositorios 's_de_distintas_estrategias_ | catalogacion del material Bibliografico. la coleccion respecto a lo Ingresado Recursos Bibiograficos
démico_y_bibiografico
nuevas._aduisiciones_carje que se encontraba en la
s_donaciones etc. 30 Jos sistemas de Control para posterior 954)
puesta a disposicion de a comunidad académica
e s Suscribr o acceso a un
(Gestion. de._Informacion_Biblografi| Plan_de_Desarrolo Programa _53.00lacén.0 | 1. 5 3.1 Bases_de_datos_biblografcos_cokecciones.. | la_suscrpeion y_uso, de.| | VS0 € 2coeso a un (1) senvidor Proxy web de | (1) servidor Proxy web de Subdireccion de Bibloteca y Proyecto de Inversion ‘Bases de datos
Ejo_5.Casa_Digna |e_recursos_de_apoyo_aca, Bases de Datos 1 Senidor Proxy contratado | 2052023| 2910912023 biblogréficas, coecciones bibiograficas y
_Institucional " bibliograficas_y_repositorios as_bases_de_datos_ mbhogr Recursos Bibiograficos "
démico_y_bibiogréfico P Bibogrficas Bases de Datos repositorios’ V3
Biblioaraficas




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO PROYECTO 0N
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
Suscribir el acceso a
) Meta_1 Sostener_y_amplar contenidos de \
(Gestion_de_Informacién_Biblografi| Plan_de_Desarrolo Programa_5.3 Dotacion_d | Provecto_5.3.1.Bases.de dalos_biblogréficos_colecciones._ |_l_suscricién_y_uso_de | Suscriir el oveso a contenidos de hemamientas (i cletranicas ‘Subdireccién de Bibloteca y. Proyecto de Inversién "Bases de datos
Eje_5.Casa_Digna [ _recursos_de_apoyo. ° electrbnicas a través de cinco (5) Bases de Datos i 5 Senvidor Proxy contratado 200802023 29/09/2023] biblograficas, colecciones biblogrficas y
_instucional 4 biblograficas_y_reposioros 2s_bases.de_dalos_bibiogr A através de cinco () Recursos Bibiogréficos >
démico_y._bibiogréfico Biblogréficas reposioros" V3
aficas Bases de Datos
Bibiogréficas
Weta_Z Foraeoer 05 2P0
sitorios_institucionales_integ
) rando_esfuerzos.entre_as._ Suscrbi el senicio @ una )
(Gestion_de_Informacién_Biblografi| Plan_de_Desarrolo Programa_5.3.Dotacion.d | ., 5.3.1,Bases_de_dalos_bibiogréficos_colecciones_ |distinas. nstancias_que. ap | Suscrbi e servicio  una (1) Pltaforma de (1) Plataforma de Repostorio Insttucional ‘Subdireccién de Bibloteca y. Proyecto de Inversién "Bases de datos
Eje_5.Casa_Digna |e_recursos_de_apoyo_aca - 1 110712023 28/12/2023 bibliograficas, colecciones bibliograficas y
_instucional biblogréficas_y._reposiorios oyan_y_desarrolan_proceso | Repositorio Institucional UPN Reposiorio nstucional contratado Recursos Bibiogréficos >
Gemin . g reposioros" V3
s_de_difusion_socializacion
_y_apropiacion_social de_c
cnovimientne
Meta_3.Disefiar_y_ejecutar_
estrategias_para_amplar_y_
cualficar_el_uso_de s rec Suscrbir ol acceso a un
Programa_5.3 Dotacién_d ursos_bibiogréfios.y_educ Proyecto de Inversion ‘Bases de datos
(Geston.de_Infomacion Bibiogr Pan_de_Desaod | . ¢ . s o recursos.ce.apoyo, aca|PTEC10-531.Base._de_datos iblogafos cocdones. | - CLH FFR LT | Suscrbi o accoso  un (1) sistema web que (1)sistemawebque 1 et contad So7028|  3tioaiz0z0| SUbeireccion de Bbloteca y biblograficas, coscciones bibiograficas y
_instucional biblogréficas_y._reposilorios pernita a administracion de estadistcas permita a administracion Recursos Bibiogréficos ;
e y gt ente_por_parte_de_docente e oo reposioros" V3
s _investigadores_y_estudia
ntes_de_pregrado_y_posgr
Meta_3 Disenar_y_ejecutar_
estrategias_para_amplar_y_
cualfcar_el_uso_de_os_rec
Programa_5.3 Dotacién_d ursos_bibiogréfios.y_educ Desarrolar 17 Proyecto de Inversion ‘Bases de datos
Gestion_de_Informacion_Bibliogréfi | Plan_de_Desarrollo Eje_5.Casa_Digna | e_recursos_de_apoyo_aca Pmyed‘oj 3.1.Bases_de_datos_bibliograficos_colecciones_ ativos.existentes,_especiam Desarrollar 17 Capacitaciones mas frente al afio Capacitaciones 360 Capachaciones reaizadas 30712023 301112023 Subdireccion de Biblioteca y bibiograficas, colecciones bibiograficas y
_instucional biblogréficas_y._reposilorios anterior (43) Recursos Bibiogréficos ;
e y g ente_por_parte_de_docente et st st (34 reposioros" V3
s _investigadores
ntes_de_pregrado_)
Meta_3 Disenar_y_ejecutar_
estrategias_para_amplar_y_
cualfcar_el_uso_de_os_rec
Programa_5.3 Dotacién_d ursos_bibiogréfios.y_educ Suscrbi el acoeso @ una Proyecto de Inversion ‘Bases de datos
Gestion_de_Informacion_Bibliogréfi | Plan_de_Desarrollo Eje_5.Casa_Digna | e_recursos_de_apoyo_aca Pmyed‘oj 3.1.Bases_de_datos_bibliograficos_colecciones_ ativos.existentes,_especiam Suscribir el acceso a una (1) herramienta de (1) herramienta de 1 Herramienta de Simifitud 11012023 30/11/2023) Subdireccién de Biblioteca y bibiiogréficas, colecciones bibiograficas y
_instucional biblogréficas_y._reposilorios simitud de textos. contratada Recursos Bibiogréficos ;
démico_y_t mbhograimo ente_por_parte_de_docente simiitud de textos. repositorios’ V3
s _investigadores_y_estudia
ntes_de_pregrado_y_posgr
Meta_3 Disenar_y_ejecutar_
ES(MEQ\GSJEE ampliar_y_|
cuslfca
) Programa_5.3 Dotacién_d (e bsogrtens y 1 Proyecto de Inversion ‘Bases de datos
(Gesion de_Informacion Bibogrf [Pln de Desaro [ ¢ o (1SRN SO0 Projecto_531 Basesde_dats_ biogrdos oecines. 1508 DRIIRIERE | erechos Reprogrtos |USETF (1 8 Licencia de 1 Licencia de Derechos Jommons|  1sas| SeRdTecsin deBblotecay |y
_instucional biblogréficas_y_reposilorios Derechos Reprografcos Reprogréficos conlratada Recursos Bibiogréficos :
démico_y_bibiogréfico ente_por_parte_de_docente reposioros" V3
s_investigadores_y_estudia
ntes_de_pregrado_y_posgr
o
Tncrementar en 107 el
Meta_1 Sostener_y_amplar b
) Programa_5.3 Dotacién_d Incrementar en 1 dolas d
Geston.de_Informacion Biblograf Pan.de Desartolo |y, ¢ 6. pigna (e recursos_de_an Proyecto..3.1.Bases. de_dalos biblogréficos_eoleciones. | suseripan y-us0. 08 | | oo 4o 405 blbinglaﬁcas frente a o anterior |bases de datos 3687 Usuarios bases de datos 10z2023|  15/1212009| SUbdreccion de Bldotecay
_instucional biblogréficas_y_reposilorios o base o o bl ! Recursos Bibiogréficos
démico_y_bibiogréfico (3580) biblogréficas, fente al
sicas ",
afio anterior (3580)
Meta_4 Ampliar_y_actualizar |
las_colecciones_bibiiografic o
) Programa_5.3 Dotacién_d .S ! Amparar la compra de Proyecto de Inversion ‘Bases de datos
(Gesion de_Informacion Bibogrf Pln de Desaroo [ ¢ (1SRN SO0 Proyecto_53.1 Bases_de_daos bibogrfcos_cocciones. |asy_documentaes_a_tave oo e el RS 1 e i Joaznns|  1samns| SeRdTecsin deBblotecay |
_instucional biblogréficas_y_reposilorios s_de_distitas_estrategias_ adauir Recursos Bibiogréficos :
démico_y_bibiogréfico Impreso reposiorios" V3
nuevas._adquisiciones_carje
|s_donaciones_etc.
1. Realzar unareunion alnerordel procesopara | ovser ¥ ectalzar el
Gestion_de_informacion_ Bibiograf | Otros_Elementos_d Gestion de_Riesgos_de & actualzacion de s fiesgos de compcidn o 11..”33"1‘1; Mapa de riesgos de Subdireccion de Bibioteca
e Bty - 4| Plan_Anticormupcien | 96-R165905-98-~ b Construccion_del Mapa_de_Riesgos_de_Comupcion No_apica P o 1 78 de resg 012023| 3011112023 v Ninguna
e_Gestion Comupcion , conforme aa polca cormupcion actuaizado Recursos Bibiogréficos
2 Sofar 2l 0DP levsion o arobacen el [[20700 0 PCH
mapa de resgos de comupcion establecidas oara tol fin
T Tmplementar Tas acciones propuesias para
gestion de o riesgos. Vonlrear
(Gestion_de_infornacion_ Bibiograf | Otros_ Elementos_d . |Gestion_de._Riesgos de_ \ 2. Anaizar a efecthidad de bs controk \ Subdireccion de Bibloteca y
et Pen Antcampcien. 2021 4 Moritoreo,y Revsion No_apica e riesgos de corrupcion del 3 soquimentos epordes | 24012028| 22122023 00 LS Ninguna
proceso y enviar el reporte.
3. Remitir a la unidad responsable ol avance en ol | 90" SOeSPoNda
Lograr que ¢l 25% de las
unidades administrativas
¥l académicas
Elaborar  reportar 2l Proceso de Gestién relacionadas en el
(Gestion_de_Informacién_Bibiograf | Otros_Elementos. d . D FORGDO c Anuald unidad administrativa que Subdireccion de Bibloteca y
et Pln_ Anticorrupeion | niciativas Adicionses [No_apl No_apica o ds 1 onbors g gty otozznzs| 909028 LR B Ninguna
documentos i Documentales eboren y
reporten su inventario
documental, alproceso
600




NOMBRE PROCESO COMPONENTE LROYECH0 PEL METAPDI
DESCRICION HALLAZGO
T L SESCRPCONALLIZSO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
Meta_1 Elaborar_un_diagne 1. Integrar una mesa de trabejo para reaizar o
stico_que_sistematice_y_an |diagnostico de demandas de bienestar de los
Diagnosticar las
alice_as_demandas_de_bie [distitos estamentos de facomunidad universtari. | 9SS Dcumento Disgnésico
Gestion_de_Bienestar_Universitari |Plan_de_Desarrollo Proyecto_7.1.1.Politica_Integral_hacia_un_Sistema_de_Bien |nestar_de_los_distintos_est \raves de una heramienta 1 resentado a ‘ag Subdireccion de Bienestar Ninguna
o Institucional estar_Universitaro_nsttucional amentos_e_integrantes_de_| 2. Disefiar y apicar una herramienta de W presentz Universitario - Despacho 4
de caracterizacion Direccion.
la_comunidad_universitaria_ | caracterizacion a la poblacion universitaria con el fin sistematizada
J.las_capacidades_insttuci | de evantar informacion de las demandas de
onales_para_atenderias. Bienestar en la universidad
Meta_1 Fortaecer_el Siste Consinir un pan de
ma_de_Control_interno_—_ | Formular el Pian de Trabajo Intemo tal que permita | trabajo para el equipo de
MECI_en_todas_las_depen |reuni ks actividades, recursos, responsables y [ tabajo de fa SBU, que
Gestion_de_Bienestar_Universitari |Plan_de_Desarrollo i Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_del_Sistema_de_Gestion_Int tiempos de de I las actividade 1 Plan de trabajo construido Subdireccion de Bienestar Ninguna
o Institucional egral P précico, asi i Universitario - Despacho g
operativo y la Subd de os y
Bienestar Universitaro timpos requeridos para
oramiento_continuo su desarrollo.
T Realizar a reunion G paneacion esval&gica 0
la SBU para el 2023. Satisface:
2. Construir un documento con los lineamientos de | Ejecutar las acciones
Meta_3,Defiir_e_implement | ..wcc artculadas que se ejocutaran desde todos | establecidas en el pan de Plan de Mejoramiento de Autoevaluacién
or_Jos._estategis.y_acion | e o Porcenta de sooucion Institucional
Gestion_de_Bienestar_Universitari |Plan_de_Desarrollo Proyecto_7.1.1.Politica_Integral_hacia_un_Sistema_de_Bien |es_particulares_de_bienesta ampiar la cobertura de los 1000/ el Plan e trabajo. 221212023 Subdireccion de Bienestar
o _instucional ester_Universiario_stitucional _para_los_disintos_estame s o ” Universitario - Despacho 9.3, Disefary desarolar acciones de
2. Establecer y realizar el sequimiento del plan de | programas de la SBU establecido.
ntos_e_integrantes_de_la_c bienestar dirgidas a docentes y funcionarios
trabejo de a SBU para a vigencia 2023 respecto a os resutados
omunidad_uniersiaria en todas ls instalacones de a Universidad.
de la vigencia 2022
3. Eecutar s acciones establecidas en os planes
de cada programa de la SBU para el desarrolo de Plan rectoral 2024 - 2026
loe aeratapias a hisnactar
Ajustar la propuesta de la
Meta_1.Cenera-un_spact |1 iy una mesa de rabejo con Catedra Vida Uniersiaria Un documento de
Gestion_de_Bienestar_Universitari |Plan_de_Desarrollo Proyecto_7.1.2.Formalizacion_Cétedra_de_Vida_Universitari |o_de_reflexion_en_tomo_al | Vicerrectoria Académica para el ajuste y aprobacion como una electiva abierta 1 propussta ajustado y 221212023 Subdirectora de Bienestar Ninguna
o _instucional a compromiso_socia_del_futu para todos s programas Universitario - Convivencia
Ia de propuesta de a Catedra de Vida Universtaria. vaidado por la VAC
ro_docente a través de acciones
integradas con a VAC
Establecer mecanismos
de didlogo que permitan
1. Remitir proyecto de protocolo para fa resolucién | tramitacién no viokenta de
Meta_1.Establec tocol
u: *mecz:‘s;if;: ::::’m de confictos, para aprobacion de la OJU, RECy |las confictividades al
(Gestion_de_Bienestar_Universitari |Plan_de_Desarrolo Proyecto_7.1.3.Formacién_en_derechos_humanos._y_particip ‘a;L o dolag | 0P interior de la UPN, con e 1 Hoja de ruta aprobada y Subdirectora de Bienestar Ninguna
o Instiucional acién_poliica -no_vioenta_de. s ¢ propsio de offecer una sociaizada Universitario - Convivencia g
onfictvidades_alintrior_de
b Univrsiins 2. Publcacion y difusién del prolocolo para fa hoja de ruta para el
o resolucion de conflictos a la comunidad universitaria | abordaje de las
ln it universiaria
Realzar 20 Espacios de
Formacion sobre DDHH,
1. Realzar convocatoria con actores invokicrados. | Género y cuidado,
resolucion de confctos,
Meta 2 Formacién_en_dere |2 6 delos én e denti Subdireccion de Bienestar
tio Bi Pl De h Pr to_7.1.3.Fc hos_hi rti y vy o .
Geston.de Bienestar Universtar | Pn.de_Desarrolo royecto. 1.3 Formacion_en_derechos_humancs.y_Parip | o hmanos,pra_la_co-|espacios a desarrolar yla ciedra a formuar. pedagogica para toda la 20 espacios de formacien Universtario - Programa Ninguna
o _Institucional acion_politica
| munidad_universitaria comunidad universitaria Convivencia
3. Gestionar gisticamente su desarrolo & desarrolados por el
implementacion. Programa de convivencia
de a Subdireccion de
Bienestar Universitario
1. Fortalecer el rabajo del grupo de Derechos
Humanos Estudiai al neror e la UPN
Oftecer ala comunidad
2. Realzar reuniones y esiabecer mecanismos de | universiari os
) Meta_3 Fortacer_el_acom | 26561 Y efieuacin. fneamientos a seguir en Documento con kos Subdireccion de Bienestar
(Gestion_de._ Bienestar_Universtari |Plan_de_Desarrolo Proyecto_7.1.3Formacion_en_derechos_humanos_y._particip [ . los escenarios de
pafiamiento_a_las_movilzac 1 lineamientos aprobados y. Ninguna
o Institucional acion_poliica

iones_universitarias

3. Apoyar de Derechos Humanos las
d: tintc

s distintos
estamentos de la comunidad universitaria

4, Sodialzar con la comunidad universitaria el
documento de artcuiacion

o en
articulacion con los grupos

pubicados

Universitario - Programa
Convivencia




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE CROYECTORS
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
Meta_4 Formacién_sobre_lo 1. Formular contenidos sobre el foro de autonomia
| universitaria
's_alcances_de_ta_Autonomi
2 Universitaria_como_misio Realzar un foo semesiel
Ejo_7.Digrifcar_des |Programa_7.1.Por_el bue S oMo |5 Gestionar las acciones logistcas requerids para [sobre autonomia Subdireccion de Bienestar
Gesiin_deBienestr Unversta |Pen_se_Desarolo | - o878 | e o e | Proveto_7.1: Formacion_en_erechos_umanosy partcipn_sociLy_funcio.insiuco) meretr 2 {oros realzados wwos0| 30092023 Unverstao - Programa Ningura
o _instucional acion_poltca nal_como_parte_de._os_pro °
tuconal a con la mision social de la Conivencia
cesos._de_formacion_politic
3. Convocar actores involucrados para el desarrolo | Universidad.
a_de_la_comunidad_urivers
e delforo y determinar dia  hora para levar a cabo el
foo
Beneficar como minimo a
1. Realzar ramites contractuales para la 8300 estudiantes do
: pregrado por semesire
adquisicion de nsumos, productos y senicios para
con el servicio de
el funcionamiento del restaurante.
Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.1.Por._el bue Meta_1.Sostener_o_amplar aimuerzo subsidiado, con Subdireccion de Bienestar
Gestion_de_Bienestar_Universitari |Plan_de_Desarrollo le . - " Proyecto_7.1.4.Fortalecimiento_de_los_Apoyos_Socioecond |_la_cobertura_del_restauran elfin de mitigar los
de_el_Bienestar_Insti|n_vivir_somos_Pedagégic ! 2. Desarrolo y seguimiento al acceso del sevicio de. 8300 Estudiantes beneficiad 16/01/2023| Programa Ninguna
o _instucional micos {e_segin_Jos_recursos_disp efoctos de vunerabidad .
tuconal a amuerzo subsidado, Socioecondmico
onibles_de_la_Universidad socioecondmica y
3. Aumentar & cantidad de almuerzos ofertados | P"OP/Cer @ permanenciay
ra Vaimaria y E1 Nogal graduacion de los
par ¥ ElNog: estudiantes en el proceso
formativo
T, Realzar mesas Ge \rabajo para elaborar un
manual de conivencia para uso del espacio del
restaurante con la partcipacion de la comunidad | Elaborar documento base
del Manual de convivencia
(Gestion_ de_Bienestar_ Universtari |Plan_de_Desarrolo | 6-7-Dignficar_des |Programa.7.1.Por_eLbus |y, 7 4 4 Eontaecimiento_ de_os_Apoyos_Socioecond iflagfﬁ:ffﬁfﬂﬁ' e d:' Res‘:“'a"‘e‘ ":'a ‘ Subdireccion de Bienestar
1-de | 2 e de_el_Bienestar_Insti|_uiir_somos_Pedagogic | /=0 -t s Apoyos. "as_normas._de. 2. Levantar informacion necesaria para la presentarlo y ser 1 1610112023| Programa Ninguna
o _instucional micos ncia_para_eluso_del_espa :
tucional a o Convivencia del aprobado por la
restaurante Subdirectora de Bienestar
Universitario.
3. Documentar el manual de convivencia del
rctoronta
1. Realzary remi a s dependendas que hacen
parte delproceso, o proyecto de resobiciondel [, L
programa de apoyos a senicos estudianties ASE
Eje_7.Dignificar_des |Programa.7.1.Por.el.bue Meta_3 Actuaizar_la_norma | para ajutar la varizbes socioeconémicas para o | >C02d2 8l procedimiento Subdireccion de Bienestar
Gestonde_Benestr Universar [ Pan.de_Desarolo | 80 e | el |Provect.7.14 Foraimiento_de_los_Apoyos_Socicecons. |2 e e e een de Programa de Apoyoa 2 14082023 oo Nigura
o _instucional micos - Senicios Estudianties y o :
uconal a occonémicos Socioecondmico
servicio de aimuerzo
2. Realzary remitr a las dependencias que hacen
subsidiado
parte del proceso, el proyecto de acuerdo y
Meta_1 Adoptar.y_formaiza Particpar en el comit de
1 Jos_documentos_oficiaes_| 1. Ser rabajo entemas de
el_enfoque.de._igualdad_y |género género para aporar en fa
(Gestion_de_Bienestar Universtari | Plan_de_Desarroll | 1o~/ Dignfcar_des |Programa 1.2.Ttansversal\ o o ooy, 7. 5 by e ransversazacion.de.guadad_y_e | _equidad. de. género_en_cal consiuccén y ubkcacén Un documento do Subdieccidn de Bienestar
et - -det de_el_Bienestar._Insti[zacien.de. género_intercul| /o0 -det \-depualiad_y_e | equiad_de_genero.en. " de un documento que dé 1 propuesta construido y 1600112023 2211212023 | Universitaro - Programa Ninguna
o _instucional Jenere. e | quidad_de_géneros da_una_de_las_précticas_p |2. Asitir a s reuriones para la consoldacion de la
tuconal uraldad_e_incusion " ‘ cuenta del enfoque de pubicado Conivencia
edagogicas_laboraes_e_ins | nformacién convocadas por e Comilé de
h iguadad y equidad de
{tucionaes_de_a_ Universid [ transversalizacién de género .
2d_Pedagbgica género pera fa
s Uriversdad,
Weta_Z Respaidar_Insiuco
namente_acciones_tendient Gestionar un converio
Eje_7.Dignificar_des |Programa7.2.Transversai es_a_la_articulacion_con_ac | Mantener la figura interadministrativa de "Mutuo con la SDM para el Subdireccion de Bienestar
(Gesion de Binestar Univesia (Pl de Desaroo [C1*-12877ER 416, 1R T TOMeiO il projecto 7.21.Pe de tranversaizacion de Iguadad ¢ ores nstandas_endades_acerdo*con b SecelariaDisral e Muer para[abord e temas 1 Converiodetidamente | o0l 51000 nverstare. Programa \nguna
o _instucional Jenere. e | quidad_de_géneros ).  tanto al relacionados con s galizado
tuconal uraldad_e_incusion Conivencia
icas_como,_privadas_que_p a una vida ore de viencias ivencia del derecho a una
uedan_contribur_a_este_pr \ida ibre de viokncias.
ocesn
Meta. 3 Desaraarun ands |- Reaizrfomadss de socizacénde fa oltica | Capaciar a decars,
Eje_7 Dignificar_des |Programa_7.2 Transversal sis_contextualizado_critco cuidado drectores Subdireccion de Bienestar
(Gestien_de_Bienestar_Universtari [Plan_de_ Desarol [1/°-/ D9Mcar-des |Programa. Proyecto_7.2.1.Plan_de_ransversaizacion_de_iguakdad_y_e |- oo coordinadores de *
- de_el Bienestar st zacion_ de_género_infercul J_propositiv,_sobre_el gén ) 6 160112023 rograma Ninguna
o _instucional Jenere.MET | quidad_de_géneros 2. Desarrolar espacios de participacion parala | programas en la polfica
tuconal uraldad_e_incusion ero_dentro_de_as_préciica y eroy Conivencia
s-Lnhersiarias cuidado cuidado
Meta_4 Capacitar_a_decan Socklzr acuerpo
docente el protocolo de
0s_directores_de._ departam : ’
Propiciar encueniros con s dferentes facuades, |atencon y sancion de fas
Eje_7.Digniicar_des |Programa_7.2.Transversai ento.y_coordinadores_do_p y brindar kencias d Subdireccién de Bienestar
(Gestion_de.Bienestar_Universtari |Plan_de_Desarrolo |~ - rama. 7.2 Proyecto_7.2.1Plan_de_transversalzacion_de.iguaidad_y e [rograma_sobre_el uso_ del_ ° oo D
de_el Bienestar_stzacion_de_género_infercul capacitaciones sobre el uso delprotocol de UPN, a través de jomadas| 20 Espacios 160112023 rograma Ninguna
o Institucional quidad_de_géneros Protocolo_de_atencion_y_pr -
tucional turalidad_e_inclusién 0 atencién y sancion de las viokencias de género en a |informativas programadas Convivencia
evencion_de_vilencias_con
UP con s facutades,
tra_las_estudiantes_de_
UPN
programas




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE CROYECTORS
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
. INCIO FIN
1 Realizar el acompafiamiento individual psicosocial
Meta_1 Disefar_e_impleme |de casos especiaks de estudiantes que ingresan
ntar_nuevas_estrategias_pa |por proceso de admisiones inclusivas de acuerdo al | Disminuir barreras para el
a_disminui_ts_bareras_d | marco normativo instucional acceso, permanenciay
&_acceso_a la_educacion_s graduacion de
Ejo_7.Dignifcar_des |Programa_7.2.Transversal uperior_de._personas_con_d |2 Reaizar ingresan
Sesmr‘*“j‘e"“'affu"‘"e’s""” Fr;;‘;ﬁ;ﬂ?;f“"‘“’ de_el_Bienestar_Insti | acién_de_género_intercul | Proyecto_7.2.2.Inclusién iscapacidad_victimas_de_c |dirgid porp por a 6 Talkres desarrolados 16/01/2023]  2211212023] 3:;‘::::;’: “:'B";:"a'aéoﬁ Ninguna
- tuconal {uraldad_e_incusion onficto_amado_habitantes_{admisiones incusivas de acuerdo al marco ravés e tateres o9
de_frontera_reinsertados_L. | normativo institucional. orientados a estudiantes
(GBI cabeza_de_famite_vi que ingresan por
ctimas_de_violencia_de_gé |3 Realzar taleres psicoeducativos grupales admision inclusiva
nero diigidos a la comunidad educatvo para la
promocion de espacios libres de discriminacion.
Beneficiar como minimo
Meta_1 Sostener_e_increm :;:i;‘;:‘g:a"‘es
entar_la_participacion_de_a | Beneficiar como minimo 1119 participantes §
(Gostion_ de_Bienestar_ Universtari |Plan_de_Desarrolp | 50-7-Dignficar_des |Programa 7 2.Transversal o o 1. 7 5 3 jvercyturaidad_practicas_artisticas, -comunidad_universitara_ | (Estudiantes, uncionarios, egresados, docentes) ;uu::?:;;ﬂ :Q::%Zs;das‘ Subdireccién de Bienestar Proyecto de Inversion ‘Estrategias de
= - . de_el Bienestar._insi | zacién_de_género_intercul| /0 i - - n_los_tallres_de_artes_y_h |durante la vigencia 2023 con las actividades 1119 participantes en talleres 16001/2023| 221212023 ingreso, permanencia y graduacién
o _instucional - bies igencia 2023 con s Universitario - Programa Culura "
uconal (uraldad_e_incusion umanidades_que_hacen_pa | programadas desde el Programa de Cultura do la estudianti” V1
actvidades programadas
rte_del Programa_de_Cultu [ Subdireccion de Bienestar Universitario.
i) desde el Programa de
. Cultura de la Subdireccion
de Bienestar Univrsitaro.
Meta_2 Fortalecer_los_Grup |1. Realizar invtaciones a los dferentes estamentos | /2"ener el nimero de
Eje_7.Dignificar_des |Programa7.2.Transversai s Representativos_cutural | para que hagan parte de los GRI Grupos Representafivos
Gestion_de_Bienestar_Universitari |Plan_de_Desarrollo de_el_Bienestar_Insti | zacién_de_género_intercul Proyecto_7.2.3.Interculturalidad_précticas_artisticas_ s_Institucionales_asi_como Institucionales (GRI) 1 1 (Grupos en funcionamiento 16101/2023] 221212023 Subdireccion de Bienestar Ninguna
o _instucional - bies respecto alos que se Universitario - Programa Cultura
uconal (uraldad_e_incusion _los_de_la_Facuitad_de_Bel|2. Realzar las inscripciones e iniiar ¢ proceso
tenian en la vigencia
las_Artes formativo.
inmediatamente anterior.
Meta_3.Incluir_dentro_de_la
_oferta_cutural_ya_existent |1, Inclii a la comunidad universitaria perteneciente
tros_proyectos_de.form |a s grupos minoritarios en e desarrolo d
(Gestion_ de_Bienestar_ Universtari |Plan_de Desarrolo | e-/-Dignficar_des | Programa_7.2.Transversak| o 1. 7. 3 tercturalidad._pracicas_atistcas_y_sensi :E‘Z""i:i*éjs";"agfiﬂ “‘Mg;:zz e E:::im Zﬁ‘n‘lfﬁfsw Subdireccion de Bienestar
-de - e de_el Bienestar st zacion de_género_inercul| 10/ - précllcs_anisicas.y-se1S! | comuridad universiaria ¢ y ’ 3 actvidades desaroladas | 160112023 2211212023 Ninguna
o _instucional jenere bies : inclyan los grupos. Universitario - Programa Culura
tuconal uraldad_e_incusion onsirir_apuestas_poliicas_ |2, Realzar actidades cuturaes relacionadas con
; minoriarios
J_sensibes.relacionadas_ |grupos minortarios como danzas del pacfco,
on_pueblos_originarios_y_gr [ mbsicas del pacifco y danzas foricas
upos._minortarios
Elecutar actidades
1. Realzar convocatorias para os equipos deportivas para s 17
deportivos representatvos grupos representativos
) Ejo_7.Digrifcar_des |Programa_7.3 Cutura_par ) Meta_1 Sostener_os_grupo deportvos con Subdireccion de Bienestar
ti Bi Pl De h Pr to_7.3.1.D ti fi "
Sesonde.Benestar.Unverstar | Pan. e DEsaoo | e el Bnsstar_Insia_a_comivencia_insttucio| 1071 Depore umerstaro aciidad_ISCa.Y. 181 | gepiuos exients.y.c|2. Apoyr el p 18 Grupos abieros 16/012023| 2211212023 | Universtario - Programa Deportes [Ninguna
- tucional nal onsolidar_nuevos comunidad unhversitaria y Recreacion
3.Inscribi los equipos departhos en tomeos del | para sostener s grupos
nodo distrtaly nodo nacional representativos
cxisentes
Meta 2 Bisqueda_de_conv
enios_con_organizaciones_ Presentar al menos una
o_insituciones_que_cuente propuesta a entdades
y n_con_la_infraestructura_y_ extemas para la
(Geston_de_Bienestar Universitar | Plan_de_Desarroll | -7 Dignfcar_des |Programa.7.3.Culuaer |1, o, 5 1 pepone niversiari_actividad_fsia.y.recr |recursos_necesarios para__ | oL 01" €01 nstucones como e IDRD, reaizacien de un converio Subdieccian de Bianestar
de.el_Bienestar_Inti[a_la_comivencia insttucio | -1 instuciones educativas que posean & panta 1 propuesta presentada 16/012023| 2211212023 Universtario - Programa Deportes. [Ninguna
o _Institucional eacion el_desarrolo_de_las_activid
tucional nal para el desarrolo de actividades deportvas. " y Recreacion
ades_y_competencias.recre espacios para a préctica
odeportivas_de_acuerdo_co deportiva de los miembros
n_a_demanda_de_la_comu de la comunidad UPN
nidad_universitaria
Weta_3 Offecer_apoyo_a_d1
ferentes_inicatives_estudian| 1. Ariculr con a FEF desde espacios académicos ’
{es_ que_ busquen_elaprov | que tengan como finaidad la practica deportivay | POY2" €l desamolo de
(Gestion_de_Bienestar_ Univeritari | Pln_de_Desarroko | °--Danfcar des |Programa 7.3, Culura Bar | o, 7 51 peete nverstario._actvida.fisca.y._recr | echamieno_delempo_tor |manejo del acoy el empo re dos nicaivas Subdreccion de Blenestar
-de-t - - de-t de_el_ Bienestar_Insti|a_ta_conivencia_insttucio | Ve - parte. - fisicay.r el tlempo.} A ¥ eltlempo estudianties en el marco 2 iniciativas apoyadas 1600112023 2211212023 | Universitario - Programa Deportes |Ninguna
o Institucional eacion &_y_de_todos_los_espacios
tuconal nal de la actvidad fsica, ¥ Recreacion
_del_campus_con_actiidad |2. Evaluar lapertnencia de la actidad y establocer :
recreacion y ¢l deporte
es_fisicas_recreativas_y_de |los recursos necesarios y adelantar la actividad.
ootivas
T Realzat reuniones, Gefini accones  establecer
Realzar espacios do
Mela_4 Promser_espacio | s reursos necesario arareaizar na fomaddo [+ 0% T8
estion.de.Senstr Univrscr |Pon_de_Desarlo | 507 D9NG_des |Progama TACu0.00 o, o oo o e o |-deomacion abioos . | fomacién deportiva ptando ors secorescon | ZUEC SRS Jormada de formacion Subdireccion de Bienestar
de._el_Bienestar_intifa_la_conivencia_insttucio 2_ciudadania_optando_por_| menores oportunidades. 1 deportva abierta 2 a 18/08/2028| 2211212023 | Universiario - Programa Deporles [Ninguna
o Institucional eacion optando por los sectores.
tucional nal los_sectores_con_menores_ ciudadania y Recreacion
on menores
oportunidades

2. Reaizar una jomada de formacién deportiva

oportunidades




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
Y SUBCOMPONENTES DESCRPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD E OBSERVACIONES
GESTH ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION =0 o
Meta_1 Definir_e_implement
ar_estrategias_para_genera
_conciencia_y_fomentar_ta
Una jomada de
B fica_del cuidado_por_me ! . \
Gestionde_Bienestr Universtat | Pan_ e, Desarrol | 6-7-08nfcar_des |Programa_7.3Cutura_par oo asimtoqns pedags |42 wa foadade socalzacién e s pactos Subdireccion de Bienestar
e f - e de_el_Bienestar_instia_la_convvencia_insttucio | Proyecto_7.3.2 Ambientes _para_el_cuidado_y_la_Salud -de- ! de convivencia suscritos en el marco de la polica | de convivencia suscritos 1 jomada de sociaizacion 160012023| 2211212023 Universtario - Programa Ninguna
o _instucional gicas_que_impacten_en_la_ b
tuconal nal de bienestar. en el marco de l polca Comivencia
{toma_de_decisiones_cofidia
de bienestar por semestre
nas.en_tomo_al_cuidado_d
el medio_ambiente_el_cuer
po.y el tertorio
Realzar 20 taleres ylo
1. Definr temario de taleres y charias chares semestrales
Meta_2 Realzar_peritdicam [ semestzaimente sobre el cuidado de la
ente_campanas_y acciones salud y a prevencien de fa
Ejo_7.Digrifcar_des |Programa_7.3 Cutura_par _de_prevencion_y_promocio 2. Diundira pieza comunicativa con la informacién [ enfermedad en as
Gestién._de_Bienestar_Universtari (Plan_de_Desarolo |4 "gienectar ngt|a_a_convivencia insttucio |Proyecto_7.3.2 Ambientes_para_el cuidado_y la Saud |n_de_la_salud_mental_y_fisi|de los talres y charas sobre cuidado de a sakud y |instalaciones de la UPN 40 Tallres reaizados 160112028| 2211212023 Subcirectora de Bienestar Ninguna
o _instucional : Universitario - Programa Salud
uconal nal ca_de_maesitos_direcivos. | prevencion de  enfernedad como son: Cale 72, El
estudianes._docentes.y ser Nogal, Parque Nacinal,
\idores_pibicos 3. Ejecutar s taleres y charias establecidos en el |Vaimaria y Escuela
temario semesiral Materal, dirigidas 2la

comunidad universitaria

Ejocular 30 espacios Salsace:
Meta_2 Realizar_perédicam [1. Realzar sl e Meforaminio e Adooabacin
ente_campatias_y_acciones (a la psicosocial yla admisiones inclusivas, Institucional
e Bienestr Unverstar | Desarolo | EF-7 Dncardes |Programa 7. Cutra par _de.prevencion y_promocio | milgacin de actores de riesgo cimenes s Acividades de prevencion Subdrectra de Bienestar
et . -de.| de_el_Bienestar_Insti|a_ta_convivencia_insttucio | Proyecto_7.3.2 Ambientes_para_el_cuidado_y_la Salud  |n_de_la_salud_mental_y_fisi P 35 y promocion de la salud 1600112023 2211212023 | Universitario - Programa Saiud -
o instiuconal .. |aeal famiis, / 9.7, Mantener los pogramas y actvidades
ool nal ca_de_massiros.directvos. |2, Ralizaracciones encaminadas aa prevencien y fisicay mental Programa Apoyo Psicosodial
convenios, promocion de de apoyo psicosocial a la comunidad
estudiantes_docentes_y_ser | promocion de la salud fisica orientadas la .
s sad fisicaorenadas universtara
vidores_pibicos comunidad unversitaria
s comunidad
iversiaria Pl Rectora o2.2006
Meta_2 Realizar_periédicam [1. Actuazar s microsios e I pégina de
ente_camparias_y._acciones | Bienestar GOAE-PAP y Sakid Promoconar todos s
) Eje_7.Dighifcar_des |Programa_7.3.Cutura_par _de_prevencion_y_promocis espacios que se reaicen )
ti Bi te P De h . Bi t:
Geston.de_Bienestar_Universtr | Pan.de Desartolo |,y gienegtar Insi{a_a_convivenci_insfucio |Proyecto_7.3.2. Ambientes.para_el cuidado.y_la_Saud |n_de. a_salud_mentaly_fsi| 2. Constui y publcar iezas comunicavas en | desde el programas Salud 18 Publcaciones reaizadas | 16/01/2023|  22itoraoga| SUbdireccon de Blenestar Ninguna
o instiucional ! Universtario - rograma GOAE
ucional nal ca_de_massiros_directvos_.|disttos formatos (audi, video, magen) conla |y GOAE - Programa de
estutantes_docentes_y._ser|informacion de s campanas y espacios [Apoyo Psicosocil

vidores_piblcos psicoeducativos planeados desde el PAP y Sakud




FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPD! ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA dd-mirrasas) UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED =0 o
Meta_3.Diwigar_oportunam |4 » 4 aizar o micrositios del Programma Saud
2. Consiriry publcar piezas comunicativas en
distintos formatos (audio, video, imagen) conla | Promocionar todos las Meta PMI
Eje_7.Dignificar_des |Programa 7.3 Cutura_par ylas_actividades.que_se. b fias y espacios idades de promocion Disefiar e implementar una estrategia
(Gestion.de_Bienestar_ Universtari | Plan_de_Desartolo | . "gions 1ngi|a la convivencia insttuci | Proyecto 7.3.2 Ambientes.para el cuidado_y a Saug | '6¥21-2-0abo_de_forma_qu 20 Publicaciones reaiizadas 160112028| 2211272023 Subdireccion de Bienestar semestral de divulgacion de los servicios de.
° -Insttucional tucional nal ela_comunidad universiri |\ realcen desde el Universiaro - Programa Sakid | e tar que cubra a a totaidad de la
2 pueda tener_conocimient - d
programa Salud comunidad universitaria
3. Publcar la informacion de taleres y chares de
prevencion y promocion de la salud en la pagina
tin 4o o s | redes socles y correos nsttuionaes
Meta_1.Revision_ajuste_y_d Reaizar el seguimiento
e 7 Digicar_des |Programa.7.3.Cutura_pr ivuigacion_del_protocolo_exi trimestral del protocolo de
Gestion_de_Bienestar_Universitari |Plan_de_Desarrollo de:eLB;e»es'ar:Inslw a,h,conv;:ema,mshlucm Proyecto_7.3.3.Una_universidad_libre_de_todo_tipo_de_vioke | stente_y_nuevos_protocolos Reaizan: una estrategia de seguimiento a la viokencias con el fin de 4 Sequinientos reaizados 16101/2023] 221212023 Subdireccion de Bienestar Ninguna
o nstiuconal (5 o ncias _para_aender_eventos_de.|apicacien del p haylugar. | vaidar Universitario - Programa Salud
violencias_contra_las_estudi identificar necesidades de
antes_de_la_Universidad auste
Meta_2.Generar_espacios_ |1. Establecer comunicacién con las diferentes 2?;';:;: fr:";:’:‘:;
Ejo_7.Digrifcar_des |Programa_7.3 Cultura_par do_Identfcacin.y_constn |loencaturas para buscar s espacios para 85 |05 d atencen y Subdireccion de Bienestar
Gestion.de.Bienestar Universtar | Plan.de-Desartolo | o o gignestar_nstia_ta_conuencia_insttucio | PTO/et0-7-3-3.Una.universidad fore_de.todo_tpo, de_vioe | ccién_de_nuevas_apuestas | sociaizaciones prevencion de viokncias 5 jomatas realizadas 16/01/2028| 2211212023 Universitario - Programa Ninguna
o Institucional ncias _para_arontar_y_minimizar
tucional nal contra las estudiantes de Convivencia
e iesgo_de_vioencias_al |2 Estabece i y ora y  secuion misma dela (117 5% 55!
_interior_del_campus socializacion. Podagigioa Nacoral
1. Presentar una propuesta e s conseos e [ L
Facuitad para fortalecer la participacion de la paco
Meta_3.Promover_espacios semesiralde formacion y
comunidad universitaria.
y_procesos_formativos_qu paricipacon diigido 2la
y &_permitan_la_construccion . comunidad universitaria

) Ejo_7.Digrifcar_des |Programa_7.3 Cultura_par 2. Convocar lderes ylo colectvos Subdireccion de Bienestar
Gestion de. Bienester Universter | Plan-de-Desartolo | g, o gienestar_nstia_ta_comivencia_inttucio | P1o/ecto-T-3-3Una.universidad_fbre_de.todo.tpo.de_ioe | de.una_comunidad que.d oo e,  reuniones para consini propuestas 2 2 Espacios reaizados 160012023| 2211212023 | Universtario - Programa Ninguna
o Institucional ncias ialogue_para_resohver_sus_ s construccién de una

tuconal nal e | de fomacion en conuto con s nsttucian para sl | 546200 6 U Conivencia

13513164198 | fo1lecimiento del movimiento estudianti utura nsituconal que

_respetuosamente_a_todos privegia el didogo y o
P
e niemoros 3.. Fortalecer o consoldar los concelos resperlos odos s
estudianties por Licenciaturas 9

Mela_1.Disfor.y.reazar_| 1. Realzar encuenrs prccos conestudanesy |0 o oo et PH
espacios_formativos_y_cam | el equipo mesa SPA-UPN para realizar diagnéstico . .

i Eje_7.Dignificar_des |Programa. 7.3 Culura_par i | atias.de_prevencion perd | de los temas que requieren prioridad y fortaecer el | 22V YIo camparias Subdireccion de Bienestar Disefiar e implementar una esirategia
(Gesion de Binestar Univesia |Pln de Desaroo (C1*-1-2807CR 418, 1P E EE P8 | rojecto 7.5 Migacion el resgo_reducson cel cato p |F205% (P PenoE PUE |08 e PR de prevencicn sobre ! 5 [omadas formativas - oo eyl e nidacn s ismiuin el
o _instucional revencien_y_atencion_frente_al_consumo " consumo de SPA reaizadas os

uceonal el el consumo de susianca orentadas a estudiantes Conivencia estudiantes dentro de ls instaleciones de la
s_psicoaciivas_por_la_comu 2. Divigacion por medis insttucionales de
de la Uriversidad. Universidad,
nidad_universitaria campanas y espacios formativos,
Implementar el programa Saisface:
Enframémonos para b Plan de Mejoramiento de Autoevakuacion
vencion, atencion y
acompatiamiento a nsttucone!
Meta_2Un_programadise 1. Realzar jomadas de socaizacion el programa (1 anus P
ado_o_mplmentado_ara_ | Entamétionos en as dierenes nslaciores dela [ 9% 52 9.1 Diseiar e implementar una estrategia
la_atencién_acompanamient [ universidad. . integral que incida en la disminucién del
esion . Bienestr Universtar |Pian e Desarolo | 567 DIONIOaTdos [Programa TS.CUIa par |y 0oL e dai Py que presenten sitaciones Jormadas de sociaizacien Subdireccion de Bienestar et oo
eston. de. Blenestar.Uners - deDESOll | 5o el Bienestar_Insti|a_la_convivencia insttucio | O/ gacion-deL esgo.reduccion.del dano.p 021 o-ce e 0 problemas reacionados 8 y formacién sobre 16001/2023| 2211212023 Univrsitaro - Programa ©0nSumO do sustandas pacaactivas en o8
o _instucional revencien_y_atencion_frente_al_consumo unidad_universiaria_que_le |2.Desarrollr un proceso de formacién con ks estudiantes dentro de s instalaciones de la
tuconal nal con el consumo de consumo de SPA Conivencia
s_ayude_a_superar_la_aic |acores de i comunidad unversiara neresados y |27 ° STO%E Uriversidad,
cén_y_el consumo_de_sust|lamados  la acidn fente altema dolconsumo de. |~ " dm‘:“a e
. Pl I -2 Pr 1.
ancias_psicoaciivas sustancias psicoactivas. ey oo A::&ﬁ:; s Cz::zm&yzcs‘gs mz‘aw
:Z ":gm'}‘;;” aclores de prevencion, identifcacion y atencion en
salud mental e f diversidad pobacional
universitaria
universiaria




D FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPD! ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-azas) UNIDAD OBSERVACIONES
ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
eta_1 Consiuccion_de_ac| - REUTIONGS GO GOl represetants 1res
ylo colectivos estudianties asi como los Consolidar los principios Satisface:
uerdos_para_el_uso_de p " N
7.3 o
Gestén_de_Bienestar_Universiari |Plan_d_Desarrolo | 5-7-Dignficar.des |Programa.7.3.Cutura._ par 2oletas_plazas_oomedores_ oo o riversitaria , para consirir i propussta  construccién del pacto por Subdireccion de Bienestar Plan Recloral 2022-2026 Proyecto 5.2.2.
de_el_Bienestar_Insti|a_ta_convivencia_institucio | Proyecto_7.3.5 Habilabiidad_del_terrtorio_universitario y_accesos_a_i ms«ahmnes 1 Documento consoidado 16/01/2023| 2211212023 | Universitario - Programa
_instucional delpacto por la convivencia la convivenci, atendiendo Cutura insttucional para ol entomo
tuconal nal J_edificos_y_para_la_protec Comivencia
las diversas tematicas que| saludable, la ética del cuidado, la
cién_de_espacios_de_espe 3 )
2, Documentar & propuesta del pact o la ahi se recogen convivencia,a paz y  reconciacion
il cuidado & Documen
1. Dar continuidad a las jornadas de sensibilizacion
sobre la mportancia de los espacios lbres de humo Satiface:
Ejo_7.Digrifcar_des |Programa 7.3 Cutura_par Consoldar espacios bres. Subdireccion de Bienestar
(Gestionde_Bienestar_ Universtari | Plan_de_Desarmolo | . gions i 1ngi | a Ia convivencia insituci | Proyecto 7.3.5 Hatitabiidad_del terorio_universiario Meta 2 Creacion_de_espaci| ft.iocer i comunicacien con estudiantos en | de humo en las 6 h las instala 16/01/2023| Programa Plan Recloral 2022:2026 Proyecto 522
_instucional 0s_bres_de_humo ! Cutura insttucional para o entomo
tuconal nal condicien de ventas para dialogar y poponer ¢l instalaciones de a cale 72, de la cale 72 Conivencia
saludable, la ética del cuidado, la
apoyo en el desarrolo de las jomadas ylo .
o convivencia,a paz y  reconciacion
camparias sabre la importancia de os espacios
libres de humo.
1. Realizar 5 espacios de partcipacien de fa
Meh‘j Formacion_sobre_el | comunidad umv‘elsntana desde la apropiacion, la Generar espacios
_carcter_del_espacio_de_| | defensa de o piblco y os derechos comunitarios
(Gestién_de_Bienestar Universtari | Pian_de_Desarrl | 1o-7 Dignfcar_des |Programa 7.3 Cuura_pr a_universidad_en_defensa frecuentes. formativos para la Subdieccién de B‘e"es‘a'
I - - de_el Bienestar_Insti|a_la_convivencia_institucio | Proyecto_7.3.5.Habitabilidad_del territorio_universitario o~ . o - comunidad universitaria 5 Espacios de formacion 16/01/2023| 22/12/2023 | Universitario - Program Ninguna
o _instucional de_lo_pibico_y_desde_la_c
tucional nal 1t la defe d Convivencia
onstruccion_de_los_espacio | 2. Realizar una jomada con la comunidad °
h . [lopibico
s_y_derechos_comunitarios [unversitaria sobre a apropiaciony e sigifcacion
de lo piblco.
T Realizar T
realizan ventas informales para su permanencia y
graduacién con el propsio de afecer ofo tpo de
altenativas de sostenimiento o fortalecer su Consolidar una propuesta
Satisface:
emprendimiento que sirva como altemativa
(Gestién_de_Bienestar Universtari | Pian_de_Desarrl | 1o-7 Dignfcar_des |Programa 7.3 Cuura_pr Mma oo Enemw socosconGmica para os Subdieccion do B‘e"es‘a' Plan Rectoral 2022-2026 Proyecto 5.2.2.
I - - de_el Bienestar_Insti|a_la_convivencia_institucio | Proyecto_7.3.5.Habitabilidad_del territorio_universitario 2. Reuniones liad delegados tudiante requieren 1 propuesta consolidada 16/01/2023| 22/12/2023 | Universitario - Program y
o _instucional o 3. vt riomal Cutura insttucional para f entomo
tucional nal de las diferentes instancias relacionadas con este |ingresos para la Socioecondmico
saludable, la ética del cuidado, la
tema. permanencia y )
i convivencia, a paz y  reconciacion
graduacion.
3. Consoidacion de una propuesta de allemativas
oeconomicas en s dferentes nstalaciones de
o Viversion
1. Desarrolo de espacios ylo acthidades que
fortaezcan el tefdo de a comunidad universitaria
tisf
2. Partcipacion lo apoyo en actidades que | Desarrolar 6 acthidades Salsface
) Ejo_7.Digrifcar_des |Programa_7.3 Cultura_par Meta_ Fortaecer_de_la_id|contrbuyan con ol objetv ylo mision de la que pemitan la Subdireccion de Bienestar
t Bi Pt De l " " Plan R 1 2022-2026 Pr t05.2.2.
Gestion.de_Bienestar_ Universtari | Plan._de_Desartolo |, gionestar ngt|a_ta_convivencia_insitucio | Proyecto_7.3.6 Habitaiidad_del_tertoro_universtario |entidad_y_el_sentido_de. pe universidad apropiacion de la 6 defensa de o piblco 16101/2023|  22/12/2023 | Universitaro - Programa an Rectoral 2022:2026 Proyecto 5
o _instucional Cutura insttucional para f entomo
tuconal nal tenencia_a_la_Universidad universidad y la defensa desarroladas Conivencia et
3. Ariculcion con ofras instancias ylo actores de la | de o pibico, g 2
convivencia, a paz y  reconciiacion
universidad para e forakcimiento yio desarrolo de
propuestas orentados a fortalecer & dentidad y el
sentido de pertenencia a a Universidad
Formuar y adoptar Publcar en & pagina Web)
Hacer mucho més visible el carécte integraldo los ol ntegrlde benestar de I SBU la PIU.
(Gestion_de_Bienestar_Universitari | Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_nstt programas y acciones del sistema de bienestar insfitucionaly |78 1ucional con sus Sociaizar la Pollica de Bienestar Universiario| 222" efereico - de Subdireccién de Bienestar
-de - -de -5 Oportunidad_de.Mejora 1Y estrategias y lineas de diusion audiovisual paral 2 Publcaciones reaizadas | 1600112023 | 2211212028 Ninguna
o nto ucional e fa coherencia en la acluacion de a nstiucign en uncion | 12 aprobada por el CSU Universitario - Despacho
e su realzacion accien para bos distintos la comunidad universiaia
estamentos de la con el fin de conocer la|
comnitad uiversitaria PiRl
Dar cumplimiento a los
reqisios de & Secretaria
) ) Electuara s ce s rlgosdo  Sotaa Dt o Sk o ) Subdireccion de Bienestar
Pt M " ll
Geston.de_Bienestr Universta |Pn_de Meoramie Vistas de_Secear |, Noaplca 5o Sans clonoadon o or e do 3 aleagos de o Seretarta| 10| pira0za| Orverstoo - Programa nguna
o nto . Salud de Sakd cerrados
Ukad restaurante en as Socioecondmico
instalaciones de la
Uiversidad




semestre 2023-1

FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
e~ | CoamorenTe | suscompoNeNTEs DESCRPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA CIER AR UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION NICIO AN
Dar cumplimiento a s
requisitos de la Secretaria
Gestonde_Bienestr Universtai | Pan_ e, Megramie | 5125-e-Secretar Efectuar e irre de los halazgos de la Secretaria | de Inegracion Socialde Halazgos de ka Secretaria Subdireccion de Bienestar
M . 1-de_Mejor a_de_Integracion_So | Halazgo No apica No aplica de Integracion Social identificados en los Salud para la prestacion 7 de Integracion Social 16/01/2023| 2211212023 | Universitario - Programa Ninguna
cal furant delsenvicio de restaurante cerrados Socioecondmico
en las instalaciones de la
Universidad
T Tmplementar Tas acaones popuestas para
gestion de los riesgos. Moritorear
peritdicamente los
Gestion_de_Bienestar_Universitari Olms,E‘Iemenlos,d Plan_Anticorrupeion Geshbn,fiej;esgosje, 4 Monioreo_y_Revisién No_aplca 2. Analizar la efectividad de los controles riesgos de comupcidn del 3 seguimientos reportados 2410112023 211212023 Subdireccion de Bienestar Ninguna
o o_Gostion Comupcion establecidos, Universitario - Despacho
proceso y enviar el reporte.
3, Remitr a a uridad responsable el avance en e | 29" COTesPONCa
o
Realzar la convocatora,
seleccion, seguimiento y
Eio.7.Dignficar des | Programa.7.1.Por 6l bue Meta_1.Sostener_o_amplar |Realzar la convocatoria, seleccion, seguimientoy | tramite de reconocimiento estudiantes beneficiados subdirecdién de Bienestar
(Gestion_de_Bienestar_Universitari |Plan_de_Desarrollo | o~/ 2 9M1ear- rograma_1.1.POr_eLDUe |5, 15 7.1.4 Fortakecimiento_de_los_Apoyos_Socioecont | la_cobertura_del_restauran |tramite de paralos con el Programa de Proyecto de Inversion "Fortalecimiento de los,
de_el Bienestar_Insti [n_vivir_somos_Pedagégic " 100 24/01/2023] 30/06/2023| Universitario - Programa " .
o nstiuconal (5 " micos {_segin_los_recursos ¢ fiiados con ¢l Programa de udiantes beneficad Apoyos a Servicios Socermiints apoyos socioeconémicos” V1
onibles_de_ta_Universidad | Apoyos a Servicios Estudiantiles ASE 2023-1 con el Programa de Estudiantiles ASE 2023-1
Apoyos a Senicios
Estudiantiles ASE 2023-|
Realzar la convocatora,
selccion,seguimiento
Meta_1 Sostener_o_amplar |Reaizar la convocatoria, seleccien, seguimientoy [ )
(Geston_de_Bienestar_ Universitari | Plan_de_Desarroll | -/ Dignfcar_des |Programa 1. 1Por_eLbue |, oo, 7. 4 eonaecimiento_de_ios Apoyos_ Socioecond | la_cobeturadelrestauran it de reconocimiento econdmico para os. | 0@ reconccimiento estudrtes benefiados Subdieccidn de Biancstar Proecto de Inversicn “Fortaecimiento de bos
- de_el_Bienestar_Insti|n_vivir_somos_Pedagogic ) econérmico para los 106 con kas Monitorias 24/01/2023| 3010612023 Universitario - Programa i
o _instucional micos e _segin_los_tecursos_disp | estudanles beneficiados con las Monitorias : apoyos socioeconémicos’ V1
tuconal a ; estudiantes benefciados Académicas 2023 Socioeconsmico
onibes_de_la_Universidad | Acadérmicas 20231
con s Moniorias
Académicas 20231
Meta_1.Sostener_o_amplar Programar la entrega y
(Gestion_de_Bienestar_ Universtari | Plan_de_Desarrolo | J°-7-Dignficar_des |Programa 7.1.Por_eLbue | 1. 7 1 4 Eortaecimiento_de_os_Apoyos_Socioecond. |_l_cobertura_del_restauran | Programar la enrega y valdar f redencion de los | valdar & redencion de los Estudintes benefioados Subdireccion de Bienestar Proyecto de Inversion "Fortalecimiento de los|
de_el_Bienestar_Insti|n_vivir_somos_Pedagogic ) I I ° - 555 con bonos 1/07/2023| rograma M
o Institucional micos. te_segin_los_recursos_disp [b 202311 b apoyos socioeconomicos” V1
tuconal a semesire 20231 Socioecondmico
onibes._de_la_Universidad




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
cn‘r::sc_vrr:gxm c:s'f,';%?ﬁgf SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION
INCIO FIN
Realzar la convocatoria,
seleccion, seguimiento y
Meta_1 Sostener_o_ampiar |Reaizar la convocatoria, seeccion, seguimientoy — [* \
Gestén_de_Bienestar_Unverstari |Plan_de_Desarolo | -7 Dignficar_des |Programa_7.1.Por_eLbue | i) 7 1 4 Eortaiecimiento_de_os_Apoyos_Socioscond | _ta_cobertura_deL restauran |trémite d reconocimiento eoonémico para s rémite de reconocimiento Estudiantes beneficiados Subdireccion de Bienestar Proyecto de Inversion "Fortalecimiento de los
de_el_Bienestar_nstin_vvir_somos._Pedagégic > econgimico para s 172 con el Convenio UAESP 240112023 30/08/2023| Universitario - Programa oon For
o Insttucional micos {e_segin_los_recursos_disp [ estudiantes beneficiados con el Convenio UAESP . apoyos socioecondmicos” V1
tuconal a estudiantes benefciados 20231 Socioecondmico
onibles_de_la_Universidad | 20231
con el Convenio UAESP
20231
Realzar el tramite de
contratacion para
Meta_1 Sostener_o_ampiar |Reaizar o 6n para 6n de bonos
Geston_de_Bienestar_Unverstari |Plan_de_Desarolo | 16-7-Dignficar_des |Programa_7.1.Por_eLbue | 1, 7 1 4 Eoraiecimiento_de_os_Apoyos_Socioscon | _ta_cabertura_deL restauran |de bonos aimentaris, programar i enlrega y aimentarios, programar la Estudiantes beneficiados Subdireccion de Bienestar Proyecto de Inversion "Fortalecimiento de los
de_el Bienestar_Insti [n_vivir_somos_Pedagégic " - 445 con bon del 24/01/2023] Programa " .
o nstiuconal (5 " micos {_segin_los_recursos_disp|valdar & redencion de los bonos almentarios del | entrega y vldar a omeenn 8 Socemiints apoyos socioeconémicos” V1
onibies_de_la_Universidad | semestre 20231 redencion de os bonos
aimentarios del semestre
20231
Realzar la convocatora,
sekecion, seguimiento
i 7 Dignfcar des |Programa 7.1 or_obue Meta_1 Sostener_o_ampiar |Reaizar la convocatoria, seleccion, sequimientoy | rémite de reconocimiento Estudiantes beneficados Suireccion do Bonestar
(Gestien_de_Bienestar_Universtari [Plan_de_ Desarrol |1~ D9MCar-des |Progiama 71,01 6LUS o, o, 7.1 4 Fortalecimiento_ de_os_ Apoyos_Socioecond | la_cobertura_del_restauran [tramite de para los 6 con el Programa de Proyecto de Inversion "Fortakecimiento de os
de._el Bienestar_Insti|n_vivir_somos_Pedagogic ) 100 1/07/2023| 221212023 | Universitario - Programa i
o nstiuconal (5 " micos {_segin_los_tecursos ¢ beneficiados con e Programa de udiantes beneficad Apoyos a Servicios oo apoyos socioeconémicos” V1
onies_de_ta_Univrsidad | Apoyos a Senicios Estudianties ASE 202341 | con el Programa de Estudianties ASE 2023

poyos a Servicios
Estudiantiles ASE 2023l




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTH ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
Realzar la convocatoria,
seleccion, seguimiento y
Meta_1 Sostener_o_ampiar |Reaizar la convocatoria, seeccion, seguimientoy — [* \
Gestén_de_Bienestar_Unverstari |Plan_de_Desarolo | -7 Dignficar_des |Programa_7.1.Por_eLbue | i) 7 1 4 Eortaiecimiento_de_os_Apoyos_Socioscond | _ta_cobertura_deL restauran |trémite d reconocimiento eoonémico para s rémite de reconocimiento Estudiantes beneficiados Subdireccion de Bienestar Proyecto de Inversion "Fortalecimiento de los
de_el_Bienestar_Insti | n_vivir_somos_Pedagégic ! economico para los 106 con las Monitorias 1/07/2023| 22/12/2023 | Universitario - Programa i
o Insttucional micos {te_segin_los_recursos_disp | estudiantes beneficiados con las Monitorias . apoyos socioecondmicos” V1
tuconal a estudiantes benefciados Académicas 20231 Socioecondmico
onibies_de_ta_Universidad | Académicas 2023
con las Monioras
Académicas 20231

Beneficiar como minimo

Eje_7.Dignificar_des |Programa_7.1.Por_el bue Meta_1.Sostener_o_amplar | e como minimo 1000 estudiantes durante | 1000 estudiantes durante Subdireccion de Bienestar Proyecto de Inversion “Estrategias de
(Gestion_de_Bienestar_Universitari |Plan_de_Desarrolo | o~ D/9near.des | Programa.7.1.PoreLOue | oy, 7 1 4 Fortalecimiento_de_los_Apoyos_Socioecond | la_cobertura_del restauran la vigencia 2023 con las yect 9
de_el Bienestar_Insti [n_vivir_somos_Pedagégic " la vigencia 2023 con las actividades programadas 1000 participantes. 24/01/2023] 22/12/2023| Universitario - Programa Apoyo  |ingreso, permanencia y graduacion
o nstiuconal (5 " micos te_seqin_los_recursos_dsp 1578 2155 20 &8 ACHEREES actvidades programadas b anir vt
onibles_de_la_ Universidad oy oy en el Programa de Apoyo
Psicosocil
Beneficar como mirimo
80 estudiantes durante la
ota_1 Sostenero ampir | E7E1E4TCamo minmo 80 etudartes urante - vigenc 2023 oo s
e, de Binostr Unversta |Pln_do_Dosarclo |27 DOVIEET 065 (POGrana TLROLELIUG [0 oo e Socioocons | 1 sobotrn 6l sodran | 192062 2023 co s actidades programadas e acvidades programades Subdireccion de Bienestar Projecto de nversion Estategias do
- de.el_Bienestar_instin_vivi_somos. Pedagégic > el Programa de traves [enelP d 80 estudantes Benefcados | 24/012023| 2211212023 Universtario - Programa ingreso, permanencia y graduacion
o _instucional micos {e_segin_los_recursos_disp ° : : ; : N
conal a de matricu, ravés, Socioeconsmico estudianti” V1
onies_de_ta_Universidad |00
matricul, convenios delfraccionamiento de
malrcul, reluidacion de
matricul, convenios
Beneficar como minimo
800 partcipantes
Beneficiar como minimo 800 particpantes (Estudiantes,
Eje_7.Dignifcar_des |Programa_.1.Por_el_bue Meta_1 Sostener_o_amptar | (Estudianes, funcionarios, egresados, docentes) Q"&‘ii?:l?’i‘u.ﬁsf“‘ Subdieccien de Blenestar Proyecto do Inversion “Eslraegias do
(Gestion_de_Bienestar_Universtari |Plan_de_Desarrolo [ 1°-""D9NCar-des |Programa. 1200 EL0US 5,014, 7.1 4 Fortakcimiento_de_os_Apoyos_Socioecond | la_cobertura_del restauran |durante a vigencia 2023 con ls acthidades Ve s
de.el_Bienestar_Instin_vivi_somos. Pedagégic > igencia 2023 con s 800 particpantes 20112023|  22112/2023| Universitario - Programa Deportes |ngreso, permanencia y raduacion
o _instucional micos o_segin_os_recursos_disp | programadas desde el Programa de Deporte y °
tuconal a ] " actvidades programadas ¥ Recreacion estudianti V1
Jes_de_la_Universidad | Recreacion de la Subdireccion de Bienestar o
e desde el Programa de

Deporte y Recreacion de
Ia Subdireccion de
Bienestar Universitario




D . FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-azas) UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTI ESPECIFICO B CAUSAHALLAZGO
R INCIO FIN
Realzar la convocatoria,
seleccion, seguimiento y
Meta_1 Sostener_o_ampiar |Reaizar la convocatoria, seeccion, seguimientoy — [* \
Gestén_de_Bienestar_Unverstari |Plan_de_Desarolo | -7 Dignficar_des |Programa_7.1.Por_eLbue | i) 7 1 4 Eortaiecimiento_de_os_Apoyos_Socioscond | _ta_cobertura_deL restauran |trémite d reconocimiento eoonémico para s rémite de reconocimiento Estudiantes beneficiados Subdireccion de Bienestar Proyecto de Inversion "Fortalecimiento de los
de_el_Bienestar_Insti|n_uivir_somos_Pedagogic ) econémico para los 179 con el Convenio UAESP 01/07/2023| 2211212023 Universitario - Programa >on For
o Insttucional micos te_segin_los_recursos_disp [ estudiantes beneficiados con el Convenio UAESP . apoyos socioecondmicos” V1
tuconal a estudiantes benefciados 202311 Socioecondmico
onibles_de_la_Universidad [ 2023-II
con el Convenio UAESP
202311
1. Realizar una reunién al inerior del proceso para | RCVS2r ¥ actuaizar el
Ia actualzacion de los riesgos de corrupcion. mapa de riesgos de
(Gestion_Financiera Otros_Elementos d oy, anticomupisn | Se5H0n-d8-Riesgosde_ |1 coocicien del Mapa_de_Riesgos_de_ Corrupcién No_aplca corrupcién delproceso 1 Mapa de riesgos de 2u01/2023|  30/1112023| SHbdreccion Financiera - Ninguna
o_Gestion Comupcion , conforme aa polca cormupcion actuaizado Despacho
2. Solctar a a ODP la revisén yo aprobacien del
mapa de riesgos de comupcion fineamientos o guias
establocida para tal fn
1. Implementar ks acciones propuestas para
geston de los resgos. Vonlrear
) periddicamente los . .
Gestion_Financiera Otos_Eementos. | o anicomupeion | SeS1ON-08-Resg0s-de. |4 yyoniorer y Reviion No_splca 2 Anazarf feclhidad de los coiroles tiesgos de corupcion del 3 sequimientos eportados | 24/01/2023|  22/12/a00| SUbCireecen Financiera Ninguna
e_Gestion Comupcion establecidos Despacho
proceso y envar el reporte.
3. Remitr a la unidad responsable ol avance en ol | 901 COesPonda
cumpimiento de ls acciones de control
1. Publcar e l pégina web mensuaimente os
Informes de Ejecucion Presupuestalde Ingresos y | Divgar mensuamente a
Otros_ Elementos_d Gasos. nfomacin Presupuestal Subdireccion Financiera -
Gestion._Financiera - Elementos. 4 pin Antcorupcion |Rendiccn de_Cuentas | a.nformacién_de_caidad_y_en lenguaje_comprensibe [No_aplca y Fnanciera en  pégina 12 Informes diulgados oTo22028| 1511272023 Ninguna
e_Gestion Despacho
2. Publcar s Informes Financieros y Contables de |Web Istiucional de
forma mensual una vez se realice el cierre trimestral [UPN
¥ se reporte el Chip.




_ FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO bbbl
e~ | CoamorenTe | suscompoNeNTEs DESCRPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-2aaz) UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO ‘TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN

1. Realzar una jornada de formacion de cambio
clmético en cada una de las instalaciones de la
Universidad ubicadas en a ciudad de Bogoté.

2. Realizar una jomada de formacién de las tres | Realzar jomadeas de

Meta._3 Realzar_acciones._| o ceriea: reduc, reutizar) en cada una de las

ducativas_y_formativas_que

logren_generar_habitos. qu instalaciones de la Universidad ubicadas en la el cambio cimatico y las
Plan_de_Desarrolo Programa_64.Por_una_U e AL e | cudad de Bogota 3Rs para crear conciencia omadas de formacién Vicerrectoria Administrativay | Es necesario contar a disponibiidad de los
Sistema_Gestién_Ambiental -de Eje_5.Casa Digna | 00/amat 412 | proyecto_5.4.1.Sistema_de_Gestion_Ambiental - 'yan_alcierre ¢ sobre la importancia de. 16 Ja bt realvade 0110212023 15/12/2023| Financiera - Sistema de Gestion | espacios laborales para la participacion en

_cico_de_vida_de_los._resid
uos._y_por_ende_a_a_dismi
nucién_en_la_huela_de_car
oo

-Insttucional niversidad_sustentable 3. Mediante notas comunicantes , redes y correos | combatiry adapterse a Ambiental los espacios programados
‘masivos compartir con la Comunidad Universitaria el | esta problematica mundial
uso_ adecuado de s p por disminuir

¥ prope
con el cédigo de colores nuevo. Ia generacion de residuos

4. Hacer una campafia dirgida a los estudiantes
para el manejo adecuado de residuos en los
salones.

T Realzar un analsis 06 n Sileima adecuado para
la recoleccion de los residuos y vertimientos
generados en s actvdades de tincion de gran en
los laboratorios.

2. Adquirr el sistema de recoleccion de los
Meta_6.Implementar_todos _|residuos y vertimientos producidos en a incion de | mplementar el plan de Vienectra Adminsttiay
os_manuales_de_manejo_d [ gran en el aboratorio de biotecnologia. Geston Integral de 4 pro— La depende de
_residuos_aprobados_por_ residuos peigrosos en Ambonta disponibiidad de recursos
a_Universidad 3. Implementar un sistema de recoleccion de los | Biotecnologia y en Fisica

residuos y vertimientos generados en la actividad
de tincion de gran en el aboratorio de
biotecnologia

Plan_de_Desarrolo
_Institucional

Programa_5.4 Por_una_U

Sistema_Gestion_Ambiental Ee SCasa Digna | tnaple | FYeclo-54-1.Sistema_de_Gestén Ambientl

4. Implementar el manul de residuos pefgrosos en

1.Realzar las mesas de trabajo con las dreas.

Meta_7.Implementar_de_ma i
encargadas de reaizar compres para la proyeccion. | Disefar el documento fina

Plan_de_Desarrolo Programa_5 4 Por_una.U nera_progresiva_a_estrateg | T8 0 CEY 361 Pl do comras Vicerrectoria Administativa y
Sistema_Gestion_ Ambiental e Ejo_5.Casa Digna | "1o0M-S4 PO 1500ty 5.4.1Sistema _de._Gestion Ambental ia_o_pan_de_compras_def P 1 Documento consinido 1022023|  15/12/2023] Fianciera - Sistema e Geston | Ninguna
_instucional niversidad_sustentable verdes para pesentar a
\ Ambiental
2. Presentar el documento en el Comité Directivo Comité Directivo.
a_es_compras_verdes. °
para su revision y visto bueno.
No se cuenta con tuberias.
independientes ycon la
alura adecuada para
La Universidad reaiza vertimientos de los aboratorios al | reaizar el andisis de 1. Reviarlas tuberias delbloque B que saen de  (Logrr el cumpiriento
° los laboratorios de quirmica y biocinico nomativo de s imies )
. do.Meiramie |Vists_l_Secretar acantarilado, verimientos de todos los s Vicerrectoria Administrativay | Las acciones se deben realzar por a SSG
Sistema_Gestion_ Ambiental e Mefr g Halazgo Cale 72. No Se cumpe con o requerido en elradicado | punlos generadores. e P 2 Accones implementadas 1022023|  15/12/2023] Financira - Sistema de Geston |para definrla posbidad de muestre de os
a_de_Ambente 12N o 2. Establecer a necesidad de recursos y la verimientos a ravés de la
fa Autorida a k sibiidad de adecuacion de las tuberias para | ejecucion de las 2 Ambiental puntos pendientes.
corresponde a la caracterizacion de vertimientos o par i
realizar el muesireo. acciones propuestas

La Universidad no tienen los
planos hidraulcos de las
instalaciones de calk 72.




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED =0 o
1. Realizar los reportes o ajustes para el cierre de.
los 9 PINES pendientes
La enidad solcito los cierres de PIN vigentes en el 2019 con [ “2F o Lograr el cumplmiento "
Plan_de_Mejoramie [Visitas_de_Secrelai e radicado 2020ER140361 del 19/08/2020; sin embargo, se 2 Solctar s 9PINES | ormativo de gestion Pines cerrados ante la Vicemecloa Admistiatiay g, tienen
Sistema_Gestion_Ambiental Halazgo correspondientes a las pendientes. 9 01/02/2023)
a_de_Ambente o naly adecuada de RCD y entdad correspondiente. comparida con s SSG.
endientes en el aplcalivo web. dferentes instaaciones de cirre de PINES de obras Ambirtal
P ol 2 Universidad 3. Hacer una jomada de socializacién con los.
contratistas ¢l manual de manejo de RCD y os
formatos relacionados.
Aender 2 s ob tads en el of Nose Vicerectora Administrativay
1 biental Finalizar de rar
Sistema_Gestion_Ambiental Plan_de_Mejoramie | Vistas_de_Secreari | oy, con el tramite do * PEV |Log 1 registro emitido por SDA 01/0212023|  15/12/2023( Financiera - Sistema de Gestién | Ninguna
a_de_Ambente deror visual para os aprobandoel ramite e |de cale 72 nomativo para PEV Pl
en a entrada de Cale 72 y carrera 11 registro de PEV de calle 72
Una vez a SSG confime al SGA el inventario de
los equipos que son propiedad de la Universidad.
La Universidad no cumple con la Resolucion 222 de 2011, 1. Cotizar el servicio para determinar la cantidad de
capito 2 atculo 4 y capiulo 3, aricuo 10,11 y 16 PCB's contenidos por s equipos propiedad de la
Universidad.
1.La entidad cuenta con un transformador nimero s Uriverscad o feria Lograr ¢l cumpimiento
19279TR1 , en sus instalaciones, este no esta marcado y conocimiento de la 2. Solicitar los recursos para determinar la normativo para bifenilos La ejecucion depende las acciones que.
tampoco se sabe la cantidad de PCB que tiene este equipo, cantidad de PCBS de los equipos propiedad de fa | policorados ( contar con Vicerrectoria Administrativa y s per a
Plan_de_Mejoramie | Visitas_de_Secretari ropiedad del o s adelante la SSG para confirmar la
Sistema_Gestion_Ambiental Hatazgo Universidad. el registro y anisis de la 4 0110212023
a_de_Ambente ransformadores porque el propiedad de los equipos ubicados en el
pro deestos o se sabe i propedad del sqipo, por ende 1SS P2 | cantidad de PCBS de los Ambiental e oabe
entidad deberé soliciar a Codensa de quien es la propiedad P 3. Determinar la cantidad de PCB's contenidos por | equipos propiedad de la ls
reaizado Enel Codensa.
de estos equipos los equipos propiedad de la uiversidad. Universidad)
2.La entidad no h realzado l inscripcien ante ¢l nventario 4. Reaizar ol tramite de inscripcin en el Inventario
nacionaly tampoco ha eportado ane a enidad competente de PCB ante a Autoidad Ambiental triendo en
cuenta la nformacien descita en el Anexo 1,
seccion 1, capitulo 1, de la Resolucion 222 del 2021
antes del 30 de junio
1. Actuaizar ol manual de maneio de residuos no
£ ol manal de residuns no | PFIS1O59S €0 a pataorma ISOLUCION.
establece el cambio de s |, by o de revision el documento. ,
alnuevo Actualizacion y .
Plan_de_Mejoramie | Vistas_de_Secretari sdligo de colores porque manual de maneio Vicerectorls Admiistata y
Sistema_Gestion_Ambiental de_Mepor e Halozgo Actuaizar el pan de geston integral de residuos generales ' POV 13 Una vez por nota 1 f 01/0212023| 1611212023 Financiera - Sistema de Gestion  [Ninguna
nto a_de_Salud nos encontramos en ol de mancjo de residuos no actualzado y sociaizado
comunicantes con la comunidad en general Ambiental
proceso de instalacion en peligrosos
(o5 diferentes predios de os
o tommcores e |4 Soilzar s manera especiioacon bs
funcionarios delequipo de aseo y cafeteia de as
iferentes instalaciones.
1. Cotizar el costo del cambio de s contenedores
No se adguireron
de los cuartos de amacenamiento de ks dierentes
contendedores para los
instalaciones.
cuartos de residuos no
polgrosos con ISV, i o recursos necesarios para la compra | Cambio de los
codigo decobres porque [ S0V 5 46508 ecesaros P »
) 0 ¢ considero debido a Vicerrectoria Administrativa y
dferentes nstk
Sitema, Gestion Ariral | P7-de-Meorame Vistas de Secear |, Acuaizarcanecas a Codigo de colores enelcuarlode | *1E0 8 100% o022 o0 |Nnguna
nto 1_de_Salud almacenamiento cuartos de residuos de
contenedores actuales. . | Ambiental
3. Realizarla compra de s contenedores de os acuerdo con nuevo c6digo
En el manual de mancio de
e delas dferentes |do cooes,
" instalaciones.
menciona que el cambio de:
r:::’v‘:“’“:“":'“e 4. Intalr los contenedores de s cuartos de
Prog aimacenamiento de ls diferentes instalaciones.




FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
i Y SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA dd-mirrasas) UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN
Panear, elzary Projecto de nversion “Silzaciony
| Apropiacion de Ia Politica de Investigacion
na_de_la_Investigacion_co cetficar un evenlo do de la Universidad V.03
Programa_ 2.1 Fortaecimi 9 Plancar, realzr y certicar un evento de sociaizacion, dinigacion :
Pian_de_Desarrollo Proyecto_2.1.1.Socializacién_y_apropiacion_de_la_poltica_d |mo_espacio_de_socializacio Semana de investigacion, Subdireccion de Gestion de
Investigacién Eje_2.Investigacién  [ento_y_acompariamiento_ i > " socializacion, divuigacion y apropiacién del y apropiacién del 1 1001/2023]  3012/2023]
Insttucional ° o_investigacion_de_la_Universidad n_diwigacién.y_apropiacion desarrolada Proyectos Meta PMI
en_a_investigacion la Universidad. al
_del_conocimiento_que_se_ duce en la 6.4. Desarrolar anualmente un encuentro o
produce._en_la_Universidad pros un seminario sobre la éfica en la
Universidad,
investigacion.
Meta_1.Realizar_una_convo Realizar Matriz de
- Un8_COMO |1 Creacion de Centros de Costo y Pln de ' Malriz de ejecucion
Programa_2.1 Fortaecimi catora_intema_anualde_pr dcucion presupuestal de S hizo el cambio en la cantdad do
Investigacién Plan_de_Desarolo | ;0  ovectigacien [ento.y._acompanamiento_ | TOYeCto-2 12 Investigacién_en_campos_esiratégioos_con.. | eryoc inestigacion con | COMPTas d€ cada proyecto los proyectos infermos de 1 presupuestal de o 011032023| 301212023 Subdreccion de Gestion de proyectos que es 44 y a vigencia la cual
_Institucional " participacion_de_estudiantes_y_egresados " 0 proyectos intemos de Pr
en_a_investigacion partcipacien_de_estudiante investigacion aprobados corresponde a 2023
2. Gestién y Sequimiento a a ejecucion. investigacion elaborada.
s_y_egresados. en la convocatoria inferma.
1. Apoyar la efecucion administativay fianciera de
los proyectos cofinanciados vigentes
2. Gestionar la quidacien de los convenios y 4.5, Igentficar y aprovechar oporturidades
contratos pendientes y el cee de proyectos Reaizar informe sobre s para a docencia, a investigacon y
programa. 2.1 Fordecini Meta_2.Apoyar_el_desarol cofinanciados finalzados; acciones desarroladas en proyeccion socil mediant estrategias y
vesigacen Plan_de Desatol [ 1o o et |Proyecto_2.1 2 mestigacion_en_canpos_estatégioos_con_ |o_ce_proyectos_de. st s efecucion de os 1 orme eaborado otz 161200 SUbdTeccion de Gestén e |acciones que incdan anivenacionalo en
o Institucional A0 “ o et "mn "~ | participacion._de_estudiantes_y_egresados acién_cofinanciados_a_nivel |3 b financieros. 10s cofinanciad Proyectos las regiones del pais 0 a través de la
12 Inveslig _nacional_e_intemacional interinsttucionales de la atencion y participacion en y
4. Realizar los tramites requeridos con olras vigencia. convocatorias de otras instancias nacionales
dependencias de la universidad (OJU, ODP, ORI, o regionaes.
VGU, VAC, VAD, SFN, unidades académicas) para
levar a cabo aejecucion y seguimiento aos
proyectos cofinanciados vigentes.




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
i Y SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION
INCIO FIN
1. dentifcacien de convocatoras extermas de
investigacion, pubicacion y ifusien de fa
informacicn generalde las mismas.
2. Eaboracién y publcacion de nstructivos para que
] ]
Plan_de_Desarrolo Programa_2.1.Fortaecimi (o, 1. » 1 5 vestigacién_en_campos. estraégicos_oon Z‘ i: Zrﬁp:cy‘il eaed?::evgl zﬁx:f:.l:e Matiz de conocatorias ‘Subdireccion de Gestion de
Investigacién -de Eje_2.Investigacion | ento_y_acompanamiento_ | Y212 'gacion_en_campos. -con.. | 0_de._proyectos deINestg | 3 0. 1acnico a las propuestas que se 1 interinstitucionales 01/0212023|  15/12/2023 Ninguna
Insttucional ° particpacion_de_estudiantes.y_egresados acion_cofinanciados._a_nivel interinstiucionaks y Projectos
en_a_investigacion presenten caborada.
_nacional_e_interacional puestas prosenladas
4. Gestion para a consecucion de los avales en 2 vigencia
institucionales
5. Sequimiento a s resutados de ka propuestas
que logren presentrse s convocaloras
extermas.
Presentar Veinte (20)
Propuestas de o
Plan_de_Desarrolo Programa_2.1.Fortalecimi (o, .y » 1 5 Ivestigacién_en_campos. estraégicos_oon ’Ci:ﬁ::n;? ﬁi.mﬂf ' Apoyar los procesos de participacion para los semileros de Subdireccion de Gestion de
Investigacién -de Eje_2.Investigacion | ento_y_acompanamiento_ | Y212 'gacion_en_campos. -con.. | pacion_de s - | Apoyar os pr participacion pa investigacién para 20 Propuestas presentadas 01/032023|  16/12/2023 Ninguna
_instucional ° particpacion_de_esludiantes.y_egresados en_escenrios_de_socialza |studiantes en espacios de sociaizacion Pro
en_a_investigacion particpar en iferentes
én_de_a_investigacion
espacios de sociaizacion
de l Ivestigacion.
Cuatro socilzaciones
programa. 2.1 Forecini Meta_3 Fortaecer_la_partici reaizadas, dos por
Pian_de_Desarrolo ,, |oedrama 2 e Projecto_2.1.2Investigacion_en_campos_estratégicos_con._ | pacién_de.os. estudiantes _ [ Sociaizar aestudiantes moniores de proyectos de- [semestre, con os Subdireccion de Gestion de
Investigacién Eje_2.nvestigacién [ ento_y_acompafiamiento_ ? " 4 sociaizaciones realzadas | 01/032023| 1611212023 Ninguna
_instucional o paricpacion_de_esludiantes.y_egresados en_escenaros_de_socialza paricpacion en eventos [estudiantes seleccionaty Proyectos
- investy cion_de_a_investigacion como moritores de
investigacion.




FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | g\ 5 omponeNTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPD! ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-azas) UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED =0 o
Meta_5 Generar_estrategias| Estrategia de
Plan_de_Desarrolo Programa_2.1.Fortalecimi (o, 1. » 1 5 vestigacién_en_campos. estratégicos_oon_ |-0°-30cizacon_apropiaci E;;c:;:; de cay acnl:mb: elabar‘ar lulmfa\ve‘z"w ra el uso y apropiacion ‘Subdireccion de Gestion de 6.3. Dar uso a la otaidad de los médulos
Investigacién -de Eje_2.Investigacion | ento_y_acompanamiento_ | Y212 'gacion_en_campos. -9 | 4n_de._la_piataforma_de_inv|" P g ¥ par ¥ aprop) 1 Estrategia desarolada 16/01/2023|  22/12/2023] y
Insttucional ° particpacion_de_estudiantes.y_egresados : sociaizaros yio formular otras estrategias de apoyo |de l pataforma PRIME Projectos funcionaldades de ka ptaforma Prime.
en_a_investigacion estigacion. PRIVE_y_el_min
para el uso de a pataforma PRIV, para os usuarios del
stio_del_CIUP
sistoma
6.5, dentiicar nuevas estategias y acciones
Meta 2 Sostener_a_estrate que favorezcan el fotaecimiento de fos
1. Construi y jecutar un pan de acompafiamiento
gia_de_acomparamiento_a grupos de investgacien nuevos ylo con
para e fortacimiento de los grupos de Realzar Informe del Pan
Plan_de_Desarolo Programa 2.Fordedini | o o o1, » 13 Acompatimiento_a_iniestigadores_y_grupos |P0/0--01UPOS-L.INeSlaa Lo i de acompafamiento para Subdireccion de Gestion de menores avances en su desarrlo,
Investigacién -de Eje_2.Investigacion | ento_y_acompaniamiento_ | 0Yect0-2-1.3Acompa -2 Investigadores._y_9POS | oves para_participacion_e g P par 1 Informe Elaborado 16/01/2023]  16/12/2023] articulando esfuerzos entre distintas
_instucional ° _de_investigacien o fortalecimiento de los Proyectos !
en_a_investigacion n_convocalorias_de_proyect instancias do la upn (Subdireccion do
2. Evaar ol pan de acompafiamiento parael | grupos de investgacien )
0s_y_mediciones_de_grupo gestion de proyectos - iup, Vicerectoria de
{fortaecimiento de los grupos de investigacion i "
s Gestion Universtri, Vicerectoria
Académica, Facitades)
\ Revisar y actuaizar el
1. Realizar una reunion a nterir del proceso para
. la actualzacién de los riesgos de corrupcion. mapa do riesgos de . N
Investigacion Otos Elementos o,y antcormupeion | Se5107-02-Res995 9.4 6ongircion el Mapa_de_Riesgos de_Compeion [ No_apica compdtn del proceso 1 Mepa deresgos de 24012028 37203 Subdreccion de Gestonde oy
e_Gestion Comupcion , conforme aa polca cormupcion actuaizado Proyectos
2. Solcar a a ODP la revisén yo aprobacien del
mapa de resgos de cormupcion fncamirlos o gulas
establecdas para ta fin
T Tmplementar Tas acciones popuesias para
gestion de o riesgos. Vonlrear
) peridicamente los ) .
Investigacién Otos_Eementos. | o anicomupeion | SeS10N-08-Resg0s-de. |4 yyoniorer y Reviion No_aplca 2 Anazarfa feclhidad de los coiroles riesgos de comupcién del 3 sequimientos eportados | 24/0112023|  22i1272005]| SUbdrecsion de Gestion de Ninguna
e_Gestion Comupcion establecidos Proyectos
proceso y envar el reporte
3. Remitr a la unidad responsable ol avance en ol | 901 COesPonda
Programa_2.1 Fortaecimi ) . ) Realzar dolacién con " \ \ o
nesigadn Pande Desarclo e 5 e Lentoy scampatamion | TT2E0-2:13 Acampatiaminto investgadores.y grpos|, 1. Reaizr dotcin con sementos eenoogioosal (17 TR 50 Elementos tecnoligicos otiozs|  3ionizezs| SUbdreccion de Geston de Proyecto de Inversin Fortdleciminto del
_instucional _de_investigacién MHNUPN adquiridos Proyectos Museo de Historia Natural- UPN" V.03
en_a_investigacion MHNUPN
Grear banco con
actvidades educativas
Programa_ 2. Forecini Crear banco con acthidades educativas sobre fa Eml‘:r:;fs'ss’?i«a e
Plan_de_Desarrolo | |orearama 2 1re Proyecto_2.1.3 Acompariamiento_a investigadores_y_grupos diversidad biocuturalde Bogota que garantce la ) Banco de Actvidades Subdireccion de Gestion de Proecto de Inversion “Fortaecimiento del
Investigacién Ejo_2.Investgacien ento_y_acompatiamiento_ No_apica garantice & sostenibiidad 1 01022023 2910812023 "
_instucional _de_investigacién y del educativas consoidado Proyectos Museo de Historia Natural- UPN" V.03
en_a_investigacion ¥ permanencia de las
proyecto educativo enkas comunidades escores
experencias del poyecto
educativoen las
comunidades escolares,




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
Y SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION =0 o
Desarolar guiones
curatoriaes de realdad
Pian_de_Desarrolo Programa_2.1.Foralecimi |, 5 1.3 Acompanamiento_a_investigadores_y_ grupos [Desarolar guiones curstoiales do roekded mixa | ista pera generar guiones curalorizles de Subdireccion de Gestion de Proyecto de Inversion “Fortalecimiento del
Investigacién -de Eje_2.Investigacion | ento_y_acompafiamiento_ | 0Yect0-2-1:3Acompa -2.investigadores Y grupos | v, apica para generar pr 5 reaidad mixta 01/0212023| 2211212023 "
_instucional _de.investigacion P Museo de Histoia Natural- UPN' V.03
en_a_investigacion de a diversidad biocultural bogotana apropiacion de la desarrolados
diversidad bioculural
honotana
Crear contenidos para
aojr ks actividades de
Pian_de_Desarrolo Programa_2.1.Foralecimi |, 5 1.3 Acompanamiento_a_investigadores_y_ grupos Crear contenidos para dojr s acthidades de | oz i entomo a Sitio Web, con usabildad Subdireccion de Gestion de Proyecto de Inversion “Fortalecimiento del
Investigacion Ejo_2.Investgacién ento_y_acompaamiento_ ! No_spica reaidad mixta entomo a la diversidad bioculural de 1 ¢ onoz2023| 2211272023 "
_instucional _de.investigacion ! diversidad bioculural de la ¥ navegacion. P Museo de Histoia Natural- UPN' V.03
en_a_investigacion la ciudad, para su apropiacitn social
ciudad, para su
apropiacion social
prograna 2.1 Foakeini Realzar saidas de campo
vesigadén Pen e Desarolo ¢ 5 e Jont s acompatomiont,|PTOYC0-213 Acompatimiento 2 imestgadoes y grpos Realzar saidas de campo para caraclerizar os | para caraclerizar os 7 saidas do campo otioa2003|  29/0a12023| SUbeeccion d Geston do Proyecto de Inversion “Fortacimieno el
_instucional _de_investigacién escenarios de diversidad bioculural, escenarios de diversidad reaizadas Proyectos Museo de Histoia Natural- UPN" V.03
en_a_investigacion
biocutural
i ot i ot st
Plan_de_Desarrolo Programa _21.Fortaecimi | o 1, 5 1 investigacién_en_campos. estatégicos_con_ _anual de_pr | o aprobar y publicar los téminos de Mcar‘vn: lermw‘;/us de Terminos de referenca do Subdireccion de Gestién de Proyecto de Inversion “nvestigacion en
Investigacién -de Eje_2.Investigacion | ento_y_acompaniamiento_ |~ O/ 4 P uyemcs investigacion_con_ . aprobar y put 1 Ia segunda convocatoria 15/01/2023] 3002/2023 campos estratégicos con partcipacion de
_instucional particpacion_de_esludiantes.y_egresados referencia do la segunda convocaloria inerna 2023 rferenci de la segunda Proyectos .
en_a_investigacion partcipacien_de_estudiante intera 2023 publcados estudiantes y egresados” V.05
convocatoria nterna 2023
Weta_1 Realzar_una_como
Plan_de_Desarrolo Programa _21.Fortaecimi | o 1. 5 1 investigacién_en_campos.estratégicos_con_ | 2inemaanualde or o oronectas apicadas en la segunda :7?;2:;'27.??“35.‘22 Fe?:::n:: Z:\W\“j::;sma Subdireccion de Gestién de Proyecto de Inversion “nvestigacion en
Investigacién -de Eje_2.Investigacion | ento_y_acompanamiento_ |~ O/ 4 P oyectos_investigacion_con_ | <CPorer 1 Prop! o g " pts 1 e P 14/03/2023]  21/03/2023] campos estratégicos con partcipacion de
_instucional particpacion_de_esludiantes.y_egresados convocatoria de 2023 en a pataforma PRME | convocatoria de 2023 en PRIME de la sequnda Proyectos .
en_a_investigacion partcipacien_de_estudiante estudiantes y egresados” V.05
paricpacin o la pataforma PRVE convocaloria nterna 2023
Mela 1 Reaizar_una cono Realzar a revision técrica
oin e Desarolo Progama 21 Foram |1, )i on.campo.estatgios, on. |1 lema_anuel de_p | Reazar b i tcricade s propuestas e Revison técrica de la Subdieocion de Geston de Proyecto de Inversién “Ivestigacion en
Investigacién piloenn Efe_2.vestigacén [ento_y_acompatamierto_| n{; o o es‘“;anles S mpa i~ oyectos_investigacién_con_ | presentadas a la segunda convocatoria interna esem”a d:s b sequnda 1 segunda convocatoria anioa0z3| 12042023 5 campos estratégicos con partcipacion de
- en_la_investigacion participa -y-eg participacion_de_estudiante |2023. P 9! interna 2023. yect estudiantes y egresados” V.05
convocatoria nterna 2023
5_y_egresados
Meta_1 Realzar_una_cono Publar a evalacion y
Programa_2.1 Fortaecimi catora_intema_anualde_pr | Pubicar  evaluacion y aprobacién de kas aprobacien de las Publacion de proyectos Proyecto de Inversién “Investigacion en
Investigacién Plk;;‘(‘m:ﬂ?‘:f""‘” Eje_2.Investigacién  [ento_y_acompariamiento_ P::z;“"n in' 5;”:?:5;?&"5 e":z’::amm“"a‘égm 0N | oyectos.investigacicn_con_ | propuestas presentadas a la segunda convocatoria | propuestas presentadas a 1 aprobados en la segunda 21/0412023| 1000712023 ﬁ;‘:””‘:s:m de Gestion de campos estratégicos con partcipacion de
- en_la_investigacion participa -y-eg participacion_de_estudiante |interna 2023, Ia segunda convocatoria convocatoria interna 2023 yect estudiantes y egresados” V.05
5_y_egresados interna 2023
Mela T Realzar_una_convo ot st
Pian_de_Desarmollo Programa_21.Fortaecimi | 1. 5 1 3 investgacién_en_campos.estratégicos_con_ |2 190 | e, aprobar y pubicar los téminos i bicar‘vn: t'mwzus de Terminos de rferencia do Subdieccion de Gestion d Proyecto de Inversion “nvestigacion en
Investigacién . de-Desamolo | eje 2 imvestigacion ~[ento_y acompatamiento_ |1 igacion_en_campos_es oyemos investigacion_con_ | DSonar: @probar y publcar 0s de N 1 Ia convocatoria inera 1500112023 2210612023 SPdreccion de Gestion de campos estratégicos con participacion de
_instucional " paricpacion_de_esludiantes.y_egresados referencia de la convocatora nfema 2024 referencia de la Proyectos iy
en_a_investigacion partcipacien_de_estudiante 2024 publcados. estudiantes y egresados” V.05
convocatoria nterna 2024
5 v earesados
Meta_1 Realizar_una_convo ;ﬁx:;::;:; eporte propuestas
Programa_2.1 Fortalecimi e, g | Acomptar a s poparenes ks s i ° ) Proyecto de Inversién “Ivestigacion en
Investigacicn Plan_de-DESaTolo | cio » nvestigacion | ento_y_acompariamient_ | 10/eC10-21-2Investgackn.en_campos. estraégioos con. oy fon_con_ | convocatora ntera do 2024 en a plataforma | Pieen @ 1 regiiradas en pllaloma | 5y 05093 gsioaozs| SUndreccion de Gestnde | oo extatégioos conparicpacion de
_instucional paricpacion_de_esludiantes.y_egresados convocatoria nterna de PRIME de la convocatoria Proyectos .
en_a_investigacion ricpacn o _estudiante [PRME estudiantes y egresados” V.05
2024 en a pataforma intera 2024
5 y_egresados e
Meta_{ Realzar_una_cono Realzar arevision técrica
Pln_de_Desarrolo Programa 2.1 OGN |1 ¢ 15 5 1.2 nvestigacion_en_campos._estatégcos_con_ | CM2-MEMa aMUELS-PE oo e tacnica e s propuestas delas Revision écnica de Subdireccion de Gestin d Proyect do Inersin “nvestigacion en
Investigacion 0e.Desamold | e  Investigacion | ento_y_acompaiamiento_ |~ /% Jgacién_en_campos. s oyectos_investigacion_con_ | - cnica de as propuestas prop. 1 ontéc 909/2023| 1012023 Subdireceion de Gestion de campos estratégicos con partiipacion de
_instucional paricpacion_de_esludiantes.y_egresados h presentadas a la convocatoria interna 2024 presentadas a la convocatoria nterna 2024, Proyectos iy
en_a_investigacion partcipacien_de_estudiante estudiantes y egresados” V.05
convocatoria nterna 2024
5 v earesados
Melaj Realzar_una_como Gestonar & evaiaoon y
Programa_2.1 Fortalecimi fema_anualde_pr | Gestonar la s Puhhuaman ds poets ) Proyecto de Inversién “Ivestigacion en
Plan_de_Desarrol ) Proyecto_2.12Invest frat i A
Investigacion ten._de_Desamolo | o » etigacion [ ento_y_acompatiamiento_ | rCYScto-2 1.2 Investigacién. en_campos._esratégicos_con_ oyemos investigacioncon.. | propuesias presentadas a a convocatoria nfena de | propuesias presentadas a 1 aproba 201102008| 2211212023 ﬁf:::;:“’" de Gestion de campos estratégicos con participacion de

_Insttucional

en_a_investigacion

participacion_de_estudiantes_y_egresados

participacion_de_estudiante
s v eoresados

2024

Ia convocatoria interna e
2024

mnvacam«a mlema 2024

estudiantes y egresados” V.05




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
Realizar, hacer
Meta_3 Fortaecer Ja_partici . . \
Plan_de_Desarrolo Programa_2.1.Fortaecimi (o .\ » 1 5 Investigaciéi_en_campos. estratigicos_con_ |pacién, de_lbs_estudiantes_ |Reslizar, hacer seguimiento y cierr a ks seguimiento y cierre 2 as Convocaloras Montores ‘Subdireccion de Gestion de Proyecto de Inversién ‘Investigacion en
Investigacién Eje_2.Investigacién  [ento_y_acompariamiento_ " . Convocatorias de 2 de Investigacion 2023 110212023 2911212023 campos estratégicos con participacion de
Insttucional ° particpacion_de_estudiantes.y_egresados en_escenrios_de._socilza | Convocatoras de Moniores de Investigacion 2023 Projectos .
en_a_investigacion M Ejecutadas estudiantes y egresados” V.05
ci6n_de_la_investigacion
Investigacion 2023
Programa_2.1. Fortalecimi Meta_3, Fortalecer_a_partici  Apoyar estudiantes para Estudiantes apoyados Proyecto de Inversion “Investigacion en
Investigackn Pan_de_Desatoh | o oo ety avompanmmieto. | PTOYEC0-2 1 2Inesigacion_en_campos_estatégioos_con_ |pacionde_los_estudntes. | Apoya etudantes para parcipar e escenarosde | B9 R PO 2 para participar en - Jgy1212023| SUbdireccien de Gestion de cnpos csatégecs con patipacis de
_Institucional " participacion_de_estudiantes_y_egresados en_escenarios_de_socializa [socializacion * escenarios de Proyectos i
en_a_investigacion de sociaizacién estudiantes y egresados” V.05
cion_de_ta_investigacion 'socializacion
1. Publcar f normatividad de conocimiento genera |1 @ dsposicn de
6 ! cudadania el 100% de
| Programa_4.1.movacisn_ expedida en a vigencia 2023 !
(Gestion_para_el Gobiemo_Urivers | Pan_de. Desarrol | 12-# CEstON80808 o b oo 2 cademica Proyecto_4.1.1.Actualzacio nomavidad de nerés Nomatiidad publcada
Lpara_eL - e mica_administrativa_ | - 2-9%°10n-¢ Proyecto_4.1.1.Actuaizacién_organica_y_nomativa yecto 4 N general y reaizar la 100% P Y| 240112023 | 2201212023 |Secretaria General Ninguna
itario Institucional foanciors _administrativa_y_financier n_orgénica_y_normativa |2, Realizar la notificacién de los actos A s notficaciones reafizadas.
- a d partiaryconereo |6 O S8 0
expedidos en la vigencia 2023, “
requieran
1. Proyecta resoliciones y acuerdos de
Meta_1.Fortalecer el Siste | convocatoria a eleccion y designacion de Coordinary gestonar l2s
) : ackcciony
ma_de_Control_Intermo_—_ elccion de I
Programa_4. 1 Innovacién_ MECI_en_todas_las_depen |drectores y decanos, para firma del Reclor o 9
(Gestion_para_el Gobiemo_Urivers | Plan_de. Desarrll | 12—# CoStO0B0088 | o oo acadmica. [Proyecto_4.1.2 Foraecimiento_del_Sistema_de. Gestin_Int |dencias.y_procesos_de_la_|presidente del lelos
\para_eL - -de.| mica_admiristrativa,_ | "= 2-99510n-¢ yecto £ -del. -de. - )P -de 2. pre diferentes cuerpos. 100% Convocatorias realizadas | 2410112023 | 2211212023 | Secretaria General Ninguna
itario Institucional _administrativa_y_financier | egral Universidad_conlevando_a_| competencia.
y_financiera ; cokglados, de acuerdo
a la_consolidacion_de_la_cut
con s necesidades, y
ura_de_a_caidad_y_elmej |2, Coordinar s procesos de eleccion y designacion
dando cumplmiento a a
oramiento_continuo dando cabl cumplimento al calendari establecido
normatiidad vigente.
para cada uno.
7. Implementar las acciones propuestas para &
geston de los rsgos. Jontorear
\ . peridicamente los
Gestion_para_el_ Gobiemo_Univers Oros._Elementos. | b aicorrypcian | Co10n-de-Riesgos.de. | o y Revision No_aplca 2 Anaizar la efectividad de los coniroes riesgos de comupcion del 3 seguimientos reportados 4012023| 2211212023 | Secretaria Generel Ninguna
itaro o_Gestion Comupcion establecdos
proceso y envar el reporte.
3. Remitir a la unidad responsable ol avance en ol | 90" OeSPoNda




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
i Y SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO ‘TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN
Lograr que el 25% de las.
unidades administativas
ylo académicas
Elaborar y reportar 2l Proceso de Gestién eacionadas en el
b ¥ Anuald
Gestion_para_el_Gobiemo_Univers | Otros_Elementos d p, . s yicorupcign | iniciativas Adicionales | No_apica No_aplca FOR-GDO 1 unidad adminisiratva que 01/02/2023|  29/09/2023| Secretaria General Ninguna
itario &_Gestion , tanto de elabora y reporta
documentos fis D tales elaboren y
reporten su inventario
documental, al proceso
Realzar sociaizaciones
Gestion_para_el_Gobierno_Univers | Otros_Elementos_d Mecanismos_de_Atencion 1. tionar el focad: teméticas "
tario e_Gestion Plan_Anticorrupcion al Ciudadano c.Talento_Humano No_aplica PORSFD relacionadas con atencién 1 'socializacion realizada 01/02/2023 22/12/2023 | Secretaria General Ninguna
al ciudadano.
1. Elaborar las actas del Consejo Superior y el
Consejo Académico
Divulgar oportunamente
2. Tramitar los acuerdos de Consejo Superior el |todos s actos
Gestin_para_ol_Gotierno_Univers |0t Ekmentos 0| oy | Tansparencia y Acceso | oo ioncerenc e No.agoa Consejo Académico. admiistrativos de interés. 100% Actas y acuerdos o028 221212023 Secretaria General Nigura
itario o_Gestion a_a_informacion generalemiidos por los divigados
3. Pubicar s decisones y s actas en el minsio | Conselos Superiory
del Consefo Académico y el C Acad
corresponda, y publicar en la normatividad intera
los acuerdos de inerés general
1. Tramitar y hacer sequimiento y coirolde las
peticones, quefas, reckmos, sugerencas,
felctaciones, denuncis, solcitudes de informacién
¥ propuestas de acuerdo alos tiempos
reglamentarios. Gestionar la respuesta a
(Gestion_para_el Gobierno_Univrs | Olros_Elementos. d . | Tansparencia y Acceso las PQRSFD en os o PQRSFD tramitadas )
" Plan_Anti Monit | f i Ne i N 16/01/202: 22121202 I Ni
itario e_Gestion fon Antcorupaon |, 1 nfomacion & Monkoreo_del scces_a Ja iformacén._pobica o-2plca 2.Consoldar elinforme de PORSFD de manera | términos establecidos en 100% oportunamente 610112023 /2023 Secetaria General inguna
trimestral y publicario en la pagina web institucional. |la Ley
3. Presentar s resulados consolidados de
PQRSFD 2l Comité del Sistema de Gestién Integral
en'a iima sesion de b vigenia 2023,




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
i Y SUBCOMPONENTES DESCRPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO ‘TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN
e o
seginla
en e sistema de Gestién de ks UPN, a evisar s saidas de
cada uno de las etapas del ciclo PHVA, estas no estan 1. Porque se han reaizado
& actvdad modificaciones y
genera, asi, por o actualizaciones en los
del
i:;:::::” GGU, los cuales requieren
[ Acthidad 1. Articuarlas acciones de ks diversos ejes alos | 1 OIS €n
. actualizacion de la Ficha de
panes de accién anuales de ladependencia e
Actividad 2. Disefiar las agendas y presentar la programacion Diigenciar la actualizacion
de las sesiones en os Consejos Superiory Acadeémioo. [, oL de a Ficha de
Actividad 3. Proponer las acthidades de apoyo a b direccion, |- oo o C0uPO — b Fichade caracterizacion del
en el que hacer del Gobiemo Universitario o " “ . i parmel proceso GGU y diligenciar oroyeccion de
Gestién_para_el Gobiemo_Univers Plan_de_Mejoramie | Audioria_de_Control |, oo nor mejorar Gobiemo U alOfcrade |2 Soiciud de 1 actualizacion de la Ficha 1700712023 2211212023 Secretaria General Ninguna
itario nto Interno_MECI Saidas : ’ documentos en ¢l ;
- emo.! GGU e identfics la Desarrolo y Planeacien para su feision y de caracterizacion
1 Acto administrativo respectivo recesiiad de scmizarla | anrabocen aplicativo Isolucion, para
2 Normatividad vigente 2 P posterior revision y
Ficha de caracterizacion
Actos adminisiralivos en relacién alpresupuesto dela [ o8 aprobacion de a Oficina
instucion de Desarolo y Plneacion
. 3. P d rd la
Al respecto, se sugiere analzar y mejorar la dentiicacion de | Craue de acuerdo con
rvision priodica de os
las salidas de cada uno de los ciclos (Planear — asociada a
" documentos, se identifict la
planes de accion, de mejoramiento, cronogramas, agendas
(de designaciones y agendas de érganos colegiados, etc), |ecesdad de modifcar y
. Yy & dadce, actuaizar la documentacion
£ etapa del Hacer, se presenta simiar situacien, ya que | 200108 °90 12 dindmicas
actuales del proceso GGU
los saidas n0 se encueniran amonizadas con s aclidades
ali consignadas, considerando que en esta etapa se debe
guarda dara coherencia con s procedimientos del proceso
Meta_1 Formulacién_o_actu Elaborar o Plan
alizacion_del_Plan_Estratégi Estratégico de
co_de._Tecnoogias_de_ta_| Tecnobogias de la
Gestion_de._Sistemas_informéticos Plan_de_Desarrollo Eje_5.Casa_Digna Programa_5.2.Infraestruct | Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_la_infraestructura_tecnologi | nformacion_PETI_que_defin Implementar i fase 3 del PETI Informacién de la 1 Documento aprobado 0110212023 201212023 Subdireccion de Gestion de Ninguna
e - _instucional -5 Casa ura_tecroligica ca o_a_estategia_que_integra Universidad Pedagégica Sistemas de Informacién
_las_tecnologias_de_inform Nacional, con la asesoria
acion_a_la_mision_y_os_obj y acompatiamiento de
etivos_institucionales MINTIC.
Desarrolar e implementar un
et do fomacin pora | S2T0ar ¢ implementar n sistema 6o
eson <. Sisemas_nfornéticos| 2106 Meloramie | Autoevakacion_instt | oo s necesaro implemeiar un sistema ez denfonacion y (350 POCEN P72 ormacin par getonar b dalos e os implementar sistemas de 1 Setema mpemeiado oozozs| oo |STescon deGesionce |
-de- . nto ucional sequimiento a os egresados Soroados conolnge | |¢9resados dela UPN conelfndefasilrsuinfomacin d egresados Sistemas de Informacién
faciitar su seguimiento seguimiento
1. Realzar unareunion alnerordel procesopara | ovser ¥ ectalzar el
la actualzacion de los riesgos de corrupcion. mapa de riesgos de
" El " tio Ri | M: 0 St
(st de_Sistemas_normatos | ' >-SE % | e Anicompcion[Se5ten. 409999598 1, Gontciondel Mapa_de_ Resgos_de_Compcion  |No_apica TPl el poceso 1 e o ouon20s|  0riizoza| SeAreCcn de Gesnde | Ninguna
= P 2 Soliar ala ODP rvision ylo aprobaciondel |22 2o upgmas v
mapa de iesgos de comupcign establecidas nara tl fn
1. Implementar ks acciones propuestas para
o
geston de los resgos. Jontorear
. " " o Ri . An: la ef dek trol . o o
(Geston_de_Sistemas_Informaticos S‘g:j;’“e“‘“*d Plan_Anticorupcion G;:‘.‘";:ﬂ e 18599592 | § Monitoreo. y.Revisién No_aplca zmma:;:;: efecthidad tiesgos de comupcién del 3 sequimientos reportados | 2400112028| 2211212023 :;Tz‘;‘i‘::: ‘:;?;:102"“ de Ninguna
- P proceso y enviar el reporte
3. Remitir a la unidad responsable ol avance en ol | 90" OeSPONda
cumpimiento de ls acciones de control
e, de Sistomas_ formticos | OT0S_EEMENES Loy o |Mecanimos do Alncin | o o spica 1. Gestionar sociaizaciones sobre el Prolocol de [ enfocadas en teméticas 1 otoozuzs|  oartanzs| SR de Gestende |
e_Gestion _al_GCiudadano Tratamiento de Datos relacionadas con alencion Sistemas de Informacién
al ciudadano.




D . FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA G UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTI ESPECIFICO B CAUSAHALLAZGO
ST INCIO FIN
1. Realzarlas sesiones Ordinarias e Comit e
Gobiemo Digital o las establecidas de acuerdo con
o Ao’ de  Resoucén No. 0644 de 2019 |,
Otros_Elementos_d Transparencia_y_Acceso, mplementar el Sistema Subdireccion de Gestion de
Gestion_de_Sistemas_informaticos | o>~ -9 [ plan_Anticorrupcin J-ACCESO_ | & Monitoreo_del_acceso_a_la_informacién_pubiica No_aplca de Seguridad enla 1 sistema implementado 01/0212023| 2211212023 o Ninguna
e_Gestion a_ta_informacicn 2. Adelntar s acciones necesarias para la . Sistemas de Informacicn
Informacion
implementacién del Sistema de Seguridad de la
informacien en el apicativo del Sistema de Gesfion
Integral
Meta_3 Realizar_as_aclua
ocones 0. dosaree Contatar los desarrolos
_en_os_actuas. desarrolos priorizac o )
Gestion_de._Sistemas, Informéticos Plan_de_Desarrollo Eje_5.Casa_Digna ngrama,vs 2.Infraestruct | Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_la_infraestructura_tecnologi temas_de_informacitn_de._| Contratar los e parael a 200 horas de desarrolo 0110272023 201112023 Subdireccion de Gesl@n de
_instiuconal ura_tecnoligica ca Soltware Académico Cass Software Académico Sistemas de Informacicn
2_Universidad_como_Koha_ S
Prime_MED_Class_entre_ot
ros
Meta_3 Realizar_as_aclua
2ocones 0. dosaroe Contatar los desarrolos
" _en_los_ _S de Jlos de 6n del Soft 0 o
e de_Sistomas_formtcos |PEN-06 D080 o o0 e |Progrema 52infaestuct | rojec 2.1 Meforamieno de k. nfaestucura tecnkg, 208 S B8 SLES 58 | ot s del Software | de miy 30% de migracion o02/2023| 30117203 Subireccion de Geston de
_instiuconal ura_tecnoligica ca “PRIME Sistemas de Informacicn
a_Universidad_como,_Koha_ e PRIVE
Prime_MED_Cass_entre_ot estigaciones
ros
Meta_4 Sostener_el icencia
. | miento_de_servicios_de_se Adaquiry renovar los " "
e deSistomas_formtcos| P08 D030 [0 o0 e |Programa 52infacstuct |Projecto 5.2 Mefoamieto de_l infaestuctura teonakg |5 SHES C8 S8 | duiey enovar s enciaientos ara o d [lcenciamentos para 12 cenciamirtos otz auyanaa | SUbdiecsionde Gesten de
Institucional ura_tecnologica ca " las herramientas y software instalado uso de las heramientas y Sistemas de Informacion
oteccion_de._la_informacion
software instalado
_institucional
it e A e Coonar i s
" " P De h Pr 2.Infr Pr 2.1.M e I o o kL [ ki k 0 0
estion.de.Sisemas_formétos| PEN-06-008100 | ¢ ¢ o |Programa.5.2 naesiuc | Proyeto 21 Meoramiento e nfaesiructura tecndi 11 S50 8% | Garanzar unsistema e tacups yusoda el [bacups y cusodia e 1 cenciamirto ooz au1agaa | SUbdiecsonde Gesten de
_Institucional ura_tecnologica ca . o la la nube Sistemas de Informacion
oteccion_de.a informacion
ingti nal licenciado.




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
i Y SUBCOMPONENTES DESCRPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTH ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION =0 o
Weta_4 Sostener_el ioencia
miento_de_serviios_de_se Renovar s servicios e
estin.de_Sistemas_fomatos| PEN-16-008100 | ¢ ¢ |Programa.52 nfaesruct |Proyeto_ 521 Meoramienedo . inaesiucua tcnoi 7510 SR 0 | Renovar s seiis do sporte  sos do softwre[scpoe y usas de 1 senicio de transmision otonaczs|  aui1agaa | SUbdirecsion de Gestn de jor
_instucional ura_tecnoligica ca para el i web educo web Sistemas de Informacién s tecn
oteccion_de_a_informacién
radio.upn.edu.co
institucionsl
jor
s tecrok
Meta_5 Sost
e oo o i oo b sevkiode Sallce it e Pl o et
st de_Sistomas_formtcas | P08 D020 oo o0 oo [Programa 52nfaestuct | rojeto 521 Mefoamieto de_la inaestuctra tenog |7 <R 155 18| Renovar s senvlode conectidzd, daose [T S0 ] 2 o zne| qugn|  ayoga| 00 e Gslinde o Ao slinal Facor 10
_instucional ura_tecnoligica ca intermet urbana y rural Sistemas de Informacién Caractetstca 26, Oportunidad: Aumentar el
Uriversidad_especiamente._ interet
ancho de banda yla b Wi fpara
el senicio_de_WIFI
{odas las nstalaciones y estamentos de la
Universidad en s que se realcen
actvidades académicas y admisratvs.
Meta_5 Sostener_y_mejorar
Plan_de_Desarrolo Programa_5.2.Infraestruct |Proyecto_5.2.1.Mejoramiento_de_a_infraestructura_tecnolgi | -2-Conectvidad_en.as. dis Renovar los equipos de Equipos de conexién ‘Subdireccion de Gestion de
Gestion_de_Sistemas_Informaticos | 2"-28-t Eje 5.Casa Digna | 00 yecto o -defat = tintas_instalaciones_de_la_ | Renovar los equipos de conexion a red swilches arlos equi 8 Auipos 01/07/2023| 3011112023 o e
_instucional ura_tecnoligica ca conexion a red switches switches de red Sistemas de Informacién 2 teon
Uriversidad_especiamente._
el senicio_de_WIFI
M‘:L’C::Cm;:'i" g Dolar ala sede de l Cale
st de_Sistomas_nformtcos | PEN-08- D080 [ o0 oo [Progrema 52infaestuct Proyect 2.1 Meioramieno de k. infaestucua tecnokg ;1 2SI S 0.1 |Dotaa asede de  Cale 72 f sttt 72yl nstto 2% Equipos aparatos otz auyaaa| SUbdiecsion de Gesten de jor
_instucional ura_tecroligica ca Pedagogico Nacional con equipos de UPS Pedagogico Nacional con eietricos UPS instaladas. Sistemas de Informacién 2t
i opecaments| i
el_senvicio_de_WIFI P
Realzar as conlraacion
. ) do servicos .
Proyecto_52.2 Desarrolo_y_adopcion_de_tecnobogias. de_la |Meta_1.Disefiar_crear.y_de |Reaizar las contatacion de servicios especialzados del Disefio ¢
(Gestién_de_Sistemas.Informaticos | 72"-18-DesamO0 |y g oy pigna | Programa.S2nfraestruct | joioracisn 'y i comunicacien.para la_ensefianza. virtual_|sarmolar el campus_vitual_ | para especalzados parael 10% implementacion del 011022023|  30/1112023| Subdireccion de Gestion de wor
_instucional ura_tecroligica Sistemas de Informacién 2t
y_a_distancia itual UPN. campus vitual UPN
e un campus vitual
Reaizar s conratacion
do servicos
Profcs,52.20sal. 1. atocn .ot il D, car. 1o | Gost e 6n ] del desarrolo o .
(Gestion_de_Sistemas.Informaticos | 2"-8-DeSam0 | iy g oy pigna | Programa.S.2-nftaestruct | oo’y 1a_comunicacion.para la_ensefanza_vitual | sarmolar_el_campus, virual_ | para el desarrolos de software e ntegracion de | desarrolos de soft 10% implementacién el on0712023| 301112023 Subdireccion de Gestiéon de for
_instucional ura_tecroligica Sistemas de Informacién 2 e
y_a_distancia e_a_UPN i d pus vitual UPN campus vitual UPN
aplaciones de un
comous vitual UPN
Proyecto_5.2.2 Desarrolo_y_adopcion_de_tecndogias_de_a |Mela_1 Disenar_crear_y de - Contratar a acualizacion .
) Plan_de_Desarrol 2 2nfrasstrct fratar la actual tte para ol ' P r
(Gestion_de_Sistemas_nformaticos | 2"-05-eS30 |gip g ccp pigng | ProgramaS 2 fraesttuct | e isn i comunicacion.para.la_ensenanza vitual_|sarroar el campus.vitual | COnaie" B actualzacion y soporte para el Softre | ' e s ofsoftvare 50% de senicios prestados 010712023| 301112023 Subdireccion de Geston de i
_instucional ura_tecroligica LMS Moodle Sistemas de Informacién 2 e
v a distancia de s UPN LS Moodle
oo i de o
os_de_la_upn_en_ma| ) App mévi nstucional
ottt ot 2.5 e | Aosshactn 1t o o o Crer_disposilos_comunicatos_ . benefiden_a_facom %2919 S04 0P| besarotar s mplemetarura aplcacién mov(app) [ 1 op moviimplementaca Joa0z|  20aia0zs| SU0ireocin de Gestonde | Actiidad nueva n el plan para gestoar s

unidad_universitaria

_e_intemacional,_entre_la ¢
omunidad_universitaria

institucional para so de la comunidad universitaria

implementada

Sistemas de Informacion

compromisos de la autoevaluacion.




NOMBRE PROCESO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META POI
CAUSAHALLAZGO

ACCIONES

META 0 PRODUCTO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

UNIDAD

INICIO. FIN

OBSERVACIONES

(Gestion_de_Sistemas_Informaticos

Pian_de_Mejoramie
no

Auditoria_de_Control
Intemo_MECI

Aspecto_por_Mejorar

|AM-GSI-012023 1.1: Aunque la Subdireccion de Gestion de
Sistemas esta inchida en la estructura orgénica de la UPN y
tiene funciones formaimente defiidas, se obsenva la

1. Porque la Subdireccién
de Gestion de Sistemas de
Informacion recientemente
ha tenido cambios de
administracion en las cuales
no se actualizd la estructura
del drea y sus funciones.

2. Porque no se han
conformado equipos de

1. Realizar e andlisis d de las actividad

1. Informe de cargas de
las actividades y
funciones del personal de
Subdireccion de Gestion
de Sistemas de
Inf

de acverdo
d

lizarlas. Ademés, por ser
miltiples actividades transversales y un numeroso equipo de
odaidad

pertinente de actividades, lo

considera femos de trabajo

Informacion y basado en ls datos ajustar
de r

requeridos.

2. Registro de asistencia

organizados y coordinados, con activdades precisas,
deimitadas, para establecer ineas jerérquicas clras dentro
de la Subdireccion y bajo a supenvision del Subdirector de
Sistemas.

o fectvo de las
mismas.
3. Porque detido a
demanda de las
responsabiidades del
proceso o se ha priorizado
la revisicn de cargas de las
funciones del personal de la
Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion.

de vincuiacion.

2. Oficialzar los Equipos de Trabajo y reasignar las
responsabiidades y funciones que se requiera.

Equipos de Trabajo
Subdireccien de Gestion
de Sistemas de

objetivos y obigaciones
actualizadas

Equipos de trabajo
oficaizados con sus
funciones y
responsabildades
formaizadas basado en
Informe de ansliss de
cargas del personal SGSI

1112023| 1511212023

Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion

Ninguna

(Gestion_de_Sistemas_Informaticos

Pian_de_Mejoramie
o

Auditoria_de_Calidad
_1s0

Aspecto_por_Mejorar

|AM-GS1-052023 3.1: Aunque se encuentra publicado en la
pégina web de la Universidad, ministio de la Subdieccion de
Gestion de Sistemas de Informacién, el documento “PLAN
ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 2020-
2024", o es un documento que sirve de hoja de ruta para la
Subdieccion de Gestion de Sistemas de Informacion.

1. Porque la elaboracion del
PETI en sus fases 1y 2se
levaron a cabo sin la
participacion activa de las
demss partes interesadas
internas de la UPN,
conforme a los ineamientos
sugeridos por MINTIC.

2. Porque enlas
administraciones pasadas
de a Subdireccion de
(Gestion de Sistemas de
Informacion no se habia
adoptado el Modelo de
Arquitectura Empresarial
sugerido por MINTIC, el cual
abarca la metodologia para
a construccin del PETI

3. Porque no se ha
asignado el recurso humano
para que de manera
exclusiva se concentre enfa
implementacicn de los
neamientos sugeridos por
MINTIC y a su vez se
implemente en el Sistema
de Gestion de Sequridad de
12 Informacion de la UPN.

1. Gestionar la actuaizacien del mii st web de la
Subdireccion de Gestion de Sistemas Informaticos,
cargando el PETI con méscara de agua ‘Borrador’,
hasta que pueda ser reemplazado por el PETI
reestructurado en sus fases 1y

2. Reestructurar las fases 1y 2 del PETI en
colaboracion con ls partes ineresadas del mismo
enla UPN.

1. PETifases 1y2
reestructurados

2. Propuesta del PETI
e3

Documento ajustado

2102023 15/12/2023]

Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion

Ninguna

(Gestion_de_Sistemas_Informaticos

Plan_de |
nto

_de_Calidad
_1s0

Aspecto_por_Mejorar

|AM-GS1-072023 5.1: De acuerdo con lo informado y

las entrevistas y las vsitas técnicas realizadas

cada proyecto lo efecta el mismo desarrolador; no hay.

RO
una asignacion bésica de
activdades para los
{funcionarios del proceso, lo
cual inflye en a fala de un
orden cronolsgico de o
requerimientos a os
desarroladores y demés
perfies de la unidad que
partcipan en este
subproceso.

2. Porque o se cuenta con

unciones en el equipo de rabajo de
desarrolo; los conlratos de los desarroladores no se

establecen a de propiedad intelectuak no se tiene una
metodobogia nomaizada para desarrolo software y b

para el desarrolo
documentacisn. Cada ingenieo o realza bajo su propia
consideracién y conocimiento; el que desarrola,recibe los
requerimientos inicile, desarrol, hace pruebes y solca la
puesta en de produccion; N

n quia,
instructivo, protocolo, etc)
que permita implementar

1. Actualzar el procedimiento PRO-GSH004

desde

Software adoptando la

solcitudes, para dar
respuesta dependiendo del
perfl el recurso humano
con

o

pr
existe un procedimiento ni una instancia que apruebe el
las plcat

proceso.

3. Porque los cambios de
direccion en la Subdieccion
e Gestion de Sistemas de
Informacion han ditado la
actualizacion de los.
procedimientos levando
proceso a ejecutar sus
actiidades sin una

planeacion efectiva,

metodobogia fabrica de
software para proyectos de desarrolo tecnologico

1. Documento PRO-GSH-
004 actualzado y
disponible en Isolucion

2. Listado de asistencia
de sociaizacion en la
actualizacion del
procedimiento

Documento implementado

15102023 29/12/2023]

Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion

Ninguna




NOMBRE PROCESO

COMPONENTE

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META POI
CAUSAHALLAZGO

ACCIONES

META 0 PRODUCTO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

UNIDAD

INICIO. FIN

OBSERVACIONES

(Gestion_de_Sistemas_Informaticos

Pian_de_Mejoramie
no

Auditoria_de_Calidad
_1s0

Aspecto_por_Mejorar

|AM-GS1-082023 5.2: La implementacion del apicativo CLASS

en la Universidad, aun no es efectiva; es decir, no se

encuentra implementada en produccion debido a prorrogas y

nuevos requerimientos que se han presentado por parte de

Ias dependencias y nueva normatividad infema y extema,
conleva e les

los usuarios de este sistema y la misma universidad. En el
marco de la audiloria se revisd, inicamente, la trazabiidad y
el seguimiento que se ha venido efectuando en reuniones
conjuntas con las dependencias involcradas, frente a b cual
se han presentado pianes y cronogramas de trabejo que se
encuentran en ejecucion

1. Porque no se reaiza un
seguimiento eficaz a la
implementacicn el software
CLASS, para avalar la
viabildad de los nuevos
requerimientos solctados y
la estructura de
implementacicn de los
méduios que lo conforman.
2. Porque la Subdireccion
de Geston de Sistemas de

permitido
inciusion de nuevos
requerimientos al proyecto
de implementacion del
apicativo CLASS, lo cual ha
retrasado su
implementacion.

3. Porque no se cuenta con
un pian de trabajo y puesta
en marcha para el software
CLASS avalado y aprobado
por la Subdireccion de
Gestion de Sistemas de
Informacién que faciite su
implementaci

cssbiciondo; pem:dos de
prueba que permitan realzar
las mejoras pertinentes.

1. Establecer una mesa de trabajoconformado por
diferentes

1. Acta de reunidn de
conformacién de a Mesa
de Trabajo de

a
Gestion de Sistemas de Informacion y el Lider del

Equipo de Trabajo de Desarrolo, mediante el cual

s realce seguimiento periedico alos Desarrolos de|

Desarrolos Vigentes

2. Plan de trabajo

, inclyendo la
software académico CLASS,

2. Desarroar un pian de trabajo en el que se
definan les fases de implementacion y puesta en
marcha de CLASS.

3. Revisar lo requerimientos de los funcionarios y
soficitar con el proveedor el soporte técnico
requerido para el aplicativo CLASS.

4. Realizar seguimiento al ian de trabaio y puesta
n marcha del software CLASS.

CLASS.

3. Memorando de solicitud
de soporte técnico al
proveedor del software

4. Informe del proveedor
del soporte técnico
reaizado a apicativo
CLASS.

5. Acta de sequimiento al
plan de trabajo.

Plan de Implementacion
Software Class

11012023| 2911212023

Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion

Ninguna

Gestion_de._Sistemas_Informaticos

Pian_de_Mejoramie
o

Auditoria_de_Calidad
_1s0

Aspecto_por_Mejorar

1. Porque no se tiene
imensionado todo o que

impica la implementacién y
mantenimiento de un DRP
enla UPN

2. Porque fala de-

omite

Se tiene del Data
Centeren operacien, en donde se aojan os sistemas de
informacien y apicaciones de misién critia. No obstante, no
se cuenta con un data center altemo que permita actvar el
plan de recuperacion ante desastres (DPR).

e Gobierno Digital acia la
Alta Direccion respecto ala
|mplememamon deun DRP
las recomendaciones del
o
3. Porque desde la SGIS no
se ha presentado al comité
el documento formal del
DRP que permita tomar las
decisiones necesarias para
2 UPN.

1. Gestionar la programacion de recursos en el
anteproyecto de presupuesto 2024, para atender el

cumplimiento relacionado a la Polfica de Seguridad
de la Informacion y a Poliica de Gobiemo Digitalen
Ia UPN

1. Programacion de
recursos anteproyecto de
presupuesto 2024

Propuesta presemaaa al
Comité de Gobien
Digital

10912023| 2911212023

Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion

Ninguna

(Gestion_de_Sistemas_Informaticos

Plan_de_ejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad
_1s0

Aspecto_por_Mejorar

|AM-GSI122023 6.4: La empresa que construyd el Data

Center entreg6 manuales y catélogos como parte de su

construceion  implementacion y se encueniran en poder dol
i archivadas en

1. Porque la documentacién
recibida del proveedor que
construyo el Data Center se
encuentra en fisico y no
esta accesible para todos
los que I requieren en

2. Porque la documentacion
reciida del proveedor que
consiruyo el Data Center no
se ha digitalzado y por tanto
o esta disponible de

1. Digitalzar la documentacién entregada por
empresa que construyd el Data Center (manuaes y
catélogos), y sociaizar a disposicion de la

carveoas oAz

manera dig
para el personal del equipo
de Infraestructura

3. Porque no se ha definido
un repositorio documental
para el amacenamiento y
consulta de informacion
clave para la administracion
adecuada de la
infraestructura tecnologica.

1. Documentacien del
Data Center (Manuales y
Catélogos) suministrados
por el proveedor,
digitalizada y disponible
para el personal de SGSI
2. Email de socializacion
del repositorio diigido a
los miembros del equipo
de Infraestructura,

Documentos digitalzados

111012023|  30/10/2023

Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion

Ninguna

(Gestion_de_Sistemas_Informaticos

Pian_de_ejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad
150

(Aspecto_por_Mejorar

|AM-GSI-132023 6.5: En las visias efectuadas a ls cuartos
ks en s instak de a Cale d
Vaimaria, se enconlraron artefactos no funcionales de la
operacicn de estos disposilivos, como escaleras, bros,
elementos de aseo, elementos deportivos, planta teefenica
en Vaimaria, enire ofros), representando un potencial iesgo
de sequridad para los equipos y peiigro para el taento
humano

1. Porque se presenta
acceso no autorizado a les
zonas donde se encuentran
los racks.

2. Porque o se ejecuta una
correcta administracion de
as zonas dond

1. Solctar a Planta Fisica la adecuacion de los
espacios fisicos de os racks, de manera que se
veme de esas zonas s arefctos no funconakes

encuentran los racks.

3. Porque no se cuenta con
un manual de buenas
précticas Ties que
establezca Ineamientos
respecto al uso adecuado y
controlde acceso a las
zones de los racks.

cacaos 11 omentosda 250, sementos
deportivos, planta telefénica en Vamaria, entre
otrs, dentifcados durante la auditoria interna
reaizada a la Subdireccion de Gestion de Sistemas
de Informacion en ¢l 2023,

Planta Fisica con la
soicitud de adecuacion

Un plan de manejo
espacios fisicos TI
socializado

28/0972023| 3011012023

Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion

Ninguna




NOMBRE PROCESO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META POI
CAUSAHALLAZGO

ACCIONES

META 0 PRODUCTO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

UNIDAD

INICIO. FIN

OBSERVACIONES

(Gestion_de_Sistemas_Informaticos

Pian_de_Mejoramie
no

Auditoria_de_Calidad

Aspecto_por_Mejorar

|AM-GSI-152023 7.2: El equipo de trabajo suministrs un

g de una activded

T-FoTUE

elabora por dependencias,
pero no se socilza de
manera efectiva con s
mismas, lo cual no permite
una ejecucion coordinada
entre el proceso de
sistemas y las demas
dependencias, dificutando
Ia cronologia entre las

a
2. Porque el procedimiento

1. Actualzar el procedimiento PRO-GSH020

1. Procedimiento PRO-
Gt

Computo", de manera que incluya medio de control
que facilte la ejecucin coordinada del Plan e

alos alos
computadores de Universidad en general sin embargo, no se
tiene un plan de trabajo en el cual se programe de forma
puntual el mantenimiento a cada uno de ks equipos

reventivo, y permita realzar

y
Ti o especfica la forma
como debe realizarse la

de forma cronolégica, o

planeacion efectva y coordinada con las
diferentes dependencias.

'y su respectiva socializacion.
3. Porque el procedimiento

seguimiento mediante indicador de ejecucion por
dependencia y en detale de los equipos que b
conforman.

2. Actualzar e Formato FOR-GSH006 Cronograma |

de Mantenimiento Preventivo", de manera que
incluya o

SH
preventivo de equipos de
Computo' actuaizadoy
cargado en lsolucion.
* Registro de asistencia a
Ia divigacien de la nueva
versicn el procedimiento.

. Formato FOR-GSH006
*Cronograma de
Preventivo'

ya P
las actiidades.

y cortectivo de equipos de
Tl no ha sido actualizado
recientemente, asf como el
formato en el que se realiza
el cronograma de

equipos de Tl el cualno
facilta el seguimiento 2 fa
ejecucion detalada del

actualizado y disponible
en Isolucion.

Procedimiento
implementado

14/08/2023  29/12/2023]

Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion

Ninguna

(Gestion_de._Sistemas_Informaticos

Pian_de_Mejoramie
o

Auditoria_de_Calidad
_1s0

No_Conformidad

NC-GSI-162023 1: Al veriicar el aplcativo de controlde.
correspondencia Orfeo se evidenciaron doce (12) radicados
activos sin gestionar de a vigencia 2022, sobre los cuales se
debe hacer un proceso de revision y efectuar s tramites
pertinentes,
dicado: Fecha
* 202205500060871 * 2022:09-19
* 2022055002250 * 2022-12:20
* 202205500006801 * 2022:02-17
* 202205100059613 * 2022:04-22
* 202203780140633 * 2022:09-01
* 202203250193163 * 2022-11-15
* 202203350126443 * 2022-08-08
* 2022053102396 * 2022-12-19
* 2022052005428 * 2022-08-22
* 202205500140073 * 2022:08-31
+202205300130453 * 2022-08-31
* 202205500077593 * 2022:05-13
Asimismo, se encontrd que el miisito de la subdireccion en
el apartado ‘contéctenos”, la informacion de os funcionarios
del

T, PO T SE ST
reaizando sequimiento alos
comunicados recibidos por
el apicativo ORFEO para
ser tramitados y dar
respuesta de manera
oportuna.

2. Porque no se tiene
implementado un control
que garantice fa gestion
oportuna de los
comunicados recbidos y
emitidos en la herramienta

1. Realizar las revisiones correspondientes a los
comunicados emitdos y reciidos mediante el

Insttucional Papiro Cloud.
3. P

Institucional Papiro
Cloud, y gestionar el ramite pertinente para el ciere
rchivo de

1. Relacion de
i

. Porque
un plan de trabajo inteo en
les

lareas asignadas a bs
miembros de cada uno de
los equipos de tabajo de
Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion
que garantie su ejecucion
oportuna.

4. Porque la Subdireccion

de Sistemas de
Informacion al momento de
la auditoria no contaba con
el recurso de Secretaria en
el drea que garantizara el

2. Implementar trol de

para revision de los comuicados pendientes de
gesticn en el apicativo de comunicacion Insttucional
Papiro Cloud.

en el mes en el aplcativo
Papio Cloud

Controlimplementado

7009/2023  10/12/2023]

Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion

Ninguna

Gestion_de_Sistemas_Informaticos

Pian_de_ejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad
IS

No_Conformidad

NC-GSI-172023 2: Se evidencid en las entrevistas a los

ncionarios, que se presenta, en la gran mayoria de los
funcionarios, un desconocimiento frente a la documentacion
que hace parte del Sistema de Gestion Inegral (carta de
éica, mision, visién y objetivos insttucionzles, mapa de
procesos, ficha e caracterizacion), asf como os objefivos y
funciones del proceso que integran y su ubicacion en fa
pagina intitucional.

1. Porque los funcionarios
que ingresan por primera
ez al proceso concertan
sus objtivos con
Subdireccion de Gestion de
Sistemas Informticos
(SGS) y centran sus
esfuerzos entemas
relacionados al cargo que
son contratados.

2. Porque bs funcionarios
que ingresan por primera
vez al proceso no reciben de
manera oportuna induccion

1. Email con

1. Solciter a equip jo del Sistema de
Gestion o sobre las

los
obietivos, mision, vision,
carta éticay los documentos
que se manejan al interior
del proceso.

3. Porque dentro de s
activdades programadas no
se cuenta con inducciones o
reinducciones para los
funcionarios de la
Subditeccion de Gestion de
Sistemas Informaticos
(SGS).

delSGly

diigido a a Oficina de
Desarrolo y Planezcion

Actividad implementada

11012023| 1011212023

Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion

Ninguna




FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | g\ 5 omponeNTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPD! ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-azas) UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED =0 o
1. Porque fata
concientzacién por parte delfy y .y agignacion de inventario de todos los
personal de a Subdireccién
funcionarios de la Subdireccion de Gestion de
de Gestion de Sistemas de .
! Sistemas de Informacién con vigencia 2022y
Informacien respectoala
realizar los ajustes de reasignacion del caso para la
gestény mangjodelos |(40% OO 1. Registro de asistencia
H.GS1192023 2: Al efectuar f rvisién de los inventarios | inventarios asignados. 9 o acta de reunion
asignados a los \ el 3 2 Redlzar N a
aplcativo Goob, s¢ tomnd una muesira del 30%, que fomalo FORGSS.012 | 2. Reporte de reacion de
b personal del proceso de Subdireccion de Gestion
7 registros, 100% de la "Acta ), N inventario de cada
de Sistemas de Informacion sobre la importancia de
muestra que los benes estén asignados parciamente, no | Paz y Sabo e nforme de funcionario de
" efectuar el correcto diigenciamiento FOR-GSS-012
estén asignados a los cuentadantes responsables, o estan gestion”, control establecido Subdireccion de Gestion
asignados pero 1o aparecen fisicamente; adiconaiments, o para que alnal do cada |10 €01ega de cargo, Pazy Sako e nfome de |y, gz g Inventariode actvos de
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control N N gestion y de los formatos FOR-GSS-004 Traslado funcionarios adscritos a la Subdireccion de Gestion de
(Gestién_de_Sistemas_Informatios | e MECI Halazgo anterior en la vigencia 2022 no se encontraron los formatos | vigencia se realce la ey asinacon do bencs, Informacion. 1 5651 atuaionds con s tooz028| 2922023 gt e e Ninguna
- memo-! de FOR-GSS-012 Acta de entrega de cargo, Pazy Saoe | entrega de los activos. 910y asig 3. FOR-GSS-004-
respectivos Paz y Savo
informe de gestién; o cual incumple con lo establecido MNL- |asignados a cada uno de Traslado reintegro y
3. Gestionar con os cuentadantes adscrios ala A
Gss- 001 Universidad - |los asignacion de bienes,
Subdireccion de Gestion de Sistemas de
Responsabilidad - 6.3.7 entrega de bienes por cuentadantes | Subdireccion de Gestion de Informacion, la actualizacion del inventario en uso
retrados o trasadados y en el numeral 1.25 Polficas de | Sistemas de Inormacion. . Y|4, Fomatos FOR-GSs-
Ia ubicacion fisica de los bienes asignados, en
Operacion del Modelo Estandar de Control No se realiza seguimiento caidad de responsables. 012 Acta de entrega de
Infemo MECI 2014, efectivo al inventario P cargo, Paz y Sahvo
esignado a cada GO0 |, pzar a raicacion de s FOR-GSS-012 Acta | 21200
de la Subdireccion de
de entrega de cargo, Paz y Salo de la
Gestion de Sistemas de " .
: Subdireccion de Ges'tion de Sistemas de
Informacin, una vez Informacién, correspondiente  a vigencia 2023,
culminado su periodo . corespor '
contractual.
1. Porauenose cuena con | - Rz s tansirencias y s eimnaciones
un plan de trabaio intemo correspondientes a los Gltimos 5 afios, dando 1. Cronograma de
cumplimiento a ka normaidad vigente en materia ;
que pemita avanzar enla transferencia y eiminacien
3: Mediante la 1 de archivo y conservacion documental para que de
. transferencia documental, y de archivos de
documental, se evidencio que esta pendiente por realzar s [y esa manera se realoen osajstos necesarios a | %
ransferencias y eliminaciones documentales, de acuerdo a que haya lugar Grupo | 2P
" de los indices electronicos
los tiempos establecidos en fa Tabia de Refencion oot Gtoes) qos oo |0 Aeivoy Corespondenca 3 Lista do asistencia o
Documental TRD:; la fata de realizacion de esta actvidag ha |\2PE12° 481265)
N encuentran en cabeza del capacitacion
generadoacumdecio, ol afect s condidanes e (LR 50 2. Etablecer un cronograma de trabajo de Un cronograma de trabjo
Gestion_de_Sistemas_informéticos Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control Halazgo conservacion y aimacenamiento fisico de los archivos. 2. Porque los funcionarios uan§!erencna 0 eiminacion de los documentos ) 3. Archivo digital 1 de hans!;renua o 2610912023 15/12/2023] Subdireccion de Gesl@n de Ninguna
nto _intemo_MECI Adicionaimente, no se evidenciaconlrol de carpetas digiales segin las vigencias pendientes por transferr, asi ciminacion de Sistemas de Informacién
responsabs de a orgarizado a diciembre
que garanticen integridad, autenticidad, fiabiidad y mismo, establecer fechas para la entrega de las documentos
disponiviidad de fa transferencia documenta 0| . ocva digtale por los ntegrantes del equipo de |22
e esizado esaachidad | 702" 4. Acta de eiminacien o
i Guia GUKGDO-006 Geston de Documentos Dutantela | P "2ere: e naon o
Emergencia Sanitaria por Covid-19 en la UPN de Gestién 3. Gestionar y reaizar capacitacién con el equipo de-
seguimiento efectivo a los ® archivos
Documental. " | trabajo de gestion documental.
compromisos con la gestion 6. Traslado al archivo
a central historico
4. Roalzar al cronograma de trabjo
dependencia.
establcido
1. Porque no se cuenta con
una metodoogia
implementada que garantice
un nventaro asertivo del
parque computacionaly su
plneacion de
H-GS1-212023 5: Se evidencio l proceso no posee un mapa | mantenimiento preventivo
general de equipos computacionales y que a pesar que el (2. Porque no'se ha 1. Gestionar ka acluaizacion delprocedimiento PRO-
proceso establece un cronograma general de disenado un de |GS1020 C Preventivo
. 1. Procedimiento PRO-
dencias documentals frente 2 a geston de E manera que se nchyan
poertan evden : G502 divigado en
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Conirol 3 mismo en el periodo audiad foaz ol |las mejoras dentfcad Isolucion Uninventario do eqipos Subdireccion de Gestion de
(Gestion._de_Sistemas.Informatios | -2 Melo e Sontol | abozgo A1 no tener el mapa en mencien, donde se registre controlde los equipos de 2 UPN yun pocedimiento | 14082023 3011172028 o Ninguna
nto _intemo_MECI ° Sistemas de Informacién
idad I 2. Realzar 2 ventao de Eqipos actualzado
caracteristicas de hardware, nivelde obsoescencia, entre |3, Porque no se cuenta con'|equipos de comput, fsicos y activos en el dominio, | = A
o de Computo UPN
otros, no se garaniiza parg o 5o de manera que se pueda crear el Mapa de Equipos
computaciona que permita estabecer un mangf de registreelnimerode | de computo de la UPN
indicadt toma tentes acti
en obsolescencia, en
mantenimiento (preventivo,
correctivo) o en garantia y
en actualizacion, asi como el
responsable de levar a cabo
esas actvidades.
T Tlvar a cabo & seleccin
personal Adrministativo y Supemumeraro, bjeto de
la medicion y vabracion del Cima Laboral en la
9.4, Reaizar banuamente la| US40
. Fortalecer s mecanismos y frecuencia de medicion y medicon y valoracion del ) Medir el Cima Laboral en Instrumento de Cima
Geston_del Takento_Humano | 2n-de-Meloramie | Autoevaiacin_Instt | 1 i e Mejora | valoacion del ci a 5 ma 2 Eaborar elinstrumento, para la medicion del | yercivaq para el 1 boral, con la medicion 90112023 2911212023 Subdireccien de Personal Ninguna
nto ucional Ciima Laboral en la Universid:
distintos estamentos de ka comuridad universiaria o docente de la personal No Docente desarrolada
Universidad. 3. Desarrolar la medicidn del Cima Laboral, para el
personal actvo No Docente de la Universidad,
conforme a lo establecido en el instrumento de
mectifn




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO PROYECTO 0N
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED =0 o
|AM01-2022. Se sugiere que el proceso de Gestién de Mantener actualizados los.
Taketo Humano efectué un esticto seguimiento a s Poraue no 50 i respueeta diferentes documentos
socitudes de aprobacion de las actuaizaciones de q P que hacen parte del
oportuna por parte del N e
e do_Mejorami | Ao do_Caidad procedimienios, indicadores y nomagrama equendasain [PV PY RS TC Efcter ks solcitudes |p orocedimientos
Gestion_del_Talento_Humano - - | Aspecto_por_Mejorar Oficina de Desarrollo y Planeacion, con el fin de dar celeridad de actualizacion documental, que realiza el proceso | Talento Humano, para 1 8 09/01/2023 29/12/2023| Subdireccion de Personal Ninguna
150 : Caidad, l equerimiento de : actualzados y pubicados.
ala pubicacion y apicacien de los mismos. Este aspecto por de Gestion de Taknto Humano. efoctos de evitar la
actualizacion documental,
mejorar hace relacion a lo establecido en el numeral 6.2 or parte del proceso GTH. ocurrencia de situaciones
Obietivos de calidad y planificacion para lograrios y 6.3 por P L que alteren fa normal
Planificacion de los cambios de la NTC-ISO 9001:2015. prestacion del servicio,
|AM022022. En s entreistas realizadas a algunos de os
funcionarios pertenecientes al proceso se identific la faita de
sequridad en los conacimientos con respecto al sistema de 1 Incororaren'l Pl de Trabeo ce SPE, | Capaciaral Equino de Porcentaje de
tales como nombre: . | Porque no se llevan a cabo, orpor 0 g pa AU funcionarios del Equipo de|
A actividades de capacitacion, relacionadas conel | Trabajo, adscito al
deridad en los valores de a cata ética y ubicacion de la internas, en e ko oteso 4o Gestin o Trabajo el proceso de
Geston dol Taknlo Humano | P2n-deMefoamie A::gona,ne,caman scpecto_por Neforr |15 €02 pgina de  Unkerside, por o que sewn . s temas. re\acm:idos oon et Harteno, en s 100% (Gestion del Takento JRo— o Personal Nigura
- 2. Evaar el impacio de la Capacitacion ofecida, @ |temilicas relacionadas i
de que todos los funcionarios se apropien y pongan en documentos, que hacen |- % Sosten teméticas relacionadas
pré Este mejorar hace |parte a tals fines, " v Itegralde ka Universidad. con el Sistema de Gestion
relacion lo establecido en el numeral 7.3 Toma de conciencia, P & Inegral de ka Universidad.
4.1 Comprensién de ka Organizacion yde su contexto de la
NTC-ISO 9001
1. Designar un funcionario, para el desarrolo de las
| AM03-2022. Con respecto a las actividades que reaiiza el aclhidades de seguimiento y conirol de s registros
de ingreso y saida de funcionarios de a UPN.
proceso relacionado aingreso y saida de ks funcionaris, se
Porque no existe un Implementar el
sugere implementar un mecanismo de seguimiento y control Mecanismo implementado
° tal,un |2 Efectuar contro, de ingreso y o e el segmentoy
per “ G
(Gestién_del Talento_Humano | 2n-de-Meloramie | Audioria_de_Caldad | o or mejorar | cada una de las dependencis, con el propbsito de dar saida de Universidad 9 1 controlde ingreso y saida | 01/0212023| 291212023 Subdireccion de Personal Ninguna
150 ovar a cabo, el coniol de ingresoy salda de
cumpimieno alos horarics preiaments acordados conel [\ # 50 ° ¢ 5 Endar el reporte e ngreso y sada e st Auuti de funcionarios en a
[efe inmediato, Este aspecto por mejorar hace reaciénlo (110 horle de mareso ¥ Univrsidad
i on ol numer 715 Rocaes e s y [fnconarics. {funcionarios, lefe de a Dependencia,para tomar [ Univrsidad.
las acciones necesarias, en cuanto al cumplimiento
medicion de la NTC- 1SO 9001 de las directrices establecidas por parte de la
Universidad.
TANO-2022. Se Gebe realizar una rovion ms Getalada
sobre s indicadores, en cuanto la medicion, anélisis y 1. Implementar de manera intema, la revision y visto
pubicacion en el Manual de Procesos y Procedimientos, e | Porque no se tiene bueno, en la medicién de los Indicadores de Controlde visto bueno Porcentaje de indicadores
implementar una revisién y visto bueno por parte del ider del [implmentada, en I Ficha | Geston, por parte del Lider e proceso GTH. interno implementado, del proceso de Gesfign
" Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Calidad . " para los Indicadores de 0/ del Talento Humano con "
(Gestion_del_Talento_Humano Aspecto_por_ Mejorar | proceso; para no generar yio.|de Indicadores del ° 100% 0901/2023| 2911212023 Subdireccién de Personal Ninguna
_iso b Gestion que hacen parte Vo.Bo del Subdirector de
datos estadisticos publcados de forma ofica. Este aspecto. |GTH, ider |2, Cargar Indicadores ; oecoraten o st
por mefoar hace reiacien b establecido en el numeral 9.1 |de proceso Gesiin, que hacenparl delproceso GTH,enla | 12 Pt 78 ° oo enetes
Seguimiento, Medicion y Anaiisis de Evaluacion de la NTC- plataforma Isolucion.
80 001 9016
1. Incluir en el procedimiento PROGTH001, una
aciidad y un responsable para o amacenamiento | PN € Vecarismo de
|AM-052022. Se recomienda estabecer mecarismos para [ Porgue no se tiene enla Pty mecanismo para el aimacenamientoy
de las hojas de vida de tes | actuidad z ncargocala Unorsdad: amacenamiento y consuta de hojas de vida
Gestion.de_Taknto_Humano | P2n-e-Meloramie | Audtoria_de_Caload | i oy |aue cumpen con s requistos minimos para la vincacion, o el eposiorio e las consua de s hojas de 1 de asirantes que oti022028|  20/1212023| Susirecicn de Personl \ingue
_iso Jos tiempos de sekeccion ojas de vida, do los ida, de los aspirantes. cumplen s requisios
la intitucion bidos porla |2 Realzar una capaciacn, corforme a ko que cumplen con s minimos para el ngreso
establcido en a TRD del roceso GTH, para
7.1.4 Ambiente para la operacién de o procesos. sPE e s ot el i parael la Universidad en correcto
personalaspirane a un cargo en a Unversica, | 70150 @ @ Universidad funcionamerto.
AMU&Z?ZZ En relacion al PRO17GTH INCAPACIDADES, se 1. Revisar la nomatividad vigente, relacionada con
identiict que se encuenira desactualzado en cuanto a e ‘
apicacion de a ey 2114 de 2021, toda vez que b ey se Actuaizar el
¢ . |creado durante
profiio cuando el procedimiento se enconlraba en aprobacion : , procedimiento de
Plan_de_ Mejoramie  Auditoia_de_Caidad or parte de a Oficina de Desarrolo y Planeacién; por o cual 2 Solctar procedimiento PRO- o pacidades, con
(Gestion_del Talenlo_Humano e Mefr -0e-Cal020 ) pspecto_por Mejorar [P P v da nomativdad nacional en | GTH.OT7 Incapacidades. packdades, 1 01/02/2023| 2911212023 Subdireccién de Personal Ninguna
_iso se recomienda que cuando se presente eslos casos, desde ’ inclusicn de la ¥ publcado.
e proceso se gestone un alcance a a solciud de cuanto o que ene due normatidad vigente, paral
h ver, con el manejoy e |3, Sociaizar a traves de Nolas Comunicantes de a g
actualzacion Lo anterior incumple o estabecido en el tales fnes
’ de ls Incapacidad Universidad,
numeral 7.5 informacien documentada de & NTC-SO h
A incapacidades




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

PROYECTOPDI
NOMERE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
INCIO FIN
NCUT=202Z- eSS O VeTeaTe SO AT CRTETr
por el proceso no cuenta con la formulacion, tramite ni Financiero, el estado de la conformacion del Comité
aprobacien por parte de a ata direccién de un pin anual e Partaro de Capacitacién de ka Universidad,
capacitacion, lo cual incumple ko establecido en el
PRODD7GTH PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION. 2. Solctar a s dierentes dependencias de a
Si bien el proceso presento un cronograma de capacitacion Universidad, las temaicas de capacitacion
enelcale gt proyanactnde s s conforme a sus necesidades faencias en temas
capacitacion, las evidencias reportadas no muestran que requiere el personal para su desarrolo de
it g i s s sades frmuidas Lo actvidades.
anterior incumple lo establecido en el numeral 7.2
competeniay .1 peniicacién ycantlde BNTCAS0 o0 3 Consodor s actitades de capaiaion,
9001:2015. formuladas por las diferentes unidades académicas |Actualizar, con base en la
actualidad el Comité
NC02:202. Al efectuarf evision y seguimiento paso a paso o |vaoministatias. nomatiidad vigente que
Pariario de Capacitacion.
de los siguientes procedimientos se evidencio: Porque la Ala Direccién no ne la Universidad en la
- En cuanto al PROOOBGTH - CAPACITACION NO o mesentado ol Consef. | Envar documentocorsoidado, e necesiddes acuaidad, s
Gestién_del_Talento_Humano Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Calidad No_Conformidad INCLUDA ~ EN DE CAPACITACION; Superior, a propuesta del de capacvlhmbn‘ ala Rectoria pérz surevision ylo | procedimientos y tareas 2 Procedimientos: 09101/2023) 29112/2023| Subdireccion de Personal Ninguna
nio R o e fjogama defnio,pr fantc, o ene e formato (27T 2 PER SRR aprobacin, porprte el Comit coresanderte | cacnadas con actualzados y pubicados.
insttucional actualizado. Capam«acmn yaue
Universidad. Porque no se
NCD3~2022 Desussde veriarlas scncss prsenades | LR SRR D 15 ke e Plan ]
specto a Trabaio, de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, una | No Docente dela.
los bros del Comité
o vgones 201 3¢ et b v dn oo do Copaciacen, | 2c0ad G sogimntode s necesidades e nstucin.
difgenciamiento del formato institucional FOR00BGTH- capacitacion de trabajo en alturas, para el personal
EVALUACION DE CAPACITACION. En cuanto a s inculado con a Universidad, que desarrola dichas
Jacionadas con riesgos funciones.
una forma virtualpor parte del capacitador extemo, y 10 se
evidencia el diigenciamiento del formato mencionado, en 8. Revisar el procedimiento PRO-GTH-008 —
donde a Universidad evalia a cadad de la capaitacion Capacitacion No Incuida en el Pn de
dictada. Lo anterior incumple I establecido en el numeral 7.2 Capacitacion, para definir su actualizacion ylo
Competenciay 9.1 Sequimiento, Medicion y Andisi de eiminacion, conforme a la normatidad vigente de
Evaluacion de la NTC-ISO 9001:2015. la UPN.
(C02:202 contec: Numeral 7.1.6 Para la vigencia 2021
1. Revisar la pertinencia de los campos del formato,
austar y publcar en SGI
2. Socialzar a o funcionarios de la Subdieccin
de Personal, de la importancia de [a revision y
Porque no se tuvo en registro de los formatos que hacen parte integral del
NC-01-2022 lcontec Numerat: 7.5.1 b)La universidad no. | 2612 08 requerimientos | proceso. Dilgenciar la totaidad de
Pian_de_Mejoramie | Auditoria_de_Caldad asequra el control d la documentacion requerida por el SGC, | S520ecidos en elformato os campos de firmas, que Porcentajo do os
(Gestion_del_Talento_Humano '-de_Mejor -de No_Conformidad e querida p *|FOR19GTH, para efectos |3, Difgenciar los campos especificos de revsion y. pos - 100% formatos FORO19GTH 09/01/2023| 2911212023 Subdireccion de Personal Ninguna
nto s referente a ka que se delermin como necesaia, para la h hacen parte del
o et e ar e o, desras n o FORDISGTH, n o S0P fimados en su totaidad.
de fas firm a s soicitudes recibidas por parte del proceso.
corepondints
4. Revisar el diligenciamiento de la totalidad de los
formatos, que hacen parte del proceso de
vinculacién de personal Administrativo e pianta,
antes de ser enviados a a Historia Laboral
respectiva
ARG TR AT ez VeMTEaToN 08 T T TSI
laborales de la Universicad, fomadas como mesira se pudol
evidenciar que estas:
Contienen documentacicn sin anexar en debida forma a )
carpeta, dando origen l iesgo de Pérdida y deterioro de la
documentacion, incumplendo el obietivo del PRODDSGTH
“crear y mantener actualizadas las historias laborales, en el|
mejor estado de consenacén para que puedan ser
consutadas en concordancia con las nomas vigentes”
Se evdenciaron de las historas laboraes, que. fueron
diigenciadas y evauadas para el ingreso de personal nuevo,
por personal no adsciito a Subdieccion de Personal, de B
misma forma no se evdencia en dichas carpetas autorizacion 1. Implementar ¢l formato intero, para & recepci|
o skt de o ot d Toro e vetits gl s doetos e vona b ot b
enla y aprobado, Actualizar el archivo de
Plan_de_ Mejoramie  Auditoria_de_Contrl oo s ssatoste o o FORDIOGTH, s snder — des Hais Latraes el Poentee de _historias
(Gestion._del Talenlo_Humano -de! e Sontol | abozgo » . ) 100% s cgrkates 3| 2| 252020 S de P Ninguna
nto _intemo_MECI psicotécnicas y examen ocupacional de ingreso ylo egreso)responsabildades, 2. Recoplar los documentos eectrnicos  fisicos, | personal -y
como se menciona en el PRODD1GTH, adiconal a consiui[asignadas al procesode|que forman parte de s historis laborals de los| Universdad,
un iesgo e seguridad e integraidad de ka informacién. | Historias Laborales. funcionarios de la UPN, conforme  los iempos del
Se evidencid que agunas de las hstorias aboraes revisadas| proceso de GTH.
0 cuentan con la entrvista por compelencias FOROTOGTH,
pruebas psicoécricas y examen ocupacional de ingreso yiol
egreso como se menciona en ¢l PRODOTGTH.
- Falta incir documentacion a s historias laboraes|
elacionada con Resolucones de vinculacion, incapacidades,
Paz y o ylo enlrega del cargo FORD12GSS, evakiaciones|
de desempenioy concertaciones de objeivos:
+ En algunas caetas se encuentran documertos mal
archivados ya que no corresponden al funcionario duefio de|
dicha carpeta.
- Durante el afo 2019, la mayoria de s refenciones en la
7. Implementar las acciones propuestas para @
gestion de o riesgos. Jontorear
\ peridicamente los
Geston_del_Taknto_Humano | OT0S-ERMeN98. | b icormupcion | Ce1On-de-Riesgos.de_ oo y Revision No_aplca 2 Anaizar la efectividad de los coniroes tiesgos de comupcion del 3 seguimientos reportados 24/012023| 2211212023 | Subdireccién de Personel Ninguna
e_Gestion Comupcion establecdos
proceso y enviar el reporte.
3. Remitir a la unidad rssponsanb s\ atancsen o |Fe90n comesponda
o 53 i qos 5 e GO 0
P de Capctacnce Umvevs\dad conforme a |Estructurar el Plan de
pare del Comite 6
i 4o Capactactn, Universidad, conforme a
. Otos_Eementos_d . |Vecanismos_de_Atencion las necesidades Plan de capacitacicn .
(Gesion del Taerto Humaro | (0% C8 pan Anicomupien [V5°27TeR cTaento_Humano No.apica 2 Enioralostnciacoresponderte de e toetos o gt do 1 Pl e cope 0901/2023| 3110312023 Subdireccién de Personal Ninguna
Uriversidad, el ocumento de necesidades de |l diferentes
Capacitacion, conforme a las teméticas requeridas | Dependencis de la
por parte de cada una de ks Dependencas dela | Universidad.
Universidad
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Restasosatscins
Gostion dol_Taento_Humano | OO-ERMentoS Al g icomupcign |Mecanismos._de ANGOn | oo Humano No_aplca 1. Gestonar el tematicas 1 socializacion realizada 01/0212023| 2211212023 Subdireccin de Personal Ninguna
o_Gostion udadano atoncion a ciudadano PN
al ciudadano.
Divulgr s producciones
Meta_4.Sostener_la_produc audiovisuales realizadas
cion_de_programas_auciov por 2 SRE a través de
sudes_ol canal toevisivo_C |+ "eSUG8r 105 temas planteados desde Rectora |30, oo o a vida
- 2cags | Pourama_4 1 imovacion_ anl YouTube_y_la_emisora al
Plan_de_Desarrolo | o= 0eston_acadé| " o én.académica " La_Pedagogica_Radio_co |2 G102 Y ediar os programas YouTube y 13 capituios. Videos canal de YouTube ‘Subdireccién de Recursos
Docencia mica_administrativa_ Proyecto_4.1.4.Sistema_integral_de_comunicaciones 113 01/02/2023 2011212023 Ninguna
_instucional _administrativa_y_financier| mo_factores_caves_para_a . del programa Historas divigados Edu
Y franciera 3. Divulgar os programas a través de Canal
a s_acciones_estratégicas_co con Futuro en Canal
Institucional de RTVC y el Canal YouTube de la
municativas_del_quehacer_ Insttucional de RTVC y
universidad
académico_cientifico_social ‘ouTube.
y_cutura de_la_ UPN Para untota de 113
producciones.
Cubrir s necesidades de
1. Atender las solicitudes de transmision streaming | transmision via streaming
Ias unidades académicas y y asesori d
" Meta_7 Desarrolar_habiida |administrativas de la universidad. medios audiovisuales que
o oo | Programa_4 1. imovacion_
i e Desanolo | 5°-4-Ceston_acade ST L1 oo, des_intetextuaks_enre_la_ requieran s unidades Subdieocion de Recursos
Docencia -de mica_administrativa_ | '-P-9St0n ¢ Proyecto_4.1.4.Sistema_integral_de_comunicaciones cultura_affabética_y_otros_e| 2. Atender las soicitudes de asesoria de las académicas y 100% sofcitudes atendidas 01/0212023| 2211212023 Ninguna
_instucional _administrativa_y_financier| ; ! Educativos
y_financiera A ngusjes_imégenes.visuales en relacion con ¢l
_sonoras._audiovisuales.elc |uso de medios audiovisuaes y candles de universidad priorizando
transmision y di
YouTube" académicos de amplio
rango de audiencia
-
encuen‘@ en el portal de YouTube de Construiry divuigar un
Redacadémica do acuerdo a tema eslablecido !
catélogo-temario virtual
para reconocer ¢l aporte
2 Estocr s oo s, (L CETCT Lot
Meta_1.Sostener_y_cuaifica | SO que las y
Programa_5.3 Dotacién_d a_producin_de_conteni | T510TCOS: grabaciones de la
Docencia Plan_de_Desamolo | o & caca pigna [ recursos. de._apoyo_aca| ProYecto=5-3.2 Produccion.valoracibn.y_uso_de_recursas.8 oo ey catves mutimedia Suhmrecmon de Recursos. 1 Catlogo Hipermedia 011022023|  22i1212023| Suodreccion de Recursos Ninguna
_instucional udiovisuaes_mulimediaes_y_radides 3. Escrbir un texto que enlace este materialde constuido y diwigado Educativos
Gemin y it _a_partir_del_desarmolo_y. 1 Educalivos, offece a s
manera conceptual  histrica  enre o dos
esutados_de_los_ procesos ! discusiones académicas,
(Requiere de tiempo e investigacion)
_misionales o investigativas que se
desarrolen en o
4. Crear un temario que eiace ko videos con
Universidad y hacia
textos para dare coherencia
aera
& Niinarn o o commidad umivereitria
1. Elborar el spot de nvtacion y pezas pubicarias
para a rendicion de cuentas Meta PO
2. Pubicacién, en los medios establecidos, dela | 12 (1) estrategia de Fortalecer_el_proceso_de_rendicion_de_cue
El " Di L i N . - o
010 Eementes. | pean Anicormupeién |Rendicion de_Cuentas |0 a09°-e-dobe-via_con . cludadnia.y.sus. organza |, opye, f audiencia pibica de | 0TUMIC2C0NeS para b 1 estategia estucturada otiozr0z3|  a0i0araops|Comunicadones - Subdrecciinde | <oaiaacion de resutados. de_fa g
e_Gestion dones - o Recursos Educativos - Emisora
rendicién de cuentas I estén_de_la_Universidad_a_la_sociedad_us
ando_més_los_medios_y_estrategias_d_co
3. Grabar y ransmit ¢l da de ka Audiencia pibica municacion_instucional
de rendicion de cuentas por treaming
Necesidad de fortakecer f vincuacion teriorial para mejorar
lavisiidad  presencia naciona,se convierte en u .
1. Asesorar y acompatiar a equipo del iplomado
mportants oportunidad do mejora. So ecomienda 5.6 Fortalecer a ifusén de [en procesos de formacien con el i de obtener e
oz en una estetegiqe v dtnos s Iy Divuigar los 4 videos en el
. los ogros de laupnen | material audiovisual ideos-fotografias y audios)
Pan_de Inst piokco - plbkco materia e vishiidad ra a produccion de los videos caral de YouTube,uno do Videos canalde YouTube Subdireccion de Recursos
Docencia - - Oportunidad_de_Mejora | se recomienda difundir los logros en materia de Vls\b\iﬂﬁd par P . ) difundi 4 110212023 221212023 Ninguna
nto ucional nacional o intemacional, |2 para orentar divigados Educativos
naconal e ntemacinal i la comunidad unverstaria. Do | 2141 M ey o e |medio de istoras con
Ia mano de estas mejoras, es importante considerar la ofeta | oo § Futuro
e | niversitaria Ia producitn de edicén y montaje con los nsumos
e programas formaivos a nivelde pregrado y formacion e e
continuada en los &mbitos regionaly local, utizando la porelequpa deldi
| oportunidad de la modalidad a distancia o dual
7.4. Definir una estrategia
instuciona para
incrementar el uso del
Desarrolar
producido por la Universidad [entorno a s 20 aios de HCF. Concetar y diwgar ol
Plan_de_Mejoramie  Autoevabuacion Inst s necesaro incenihar fuso de maleil audovisual queta | o s [2.Sociaizar HCF evento con s comuridad sireaming cari) Subdireccion de Recursos
Docencia -de-Melo "5 Oportunidad_de_ Mejora | Universidad produce (Emisora, canal de YouTube) en fas : 1 insttucional de tioza0zs| 22127202 Ninguna
nto ucional t ipr exaltando la importanci medio de Educativos
actividades docentes. - " universidad.
asi didsctico streaning.
otras instituciones conlas | para a comunidad.
que la Universidad mantene:
afanzas de cooperacien
acadénica
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1. Realzar una reunidn a nteror del proceso para | eVs2" ¥ aclualzar el
Ia actualzacion de los riesgos de corrupcion. mapa de riesgos de
Gestion_de_Senviios Otros_Elementos | b, pniomupcign | Se510n-de_Resgos. de_ 1 ¢iruccion del Mapa. de_Riesgos. de_Comupcién No_aplca corrupcién delproceso 1 Mapa de riesgos de 0112023 30111200 Subdreccion de Senicios Ninguna
o_Gostion Comupcion , conforme a a polca, cormupcion actuaizado Generals - Despacho
2. Solctar a a ODP la revisén yo aprobacien del
lineamientos o guias
mapa da riesgos da comupcin estahlacidas nara tal fin
T Tmplementar fas acaones popuesias para
gestion de los riesgos. Moritorear
peritdicamente los
(Gestion_de_Senviios Otros_Elementos 5 pnicormupcien | S2510n-d_Resg08de_ 1, ioriorer y Revision No_aplca 2 Analzar a efectiidad de los controles fiesgos de comupcion del 3 seguimientos reportados 2u01/2023|  22/1212023| Subdeccion de Senvicos Ninguna
o_Gostion Comupcion establecidos, Generaks - Despacho
proceso y enviar el reporte.
3, Remitr a a uridad responsable lavance en o | 29" COTesPONCa
o
No'se habia detectado el
estado de los buses, ya que [1. Ajustar formato FOR-SSG-040-Revisién parque
10 56 mostraba deterioo. | automotor,donde s relacione uncheckist detodas | 210 FORO40
las partes el bus. Revisén parque
| AM-01-SSG-2022: Establecer un programa de mantenimiento | | Automotor ajustado
Los conductores no . ,
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control correctivo y preventivo para el parque automotor de 2. Realizar un alos Subdireccion de Servicios La facitadora de caidad de a Subdireccion
Gestion_de_Servicios - e | Aspecto_por_Mejorar propiedad de la Universidad, que incluya las mejoras a las 2.Formato FOR009GTH- 3 Formatos y cronograma 14/06/2023 301172023 de Servicios Generales también es
_intemo_MECI ’ % el formato FOR040-R duct OR- Generaks - Transporte
sila, ios y btas. As como  mpieza y desinfecaen |° 210 "0 K O R Contro de asistencia a responsabe.
permanente, segin las necesidades para para actividades
No se tiene estableido un |3, Estabecer un cronograma para impieza y 3 Cronograma apraedo
desinfeccion de los buses.
No'serevisé de manera
oportuna los sevicios.
ofecidos por el proveedor, 1. Correo eectrrico
los cuales no satisfacian las donde se confirma los.
necesidades del proveedores aptos para
1. Realizar visitaa los posibles | reaiizar el proceso de
|AM-02-55G-2022: Reaizar sequimiento y supervsion eticto | corectvo el parque proveedores de parte del SGA y el rea de inviacitn a colizar
al cumplimiento de los contratos de mantenimiento, segén el |automotor transporte para inspeccion L
e de_Mojoramie Ao do_Contol cance, objeto  obligaciones pactadas, tomando las donde se aborden requerimientos ambientaes y |2, Checkist de viia de oo ckctirico Subdieocion de Sencos La facitadora de caldad de la Subdireccién
Gestion_de_Servicios Aspecto_por_Mejorar acciones administrativas correspondientes en casos de No se realizé una técnicos. veedores de 3 14/06/2023| 30/11/2023 e Servicios Generales también es
_intemo_MECI : . documento y formato Generaks - Transporte
incumplimento. Asimismo, perfeccionar ¢l proceso de comparacion de los stados requerimientos técnicos- responsabe.
seleccion de los proveedores de estos servicios, de los valores de servicios [ 2. Efectuar la supervision administrativa, técnicay | ambientales
cercioréndose que reamente s prestan. el
deben cumplirse en los contratos de mantenimiento. | 3. FOR054GFN- Formato
Agunos de s oferentes informe de supenvsion de
que se presentan a las los contratos a personas
convocatorias no les es juridicas.
rentable los términos que
offece la unversidad.
\M-03- -2022: Definir criterios. el
funcionario ider o delegado para ka geston y supenvsion del , ,
1. Reali
senicio de transporte, asigne y distrbuya s saidas eaizar una reurin de renduccicn a bs
| conductores e el que se informe a os conductores
¥ pertinencia ! faloncias Lo es e o la funcionaria asignada para el apoy
consideraciones e intreses partcuares de s funcionaris. | en s actidades diarias de | ! gnada para e120%0 |1 Formato FOR09GTH-
en la geston, derazgo y supervsion delsenvico de ;
s conductores en el ransporte Control de asistencia a
serviio de transporte. P actidades.
| AM-04-55-2022: Designar e informar a s alos
nductores at Los crt |2 Efectuar ina ”‘Tfﬁzi“:ﬁ:’:::zmo_ g |2 SOl de reinduccin
formaks quién eselo a s condcies s | heres e g, £ SUbescin e
en l gestion, iderazgo y supenvisién del senvicio de tienen en cuenta. - oolgaciones, : : 18500 | personal
‘ compromiso, pertenencia nstitucional, valoes del
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control ransporte. Al respecto, se sugiere evauar a viabiidad de la senicio publco, lenguaje no sexista y vioencias Subdireccién de Senicios
(Gestion de_Senvcios -de-Melo 08 Con9l | s cpecto_por_ Mejorar | creacion del Grupo de Transporle con a figura de Hace fata pogramacien en plolo, knguale 4 3. Formalo FORDUSGTH- 5 documentos twog202s| 301172028 Ninguna
_intemo_MECI : basadas en género, enie olros. ; Generaks - Transporte
coordinadr. reinduccion a los Contro de asistencia a
uncionarios en derechos, actvidades
. 3. Coordinar unto con la vicerectoria académica la
|AN-05-556-2022: Disfar y desatolarun programa teral (deberes y obgacones. | 00T Lo 000 € CaTee it SEacems
e induccion o reinduccién y capacitacion a os funcionarios v el 4. Acuerdo 034 ajustado
eerce en este momento como guia para s saidas
e transpore conductores  demds sanidore), on el que s Los seniciosde ransport |97 *1 2% MOer om0 04 bt e
aborden sus derechos, deberes y obigacines (Atencién al | son constantes, o cual no mloas 5. Archivo excely
) ) pedagbgica. °
usuario, presentacion personal, kenguaje apropiado, permite que se redna o Aprobacion de matrz de
i e I " o
cumpiminto dehorarcs, ecaamiento do ndicacones, [paronalenunmismo. |, (e ogramacién
lineas de autoridad, respeto, compromiso y pertenencia momento. one rabsian sars ' programacion ds solioe
insttucional, valres el senvicio piblco, ética, knguaje 1o rabalando para 2 prog
" académicas y administrativas.
sexista y violencias basadas en género, entre olros que
favorezcan el cima organizacional)
e tlene a un conductor con | 1. Solctar & asesoria de ka abogada de la
la edad para el forzoso. [ Vicerrectorta admiistratvay financiera, con el fin
de realzar el acompafiamiento juriico al personal |1, Acta e reurin
W Realizar Porque notiene las 1300 |que se encuenlra con edad de el forzoso, )
. Pt M Al I " "
Gestion_de_Senviios ‘an.de Mejoramie | Auditora.de.Contrl |y ety por Mejorar [aquelos funcionaros que estén préximos a aanzar o que ya | semanas minims pera 2. Solictud - Respuesta 2 documentos 1ai062023|  a0rttiangg| Sebdreccion de Servicos Ninguna
nto _intemo_MECI Generaks - Transporte
cuenten con los requisitos para fa ubiacién. lograr su pensien. 2. Eaborar una peticion a la Subdireccion de por parte de la
personal, con f inalidad de que nos ¢ 6 de personal
Porque no se priorizo este | estado se encuentra el proceso que se lleva a cabo
caso. para e reto forzoso delpersonal de transporte
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NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
. INCIO FIN
Porque se han presentado
falencias on s aciidades
diarias de los conductores.
Porque los conductores
|AM-07-55G-2022: Definir, documentar o actualzarlas | desconocen el proceso
it fivas, ¥ prolocolos espec i
para os senicios de transporte en sus distintas modaldades, | rasporte
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control 1. Crear elérea |1, 0, Subdireccion de Servicios
Gestion_de_S - e | Aspectc M indicando de ifica las labores de transporte taj 14/06/2023 301172023 Ni
estion de _Sencios intermo_MECI pecto_por_Mejorar - indicando de manera especifca las abores de transporte que de transporte bajo el Acuerdo 034 del 2015, protocolo por parte de SGI 100% porcentaje Generales - Transporte inguna
pueden ser asignadas a los conduciores en los momentos en
das, inclidos los transporte|
conductores asignados a a direccion o tiene establecido un
procedimiento.
Porque el drea de transporte|
0 s un proceso del
sistema.
No se esta diigenciando la
encuesta del senvico de
transporte de manera 1. Aprobacion de
|AM-08-55G-2022: Crear mecanismos de consutaalos [ eficaz . dg&‘z:“;j;fc“:?ig:‘;"g;:a"5“’"' modiicacien de la
usuarios a ravés formularios eleclrénicos u olros P encuesta del senicio de
dal "
. do_Meoramis | Audiora_ce_Contol Que no requieran ta e ase. |2 Sodlzarias encuesas modiicades por medio ransporte Subdirecion de Senicos Lafaciitadora de caidad de a Subdireccion
Gestion_de_Senvicios '-de_Mejor o Aspecto_por_Mejorar P P q de nota comunicante, 100% porcentaje 14/06/2023| 3011172023 de Senvicios Generales también es
_intemo_MECI nocer al conductor y resp la salda, para que 2. Nota comunicante Generaks - Transporte oo
haya retroaimentacin. Asi mismo, tomar acciones o generalizada. P
3. Realizar retroalimentacion trimestraimente
d h 3. Formato FOR0D9GTH-
evaluaciones Nose est levandoun | 2Nt una reunin, el resuado obtenido de s | o o ogenca 5
encuestas a los conductores del area de transporte.
controly toma de acciones actividades
sobre el resultado de la
No hay inclusién de género
en el 4rea de transporte.
| AM-09-SSG-2022: Efectuar una convocatoria para completar | Aigunos de los conductores
ol equipo de transporte, i fuere l caso, tienen l percepei 1. Realzar la seleccion de
(Gestion_de_Senviios Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Contol {1, por wejorar fimativas en t d s una labor 1. Nota comunicante 100% porcentaje 14i0812028|  30/11/2023] Subdireccién de Senvcios Ninguna
_intemo_MECI ° Generaks - Transporte
privlegiando ka vincuacion de al menos tres (3) conducoras | femerino. mecénico, mediante nota comuricante.
para 2023,
En las convocatorias
mayoria hombres.
No hay reconocimiento & | 1. Disefar una estralegia para incentvar &l buen
incentivos al buen desemperio laboral de los conductores.
desemperio laboral 1. Aprobacion y disefio de
2. Generar un nforme trimestramente de acuerdo | la estrategia
AM-10-856-2022: Foralecer el programa de ncentivos Y |\, o iz isefiadoun | con la estrategia a apicar, Lafaciitadora de caidad de a Subdireccion
. Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control reconocimiento a las buenas practicas, de manera piblica, a 0/ Subdireccion de Servicios "
(Gestion_de_Senicos specto_por_ Mejorar ! 2.2 | programa para ncentivar el 2. nforme 100% porcentaje twog2028| 301172028 de Senviios Generales también es
_intemo_MECI aquelos servidores adscios aldrea de transporte, segin ! Generaks - Transporte
. uen desempefo aboral d |3, Reaizar imesiraimente por medio de una responsabe
desempefio, en procura de aumentar fa mofvacion aboral : ' " )
o por 3. Infografia- Informe de
de a labor cumplda, del conductor que sobresalga.|resulados de encuesta.
No'se consideraba durante este periodo bajo i resutado de las
necosrin eoruipetae
ineamientos especificos a 1. Disefiar, con la participacion de los distintos
s o s ™ [involcrados, el roocol de transporte para s
saidas académicas que establezca las actividades
A0-11-556.2022: Dietr o mpmentar na ettega [N sevefarecesaro [Y1€sporsatesdelanes duarteydospués el | 1. Prolocod
comunicaciona de fa Uriversidad para plantear ina campafa | mejorar la relacion usuario-
° 2. Formato FOR00SGTH- ,
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Conirol ue permita una aproximacion derent, entre quienes - conducor 2. Publcar y socialzar el protocolo de transporle | Control de asistencia a Subdireccion de Sevicios a facifadora de caidad de a Subdreccion
Gestién._de_Senicios LdeMejo Lde! Aspecto_por_Mejorar | prestan el sevicio de transporte y quienes ko reciben, Y P P 100% porcentaje 140062023) 3011172023 de Senicios Generales también es
_intemo_MECI para as saidas de campo medianle reuniones y acthidades Generaks - Transporte
coniderando noiso o mpact que e oras regiones el |Es necesariocambiarla |79 °2144 08 responsabe
pais la presencia de os de |imagen 3 Coren do sciiud
la Institucion. tiene.
3. Realzar
Debe haberun boen campatanfonatia que oure sobre el
protocalo del irea d transporle: ¢qué hacemos?,
ambiente en toda
coma ko hacemos? y que podemos mejorar?
comunidad universitaria.
0 =
La 1. Identificar la infraestructura 1. Informe via correo del
que cuentan os de los espacio fsicos uizados por los !
conductores no se conductores. s do plnta fisca
| AM-12-SSG-2022: Implementar mejoras en la infraestructura encuentra adecuada.
in e Meioramis | Auditoria_de.Cortrol fisica que usan los conductores dado que solo se cuenta con 3 Vertcar s ncusionde s adecuaciones para |22 SEIS1Ud Fioha de Subdieocion de Sencos 1 érea de Planta Fisica y mantenimiento de
(Gestion_de_Senicos e Mefr e Sontol | s cpecto_por_ Mejorar | una sala e prefabicados con defiencias en cuanto a ! P2 inversion sosterimiento y 100% porcentaje Twog2028| 301172028 la Subdireccion de Senicios Generaes
Interno_MECI No'se enconraba en el plan | meforar s espaciosfisicos utizados por bos Generaks - Transporte

dotacion. Asimismo, proporcionar las instalaciones sanitarias
para estos funcionarios

conductores, de acuerdo con la priorizacién

infraestructura

No sa tenia nrievizadn

3. Realizar la adecuacion del bafio para conductores|
en s Inchal de b ol 72

adecuacion infraestructural
fisica

3. Evidencia fologréfica

también s responsable.




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
Uno de s conduclores del
rea de transporte no
{ramio a renovacién de su
icencia de conduccion a
tiempo.
1. Crear un archivo y acualzaro perédicamente
con las novedades que se presenten, segin s
cencias de los 1. Archivo con registros
A12-556-2022: Solcar alos funcionarios mantener us | 18102660 para el conto conductores, ncorporando un semoro que ncie  actulzados )
Pian_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control ermisos y icencias actualizados con el fin de reducirlos  |”. su fos dlertas Subdireccion de Senvicios La facitadora de calidad de a Subdireccion
Gestion_de_Senvicios 1-de_Mejor de. Aspecto_por Mejorar  |™ Y o 2. Comunicaciones o 100% porcentaje 14106/2023)  30111/2023] de Senicios Generales también es
_intemo_MECI riesgos de incumpiminto y sanciones por parte de instancis| Generaks - Transporte
iessail de los funcionarios sofcitud alos responsatle.
Vgl y encargados delransporte |2, Comunicary soiciar,al menos con'seis (6) | conductores, segin
) 6n, karenovacion de las aplaue
lcencias que se venzan en el semestre ylo afio
siguiente.
No'se vefa necesario levar
una nspeccion a s fechas
de renovacien de las
icencias de conduccién de
los funcionarics.
| AN-14-55G-2022: Realzar un andiss prospectivo, conla | - 2uS6S 06 B Universidad
o cuentan con las
participacion de la uridades académicas, que permita v
condicones técricas
sopesar sia Universidad concenta sus esfuerzos en la
requeridas para un buen
gestion de serviios de transporte para s actiidades .
: senicio. 1. Realizar un anisis prospectivo sobre el senicio ,
Pian_de_Mejoramie |Auditoria_de_Control ecadémioas do manera difecta o confata empresas de transporte a través de la comparacien de fa Subdireccidn de Senvicios a facitadora de caldad de f Subdieccion
Gestion_de_Senvicios '-de_Mejor o Aspecto_por_Mejorar especializadas que ofrezcan mejores condiciones de caidad . por P Documento de anaisis 100% porcentaje 14/06/2023| 3011172023 je Servicios Generales también es
_intemo_MECI Agunos vehicuios se modaldad contratada y directa, que permita optar Generaks - Transporte
onsu ofert devab (Buen tato, comodidad, senicios |~ 919 41 ot o b e responsabe.
complementarios - interet, video, impacto ambiental, entre poria mef ‘egia pa
otros), porte para las
acividades administatias y saidas cwya duraciony v cumpironsu v iy
caractetsticas no demande transporte espocial. Y2 cumpleron su vida
N 56 estaba realzando &
aprobacien diaria de horas
extras,
W15 Disefiar 4 |Los conductores tramitaban La facitadora de caldad de la Subdireccién
Gestion_de_Senviios Plan_de_Mejoramie | Auditoia_de_Contrl |\ 11, o wejorar [ efectivo para el avaly firma u aprobacion daria de las horas | las horas extras mes. 1. Crear un formalo para el sequimiento semanal de | .\ -1, orvcpado 1 formato 14i0812028|  30/11/2023] Subdireccién de Senvcios e Senvicios Generales también es
_intemo_MECI los horas extras tramitadas por s conductores. Generaks - Transporte
extras que reaizan los conductores. vencido responsabe.
No se veia necesario levar
un control de les horas
HA01-556-2023 Planta Fisica vincuado no
Durante ¢l desarrolo de la audioria, se evidencid en aanza a cubi las
diferentes fortaecer el equip dirias dela
rabajo en dos rivels: prfesionaly asistencial, puesto que | Universidad en las
los instlaciones de ko Universidad Pedagogica Nacional | dferentes nstaaciones.
fant a
la vetustez,la densidad de poblacion, a modifcacion de | Elpersonaloperativo de
normas urbanistcas, enre otos. El grupo de profesionales | mantenimiento no acanza a
e integran Planta Fisica, destina iariamente su tiempo:a [abarcar todas las soicitudes Correo eecttrico con
i e Meioramis | Auditoria_de.Cotrol resolver g Realzar sofciud de recursos para adicionar el CPS |sofciud Adicen, sila Subdieocion de Sencos
(Gestion de_Senvcios -de-Melo o Hatazgo permanentemente, desatendiendo el niceo de a uncien, es e 2023 e inci contratacien de personal | solcitud tiene viabiidad, la 1 Correo eecttrico 0610712023 3010912023 Ninguna
_intemo_MECI . A : Generales - Despacho
dec, Ia rospectiva profesional, que incuye, también,la | No existe una distibucion | operativo adicionalpara el &rea de Planta Fisica. | evidencia se complementa
It rala de  [inema del grupo de Planta con el Otro S el contrato
habitabiidad de la Uriversidad. Fisica que pemita
establecer una distibucien
De olra parte, s insuficente de funciones y organizacid
a s kabores d | delérea
dada a edad y deteroro de las instalaciones, conlevando a
a empresa de aseo
para apoyar dichas lbores solciudes de autorizacion
de vincuacien de personal
que o han sido aprobadas.




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
Y SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD E OBSERVACIONES
GESTI ESPECIFICO ‘TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN
La ista ala Instalacion nsiuto Pedagbgico Nacionl,
otos funcionarios Laesi )
la encuesta sobre habitabidad apicada y ¢l materia compimento do
" |normatividad sismo
desde f perspeciiva de iesgos no defindos o xionts, RETE entre
insuficientemente documentados, es critico: existe riesgo otras relacionadas con
logal para la continuidad de la operacion e caso de visia de .
i prevencion del iesgo.
y gran riesgo
. oren resg !
al
afecte individual o colectivamente a la comunidad académica
e o oot o0 g on s londersdas | Sosiar o doPorral ST ind
o ” o necesidades de Ia Subdireccién de Personal Universitario s sociaizacion.
ocasionados por situaciones como el deteioro del muro Sudrece s
Gestion_de_Senviios Plan_de_Mejoramie (Audioria_de_Control |\, perimelral l inviabildad lotalde los elmentos de madera de necesarias conel finq Memorando radicado a la 2 Documento radicado | 060712023 | 300203 | Subdireccion de Servcios Ninguna
nto _intemo_MECI los parques infanies, milipls cubiertas en fibrocemeno, o s oo b et ¢ SPE 85Ty 210550 Generaks - Despacho
desprendimiento de ragmenlos de mamposteria, ausencia |/, requeridos  informes existentes con solcitud de conceplos.
e panos especificos ekctricos e hidrauicos,fracturas en e oo an o coturas o
pisos, planchas, escalras, a ruina de esrucuras mellas [\ oL pereep
que amenazan derrumbe, entre otos). vy
. fraestructura de la
e encontrd que el iico pararrayos instalado en el Isttuto | oo 12 ¢
instalacion.
Pedagégico Nacional no funciona, lo que incrementa el factor
o iesgo en épocas de i No'se han establecido todos
o herente
Hay riesgos asociados a sakubridad por los temas de m:;"if‘g‘;feﬁos’i”:;::;e
canalizacion de aguas luvias y residuales. Sobre estos s miemos
riesgos, se encontr parciaimente documentado en el Plan
Maestro de Infraestructura 2020-2024 -aportado como
idencia- q pectos que revisten i
Meta_3 Actualizar_el regla Presentar propuesta de

Eje_1.Docencia_y_ex Dar transito por les instancias pertnentes en la

mento_de_las_préctcas_pe auste do bs reglamentos
ocencia Pan_se_Desarol |cclencia_acadérica_ | Prograrma_12.Ofra_ca | Projcto_1 2.2 Nuevos_programas_y_ fotaleiminto_ e s (=20 FEE S | Universida para o avals crtespandintes, de |5 EC 8 BIEERE 3 opucetas presentadas o] 2210023 Facutad de Educactn Fisca|Ninura
_instiucional | con_responsabildad |démica_de_caidad |tema_de_Formacien_Avanzada los eglamentos de practica de cada uno de os :
ovos_ineamientos_delEsa | 2 0T o0 C0 P e e en|de Educacion Fiscaal
- tuto_Académico prog M Consejo Académico
Meta 4 Sistematizar s_ac | |- Determinar s parameros a istemaizar para e
o e e |desarrolo de la herramienta TIC. Disefiar la estructura de la Satisface Meta PMI Sistematizar anuaimente |
tividades_derivadas_de_las c!
Ejo_1.Docencia_y.ex| inicns podmgtnion o estrategia Wik para a actvidades dervadas de ls précticas
ocencia Pan_se_Desarol |cclecia_acatérica_ | Prograrma_1.2 Ofra_aca | Projecto_1 2.2 Nuevos_programas_ . fotaeciminto_de s 22 PR |0 pesaroer INNDET' d 1 estuctura disofada 7012023 221122023 Facutad do Educacion Fisica | P212003ic25 0 proesionaes para su
_instiucional | con_responsabildad |démica_de_caidad |tema_de_Formacien_Avanzada o oqame-on o1 m | esclua Vikipara o sistemalzacin d s practicas pedagics en posicionamiento ante la sociedad y
r oo oo fomasion-do. | Precicas pedagogicasde a facutad ke Facutad de Educacion circularas 2 ravés de medios masivs de
et Fisica. comunicacién
3. Difundir la estrategia al interior de la facultad
Meta_1 Sosener. . popon|-Consekdr nfomacin btnid e os poriodos Prsentar a
1 Sostener. . 20201y 2020-1 con especto ala desercion Vicerrectoria Académica
er_estrategiasy_acciones_ Jon sl marco o
Ejo_1.Docencia_y_ex| ) itualdad y pandemia cnla
Plan_de. Desarrolo | celencia_académica_ | °5"aM3-! 3 FOMaOON o ooty 431 Estategias_de ingreso_permanenciay_grad | 1Ue-PemiEn_eLdesanolo- o oy 4 identificacion, a ivel de
Docencia e - | de_educadores_con resp | e o %1 Esirategias.de.Ingreso.p -9 Ge_una_educacien_incusiva| ™ 20 1 documento presentado 1710112028|  22112/2023Facutad de Educacion Fisica  [Ninguna
_instiucional | con_responsabiidad vacien_estudianti Facutad de Educacion
onsabiidad_social _acorde_con_el PELy los_ :
_socil 2. dentficara ivelde facutad, las causales de no | Fiica, de las causales de
proyectos._educativos_de_Jo ‘ < . 2 causa * !
s_programas_académicos os ¥ desercén
5 - (2020 en adelate) estudiant
Revisar y ajustar los
Meta_2 Sostener_la_acredit , plenes curicuires de
Ejo_1.Docencia_y_ex| s e cosns o ||Continar conelp yaluste de ks
ocenca Pan e Desarol | elena académica_|Programa 1.2 Ofeta aca [Proect 12.1.Sstema . aseguraminto_de la cadag o (1117 S0 | panes curiuresde s disinos programas de | procesoce 3 plenes curiculres iotaezs| 2212200 |Facuted do Ecacin Fisca [N
_instiucional | con_responsabildad |démica_de_caidad |on_énfasis_en_plnes_de_mejoramiento Facutad de Educacion Fisica como parte del Plan | autosvaluacitn realzado ajustados
_y_posgrado_existentes_act
_socil de Desarrolo de  misma. durante el afo 2020 e bs|
uaimente
programas de a Facutad
de Educacion Fisica
1. Sequimiento y desarrolo de ks acciones Elaborar, actualizary
resutado de los panes de mejoramiento aplar a corto y mediano
Meta.2 Sostener I scregi|¢51a0cdos detro d o nfomes de pazo bs panes de
Ejo_1.Docencia_y_ex| s e | dela Facutad de resuantes
ocenca Pande_ Desarol | ekera acadénica_|Programa 1.2 Ofera aca [Proyect 12.1.Stema . aseguramiento_de la cadad o 1240 7 SO0 18 | ucaio Fisca de s procesos de 3 plenes de mejoramiento iotaezs| 2212200 |Facuted do Eucacion Fisca [N
_instiucional | con_responsabildad |démica_de_caidad |on_énfasis_en_plnes_de_mejoramiento autosvaluacion para a aplcados
_y_posgrado_existentes_act
_socil i 2. Avanzar en  ransformacion curiculr de os | acreditacén de s
de consoldad el Registro Unico
Caificado yla Oferta de las cencaturas en doble | Facuitad de Educacion
programa. Fisica
1. Obtener aprobacién por parte del Conseio
Meta_1 Crear_dos_nuevos._|Académico de a Propuesta de Masstria en Dar continuidad al
Eje_1.Docendia_y_ex programas_de_posgrado_u | Ciencias del Deporte y la Actiidad Fisica proceso de aprobacién de
Docencia Plan. de_Desarrolo | celencia_académica_ | Programa_2 Oferta_aca (Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas._fortalecimiento_del Sis 1 or iy factag de Bela Ia propuesta de Maestria 1 proceso de aprobacion en | y7i045093| 2211212023 | Facutad de Educacion Fisca | Ninguna
_Institucional con_responsabiidad |démica_de_calidad tema_de_Formacion_Avanzada curso
. 2. Dar ransito ante el Ministerio de Educacion en Ciencias del Deporte y
-sood & Actiidad Fisica

ely
de ls entes encargados de aprobar la maestra




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

_Institucional con_responsabiidad

social

de.¢
onsabilidad_social

nvestigacion

2_educacion_la_pedagogia
y._la_dversidad_biogica

2. Elaborar un proyecto de investigacion para la
convocatora del CIUP 2022,

2022, relacionado con la
memoria educativa
pedagogica y biocutural,

Departamento de Biokogia

NOMBRE PROCESO PROYECTO 0N
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
1. Solctar a a Ofcna de Rlaciones
Interinstitucionales el listado de los convenios
igentes de a Universidad
2. Solctar la actuaizacien de los converios Consodar minimo dos (2)
Meta_5 Articular_los_progra | préximos a caducar.
Ejo_1.Docencia_y.ex| e aeatémies o b onvenios marco en las
Docencia Plan_de_Desartolo | oelencia_académica_| Programa_1.2 Oferta_aca | Proyecto_1.2.2 Nuevos_programas_y_fortalecimiento_delL S| o <21 con i contexto s |3, Solctar reporte delestado de los convenios. | 25 9@ investigacion, 2 convenios arco 1700112023| 2211212023 | Facutad de Educacien Fisica | Ninguna
_instiucional [ con_responsabidad |démica_de_caidad |tema_de_Formacien Avanzada " docencia y proyeccion consoidado
ocial_especiaimente_el edu [actuales en a Facutad de Educacion Fisica.
_social social de la Universidad
o Pedagogica Nacional
4. Identiicar las instituciones estratégicas para el 909
desarrollo de convenios interinstitucionales.
5. Generar os acercamientos y gestiones
necesarias para f creacion de nuevos convenis.
T consolldar &l diseno del programa de entomos
saudabes
Meta_3 Definir_e \mpbmen(
ar_as_estrategiasy_accion |2, Organizar pofocabs @ nstrumentos de Disefo y formazacién del
Plan_de_Desarrolo | 16/ Dignficer_des |Programa.7.1.PoreLbue |0 e\, 7 4 4 pojiica ntegral_hacia_un_Sistema_de_Bien |es_particulres, do.t menesta levantamiento de informacidn grama de entomos programa de entomos
Docencia de_el_Bienestar_Insti|n_uivir_somos_Pedagogic 1 17/01/2023|  22/1212023| Facultad de Educacién Fisica | Ninguna
nstiuconal (5 " estar_Universtario_sttucional . gas. st esme saludables en el contexto saludables formaizado
tegrantes_de_la_c |3. Implementar las acciones necesarias parael  [laboral
omniad st |l dsdossaganes
4 Eumbior ot imnarin
| Avanzar en la renovacion
delregistro calfcado do
Meta_4 Fortalecer_10s_equi |1 o0t propuesta de renovacion delregisto [los programas de
Ejo_1.Docencia_y.ex| 0s_de.docentes_para_os_| ocutad propuestas de
o
Docencia Plan_de_Desarrollo | celencia_académica_ Pfograma,t 2.0ferta_aca Pmy‘eCwJ 2.1.Sistema_de_aseguramiento_de_la_calidad_c pvucesns de_autoevaluacio Facutad de educacion, en el marco de los procesos |de educacidn, en el marco 5 Renovacién Curricular 110212023 11112023, Facultad de Educacion - ) Ninguna
_instiucional | con_responsabildad |démica_de_caidad |on_énfasis_en_plnes_de_mejoramiento n_y_sequimiento_de_os_pr . > presentadas ante o Departamento Psicopedagogia
pit o . sl | autoevauacion con miras alacblenciondel—de s procesos de i
gramas._y_sus_pl Registro Unico. autoevaluaciones con
mejoramiento ©
miras a a obtencion del
Registro Unico.
Meta_ Disefar_e_impleme Disefo e implementacion
nlar_de_forma. colaboratia de taler para s docentes
Ejo_1.Docencia_y_ex| ursos_o_seminarios_de_c| 1. Disefo de propuesta de tallr de la FBA- sobre o
6 b .
Docencia Pen. g Desrco ki acadénica Progama_11FOTaGee o, 111y g fomacin y dsarol, prfesrl|746-S0pnaL o 2 c 1 taler implementado 230612028 2ytarzngs| Focuted de Belas Ares Ninguna
_instiucional [ con_responsabildad |s_de_educadores _o_pedagogico_alincio_o_|3. C espacios y fechas. Decanatura
socil finalzacion_de.os_semestr | dela
es_académicos_para_los_pr desiicacion de perfies en
otesores de_la UPN portals académicos
1. Alencion a ajustes y obsenvaciones del GITAC.
Eje_1.Docencia_y_ex Meta_2Creacion ds g 2. Aprobacion en Consejo de Faculad de 'S""'°:AC":;E’H°£"’“°
Plan_de_Desarrolo |celencia_académica_|Programa_1.2ferla_aca | Proyecto_1.2.2Nuevos_programas_y_fortaecimiento_del Sis | mas_de_pregrado_y_posgr |documento corregido, Cargue de documento en Facutad de Belas Artes -
Docencia - . ey 1 08/0212023|  15/12/2023 Ninguna
_instiucional | con_responsabildad |démica_de_caidad |tema_de_Formacien_Avanzada o o samoni a3 yaladoen |CotTe0 SACES MEN Decanatura
socil instiuciones Conselo e Faculad a GITAC para ramieante | 21202
Consejo Académico
Meta_4 Fortalcer los_equi Realzacion de (1) una
Ejo_1.Docencia_y_ex| pos_de_docentes_para_los_[ o e de capactacion para jomada de capaitacion
Plan_de_Desarrolo |celencia_académica_|Programa_1.20ferla_aca |Proyecto_1.2.1.Sistama. de_aseguramiento_de_la_caidad_c |procesos. de_autoevaluacis ! paclacon para profesores de fa FCT Facutad de Cienciay Tecnobgia -
Docencia - " A profesores FCT referente a seguimiento de 5 1 01/08/2023 15/12/2023] Ninguna
_instiucional [ con_responsabildad |démica_de_caidad |on_énfasis_en_plnes_de_mejoramiento n_y_seguimiento_de_os_pr referente a sequimiento Decanatura
planes de mejoramiento.
socil ogrames_y._sus_plnes de_ de panes de
mejoramiento mejoramiento
Socialzar os cincol5)
1. Elborar un documento por programadela [ documentos de
ocenca en e Desarclo o scademics Programa_1.2Ofta_aca |Projeco_1.2.2Nuevos._programas_y fraecimiento_del Sis|[1oocoee ™ 0> 0%-5 U dctcas acividades deriadas de 5 Documenos sacizados | 06022028 81| oV B Cinday Tesrgia -
Institucional con_responsabiidad |démica_de_caldad tema_de_Formacion_Avanzada las prcticas en un Decanatura
o sspscament o s :
_socal s 2. Sociaizar s documentos en un encuentro e | encueniro de précica
préctica organizado por ka facutad reaizado por a Facutad
de Genciay Tecnobgia
Presentar un (1) proyecto
Eje_1.Docencia_y_ex| Meta._3 Divigar_y_promove |, e vor aquipo de trabsjo para participar en la
Plan_de_ Desarolo |celencia_académica. | °9/2M2- 13 FOMaCON_| o /11 1.3.4 Museos_como_escenarios_de.formacién e i |'—2-/e2izacion.de_investg convocatoria del CIUP Facutad de Ciencia y Tecnologia -
Docencia e educadores_con_resp |11l -como- g - aciones en el campo, de_| 1 proyecto presentado 06022023 081212023 v Ninguna




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
Meta_7.Fortalecer_las_posi) 1. Realizar la discusion y andlisis de las condiciones | Desarrollar un andlisis y 1.4, Identifcar programas de pregrado o
Eje_1.Docencia.y_ex lidades_de_oferta_de_los_p P tnico. d posgrado de la UPN que puedan ser
ocendia Pen_de_Desarrolo celnca_académica_|Progra_1.2 Ofeta_aca |Proyect_.22Nuevos_programasy_foraecimento_delSs| o % & S L ? condiciones y 1 dagntstioo desarolado o023 oartamoga| FECUEd de Cenciay Teendogia- |00 0 e e et
Insttucional | con_responsabiidad_ |démica_de_caidad  |tema_de_Fomacion_ Avanzada oe-a.oves 2. Realzar elacion con as o Decanatura :
delpas_a_través_de_con de a formulacion de niiaivas y estategias
_social eion 3 atas extateqie|Proyecciones de os programas académicos frente | programas frente al aminiatias y &0 proyacitn
-yolras._estialegias |, registro caificado tnico. registro calficado tnico. ¥ de proye
1. Eaborarun (1) documento en el que sorecogen |
los diferentes necesidades, requerimientos y ;
diagnestico donde se
aportes para la virtualizacion de programas. o et
Proyecto_5.2.2.Desarolo,y_adopcion_de_tecnologias_de.la | Meta_2 Disefiar_y_adoptar_ necesidades pariiculres (Centro de Innovacitn, Desarrolo |- Presentar una propuesta de articulacion
Plan_de_Desarrollo Programa_5.2 Infraestruct 2. Elaborar un (1) documento sobre de los. de estrategias para las TIC entre el
Docencia Eje_5.Casa_Digna " _informacion_y_la_comunicacién_para_la_ensefianza_virtual_ |un_modelo_de_virtuakzacion| de a virtuaizacién de 1 diagnéstico elaborado 06102/2023|  08/12/2023| Educativo y Tecnokgico -
_instucional ura_tecroligica protocols de senicos y productos del Cnndet. : CINNDET y a totaidad de proyectos
y.a_distancia _para_la_UPN ofertas académicas y de CINNDET
educaivos de los programas académicos
extension, teniendo en
3. Complementar os protocols para el mancio de
cuenta el modelo
informacion al interior de los cursos y ofertas dagégico institucional,
académicas ofrecidas vituamente. pedagcs)
Meta_4 Desarrolar_proceso 1. Actualzar el brochure de productos y senicios | Establecer capacitaciones
s_de_formacion_y_capacita | del Ceniro de Innovacion y Desarrolo Educatvoy | para s facutades
Proyecto_5.2.2 Desarrolo_y_adopeion_de_tecnaogias.de la | 2-6n-us0-de-TIC_para._ | Tecnologioo CINNDET para docentes, estudiantes y| dependiendolas Centro de Innovacién, Desarroll
Pln_de_Desarrolo Programa 5.2 nfraestuct > o docentes_estudiates.y ad |administatvos. necesidades de ormacion °
Docencia Eje_5.Casa_Digna _informacién_y_ta_comunicacion_para_la_ensefianza_virtual_ 6 lizad: 0610212023 ¥ Tecnologico - Ninguna
_Institucional ura_tecnologica distancia ministrativos_de_la_UPN_es en diferentes CINNDET
v-a- peciaimente_en_el_manejo_ 2. Divigar os productos y sencis del Centro e | herramientas digitaes

de_herramientas_coiaborativ
£

Innovacion y Desarrolo Educativo y Tecnologico-
CINNDET con las instancias pertinentes.

para el desarrolo de
actividades académicas.




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

_social

Venios_y_otras_estrategias

del SIFA

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
Meta_5 Articular_los_servici
0s_del CIDET_con_los_pro
Jctos do_asesorasy_ext | 1. Formulr dos (2) proyectos en ainea mowaion, oo o
] ension_iderados_por_ta_Su | educacion y tecnoogia para la comunidad extema a | - . \
Proyecto_52.2 Desarrolo_y_adopcion_de_tecndogias_de_Ja : linea imnovacion, Centro de Inmovacien, Desarrolo
Pian_de_Desarrollo Programa_5.2 Infraestruct bdireccion_de_Asesorfas_y |la UPN 5
Docencia Eje_5.Casa_Digna. " _informacion_y_la_comunicacién_para_la_ensefianza_virtual_| " educacion y tecnologia, 2 proyectos formulados 06/0212023| 081212023 Educativo y Tecnokigico - Ninguna
Insttucional ura_tecnoligica Extension_potenciando_el
y_a_distancia parala comunidad CINNDET
funcionamiento_de_Centro_ |2. Ofertar dos (2) diplomados sobre herramientas
externa ala UPN
J.la_ofera_de_programas_ | digitaes diigidos a docentes.
cursos_y_otros_a_través_de
Jos_TIC
1. Divulgacion de actividades del Cinndet a
e e S sy o
Meta_6.Promover_la_reflexi presenciales o virtuales,
Proyecto_52.2 Desarrolo_y_adopcion_de_tecnoogias.de_la |én_sobre_el_uso_de_as_T institucionales de Centro de Innovacien, Desarrolo
Docencia Plan_de_Desarolo |, 5 o pigna  |Prosrama_S2infraestruct | juioracisn’y ta comunicacién. para_la_ensefianza. virual_|C_generando, procesos. de |2 01*9acion de os nuevos programas yredes | onovisn del Gentro de: 6 socializaciones realzadas 06/0212023|  08/12/2023 Educativo y Tecnoldgico - Ninguna
_Institucional ura_tecnologica ¢ sociales del Cinndet, o
y.a_distancia _cualficacion_docente_e_in Inovacién y Desarrolo CINNDET
ion_educati " Educati Te
novacineducativa 3. Divilgacion a la comuridad niversitariay ucalvo y Tecnologico-
CINNDET
comunidad en general, sobre los nuevos programas
reaizados por ¢l Cinndet,
Weta_4 Fortaecer os_equi
Ejo_1.Docencia_y_ex| pos_de_docentes_para_los_ Comocar a nuevos
Pln_de_ Desarrolo |celencia_ académica_|Programa 1.2.Oferta_aca Proyecto_1.2.1.Sstema_de. asequramiento_de.la_caidad_c [procesos_de. autoevakiacs |Ofetarcupos en l énfasi en educacion Convocatorias piblcas Doctorado Iternstiucional en
Docencia - " A n estudiantes en el énfasis 2 01/02/2023 | 20/12/2023 | Ninguna
_instiucional | con_responsabildad |démica_de_caidad |on_énfasis_en_plnes_de_mejoramiento n_y_seguimiento_de_os_pr | matemicas para nuevos estudianes. A reaizadas Educacien
de educacion matematica.
socal ogrames_y_sus_plnes_de_
" Meta_3 Presentar_propuest  Articulacion institucional e
Programa_3.2 Extensien._ as_y_partipar_en | res eventos acads
Pan_de_Desarrolo | Efe_3 Proyeccién_So |y._proyeccion social.para. | Proyecto_3.2.2.rciatvas. en_extension.y_proyeccién_social |s_naciones_ regionale.y.| | nacionales, eiacionados con os procesos de | erneuclonalpara Doctorado nternstitucional en
Docencia - de-t Fe3.Proye -proyeccien_sodal para.. | Proyecto.; o< : - - egionaks.y.J . " = visibizar los resultados de 3 eventos reaiizados. 01/02/2028| 201272023 Ninguna
Institucional la_paz_y_la_sustentabiida | _desde_lo_que_sabemos_hacer ocales_que_incidan_en_las_ Educacion
4 _ambiental polticas.educativas_y_l_fo | doctoral
doctoral
macién_de_docentes
Meta_7.Fortalecer_las_posib| Disefiar una propuesta
Eje_1.Docendia_y_ex lidades.de_oferta_de_os_p|Disefiar propuesta para I regionaizacién de los | para la regionaiizacion de
Plan_de_Desarolo |celencia_ académica_|Programa 1.2.Oferta_aca |Proyecto_1.2.2.Nuetos_programas_y._fotalecimiento_del Sis -de-oferta_do.bs | . Doctorado Su reacion derva de los anélsis y acuerdos
Docencia " rogramas otas.regiones |programas de posgrados con componentes de s programas de 1 propuesta disefiada 0022023 20122023
_instiucional [ con_responsabildad | démica_de_caldad tema_de_Formacién_Avanzada X Educacien dol SIFA.
_del_pais_a_través_de_con |flexibiizacién curricular. posgrados en el contexto




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED =0 o
Meta_2 Sostener_la_acredit
Eje_1.Docencia.y_ex acion_de_aita_caidad_de_| Elaborar una propuesta de|
Plan_de_Desarrollo | celencia_académica_ | Programa_1.2.0ferta_aca |Proyecto_1.2.1.Sistema_de_aseguramiento_de_la_calidad_c o | Avanzar en la elaboracion de informes en el marco Doctorado Interinstitucional en
Docencia " A os_programas_de_pregrado e indicadores de impacto 1 propuesta elaborada 01/0212023|  20/12/2023 o Ninguna
_instiucional [ con_responsabidad |démica_de_caidad |on_énfasis_en_plnes_de_mejoramiento el madelo de autoevaluacion del DIE Educacien
pit _y_posgrado_exisentes._act social del DEE.
- ualmente
Meta_5 Disefar_e_impleme
niar_de_foma_cdaboraiia Desarrolar la Ctedra
Ejo_1.Docencia_y.ex| _cursos_o_seminarios_de_c Socorslon dcaeny La estructura deldocumento y a fecha do
d del
Docencia Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ | Programa_1.1.Formadore Proyecto_1.1.1.Pln_de._formacion_y_desarrolo_profesoral aréder,m?c linar_didéctico Oienarv\a Catedra Doctoral en Educacion y pedagogia con la 1 seminario de 3 créditos 0110212023 30008/2023) Dnclovat?o 4 le
_instiucional | con_responsabildad |s._de_educadores _o_pedagogico_alincio_o_ | Pedagbgica como electiva todo programa. A ofetado Educacien (CAIDE. También, se podra ofertar para
_social finalizacion_de_los_semestr partei: 20232
" estudiantes de pregrados
es_académicos_para_los_pr
ofesores_de_la_UPN
Vet S Dischr ¢ Impeme Desarolar a Catedra
- - doctoral en educacion y La Catedra Doctoral es de 3 créditos que
Eje_1.Docencia.y_ex -cursos_o_seminarics.de._c pedagogia con la podran ser homologados en el espacio de
Docencia Plan_de_Desarrollo |celencia_académica_ | Programa_1.1.Formadore Proyecto_1.1.1.Plan_de._formacion_y_desarrolo_profesoral arécter,d\?cminar,dmécucc Oienarv\a Catedra Doctoral en Educacion y particpacion de 1 seminario de 3 créditos 0110212023 3010612023, Doctorado Interinstitucional en Educacién y Pedagbgica -EFEP- del plan de
_instiucional [ con_responsabildad |s_de_educadores _o_pedagogico_alincio_o_ | Pedagsgica como curso de desarrolo profesoral ofetado Educacien ;
pit [ A gl profesores de la UPN o estudios del DIE, inicamente para quienes
PR IPN en sus diversas sean admitidos en la Cohorte 2023-2.
es_académicos_para_los_pr modaldades.
ofesores_de_la_UPN
Las acciones del Grupo Ambiente y
Curicuo fortalecerén ks iniiaivas de la
i1 Docenci . ex 1. Conformar equipo de rabajo docente Presentar el Plan de ed Iberoamericana de Educacién en
— Cfv;m p éﬁ;a Programa_1.3 Formacion._ Mela_ Fornalzat_o_impl |, \ o\ Formacion Ambental en el o ormacion Derechos Humanos Iderada por
Docencia -de - | de_educadores_con_resp |Proyecto_t.3.2 Maestros_para_la_sustentabiidad mentar_el_Plan_de_Formaci| > "9 Consejo académico y que 1 I 01/0212023|  17/12/2023( Vicerrectoria Académica Universidad Pablo de Olavide y la Red de.
_instiucional | con_responsabiidad ) ambiental presentado ‘ !
onsabiidad_socia on_Ambintal sea acogido para toda la educacion ambiental, comuricacién localy
_social 3. Presentar el plan de formacion ambiental en el "
° Universidad. pedagogia social para el desarrolo
consejo académico.
sostenible teritorial propuesta por el
CINNDET.
1. Elaborar el proyecto de modifcacion del Acuerdo
Meta_1 Conckif_el_proceso |038 de 2004: Por el cual se establece e sistema do.
orograma. 4. Imovacién _de_refomas 2 la incenivos y distinciones para bs ssudiales dela (o oo
i, Desanolo | -4 Gestion_acadé e;"?ﬁ o st a_orgérica y_al_Estauto_ |Univeridad Pedagagica Naconal respondiendoa [, 2<%, 550 dwa
Docencia e mica_adminisratva_ | 7--9E160. Proyecto_4.1.1 Actuaizacien_orgénica_y_normatia General_entre_ofras_norma las necesidades actuas de ka poblcion estudianti Pron 1 propuesia presentada 02102/2028| 1611212023 Vicerectora Académica Ninguna
_instucional _administrativa_y_financier| de modifcacién al
y_financiera s_conforme_a_las_necesida |y nomatiidad de la universidad
a Acuerdo No.038 de 2004
des_de_desamolo_actual d
o UPN 2. Presentar al Consejo Académico los documentos
propuestas para las modifcaciones
T Implementar Tas acciones propuesias para
gestion de o riesgos. Vonlrear
\ periédicamente los
Docencia Otos_Eementos. & o anicomupeion | SeS1ON-08-Resg0s-de. |4 yyoniorer y Reviion No_aplca 2 Anazarf feclhidad de los coiroles riesgos de corrupcién del 3 2/01/2023 ia Académica Ninguna
e_Gestion Comupcion establecidos
proceso y envar el reporte.
3. Remitr a la unidad responsable ol avance en ol | 901 COesPonda
Lograr que ¢l 25% de las
unidades administrativas
¥l académicas
Elaborar y reportar 2l Proceso de Gestién relacionadas en el
Otros. Elementos_d D FORX o Anual de unidad administrativa y
Docencia o et |Pan_Antcorupein | nicatas_ Adconales [No_spica No_apica e 1 académica que daboray | 01/0212023| 2910912023  Vicerectoria Acadérmica Ninguna
documentos fi D toles elabor reporta
reporten su inventario
documental, al proceso
T Proponer temAcas @ desarrolar Que puedan ser
de interés para la comunidad universitaria,
2. Recolectar informacion de s uridades Publcar seis boleines con
Docencia Otos_Eementos.d| by ancomupcion |Rendicion_de_Cuentas | nformacion_de_caidad_y_en lenguse_comprenside | No_spica académicas. temas académicos de 6 boletines publcados 011082023 15/1212023 | Vicerrectoria Académica Ninguna
o_Gestion intrés a la comunidad en
3. Consoidar a nformacion. general
4. Eborary divigar el boketin a la Comunidad en
agneral




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

socia

trategias df

149

permansnma estudianl implmentadas por

de 2022.

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
Meta 2 Concretar_el_disefo
-arauitecténico y.leselapa Pamc\parenhccmamacmnydesarmﬂnﬂe\
s_de_construccion_de_Ja_F
Plan_de_Desarolo Programa 5.1.065artol | oy 6 1.1 Construccion. . l_Facutad_de_Educacién [acutad_de_Educacén Fis ymonicteo pare gestonar d Una propuesta de
Docencia -de Eje_5.Casa_Digna | de_nueva Oraeslmclura oyecto S et et de IS construccién de la Facunad de Educacién Fisica en [construccién de Valmaria 1 propu 1700112023 2211212023 | Facultad de Educacien Fisica | Ajustada
_instucional 3 Fisica_del_proyecto_Vamaria ca_FEF_concertadamente_ proyecto adetantada
fisica el Predio Valmaria, para efectos de que se viabiice [adelantado
con_la_comunidad_de_la fa % "1°0 '8
cutad_y_la_comunidad_univ
erstaria_en_general
Meta_5 Disefar_e_impleme
ntar de_forma, colaborativa | 1. DiseFar e sistema de formacién permanente de |\MPEMeNtar b estrategia
de disefioe
Ejo_1.Docencia_y.ex| _cursos_o_seminarios_de_c|docentes 2022 \
Docencia Plen_de Desamoko |celencia_académica_(Programa_1.1.Fommadore ooy 4 1.1 pian e formacién.y. desamolo_profesoral e disiner ddecieo Sistema de Formacién 1 estrategia implementada 17/01/2023|  22112/2023| Facuitad de Educacién Fisica | Ninguna,
_instiucional [ con_responsabildad |s_de_educadores o_pedagdgico_alinicio_o_ | 2. Desarrolar dos (2)cursos de formacién para los
Permanente de Docentes,
_sacil finaizacién_de_os_semesir |docentes: Normas APA - Redaccign de Texlo
° ! através de la modaldad
es_académicos_pra los_pr | Académico o s,
ofesores._de_a_UPN
1, Obtener aprobacién por parte del Consejo Rewsz{;‘f"z”m’sm o
Meta_1.Crear_dos_nuevos_ | Académico de la Propuesta de Maestria en proye
Eje_1.Docencia.y_ex programas_de._posgrado_u | Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica. desarrolo desde la Documento presentado al
ocenca Pin_de Desarolo |ckncia_académica_|Programa_1.2.Ofta_aca [Proyecto_ 122 Nuevs_programas y frdlecimiento_dolis [0 971" 1% P60 Facutad de Educacién 1 Gy o ou0zs| 221202023 Facutad de Educaden Fisica productos a 1, esta meta ya esté al
_instiucional [ con_responsabildad | démica_de_caldad tema_de_Formacién_Avanzada , Fisicay con el
pit s_artes_y_olro_en_la_facult 2. Dar ransio ante e Minstero de Educacién " Académico
2d_de_Educacion_Fisica y
de ks entes encargados de aprobar la maestra, | C1UPO.0€ Aseguramiento
de a Caldad
1. Consoidar la estuctura ntera, documentos,
procedimientos y roks
2. Establecer a esrategia de comunicacien con
docentes ¢ nveslgadoresalnriorde  faoutad |
Meta_4.Consoidar_una_pro h ¥
i QU [ Dt o st e mennciny !
Plan_de_Desarrolo rograma _21.Fortaecimi | o 1. 1 investigacién_en_campos.estratégicos_con_|PUes-de_aricuacon CIU |\o - m i de los procesos acadé élca de & investigacion
Docencia de il o X - P_y_las_Facultades._a_travé o traves de la consoldacien 2 Comits consoldados 171012023| 2201212023 Facuitad do Educacion Fisica [ Ninguna
_instucional particpacion_de_esludiantes.y_egresados - (Investgacien formaiv, investigacion fomal,
n_la_investgacion s_de_los_comités_de_invest de na estructura ntema
parémetros icos de la investigacien) alnteior de
igacion y consoldaa con
los programas
procedimientos y roks.
4. Implementar una estrategia de difusion del
conocimiento cintifio, patcipacion
convocatorias itemas y exteras; y evenlos.
académicos de orden nacional e intemacional
1. Diagnostica las redes del campo tebrico de la
Facutad de Educacion Fisica
2. Prirza b petinenciaen fa paricipacion dela | oo e 0° 0%
in e Desanolo | 5°-0Unversidad_s |Programa_6.2 Regionalza Meta_. Fanalzmm»emo do_|FEF en estas redes ety Una red dinémica, y con
Docencia e n_red_nacional_e_int[ci6n_e_intemacionaizacis |Proyecto_6.2.1 Redes_aianzas_y_convenios la_cooperacien_académica_ J 1 cicuacion tedricaanivel | 17/012023| 2211212023 Facutad de Educacion Fisica [ Ninguna
_instucional ) nacional  intemacional a 2
emacional n_de_la_Universidad vl o menectnal |3 Promorrlancksndo FEF ydoos Bt nacional  ntemacional
docentes en as redes académicas ves de lapartipac
activa de los docentes
4. Dinamizar ta participacion actva de los docentes
en s actividades propias de s redes académicas
T Didogar con & G e egresados G & UPN
sobre as estategias para l organizacion de
estructuras gremiles Un documento que
st \
, Meta_3.mpuisar_estrategia stabcer condicones presente a articuacion de Ajustar nidad de medida & Un documento
Programa_3.2 Extensién_ par sl otdeciint o ° :
pin o Desarolo | Eie 3 Proysccén S|y somendon.snsa s |FCYEE1-3:2:3 Los_egtesados_como.agentes de_extenio _para_proicar_que_osg |2.Consrf unprotoclode comuricacidny e la polfica de egresados que presents la articulacién de & poliica de
Docencia e A Sproveccn.So v-prove e - rorstn sl e e rgonalracorL . ir s elen oo de datos personaes y pr guee 1 de la UPN, con s 171012023| 2211212023 Facuitad de Educacien Fisica )
_instiucional |cil paz_y_la_sustenlabiida ashbmntty
gt jonal curiculr_desde_su_experi | de los egresados de a FEF e oot s estrategias do fortalecimiento del grupo de egresados de a
- ncia_a_los_programas poiea o 9 fortalecimiento del grupo
3. Promover 6n progresiva do egresados de a FEF
o egesado aalos s s so
cornlen o fesier el ey
" Socelzar o SOl Ge  UPN 2 s prfesores y
Meta_1 Fortacer el Siste |Pers0"al admiistratio de fa FEF Fortlecer a atcuacion
ma_de_Control Intero.- con la ODP para capaciar
. 2. Consirir las matrices internas de resgo y de y
Efo_4 Gestion_acads | "109rama4-1Imovacion_ MECL en_todas las_depen | L. oo contomes de i FEF 2los funcionarios y propuesta de capaciacien
ocencia Pian_de_Desarolo | 4 7P C0 S len . geston acadenica | Proyecto 4.1.2 Fortacimiento del Sistema e Gestén It |dencis_y procesos de la_ profesores de & FEF 1 e o & oot Tiota0s| 22122008 |Facuted de Eucacin Fisca [N
_instucional _administrativa_y_financier egral riversidad_conlevando_a_ sobre el Sistema de
y_financiera ° 3, implementar ls procesos y procedimientos con . . de Educacién Fisica
a la_consoidacion_de_la_cut Gestion ntegral a través
base en o establecido SGI
ura_de_b_caidad_y_el_mej de capaciaciones y
cramiento_conlinuo 1 Acompar etz d s proces consiniceion coetha
cecimieetos o nerie do ks
S iara ol progtama de Liancanaan
Educacién Comunitaria con énfass en Derechos | Fortalecer s procesos
Humanos a os Defensores y defensoras que se | educalivos y pedagogicos
ayan nscrtoy seleccionado como beneficaros | de los Defensores y
Ejo_t.Docencia_y_ex| Meta_2 Creacion_de g yseginks [ def s al Contrato
Plan_de_Desarrolo [celencia_académica_ | Programa_1.2.Oferta_aca | Projecto_1.2.2.Nuevos_programas_y._fortakcimiento_del_Sis | mas_de_pregrado_y_posgr [términos de la misma. cenciatura en educacien interadministrativo Licenciatura en Educacién
Docencia " 1 102208) 11112023 Ninguna
_instiucional [ con_responsabildad | démica_de_caldad tema_de_Formacién_Avanzada ado_en_convenio_con_alras comuniari con énfasis susciioy en Comunitaria
_instituciones 2 Prsnarun rmesenetls et |on Daeccs Humarcs funcionaminto




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
1. Presentar ineamientos de préctica de la
Licenciatura en Educacion Comunitaria y de la
Licenciatura en Educacién Ifanti para aprobacion
del Gonsejo del Departamento de Psicopedagogia | e e"os ¥
Meta_3 Actualizar_el regla reglamentos de practica ) .
Efe_t.Docenciay_ex mento_de_las_préctcas_pe esentados por ¢l DS Lineamientos de préctca cenciaura en Educacion Ajustar indicador: Lineamientos de préctica
Pian_de_Desarrol |celencia_académica_|Programa 1.2.0ferta_aca |Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas._y_fortalecimiento_del Sis -de._as._pr P2 1. Aprobar los ineamientos de préctica de la P P v presentados y aprobados Comunitaria ) P
Docencia " dagégicas_acorde_a_los_nu| o el Consejo de 2 110212023 11112023 presentados y aprobados por el Consejo de
_instiucional [ con_responsabidad |démica_de_caidad |tema_de_Formacien_Avanzada Licenciaura en Educacion Comuniaria y de fa por e Consefo de
evos.incamientos_del_Esta Departamento Departamento
_social Licenciatura en Educacion Infantil en concordancia Departamento Licenciatura en Educacion Infantil
tuto_Académico respectivamente y en
con el Acuerdo 129 de 202.
funcionamiento
3. Proectaros reglamentos de préctica y presentar
al CA para aprobacion
Meta_8 Fortalecer_las._estra 1. Construir la Fmpues!a de (egwstm calificado Gnico | Avanzar en la obtencion
Efe_t.Docenciay ex {egias que_pemitan el de |22 M Ed Documento de propuesta
Docencia Plan_de_Desarrollo | celencia_académica_ Frograma,t 2.0ferta_aca | Proyecto_1.2.2. Nugws,pmgrzmasdvjnna\emmwenm,deLSws sarrolo_de_programas_de_ Maestria en Educacion, 1 presentado para concepto 0110212023 01/11/2023| Maestria en Educacion Ninguna
_instiucional [ con_responsabidad |démica_de_caidad |tema_de_Formacien_Avanzada 2. Presentar o solcitud | para que pueda ampi
posgrado_en_la_modaidad en el GITAC.
social a_distancla_y. virtual de registro calficado dnico ante el Grupo de- su oferta en diferentes
-2 aa | Asequramiento de la Caldad. modaldades.
1. Invitar  un experto en educacion incial al evento
Meta_1.Realizar_un_estudio | oficial de lanzamiento del documento de Trayectoria
_o_publcacibn_académica._ | de a Escuela Matemal,cuya intervencién conlribuya
ibiice_| | a dest: | valor de las. e
Ejo_1.Docencia_y._ex | Programa_1 4 Laboralorio o oo o b oxoatond | cronsicas ate oo dorens gl covamens " |Reaizarelanzamiento Lanzamiento oficildel
Plan_de_Desarrolo | celencia_académica_|s_de_innovacién_y_p 142, ) de_la_Es| °%-2Pores-y2.exx o q oficial del documento de documento a través del Facuitad de Educacién - Escuela
Docencia . a_de_la_Escuela_Matemal_ 1 01/02/2023 | 01/11/2023 | Ninguna
_instiucional | con_responsabildad |a_educativa_y_pedagégic |cuela_ Matemal Trayectora de a Escuela canal de YouTul Matemal
pit : on_elproceso_de_cuidado,_| 2.0rganizar el evento de anzamiento ofaldel || 1#4%° o
y_formacion_de_los_nifios_y | documento de Trayectoria de la Escuela Matemnal
_nifas_menores_de_cuatro | con particpacion nternsiitucionalde entidades e
_afios instituciones referentes en educacion inicial en el
pais
T Realizar un memorando Ge radicacén dela | Radicar para aprobacon
Meta_2.Integrar_orgéricam |50 bacion | de &
Eje_1.Docencia_y_ex| Programa_1.4 Laboratorio e o ;Sm; s’gm o de 1 Rectora administrativo de traslado
Docencia Plan_de_Desarrollo | celencia_académica_(s_de_innovacion_y_pr A ) 14.2 0y )_de_la_Es| ms:ann;msvahvo;,de,\a, ) dela Escue‘\a Matemal 1 Proyecto de resolucion 0110212023 011112023, Facultad de Educacion - Ninguna
_instiucional | con_responsabildad |a_educativa_y_pedagégic |cuela_ Matemal 2. Gestionar ko necesario paral emision el acto | como seccién de radicado Decanatura
Escuela_Maternal_a_las_din
social a amicas_institucionales la Escuela Maternal
. como seccién de educacien inicial adscrtaal | a Instiuto Pedagégico
sttt Pertanéien Narinnal Narinnal
Contribuir en el desarrollo
del Proyecto
Meta_t.impusar_y_desarol{ 1. dentdad ydel proyecto parala
ar_actividades_académicas ituaizacién del museo
& investigatias_aededor |2. Disefioy funcionaidad educativa de plataforma | de isoria natural a partr
Plan_de Desarolo ff»;..'fﬂ:ﬁ;:‘ Programa_{.3Fomatin- | . 10 1,34 Museos_como_escenarios_de_formacien__| 42 2S-lemalces.itora_ | vitua (pégia web). dea caractaizacion de § Escenaros naturales Facutad de Belas Artes -
Docencia e - | de_educadores_con resp | /o= -como.s et -1 de_ta_educacion y la_peda escenarios naturales de 6 0022023 1511212023 Ninguna
_instiucional | con_responsabiidad nvestigacion : ) : caracterzados Decanatura
pit onsabiidad_socia gogia_de_a_universidad_y_|3. Museograia educativa del proyecto. Bogotay sus
comunidades en pro de la
u_diversidad_biologica_y_cu|4. Taleres de formacién con y en comunidades de | pofeccién y conservacion
tural los 6 escenarios del proyecto de los mismos, y de la
cokcion bokgica del
museo
T Entrega de documento al GAA
o1 Docenciay. x| ::;:;sqz«:nj:::;ﬁs;fs;: 2. Aprobacion en Consejo de Factad Creacion dola Maestia
Pl h é Pr 1.2.0fe Pr 1 fortalk — o i a - F: -
ocencia en e Desaro (celeni académica_ | Programe_12.0fete_oa |Proyeto 122 Nuevasprogramas. . otseomiento del 8| (B S SSPAIE | en pedagogia y didécticas 1 \aestia creaca 0022028|  16/12:2020| eI doBelas Aves nguna
_Institucional con_responsabiidad |démica_de_calidad tema_de_Formacion_Avanzada posgrado_en_la_modaidad de la educacion artistica- Decanatura
o |
-social a distancia_y vitual |4, Aprobacion en Consejo Superior en  modaldad vitual
5 Camue Al SACES
1 Presentar ineamientos de pracica para
aprobacion del Consejo del Departamento de. Prosetar e ragamento
Clencias Socides ” "
Meta 3 Actuaizar_ol regla de préctica pedagégica y
Eje_1.Docendia_y_ex mento_de.las_practcas_pe {os neamentos de Facutad de Humanidades -
Plan_de_Desarrolo | celencia_académica_ | Programa_1.2.Oferta_aca | Proyecto_1.2.2 Nuevos_programas_y.fortaleciminto_del_Sis | s ——bioc 2o~ | Aprobar os ineamientos de préctica en ! A Documentos presentado
Docencia " dagégicas_acorde_a los_nu préctica pedagdgica de a 2 01022023 0111112023 Departamento de Ciencias Ninguna
_instiucional [ con_responsabildad | démica_de_caldad tema_de_Formacién_Avanzada concordancia con el Acuerdo 129 de 2021 por el al Consejo Académico
evos_lineamientos_del Esta DS Licenciatura en Filosofia Sociales

social

tuto_Académico

3. Proyectar os reglamentos de prctica y presentar
21CA narn anahacidn

para aprobacion del
Conselo Académico




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
T Presentar ineamentos Gé pracica para ustary presertar o
Mola_3 Actolzar ol rogia | 067525 Sordes pedagégica, i reglamentol
Ejo_1.Docencia_y.ex| o i de trabajo de grado y os
Plan_de_Desarrolo [ celencia_académica_| Programa_1.2.Oferla_aca | Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y_fortaecimiento_del_Sis P |2 Aorobarios lneamentos de préct Documento presentado al Faculad de Humanidades - Ajustar productos a 1, pues 5ok es una
Docencia " 5 da orde ° 1 ° on022023| 011112023
_instiucional [ con_responsabildad | démica_de_caldad tema_de_Fomacin_ Avanzada oo Ineamntos 4. £5a cmcmdanua con el Acuerdo 129 o porel  |pedagogica dela Consejo Académico Departamento de Lenguas icenciatura
_sacil Licenciaura en Espariol e
{ulo_Académico f
Ingés alConseio
3. Proectr o practica ypresentar
1€ rors aresharién orveheciin
Entregar al GITAC y alos
Plan_de_Desarrolo [ celencia_académica_| Programa_.2.Oferta_aca | Proyecto_1.21.Sistema_de_aseguramiento_de_la_cidad_c | 200"-C°-21a-CaMIa0- 08| |\ oroy i e o acreditacion de los programas. v Documentos presentados Ajustar Unidad de medida a: Documentos
Docencia " ’ 0s_programas_de_pregrado 125 | do autoevaluacion de 2 01022023 01/11/2023| Departamento de Ciencias
_instiucional [ con_responsabildad | démica_de_caldad on_énfasis_en_planes.de_mejoramiento de Licenciatura en Clencias Socials y Fiosofia al Consefo de Facutad presentados al Consefo de Facutad
pit _y_posgrado_exisentes._act Licenciatura en Ciencias Sociaks
- uaimente Sociaes y a Lienciatura
en Fiosofia
Austary presentar ¢
1. Presentr ineamintos d pricic para agbmone s ta
pedagbgica, o reg
o1 Doconciay. o Meta 3 Actuaizar_ol regla | /"0 Sociales de trabajo de grado y los
Plan_de_Desarrolo [cdlencia_académica.| Programa_1.2.0ferta_aca | Proyecto_1.2.2 Nuevos_programas_y_fortalecimiento_ del Sis | MorC-06-38_Practcas_pe f, oo inomientos de préctica en fineamentos de préctica | Facuitad de Humanidades -
Docencia " 5 dagégicas_acorde_a_os_nu pedagégica de a 3 ° on022028| 011112023 Ninguna
_instiucional [ con_responsabildad | démica_de_caldad tema_de_Fomacién_Avanzada concordancia con el Acuerdo 129 de 2021 por el . Consejo Académico Departamento de Lenguas
pit ovos_ineamientos_dol Esa | Licenciatura en Esparioly
{uto_Académico Lenguas Extrajeras con
enfasis en ingés y francés
5. Proecaris regemeniosde prctcay resrtar 11 &0 M Y U
al CA para aprobacien :
para aprobacién
G s s s prses e
ocenca Pian_de_Desarol |oelecia_scadénica_|Prograrma_{.2 Ofra_aca | Proyeco_1.2.2 uevos_programas_y_ fotaecimiento_del_Ss| (- | Reisaryacualzar s regimentos y neamientos. |27 00 8 FERTE 3 Documentospesenados | 06022025 opitazazs| 2010 de Cenciay Tecnogia- |
_instiucional [ con_responsabildad | démica_de_caldad tema_de_Formacién_Avanzada de précica de (3) programas de a FCT Tetmoogin Coneo Decanatura
socl tuto_Académico Académico
1. Presentar a a Vierrectoria Académica un
documento con recomendaciones y eslrategias
para el modelo en educacien inclusiva
Meta 1 Sostener_y_Propon |, s i de los antecedentes y marco tedico.|Recopir as experiencias
er_estrategias_y_acciones_ "
Ejo_1.Docencia_y.ex| , rente a s trabajos y aproximaciones de ofros [ educacien incusiva de
Plan_de_Desamolo [cdlencia_académica,_ | °0r2M2-1-3.FOMaCON | 1. 131 Estrategias_de_ingreso,_ permanenci_y_grad |AUe-Peman-eldesarolo_f o o e acercamiento a comunidades |l programas de Facultad de Ciencia y Tecnologia -
Docencia -de de_educadores_con_resp | /eCt0 legias_deingreso_p: Y920 46 _una_educacion_inclusiva | 9™4P%° ¢ prog 1 06/0212023|  08/12/2023 v Ninguna
_instiucional | con_responsabiidad vacien_estudianti éticas en dos universidades nacionales, Facutad de Cienciay presentado a la VAC Decanatura
onsabiidad_socia _acorde_con_el PELy los
social Tecnobogia a ravés de un
proyectos._educativos_de_lo :
s_programas_académicos para el recaudo de
. - dams de unversidades a ivel nacional
Adaptacion delformato de caracterizacion de
estudiantes dimo semestre elaborado por e
GOAE, paticulrizindolo en comunidades éticas.
Meta_f Impuisar_y._desarrol
ar_activdades_académicas
_e_investigatvas_aededor | 1. Disefar materil educativoy divgativo para el | Realzar (1) muestra e
Eje_1.Docencia.y_ex ngrama 1.3 Formacion_ de_las_tematicas_historia_ del pais, a partir
ocencia Pen_de_Desarolo |cokncia_académica_ | P9 2 "H R | projecto 1,34 Museos_como.escenarios.de_formacion_e 1%, "o< FPE (¥ TS | SR Co L T N o, 1 Waterial educalvo oa0220s|  oartazazs| FoCUted do Conclay Tecndega - |
_instiucional | con_responsabiidad nvestigacion ! A diserado y diwigado Bioogia
pit rsbldd soda gogia_de_la_universidad_y_ ideos, imégenes) desde
del_pals_asi_como_sobre_s 2. Divigacion y sociaizacion del materialeducatvo. | s coecciones biokgicas.
u_diversidad_biologica_y_cu
ural
Meta 2 Recuperary_savag | 2% UPN “ b
Ele_t.Docencia Y ex| o oqroms 1.3 Formacion. onta matol o o |50 9 obcoones bioigcas del
ocencia Pen_de_Desarol |coknca_académica | P9 2 FH | Projecto 134 Museos.como_escenarios_de formacione S PR PO Museo de Historia Natural 1 Bases de datos Zoorbar 05022028|  0e/1212025| FEcutad de Cenciay Tecnoogia-
Institucional con_responsabiidad P | nvestigacion o P15 Inclii en la base de dalos Zoorbar del MHN-UPN |a través de la inclusion en aimentadas Departamento de Biokgia 9
rsbldd soda o_de_la_memoria_educativa| ™
social iaciaio  tiocuto! | nimero de rganismos deerminados i menor 1 base d datos de
-pedagogica.y.! nivel taxonémico posibe. registros taxas
Desarrolar andisis de las
Meta_6 Regamentar_e_impl|1. Socik )
Ele_t.Docenciay ex ementar_procesos_de_dobl | nterorde os departamentos implementar doble
Pian_de_Desarrolo | celencia_académica_| Programa_1.2.Oferta_aca | Proyecto_1.2.2.Nuevos_programas_y_fortalecimiento_del Sis p P i i Facutad de Ciencia y Tecnologia -
Docencia " e_tituacion_y_dobl_progra programa, haciendo 1 Andlsis desarrolado 06022023 0811212023 Ninguna
_instiucional [ con_responsabildad | démica_de_caldad tema_de_Formacién_Avanzada Decanalura
ma_a._nivelinsitucional_na_|2. Realzar un andisis de posibls vinculos de doble |sociaizacion pevia del

social

cional_e_interacional.

os

programa.




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
i Y SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD E OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN
1. Realizar la recoleccion de informacion por
facutades y dependencias sobre el uso de kas TIC
para entender las necesidades del campus
\itual (En concordancia con e sistema Cass),
2. Anaizar la informacion ecolectada como nsumo | Elaborar una revsion
de la elaboracion de un documento guia parala | sobre diferentes campus
Proyecto_5.2.2.Desarrolo.y_adopcion_de_tecnologias_de Ja |Meta_1 Disefiar_crear_y_de Virtual UPN. documento que contenga (Gentro de Innovacion, Desarrolo
Plan_de_Desarrollo Programa_5.2.Infraestruct universidades e identificar los antecedentes, el
Docencia Eje_5.Casa_Digna. " _informacion_y_la_comunicacién_para_la_ensefianza_virtual_sarrolar._el_campus_vidual_ . 1 ! 06/0212023| 081212023 Educativo y Tecnokigico - Ninguna
Insttucional ura_tecnoligica i oo U 3. Presentar ala Subdireccion de Gestonde |las necesidades ansisis yIa propuesta del CANDET
Y- Sistemas de Informacion y la Facultad de Gienciay  |institucionales para la campus virtual UPN
Tecnoogia, el resutado de ka recoleccion dela | propuesta de disefo del
informacion sobre los requerimientos para campus virual de la UPN.
implementacicn ncaldel Campus Virual UPN.
4. Implementar las actuaizaciones de a piataforma
Moodle de la UPN integrada a los servicios del
Campus Virtual.
1. Presentar a la Vicerrectoria Académica un (1)
documento con el resutado de la revision nomativa
de o docenci el Revisar a normathidad
Meta_3.Proponer_y_present |2. Presentar un documento propuesta con el avance | Me™2 ¥ exiema vigente,
= - . relacionada con la oferta .
Proyecto_52.2 Desarrolo_y_adopcion_de_tecnobogias. de_la |ar_para.a_aprobacién_de._ [ del diagnssiico sobre los requerimientos Centro de Innovacien, Desarrolo
Pian_de_Desarrolo Programa_5.2.Infraestruct académica con el objetivo Normatividad proyectada
Docencia Eje_5.Casa_Digna. " formacién_y_la_comunicacién_para_a_ensefianza_virtual_ |as_instancias_competentes |administrativos y académicos para la 1 06102/2023|  08/12/2023| Educativo y Tecnokogico - Ninguna
_instucional ura_tecroligica > de proyectar ¢ yaplicada
_distancia _a_nomatidad_que_regla [implementacen de i docenci vitualen i UPN, ({0 POYSCHrE CINNDET
menta_la_docencia_vitual e
, nomatividad de la
3. Realzara socialzacion con les nstancias
docencia virtual.
pertinentes del ‘Informe prefminar marco de.
referencia nomativ y regiamentario e docencia
virtual en la UPN
1. Organizar reuniones con el equipo de profesores
Eje_1.Docencia.y_ex Meta 3 Constiuir_una_red_ Desarrolar acciones de
Pl do.Desarol | oot sondtny, | Programa_1.3Fomacén_ o o | 2 Rz comocatorias ala omunidad en genera inestgacin,produccien cererode  |Dicemre ce
Docencia e - | de_educadores_con_resp | Proyecto_1.3.2 Maestros_para_la sustentabiidad -eclores.Inlemos-Y €Xe | .12 que se arculen a REDUSUS. acadérica, formacion, 8 Actiidades reaizadas Vicerrectoria Académica Ninguna
_instiucional | con_responsabiidad mos_en_educacién_ambient 2023 2023
pleit onsabiidad_socia e paricpacion y gestén con
- - 3. Desarrolar acciones con bs actores actores de REDUSUS

pertenecientes a REDUSUS.




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
EAZRS INCIO FIN
1. Socilizacion del Plan a la comuricada
académica
Ejo_1.Docencia_y.ex|
- - Meta_1 Formular_y_adoptar Elaborar ¢ implementar :
Docencia Plan_de_Desarrolo (celencia_académica_ | Programa 1.1.Formadore | o v; 1 1.1 pin_de_formacion_y_desarrolo_profesoral | un_pian_de. formacién,y_a| > Disefoy efecucién de una polticade Pande |, 1 jica g Desamollo 1 Politca proyectada e 0200212023| 3011112023 Vicerrectoria Académica Ninguna
_instiucional | con_responsabildad |s._de_educadores Desarrolo Profesoral implementada
pit esarolo_profesoral Profesoral
3.Un pian de accion con acciones y actidades
enfocadas al desarrolo pofesoral
Meta_3 Establecer_nuevos_
mecanismos_y_estrategias_
Ejo_1.Docencia_y.ex| pare incrementar_Jos.apoyo) f, Gestonar el pago de s proesores de panta | pyopes e o e con Nimero de profesores de
Plan_de_Desarolo |celencia_académica_|Programa_1.1 Formadore S Instucionles_para_profe | que se encueriran en coisiones doclorales apoyo insttucional para frta con P
Docencia -de - - | Programa.f Proyecto_1.1.1.Plan_de_formacién_y_desarrolo_profesoral | sores_de_planta_ocasionale poyo par 1 L poyo 20101/2023| 2011212023 Vicerrectoria Académica |
_instiucional [ con_responsabildad |s_de_educadores ) cursar programas de institucional para cursar .
s_y_catedréticos_para_curs |2, Reportara la SPE el pago de once (11)
_sacil posgrado
ar_programas_de_posgrado | comisiones doctorakes.
_a_nivelde_maestia_y_do
clorado,
Weta_1 Concur_eLproceso Comocary Gt s
, _de_refomas_a_la_estuctu
o oo | Programa_4.1.imovacion_ 1. Mesa de dola mesa de trabajo
Plan_de_Desamolo |E12-# Gestén_acadé| o en académica ra_orgénica_y_al_Estatuto_ mesa de trabajo necesaria| conformada que realice la
Docencia de mica_adminisratva_| -4-06516n. Proyecto_4.1.1 Actuaizacien_orgénica_y_normatia (General_enir_olras_noma o 1 a 21 opox0es|  30/1112028| Vicerectoria Académica Ninguna
_instucional s _administrativa_y_financier| e o vaoouy | 2 Propuesta d reorma ala Resolcon 840 e [para ealzar s propuesta de a resolucion
= a - -a s ! 2004 presentada ante CA. modiicacion de la 8402l CA
des_de_desarmolo_actual_d ¢
Resolcion 0840 d 2004
1 LN
Wela_1.Conclr_e1 proceso
. _de_refomas_a_la_estuctu ) Presentar al Conselo
.o Desarolo £ Gestin_cace | OIS L oacon a_orgénica.y_al Estatuto_ | " <eaiZer 1eisional Acterdo 034 do 2015 Académico a propuesta
Docencia e mica_adminisratva_ | 7--9E161. Projecto_4.1.1 Actuaizacién_orgénica_y_normatha (General_enire_olras_norma \ de modificacién al 1 propuesta presentada 02022023 3011112023 Vicerrectoria Acadéica Ninguna
_instucional _administrativ_y_financier| 2. Presentar al Consejo Académico los documentos
y_financiera A s as_necesida | e e e Acuerdo No.034 del 25 de
des_de_desarolo_actual d [P"OPU*S1% P junio de 2015
APYTEN
o1 Docenday. x| Meta_2.mplementar_el_Pla
- 28X programa_t1.3 Formacion_ n_de_Fomacion_en_Lengu |Entregar dos (2)informes de gestion, uno afnal de ) \
Docencia Pan_de Desarolo | odlenci_2cadémica | o' cagores con resp.|Proyecto_1.3.3 Formacion_en_enguas_extraneras 25 Extranjeras_para_s_es |cada periodo académico, delproceso eecutado en | 1) Morme de geston 2 informes de gestién al 120112023| 221272005 VoeTector Académico Ninguna
_instiucional | con_responsabiidad por semestre fialzar la vigencia Departamento de Lenguas
pit onsabiidad_social udantes._de_pregrado_de_{la vigencia 2022
-0 2_UPN
1. Regisro de estudiantes en los cursos del PFLE
on 2023,
2 Ao ce s s st e Cursos del Plan o
Meta_2.mplementar_el_Pla Formacien de Lenguas
Eje_t.Docencia_y_ex oo 13 Fommacion. n_de_Formacion_en_Lengu Extranjeras (PFLE)
Plan_de_Desarolo |celencia_académica._ 1 - o 67419 |3 Definicion de a convocatora para 202341y 2024 Vicerrector Acadérico - Proyecto de inversicn Forr
Docencia - educadores.con_resp_|Proyecto_1.3.3 Formacion_en lenguas_extrnjeras as_Extrajeras_para_bs_es activos, de conformidad al 60 Cursos abiertos 12012023| 220122023
_instiucional | con_responsabiidad Departamento de Lenguas
onsabiidad_socia {udantes._de_pregrado_de_| ) nimero de estudiantes
socil U 4. Aplcacion de pruebas de clasifcacion e

5. Andlisis de la informacion aportada por las.
licenciaturas.

7. Realizacion de sesiones del CFLE

para el seminario




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
Adeantar ol proceso de
contraacion requerido
para a implementacin de
seminario vitual,
correspondiente al equipo
| Adeantar el proceso de conlratacion requerido para [acadeémico, conformado
la implementacién delseminaro vitual, por ocho (8) contratados
Meta_f Implementar_el_se | correspondients al equipo académico, conformado e tutores viruaes de
Ejo_1.Docencia_y.ex| , minaro_vitual_de_lengua_e | por ocho (8)contratados de utores virtuakes de | nglés y rancés, una (1)
Plan_de_Desarrolo |celencia_académica_ || °9"2m- -3-Fomacion. iranjera_tendiente_a nivela |inglés y frances, una (1) orden de compra parala |orden de compra para fa
Docencia -de " | de_educadores_con_resp |Proyecto_1.3.3.Formacién_en_lenguas_extranjeras era ot gles y rances, Pra p: ra 10 Contratos suscritos 12/01/2023| 221212023 Centro de Lenguas
Insttucional | con_responsatbiidad 1Jos_conocimientos_iniciak [adguisicen de c6digos de acceso a plataformas del |adauisicen de codigos de
onsabiidad_social
_sacil s_de_los_estudiantes_de_pr] idioma ingés y francés para desarrolar los cursos y | acceso a pataformas del
eqrado_de_a_UPN un (1) contrat para la adauisicion de codigos de | dioma ingés y francés
acceso a examenes en linea deldioma inglés para.|para desarrola os cursos
determinar el nivelde los estudiantes. yun (1) contrato para la
adquisicion de codigos de
acceso @ examenes en
linea del idioma nglés
para determinar ol nivel o
los estudianes.
Meta_1 Conclir el proceso
, de_ef la_estruct )
X | Programa_4.1.Innovacion_ -de_reformas_a.ia estnuclu |y o izar revision al Acuerdo 004 de 2003, Presentar al Consejo
Pan_de_Desarrolo | 5=+ OSSLen_20a08 | o o académica a_orgénica.y_al Estaluo- cadémico a propuesta
Docencia de mica_adminisiratva_ | -4-965161. Proyecto_4.1.1 Actuaizacien_orgénica_y_normatia (General_enire_olras_norma . pron 1 propuesta presentada 02022023 3011112023 Vicerrectoria Académica Ninguna
_instucional _administrativa_y_financier| 2. Presentar al Consejo Académico los documentos | de modificacién al
v-fnancera a 5 confome 2__as_necesda o o para fas mocifcaciones  Acuerdo No.004 del 2003
Ges._de_desarrollo_actual_q |POPUeS1aS P
L UPN
Meta_1 Actuazar_el_docu Elaborar y presentar al
1 e
Ejo_t.Docencia_y_ex| mento_conoeplual_y_metod | - COToMar grupo de rabeo de profesores Consejo Académico un
ocencia Pen_de_Desarolo |cdenciaacadémic_ | Programa_ .1 Fomador |Proyeco_1.12uevo Sstema_de. Evaladin.de_Proesor (0o dl siema_ o e, oo oo g o documento de 1 Presentacion al Consejo 02022028| 3071112028 Vicenectria Acacmica nguna
_instiucional | con_responsabildad |s_de_educadores o uacien_de._profesores_cons sequimiento del Sistema  Académico
Sistema de Evaluacien Profesores al Consefo i
socil derando_los_avances.alcan| > oro¢ de Evaluacion de
> cadémico
zados_en_afos_anterores Profesores




NOMBRE PROCESO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META POI
CAUSAHALLAZGO

ACCIONES

META 0 PRODUCTO

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza) UNIDAD E

INICIO. FIN

OBSERVACIONES

Docencia

Plan_de_Desarrolo
_Institucional

Eje_1.Docencia_y_ex

celencia_académica_|

con_responsabiidad
social

Programa_1.2.0ferta_aca
démica_de_caldad

Proyecto_1.2.1.Sistema_de_aseguramiento_de_la_caidad_c

on_énfasis_en_planes_de_mejoramiento

Wiela_4 Fortaecer_los_equi
pos_de_docentes_para_os_
procesos_de_autoevaluacio
n_y_seguimiento_de_os_pr
ogramas_y_sus_planes_de_

Presentar el isefio de
una propuesta de

Disefio y presentar ante el Consejo Académico una
icenciatura en
Estudios Sociaks y Fiosdficos

prog
Licenciatura en Estudios
Socies y Fiostficos

Documento presentado al
Consejo Académico

Facutad de Humanidades -

a
01/0212023|  01/11/2023 Departamento de Ciencias
Sociales

Ajustada

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera

Pian_de_Mejoramie
no

Autoevaluacion_nstt
ucional

Oportunidad_de_Mejora

Mantener_los_converios._existentes_y._gestionar_nuevos_co
n_otras_instituciones_para_el_acceso_de_la_comunidad_aca
démica_a_recursos_educativos_y_biblogréficos_compartidos

Mantener los_converios_exi

stentes._de_acceso_a_infrae

structura_y_recursos_acadé

micos_y_gestionar_nuevos_
enios

1. Mantener los convenios existentes de acceso a
infraestructura  recursos académicos.

2. Gestionar un (1) nuevo convenio para el acceso a
infraestructura y recursos académicos.

Mantener 1os converios
existentes de acceso a
infraestrucura y recursos
académicos, y gestionar
al menos un nuevo

convenio legalizado

110212023

W02 :::ene‘dma Administrativa y

Ninguna

Gestion_de_Senviios

Pian_de_Mejoramie
o

Visitas_de_Secretari
a_de_Salud

Halazgo

FEmT

- SB1BNO0OT7 Cale 72 Enfermeria 2019:

Las unidades de aimacenamiento de residuos pelgrosos no
tienen puntos de drenaje.

- SB1BN00BS40 Calle 72 SALUD 2022:

1. No se evidencia sistema de desaglie en érea de
aimacenamiento que facilte escurrimiento en area de
residuos soidos peligrosos adecuadas.

2. No se evidenca sistema de drenaje en drea de
aimacenamiento de residuos pegrosos adecuados.

pi d

peligrosos y pintura levantada en paredes de misma area.
- AS02N03428T7 Calle 72 Restaurante 2019: Falta proteger o
selar espacios en el comedor.

- AS02N030982 Restaurante Vamaria:

Falla cubrir ventanas proteger, fala tapar huecos enire
paredes y techo de corredor.

Falla a sefalzacion de éreas, faka proteger ventana.

- AS02N018023 Nogal restaurante 2018

No posee bartera que impida el acceso de contaminantes o
plagas, la unién de techo pared, ventanas en area de
comedres y parte inferor de puerta de ingreso y chimenea.
- AS02N034287Calle 72 Restaurante 2019:

Se observa bodega de amacenamiento de abarrotes con

- SBON025058 GIMNASIO 2022:

Se observo area en pared parte baja con deterioro en pintura
y quarda escobas en deterioro pintura levantada. Se
evidencio algunos espejos de pared rotos en el salon de
gimnasio

Reaizar egistar las evidencias

Lograr el cerre de los
halk

ad
visitas de la Secretaria Distrital de Salud.

mediante el seguimiento

evidencias

halazgos cerrados

01/0212023|  15/12/2023| Grupo de Infraestructura Fisica

Aseo y cafeteria también es un area
responsable.

Gestion_de_Senvicios

Plan_de_ejoramie

Visitas_de_Secretari
a_de_Ambiente

Halazgo

 Aspectos por mejorar:

- AM2. Retirar de los salones y oficinas las canecas con elin
de evitar que en estos contenedores se mezclen los residuos.
- AM3. Organizar los formaos y procesos de manera que se
tenga claridad de las fechas en ls cuales se reaiza el
mantenimiento de las plantas elécticas por los funcionarios

e la Uriversidad y si e genera 0 no aceite usado.

- AMA. Organizar una jomada con el equipo de aseoy
cafetera para explcar el uso de s bosas de colores en los
I Jogicos, esto debido a que

se encontraban estandarizados

Hallazgo:

Hallazgo 37: La entidad cuenta con un transformador
nimero 19279TR1 , en sus instalaciones, este no esta
marcado y tampoco se sabe a cantidad de PCBs que tiene
este equipo, adicionalmente se encontraron otros dos
ransformadores pero de estos o se sabe f propiedad del
equipo, por ende la entidad debera soicitar a Codensa de
quien es la propiedad de estos equipos.

Lograr el ciere de los
ol

Reaizar egistar las evidencias
ad

vsitas de la Secretaria Distrital de Ambiente

mediante el seguimiento
y consoidacion de
evidencias

Halazgos de la SDA
subsanados.

01/0212023|  15/12/2023| Grupo de Infraestructura Fisica

Aseoy cafeteria también es un drea
responsable.

Gestion_de_Senvicios

Pian_de_ejoramie
nto

Visitas_de_Secretari
2_de_Integracion_So
cial

Halazgo

Hallazgo 38: No cuenta con concepto de uso de sueb.
Hallazgo 39: No cuenta con cencia de construceion.
Hallazgo 40: No cuenta con certificado de ocupacion.
Hallazgo 42: Vdrio oto en saén de caminadores 2.
Hallazgo 43: Falan bordes de muros protegidos o
redondeados hasta nivl de piso desde 1.20m

Hallazgo 44: Fatan puertas por sistemas antimachucones.
Hallazgo 45: No cuenta con piso de caucho adecuado para
menores de 2 aios.

Hallazgo 46: L dek

a o
80 cm y debe estar entre 0,45 y 0,55 m,
Hallazgo 47: El shut no cuenta con ventiacion y e &rea de
cocina no cuenta con total hermeticidad.
Hallazgo 48: Deposito de elementos de aseo no s de
acceso restringido.
Hallazgo 49:No cuenta con el 100% de ahorradores de
agua

Realzar el sequimiento y registrar las evidencias
correspondientes a cada hallzgo defivado de las.
visitas de la Secretaria Distrta de Integracion
Socil

Lograr el ciere de los
hallzgos de la SIS
mediante el seguimiento
y consoldacién de
evidencias

Hallazgos de la SIS
subsanados.

01/0212023|  15/12/2023| Grupo de Infraestructura Fisica

Aseo y cafeteria también es un drea
responsabe.




D . FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | g\ 5 omponeNTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPD! ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA dd-mirrasas) UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTI ESPECIFICO B CAUSAHALLAZGO
R INCIO FIN
Meta_4 Cambiar_el 80por_¢| Cambiar 180% de ks
iento_de_los_sistemas_de_ sistemas de descarga
descarga_convencionaly_g | Cambiar o 80% de o sistemas tradicionales de | convencionaly grios a Numero de sistemas
cestibn_do_Serveios Pen_de Desarclo | ¢ o0 o, [POOIRSAPOLIGU o0 oo o e Goston Ambintal rifos_a_sistemas_ahorrador |descarga, laves, pocetas y sanitarios en las sistemas ahorradores en 684 cambiados de sistemas f—— — Fisca .
_instucional niversidad_sustentable es_en _laves._pocetas.y_sa |instalaciones propias de la Uriversidad que ya | lves, pocetas y sanitrios| radicionales de agua a
nitarios._de_las_instalacione |cuenten con el diagnéstico previo de las instalaciones que mecanismos ahorradores
5_que._sean_propiedad_de_ sean propiedad de la
la_Universidad
1. Realizar diagnéstico de los sistemas de
iuminacion de todas ks instalaciones do la Cambar el 70% de los Porcentio dosistomas
Meta_5 Realizar_el_cambio_| "ers19a¢ Pedagogica Ncional sistemas de fuminacion ahorradores de agua y kiz E1100% corresponde al 70% de o
Plan_de_Desarrolo Programa_5.4.Por_una_U del_80por_ciento_de_iumin Fluorescente por tradicionales de las sistemas de iuminacién Fluorescente por
Gestion_de_Senviios e Eje_5.Casa_Digna o | Proyecto_5.4.1.Sistema_de_Gestion_Ambiental e e 2. Cambiar el 70% los sistemas de iuminacion iuminacion LED u ofros 100% 01/0212023| 30t Fisica |
_instucional niversidad_sustentable acion_fuorescente_a_iumin ¢ fuminacién LED u olfos mecanismos
Fluorescente por luminacion LED u ofros mecanismos ahorradores
acion_LED UPN cambiados a ahorradores
mecanismos ahorradores de las instalaciones de las instalaciones
" sistemas ahorradores.
propias de la Universidad, segun a informacion | propias de a Uriversidad.
obtenida en el diagndstico previo,
Meta_1.Conchir_elramite_
Programa.5.1.Desarrolo :;’:’::g;:;nm;:;ﬂ‘; Estudio de itlos para el i
ceston_de_Serveios Pean_e Desarclo | o rior o muova mitsedttra, | T0/6C0-5-11 Constuccien e Lo Facotad_de.Equcacin | 825 % B st de tituos para ol recio Vaimarta propedad [precio Vlariapropiedad 1 Documento estudio e osao| 22102023 Grupo de eestrctraFisca | St N
_instucional 3 _Fisica_del_proyecto_Valmaria de la Universidad Pedagdgica Nacional de la Unlversidad tiuos
fisica 2s_entre_el_barrio_Vila_del edbatmn Nasond .
_Prado_y_la_Avenida_San_ 9
ntonio_o_cale_163
Meta_5 Sostener_adecuada
Programa_5.1 Desarrolo_ I - o |ramites notarices y Tramites notarices y i
(Gesten_de_Sevicos Plan.de.DEsatolo |¢io 5 Casa Digna | de_nueva infaestructura. | rovecto.5-11.Constuccion de Ja Faculad de Educadén. | merfe los. campos. deporl Tramies noariaes  egisro de predios segin | iy g predios segin 1 regisiro de predios segin | 01102/2023| 3110312023 | Grupo de Infraestructura Fisica | Educacien F P
_instucional ’ _Fisica_del_proyecto_Valmaria 0s_y_demis_obras_existent desenglobe
fisica desenglobe desenglobe reaizado y
es_en_el_predio_Valmaria
progama. 5.1 Desarco Meta_5 Sostener_adecuada Disefo y estructuracion Documento Disfoy .
esion do. Senvicos Pan e Desarolo | ¢ oo o syt |PrOYeC.5.11.Consncion de I Facutad de_ Educacon [ ment s campos depor | Diseo y estuctacn del accesovhiculr o | del acceso veicera 1 oettcon el otoznzs|  29/122028|Grpo de iestuctra Fsca |- e !
_instucional ’ _Fisica_del_proyecto_Valmaria 0s_y_demés_obras_existet  precio Vaimaria de la UPN sobre la cale 183, predio Valmaria de la
fisica proyecto y
es_en el predio_ Valmaria UPN sobre a calle 183
progama. 5.1 Desarco Meta_5 Sostener_adecuada Realzar a construccion rccesovtiutr ol prcio .
esion do. Senvicos Pan e Desarolo | ¢ oo o syt |PrOYeC0.5.11.Consncion de I Facutad de_ Educacon [ ment s campos depor | Realzar a conslrccin del aceso veicuaral | el acceso veicera 1 Vaimarndo uloore | ott02003|  2sr122023| o de st Fsca |- e !
_instucional ’ _Fisica_del_proyecto_Valmaria 0s_y_demés_obras_existet  precio Vaimaria de la UPN sobre a cale 183 predio Valmaria de la
fisica la cale 183 reaizado y
es_en el predio_ Valmaria UPN sobre a calle 183
Realzar la nvelacon y
construccien de paca de Placa de concreto para
oin e Desarolo Programa S.1.0esarolo_ |, o cion do . Facladdo Educacion x::f’f:i‘:"f’f":g"":: Reaizar la nivelacion y construccion de placade | concreto para la instalacion de un saion i
(Gestion_de_Senicos e Eje_5.Casa Digna | de_nueva_ infraestructura_ | Voo - de-l_Facutadde.f s CATPOS_0e0OTN | ereto para f nstalaicn deun sakn idosferaen| ntalacicn deun sakn 1 udssfera en s 01022028 2911212023 Grupo de Ifrzestuctura Fisica | Educacion F P
Institucional ° _Fisica_del_proyecto_Vamaria 05_y_demas_obras_existent @
fisica e e ot | ntdaciones de Vamari de a UPN. udssfera en las instalaciones de Vaimaria n
-en e prede. instalaciones de Vamaria reaizada
dela UPN.
Consultoria para la
Programa_5.1 Desarrolo Meta_5 Sostenar_adecuada |, i para a evakiaciony disefio del sistema | /212090 ¥ isefo del i
(Gesten_de_Sevicos Plan.de.Desatolo | cio 5 Casa Digna | de_nueva_infaestructura._|ro/ect°.5-11.Constuccin.de Ia Faculad.de Educacion | mente Jos. campos deporl| i ioczqie o aguas viay aguas negras en el | 451612 0@ desagle de 1 Documento Consuloria 011022023 29/1212023| Grupo de Infraestructura Fisica | Educacien F P
Institucional _Fisica_del_proyecto_Vamaria 05_y_demas_obras_existent aguas luvia y aguas
fisica 1M redio Vaimarta de la UPN aim
es_en._el_predio_Vaimaria negras en el precio
Disefoy estucturacion
Meta_5 Sostener_adecuada | . del proyecto cerramiento .
Desarrolo_ . - - Disefio y estructuracign del proyecto cerramiento Documento Disefoy i
Gestion._de_Senvicios Plan.de_Desarolo | £ 5 ¢, pigna fraestructura_ | 0Yct0-5:1:1Construccicn.de.la_Facutad_de. Educacién | mente_os.campos_deportiv| .1 o (e s cale 183 al precio Vamariadela | P2/0el S0bre a cale 183 1 6 01/07/2028| 2911212023 Grupo de Infraestructura Fisica |- e Educacion Fisica del Proye
Institucional _Fisica_del_proyecto_Vamaria 05_y_demas_obras_existent al predio Valmaria de la
M | Universidad Pedagégica Nacional, ! proyecto aim
es_en._el_predio_Vaimaria Uriversidad Pedagogica
Nacional
Reaizar ol cerramiento
oin de. Desarolo Desartolo_ [ o+ Consruccion.de_in.Facutad. e, Educaden m::fs:‘:::’f:"::“a:: Reaizar el cerramiento parcial sobre la cale 183 al | arcial sobre a cale 183 Cerramiento parcial sobre i
(Gestion_de._Senicos e Eje_5.Casa_Digna fraestructura_ || Vo - de.lo_Facutad.de | s CATPOS_GE0OTN | Valmaria e fa Universidad Pedagogica [alpredio Vaimaria de a 1 s cale 183 al pecio 01/1072028| 2911212023 Grupo de Ifrestuctura Fisica | e Educacion Fisica del Proye
Institucional _Fisica_del_proyecto_Vamaria 05_y_demas_obras_existent
M Nacional Universidad Pedagégica Vaimaria reaizado aim
es_en._el_predio_Vaimaria o




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
. INCIO FIN
Weta_Z Formulr_y_ejecutar
-un_plan_de_cbras_de_con Diseflo y estructuracign
Servacien_y_manenimiento
i do_Desarrolo Programa 5.1.0esattolo_ [ o iinto.y. adecuacidn.de . infaest |3~ E5-nsiaacnes_consid [Diseto y esructuracion delproyecto para s "e"""y"“"”'a:; " Documento Disefo y
Gestion_de_Senvicios e Eje_5.Casa_Digna  |de_nu ,_|Provecto mienlo_y_adecuacion_de I eradas_bienes_de_interés_ las instalaciones | % 1 Estructuracion del 01002/2023|  29112/2023| Grupo de Infraestructura Fisica o
_instucional 3 uctura.fisica ckctrica on s :
fisica culural_propiedad_de_la_U [ del Parque Nacional de la UPN proyecto
instalaciones del Parque
niversidad_EI Nogal Edifci
Nacional e & UPN
0_P_y dems_edificaciones
nenersies
Weta_2 Formulr_y_ejecutar
|_un_plan_de_obras_de_con
servacion_y_mantenimiento Entregar el 70% de las avance de las.
Pian_de_Desarrolo Programa_5.1.0esaroko_ |, 5 1.3 Sostenimiento_ y_adecuacién_de_l infraestr |-~ 23-nstaiaciones_oonsid | Entregar el 70% d lared fared i
(Gestion_de_Senviios -de Eje_5.Casa_Digna | de_nueva_infraestructura_| /10 Y- -defad eradas_bienes_de_interés_ | ekictrca en las instalaciones del Parque Nacional de | ekctrica en las. 70% ekéctrica en las 01/0212023|  29/12/2023| Grupo de Infraestructura Fisica "
_instucional 3 uctura.fisica :
fisica culural_propiedad_de_a_U [la UPN instaaciones del Parque instaaciones del Parque
niversidad_EI Nogal Edifci Nacional e a UPN Nacional de a UPN
0_P_y dems_edificaciones
nenersies
Meta_2.Formular_y_ejecutar Disefo y estructuracion
_un_pln_de_obras_de_con del proyecto para las
servacion_y_ Disefio proyecto para las dreas
Programa_5.1 Desarrolo_ _a_as_instalaciones_consid fectad fectad: Documento Disefioy
Gestion_de_Senviios Plk;;‘(‘m:ﬂ?‘:f""‘” Eje_5.Casa_Digna | de_nueva_infraestructura_ :é"::‘:si; 3 Sostenimiento_y_adecuacion_de_a_infraesir | o -1 bienes_de. i Pen 1 Estructuracién del 01/0212023|  29/12/2023| Grupo de Infraestructura Fisica e
- fisica culural_propiedad_de_la_U s intalaciones de a cale 72 de la Uriversidad | rasos del edifcio P* en proyecto '
niversidad_E| Nogal_ Edifici | Pedagégica Nacional las instalaciones de la
o_P_y_demés_edifcaciones cale 72 de la Universidad
_generales Pedagégica Nacional
Veta_Z Formulr_y_ejecutar
|_un_plan_de_obras_de_con Realizar las adecuaciones.
servacion_y_r N en éreas afectadas por | Adecuacion en areas
Programa_5.1 Desarrolo, a_ls_insalaciones_consid | o212 13 fectad afoctadas por
Gestion_de_Senvicios Plan_de_Desamolo | o & caca pigna [ de_nueva infraestructura_ | PrOYeCto-5-1:3 Sostenimiento_y_adecuacién._de.ta infraestr (22 e de. intorés. | rasos del edifcio "P" en 1 0110212023 Fisica e
_instucional 3 uetura,fisica los insalaciones de ka cale 72 de la Universidad b ructura F
fisica culural progiedad de_a U |2 8CRTO 8 los insalaciones de la rasos del edifco P
niversidad_E| Nogal_Edifci | -2 calle 72 de la Universidad realizada
0_P_y_demés_edificaciones Pedagogica Nacional
nenoroles
Weta_2 Formulr_y_ejecutar
_un_plan_de_obras_de_con Disefio y estructuracion
servacion_y_r el del proyecto adecuacion
Programa_5.1 Desarrolo_ _a_as_instalaciones_consid de a poreria del Documento Disefioy
(Gestion_de_Senvicios Plan_de_Desamolo | o ¢ caca pigna [ de_nueva infraestructura_ | rOYeCto—51:3 Sostenimiento_y_adecuacién._de.ta infraestr (22 e de.intorés. ‘a ”"e"a del parqueadero y el baflo parqueadero y el balo 1 Estructuracién del 01/0212023|  29/12/2023| Grupo de Infraestructura Fisica e
_instucional 3 uctura,fisica conores o s i do el 72 ructura F
fisica culural_propiedad_de_la_U para conductores enlas proyecto
niversidad_EI Nogal Edifci Instaaciones de a cal 72
0_P_y_demés_edificaciones dela UPN
nenoroles
Weta_2 Formulr_y_ejecutar
-un_plan_de._cbras_de_oon Entregar e 70% de la
servacion_y_mantenimiento adecunciondo  prtera
Programa_5.1 Desarrolo_ _a_as_instalaciones_consid | Entregar el 70% de la adecuacion do a porteria del avance adecuacién de la
Gestién._de._Senicios Plan_de_Desamolo | o ¢ caca pigna [ de_nueva infraestructura_ | rYecto—5-1:3 Sostenimiento_y_adecuacién_ de.ta infraesir (oo jence e interés_. | parqueaderoy el bafo para conductores enlas |00 Paraueadero y el bario 70% i | otoz20s Fisica i
_instucional ’ uctura,fisica para conductores en as . ructra F
fisica culural_propiedad_de_la_U | Instaaciones de & cale 72 de b UPN el bafo para conductores
Instalaciones de acale 72
niversidad_EI Nogal Edifci P
o_P_y_demés_ediicaciones
erses
Weta_2 Formulr_y_ejecutar
_un_pln_de_obras_de_con
Servacien_y_manlenimiento Disefoy estucturacion
Programa_5.1 Desarrolo_ _a_as_instalaciones_consid |Dise 6n del do i Documento Disefioy .
(Gestion de_Senvcios Pan.de Desaoh | . oo i mum iaeamcurs|1OEC0-513 Sosenmienic y adeuason g naes |.% S s 1o e de la cancha deportia de 1 Estructuracion del 011022023 29/1212023| Grupo de Infraestructura Fisica o
_instucional ’ uctura,fisica ructra F
fisica cutural_propiedad_de_la_U |instalaciones de la caf la carrera 11 enlas proyecto
niversidad_EI Nogal Edifi instalaciones de la cale
o_P_y_demés_ediicaciones
erses
Weta_2 Formulr_y_ejecutar
un_pln.de_toras_de_con Entregar el 60% de a
servacign.y_manlerimierlo adecuacion de l cancha avance de las adecuacion
Programa_5.1 Desarrolo_ _a_as_instalaciones_consid |Entregar el 60% do la adecuacion de a cancha .
Gestién._de_Senicios Plan_de_Desamolo | o & caca Digna | de._nueva infraestructura,_ | 2/et0=5-1:3 Sostenimiento_y_adecuacién_de.a_infraestr | oo ienee ge interés_ |deporiiva de la carrera 11 en las nstalaciones de | (2Pva de i carrera 11 60% dea cancha deportiade | g 70093|  99/1212023 Grupo de Infraestuctura Fisica i
_instucional st uctura,fisica i o0 oo 72 4o b Unnertad Pt ool o7 o5 nsaaciones de la carrera 11 enlas uctura F
culural_propiedad_de_la_L 909 calle 72 de la Universidad instalaciones de la cale 72
niversidad_EI Nogal Edifci oranaen Nacore
o_P_y_demis_edificaciones. 9%
erses
Weta_2 Formulr_y_ejecutar
_un_plan_de_obras_de_con Lexantamientos
servacion_y_mantenimiento opogrios does
Programa_5.1 Desarrolo_ _a_as_instalaciones_consid | Levantamientos topograficos de las nstalaciones Documento .
(Gestion de_Senicios Plan.de.Desatolo | i 5 Casa Digna | de_nueva infaestructura. | 70/ect0-5-1:3 Sostenimiento.y.adecuacion de l nResir | r. o yignes e inerés |San José de Vilea y Siee cueros de fa Universidad | 5. 2200nes San José de 1 Levantariento 011022023 29/1212023| Grupo de Infraestructura Fisica o
_instucional uctura,fisica Vikta y Sete cueros de la uctura F
fisica cutural_propiedad_de_la_U | Pedagégica Nacional s Topogréfico
Universidad Pedagégica
niversidad_EI Nogal Edifci
] Nacional
0Py demés_edifcaciones
cnres
Weta_2.Formulr_y_ejecutar
“""a." Ae_otwas_de_oon Reaizar el suniristro & Pisos de las Intalaciones
senvacitn.y_menlerimierlo instalacén de los pisos de del Pargue Nacional, que
Pan_de_Desarolo Proama 51068000011ty adesucn . sy |-2-E5-nSaobne consi | Reszar o s o rtaactn e s psos oo | UL S L coen cantiods e enimie
Gestion_de_Senvicios o6t Eje_5 Casa Digna [ de_nueva infraestructura_ |1 o e et eradas.bienes_de_interés_ [Ias Instaaciones del Parque Nacional, para el sabn 1 1 b 011022023|  29/1212023| Grupo de Infrastructura Fisica
_instucional uctura_fisica Parque Nacional, para el en el saén 105 y mejora ructura F
fisica cultural_propiedad_de_la_U | 105 y mejora de piso del salon 106 " .
saln 105 y mejoa de de piso delsain 101
niversidad_EI Nogal Edifi !
piso del saén 106 reaizada
demés_ediicaciones
orsos
Meta_2 Formular_y_ejecutar (Adicionar el contralo de
_un_pln_de_obras_de_con obra No 641 de 2022, que
S 0 T s o g [
(Gestion_de_Senvicios Plan_de_Desarmolo | i, g caca Digna | de.nueva, !vaestlunura Projecto 51,3 Sostenimiento._adecuacion.de.a Infaes!r | - iones. e interés, | one PO" Oieto Realzar a adscuacion de as baterias sanitarias 1 Contrato de obra No 641 01/0212023|  29/12/2023| Grupo de Infraestructura Fisica - e
_instucional uctura,fisica bateras sanilarias costado norte delcofseo en as de 2022 ejecutado ructura F
fisca cutural propiedad e 12U i iones el ntfuto Pedaggico Nacionar, | 251200 nerte de olseo
niversidad_E| Nogal_Edifici 9% enlas instalaciones del
0Py demés_edificaciones Insttuto Pedaggico
csnersias Narional*




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
Weta_Z Formulr_y_ejecutar
_un_pln_de_obras_de_con Consutoriapara
Servacien_y_manenimiento :
) , defiicion y acance de las
. do.Desarclo Progama S.10esarolo_ [ o ntoy. adecuacion.de i infacetr |-2-E5-Insdacones_consid | Consubora pra defiiony akance de las e .
(Gestion_de_Senviios -de Eje_5.Casa_Digna | de_nu ,_|Provecto Y- -defad eradas_bienes_de_interés_ piscina de las. a 1 Documento Consuloria 01/0212023|  29/12/2023| Grupo de Infraestructura Fisica "
_instucional 3 uctura.fisica en a piscina de s :
fisica culural_propiedad_de_Ja_U | Instaaciones de & cale 72 de b UPN
Instalaciones de la calle 72|
niversidad_EI Nogal Edifci P
0_P_y dems_edificaciones
nenersies
Weta_2 Formulr_y_ejecutar
_un_plan_de_obras_de_con Disefo y estructuracion
servacion_y_mantenimiento " " del proyecto para la
Plan_de_Desarrolo Programa_5.1.Desaroko_ |, 5 1.3 Sostenimiento_ y_adecuacién_de_l infrasstr |->-23-nstalaciones_oonsid Séiec"u‘;éi:‘;f:fﬂ:ﬁf;i’:muglim en  |2decuacion en a escalera Documento Disefioy i
(Gestion_de_Senviios -de Eje_5.Casa_Digna | de_nueva_infraestructura_| /10 Y- -defad eradas_bienes_de_interés_ P de acceso peatonal en las 1 Estructuracién del 01/0412023|  29112/2023| Grupo de Infraestructura Fisica "
_instucional 3 uctura.fisica los instalaciones del Parque Nacional de a .
fisica cutura_propiedad_de_a_U (56 "S2855066 96 FariLs Fac instalaciones del Parque proyecto
niversidad_E| Nogal_Edfci lagn
o_P_y_demés_edifcaciones Pedagogica Nacional
nenersies
Weta_2 Formulr_y_ejecutar
Realizar la adecuacion en
Pan_de_Desarrolo Programa_S.1.0esartoko_ ooy, .1 3 Sostenimiento_y_adecuacion_de_la_infastr =25 Reaizr b adcuncn nk esclradoscssso | Zﬁ:’:..dﬁf o ::Z:i::‘ T&Zfﬂf i
Gestion_de_Senviios -de Eje_5.Casa_Digna. ,_|Provecto Y- -defad eradas_bienes_de_interés_ |peatonal en las instalaciones del Parque Nacional | P 1 pe: 01/07/2023|  29112/2023| Grupo de Infraestructura Fisica "
_instucional uetura.fisica A instalaciones del Parque instalaciones del Parque nuctura F
culural_propiedad_de_a_U |de la Universidad Pedagégica Nacional
Nacional realizada
niversidad_EI Nogal Edifi Pecantaea Nacone
demés_edificaciones 9%
lec
Adiconar a Orden de
Meta_2 Formular_y_efecutar Senvicio No 043 de 2022,
|_un_plan_de_obras_de_con que tiene por objeto”
servacion_y_mantenimiento | Adicionar la Orden de Servicio No 043 de 2022, que | Realizar la adecuacion de
Programa_5.1 Desarrolo_ _a_as_instalaciones_consid [tiene por objeto’ Realzar a adecuacion de las | las placas y isos de los
(Gestion_de_Senvicios Plan_de_Desarmolo | o 5 caca pigna | de_nueva infraestructura, | Yet0—5-1:3 Sostenimiento_y_adecuacién_de.ta infraesir (o - bienes” e interés_ |piacas y pisos de los espacios recreacionales y de | espacios recreacioniales y 1 Orden de SenicioNo 043 | g p4p093|  29/1212023 Grupo de Infraestuctura Fisica e
_instucional 3 uctura.fisica : do 2022 efecutado uctura F
fisica culural_propiedad_de_la_U |juego delInstiuto Pedagégico Nacional, con el fn | de uego del Istiuto
niversidad_E| Nogal Edifici |de contribuir con el bienestar de los estudiantes". Pedagagico Nacional, con
o_P_y_demés_edifcaciones o fn de contribuir con
_generales bienestar de os
estudiantes".
Meta_2.Fomua  ocutar  Avalio comercial de dos
edificaciones, una
_un_pln_de_obras_de_con e
servacién_y_mantenimiento | Avaldo comercial de dos edificaciones, una Propi
Universidad Central,y ofra
Pian_de_Desarrolo Programa $.1.0esartolo_| .y 6 1.3 Sostenimiento_y_adecuacion de.a_infraesty |- 2-1Slalacones consid | propiedad de i Universided Cental yotade 4, Gy o nversiones Avalios Comerciales i
Gestion_de_Senviios -de Eje_5.Casa_Digna | de_nueva_infraestructura_ | 0% aa -defod eradas_bienes_de_interés_ | Centralde Inversiones S.A, las cuales serén objeto 2 01/0412023|  29112/2023| Grupo de Infraestructura Fisica “
_instucional 3 uctura,fisica ' S.A, las cuaes serdn Realzados ruclura F
fisica culural_propiedad_de_la_U [ de evaluacion y posible compra por parte de fa
objeto de evaluacion y
niversidad_E| Nogal_Edifici | Universidad Pedagégica Nacional.
posivle compra por parte
o_P_y_demés_edifcaciones
enerales de la Universidad
-9 Pedagdgica Nacional,
Veta_Z Formulr_y_ejecutar
_un_pln_de_obras_de_con Estudio ftosaniariodel
o " Edificio P, y Mt
Programa_5.1 Desarrolo, e oo o |£Suiofesntaio G Edfo Py useo do B:&‘\;‘?& podinlad
" Pt De l L = |Pr to_5.1. te 1d o I tr |~ - i l lacion d le 72, D tos Es . Sostenin
(Gestion de_Senvcios 'an.de_DeSATolo | o 6 Casa Digna |de_nueve nfaestructura | 10/ec'0-5-1-3 Sostenimiento.y adecuacion de_fa ST |- yignes g ineres_ 00912 Pealzados en  nsiaaion de a Cale 72 |y o cale 72, 1 ocumentos Estudio 010712023| 2911212023 Grupo de Infrestrucura Fisica '
_instucional ’ uctura,fisica a5l como en La Casona ubicada en la nstalacion de | T~ Fiosanitaro ruclura F
fisica cultural_propiedad_de_la_U ElNogal. asi como en La Casona
niversidad_EI Nogal Edifi [ > ubicad en a instalcion
o_P_y_demés_ediicaciones de EINogal
agnersias
Disefoy estucturacion
del proyecto para realzar
Meta_2 Formur_y_efecutar la consluccion del rea
_un_plan_de_obras_de_con [Disefoy estructuracien del proyecto para realzar la | de sequridad cicundante
Senvacion_y_manlerimiento | constnuccién del érea de sequridad cicundanle a | os parques infanties
Programa_5.1 Desarrolo, ) a_las_instalaciones_consid los los medianle la 6 6n Documento Disefioy .
" Pt De l L = |Pr to_5.1. te 1d I tr | ey . Nnin
(Gestion de_Senvcios ol DESATO0 | jo 5 Casa_Digna | de_nueva nfastructura. |- o1 oo 3 S0semmento-y_adecuaion.de- RIS |y venes e meres o pso 1 Estructuracion del 01107/2023|  29/1212023| Grupo de Infraestructura Fisica o
- fisica . culural_propiedad_de_la_U | paca de concreto, con el inde salvaguardar a vida | flexil fundido en sifo proyecto
niversidad_EI Nogal Edici |y a sau de s estudiantes del nstiuto sobre piaca de concreto,
_P_y_demés _edifcaciones | Pedagégico Nacional con el fin de savaguardar
_genercles la vida yla saud de los
estudiantes del Instituto
Pedagégico Nacional
Realzar a construccion
Meta_2 Formuar_y_ejecutar delérea de sequridad i
o do.obvasdo.con circundante a los parques rea de seguridad
un-plan.de 0bras. 98 CON | e yzar g comstruceion del drea de sequridad | nfanties mediante la ircundante a os parques
servacien_y mantenimiento
circundante alos fanties mediante a fanties mediante a
Pan_de_Desarolo Programa 5.0esarclo_ |, 1) 6,13 Sostenimiento_y_adecvacion_ . infaestr |-*-25- ntaaciones-consid 6 iso flexible: instalacion de un e enimie
Gestion_de_Senicios e Ejo_5.Casa _Digna |de._nueva_infaestructura_ || o/ee o - -delod eradas_bienes.de_interés_ o P 1 010712023| 2911212023 Grupo de Ifrestrucura Fisica
_Institucional uctura_fisica fundido en sitio sobre placa de concreto, con el fin | flexible fundido en sitio recubrimiento en piso i Fi
fisica cultural_propiedad_de_la_U
de savaguardar a vida y a sakid de o estudiantes | sobre paca de concreto, fexible fundido en sito
niversidad_EI Nogal Edifci
o_P_y_demés _edifcaciones del Instituto Pedagdgico Nacional. con el fin de salvaguardar sobre placa de concreto
generales la vida yla saud de los en el PN reaizada
-9 estudiantes del Institto
Pedagogico Nacional
Veta_Z Formulr_y_ejecutar Disefo y estructuracion
_un_pln_de_obras_de_con del proyecto para la
servacion_y_mantenimiento Disefo y estructuracion del pr 10 parala adecuacion de las
Pan_de_Desarolo ol T ——————— S Y e it T Documento Diefo y e enimie
Gestion_de_Senicios e Ejo_5.Casa _Digna |de._nueva_infaestructura_ || o/ec o - -delod eradas_bienes_de_interés_ internas del colseo, asi 1 Estructuracion del 010712023| 2911212023 Grupo de Ifrestrucura Fisica
_Institucional uetura_fisica colseo, asi como el cambio de puertas deterioradas " F
isica cutural_propiedad_de_a_U omo ¢l cambio de proyecto

niversidad_E| Nogal_Edifici
)_P_y_demss_edificaciones
aenerales

en los salones del Instiuto Pedagdgico Nacional

puertas deterioradas en
los salones el Insttuto
Patansnicn Nacional




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
Weta_Z Formulr_y_ejecutar
_un_plan_de_obras_de_con Realzar la adecuacion de Adecuacion de las
servacion. " - las baterias sanitarias balerias sanitarias
i Realzar a a de s i ’ )
Pian_de_Desarrolo Programa_5.1.Desaroko_ |, 5 1.3 Sostenimiento. y_adecuacién_de_la infasstr |-°-25-1StaRciones_consd fio - o o iceo. asi como el cambio de puertas. | oS J6!colsed, asi intemas delcolseo, asi i
(Gestion_de_Senviios -de Eje_5.Casa_Digna | de_nu ,_|Provecto Y- -defad eradas_bienes_de_interés_ g o como el cambio de 1 como el cambio de 01/07/2023|  29112/2023| Grupo de Infraestructura Fisica "
_instucional 3 uctura.fisica deterioradas en os salones del Instiuto Pedagdgico .
fisica cutura_propiedad_de_a_U (15 puertas deferioradas en puertas deterioradas en
niversidad_EI Nogal Edifci los saones delInsttuto los saones del PN
o_P_y_demés_ediicaciones Pedagogico Nacional reaizada
nenersies
Weta_2 Formulr_y_ejecutar
_un_plan_de_obras_de_con Disefo y estructuracion
servacion_y_mantenimiento " " del proyecto para las obra
Plan_de_Desarrolo Programa_5.1.Desaroko_ |, 5 1.3 Sostenimiento_ y_adecuacién_de_l infrasstr |->-23-nstalaciones_oonsid Sfﬁ;"’ey..:i‘;:fs‘;zmﬁ‘l"fﬂ :Z\me‘:\:::yg de impermeabiizacin de Documento Disefioy i
(Gestion_de_Senviios -de Eje_5.Casa_Digna | de_nueva_infraestructura_| /10 Y- -defad eradas_bienes_de_interés_ o la cublerta del edificio C 1 Estructuracién del 01/07/2023|  29112/2023| Grupo de Infraestructura Fisica "
_instucional 3 uctura.fisica en s instalaciones de ka cale 72 de la Universidad .
fisica culural propiedad de U |27 (<20 0 en s instalaciones de a proyecto
niversidad_E| Nogal_Edifci | 020 calle 72 de la Universidad
o_P_y_demés_edifcaciones Pedagogica Nacional
nenersies
Weta_2 Formulr_y_ejecutar
Realizar la obra de
Programa_5.1.Desarrolo, Reaiizar |a obra de impermeabilizacion de la impermezbilzacion de fa Impermeabilzacicn de b
Gestion_de_Senviios Plan_de _Desarolo | o ¢ s pigna ,|Provecto_5.1.3 Sostenimiento_y_adecuacién._de_la_infraestr (C . e o do nterés.. | cubierta del edifiio C on ks instalaciones de la cale | 0612 del edifco C en 1 cubieta deledifcio C en 01/07/2023|  29112/2023| Grupo de Infraestructura Fisica o
_instucional uetura.fisica ; los instalaciones de la los instlaciones de la .
culural_propiedad_de_a_U |72 de la Universidad Pedagogica Nacional
calle 72 de la Universidad calle 72 realizada
niversidad_EI Nogal Edifi oranaea Nacore
demés_edificaciones 9%
lec
Enla igendia no se
contemplo capacitacion
especifica enfocada al
personal operativo de Realzar sofcitud a los contratistas de la vigencia
018562023 manteniniento y suminisio de maerias jomadas
No se ha atendido la de capacitacion para el personal de Planta Fisica en
Propiciar capacitacion al equipo de lrabaio habiidades .
necesidad de capacitacin [ cuanto a FOR-GTH-009 Controldo
Plan_de_Mejoramie | Auitoria_de_Control acordes al desarolo de sus funcones y achidades afinesa |, ey oo e de s SPE  Asistencia a Actiidades
Gestion_de_Senvicios '-de_Mejor -de Aspecto_por_Mejorar | proceso de Gestién de Servicios - Planta Fisica y por . . 1 Formato diigenciado 06/07/2023|  29/12/2023| Grupo de Infraestructura Fisica | Ninguna
_intemo_MECI porque desde la SPE No'se |- Impermeabilzacién de cubiertas (técnicas de | diigenciado por cada
Wanlenimiento Numeral7.2NTC 150 90012015, Este |Porhie So%40 % 585 £ 3¢ |- pettian acn
aspecto se compartira con la Subdireccién de Personal y se » oo e es” s o 0!
diigenciara el FOR00BGCE Traslado de Halazgos. po e P
de s cublertas)
requiere - Capacitacion en cerraduras de ata sequridad
- Omamentacion y carpinterfa metdlica
Porque no se cuenta con
proveedores adecuado para
TG & CUBNa o persomal
suficiente para atender las
necesidades de
| mantenimiento.
La antigiiedad de las
instalaciones no permite y.
arrego defnitvo para el
ANL02.556-2023 cirte de halazgos y
ubsanar las y aspectos
por mejora, generados en vigencia anterores (aigunas que Realzar reision general de las necesidates de
datan del afo 2019) y que se encuentran incidas en el Plan |Algunos de as mantenimiento y halazgos ain no cerrados
" Pt M it trol " Plan Maestr .
(Gestén_de_Sevicos 'an.de Mejoramie | Audora_de_Control |y eriy por Mejorar  [de K yhalazgos  [inckidos en el Plan de Accién y Mejoramientoe |21 Maestro de 1 Documento aprobado 06107/2023|  29/1212023| Grupo de Infraestructura Fisica | Ninguna
_intemo_MECI " Infrasstructura
correspondiente al 2022. Asi mismo, es importante realzar la | generados requieren de [ inculos en el Plan Maestro de Infassiructura para
gestion paa I publcacion del Plan de 6 definic :
q i contrato de
futuros efrcicios de audiora adecuacion.
Nohay en a Universidad
una proizacion de
actividades que permita
determinar las necesidades
inmediates y recursos
necesarios para su
N0 S6 cuenta Gon personar
suficente para atender s
necesidades de
| mantenimiento.
La antigiiedad de las
instalaciones no permite y
arregh defintvo para el
AM02-55G-2023 certe de halazgos y
ubsanar las y aspectos '
por meforar, generados en vigencias anterires (aigunas que
0 2019)y g inclidas en el Plan Establecer un Plan de Accion y Mejoraniento Plan de Accion y
\ Plan_de_Mejoramie  Aucitoria_de_Contrl . . ) Mejoramiento de Planta B )
Gestion_de_Senicios Aspecto_por Mejorar |de [ yhalazgos | especifico para el érea de Infraestructura y 1 Plan 0610772023 Fisia  |Ninguna
nto _intemo_MECI ! Fisica consolidado y
2022. Asi mismo, es a de|Dotacitn [ioriie
gestion para a publcacion del Plan de Mejoramiento de 2 [asignacion de recursos para
q de contrato de
futuros efrcicios de audioria adecuacien.
Nohay en a Universidad
una priorizacion de
actividades que permita
determinar las necesidades
inmediatas y recursos
necesarios para su




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE CROYECTORS
i Y SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO S, ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD E OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO ‘TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN
La vista aa Instalacén Istiuto Pedagogico Necional,
olos funcionarios Laesi '
Ia encuesta sobre habitabidad aplcada y e mateial
cumpimiento de
" |normatividad sismo
desde f perspeciiva de iesgos no defindos o xionts, RETE entre
insuficientemente documentados, es critico: existe riesgo
. otras relacionadas con
legal para i continuidad de I operacien en caso de visita de .
i prevencion del iesgo.
 gran fiesgo
. ren fess !
a
afecte individual o colectivamente a la comunidad académica
el Instituto Pedagogico Nacionl,conformada oo tonie oo o
preeminentemente por menores de edad (fiesgos ceniaden do
acasonad por siuacones como sl deterora delmuro(1ERSTEERE Reaizar Pl Maestro de Infaestuctura que
Gestién_de._Senvicios Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control Halazgo perimetral, la inviabilidad '(ma\ de los elementos de madera de adecuaciones necesarias determine las Mceswd?des de mantenimiento ylos |Plan Maestro de 1 Documento aprobado 0610712023 01/1212023 | Grupo de Infraestructura Fisica Ninguna
o _intemo_MECI o parques nfantes, milips cubetas en fbrocemento, (510750 160 1iesgos a os Que estan expuestas s dierentes | nfaestnuciura
desprendimiento de fragmentos de mamposteria, ausencia | P instalaciones de la Universidad
’ ! nomatio
de panos especifcos elécticos e fidraulcos, fracuras en
pisos, planchas, escaleras, la ruina de estructuras metdiicas No existe un andisis general
que amenazan derrumbe, entre otos). vy
. fraestructura de la
e encontrd que el iico pararrayos instalado en el Isttuto | oo 12 ¢
instalacion.
Pedagégico Nacional no funciona, lo que incrementa el factor
de fesgo en épocas de ki No se han establecido todos
o herente
Hay riesgos asociados a sakubridad por los temas de s riesgos nherentes a los
mantenimientos ola fata de
canalizacion de aguas luvias y residuales. Sobre estos oo s
riesgos, se encontr parciamente documentado en el Pan
Maestro de Infraestructura 2020-2024 -aportado como
idencia- q pectos que revisten i
La vista a a Instalacén Instiuto Pedagogico Naciona, i
yolos funcionarios
La edifi ta
Ja encuesta sobre habitabiidad apicada y el materia ;;p.y‘;ﬁ“ no cuenta con
" |normatividad sismo
desde a perspaciia de isgos no defidos o festont, RETE onte
insufcenlemente documentados, s crifco:exsteriesgo (38 T AT
legalpara i contiuidad de I operacien en caso de visita de .
Ha prevencion del riesgo.
 gran fiesgo
Join accid a
afecte individual o colectivamente a la comunidad académica
el Instituto Pedagogico Nacional,conformada o oo oo o
por (riesgos necesidades de
casionados por situaciones como eldeterioro del muro Proyectar un borador de Matiz de Riesgos ; 5
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control perimetral, la inviabiidad total de los elementos de mad especiica para el drea e Plnta Fisica dondo se | 7112 4 165905 dolrea 2 fcitadora do caldad de la Subdiecein
Gestion_de_Servicios - e Hallazgo N . adecuaciones necesarias. " de Infraestructura y 1 Archivo proyectado 06/07/2023 0111212023 [Grupo de Infraestructura Fisica de Servicios Generales también es
_intemo_MECI los parques infanties, milps cubietas en fbrocemento, ien o herentes a s Dot o
| desprendimiento de fragmentos de mamposteria, ausencia nomativo, 0 la falta de los mismos. P
de planos especifcos elécticos e idraulcos, racuras en
pisos, planchas, escaras, s una de estucturas metdioas |\
que amenazan derrumbe, ente otros) o s concriones do.
. fraestr
Se encontrd que el inico pararrayos instalado en el nstuto | " 2eStuCtura de i
instalacion.
Pedagsgico Nacionalno unciona, b que incrementa el factor
de iesgo n épocas de v No se han establecido todos
) e
Hay iesgos asociados a salubridad por s femas de adbieliaion
canalizacion de aguas hvias y residuaes. Sobre estos i
riesgos, se encontr parciamente documentado en el Pan
Maesro de nfaesiructura 2020-2024 -2portado como
idencia- q pectos que revisten
Noss ha reazado una
actuaizacion documental de
tod0s os procesos que se
desarolan desde el area
NC-01-85G-2023: "
No'se han defnido ni documentado suficientemente kos ::(:i‘;‘:g?:“’h';‘::&"‘::e"s‘a‘
mecanismos de seguimiento y medicion de los panes y
’ de a Facitadora de caidad
snicios a cargo de Planta Fiscay mantenimiento. A' |42 2 (2!
tespecto, se considera converiente defn ndicadores de
0ras y proyectos de planta fisica No hay un funcionario del
i, e Meioramie | Audiorade._Contol NC-02-556-2023: area asigna Realzar Dotacion e aberase toses s | Procedimientos creados La faciitadora de caidad de la Subdireccién
(Gestion_de._Senicos Pan-ge-Meloamie | et e " |Hatazgo La Subdrecionde Seniios Generas — Plartafisca o[+ e o e domss |on ¢l apicatio 100% Porcentaje de clecucion | 0072023 | 16/1212023 | Grupo de Infraestructura Fisica | de Senicios Generales también es
-Intemo| cuenta con la informacién documentada respecto de sus procesos, pr . guias, Y ISOLUCION responsable.

procedinientos (acthidades y tareas especificas) tal que
permita una faci dentiicacién y descripcin de las acciones

e adelanta, asi como sus responsables encargados y
formatos asociados. Esto incumpe el numeral 7.5

Los indicadores y

abarcan las labores de

o 752
Creacién y actualizacién dado que no se evidencia la
documentacion que, de dridad de ka ampia gama de
acthidades, y abores ideradas por esta drea

No hay procesos
estandarizados y medibles
(que permitan 2 trazabiidad
de todas las funciones.
desarmolladas desde la parte
e obras y dotacion

pertinentes para la documentacion formal del area




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE PROYECTO POY
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD £ OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
. INCIO FIN
No se cuenta con el
personalpara reaizar las
adecuaciones especificas
soltadas dosde o Taler
de Tecnologia.
NC-03-586-2023 Las labores requeridas para
o adocuacion generl del
La Subdireccion de Servicios Generales - Planta fisica no ha | Talles de Tecnologia
dado respuesta a s comunicaciones remitidas por ¢l requieren trabajo Resizr dagnostn el e o ncl s
cestibn_do_Serveios Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control Velezgo Departamenlo de Tecnalogiaa ravés de s cudes se ha especialzado ydedicacion oo Pl Moesiode | PN Maestrode 1 Documentosprobado | 08072028 | 01122028 |G de nrasstctua Fiska | Ningura
Interno_MECI de solucionar constante s,
la planta fisica del taller de tecnologia, las cuales datan desde | la labor.
a0 2019, Esto incumple el numeral 7.4 Comunicacion
dado que no se da respuesta a los usuarios y partes No se ha realizado la
intresadas del proceso, apropiacion de s recursos
para esta adecuacion.
No se cuenta con un
presupuesto generaldel
mantenimiento y adecuacion
para el Taler de Tecnoogia
Meta_4.Construir_las_obras
_isicas_del_proyecto_de_a
ulas_oficinas_camerinos_res, "
progama. 5.1 Dsarco cnnants araion oo |Fresenr nformes y reurions prtédice de
Gestion_de_Senvicios Plan_de_Desarrollo Eje_5.Casa_Digna | de_nueva_infraestructura_ Pn?yecmj 1.1.Construccion_de_la_Facultad_de_Educacién mentarios_disefiados_para| retroalimentacion y rendicion de cuentas a la IVWDﬂYv!eS yactas de 6 IHVDWES yactas de 0110212023 2911212023 Grupo de Infraestructura Fisica Ninguna
_instucional 3 _Fisica_del_proyecto_Valmaria 22 comunidad, sobre b dolproyect reunion presentados
fisica a_Faculad_de_Educacion_ ‘
" Vaimaria
Fisica_conforme_a_estudio
Meta 2 Realzar_os_estudio
s _las_gestiones_y_los_trdmi Eructurar o disoio
Programa_5.1 Desarrolo es_para_contar_con_n_nu tcnico para la .
Gestion_de_Senviios Plan_de_Desarrollo Eje_5.Casa_Digna | de_nueva_infraestructura_ Proyecto_5.1.2.Construccion_y_adquisicion_de_nuevas _insta | evo_edificio_que_acoja_serv| ESLND!II(EI‘ ‘el disefio técnico para la adecuacion y adecuacion y dotacion del 1 Disefio 01/08/2023) Fisica P
_instucional 3 laciones cios_del Centro_de_Lengu |dotacion del edificio adminstratvo de la UPN "
fisica edifcio adminstativo de
as_el_area_administrativa_d la UPN
©_a_ Universidad_y_a_Escu
ela_Maternal
Meta 2 Realzar_os_estudio ez bs s
s_las_gestiones_y_los_trami
; necesarios conducentes
tes_para_contar_con_un_nu | Realizar los tramites necesarios conducentes para "
Plan_de_Desarolo Programa 5. esartolo_| .oy 6 1.2 Construccion.y_adqisiin.de_nuevas_inta | vo_edifcio_que_acoja._serv |l acuisicen,dotacion e ntervencion de as para 2 adquisicén, Trémites para P
Gestion_de_Senviios e Eje_5.Casa Digna [ de_nueva_infraestructura_ |1/ oCO- \Y-fdquiskitn e juevas_fusta [evo_ediice que 0o auscin, dotacion e intervencisn de 3 adauisicien de 01/0812023| 2911212023 | Grupo de Infraestructura Fisica
_instucional ’ laciones icios_del Centro_de_Lengu [instalaciones del nuevo edifcio administrativo de fa "
fisica los intalaciones del nuevo instalaciones
as_el_area_administrativa_d [ UPN
edificio administrativo de
& la_Universidad_y_la_Escu
la UPN
ela_Matenal
Meta_3 Adquirir_o_construir Realizar intervenciones en
los_obras_de_un_nuevo_e la infraestructura fisca y
Programa_5.1 Desarrolo, ) 5. obras-do UV | gzt ntervenciones e nfraestuctura fisica y .
" Pl De h L = |Pr to_5.1.2. tr 1d if nts L tr . P
(Gestén_de_Sevicos 'an_de Desartolo | b 5 casa Digna  [de.nueve_infraestructra_ | 1oYeco-S: 2 Construceién.y_adquisicion_ de.nuevas nsta | dicio_para_el.Cenlro_de.L |11 ysicy para aecuar s intalciones del nuevo | SC0091%2 Paa adecter 4590 melros cuadrados 0110812023 Fisica
_instucional ’ laciones enguas_las_ofcinas_admini los intalaciones del nuevo intervenidos "
fisica edifcio administatvo de la UPN
sirativas.y Escuela Matem ediico administatvo de
al la UPN
Reaizar G0la000Es G
mobifario y espacios
Meta 3 AQuit0_COnSINT | g itaciones de mobifario y espacios
Programa_5.1 Desarrolo, Jas-obras_de Un_nUEV0-e | s iiragos para garantizar o nomal garantizar o nomal
" Pl De h L = |Pr to_5.1.2. tr 1d o if |_Centy L i tr . P
(Gesten_de_Sevicos 'an_de Desatolo | 5 casa Digna  [de. nueve infraestructura_ | 1CYec-S1:2 Construccén.y_edauisiion de_nuevas stz | dficlo_para el Centro_de.L |11 o,y de o dependencias y de as reas |Unemamento de as 4590 metros cuadrados de 01108/2023|  29/1212023| Grupo de Infraestructura Fisica
_instucional ’ laciones enguas_las_ofcinas_admini [ 0.7 dependencias y de s dolacion "
fisica estratégicas y misionales del nuevo edificio
sirativas.y Escuela Matem areas estratégicas y
adminisrativo de l UPN
al misionales del nuevo
ediico administratvo de
Py




FECHA REALIZACION
NOMBRE PROCESO COMPONENTE | COMPONENTE CROYECTORS
SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPD! ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA (dd-mm-azas) UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
R INCIO FIN
Imple e trate " Disefie t
, ImplementaresiTegEs-aN | pisenar y ejecutar con ks unidades adscitas ala | ) o U8 Estrategia para promover
. La_presencia_en_el_ambito_nacional_debe_frtaecerse. des |uales_para_promover_la_pr estategia para promover
Vicerrectoria de Gestion Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Instit VGU una estrategia con los componentes de la presencia de la Vicerrectoria de Gestion
Debiidad de_iniciativas_articuladas_a_las_funciones_misionales_de_do |esencia_e_incidencia_de_la . . la presencia de la 1 15/02/2023 231212023 Ninguna
Universitaria nto ucional ° - investigacion y proyeccion social que permitan a la Universidad a nivel Universitaria
cencia_investigacion_y_extension UPN_dentro_y.fuera_del Universidad a nivel
UPN hacer presencia nacional ylo inemacional nacional ylo intemacional
pais nacional ylo intemacional
1. Establecer contacto con los representantes de bos
Ministerios de Educacion ylo Cuttura ylo TIC,
Gobernaciones o Secretarias de Educacién o
Establecer_y_adoptar_una_ | Entidades objetivos en el campo educativo para | Reaiizar afanzas con
estrategia_insttuciona_que |gestionar 6n de a UPN en temas de Educacién,
|_permita_participar_activam | relacionados con las politicas piblicas educativas | Cultura, TIC, Deportes o
Promover_la_partcipacion_de_docentes_investigadores_y_di | ente_en_los_espacios_de_d entidades distritales 0 Alanzas para participar en
Viereclria do Gestén Pan_de Mejoramie | Aoevakacn InSt | ,o1rigag de Mejora |rectivos_on_espacios._de_discusién_formuacion.y_adopeén |iscusién_formuecién_e_impl|2. Paricpar terttoriales b 17 dsausnes o 15022025| 23122003 oeectora de Geston e sofcita ajustara meta a 17
Universiaria ucional Pl ! ° formuiacien de polfica Universitaria
_de_polticas_pibicas_en_el_pais ementacién_de_las_poliicas | de temas reacionados con polcas pblcas privadas para partcpar | e
pibicas_educativas_en fa e k P
s_escalas_nacional y_tegio respecioa polcas
nal 3. Concretar aianzas con los Minseris, as piblcas
Gobemnaciones ylo Secretaras de Educacion o
entdades con objelos misionales en relacién con
polcas piblas educatvas
Reaizar 8 acthidades
presenciles y virtuales
Meta 1 Fortaioer_el Siste Realizar ‘seguimiento y evaluacion o hac'w
ma_de_Control_Intermo_—_ eoumiento ¥ o Actvidades de
Programa_4. 1 Innovacién MECI_en_todas_las_depen acompatamiento
) . Ejo_4.Gestion_acadé| 4 innovacion \ en-todas s < 105 roacionados en l Plan de alavance bimensual e } \
Vicerrectoria de Gestion Plan_de_Desarrol | 12—+ CestOn26a08 o\, cection_académica | Proyecto_4.1.2 Fortalecimiento_del Sistema_de_Gestion_Int |dencias_y_procesos_de la_ | Pro0ramas ¥ proyectos reacionados en el Plan de - al avance bimensualy sequimiento y evaluacion Vicerrectoria de Gestion
mica_administrativa_ accion por parte de la Subdireccion de Asesorias y | cumplimiento final de las 100 15102/2023| 23/12/2023 Ninguna
Universitaria Institucional _administrativa_y_financier | egral Universidad_conlevando_a_ al cumpiimiento de metas Universitaria
y_financiera ; Extension,la Subdireccion de Gestion de Proyectos |metas e indicadores
a la_consoidacion_de_a_cut e inicadores del Plan de
- CIUP, el Grupo Intemo de Trabajo Ediorial, el | pianteados en el plan de
ura_de_b_caidad_y_el_mej Accion
Centro de Lenguas, el Cenlro de Egresados accien por las Unidades
oramiento_continuo
adscrtas ala
Vicerrctoria de Gestign
Universtaria




FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaza)

NOMBRE PROCESO EROVECTO Py
COMPONENTE | COMPONENTE | - 5B COMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO METAPL ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CIENIVEED
EAZL L INCIO FIN
Meta_4.Consoldar_una_pro Gererarunplande
Programa_2.1 Fortalecimi puesta_de_articuizcion_CIU | Articular s acciones y proeciones de las rabelo con s Comités
Vicerrectoria de Gestion Plan_de_Desarrollo N Proyecto_2.1.2.Investigacion_en_campos_estratégicos_con_ de Gestion de la Planes de trabajo Vicerrectoria de Gestion
Eje_2.Investigacién  [ento_y_acompariamiento_ " P_y_las_Facultades_a_trave | Unidades adscritas a la VGU con las Facullades, ! 6 150022023 23/12/2023] Ninguna
Universiaria Insttucional ° particpacion_de_estudiantes.y_egresados . ) Investigacion de las generados Universitaria
en_a_investigacion 5_de_los_comités_de_invest | Unidades académico administrativas y ¢l PN
S in Facuitades, el Consejo
9 Académico del IPN
Meta 2 Elaborar_y_desarrol Ejecutar  estrategia do
Programa_ 3.2 Extsio, ar_propuestas_de_formacio acompaniamiento de
Vicerrectoria de Gestion Plan_de_Desarrolo |Eje_3 Proyeccién_So |y_proyeccien_social_para._ | Proyecto_3.2.2 nicativas_en_extension_y_proyecion_social |-0"Certadas-con_organiz | Realzar acompanamiento a s proyectos de CODEMA parala Estraegia de Vicerrectoria de Gestion
aciones_sociales_e_instituci | asesorias y extension de la Cooperativa del formulacion de nuevas 1 15/02/2023 | 23122023 Ninguna
Universiaria _instucional a lo_paz_y_la_sustentabiida |_desde_lo_que_sabemos_hacer Universitaria
Pt ones_estatales_de_reconoci | agistero - CODEMA propustas de asesorias ciccutada
. da_trayectoria_y._reconocimi extension con esta.
ento_nacional Cooperativa.




