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COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE PROYECTO PO ] FECHA REALIZACION
A COMPONENTE COMPONENTE z INDICADOR PDI ACCION DE LA (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO PORCENTAJE 5 PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION - » DESCRIPCION HALLAZ( p
GESTION ESPECIFICO SUBCOMPONENTES TOP‘C(SJCPLAE ENT‘CORRU'ECCJ‘ON CAUSA HALLAZGO VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA o = PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES LOGRO DE LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Ejecucion de programas
" de extension en temas de
Programa_2.1.Innovacion X
. - paz, transformacion de
" Eje_2.Articulacion_m [_en_la_oferta_académica .
Centro de Educacion para la Paz, L " . - . . . . Incremento_en_la_oferta_d |conflictos desarrollados, ”
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional_e_internacional_ N N Programas de extension . . " " 0,
la Memoria y los Derechos " . . R . S - ” . e_proyectos_de_impacto_s [en alianza con entidades 7 15/01/2024 23/12/2024 { Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|de_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccion_social N N desarrollados ’
Humanos (Cepaz-UPN) N " ocial externas y/o unidades
UPN investigacion_y_la_proyec o
i N académico
cion_social -
administrativas de la
Universidad
Ejercicios_de_formacion_e_
investigacion_en_educacién | Identificacién o disefio de
_para_la_paz,_la_memoria |propuestas de
_y_en_derechos_humanos, |investigacion o formacién
" ) ) Programa_4.2.Convivenci _que_posibilitan_la_particip |relacionadas con las
Centro de Educacion para la Paz, Eje_4 Bienestar_y ¢ " - . ” " N " . -
Plan_de_Desarrollo - 3 a_formativa_y_restaurativ |Proyecto_4.2.2.Disefio_e_implementacion_de_un_programa|acién_de_la_comunidad_un |lineas de trabajo del propuestas disefiadas e - | . " 0
la Memoria y los Derechos i onvivencia_formativa N . N : N N - 8 ; 15/01/2024 23/12/2024 |Fur ] I n Ninguna 0,00%
_Institucional a_el_conflicto_como_expe [_de_manejo_de_conflictos_con_enfoque_restaurativo iversitaria_y_de_aliados_est|Cepaz con el propésito de implementadas. '
Humanos (Cepaz-UPN) _para_la_paz . . .
riencia ratégicos_de_la_UPN,_cont |avanzar en la produccion
ribuyen_a_la_no_repeticion |de conocimiento y la
_y_al_mejoramiento_de_la_|formacién ciudadana y
convivencia_social_y_univer|politica
sitaria
Escenarios_de_politica_ptb
lica_asociados_con_las_ag " "
. " Identificacion y desarrollo
" Programa_4.2.Convivenci endas_para_la_paz,_la_me .
Centro de Educacion para la Paz, Eje_4 Bienestar_y_c N - . ” de escenarios de
Plan_de_Desarrollo N 5 a_formativa_y_restaurativ |Proyecto_4.2.2.Disefio_e_implementacion_de_un_programa|moria_y_los_derechos_hum|. ~. ) Lo . . ” " 0
la Memoria y los Derechos " onvivencia_formativa N N incidencia en los que 5 Escenarios identificados 15/01/2024 23/12/2024| Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
_Institucional a_el_conflicto_como_expe | _de_manejo_de_conflictos_con_enfoque_restaurativo anos_en_los_que_el_CEPA| .. !
Humanos (Cepaz-UPN) _para_la_paz - N . |tiene presencia la UPN a
riencia Z_hace_incidencia_a_travé .
. |través del Cepaz
s_de_propuestas_educativa
s_y_pedagogicas.
- Sistematizacion de
Experiencias_sobre_educac - "
A experiencias educativas
ion_para_la_paz,_la_memo N
que generan aprendizajes -
. " ria_y_en_derechos_human : o Experiencias
" Programa_4.2.Convivenci . . |y potencian la formacion N "
Centro de Educacion para la Paz, Eje_4.Bienestar_y_c N - . " os_en_las_que_han_partici sistematizadas sobre
\ Plan_de_Desarrollo| =~ "~ - a_formativa_y_restaurativ |Proyecto_4.2.2 Disefio_e_implementacion_de_un_programa en derechos humanos, " . \ . 0
la Memoria y los Derechos - onvivencia_formativa ) ) pado_docentes,_estudiante - ) 110 educacion para la paz, la 15/01/2024 23/12/2024 | Fur In Ninguna 0,00%
_Institucional a_el_conflicto_como_expe | _de_manejo_de_conflictos_con_enfoque_restaurativo memoria y paz a partir de N '
Humanos (Cepaz-UPN) _para_la_paz - s,_egresados_y_otros_cole A memoria y en derechos
riencia - . la consolidacion del
ctivos_de_las_unidades_ac humanos
. .| Observatorio en
adémicas_de_la_UPN_y_ali "
- Educacion en Derechos
ados_estratégicos N
Humanos, Memoria y Paz
Disefiar y ejecutar en
alianza con las Unidades
. . Numero_de_propuestas_alt | Académicas de la
" . . Programa_4.2.Convivenci N - y -
Centro de Educacin para la Paz, Plan_de_Desarrollo Eje_4 Bienestar_y_c a_formativa_y_restaurativ |Proyecto_4.2.2.Disefio_e_implementacion_de_un_programa emalivas_disefiadas_y_ejec| Universidad propuestas Propuestas educativas
la Memoria y los Derechos o onvivencia_formativa |~ . Y yecto_ o o P . ‘P 9 utadas_por_CEPAZ_o_con |educativas: catedras, 3 . P o 15/01/2024 23/12/2024| Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
_Institucional a_el_conflicto_como_expe | _de_manejo_de_conflictos_con_enfoque_restaurativo ) . N ajustadas o disefiadas ’
Humanos (Cepaz-UPN) _para_la_paz fiendia _otras_unidades_académic |electivas, programas de
as formacién en temas de
memoria, paz y derechos
Entregar incentivos y
distinciones a egresados
Programa_2.1.Innovacion Egresados_que_reciben_in dela UPN a ravés dg egresados que reciben
X - o desarrollo de estrategias N X Ny
Eje_2.Articulacion_m | _en_la_oferta_académica .. |centivos_ylo_distinciones_d . incentivos y/o distinciones
o " . |Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_agentes_de_extensid .~ |de formacion, -
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul| " o " N X ¥ e_la_UPN_por_sus_méritos| ~ .~ "~ de la UPN por sus méritos . . " " 0,
Centro de Egresados - > ; . n_investigacion_y_proyeccién_social_a_nivel_local_regional ) ~ " |socializacion y 60 e o 22/01/2024 31/12/2024| Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_ 3 N . _en_el_ejercicio_académico L en el ejercicio académico, '
N o _nacional_e_internacional . - ! reconocimiento de N o .
UPN investigacion_y_la_proyec ,_investigativo,_social,_cultu - investigativo, social,
i N trayectos académicas e
cion_social ral_o_deportivo . L cultural o deportivo
investigativas,
investigacion y produccion
de conocimiento
Vincular a egresados de
" la UPN a los procesos
Programa_2.1.Innovacion L
. - . misionales de Egresados que se
Eje_2.Articulacion_m | _en_la_oferta_académica .. |Egresados_que_se_vincula |, L ” A .
o . .~ |Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_agentes_de_extensid - investigacion, proyeccion vinculan a actividades
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul X " y X ¥ n_a_proyectos_institucional ; - L L . . " " 0,
Centro de Egresados " 3 N A n_investigacion_y_proyeccién_social_a_nivel_local_regional - o social, extension y/o 800 institucionales misionales 22/01/2024 31/12/2024 | Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_ 3 N 5 es_misionales_o_administra N | e ’
N ) _nacional_e_internacional I docencia en trabajo o administrativas de la
UPN investigacion_y_la_proyec tivos_de_la_UPN N
i . articulado con las UPN
cion_social N .
unidades que los lideran
en la Universidad
Programa_2.1.Innovacion " " Definir un plan de trabajo
. -~ Nivel_de_constitucion_de_|
Eje_2.Articulacion_m | _en_la_oferta_académica " . con las Facultades y el
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul Proyeco 2.1.5 Los._egresados_como_agentes_de._extensié |a_Red_de_trabajo_colabor DIE para avanzar en la
Centro de Egresados I 3 o - - n_investigacion_y_proyeccion_social_a_nivel_local_regional |ativo_para_consolidar_el_c L 1 plan de trabajo definido 22/01/2024 31/05/2024 | Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_| . X y consolidacién del Tejido ’
N ) _nacional_e_internacional omponente_de_egresados_
UPN investigacion_y_la_proyec de Egresados - (Red de
‘o N en_la_UPN_ "
cion_social trabajo colaborativo)




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE | cOMPONENTE | COMPONENTE ALt INDICADOR PDI ACCION DE LA Fscm REALIZA():ION TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION . 5 DESCRIPCION HALLAZGO SNMkaaag 5 o
GESTION ESPECIFICO SUBCOMPONENTES DESCR N AL e oo CAUSA HALLAZGO VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA v = PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES LOGRO DE LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Programa_2.1.Innovacion " " Organizacion de mesa de
. L Nivel_de_constitucion_de_| .
Eje_2.Articulacion_m |_en_la_oferta_académica " 3 trabajo con docentes
o . .~ |Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_agentes_de_extensio |a_Red_de_trabajo_colabor .
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul X " y X . " representantes de las Mesa de trabajo . . " " 0,
Centro de Egresados " 3 5 ) n_investigacion_y_proyeccion_social_a_nivel_local_regional |ativo_para_consolidar_el_c 1 h 22/01/2024 31/12/2024 | Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_ 3 . 5 Facultades y el DIE para organizada ’
X - _nacional_e_internacional omponente_de_egresados_ s
UPN investigacion_y_la_proyec proyectar la evaluacion de
o ) en_la_UPN_ N
cién_social impacto de egresados.
Programa_2.1.Innovacion . - Acompafiar encuentros
) " ” L Nivel_de_constitucion_de_|
Eje_2.Articulacion_m |_en_la_oferta_académica " 3 de egresados de
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_agentes_de_extensid |a_Red_de_irabajo_colabor rogramas académicos
Centro de Egresados o y ,.p _eLp ’p, - - n_investigacion_y_proyeccion_social_a_nivel_local_regional |ativo_para_consolidar_el_c prog Y 5 encuentros acompariados 22/01/2024 31/12/2024 | Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_ . . N desarrollar el Encuentro ’
N S, _nacional_e_internacional omponente_de_egresados_
UPN investigacion_y_la_proyec Anual General de
- N en_la_UPN_
cion_social Earesados.
Programa_2.1.Innovacién " ” Desarrollar encuentros del
. - Nivel_de_constitucion_de_| .
Eje_2 Articulacion_m |_en_la_oferta_académica " 3 Consejo de Egresados
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul Proyecto_21.5.Los_egresados_como_agentes_de_extensio |a_Red_de_rabajo_colabor para definir las acciones
Centro de Egresados . . T - I n_investigacion_y_proyeccion_social_a_nivel_local_regional |ativo_para_consolidar_el_c . " 2 sesiones realizadas 22/01/2024 31/12/2024 | Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_ 3 . 5 estratégicas de las lineas ’
X A _nacional_e_internacional omponente_de_egresados_ .
UPN investigacion_y_la_proyec de trabajo del Centro de
" N en_la_UPN_
cion_social Egresados
Eje_2.Articulacion_m P;‘:]Q::m;;i;-!\::;/:ﬁ;g Nivel_de_consfiucién_de_|
Plan de Desarrollo i sJioHa\' ara el (;si - a;a ?0 rta\ec:zr . artioul Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_agentes_de_extensié [a_Red_de_trabajo_colabor [Actualizacion periodica de Base de datos
Centro de Egresados o y ,.p eLp ’p, - - n_investigacion_y_proyeccion_social_a_nivel_local_regional |ativo_para_consolidar_el_c |base de datos de 100% . 22/01/2024 31/12/2024 | Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_ . . 5 actualizada. ’
N S, _nacional_e_internacional omponente_de_egresados_ | egresados.
UPN investigacion_y_la_proyec
- N en_la_UPN_
cion_social
Programa_2.1.Innovacion . " Publicar de manera clara,
. L Nivel_de_constitucion_de_|
Eje_2 Articulacion_m [_en_la_oferta_académica ” . permanente y actualizada " "
Plan_de_Desarmolloisional_para_el_posi | para_fortalecer la_artcul Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_agentes_de_extensié [a_Red_de_trabajo_colabor a informacién relacionada Informacion actualizada
Centro de Egresados o 3 AN - - n_investigacion_y_proyeccion_social_a_nivel_local_regional |ativo_para_consolidar_el_c . . 100% en los medios virtuales 22/01/2024 31/12/2024| Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acién_de_la_docencia_la_ . . . con las lineas de accion ’
X - _nacional_e_internacional omponente_de_egresados_ R del CEG.
UPN investigacion_y_la_proyec del CEG a través de sus
o . en_la_UPN_ ) ”
cion_social redes sociales y sitio web.
” Desarrollar la Fase 2 de la
Programa_2.1.Innovacion Lo
. o . " . |construccion de la Bolsa % de avance en la
Eje_2 Articulacion_m |_en_la_oferta_académica .. |Nivel_de_constitucion_o_im L
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_agentes de_extensio plementacion_de_la_Bolsa. de Empleo, atendiendo a consfitucién &
Centro de Egresados . LT T . n_investigacién_y_proyeccion_social_a_nivel_local_regional -~ ~|los procedimientos 66 implementacién de la 22/01/2024 31/12/2024 | Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_ . X X de_Empleo_o_su_equivale |. !
N N _nacional_e_internacional intemos y a la Bolsa de Empleo o su
UPN investigacion_y_la_proyec nte s N
cion. social normatividad establecida equivalente
- oor la USPE.
Numero_de_profesores_qu |Adelantar el proceso de
e_participan_en_cursos_de |formacién con los
" Programa_1.1.0ferta_aca _formacion_en_lenguas_ext|docentes inscritos Docentes que participan
Plan_de_Desarrollo Eje_1 Cualficacién. démica_cualificada_con_r ranjeras. definitivamente en los en seminarios y cursos de
Centro de Lenguas = del_Proyecto_Acadé = —""—" |Proyecto_1.1.4.Formacion_en_otras_lenguas njeras. Al 100 iy y 19/02/2024 29/11/2024| Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
_Institucional . esponsabilidad_social_y_ Numero_de_profesores_qu |distintos niveles de los formacion en lenguas '
mico_Pedagégico ’ - S L .
ambiental e_participan_en_seminarios | cursos de idiomas extranjeras
_y_cursos_de_formacion_e |ofrecidos por el Centro de
n_lenguas_extranjeras. Lenguas.
Abrir la oferta académica
de los cursos de idiomas
Programa_3.1.Mejoramien . en cada uno de los
Plan_de_Desarrollo to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.1.Fortalecimiento_de_las_capacidades_institu Porcentaje_del_presupuest eriodos de matriculas,
Centro de Lenguas T Eje_3.Casa_Digna | - - yecho_o.1.1. - e las._cap - 0_de_gastos_destinado_a_I|” A ’ $5.296.450.197 |ingresos recaudados 16/01/2024 20/12/2024| Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
_Institucional a_de_recursos_y_de_proc|cionales_para_la_gestion_de_mas_y_mejores_recursos A con el propdsito de '
a_inversion_en_la_UPN
€s0s mantener el recaudo de la
vigencia frente a los
resultados de 2023
Disefiar y divulgar piezas
comunicativas digitales
ylo fisicas que faciliten la
Otros_Elementos. d rendicién de cuentas y piezas comunicativas
Comunicaciones e Ge;tién — [Plan_Anticorrupcion |Rendicion_de_Cuentas  |a.Informacion_de_calidad_y_en_lenguaje_comprensible No_aplica permitan a la ciudadania 100% digitales y/o fisicas 01/02/2024 15/12/2024 | Funcionamiento No_Aplica Ninguna 0,00%
- conocer de forma disefiadas y divulgadas
constante la gestion
realizada por la entidad a
través de distintos canales’
Producir contenidos de
Programa_2.1.Innovacion audio en diferentes
Eje_2 Articulacion_m |_en_la_oferta_académica |Proyecto_2.1.1.Desarrollo_de_experiencias_de_formacion_ " . |formatos para apoyar la
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul [extension_e_investigacion_basadas_en_el_uso_de_tecnolo Oferta_de_educacién_cont creacion de contenidos
Emisora . 3 ip eLp! ,p” - ) ) o g” e T nua_en_modalidad_virtual,_ . Y 15 producciones terminadas 01/03/2024 30/10/2024 | Funcionamiento Docencia Ninguna 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|gias_de_la_informacion_en_la_implementacion_de_nuevas - " L recursos educativos para !
. A . . M . a_distancia_o_hibrida
UPN investigacion_y_la_proyec |_didécticas_y_estrategias_de_ensefianza_y_aprendizaje los programas de
cién_social modalidad virtual, a
distancia o hibrida.
Incrementar en un 5%
. . " Programajj.lnnovgcpn Incremento_de_la_producci numero de prpducc\unes Satisface meta PMI Fortalecer la
Eje_2 Articulacion_m |_en_la_oferta_académica ) L ... |radiales, en diferentes o
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion 6n_audiovisual_de_la_polit formatos, respecto a la difusién de los logros de [a upn en
Emisora o LT T - T — - ca_de_comunicaciones_(ra | . " ) 19 producciones terminadas 01/02/2024 30/11/2024 | Funcionamiento Docencia materia de visibilidad nacional e 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ la_docencia_la_|_y_apropiacién_social_del_conocimiento N L . |vigencia 2023 y segun las . " X !
dio,_television,_redes_socia o internacional entre la comunidad
UPN estrategias y lineas de PR
" N les) ” o universitaria
cion_social accion de la politica de
comunicaciones.
Satisface meta PMI
Programa_2.1.Innovacion . | Producir contenidos de Definir una estrategia institucional
. . » - Incremento_de_la_producci . " N
Eje_2 Articulacion_m |_en_la_oferta_académica ) L ... |audio en diferentes para incrementar el uso del
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion 6n_audiovisual_de_la_polit formatos para apoyar la material audiovisual producido por|
Emisora o Lo L - T — - ca_de_comunicaciones_(ra ) . 10 producciones terminadas 01/02/2024 30/09/2024 | Funcionamiento Docencia A L 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento N L - |creacion y difusion de la Universidad en las actividades ’
N - dio,_television,_redes_socia . N N
UPN investigacion_y_la_proyec les) contenidos multimedia de de los docentes de la upn y el ipn
cion_social la UPN. asi como su promocion en otras
instituciones




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE RO . FECHA REALIZACION
A COMPONENTE COMPONENTE 5 INDICADOR PDI ACCION DELA (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO PORCENTAJE A PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION . ; DESCRIPCION HALLAZGO 5
GESTION ESPECIFICO SUBCOMPONENTES DESCR N AL e oo CAUSA HALLAZGO VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA v = PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES LOGRO DE LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Continuar con la
Programa_3.1.Mejoramien Porcentaje_de_procedimien |actualizacion del
Plan_de_Desarrollo to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos |tos_del_mapa_de_procesos | procedimiento Procedimiento . . " . " 0,
Equipo de apoyo al CIARP _Institucional Eje_3.Casa_Digna a_de_recursos_y_de_proc|_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN _UPN_actualizados_y/o_si |PROGDU001 Asignacion 1 actualizado 01/02/2024 30/09/2024( Funcionamiento Gestidn_Docents_Universitario Ninguna 0‘00 %
€so0s mplificados y Reconocimiento de
Puntaje
Continuar con la
Programa_3.1.Mejoramien Porcentaje_de_procedimien actuahz.ac.lon del
Plan_de_Desarrollo to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos |tos_del_mapa_de_procesos procedimiento Procedimiento
Equipo de apoyo al CIARP o Eje_3.Casa_Digna - - N " o - PN, . [PROGDU006 Registro de 1 N 01/02/2024 30/09/2024 | Funcionamiento Gestion_Docente_Universitario Ninguna 0,00%
_Institucional a_de_recursos_y_de_proc|_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN _UPN_actualizados_y/o_si Carga Académica actualizado '
esos mplificados 9 M’ y
Remuneracion Docente
de Cétedra v Ocasional
Revisar y actualizar
formatos de solicitud de
puntaje y analizar la
necesidad de crear
Programa_3.1.Mejoramien Porcentaje_de_procedimien |formatos de estudio de
Plan_de_Desarrollo to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos |tos_del_mapa_de_procesos |asignacién de puntaje por . . " " " 0
Equipo de apoyo al CIARP  Institucional Eje_3.Casa_Digna a_de. recursos_y_de_proc|_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN _UPN_actualizados ylo_si |productividad académica 7 Formatos actualizados 01/02/2024 30/09/2024 | Funcionamiento Gestion_Docente_Universitario Ninguna 0,00 %
esos mplificados y revisar los formatos de
evaluacion de
productividad académica
para Libros y/o capitulos
de libro
Numero,de,acl\wdades:qu Elaborar un documento
e_aportan_a_la_formacion_
. o por programa de
” Programa_1.1.0ferta_aca ” . N, en_investigacion,_lideradas
Facultad de Ciencia y Tecnologia - | Plan_de_Desarrollo Eje_1.Cualificacién_ démica_cualificada_con_r Proyecto_1.1.1 Formacion_en_invesfigacion_en_el_campo_ or_los_programas_acadé pregrado o por
y 9 oo del_Proyecto_Acadé S —~" — |de_la_educacion_la_pedagogia_y_la_didactica_asi_como_ —’? -10S_prog| — departamento de la 5 Documentos elaborados 01/02/2024 13/12/12024 | Funcionamiento Docencia 0,00%
Decanatura _Institucional P esponsabilidad_social_y_ " micos,_desde_sus_horizont | . R, ’
mico_Pedagégico en_otros_campos_disciplinares ; sistematizacion de las
ambiental es_tedricos_en_el_campo_ L.
” actividades derivadas de
de_la_educacion,_la_pedag L
: . las précticas.
ogia_y_la_didactica.
Numero_de_actividades_qu
e_aportan_a_la_formacion_ .
. o Socializar los documentos
” Programa_1.1.0ferta_aca ” . N, en_investigacion,_lideradas
Facultad de Ciencia y Tecnologia - | Plan_de_Desarrollo Eje_1.Cualificacién_ démica_cualificada_con_r Proyecto_1.1.1.Formacion_en_invesfigacion_en_el_campo_ or_los_programas_acadé én un encuentro de
y 9 oo del_Proyecto_Acadé S —~" — |de_la_educacion_la_pedagogia_y_la_didactica_asi_como_ —’? -10S_prog| — practica organizado por 1 Encuentros realizados 01/02/2024 13/12/12024 | Funcionamiento Docencia 0,00%
Decanatura _Institucional ol esponsabilidad_social_y_ . micos,_desde_sus_horizont ’
mico_Pedagégico en_otros_campos_disciplinares ¥ los departamentos y/o la
ambiental es_tedricos_en_el_campo_
i facultad.
de_la_educacion,_la_pedag
ogia_y_la_didactica.
Observatorios,_museos_y_ |Presentar un (1) proyecto
_— . Eje_1.Cualificacion_ Programaj.?).Es.cenar\o? Proyecto_1.3.1.Fortalecimiento_de_los_observatorios_muse olros_espacios_especializa | para pamaparen la Proyecto presentado a la
Facultad de Ciencia y Tecnologia - | Plan_de_Desarrollo - |_y_espacios_de_innovaci N o - |dos_de_la_UPN_como_esc |convocatoria del CIUP L . . . 0,
SO - del_Proyecto_Acadé |- o "~ |os_y_espacios_especializados_de_la_UPN_como_escenari - T N 1 convocatoria interna CIUP 31/01/2024 10/12/2024| Funcionamiento Docencia 0,00%
Departamento de Biologia _Institucional . 6n_y_practica_educativa_ o - . A enarios_de_formacién,_inve (2025, relacionado con la ’
mico_Pedagégico . os_de_formacion_innovacion_e_investigacion A N " . 2024
y_pedagdgica stigacion_e_innovacion,_co [memoria educativa
n_sostenibilidad pedagégica y biocultural.
Observatono‘s,_museovs_‘y_ Realizar (1) muestra de
. v Programa_1.3.Escenarios - . otros_espacios_especializa N .
- . Eje_1.Cualificacion_ ; N . |Proyecto_1.3.1.Fortalecimiento_de_los_observatorios_muse material educativo y . "
Facultad de Ciencia y Tecnologia - | Plan_de_Desarrollo - |_y_espacios_de_innovaci . dos_de_la_UPN_como_esc | ,. N Material educativo . . . 0,
S " del_Proyecto_Acadé | - " 0s_y_espacios_especializados_de_la_UPN_como_escenari 3 o divulgativo (poster, flyers, 1 - . 31/01/2024 10/12/2024 | Funcionamiento Docencia 0,00%
Departamento de Biologia _Institucional . . 6n_y_practica_educativa_ S " ) o enarios_de_formacion,_inve | ", . disefiado y divulgado 3
mico_Pedagégico . os_de_formacion_innovacion_e_investigacion i . " videos, imagenes) desde
y_pedagdgica stigacion_e_innovacion,_co N i
. las colecciones biolégicas.
n_sostenibilidad
Observatorios,_museos_y_ |Fortalecer las colecciones
- . Eje_1.Cualificacion_ Programa 1 .3.Espenar\0§ Proyecto_1.3.1.Fortalecimiento_de_los_observatorios_muse otros_espacios_especializa bI,OIOQ.IcaS del Museo ‘,’e
Facultad de Ciencia y Tecnologia - | Plan_de_Desarrollo . | _y_espacios_de_innovaci ) . . |dos_de_la_UPN_como_esc |Historia Natural a través Bases de datos Zoorbar . . . 0
SO - del_Proyecto_Acadé |- o "~ |os_y_espacios_especializados_de_la_UPN_como_escenari - - R 1 N 31/01/2024 10/12/2024 | Funcionamiento Docencia 0,00%
Departamento de Biologia _Institucional Py 6n_y_practica_educativa_ ol ) ) L enarios_de_formacion,_inve |de la inclusion en la base alimentadas ’
mico_Pedagogico - os_de_formacion_innovacion_e_investigacion o " i
y_pedagdgica stigacion_e_innovacion,_co |de datos de registros
n_sostenibilidad taxas
Programa_2.1.Innovacion
” EJ.E‘Z'AmCUIaC‘on‘W ~en_la_oferta_académica Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_modalidades_y_met Esmdlantes‘beneﬂmados‘c Establecer alianzas para "
Facultad de Educacion - Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul } L P on_oferta_académica_con_ 3 " alianza con otras IES . . . 0,
N . " . N ) . odologias_para_la_ampliacion_de_la_oferta_académica_a_ " " la ejecucion de la doble 1 . 01/02/2024 20/12/2024 | Funcionamiento Docencia 0,00%
Departamento Psicopedagogia _Institucional cionamiento_de_la_ [acion_de_la_docencia_la_| .. X - doble_titulacién_o_doble_pr|,. o establecida 3
X - diferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pais titulacion.
UPN investigacion_y_la_proyec ograma
cién_social
Revisar, ajustary
consolidar los planes de
adquisiciones a cargo de
Grupo de Contratacion Otros,lji!ementosfd Plan_Anticorrupcion Transparenc@yﬁAccesoﬁ a.Lineamientos_de_transparencia_activa No_aplica las dependencias 1 Plan. de adquisiones 9/01/2024 1/03/2024 | Funcionamiento Gestion_Contractual Ninguna 0,00%
e_Gestion a_la_Informacion responsables publicado ’
(funcionamiento e
inversion) y Publicacion
en SECOP Il
Realizar el manejo
ambiental al cuerpo de
agua y zona verde .
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del Construccién_de_la_Facult |defmitada por I’ZIa(r)]ejoz:r:r:ab\‘/::rr]::-zI *
Grupo de Infraestructura Fisica . Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y yecio_d.21. o o P - ad_de_Educacion_Fisica_( |cerramiento del Lago 1 g. y 01/02/2024 30/04/2024| Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0,00%
_Institucional " _Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN B . delimitada ’
_dotacion_de_la_UPN Valmaria) ubicado en las "
N . . realizado
instalaciones de Valmaria
de la Universidad
Pedagogica Nacional.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE RO . FECHA REALIZACION
A COMPONENTE COMPONENTE 5 INDICADOR PDI ACCION DELA (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO PORCENTAJE A PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION . ; DESCRIPCION HALLAZGO 5
GESTION ESPECIFICO SUBCOMPONENTES DESCR N AL e oo CAUSA HALLAZGO VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA v = PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES LOGRO DE LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Adquirir e instalar
sistemas constructivos
modulares para las
actividades académico
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejorarmien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del Construccion_de_la_Facult |adminisirativas e Sistemas constructivos
Grupo de Infraestructura Fisica o Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y yecto_d.2.1. o P - ad_de_Educacion_Fisica_( |intervencion de zonas 1 : 01/02/2024 31/05/2024| Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0,00%
_Institucional ) _Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN " - modulares instalados ’
_dotacion_de_la_UPN Valmaria) aledarias para su
instalacion en el predio
Valmaria de la
Universidad Pedagdgica
Nacional
Realizar la adecuacion de
la porteria y redes del
. . Porcentaje_de_implementa |parqueadero, y bafio para Porteria, redes del
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejorarmien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del |cion_del_Plan_Maestro_de |conductores en las parqueadero y bafio de
. _de_| _3.2.1 _e_inicio_de_la_i ¢ _del_Plan_| _ " " . . 0,
Grupo de Infraestructura Fisica _Institucional Eje_3.Casa Digna tﬁ:g;zgwrg;aelztrﬂtgu'\lrafy _Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN _Infraestructura_de_la_UP |Instalaciones de la calle 1 conductores en Calle 72 3010112024 3010412024 Inversion Gestion_de_Sevicios Ninguna 0,00%
- - N_(PMI-UPN) 72 de la UPN. Para un adecuados.
total de 21,18 m2
intervenidos
Realizar la obra de
impermeabilizacion de la
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del 22;09;;?1'92?::7"\/"2!:;"109?2 gjsb;r?;jﬂgiil;delzcéz(\:aen Cubierta del edifcio G
Grupo de Infraestructura Fisica o Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y yecto_d.2.1. - - P - e T o 1 intervenida mediante 30/01/2024 31/05/2024 | Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0,00%
_Institucional i _Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN _Infraestructura_de_la_UP |calle 72 de la Universidad . T, ’
_dotacion_de_la_UPN ; N impermeabilizacion.
N_(PMI-UPN) Pedagogica Nacional.
Para un total de 2.975 m2
intervenidos
Realizar la compra de
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Meforarien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del Zg;w;et?;?:r?_r‘\ﬂn:::&e?: Eﬁ:ﬁg Ii(;u‘pos P Restaurantes de la UPN
Grupo de Infraestructura Fisica o Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y yecto_d.2.1. — - P - - T 1 dotados con elementos y 30/01/2024 30/04/2024 | Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0,00%
_Institucional dotacion.de_la_UPN _Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN _Infraestructura_de_la_UP |restaurantes de la equipos para la cocina ’
- de_fa_ N_(PMI-UPN) Universidad Pedaggica quipos
Nacional
Adoptar_e_implementar_la_ . .
" . Coordinar y realizar con
politica_de_comunicaciones
. las dependencias
_como_estrategia_para_dar| . .
veinticuatro (24)
Grupo Interno de Trabajo de Plan_de_Mejorami |Autoevaluacion_Instit ~a_conocer_la_cuitura_org socializaciones de las
. - - Debilidad Falta_mayor_apropiacion_por_el_cuidado_de_lo_publico  [anizacional_de_la_Universi 24 socializaciones realizadas 15/01/2024 15/12/2024 | Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 0,00%
Comunicaciones ento ucional 8 plataformas y/o software !
dad_y_apropiarla_por_parte 5
N . |para el manejo de las
_de_las_generaciones_reci L
comunicaciones en la
entes_de_estudiantes_y_pr
UPN
ofesores
. |Realizacion de diez (10)
, Incremento_de_la_producci 8 :
Programa_2.1.Innovacion , N contenidos audiovisuales
. L 6n_de_contenidos_multime )
Eje_2 Articulacion_m |_en_la_oferta_académica " . que permitan conservar y
Grupo Interno de Trabajo de Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion dia_de_los_procesos_misio reconocer la memoria de
o o e e - —o o e - nales_en_la_politica_de_co 10 contenidos realizados 15/01/2024 15/12/2024 | Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 0,00%
Comunicaciones _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacién_social_del_conocimiento municaciones. (ibros, audio la UPN y los actores que ’
UPN investigacion_y_la_proyec N =" "|participan o han
" N libros,_aplicaciones,_servici A
cion_social ; N participado en ella a lo
os_interactivos,_web) N
_ larao de la historia
) ! - Programa,ZA.Innovgcp " Tasa_de_generacion_de_c |Construir una (1)
Eje_2.Articulacion_m |_en_la_oferta_académica " - "
Grupo Interno de Trabajo de Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccién_circulacion ontenidos_para_las_dferent)campafia que permita
o o L oo — T e - es_audiencias_que_confor |visibilizar las acciones que 1 campaiia construida 15/01/2024 15/12/2024 | Fur C Ninguna 0,00%
Comunicaciones _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacién_social_del_conocimiento ! N !
UPN investigadion. y. Ia_proyec man_la_Comunidad_UPN_ |realizan cada una de las
vestigacion.y fa_proy _ audiencias de la UPN.
cion_social
g;?::;;li;u;: M La estrategia se coordinara en
Grupo Inlerpo de Trabajo de Olros,g!ementos,d Plan_Anticorrupcion |Rendicion_de_Cuentas b.p\aIogo,de,doble,vwa,con,la,cmdadanla,y,sus,orgamz No_aplica comunicaciones para la 1 estrategia construida 01/07/2024 30/09/2024 | Funcionamiento Comunicaciones primera mstﬁmua con la Oficina 0,00%
Comunicaciones e_Gestion aciones C . " de Planeacion y posteriormente 3
socializacion y divulgacion ny
s con las demas &reas de apoyo
de la rendicion de cuentas
Producir cuarenta (40)
Grupo Interno de Trabajo de Otros_Elementos_d|Plan_Gobierno_Digit ) " " contenidos comunicativos . . " 0,
Fi C
Comunicadiones o Gestion al No_aplica No_aplica No_aplica que aporten a la Poliica 40 contenidos producidos 15/01/2024|  15/12/2024|Fur Ninguna 0,00%
de Gobierno digital.
Plan_de_Desarrallo Eje_1.Cualificacion_ Proirsan;:;lﬁa?;;enrfvr:; Proyecto_1.3.1.Fortalecimiento_de_los_observatorios_muse |Escenario_de_construccion Desarrollar y publicar 3 Materiales educativos
Grupo Interno de Trabajo Editorial o del_Proyecto_Acadé Ty’ p, A 0s_y_espacios_especializados_de_la_UPN_como_escenari |_de_materiales_educativos N yp 3 . 01/02/2024 27/12/2024|Fur In Ninguna 0,00%
_Institucional o 6n_y_practica_educativa_ P " ) N " materiales educativos publicados ’
mico_Pedagogico . os_de_formacion_innovacion_e_investigacion _constituido
v_pedagdaica
Programa_2.1.Innovacion
Eje_2 Articulacion_m |_en_la_oferta_académica Incremento_de_instancias_
Grupo Intemo de Trabajo Editorial P\aane‘,DesarroIIu |sl|ona\iparafeLp05| ,pqra,fona\ecerflafarhcul ProyemoﬁZ.T'.6.Mejqramlentofdeila‘,produccmn,cuculacmn deﬁclrcu\amo‘nfdefconocwml Rga\lzar dos alianzas 2 Alianza editorial realizada 110212024 3011172024 Fur In Ninguna 0 00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento ento_producido_por_la_UP |editoriales ’
UPN investigacion_y_la_proyec N
cion_social
Programa_2.1.Innovacion
Eje_2.Articulacion_m |_en_la_oferta_académica Incremento_de_instancias_ N .
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul [ Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la I de_ci ion_de_conocimi Produciry publicar 12 Revistas académicas
Grupo Interno de Trabajo Editorial o lonal_para_el_posi |_para_| o yeco_<. 1.Mejo — - - e numeros de revistas 12 . N 1/02/2024 27/12/2024 | Funcionamiento Investigacion Ninguna 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacién_social_del_conocimiento ento_producido_por_la_UP académicas producidas y publicadas ’
UPN investigacion_y_la_proyec N
cion_social
Programa_2.1.Innovacion
Eje_2 Articulacion_m |_en_la_oferta_académica Incremento_de_instancias_ Implementar un plan de
Grupo Intemo de Trabajo Editorial P\aane‘,DesarroIIu |sl|ona\iparafeLp05| ,pqra,fona\ecerflafarhcul ProyemoﬁZ.T'.6.Mejqramlentofdeila‘,produccmn,cuculacmn de_ ‘Ldefconocwml dela 1 Plar? implementado 110212024 2711212024 Fur In Ninguna 0 00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento ento_producido_por_la_UP | "~ realizada ’
. A editorial UPN
UPN investigacion_y_la_proyec N
cion_social




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE | COMPONENTE EROVECTORDE INDICADOR PDI ACCION DE LA Fscm REALIZA():ION TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION . 5 DESCRIPCION HALLAZGO SNMkaaag 5 o
GESTION ESPECIFICO SUBCOMPONENTES DESCR N AL e oo CAUSA HALLAZGO VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA v = PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES LOGRO DE LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Programa_2.1.Innovacion Incrementar en un 10% la
Eje_2 Articulacién_m | _en_la_oferta_académica Incremento_de_instancias_ |venta de los productos
... |Plan_de_Desarrollo isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul |Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circul de_cil ion_de_conocimi | (libros y material . . . " 0,
Grupo Intemo de Trabajo Editorial _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacién_social_del_conocimiento ento_producido_por_la_UP |institucional) sobre las $ 1381 " 61 8 recaudo por ventas 2024 110212024 2711212024 Fur © " Ninguna 0‘00 T
UPN investigacion_y_la_proyec N ventas del afio
cién_social inmediatamente anterior
Incremento_de_la_producci
Programa_2.1.Innovacién 6n_académica_e_investigati ”
) ! " - I Presentar para discusion
Eje_2.Articulacion_m |_en_la_oferta_académica va_de_estudiantes_y_doce o L
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion [ntes Y aprobacidn del Comité Reglamento de
Grupo Intemo de Trabajo Editorial | oo vlonal_para_e1_posi |_para -3 vecto_2.1.9.Mejo -de_la_p =  |de Publicaciones el 1 glame 01/02/2024| 3011112024 Fur ) I Ninguna 0.00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento Incremento_de_la_producci Reglamento de Publicaciones de la UPN ’
UPN investigacion_y_la_proyec 6n_académica_e_investigati g. 3
) N " Publicaciones de la UPN
cion_social va_de_la_UPN_(libros_publ
icados)
Incremento_de_la_producci
Programa_2.1.Innovacion 6n_académica_e_investigati
Eje_2.Articulacion_m |_en_la_oferta_académica va_de_estudiantes_y_doce
Grupo Intero de Trabajo Editorial P\aane‘,DesarroIIu |s‘|ona\iparafe\7p05| ,pera,forta\ecerflaf‘amcul ProyemoﬁZ.T:6.Mejr{ramlentofdeilaiproducmonfclrculacmn ntes ‘ Desarrollar'Z ) 2 Convocatoria de libros 010212024 30/11/2024| Fur . I 5n Ninguna 0.00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento Incremento_de_la_producci |convocatorias de libros desarrolladas '
UPN investigacion_y_la_proyec 6n_académica_e_investigati
cion_social va_de_la_UPN_(libros_publ
icados)
Incremento_de_la_producci
Programa_2.1.Innovacion 6n_académica_e_investigati
Eje_2.Articulacion_m |_en_la_oferta_académica va_de_estudiantes_y_doce |Publicar 58 libros con
Grupo Intero de Trabajo Editorial P\anfde,DesarroIIu |s.|ona\iparafe\7p05| _para_fortalecer_la_articul Proyemoj.?:6.Mejgramlentofdeilafproducmonfclrculacmn ntes ! ISBN resu\tgdo de las 58 Libros publicados con 01/02/2024 2711212024 Fur In Ninguna 0.00%
_Institucional cionamiento_de_la_ la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento Incremento_de_la_producci |convocatorias y alianzas ISBN '
UPN _y_la_proyec 6n_académica_e_investigati| editoriales
cion_social va_de_la_UPN_(libros_publ
icados)
Incremento_de_la_producci
Programa_2.1.Innovacién 6n_académica_e_investigati
Eje_2.Articulacion_m |_en_la_oferta_académica va_de_estudiantes_y_doce |Producir 30 libros
Grupo Intero de Trabajo Editorial P\anfde,DesarroIIo |§|onaL_para,eLp03| ,pgra,forta\ecer,la,amcul Proyectoj.j:6.MeJo_ramlento,de,_Ia_,produccwn,cwculaaon ntes ! (evaluacion y edicion) ) 30 Libros producidos 01/02/2024 2711212024 Fur In Ninguna 0.00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento Incremento_de_la_producci [aprobados por el Comité '
UPN investigacién_y_la_proyec 6n_académica_e_investigati|de Publicaciones.
cion_social va_de_la_UPN_(libros_publ
icados)
Incremento_de_la_producci
Programa_2.1.Innovacién 6n_académica_e_investigati .
. - Producir 5 documentos
Eje_2.Articulacion_m |_en_la_oferta_académica va_de_estudiantes_y_doce |. . "
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion [ntes institucionales (correccién, Documentos
Grupo Intemo de Trabajo Editorial | o= o lonal_para_e1_posi |_para -2 vecto_2.1.5.Mejo -de_ta_p! = | diagramacion y 5 Jocum: 01/02/2024|  27112/2024|Fur In Ninguna 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento Incremento_de_la_producci ublicacion en renositorio institucionales producidos '
UPN investigacion_y_la_proyec 6n_académica_e_investigati i’;stituciona\) P
cion_social va_de_la_UPN_(libros_publ
icados)
N Numero_de_actividades_rel
Programa_2.1.Innovacion 3 B .
. -~ acionadas_con_la_ciencia_ |Desarrollar 15 Actividades
Eje_2.Articulacion_m | _en_la_oferta_académica . " By
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion abierta_que_aporta_al_posi  relaionadas con la
Grupo Interno de Trabajo Editorial i LT L i L - - cionamiento_de_la_UPN_p |ciencia abierta que aporta 15 Actividades desarrolladas 01/02/2024 27/12/2024 | Funcionamiento Investigacion Ninguna 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento " . . . X 3
N ) ara_la_produccion,_circulaci|al posicionamiento de la
UPN investigacion_y_la_proyec X X
‘e ) o6n_de_conocimiento_y_la_ [UPN
cién_social " .
proveccion social
Programa_2.1.Innovacion "
) ‘ ” - Tasa_de_produccién_acad
Eje_2.Articulacion_m |_en_la_oferta_académica . . .
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccién_circulacion émica_oficial_indexada_de._| Produci y pubicar 17 Revistas cientificas
Grupo Intemo de Trabajo Editorial | o= o vlonal_para_€1_posi |_para_ —la_articul) Proyecto_c.1.5.ejo -de_ta_p! - la_UPN_ nimeros de revistas 17 ! * 1102/2024| 271212024 |Fur In Ninguna 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento N producidas y publicadas ’
UPN investigadion. y. Ia_proyec Incremento_de_la_producci | cientificas
vestigacion_y_fa_proy 6n_editorial_de_la_UPN_
cion_social
Programa_2.1.Innovacion Reportar el porcentaje de
Eje_2.Articulacion_m | _en_la_oferta_académica " . Nivel_de_ejecucion_de_los |avance de los Planes de o . "
. o . . | Proyecto_2.1.2. Transformacién_de_las_modalidades_y_met S L % de ejecucion el Planes . )
Grupo Interno de Trabajo para el |Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul y o - _planes_de_mejoramiento_ |Mejoramiento de los § " . . Aseguramiento_de_la_Calidad_Ac|, . 0,
N . " . N ., odologias_para_la_ampliacion_de_la_oferta_académica_a_ P . 80 de Mejoramiento de 01/02/2024 15/12/2024 | Funcionamiento o Ninguna 0,00%
Aseguramiento de la Calidad _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_| .. X - de_los_programas_académi| Programas Académicos L adémica 3
N ) diferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pais ) " Programas Académicos
UPN investigacion_y_la_proyec cos_UPN conforme a la informacion
cion_social remitida al GITAC
Asesorar y acompafiar a
la Vicerrectoria
Académica y a los
equipos de
Autoevaluacion de los
- Programas Académicos,
Programa_2.1.Innovacién enla puesta en marcha
Eje_2 Articulacion_m |_en_la_oferta_académica " " Oferta_de_programas_acad P
. o . Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_modalidades_y_met | , . de los procesos de - .
Grupo Interno de Trabajo parael  |Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul . o P émicos_que_diversifican_su " . Programas académicos . . Aseguramiento_de_la_Calidad_Ac|, . 0
N " . 3 N ) . odologias_para_la_ampliacion_de_la_oferta_académica_a_ ) Renovacion de Registros 8 01/02/2024 15/12/2024 | Funcionamiento o Ninguna 0,00%
Aseguramiento de la Calidad _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_| . . - s_modalidades_y_metodolo | " Asesorados adémica !
X - diferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pais - calificados en lo
UPN investigacion_y_la_proyec gias ! .
" : relacionado con cambio
cién_social ¢
de modalidades o lugares
de desarrollo, asi como
emitir los conceptos
técnicos y acompariar el
proceso de cargue
plataforma SACES-CNA
. . Presentar el reporte
Plan_de_Desarrollo forogrzgii\ia1ézﬂ erjwzrr;rglt?: Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos Nivel_de_desempefio_del_ (FURAG - Gobiemo
Oficina de Control Interno o Eje_3.Casa_Digna Y- - y‘ --1.2.e] " T Ton -de_p Modelo_Estandar_de_Contr | Digital; reporte practicado 1 Reporte FURAG 24/01/2024 31/07/2024| Funcionamiento Gestion_de_Control_y_Evaluacion [Ninguna 0,00%
_Institucional a_de_recursos_y_de_proc|_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN T y
es0s ol_Interno_en_la_UPN en cumplimiento al plan
de trabajo OCI 2024.




UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

INDICADOR PDI
CAUSA HALLAZGO

ACCION DE LA
VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTAJE
DE LOGRO

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Oficina de Control Interno

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
€s0s

Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos!

_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN

Nivel_de_desempefio_del_
Modelo_Estandar_de_Contr
ol_Interno_en_la_UPN

Realizar dos (2)
evaluaciones al Sistema
de Control Interno
(Semestre I1-2023 y | -
2024), conforme a la
metodologia establecida
por el DAFP.

Evaluaciones al Sistemas
de Control Interno

24/01/2024 13/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

0,00%

Oficina de Control Interno

Otros_Elementos_d
e_Gestion

MECI

a.Auditorias_Control_Inter
no

No_aplica

No_aplica

Realizar el 100% de las
auditorias programadas
segun el plan de trabajo
aprobado para la OCI.

13

Auditorias ejecutadas

1/02/2024 13/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

0,00%

Oficina de Control Intemo

Otros_Elementos_d
e_Gestion

MECI

b.Seguimientos

No_aplica

No_aplica

Realizar como minimo,
tres (3) sesiones o
eventos de asesoria y
acompafiamiento en
identificacion y gestion de
controles.

Asesorias realizadas

24/01/2024 13/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

0,00%

Oficina de Control Intemno

Otros_Elementos_d
e_Gestion

MECI

c.Relacion_con_Entes_Ex
ternos

No_aplica

No_aplica

Cumplir con la
presentacion del 100% de
los informes de Ley,
acatando los términos
exigidos por la
normatividad vigente y en
el plan de trabajo de la
OCl para la vigencia
2024.

43

Informes presentados

16/01/2024 13/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

0,00%

Oficina de Control Intemno

Otros_Elementos_d
e_Gestion

MECI

c.Relacion_con_Entes_Ex
ternos

No_aplica

No_aplica

Realizar los seguimientos
al 100% de los planes de
mejoramiento, gestion por
dependencias y otros
seguimientos
programados en el plan
de trabajo de la OCI.

20

Informes de seguimiento
alos planes de accion y
planes de mejoramiento
realizados.

24/01/2024 13/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

0,00%

Oficina de Control Interno

Otros_Elementos_d
e_Gestion

MECI

d.Autocontrol

No_aplica

No_aplica

Presentar ante el CICCl la
propuesta del plan de
trabajo vigencia 2024,
para su aprobacion.

Oficina de Control Intemno

Otros_Elementos_d
e_Gestion

MECI

d.Autocontrol

No_aplica

No_aplica

Plan de trabajo aprobado

16/01/2024 29/02/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacién

Ninguna

0,00%

Realizar reuniones de
socializacion y
apropiacion del Sistema
de Control Interno MECly
MIPG e incentivar la
Cultura del Autocontrol a
los procesos auditados,
segun el plan de trabajo
0OCI 2024.

13

Reuniones efectuadas

24/01/2024 13/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

0,00%

Oficina de Control Interno

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Gestion_de_Riesgos_de_
Corrupcion

a.Politica_de_Administracion_del_Riesgo

No_aplica

Socializar la politica y
metodologia de
administracion de riesgo a
todos los procesos del
SGI

socializaciones realizadas

01/02/2024 30/03/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

0,00%

Oficina de Control Interno

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Gestion_de_Riesgos_de_
Corrupcién

e.Seguimiento

No_aplica

Presentar tres (3)
informes de seguimiento
a los mapas de corrupcion
dentro de los plazos
establecidos para cumplir
con el requerimiento legal

Informes seguimiento
mapa de riesgos de
corrupcion presentados

24/01/2024 13/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

0,00%

Oficina de Control Interno

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Gestion_de_Riesgos_de_
Corrupcion

e.Seguimiento

No_aplica

Presentar tres (3)
informes de seguimiento
a los Planes
Anticorrupcion y Atencién
al Ciudadano dentro de
los plazos establecidos
para cumplir con el
requerimiento legal

Informes seguimiento de
planes anticorrupcion y
atencion al ciudadano.

24/01/2024 13/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

0,00%

Oficina de Control Interno

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Gestion_de_Riesgos_de_
Corrupcion

e.Seguimiento

No_aplica

Realizar como minimo,
tres (3) sesiones o
eventos de asesoria y
acompafiamiento en
identificacion y gestion de
controles.

Asesorias realizadas

24/01/2024 13/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

0,00%

Oficina de Control Interno

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Mecanismos_de_Atencién
_al_Ciudadano

b.Fortalecimiento_de_los_canales_de_atencion

No_aplica

Presentar dos (2)
informes de evaluacion
del Sistema PQRSFD.

Oficina de Control Interno

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Rendicién_de_Cuentas

c.Evaluacion_y_retroalimentacién_a_la_gestion_institucional

No_aplica

Informes evaluacion al
sistema de PQRSFD.

24/01/2024 13/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

0,00%

Evaluar la Estrategia y
Rendicion de Cuentas
Vigencia 2024

Informe de evaluacion

01/06/2024 31/08/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

0,00%

Oficina de Desarrollo y Planeacion

Plan_de_Mejorami
ento

Autoevaluacién_Instit
ucional

Oportunidad_de_Mejora

Adecuar_y_visibilizar_todos_los_canales_y_puntos_de_aten
cion_al_ciudadano_y_demas_requerimientos_establecidos_
en_la_Ley_1712_del_2014_reflejado_a_través_del_indice_
de_transparencia_y_acceso_a_la_informacion_ita

Disponer_en_el_sitio_de_Tr
ansparencia_de_la_pagina_|
de_la_upn_el_acceso_a_la
_informacién_indicada_en_|
a_Ley_1712_del 2014

Monitorear
semestralmente el
cumplimiento de la
publicacién y
actualizacion de la
informacion institucional
mediante la matriz de
indice de Transparencia y
Acceso a la Informacién -
ITA

Informes publicados

2/05/2024 20/12/2024

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Aplica PAA — Transparencia y
Acceso a la Informacién —
Lineamientos de Transparencia
Activa

0,00%




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE | COMPONENTE EROVECTORDE INDICADOR PDI ACCION DE LA Fscm REALIZA():ION TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION . 5 DESCRIPCION HALLAZGO SNMkaaag 5 o
GESTION ESPECIFICO SUBCOMPONENTES DESCR N AL e oo CAUSA HALLAZGO VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA v = PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES LOGRO DE LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Adecuar_y_visibilizar_todos_los_canales_y_puntos_de_aten Dlsponeu‘enfeLsmoﬁde‘jr Actuahz'anj 1a informacién
.. |Plan_de_Mejorami |Autoevaluacion_Instit . cion_al_ciudadano_y_demas imi blecido: " ia_de_la_pagina_(en la pagina web de 0 . " . . . Planeacion_Financiera/Planeacion |, . 0,
Oficina de Desarrollo y Planeacién ento ucional Oportunidad_de_Mejora en_la_Ley_1712_del_2014_reflejado_a_través_del_indice_ dleflafupr}e\fac‘cesofafla acuerdo con - 100 A-, informacion actualizada 15/01/2024 20/12/2024 | Funcionamiento _EstratégicalGestion_de_Calidad Ninguna 0,00 %
de_transparencia. v acceso_ . la_ informacién. ita _informacion_indicada_en_| |la Resolucién MinTic
-{ENSPArencia_y_acceso At - a_ley 1712 del 2014 1519 de 2020
Fortalecer_el_analisis_de_c
ausas_que_permita_estable
cer_acciones_de_mejora_ef
5 ™ icaces_para_los_procesos_ |Realizar sensibilizaciones
Plan_de_Mejorami |Autoevaluacion_Instit Fortalecer_el_caracter_analftico_de los_datos_que_surgen de_autoevaluacion_instituci |y capacitaciones para las sensibilizaciones
Oficina de Desarrollo y Planeacién . - Oportunidad_de_Mejora |_del_proceso_de_autoevaluacion_con_el_fin_de_profundiza| "~ — P 2 N 1/03/2024 30/11/2024 | Funcionamiento Gestion_de_Calidad Ninguna 0,00%
ento ucional i " onal_y_de_los_programas_ |bases de anlisis de realizadas '
r_en_las_causas_y_efectos_de_los_fenémenos_analizados ] o
a_partir_del_caracter_analiti| causas
co_de_los_datos_del_mism
o_proceso_de_autoevaluaci
on
Fortalecer_el_analisis_de_c
ausas_que_permita_estable
fc"a’gjgc"’a'::sﬁsef';eég;ff Sistematizar los AUDITORIA ICONTEC
Plan de Meiorami | Autoevaluacion Insit Fortalecer_el_caracter_analitico_de_los_datos_que_surgen de au&)pevamacig[r)l institu(; resultados de las Aplica PAA — Mecanismos de
Oficina de Desarrollo y Planeacion en107 el ucional - Oportunidad_de_Mejora |_del_proceso_de_autoevaluacion_con_el_fin_de_profundiza 0n;| de los roiramas encuestas de percepcion 1 sistematizacion realizada 1/06/2024 30/09/2024 | Funcionamiento Gestion_de_Calidad Atencion al Ciudadano — 0,00%
r_en_las_causas_y_efectos_de_los_fenémenos_analizados ’y’ - ’p, 9 .| que apliquen los procesos Relacionamiento con el
a_partir_del_caracter_analiti N
- |UPN Ciudadano
co_de_los_datos_del_mism
o_proceso_de_autoevaluaci
on
Adelantar_un_analisis_de_| |Construir un informe con
Realizar_andlisis_de_la_percepcion_del_estamento_admini |a_percepcion_actual_del_e |los resultados de la
Oficina de Desarrollo y Planeacion Plan_de_Mejorami  Autoevaluacién_Insii Oportunidad_de_Mejora slratlvo,sobr.e,la,gestlon,y,orga(\lzacmn,qe,la,UnlverSId.a stame.r1'tu_adm|mstratlv.<?_en evaluacion de percepcion 1 informe construido 15/01/2024 20/12/2024 | Funcionamiento Gestion_de_Calidad Ninguna 0,00%
ento ucional d_que_permitan_acoger_estrategias_y_acciones_para_mej |_relacion_con_la_gestion_y |del estamento ’
orar_su_percepcion _organizacion_de_la_Unive |administrativo realizada
rsidad en el 2023
Construir la informacién
Implementar_una_estrategi |para las infografias, con
a_de_socializacién_y_difusi los resultados del Aplica PAA — Rendicion de
Oficina de Desarrollo y Planeacion Plan_de_Mejorami |Autoevaluacion_Instit Oportunidad_de_Mejora Reallzar_mayor_d\.fus|on._ct)‘n_r.especto_aI_plan_de_desarro un_de_\vus_.resu\tgdos_de_l seguimiento al PPI val 2 infografias construidas 15/03/2024 31/10/2024 | Funcionamiento Planeacion_Estratégica Cuejtas - Informaglon de 0,00%
ento ucional llo_y_de_mejoramiento_institucional_sus_alcances_y_logros [a_gestién_institucional_en_t|Plan de Mejoramiento Calidad y en Lenguaje ’
orno_al_PDI_y_al_Plan_de |Institucional, para ser Comprensible
_Meji )_Institucional jali atodala
comunidad universitaria
Porqué la Universidad no .
. Revisar y/o aprobar las
evidencia la manera de . .
. herramientas de gestion
. L . integrar e implementar las - X
La Universidad no evidencia la manera de integrar e S (gestion de riesgos,
Plan_de_Mejorami implementar las acciones en los procesos del SGC para acciones en los procesos servicio no conforme, Herramientas revisadas y
Oficina de Desarrollo y Planeacion - ICONTEC No_Conformidad ; ; N del SGC para evaluar la o o 50 1/02/2024 30/09/2024 | Funcionamiento Gestion_de_Calidad Ninguna 0,00%
ento evaluar la eficacia de estas acciones sobre los riesgos y indicadores, tramites, aprobadas !
. . eficacia de estas acciones .
oportunidades identificados. . oportunidades en los
sobre los riesgos y B
N riesgos) de los procesos
oportunidades UPN
identificados?
Brindar asesoria y
acompafiamiento a los
coordinadores de los
Presupuesto sensible a los proyectos d e inversion de
. . la UPN asignados, en la
Programa_3.1.Mejoramien enfoques de género, la - .
Plan_de_Desarrollo to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.1.Fortalecimiento_de_las_capacidades_institu |diversidad poblacional y la elaboracién del asesorias en donde se Planeacion_Financiera/Planeacion
Oficina de Desarrollo y Planeacion o Eje_3.Casa_Digna Y-S - yecto_o.1.1. " e las._cap -~ N P y presupuesto sensible a 100% incluya el enfoque 25/01/2024 30/06/2024 | Funcionamiento . Ninguna 0,00%
_Institucional a_de_recursos_y_de_proc|cionales_para_la_gestion_de_mas_y_mejores_recursos discapacidad en el plan . : _Estratégica ’
L los enfoques de género, referido
esos anual de adquisiciones de la| ~~ = "7 "
la diversidad poblacional y
UPN N N
la discapacidad y evaluar
las modificaciones segiin
las disposiciones vigentes
sobre la materia
Programa_3.1.Mejoramien A, Apoyar en 1a proyeccion . .
Plan_de_Desarrollo to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.3 Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos Efectividad en 2 ejecucién - |de un informe semesral informe de seguimiento a Planeacion_Financiera/Planeacion
Oficina de Desarrollo y Planeacion o Eje_3.Casa_Digna Y-S = yecto_a.1.. Mejorar it e del Plan Anual de de seguimiento a la 2 la ejecucion del PAA de 1/06/2024 15/12/2024| Funcionamiento . Ninguna 0,00%
_Institucional a_de_recursos_y_de_proc|_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN N L . " _Estratégica ’
esos Adquisiciones ejecucion del PAA de inversion
inversion
Realizar la medicion
Programa_3.1.Mejoramien auténoma de la
Oficina de Desarrollo y Planeacién |7 2"-08-DeSaM0I0|pio 3 .o Digna |10-y-efectvidad_nomaiiv |Proyecto_3.1.3 Mejoramiento_de.la_eficiencia_de_procesos |Indice de Desempefio dimensién del Talento 1 Medicion realizada 1/02/2024|  30/10/2024| Funcionamiento Gestion_de_Calidad Ninguna 0,00%
_Institucional a_de_recursos_y_de_proc|_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN Institucional de la UPN Humano en el marco del !
€esos Modelo Integrado de
Planeacion v de Gestion
Programa_3.1.Mejoramien Porcentaje de Revisar ylo aprobar los
Oficina de Desarrollo y Planeacién P\aane‘,DesarroIIu Eje_3.Casa_Digna to_y_efectividad_normativ Proy‘emoj.i .3.MeJorgrn|entofde,la,eﬁuenua,de,procesos procedimientos del mapa de procedimientos de los 24 100 Documentos revisados y 110212024 30/11/2024| Funcionamiento Gestion_de_Calidad Ap‘llca PMI — Fortalecer la 0.00%
_Institucional a_de_recursos_y_de_proc|_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN procesos UPN actualizados 1006508 aprobados articulacion ’
esos ylo simplificados P
Actualizar los
Programa_3.1.Mejoramien Porcentaje de procedimientos de los
Oficina de Desarrollo y Planeacion P\anfde,DesarroIIo Eje_3.Casa_Digna to_y_efectividad_normativ Proyec\o,s.ﬂ.3.MeJorz_am|ento,de,la,eﬁcnencna,de,procesos procedimientos del mapa de proce§o§ de p\aneacwlu'n 5 prooet_ilmlentos 110312024 30/09/2024| Funcionamiento PIaneaqo_n,Fmancnera/P\aneacwun Ninguna 0.00%
_Institucional a_de_recursos_y_de_proc|_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN procesos UPN actualizados |estratégica y planeacion actualizados _Estratégica ’
€sos ylo simplificados financiera que asi lo
requieran
Actualizar, socializar y
Otros. Elementos. d Gestion_de_ Riesqos. de publicar semestralmente Mapa de riesgos de
Oficina de Desarrollo y Planeacion N Ge;tién — [Plan_Anticorrupcion Coru ciifmi g0s_de_ c.Consulta_y_Divulgacion No_aplica la matriz de identificacion 2 corrupcion institucional 01/06/2024 18/12/2024 | Funcionamiento Gestion_de_Calidad Ninguna 0,00%
n P de riesgos de corrupcion actualizado y socializado
de la UPN 2024




UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

INDICADOR PDI
CAUSA HALLAZGO

ACCION DE LA
VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTAJE
DE LOGRO

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Oficina de Desarrollo y Planeacién

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Gestion_de_Riesgos_de_
Corrupcion

d.Monitoreo_y_Revision

No_aplica

Generar reportes que
evidencien el nivel de
avance en la revision y
actualizacion de los
riesgos de corrupcion y de
gestion de los procesos
UPN

reportes generados

1/04/2024 15/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

0,00%

Oficina de Desarrollo y Planeacion

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Iniciativas_Adicionales

No_aplica

No_aplica

Realizar la actualizacion
documental del archivo
digital de la Oficina de las
vigencias
2020.2021.2022 v 2023

100%

actualizacion realizada

29/01/2024 30/04/2024

Funcionamiento

Planeacion_Financiera/Planeacion
_Estratégica/Gestion_de_Calidad

Ninguna

0,00%

Oficina de Desarrollo y Planeacion

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Mecanismos_de_Atencion
_al_Ciudadano

e.Relacionamiento_con_el_ciudadano

No_aplica

Actualizar Caracterizacion
de ciudadania y grupos
de valor de conformidad
con los lineamientos del
DAFP.

caracterizacién
actualizada

01/06/2024 20/12/2024

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

0,00%

Oficina de Desarrollo y Planeacién

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Mecanismos_de_Atencion
_al_Ciudadano

e.Relacionamiento_con_el_ciudadano

No_aplica

Sistematizar los
resultados de las
encuestas de percepcion
que apliquen los procesos
UPN

sistematizacion realizada

1/06/2024 30/09/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

AUDITORIA ICONTEC

0,00%

Oficina de Desarrollo y Planeacién

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Racionalizacion_de_Trami
tes

a.Normativa

No_aplica

Actualizar los tramites y
servicios de la universidad
en la plataforma del SUIT

12

Tramites reportados a la
plataforma del Suit

1/02/2024 13/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

0,00%

Oficina de Desarrollo y Planeacion

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Rendicién_de_Cuentas

a.Informacion_de_calidad_y_en_lenguaje_comprensible

No_aplica

Publicar Informe de
Gestion de la UPN
(vigencia 2023)

Informe publicado

24/01/2024 22/03/2024

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

0,00%

Oficina de Desarrollo y Planeacion

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Rendicién_de_Cuentas

a.Informacion_de_calidad_y_en_lenguaje_comprensible

No_aplica

Publicar informe de
avance en el
cumplimiento del Plan de
Accion y de Mejoramiento
Institucional 2024

Informes publicados

15/03/2024 15/11/2024

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

0,00%

Oficina de Desarrollo y Planeacion

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Rendicion_de_Cuentas

a.Informacion_de_calidad_y_en_lenguaje_comprensible

No_aplica

Publicar informe de
seguimiento a la
ejecucion de los
provectos de inversion

Informes publicados

15/01/2024 15/08/2024

Funcionamiento

Planeacion_Financiera

Ninguna

0,00%

Oficina de Desarrollo y Planeacion

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Rendicién_de_Cuentas

a.Informacion_de_calidad_y_en_lenguaje_comprensible

No_aplica

Construir la informacion
para las infografias, con
los resultados del
seguimiento al PDI y al
Plan de Mejoramiento
Institucional, para ser
socializadas a toda la
comunidad universitaria

Oficina de Desarrollo y Planeacion

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Rendicion_de_Cuentas

b.Dialogo_de_doble_via_con_la_ciudadania_y_sus_organiz
aciones

No_aplica

infografias construidas

15/03/2024 31/10/2024

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

0,00%

Realizar al menos un
evento de rendicién de
cuentas en la UPN

evento realizado

01/02/2024 31/08/2024

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

0,00%

Oficina de Desarrollo y Planeacion

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Rendicion_de_Cuentas

d.Incentivos_para_motivar_la_cultura_de_la_rendicion_y_pe
ticién_de_cuentas

No_aplica

Socializacion a
funcionarios sobre la
importancia del proceso
de rendicion de cuentas.

socializacion realizada

1/02/2024 30/04/2024

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

0,00%

Oficina de Desarrollo y Planeacion

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Transparencia_y_Acceso_
a_la_Informacion

a.Lineamientos_de_transparencia_activa

No_aplica

Monitorear
semestralmente el
cumplimiento de la
publicacion y
actualizacion de la
informacion institucional
mediante la matriz de
indice de Transparencia y
Acceso a la Informacion -
ITA

Informes publicados

2/05/2024 20/12/2024

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

0,00%

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

Plan_de_Mejorami
ento

Autoevaluacion_Instit
ucional

Debilidad

Definir_estrategias_mas_contundentes_para_acentuar_la_r
ealizacion_de_su_rol_como_universidad_referente_nacional
_en_la_formacion_de_maestros_y_el_fortalecimiento_de_su
_presencia_y_reconocimiento_en_los_&mbitos_educativos_
nacional_y_regionales

Implementar_estrategias_a

nuales_para_promover_la_
presencia_e_incidencia_de

_la_upn_dentro_y_fuera_de
|_pais

Programar y realizar la
difusion de experiencias
de movilidad académica
de docentes o estudiantes
de la UPN en actividades
internacionales.

Difusiones realizadas

25/01/2024 15/12/2024

Interr

7.2. Realizar un evento,
encuentro o publicacion anual
sobre la participacion de los
docentes en eventos académicos
nacionales o internacionales.

0,00%

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

Plan_de_Mejorami
ento

Autoevaluacién_Instit
ucional

Oportunidad_de_Mejora

Disefiar_estrategias_de_sistematizacion_de_la_informacion
_de_movilidad_cooperacion_y_alianzas_de_manera_mas_d
etallada

Publicar_un_informe_anual
_detallado_sobre_movilidad
_cooperacion_y_alianzas_c
on_comunidades_académic
as_nacionales_e_internacio
nales_para_conocimiento_d
e_toda_la_comunidad

Elaborar y publicar el
informe anual de
movilidad docente y
estudiantil, y de
cooperacion académica
nacional e internacional.

Informe publicado

25/01/2024 15/12/2024

Interr

7.1. Disefiar y ejecutar
anualmente una estrategia para
aumentar la visibilidad nacional e
internacional de los desarrollos de
investigaciones y actividades de
extension.

0,00%

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_
UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_modalidades_y_met
odologias_para_la_ampliacion_de_la_oferta_académica_a_
diferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pais

Programas_académicos_qu
e_inician_la_construccion_e
_implementacion_de_una_r
uta_para_la_internacionaliz
acion_del_curriculo

Programar, organizar e
implementar en conjunto
con el programa
académico de la UPN la
ruta para el proceso de
internacionalizacion.

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_
UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_modalidades_y_met
odologias_para_la_ampliacion_de_la_oferta_académica_a_
diferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pais

Talleres_de_internacionaliz
acion_del_curriculo_ofertad
os_a_los_distintos_program

Programas que inician
proceso
internacionalizacion del
curriculo

25/01/2024 15/10/2024

Funcionamiento

Internacionalizacion

Ninguna

0,00%

Programar, organizar y
desarrollar en conjunto
con las Facultades de la
UPN los talleres de

as_i

lizacion del

curriculo.

Talleres de
internacionalizacién del
curriculo ofertados y
desarrollados.

25/01/2024 15/10/2024

il
S

Internacic

Ninguna

0,00%




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE RO . FECHA REALIZACION
A COMPONENTE COMPONENTE 5 INDICADOR PDI ACCION DELA (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO PORCENTAJE A PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION . ; DESCRIPCION HALLAZGO 5
GESTION ESPECIFICO SUBCOMPONENTES DESCR N AL e oo CAUSA HALLAZGO VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA v = PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES LOGRO DE LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
2.3. Aumentar el nimero y el
alcance de los convenios
interinstitucionales activos que
Programa_2.1.Innovacion Proyectar, suscribir y facilten el Ingreso y Ia.
) ! " - y permanencia de estudiantes de
Eje_2.Articulacion_m |_en_la_oferta_académica - " Incremento_anual_de_conv |publicar los acuerdos de
. .. . Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl . - i pregrado y posgrado.
Oficina de Relaciones Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul . . . enios_de_cooperacion_aca |cooperacion que se Acuerdos de cooperacion . . S 0
o . 3 N ) . ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimensio | 1, N h . 25 N 25/01/2024 15/12/2024 | Funcionamiento Internacionalizacion 0,00%
Interinstitucionales _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_ PP . démica_suscritos_a_nivel_n | celebraran con suscritos . . ’
N - nes_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN y N . P, 5.8. Gestionar nuevos convenios,
UPN investigacion_y_la_proyec acional_e_internacional _ instituciones nacionales e ) .
" N . 3 alianzas, acuerdos o actualizar los
cién_social internacionales. . N
existentes, para la realizacion de
pasantias de docentes y
estudiantes en instituciones
nacionales o internacionales.
Incrementar el nimero de
estudiantes externos
Programa_2.1.Innovacion postulados por otras
Eje_2 Articulacion_m | _en_la_oferta_académica . . Incremento_anual_de_estu |universidades para "
. o . Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl | . . o Estudiantes externos que
Oficina de Relaciones Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul : ) y . . - |diantes_externos_que_adel |realizar movilidad L . . P . 0
RN . N ! " ) ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimensio L - P 65 adelantan movilidad 25/01/2024 15/12/2024 | Funcionamiento Internacionalizacién Ninguna 0,00%
Interinstitucionales _Institucional cionamiento_de_la_ |acién_de_la_docencia_la_ . Y L antan_movilidad_académic |académica en la UPN en L ’
N o nes_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN N académica en la UPN.
UPN investigacién_y_la_proyec a_en_la_UPN la modalidad de
cion_social intercambio, cursos
presenciales o virtuales y
pasantias.
Convocar y/o seleccionar
alos estudiantes que se 2.8. Incrementar el nimero de
X postulen en las estudiantes de pregrado y
Programa_2.1.Innovacion N e
. P Incremento_anual_de_estu |convocatorias para posgrado que participan en
Eje_2 Articulacion_m [_en_la_oferta_académica . : " " o P . > N N
. L " Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl [diantes_UPN_que_realizan [movilidad académica Estudiantes acciones de intercambio
Oficina de Relaciones Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul ) N N J N . N N N . . L L L 0,
. . " 3 N A ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimensio |_movilidad_académica_anu |nacional e internacional 75 seleccionados para 25/01/2024 15/12/12024 | Funcionamiento Internacionalizacion estudiantil y en actividades 0,00%
Interinstitucionales _lInstitucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_| . ¥ L . . A . !
N W) nes_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN almente_nacional_e_interna|en la modalidad de movilidad académica académicas en el marco de los
UPN investigacion_y_la_proyec . N N . .
i 3 cional intercambio, participacion convenios de cooperacion
cion_social S f
en eventos, cursos interinstitucional a nivel nacional e
presenciales o virtuales y internacional.
pasantias.
Programa_2.1.Innovacion Programar, organizar y
Eje_2.Articulacion_m |_en_la_oferta_académica . . Incremento_anual_de_proy |desarrollar en conjunto Proyectos de aprendizaje
: L " Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl : )
Oficina de Relaciones Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul N X . ectos_de_Aprendizaje_Cola | con las Facultades de la colaborativo internacional . . Lo " 0,
N . " 3 N A ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimensio - N 2 " 25/01/2024 15/10/12024 | Funcionamiento Internacionalizacion Ninguna 0,00%
Interinstitucionales _Institucional cionamiento_de_la_ [acién_de_la_docencia_la_| N N . borativo_Internacional_en_L [UPN los proyectos de en linea programados y ’
N - nes_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN . S "
UPN investigacion_y_la_proyec inea. aprendizaje colaborativo desarrollados.
cion_social internacional en linea.
Programa_2.1.Innovacién . .
X - Numero_de_convenios_y_a | Proyectar, suscribir y
Eje_2 Articulacion_m |_en_la_oferta_académica . . . " "
. L . Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl (lianzas_estratégicas_activas publicar los acuerdos de .
Oficina de Relaciones Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul . . . " Acuerdos de cooperacion - " 0
N : " . N . ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimensio |_con_Escuelas_Normales_ |cooperacion que se 4 . 25/01/2024 15/12/2024 Fur Interr Ninguna 0,00%
Interinstitucionales _Institucional cionamiento_de_la_ [acion_de_la_docencia_la_| N N = | . suscritos con ENS. ’
N o nes_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN Superiores_del_pais_para_ |celebraran con las ENS
UPN investigacion_y_la_proyec p !
i N el_desarrollo_misional.. de Colombia.
cion_social
La Oficina Juridica no es la
unidad responsable de la
ejecucion; acompafia a las
instancias y dependencias
responsables de la actualizacion
orgénica y normativa asesorando
y proponiendo ajustes, si a ello
hubiere lugar, desde la
perspectiva juridica, revisa la
Revisar y tramitar todos version final, da el visto bueno y
los actos administrativos envia a la instancia y/o
Programa_3.1.Mejoramien Acuerdo_de_actualizacion_ (Acuerd9s y depen_dgncna corr_\p_elen_l§ parala
Plan_de_Desarrollo to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.2.Actualizacion_organica_y_normativa_para_ |de_la_estructura_organica. Resoluciones) que Actos administrativos adopcion y/o socializacién. Para
Oficina Juridica - Eje_3.Casa_Digna | I~ - A, - = i Mtai — 2" "°~ |lleguen a la Oficina 100% ) ° 24/01/2024 20/12/2024 | Funcionamiento Gestion_Juridica la revision de otros actos 0,00%
_Institucional a_de_recursos_y_de_proc|modernizar_la_gestion UPN_adoptado_y_socializa o A revisados y visto bueno R ’
Juridica para revision, administrativos que lleguen a la
€s0s do . ) . "
visto bueno y posterior OJU revisa su legalidad propone
tramite ante la instancia ajustes si a ello hubiere lugar, da
competente. el visto bueno y envia a la
instancia y/o dependencia
competente. Este tramite de
actualizacion de la estructura
orgéanica UPN es transversal con
la Rectoria -Vicerrectoria
Administrativa y Financiera (
Subdireccion de Personal,
Subdireccién Financiera) Oficina
de Desarrollo y Planeacion.
Ampliar_el_cubrimiento_de |Continuar con la
. . . _periodos_historicos_del_b |validacion, ajuste, .
Plan_de_Mejorami |Autoevaluacion_lInstit Mejorar_las_funcionalidades_y_el_cubrimiento_de_periodos uscador_normativo_e_imple | correccion y cargue de Resoluciones y acuerdos Gestion_para_el_Gobierno_Univer
Secretaria General -de_lel . - Oportunidad_de_Mejora | _histéricos_del_buscador_normativo_y_del_normograma_in - - p ony 9 100% asociados en el Buscador 05/02/2024 30/06/2024 | Funcionamiento L _para_eL - Ninguna 0,00%
ento ucional 3 N . ) N mentar_notas_de_vigencia_[resoluciones y acuerdos N sitario ’
stitucional_incluyendo_notas_de_vigencia_y_derogatorias . X normativo, cargados
y_derogatorias_a_las_norm |que se deben asociar en
as internas el Buscador normativo
Proporcionar la
informacion que el equipo
Programa_4.2.Convivenci |Proyecto_4.2.1.Formacion_ética_y_politica_para_impulsar_| , redactor solicite y remitir
Plan_de_Desarrollo Eje._4 Bienestar_y._c a_formativa_y_restaurativ |a_participacion_de_la_comunidad_universitaria_el_entorno. Estatuto_de_Partcipacion._ los aportes para la Aportes remitidos a la Gestion_para_el_Gobiemno_Univer
Secretaria General _de_ onvivencia_formativa |~ Ay _participacion_de_{a_comunidad_universitania_e\_ - |UPN_adoptado_y._socializa | °° 2POeS P 100% portes 24/01/2024|  20/1212024|Funcionamiento >estion_para_e){ - Ninguna 0,00%
_Institucional ara la paz a_el_conflicto_como_expe | saludable_la_ética_del_cuidado_la_convivencia_la_paz_y._| d construccion del Estatuto Rectoria sitario ’
—para_fa_p: riencia a_reconciliacion de participacion desde las
funciones propias de la
Secretaria General.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE RO . FECHA REALIZACION
A COMPONENTE COMPONENTE 5 INDICADOR PDI ACCION DELA (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO PORCENTAJE A PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION . ; DESCRIPCION HALLAZGO 5
GESTION ESPECIFICO SUBCOMPONENTES DESCR N AL e oo CAUSA HALLAZGO VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA v = PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES LOGRO DE LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Elaborar, socializar y
Secretaria General Otros,lji!ementosfd Plan_Anticorrupcion Mecarlnsmos,defAtencmn d.Normativo_y_procedimental No_aplica pub}lcar enel porlal web 4 publicaciones realizadas 22/01/2024 15/12/2024 | Funcionamiento QesflonfparafeLGoblemofUnlver Ninguna 0,00%
e_Gestion _al_Ciudadano los informes trimestrales sitario ’
de PQRSFD
Poner a disposicion de la
ciudadania el 100% de la
) normatividad de interés - ) " . .
Secretaria General Otmsj!ementos,d Plan_Anticorrupcion Transparencwa:y,Acceso, a.Lineamientos_de_transparencia_activa No_aplica general y realizar la 100% Normatn.ndad publicada y 24/01/2024 20/12/2024 | Funcionamiento Qes?lon,para,eI,Goblemo,Umver Ninguna 0,00%
e_Gestion a_la_Informacion N ’ notificaciones realizadas sitario ’
notificacion de los actos
administrativos que asi lo
requieran
Implementar las acciones
Subdireccidn de Admisiones y Otmsj!ementos,d Plan_Anticorrupcion Racionalizacion_de_Trémi a.Normativa No_aplica de I? Estfateg'\a de 3 acciones implementadas 22/01/2024 13/12/2024 | Funcionamiento Gestion_de_Admisiones_y_Regist Ninguna 0,00%
Registro e_Gestion tes Racionalizacion de ro ’
tramites 2024
Formular y desarrollar un
pons st
Eje_2 Articulacion_m |_en_la_oferta_académica |Proyecto_2.1.1.Desarrollo_de_experiencias_de_formacion_ L. . i P "
Subdireccion de Asesorias y Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | extension_e_investigacion_basadas_en_el_uso_de_tecnolo Oferta_de_educacién_cont | las necesidades Proyecto de extensién
. o e - - . o e e nua_en_modalidad_virtual,_|identificadas desde los 1 financiada desarrollado 01/02/2024 31/12/2024 | Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
Extension _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|gias_de_la_informacién_en_la_implementacién_de_nuevas N N L . . o '
UPN investigacion_y_la_proyec |_didécticas_y_estrategias_de_ensefianza_y_aprendizaje a_distancia _o_hibrida programas académicos y en modalidad hibrida
i A - - - - desde la SAE, basado en
cion_social
elusode TIC, en
modalidad hibrida.
Formular y desarrollar
Programa_2.1.Innovacion prqyec?os de extension
i " solidaria como parte de la y
Eje_2 Articulacion_m |_en_la_oferta_académica Proyectos de asesorias y
. X . o . . " . " Incremento_en_la_oferta_d |oferta gestada desde los "
Subdireccion de Asesorias y Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional_e_internacional_ . extension solidaria . . ” " 0
. " 3 N A N o " - . e_proyectos_de_impacto_s |programas académicos, 10 5 01/02/2024 31/12/2024| Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
Extension _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|de_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccion_social y " ejecutados durante la !
N o ocial asi como proyectos de : .
UPN investigacion_y_la_proyec . vigencia
i N asesorias ejecutados en
cion_social S !
alianza con entidades
externas.
Disediar una primera
Programa_2.1.Innovacion propuesta de If.ilmstanma
X L . para la educacién
Eje_2 Articulacién_m | _en_la_oferta_académica Nivel_de_avance_en_la_cre N N o
Subdireccion de Asesorias y Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi | _para_fortalecer_la_articul |Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional_e_internacional_ |acién_de_una_instancia_pa continuada medante la % de avance en la
. o Lo e - A . e T T -“—" |Identificacion de las 40 creacion de la instancia 1/02/2024 31/12/2024 | Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
Extension _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|de_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccion_social  [ra_la_educacion_continuad - . . !
N o condiciones técnicas, de educacion continuad
UPN investigacion_y_la_proyec a__ L P
i 3 administrativas, juridicas y
cion_social i
financieras requeridas
Dara su creacién
Disefiar una propuesta de
Programa_3.1.Mejoramien " actualizacién normativa
Subdireccion de Asesorias Plan_de_Desarrollo to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.2.Actualizacion_organica_y_normativa_para Acuerdo de actualizacion de ue atienda a la dinamica
‘, y -de Eje_3.Casa_Digna |-~ - vecto_d.1.2Aca -organica_y. ! A1, estructura organica UPN | 12€ 2" 1 Resolucion actualizada 01/02/2024|  31/07/2024| Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
Extension _Institucional a_de_recursos_y_de_proc|modernizar_la_gestion " y necesidades de los ’
adoptado y socializado N
esos proyectos liderados desde
la SAE
Gestionar la
Programa_3.1.Mejoramien . " .. |implementacion de una .
Subdireccion de Asesorias y Plan_de_Desarrollo to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.4.Modemizacion_de_la_infraestructura_tecnol Porcentaje_de _articulacion_ plataforma para la Herramienta de
. o Eje_3.Casa_Digna - - i o PR - de_Sistemas_de_informacio N 1 seguimiento a proyectos 01/02/2024 31/12/2024 | Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
Extension _Institucional a_de_recursos_y_de_proc|ogica_y_los_sistemas_de_informacion_de_la_UPN administracion de los implementada 3
es0s proyectos, liderados P
desde la SAE
Provectos. de_formacion Formular un proyecto de
Programa_4.2.Convivenci |Proyecto_4.2.1.Formacion_ética_y_politica_para_impulsar_| ¥ — ’p, extension financiada o
. , . Eje_4.Bienestar_y_c N ) N P ara_construir_apuestas_poli| " " Propuesta relacionada
Subdireccion de Asesorias y Plan_de_Desarrollo - 5 —~ |a_formativa_y_restaurativ |a_participacion_de_la_comunidad_universitaria_el_entorno_| . " N solidaria o un proyecto de S . . " " 0
" . onvivencia_formativa . i . . N ticas_y_sensibles_relaciona ) . 1 con pueblos originarios 1/02/2024 31/12/2024 | Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
Extension _Institucional a_el_conflicto_como_expe |saludable_la_ética_del_cuidado_la_convivencia_la_paz_y_| N . _|asesorias, relacionado N ’
_para_la_paz - i) das_con_pueblos_originario N ylo grupos minoritarios
riencia a_reconciliacion e con pueblos originarios
S_y_grupos_minoritarios M
ylo grupos minoritarios.
Realizar una evaluacion
al cierre de la vigencia
A, : respecto de la ejecucion
Subdlregcwon de Asesorias y Olros,g!ementos,d MECI d.Autocontrol No_aplica No_aplica de los proyectos y de la 1 Evaluacion practicada 111212024 31/12/2024 | Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
Extension e_Gestion " 3
gestion la SAE, para
identificar oportunidades
de meiora
Beneficiarios_de_suscripcio
nes_a_bases_de_datos_bib
liograficas,_titulos_o_ejempl
Programa_3.1.Mejoramien ares_de_libros,_revistas_o_ Mantener el promedio de
Subdireccion t_ﬁe slbllotecay P\anfde,DesarroIIo Eje_3.Casa_Digna to_y_efectividad_normativ Proyec\o,s.ﬂ.5_.Conso|wdar,la,_ge_stlo_n,d_ocumenta\,bases,d docun_\enlos,dlspombles Capacitaciones frente al 300 Capz_acntacnones 1910212024 20/11/2024| Funcionamiento Gestion_de_Informacion_Bibliogra Ninguna 0.00%
Recursos Bibliograficos _Institucional a_de_recursos_y_de_proc|e_datos_repositorio_y_memoria_institucional_de_la_upn Usuarios_de_bases_de_dat afio anterior (300) Realizadas fica ’
€sos os_bibliogréficas,_titulos_o_
ejemplares_de_libros,_revis
tas_o_documentos_disponi
bles
Porcentaje de sistemas de  |Levantamiento de linea
I . |Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_e_implementacion_del_Prot mformac.\un con V?”ables base de informacidn
L . Eje_4.Bienestar_y_c |Programa_4.1.Dignificacio i " i N ) de identidad de género, sobre factores . . " . R
Subdireccion de Bienestar Plan_de_Desarrollo| = = " " ) ocolo_de_Prevencion_Atencion_y_Sancion_de_Violencias_ | -~ .. : Documento diagnostico- ! ’ Gestion_de_Bienestar_Universitari | . 0,
N ; " onvivencia_formativa |n_del_bien_estar_en_la_ A - . " orientacion sexual, relacionados a las VBG 1 ) 22/01/2024 16/12/2024 | Funcionamiento Ninguna 0,00%
Universitario - Despacho _Institucional Basadas_en_Geénero_y_la_Politica_de_Género_y_Cuidado s i Linea base ’
_para_la_paz UPN de_la UPN pertenencia étnica para la caracterizacion de
- ancestral, reconocimiento  |las mismas en el entorno
poblacional y discapacidad. |universitario de la UPN




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE RO . FECHA REALIZACION
A COMPONENTE COMPONENTE 5 INDICADOR PDI ACCION DELA (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO PORCENTAJE A PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION . ; DESCRIPCION HALLAZGO 5
GESTION ESPECIFICO SUBCOMPONENTES DESCR N AL e oo CAUSA HALLAZGO VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA v = PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES LOGRO DE LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Construir un informe de
Observatorios,_ museos_y_ |las acciones realizadas
A, - Eje_1.Cualificacion_ Programa,ﬂ .3.Espenar\0§ Proyecto_1.3.1.Fortalecimiento_de_los_observatorios_muse olros_espacios_espedializa | para el C|'erre d?' proyecto Informe de cierre
Subdireccion de Gestion de Plan_de_Desarrollo - |_y_espacios_de_innovaci ) o . [dos_de_la_UPN_como_esc [de Regalias articulado al . N . . L " 0,
" del_Proyecto_Acadé |~ - . 0s_y_espacios_especializados_de_la_UPN_como_escenari N P X 1 académico administrativo 15/01/2024 31/08/2024 | Funcionamiento Investigacion Ninguna 0,00%
Proyectos _Institucional . 6n_y_practica_educativa_ T " ) 7 enarios_de_formacion,_inve |museo de historia . ’
mico_Pedagégico . os_de_formacién_innovacion_e_investigacion N N " construido
y_pedagogica stigacion_e_innovacion,_co [conforme a los
n_sostenibilidad parametros definidos por
¢l DNP. MINCIENCIAS.
Programa_2.1.Innovacion Nimero_de_escenarios_de .
. - . - Construir y ejecutar un
Eje_2 Articulacion_m |_en_la_oferta_académica _incidencia_internos_y_exte plan de acompafiamiento
Subdireccion de Gestion de P\anfde,DesarroIIo |s.|onaL.para,eLp05| ,pgra,furta\ecer,la,amcul Proyec.to,Z.ﬂ.,4.Eéswcwonamlent.g,nacmnaLe,lnt.e'rnamor.]a\, mos,deja,UPN,a,travgs, para el fortalecimiento de 1 Plan dg acompafiamiento 15/01/2024 30/04/2024 | Fur , I 5n Ninguna 0.00%
Proyectos _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|de_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccién_social ~|de_los_proyectos_que_dina 105 grunos de construido y ejecutado ’
UPN investigacion_y_la_proyec mizan_la_investigacion_en_|. grup )
i N - investigacion
cion_social las_unidades_académicas
Programa_2.1.Innovacion Nimero_de_escenarios_de
) . " - o o Evaluar el plan de
Eje_2 Articulacion_m | _en_la_oferta_académica _incidencia_internos_y_exte acompanamiento para ¢l
Subdireccion de Gestion de P\anfde‘,DesarroIIu |s‘|ona\iparafe\7p05| ,pera,forta\ecerflaf‘amcul Proyec.toj.ﬂ..4.Pﬁ)swc\onamlenl.u',nacmnal,e,lm‘e'rnamor‘\aL mosﬁde,\a,UPN,a,trave.ssf fortalecimiento de los 1 Informe de evaluacion 15/05/2024 1311212024/ Funcionamiento Investigacién Ninguna 0.00%
Proyectos _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|de_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccion_social  |de_los_proyectos_que_dina 1Un0s de investiaacion ’
UPN investigacion_y_la_proyec mizan_la_investigacion_en_ grup . . 9 y
" N - - de los investigadores.
cién_social las_unidades_académicas
Desarrollar_e_implementar_| Desarrollar e implementar
un_sistema_de_informacion |un sistema de informacion
Subdireccion de Gestl.t?n de Plan_de_Mejorami |Autoevaluacion_Instit Debilidad E;,necesar.\u,\mp\ementar,un,s|stema,eﬁcaz,de,|nformac _para_gestionar_los_datos_|para gestionar los datos 1 sistema implementado 01/02/2024 20112/2024| Funcionamiento Gestion_de_Sistemas_Informatico Ninguna 0.00%
Sistemas de Informacion ento ucional ion_y_seguimiento_a_los_egresados de_los_egresados_con_el_f|de los egresados de la s ’
in_de_facilitar_su_seguimie |U.P.N con el fin de facilitar|
nto su seguimiento
Programa_3.1.Mejoramien Nivel_de_implementacion_d Qg;i‘:zif;o;g_le,: de
Subdireccion de Gestl.t?n de P\an._de_Desarrollo Ejo_3.Casa_Digna to_y_efectividad_normativ If’royecto_a.i,A.t.Modem|zag|on_de_!§_mfraestructura_tecnol eI_PIar)_Estrateg\co_de_T.e' acuerdo con las nuevos 1 Documento actualizado 0110212024 20112/2024| Funcionamiento Gestion_de_Sistemas_Informatico Ninguna 0.00%
Sistemas de Informacion _Institucional a_de_recursos_y_de_proc|dgica_y_los_sistemas_de_informacion_de_la_UPN cnologias_de_la_Informaci | . N " s !
esos n lineamientos definidos por
MINTIC
Eie_4 Bienestar y ¢ Programa_3.1.Mejoramien Nivel_de_implementacion. d Realzar reuniones de
Subdireccion de Gestion de Plan_de_Desarrollo ! — S to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.4.Modemizacion_de_la_infraestructura_tecnol - p. ~ |articulacion para el . . . Gestion_de_Sistemas_Informatico |, . 0,
- " onvivencia_formativa . N 3 - el_Campus_Virtual_de_la_ 2 reuniones realizadas 01/02/2024 20/12/2024 | Funcionamiento Ninguna 0,00%
Sistemas de Informacion _Institucional ara.la.paz a_de_recursos_y_de_proc|6gica_y_los_sistemas_de_informacién_de_la_UPN UPN desarrollo del Campus s ’
paraap €s0S Virtual
i Elaboracién del
Eje_4.Bienestar_y_c Programa_3.1.Mejoramien Porcentaje_de_articulacién_|documento de analisis de
Subdireccion de Gestion de Plan_de_Desarrollo ) P Y- to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.4.Modemizacion_de_la_infraestructura_tecnol le_de N " . . . Gestion_de_Sistemas_Informatico |, . 0,
- " onvivencia_formativa . N 3 - de_Sistemas_de_informacio |los sistemas de 1 documento elaborado 01/02/2024 20/12/2024| Funcionamiento Ninguna 0,00%
Sistemas de Informacion _Institucional a_de_recursos_y_de_proc|dgica_y_los_sistemas_de_informacion_de_la_UPN R " " s !
_para_la_paz n informacion a articular en
€s0s
la UPN.
. . " . ” Gestionar socializaciones " y s
Subdireccién de Gestl.t?n de Otros_g!ementos_d Plan_Anticorrupcion Mecar)lsmus_de_Atencmn c.Talento_Humano No_aplica sobre el Protocolo de 1 socializacion realizada 1/02/2024 30/06/2024 | Funcionamiento Gestién_de_Sistemas_Informéfico Ninguna 0,00%
Sistemas de Informacion e_Gestion _al_Ciudadano . s ’
Tratamiento de Datos
Adelantar las sesiones
A " ! Ordinarias del Comité de " y -
Subdireccion de Gesll.qn de Olros,g!ementos,d Plan_Anticorrupcion Transparencwa:y,Acceso, e.Monitoreo_del_acceso_a_la_informacion_publica No_aplica Gobierno Digital de 1 sesion adelantada 24/01/2024 20/12/2024 | Funcionamiento Gestion de Sistemas_Informatico Ninguna 0,00%
Sistemas de Informacion e_Gestion a_la_Informacion " s ’
acuerdo al Articulo 6,
Resolucion 0644 de 2019
. Porcentaje_de_funcionarios | Consolidar y estructurar
Programa_3.1.Mejoramien ; - L
A Plan_de_Desarrollo| . . to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos| -beneficiados_con._activida |las actividades que Plan de Capacitacion . . ” "
Subdireccion de Personal o Eje_3.Casa_Digna - - - " it - des_del_plan_de_bienestar |forman parte del Plan de 1 15/01/2024 28/02/2024 | Funcionamiento Gestion_del_Talento_Humano Ninguna 0,00%
_Institucional a_de_recursos_y_de_proc|_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN s . o " estructurado ’
e508 _y_ n_para_admi | C: para el afio
nistrativos de la UPN 2024.
. .. |Ejecutaryllevar a cabo el
. . Porcentaje_de_funcionarios -
Programa_3.1.Mejoramien ... |seguimiento a las
Plan_de_Desarrollo to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos |~ -con_activida ividades proyectadas Plan de Capacitacion
Subdireccion de Personal _ce Eje_3.Casa_Digna | - - yecto_5.1.2 Mejoramiento _de 1a -de_p des_del_plan_de_bienestar Proy/ 1 "an de Lapaci: 1003/2024|  20/12/2024|Funcionamiento Gestion_del_Talento_Humano  |Ninguna 0,00%
_Institucional a_de_recursos_y_de_proc|_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN capacitacion. para_admi | el Plan de vigencia 2024 ejecutado ’
esos _y_ p para_ Capacitacion - Vigencia
nistrativos_de_la_UPN
2024.
Realizar el seguimiento al
Otros. Elementos_ d registro de la declaracion
Subdireccion de Personal e Ge;tién " |Plan_Anticorrupcion |Iniciativas_Adicionales No_aplica No_aplica de bienes, rentas y 1 Informe de seguimiento 01/02/2024 30/07/2024 | Funcionamiento Gestion_del_Talento_Humano Ninguna 0,00%
- conflictos de intereses de
los servidores publicos.
Fortalecer la apropiacion
de valores y principios
alineada a la atencion del
ciudadano, a través de
acciones dirigidas a
funcionarios y
contratistas, como :
Capacitaciones en Codigo
de Integridad y Etica en lo
Otros_Elementos_d Mecanismos_de_Atencion Pblico, Capacftaciones
Subdireccion de Personal e Ge;tién ~ [Plan_Anticorrupcion 2 Ciuda daﬁo - c.Talento_Humano No_aplica en Servicio y Atencion al 4 actividades realizadas 1/02/2024 30/11/2024| Funcionamiento Gestion_del_Talento_Humano Ninguna 0,00%
- - Ciudadano,
Capacitaciones en
principios éticos aplicados
ala Contratacion Estatal e
invitaciones para
participar en el curso de
Integridad, Transparencia
y Lucha contra la
Corrupcion de la Funcion
Publica
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Subdireccion de Recursos
Educativos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_1.Cualificacion_
del_Proyecto_Acadé
mico_Pedagégico

Programa_1.3.Escenarios
_y_espacios_de_innovaci
6n_y_practica_educativa_
y_pedagdgica

Proyecto_1.3.1.Fortalecimiento_de_los_observatorios_muse
0s_y_espacios_especializados_de_la_UPN_como_escenari
os_de_formacion_innovacion_e_investigacion

Escenario_de_construccion
_de_materiales_educativos
_constituido

Disefiar una experiencia
Transmedia sobre la
Ruralidad, desplegando
tres ejes tematicos:
Interculturalidad, Medio
Ambiente y Educacion
Rural

Hipermedia disefiada y
compartida con la
comunidad académica

01/02/2024 2011212024

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Subdireccién de Recursos
Educativos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_
UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cién_social

Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion

_y_apropiacion_social_del_conocimiento

Incremento_de_la_producci
o6n_audiovisual_de_la_politi
ca_de_comunicaciones_(ra
dio,_television,_redes_socia
les)

Promocionar las
creaciones audiovisuales
de la SRE mediante la
publicacion de 100
videoclips que reflejen la
vida universitaria en
nuestro canal de
YouTube, ademas de
difundir 13 episodios del
programa 'Historias con
Futuro' en el Canal
Institucional de RTVC y
YouTube. En conjunto,
suman un total de 113

113

Videos publicados en el
canal de YouTube

20/01/2023 20/12/2023

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Subdireccion de Recursos
Educativos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_
UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion

_y_apropiacion_social_del_conocimiento

Incremento_de_la_producci
6n_de_contenidos_multime
dia_de_los_procesos_misio
nales_en_la_politica_de_co
municaciones_(libros,_audio
libros,_aplicaciones,_servici
os_interactivos,_web)

Desarrollar series
audiovisuales vinculadas
a contenidos literarios con
el propdsito de crear
material educativo
destinado a mejorar la
comprension lectora
mediante el medio

10

publicaciones en la web

20/01/2024 20/12/2024

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Subdireccion de Recursos
Educativos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_
UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion

_y_apropiacion_social_del_conocimiento

Numero_de_actividades_rel
acionadas_con_la_ciencia_
abierta_que_aporta_al_posi
cionamiento_de_la_UPN_p

ara_la_produccion,_circulaci
on_de_conocimiento_y_la_

proyeccion_social

Brindar asistencia para la
divulgacién de contenidos
académicos por medio de
plataformas digitales en
respuesta a las solicitudes
de las unidades
académicas y
administrativas de la
universidad.

80

Solicitudes atendidas

20/01/2024 171212024

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Unidades lideres de procesos del
SGI

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Gestion_de_Riesgos_de_
Corrupcion

d.Monitoreo_y_Revisién

No_aplica

Remitir a la unidad
responsable el avance en
el cumplimiento de las
acciones de control
propuestas para la
gestion de riesgos y en el
plan anticorrupcion y
atencion al ciudadano
2024

seguimientos reportados

1/05/2024 20/12/2024

Funcionamiento

Todos_los_Procesos_del_Sistema
_de_Gestion_Integral

Ninguna

0,00%

Unidades lideres de procesos del
SGI

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Iniciativas_Adicionales

No_aplica

No_aplica

Elaborar y reportar al
Proceso de Gestion
Documental en el FOR-
GDO-010 el inventario
documental del archivo de
gestion, tanto de
documentos fisicos como
electronicos.

24

reportes realizado

15/01/2024 20/12/2024

Funcionamiento

Todos_los_Procesos_del_Sistema
_de_Gestion_Integral

Ninguna

0,00%

Unidades lideres de procesos del
SGI

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Mecanismos_de_Atencién
_al_Ciudadano

e Relacionamiento_con_el_ciudadano

No_aplica

Atender y dar respuesta
de manera efectiva,
oportuna y con calidad,
las peticiones de los
ciudadanos y partes
interesadas en atencion al
procedimiento interno de
la Universidad.

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

15/01/2024 20/12/2024

Funcionamiento

Todos_los_Procesos_del_Sistema
_de_Gestion_Integral

Ninguna

0,00%

Unidades lideres de procesos del
SGI

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Mecanismos_de_Atencion
_al_Ciudadano

e.Relacionamiento_con_el_ciudadano

No_aplica

Aplicar los instrumentos
establecidos de medicion
y evaluacion de la
comunidad universitaria
(encuestas de percepcion,
evaluacion de experiencia
ciudadana, método de
ciudadano incognito,
andlisis del mapa de
experiencia del servicio,
entre otros).

1"

instrumentos aplicados

1/05/2024 20/12/2024

Funcionamiento

Todos_los_Procesos_del_Sistema
_de_Gestion_Integral

Detalle:

Docencia — 1

Extension — 1
Investigacion — 1
Gestion Bibliografica — 1

Gestion de Admisiones y Registro

—2
Gestion de Servicios — 4
Internacionalizacion — 1

0,00%

Unidades lideres de procesos del
SGI

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Transparencia_y_Acceso_
a_la_Informacion

a.Lineamientos_de_transparencia_activa

No_aplica

Actualizar la informacion
en la pagina web de
acuerdo con

la Resolucion MinTic
1519 de 2020

100%

informacion actualizada

15/01/2024 20/12/2024

Funcionamiento

Todos_los_Procesos_del_Sistema
_de_Gestion_Integral

Detalle:

Gestion de Talento Humano
Gestion Financiera

Gestion para el Gobierno
Universitario

Gestion Documental

Gestion de Sistemas Informaticos

Gestion de Contratacion
Comunicaciones
Gestion Juridica

Gestion de Control y Evaluacion

Planeacion Estratégica
Planeacién Financiera
Gestion de Calidad

0,00%




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE | COMPONENTE EROVECTORDE INDICADOR PDI ACCION DE LA Fscm REALIZA():ION TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION . 5 DESCRIPCION HALLAZGO SNMkaaag 5 o
GESTION ESPECIFICO SUBCOMPONENTES DESCR N AL e oo CAUSA HALLAZGO VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA v = PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES LOGRO DE LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Programa_2.1.Innovacion . . .
. - Numero_de_convenios_y_a |Gestionar lo pertinente . .
Eje_2.Articulacion_m |_en_la_oferta_académica - . " . ; . Convenios y alianzas
o . Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl (lianzas_estratégicas_activas|para ampliar y fortalecer .
. - Plan_de_Desarrollo|isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul . 3 N ) estratégicas con Escuelas . . . 0,
Vicerrectoria Académica " . N " . ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimensio |_con_Escuelas_Normales_ |alianzas con la Escuelas 14 . 01/02/2024 20/12/2024 | Funcionamiento Docencia 0,00%
_Institucional cionamiento_de_la_ [acién_de_la_docencia_la_| L . y B X Normales Superiores del '
N - nes_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN Superiores_del_pais_para_ |Normales Superiores en By
UPN investigacion_y_la_proyec - " pais.
L. . el_desarrollo_misional.. diferentes regiones.
cién_social
No se adquirieron
contenedores para los
cuartos de residuos no
peligrosos con el nuevo
cbdigo (.je colore§ POMQUE N0 talar los contenedores
se considero debido al buen enlos cuartos de
V\cerreptona Administrativa y Plan_de_Mejorami |Visitas_de_Secretari Hallazgo Actualizar canecas a Cadigo de colores en el cuarto de estado de los contenedores almacenamiento en 6 de 6 Sed9§ pendientes por 110212024 15/1212024| Funcionamiento Sistema_Gestion_ Ambiental Ninguna 0.00%
Financiera ento a_de_Salud almacenamiento actuales. N . cambio de contenedores ’
las instalaciones de la
En el manual de manejo de Universidad.
residuos no peligrosos se
menciona que el cambio de
contenedores se hara de
manera nroaresiva
No se adquirieron
contenedores para los
cuartos de residuos no
peligrosos con el nuevo
cbdigo (.je colore§ POMQUE N0 talar los contenedores
se considero debido al buen en los cuartos de
V\cerrgctona Administrativa y Plan_de_Mejorami |Visitas_de_Secretari Hallazgo Actualizar cgnecas a Cadigo de colores en el cuarto de estado de los contenedores almacenamiento en 6 de 6 SedE§ pendientes por 110212024 15/12/2024| Funcionamiento Sistema_Gestién_Ambiental Ninguna 0.00%
Financiera ento a_de_Salud almacenamiento actuales. . N cambio de contenedores ’
las instalaciones de la
En el manual de manejo de Universidad.
residuos no peligrosos se
menciona que el cambio de
contenedores se hara de
manera nroaresiva
Programa_3.1.Mejoramien ... |Realizar monitoreo y
Vicerrectoria Administrativa y Plan_de_Desarrollo to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos| Efectividad en a ejecucién seguimiento mensual a la
§ o Eje_3.Casa_Digna - - e " it - del Plan Anual de S 1 Reportes realizados 01/02/2024 15/12/2024 | Funcionamiento Gestion_de_Servicios 0,00%
Financiera _Institucional a_de_recursos_y_de_proc|_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN ejecucion del PAA de la !
Adquisiciones o
€s0S Universidad
Programa_3.1.Mejoramien :::r‘rlipaarﬁzegiinmt:)ezt:)ay
V\cerrgctona Administrativa y P\an._de_Desarrollo Ejo_3.Casa_Digna to_y_efectividad_normativ |Proyecto_3.1 ,3.Mejor;rn|ento_de_la_eﬂuen<:|a_de_procesos Mejoramiento del Servicio organizacion y prestacion 2 reuniones adelantadas 0110212024 301112024/ Funcionamiento Gestion_de_Servicios 0.00%
Financiera _Institucional a_de_recursos_y_de_proc|_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN de Transporte de la UPN s ’
del servicio de transporte
€s0s L
institucional
Programa_3.1.Mejoramien Nivel de implementacion del | Realizar seguimiento y
V\cerrgctona Administrativa y P\an._de_Desarrollo Ejo_3.Casa_Digna to_y_efectividad_normativ |Proyecto_3.1 ,3.Mejor;rn|ento_de_la_eﬂuen<:|a_de_procesos Plan E a de “f" m m:I'al 2 reuniones adelantadas 0110212024 301112024/ Funcionamiento Gestion_de_Sistemas_Informatico 0.00%
Financiera _Institucional a_de_recursos_y_de_proc|_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN Tecnologias de la diserio, formulacion e s !
€508 Informacion implementacion del PETI
Programa_3.1.Mejoramien . " -
Vicerrectoria Administrativa y Plan_de_Desarrollo to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos Porcentaje de documentos |Realizar seguimiento y
. 3 o Eje_3.Casa_Digna - - S " T - con valor histérico monitoreo a los avances 2 reuniones adelantadas 01/02/2024 30/11/2024 | Funcionamiento Gestion_Documental 0,00%
Financiera _Institucional a_de_recursos_y_de_proc|_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN A - ’
0505 digitalizados. de la gestion documental
Porcentaje de funcionarios -
. . Participar en la
Programa_3.1 Mejoramien beneficiados con elaboracion y seguimiento Plan de bienestar y
Vwcerrgclona Administrativa y P\anfde,Desarrollo Eje_3.Casa_Digna to_y_efectividad_normativ |Proyecto_3.1 .3.Mepr;m|emo,de,la,eﬁcnencna,de,procesos af:tlwdades del p\gn de l Plan de bienestar y 1 capacitacion para 01/02/2024 30/06/2024| Funcionamiento Gestion_ del_ Talento_Humano 0.00%
Financiera _Institucional a_de_recursos_y_de_proc|_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN bienestar y capacitacion o o A ’
. capacitacion para el administrativos
€s0s para administrativos de la " "
UPN personal administrativo
Participar en el Comité de
. . - Programa_3.2.Mejoramien - . . ” Construccion de la Facultad | seguimiento a la
V\cerre.clona Administrativa y P\anfde,DesarroIIo Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y Proyem073.2.1.DlsenoﬁeflnlC|0,de7I'aT|mplemenbamonfde\ de Educacion Fisica construccion de la 6 comités realizados 01/02/2024 30/11/2024 | Funcionamiento No_Aplica 0,00%
Financiera _Institucional " _Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN B " ’
_dotacion_de_la_UPN (Valmaria) Facultad de Educacion
Fisica
Programa_3.2 Mejorarmien Porcentaje de Realizar seguimiento y
Vicerrectoria Administrativa y Plan_de_Desarrollo| . . o Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_il _del ion del Plan alos avances . . . . 0
Financiera _Institucional Eje_3.Casa_Digna to,de,.\g,\nfraestruclura,y _Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN Maestro de Infraestructura  |del plan maestro de 4 reuniones adelantadas 0110212024 30/11/2024 | Funcionamiento No_Aplica 0’00 T
_dotacion_de_la_UPN .
de la UPN (PMI-UPN) infraestructura
Elaborar dos proyectos de
normas (resoluciones)
para actualizar la
Vicerrectoria Administrativa y Otros_Elementos_d . . |Racionalizacién_de_Trami " " reglamenttacion del | proyectos de normas . . " " 0
Financiera e Gestion Plan_Anticorrupcion tes a.Normativa No_aplica Estatuto de Contratacion 2 elaborados 01/02/2024 31/03/2024 | Funcionamiento Gestion_Contractual Ninguna 0,00%
(Comité de Contratacion y
Delegacion de la
ordenacion del gasto)
. . - L - Actualizar el manual de .
Vicerrectoria Administrativay | Otros_Elementos d\py. ) icomyocian |Recionalizacion_de _Tramil oo No_aplica funciones - Cargo 1 manual de funciones 01102/2024| 2910212024 | Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0,00%
Financiera e_Gestion tes conductor mecanico actualizado ’




