UNIVERSIDAD PEDASOGICA
STTETTTT—

FORMATO

Cédigo: FOR-PES-006

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Version : 06

Fecha de Aprobacion: 25 -10-2022

Proceso : Planeacion Estratégica

NOMBRE PROCESO

CoM

PONENTES GENERALES

COMPONENT
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENT!

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI
ALLAZGO

IPCION

TA PDI
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META O PRODUCT|

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDI

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

UNIDAD RESPONSABLI

(OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTA]
DE LOGRO|

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Extension

Plan de Desarro|

Eje 3.Proyeccion
Social

Programa 3.2 Extensi|
proyeccion social pare|
pazy la sustentabildal
ambiental

Proyecto 3.2.3.Los egresados como agentes de e
proyeccion social a nivel local regional nacional e in

Meta Limpulsar la inse
laboral de los egresado
través de la bolsa de
empleo para egresado|
otras estrategias como
participacion en proyec
institucionales

1. Realizar los tramites requeridos a nivel
institucional y ante la USPE con el fin de cc|
la bolsa de empleos de la Universidad.

2. Acompariar el proceso de difusion del C|
de la UPN, con Global Teaching Partners y|
proceso de seleccion 202

3. Publicacion y sistematizacion de ofertas
laborales.

Desarrolo de tres
estrategias que
propendan por la
insercion laboral de lo
graduados dentro y i
2 a Uniersidad

Estrategias de
empleabiidad
implementadas

01/02/2033  01/11/203

{Tentro de Egresados

Meta PMI
7.7. Disefiar e implementar una estrg
que permita difundir ofertas laborales|
egresados de la upn

100,00%

TS DO T T SEapOyaTESTE
de ofertas laborales y se complementa con escenarios infor
formacién.

La publicacién de ofertas laborales se realiza a través del Fal
Centro, para ello se recepcion la solcitud a través del correo|
dentro de la cual se revisa el cumplimiento con el escalafon
Posterior a ello se procede a su publicacion y se realiza regs
de un cuadro de control ofertas laborales publicadas CEG. /|
de septiembre se han publicado 101 ofertas.

Primer Trimestre
janto a escenarios informativos y de formacién, produc|
conversacion que se sostuvo en el primer periodo con a e|
""Unafelizmente™, el 13 de junio se realiz6 un Webinar sobr
Likedin de manera virtual con 20 egresados.
E123 de mayo se realiz6 la sesion informativa a través del Y(
CEG, sobre la convocatoria al Concurso de Ingreso ala Car|
Diplomatica y Consular 2025, del Ministerio de Relaciones E|
Colombia, dirigida a toda la comunidad de la Universidad Pe
Nacional, a la fecha se registran 133 visualizaciones.
Producto de la reunion sostenida el 31 de mayo con la orga|
Alianza Educativa, el 23 de agosto se realizé el conversatori
P unidades Laborales pg
YouTube del CEG, a la fecha cuenta con 137 visualizacione

Segundo Trimestre
En cuanto alos tramites relacionados con la bolsa de emple|
empelme enire s profesionles  realz6 arevisin e nclo
de de

con el acercamiento con la USPE para la asesoria respectiv
requiere para ajustarse a as disposiciones normativas y sob|

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Extension

Plan de Desarro|
Insitucional

Eje 3.Proyeccion
Social

Programa 3.2 Extensi|

Meta 2.Favorecer el

1. Gestion, acompafiamiento, difusion
spacios de formacion con|

través de

proyeccion
pazy la sustentabiidal
ambiental

323Los agentes
proyeccion social a nivel local regional nacional e in

ofertas

para egresados.

Fortalecer el aprendi]
e los egresados
mediante la generaci

v
difusion de informacion

interés para los egresa| "

2. d
participan en los diferentes espacios de for|
ontinuada.

de tres (3) espacios d|
formacién continuadaf

Espacios de formaci6|
continuada desarroliay

01/02/2033  01/11/203

{Tentro de Egresados

Ninguna

100,00%j

programas de formacion continua en torno a la interculturali
inclusion, legislacion e Insercién laboral, comunicacion, inves|
arte, Tics y diversidades sexuales e identidad de género.
Por lo anterior, ofrecié a sus egresados los siguientes espac
formacién continua:

Primer Trimestre

1) En convenio con FECODE, se culmind el diplomado virtu
laboral del Magisterio: Derechos y Deberes; con una intensi
de 128 horas, iicid el 11 de febrero, finalizo el 10 de junio y
de grado se realiz6 el 8 de julio. De los 165 inscritos, culmin
maestros, de los cuales 24 son egresados de la UPN.
Tercer trimestre

2) E130 de septiembre se realizo el Seminario Inteligencia A
perspectivas de la educacién en Colombia, con Ia participac
panelistas, un moderador y la asistencia de 40 egresados de|
presencial. A través de la transmision, se cuenta con 274 vis|
3) A partir del 23 de octubre se inicié la propuesta de formac|
creacion literaria ""El lenguaje secreto: literatura y creacion p
la vida™ modalidad hibrida, este culminaré el 4 de diciembre
contado con Ia asistencia promedio de 33 personas, 10 de €|
egresadas.

Ademas de las tres iniciativas mencionadas, se realizaron la
gestiones:

Segundo Trimestre

1) En el marco del convenio con Inspira y fidera, durante los
primeros periodos, se realizo difusion del curso virtual Nece
educativas diversas en el aula de clase, ademas se participd
Facebooklive el 11 de mayo y el 22 de junio. El curso estabi
para niciar en agosto, pese alas 186 personas interesadas |

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Extension

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 3.Proyeccion
Social

ngrama 3.2 Extensi|

proyecci
pazyla susxenmmma
ambiental

proyeccion social a nivel local regional nacional e in| &

Meta 3 Impulsar estrate}

o{parapropicar que os

raduados realicen retc|
curricular desde su
experiencia a los progr

1. Dinamizar el tejido de egresados a travé|
encuentros con cada facultad y sus progra
acordando procesos de articulacion

2. Acompaiar 4 encuentros de egresados
dinamizados desde los programas

3. Realizar el encuentro general de egres|

4. Dinamizar y participar en el Consejo de.
Egresados.

5. Preparar y presentar informes de
la calidad en

Contribuir a los proce
de aseguramiento de:
calidad por medio del
desarrollo de seis (6)
s que peni

yla
participacién activa de|
egresados alas dinén|
la Universidad.

egresados.

6. Realizar y socializar el informe del resun|
estadistico de variables de la

académica de egresados 2022

01/02/2043  01/1

Egresados

Ninguna

100,00%j

e ToTTiGE EOS ProvesoS Oe rCa]
1) Dinamizacién del tefido de egresados, el cual se inicia co
articulacién con profesores de egresados en los programas
continua con reuniones por hilo (facultad), paralo cual, se ct|
directorio de las y los profesores y se crea la carpeta compa)
one drive tejido de egresados. Lo anterior, ha

diagnéstico de las acciones, necesidades y propuestas para
relacionamiento con egresados, apuesta socializada en con|
académico.

Reuniones: 16/03/2023 - 11/04/2023 9/05/2023 - 12/05/20
9/11/2023 -10/11/2023

2) Se acompafian los encuentros de egresados de program

académicos

29/03/2023 Licenciatura en Psicologiay pedagogia 33 asil

1500412023 Encuentro de Egresados Facutad Educacién

asistentes

27/05/2023 Coloquio Red De Egresados Posgrados Facul|

Tecnologia 34 asistentes

2/08/2023 Suplemento Freud Lacan: Encuentro 2023 Rein|

Autoridad 17 asistentes

2/09/2023 Encuentro Comunidad Sordas UPN 2023 32 af

16/09/2023 Encuentro Licenciatura en Educacién Comunit|

06/10/2023 Encuentro de egresados Licenciatura Infanti: 4

LEI 52 asistentes

06/10/2023 1il Ciclo de Charla para Egresados Departamer|

Quimica 9 asistentes

21/10/2023 XIV Encuentro de egresados de la Licenciature|
5

24/11/2023 Il Encuentro de Egresados Licenciatura En Bio|

asistentes

do (enero a
diciembre)

Ninguna
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LOGRO
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DE LOGRO|

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Extension

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 3.Proyeccion
Social

Programa 3.2 Extensi|

proyeccion

ntes d

Meta 4.Apoyar el desar
de las iniciativas de los

paz y la sustentabildal

ambiental

23
proyeccion social a nivel local regional nacional e in

y reconocer
rayectorias a nivel
académico profesional |
social

1. Actualizar el informe sobre de iniciativas
destacadas de egresados con experiencia

Apoyar el desarrollo d|
iniciativas de egresad

artisticas,
otras (2018 - 2023).

2. Promocién de participacion de egresadc
semana de la ¥ proyeccion

participacion en la

'semana de la

investigacion y la
social.

Escenario de

de Egresados

Ninguna

100,00%|

El reconocimiento de las y los egresados, se avanza con la
través de las redes sociales de egresados que han recibido

reconocimiento, biisqueda que soporta el informe de iniciath|
destacadas, al 30 de septiembre se registran 56 egresados |

Desde el CEG se promocion6 la semana de la invesfigacion
las redes sociales y el directorio del Tejido de egresados. Pal
como ponentes se inscribieron 10 egresadas y egresados.

IV periodo (enero g
diciembre)

Ninguna

Extension

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 3.Proyeccion
Social

Programa 3.2 Extensi|

proyeccion

Meta 5.Gestionar los

P

paz y la sustentabildal

ambiental

d agentes
proyeccion social a nivel local regional nacional e in

y estimulos |
los egresados de la UP
nivel interno y externo

Realizar seguimiento y promocion de los c|
vigentes de beneficios para egresados con|

Implementar una
estrategia de difusion,|
manera virtual, telefor|
presencial,
interinstitucional e

elacceso de

los
convenios y beneficio
los cuales pueden
acceder los graduadof

01/02/20;

3 011

Estrategia

Egresados

Ninguna

100,00%j

La difusion de los incentivos y estimulos se ha realizado a trq
canales de comunicacion del CEG y de la Universidad.

En el marco de los incentivos para egresados, cabe destacal
de abril se hizo el reconocimiento piblico a la egresada dest|
Adriana Mendoza en la categorfa procesos comunitarios, en
Ia Feria del ibro 2023.

Se publico la convocatoria para la adjudicacion de dos (2) bel
posgrados para egresados de pregrado de la Universidad, a|
postularon 8 egresadas. De las cuales, dos cumplieron con I
técnicos y desde Consejo Académico se les otorgo la beca ¢
egresadas.

Y en el marco del Encuentro General de egresados se hizo
Ceremonia Distincién Anual de Egresados reconociendo pul
21 egresadas y egresados.
En cuanto a los convenios con entidades externas que otorg|
incentivos a los egresados, se refomo contacto y se envio fo
sistematizar el acceso de los egresados a estos beneficios. i
marco, se prorrogé el convenio con la Editorial Magisterio, c(
Pinocho y con Teatro La Candelaria por 5 afios mas. Con
pese ala comunicacién no ha sido posible generar un nuev|
tanto se vencid el plazo para renovarlo. Cabe agregar, qt|
magisterio dono 42 libros para entregar alos egresados que|
Distincion y en la Feria de Servicios del Encuentro General
Dokuma y Spinning Center. Adicionalmente, se iniciaron los
que la Universidad haga parte de la Red de multplicadores
o que otorga descuentos para el ingreso a los eventos que
realicen. También se realizé reunion con Spinning Center cc|
wamitar la d 6

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Extension

Otros Elemento
de Gestion

Plan Anticorrupcid

iRendicion de Cuentas

a. Informacin de calidad y en lenguaje comprensil

hiso aplica

1. Actualizar periédicamente la base de daj
egresados

2. Planear, ejecutar y difundir el programa
de egresados "Aqui Vamos de Nuevo”

3. Publicar de manera clara, permanente )|

actualizada informacién relacionada con la|
de accion del CEG a través de sus redes s|
sitio web.

Fomentar los procesc
de comunicacién con
los egresados de la
Universidad mediante
actualizacion permand
le sus estrategias de
comunicacion.

estrategias
implementadas

01/02/20;

3 01/11/203

iTentro de Egresados

Ninguna

100,00%

e
Los procesos de comunicacion se han fomentado mediante
1)Se realiz6 la actualizacion periédica de la base de datos d
haciendo depuracién, lmpieza y alistamiento de informacion
posterior cruce con atos remitida por Admisiong
'SAD- con corte al 3 de octubre de 2023 y el archivo Formul
actualizacién de datos yo actualizacion de cuenta correo ele|
fecha de corte 7 de noviembre de 2023, logrando consolidal
datos de egresados a un total de 52.742 registros hist6ricos|
cuales 17.636 registran correos personales y 28.000 correo;
institucionales.

2) Diez y seis emisiones del programa de radio "Aquf Vam|
Nuevo™ los cuales han contado con la participacion de egre
diferentes programas académicos,

3) Através de atencion presencial y virtual se han atendido ¢
personas, cuyas consultas estas relacionadas con el proces(
cametizacién, difusion eventos, ofertas laborales, afianzas i
pal

beneficio que otorga la UPN, y

el programa de radio y solcitud de certificados o documento
institucionales.

Se han recibido y respondido nueve PQRSFD, indagando s
incentivo de Beca, publicacién de oferta laboraly correo insti
Cada tercer dia en promedio, a través de la red social Face|
Instagram se publica informacion relacionada con las lineas |
por ejemplo, sobre los encuentros de egresados, general y |
programas, sobre las convocatorias de beca, de publicacion|

de distincion anual, de acuen)
colegiados y sobre los incentivos para egresados.

Se logr6 dar mayor alcance ala difusion de los estimulos y bl
mediante el uso de landing page en el micrositio de la pagin
de earesado UPN_para mostrar los convenios vigentes con

Dogencia

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 5.Casa Digna

Programa

Proyecto 5

D

1.Disefiar crear y

wrolloy adopcion de

tecnolgica

distancia

parala ensefianza |

desarrollar el campus v/
e laUPN

1. Realizar la recoleccion de informacion pi|
facultades y dependencias sobre el uso de|
para entender las necesidades del campu|
virtual.(En concordancia con el sistema

2. Analizar la informacién recolectada com
de la elaboracién de un documento guia pi
implementacion del Campus Virtual UPN.

3. Presentar a la Subdireccion de Gestion |

Sistemas de Informacion y la Facultad de |

Tecnologia, el resuttado de Ia recoleccion d
sobre los

Elaborar una revision
sobre diferentes cami|
virtuales de otras
universidades e identi
las necesidades
institucionales para la
propuesta de disefio (
tual de la ||

implementacién inicial del Campus Virtual |

4. Implementar las actualizaciones de la pld
Moodle de la UPN integrada a los servicios|
Campus Virtual,

documento que contel
los antecedentes, el
analisis y la propuesta)
campus virtual UPN

06/02/20;

13 08/12/203

Centro de Innovacion, Desar|

{Educativo y Tecnolégico -
CINNDET

Ninguna

100,00%j

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Ea el 1 TECORC T UE TTOTITACTOTT T TeOTaues Y
sobre el uso de las TIC para entender las necesidades del c|
virtual.(En concordancia con el sistema Class)

- Se present6 ante el grupo de trabajo del Cinndet las pregy|
enviarian a las diferentes dependencias de la UPN, consulial
intencion de cada pregunta.

- Se envio a las dependencias de la UPN, la encuesta, realiz
andlisis de los resuktados.

- Se construy6 un documento guia para la propuesta del ma|
normativo institucional sobre la educacion virtual en la Univey
(desde la informacion recopilada).

- Para dar cumplimiento con los compromisos en el PDI, se
presentacion de los documentos y avances en los comités d|

2. Analizar la informacion recolectada como insumo de la ele|
un documento guia para la implementacion del Campus Virt

-Se las t diagn
las dependencias académicas y administrativas (directores y|
d)

las de la U

- Se revisaron mediante una matriz de andlisis los campus v
acreditadas se

trayectoria en procesos de educacion virtual.

- Se proponen los criterios para la realizacion de un diagnosi

funcional, identificando las necesidades institucionales para ¢

del campus virtual de la UPN. Dichos criterios seran discutid|

primera instancia desde el equipo del Cinndet, para ser socil

aplicar el diagy ase,
sintesis, Conexion relacionall Logica y Bibliografia APA).

IV periodo (enero a

Se remitio el documento aa vicerrectc|
académica a la espera de aprobacion.

Este documento es producto del anaii|
I de

p
diciembre)

matriz de analisis.

Estamos a la espera de la retroaiment|
acciones futuras.
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LOGRO

PORCENTA]
DE LOGRO|
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SEGUIMIENTO
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LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Docencia

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 5.Casa Digna

Programa

Proyecto 5.2.2 Desarrollo y adopcion de tecnologi

tecnolégica

distancia

para la ensefianza |

Meta 2 Disefiar y adopt|
modelo de virtualizacior|
arala

1. Elaborar un (1) documento en el que se|
las diferentes necesidades, requerimientos|
aportes parala virtualizacion de programas|

2. Elaborar un (1) documento sobre de los|
protocolos de servicios y productos del Cin

3. Complementar los protocolos para el my
informacion al interior de los cursos y ofert;

Elaborar un (1)
diagnostico donde se
reconozcan las
necesidades particula
de la virtualizacion de
ofertas académicas y
extension, teniendo
cuenta el modelo

6gico institucior|

diagnstico elaborad

06/02/20;

3 08/12/207

Centro de Innovacion, Desar|

(Educativo y Tecnologico -

CINNDET

4.3, Presentar una propuesta de artif
de estrategias para las TIC entre el

CINNDET y Ia totalidad de proyectos|
educativos de los programas acadén|

100,00%|

ST TEA T T STV TOT AUy e T
estudiantes, respecto a la ruta para proponer un modelo ped
responda a las necesidades de la educacion virtual, con accil
la recopilacion de informacion y el andisis de documentos rel
con la educacién virtual, b-learning, educacion presencialy a|

FASE II: Se realiz6 una segunda exploracion de términos y
sobre las concepciones de la educacion virtual y con elo, un
para la proyeccién de criterios de analisis de la informacién r
las necesidades particulares de la virtualizacion, que serén u
diagnéstico inicial sobre educacion virtual en fa UPN.

FASE Il: Se construy6 un documento guia para la propuest|
normativo institucional sobre la educacién virtual en la Univel
(desde la informacion recopilada).

Se han propuesto 3 estrategias importantes para a elabor
protocolos y productos del Cinndet. La primera es la divuigal
informacion a través de capacitaciones para docentes, la se(
creacion de un curso en Moodle, dir jocentes y estud|
comunidad académica, con temas relacionados con el mane|

Moodiey virtuales
finalmente, se esté elaborando un documento, sobre el mar|
informacion y la recopilacién de datos y experiencias para pli
protocolos. Igualmente, se estan elaborando los ineamiento
solicitud de servicios al Cinndet atendiendo alos cinco (5) fre
trabajo.

Se construyo el repositorio HERRAMIENTAS DE APOYO V/
cursos de corta duracion (8, 12 y 24 horas), ineamientos, g
protocolos para a solicitud de espacios en la plataforma Mo|

IV perfodo (enero a
diciembre)

Se remiti6 el documento a la vicerrectg
académica a la espera de aprobacion.
documento retoma las acciones desar
en el marco de la docencia virtual (0 e
mediada por tecnologfa) adelantadas
Cinndet. Estamos a la espera de la
retroalimentacién y acciones futuras.

Docencia

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 5.Casa Digna

Programa

Proyecto 5.2.2.Desarrollo y adopcion de

Meta 3. Proponer y

presentar parala

e las

1. Presentar a la Vicerrectoria Académica |
documento con el resultado de la revision
normativa de la docencia virtual

2. Presentar un documento propuesta con

la

sobre los requerimil

tecnolégica

distancia

parala ensefianza

académicos parala
de la docencia virtual en la|

que
reglamenta la docencia
virtual

3. Realizar la socializacion con las instancia|
pertinentes del Informe preliminar marco
referencia normativo y reglamentario de la
virtual en la UPN

Revisar la normativid
interna y externa vige
relacionada con la ofe|
académica con el objd
de proyectar e
implementar la
normatividad de la
docencia virtual.

Normatividad proyect|
y aplicada

06/02/20;

3 08/12/202

Centro de Innovacion, Desar|

{Educativo y Tecnol6gico -

CINNDET

Ninguna

0,00%

T Presenaram AcagEIcA UM (1) documento|
resultado de la revision normativa de la docencia virtual

Se presenta el documento que da cuenta del marco normat
en relacion con el campus virtual de la Universidad, asf com(
documentos que complementan la informacion como el glos|
términos, las orientaciones sobre la estructuracion de las cof
programa respecto a la obtencién del registro calficado y la
revision implementada.

2. Presentar un documento propuesta con el avance del dial
sobre los dé

implementacion de la docencia virtual en la UPN.

Se proyecto el documento con el avance del diagnéstico sot|
dé la implem)

la docencia virtual en la Universidad.

3. Realizar la socializacién con las instancias pertinentes del
preliminar marco de referencia normativo y reglamentario d

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Docencia

Plan de Desarro|
Insitucional

Eje 5.Casa Dign:

Programa

Proyecto 5.2.2 Desarrollo y adopcion de tecnologi

tecnolégica

distancia

parala ensefianza \

Meta 4 Desarrolar proc}
de formacién y capacit|
en uso de TIC para
docentes estudiantes y
administrativos de la UF|
especiaimente en el mz|
de herramientas
colaborativas

1. Actualizar el brochure de productos y se|
del Centro de Innovacion y Desarrollo Edu
Tecnologico-CINNDET para docentes, est|
y administrativos.

2. Divulgar los productos y servicios del Ct

Establecer capacitaci
para las facultades
dependiendo las
necesidades de
formacién en diferent|

Innovacién y Desarrollo Educativo y Tecno|
CINNDET con las instancias pertinentes.

para el desarrollo de
actividades académici

06/02/20;

<

Centro de Innovacion, Desar|

CINNDET

¥ Tecnologico -

Ninguna

100,00%| "2

servicios para la divulgacion de diferentes espacios de capa|
CINNDET.

- Se realiza la difusién por notas comunicantes del brochure
y la divulgacion por los correos institucionales y las redes qu|
Cinndet.

- Se continua con laactualizacién con los nuevos programa
el cinndet

- Se fortaleciesen las ™Capacitaciones UPN' con contenido
las necesidades de estudiantes, docentes y administrativos,
manejo de herramientas digitales.

Se realiz- la actualizac
trabajo del Cinndet y la divulgacién de contenidos a través d
del Cinndet dirigida a la comunidad universitaria; teniendo er|
necesidades de docentes y estudiantes, para el manejo de I

jtales.

- Se continua con el plataformas como Microsoft Teams y S|
para compartir espacios tanto de capacitacion interna como
divuigacion externa.

Se han realizado capacitaciones abiertas dirigidas a funciona|
administrativos, contratistas y profesores de la UPN y del IPI
objetivo dar a conocer recursos tecnolégicos, ofimaticos, inf
y de gestion, a través de un espacio amable y didéctico, en ¢
asistentes puedan resolver sus dudas frente al uso de estos
En los siguientes temas. Horario: viernes de 4:00 a 5:00 p.n|

Temas de las capacitaciones: Primer semestre: Capacitaci
Presencia Digital; Capacitacion #2 Uso avanzado de poder |
creacion de diagramas visuales; Capacitacion #3 Uso de reg|

respuestas automaticas en Outlook. Segundo semestre: Ci

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna
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FIN
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LOGRO

PORCENTA]
DE LOGRO|

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Docencia

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 5.Casa Digna

Programa

Proyecto 5.2.2 Desarrollo y adopcion de tecnologi

tecnolégica

para la ensefianza |
distancia

Meta 5 Articular los sen|

del CIDET con los

proyectos de asesorias|

extensién liderados por}
de

1. Formular dos (2) proyectos en la linea
innovacion, educacién y tecnologia para la
externaala UPN.

y Extension potenciand|
funcionamiento de Cen|
Ia oferta de programas

cursos y otros a través

las TIC

2. Ofertar dos (2) diplomados sobre herrar| ™

digiales dirigidos a docentes.

Formular proyectos, e
linea innovacién,
educacion y tecnologi|
ara la comunidad
externa ala UPN

proyectos formulados|

06/02/20;

3 08/12/207

Centro de Innovacion, Desar|

(Educativo y Tecnologico -
(CINNDET

Ninguna

TS OO ST Oy T R U E AT AT,
Localy Pedagogica Social para el Desarrallo Sostenible Terr|
alianza con el Sistema Internacional de Radio de Iberoaméri
Universidad Tecnologica de Perd - Piura, Universidad César|
(Per), Universidad Nacional de Loja (Ecuador), Universidac|
Frontera (UNF - Per) y la Direcci6n Local de Educacion, DI

2. Semillero de investigacion del Cinndet (CITA - Semillero df

Innovacion para la Transferencia de Tecnologia y Apropiaci|

Conocimiento): nace con el objetivo de aportar en la formacil

investigativa de estudiantes de la Universidad Pedagégica N

capacidades creativas e innovadoras quienes a partir de un |

construccion colectiva puedan estructurar sus ideas y proyed
desde la

100,00%|

yteend
diferentes contextos terrioriales; bajo los siguientes temas d
investigacion:

- Aprendizaje y ensefianza virtual
- Innovacién educativa (web 3.0 e industria 4.0 aplicadas a ]
- Actividades de ID+ enfocadas a la educacion.

- Elaboracion de software educativo que respondan a los dif|
contextos y necesidades del teritorio

- Emprendimiento educativo en escenarios digitales (creacio|
offs

- Toma de decisiones basadas en datos (ciencia de datos aj|
educacion)

3. SONUS: Herramienta de apoyo a la Comprension de Tex
Académicos para Estudiantes Sordos Universitarios.
URSO MASIVO EN LENEA i

IV perfodo (enero a
diciembre)

Se encuentran en revision y modificaci|
por parte de la SAE.

Docencia

Plan de Desarro|

Eje 5.Casa Dign:

Programa

Proyecto 5.2.2.Desarrollo y adopcion de tecnologi

tecnolégica

parala ensefianza \
distancia

Meta 6.Promover la
reflexion sobre el uso d
TIC generando proces(
cualficacién docente e
innovacién educativa

1. Divulgacion de actividades del Cinndet a|
diferentes instancias publicas y privadas tal
nacionales como internacionales

2. Divulgacion de los nuevos programas y
sociales del Cinndet.

3. Divulgacién a la comunidad universitarial
comunidad en general, sobre los nuevos
programas realizados por el Cinndet.

Realizar socializacion
presenciales o virtual
institucionales de
promaocion del Centro
Innovacién y Desarrol
Educativo y Tecnolég
CINNDET

Centro de Innovacion, Desar|

06/02/20;

<

¥ Tecnolégico -
CINNDET

Ninguna

100,00%

AT T e T o e T
comunidad Universitaria como a personas externas a la Uni|

los nuevo
brochure g

A Divulgaci-n de
A se realiz- wun
Cinndet.

Redes sociales Cinndet
A Se usan las redes social

Canal de YouTube del CINNDET: Elimpacto Canal de You
actualmente 6190 suscriptores, en el se realiza la presentac|
charlas sala de profesores, y Levanta la mano AKTOI

problemas de conocimiento, entre comillas, periplo, catedra
educacion y tecnologias emergentes, café digital en sefias, i

Facebook: Por medio de esta red social se realizan retransn|
los programas realizados a través del canal de YouTube

IV periodo (enero a

datos tomados desde fecha de creacin 4 de Julio de 2020
30 de noviembre de 2022 son total de seguidores: 774,

Instagram: Por medio de esta red social se realiza la divuiga
programas y eventos que se realizan en el Cinndet y la com|
através de la publicacion de piezas publiciarias, videos, reel
Los seguidores desde la creacién de esta red social, datos t
desde fecha de creacion 1 de agosto de 2020, hasta el dia
noviembre de 2022: Total: 454

Twitter: Por medio de esta red social se realiza la divulgaciér|
programas y eventos que se realizan en el Cinndet y la com|
através de la publicacion de piezas publicitarias, video. Hast|
anoviembre de 2022 Total: 51

Ninguna

Extension

Plan de

Auditoria de Calid|
1S0

| Aspecto por Mejorar

AMO1-2022 Aunque el proceso ha venido realizan
capacttaciones al personal, se recomienda dar énfi
temas relacionados frente alo dispuesto en el Sist|
Gestion de Calidad (politicas y Objetivos), debido ¢
presenta confusion con el Sistema de Gestion Inte|
todo el equipo.

Los funcionarios no harf
recibido capacitacion e|
sobre el Sistema de Ge}
de Calidad

1. Solicitar por parte de la direccién del CL|
capacitacién a la dependencia pertinente p|
funcionarios, en a que se brinden herrami
que permitan conocer el Sistema de Gesti(
Calidad, sus politcas y objetivos.

2. Generar cronograma de capacitacion

3. Realizar capacitaciones sobre el Sistem]
Gestion de Calidad

Capaciar alos
funcionarios del CLE
tema de Sistema de
Gestion integral.

13

Funcionarios

01/02/20;

3 30/06/202

{Tentro de Lenguas

Ninguna

13

100,00%j

TSe Solicio €T d7a 6 de Juio de 2023 por parte el CLE &

capacitacion en el sistema de Gestion de integral.

2.Se obtuvo como respuesta de cronograma de capacitacio)

de ODP la fecha del 15 de junio de 2023, la cual fue aceptac|
LE

3. Se efectus la capacitacion sobre el sistema de calidad par
funcionarios del CLE el 15 de junio de 2023, la cual fue dicta|
funcionaria encargada del mismo. En esta capacitacion parti
funcionarios del Centro de Lenguas.

4. Mediante comunicacién oficial el dia miércoles 01 de novi
presente vigencia con radicado No. 202302400190823, la C|
Control Interno informa que las evidencias presentadas dan
labor realizada y del cumplimiento de cada una de las accior|
encuentra dentro de los parametros y es pertinente dando c|

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna
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FIN
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CUMPLIMIENTO

Extension

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Calid|
150

| Aspecto por Mejorar

AM02.2022 Garantzar el tlempo de enirega de b
los

la ncha Iécmmaa la Oficina de Desarrollo y Planeac|
fin de asegurar la eficacia del Sistema de Gestion /
2022 Desarrolar la gestion necesaria para buscar
un equipo completo que garantice el desarrollo de

el Proceso, generando distribucion de actividade
del érea, de tal forma que evite la generacion ﬂe <
laborales que impidan el cumplimento de las a
mejoramiento continuo requerido dentro de un o
gestion.

No se alcanz6 a desarr|
dicha actividad durante
vigencia debido ala
reduccion de la planta
personal por parte de k|
i directivas de la UPN

1. Solictar dentro del anteproyecto presup|
vinculacion de uno o dos funcionarios adicil

2. Realizar una redistribucion de las activid
asignadas a cada funcionario para garantiz
cumplimiento.

3. Realizar entre uno y dos seguimientos p|
semestre a cada funcionario para verifcar |
y cumplimiento de la concertacion de objet
Plan Interno de Trabajo individual.

Contar con Plan Inter|
de Trabajo en el cual
revise el cumplimientg
las actividades asignal
 cada funcionario pa
dependencia.

Plan de Trabajo

01/02/20;

3 31/07/202

{Tentro de Lenguas

Ninguna

perfies nuevos, uno da elas como superumererio paraa
académica y otro como contratista para apoyo en el manejo
documentaly apoyo administrativo, ambos perfies fueron
se encuentran actualmente vinculados en la vigencia 2023.

2. Se realizd la distribucién de actividades asignadas a cada
en su concertacion de objetivos. Se presents ante todo el e
de marzo, el Plan de interno de Trabajo para primer semest|
udas.

100,00%|

se reiterd el plan de trabajo en presentacion ante el equipo |
segundo semestre de 2023, el dia 11 de agosto.

3. Se efectuaron reuniones de seguimiento al plan de trabaj]
equipo de la coordinacion académica y de la coordinacion ad
lgualmente, seguimientos indiiduales a cada funcionario y d
se cuenta con acta.

Durante el Il rimestre se evidencio que dos aspectos por m|
quedaron dentro de la misma casila referente al AM02-202]
2022, por lo cual, se ha solcitado ala Oficina de Desarrollo
sea corregido junto con el envio de las evidencias correspor|
ello. Lo anterior se debe a que el AM02-2022 describe el o
de la entrega de los indicadores del Centro de Lenguas al ig|
Conformidad NCOS, solicitud que fue enviada a la funcionari
Avila de acuerdo a las indicaciones recibidas.

4. Mediante comunicacion ofical el dia miércoles 01 de novid
presente vigencia con radicado No. 202302400190823, la C|
Control Interno informa que las evidencias aportadas demu|
las acciones que se formularon para el cumplimiento del AM
2022, se ejecutaron, pues a la fecha contamos con dos inte
en el equipo de trabajo lo que permite realizar una distribuci
actividades que se generan diariamente, dando cierre al AM

IV perfodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Extension

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Cali
)

No Conformidad

NC01-2022 En entrevista con los diferentes grupo|
Proceso, se logré evidenciar que aparecen alguno
que a pesar que los tiene identificados y en algunol
con controles no aparecen registrados dentro del
Riesgos del Proceso, hecho que podria afectar el |
propio de las actividades y podria impactar en lam|
Proceso. Lo expuesto, incumple el numeral 6.1 de|
1SO 9001:2015

Falta de articulacion cor
de

equipo de trabajo para
construccion del Mapa |
Riesgos debido a que s|
entendia que la informe|
s0lo erarelevante para
faciltador y la direccion

1. Solicitar ala dependencia encargada un.
capacitacion sobre Mapa de Riesgos para
bajo.

2. Realizar una Mesa de trabajo interna paj
identiicacion de los posibles riesgos de cal
oceso.

3. Realizar la modificacion y actualizacion df
de Riesgos en el Sistema de Gestion Integ|

Realizar Ia actualizac(
del Mapa de Riesgos
incluyendo aguellos q|
han sido identificados|
el equipo de trabajo.

Mapa de Riesgos

01/102/20;

3 31/07/202

{Tentro de Lenguas

Ninguna

100,00%

1. Se destaca que las gestiones sobre actualizacin de mapi
se cumplieron en 2022-2, efectuando capacitacion en dicho
esta No Conformidad fue identficada en la auditoria de calid|
en 20:
2 Durante el mes de junio del afio 2022 fue realizada una m|
trabajo, de tal manera que, en conjunto con el equipo se ide
actualiz6 los riesgos del proceso.
3. Se realiz6 la actualizacién del mapa de riegos durante el
del afio 2022, en el mes de agosto, la cual fue enviada ala (|
Desarrollo y Planeacion para su aprobacién y publicacién y ¢
ncia 2023, se trabajo en lograr su publicacion en el sistel]
por parte de ODP.
4. Mediante comunicacién oficial el dia miércoles 01 de novi
presente vigencia con radicado No. 202302400190823, la C|
Control Interno informa que, aunque hemos realizado un an
mapa de riesgos con el acompafiamiento de la Oficina de D
Planeacion, en el cual se ajustaron los controles conforme a
identificados, el mismo no se encuentra registrado en el sist
Isolucion, indicando se debe solicitar formalmente aa Oficir|
Desarrollo y Planeacion las indicaciones u orientaciones a se|
cierre al NC01-2022 con recomendaciones.

5. De acuerdo con las recomendaciones recibidas se debe |
actualizacién y reformulacion de las acciones a través de Iso
dar cumplimiento alas mismas en la vigencia 2024, - reform
realizar el dia 12 de diciembre en el aplicativo a espera de s
por parte de ODP.

periodo (enero a|
diciembre)

Ninguna

Extension

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Calid|
IS0

No Conformidad

NC02-2022 Al verificar como el proceso de Centrc|
Lenguas resguarda la informacion producto del de|
las actividades del mismo, se evidencio que cada |
del equipo guarda su informacion de trabajo en su
computador en el Drive, organizada en carpetas di
marcadas de acuerdo alo dispuesto en la TRD,
incumpliendo lo dispuesto en la guia GUI006GDO
GESTION DE DOCUMENTOS DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 PAR/|
| numeral 7.1 Almacenal

Desconocimiento por pi
de los. mnmonams sob|

tificados de acuerdo con lo
la TRD de cada érea, deberén ser amacenadas el
cuer los través de

informaci
ducumenlal mgllal de sy

que conssponne ala plataforma en la nube de Miq

de la cual la Universidad Pedagogica Nacional, ma

licencia para los usuar

ANingvn tipo de informj
forma exclusiva en I

computo y
acumulacion de archive)

documental de vigenci|
anteriores ya que no se{

contaba con un plan de|

estaciones de trabajo, de casa u oficina; por lo tant|
obligacién del usuario final realizar la copia en las c|
destinadas para este fi
pesar que el proceso tiene una persona encargad
realizar el control de informacién documental y ha|
gestionando esta labor con el grupo de Archivo y

Correspondencia; a la fecha de la Auditoria, no se
realizado la transferencia documental, atendiendo
memorando con No. de Radicado: 20220522006
Informe Seguimiento a la Gesti6n Documental del
Lenguas i CLE. Lo expul|
NTC ISO 9001:2015

interno que
permitiera identficar y
planear las tareas

especificas asignadas 2|

cada funcionario,

1. Asignar la revision, organizacion y admir|
del archivo documental general tanto fisico|
digital a un funcionario cuya tarea principal
adelantar esa labor para subsanar el retrac|
existente.

2CH > Solicitar capacitacién para los funcionariq
el manejo del archivo digital que les brinde e

herramientas para realizar en OneDrive la
rganizacion y resguardo de la informacior,

eposa actualmente en todos los equipos
mputo.

3. Incluir dentro de la concertacién de obje
Ia vigencia la organizacion, maneo, control|
entrega del archivo digtal de cada puesto
abajo.

4. Realizar la respectiva eliminacion y trasf
documental ante la Oficina de Archivo y
Correspondencia, conforme ala actual TR

Contar con la
jocumentacion de la
dependencia CLE
archivada,
conformidad con la G
para el manejo de
archivos electrénicos
generados en la UPN

13

Numérico

01/02/20;

3 20/12/202

{Tentro de Lenguas

Ninguna

13

100,00%j

TS GESIgD & OO U V0 €T SUS UDTgaciones |
contratista la organizacion, revision y administracion del arch
documental tanto fisico como digital

2. Parael Il trimestre de 2023 fue solicitada capacitacion al
Interno de Trabajo de Gestion Documental en cuanto al cor|
almacenamiento OneDrive. Esta capacitacion fue levadaa |
jueves 7 de septiembre a los funcionarios del Centro de Len|
funcionario de la coordinacién académica, administrativa 0 a
del CLE, entreg6 sus archivos, de tal modo que se cuenta o
mismos organizados en el OneDrive de la cuenta
centrodelenguas@pedagogica.edu.co.

3.Dentro de la concertacion de objetivos de los funcionarios
la actividad referente a "Verificar y mantener organizado y a|
por carpetas, temas y/o fechas, el archivo

digital que dé cuenta de la gestion y actividades del cargo™, |
fue informada a la Subdireccion de Personal el dia 7 de sepl
4.Fue solcitado por parte del CLE al area de Gestién Docun|
eliminacién y transferencia del archivo documental de la vige|
sin embargo, esta oficina realiz6 una modificacion al Cronog
de Transferencias Documentales, en razén a que se ha prio
eliminacién y transferencia de todo el archivo del edificio adn|
sus distintas dependencias ubicado en la calle 79, dado el fu
a.un nuevo edificio.

5. Mediante comunicacién oficial el dia miércoles 01 de novid
presente vigencia con radicado No. 202302400190823, la C|
Control Interno informa que las evidencias presentadas dan
labor realizada y del cumpimiento de cada una de las accior|
encuentra dentro de los parametros y es pertinente dando c|
NC02-2022, recomendando incluir en el plan de trabajo de |
2024, la gestion ante el Grupo Intero de Trabajo de Gestio

Documental la revision y transferencia del archivo que se en

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna
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Extension

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Cali|
150

No Conformidad

Desconocimiento de la
d

T e BT P AT TIETTo 08 TTaDa0
actualizacién de los procesos y procedimie|
asignando equipos o funcionarios respons;

2. Realizar mesas de trabajo en las que se
los documentos presentados por las difere
reas y funcionarios para su ajuste U

NC03-2022 Se logr6 evidenciar que el proceso
arala

e
el control de

para
documentacién del Sistema Integrado de Gesfion,
embargo, hay varias actividades del proceso que 3

informacion ya que se
entendia que la

no estan se d ue
no tiene claridad frente al control y resguardo de Ia
informacion que garantice su proteccién en caso d|
0 uso inadecuado. Lo expuesto, incumple el nume|
laNTC ISO 9001:2015

e sistem
realizaba el controly
resguardo de la
informacion. Se dejo def
trabajar en la actualizac|

de la documentacion d
cor

3. Realizar la inclusion, actualizacion y(o
modificacién de los procesos y procedimie
Centro de Lenguas para su revision y apro|
en el aplicativo del SGI

4. Solcitar a la Subdireccién de Sistemas 2|

le comunicacion ofical orientacion sobre q
moy cuando se puede hacer el resguar,
informacién académica.

5. Segin lo informado por parte de la Sub
de Sistemas, solicitar el resguardo de la inf|

Actualizar los docume|
del Sistema Integradof
Gestion

Documentos

17

01/02/20;

i3 30/06/203Tentro de Lenguas

Ninguna

17

1. Mediante comunicacion ofical el dia miércoles 01 de novid
presente vigencia con radicado No. 202302400190823, la C|
Control Interno informa que las evidencias presentadas dan
labor realizada y del cumplimiento de cada una de las accior|
encuentra dentro de los pardmetros y es pertinente dando c|
NC03-2022, sin embargo, se recomends realizar mesas de
generar actas o restmenes de reunion en las que se evider|

IV periodo (enero a

100,00

de Lenguas.

2. De acuerdo alas recomendaciones recibidas se realizara
actualizacion y reformulacion de las acciones a través de Iso
dar cumpiimiento a las mismas en la vigencia 2024, reform|
realizar el dia 12 de diciembre en el aplcativo a espera de si
por parte de ODP.

diciembre)

Ninguna

Extension

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Cali|
)

No Conformidad

NC04-2022 Al revisar la Matriz de producto No Col
evidencio desconocimiento frente al temay por en|

roceso no ha adelantado identificaciones, controk
seguimientos alas salidas no conformes con sus 1|
Lo expuesto, incumple el numeral 8.7 de la NTC I
2015

Desconocimienta por p
de los funcionarios sobi
existencia de la matriz

1. Soliitar asesorfa a la dependencia que
corresponda, para la identficacion y constr|
de la Matriz de Producto No Conforme:

2. Realizar mesa de trabajo en la que se rel
6 6n de la Matriz

Contar con la Matriz df

producto no conforme
funcionamiento

y
producto No Conforme.

3. Realizar en el aplicativo del SGI la creaci|
su revision y aprobacion de la Matriz de Pr|
No Conforme del CLE.

paraa dependencia.

1 Matriz

01/02/20;

13 31/08/203Tentro de Lenguas

Ninguna

100,00%j

T FUG SOWCHAT0 61 14 6 agosTo Ge 2023 por parte GeTCLE
ODP para la identificacion y creacion de la matriz de produc
conforme. Se obtuvo como respuesta que dicha capacitacio
posible una vez ODP contara con la actualizacién del proced|
salidas de producto no conforme. Se hizo seguimiento por p|
aesta solicitud a través de correo electronico. Se proyecto
trimestre cumplir con este aspecto

2. Mediante comunicacién oficial el dia miércoles 01 de novi
presente vigencia con radicado No. 202302400190823, la C|
Control Interno informa que en relacion alas acciones plant
evidencia que los soportes que fueron suministrados por esf
dependencia fueron ejecutados, dando cierre al NC04-2022|
recomendando realizar seguimiento a las actualizaciones qu
realizarse en la vigencia 2024 a la Matriz de Producto No Col

3. De acuerdo a las recomendaciones recibidas se realizara
actualizaci6n y reformulacion de las acciones a través de Iso
dar cumplimiento a las mismas en la vigencia 2024, reform|
realizar el dia 12 de diciembre en el apicativo a espera de si

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Extension

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Cali
150

No Conformidad

NC05-2022 Mediante consulta en el manual de Pr|
Procedimientos de la UPN, se pudo constatar que
no ha realizado la medicion y publicacion de los inc|
FIGOOLCLE, FIGO02CLE, FIGOO3CLE y FIG004C|
correspondiente ala vigencia 2021. Informacién to|
Manual de Procesos y Procedimientos
hitp:/impp.pedagogica.edu. php?ids]

69 Lo expuesto, incumple el numeral 9.1.1 de la N|
9001:2015

0 se ha contado con ¢

tiempo para cumpli es

tarea debido a la reduc

de la planta de personaf

parte de las directivas df
PN

1. Solictar dentro del anteproyecto presup|
vinculacion de uno o dos funcionarios adicil

2. Realizar una redistribucion de las activid
asignadas a cada funcionario para garantiz
cumplmiento.

3. Realizar entre uno y dos seguimientos p|
semestre a cada funcionario para verificar |
d

Realizar la medicion
publicacion de los
indicadores de gesti
pendientes en la

e la
Plan Interno de Trabajo individual
4. Elaborar y presentar los indicadores de |

pendientes hasta la fecha para subsanar la
entregas faltantes.

4 Indicadores

01/102/20;

3 30/06/203Tentro de Lenguas

Ninguna

100,00%

1. Se solicito en el anteproyecto de presupuesto la vinculaci
perfies nuevos, uno de ellos como supernumerario para a
académica y otro como contratista para apoyo en el manejo
documental y apoyo administrativo, ambos perfies fueron af
se encuentran actualmente vinculados en la vigencia 2023.
2. Se realizd distribucion de actividades asignadas a cada fu
conforme su perfily las necesidaes del CLE.

3. Durante el Il trimestre se dio continuidad con el seguimiel
a cada funcionario, veriicando el correcto cumplimiento de s|
concertacién de objetivos, previniendo el incumplimiento en
interno de trabajo individual,

4. Lafaciltadora del SGI del CLE inici6 la tarea de identiicar
indicadores requieren ser reportados en ISolucion para logr
rimestre cumpli con este aspecto

5. Mediante comunicacién oficial el dia miércoles 1 de nove
presente vigencia con radicado No. 202302400190823, la C|
Control Interno informa que las evidencias presentadas dan
labor realizada y del cumplimiento de cada una de las accior|
encuentra dentro de los parametros y es pertinente dando c|
NC05-2022 y AM02-2022

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Extension

Plan de

Autoevaluacion

Oportunidad de Mejor

Mantener el equilirio
rciel

Sostener el equiibio financiero de la Universidad |
Hos titmos cuatro afios.

la Universidad en cada
vigencia, a través del o
de gastos y la gestion d
nuevos ingresos.

Ampliar Ia oferta académica del Centro de

Lograr crecimiento ef
términos de ampliacic|
g linea de productos|
acatiémicos con el
objetivo de atraer nuel
estudiantes

2 Oferta académica nug

va 0102120

i3 30/11/203Tentro de Lenguas

Ninguna

100,00%[2 3

OO TS T LT ST, SE O e STOTE
la vigencia 2023, lograr la aprobacion del programa de inglés|
estrategia virtual, para lo cual se efectu seguimiento a radic|
Direccion Local de Chapinero SED F-2022-265078 via telefl
presencial. Se recibio comunicacion de fecha 28 de febrero
6 de marzo a reunion presencial con la directora local Maria
Rodriguez, la abogada del sector central de la SED Mirna M|
con la funcionaria Marfa Elsa Sisa, con el objetivo de recibir I
observaciones directas y solicitudes de ajuste al documento
para este tema.

Se procede con el inicio de realizacion de dichos ajustes y d
complejciad, como la necesidad de contar con el programa
dispuesto en el LMS Moodle, entre otras, se solicita aprobac|
de adicion al contrato No. 103 de 2022, cuyo profesional ac
queda encargado de este tarea, conforme las indicaciones r|

ED.

2. Se define ademés el disefio de un curso inicialmente den(
Skills, cuyo objetivo es el fortalecimiento de las habildades re
para el dominio de un idioma tales como escribir, escuchar, |
haciendo énfasis en esta tltima. Este curso estaria orientad|
con nivel B1 0 B2 de conocimiento del idioma inglés. Se asig|
profesores de la coordinacién académica la tarea de la elab|
propuesta para la creacién de un curso de menos de 160 h|
3. Respecto a la aprobacién del programa de inglés con est
por parte de I Direccion Local de Chapinero-SED, se contil
trimesire con la labor de realizar los ajustes al documento re
esta entidad en reunion presencial del 6 de marzo, asi com|
construccién del portal en el LMS Moodle para ingreso al cul
los ajuste requeridos eran de fondo.

Se trabaj6 con CINNDET en la mejora de la experiencia del

IV periodo (enero a
diciembre)

en el LMS Moodle

Ninguna




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROYECTOPDI EECHAREAUZACION PERIODO DE
COMPONENT|  COMPONENTI ! 3 META PDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
PCION HALLAZGO MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT |, DEsCRPCIONHALLAZSC T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
£ INICIO FIN (cuatrimestral)
DS eI U TR TOTe e 2072 SE PUDCaToTT e e
del CLE, las fechas de realizacion de exéamenes de clasifcad
de matriculas, a realzarse en enero de 2023 para los curso
semestrales con inicio en febrero de 2023.
2. En el ler trmestre de 2023, se adelantaron las actividade
administrativas necesarias para dar comienzo a los cursos p
entre ellas: entrevistas a nuevos tutores de idiomas, realizac
proceso de vinculacion por prestacion de servicios de 94 tutf
idiomas, gestion ante los encargados de las instalaciones de
1. Realizar la oferta académica de los curs del IPN para la asignacion de aulas para los cursos de nifios
extension en cada periodo de matriculas, los dias sabado, realzacion de proceso de matriculas de e
informando fechas de inscripeion y el procy el mes de enero, solicitud a mesa de ayuda de la Subdirecci
correspondiente para interesados, Sistemas de arreglos al sistema académico y de matriculas
Mantener el equilbrio Contibuiren la 3. Se presents propuesta de curso de inglés para funcionaril
financiei|2. Adelantar los tramites necesarios para e ot Insttuto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca El proceso de matriculas y por ende di
. Plan de Autoevaluacion ad Sostener el equiibrio financiero de la Universidad I{la Universidad en cada |las clases con los matriculados definitivos. °°"se°“; N de recur| a o0 g 4 o ala Sec|IV periodo (enero a| recaudo, continuara hasta el 20 de dici
Extension Oportunidad de Mejorfy i " atro afos. Vigencia, a ravés del cc pm’::‘:i.ei;: l:lnmrvecz $ 4.774.999.90gresos recaudados | 10/01/203  22/12/203Tentro de Lenguas Ninguna $5.046.986.70] 100,00%) Asuntos a 51 de C e 2023, por lo que s espera alcanza|
de gastos y Ia gestion d 3. Presentar propuestas ante enidades ex| o0 S ala Asociacion colombiana de mujeres juezas y finaimente, | meta propuesta
nuevos ingresos. publicas y/o privadas para la consecucion ¢| % propuesta entregada a la Contraloria General de la Repiblic
convenios o acuerdos de formacion en idic 4.En el mes de enero se cont6 con un recaudo de $ 498.97
mes de febrero, el mismo fue de $ 84.644.281 y en el mes
4. Generar estrategias para amplir el tpo ingresos del Centro de Lenguas fueron de $3.976.175 para
ofertas del Centro de Lenguas ler rmestre de $587.591.918
5. En el 20 trimestre, se dio apertura al proceso de matricule
segundo ciclo académico del CLE, del 10 al 18 de abril para|
cursos en la modaldad intensiva y semi-intensiva, Esta fechi
las de examenes de clasiicacion fueron informadas con antg
ministio web.
6. Se adelantaron las actividades administrativas necesarias
comienzo alos cursos programados, propias del segundo ci
académico, entre elas: solcitud a mesa de ayuda de la Sub|
PSR feracrrireced
establecido, para a adjudicacion de contratos de prestacion
de tutores delidioma inglés y francés relacionados a continy
Contrato de prestacion de servicios No. 353-2023 SAUL AL
GUTIERREZ.
Adelantar el proceso |
contratacion requerid Contrato de prestaci6n de servicios No. 355-2023 JEIMMY /|
para a implementaciq
HERRERA.
del seminario virtual,
g‘lf:s‘?::‘:zf';':: Contrato de prestacion de servicios No. 356-2023 DIANA C|
Adelantar el proceso de contratacién requs . LEAL MONGUL.
: ‘| por ocho (8) contrata
para la implementacion del seminario vt o' 2 %) 07 141%]
e 1.Docenca Meta 1 el al equipo académico, con| 1 SCE VLRSS 6 Contrato de prestacion de servicios No. 353-2023 LEONAR
e y seminario virtual de len| por ocho (8) contratados de tutores virtual| "% ¥ CASTILLO
Plan de Desarro| S*Ce/enca Programa 1.3 Formac| extranjera tendiente a.|ingkés y francés, una (1) orden de compra | 0'0¢" d€ comprapary WV periodo (enero a
Docencia académicacon  |de educadores con | Proyecto 1.3.3.Formacion en lenguas extranjeras ' gles y ! P'2 | 2 diquisicién de codigol 10 Contratos suscritos 12/01/2043  22/12/203Eentro de Lenguas 9 90,00% P Ninguna
nivelar g S0 a platalo Se realizaron tramites pertinentes, al
social| . o acceso a plataformas !
o iniciales de los estudian| idioma inglés  francés para desarrolar los| oo~ & P AOHee establecido, para la adjudicacion del contrato de compraven|
de pregrado de la UPN [un (1) contrato para la adguisicien de codig| <2°' 1195 181 2023, suscrito con BOOKS AND BOOKS LTDA con objeto
50 a examenes en linea del idiomaing| | codigos de acceso del examen en linea del idioma ingiés pai
cursos y un (1) contr
determinar el nivel de los estudiantes , determinar el nivel de lengua requerido para el correcto des
para la adquisicion de c :
2 Plan de Formacion en Lenguas Extranjeras'
codigos de acceso a
examenes en linea d Se realizaron tramites pertinentes, de conformidad al procec|
idioma inglés para h
e e establecido, para a adjudicacion de la orden de compra No,
suscrita con BOOKS AND BOOKS LTDA con objeto: "Adquil
estudiantes.
codigos de acceso necesarios para la realizacion del Seming]
Lenguas Extranjeras de los idiomas francés e inglés’”
Para el segundo semestre de la vigencia 2023 se adjudicaro|
siguientes contratos:
formacion relacionadas con los objetos de trabajo del Cepaz]
gestionan las unidades académicas de la UP!
Segundo rimestre
El Cepaz dio el aval a dos propuestas de investigacion prese|
unidades académicas a la convocatoria del Instituto Colomb|
para la Paz CAPAZ. De estas propuestas, una fue seleccion
Tercer rimesire
L .
Lia dealme de formacid El Cepaz ha identificado dos propuestas de formacion relacif
de o formacion en lineas de trabajo: el diplomado Pedagogias de paz a niv
objetos de trabajo de CEPAZ que gestiona| educacion para la paz| 0 i P i
: comunitario (DCS) y diplomado virtual Précticas artistcas y d
unidades académicas de la UPN. memoriay en derech
Meta LIdentiicar y de paz desde el territorio (FBA)
umanos, que posbil
Programa 3.2.Extensi caracterizar las experiel . " .
Plan de Desarro| Eje 3.Proyeccion | proyeccion 3.2 Extension Social para |desarrolladas y en curs| 2 1 956fi0 de al menos 2 propuestas de |Ia participacion de fa Ejercicios disefiados Cuarto trimestre IV periodo (enero a| = ISefi0 de nuevas propuestas forma
CEPAZ le 3.Proye proye P P P y formacion e investigacion que tienen coma comunidad universita| 3 K 15/04/2043  23/12/203CEPAZ Ninguna 3 100,00%| . P exige procesos de sistematizacion que|
Instiucional | Social paz y la sustentabiida sustentabildad agenciadas desde las y " . implementados \00%0l &1 Cepaz culming el disefio de dos propuestas de formacin| diciembre) )
" proposito avanzar en la produccion de | de aliados estratégicol veces, toman més tiempo del previsto.
ambiental unidades académicas y| . relacionadas con sus lineas de trabajo: el diplomado Pedag]
" conocimiento y en términos de la formacid|la UPN, contribuyen g 2
gestion o i anivel comunitario (DCS) y diplomado virtual Précicas arist
cudadanay politca o repetcién y o construccion de paz desde el territorio (FBA)
mejoramiento de la P
3. Elavance en hacer realdad los acuerdo| convivencia social y .l disefio de al menos 2 propuestas de formacién e inves,
ASPU relacionados con CEPAZ. universitaria prop!
tienen como propésito avanzar en la produccion de conocin|
términos de la formacion ciudadana y politica
Tercer timestre
de paz de
de la Comision de la Verdad para la Colombia fuera de Colo
diseiio como una propuesta de formacién ciudadana y polif
alinforme final de la Comision de la Verdad




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO | COMPONENT| COMPONENT! (oalie) META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN §
g MEDI
CESTION | ESPEGIFICO | SUBCOMPONENT! ol AL [, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO e Tore) DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e e )
INICIO FIN (cuatrimestral)
Segundo trimestre.
Las educativas
de trabajo del Observatorio de Educacion para la paz, la mel|
1. Laidentiicacion de estrategias metodok| derechos humanos. A la vez que se concluyo la elaboracion
que contribuyen al desarrollo del objeto de| documento base del observatorio, se ha avanzado en la pue|
Observatorio en Educacion para a paz, la | marcha de una metodologia para la sistematizacion, y a trav|
y los derechos humanos tienen 30 experiencias. En adelante el desafio esta, en térm
Experiencias sobre ¢
caucocin pera oz plataformas tecnologicas que garantizan la custodia de la infd
2. El fortalecimiento de la plataforma tecno
h memoriay en derech .
Programa 3.2 Extensi Veta 2 Sostener yfora| U S0Porta el acopio de informacion y su | ERAEY £ CEECT) Experiencias Tercer rimestre La definicion de las condiciones tecnol
. sistematizadas sobre El despacho de la VGU y el equipo en pleno del centro exan| requeridas en el observatorio se const|
Plan de Desarro| Eje 3.Proyeccion | proyeccion social pare| Proyecto 3.2.1.Extension y proyeccién social para |el Observatorio de .. | participado docentes, " > IV periodo (enero al -
CEPAZ Institucional Social a2 y la sustentabilida| sustentabiidad Derechos Humanos de| 3 E! establecimiento de los principios basic| (. v oorocaid 30 educacion paralapazl  15/04/2043  23/12/204TEPAZ Ninguna 0 0,00% |version final del documento de base del Observatorio de Ed diciembre) un obstaculo permanente para el proc|
Y sistematizacion de experiencias a partr dell : €01 memoriay en derech| Derechos Humanos, Memoria y Paz. Con base en las consil sistematizacion y su crecimiento. Asi
ambiental UPN otros colectivos de lac| 5 4 -
documento base del observatorio y defa [ 28 S0leCvOS humanos hechas, se acordo elaborar una ruta operativa que establez para su analisis y produccién de apren
experiencia del equipo de CEPAZ. I8 UPN o aliados para el montaje del observatorio.
4. La sistematizacién de 30 experiencias qif S 3€91C0S Cuarto trimestre
generan aprendizajes en términos de los p Con base en los resultados de la socializacion del document]
formativos para personas de diferentes ed del Observatorio de Educacién en Derechos Humanos, Mer|
condiciones se elabord un documento técnico y se comenz a probar la
senvird de base para disefiar la base de datos. Estos ejercici|
permitieron identiicar diez experiencias que comenzaron a
sistematizadas (prueba piloto).
ETUSET & T e e T Ao T
en temas de educacion para la paz, la memoriay los derech|
Segundo trimestre
Para el incremento de los programas de extension, el Cepai|
el disefio del banco de programas de la UPN, el cual se enc]
implementacion.
Tercer trimestre
1.1 disefio & implementacion de un bancd En el banco de programas de la UPN no quedaron iniciativa
° en relacion con paz, memoria, y derechos humanos, se proy|
. programas de extension en temas de edu(
Meta 3.Disefiar ofertar | Incremento de la ofer| mecanismo para conformar el banco.
para la paz, la memoriay los derechos hur|
implementar diplomadc] de programas de.
derechos humanos paz| , | . eniicacion de aliados y concertacic| €NSion en temas d| incremento programal Cuarto trimestre
mgrama 3.2.Extensi| solucion de conflctos | 2R e o deye o5 educacion para la paz] extension en temas d En 2024, se acordaré con el despacho de la VGU un mecar Elitmo de las concertaciones
CEPAz Plan de Desarro| Eje 3.Proyeccion [proyecci 3.2.1.Extension y pi social para [memoria fortalecer la memoria, los derech] 5% paz, la memoria, los 1si0a0ds 2312/204mEPAZ Ninguna. 5.00% 100,009|PosPite acopiar en el banco de la UPN programas de exter| IV periodo (enero a| nterinstiucionales que siven de base
Institucional | Social y Iasuslemabmda sustentabilidad Cétedra de paz . _|humanos 0 derechos humanos y 1 o h 0 +UU7 educacion para la paz, la memoria y los derechos humanos. | diciembre) desarrollo de programas de extension
3. El desarrollo de tres alianzas estratégica . o P
implementar actividader| 1 S0 T L O e e exta| anstormacion de transformacion de siempre es el més eficiente.
memoriay programas Y progf conflctos, dirigida a confiictos. 2. Laidentificacion de aliados y concertacién de acciones cq|
educativos en derechoy| 4. La implementacion de al menos dos pro| diferentes poblacione dos de ellos
humanos " " " comunidades.
extension y evaluacién con identificacion d
resutados, productos y aprendizaies. Segundo trimestre
g g Se avanzo en la formulacion de la propuesta técnica del dipif
internacional sobre la Apropiacién del informe final de la Con|
Verdad para la Colombia fuera de Colombia, programado pe|
realizado en el segundo semestre de 2023, y la elaboracion
especifico con Indepaz (Grupo Motor-Proyecto Ateneo).
Alianza con el Ministerio del Interior para elaborar una propul
diplomado para promotores comunitarios de paz y conviven|
prevista en el Acuerdo Final) con énfasis en derechos humal
TR e TS CaeuTas ¥ e propuestas Tomman|
existentes en la UPN
Segundo trimestre
Se realizo el ajuste de la Cétedra de Paz Alfredo Molano Bré|
cuenta con la participacion de docentes de la UPN de diferey
programas. Se espera su implementacion en el segundo sell
2023,
1. Elfortalecimiento de las catedras y de Tercer rimestre
propuestas formativas existentes en la UPI| Se acordd que el asunto central de la Catedra de Paz Alfred|
Meta 3.Disefar ofertar | Bravo durante el segundo semestre de 2023 fuera el exame|
de la extension sofdariel ] iniciativas en curso alrededor de la propuesta de Paz Total h
derechos humanos paj resiada por las 5 faculiades de la UPN re| L e @ 10025 Propuestas educatival Gobierno. En este sentido, se convino que la primera sesior|
Programa 3.2.Extensi| solucién de conflictos | con los objetos de trabajo de CEPAZ. Saonadus fe ot ajustadas o diseRadas] propésito de obtener un balance sobre el proceso de didlogy Las convosatorias para las catedras
cepaz Plan de Desarro| Eje 3.Proyeccion | proyeccion 3.21 Extension y pr social para memoria fortalecer la o ol Conor o2 1 ejecutadas por el CEH oo ds panopodeepaz Ninguna 1 100,009|"edociacion entre el Gobierno. Se programs levarka a cabo | IV periodo (enero al .2 SIS PR B2 EEUER
Institucional | Social a2 y la sustentabilidal sustentabiidad Cétedra de paz 3. Laidentificacién de apoyos de CEPAZ [P pe en colaboracién con c| g o +U0Y0 e septiembre; no obstante, debido al cierre de la sede de k| diciembre) general, p " i
4| cotaboracién con otra . : interior de la universidad, ain son un ¢
ambiental por (3) unidades acadé o - unidades académicas| hubo que aplazarla. La nueva fecha de la sesion es el jueves

memoriay programas
educativos en derecho
humanos

UPN,

4. El disefio conjunto de tres propuestas e
y pedagégicas entre CEPAZ y las unidadet
académicas de la UPN.

laUPN

laUPN.

octubre. Esté previsto que participen Juan Carlos Cuélar (G
Paz del ELN), Horacio Guerrero (integrante de la delegacior|
Gobierno) y Angela Maria Robledo (UPN),

Cuarto trimestre
Se realizaron dos sesiones de la Cétedra de Paz Aliredo Mol
La primera se llevé a cabo el jueves, 5 de octubre, con Horal
Guerrero, integrante de la delegacion del Gobierno en los dil
ELN, y Angela Marfa Robledo (UPN). La Gestoria de Paz df
hizo presente debido a un problema de salud de Gltima hora|
representante. La segunda se efectu el martes, 31 de octu
investigadora Socorro Ramirez y el investigador Luis Alberto|




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE PROCESO PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT|  COMPONENTI ! 3 META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN &
PCION HALLAZGO MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT |, DEsCRPCIONHALLAZSC T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
£ INICIO FIN (cuatrimestral)
T TOTETTA e oS T ]
presenciala UPN
Segundo trimestre
El Cepaz viene fortaleciendo la participacion de la Universide]
redes (Coalicion Colombiana por el Derecho a la Educacion
Ltincamercana y Carbea de Educacén en derechos
az (SUE), de
(EDUCAPAZ) y como miembro activo de CAPAZ. Se ran
paricpacion aciva en ses escenaios estables ce ncidenci
fentifcan para nflur con
Meta 4 Estructurar el C/| L. El fortalecimiento de escenarios de incid pedagégicas como se relaciona a continuacion
de Estudios de los  |los que tiene presencia la UPN. Escenarios de incider,
Confictos los Derechos| poltica asociados col cscenarios de incider] AMesa de Gobernabilidad y Ff La forma de vinculacién del equipo del
Eje 4.Gestion Humanos la Pedagogia| 2. La identiicacion de nuevos escenarios o|agendas para a paz, | h Alnstituto Colombo-Alemsn lantea unas restricciones en tanto los|
Programa 4. Linnovac de politca en los que
cepaz Plan de D S, w11 orgéncay normativa |C PazC internos y externos, ylos derech 1 ey e coee]  isoazods 23n2r20dTEPAZ Ninguna 1 100,000 Fabalo coriunto con el Capaz y se iniia su eecucion. IV periodo (enero af docentes que conforman el equipo as
o | ecO A ganicay como instanciaque | estratégicamente para la UPN. humanos en los que ¢ paz influye con sus g o WO ARed Latinoamer Car i|dciembre) s6l0 cuentan hasta con 10 horas ala |
financiera favorezca la transversal Cepaz influye median e atnicns Se contribuye a la realizacion del X Coloquio de la Red Latin en sus planes de trabajo, y el equipo
e 6n de|3. L divulgacion de la ducatival pedagog: y Caribefia de Educacion en Derechos Humanos. académico, hasta 5 horas.
estostemasenla  |CEPAZ en procesos educativos y pedagd | pedagdgicas. alici-n Colombiana por ¢
Universidad relacionados con sus objetos de trabajo del Cepaz-UPN
ATrabajo conjunto con Opci
pibiico del documento 22 ideas para 2000 dias de siembra
acuerda con Opci6n Legal un nuevo plan de trabajo conjunt
niversidad de la Amazonia
rabajo conjunto.
Tercer trimestre
Mesa de Gobernabiidad y Paz del SUE. El Cepaz-UPN y la
participaron del encuentro nacional de delegados de esta
11y 12 de agosto). Incidieron en a defincio
Desarolar la poliica ad Pp—
Fortalecer la comunicacin institucional, como elenf comunicacién adoptads
fundamental de a gesiion a parti de Ia experienciz| el Consejo Superior y estrategias que
Plan de Autoevaluacion ogoy viapaa ropiciar su acciones de las estrategias di| NIEUYen €n a Politca / dclembre de 2029 se nan reatzado 90 acciones due YN v periodo (enero
Comunicaciones. Oportunidad de Mejorf - 09° Y " propi apropiacior g Comunicaciones reali 90 acciones realizadas 01/0212043  15/12/203Eomunicaciones Ninguna 90 100,00 n la Politica de y sus correq " > Ninguna
su)elos. distintas inst poltca integral de comunicaciones de la U " diciembre)
. 5 acciones que Estrategias.
instancias que como ylos f
4 fortalezcan las lineas
difusion de informacin integrantes de la comu|
expuestas
A diciembre de 2023 se han realzado dos (3) documento
Desarrolar la politca d funcionalde las
s an Construir 3 documen| enlaUPN
Fortalecer la comunicacion institucional, como elenf comunicacion adoptade ¢
A i para a consolidacion 1 documento de lineamiento para uso de redes sociales en |
fundamental de la gestion a partir de la experiencie| el Conselo Superior y . ° :
Plan de Autoevaluacion (logo y via para b construecion de consensos o | propicar su Apropacir| SENEFar documentos que permitan dar | reorgarizacien funcil dicho documento fu presentado en Comité Directvoy se ¢l oo o (anero d
C Oportunidad de Mejor] 6n de di sujetos. it " soporte a en lo que|de | 3 St 01/02/2043 Ninguna 3 100,00%| chu\av No 1 el 24 de enero de 2023 expedida por Rectoria| diciembre) Ninguna
lletos, que ver con temas comunicativos apoyan las documento "'Guia de estilo y Brand BooK™ de la Universi(
instancias que como ylos
. " comunicaciones en | Pedaguglca Nacional en el que se encuentran los estndare)
difusion de informacién integrantes de la comu| ) y .
UPN festion de piezas graicas, con el proposito de lograr coherer|
universiaria z
la comunicacion para diferentes audiencias.
1 documento de "Lineamientos de desarrollo y actualizacioi
Necesidad de fortalecer la vinculacion terriorial pai
la visiidad y presencia nacional, se convierte en
importante oportunidad de mejora. Se recomiende]
profundizar en una estrategia que vincule distintos | Fortalecer la difusion d Producir 20 contenid
plan de putoevaluacion e administracion pabiico - pubico. En este mismo|logros de la upn en mai| Trabajar parala y A diciembre de 2023 se produjeron 110 contenidos para el oo cero |
Comunicaciones Oportunidad de Mejorfse recomienda difundir los logros en materia de vie|de visibiidad los proyectos de la e visiil 110 contenidos producidof  01/02/2033  15/12/204Tomunicaciones Ninguna 110 100,00%|y poral web que visiilzaron a geston reazad por a VGU| i B B Ninguna
nacional e internacional, entre la comunidad univer|interacional, entre la _|proyeccion social de la Universidad \a geston eaizaca diferentes unidades
la mano de estas mejoras, es importante consideri comunidad universiarie
de programas formaiivos a nivel de pregrado y for
continuada en los ambitos regionaly local, utiizand|
oportunidad de la modaidad a distancia o dual.
Meta 2.Definir y docum
las estrategias de Realizar 20 contenido
e N S comunicacion instituciol periodisticos en los a A diciembre de 2023 se han realizado 20 contenidos. En el |
o ! . s .
Comunicaciones Plan de e aneton scane 4.1.4.Sisomanegral de comunicacion " 070 @ a difusion de Generacion de contenidos para s dferen|se visibicen ks accio 20 contenidos periodistc] ool oo b aciones Ninguna 20 100, 002|comenidos, en el 2do rimesire 5 contenidos, en el tercer i IV periodo (enero af
i logros de laUPN y su | audiencias que conforman la Comunidad Ly personaes de todo realizados 100%) contenidos y en el cuarto trimestre 5 contenidos, que se end|diciembre)
financiera v visibiidad a interior de | miembros de la publicados en el portal web de la UPN, en historias destacac]
universidad y a nivel Comunidad UPN.
nacional e internacional
Realizar & implement A diciembre de 2023 se realiz6 la implementacion en el port
1 el portal web de la
Otros Elemento Transparencia y Acce Generar contenidos que aporten ala [UPN 10 contenidos contenidos y/o accion UPN de 120 contenidos ylo acciones due aporten en Ml o g (enero
Comunicaciones. ° *|Plan Anticorrupcigg 2" ¥ d. Criterio diferencial de accesibiidad No aplica que ap Y 120 ‘/ 01/02/2043  15/12/203Tomunicaciones. Ninguna 120 100,00%%|de Gobierno Digital. Dichas acciones han sido el consolidad|'* P* ( Ninguna
de Gestion fa Informacion e la Politica de porten implementados ‘ diciembre)
. trabajo mancomunado con las diferentes unidades que han
laimplementacion de
2 Implementack con el apoyo del Grupo de Comunicaciones,
Publicacion de 50
contenidos ylo articul
Otros Elemento | Transparenciay Acce Gestionar y publicar la raduccion de conte[en ingles con el fn de} contenidos en inglés | A diciembre de 2023 se pubiicaron 61 contenidos y/o articul{ IV pevlcdo (enero a|
Comunicaciones de Gestion | 2" ANECOTUPEIE 1ntormacion o Critero diferencial de accesibiidad No aplca portal web insttucional alidioma ingles |avanzar en el 50 publicados 010212033 15/12/203omunicaciones Ninguna 61 100,00%con efinde avanzar en el cumpiimiento a Gobiemno en Linel diciembre) Ningunia
cumpimiento a Gobiel
en | inea
A diciembre de 2023 se realizaron las acciones de expectat|
invitacion a participar de la rendicion de cuentas para lo cudl
1. Elaborar el spot de invitacion y piezas p| piezas audiovisuales para redes sociales, el portal web y el f
parala rendicion de cuentas Meta PDI el que se consolidaran respuestas a preguntas de cada uno
0 ejes abordados.
N direcel oros Element . Diclogo de doble via con la cudadaniay sus 2. Publcacion, en los medios establecdos, 1% () ©5¢ 20 0o omunicaciones - Subdirecg| FOTEECer €l proceso de rendicion dg Adicionaimente Se disefé laimagen de fa campaia para a1 oo e o
) ¢ ! ° o e
Recursos Eoucatvos - Emis| de Geston | Pian AntcorrupcidRendicion de Cuentad > 0% & 0 No apiica informacion pertinente para la audiencia | oo CCO 1 estrategia estructurad 010021203 301062045 e SUDANEE| ¢ eniasy socialzacion de resutados| 1 100,00%) s piezas con mensgesceros aun piblcourwersal | () Ninguna

rendicion de cuentas

3. Grabar y transmiti el dia de la Audiencie|
de rendicion de cuentas por streaming

de la rendicion de cue|

gestion de la Universidad a la socied
usando mas los medios y estrategias|
comunicacion institucional

e realiz6 campafia de expectativa e invitacion a participar
Preguntas Cuentan en la Rendicién de cuentas”

Se desarrollo campafia de informacion sobre los temas o e
4. Se disefiaron las invitaciones personalizadas segmentadal
Maestras y maestros, estudiantes, IPN, funcionarios y trabaj
oficiales y toda la comunidad UPN




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALZACION
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO [ COMPONENT| COMPONENTI (oalie) META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
s MEDI
o T| AR ONENTH SUBCOMPONENTI O AL T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO PN DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
INICIO FIN (cuatrimestral)
T Elaborar el spot e Ve y piezas ]
para la rendicien de cuentas Meta PDI
Una (1) estrategia de
. ; . 2. Publicacién, en los medios establecidos, Fortalecer el proceso de rendicion . ; )
Comunicaciones - Subdirecc| Otros Elementog i b. Didlogo de doble via con la ciudadaniay sus ion, | comunicaciones para. [ gomuricacones.- Subdecc 0 /| Se redlizo a rendicion de cuentas segin la estrategia proye| IV periodo (octubre|
Recursos Educativos - Emise| de Gestién Plan de Cuent No aplica informacién pertinente para la audiencia pe| o owacion y divuigal 1 estrategia estructuradp  01/02/2033 30108120380\ e i oo e s | CUENtas ¥ socializacion de resultados| 1 100,00%| ODP, las directivasy ol comité de comunicaciones, diciembre) Ninguna
rendicién de cuentas ; gestion de la Universidad a la socied
de la rendicion de cue ;
usando més los medios y estrategias
3. Grabar y transmitr el dia de la Audiencie institucional
e renvician do puientas nor siraamin
En el marco de la rendicion de cuentas correspondiente alp
’arEa‘a‘::" ;c';f‘"d‘:i“g‘::‘:;‘é" ¥ piezas py - a Subdireccion elabord cuatro videos que abordan las pregy
P formuladas por la comunidad universitaria en relacion a divel|
; Una (1) estrategia de ; aspectos; También la Subdireccion apoyo la produccién aud
2. Publicacion, en los medios establecidos, Fortalecer el proceso de rendicion B y
c _ Subdirecc|Otros Element . ] . '
o Plan AnticorrupcidiRendicion de Cuentas| de doble via con la ciudadania y sus organizaciondblo aplica informaci6n pertinente para la audiencia pc| Comunicaciones para 1 estrategia estructuradh  01/02/2033  30/08/20: %“"‘“"‘C“mes Subdirecc| . o ntas y socializacién de resuhados| 1 100,00|!98 informes de gestion de la Rectoria, las tres Vicerrectoriad IV periodo (octubre ;o
Recursos Educativos - Emisc|de Gestion e Socializacion y divuiga ecursos Educativos - Emisc| CHer (o0 ¥ SOCRACOn 46 resuados 100% Financiera y Académica, también se colabord con el IPN. - F|diciembre)
de larendicion de cug o i La Subdireccion de Recursos Educativos se encargé de la
usando més los medios y estrategias
3. Grabar y transmit el dia de la Audiencie comunicacion insttucional e larendiibn de cuentas en cuatio momentos distntos. o)
D A Servicios de camara, sonido, audiovisualy conocimiento de
P 9 StreamYard. (Ver Hoja Anexa RC2023)
Meta 5.Disefar &
implementar de forma
Eje 1.Docenciay colaborativa cursos o Desarrolir la Catedre] La estructura del documentoy lafec]
Vicerrectoria Administrativa y| Plan de Desarro| **°€/en%a Programa ) seminarios de carécter Ofertar la Catecra Doctoral en Educacion y doctoral en educacior seminario de 3 créditq octorado Interinstitucional e estrega esta sujeta a las decisiones | EI CADE aval6 la realizacion de la Catedra Doctoral en Educl, o o4 (enero a|
académicacon |1.1.Formadores de |Proyecto 1.1.1.Plan de formacién y desarrolio ico 0 pedagogia con la 1 01/02/2043  30/06/20: N . . y 1 100,00%] Pedagogia, su Syllabus y la pieza de divulgacién. Se acomp: Ninguna
Financiera " 6gica como electiva todo programa, ofertado ducacion CAIDE. También, se podrd ofertar pi , | diciembre)
pedagbgico alnicio o participacion de 20232 estudiantes de pregrado que registraron como electiva todo
social finaiizacion de los seme estudiantes de pregrs
académicos paralos
profesores de la UPN
Meta 5.Disefiar &
implementar de forma Desarrolir la Catedre]
Eje 1.Docenciay colaboraiva cursos o doctoral en educacier| La Catedra Doctoral es de 3 créditos
excelencia rograma Seminarios de carécter pedagogia con la . podrén ser homologados en el espa EI CADE avalo a realizacion de a Catedra Doctoral en Edug
Vicerrectoriade Gestion | Plan de Desarro . aica con (1.1, Formadoresde |Proyecto 1.1.1.Plan de formacisn y desarrollo didéctico o | OTErtar la Cétedra Doctoral en Educacion | - uinacign e 1 seminario de 3 créditd o) 555073 30/06/20gL0Or00 Interinstitucional el £y o iy pedagagica -EFEP- del 1 100,00%4| Pedagogta, su Syllabus y Ia pieza de divuigacién. Se acomp ¥, Periodo (enero af o o
Universtaria Insttucional " gogica como curso de desarrollo prof| ofertado ducacion ; \ diciembre)
pedagbgico al nicio o profesores de la UPN estudios del DIE, dnicamente para memorando de oferta y lista de profesores UPN e IPN que |
social finalizacion de los seme IPN en sus diversas sean admitdos en la Cohorte 2023-7
académicos paralos modaldades.
profesores de la UPN
Se recopi6 y valids la informacion de los indicadores del pro| La Direccién Nacional del DIE establec
elabort el informe estadistco y se remitid a a Direccion Na uta de trabajo para la consiruccion de|
e LDocencay Meta 2.Sostener la Se elaboraron los informes estadisticos solictados desde fa e Autoevaluacion del DIE. En el proc
] , excelenc acreditacion de ala cal| ) Elaborar una propues| Nacional del DI, se partcip6 en las reuniones por ella convi paricparén s miembros de Conseo
Viertectoria de Geston |Pan de Desarrol CCRSTEE | |Programa1.2.Oferta |Proyecto 1.2, Sistema de aseguramiento de lacal it UL L% M Avanar en la elboracin de nformes en o TptiC R ATR 1 propuesta elaborada | 0110212043 2011212072 0c10rad0 Interinstiucional el gy, 1 100,00%|profesores con horas para la autoevaluacion realzaron las a| " Pe"1°40 (€110 &1 cagamicy Interinsttucional en Educi
Universitaria académica de caldad | énfasis en pianes de mejoramiento el modelo de autoevaluacion del DIE ducacion , diciembre)
pregrado y posgrado impacto social del DIE] designadas. CAIDE.y o profosores de dactrad)
social existentes actuamente Sin embargo, estas actvidades son de naturaleza nterinsiity cada una de Ias sedes del convenio,
Superan las competencias de la Coordinacion Académica, p| delegados para el proceso de autoeval
replantea la meta para la vigencia 2024. y acreditacion.
Weta 4 Fortalecer 105
Eje LDocenciay equipos de docentes pf EI CADE avalo a realizacion del curso, se disefi6 el correspq Se madiica el porcentaje de avance di
] . excelencia los procesos de . . |convocar anuevos bicd syllabuss, se apertura proceso de inscripcion para partcipan meta en raz6n a que se realizaron dos
cerectora de Gestén | Plan 48 DESAOacagemica con ~[PIO%AMa 1.20%erta | Proyecto 121 Sstema de aseguramiento 06 864l agovaiaciony [ S1Erar 2UpoS en el énfasis n educacin |oguugiantes en el ént 2 OocarnasPUPIC  ov0z12073 20121203 0orode MENSIUAONA e ingung 2 100,00%|y se formalzo el stado de estudiantes registiados en el ser| "e"""° (Bne10 3 para nuevos estudiantes pero en lami
erstaria stiuconal | oponsabiidad |2¢2démica de calidad | énfasis en planes de mejoramiento sequimiento de los feméicas para nuevos estudiantes. | g equcacion matem| ealizadas ucacio Catedra doctoral. EFEP. De igual forma, en la convocatoria || #™°"®) convocatoria, cohorte 2023-2. La
social programas y sus plane Se oferto para la apertura de cohortes convocatoria es anual,
Eje 1.Docenciay mfs‘;”’,;ﬁ!?i?éc‘iia‘ Disenar una propues En sesion de CADE y en reunion de profesores, se autorizo)
; ; excelencia Disefiar propuesta para la regionalizacion | para a regionalzacidr| . i de una comision, que esta conformada por los profesores M
Vicerrectora de Gestion |Plan de Desaro| %o | programa 1.2 Oferta |Proyecto 1.2.2 Nuevos programas y foralecimient| s programas a otras 1 ropuestadiseriada | 010272043 201121204P0F10ra00 Internsiucional efSu creacion derva de los ancisisy 2 1 100,0006| rat. B Rt isun oot Paramo.y oor e |1V Periodo (eneroal
Universitaria caiidad | Sistema de Formacion Avanzada regiones del pais a rav, ! ducacion el SIFA. ! diciembre)
flexiitzacion curricular. posgrados en el conts Castafieday Carlos Lopez. Producto de esta comision es la
de convenios y otras A
social del SIFA de la propuesta para a regionalizacion de programas de pol
esiratenins e
Doctora Tatiana Daiana de Novaes del IFRN, se convocs col
publiciariay se habilts participacion virtual para ineresados
otras ciudades o paises
Piezas publicarias y link de cada evento.
Eniace YouTube Panl Por quéypara qué ser Doctr en'
itps:/jaw.youtube.comwalch2v=EVAVCO%0Sm!
Eniacs vouTube Presentacion v Tecna personas
w_Fyed
Seminario doctoral Educomunicacion, Cibersemiotica y Col
Programa 3.2.Extensi| Ofertar res eventos académicos internaci] Conferencia la fenomenologfa del testmonio de Jan Patock
, : ) ; proyectos nacionales interinsiitucional para
Vicerrectoriade Gestién | Plan de Desarro| Eje 3.Proyeccion | proyecei6n social pare| Proyecto 3.2.2.Iniciativas en extension y proyeccio nacionales, relacionados con los procesos octorado Interinsiitucional e /| Stein. Dr Eduardo Gonzalez Di Pietro. IV perfodo (enero 3
regionales y locales quef . . visibilizar los resultadc| 3 eventos realizados. 01/02/2033  20/12/20 Ninguna 3 100,00% 5 Ninguna
Universtaria Insttucional | Social paz y la sustentabildal desde lo que sabemos hacer oo e | nvestigacion de la formacion o del relacion) o ducacion Conferencia Jan Patocka: reduccion e historia. Dr Eduardo | diciembre)
D incidan en las poliicas_[11veS1d° procesos de investigal
educativas y la formaci doctoral I
g Conferencia teoria y préciica de archivo: el archivo de Jan P
ocentes
Jan Frei,
Conferencia el concepto de conversion fundamental de Jan
Jan Frei
Ciclo de Conferencias Cibersemibtivea y Educacion_Dr Carl
Gonzale
Cétedra Interuniversitaria de Pedagogia Simén Rodriguez.
Pedagogiay Memoria. La tradicion del Arte de la Memoriay,
de la memoria
Evento académico que se realza con la Universidad de Ani|
Universidad de los Andrés, Universidad del Vale y UPN.
7 DefinT una estate(] —
institucional para
incremenar el uso del Desarrollar una estra]
material audiovisual de comunicacion de I
producido por la emisora, para difundil
" s necesario incentivar el uso del material audiovis| Universidad en las |1 Una estrategia de comunicacion. contenidos y el uso di Se puntualizan actvidades propias di ]
I I ) i ) K T el ma]
Docencia Plan de AUIOSVAUAGION | 651 tunidad de Mejorniversidad produce (Emisora, canal de YouTube]actvidades de los doce material, asi como un 2 Estategiay catdlogo | 11032028 1/11/20%Emisora emisora, pero no cubren ofras 2 100,0004|S¢ &nvio al director de a emisora del IPN y al Rector, el ma IV periodo (actubre g,
> ‘ : producido para retransmision y uso de la institucion. diciembre)
actvidades docentes. de laupn y el ipn, asi ¢ 2. Un catélogo. catélogo de contenidc dependencias de comunicacion.
su promocion en otras radiales para remiti a
instituciones con las qul escuelas normales de
Universidad mantiene pais,
alianzas de cooperacidi|
ararémica




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROYECTO POI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT| COMPONENTS ! , METARDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA LIMITACIONES QUE AFECTAN &
PCIGN HALLAZGO MEDI
o T| AR ONENTH SUBCOMPONENTI | DESCRPCIONHALLAZGC T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO AN DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
L INICIO FIN (cuatrimestral)
Necesidad de fortalecer a vinculacion terrorial pal
Ia visiiidad y presencia nacional, se convierte en |
importante oportunidad de mejora. Se recomiends |
e e i st e ettt |-6- Fotalecer a ifusic 1. Escribir dos reportales sobre proyecios Dos publiteportajes con dos podcast hipradio.upn edu.c
de administracion publico - pubico. En este mismo| 5 09108 de aupn en | mpacto nacional iderados por la UPN, cor Se puntuaiizan actvidades propias di P an Demora en respuesta de las depende
Plan de Autoevaluacion : materia de visbiidad | de la SAE. Producir dos reportai Reportajes y program d J-para-fortal Jjdo-social IV periodo (octubre|
Docencia Oportunidad de Mejorfse recomienda difundr los logros en materia de v 3 1032028 L11/202Emisora emisora, pero no cubren otras 3 100,00%" : Cettejdo-social. con la informacién solctada para las
nacionl e internacional, entre la comunidad unive 1260NAl € Intemacionzl un programa radio radel dependencias de comunicacin. tpiiecio.upn.edu. o producciones.
: entre la comunidad |2 Un programas de radio sobre investigac| - vidawy-posiildades/.  Un programa radial: Sistema univers -
la mano de estas mejoras, es importante consider; J
con el apoyo del CIUP, proyectos. htp:/iradio.upn.ed
de programas formativos a nivel de pregrado y for
continuada en los mbitos regional y local, utlizand
oportunidad de la modaldad a distancia o dual
Meta 3.Realzar un
programa de television
0 evento anual para dif| 1. Apoyar ala ORI a visbilizar la participaci| Produci y emitr tres
. Se grabaron y emitieron los siguientes programas: Indicios: |
Eje 4.Gestion alinterior de la Universi| docentes en eventos nacionales e internac| programas de radio h 2
Plan de D: Programa 4.1Innova 3 toora do el e e e o interinsitucionales! Formacion en invesigacion Red Coli. |\ o i 1o EN primer semestre se reaizan fas
Docencia en'la gestion 4.1.4.Sistema integral de comunicacioneq?, 42 © 3 Programas emitdos | 01005/2043  30/11/204Emisora Ninguna 3 100,009 http:iradio.upn.edu.colpodcastindicios. Informavo | moviidades, la informacién esta para ¢
administrativay financ| Product y emir 3 programas de radio | participacion de docel radio: Moviidad internacional, experiencia docente Brasi | %C™P"®) segundo semestre
financiera Ia participacion de los | relacionado con la participacion de los doci|en eventos nacionale dlo. Movlidad it : ce -~
docentes en eventos | eventos académicos, nacionales  inernac|internacionales. pedag
académicos nacionales|
internacionales
Meta 4.Sostener la
produccién de programi PMI 7.3. Definir una estrategia insfitu|
audiovisuales el canal .
. Sostener la producciq paraincrementar el uso del material
. televisivo Canal YouTut| 1. Realizar Ia produccién de programas ra
Eje 4.Gestion ) ! ® | anual de programas audiovisual producido por la Universi
Plan de D é Programa 4.1Innovad 2 emisora La Pedagégi enfocados al quehacer cientifico, académil - jajeg enfocados al las actividades de los docentes de la Se han grabado y emitdo los programas IV periodo (octubre|
Docencia en lagestion é 4.1.4 Sistema integral de de laUPN. 350 Programas producidop  20/02/2033  05/12/204Emisora . . 376 100,00%)| Bloqueos al edificio
hacer cientifco, ipn, asi como su promocién en ofras 0% hitp:iradio.upn.edu.colprogramas-radiales/ diciembre)
administrativay financ| paraas acciones .
financiera ; académico y cultural ¢ instituciones con las que la Universid
Emitr & producidos. e
! UPN. mantiene alianzas de cooperacion
del quehacer académi] e
cientifico socialy cultur
la UPN
ela 7Desaroler ccurdnden o oma
Eje 4.Gestion habildad Se realizaron los tallres previstos. Educomunicacion y radiq
Plan de D 6 Programa 4. Innova entre la cultura alfabétic| Disefio del taller. Convocatoria o invitaciai| 681 1das & Procesos ¢ Viernes 3 de marzo; Guion, voz, lectura en voz aita y person| IV periodo (octubre]
Docencia ena gestion acadé 4.1.4.Sistema integral de comunicacioneq ! produccion radial y/o 3 Tallres realizados 0110372043 03107/20Emisora Ninguna 3 100,00%) " Guion, voz, > Ninguna
otros lenguales imégen  de asistencia o acta. 100%| Martes 7 de marzo. Maneio de redes sociales y creacien de |diciembre)
administrativay financ| redes sociales para |
financiera visuales sonoras 14 de marzo. Participantes 50.
creacion de materile]
audiovisuales etc. creacion d
Meta 2.Produci audio |
y ibros hablados acces
; en diferentes formatos Produccion de audios| . )
Programa 5.3.Dotacid) ; . " Adaptar de textos a formato programa De Se realiz6 la produccién de audios para el ibro interactivo M
Docencia Plan de Desarto iy g caap Proyecto §.3.2.Produccién valoraciin y uso de rec| para piblicos dversos d .y o hapagos accesibles. Una produ P2/2 120 Mulimedia 3 Audios y textos 10312028 5/12/202Emisora Ninguna 2 66,67% |Montessori que esta en edicién del fondo editorial Se realizq Y. 757109 (€U4PTel  jriacien de tiempo y personal,
Insitucional . . radiak apoyo del Grupo Intern, dos libros en formato producidos ° diciembre)
académico y bibliogrél audio para bro multimedia. adaptacion de un libro hablado accesible.
Trabajo Ediorialy la libro hablado accesibl]
emisora universitaria L
Ctucaivos e e co| produc veina (30
as o recurso Se estén reaiizando los contenidos proyectados. Practicas )
) resutados de procesos| ‘|
Plan de Desarro| Programa 5.3.D0tacio) o, .45 5 3 2 produccién valoracion y uso de rec|formacion en investigac] radio o en otros formg Recursos de audio htp/iradio.upn.edu. Fd v periodo (octubre| Disminucién de nimero de practicas
Docencia Eje 5.Casa D " ! Produccién de 30 recursos educaivos. | como resutado de 30 10312028 111/20Emisora Ninguna 30 100,00 6n: Ananké http:radio.upn edu !
Insitucional : . radial préctica pedagogica en producidos ) ! diciembre) pedagbgicas
académico y bibliogrél formacién en de-ciol. Parceros inguisticos:
los programas de preg| ¢ .
osgrado y La Pedago investigacion ylo préc hitp:iradio.upn.edu. J
posgado yLa edagiq podagagen
Formurar un diagnosT|
Meta 4 Disefar estrateg| - DM 18 necesidad de personal para u e jog necesiades
‘{emisora con dial. A
parafortalecer la emisol técnicas y de persons
Programa 5.3.Dotacid| ; . Universitaria La Pedago) que requiere la emiso
Docencia Plan de Desaro| i ¢ aca Proyecto 5.3.2.Produccién valoracion y uso de rec| o o o o infraestructu > DS €1 ipo de equipos necesarios parl oo\ icac o g 2 Diagnsticos formulados 13/02/2033  30/08/204Emisora Ninguna 1 50,00% |se esta haciendo el diagnéstico y en revision manual de esiifyy. P 1290 D) iiiaci6n de personal
Insitucional : . radial emisora con dil liciembre)
académico y bibliogrél tecnolégica con miras 2 consecucion de la
consecucion de la recuencia modulada
3. Realizar el costeo de equipos y persona
frecuencia modulada igual que un manual d
4. Un manual de estio fual
AT AT T e U AR PEUETES TOTS T
revision inicial de cada parte del Procedimiento,
Con base en este trabajo se han desarrollado mesas de trak
generar el primer borrador de actualizacion del procedimien|
Febrero 21 de 2023 en el horario de 2:00  4:00 P.M.
Marzo 08 de 2023 en el horario de 10:00 a 11:30 A M
Marzo 28 de 2023 en el horario de 10:30 A M. a 12:00 M
Mayo 11 de 2023 en el horario de 8:30 a 9:30 AM.
En reunion con el Grupo encargado dq
1. Realzar la revision del PRO001GDU As| Resuado de as mesas de trabajo se crearon lres diagrama reestructuracion organicay normativa |
paralos procedimientos de Puntos Adicionales, Puntos por |
Meta 1.Fortalecer el |y Reconocimiento de Puntaje (Salarial, bor] acompafiala ODP, se nos indica que
Puntos Salariales que hacen parte del PROGDUOOL. ! ¢
Sistema de Control Inte|y adicional) metodologia para actualizacion de los
Eje 4.Gestion i ME | Actualizar el Teniendo en cuenta la directriz dada por parte de la Oficina procedimientos cambiaré. En ese sen
Pl de Desarro| i POGEAMAALINOVRL| L et del Sisema de Ged y proces|2. Ajustar el de acuerdo o e I e { perodo (enero a| 25AMaS atentas a s indicaciones por
Gestion Docente Universitarig. - 0¢ Desarrojacademica en la gestion académi| - O ortalecimiento del Sistema de Gesl 4 13 Universidad que se 0001GDU Asignal 1 o1 de apoyo al CIARP [ Ninguna 0 0,000, |Y Planeacion. se levo a cabo la actualizacion de los diagramy) IV periodo (enero al 4 |, opp,

financiera

administrativa y financ|

Integral

consolidacion de la cult|
de la calidad y el
mejoramiento continuo

3. Presentar el procedimiento para aproba
Comité Interno de Asignacién y Reconocin|
Puntaje - CIARP

y Reconocimiento de
Puntaje

las nuevas plantilas de Visio.

E101 de agosto de 2023 se remitio a la Oficina de Desarroll]
Planeacion las plantilas del PROGDU001 para revision.

E126 de septiembre de 2023 se recibe por parte de la Oficin
Desarrollo y Planeacion las plantilas del PROGDU001 revis{
ajustadas para cargue en Isolucion.

E14 de octubre de 2023 se solcita a las titulares que hacen |
PPROGDUO0L, revisar los flujogramas para ajustes de acuer
propuesta de ODP.

E125 de octubre se lleva a cabo una mesa de trabajo con O
de aclarar dudas respecto al flujograma del PROGDUOOL.

diciembre)

En las reuniones desarrolladas para
levantamiento de cargas surgieron aju
procedimiento PROGDUOOL, para o c|
hace necesario una reunién con la Ofi
Desarrollo y Planeacion.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROVECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT| COMPONENTS ! , METARDI -mm-aaaa) PORCENTA LIMITACIONES QUE AFECTAN &
PCIGN HALLAZGO MEDI
o T| AR ONENTH SUBCOMPONENTI | DESCRPCIONHALLAZGC T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO AN DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
L INICIO FIN (cuatrimestral)
Se proyecta para el segundo trimestre de la vigencia trabajal
propuesta de actualizacion.
Teniendo en cuenta las directivas y comunicados expedidos|
Rectoria acerca de los planes de trabajo, se elaboro un prim
Jevantamient e nformci con e fnde tenr a bse non
1. Realzar la revision del PRO0OSGDU Re] oct
Meta 1 Fortalecer el | Carga Académica y remuneracién docente Se elabora plantila en Visio para actualizacion del procedimil X
Sistema de Control Inte| ctedray ocasional ) En reunion con el Grupo encargado
Actualzar el PROGDUO06 para Registro de Carga Académicay Remun
i MECI en reestructuracién organicay normativa |
Eje 4.Gestion procedimiento Docente de Catedray Ocasional, se encuentra en proceso
Plan de Desarro|académica Programa 4.1Innovac| o, .1, 4 1 2 Fortalecimiento del Sistema de Ge ¥ proces| 2. Ajustar el de acuerdo cor| oo 066Dy Regist] el apartado de vinculacion de profesores por pardgrafo G| IV periodo (enero a| 20MPana la ODP, se nos indica que |
(Gestion Docente Universiari enla gestion académil 1.2 e Unkrseias oy achadaces s 2 s 1 o1 de apoyo al CIARP [Ninguna 0 0,00% metodologia para actualizacion de los
Integral Carga Académicay seleccion por méritos. diciembre) -
financiera ¥ finang Remuneracién Docer| cambiaré En ese sen|
consotaacion “e facul de Cétedray Ocasion| 120 de octubre de 2023, se realiza reunion para revisar PF| estamos atentas a las indicaciones por|
de la calidad 3. Presentar el procedimiento para aproba una vez incluida a parte de vinculacien de profesores nuevo) e 2 0DP.
mejoramiento contino | Comit terno do Asignacion y Reconocin et ey sacon por mare P
Puntaje - CIARP paragr Y P
E122 de noviembre de 2023, se realiza segunda mesa de
revision del PROGDUOOS y ajuste de tiempos y frecuencias.
E11 de diciembre de 2023, se remite a plantila actualizada g
PROGDUO06 a a Oficina de Desarrolo y Planeacién para rq
programa reunion para el 6 de diciembre de 2023
2l Grupo de Archivo y Correspondencia asesoria en la herrg
OneDrive.
E128 de febrero de 2023, se recibio asesoria de gestion dog
parte del Grupo de Archivo y Correspondencia, sobre amac
en OneDrive.
Mediante correo electronico de fecha 13 de marzo de 2023
formatos FOR-GDO-010, correspondientes a dos eliminaciq
mite el16 defe
Lograr que el 25% de] 2023
De acuerdo con el cronograma anual ¢
yio académicas Con el fin de actualizar la Tabla de Retencién Documental d O o erles 2005, o)
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion | relacionadas en el Trabajo para Apoyo al CI ol Ewpu‘;e b pars Apzyﬂ e
) Otros Elementos Documental en el FOR-GDO-010 el invent| Cronograma Anual d unidad administrativa | mavo de 2025 con el equip e rabaj,en la cul s revso IV periodo (enero 3 .
Gesion Docente Universiarig o - """ *|Plan Antcorrupcidaniciativas Adicionales | No apica No aplica documentl 4l arc e geston,tao o Tanserencs 1 Cboray reperin 01/02/2043  29/09/204Equipo de apoyo al CIARP [Ninguna 1 100,000 42 2 o ECP, estan programadas para el primq
semestre de 2023 y la dependencia ng
electronicos.  |D Jabor| procedimientos.
durante el primer cuatrmestre de v
reporten su inventaric con el recurso humano para el cargo o
documental, al proces Teniendo en cuenta la respuesta alinforme de seguimiento e e
oo documental ECP, el 08 de junio de 2023 se remité al Grupo o
Trabajo de Gestién Documental, propuesta de moificacion
mediante los FOR00SGDO Encuesta Estudio Unidad Docur,
FOR006GDO Tabla de Retencion Documental. En razon a
repuesia por parte del Grupo Interno de Trabajo de Geston
se reftera solcitud mediante correos del 08 de agosto de 20,
de septiembre de 2023, a a fecha del corte del seguimiento|
respuesta.
E19 de junio de 2023, se remité al Grupo Interno de Trabaig
Documental, el FORGDOO10 Formato Unico de Inventario |
I — Se realzaron res jormadas e CapaGiacion para los docente]
e ma Disefio e implemental a través de talleres de la Plataforma ScienT! para la
P de taller para los doce] Investigacion+Creacion, con el titulo de "Taller y la Charla del
e LDocancay colaborativa cursos o ! charia o
1. Disefio de propuesta de taller de la FBA- sobre el Posicionamiento de la produccion en portales académicos”,
Plan de Desarro| X¢€€c! Programa seminarios de carécter |5y obacien en Consejo de Facutad. | posicionamiento de la acultad de Belas Artes - por el Comité de Gestion de la investigacion de la FBA, cuyo| IV periodo (enero a|
Docencia académicacon |11 Formadores de _|Proyecto 1.1.1Plande formacén y desarrolo proffdamapinar didécico o 1 tallr implementado | 23/06/203 23112120 Ninguna 1 100,00%° . Ninguna
et @ |3 concrecion de joradas, espacios y fect|produccién academicl ecanatura ) ‘Conocer algunas de las herramientas necesarias para que | diciembre)
pedagog 4. Implementacion de talleres mejoramiento de la investigadores logren posicionar exitosamente su producciol
social finaiizacion de los seme e e i
clasiicacion de perfie] investigativa en los portales académicos", asi mismo, se real
académicos paralos e
portales académicos erencia sobre fel posi
profesores de la UPN conferencia
Eje 1.Docenciay . 1. Atencién a ajustes y observaciones del iy proceso de car Acorde con las indicaciones del GAA el documento de viabii|
Meta 2.Creacion de |2, Aprobacion en Consejo de Facultad de
excelencia N SACES MEN del licenciatura en Danza se elabor6 y entregé a la decanaura ¢
Plan de Desarro| 2 Programa 1.2.0ferta_[Proyecto 1.2.2.Nu gramas y d corregido. Carguede documens acultad de Bellas Artes - v perlcdo (eneroa|
Docencia académica con ) 5 . ocumento de Regt 1 08102/2043 15112120 Ninguna 0 0,00% |diciembre, y sera puesta a consideracion del Consejo de Fa Ninguna
Insttucional académica de caldad | Sistema de Formacion Avanzada posgrado en convenio (3. Remision de documento corregido y av SACES Mi ecanatura diciembre)
responsabildad Califcado de la de diciembre, para que continte su trénsito de aprobacion ¢
ouras instituciones | Consejo de Facultad a GITAC para iramite ]
social x Licenciatura en Danz instancias pertinentes,
Consejo Académico
T Enirega de documento a1 GAR
; Con base en a adenda del Consejo Académico se present
Efc é:"‘;c:"c'ay :‘;‘:{2;;":'5:::’5; o 2. Aprobacion en Consejo de Facultad | 0o 2ii6n e la Maes| en el Consejo de Facultad del 04 de diciembre de 2023 y re
Plan de Desarro| ¢! Programa 1.2.Oferta_|Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimient| . . en pedagogia y didéc] ) pcuta d potes A - o/ |elactaN* 55 de la misma fecha, Ia propuesta de articulacion IV periodo (enero g
Docencia adémica con ;- jemica de calidad | Sistema de Formacion Avanzada “2“;’3‘3'::: fisici 3. Aprobacion en Consejo Académico | 4o 15 oqucacin artisti 1 Maestria creada 08/02/2033 15112120880 anarura Ninguna 0 0,00% | \aestria en arte, educacion y cutura (MAEC) y la Maestria { diciembre) Ninguna
POSQr . en la modalidad virtug| y didacticas de la educacién artistica. Lo cual fue previament|
social distanciay virtual |4 Aprobacion en Consejo Superior

5 Caroue 2l SACES

en el Comité de la MAEC




NOMBRE PROCESO

CoM

COMPONENT
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENT!

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

ACCIONES

META O PRODUCT|

UNIDAD DE MEDI

FECHA REALIZACION
d

-y

INICIO

FIN

PORCENTA]
DE LOGRO|

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN H

CUMPLIMIENTO

Docencia

Plan de Desarro|

Eje 1.Docenciay
excelencia
académica con

Programa 1.3 Formac|
de educadores con
social

social

1. Identidad visual del museo y del proyec|

Proyecto 1.3.4.Museos como escenarios de forma|

2. Disefio educativa de plat
virtual (pagina web).

3. Museografia educativa del proyecto.

4. Talleres de formacién con y en comunid
los 6 escenarios del proyecto

Contribuir en el desar|
del Proyecto
interdisciplinar paraa|
virtualizacién del musi|
de historia natural, a |
de la caracterizacion
escenarios naturales
Bogota y sus
comunidades en pro
proteccion y conserve
de los mismos, y de i
coleccion biolgica de|
museo

Escenarios naturales
caracterizados

08/02/20;

15/12/20;

Ninguna

Desde la Licenciatura en Artes Visuales, lo concerniente a I
visual del museo y del proyecto, se adelantaros las siguiente|
actividades:

1. Disefio de arte para imagen del museo con identidad edu
territorial:

Presentaci-n MHN i UPN adj(
escenario, asf como los avances del proyecto,

2. Disefio de identidad visual para 6 piezas audiovisuales de

100,00%|

el plan de rodaje enf]
el video museo final: el pioto audiovisual del proyecto, en dol
presenta éste y algunos avances.

3. Composicion musical y sonora para piezas audiovisuales:
Gestion del contrato CTO 306 DE 2023, contrato parala corl
misica original del proyecto.

4.Disefio y funcionalidad educativa de plataforma virtual (pac|
5. Disefio interactivo pagina wel

6. Unidad didactica de la plataforma con experiencia de usu
de situacién didctica para realidad virtual: Museograffa edu
proyecto
7. Elaboracién de guiones curatoriales y précticas educativa|
museografia de realidad mixta:

8. Investigacion basada en artes - Museograffa Biocultural d
mixta:

Diseflo de anteproyecto en proceso,

Las actividades se encuentran realizadas y el proyecto esté |
final. (una vez tengamos el informe, actualizamos la descripc|
loaro)

periodo (enero al
diciembre)

Ninguna

Docencia

Plan de Desarro|

Eje L.Docenciay

ex
académica con

social

Programa 1.2.Oferta
académica de calidad

Proyecto 1.2.1.Sistema de aseguramiento de la cal

Gestionar una jornada de capacitacién par

énfasis en planes de mejoramiento

la FCT referente a seguimiel
planes de mejoramiento.

Realizacion de (1) un
ornada de capacitaci
para profesores de la|

mejoramiento

Capacitacion realizad:

01/08/20;

15/12/20;

Ninguna

100,00%

DFI. Se llevo a cabo una jornada de trabajo sobre el seguimi
planes de mejora, en la que participd el nuevo coordinador |
de la Licenciatura en Fisica y el Grupo Interno de Trabajo pe|
Aseguramiento de la Calidad

También se realizé una jornada de capacitacién paralos pro
DFI, con horas asignadas en sus planes de trabajo parala al
centrada en el seguimiento de planes de mejoray dirigida p(
Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad.

DQU. Se realizd socializacién del plan de accién y mejorami
institucional, las estrategias sede seguimiento alos coordinal
programas de Licenciatura en Quimica y Maestria en Docer|
Quimica

DTE. Se realizaron -03 espacios de capacitacion con la licen
disefio tecnolégico, licenciatura en electrénica y maestria en
respecto a plan de mejoramiento.

-02 espacios para renovacion curricular para la licenciatura €|
y licenciatura en disefio tecnolégico y

01 para autoevaluacion con fines de renovacion de registro
para a licenciatura en tecnologia

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Docencia

Plan de Desarro|

Eje 1.Docenciay

Programa 1.2.0ferta
académica de calidad

Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimient|
zada

Revisar y actualizar los reglamentos y inea|
de préctica de (3) programas de la FCT

Presentar 3 reglamer|

y lineamiento de préc

de la Facultad de Cier|

y Tecnologia al Cons|
émict

08/12/20:

Ninguna

66,67%

‘DET-LB Hasta el momento 1o & fan presentadt amcuradeY
cumplimiento de los objetivos establecidos para este period|
En proceso

DBI-LCNEA Durante el semesire, el documento fue revisad|
Aseguramiento de la Calidad, oficina que propuso algunos a|
documento, los cuales se vienen finalizando.

DFI. La Licenciatura en Fisica cuenta con reglamento y lineal
préctica aprobados, no obstante, se esté revisando el reglarl
que su implementacién ha permitio identificar algunas fimite
inconsistencias que demanda realizar ajustes menores

DMA. Se entreg6 reglamento y lineamientos de practica de |
Licenciatura en Matematicas atendiendo a sugerencias de la

DTE. Se avanz6 con la presentacién y AVAL de los lineamie
reglamento de practica de la licenciatura en tecnologia. Atn
Consejo Académico.

DQU. La Licenciatura en Quimica cuenta con reglamento y |

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Docencia

Plan de Desarro|

Eje 1.Docenciay
celencia

ex
académica con

social

Programa 1.2.0ferta
académica de calidad

1. Elaborar un documento por programa d
6n de las actividades derivada)

Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimient|
zada

précicas.

2. Socializar los documentos en un encuer|
practica organizado por la facultad,

Socializar los cinco(s)|
documentos de
sistematizacion de las|

las practicas en un

encuentro de préctica|
realizado por la Faculf
de Ciencia y Tecnolo|

o
2

06/02/20;

13 08/12/20:

Ninguna

80,00%

DBI. Se ha realizado el analisis de los documentos de préctiq
2022 como una forma de pilotaie en la que se utiizan categ|
analisis para abordar las narrativas de practica. Esto se esta
en una propuesta para la presentacion de los informes finale|
trabajos de grado en los que se va a realizar sistematizacion
préctica integral. El documento que esta préximo a ser termi
cuenta de este proceso y del cual se espera que sea lefdo y|
desde cada una de las lineas con el fin de retroalimentar el f

DFI. Alfinalizar el periodo académico 2023-1, cada Linea de]
Profundizacion de la Licenciatura en Fisica presento su vers|
preliminar e 6n. Estos d

socializados muestran diferentes niveles de desarrollo.
Durante el periodo académico 2023-2, tres de las cuatro lin
roceso de

programara una jornada de trabajo para socializar los desarr|
interior del Departamento en la segunda semana de diciemt]

DTE. No se realiz6, sin embargo se avanzé con 01 documel

de la practica en el IPN, en educacion espec|

IV periodo (enero a| ®
diciembre)

DFI. Cada profesor hace entrega del a|

n el proceso de sistematizacion de sy
respectiva linea de profundizacion. La|
de profundizacion soliitan horas

para

2 con el fin de elaborar el documento f




NOMBRE PROCESO

CoM

PONENTES GENERALES

COMPONENT
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENT!

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI
ESCRIPCION HALLAZGO

METAPDI
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META O PRODUCT|

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDI

FECHA REALIZACION
d

-y

m-aaaa)

INICIO

FIN

UNIDAD RESPONSABLI

(OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTA]
DE LOGRO|

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Docencia

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 1.Docenciay
excelencia
académica con

social

Programa 1.2.Oferta
académica de calidad

Meta 6 Reglamentar e

1. Socializacién del acuerdo de doble prog|

Desarrolar andlisis d
posibilidades de
d

Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimient|
Sistema de Formacion Avanzada

procesos |
doble titulacion y doble
ograma a nivel
institucional nacional e
internacional

interior de I

oble
programa, haciendo

2. Realizar un andlsis de posibk
programa entre los programas de la UPN

previa df
acuerdo de doble
programa.

| Andsis desarrollado

06/02/20;

3 08/12/20:

acultad de Cienciay Tecnol|
ecanatura

Ninguna

100,00%j

DBI. 1 Documento para la implementacion del Doble Progral
Biologia y Lic. Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
vinculo entre el Doble Programa de Pedagogfay Lic. Biolog|

DFI. Se ha establecido el plan de homologacion para la dobl|
entre la Licenciatura en Fisica y la Licenciatura en Quimica.
Se ha revisado el plan de homologacion entre la Licenciaturd
la Licenciatura en Matemiticas, que se establecio el semest|
se esta reestructurando para desarrollar un plan mas compi|
Actualmente, tenemos un estudiante matriculado en el prog)
doble titulacion, quien proviene de la Licenciatura en Matem|
la fecha, hemos recibido dos solcitudes adicionales para el |
semestre de estudiantes interesados en unirse anuestro pr
de estos estudiantes procede de la Licenciatura en Quimica
proviene de la Licenciatura en Mateméicas.

DMA. No se ha llegado todavia a un acuerdo sobre porcenty
espacios homologables, especificamente con las pracicas.

DQU. Se realiz6 reunién con profesores para socializar el ac|
de 2022 y se gestionaron las solcitudes realizadas por dos
estudiantes de la Licenciatura en Biologia y Educacién Com|
respectivamente

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Docencia

Plan de Desarro|

Eje L.Docenciay
excelencia
académica con

social

Programa 1.2.Oferta
académica de calidad

Meta 7.Fortalecer las
de ofer

1. Realizar la discusion y anlisis de las cor|

Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimient|
Sistema de Formacion Avanzada

los programas a otras.
regiones del pals a trav

para el registro calficado

2. Realizar un diagnostico en relacion con I

Desarrollar un analisi
diagnéstico de
condiciones y
requerimientos de los|
al

de convenios y otras
estrategias

al registro calficado tnico.

registro calficado Gnic

diagnéstico desarrolaf

o 06/02/200;

13 08/12/20:

%acukau de Cienciay Tecnoll
ecanatura

1.4. Identificar programas de pregra|

posgrado de la UPN que

puedan sei

ofertados en otras regiones del pafs,
de la formulacion de iniciativas y estri
administrativas y de proyeccién.

0,00%

Desde el DQU la Maestria en Docencia de la Quimica, logré
registro calfficado para ofertar el programa en modalidad mi
embargo acorde con los requerimientos se esta proyectandi
obtencion de un registro tinico con a finalidad de tener la of¢
modalidad en las diferentes regiones del pais.

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Docencia

Plan de Desarro|

Eje L.Docenciay

ex
académica con

Programa 1.3.Formac|

de educadores con

social

sociall

Proyecto 1.3.1 Estrategias de ingreso permanencil
graduacién estudiantil

Meta 1.Sostener y prop|
estrategias y acciones |
permitan el desarrolio df
una educacion inclusivef
acorde con el PEly los
proyectos educativos d|

1. Presentar a la Vicerrectoria Académica |
documento con recomendaciones y estrat|
para el modelo en educacién inclusiva

2. Adecuacion de los antecedentes y marc|
frente a los trabajos y aproximaciones de of
grupos que hacen acercamiento a comun
étnicas en dos universidades nacionales.

3. Lectura de ara el

Recopilar las experier]
en educacién inclusivi
los programas de la
Facultad de Ciencia y|
Tecnologia a través d
académic|

p
datos de universidades a nivel nacional.
Adaptacién del formato de caracterizacion
estudiantes timo semestre elaborado por|
GOAE, é

Un documento
académico presentad
laVAC

06/02/20;

3 08/12/20:

%acukau de Cienciay Tecnoll
ecanatura

Ninguna

0,00%

OO SEgaT A paTe TeFrop
Lineamientos de Educacién Inclusiva para Educacion Super|
Departamento de Biologfa. En el marco del plan de accién 2
meta: Recopiar experiencias en educacién inclusiva de los |
la FCT se plante6 para este semestre estudio de material b
para fundamentar conceptualmente en torno ala formacion
educacion inclusiva. En una primera instancia se ha hecho al
estudio de referentes normativos como tedricos referidos col
formacién de profesores en Ciencias Naturales y de Biolog
perspectiva de la Educacion inclusiva, en particular centrado
dinémicas y experiencias propias de la naturaleza de la Licer]
Biologia. De lo cual se avanzé en un primer apartado en aral
enriquecer los lineamientos de Inclusion Educativa para la E|
Superior desde la licenciatura, los cuales en avance se cons
92 %. . Entre los referentes de estudio se tienen principaime|

Gonzéles y Martines (2022). Ensefianza de las Ciencias Nat
la Inclusion: Un Analisis Bibiométrico de Literatura Especiali]
Sisyphus - Journal of Education, vol. 10, ntm. 3, pp. 12-32,
Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa.

74221002/html |

acerca de las perspectivas inclusivas en la Ensefianza de lac|

Naturales.

Direccion de Inclusion e Integracién de Poblaciones de secr
aci e istrito 2

PIAR. Contiene las orientaciones técnicas de ajustes razonal

instituciones y curriculares,

Ministerio de Educacién Nacional, (2013). Sistema Colombi
formacién de Educadores y lineamientos de politica: Este d|
establece los principios, objetivos, estructura y organizacién |

IV periodo (enero a
diciembre)

DFI. Una de las limitaciones clave fue d
nueva directora del Departamento no |
conocimiento de que esta meta habia
proyectada como parte del plan de de
institucional. Como resuttado, no pudo
conformar un equipo de profesores
especificamente designado para llevar,
esta tarea, ni asignarles horas en sus |
de trabajo con el proposito de ejecutar|
manera efectiva.

Docencia

Plan de Desarro|

Eje 1.Docenciay
celencia

ex
académica con

Programa 1.3.Forma|

de educadores con
social

social

Proyecto 1.3.4.Museos como escenarios de forma|
investigacion

Meta 1Impulsar y
desarrollar actividades

investigal
alrededor de las tema

1. Disefiar material educativo y divulgativo |
el pai

Realizar (1) muestra (

historia de la educacién|
pedagogia de la univerd
y del pais asi como sob|
su diversidad biologica |
cultural

de las colecciones biolégicas del DBI-UPN

y
divulgativo (poster, fly
leos, imagenes) de

I biolo

2. Divulgacin y socializacion

Material educativo
disefiado y divulgado

06/02/20;

13 08/12/20:

:gacuhad de Cienciay Tecnol
epartamento de Biologia

Ninguna

Fiyer digital con microorganismos de la coleccion y 1 gufa o
para realizar arte agar con microorganismos en el aula (Sivi
Elaboracion de 4 Procedimientos Operacionales Estandarize
para la dentiicacién de 4 Macrohongos (Hugo Jiménez) Ela|
material educativo (talleres y material de campo) para los cul
Diversidad Biolégica 1y Diversidad Biocultural,

100,00%j

de poster relacionado con practicas pedagdgica|
de grado de la Linea Bioprospeccion en lo Educativo (Faun
Conservacion con énfasis en los Artr6podos).

Elaboracion de materiales educativos parala salida de camp|
Malaga, Valle del Cauca.

Montaje de & la exhibicion

as
cuentan las conchas™ en el marco de la visita de pares para
de Acreditacién del Programa de Licenciatura en Biologiay |
de Investigacion del CIUP.

Elaboracion de 12 fichas para la exhibicion Las Historias que]
Cuentan las Conchas.

Elaboracion de presentacion para Il encuentro de jovenes in|
por el mar, realizado en la Universidad del Sin - Sede Santi
Cartagena de Indias desarrollado el 17 al 19 de octubre del

historias que nos cuentan las conchas desde el MHN-UPN.

Preparacion de la intervencion relacionada con "aspectos b
culturales asociados a los moluscos™, en el marco del Il Enc|
Jévenes Investigadores en Ciencias del Mar: Colombia y Lal

periodo (enero a|
diciembre)

Ninguna
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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE PROCESO RS FERGEED
COMPONENT|  COMPONENTI META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT T DU ACCIONES META O PRODUCT] UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
INICIO FIN (cuatrimestral)
CUTAGUTa g6 GTeTentes Grupos TAUNTSICoS
- Coleccion Malacolgica-Bivalvos.
- Coleccion Marjposas pardas,
Partcipacion en el IV Tallr de Fortalecimiento de capacidad
manefo de colecciones biolégicas, Instituto Alexander con Hi
de Leyva, Boyaca (4-8 sep. 2023), e implementacion de tal]
e 10ocencia Meta 2.Recuperary | 1. Elevar el nivel de curaduria de las colece| Fortalecimiento de la E‘g‘,ff de Salud de las Colecciones, con Semilleros asociadc| e
e y salvaguardar material |Museo de Historia Natural- UPN colecciones biologica| -
excelencia Programa 1.3 Formac 2 Disefio de exposicion finerante Las historias que nos cuente|
Docencia Plan de Desarro| o O eres con | Provecto 1.3.4.Museos como escenarios de forma|hisdrico documenaly Museo de Historia Nl Bases de dai0s 200t o50510d5 g eCutad de Cenciy e 100,000 ot IV periodo (enero af oo e Macro hongos
Institucional ol n biolbgico propio de la |2. Incluir en la base de datos Zoorbar del \|a través de la inclusio alimentadas epartamento de Biologia 9 ,00%ang diciembre) 9
social memoriaeducaiiva | UPN el nimero de organismos determinac|a base de dalos de Identiicacion de insectos acudticos. Curadora de 15 viales d| Identificacion de insectos acuéicos
pedagégica y biocultura| menor nivel taxonémico posible. registros taxas o
Docentes: FRANCISCO MEDELLIN CASCADA CURADOK]
VIALES DE MACROINVETEBRADOS DE LA COLECCION
SILVIA GOMEZ (Curaduria de 58 cepas bacterianas) . Ideni
curaduria de 43 Macrohongos a Género - Reactivacion y co
£ 1.0ocencia Meta 3.Divuigar y prom Presentar un (1) proy|
o Y la realizacion de 1. Conformar equipo de trabajo para participar en la Se presento ala convocatoria interna CIUP 2023 el proyectd
Plan de Desarro| **°S/enca Programa 1.3.Formac| o ..+, 1 3 4 Museos como escenarios de forme| investgacoes on elca convocatoria del CIUF| acultad de Cienciay Tecnol /| omitologia como experiencia pedagogica e investigativa en €| IV periodo (enero 3
Docencia Institucional | 2S2démicacon | de educadores C;"ml n nla |2, Elaborar un proyecto de investigacién pe| 2022, relacionado cor proyecto presentado | 06/02/2033  08/12/20: gepanamenm de Biologia | N"9U"2 100,00%|jas colecciones de aves del MHN de la UPN. Un aporte para|diciembre) Ninguna
fht pedagoqva ¥l diversid] convoeatora el CIUP 2022. memoria educaiiva y cuidado de la
biologica bioculu|
T Realzar un memorando de radicacion d| Radicar para aprobac
e 1.Docencia Meta 2 ntegrar version final del acto administrativo para ap| de la rectoria el acto Se emiten todos los avales respectivos ante el Consejo Sup|
o Y| Programa Drgémmmgn 1@ los proc|0¢ 1 Rectoria administrativo de tras| finaliza el tramite con el ACUERDO 005 del 01 de junio de 2|
Docencia Plan de Desarro| *°0eN 1.4 Laboratorios it by de la Escuela Matern Projecto de resolic| o1 0005 0y11/2045200A0 e Educacion | 100,000|cual se consituye laexperiencia complemenariay extensio IV periodo (enero af
Institucional innovacion y practica 2 Gesiana b necesarto parala e e camo secoin de radicado ecanatura ! El Jardin Infanti-Escuela Maternal de la Universidad Pedag diciembre)
de la Escuela Maternal > " <
educativa y pedagégic : aslado de la Escuela inicial adsc| Nacional", como secci6n de Educacion Inicial del Institto Pel
social dinémicas insttucionale| .
Somo seccén de educackn ol adserta o Instulo Pedagogic jacional
nstitn Derandnicn Nacinal Narinnal
LE para el 2023-1l ninguna.
£kl contar con renovacen de a Acreacan de Ala Cal
Registro Calficado, durante el 2023-1l el programa conti £8P Medidas del Ministerio de Educ]
e s acciones contenidas en ol plan de mejoramieno. 100
Nacional que dilatan los procesos, por
LEBP: Por efecto de la resolucion 1174 del 12 de julio de 2( del equipo de la LEBP se cumpi6 con
cronograma estipulado, se queda a fa |
extiende la vigencia del registro calficado a 2025, por tal raz(
Avanzar en la renova de una nueva agenda para radicar el i
se debe radicar a la plataforma nuevo SAECES para el sep
Meta 4 Fortalecer los del registro calficado | 2 con s actualizaciones pertinentes.
| 2024. El proceso de renovacion de registro calficado se apk]
Eje L.Docenciay equipos de docentes pi 1. Construir la propuesta de_renovacion dlos programas de cronuestas de
excelencia calficado de los programas de pregrado de{pregrado de la Facult " . . »
Docencia Plan de Desarro| SCRENE - |Programa 1.2 Oferta |Proyecto 1.2.L istema de aseguramiento de lacal -5 FUREECE Bcutacds sducacin o ol mores do ot |6 cducacion anel Renovacon CUtial 15ty 1 popffa0Uad e Edcactn - |, 100,009|E!Prosrama en Pedagogia: En el marco del proceso de autd IV periodo (enero al . | o qemoras en fa entega de la
académica de calidad |énfasis en planes de mejoramiento | presentadas ante el 10070 que esta finalizando, estamos definiendo la mejor manera dd diciembre) °
seguimiento de o |procesos de autoevaluacion con miras a la| marco de los procesol resolucion no corresponden a la LEE
> GITAE regiones el programa. 90%
social programas y sus planes| obtencin del Registro Unico.
meforamienta miras a a obtencion g LECO: Se avanz6 en la renovacion de la malla curricular y s
Registro Unico. Y LECO: No reporta limitaciones que afe|
adelniando el documento que utfa dharenavacan | b
0 semestres a 8 y la incorporacion del énfasis en DDHH er Pl
o Programa en Pedagogia: No reporta
LEE. En comité curricular se avanza en la discusidn frente que afecten
renovacion curricular. 80%
T, Tnviar & un experio en educacion il
Meta 1 Realizar un est| @l de lanzamiento del documento de Ty
de la Escuela Maternal, cuya intervencion
0 publicacién académic
contribuya a destacar el valor de las experi
Eje 1.Docenciay que reconozcay visibl El evento de Lanzamiento del bro: Memoria y trayectoria de]
Programa lecciones aprendidas que se derivan del | Realizar ellanzamien| Lanzamiento oficial de > "
excelencia los aportes y la experiel , s maternal: apuestas y aportes a la reflexion sobre educacion
Plan de Desarro| %" 141 documento. oficial del documento documento a ravés df acultad de Educacion - Escl IV periodo (enero a[ No se presentan imitaciones, se avani
Docencia académica con de la Escuela Maternal 01/02/12043  01/11/20; Ninguna 100,00%|encuentra programado para el mes de mayo de 2023 a s "
innovacion y practica Trayectoria de la Esc canal de YouTube aternal ‘ diciembre) segun lo proyectado,
proceso de cuidadoy | Escuela Maternal ya sofcité el grupo de comunicaciones la e
educativa y pedagogic ) 9Y_|2.0rganizar el evento de lanzamiento oficie| Matern realizado y
social formacién de los nifios de la pieza informativa para iniciar la divulgacion
documento de Trayectoria de la Escuela M
nifias menores de cuat|
e con participacion interinstitucional de entid
instituciones referentes en educacion iicia
nate
Meta §.Diseflar e Implementar la estrat
implementar de forma
1. Diseftar el sistema de formacién permar| de disefio e
Eje 1.Docenciay colaborativa cursos o 5
SO |docentes 2022 implementacion del . .
Plan de Desarro| **C€/enca Programa seminarios de cardcter Sistema de Formacio| Se avanzé en la construccion del modulo i de redaccion de{IV periodo (enero a| S¢ 85t4 2 espera de la actualizacion
Docencia académica con | 1.1.Formadores de  [Proyecto 1.1.1.Plan de formacion y desarrolo profgsisaipinar didctico o s estrategia 1700112038 221 de Educacion 100,00%| 3¢ 2% o minisiio a cargo de la Oficina de
Institucional " 2. Desarrollar dos (2) cursos de formacion [ Permanente de 100%) académicos y se avanza en la culminacién del modulo I de ifdiciembre)
pedagogico alnicio o Comunicaciones.
A docentes: Normas APA - Redaccion de Te[ Docentes, a través de
social finalizacion de los seme{ 4 cor.
Académico modaiidad virual
académicos para los o
profesores de la UPN
Revisar y ajustar 10
d
Eje 1.Docenciay Meta 2. Sostener la s acuerdo al resultado Las tres licenciaturas han implementado las acciones que d]
xcelenci reditacion de ala cali| COINUEr con €l proceso de revision y ajus| oo g continuidad al proceso de reflexion y ajuste de los planes cul
Plan de Desarro| **°/*"%2 Programa 1.2.0ferta | Proyecto 1.2.1.Sistema de aseguramiento de la cal 2°"Sacion de alta Galif . o ¢ rriculares de los distintos progran| P02 d& | planes curriculares uidad al proceso de reflexion y ajuste de los planes cul, oo o4 (enero af
Docencia académica con : : de los programas de o los autoevaluacion realize 1700112038 221 de Educacion 100,00%|miras a poder atender las necesidades institucionales sobre Ninguna.
Institucional académica de calidad |énfasis en planes de mejoramiento Facuttad de Educacion Fisica como parte o ajustados " | diciembre)
responsabilidad pregrado y posgrado durante el aito 2020 Gnico, oferta de los programas en la estrategia de regionalizd
e Desarrollo de la misma.
social existentes actualmente los programas de la Universidad y oferta de la profesionalizacion docente.
Facuttad de Educacio
Eisien
1. Seguimiento y desarrollo de las accione| Elaborar, actualizar y
resultado de los planes de mejoramiento |aplicar a corto y medi
los nf lazo los pk
Eje 1.Docenciay Meta2 Sostenerla | SSeecos deriro de jos nformes de  [mazo os planes de | Las tres licenciaturas se encuentran en proceso de evaluacil
Plan de Desarro| XC2encia Programa 1.2.Oferta |Proyecto 1.2.1.Sistema de asequramiento de Ia ca| /2418510 de ata call ¢ c.cisn igica de los procesos de lanes de mejoramier| planes de mejoramiento y avanzan en a implementacion de o g (enero o
Docencia académicacon |+ o% 4 J de los programas de 4 P g 1700172033 2211 de Educacion 33,339% |estrategias. En el caso en particular de la Lic. En Deporte, ye| | P Ninguna

Institucional

responsabiidad
socil

académica de calidad

énfasis en planes de mejoramiento

pregrado y posgrado
existentes actualmente

2. Avanzar en la 6n curricular

autoevaluacién para k|
6n de los

programas en via de consolidad el Registr(
Caliicado y la Oferta de las licenciaturas er|
programa.

programas de las
Facultad de Educacié|
Fisica

aplicados

con el plan de mejoramiento actualizado , el cual fue aprobal
Consejo de Facultad y remitido a a oficina de planeacion.

diciembre)




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
RS
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO [ COMPONENT| COMPONENTI (oalie) META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
s MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT o AL T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE = o UNIDAD RESPONSABL OBSERVACIONES LOGRO s DESCRIPCION DEL LOGRO (sj::m;g)o TR T Eo)
1. Obtener aprobacién por parte del Cons
Eje 1.Docenciay Meta 1.Crear dos nuev| Académico de la Propuesta de Maestria er| 22 Continuidad al |
excelencia d d del Deporte y la Actwidad Fisica, |PrCeS0 de aprobacid
Docendia Plan de Desarro[ *°C20¢8 | programa 1.2.Oferta |Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimient P O 8% 1% POS& e " |de la propuesta de 1 proceso de aprobacid| ;1 ool o de Educacion 1 100,009| Mediante Resolucion 010825 del 7 de juio de 2023, el Mins| IV periodo (eneroal (-
académica de calidad | Sistema de Formacion Avanzada o Maestria en Ciencias +U07% Educacion Nacional otorgo el registro del programa. diciembre) o
artes y otro en la faculte| 2. Dar transito ante el Ministerio de Educac| 5551 % %1 CEHEES)
social Educacién Fisica Nacional y obtener aprobacion de dicho es| |5\pca ¥
y de los entes encargados de aprobar la m|
s Revisar y viabilizar los|
1. Obtener aprobacion por parte del Conse| ~ (5% ¥ Y87 &/ B2
Eje 1.Docenciay Meta 1.Crear dos nuev)| Académico de la Propuesta de Maestria er| ;esyalmﬂn Goao
d d del i
Docendia Plan de Desarro| €12 | programa 1.2.0ferta_[Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimient Pro972rias 0° Posgrad peporte y la Actividad Fisica. | o iiad de Educacio 1 gf;:’gi”:gﬂ'ﬁz;“;a‘ P de Educacion 1 100,000 Mediante Resolucion 010825 del 7 e uo de 2023, el Mins{ IV periodo (enero al
académica de calidad | Sistema de Formacion Avanzada o Fisica y con el ¢ " Educacion Nacional otorgo el registro del programa. diciembre)
artes y otro en la facule| 2. Dar transito ante el Ministerio de Educac Académico
acompaftamiento del
social Educacion Fisica Nacionaly obtener aprobacion de dicho es
Grupo de Aseguramid
¥ de los entes encargados de aprobar lam| &% (8 P
Tendiendo en cuenta las Tealizadas desde fa|
han realizado de las |
Eje 1.Docenciay Meta3Actualzarel [l ancias pertinentes | PTESENtAT Propuesia | segin las modificaciones sugeridas.
plan de D excelencia - 120fera | 122N fortale regiamento de las préci| A aodiods o |aluste de los regiamel - v period Proceso académico de discusion inter|
Docencia lan de Desarto! acagémicacon | Frodrama na |Proyecto uevos programasy fortalecimient| e agsgicas acorde a b L e 2o Para los avales correspondien o preica de fa Facy 3 propuestas tachs 17/01/2033 2211 de Educacion 0 0,005 |!29 de septiembre a Licenciatura en Educacion Fisica hizq| IV periodo (enero 2,5 programas, que hace parte de la i
académica de calidad | Sistema de Formacion Avanzada P evos Incamiontos de| 105 regiamentos de practica de cada uno df ;@ 2 Fe S8 B 12 g sus documentos actualizados y se proyecto para el viernes  diciembre) 00 Drogramas, aue nace b2
programas de la Facutad de Educacion Fi g octubre la entrega formal de las tres propuestas al Consejo | .
social Estatuto Académico Consejo Académico g prop s
las cuales pasaran por un proceso de revision propuesta paj
semana de diciembre del 2023 y aprobacién en las primera]
el Cancein de Earuitar nara ol afin 2094
Meta 4 Sistemaizar fas |1+ Determinar los parametros a sistematize
£ 1.0ocenca ela 8 Sisiemalzat 122 | desarrolo de la herramienta TIC. Diseffar la estructura | Satisface Meta PMI Sistematizar anu
Efc i ¥ rctions estrategia Wiki para lal actividades derivadas de las préctica|
Plan de Desarro| % Programa 1.2.0ferta | Proyecto 1.2.2.Nuevos programas 2. Desarrolar mancomunadamente con el sistematizacion de las " . i..| pedagégicas o profesionales para su o |Continta en proceso el ajuste de la estrategia y su implemer| IV periodo (enero a|
Docencia académica con - |, agemica de caldad |Sistema de Formacin Avanzada profesionales Que 06%a| CINNDET la estructura Wik para 1 estructuradisefiada | - 17/01/2033  22/12/203F aculad de Educacion FISica , ociionamiento ante la sociedad y 0 0.00% | minisiio de Ia Facutad. diciembre) Ninguria
progf de las practicas pedagdgicas de la facultad | la Facultad de Educad| circularlas a través de medios masive|
social de la formacion de iy i
maestios 3. Difundir a estrategia al interior de la facu|
1. Solcitar ala Oficina de Relaciones
Interinstitucionales el listado de los conven
vigentes de la Universidad.
2. Solcitar a actualzacion de los convenio| L Lo L
Eje 1.Docenciay Meta 5. Articular los [ préximos a caducar. (@) convenios marco | Se consolido el Convenio Marco No.019 de 2023 entre la Uj|
excelencia rasil "
Docendia Plan de Desarro| SCEETEE - |Programa 1.2 Oferta | Proyecto 1.2:2 Nuevos programas y fortaecimient| PIUMECRSERTIICS) | L e o conyel 125 Tneas de investiaa 2 convenios marco Loe0ds 22m de Educacion 1 50.00% IV periodo (eneroal o
académica de calidad | Sistema de Formacion Avanzada ® C9R¥® | docencia y proyeccior| consolidado |diciembre)
contexto social actuales en la Facultad de Educacion Fisic| ¢oce de i Unmoreide e proceso de mg
social especiaimente el educe| Pedagsaica Naconal | Ministerio del Deporte y el Comité Olimpico Colombiano,
4. Identificar las instituciones estratégicas p| " ©229°Y!
convenios
5. Generar los acercamientos y gestiones
necesarias para la creacion de nuevos con
Meta 1.Sostener y prop| L Consoidar a nformacién obtenida de los| Presentar ala
£ 1.Docencia arate ey accinmeFlperiados 20201y 2020-11con respecto a k| Vicerrectoria Académ|
reaionom Y | orograma 1.3.Formac e ol docatrolls o| desercion estudiani en el marco de fa virt/un documento con la Una vez revisado el informe del observatorio de desercion,
Docencia Plan de Desarol SCECTE | e stucadores com | 7ToYCts 13-LEststegias de ngreso permanenchl UL 2L CUC pandemia por s COVID-10 ientficacion, a nivel | 1 documento presentado  17/01/2033 2211 de Educacion 0 0,000 |de Facultad ha asignado tareas de avance y proyeccin de y IV periodo (enero &) gy
eial| raduacion estudiani e con el PETy ox Facultad de Educacio| P LOU% por este equipo, 9
i o ectos educarions a| 2 Identficar anivel de facuad, las causale| Fisica, de las causale Gesercbn y para articularse a las iniciativas provenientes de
prove graduacion en los Gltimos periodos acadén|no graduacion
(2020- en adelante) desercion estudianti
Consoldar la estructura interna, docume
procedimientos y roles
2. Establecer la estrategia de comunicacidr
docentes e investigadores l nteror de laf{ Lo ol Ala fecha el comité de ética de la investigacion de la fef se ¢
g desarrollando actividades de formacion (curso de ética de la
Meta 4.Consoldar una . comités de investigaci : §
Programa s do atoulage| 3 Determinar un plan estraégico de interv| S0 S U< et 00 investigacion) y avanza en la consolidacion de procesos y pr
Plan de Desarrol 2.1 y |Proyecto 2.1 en prop ‘| 6n de los d ! g . que afecten el desarrollo de las tesis y proyectos de investig{ IV periodo (enero a| Contratiempos en los encuentros doce
Docencia Eje " CIUP y las Facultades ¢| " " ravés de la consolidal 2 Comités. 17/01/2043 1 de Educacion 0 0,00% . "
en de egresados avie e os comiée a| (Mvestigacion formativa, investigacién form| £ €2 4 “0RS A asociados al CIUP. por su parte el comité de investigacion y |diciembre) para el cumplmiento de las tareas asig
investigacion 0 parémelros éicos de la investigacion) al inf * \1® B TS social participo activamente en el acompariamiento y retroali
I i de los proyectos de investigacion en el marco de la convocal
procedimientos y role 2024
4. Implementar una estrategia de difusion
conocimiento cientifico, participacion de
convocatorias internas y externas; y eventg
académicos de orden nacional e internaci
T, Dialogar con Ia oficina g egresados de
sobre s estrategias para la organizacion Se ha participado en los eventos propuestos por la oficina dd
estructuras gremiales Un documento que ; ¢
Meta 3.impuisar estate Establecer condicione esonte I artouiacd| njustar unidad de medida a: Un doc através de muestras del museo itinerante en la actualizacio|
ngramaa 2 Extensif P! parael P | informacion de egresados y difusion de las politicas de egre
s |para propiciar que los ~|2. Construir un protocolo de comunicacién| Ia poltica de egresad que presente la articulacion de la pol No se cuenta con las bases de datos ¢
Docencia Plan de Desarro| Fje 3 Proyeccién | proyecci 165 de &1 o quados realicen retc|levantamiento de datos personales y profe | 1UP© d€ egresados ¢ 1 de la UPN, con las 1700172033 2211 de Educacion e la UPN, con las estrate 0 0,000 |S1es larelacionada con incentivos, ' Se han realizado nueva egresados actualzadas, ni en la FEF n|
Institucional  |Social azy i sustoniabida proyeccion socia a nivel local regional nacional e inf % 229870 1S4ICR FE1€) THEMEENE 08 (A0S PEC YPO%| FEF en articulacion o cerategiae do ooty del arios de soresad] ,00% han adelantado Pt
ambiental oerioncn s 10s orogrd o poltca de egresados: ortloamionto del ard grupo de eg comunicacion y difusion de incentivos y beneficios al egresa 9
P progrg nivel insfitucional g pretenden generar mayor cercania de este estamento y for
3. Promover la organizacion y vinculacion de egresados de la i Hinculos con I8 FEF
progresivade egresados para s actividad
<o docarrnlion alintarine dol
1 Socaliar e 5C de s UPN 8 los profesd]
Meta 1. Fortalecer el persunal administrativo de la FEF Fortalecer a arfculaci
Sistema de Control Inte| o OB ara coe
i 4.Gestion i ME 1[2. Consuui las matrices internas de riesgo| 10 4”00 o 4P Como parte del proceso de formacion se ha asistido a dos el
Plan de Desarro| atadémica Programa 4.1INNOVac| o, 6 15 4.1 2 Fortalecimiento del Sistema de Ge y formes de la FEF profesores de la e propuesta de capacit en donde se abords o relacionado con las formas para hace \/ yo oo (enero a|
Docencia en la gestion académi| de la Universidad 1 alinterior de la Facult  17/01/2033 221 de Educacion 0 0,00% | efectivos los procesos y procedimientos, se vinculo el proced Ninguna

financiera

administrativa y financ|

Integral

conllevando a la
consolidacion de la cult|
de la calidad y el
mejoramiento continuo

3. implementar los procesos y procedimier|
base en lo establecido SGI

sobre el Sistema de
Gestion Integral a tray|
de capacitaciones y
construccién colectiva|

4. Acompaiar la implementacién de los pr
dinterine de In £

de Educacion Fisica

formacién-informacion de estos temas, a los informes de ge:
presentados semestralmente por la decanatura.

diciembre)




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROVECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT| COMPONENTS ! , METARDI -mm-aaaa) PORCENTA LIMITACIONES QUE AFECTAN &
PCIGN HALLAZGO MEDI
o T| AR ONENTH SUBCOMPONENTI | DESCRPCIONHALLAZGC T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO AN DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
L INICIO FIN (cuatrimestral)
S Sigue partcpando acIvamenTe en e mesa
Meta 2.Concretar el dis convcstoi de s SSG. desde | grupo d docentes de P
arquitectonico y las et N !
de construccion dela | 1. Participar en la conformacién y desarroll medo el proyecto e INV - 076 de 2023.
Programa 5.1 Desarr Facultad de Educacion |comité de seguimiento y monitoreo para gi| Propuesta de proyect| ; ;
Docencia Plan de Desaro| e ¢ aca ignal de nueva infraestructy| FOYECto 5-L-L-Construccion de la Faculiad de BdU o i e {a construccion de la Facuhad de Educacid|construccion de Vaim 1 Una propuesta de 170112043 2211 de Educacion Fi d 0 0,009 |Degual manera, desde la FEF se presents la actualizacion | IV periodo (enero a) Para el mes de marzo la Subdireccion
Insitucional ! Fisica del proyecto Vamaria \ ! proyecto adelantada proyectar la aldisefio del convoct areul
fisica concertadamente con k| en el Predio Vaimaria, para efectos de que| adelantado ! v
Vaimaria, solcado desde larectoria. ~Finalizando el period
comunidad de Ia facults|viabilce su desarrollo. °
Se partcips, junto a la Vicerrectoria Administrativa, en la acty
Ia comunidad universit)
 resolcin que dacaninuidad f comié y ez aunes
en general
identiicadas como jimo |
nora et 2122
Dando continuidad al fortalecimiento de las redes en los ]
partcip6 actvamente en el congreso ISFODOSU a traves d
ponencias desarrolladas por profesores de la Facultad. En ¢
1. Diagnosticar as redes del campo tedrice via se acogié la movildad entrante de estudiantes de esta u
Facultad de Educacion Fisica quienes estuvieron dos semanas en procesos de formacion,
acompanados por docentes de la FEF. Para finalzar el proc|
. |Fortalecimiento de re
Programa 2. priorizarla pertienci en l particpacior| o EESTE0 1 | previsto que un grupo de estudiantes con dos docentes de |
Eje 6.Universidad . Meta 1.Fortalecimiento | FEF en estas redes i Unared dinamica,y ¢ presencia en DR en el mes de octubre de 2023 )
Docencia Plan de DEsarto| o nagional e [0:2RCIONAIZACON € |0 iy 6.2 1 Redes alanzas y convenios cooperacion académicy estatégias a nivel 1 circulacion teoricaan|  17/01/2043 2201 de Educacion 1 100,00% I periodo (enero a Demoras adminisratvas para a forma
Institucional internacionalizacion de| " ' 2.1 y P ¥ nacional e internacion| ,00%| diciembre) de convenios y alianzas entre instituciol
internacional nacional e internacionall 3. Promover a inclusién de la FEF y de los| 2 nacional e internacion| Por otra parte, como producto de Ia participacién en lared A
Universidad docentes en las redes académicas. ravés de lapartcipa docentes de i FEF acen parte d i publcacion en la revi|
activa de los docentes| en o
4. Dinamizar la participacion activa de los d y autores
en las actvidades propias de las redes aca
Por ulimo se esta formalizando el ingreso de la FEF a la e
“Red Colombiana de Instituciones de Educacion Superior y
Universidades Promotoras de Salud™
T consoldar el diseno Gel programa de en|
saludables
Meta 3.Definir & En periodo intersemestral se implement a estrategia de S¢
implementar s estrate| ; Salud liderada por la FE para todas las dependencias de la |
2. Organizar protocolos e insirumentos de [Disefio y formalizacio|
Eje 7.Dignifcar ’ y acciones particulares. ) present el proyectd como ponencia en un evento de salud
Plan de Desarro Programa 7.1.Por el bf Proyecto 7.1.1. Politca Integral hacia un Sistema di levantamiento de informacion programa de entorno: programa de entornof . 2Ud | periodo (enero o
Docencia desde el Bienestz| bienestar para los disti 1 17002043 221 de Educacién 0 0,00% |nacionaly se pretende terminar de consolidar la bateria de ¢ Ninguna
Insitucional vivir somos Pedag6gic|Universitario Insttucional Saludables en el cont saludables formalizad diciembre)
Insttucional integrant ; saluda Sobre salud, bienestar y enornos saludables para ser aplcal
de la comunidad  mplemeniar a8 acciones 1 estudiantes, docentes y funcionarios de Ia FE, finalizando el
universitaria plotay prog 2023-11
4 Eustiar alimnacin
El Documento de la cenciatura en ciencias Sociales fue aval
Entregar al GITAC y ¢ Sesi6n del consefo de faculad en sesion del 20 de octubre d
respectivos consejos Segin acta No 36 . Asimismo, el documento fue avalado
Eje 1. D"CE"“'E" Meta 2 Sostener la 1oy 6 documento final de Autoevalua|DCS y FH los ante el Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de
excelenc acreditacion de ala cal| ¢ . Facultad de Humanidades - ! !
bocenca Plan de Desarro| €2 | programa 1.2.Oferta [Proyecto 1.2.1.Sistema de aseguramiento de fa caf o020 4 812 CA i renovacien de la acreditacion e 0s pro| documentos de 2 Documentos presentd o oo L oo dEO 96 HUBAR0eS | inguna 1 50,00 |Para su posterir presentacion ante el Consejo Académico IV periodo (enero al (o
académica de calidad | énfasis en planes de mejoramiento o mso I erady | d¢ Licenciatura en Ciencias Sociales y Filo autoevaluacion de la al Consejo de Faculal so; e 9 10U |(202303150189783) el Documento de Ia Licenciatura en Fild diciembre) 9
fht Zx‘gemes"a”mfgmn e Licenciatura en Cienc| presentado y avalado por el Consejo de Facultad en sesion
Sociales y la Licencia noviembre de 2023 seqin acta No 40 y fue enviado al el G
en Fiosofia de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad para su pos|
al Consejo Académico (202303150206663)
Weta 4 Fortalecer 105
Eje 1.Docenciay equipos de docentes pf Presentar el Disefto d|
excelencia los procesos de Disefio y presentar ante el Consejo Acadé|una propuesta de Facutad de Humanidades - i
Docencia Plan de Desarto| . 2 gémica con | ProSrama 1.20ferta |Proyecto 1.2.1.Sistema de asequramiento de 12 2l yyevaciony | propuesia de programa virtual de Licencial programa vrtual de 1 Documento presental o/07/2033  01/11/204Departamento de Ciencias | Ajustada 0 0,00%  [Se cuenta con versiones en borrador de los documentos |V PEriedo (€nero &l gy
académica de calidad | énfasis en pianes de mejoramiento ’ Consejo Académico diciembre)
seguimiento de los | Estudios Sociales y Fiossficos Licenciatura en Estud Sociales
social programas y sus plane Sociales y Fiosoficos
T Presentar pracica para
aprobacion del Consejo del Departamento) oy onay i reglamer| El equipo de préciica pedaggica vieng
Ciencias Sociales
e LDacencay Meta 3.Actualzar el oo préctcapeciagt \ ; trabajando de manera paralela con la
Los documentos de reglamente de préctica pedagogica y of
excelenc reglamento de las préci| neamentos ! Facultad de Humanidades - i elaboracion y construccion del docum
bocenca Plan de Desarro| €2 | programa 1.2.Oferta_[Proyecto 1.2.2.Nuevos programas  fortalecimient| 9T eI 98 28 BACH 5 oy os inearmientos de praciica en |5 neamentos e | 2 Documentos present] oo Lo dEO 08 HuaadeS | ainguna 0 0,000 |de rabeio de rado de a L fueron presentados al consefo |V periodo (enero a 00101 ¥ 607 S1ca0n €2 Hocu it
académica de calidad | Sistema de Formacion Avanzada pedagogt concordancia con el Acuerdo 129 de 2021 D pedagag al Consejo Académic qPer 9 10U Nfueron estudiados en sesion del 30 de noviembre de 2023, | diciembre)
nuevos ineamientos de Licenciatura en Fiosol Sociales > h programa flosoffa y esto a mitado el
! DS A se encuentran en revision de a Oficina Juridica
social Estatuto Académico para aprobacion del desarrolo de los documentos de neal
3. Proyectar los reglamentos de précica y | CO"SeI0 Académico. ¥ regiamento.
crasentar al CA nara anunbarifn
T Presentar Ineamientos de pracica para | AJusar y presentar &
aprobacion del Consejo del Departamentoreglamento de préctic
Eje 1.Docenciay Meta 3 Actualizar el | C1encias Sociales edagogica, el
Plan de Desarro| &X°2enc Programa 1.2.Oferta_[Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y reglamento de 3 Dl e s neamientos de pricicaen e y oS neament Documento presenta acultad de Humanidades Se presento el documento de reglamento de trabajo de %2 o g (enero
¢ | | - P9 ok )
Docencia Insttucional | 2634EMICACON | o2 gmica de calidad | Sistema de Formacion Avanzada pedagogicas acorde o ancia con el Acuerdo 129 de 2021 de préctca pedagdgic 1 Conseio eagemeo. | 010212035 oun1r20gEE e EERERER | Ninguna 1 100,00%|sesion delen sesién del 20 de octubre de 2023, segin acta gjompyre) Ninguna
responsabildad nuevos ineamientos de| aprobado.
DSC. la Licenciatura en Esf]
social Estatuto Académico
& Ingiés al Consejo
3. Proyectar los reglamentos de préciica y |Académico para
nrocentar al 04 nara anmharian anvoharian
7y presenar &1
1. Presentar lineamientos de practica para | reglamento de précic|
aprobacion el Consejo del Departamento| pedagdgica, el
Eje 1.Docenciay Meta 3 Actualizar ef | Cenci2S Sociles reglamento de traba|
excelencia reglamento de las prac grado y los neament Se cuenta con una version de Reglamento de Practica educ|
Plan de Desarro| °2% Programa 1.2.Oferta |Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimieny 2. Aprobar los neamientos de précica en |de préctica pedagégic Documento presenta acultad de Humanidades - . \V periodo (enero 4
Docencia Institucional | 229€MICACON | jemica de calidad |Sistema de Formacion Avanzada pedagbgicas acorde akl . ancia con el Acuerdo 129 de 2021 la Licenciatura en Esf| 3 Consejo Académico |  OM02/2033  OULL20330  tamento de Lenguas |NI"9UN@ 1 33,33% |debe ajustarse, el reglamento de Trabajo de Grado aprobad| o miyre) Ninguna
responsabildad nuvos ingamionios ] por el Consejo de la Faculiad de Humanidades.
DS y Lenguas Extranjera
social Estatuto Académico n !
con énfasis en inglés
3. Proyectar los reglamentos de préctica  [franceés al Consejo
presentar al CA para aprobacion Académico para
anvoharian




NOMBRE PROCESO

CoM

PONENTES GENERALES

COMPONENT
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENT!

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJ!

ORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI
ESCRIPCION HALLAZGO

METAPDI
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META O PRODUCT|

CANTIDAD UNIDAD DE MEDI (dd-mr

FECHA REALIZACION

m-aaaa)

INICIO

FIN

UNIDAD RESPONSABLI

(OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTA]
DE LOGRO|

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Gestion Contractual

Plan de|

Auditoriate Contrd
Interno MECI

| Aspecto por Mejorar

AM1 - 2022 Es importanterevisary apropiar o
i P

| LosFuncionariogel GC(|

"
Capacitar a log|

Riesgos de la UPN.

2. Solcitar s oficinasya seade Desarrollg|

Contrataciom.tr

st
la  participacién er|
eventoso accionesde|

los riesgosde

al GCO.

proceso de  Gestid|

el proceso

Contractual

3. Realizarsocializaciomor parte el lider de|
procesoo de los funcionarioscon maye
antigliedady conocimientoa los nuevol
funcionariogobrelos riesgosdel procesoy g
politica de riesgos de la U

adquirc  conocimier|
sobre la_politica del
riesgosde la UPN y de

proceso de  Gestid|

Contractual.

Porcentaje de
funcionarios
pertenecientes a G|

acitados sobre
poliica de riesgos df
UPN y de los riesgo
gestion del proceso
Gestion Contractua|

100% 15/01/2023

2211212023

Grupo de Contratacién

Ninguna

100%

100,00%|

EI Grupo de Contratacion solicita a fa Oficina de Control Intel
del Memorando con radicado No. 202305400021613 con fe|
23/02/2023 """Realizar Capacitacion Politica de Riesgos de
las riesgos de gestion del proceso contractual a los funcional

CO™, se recibe respuesta por parte de la OCI y se fia fef
capacnamﬁn Se comparte al GCO por medio de Correo Intq
politica de Administracion de Riesgos de la UPN.

Il Periodo:

La Oficina de Control Interno realizé Capacitacion el dia 28/(|
sobre la Politica de Riesgos de la UPN y de los riesgos de g
proceso contractual a os funcionarios del GCT, Se comparty
me d»o de Correo Interno la politca de de

IV periodo (enero a

1l Periodo:
El Grupo de Contratacion realiza las acciones para el cierre
2022 se realiza tramite FOR-GDC-012 para firma por parte |
para contar con el soporte completo del cierre de las acciond
propuesta.

IV Periodo:
EI Grupo de Contratacion cuenta con el FOR-GDC-012 firm
parte e la OCI, con las acciones propuestas desarroladas |

Ninguna

Gestion Contractual

Plan
Mejoramiento

te| Auditoriade Contrd

Interno MECI

| Aspecto por Mejorar

AM2 - 2022 De acuerdo con la base de datos apol|

fi eenj e ¢ uanddarsituaciomealde los mismos|

sistema GOOBI, ejemplo de ello son los siguientes|
588,602, 613, 637, 647 / 2021. Adicionalmentesto:

] enel

a onlel estad

1. Solicitarde formatrimestrah lossupervisor|
via nico nie o

las

estadd eenj e ¢

el

GOOBI.

terminados

inmediata siend
6 o]

log
eficiente,
e

1.Requeriy comunica
los  supervisores d
contratos sobre

necesidade realizatos
registros de maner|
sobre a

de

00!

90y 791/2021
57212021 CPS 396, 487, 549, 550, 551, 555,

Ja_gestion para_generar cierr,

591592594 640 695,700,708,714,720,746,781,78¢
y808/20210C43, 49y 59/20210S27.35,38y 39/202
la mayoriade \os anteriorescontratosrelacionad|
terminaroen la vigenci2021 Contratale Compraver|
280y 294/20213C01y 02/20220S01y02/20220rta

frente

realizam la horade hacercumplitas obligacionede log

Acuerdo 027 de 2018.

de 2018.

una vez esta ha finalizadosegin el period
pactado

en su ejecuciom ravé
del sistema GOBBI.

2. Requeriun ajusteo|
desarrollen e\ Sistem|
Goobi Ia|
cctuaizaciontl estad
de los contratosen e!

finalizado el

Soiicitudes (3) a ravé]

seguimiento de su|
ejecucién en el sistey

4 15/01/2023
Solicitud (1) al proveq
Goobia través de I
Vicerrectoria
Administrativay
Financiera y/o supen|
del Contrato.

2211212023

Grupo de Contratacion

Ninguna

100,00%]

Tt SOTCo THEGaTE COTTe0 & 105 SUpe
apoys de ks dierentes dependiencias, el sequimiento de 5|
en el sisiema GOBBI y requerimiento de solicitud de Actas d|
el mismo se menciona la importancia de la actuacién de la si
Solicitudes (3) a través de correos enviado el dia 23/02/23 e|
¥ 13109/2023.

1 Periodo:
Se realiza solicitud Memorando N° 202305400029803 con f
07/03/2023 dirigido al Subdirector de Sistemas de Informacil
Jorge Ivan Marin, supervisor del contrato Soporte GOOBI.
Configuracién en el Sistema el cierre ylo actualizacion del es|
contrato automtico, una vez este ha finalizado en su period|
ejecuci-no a AEn liquidaci
1l Periodo:

Se reatza reunian ntemapor pare de la Subdlveccmn de si

con las personas
fecha 26/04/2023 donde se mencionan la suncmm cunﬁgura
Sistema el cierre y/o actualizacion del estado del contrato au
una vez este ha finalizado en su periodo de ejecucion, para |
mejora se haga un cambio

ATerminadoo seg¥n correspor

ill Periodo
Se realiza socializacion por parte del Grupo de Contratacion
Subdireccién de Sistemas de Informacion y soporte del siste|
con fecha de solcitud 27/09/2023, donde se indican las func|
del sistema de gestion financiero, las observaciones de la sof
realizada en el memorando y las posibles maneras de confi

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Gestion Contractual

Plan de
Mejoramiento

Auditoriade Contrd
Interno MECI

| Aspecto por Mejorar

AM3- 2022Enlarevisiémelamuestraeencontrguelog
CPS112y 174/2022nlosestudiogreviog lostérmin|

e referencida JUSTIFICACIOBE encuentrzel PD)|
desactualizadpuesesté: “En el marcodel PDI (2014]
2 0 1 &msmoenlaminutontractuabpiarotalcua
lamisma justificacion, siendo que este PDI no esté|

1. Gestionary comunicarun lineamientoo|
indicacion alas dependencias gestoras de
sobre el cuidadoen la actualizaciorde |

Capacitaly socializare!
lineamienta tener er|

Faltade revisiony
por parte del Grupo def
Contratacion

precontractuales.

2. Verifcar de manera detalada los estudic| ;

suscripcion de log|

Y
de contratacion.

la Universidadesarroll
n Gptimascondicion
su objeto social.

Jornadade Capacitaci|
a las dependenci
i

sobre los formatos e|

Socializaci6GCOen la|

y verificacionfinal de}
contrato

2211212023

Grupo de Contratacion

Ninguna

Se realiza actualizacion de los Formatos "*Estudios Previo|
027 y Términos de Referencia FOR-GCT-008, actualizacion|
de 04/ 01/2023 publicado en el sistema de gestion integral

Se informa mediante Nota comunicante interna de la UPN s|
actualizacion de los formatos.

0 de C:

100,00%j

los F
consianiaact do reunion 2310112023, £1 Grupo de Contrg
realiza reunién virtual a las dependencias gestoras de contre|
UPN, con el fin de comunicar los tramites Contractuales, los
se realizaron para los formatos y también actualizacion del p
anual de adquisiciones. Se realiza un cumplimiento del 75%
cumplimiento de la meta.

1l Periodo:
Se realiza actualizacion del Formato studios Previos|
GCT-027, se incluye el andlisis del Riesgo, para la identiicac|
valoracion de los riesgos, con fecha de 26/05/2023 publicad
sistema de gestion integral. Se da un cumpimiento del 85%

1l Periodo:
Se realiza control por parte de los funcionarios del GCT, la
manera detallada precontractual de los estudios previos y té
referencia, se evidencio algunos casos y se realzaron Ia res|
devolucién para su ajuste.

Observacion: Esta en tramite de firma FOR-GDC-012 para
2022, por parte de la OCI

IV periodo (enero a|
mmemnre)

Ninguna




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
PROVECTO PDI EECHAREpUACY PERIODO DE
NOMBREPROCESO | COMPONENT| COMPONENTH SUBCOMPONENT o AL T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE MEDI ce mim-aaaa UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO S DESCRIPCION DEL LOGRO secuiMENTo | HMITACIONES QUE APECTAN |
INICIO FIN (cuatrimestral)
TPEToa
e realiz6 Capactacion por Teams, a los funcionarios del Gi|
Contratacién encargados del manejo de a informacion docul
debido ejercicio para que los expedientes contractuales quel
informacién completa y organizada con fecha 07/02/2023
1l Periodo:
Los funcionarios del Grupo de Contratacién encargados del
documental, realizaron curso vitual auto gestior
AMA- 2022La informacidslocumentaue reposaer, 1.Solctan lasdependencialaUPNqueene Elaboracién, aprobacion, evaluacién y convaldacién de Tabl
Oseevit Retencion Documentala traves de Ia plataforma virtual de a
Plan el Audioriade Contd comola observadan el CPS702/202) OC 58/202 Mormacion. document .y o o duplicad Lograr ::;::‘E‘:i < c‘:f del Arhivo General e la Nacion (02106/2023-22/06/2023). |\ o 6 (enerod
Gestion Contractual Npramiero' | mema MEGI [ A50SF9 por e (canrods s OS - 512022 enconil contsi 15/01/2023 3011112023 |Grupo de Contratacién | Ninguna 80% 80,00% | Completado por os funcionarios con el i de Fortalecer e o 104 Ninguna
rriendoN4 coree o ¥ complet] e cjercicio para que los expedientes contractuales queden cor
Tooms eviensticumentciam sl fio0330e del GCO sobre ! informacién completa y organizada.
carpeta que no guarda relacion con dicha orden d retencion documental, il Periodo;
Se realizo capacitacion 31/08/2023 al funcionario encargadol
de los expedientes en el GCT, la aplicacion de la TRD con |
precisar | de la gestion deb
en las carpetas o expedientes de los contratos.
IV Periodo:
La ejecucién de la accién que tenia formulada el Proceso de
Contractual,no lcanzo al total,a no haberse ejecutado fa
€1 Grupo de Contratacion realizo sofcitud al Subdirector de
Supervisor de los Contratos del sistema GOOE]
de Memorando No. 202305400029803 Realizar Configurac|
1. 2022A wavéstelaveriicaciédelamuestsolctad Sistema GOOBI, con el fin de configurar en el aplcativo, u {
! aprobacien que impida la creacion de actas de inicio sin el a\
et come ol o 5/509 igualmente realizar moicaciones al istema GOBB, con el
" 75120 en el proceso de regisiro de la informacion en el aplicatvo, §
2 el ierre y/o actualizacion del estado del confrato automéico|
1 este ha finalizado en su periodo de ejecucién, para que con
Se haga un cambio de estadg
2621202 1 ATerminadoo seg¥%n correspor
::;fﬂiﬁzwd:aade i suan etoctucn 1 4 1208 arame w un cumplimiento a a meta del S0%.
por parte del Grupo de|la gestirparacfectualas modifcacionaen e sistema  GOBE Se envia correo de designacién de Supervision con el ink d
"N Contratacion en istemGOO! 6 de asesoramiento a los supervisores que se encuentran en
i
Gestion Contractual ;‘:;,,am‘emc “ :"::,“::3:8? " Hallazgo IGrupad delmism| e‘abmamnde‘d:m @ sin el aval del GCO evitar la elaboraciore| 1 l:m"s::z;’:;'? N 1510112023 [2211212023 | Grupo de Contratacion Ninguna 1 100,0006|%! €™ d\c?emhven) (enero 2l Ninguna
mesy aito,los itimos3 casosse da enlas Ordenesle
Servicics, 7y 8/2022n los cualesla notificacionie I 52 Informaa designacion de| supervisoressobre '{ !l Periodo ;
supenvisiose hizoel 2 de febreroy el actade iniciose| a parted: guiasen el mini-siiale a liz6 solicitud al
] " supervisor. encuentraas guias de asesoramienta lof 300 "> Gco. Soporte GOORI, por mecio de reuniin. ealzar confiurag
supervisores. - por el GCT al Sistema GOOBI, con el fin de configurar en el
fiujo de aprobacien que impida la creacién de actas de inicio
S " del GCO, iguamente realizar modificaciones al sistema GOF
Gelactade de que, en el proceso de registro de la informacion en el ap
de OperacioporprocesosielManuaT écnicatelModel| cierre ylo contrato a|
e riaeis Comoem s Exidocaombi] una vez este ha finalizado en su periodo de efecucion, para |
ey mejora se haga un cambio de
fTerminadoo seg¥%n correspor
un cumpiimiento ala meta del 70%
1l Periodo;
H2- 2022Mediantelchequealascarpetasontractual | Periodo:
Se realiz6 socializacion 28/02/2023 al secretario y a algunos
del GCO, sobre el control y verificacion de la documentaciér
(Hoja de Ruta) que nos envian las dependencias gestoras d|
1 E'e"“a”"ag"’,i“f;m":a"g:g‘a';ﬁ"":s Jornadade Capacitaci| de la UPN. Se da un cumplimiento de la meta del 60%
razon a esio no se encontro CERTIFICADOSE| a los funcionariosde
AFILIACIONARLy existerRUTnolegibleshsimismose ) o oot do i ottt Grupode Contrataci] 1l Periodo;
6 a los funcionariosde sobre  laefect| Se realiza socialzacién 06/09/2023 y actualizacion 08/09/201
plan el auditorizte Cont ocumento queceben sr pat de es,como | Faace ContOES1EU0l e Conrl I revirprevion o S0 SN g funcionarios del Grupo de Contratacion as hojas de utas pl oo (cnro o
Gestion Contractual o Hallazgo 5 Acia de inicio e o del ;i expedientes 1 para la sofciudde 1a|15/01/2023 [22/12/2023 | Grupo de Convratacion  [Ninguna 1 100,00%feeciv documentacon requeria o sl de o Ninguna
joramiento | Interno MEC diciembre)
5 Actas de ejecucion expediente contiactual s a0 contrataciony - remi mite nota comunicante a las dependencias de la Universid|
6 Autorizacion de pago acordecon la tablade] comunicaciouia corre| Ghservacion Ext on i do frma FOR-GDC.012 para
- (Declaracion Juramentada FORGFNOS3) Retencion Document] electrénico a  lag 2022, por parte de la OCI.
- (Planillas de pago por aportes a pension, EPS y / 3. Informaa as dependenciate la Universidy dependencias de a|
. que la documentacidque se aporte paralg )
L ejecucion contractual debe ser idéneay leg niversidad IV Periodo:
ModelosEstandarde Controlinternopara el Estad ¢ E1 Grupo de Contratacién cuenta con el FOR-GDC-012 fim
I ModelcOperaci( parte de la Oficina de Control Interno, con las acciones prop|
porProcesoy lo estableciden losarticulogi6y 47 de desarrolladas para dar cumplmiento y cierre del H2-2022. |
Acuerdo 027 de 2018. firmado 17/10/2023.
I Periodo:
Se realz6 reinduccion a los funcionarios del grupo de Contr
la manera adecuada de correccion de errores de digitacion {
contratos, seria generan
Iguaimente se indicé a los Abogados que son los encargadol
elaboracion de las minutas realizar verificacion final del contr|
H3- 2022Pormedicde larevisiordela muestraemita enviar a suscribir. Se deja constancia Acta de Reunion 23107
Ordert 0N
2012021unaNOTMCLARATORparda cléusulauart 1l Periodo
relacionada con el valor del contrato y forma de pal 1. Realizar socalzacioncon ¢l grupo de Se sigue con el cumplimiento del 50% de lameta, se deja p|
Asi mismo,en la Ordende ServicioOS 03/20225¢ para el préximo seguimiento cumpir con el total del avance.
encuentria NOTAACLARATOR arala clausulauint : x Uadpali ¢ “imparti indicacion|
us a correccigule los erroresde digtacionde ko "P'L) AN W parnco
X Plan de| Auditoriate Conlr( ' el CPSN contratos. los conratos que de Convatacioren laj y X o lse alos de rea|
Gestion Contractual Mejoramiento  |interno MECI | 12790 errores de niversid 2 2211212023 |Grupo de Contratacion | Ninguna 2 100,00%| minutas del Grupo de Contratacien, se refuerza a informa Ningura

fdi g idemrode lostanyatosas mismaso tienel

de Contratacioncuerd027 de 2018en su capitulcs|
articulo 38 Modificaciones.

digitacion.

2. Indicar,a los funcionariosle apoyoen z|
& o i

modelos para suscribir

¢|desarroliaren  optimaf

condicionessu  objet
social

y veriicaciénfinal de

asuscribir.

generaci-n de AUN OTROSI O ¢
errores de digitacion en los contratos.

Igualmente se indic a los Abogados que son los encargadol
elaboracién de las minutas realizar verificacion final del contr|
enviar a suscribir. Se deja constancia Acta de Reunion 07/0¢

Observacién: Esta en tramite de firma FOR-GDC-012 para
2022, por parte de la OCI.

IV Periodo:
EI Grupo de Contratacion cuenta con el FOR-GDC-012 firm
parte de la OCI, con las acciones propuestas desarrolladas
cumplimiento y cierre del H3-2022. Formato firmado 17/10/




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
PrOYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
NOMBREPROCESO | COMPONENT| COMPONENTH SUBCOMPONENT o AL T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE MEDI Lmm aaaa UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO S DESCRIPCION DEL LOGRO secuiMENTo | HMITACIONES QUE APECTAN |
INICIO FIN (cuatrimesiral)
1 Periodo:
ple elen
soportes con fechade (os/os/zoza) paracpriner Fouaime
1. Implementar las acciones propuestas pe 11~ i Periodo:
gestion de los riesgos. Monitorear E1 Grupo de Contratacién cumple oportunamene con el eny
periédicamente los soportes requeridos con el fin de brindar transparencia y en
Gestion Contractual Oe"“se f:z’:e"‘“‘ Plan Anticorrupcid .?:fr‘fp"tii Riesgos d  vonitoreo y Revision No apiica ;::Ez‘z;’m de :f:f:; P 3 seguimientos reportados 24/01/2033  22/12/204Brupo de Contratacién Ninguna 3 100,00%| if:’:’!;“’;ijj;:ﬁf;:'éi:i%‘:l’:?sgg’gz"zgep:::m Q{C"’eem""fe") (enero &l i guna
eporte segin cuatrimesire 2023. Se da un cumpiimiento a la meta del 66.(
3. Remilr ala unidad responsable el avanc|corresponda
cumplmiento de las acciones de conrol, v Periodo
wra ple conelen
Soportes requeridos con elin e brindar ransparenciay en
establecidos, se realiza reporte seguimiento Plan de Anticor
Atencion al cudadano 2023, con corte 31/10/2023 para el c
2022. Se daun lameta del 100
descripcion del logro los seguimientos rimestales de las vel
publicadas: Se da cumpiimiento a la meta del 100%
I Periodo:
E1 Grupo de Contratacién realiza la revision y consolidacion
adguisiciones a cargo de las dependencias, en el primer inf
realizo el cargue del PAA Adquisiciones V8 - PAA Contratisty
Inversion V9 - PAA SAE V12
1. Revisary/ ajustar, en caso que correspol
documentos relacionados o que impacten 1l Periodo
de adaquisiciones E1 Grupo de Contratacién realiza la revision y consolidacion
Realzar la publicacidr| adguisiciones a cargo de las dependencias, en el Segundo t
Gestion Contractual ;‘; Ge: o 04 plan Anticorrupciq e Y A a. Lineamientos de wansparencia aciiva No apiica ic':fg"::'ey consolidar los planes de adquif Plan Anual de sed 1 plan publicado 16/1212033  20/12/204Brupo de Contratacion Ninguna 1 100,00%| f:zﬁv:;;’ﬁg"”;f:‘f’:::;:gﬁj"“ V16 - PAA Contratis :1\"6'_’;";’3 (eneroal \iguna
(tuncionamiento e inversion) I
1 Periodo;
3. Publcar en SECOP If el Plan de Adquisi E1 Grupo de Contratacién realiza la revision y consolidacin
Instiucional adguisiciones a cargo de las dependencias, en el tercer trim
realizé el cargue del PAA Adquisiciones '24- PAA Contrais|
PAA Inversion V29 - PAA SAE V30.
IV Periodo:
E1 Grupo de Contratacién realiza a revision y consolidacion
adquisiciones a cargo de las dependencias, en el cuarto trim|
reaiizo el cargue del PAA Adquisiciones '28- PAA Contrats
En lavigencia no se
contempio capaciacion
especifica enfocada a
f:a':::‘:“”:’lss":""“ 9 | Reaiizar solicitud a los contratistas de la vig|
2023 con quienes se ejecute contrato de £126 de septiembre de 2023 el supervisor de conlrato envi
015562023 Mo se haatendido | MaNENIMENtoy sumiisio de materies | empresa FF Soluciones, contratista que gan la Invitacion c
e a1l e de rabelo hablida| eceaiod do capatyac| e capaciacicn para e personal de Plantal oo o oo o suminisiro de materiales de ferreteria, con el fin de establec
scares o dsaolde s o el dl e por prts e cuanto & de Asistenciaa paralas capackaciones proyeciatas en el conirato "
Gestion de Servicios pian de udtoria de Contl s cpecto por Mejorar |proceso de Gestén de Servicios - Plan porque desde la SPE N 1 Formato diigenciado | 061071203 2911 ructura 0 0.00% IV periodo (enero af Falta a programacion de dos capacita
Mejoramiento | Interno MECI - Impermeabilizacion de cubiertas (técnica 9 \ E121 de noviembre se realiza capacitacion en impermeabilz| diciembre) por parte de la empresa (IV periodo)
Hantnimiento Nurera 7.2 NTC 50 9001 2015, Caenta con los conven " ot cad sapacuncion £121 de nov capac
A o apicacion, materiaes adecuados.y requeri| % £20°
Irissoiwbetieiselicaioveni " |especitcos para granteas e orecto arreglo de humedades, dirigida por la empresa Toxement
e con a empresa FF soluciones. El primero de diciembre se
- Capacitacion en cerraduras de alta segur| faltantes
- Omamentacion y carpinteria metalica
Porque no se cuenta e
proveedores adecuado
para la capacitacion del
personal
o se cuenta con persc Sin avance para el presente periodo
suficiente para atender
necesidades de it s Unwersia pedsgia Nacona - U s
mantenimiento.
u Plan Maestro de ue inicio
Lo antiedad de las procesode evalincon ol i,y cpacidad e s st
ol roducto de esta primera fase de recopiacion y andl
idad nstalada de las
arreglo definiivo para e funciona la Universidad, en una version preliminar del Plan
AM-02-85G-2023 cirre de hallazgos y y
Subsanar definitvamente las no conformidades y d atencion de soliciudes. Infraestructura se han visuzlizado las siguientes etapas requ
por mejorar, generados en vigencias anteriores (al Realzar revision general de las necesidad ejecucion de obras: plan de choque, corlo, mediano, y largo
Gesion de s Plan de Audioria de Cont , M e B e Molas| maunos de s T e 905 20 1o Cor1240  plan Maesiro de o pado 080712048 o/, |Desde una mirada estratégica e inegral, que incluye Ia pane| IV periodo (enero al No se ha dado prioridad a a proyeccid
eston de Senvicios Mejoramiento [ Interno MECI | ASPEcto por Mejorar e Servicos € Plan de Accion y Mejoramie | acqructura 1 ocumento aprobado 9 0 0.00% Y financiera y administratva, se realizé un andiss de las neces|diciembre) documento (IV periodo)

correspondiente al 2022 Asi mismo, es

luirlos en el Plan Maestro de Infraestruc|

requieren di
de

intervencion

gestion parala publicacion del Plan de
vigencia actual, tal que se facilte el ejercicio de ver
futuros ejercicios de audiorfa.

realizar contrato de
uacion,

No hay en la Universid|
una priorizacion de
actividades que permit|
determinar las necesid|
inmediatas y recursos
necesarios para su
ejecucion.

materia de infraestructura que tiene la Universidad, para pric
recursos, de tal manera que se pueda mejorar, modernizar,
infraestructura en el corto plazo, y se atienda la demanda de|
permitira a la Universidad optimizar e incrementar la dispontl
espacios para el desarrolo de los programas académicos, 4
bienestar, y administrativas requeridas de acuerdo con su of]
asi como para lograr amplar la oferta de cupos en pregrado

Asi las cosas, en lo corrido del afio se han producido informd
actual de la y se han estudiado bi

lograr la ampliacién de la infraestructura en el corto plazo. I\




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT{ COMPONENTS ! 5 METAPDI -mm-aaaa) PORCENTA] LIMITACIONES QUE AFECTAN &
PCION HALLAZGO MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT |, DEsCRPCIONHALLAZSC T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABL OBSERVACIONES LOGRO e DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO TR T Eo)
: INICIO FIN (cuatrimestral)
VO SE e COnT pers]
suficiente para atender
necesidades de
mantenimiento.
La antigiiedad de las
instalaciones no permit
arreglo definiivo para e
AM-02-55G-2023 cierre de hallazgos y
Subsanar definiivamente las no conformidades y ¢ atencion de solicitudes, Se actualiza plan de mantenimiento del Il rimestre
por mejorar, generados en vigencias anteriores (al| plan de Accion Ninguna
plan de nuditoria de Cont datan del afio 2019) y que se encuentran incluidas| Algunos de las Establecer un Plan de Acci6n y Mejoramiel Ve par] En el momento se presenta un Plan de Accion y Melorarmier| oo oo 9
Gestion de Servicios Aspecto por Mejorar [de de Senvicios para el drea de 3| 1 Plan de accion aprobfdo 06/07/2033  29/12120Brupo de Infraestructura Fisifinguna 0 0,00% |independiente para el Grupo Interno de trabajo de Infraestre| )
Mejoramiento  |Interno MECI ; Fisica consolidado y "|diciembre) Se debe reprogramar para vigencia 2(
2075, net mismo, es requieren di| Dotacion. ctoinads onde se consadan (odos s proyectos de nversigny s eriodo)
gestion parala publicacion del Plan de Mejoramien asignacién de recursos provertentes de hallazgos de auciorias, asf mismo se proyd P
vigencia actual, tal que se facilte el ejercicio de veri realizar contrato de e Acdon parala vgent 2004 endonie <6 especificaran (|
futuros ejercicios de auditoria. adecuacion
No hay en la Universide|
una priorizacion de
actividades que permite
determinar las necesid|
inmediatas y recursos
necesarios para su
No se ha realizado una
actualizacion document|
todos los procesos que|
desarrollan desde el 4rd
NC-01-55G-2023 La actualizacion docum
No se han definido ni documentado suficientemen| -*
. esta ligada a las funcion|
mecanismos de seguimiento y medicion de los plal
de la Faciltadora de cal
servicios a cargo de Planta Fisica y mantenimiento|
delaSSG
respecto, se considera conveniente defini indica
obras y proyectos de planta fisica No hay un funcionario ¢
e acignado pars e | Realzar actuazacén documental dl Gr £19 de octubre se envia correo electranico a as areas de pr
NC-02-55G-2023: anado b o *[Procedimientos cread| La faciltadora de calidad de la Subdi mantenimiento solictando mmvmamon de Ia documentacion
5 Plan de Auditoria de Cont| desarrollo de estas  [infraestructura y Dotacion que abarque tod o s " " o w pencdo (eneroal
Gestion de Servicios Hallazgo La Subdirecci-n de Ser | | aplicativo 100% Porcentaje 16 Fisifde Servicios Generales también es 0% 0,00% |requiere actualizacién, asf como las necesidades de creacid) Ninguna
Mejoramiento  Interno MECI funciones. ocesos, procedimientos, g atos| diciembre)
cuenia con l nformacidn documeniada respect | ISOLUCION responsable. dotumantl. No se b notfcacén, s embargo se plan
pertinentes para la documentacion formal "
modificacion documental general para la vigencia 2024 (IV P|
Los indicadores y
permia una 4 entfcacon y doserpdon de o]
procedimientos creado
que adelanta, asi como sus responsables encarga P %0 S8 e
formatos asociados. Esto incumple el numeral 7.5
6 sunul
752 Creaciony actalzacin dado que no se evg
|No hay procesos
Claridad de la ampi
acivcades, y abores Ideradas por ot drea. | CSndarzados y med
Y P que permitan la trazabil
de todas las funciones
desarrolladas desde la |
de obras y dotacion.
La visita a la Instalacion Instituto Pedagogico Nacio
entrevista con el diector y otros funcionarios admif | e o |
la encuesta sobre habitabiidad aplicada y el materi| & -t ‘
fotogrélico recabado permiten establecer que el pef "o TPREN® <8 Actualmente la Universidad Pedagégica Nacional - UPN estd
desde la perspeciva de riesgos no definidos o |70 tERAE SERO. lan Maestro de € inicio
insuficientemente documentados, es critico: existe| . . proceso de evaluacion del estado, y capacidad de sus instak|
° otras relacionadas con
legal para la continuidad de la operacion en caso d| " Producto de esta primera fase de recopiacion y anaiiss de I
prevencion del riesgo.
autoridades externas. Hay gran riesgo reputacional condiciones y capacidad instalada de las edificaciones en las|
Institucion si se presenta algiin accidente o situacic| funciona la Universidad, en una versin preliminar del Plan |
afecte individual o colectivamente a la comunidad o Infraestructura se han visualizado las siguientes etapas requ
del Instituto Pedagogico Nacional, conformada P ejecucion de obras: plan de choque, corto, mediano, y largo
suficiente en para aten|
preeminentemente por menores de edad (iesgos| e b
por e o fece=xadeS | Realzar Plan Maesto de Infraestructura g Desde una mirada estratégica e integral, que incluye la plane
Gestion de Senvicios Plan de Audioria de Cont| |, permetal a1 nbiidad o e los slomentos de S esari| determine las necesidades de mantenimie | Plan Maestro de 1 Documento aprobado 06/07/2023| 0171 0 0,000 |inancieray adminisirativa se reaiiz6 un andlisis e Ias neces|IV periodo (enero afNo se ha dado priordad a a proyeccid
Mejoramiento | Interno MECI o faniles, miliples cubiertas en fioroci *C*4 B0 MRS riesgos alos que estan expuestas las dierf Infraestructura apr 9 100% | materia de infraestructura que tiene la Universidad, para pric|diciembre) documento (IV periodo)
def tos d P P instalaciones de la Universidad. recursos, de tal manera que se pueda mejorar, modernizar,

de planos especificos eléctricos e hidraulicos, fract|
pisos, planchas, escaleras, la ruina de estructuras |
que amenazan derrumbe, entre otros).

Se encontr6 que el inico pararrayos instalado en ¢
Pedagdgico Nacional no funciona, lo que incremer|
de riesgo en épocas de luvia.

Hay riesgos asociados a salubridad por los temas
canalizacion de aguas luvias y residuales. Sobre e
riesgos, se encontrd parciaimente documentado e
Maestro de Infraestructura 2020-2024 -aportado ¢

evidencia- que hay aspectos que revisten importar,

normativo.

No existe un anaiiss g}
de las condiciones de
infraestructura de la
instalacion.

No se han establecido i
los riesgos inherentes |
mantenimientos o la falf
los mismos

infraestructura en el corto plazo, y se atiendala demanda del
permitra a la Universidad optimizar e incrementar la disponil|
espacios para el desarrollo de los programas académicos, 4
bienestar, y administrativas requeridas de acuerdo con su of
asi como para lograr ampliar la oferta de cupos en pregrado

Asi las cosas, en o corrido del afio se han producido inform
actual de la infraestructura, y se han estudiado inmuebles qt|
lograr la ampliacion de la infraestructura en el corto plazo
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Gestion de Servicios

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Cont|
Interno MECI

Hallazgo

La visita a la Instalacion Instituto Pedagogico Nacio
entrevista con el director y otros funcionarios admil
la encuesta sobre habitabilidad aplicada y el materi
fotografico recabado permiten establecer que el p
desde la perspectiva de riesgos no definidos o

insuficientemente documentados, es critico: existe|
legal para la continuidad de la operacion en caso d|
autoridades externas. Hay gran riesgo reputacional
Institucion si se presenta algiin accidente o situaci|
afecte individual o colectivamente a la comunidad ¢
del Instituto Pedagogico Nacional, conformada

or menores de edad (riesgos|

Laedificacién no cuent
cumplimiento de
normatividad sismo
resistente, RETIE, entrd
otras relacionadas con
prevencion del riesgo.

No existe personal
suficiente en para aten|
todas las

por sit

perimetral, la inviabilidad total de los elementos de

los parques infanties, miitiples cubiertas en fibroc
de fi tos d i

de planos especificos eléctricos e hidraulicos, fract|
pisos, planchas, escaleras, la ruina de estructuras I
que amenazan derrumbe, entre otros)

Se encontré que el tinico pararrayos instalado en ¢
Pedagdgico Nacional no funciona, lo que incremer|
de riesgo en épocas de luvia.

Hay riesgos asociados a salubridad por los temas
canalizacion de aguas luvias y residuales. Sobre e
riesgos, se encontrd parciaimente documentado e
Maestro de Infraestructura 2020-2024 -aportado c|
evidencia- que hay aspectos que revisten importar,

mantenimiento yi
adecuaciones necesari{
para el cumplimiento
normativo.

No existe un anaiisis e}
de las condiciones de
infraestructura de la
instalacion.

No se han establecido i
los riesgos inherentes cf
mantenimientos o la falf
los mismos

‘| Proyectar un borrador de Matriz de Riesgol

especifica para el area de Planta Fisica do|
evalGen los riesgos inherentes a los
mantenimientos o a falta de los mismos.

Matriz de riesgos del{
de Infraestructura y
Dotacién

Archivo proyectad

06/07/2023]

01/12/2023|

Grupo de Infraestructura Fisi

Lafaciitadora de calidad de la Subdil
fde Servicios Generales también es
responsable.

0,00%

Se esta avanzando en el diigenciamiento de la Matriz

E1 2 de octubre se realiza solictud via correo electrénico alaf
Desarrollo y Planeacién solicitando una Contextuaizacion pr
calidad y mapa de riesgos indicando la necesidad del GIF del
una Matriz especifica para el drea dado el hallazgo generad|
auditoria integral y por la conformacion del nuevo grupo. Sin
la fecha o se ha obtenido respuesta del area. (IV periodo)

IV perfodo (enero a
diciembre)

Se debe reprogramar para vigencia 2
periodo)

Gestion de Servicios

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Con
Interno MECI

Hallazgo

NC-03-SSG-2023

La Subdirecci-n de Ser|
dado respuesta al tic

No se cuenta con el
personal para realizar

solicitadas desde el Tall
de Tecnologa.

Las labores requeridas
Ia adecuacion general
Talles de Tecnologia
requieren trabajo

Departamento de Tecnologia a través de las cuale|

constante y

diagnostico del area e inclur las
el Plan Maes|

reiterado la necesidad
la planta fisica del taller de tecnologia, las cuales d
el aiio 2019. Esto incumple el numeral 7.4 Comun)
dado que no se da respuesta a los usuarios y part
del proceso.

lalabor.

No se ha realizado la
apropiacién de los recu
para esta adecuacion

No se cuenta con un
presupuesto general df
mantenimiento y
adecuacion para el Tall
Tecnologia

Infraestructura

Plan Maestro de
Infraestructura

Documento aprob:

0 06/07/2023

0,00%

No se reporta avance para esta meta

IV periodo (enero a
diciembre)

Los profesionales del Grupo de Infrae|
1o han realizado avances sobre este p|
n especifico, considerando que se
priorizaron otros proyectos por parte d
Vicerrectoria Administrativa y Financiel
proyecto se retomara en el primer sen|
del 2024, una vez se cuente con profe|
en el drea de proyectos

Gestion de Servicios

Plan de
Mejoramiento

Visias de Secretg
de Ambiente

Hallazgo

Aspectos por mejorar:

- AM2. Retirar de los salones y oficinas las canecay
de evitar que en estos contenedores se mezclen K
residuos.

- AM3. Organizar los formatos y procesos de mang
tenga claridad de las fechas en las cuales se realizi
mantenimiento de las plantas eléctricas por los fun
de la Universidad y si se genera o no aceite usado!
- AM4. Organizar una jornada con el equipo de as
cafeteria para explicar el uso de las bolsas de colo|
puntos ecologicos, esto debido a que durante el e
se encontraban estandarizados

Hallazgo:

Hallazgo 37: La entidad cuenta con un transforma|
ndmero 19279TR1 , en sus instalaciones, este no
marcado y tampoco se sabe la cantidad de PCBS
este equipo, adicionalmente se encontraron otros |
transformadores pero de estos no se sabe la prop.
equipo, por ende la entidad debera solicitar a Cod
quien es la propiedad de estos equipos.

Realizar el seguimiento y registrar las evid|

Lograr el cierre de los|
hallazgos de la SDA

visitas de la Secretaria Distrital de Ambient

el sequimie
¥ consolidacion de
videncia

Hallazgos de la SD)
subsanados.

01/02/20;

<

15/12/204

{Brupo de Infraestructura Fis

Aseo y caleteria también es un drea.
fesponsable.

25,00%

El hallazgo cerrado es:
Organizar los formatos y procesos de manera que se tenga
las fechas en las cuales se realiza el mantenimiento de las pl
eléctricas por los funcionarios de la Universidad y si se genel
aceite usado.

Los aspectos por mejorar se han venido adelantando entre |
cafeteria y el SGA, por lo tanto, se cargara informacién y evil
el siguiente seguimiento ya que las acciones pertinentes se I
junio pero no se ha enviado reporte a OCI

il periodo:
No se tiene avance debido a que no se ha recibido respues|
de ENEL CODENSA

IV periodo
No se tiene avance debido a que no se ha recibido respues|
de ENEL CODENSA

IV periodo (enero a
diciembre)

Falta de respuesta por parte de ENEL
Codensa para atencién de hallazgo




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROYECTO POI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT| COMPONENTS ! , METARDI -mm-aaaa) PORCENTA LIMITACIONES QUE AFECTAN H
PCIGN HALLAZGO MEDI
o T| AR ONENTH SUBCOMPONENTI | DESCRPCIONHALLAZGC T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO AN DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
L INICIO FIN (cuatrimestral)
Escuela Maternal SDIS 23/09/2022: Vidrio roto en salon de
2
ESCUELA MATERNAL SDIS 23/09/2022 Lavamanos de bg
segundo piso de la casa donde se encuentra la administraci
encuentraa 80 cm y debe estar entre 0,45 m y 055 m
Hallazgo 38: No cuenta con concepto de uso de s
Hallazgo 39: No cuenta con lcencia de consiruccil 1 periodo
Hallazgo 40: No cuenta con certficado de ocupaci] Se realizan acciones para cerrar diferentes hallazgos asi:
Hallazgo 42: Vidrio roto en salon de caminadores i Hallazgo 38: ya se cuenta con concepto de uso de suelo
Hallazgo 43: Faitan bordes de muros protegidos o
redondeados hasta nivel de piso desde 1.20m Hallazgo 42: se realiza cambio de vidrio en saion de camina
Hallazqo 44: Faltan puertas por sistemas anti mac Lograr el cerre de los| €1 predio de Escuela Maternal es en al
Hallazgo 45: No cuenta con piso de caucho adecuf Realizar el seguimiento y registrar las evid Hallazgo 44: se instalan sistemas anti machucones.
hallazgos de la SIS por o tanto las adecuaciones mayores
; Plan de Visitas de Secrets menores de 2 afios. correspondentes a cada halazgo derivadl Hallazgos de la SIg lAseo y cateteria también es un &rea IV periodo (enero a
Gestion de Servicios . Hallazgo _ Incumplimiento normatif6’ mediante el seguimiel 11 01/02/2033  15/12/204Brupo de Infraestructura Fisifa; 2 18,18% . . pueden realizar con recursos propios |
Mejoramiento | de Integracion Sof Hallazgo 46: Lavamanos de bafio de segundo pisc| Uistas de la Secretaria Distrital e Integrac subsanados. Pesponsable. Hallazgo 47: Se instalan burletes en dreas de restaurante |diciembre)
y consoldacién de que implica hacer modificaciones en a|
donde se encuentra la administracién, se encuenti Social o e e
y debe estar entre 0,45 m y 0,55 m. Hallazgo 48: Se adecua pasador e instala candado en cuartq
Hallazgo 47: El shut no cuenta con ventiacion y el
cocina. no cuenta con total hermeticidad Nota: No se cambia el seguimiento ya que el aplicativo no pe
Hallazgo 48: Deposito de elementos de aseo no et momento hacer reformulacién
acceso restringido.
Hallazgo 49:No cuenta con el 100% de ahorradord IV periodo:
agua.
Hallazgo 47: El shut no cuenta con ventiacion - Se giro el
extractor, se energiza para su funcionamiento y se cambia g
rejla de la ventana. Se carga evidencia en isolucion y se ciel
100%
Hallazgo 49: Escuela Maternal SDIS 23/09/2022: No cuenta,
de ahorradores de agua - Se avanzo el 90 % esta pendienq
oS oS e e
Calle 72 i Las
- SB18NO00771 Cale 72 Enfermeria 2019:
Las unidades de aimacenamiento de residuos peli LUCR022:1.
tienen puntos de drenaje.
- SB18N008540 Cale 72 SALUD 2022 5
1. No se evidencia sistema de desaglie en drea del
imacenamiento que facilte escurrimiento en areal No se cuenta con el personal sufcentd
residuos solidos peligrosos adecuadas. pintura levantada en paredes de misma drea. oo e e
2. No se evidencia sistema de drenaje en drea g e Ty dferent]
' )
de residuos 2  seld actividades que solician priorizar. Mot
Piso rugoso en érea de amacenamiento poi espacion el comedorAS02N03098RestaurantyamariaF it
cual no se da cumplmiento total al Play
peligrosos y pintura levantada en paredes de misn| techod PRI
- AS02N034287 Calle 72 Restaurante 2019: Fala corredor.Fala la areas, fata protege i
e 2 e Lograr el ierre de los| instalaciones en donde hay una progr
P i Realizar el seguimiento y registrar las evide| hallazgos de la SDS ) . . " i el cierre de hallazgos (Il periodo)
; Plan de Vistas de Secrets - AS02N030982 Restaurante Valmaria: |Aseo y cateteria también es un &rea . periodo (enero 3
Gestion de Servicios Hallazgo cada hallazgo el seguimie| 51 hall d 01/02/2033 de Fisifa 13 25,49% |
de Salud Falta cubrir ventanas proteger, fata tapar huecos ¢ " s érea de comedores y parte inferior de puerta de ingreso y
[ttt vistas de la Secretaria Distrtal de Salud. |y consoldacion de Los hallazgos o se han atendido en's|
Falta la sefalizacion de areas, falta proteger ventar| evidencias.  Talle72- MULTIPROPO! xz‘:ﬁiﬁg”:‘;mﬂ:ﬁﬂ:ﬁ;
- ASO2NOLB023 Nogal restarante 2018 / de mantenimiento, todas los imprevist(
No posee barera que impida el acceso de contar| p Sergon o i (e mantommiont]
plagas, la union de techo pared, ventanas en area i o Pl
correciivo) y todas las soliciudes de lof
comedores y parte inferior de puerta de ingreso y | ingreso de plagas en dichos espacios. o 1o svamon oot aa ]
- AS02N034287Calle 72 Restaurante 2019: e e oy (v senoe)
Se observa bodega de almacenamiento de abarro| rejilal g P
presencia de humedad, estanteria oxidada, piso m rotas
- SBO1N025058 GIMNASIO 2022
Se observo area en pared parte baja con deteriorc L2 i
pintura y guarda escobas en deterioro pintura leval edificio A.
evidencio algunos espejos de pared rotos en el sal
gimnasio.
S 56 requInd Tevision, Concepio, y ajuste|
e cuenta con documento de requerimiento y alcance del p it ot pox e o o
periodo) Se realizé estudio de mercado, integral para realiza e
Meta 1.Concluir el tram Juridica (1 periodo) El estudio de merc|
de la entrega anticipada del rea de cesion correspondiente
de entrega anticipada d ’ fue conckyents e presentaron ves
Estudio de fitulos pard Ias vilas,
Programa 5.1.Desarr area de cesion predio Valmaria
1.1 Construcci6 £d ik | .
Gestion de Servicios Plan de Desarmo| e ¢ .z pignal de nueva infraestructy| P 2YeSt dela Faculiad de Estudio de predio Valmaria gl b 12 de la 1 Documento estudiod| 353000 22/12/2048rupo de Infraestructura Fisifa 0 0,00% |se realizé tramite precontractualy seleccién de oferente, se do (enero aj valor (I PE”"“")
Insitucional Fisica del proyecto Vamaria avenida Las Vilas entre| de la Universidad Pedagégica Nacional tituos ¢ mc\embre)
fisica Universidad Pedag6g documentacion a contratacion el 21 de septiembre y se esp
barrio Vila del Pradoy | La supervisi6n del contrato esté a carg
Nacional contrato en el mes de octubre. (Il Periodo) A
Avenida San Antonio 0 oficina juridica, dicho proceso se prete
183 Se encuentra en ejecucion la Orden de servicios 069 de 204 ZZ;ZQ:;Z?:EVE?::Z 25224;" “‘;’z
esta siendo supervisado por la Oficina Asesora Juridica (IV O O e oo S Prove
Vieta 4.Consirur s ob|
fisicas del proyecto de {
oficinas camerinos Suministro e instalaci] e sdomavinis s e e con CoP 27 €1 proyecto fue modifcado en la versig
restaurante y sevicios | atacion d a5 | 4@ €iNco aulas media ana ! enta con Proyecto, ajustando el proceso contra
) Plan de Desarro ProgramaS.LDesant o L o o Facutad de B 605 | Suminisiro e instalacién de cinco aulas e 2%, C1°0 21125 med ias modulares novembre, fproceso est en proceso de reviion porparel o |60 i
Gesion de Servicios Eje 5.Casa Digna| de nueva infraesiruct, ’ sistema constructivo moduar, € intervenci 5 0111012043 29/12/204Trupo de Infraestructura Fisifa 0 0,00% |abogados de la VAD, queda pendiente por publicacién en q fimie
Insttucional d ica del proyecto Vamaria parala Facutad de modular, e intervenc instaladas diciembre) Facutad de Educacion Fisica lo que re
fisica -acul zonas exteriores contiguas. vez finalizado el proceso contractual se plantea finalizar fa e
Educacion Fisica confo en zonas exteriores un ajuste de diseio para proceder con
proyecto el primer cuatrimestre de la vigencia 2024 (I periq !
a estudios previos y contiguas. ramite contractual (IV periodo)
SeTeaTa eSO ComTE e
gestionar la consiruccion de la Facultad de Educacion Fisical
martes 14 de febrero del 2023, Se realizé comité 2 de Vaim|
de 2023 (1 periodo).
Se realiza sesion presencial del Comité de Seguimiento y Mi
Meta 4.Constui las obj gestionar la construccion de la Facultad de Educacion Fisical
fisicas del proyecto de ;
mayo del 2023
oficinas camerinos
(Evidencia No 2)
Programa 5.1.Desard restaurane y servioos |Presentar informes  reuniones perddas
; . 5.1.1.Construccién £ Inf .
Gestion de Servicios Plan de DESarto| gie g caga Digna de nueva infraestruct| P1oYe° on de la Faculiad de y rendicién de mes y actas de 6 informesy actasde | g1/050073 2011 g 4 66,67% |Se llevo a cabo presentacién ante comision del consejo de E[Y. PSrio%0 (eNe10 &l g ng
Insitucional ica del proyecto Vamaria o s Faculid e |comunitad:sobe os vances del proyect]eumon presentados reunion presentados diciembre)
fis de junio contextualizando a los asistentes en el proyecto Vali
Educacién Fisica confo| Valmaria
diicultades con entidades y normativa que han obstaculizad
a estudios previos y
del proyecto
e o Derivado de lo anterior el consejo de Bogot nombré una cq
accidental con el fin de brindar apoyo al ramite, el 5 de septi
GIF presents las lineas de trabajo y las fases de cada una pi
cada uno de los frentes (1l periodo)’
Se realiz6 comité el 14 de noviembre de 2023 completando,




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROVECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT| COMPONENTS ! 3 META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
PCIGN HALLAZGO MEDI
o T| AR ONENTH SUBCOMPONENTI | DESCRPCIONHALLAZGC T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO AN DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
L INICIO FIN (cuatrimestral)
Meta 5.Sostener Se precisa que este esta previsto para el segundo semesre
X Plan de Desarro| Programa 5.1.Desarrq| o, o 1. 5 1 1 Construccion de la Facultad de Edy| 206CUadamente los carl p v riales y registro de predios se| T/2Ties notariales y Tramites notariales y § cuente con el resultado del estudio de titulos (I periodo). |1V periodo (enero a| E1 desarrollo de esta actividad depend
Gestion de Servicios Eje 5.Casa Digna|de nueva infraestruct.| __ " deportivos y demas obi} registro de predios se| 1 registro de predios se|  01/02/2043  31/03/204%Brupo de Infraestructura Fisi 0 0,00% ”
Insitucional ! Fisica del proyecto Vamaria desenglobe : diciembre) entrega del estudio de titulos (IV perio
fisica existentes en el predio desenglobe desenglobe realizado
exstente Sin avance para este periodo (V)
e realizo el disenio el proyecio, planimetia ]
Meta 5.Sostener Disefio y estructuraci( . periodo). Se cuenta con CDP No 852 de 5 de mayo, se real Los propuestas técnicas recbidas no ¢
Plan de Desarro| Programa 5.1.D€SarT o o 1 5 1 1 Construcei6n de la Facultad de Edy| 206CU20amente 1os carl by e oy cturacion del acceso vehicul| del acceso vehicular ¢ Documento Disefio de merc: IV periodo (enero a| 3UStan & Presupuesto y requerimient
Gestion de Servicios Eje 5.Casa Digna|de nueva infraestructt| deportivos y demés obif » o 1 Estructuracion del 01/02/2043  29/12/204Brupo de Infraestructura Fisi 1 100,00%] técnicos de la Universidad. Se realiz6 ||
Insttucional ! Fisica del proyecto Vamaria predio Valmaria de la UPN sobre a calle 1{predio Vaimaria de la , diciembre) "
fisica existentes en el predio proyecto . i sequnda invitacion a presentar propue
o UPN sobre la cale 18] Se da cumplimiento a la meta dado que ya incio la ejecucicr rclive i primera Saman o6 e de 2
nrovectn 2 ravés del GPS 596 de 2023 (il neriodo)
Meta 5.Sostener Se danicio al CPS 596 de 2023 el dia 28 de agosto, se pro) Los propuestas técnicas rechidas no ¢
Realizar la construcei]
Plan de Desarro Programa 5.1.DESal b6y, 5 1.1 Construccion de Ia Facutad de Ecu| 21ECUIAMENtE 105 G2 o o congirycoion del acoeso veioul| el acceso vehiular ¢ Acceso vehicular a pr contrato €128 de octubre (1 periodo) IV periodo (enero af JUs1an & presupuesioy requerimienty
Gestion de Servicios Eje 5.Casa Digna|de nueva infraestructt| deportivos y demés obif b o 1 Vamariade laUPN's|  01/10/2043  29/12/2038rupo de Infraestructura Fisi 1 100,00%] técnicos de la Universidad. Se realiz6 ||
Insttucional ! isica del proyecto Vaimaria predio Vamaria de la UPN sobre a calle 1{predio Vaimaria de la , . diciembre) "
fisica existentes en el predio bt Ia calle 183 reazado Se ejecutd la obra bajo el Contrato 596 de 2023, el cual yas sequnda invitacion a presentar propue
Vaimaria finalizado (IV periodo) finaiiza a primera semana de juio de 2
Realizar la nivelacion | Se cuenta con documento de requerimiento, presupuesio o
Meta 5.Sostener construccion de placa Placa de concreto pa] mes de marzo se lanzé estudio de mercado (I periodo). Se {
Programa 5.1 Desarr la nivelacion y instalacion de un sal6| Contrato de Obra No 414 de fecha 20 de junio
Gestion de Servicios i:;:;;y:f""" Eje 5.Casa Dignade nueva infraestruct ;.’;’.i;ﬁzf ']01 i;"\s/‘;:“f"?; dela Faculiad de Bl o vos y demis obi| concreto para la instalacion de un <aion | metlacion de un sal] 1 ludosfera en las 0110212033 20/12/204Brupo de Infraestructura Fis 1 100,00% :‘/cf:,:"sg (enero ) :ga:';:::d:m‘:: ' con siguientes
fisica proyes existentes en el predio |en las instalaciones de Vaimaria de la UPN|ludosfera en las instalaciones de Vaim| Se entrega placa de luddsfera el dfa 7 de agosto de 2023 er| plan.
Vaimaria instalaciones de Vam reaizada del contratsta, el supervisor del contrato y la delegada para |
el por parte del Decano de la Facultad de Educacion Fisica (I
& cuenta con documento de Y alcance deTp
incorporar requerimientos eléctricos que debera atender a q
periodo) Demoras y ajustes e
Consultoria para la Se realiz6 estudio de mercado y se rechbieron dos propuest; enviada por el ereme sekcoonat (
Meta 5.Sostener P realizar a evaluacion técnica y solictud de documentos al o periodo)
) ; evaluacion y disefio d
Plan de Desarro Programa S.LDesartd o,y e cion de l Facutad de gy AS€CUadamente los car|Consutora para a evaluacion y diseno del SRe 00 Y SeT0 4 seleccionado (Il periodo) W periodo (enero
Gestion de Servicios e esal™| e 5.Casa Dignade nueva nfraestruct| Ffovecio > 1 Consrcacn deportvos y demds obi|de desagie de aguas luviay guas Negras| e s ooe 1 Documento Consulioffa 0110212043 29/12/2048rupo de Infraestructura Fisi 0 0,00% o £l proceso pass por doble revision en
fisica proy existentes en el predio | predio Valmaria de la UPN R Se cuenta con CDP No.2273 del 23 de octubre de 2023, se| proceso precontractual debido a que |
Valmaria Valgma",a o I‘; e tramite precontractual y se remite a la VAD para radicacion ¢ anular el CDP inicial por asignacion de
contratacion, el 5 de diciembre el contratista frma la minuta, modaldad de contratacion en aplcativi
de asignacion de supervision contractual para niciar la eject GOOBI (IV periodo) (IV periodo)
contato o cual tendid una duracon de 50 dias, por o que s
aizara 20 200 (1 i
Metas Sostener Disefio y estructuraci] Se precisa que este esta Prev\sln para el segundo semestre
- del proyecio cerramie - de avance a la construccion del acceso vehicular sobre la ca
X Plan de Desarro| Programa 5.1.Desar| o, o 1, 5 1 1 Construcci6n de la Facutad de Ed s car Disefio y | parcial sobre a calle 1] Documento Disefio § periodo), IV periodo (enero a| Depende del avance de ejecucion de |
Gestion de Servicios e 5 Casa igna de nueva st 0 deportivos y demés obi| parcial sobre la calle 183 al predio Vamariy h 1 Estructuracion del 010712043 29/12/204Trupo de Infraestructura Fisi 1 100,00%)
Insitucional Fisica del proyecto Vamaria ¢ al predio Vaimaria de ! diciembre) actividad de acceso sobre la calle 183
sica existentes en el predio | Universidad Pedagogica Nacional, d proyecto s et )
Vi Universidad Pedagég Se realizo disefio y estructuracion del proyecto. Se encuent
Nacional, programado inical tramite contractual en el mes de octubre |
Se da nicio al CPS 596 de 2023 el dia 28 de agosio, se pro)
contrato el 28 de octubre, una vez finalizado este contrato, s
inicio ala. (Il periodo)
Meta 5.Sostener Reaiizar el cerramien| Depende del avance de ejecucion de |
Plan de Desarro Programas 10esarrd L L cion de a Faculad de Edd] el cerramiento la cale 1 Cerramiento parcial s Unavez cuminado el CPS 596 de 2023 se procede 8 SOlci o i (o o 3idad de acceso sobre la cal 163
Gestion de Servicios e esal™| e 5.Casa Dignade nueva nfraestructy| Ffovesio >4 1 Consreacn deportivos y demés obi| predio Valmaria de la Universidad Pedagm al predio Vaimaria de 1 lacalle 183 al precio | 01/10/2043  29/12/204Brupo de Inraestructura Fisi 0 0,00% |el10 de noviembre, se realza ramie preconuactualy sere o P70
l proy existentes en el predio |Nacional, Universidad Pedag6g Vamaria realzado VAD para revision el 24 de noviembre, se esté a la esperad| Requeria la entrega del CPS 596 de 2
Vaimaria acional, del proyecto para proceder con radicacion oficial a contratac| periodo) (V periodo)
de inicio el proyecto se proyecta culminar 90 dias calendario
acta de inicio, por lo que se plantea entregar a satisfaccion |
a principios del mes de abri de 2024 (IV periodo))
FSTE— Se cuenta con COP No.2274 del 10 e noviembre, se reaiz
Meta 5.Sostener precontractualy se remite a la VAD para revision el 28 de ng
Programa 5.1.Desarr( lareq|denerales de lared espera de apmbamﬂn para proceder con radicacién oficial, (|
Gestion de Servicios Plan de Desarro| gie ¢ caca pigna de nueva infraestruct| PTOYECto 5-1-1.Construccién de la Facultad de Edu 4o 0 .0 demas obr| de las instalaciones de Valmaria de la Univ| 2€crica de 100% 011012043 2071 Fisi 0 0,00% |ajustes v pe""m (enero 2/ Tiempos en estructuracién de disefios|
Insttucional Fisica del proyecto Vamaria r instalaciones de Vam realizadas diciembre) eléciricos (IV periodo)
fisica el predio Nacional. e e Se tiene una fecha estimada de ejecucion de 120 dias calen|
Vamaria " que se proyecta finaizar el proyecto durante el mes de may
Pedagogica Nacional. due se proy
Meta 5.Sostener Realizar el control Se cuenta con CDP No. 2413, el proyecto se avanzo y estr| X
ambiental del retamo ) £l proyecto fue incuido en la version 0
Plan de Desarro Programa 8.1.DESA b 15 6,11, Construccion de la Facultad de Ed el conol | espinoso existente en Retamo espinoso reti conjunto enlre ol SGAY la VAD, se encuentra publcado en o jo 4 (enero af Proyecto, por o que los tramites
Gestion de Servicios Eje 5.Casa Digna| de nueva infraestructt| -r%" 1L 0 D demés de Valmaria (| P! 1 de la instalacion de 01/10/2043  29/12/203%rupo de Infraestructura Fisi 0 0,00% |desde el 5 de diciembre, se espera adjudicacion del mismo |~ P* ( yecto, porlo q
Insttucional ica del proyecto Vamaria instalaciones de Vaim diciembre) precontractuales iniciaron en el mes
fisica exttentes on o predio | onversicad Pedagcg\ca Nacional Vamaria diciembre. El contrato tiene fecha de finalizacion del 13 de ju
! de la Universidad noviembre (IV periodo)
Vamaria " (IV periodo)
Pedagogica Nacional.
Realzar | adecuaci|
Programas.1.Desar Meta 5.Sostener o | ambiental |y amblenta) de! Vallado de las Se cuenta con CDP No. 2414, el proyecto se avanzo y estru| £ proyecto fue incluido en la version 0
Gestion de Senvicios Plan de Desarol o ¢ oo e o meamoc | P1OYECIo 5.1 Consinuceién de la Faculiad de Ed e e e 1 insilaciones de Vm| 1100k 0115204 rupo de nfraesiucura Fisf o 0,004 |coniunto entre el SGAy la VAD, el 30 de noviembre se apruV periodo (enero al Proyecto, por o que los rmites
Insttucional ica del proyecto Vamaria o y con contr envia a contratacion por parte de fa VAD, el 7 de diciembre ¢ diciembre) precontractules iniciaron en el mes
emslemes en el predio vabmarta de i orweraid Pedaggica Na| Vaimaria de la .
ambiental realizado realizan ajustes solicitados por contratacién (IV periodo) noviembre (IV periodo)
Vaim: Uniersdad Pecagg
Realizar el manejo
ambiental al cuerpo d
Meta 5.Sostener agua y zona verde ;
Programa 5.1 Desarr adecuadamente los car| REAZ2" ¢ manejo ambiental al cuerpo de |y g, por Manejo ambiental del Se cuenta con CDP No. 2675, el proyecto se avanzo y estry El proyecto fue inclido en a versign 0
; Plan de Desarro Proyecto 5.1.1.Construccién de la Facuitad de £t zona verde delimitada por cerramiento del IV periodo (enero al Proyecto, por lo que los rémites:
Gesi6n de Servicios Eje 5.Casa Digna| de nueva infraesiruct, deportivos y demés obi| 08! | cerramiento del Lago 1 y zonaverde delimita  01/10/2043  29/12/204Brupo de Infraestructura Fisi 0 0,00% |conjunto entre el SGAy la VAD, se reviso por parte de la VA
Insitucional oo ica del proyecto Vamaria s e g |ubicado en las instalaciones de Valmaria d| i un e i ol s bontaincion o115 de et (4 dE€Mbe) precontractuales iniciaron en el mes
P Universidad Pedagogica Nacional P noviembre (IV periodo) (IV periodo)
Vamaria instalaciones de Vaim
de la Universidad
Pedagogica Nacional,
m TeTeanco,
s rqitectricoy et écnos requerdos paral madcadopor conseracones e
Meta 2.Realzar los est| reparacion locativa y dotacion del edificio. A la fecha se han | e
las gestiones y los tram (10) versiones de disefio. g
Estructurar el disefio proyecto para continuar con la etapa d
Programa 5.1 Desarrg para contar con un pue técnico para la disefios definiivos y detalles, y posteri|
5.1.2 Construccion ;i ]
Gestion de Servicios Plan de Desaro| o ¢ aca pignal de nueva infraestructt| F Y% ¥ adquisicion de lue urar el disefio técnico para la.adecu , jo. acign y dotacie] 1 Disefio técnico realizgdo 01/08/2038  29/12/203Trupo de Infraestructura Fisi 0 0,000 |L0s disefios técnicos se encuentran en etapa de coordinaci IV periodo (enero al o yiacy )
Insitucional i instalaciones del Centro de Lenguas |dotacion del edifcio administrativo de la UF| Seeuoc 0 ¥ 49/ con la aprobacién de la Rectoria, y del Comité Directivo en |diciembre)
érea administrativa de | Presupuestal del programa arquitectonico y esquema bisicd
laUPN e ° probacién y definicien del programa
Universidad y la Escuel arquitecténico. En el mes de noviembre de 2023, se incio o B autectonico dofmive por porte e o
Maternal consolidacion de disefios y coordinacion técnica del proyect [riwasievisbd i iab
periodo) .
contratacion de los profesionales para
ticofing térmirns dal nrowerin (1 neric




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROVECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT| COMPONENTS 8 METARDI -mm-aaaa) PORCENTA LIMITACIONES QUE AFECTAN H
s 260 MEDI
o T| AR ONENTH SUBCOMPONENTI O AuLzeC T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO AN DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
INICIO FIN (cuatrimestral)
Seavanzo en T eeCucon G
- Adauiri el inmueble identiicado con el flio de maricula n|
ntimero 50C 609576. CDP 1474
- Pago prorrata del impuesto predial que se generen produc
adaquiri el inmueble identiicado con el folo de matricula inm,
Meta 2.Realzar Jos esty Realizar los tramites nimero 50C 609576. CDP 1499
las gestiones y los ram
oo o wdmit cery| necesarios conducen - Pago total de los gastos notariales, beneficencia y registro,
Plan de Desarrol Programa 5.1.Desarq o .1, 5 1 5 Construccion y adquisicion de nuey o que acoja servic|a adquisicion, dotacion e intervencion de & P22 12 adauisicion, Trémites para la para el perfeccionamiento y tramite de la adquisicion del innl /.. 0.46 (enero af Tiempos de ajuste y revision de docun|
; 1.2, ) 2 o ) P y ; 5 " !
Gestion de Servicios \nstitucional Eje 5.Casa Digna| de nueva infraestruct ;o o oo o del Centro de Lenguas |instalaciones del nuevo edifcio administrat] dotacion e intervenci| 3 adquisicion de 01/08/2033  29/12/204Brupo de Infraestructura Fisi 0 0,00% |identificado con el folio de matricula inmobiliaria nimero 50| diciembre) remitidos por el vendedor
fisica d de las instalaciones instalaciones CDP 1500
érea administrativa de K| UPN ;
nuevo edifcio -Pago de los derechos registro de instrumentos pibiicos y |
Universidad y la Escuel
s administrativo de la U impuestos de registro de anotacion requeridos para el perfe|
y tramite de la adquisicion del inmueble identiicado con el fo
matricula inmobiliaria nimero 50C 609576 CDP 1501
Se cfectala compra del e  serecibe por pate del G
[EPp—— et emencn No 5o av'anzc con esta Sctvaad e eT periodo, depends de
aprobacion del disefio por parte del Comié Directivo.
las obras de un nuevo n la infraestructura fi , -
Plan de Desarro Programa . LDESAI oy 1 Consiucciony adauisicén de nues| i para ol o o 2322 nervenciones en  nfrastrucur U 2 LS metros cuadrados IV periodo (enero af S¢ 'édUiere aprobacion fial del disefiq
Gestion de Servicios Eje 5.Casa Digna| de nueva infraestruct, 1.2 tecnolégica para adecuar as instalaciones 4590 0110812043 20/12/204Trupo de Infraestructura Fisi 0 0,00% |En el tercer trmestre del afio se avanzé en la compra del ni arquitecténico para poder tramitar con|
Insttucional ! instalaciones Lenguas las oficinas adecuar las instalaciol intervenidos diciembre) "
fisica nuevo edifcio administrativo de la UPN dotacién e intervencion del edificio depende de a finalizacior| intervencion.
administrativas y Escue delnuevo edifco estudios y disefios técnicos, que se encuentran en efapa de|
Maternal administrativo de la U y  a ap
conrinaritn thenica (V narindn)
Realzar doraciones d
mobiliario y Eopacios No se avanzé con esta actividad en el periodo, depende de
Meta 3.Adaquirr o cons, par
Realizar d de mobilirio y espacid del contrato de infraestructura.
Programa 5.1 Desarrd las obras de un NUVO | oo iajzados para garantizar el normal | 9X&NGZ €l rorma
Gesion de Senvicios Pl de Desartol g ¢ o o eesnues | 1OYeCto 1.2 Consinicion y adquisicion de nueyediicio para el Centro A | funcionamiento de s 4590 metros cuadados 10000k 201121204Brupo de Infraestructura Fis o 0.00% |Enelercer imestre delafto se avanzt en a compra de ] ™Y Perodo (enero a Depende e a eecucion delcontato |
Insttucional d instalaciones Lenguas las oficinas " ydela dotacién ; A M Giciembre) intervencién del edificio
fisica y les del Jdifcio| & @ dotacion e intervencion del edficio depende de a finalizacior|
administrativas y Escue| areas estratégicas y "
delaUPN estudios y diseios técnicos, que se encueniran en etapa de|
Maternal misionales del nuevo cooriast dermom, ( perade)
edificio administrativo e (Ve
110
Realzar s Tamies
Meta 3.Adaquirr o cons, ) necesarios conducen
e A 0 cons!| Reaizar los ramites necesarios conducen| para a adquisicion,
Plan de Desarro| Programa 8.1.DESAIT oy o114 5.1 2 Construceion y adquisicion de nue edifio para el Ceniro ¢|  3dUisicion, dotacion e ntervencion de k| dotacién e ‘“'E"'E"C‘“ Trémites para la IV periodo (enero al Decisiones del Comité Directivo de la
Gestion de Servicios Eje 5.Casa Dignal de nueva infraestructy| - rOYeCt0 912 ¥ adat P uevo edificio 3 adquisicion de 01/08/2043  29/12/204Brupo de Infraestructura Fisi 0 0,00% |Sin avance para el periodo (IV periodo) P
Insttucional instalaciones Lenguas las oficinas : i diciembre) Universidad. (IV periodo)
sica ok maicus nmabds ndmero 200, nusv ediic Herife] instalaciones
administrativas y Escuel
15 con el folo de matric
Maternal °
inmobiliaria ndmero 5
Meta 2.Formular y ejec] Disefio y estructuraci]
un plan de obras de del proyecto para las Como el proyecto implcaba disefio de|
6ny Disefioy. p para en dred - , . iuminacion por demolcion del cielo ra
Pran e esaro Programa S.1.DESAIN| oy o1y .1 3 ostenimieto  adecuacon dea aios en freas sfera lecados por Documeno Disefoy oty S recan dsenos csrctraco oo poyei |1V periodo (nero | S9SN, e necesar sperar auel
Gestion de Servicios Eje 5.Casa Dignal de nueva infraestructt %" Y cielo rasos del 1 Estructuracion del 01/02/2043  29/12/204Brupo de Infraestructura Fisi 1 100,00%|™ g Y est proyecto y sq IV pe la Contratacién de Prestacion de Servi
Insttucional infraestructura fisica ! ; 100%|apertura del proceso de Invitacion Cerrada UPN-VAD-IC-00|diciembre)
bienes de interés cutur| lacalle 72 de la U del edificio royecto AL AN A No279 de 2023 del Ing. Electriista el ¢
propiedad de la Univers| Pedagdgica Nacional las instalaciones de la| g a: L inicio el pasado 17 de marzo de 2023 |
E1Nogal Edificio P y del calle 72 de la Univers| periodo).
! Pedagogica Nacional
Meta 2.Formular y ejec]
un plan de obras de Realizar las adecuaci Se reaiiza Invitacion Cerrada UPN-VAD-IC-010-2023 el 24
conservacion y . en éreas afectadas p Adecuacion en éreas teniendo en cuenta que la primera convocatoria se deciaro ¢ £ proceso se declaro desierto, por tan
Realizar las adecuaciones en dreas afecta ° i ¢
Programa 5.1 Desarr X alas desprendimiento de afectadas por 21 e septiembre mediante resolucion de adjudicacion No. { realiza una revision y se proyecta nuey
. Plan de Desarro royecto 5.1.3.Sosterimiento y adecuacion de la cielo rasos del edificio ) P i periodo (enero a )
Gestion de Servicios Eje 5.Casa Digna| de nueva infraestruct, 1 desprendimiento de ¢| 010212043  29/12/204Brupo de Infraestructura Fis 0 0,00% |se notics la seleccion de contratista y se encuenra el contr proceso de Invitacion Cerrada (il periq
Insitucional infraestructura fisica las instalaciones de la calle 72 de la Univer 8 diciembre)
fisica bienes de interés culur| 35 PS200NES do @ (11l periodo)
propiedad de la Univers 000! N/A (IV periodo)
EINogal Edificio Py del Pedagogica Nacional. Se encuentra en ejecucion el contrato de obra 690 de 2023
"
Meta 2.Formular y ejec|
un plan de obras de Disefio y estructuraci]
conservacién y Disefio y estructuracion del proyecto adeai| ¢ OYeCto adecuac)
Plan de Desarro Programa S.LDESAI oy oriy 1 3 Sostenimiento y adecuacion de a |TaneTimentoalas | ECER e araueadero el bao prg | ¢ & porera del Documento Disefloy Se realiza disefio y estructuracién del proyecto. Se esta rab o (enero af Ninguna, se continua con siguientes
Gestion de Servicios Eje 5.Casa Digna|de nueva infraestructt| ~'*Ye¢10 3135 Y P Pl 4 P2 | rqueadero y el bai| 1 Estructuracion del 01/02/2043  29/12/204Brupo de Infraestructura Fisi 1 100,00%]actuaimente en el estudio de mercado y contratacién el ool VP guna, o
Insttucional d infraestructura fisica ! e a cal| . diciembre) actividades del plan
fisica bienes de nterés culur| S0 d | royecto para el cuarto trimestre
propiedad de la Univers Instalaciones de la cal]
E1Nogal Edicio P y del 72 de la UPN
I
Meta 2.Formular y ejec]
un plan de obras de Entregar el 70% de Ig Se avanzé en disefios, especificaciones, presupuesto, y doc]
conservacion y ; ‘
; adecuacion de la por avance adecuacion df parala invitacion cerrada del proceso. (1l periodo) Demoras en los tiempos de respuesta
Programa 5.1 Desarr X mantenimiento alas | Entregar el 70% de la adecuacion de la poj ¢
. Plan de Desarro royecto 5.1.3.Sosterimiento y adecuacion de la b del parqueadero y el porteria del parquea| ) IV periodo (enero al parte de los invitados a cotizar (il per]
Gestion de Servicios Eje 5.Casa Digna| de nueva infraestruct, el bafto para 70% 01002/2043  20/12/204Trupo de Infraestructura Fisi 0 0,00% ;
Insitucional infraestructura fisica bafio para conduciord y el bafio para 8 Se encuentra el proceso de invitacion cerrada, en etapa de | mc.emnre)
fisica bienes de interés culur|Instalaciones de la calle 72 de la UPN s
en las Instalaciones d| conductores parte de la Vicerrectoria administrativa y Financiera, para col NIA (IV periodo)
propiedad de la Univers calle 72 de la UPN esta vigencia. (IV periodo)
ElNogal Edificio Py del| 'gencia. (IV p
"
Meta 2.Formular y ejec|
un plan de obras de Se realiza estructuracion y disefto del proyecto. Se esta trab, Ninguna, se coninuz con sigulentes
conservacion y Disefo y estructuraci] ! e actividades del plan
Programa 5.1 Desarr alas [Disefio 6 deci|del proyecto adecuac| Documento Disefio y actuaimente en el estudio de mercado y contratacion el cual
Gestion de Servicios E:'::;D?:fa"" Eje 5.Casa Dignade nueva infraestruct :&?::;‘s;ﬂ:zﬂemm‘e"m ¥ adecuacién de la cancha deportiva de la carrera 11 en las | de la cancha deportivi 1 Estructuracion del 0110212033 20/12/204Brupo de Infraestructura Fisi 1 100,0005|Paa & cuarto timestre (Il periodo) J{cp:mbf; (€nero 3 e acuerdo a reunin con Vicerrector
fisica bienes de interés cutur|instalaciones de la cal la carrera 11 en las royecto e naizaran los sstulosy presupuesto estmado del proyd Administrativa y Financiera no se eject]
propiedad de la Univers lacal ol et ol e e 3 865 117,004 (1 Ia presente vigencia esia actividad deb
EINogal Edicio P y dei P | topes de los recursos asignados (IV p
edificaciones generales|
Se realiza estructuracion del proyecto (5%)Se realiza estud
Meta 2.Formular y ejec| mercado y cotizaciones (5%). (1 periodo).Se continua con el Tiempo de biisqueda de proveedores
un plan de obras de mercado y cotizaciones. nacionales que cumpleran con las
ey Realizar el suminisiro. Pisos de las Instalacio e
Programa 5.1.Desarr . mantenimiento alas | Realizar el suministro e instalacion de los p| "S22C0N de los pisol del Parque Nacional, | E129 de septiembre se da inicio al Contrato de Prestacion d| ) piso y acabado que son necesarios de|
; Plan de Desarro Proyecto 5.1.3 Sostenimiento y adecuacion de la las Instalaciones del incluyen cambio de pil " 5 IV periodo (enero a| "
Gestion de Servicios Eje 5.Casa Digna |de nueva infraestructt| - arque Nacional, parg| 1 01/02/2033  29/12/203%Brupo de Infraestructura Fisi 0 0,00% |No. 635 de 2023, se proyecta recibir los pisos de los salone| acuerdo con la informacion suministra
Insttucional infraestructura fisica Parque Nacional, pard en el salon 105 y mejf diciembre)
fisica bienes de interés cufur| 105 y mejora de piso del sal6n 106 e e e oo 10 adecuados a principios del mes de noviembre (Il periodo) programa curricular de artes escénicas
propiedad de la Univer o ol i 106 e periodo)Se cuenta con una propuesta
El Nogal Edificio P y del| Pl EI5 de octubre se realizé otro s al CPS 635 de 2023 el con y econémica favorable por parte de un|
" finaliz y recibi6 a satistaccion por parte del supervisor del o persona natural.
periodo)
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PONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE PROCESO PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT| ! 5 METAPDI (dd-my PORCENTA] LIMITACIONES QUE AFECTAN &
PCION HALLAZGO MEDI
e SUBCOMPONENT! |, DEsCRPCIONHALLAZSC T DU ACCIONES META O PRODUCT] UNIDAD DE e DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO TR T Eo)
£ INICIO (cuatrimestral)
Meta 2.Formular y eject Adicionar el contrato d
un plan de obras de obra No 641 de 2022
conservacion que tiene por objeto
Adicionar el contrato de obra No 641 de 2(| |
Plan de Desarrol Programa 5.1.DESald b, 015 5 1.3 Sostenimiento y adecuacion de la_[MAnENIMIento a las or objeto "Realzar a adeciacién de| < criZe! 12 adecuacic Contrato de obra No | Se realiza balance de obra del Conirato No 641 de 2022 €} o4 (enero af Ninguna, se continua con siguientes
Gestion de Servicios de nueva infraestructt| by N de las baterias sanita| 01/02/20: 100,00%] del otrosi (I periodo)EI Contrato de obra No 641 de 2022 fin
Institucional ” infraestructura fisica ! baterias sanitarias costado norte del colisel de 2022 ejecutado " diciembre) actividades del plan.
fisica bienes de interés cultur| costado norte del col Abri de 2023, actualmente se encuentra en proceso de liqui
instalaciones del Insttuto Pedagégico Naci
propiedad de la Univer en las instalaciones
El Nogal Edificio Py dei Instituto Pedagdgico
edificaciones generales| Nacional".
Se realiza con documento detaliado con los requerimientos |
J proyecto, falta incorporar requerimientos eléctricos que deb]
u”:‘ﬁz"é"::{':'s y e la consutoria (I periodo).Se cuenta con documento de defin Como el proyecto impiicaba especifica
oamacon Consultoria para alcance de la consultoria incluyendo el componente eléctric| del componente eléctrico y de ilumina
programa s.1.Desarrd y N Constoria para definicion y alcance de [ 4€FEION ¥ alcance dif necesario esperar a que se diera la
Plan de Desarrol o » Proyecto 5.1.3.Sostenimiento y adecuacion de la P y | Se avanz6 en el ajuste de las periodo (enero a| Contratacién de Prestacion de Servici|
Gestion de Servicios de nueva infraestruct > n la piscina de Documento Consultofia 01/02/20: 0,00% ; v
Institucional foion infraestructura fisica Diones de morée oultur| natlaciones do i oalle 72 de rUPN. [N lapiscina de las invitacion a cotizar con el in de incluir en la consutoria las p|diciembre) 279 de 2023 del Ing. Electricista el cual
Instalaciones de la cal instalaciones fuera de Bogota. (Il periodo) pasado 17 de marzo de 2023 (I period
propiedad de la Univer
€1 Nogal Edifcio P y del 72 delauPn
Se finalizaron especificaciones y requerimientos técnicos, sol NIA (IV periodo)
edificaciones generales| ,
consultoria en calle 72. Se encuentra en etapa de estudio dd
para contratacion. (V periodo)
Meta 2.Formular y ejecy Disefio y estructurac
un plan de obras de ol oot para b
conservacion y proyecto p | Se cuenta con CDP No 1041 de 5 de junio, se encuentra en|
Disefio y estructuracion del proyecto para | adecuacion en la escy
Programa 5.1.Desarr( 5 mantenimiento a las h Documento Disefio mercado
. Plan de Desarrol Proyecto 5.1.3.Sostenimiento y adecuacion de la adecuacion en la escalera de acceso peatc| de acceso peatonal e| ; IV perfodo (enero a| Ninguna, se continua con siguientes
Gestion de Servicios de nueva infraestruct structuracion del 01/04/20; 100,00%|
Institucional " infraestructura fisica ! las Parque Nacional de del Parg| " 5 diciembre) actividades del plan.
fisica bienes de int i . proyecto Se realiza disefio y estructuracion del proyecto, se procede
Universidad Pedagdgica Nacional Nacional de la
propiedad de la Univer Uniroreidad pedags precontractual
EI Nogal Edificio Py del| l2gog)
‘ Nacional
Meta 2.Formular y eject
un plan de obras de Realizar la adecuaciol Se ejecuta Orden de Servicio No. De 2023, se encuentra er|
conservacion y Ia escalera de acceso s .
. | Adecuacion en la esc avance de intervencion conforme seguimiento a actividades,
Programa 5.1.Desarr( s ales  |Realizar la ad enla escalera de ac|peatonal en las .
s Plan de Desarrol Proyecto 5.1.3.Sostenimiento y adecuacion de la de acceso peatonal ey a cuadro de balance de mayores y menores se ve necesari| IV periodo (enero a| Se debe realizar modificacion de la fict
Gestion de Servicios de nueva infraestruct - enlas del Parque del Parg| 01/07/20: 100,009 o "
Institucional " infraestructura fisica > " instalaciones del Parq ' adicion del contrato. diciembre) version 6 para continuar con la adecu|
fisica bienes de interés cultur|de la Universidad Pedagogica Nacional [ Nacional de la
Nacional realizada
propiedad de la Univers| Universidad Pedagog Se finalizé la ejecucion del contrato (IV periodo)
El Nogal Edificio P y de| Nacional K P
I
Adicionar la Orden de|
Meta 2.Formular y eject ‘Servicio No 043 de 2(
un plan de obras de que tiene
conservacion y Adicionar la Orden de Servicio No 043 de ;| Realizar la adecuaciol
. Plan de Desarrol Programa 5.1.DESa p o045 5.1 3 Sostenimiento y adecuacion de la [MANENIMentoalas jque tiene por 0bj et s piacasypisosde Orden de Servicio No| La Orden de Servicio No 043 de 2022 finalizo el 21 de junio [V periodo (enero al
Gestion de Servicios de nueva infraestructt| isos de 01/04/20: 100,00%] Ninguna
Institucional " infraestructura fisica ! y de 2022 ejecutado " actualmente se encuentra en proceso de fiquidacion. diciembre)
fisica bienes de interés culur|juego del Instiuto Pedagdgico Nacional, cof de juego del Instituto
propiedad de la Univers| de contribuir con el bienestar de los estudi{ Pedaggico Nacional,
EI Nogal Edificio Py dei 1fin de contrbuir cor|
I bienestar de los
estudiantes”.
‘Avallio comercial de |
Meta 2.Formular y ejeci edificaciones, una
un plan de obras de propiedad de la
6ny Avalio d une| Universidad Central, Se cuenta con CDP No 1048 de 8 de junio, se realiza estuc|
Programa 5.1.Desarr( 5 mantenimiento alas | propiedad de la Universidad Central, y otrafotra de Central de . términos y se selecciona al contratista.
Gestion de Servicios plan do Desarro de nueva nfraestruct| 1040 1.3 Sostenimiento y adecuacion de a id il de Inversiones S.A, las cuales ser Alas pualios comerehes | ovoar: 100,00%) 2"61‘3’:";’:’:) (enero 2| Ninguna, se contnua con siguentes
fisica bienes de interés cultur| de evaluacion y posible compra por parte ¢|cuales seran objeto di Se ejecuta orden de Servicio No. 43 de 2023 durante el e plan:
propiedad de la Univers| Universidad Pedagdgica Nacional. evaluacion y posble reciben avaliios por parte del contratsta.
El Nogal Edificio Py dei compra por parte de I
I Universidad Pedagog|
Narional
Meta 2.Formular y ejeci
un plan de obras de Estudio fitosanitario Se avanzé en inspeccion visual y en estructuracion de esped
conservaciony Estudio fiosanitario del Edifcio P, y Museo| E41io P, y Museo de (I periodo)
Plan de Desarro| Programa 5.1.Desariq| o, o.1; 5 1 3 Sostenimiento y adecuacion de la | MANENMIEN0 IAS ol o izados en la instalacion de la (| Bi0i0dia localizados e Documentos Estudio IV periodo (enero a Ninguna, se continua con siguientes
Gestion de Servicios de nueva infraestruct id Jinstatacien de ta calle 01/07/20: 0,00% |se realizs solcitud de CDP mediante radicado 2023058002 y
Institucional infraestructura fisica asf como en La Casona ubicada en la inst Fitosanitario ! ’ diciembre) actividades del plan.
fisica bienes de interés culur| &\ asi como en La Casol st en proceso de expedicion, el proceso se encuentra en
propiedad de la Univers ™'\ ubicada en la instalac estructuracion general de estudios previos y estudio de mer|
El Nogal Edificio Py dei de EI Nogal. periodo)
I
Diseffo y estructurac(
del proyecto para real
Meta 2.Formular y ejeci la construccion del ar
un plan de obras de | Disefio y estructuracion del proyecto para fde seguridad circund
6ny 6n del area de sequridad circunc|a los parques infantie
Programa 5.1.Desarr( 5 alas |i 1 d Ia instalacio Documento Disefio y
. Plan de Desarrol Proyecto 5.1.3.Sostenimiento y adecuacion de la ! ;| se solcita CDP 1192 de1 7 de juiio de 2023 y se procede co|IV periodo (enero a| Ninguna, se continua con siguientes
Gestion de Servicios Inattucional de nueva infrasstruct | (¥°00 2408 en piso flexible fundido en sifun recubrimiento en | Estructuracion del 01/07/20 100,00% reconactial diciembre) acividades del plan.
fis bienes de interés culur | placa de concreto, con el fin de salvaguard|fiexible fundido en i proyecto
propiedad de la Univers|y la salud de los estudiantes del Institto | sobre placa de concr
El Nogal Edificio Py dei{ Pedagogico Nacional con el fin de salvagua
I lavida y la salud de lo
estudiantes del Institu
Pedagdgico Nacional
Realizar la construcci(
Meta 2. Formuar y sec] e drea de sequrcad )
un plan de obras de circundante alos pard frea de sequidad Se realiza tramite precontractual se envia para aprobacin
Realizar la construccion del area de seguril infanties mediante la circundante a los parc|
conservacion y \ ’ . h p documentacion para realizar invitacion cerrada el 19 de sept|
brograma 5.1 Desam anenmients alas alos parques infanties infanties mediante la 093 Ninguna, se continua con siguientes
Plan de Desarrol Proyecto 5.1.3.Sostenimiento y adecuacion de la instalacién de un recubrimiento en piso fles| recubrimiento en pisol instalacion de un IV periodo (enero al actividades del plan.
Gestion de Servicios de nueva infraestructt| - 01/07/20: 0,00%
Institucional oo infraestructura fisica Dionbe i orée cutr|tandido en siio sobre placa de concreto,  flexble fundido en s recubrimiento en pisol e encuentra ol proceso de invitacion cerrada, en etapa de | 6EMETe)
de salvaguardar la vida y la salud de los es| sobre placa de concre flexible fundido en sit{ proces , on etap NIA (IV periodo)
propiedad de la Univers| 42/ : ) . o | parte de la Vicerrectoria administrativa y Financiera, para col
Bl Nogal Editcio P y do ¢! INSiuio Pedagogico Naciona con el fin de saivagua sobre placa de concre e vigencin (V poriode)
la vida y la salud de lo en el IPN realizada
edificaciones generales|
estudiantes del Institu
Pedagogico Nacional




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROVECTO PDI EECHARETZpcel PERIODO DE
COMPONENT| COMPONENTS ! , METARDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA LIMITACIONES QUE AFECTAN &
PCIGN HALLAZGO MEDI
OMPONENT] COMPONENTH SUBCOMPONENTI | DESCRPCIONHALLAZGC T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO AN DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
L INICIO FIN (cuatrimestral)
Meta 2.Formular y ejec| Disefio y estructuraci]
un plan de obras de del proyecto parala
y Dis para delas
Programa 5.1 Desarr mantenimiento alas | adecuacion de las baterias sanfarias interr| baterias sanitarias Documento Disefio y Se realiza diseiio y estructuracion del proyecto, se incluyen |
Gestion de Servicios Plan de Desarno| e ¢ aca pignal de nueva infraestructy| £ YeCto 5:1-3Sostenimiento y adecuacién de la asi como el cambio de puertas  |internas del coliseo, a| 1 Estructuracion del 01/07/2033  20/12/204Brupo de Infraestructura Fisi 1 100,00%|adicionales como bafios de profesores y se procede a conti| ¥, PS040 (enero a) Se requiere actualizar la ficha de
Insitucional ! infraestructura fisica A , d diciembre) Sostenimiento en su version 6
fisica bienes de interés cutur| deterioradas en los salones del Insttuto Pe|como el cambio de proyecto rémite precontractual
propiedad de la Univers| Nacional puertas deterioradas |
EINogal Ediicio P y de los selones del Instu]
edificaciones generales| Pedagogico Nacional
Meta 2.Formular y ejec]
un plan de obras de Disefio y estructuraci]
conservacion y del proyecto paralas |
Plan de Desarro| Programa 5.1.Desariq o o1, 5 1 3 Sostenimiento y adecuacion de la |27 enmiento a fas ::em bl ge‘:ipcr‘?g;ﬁ; bl : de impermeabiizacioi Documento Disefio y Se realiza disefio y estructuracion del proyecto, se procede { IV periodo (enero a| Tiempo de atencién de contratistas pal
Gestion de Servicios \nstitucional Eje 5.Casa Digna| de nueva infraestructy e o0 e en las instalaciones de la calle 72 de la Uni| @ CuPierta del edificio 1 Estructuracion del 01/07/2033  29/12/204Brupo de Infraestructura Fisi 1 100,00%| o, yramite precontractu diciembre) recorridos en Areas a intervenir
fisica bienes de interés cuur| ) °® (AG0neS 4 en las instalaciones proyecto
propiedad de la Univers| ~©%29%9 calle 72 de la Univers|
E1Nogal Ediicio P y de Pedagogica Nacional
"
Meta 2.Formular y ejec]
un plan de obras de Realizar la obra de Se cuenta con CDP 2633 del 29 de noviembre. Se encuenl
conservacion ! . encuen) Ninguna, se continua con siguientes
- 4o | mpermeabilizacion dd Impermeabilizacion df proceso de convocatoria publica, en etapa de revision por pi
Programa 5.1 Desarr ; mantenimiento alas | Reaiizar la obra de impermeabilizacion de | ’ ; actividades del plan.
. Plan de Desarro Proyecto 5.1.3 Sostenimiento y adecuacion de la cubierta del edificio C cubierta del edificio C ) Vicerrectoria Administrativa y Financiera, para contratacion | IV periodo (enero a|
Gestion de Servicios Eje 5.Casa Digna| de nueva infraestruct, edificio C en 1 0100772043 20/12/204Trupo de Infraestructura Fisi 0 0,00% Fén ¢
Insitucional ! infraestructura fisica A | las instalaciones de la| las instalaciones de | vigencia. Una vez se perfeccione el contrato este tendré unz|diciembre) ;
fisica bienes de interés cufur| 72 de la Universidad Pedagdgica Nacional Demoras en los tiempos de cotizacion
calle 72 de la Univers| calle 72 reazada ires meses, por lo que se espera recibir a conformidad Ia eif «
propiedad de la Univers Pedagbgica Nacional durante el mes de abril 2024 (IV periodo) elaboracion de presupuesto (IV period
EI Nogal Edificio Py del| 90 P
i
Meta 2.Formular y ejec]
un plan de obras de Realizar la Adecuacio X | Se cuenta con CDP 2632 del 29 de noviembre. El proceso
conservacion y . ] las Baterias Sanitaria  Adecuacion de bateril : °
Realizar la Adecuacion de las Baterias San| 25 ie de diciembre para revision inicial por parte de la VAD, asi mi
Plan de Desarro| Programa 5.1.Desariq o .10 5 1 3 Sostenimiento y adecuacion de la | M2MENMENO IS g o otesores, Costado Norte interno ¢| 22198 Profesores, sanitarias, bafios radica el 7 de diciembre por parte de la VAD para proceder |1V periodo (enero a| Ninguna, se continua con siguientes
Gestion de Servicios Eje 5.Casa Digna|de nueva infraestructy| ~'OYeC® 3135 Y pr d Costado Norte intern| 1 profesores, Costado |~ 01/07/2033  29/12/203Brupo de Infraestructura Fisi 0 0,00% A por p: para p! P guna, o
Insttucional d infraestructura fisica ! Coliseo en las Instalaciones Del Instiuto contratacion. Una vez perfeccionado el contrato se espera q|diciembre) actividades del plan.
fisica bienes de interés cutur > Coliseo en las Norte interno del col| !
Pedagogico Nacional duracién del mismo sea de 2 meses, por lo que se espera
propiedad de la Univers| el Insti del IPN realizada satisfaccion la adecuacion en el mes de marzo (IV periodo)
El Nogal Edificio P y de| Pedagogico Nacional P
I
Meta 2.Formular y ejec]
un plan de obras de
ony Realizar
Programa 5.1 Desarr ; alas  |Realzar 6n de un un mariposario y d| Mariposario y galiner
Gestion de Servicios Plan de Desaro| e ¢ aca pignal de nueva infraestructy| - YeCto 5:1-3-Sostenimiento y adecuacién de la en el &rea de la granja del Institutc| galinero en el &rea de 1 la granja del IPN 01/07/2033  20/12/204Brupo de Infraestructura Fisi 0 0,009 |38 cuenta con CDP 2635 del 29 de noviembre. Se radica e| IV periodo (enero a| Ninguna, se continua con siguientes
Insitucional ! infraestructura fisica A ‘ diciembre en la VAD para revision inicial(V periodo) diciembre) actividades del plan.
fisica bienes de interés cutur| Pedagégico Nacional granja del Insttuto construidos
propiedad de la Univers Pedagogico Nacional
EINogal Edificio P y del
"
Meta 2.Formular y ejec]
g‘""s'::‘v::;:'“ de Se cuenta con CDP 2636 del 29 de noviembre. Se radica e|
Programas.1.besarrd Bl ‘EMZ s Realizar la adecuaciol Adecuacion de fa cas] diciembre para revision inicial de la VAD, luego de revisione|
Gesion de Senicios Pl de Desartol ¢ o o emesmu | TOYeEt 513 Sostenimiento y adecuacion de la Realizar a adecuacion de Ia casa de mufie a casa de murecas d 1 oo et | ov072048  291121204Brupo de Inraestuctura Fis o 0,000 |adica por parte de a VAD el 12 de ciciembre a contrtaci| IV periodo (eneroal Niguna, se continua con siguentes
Insttucional d infraestructura fisica ! Insiituto Pedagogico Nacional Instituto Pedagogico perfeccionado el contrato se espera que Ia duracion del misi|diciembre) actividades del plan.
fisica bienes de interés cutur realizada
Nacional meses, por lo que se espera reciir a satisfaccion la adecua
propiedad de a Univers mes de marzo (IV periodo)
El Nogal Edificio P y de| P
I
Meta 2.Formular y ejec]
un plan de obras de Diseflo y estructuraci] S
conservacion mecénica del proyect| Disefio mecénico del
y Disefio y estructuracion mecénica del proy| proye proyecto de adecuacil Se adelanta solicitud de documentos para contratistas que e|
Programa 5.1 Desarr X mantenimiento alas : () adecuacion del edific : ! i
. Plan de Desarro Proyecto 5.1.3 Sostenimiento y adecuacion de la adecuacion del edifico de posgrados y are| ) del edificio de posgra ) estas labores. se esta a la espera de la publicacion de la ver IV periodo (enero af Solcitud incuida en la ficha el mes de
Gestion de Servicios Eje 5.Casa Digna| de nueva infraestruct, i posgrados y areas 1 ? 0100772043 29112/204Trupo de Infraestructura Fisi 0 0,00%
Insitucional infraestructura fisica administraiivas de la Universidad Pedagog| y éreas adminisiratival ficha para solicitar CDP. Una vez se efeciué la contratacion < diciembre) noviembre (IV periodo)
fisica bienes de interés cutur| adminisirativas de la atar CF
Nacional, 2 Ia Universidad tener el disefio mecanico durante el mes de febrero IV peri
propiedad de la Univers| Universidad Pedagég e acional
ElNogal Edificio Py del| Nacional, 900"
"
Meta 2.Formular y ejec|
un plan de obras de Realizar el caloulo Caleulo estructural e
— consenaciny | ot o | coricral gl proee royects do adecun e adearta sl de documents praconiast
Gesion de Senicios Pl de Desartol ¢ o o emesmu | PTOYeEt 513 Sostenimiento y adecuacion de la adecuacion el edifco de posgradosy e 57 S9SN 1 0 1 deleicio e posoral .70k 0120 mrupo de Inraestuctura Fis o 0,000, |Estas abores. se esiaa a espera de la publcacion de laver{ IV periodo (enero o Solctud inclida en la feha el mes de
Insttucional d infraestructura fisica ! administrativas de la Universidad Pedagog| éreas administratival ficha para solicitar CDP. Una vez se efectué Ia contratacion < diciembre) noviembre (IV periodo)
fisica bienes de interés cutur administrativas de la
Nacional Ia Universidad tener el calculo estructural durante el mes de febrero (IV pe
propiedad de la Univers Universidad Pedag6g e acional
El Nogal Edificio P y de| Nacional lagog!
I
Meta 2.Formular y ejec] Suministro e instalaciq
un plan de obras de de puertas en alguna Puertas de algunas &
conservacion y areas del centro de del centro de innovac|
Programa 5.1 Desarr alas | Suministio e instalacion de puertas en 20U agien y pracicas practicas educativas
S Plan de Desarro . Proyecto 5.1.3.Sostenimiento y adecuacion de la areas del e innovacion y practicas ’ o |sin avance para el presente periodo, se esté ala espera de |1V periodo (enero al Sofcitud incuida en la ficha el mes de
Gestion de Servicios Institucional | ¢ 5-Casa Digna| de nueva infraestruct |y, o ctura fisica educativas de los programas de pregrado 1| €3UCaIvas de los 24 los programas de 01/07/2033 - 29/12/204%rupo de Infraestructura Fisi 0 0,00% | qubiicacion de la versién 7 de la ficha (IV periodo) diciembre) noviembre (IV periodo)
fisica bienes de interés culur| U588 A 105 Prodramas 46 prediad. | programas de pregray pregrado y posgrado
propiedad de la Univerq P*% 99068 N posgrado de la Ia Universidad
EINogal Ediicio P y de Universidad Pedag6g Pedagogica Nacional
’ Nacional




NOMBRE PROCESO

CoM

PONENTES GENERALES

COMPONENT
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENT!

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI
DES AL

METAPDI
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META O PRODUCT|

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDI

FECHA REALIZACION
m-aaaa)

-y

UNIDAD RESPONSABLI

INICIO

FIN

(OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTA]
DE LOGRO|

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Gestion de Servicios

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 5.Casa Digna

Programa 5.4.Por un|
Universidad sustentat|

Proyecto 5.4.1.Sistema de Gestion Ambiental

Meta 4.Cambiar el 80p(
ciento de los sistemas |
descarga convencional
grifos a sistemas.

llaves.

Cambiar el 80% de los sistemas tradicional
descarga, llaves, pocetas y santarios en la

pocetas y sanitarios de
instalaciones que sean
propiedad de la Univers|

e la Universidad qu
cuenten con

Cambiar el 80 % de ||
sistemas de descarga|
convencional y grifos
sistemas ahorradores|
uaves pocetas y sanll

previo

sean propidd do o
UPI

684

Numero de sistems
cambiados de sister|
tradicionales de agu

mecanismos ahorrad

01/02/20;

<

380

55,56%

TPETOaT:
Se realiz6 cambio de griferias antivandalicas de pared y mes|
1PN (3) en calle 72.

Se realiz6 cambio de 19 sist

ahorradores en Calle 72,

Estos cambios corresponden a las griferias compradas med
de Compra 42 de 2022 del Sistema de Gestion Ambiental.

11 Periodo:
Para el segundo trimestre no se reportan avances

1ll Periodo:
Se realiz6 compra de griferfas por el contrato de materiales
sin embargo , esté pendiente la instalacién de las mismas.

IV Periodo:

Se instalaron griferias ahorradoras en Escuela maternal el 1
octubre, se alcanza a realizar el 53% de cambio de sistemac|
ahorradores de agua en la vigencia.

En instalaciones propias se consolida un total de 380 sistem|

IV perfodo (enero a
diciembre)

Limitado presupuesto para cambio totg
sistemas ahorradores, lo que implca q
cambio no se haga programado, sino |
dafios presentados (I periodo)

Se tiene previsto realizar una compra |
con el contrato de materiales de ferret
0 poder darse cumpimiento a a total
los cambios establecidos, se realizara |
de recursos al CDMP. (I periodo)

Se han priorizado adecuaciones de af¢
del suministro de agua en edificio A, C
calle 72, asi mismo revisiones en Valm|

(I periodo)

Gestion de Servicios

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 5.Casa Digna|

Programa 5.4.Por un|
Universidad sustentat|

Proyecto 5.4.1 Sistema de Gestion Ambiental

Meta 5 Realizar el camlf
del 80por ciento de
iluminacion ﬂuuvescenn
iluminacion LE|

1. Realizar diagnéstico de los sistemas de
iluminacion de todas las instalaciones de la|
Universidad Pedagégica Nacional.

2. Cambiar e 70% los sistemas de iuminal
Fuiorescents por luminacin LED u olros

Cambiar el 70% de I
sistemas de iluminaci]
Fluorescente por

fuminacién LED u o

propias de la Universidad, segin la inform|
obtenida en el diagndstico previo.

propias de la Universi|

100%

Porcentaje de sisterr|
ahorradores de agua
tradicionales de lac|

01/102/20;

<

8
a
8
T

isi

UPN cambiados al
sistemas ahorradore|

E1100% cunesponae al 70% de los.

?ummacmn LED s ros mecanemo

ahorradore

76%

76,00%

Se reaiiza cambio de reflect el A

(24 reflectores de 300 wis), cambio de 5 paneles LED de 1¢
barios Edificio B piso 2.

Il Periodo:
Se realizé consolidacion de inventario de luminarias en Calle
diagnéstico de Escuela Maternal Nogal 1y 2 y Posgrados. |
atin hace falta la informacion de Nogal 1 que es instalacion p|
puede calcular un porcentaje real

il periodo
Se realiza cambio de fluminacion en Calle 72 - Edificio B terc|
de Biologia - B315, b311, b310, B319, B321, B308, B324, B
pasillo del area del almacén. Completando un 82% de cam|
instalacion

Cambio en el IPN en 12 salones de primaria y pasillo del are|
primaria. Completando un 21% de cambio de iluminacion el
instalacion

Cambio en Nogal, luminacién convencional a LED en Casor]
y Decanatura. Este (ifimo no suma al avance debido a que ¢
tiene consolidado el inventario de la instalacion

Hay un 76% de cambio de iluminacion general sin consolidal

IV periodor

En el iimo trimestre no se pudo avanzar con el tema de ilu|
estaba pendiente la edicion de contrato de suministros No. §

IV periodo (enero a
diciembre)

Falta de personal para esta actividad (1
periodo)

Dificultades para consolidar inventario
Nogal dado el uso de los espacios (Il |

Gestion Documental

Plan del
Mejoramiento

Auditoriade Contrd
Interno MECI

| Aspecto por Mejorar

veriicden el periodoauditadce! IndicadoFIGO03GE|
Transferenciaocumentalegncontrandoue el logr

de tolerancino aceptable(17%). De acuerdocon l|

Archivo)
Correspondencia_deb

el procesoeste

rias revision|
de formalizaras|

que se esperague se continuéfortaleciendestalabo|

ocasién de la pandemia.

1. Realizar sintesis de asesoria alas depei| ¥

que lo requieran, incluyendo ejercicio préci

Visitar y  asesorar 5|

académicas, que
tengan pendiente I
realizacion  de

primaria

Asesorias realizadas

01/02/20;

<

rupo Interno de Trabajo de

16121200 gesnén Documental

Ninguna

80,00%

1 Periodo:

Asesoria a REC - Comunicaciones, sobre aplicacion de Tab|
Retencion Documental - TRD, transferencia y eliminacion d|
documentos fisicos y/o electronicos.

Il Periodo;

Asesoriaa:

I PN Asesorza transferencia
SS| Asesorfa proceso de transferencia y efminacion docum
0JU Asesoria en aimacenamiento OneDrive, proceso de tre
eliminacion documental.

Il periodo (enero al
septiembre)

Lapriorizacion de actividades no ha pe|
continuar con las acciones para el
cumplimiento de esta meta.

Gestion Documental

Plan del
Mejoramiento

Auditoriade Contrd
Interno MECI

| Aspecto por Mejorar

En la entrevistaealizadan la lidery a la faciitadorale

queal consuliaen e
Isolucion e

1.Realizamesasietrabajalinterioielproces|
modificaria.

proceso.

2. Elaboracronogramg distribuila modificaci|
de los documentosidentificadogara cambi
entre los diferentesintegrantesiel equipode|

ellos, al

procescpuedemonitoreaka publicaciomorrectade log
documentos que le son inherentes.

3. Realizala modificacioe los documentog|
registrar en Isolucion.

4. Socalizaprogresvamentenediantenota
‘comunicantesjos cambios realizadosa |
documentacion del proceso.

Realizarla modificaci(
e it di

del proceso

Documentacion del
proceso actualizada

01/102/20;

<

15112120, gvupo Interno de Tr‘abap de

estion Documental

Ninguna

75,00%

TFEo00.
Accion 3

3.1 Modificacion de:

FOR_GDO_010_ Inventario Unico Documental
FOR_GDO_014_ Informe revision e inspeccion de archivo.
3.2 Proyeccion modificacion del FOR_GDO_007_Identiicac
Transferencia Documental V. 3

3.3 Proyeccion creacion formato - CONTROL TEMPERATU|
HUMEDAD RELATIVA

1il Periodo:
Accion

3.1 Modificacion de PRO-GDDO-002 - DISTRIBUCION Y |
DDOCUMENTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS VERSION 4]

Accion 4:
Notas comunicantes emitidas en julio y agosto de las modifc
realizadas en el segundo trimestre.

IV Periodo
1. Propuesta Guia de digitalizacion -
2. Propuesta modificacion GUI_GDO_006 Guia gestion de |

IV periodo (enero a
diciembre)

La priorizacion de actividades no perm
realizar estas acciones para el cumplin|
de la meta, durante el 4 periodo.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROVECTO PDI EECHAREpUACY PERIODO DE
COPORTH CoMPONENTH suBCOMPONENTI | DESCRICIONALLAZSO T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE MEDI ce mim-aaaa UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO S DESCRIPCION DEL LOGRO secuiMENTo | HMITACIONES QUE APECTAN |
INICIO FIN (cuatrimestral)
1. Solictan la ODP sensibiizacignsocializaci| 12, Cabackaci(
del SG1 y aplcaivo Isolucion para s integ| 5 '¢182 21 420N 1l Periodo:
equipo de trabajode la SSG - Avchivoy|*) 5! Y Accién 2 : Elaboracién cronograma de socializacion del Siste|
Es important@ropiciata reinduccide los funcionaril Correspondencia. Gestion Integral al interior del Grupo Interno de Trabajo de
responsabledel procescen la importancig a tomade o @ cronogran Documental - GO
conclencizobrela apropiaciémdiiduay colectvale) yy oo Elaborar formulado y ejecutad La priorizaci6n de actividades no perm
Gestion Documental Plan def Auditoriale Contrd o 15 nor Mejorar | St fa proceso en  aprendd Sistemade 4 Actividades realizadad  27/02/2043  30/11/20: g'”pc,' Interno de Trabajo de ;g 2 50,009 | Periede: IV periodo (enero af 1o oy estas acciones para el cumpii|
Mejoramiento [ Inferno MECI B Sistmar ] Gi Archivo estion Documental Accion 1: diciembre) oo vy
Correspondencia. 1. Solicitud de sociaizacién SGI - Isolucion a la ODP. -
" Geston Integral. e
) e ] 2. Socialzacion del SGI
solictud de capacitacion en este aspecto. 3. Desarrolaactiidadekidicopedagégicapol
parte de los servidores piiblicos de la SSG|P°T  Pate de o IV Periodo
y Correspondencianfocadasal Sistemade No fueron ejectitadas acciones
Gestion Integral de la Universidad. SSC - Archivo y)
Comoresultadede la smpleinspecciorocularde fa
hivey C
Sotanodel edificioA y en ofros espaciosdedicados|
bodegajal
del01/10/2028elArchivaSeneralelaNacior P elaug
e imparten directrices frente a la prevencion del
s documentode archivoy situacioneste riesgoy se
derogalAcuerddio 050del05 demayade2 0 (G
4 6 rticulce?) 1. Actualzinormogramtelprocesincluyen|
incluyaa 6 el Acuerdo N° 002 de 2021, del AGN
riesgono solo en
al estar a - Mapad i ) La priorizaci6n de actividades no ha pe
Gestion Documental ;‘:"‘]mm‘en o de ::““:r‘:’;‘x:g"""‘ Hallazgo 4 2021,del AGN, incluirios riesgosen el D 2 Documentos actualizados 0110212033 15/12/22( 2;‘;‘:;:‘;’:3"?:"2‘”31° €| Ninguna 0 0,00% :ij‘z:j e wabao map de resgos GDO - 16 de unio de !;s:::\d‘:é)e"em 2 :\::;:l?"uen‘:s acciones para el cumpli|
en el articulo6* de la normaarribacitada.relativaal recursos necesarios
levantamientp valoracioniel panoramae riesgospari 3. Soliciata apropiaciore recursomecesari
documentosias medidaspreventivasias medidasde para mitigar los riesgos detectados
evidenciain avancesignificativéderadcpor el Proces
Gestion Documental en la Insttucion, con las
riesaos descritos
Contrastadel rdela o
Archivy CorrespondencantrlinformeleSeguimier
al Plande Mejoramientde la vigenci@021del Proces
Gestion Documentalse evidenciaque pese a la
ejecutaral 10096 o
Planesde Acci6ry Mejoramientdel Procesoen lo qu 1
i & Archivg
quea pesar de st 6 L
se el Ia Oficinace Contr| Una visita solictaday| medideen que se ejecuterias accione ) La priorizaci6n de actividades no perm
Gestion Documental Plan del Auditoriale Contrd .\, su priorizé e|l nt erno 1 OCI, de 1 Visia de el 5000028 30/03/20'@'""‘7 Interno de Trabajo de| o adaspor tanto la fecha de| 0 0,00% |No se adelantaron acciones para esta meta IV periodo (enero a) . jyar acciones para el cumplimiento
Mejoramiento [ Interno MECI d programada estion Documental " diciembre)
causasraiz de hallazgogle vigenciasnterioreslo que|seguimiento de haliazgos me
2. Solicitar mediante comunicacion ofiial condicionada a esta circunstancia.
mésde un lustroalgunasiareasirresueltasue se var| de Controlnternoi OCIvisitaespecificpar
sumandoa las recomendacioneerivadasde los verifcacion de evidencias y cierre de hallaz
estructuratherental procescen o referidal Controtie
Evaluacion y Seguimiento endégeno de Gestion
)
respuestm la
cuntosfuncionariosniegranel dreay qué tpo de
vinculacion tienen, se encontré que se cuenta con
(8) funcionarios, caracterizados as
Un(1)profesionaniversitarEnencargapertenecient|
carrera administraiva) quien ejerce como lcer del 1. Solicital Comitéde Reestructuraciangan|
Dos (2) funcionariosinculadosn el nivelasistencialor la armonizacidrentre estos y los nivelel
correspondientes de remuneracion. ;
et La_aprobaciondel acto administra
(Resoluciongs competencidel Comit
Un (1) funconarisinculadomosupernumerarin o POrUE S competend Directivoy Rector.La Subdireccionie
especialzadas de  lof f Servicios Generales - Archivo )
nivel asistencial de quien se informatener itulo pr para la creaci6n del grupo de gestion docu e ;
Plan | Auditoriale Conrd funcionariosdel proces Formalizae! Grupode] rupo Interno de Trabajo de| < L. Accidn reportada en el primer trimesire Aprobacion de Rl o gy (enero
Gestion Documental Hallazgo : 1 Acto admiisuaivo | 011022093 15/12/203£7P presentary gestionarla_viabiidadde 1 100,00%6|N"0275 del 24103120223, por la cual se crea el Grupo Intern Ninguna
Mejoramiento [ Interno MECI 3 el plan de Documental estion Documental ! d ‘ diciembre)
no de| proyecto de acto administrativo. de Gestion Documental de la Universidad Pedagogica Nacio

Un (1)
nivel técnico de quien se informa tener titulo profe

o

perfiles

supernumerarip otro como provisionalCon titulo de
bachiler académico)

Un (1) funcionarisinculad@omosupernumerarien e/
asistencial de quien se informa tener titulo de tecn

1994Porel cualse apruebz! Acuerdmimerc076 de|
1994 expedidmorel Consejduperiode la Universid

Internale la UniversidaBledagégiclacionalgualment

asignados a la SSG

4. Solicitan la Subdireccidte Personal SPEe

provisionalesde la SSG i Archivo y|
Correspondenciasu posiblecambiode perf|
asistencial a profesional universitario.

El estudiode cargasiaboralespodrase|
dalC:

it

grupo contratista o dependencia




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTES GENERALES
RS
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO [ COMPONENT| COMPONENTI (oalie) A PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
SCRIPCION HALLAZGO MEDI
BEsTOn || EePEoiicn | SUBCOMPONENT!  DESCRIPCONHALLAZGS AR ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABL OBSERVACIONES LOGRO s DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO TR T Eo)
o o INICIO FIN (cuatrimestral)
1 Periodo:
1. No ha iniciado
2. No ha iniciado
3. Gestion de recursos ante el Comité de Archivo y Gestion
s 1l Periodo;
1. Continuar la implementacion del Prograi .
Geston Documental PO o ia UPN. 1. Implementacién progresiva del PGD.
s 2. Cronograma actualizado con 62 acciones por desarrola.
Eje 4 Gestion | b ama 4.1 Innova] Meta 1.Implementar el Implementar el 20% ¢ Porcentaje de acciong 3. Gestion de recursos ante el Comité de Archivo y Gestion
o 1 \ . "
Gesti6n Documental Plan de en la gestion 4.1.3.Gesti6n y memoria documental inst r@cmna? grama (2 Acualizar cronograma de implementaciq las acciones priorizad 100% ejecutadas segtin el 01/02/2043  30/11/20: @'”pc' Interno de Trabajo de ;g 50% 50,00% |para digitalizacién de documentos 1V periodo (enero & Poco personal para ejecutar 45 de las
adminstatva y fnanc| Ume n't al {priorizar acciones a ejecutar durante el 20z|en el cronograma de Clonograma estion Documental diciembre) i
financiera la Universidad ejecucion del PGD
s 1l Periodor
3. Gestionar la solicitud de asignacion de rq
e slecuiar acciones 2. Cronograma actualizado con 62 acciones por desarrolar.
para el 3. Proceso de Invitacion Pblica Cerrada UPN-VAD-IC-009|
Suscripcion e inicio del CPS N° 626 de 2023
IV Periodo:
S 6n progresiva del PGD.
1 Periodo:
1. Alistamiento para digitalizar 15 carpetas de la serie docur|
nominas de 1930 a 1955, en 2500 folios
1l Periodo;
1. Solicitud y expedicion CDP, contrato de digtalizacion.
2. Elaboracion indice de nominas.
3. Alistamiento de documentos (Verificar foliacion o foliar, qu
Meta 2.Incorporar nuev| restaurar, elaborar indice).
Ee 4.Gestion tecnologias y practicas 4. Solicitud revision documentacién para realizar invitacion cd
Plan de D cadémi Programa 4.1.Innovad opumizar ¢ proceso 9| nicar el proceso de digitalzacion de la ser| D/J1alzar el 100% del Porcentaje de néminé| rupo Interno de Trabajo de 6 IV periodo (enero af DEMOrA en el proceso de invitacion pj
Gestion Documental en la gestion acadé 4.1.3.Gestién y memoria documental instjicmiwabiacion documen proces o néminas producidas ¢ 100% ) 9 o10212043 30011120 g po 10 d€| Ninguna 100% 100,00%) P ( para digitalizacién de documentos, retr
documental néminas digtalizadas estion Documental " diciembre)
nanciors administrativa y financ| como l microfimacien 193421978 1l Periodo la ejecucion y programacién estableci
digitalzacion de 1. Proceso de Invitacion Pbiica Cerrada UPN-VAD-IC- onsr
documentos entre otro 2. Suscripcion e inicio del CPS N° 626 de 2023. 3.
8.914 folios de néminas de: 1958 - 1971, 1975, Esta st
revision y organizacion, pegado de documentos, foliacion, el
referencias cruzadas e indice.
4. Digitalizacion de 3.439 imagenes de néminas.
IV Periodo
1. Digitalizacion de 20.000 imégenes de nominas hasta 197
verificacion de la calidad de imagenes entregadas por el pro)
TP
Accion 1: Reinicio y Otrosf al Contrato Interadministrativo N°.
- Accion finalizada.
1l Periodo;
Accion 2: Entrega de documentos con valor histérico digitalz
caracterfsticas técnicas de resolucion, indexacion, profundid
identificacin individual e identificacion por expediente establ
objeto del contrato,
Segunda entrega 45.570 I
Veta 2.ncorporar nue cera entrega 42.830 In
feorpore Series digitalizadas:
e 4.Gestion tecnologias y practicas Finalizar la digitalizac i eyl daci n (aportes
Plan de D ! Programa 4.1.Innova| opimiza e proceso de] 1. Gestionar reinicio Contrato Interadminisi|del 100% orcentaie de progral 0o Interno de Trabaio de % Rosoluaionas W periodo (enerod
Gestion Documental en la gestion acadé 4.1.3.Gestin y memoria documental instficmitseabacion documen| programas analiticos 100% malics sf s Na”hzg To| 0110212073 310031203 ges';dn Dacumental 10 9| Ninguna 90% 90,00% 4 Acuerdos cac mc"mbre) Ninguna
administrativa y financ| como la mmommacm 2. Ejecucion y seguimiento CPS transferidos al archivol o
financiera . A Acuerdos CSU
digitalzacion de central, A Actas de Grado
documentos entre ot A Actas Consejo de Facultad
A Programas Analzticos
10l Periodo
Entrega de imagenes de acuerdo con las obligaciones del cd
N°465 de 2022, para series con valor histrico para la unive|
digializadas con las caracteristicas técicas de resolucion, in
individual e 6
establecidas en el mismo.
IV Periodo
L
1. Proceso de Invitacion Pbica Cerrada UPN-VAD-IC-009:|
2. Suscripcion e inicio del CPS N° 626 de 2023
Alstar y digitalizar 3. Alistamiento de documentos: reorganizacion, verificacion
Gocumentos con valo 6 6
oy " foliacién, elaboracion y registro de indice de 1.484 carpetas
istorico, preservaciol Lass o8
Meta 2.Incorporar nuev) o plarty aquolos documentos contables. Actividad que incluye: revision, verif]
Eie 4.Geston tecnologias y précticas |Alistar y digitalizar documentos con valor hif mg e o folios, pegado de documentos, perforacion de folos, registrc|
Plan de D P 4 ngramaA Linnova optimizar el proceso de| preservacion a largo plazo y aquellos a los "? e w‘e:gun p 1upo Interno de Trabaio de| royecs o e referencias cruzadas. W periodo (enero o COMPeidad delproceso precontractu
Gestion Documental en la gesii 4.1.3.Gesti6n y memoria documental 6 aplcado tiempo de retencion en el arct| " 1.000.000 dgenes digitalizaday  01/02/2033  30/1.1/20: g ot g 300000 30,00% P personal para realizar el alistamiento d
archivo central, estion Documental nental insiitucior diciembre)
fnanciers acmineiraia y financ| como la central, su disposicion final w IV Periodo documentos
digitalzacion de en las Tablas de Retencion Documental - 1. Alistamiento de documentos: reorganizacion, verificacion
disposicion final regist| p
documentos entre otro o e Tabjas de foliacion, elaboraci6n y registro de indice de 739 carpetas del
documentos contables; actividad que incluye: revision, verific
Retencion Document)
TRD. folios, pegado de documentos, perforacion de folos, registre|
referencias cruzadas.
Realizar el T Uimpesa de deposios de archio. a taves de T awtorzac]
mantenimiento, extras a un trabajador oficial.
Eje 4.Gestion Meta 3 Adecuar y real] adecuacion, reparaci(| 2. Los recursos del PAA, para esta accion fueron redistribui Demora en el proceso de invitacion pi
Sesion Documental Plan de D: : :""Ig’“’e“s::nl""“",va‘ 4.1.3.Gesién y memoria documental insi3iERMiento oportu R,Z‘:f;:;l";;ﬁ‘gz‘:I‘:“;“:;‘(‘:gﬁo“a:' yio traslado 500 metr 500 Metros lineales de ovoraods 301120 gvupu Interno de Trabajo de| Proyecio de tnversion “Cesion v mel 20 4,000 | V4600, IV periodo (enero a para digitalizacion de documentos, retr|
o 4 y WERNR central y centro | fineales (50% del tota| mobiliario intervenido estion Documental nental institucior 20U 13 Suscripcion y ejecucion 0S080 de 2023, para prestar el s| diciembre) la ejecucion y programacion establecid|
administrativa y financ| mobiliario de los depésitos del archivo cent !
financiera archivo auxiiares mobiliario de los impieza qurmu:a manualy desinfeccion para el control de meta no podra ejecutarse en esta vige,
depositos del archivo microorganismos nocivos, en el archivo de la SAE, ubicado
dendsine del shtann del adifcin
T Periodo:
Meta 4 Priorizar la gesti ccién 1 de6em 27.cm
12 9estl 1 1ncorporar en la parte final de cada carp| Finalizar la incorporac| Porcentaje de activo - Finalizada
s documental segin el h 4
Eleagesion | o0y tnovac ingnbstico actual sobre| docUMentacion ciasiicada e identiicada | del 1005 de la documentacion clasif|
. Plan de D expediente de historia laboral de personal | documentacion clasif o e inventariada, @rupo Interno de Trabajo de o o |1 Periodor IV periodo (enero a
Gestion Documental :: "l:: ng:]s' ;?;a adérmi 4.1.3.Gestién y memoria documental ey de docu e inventariada en los 100% incorporada en s 010212033 - 30111203 E T Ninguna 100% 100,00%)| pcgion 2: FUID actualizado en 3989 regisros, equivalente a|diciembre) Ninguna
financiera Y 2. Registrar en el FUID, niimero de folios | expedientes de perso expedientes de perso| incorporados - Finalizada
académicas y las histori
horales incorporados. activo aciivo.
Hily IV Periodo
Acrinnac finalizadas an al Il narindn




NOMBRE PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENT
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENT!

PROYECTO PDI
ES( HALLAZGO

METAPDI

CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META O PRODUCT|

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDI

FECHA REALIZACION
-mm-aaaa)

INICIO FIN

UNIDAD RESPONSABLI

(OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTA]
DE LOGRO|

DESCRIPCION DEL LOGRO

LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Gestion Documental

Plan de D

Eje 4.Gestion

Programa 4.1.Innova|

financiera

enlagestion
administrativa y financ|

4.1.3.Gestin y memoria documental

Meta 4.Priorizar la

gestif 1. Registrar informacién en formato FOR-(|
documentalseginel [i I nventario

onico

diagnstico actual sobre|archivo central,

como las historias

2. Recepcion, por parte de la SPE, de

laborales

archivo central

inventariada y entregada p

Finalizar el alistamient|
del 100% de la.

documentacion pendi|
por incorporar en los.
expedientes de histor
laborares, ubicada en|
archivo central,

100%

Porcentaje de
alistamiento de la
documentacién pendi
por incorporar en los.
expedientes de histor
laborares, ubicada en
archivo central,

01/02/2033  31/03/200:

gvupn Interno de Trabajo de
estion Documental

Ninguna

100%

100,00%j

TPEMoa0"
Accién 1: Elaboracion y registro de inventarios documentale
FOR-GDO-010, por parte del archivo central,

Accion 2: En proceso de revision y ajuste de formatos

11 Periodo:
Accion 1: Verificacion y firma de 9 FOR-GDO-010 inventario|
documentales en 170 paginas.

Accion 2: Remision para lwma de SPE, de 9 FOR-GDO-010)
documentales en 170 pagina

Il Periodo:
Accion 2: Seguimiento a a solcitud para firma de SPE, de 1
010 inventarios documentales.

IV Periodo
Recepcién de 10 FOR_GDO_010, firmados por la SPE,
correspondiente a a documentacin incorporada en 10s exp

Ninguna

Gestion Documental

Plan de D

Eje 4.Gestion

Programa 4.LInnova

<

financiera

enlagestion
y financ|

y

4.13.Gesti6n y memoria documental

Meta 4.Priorizar la

documental segtn el

diagnostico actual

gesti

d

Realizar procesos.
archivisticos de 4750
25%

como las historias

académicas y las histori

laborales

4750
(25% del total) de historias
de 2009y

total) de historias
¢|académicas de

graduados entre 200¢
2013

4750

Expedientes procesa
de historias académic

01/02/2033  30/11/20:

@vupu Interno de Trabajo de
estién Documental

681

1. Suscripcion CPS N°185, 194, 196 y 278 de 2023 (actas d

2. Clasficacion de 71 cm., de documentos por incorporar er|
" y

14,34%

yrg
fotogréfico)

i1 Periodo:
1. Cesién CPS N° 278 de 2023,

2. Modificacion FOR_PES_001.

3.Solicitud contrato item INV-478 del PAA cuyo objeto es: P
servicios para realizar

procesos archivisticos en los expedientes de historias labora|
académicas. Académicas,
4. C\asmcaclﬁn de 7,79 m, de documentos por incorporer e
,infl

registio vomgraﬁcc)
ci6n y verificacion de expedientes de historias acatl
activas para posterior incorporacion de 1 cm (registro fotogrd

1l Periodo:
1. Organizacion de expedientes de historias académicas por|
graduacion de los afios 2010-2013, en estanteria, correspor|
5093 unidades.
2. Incorporacién de 306 folios de documentacion clasificada
en expedientes de historias académicas - graduados entre |
3. Incorporacién de 102 folios de documentacion clasificada
en expedientes de historias académicas - graduados entre 1
l'as transferencias del
4. Elaboraci6n y remision de doce (12) FOR-GDO-014 a (e
unidades académicas.

Espacio fisico insuficiente e inadecuad
realizar el proceso de organizacion.

Falta de organizacion de expedientes
estant

Reproceso en la organizacién de exp|
de Historias Académicas por estandari
de conceptos con la Subdireccion de
Admisiones y Regi

Gestion Documental

Plan de D

Eje 4.Gestion

Programa 4.LInnova

enlagestion

financiera

y financ|

Y

4.13.Gesti6n y memoria documental

Meta 4 Priorizar la gest
documental segtin el

diagnostico actual

SO0 R ealzar procesos archivisticos de 4000

como las historias

académicas y las histori

laborales

expedientes (25% del total) de historias lat]

Realizar procesos
archivisticos de 4000
expedientes (25% de|
total) de historias
laborales.

4000

Expedientes procesa
de historias laborales

01/02/2033  30/11/200:

gvupo Interno de Trabajo de
estion Documental

185

4,63%

1. Suscripcien CPS N°185, 194, 196 y 278 de 2023 (actas d
2 mcmporacmn de 2.3 m. (23,100 folos, aprox) de docurm
inact]

FOR_GCT_( oas Informe ds acwmades para contatiis
3. Organizacién, c\asmcaclun afabética e inventari de 2.3

e historias & l activo e ir
FOR_GCT_( eaa Informe de actividades para contratistas U
GDO-010)
4. Solicitud CDP, para elaborar orden de servicio con el obje]
Prestar el servicio para la elaboracién de carpetas en yut
para expedientes de historias laborales™". (correo electronil
5. Solicitud espacio fisico para organizacién de historias labo
electronico)

1l Periodo;
1. Cesién CPS N° 278 de 2023,
2. Modificacion FOR_PES_001.
3. Solicitud contrato ftem INV-478 del PAA cuyo objeto es: F|
servicios para realizar
procesos arcmvlsncos en lcs expedientes de historias labora|
académicas. Académi
4. Suscripcion orden e senvio cuyo objeto es: Prestar el |
la elaboracion de carpetas en yute de 600 gr., para expedier|
historias laborales.
5. Incorporaciénde 6 am (451 foles, aprox) de documemm
de einact
s Organizacién de Az expememes de hlstunas bores do|
ctivo,

1il Periodo:

Espacio fisico insuficiente e inadecuad
realizar el proceso de organizacion.

Organizacion de expedientes de histor |
laborales personal activo en estanteria
deposito Calle 79 por orden affabético
FUID.

Traslados de Calle 79 a Calle 72 y vice|
para impresion de hojas de control y r¢
de etiquetas de identiicacién para exp|
de historias laborales.

Asignacion de cédigo de carpeta alos
expedientes que no tienen consecutiv
actualizacion en el FUI

La organizacion de los expedientes co|
en el segundo semestre del afio ya qu
primero atin habia documentacion sin
clasiicar para incorporar en los expedi|

Gestion Documental

Plan de D

Eje 4.Gestion

ngrama 4.Linnova]

Meta 5.Capacitar los

"

financiera

enla
acminaratia y financ|

4.1.3.Gestion y memoria documental instfasbin de
praciicas de gestion
documental para el mai
interno en sus respecti|

administrativas en

unidades

mejores

la |2, Buscar y gestionar capacitacion gratita.
gestion documental, en entidades del Estal
&1 20% de servidores piiblicos con perfil as|

peril asistencial.

1. Soliitar al Proceso de Gestion del Talen|
Humano incluir en el plan de capacitacion )
formacién de la UPN, competencias en ge:

3. Gestionar junto con la Subdireccién de |
ante el SENA Ia certficacion de competenc|
gestion documental, para servidores piiblic

Lograr que el 10% de
servidores pubums o
perfil asisten
certiiquen compe(em

en gestion document

10

servidores publicos, ¢
perfi asistencial
certificados en GDO

01/02/2033  15/12/20:

gvupo Interno de Trabajo de
estion Documental

Ninguna

50,00%

TPemods
1y3 Durante el primer rimesire de 2023, no habia dado i
capacitacion de la presente vigencia.

2. Asesoria técnica por parte del Archivo General de la Naci
la Universidad Pedagégica Nacional - UPN.

11 Periodo:
2. La Subdireccion de Personal - SPE gestion6 el Diplomad
Organizacion Documental, en la Escuela Superior de Admin|
Piblica.

It Period|
2. La Subdireccion de Personal - SPE gestion6 el Curso pre|
Tablas de Retencién Documental y Organizacion de Archivol
de la Escuela Superior de Administracion Pubiica.

Ninguna

IV Periodo:




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO [ COMPONENT| COMPONENTI (oalie) META PDI FECHA:&’:‘:?:C'ON PORCENTA{ PERIODODE | LIMITACIONES QUE AFECTAN §
s 260 MEDI 2
e T| AT SUBCOMPONENT o ALAZGE T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
INICIO FIN (cuatrimestral)
TPenodo:
1. El seguimiento a esta accin es de carclr ormanente
1. Implementar las acciones propuestas p Accion 3: Envio de seguimiento en el cumpimiento de las ad
gestion de los riesgos. Monitorear control, el dia 05 de mayo de 2023.
periédicamente los 11l Periodo
Otros El Gestion de Riesgos di 2. Anaiizar de I les  |riesgos prono o de Tialo de o |Accion 1-2 periodo (enero al
Gestion Documental e geston | Plan Anticorruped€0TR L 4. Monitoreo y Revision No apiica procesoy il i 3 seguimientos reportados 24/01/2043  22/12/203E1 R T Ke T Ninguna. 3 100,00%| 1 Fl sequmiento a esta accion es de carécter permanente. dmmb’e) Ninguna
reporte se
3. Remitir ala unidad responsable el avan covresponda Accion 3: Envio de seguimiento en el cumpimiento de las ad
cumpimiento de las acciones de control control, el dia 05/09/2023
IV Periodo
Realzar sociaizacion
1. Gestionar socialzaciones sobre el mane|
Otros Ek
Gestion Documental o Plan Anticorrupci de Alend ¢ Tatento Humano No aplica respuesta de PQRSFD a través del gestor | focadas en temaic 1 socializacion realizady  01/0212033  22/12/20: g’”"c' Interno de Trabajo de| o, g 0 0,00% |Accion no realizada IV periodo (enero a) i g
de Gestion 3 Ciudadano [ relacionadas con ater] estion Documental g diciembre)
al ciudadana
Suscripcion CPS N°754, N°757, N°767 y N°770 e 2023.en
) ) obligaciones queds registrado la asesorfa ylo elaboracion def Poco personal para tender estos
Otros Element los gestionde I Elaborar Propuestade. Plan truiuna propu jgrupo mermode Trabgo o 5 p IV periodo (enero a|
Gestion Documental o g Plan Anticorrupciq]anoPareron e No apiica e e oo A 1 Propuesta construida| 110712028 3011/203E7h0 ITer0 e T Ninguna. 0 0,00% |instrumentos archivisticos Gominey reetiiencsy priozcktn de o
Fl avance enla vinencin fie del 200
Suscripcion CPS N°754, N°757, N°767y N'770 e 2023.en
Revisar y _ajustar Plan obligaciones queds registrado la asesoria ylo elaboracion del Poco personal para tender estos
Gestion Documental Otros Element| pian anticorrupcidq " 2SPAENIACCEST o 105 insirumentos de gestion de la informacién [No apica c 6 6 1 u 0712028 30111720300 INEO e T1abal0 A g 0 0,00% |instrumentos archivisticos M "e"°"° (Ener0 2l oquerimientos y priorizacion de otras
de Gestion fa Informacion . o " version final estion Documental diciembre)
Comité de Archivo y Gestion Documental | para archivos fisicos actividades
Fl avance en 1 vinencia e del 004,
e e e el RO feToTerTarCo s STgarerT
actividades:
Libreria iinerante - Difusion y promocién de la producion e
focalizada en las publicaciones de cada Faculad. Actividad rf
durante el mes de septiembre.
hitps:/im facebook Tu
UTXxs)
655954738&sfnsn=scwspwagmibexid=RUbZ1f
tividad en lalbreria con
vemacional (rasi).rosentacén do s ediorily Taer de |
a. Disefiar y ejecutar
antiracista.
anuaimente una estrate|
Plan de Autoevaluacion Aumentar la visbiidad nacional ¢ internacional de I| para aumentar fa visbit| 1 e Realzar una estrateg stategia de comunicacion W periodo (enero
Investigacion Oportunidad de Mejorfresultados de las investigaciones y actividades de «|nacional e internacional co 1 estrategia realizada 200212028 16/12/203Brupo Interno de Trabajo Edforiat 1 100,00%| o periodo ( Ninguna
editorial UPN " diciembre)
desarrolladas por la Universidad los desarrollo de editorial UPN
htps:/ipedagogicaedu-
investigaciones y activid my.sharepoint.com/:x/g/personaliedes_editorial_pedagogic|
de extension . eharep o - Shedagey
1 estrategia para fortalecimiento de la lbreria con las siguien
actividades: htps:/ipedagogicaedu-
my.sharepoint.com/:x/glpersonallbernalc_pedagogica_edu
m09DSaXO7ASIpOBHVAXIKOSPUJIONUN3i4BaA?e=3hUN3|
Libreria iinerante - Difusion y promocin de la produccion e
focalizada en las publicaciones de cada Faculad. Actividad rf
durante el mes de septiembre.
L. Presentar para discusion y aprobacion al o, ;. g1 109 ge | Se ha avanzado en la revision de las orientaciones brindadal
Meta 1.Consirir una._|de Publicaciones el Reglamento de Public "
vestioaco Plan de Desarmol L, L PTOgTama 2.2.Apropi 1.Const de una politica editorial en con acciones parala 100% izad 0210212033 161272081000 Intemno de Trabajo Edlsi 10% 10,009 Comié de Publcaciones en el 2022 y en la poyeccion de uly periogo (enero af
Investigacion Instiucional | =% 2 nvestgacion, PN con el Grupo Interno de[ 2. Presentar para aprobacion del Comité C| %2201 91 o acdones realizadas rupo Intermo de Trabajo Edftizguna 0 :00% |documento. diciembre) nguna
Trabajo Editorial ol ,
; Publicaciones de la U Se resolvera esta meta en la siguiente vigencia
3. Formalizar la resolucion rectoral del Reg
Seh desaroledo cllande comuncacenes can pubicacd
Meta 2.Defini una ruta | - RealZar campafas de socialzacion de i politica editorial Uf
Plan de Desarro) Programa 2.2.Apropie| Proyecto 2.2.1. Construccion de una poliica edioriIa socialzacién de la po | 197! con 13 comunidad UPN Realzar a socialzaciq Socilizacion Fedossoces d o UP IV periodo (enero a|
Investigacion Eje 2.Investigaciof propizf Proye 3 P implementacién del 1| 100% lmp\ememamon del1| 020212043  16/12/204Trupo Interno de Trabajo Edfhiiauna 100% 100,00%| P Ninguna
Institucional ) editorialde la Universid. s . p ! diciembre)
! 2. Publicacion de la Politica Editorial en los |de la Politica Editorial e la Poliica Editorial @ediorialupn y pégina web editorialupn.edu.co
Pedagégica Nacional
escenarios correspondientes
Se envi6 Ia nolfties ediarial nor notas
Se ha avanzado en la conformacién de la comision para defi
1. Establecer una comision alnterior de a |, oo articulacion con la Bibloteca Central y la Subdireccion de Inv]
Meta 3.Concretar a pol| Universidad para la construccion de una ru] ~2iPar & Asimismo, se han esiablecido mesas de trabajo que han ab|
construccion de una] Ruta de trabajo para
de acceso abierto o mol rabajo para la creacion de la poliica de cie 1. El desarrollo y a programacion del Seminario Permanent
I vestigacion Plan de Desarro ., |programa 2.2.Aprop 1.Const de una poliica ibrido de la 6 gd‘g:z’“ :"‘e"‘"a p| 1 g:"c’::"‘ﬁc:‘a“;l‘;':‘:‘;‘:': o2i00r20ds 161121204 rup0 Interno de Trabelo Edpisguna 100% 100, 00| Abrta. Se adelantaron cinco sesiones, correspondientes al IV periodo (enero af
g Institucional s 9 JPN académica y artistica de qerup i o »UY70113 de junio, 15 de agosto, 30 de octubre y 31 de octubre). ~[diciembre) o
: politca de ciencia abif Universidad Pedag > ]
Universidad Pedagogici 2. Realizar mesas de trabajo para la planes| 0 6 =2 710K Nocional conaeaicn 2. La proyeccion de estrategias de diagnstico para determi
Nacional laruta para a creacion de la polica de ciei] 2 B SO 0eS horizontes de la Politica de Ciencia Abierta de la UPN.
aberta. 909 g 3. Micrositio web para publicacién de ruta de trabajo y result
hitps:/leditorialupn.edu.colciencia-abierta/
Se encueniTa en Gesanolo T C o para Ta pubicacy
2023. Paraelo, se proyectaron los términos de referencia, |
presentaron al Comité de Publicaciones, se ajustaron y se pl
13 de junio. La recepcion de las propuestas estara habiltad
de agosto
Meta LIncrementar las | 1. Proyectar y presentar para aprobacion ¢ Los erminos de 1asegunda convocaloria comenzardn a pro
publicaciones de proce de Publicaciones los términos de referenci
Plan de Desarrol Programa 2.2.Apropia| Proyecto 2.2.2.Afianzamiento del Sistema de Publi Desarrolar 2 convocatoria publicad o IV periodo (enero a|
Investigacién Instiucional | e 2/nvestgacion, fusion del C e investgalivos y académ 11| convocatorias de fioro 2 en desarrolo 0210212033 161121203 rupo Inteno de Trabajo EdfiNizguna 1 50,00% | vanzada a convocatoria de fbros 2023, actamente se en|diciembre) Ninguna
de la editorial dela |2, Socializar y dar cumplimiento a los térmi v ol
fase de evaluacion de propuestas. Se publicaran los resula]
universidad referencia
diciembre de 2023,
Avanzada la convocatoria e libros infanties y juvenes. Se 1
e los términos de referencia. Se
un documento borrador para aprobacion del Comité de Pub|




NOMBRE PROCESO

CoM

GESTION

COMPONENT| COMPONENTE

ESPECIFICO

SUBCOMPONENT!

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

METAPDI
CAUSA HALLAZGO

META O PRODUCT|

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDI

UNIDAD RESPONSABLI

(OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTA]

o) DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Invesfigacion

Institucional

Plan de Desarro|

Eje 2.Investigacioi

|Programa 2.2.Apropiz| Proyecto 2.2.2. Aflanzamiento del Sistema de Publi

Meta Lincrementar las

publicaciones de proce:{ Producir y publicar 35 libros resultado de I ibros resultado de las|

universidad

y alianzas editoriales y docurr| convocatorias, alianze|
de la editorial de la institucionales

Producir y publicar 35

editoriales y documer|
institucionales

35

Libros producidos y
publicados

{Brupo Intermo de Trabajo Edforiat

64

CITETTITEICU UeT P Y SEgUaT TeS e, ST E T Ay
culminacion de las obras:

1. Literaturas otras para una escuela otra: Una experiencia |
basada en a pedagogfa critica.
2. Melodias de Colombia y Latinoamérica. Un recorrido entr|

arcos.
3. Modelacion de procesos de aprendizaje en escenarios
computacionales.

4. Estudios del paramiitarismo: Analisis regionales e investig
acerca de Ia subjetividad paramiltar.
5. Comenio y la Didctica magna: el problema de la formaci(
6. Actualidad de la filosofia de la educacién.
7. Andlisis cuantitativo de datos para la investigacién educati|
8. Aproximacion a la escritura. Consideraciones tericas, alfe
productivas y académicas.
9. Regimenes Politicos en América del Sur (1960-1975). | diciembre)
10. Ficcién y conocimiento: andlisis de series de television
11. Educacion y transformaciones: condiciones sociales y
profesionales en Colombia (1980 - 2019).

12. Politicas piiblicas de evaluacion educacional
13, Universidad publica en tiempos de pandemia: desafios y|
14. Entrevistas con la escuela.
15. Visualidades y memorias de la violencia politica en Amér]
16. Trazos y horizontes de la investigacion educativa. Reflex
la pospandenia.

17. Paulo Freire, maestro de maestros (Audiolbro)
18. Patolka, lector de Come
19. Jaime Nifio Diez

20. Historia, sociologia y politica
21. Ensefianza de las ciencias naturales, educacién ambien|

100,00%|

IV periodo (enero a

Ninguna

Investigacion

Plan de Desarro|

Meta Lincrementar las

5 |Programa 2.2 Apropi

Ee

universidad

p 6n editorial (correccion, diagramag
y acadé en repositorio) de 5 document
de laeditorialdela  [institucionales.

Producir 5 document(
institucionales

institucionales

{Brupo Intermo de Trabajo Edforial

'Se han producido s siguientes
1. PDI armonizado 2020-2026
Informe de gestion 2022
Boletin OCPE 1 UPN

Boletin OCPE 2 UPN

Boletin VAC 1

Boletin VAC 2

Boletin VAC 3

B

100,00%]

diciembre)

So o

Adicionalmente se viene trabajando en:

1 _Brlotin actadistien 20122

IV periodo (enero a

Ninguna

Investigacion

Institucional

Plan de Desarro|

Eje 2.Investigacio

Meta Lincrementar las
proce:

|Programa 2.2.Apropiz| Proyecto 2.2.2.Afianzamiento del Sistema de Publi

investigativos y acadérmj
de la editorial de la
universidad

alizar para la visibiidad d
revistas de la Universid:

Realizar una estrategi
para la visibilidad de I
revistas de la Universi

estrategia realizada

{Brupo Interno de Trabajo Edftoria

Se avanza en la estrategia para la visibildad de revistas:

Plan de comunicaciones
https:/ipedagogicaedu-
my.sharepoint.com/:x:/gipersonaliredes_editorial_pedagogic|

100,00%j diciembre)

tipos de publicaciones (base de informacion)
https:/ipedagogicaedu-

my.sharepoint.com/f/g/personaliredes_editorial_pedagogic
SrwpZUleVPigkigP1u8WoBZOi2ZXfF-gaU1btrk_OU9Q?e=y|

XMff42HAGFKpuZhNpP_SRIB_aSiQ75rCcBUYnNUANLE7w/ IV periodo (enero a|
R

Ninguna

Investigacion

Institucional

Plan de Desarro|

Eje 2.Investigacid

Meta Lincrementar las
de pre

|Programa 2.2.Apropi

oce

una alianza

Realizar una alianza

y
de la editorial de la
universidad

para la vigen(
2023

Alianza editorial realiz

{Brupo Interno de Trabajo Edforia

1. Formalizacion del contrato de coedicion para la publicacio|
denominada: Entrevistas con la escuela entre la UPN y la C|
Editorial Magisterio, firmado el 14 de abri.

Formalizacién del contrato de coedicién para a publicaciq
100,00%(denominada: Sapiens y el in
Aurora, fimado el 24 de noviembre de 2023, diclembre)
3. Formalizacion del contrato de coedicion para la publicacid|
denominada: Jaime Nifio Diez. Hacia una nueva educacin,
UPN y la Cooperativa Editorial Magisterio, frmado el 7 de did

IV periodo (enero a

Ninguna

Institucional

Plan de Desarro|

5 |Programa 2.2 Apropiz

2.2 Afianzamiento del Sistema de Publi

Meta 1.Incrementar las
publicaciones de proce

y académ|
de la editorial de la
universidad

cientificas

Producir y publicar 17 ntmeros de revistas|

Producir y publicar 17,
ntmeros de revistas
cientificas

17

Revistas cientificas

producidas y publicad

Interno de Trabajo Edftoriat

24

Revistas iniciadas en 2022 y finalizadas en 2023;
1. Revista Colombiana de Educacion 87
d du.cofindex.php/RC!

2. Folios 57
du.cofinds
3. Pedagogiay saberes 58

4.TED 53

5.PPO 29

6. Biografia 28
httpsirevistas pedagogica.edu.cofindex php/bio-grafialissue
100,0004|7- Nodos y nudos 53

du.cofinds

8. Ludica Pedagdgica 35
d findex phpiL

Revistas iniciadas y finalizadas en 2023:
1. Revista Colombiana de Educacion 89
o findex php/RCE/
2. Revista Colombiana de Educacion 88
d du.cofindex.ph

3. Folios 58

du.cofinds
4. Pedagogia y saberes 59

5. TED 54
du.cofindex,php/TED!

IV periodo (enero a

Ninguna




NOMBRE PROCESO

CoM

COMPONENT
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENT!

PONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI
E:

IPCION

ALLAZGO

METAPDI
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META O PRODUCT|

CANTIDAD UNIDAD DE MEDI

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

-y

INICIO

FIN

UNIDAD RESPONSABLI

(OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTA]
DE LOGRO|

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Invesfigacion

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 2.Investigacioi

|Programa 2.2.Apropie

Proyecto 2.2.2.Afianzamiento del Sistema de Publi
ifusion del C

Meta L.incrementar las
publicaciones de proce
investigativos y académ|
de la editorial de la
universidad

Producir y publicar 12 ntimeros de revistas|
académicas

Producir y publicar 12
nimeros de revistas
académicas

Revistas académicas

12 producidas y publicad

02/02/20;

<

16/12/204

{Brupo Intero de Trabajo Ed|

oriat

16

Revistas iniciadas en 2022 y finalizadas en 2023:
1. Anekumene 20

2. Anekumene 21

3. Preimpresos 19

4.Leelalee 9
findex.phpiL

Revistas iniciadas y finalizadas en 2023
1. Preimpresos 20

100,00%

2. Preimpresos 21

IV periodo (enero a

3. Lee lalee 10

4.Lee lalee 11

5. Boletin Oacep 9

6. Zegusqua 2

findex.

Adicionalmente se esté trabajando en la produccion de los s

nimeros

1. Anekumene 22
d: du.cofinde

3. Preimpresos 22

diciembre)

Ninguna

Investigacion

Plan de Desarro|

5 |Programa 2.2 Apropi

222,

Ee

del C

T. Desarrollar 1 materiales|

T
educativos desarrollada

Meta Lincrementar las | 2. Realizar y liderar una convocatoria de m
d

del Sistema de Publi

articulacién con La Pedagog|

la de Recursos Educe
Centro de Innovacion, desarrollo educative|
tecnologico de la UPN

¥y
de la editorial de la
universidad

3. Socializar y desarroliar los términos de
o

Desarrollar 1 convoce]
je materiales educati|

Convocatoria de
1 materiales educativos
realizada

02/02/20;

<

16/12/204

{Brupo Intemo de Trabajo Ed|

orial

100,00%]

Se realizan actividades para la construccion de la convocatol
entidades externas a la Universidad Pedagdgica, con el fin d
viabildad de convocatorias compartidas,

Se atendio la convocatoria CAPAZ para el desarrollo de mat|
ducativos.

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Investigacion

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 2.Investigaci

|Programa 2.2.Apropie|

Proyecto 2.2.2 Afianzamiento del Sistema de Publi
ifusion del C:

1. Digitalizar 40 libros del catdlogo de la ed|
diferentes formatos

Meta 1.Incrementar las
publicaciones de proce:| 2. Identificar los formatos para digitalizacior|
investigativos y acadérmj
de la editorial de la
universidad

3. Identiicar las publicaciones a digtalizar

4. Realizar la digitalizacion en diferentes fol
de los libros de la editorial UPN

Digitalizar 40 libros d
catalogo de la editorial
diferentes formatos

40

libros digtalizados

02102/20;

<

16/12/204

(B rupo Interno de Trabajo Ed|

oriat

17

42,50%

T Iz oS o
1. Actualidad de la filosofia de la educacién

2. Analisis cuantitativo de datos para la investigacion cuantial
3. Educacion en Biodiversidad. Perspectivas y retos. Catedr
4. Comenio 350 afios después. Cétedra Doctoral 1

5. Comenio y la Didacticamagna: el problema de Ia formaci
6. Del aula y el barrio. Reflexiones sobre la produccion desi|
espacio urbano

7. Didacticas emergentes de la fiosofia

8. La educacién en Colombia: 1918-1957 (segunda edicién
(Rescates)

9. La electricidad transforma sustancias. EI Dominio Fenome|
Ia Electroquimica

10. Pasado presente. Disputas por la memoria y el conocimi
historico, siglos XIX-XXI

11. Literaturas otras para una escuela otra: Una experiencia
basada en la pedagogia critica

12. Modelacion de procesos de aprendizaje en escenarios
computacionales

13. Para que no me olvides. Memoria histérica y educacion |
en el aula

14. La practica investigativa en ciencias sociales (segunda e
(Rescates)

15. Recreacion y espacio péblico dimensién ciudadana de I
urbanos y nuevas tendencias

16. Telares formativos entre la Educacion Ambientaly la ed
distancia

17. Tradicion, mito y naturaleza en la poesia de Ratil Gémes|

Se esta trabajando en la digitalizacién de:
18. Estudios del paramiltarismo: Andlisis regionales e investi

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Plan de Desarro|

5 |Programa 2.2 Apropis

1. Mantener el vinculo con asociaciones
Meta LIncrementar

i

Ia produccion y

ibro universitario

2.2 Afianzamiento del Sistema de Publi

Ee

Proyecto 2
iy

del C

proce:
investigativos y académj
de la editorial de la
universidad

2. Renovar las afilaciones con las asociaci]

3. Participar en las actividades de las asocil

las asociaciones
relacionadas con la
produccion y distribuc
del libro universitario

2 afilaciones en
asociaciones.

02/02/20;

<

16/12/204

{Brupo Intemo de Trabajo Ed|

orial

100,00%j

1 iliaci-n con la Asocia
ASEUC Resolucién 0510 del 01 de junio del 2023

2. Afiiacion con la Asociacion que agrupa a las redes de edit
universitarias de los disti
EULAC Resolucién 0506 del 29 de mayo del 2023

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT| COMPONENTS ! 3 META PDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
PCIGN HALLAZGO MEDI
o T| AR ONENTH SUBCOMPONENTI | DESCRPCIONHALLAZGC T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO AN DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
L INICIO FIN (cuatrimestral)
del catélogo de con
- Mantenimiento general de los sitos de la editorial
- sy |
- Actualzacion de banners del sitio web de la editorial segur,
de contenidos
Meta 3 Fortalecor fas - rescin de paginasy subpéghas iernas segin requri
plataformas de gestion Actualizar mensualme| - Gestién e implantacién de minisitios dentro del sito princip
investigativa produccir]
v . el catdlogo de editorial
Plan de Desarro| Programa 2.2.Apropia| Proyecto 2.2.2 Afianzamiento del Sistema de Pubi] VISPiizacion de Actualizar mensuaimente el catélogo de _ | ez iones de la /|- mplementacién de piugins de medicién y posicionamiento |1V perfodo (enero g
Investigacion pian e Desalto| je 2 nvesiigaciof et 222 Universidad PRIME _ |publicaciones de i editorial de la Universid| P4o1cacon®s ce @ 10 actualizaciones realizalas 0210212043  16/12/204Brupo Interno de Trabajo Edjoriai 10 100,00%| e s av ey o Ninguna
Reposiorio artculacion de las plata e "
s con la articulacion de
Ut tatiogo plataformas existente: Se realiza seguimiento y actualzacion de I pagina de Ia edif|
editorial entre otros. Plugins, mantenimientos, cambio de banners, actualizacién
inclusién de convocatorias, creacion, actualzacion y optimizz
nuevas paginas dentro del sio principal, implementacion de,
herramientas de medicion, analiica y métricas, optimizacion,
contenidos para SEO y motores de biisqueda (YOAST-SEC
Soporte: editorialupn.edu.co
T T DT ST AT e
produccion desigual del espacio urbano. -
k |
63561881343.-2207520000 &locale=zh_CN
Participacién con un stand en la bienvenida 2023 de los esty
nuevos y antiguos -
instagram com/p/CoKxGIDL
1. Vishiizar y circular la produccien editorie
Universidad con la participacion de ferias d Contrato para a distribucion de la produccion editorial en l |
Meta 3 Fortecer las _|Ve1os relacionados con publcaciones (i Universidad Nacional. Contrato para efecto de proceder a s
> |revistas) Visibiizar y circular la las librerias o canales de distribucion de la editorial
plataformas de gestion ;
investigativa producir] produccion edioriald
o PrORUCCIOT 2. Partiipacion en dos feias del libro yio e Universidad con la sarticpaciones Orden de servicio 21 del 2023, para a impresion bajo demal
Invesiigacion Plan de Desartol 5 | rograma 2.2 Apropie|Proyecto 2.2.2 Afanzamiento del Sstema de Pubi ("D FSST SE L académico naconaly dos ferias de foro y| particpacion de ferias 10 s gel1oro y oUO20s 161121204 rupo nterno de Trabeio Echori 14 100,0/00|Prodtceon ediorial de fa UPN. mpresion de losibros con {1V periodo (enero al o
Insitucional itusion del C académico interacional fbro y eventos v \00% novedades para a participacion en la Feria del Libro Internaddiciembre)
Repositorio nstiucional eventos académicos @
relacionados con Bogota
de revistas de la )
Univorscad caplogo |- Partipacion en por o menos un evento| publcaciones (ibros
S eeretdae 181090 |académico relacionado con revstas cientif| revistas) Participacion en la Feria Interacional del Libro de Bogot - ¢
- Servicio 020 del 11 de abrildel 2023
4. Realizacion del evento Vive La lbreria 2
interior de la Universidad Participacion en la Feria del lbro de Cartagena, realizada def
hasta el 23 de julo,
Participacion en la Feria del bro de Manizales, realzada des
hasta el 13 de agosto
Participacion en la ll Feria Pedagogica de Libro, realizada )
agosto.
S PR SDALYS SURTHES SR SO
Mejoramiento e los siguientes programas:
1. Doctorado (4 sesiones), Orientaciones sobre el Plan de
FACULTAD DE BELLAS ARTES
2. Licenciatura en Misica (1 sesion), balance de informacier
recomendaciones de pares externos, observaciones y recof|
3. Licenciatura en Artes Escénicas (3 sesiones), balance de
d "
1. Disefiar los insirumentos que permitan ¢ :
Ios Planes de Mejoramiento de os Prograr] recomendaciones
4. Licenciatura en Artes Visuales (1 sesion), balance de info
Académicos con los Planes de Mejoramier
Feoen oo o e et recomendaciones de pares externos, observaciones y recor
o FACULTAD DE EDUCACION FISICA
- 5. Licenciatura en Recreacion (4 sesiones), Orientaciones s(
Disefiar una estrategia | . de Mejoramiento, balance de informacion vs recomendacior
2. Apoyar alos Programas Académicos pa
permita artcular el ] externos, observaciones y recomendaciones
Aseguramiento de la Calidad |Plan de Autoevaluacion Articuler y socializar los planes de mejoramients in seguimiento de los plan| 2O Fesultado de los procesos de Autoes Planes de Mejoramiel Asesorias e informe | rupo Interno de Trabajo pal 6 i |V periodo (enero g
9 Oportunidad de Mejor Y Pl i . Pl asesorados en su 40 seguimientos alos Pl 01/02/2043  15/12/20: iep 10 P2 Ninguna. 44 100,00%| P Ninguna
i +00%] batance de informacién vs recomendaciones de pares exter|

Académica

bor programas para faciltar su seguimiento y eject| d

or

se formulen adecuadamente los Planes del
o

p
programa y del Plan de
Mejoramiento Instituciol

ientar
permanente de esos Planes de Mejoramie|
Realizar un balance.

3. Coordinar con la ODP una estrategia de
articulacién entre los Planes de Mejoramie|
Programas Académicos y el Plan de Mejor|
Institucional con el Plan de Desarrollo Insti

realizacién o actualizal

de Mejoramiento

quramiento de la Calidad

observaciones y recomendaciones.
7. Facultad Educacion Fisica (1 sesién), Orientaciones sobre|
Mejoramiento.

8. Licenciatura en Deporte (2 sesiones), Aclaracién de dudal
plan de Mejoramiento del Programa, balance de informacier|
recomendaciones de pares externos, observaciones y recorl
FACULTAD CIENCIA Y TECNOLOGIA

9. Licenciatura en Electrénica y Lic. Disefio (1 sesion), resol|
dudas respecto al proceso de seguimiento y actualizacion d

10. Licenciatura en Fisica (2 sesiones) Guia 04 del CNA Pla|
Mejoramiento y Resolucién de dudas y orientacion de actual
Plan de Mejoramiento FOR-ACA-006 y Guia de Plan de Me,
formulada por el GAA,

diciembre)




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO | COMPONENT| COMPONENT! (oalie) META PDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN §
DESCRIPCION HALLAZGO MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT |, DEsCRPCIONHALLAZSC T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO s DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO TR T Eo)
R INICIO FIN (cuatrimestral)
"Seguin las Agendas, los Procesos de seguimiento alos Plar|
de todos los Programas. Los procesos de aut|
elaboracion y actualizaci6n de los planes de mejoramiento lo
directamente los programas académicos con la Asesoria del
disefiados por los equipos de autoevaluacion conformados
Fortalecer el andlisis de} de los Programas. Los respectivos informes de autoevaluaci|
causas que permita Planes de Mejoramiento son presentados para aprobacion 2
establecer acciones de Consejos de Departamento (si apica) y los Consejos de Fac]
mejora eficaces para lo: donde obligatoriamente se hace la socializacion de dichos dd
procesos de autoevalu bromover y socializar toda vez que en dichos Consejos esta representada la Com
institucional y de los. y h Académica por estudiantes, docentes, y directivos académic|
rogramas, a partir del | ?/OMoVe" conjuntamente con los Programia comunidad acadérn programa. Luego de ser aprobados los respectivos informes|
programas, & Académicos la socializacion de los resuttadlos Planes de ma. N
X . caracter analitco de los| ! su envio alas instancias respectivas, tanto interas como ex|
Aseguramiento de la Calidad | Plan de Autoevaluacion Fortalecer el carécter analfico de los datos que s 4.0 e) migmo proger| PrO°es0s 4@ y delos de los rupo Interno de Trabajo pal CNA) paralo que corresponda IV periodo (enero a|
Oportunidad de Mejorfproceso de autoevaluacién, con el fin de profundiz *| Mejoramiento y promover la informacion q| programas de acuerd 1 Sodialzacion realzadd 0110772043 1511212035 Ninguna 1 100,00%) Ninguna
Académica 3 autoevaluacion. quramiento de la Calidad " diciembre)
causas y efectos de los fenomenos analizados provenga de los sistemas nacionales de  [con el informe de:
onton con e como Para a vigencia 2023 se ha adelantado el proceso de actuall
Fomentar el uso de los Planes de Mejoramiento de Programas Académicos:
dependencias de la Universidad. sistemas nacionales o
datos suministrados po A Licenciatur en ecreaci
informacién
sistemas nacionales de A Licenciatura en Educaci - n
informacion para el an| A Licenciatura en F2sica
toma de decisiones A Licenciatura en Deportes
institucionales y de los A Licenciatura en M¥sica
programas académicos| A Licenciatura en Espafol e
A Licenciatura en Artes esg
A Licenciatura en Artes Vis
A Maestrza Tecnologzas de |
A Licenciatura Disefo Tecnd
A Maestr2a Desarrollo Educad
1. Disefiar y presentar al CIPA para su res
aprobacion, la Ruta Metodologica que orie
proceso de Autoevaluacion Institucional co| Realizar la propuesta
de renovaci6n de la Acreditacion Institucior| procedimiento o Rutal
Metodolégica para el
£ 1.0ocenca Meta1.0btenerla |2, Construir el cronogramayy el plan de tra proceso de
E)’Z i ¥ renovacion de la para el desarrollo de la ruta metodolégica ¢| Autoevaluacion Documento propuest| Ala fecha el Grupo Interno de trabajo para el Aseguramient
Aseguramiento de la Caldad | Plan de Desarro| 7498 | programa 1.2.Oferta |Proyecto 1.2.1.Sistema de la 6 de 6n Institucional incluyen( 1 con el proceso de ovoods 15204 PO e de Trabdo pal 1 1100,009| Caidad cuenta con el documento de Ruta Metodologica que| IV periodo (eneroal (.
Académica académica de calidad | énfasis en planes de mejoramiento partir del proceso y moi| equipo de trabajo que designe el CIPA. | sus etapas, momentol Autoevaluacion guramiento de la Calidad|"""% U0 proceso de 6 fines de la 9
o de autoevaluacion adoj respectivos cronograr Institucional Institucional
so por la UPN 3.Coordinar en articulacion con el CIPA y €| con el propésito de in
de Autoevaluacion Institucional delegado p| el proceso de renova
mismo CIPA, el aistamiento del proceso dif de la Acreditacion
Autoevaluacion Institucional, con fines de | Institucional
Renovacion de la Acreditacion Insitucional
conforme ala normatividad de la UPN y d|
T TECITar SEr e TeaZa0t COMCe S Y SeSTTTes U aSesuT
de Renovaci6n de Acreditacion en Alta Calidad para los sigu
programas:
FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
1. Licenciatura en Quimica (6 sesiones): 2 sesiones de Inte
torno alas observaciones/concepto realizados al segundo In|
autoevaluacion y 3 sesiones acompafiamiento Informe Autol
1. Asesorar y acompafiar alos equipos de
A A Concepto informe de Autoevaluacion
Autoevaluacion de los Programas Académ 5 Licancatura on Biologia (1 soq0)
Ia puesta en marcha de los procesos de EACULTAD DF HUMANIDADES.
Autoevaluacion y la elaboracion de los i 6
Coordinar conjuntam 3. Licenciatura en Filosoffa (3 sesiones) Contextualizacion y
correspondientes Informes para la obtencil
i ! con los Programas orientaciones para la continuidad del proceso de Autoevalual
renovacién de la Acreditacion en Alta Calid 200 1% 100U | D) Prooram. Pt
Planes de Mejoramiento y emitir concepto [ a0 €08 € acue! el Programa, @ concep
: "0 | con las Agendas presentaci-n del documento
Eje 1.Docenciay Meta 2 Sostenerla | (acompariamiento registrado en las sintesi . . s
previstas, sus proces | Autoevaluacion con fines de renovacin de la Acreditacion e
excelencia Procesos que se hay
Aseguramiento de la Calidad | Plan de Desarro| Programa 1.2.0ferta |Proyecto 1.2.1 Sistema de la.cal de Autoevaluacion, AGrupo Interno de Trabajo pa olcatidad oncepto I nfor meperiodo(eneroal
Académica Institucional | 2C2deMICACON | ooaermica de caldad |énfasis en planes de mejoramiento de elaboracian de inform| 20 formalizado de acuerq  01/0212033 181212045 o ramiento de la Calidad| "0 24 100,00% Caldad de fa Licenciatura en Fiosofia diciembre) Ningunia
responsabiidad pregrado y posgrado | 2. Desarrolar el acompariamiento, alos dc con las Agendas .
cargue de document| 4. Licenciatura en Espafiol y Lenguas Extranjeras Enfasis en|
social existentes actualmente | de los programas, en el cargue de la inforn) ! ° el
4 con miras a la obtenci Francés (1 sesion), Concepto Informe de Autoevaluacion pe|
con los informes de Autoevaluacion en la .
taforma SACES.CNA yio renovacion de la de Renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad de la Licer|
P Acreditacion en Aa Esparioly Lenguas Extranjeras con Enfasis en Ingiés y Fran)|
5 o s v oo R e oS s e, Covape
|Académicos externos a los programas que} P
encuentran en s pracesos de obtendon | Alta Calidad y al Plan de Mejoramiento para programas acad|
renovacion de la Acreditacion en Al Calid FACULTAD DE EDUCACION
6. Maestria en Educacion (1 sesion), Concepto Segundo Inf
Autoevaluacion
SOCIALIZACIONES
7. GAA - SSI (1 sesion), Presentacion requerimientos de inf|
para los procesos de Aseguramiento de la Calidad
8. GAA- CIUP (1 sesion), presentacion requerimientos de in




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO | COMPONENT| COMPONENT! EROVECTO.O) FECHA . PORCENTA{ PERIODODE | LIMITACIONES QUE AFECTAN §
BEotion || EepEoiEicn| SUBCOMPONENT! oD AiLszGo AR ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE MEDI ARG UNIDAD RESPONSABL OBSERVACIONES LOGRO s DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
INICIO FIN (cuatrimestral)
T SE AT ST COTCE oS ¥ TEaZato aSesoTas 7
de Registro Calfficado de los siguientes programas:
FACULTAD DE BELLAS ARTES
1. Facultad de Bellas Artes (6 sesiones), contextualizacion pi
Convenio Funza - Condiciones insttucionales y avances de
1. Orientar, acompaftar y retroalimentar a | Académicos, avances procesos programas FBA
equipos docentes de los Programas Acad 2. Licenciatura en Musica (3 sesiones), renovacion Registro
en sus procesos de maodificaciones sustar Proceso de modificacion Programa A
opcion por otras modaldades, amplacion { 5 Lisoncatura en Aes E<cémeas (1 sesén) proceso de
lugares de ofrecimiento, solicitud de- Regs| Programa.
Calificados Unicos, obtencion ylo renovac| 4. Maestria en Arte Educacion y Cultura (2 sesiones) inquiet|
como inactivaciones, de sus Registros Cal al proceso de autoevaluacion y proceso de autoevaluacion |
y emitir conceptos técnicos de sus Informe Maestria en Arte Educacion y Cutura.
Meta 4 Fortalecer los | d sintesi| ASesOrar alos progra 5. Maestria en Pedagogia y Didcticas de la Educacion Artis
Ele LDocencay eduipos de docentes pil & o), académicos respecto sesion), asesoria propuesta nuevo programa.
Aseguramiento de la Caiidad | Plan de Desarro| S*C€/enc2 Programa 1.2.0ferta | Proyecto 1.2.1. Sistema de aseguramiento de la ca| '@ Pro°esos de 1a obtencién, modifica Procesos que se hay rupo Interno de Trabajo pal 6. Licenciatura en Danza (3 sesiones), proceso del program| IV periodo (enero |
" académica con " . autoevaluacion y 0 renovacion de Regi 59 formalizado de acuer] ~ 01/02/2043  15/12/20: Ninguna 60 100,00%| Ninguna
Académica académica de calidad |énfasis en planes de alos |2 Mantener actualzada la normatividad vig| . EEO SR 0F 90 o s Agendon seguramiento de la Caldad| \00%0 Licenciatura en Danza nuevo. diciembre)
o Drogramasy sus planed| 1210 exemna,ysocilzar | 000 8 0T FACULTAD DE EDUCACION FISICA
epramento los reaueran 7. Maestria en Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica (1 |
los Registros Calficados, la pAvmripd asesoria para presentar la propuesta de Nuevos programas
Caldad y los requisitos que de elos se des 8. Licenciatura en Recreacion (2 sesiones), aclaracion de du|
uridica y técnicamente. respecto al proceso de Modificacion al Registro Caliicado.
9. Reunin con FEF (1 sesion), revisar los procesos de Ase
3. Desarrollar el acompafiamiento, a los dc de la Caldad FEF.
de los programas, en el cargue de la inforn 10. Nuevo Programa FEF (1 sesion), asesoria para present
con los informes de Autoevaluacion en la propuestas de nueposgramas académicos, nivel posgrado -1
plataforma Nuevo SACES-MEN ¥ Especializacion-. Esta actvidad esta enmarcada dentro de
proyectos de Facultad.
FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
11. Licenciatura en Electrénica (3 sesiones), tramites y proc
la entrega de informes para renovacion de}
Lograr que el 25% de
Hades administrat
yio académicas En el mes de junio se realiz6 el proceso para el diigenciamie
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion |relacionadas en el parte del Equipo de Trabajo para el Aseguramiento de la Cal
de la Caldad | Otros El Documental en el FOR-GDO-010 el invent| Cronograma Anual de unidad administrativa Grupo Intemo de Trabaio pal Formato FORGDOO10 - Formato tinico de Inventario Docur| IV periodo (enero a|
Académica e Gestion | -/an Antcorrupciduniciativas Adicionales |No apiica No aplica cocumental el arcivo de geston,ant | Transerencas 1 elabora y reportan 01/02/2033  29/09/20; fseguvamien\u de la Calidad| \I"9U"a 1 100,00%| efectuar la trasferencia documental del item GAA-270.3.74 - diciembre) Ninguna
electrénicos. lab Comité Institucional Permanente de Autoevaluacion 2016-2(
repurten suinventaric Tabla de Retencion Documental de esta Dependencia
documental, al proce
Gpo
NCO1-PN-2022 - 7.5.3. Control de la informacion [No se realizo capaciaci
Documentada con Equipo de trabajo |
Alrevisar las evidencias presentadas en relacion c| Archivo y Corresponde
gestién documental,se evidencia que no se cuent Desconocimiento de la | 1 Realzar un cronograma para s transfe|
ynotoda 006 de Gestion Archivo del IPN, archivoy
organizada de acuerdo con la disposicion determir| El volumen e archivo ( correspondencia UPN y las dependencias
Tabla de Retencion Documentaly en la GUIOOGG] se represo de afios 203 involucradas
Pla Auditoria de Calid| EAEETR‘S'E“N%E\ADSOENH%?;?&Lg)Avh\gi;?’AR "DTJZ :Ia desorganizac|2.Cay amacuﬁn relacionada en el tema de (| X223 1a organizaci TRD actualizada En el mes de Septiembre se realizo la revisin del inventariol \, o 046 (octubre|
Instuto Pedagogico Nacional RE0TE 11T No Conformidad T numeral 7.1 Almacena|delachioque ?emj duw" ranster 100% isiados adstenda 3000412043 Pedagbgico 100% 100,00%a er:vehgal en eliminacién y transferencia, se da por aceptad| mc‘; re) Ninguna
identiicados de acuerdo con lo regi{ como fondo acumuladi] el de Archivo y correspondencia
la TRD de cada drea, deberan ser aimacenadas ei|No tiene equipo adecut| 3 Actualizacién de la tabla de retencion dog
cuentas de correo de los funcionarios a ravés de ( para trabajar y servicio |
que corresponde ala plataforma en la nube de Mi internet deficiente | 4.Realizar la transferencia documental y el
de la cual la Universidad Pedagdgica Nacional, maj Insuficiencia de equipos| de documentos.
licencia para |os usuar pamaescaneary fotocol
aplica para la vigencia 2020 y 2021 Falta actualzacion en lo
tabla de retencion
Se requiere elevar la consulta a la Ofic|
. Control Interno para precisar la ruta gy
1. Las dindmicas propis| 1. Realizar una mesa de trabajo con la Ofic permitasl erre del halargo, eniendo
senvicio de almentacior| Desarrollo y Planeacion y con el nutricions| Euenta us los formatos a0 somic 04
AMO2EM-2022: Durante la entrevista reaiizada al ¢ toma de informacion sel identiicar las actividades del servicio de aii
@ imentacion son diigenciados a mang
vabao delJarcin nfantl Escuela Materna, se | efectuada durante los_|almentaciony preparacion e aimenos q e " 2126 reunit | nuticonist] o *
hsoaque coqmionto o ibinar y s perodicidn do oo n la presente vigencia se realizo reunion con el nutricioni cuanto las preparaciones se reaizan a|
Garantizar la actuaiize la viabildad de la solciud. Se hace especial énfasis en la imi| la informacion recogida al iene relaci(
o sonii de amemiasei o6 manoes edad,| permite tener acceso [ ejercicio en la Escuela Maternal o : o computo o dopociune on el o] i enicne, temper]
controles manuales a través de planillas en fisico, I inmediato a equipos de permanente de la e e itrte o om s e comrol o . e o o e o
Instituto Pedagogico Nacional -1 Auditoria de Contl 451 ge mejora | que el manejo delinventario de existencias de sun|computo para algunos |2. Elaborar un instrumento digal de recop| "M 100% Actividades reaizadag  01/0212043 Pedagbgico 50 100,0005|22d0 due esto no es permildo por los entes de conlrol, esto) IV periodo (actubre)servido de los aimentos, por esta razo)
leforamiento | Interno MECI Simenton o oue 6 oft o mayor sequriad en o regatos B iformaion ue 56 genera om o sanvae| CTespondente al +00%0 constii un riesgo de contaminacion y accidentalidad para el diciembre) pueden disponerse elementos de com
10 i servicio de aimentacil manipulador. Por otro lado se afirma que existe libre acceso que permita digitaiizar la informacién, ¢
estos datos; por tal motivo, la Oficina de Control Inf 2.lamayoria de la [aimentacion o acuoa Matern B P o toda i mrormaden o ot son chiconaiad o
oere hocer wso o i henramientas toenolbaica] mformaon <6 digtaiza en la Escuela Maternd le computo para digitalizar y reportar toda la informacion a formatos son dilgenciados, escaneadc
| administracion del restaurante. Esto se hacer diaria y seman| enviados a la dependencia corresponc|
el objetivo de automatizar estos registros y propord| finalizar el mes y se em 3. Solcitar al grupo de inventarios la asigne]
A N para su archivo. Por otro lado, es nece
seguridad de la informacion la dependencia encarge| Tablet que permitan el diigenciamiento re " odos los protccobe y mar
3. la informacion se reg| tiempo real de la informacion producida de| aclarar que P! H
de forma manual servicio de aimentacion. relacionados con el servicio de aliment
estan digializados y toda la informaciol
ramita por correo.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT|  COMPONENTI 8 META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN &
s 260 MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT o ALAZGE T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
INICIO FIN (cuatrimestral)
'AMO1-2022:Continuar con el proceso de capacita
equipo de trabajo del IPN y trabajadores de proveq
externos en: habilidades acordes al desarrolo de ¢
funciones, actvidades propias para el proceso, ton| Ly
conciencia sobre el SGI de la Universidad, carta de por b
clencia s ' del equipo de trabajo
mision, vision, objetivos y politicas institucionales 1.Hacer levantamiento de necesidades
Falta de conocimiento
AMO3-2022: Con el fin de continuar con la implem| 5:5:;;:5 dela 15 Enviar necesidades de capacitacion a la
mejora del proceso del IPN y de acuerdo a a revis| Subdireccion de Personal
© No hay un ejercicio
grado de avance en la implementacion de procesol oy ianve e capaciaci Se establecieron necesidades de capg
SGlé (riesgo, indicadol Cap 3.Cronograma de actividades para contin | p:
No se incluyen en las 2 las cuales se informaron a la Subdirec
aciaciones de Indu MPEMEntacion del proceso al Sstema de | &orinyar con Personal. Se cred el Comité de SGI ef
AMO8-2022: Es necesario que el Insituto Pedagég P integral avance de la B
s Plan de Auditoria de Cont 8 y reinduccion al Institu del s 3 En el marco de la auditoria de investigacion, luego de revisai{ IV periodo (octubre|y se adelantaron dos reuniones de
Instituto Pedagégico Nacional |Aspecto por Mejorar [ Nacional continte adelantando gestiones para forn| . 100% implementacion del S| 01/03/2033  30/1 Pedagbgico 100% 100,00%|
Mejoramiento | Interno MECI Pedagbgico Nacional Sistema de Caiidad d| 1007 a auditora cierra el hallazgo con el cumplimiento de 100%  |diciembre) capacitacion y claridad sobre sus funcil
actualizar los documentos que faciltan el cumplimil 4 Hacer el seguimiento al cronograma de P
No se realizan las solcil proceso del IPN Se rabaj6 sobre el aplcativo indicado.
objetvos delproceso de acuerdo con las direclricel 4o ¢ iagign en tem *C1Midades wranscurso delafio 2023 se continuara|
establecidas en el Sistema de Gestion Integral, cor| p: '
de actividades propias . de acuerdo con las funciones estipulac|
mantener el control de toda la documentacion de r| " %2495 PYOPA (|5, Avanzar en la realzacien de actvidades
organizada y disponible para su uso, en tanto se c{ " 3 actualizacién de la documentacion que inte}
funciones y del Sistemé|
it para el desarrollo de las actwidades que en el el /1701 Y €ES Manual de Procesos y Procedimientos
sus funciones aporta el Instituto desde su misional 9 administrativos como apoyo a la gestion ac}
. No se tiene contemplac|
Universidad Pedagogica Nacional; dado que, aung| (0 °° [1° S918TP &
realizado avances significativos, se sugiere determ %
tener capaciaciones
acciones de coordinacion, que en conjunto conla
Desarrollo y Planeacion permitan defini la conven|
incluir los documentos necesarios para garantizar |
ELTPN Se acoge &l Mantal G procesosy
AM02-2022: Garantizar que la contratacion extern oficio con requerimientos a la VAD y SSG  se han venido I{
! €11PN o paricipa de
metodologia establecida para la evaluacion cabo dos reuniones para la revision y seguimiento de las ned
vequenm\enms de las
ete daden: evluacian sequmieno l desempe s s ey expuestas en los memorandos enviados a dichas depender|
reevaluacién del proveedor; n la capa| " ¥ expe ) 202303950048603 , 20230395
No 6 hace soqument] 1. Arcular acciones de Geston de servic :
oreser ol servicocontatado,  n d meorar dé | Pedagégo Nacional (nexos 23)
con Senvicios Generale| realizar y garantizar conjuntamente las acti .
Pl audioria de Cont continuay asegurar que estos servicios suminisiral Desconoemento d it s ceioascorvatados Aricular acciones con nla UPN i 16 de abrily en el IPN el 09 dejurio, ast s o (o0 oo Se depende de los tempos de respue
Instituto Pedagégico Nacion: | Aspecto por Mejorar satisfacen las y expect] P 100% para mejorar los servi|  01/03/2033 3071 Pedagbgico 100% 100,00%)| ]umo de la VAD, se recibié respuesta parcial mediante corred'® P Subdireccion de Servicios Generales,
Mejoramiento | Interno MECI referencia Senicios Generales ! diciembre)
IPN. Por lo que es necesario articular acciones cor| contratados a las solicitudes el IPN Anexo 4. Por otra parte referente al las necesidades de IPN
s o o persone|2. Se aplicaran los formatos establecido po
proceso de Gestion de servicios a fin de realizar y | o insumos de cafeteria y aseo, se realizaron dos reuniones col
a sistema de gestion integr:
conjuntamente estas activdades para los servcios| e o A Subdirectora de Servicios Generales y la empresa de sequri
contratados externamente de aseo, viglancia, mej{ °f C SC#EE fon de la cual se consiguid que el colegio cuente con los insumo
a la infraestructura y demas servicios que se incory| ? cafeteria; en cuanto ala mejora del servicio de la empresa d|
: Generales
dentro de la gestion del IPN y aseo, se realizaron los cambios de personal que propenda|
No hay claridad enlos |, 1. oior on el acceso al aplicativo, distrib)
lineamiento para a
. credenciales al sifo de Pruebas (Usuario y
implementacion del SSt| 2 personas involucradas a cargo de ¢
deinformacion CLASS| 0" 2 Pereon &
Estan los manuales per P
se encuentran por proc|
No habia personas i :s "'C':e'::‘z‘;;:ziap’:f““”" parametr| En el afio 2022, se realiz6 la contratacion de un supernume| Se depende de los avances realizados|
AM04-2022: Software CLASS. Es necesario realiz| asignadas para el dess| y expe g funciones destinadas a las capacitaciones y puesta en marc| Subdireccién de Sistemas de Informac|
Pla Auditoria de Cont acciones pertinentes a fin de articularse a la gestiol| del aplicativo Avance de la avance de la sistema CLASS, sin embargo, se requiere el apoyo de la Sul IV periodo (octubre| e la reformulacién que ellos hagan del
, 4 X 6 5 9 6 301 6 o 9 3 .
Instituto Pedagdgico Nacional e amiento  [interno MECI | ASPECtO PO MeIOrar |5 o e ntacion y puesta en marcha del CLASS, tq No se dio la capacitacio g 529““‘13:":: diﬂ“;:gxf:: pare o) ;"ﬁ;“i":f:gsde‘ 100% "“l“’éi':vf]"'c";:: del 01/03/2033 Pedagégico 0% 0,00% |4e sistemas en las capacitaciones para avanzar en el IPN, €| diciembre) proyecto, para capacitar al personal y i
que este recurso ya fue invertido por parte de a U pertinente para que los| > "a‘a”"mas P i‘es gruposy apl apl DE CAPACITACIONES CLASS, se solicito  la oficina de co| en funcionamiento del sistema CLASS|
funcionarios sean ‘g y la reformulacién del hallazgo pruebas piloto de class y puesta en m¢
certificados por la empr| s
B e o o P 4. Tercera etapa de capacitacion de produ|
tenfan conocimiento de|
s 5.Cuarta etapa de capacitacion de implem
o s cuenta con equi| g poner en funcionamiento con datos req
apropiados
ELTPN CIENEConTTes
Psicologas paratoda la
poblacion y no se
evidenciaba la priorida
contar un profesional
especifico para la seccil
Algunas familias cuenta|
conlos servicios de | L. Informar a la seccién de Educacion Esp
fundaciones externa qu|la Accion de Mejora del Informe de Auditor
AMOS-2022: Determinar la viabilidad de incluir den| SUPIaN esta necesidad Adelantar las gestione| Se realizo la contratacién como supernumeraria de la profes|
Plar Auditoria de Cont| equipo de apoyo de bienestar y orientacidn escol| *UandO €! colegio no la 2. Desde el equipo de Orientacién Escolar ||\ o oiiae vara ja especlanzaaa Angelly Cortes Torres, bajo resolucién 055 del IV periodo (octubre]
Instituto Pedagégico Nacional | Aspecto por Mejorar - podia brindar se esta disefiando el perfil de la profesional " 1 profesional vinculada 30/01/2043 Pedagégico 1 100,00%| Ninguna
Mejoramiento | Interno MECI profesional en Psicolo acompafiamiento e) vinculacion de la ‘ ) sté encargada del drea de educacion espeddiciembre)
Por la experticia de algt|requerida
programa de educacion especial profesional (o oo skt con  acon de mejora.Anexo3.
de las docentes directo
de grupo brindan | 3. Proyeccidn presupuestal y justiicacion |
orientacién y apoyo aa| necesidad de vinculacion de la profesional
famitas en caso que se|
necestaran
Es una comunidad con
indice de remision, en
una situacion espec
de crisis 0 atencion
Sé ha pedido al Comite
Directivo en materia
presupuestal de la UPN|
mi‘;e‘;;"::"d‘:a” ) como gestién del ultimo trimestre de 2023 para el plan de
AMO6-2022 Vinculacién de los contraistas del 1PN S0 el 1 1.Se realizara la gestion ante el Comité 2024, se solcitd al comité presupuestal, s|
Plan de nudioria de Cont cumplen horario de 7:00 am. a4:00 p.m. de kune| W10 - presupuestal Avanzar en la gestion| posividad de cambiar el ipo de vinculacion de contratisiaa |\ o oo
, ) 301 6 9 o
Instituto Pedagégico Nacional Mejoramiento | Interno MECI | ASPeCto por Mejorar |y manffiesta no puede dejar de asistir al menos un |9 P E R M8 para mejorar condicio| 100% 01/03/2033 Pedagdgico 100% 100,00%|supernumerario de la persona designada al centro de copia i re) Ninguna

semana ya que la demanda de sus actividades so
permanentes y constantes

de saliday entrada
| Atencion se centra en K
productos propios del
contrato, los cuales se
solicitan con anticipacio

2.Evaluar el tipo de vinculacion de contratie
no incurrir en riesgos legales.

de vinculacion

enviado la solicitud correspondiente en la planeacion de vinc|
personal de cada affo. La solucion depende de la decision d
directivo presupuestal.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
RS
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO [ COMPONENT| COMPONENTI (oalie) META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
s MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT o AL T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE = o UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO (sj(;x:m;rgno e
Sepensana que
informacion en el PEI
inclufa todo lo relacional
o e'au:le“"’" Educach Por iniciativa del Consejo Superior se ha creado una comisi(
Incluir en el PE aspects e e b reado of |+ E1aboracion de un documento para inc de compilar y actualizar la normatividad existente sobre el P
metodologia de trabajo e implementacion del g oo ! [P incluye al PEI. Iguaimente, se modificé la norma que creo al
nstituto Pedagagico Naciona| P Auditoriade Contf ey |Inclusivo, pues esta informacién no se encuentra e ST A€ WSO Incluir en el PEI el mo 1 » b saou20ds 301 pedagbico 1 100,000 eson: denominado ahora Comie de Incusn y Diersid ¥ periodo ocubrel g,y
lagogh Mejoramiento | Interno MECI pecto por Mej siendo este documento marco de referencia y oriel (0T ‘é’énen oont 4|2 Aprobacién Comité de Inclusién inclusivo 900! ,00%%f,, cabo varias sesiones dentro de las cuales el pasad| diciembre) 9
frente a los acuerdos y toma de decisiones que im P2 °14! 1010 #1 e reaizo jornada de inclusion con el personal administrati
gestion institucional, R o |2 Reunion del Comité de Inclusién docente, en el cual se abordd el Horizonte Insttucionaly las
P y inclusivas en el marco del decreto 1421.Anexo 5.
No se encontraba expli
en el proyecto educav|
insitucional
Control Interno para el estado colombiano MECI 2 : n?"?f::s' Jzz’::;'na[:;ﬁs i adq
numeral 1.2.2 Modelo de Operacién por Procesos| P g Y
seguimiento a casos reportados a la coord
ElInstituto Pedaggico Nacional establece en el m. de convivencia
convivencia la ruta de atencion interatipo I, para . Implementacion efectiva de acciones
conflictos manejados inadecuadamente y aquellas o ;e et o Cury“
situaciones esporadicas que inciden negativament| e P et oo 2o oot
ciima escolar, y que en ningdn caso generan dafio ot ?memas o menc'b:‘
0 la salud. Al verificar la trazabilidad del seguimientl .
y el cumplimiento de dicha ruta de atencién en un |Cruce de actiidades d 3 0o o1 o tempos para sequimiento
que se presenta un conficto entre dos estudiantes{atencion acasos de | WS (8 SHIPOS PAESegun BIEO |
octavo por la creacién de una cuenta en internet ¢ estudiantes con proces| Prov Y N
’ convivencia antes de cierre o remision a la
de ofensay burla, se identiica que, de acuerdo coadmision por parte del | 27/
registro de acta de reunién entre estudiante, acudi| servicio de orientacién | > Mejorar en el seguimi
s Plar Auditoria de Cont profesional en psicologia y coordinador de convive| Ajuste de acuerdos ent s de los casos atendidol Revision y cierre de 5 | En el marco de la auditoria de investigacion, luego de revisaf IV periodo (octubre
Instituto Pedagégico Nacional .o amiento [interno MECI | 218290 dia 30 de septiembre de 2021 a través de platafon| orientacién escolar y 2‘):‘3::"1:2“’1“8“5:: mes, para coordinac ) o) oroceso de 5 procesos de conviver| 20102033 Pedagdgico 5 100,009 auditora cierra el hallazgo con el cumplimiento de 100% |diciembre) Ninguna
para 6n de conviv orientacion, atencion
octubre de 2021, sin evidencia de cumplimiento er| para seguimiento a cas| . .
2935, Reflexin y capacitacion en reuniones di
ejecucion, justiicado en que no fue posible porque| Omision de revision
comunidad con docentes frente a procedin
con el proceso de admisiones rmanente de cronog
. atencion de casos de convivencia
Lo anterior, contraviene el Manual Técnico del Mo institucional
Estandar de Control Interno para el estao colomi 5. Revision de cronograma insttucional e
2014, numeral 1.2.2 Modelo de Operacién por P 9
docentes sobre dificultad para seguimiento
frente al logro del desarrollo de las actividades que| Salnobneiuliono et ainiog
la generacion de servicios en cumpimiento a los ol Do ol procesp o scmisiones dul 1A
Instituto Pedagégico Nacional, particularmente des| L4
gestion de la Coordinacion de Convivencia y Biene] 7. Revision de agenday reorganizacién del
Orientacién Escolar, en tanto es responsable del s| n de agenda y reorganizac °|
de atencion en procesos de atencion de cz
de los casos remitidos, en coherencia con el Proye
otras actividades insttucionales como proc
Educativo Instucional, Manual de Convivenciay p|
e admisiones
Control Interno para el estado colombiano MECI 2
numeral 3.1 Informacién y Comunicacion infernay|
£ Instituto Pedagégico Nacional requiere fortalece g:‘;‘:‘a‘:;;:'ﬂ';m"”
controles para garantizar el registro oportuno y cor| &
i h ermanencia de la
producto de la gestion de Ias direntes areas que [P SOA 18 8
conforman, ya que sustentado en la evidencia ider| 721" 1 S 0 |1, Proveedor de plataforma Integra aciva
pruebas de recorrido y revision documental se enclh- 908 P P para ingreso a los observadores virtuales |
siguiente: de las coordinaciones de convivencia
Omisi6n en el
En acta de reunién del dia 30 de septiembre de 2| PWONMEN0 08 00| iogiicacion gelabservador vitual l ob
coordinacion de convivencia, profesional en psicol{ - en fisico a partir del 16 de marzo de 2022
etutiante,se oncuonta que el regieto nG cume|EUTION Frente al observador se esté revisando el anexo 7. con el as|
Londicones oxpuesias on ol formato para sy | DHEUHA PIRISVSON | i docentes rente alaimpe conceplo ‘observador del estudiante’ del 26 de enero de 20
P P falta de permisos para ap Pl Garantizar que los Regisiro de casos en particularmente paginas 6 y 7 para construir desde la coordil
. Plar Auditoria de Cont diigenciamiento, en tanto no especifica el cargo y | 2 |de diigenciamiento adecuado y oportuno | . o v pevlcdo (octubre)
Instiuto Pedagagico Nacional cioramiento  [interno MeCI | 12790 dependencia de cada uno de los asistentes, nilos | 2O OPTar NOMACON | oy iones e los estudiantes del nsii 95108 cumplan col 10 obsenvadores delos | - 300032043 3011 Pedagigico 10 100,0096|convivencia un menszje a a comunidad educativa rente &l i ) Niguna
0 P J parte de la coordinacicr requisitos establecido| estudiantes observador del estudiante. Desde la Direcci6n del IPN, se h
compromisos frente a los acuerdos pactados dural a los procesos de convivencia
! convivencia adelantado los procesos en debida forma y siguiendo las rut
reunion y se enuncia en el espacio de los anexos, |12, conjunto enre culminacion en Consejo Directivo.
reflexiones que surgen en el encuentro con el est| 1% :Ses dL oo |4 Envio de orientaciones sobre cémo dilg ) -
que resuta incoherente de acuerdo con la estruct PO |observador del estudiante de acuerdo a a
coordinaciones de
documento convivenci.
y Bienestar|
Ninguno de los estudiantes del grado 1002 a corte gx:mg’s‘ ;5;“’:‘2; |5 Revisin de diigenciamiento tota de es
2021, cuenta con registro en el observador del est| V) |05 formatos de acta de reuniones
la plataforma INTEGRA, La docente a cargo de di
observador del estudiai
de dicho curso, manifiesta que realzo registros y rf
v por parte de los docent
importancia, en tanto que reconoce la gestion y el |
que se desarrolia por cada uno de los estudiantes,
iesgos asociados al incumplimiento de sus
por lo que no conoce, nijusific
H03-1PN-2022 Manual Técnico del Modelo Estan]
Control Interno para el estado colombiano MECI 2
numeral 1.2 Cambio del equipo de
docentes encargados di
De acuerdo a la circular N° 001-2021 12 de enero | proyecto
Matriculas Incio clases pdf, el inicio de clases de tofNo hubo un empaime, 1. Se proyecto el calendario de presentaciones de candidatg
niveles en el Insiiuto Pedagdgico Nacional fue el 2| o tanto, habia gobiernos locales y votaciones, tal como se puede evidencia|
de 2021. De acuerdo con el registro del acta, el re{ desconocimiento de la | 1. Establecer calendarios para la eleccion plataforma moodle:
clcioral del gobierno escolar fue el 26 de marzo dnormay por ente de lo|gobierno escolr y presentaros a direcior| .- o oot Presentacidn e candidtos 23 de febrero:
Plar Auditoria de Cont decir dos meses después de la fecha de inicio de stipulados en [semana el aito N ialy/63a1220613609400129: IV periodo (octubre
Instituto Pedagdgico Naciona) iy amiento  {interno MECI | 1212290 que incumple el articulo 28 del Decreto 1860 de 1| Al continuar en la virtua| del Decreto 1860 de 3 Actas de escrutinio 2410112023 Pedagégico 3 100,00% Ru(alCalendarm \PNIempezarlFehrevo/ fecha 23/icono At |diciembre) Ninguna

desde el cual se reglamenta que el personero de ||
estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias
siguientes a la iniciacion de clases de un periodo le|
y el Manual Técnico del Modelo Estandar de Cont
para el estado colombiano MECI 2014, numeral 1.

no se presentaron
candidatos lo que gene
més tiempo en el procef
Se presentaron dificultz
alahora de crear los

se establece que la operacion se realiza bajo
calidad, eficiencia y eficacia requeridos de acuerdol
controles y evaluacién que los rigen.

a votacion

2. El equipo del proyecto de democracia ¢
con los parémetros normativos.

1994

Votaciones Personero 24 de febre

Ruta/Calendario IPN/empezar/Febrerol fecha 24ficono Vote|
Anexo 4, Acta de gobiernos escolares de 24 de febrero




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROVECTO PDI EECHAREAUZACION PERIODO DE
COMPONENT| COMPONENTS , ! 8 META PDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA LIMITACIONES QUE AFECTAN H
SCRIPCION HALLAZGO MEDI
o T| AR ONENTH SUBCOMPONENTI | DESCRPCIONHALLAZGC T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE e oL UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO PN DESCRIPCION DEL LOGRO (sj(;ﬁm;r'g)o e
HO4-IPN-2022 Manual Técnico del Modelo Esténd
Control Interno para el estado colombiano MEC 2
numeral 3.1 Informacién y Comunicacion interna y
I Resolucion N°. 001519 del 24 de agosto de 202)
La Universidad Pedagbgica Nacional ha avanzado [ La pagina web entrega
aplcacién de los requisitos que establecen Ia Resc| colegio es muy antigua
001519 del 24 de agosto de 2020 en su pagina pri| No permite la organiza
embargo, se evidencia un cumplmiento parcial en |cronologica de noticas |1. Implementar ajustes en la pgina del P}
del Instiuto Pedaggico Nacional 1 sevicio de agenda n| acuerdo con las normas y la imagen corpo
hitp:/ipn.pedagogica.edt este portal |UPN.
tanto no se tamafto de los archiv] aricular esfuerzos pal 1. Se recopilo informacion de las &reas del IPN, para pubiica
- auditona de Contl anexos de dicha resolucion, i el Manualde denti] cargar es limitado  |2. Aricular esfuerzos con la UPN e IPN pa ATICU esfuerzos pa Correo soliciud a las dreas, W periodo (octubre
Instituto Pedagogico Nacionaf 130 0 L |ATOTS B SO Halezgo Corporativa. Tiempos de desarrollo | informacion y comunicacion sea adecuadal :ea ot o ] 1 sitio web accesible 300032043 30/1 Pedagbgico 1 100,00%%|Se llevaron a cabo reuniones con el érea de comunicacione mc”mb’e) Ninguna
4 pégina Web en consonresponda a as necesidades especificas de[>° ¢ Ims;’ e para el disefio y montaje del sitio web del instituto, la cual tief
Este hallazgo compromete aa Oficina del Grupo | con la pégina web de lal comunidad educativa y de las partes intere| del 1009, en tanto ya el portal esté al are.
c Corporativas de la Universidad P{UPN por ]
Nacional, en tanto tiene responsabiliad frente a st/ grupo de Tener més autonomia y p el
implementacion, por lo que, en un trabajo articulad| Falta trabajo artculado | WES
Insiituto Pedagogico Nacional, podia mejorar la ne{el Grupo de
del sito web y el manejo de la publicacién de Ia inf] Comunicaciones
conforme alas necesidades de acceso de los usud Corporativas UPN
Lo anterior, incumple el Manual Técnico del Model
de Control Inferno para el estado colombiano MEC
numeral 3.1 Informacion y Comunicacion interna y
Ia Resolucion N°. 001519 del 24 de agosto de 202
Control Interno para el estado colombiano MECI 2| El Instituto Pedagégico
numeral 1.2 Estratégico u flosofia
institucional no conterny
Mediante prueba de recorrido y entrevistas con
coordinaciones académicas, se identfica que no sq parceladores o cualqui
evidencian controles mediante la aplicacion del cicltpo de herramienta sim]
(Planear, Hacer, Verficar y Actuar), de manera es| dado que se establece
el desarrollo de las siguientes actividades estrategias propias con|
autonor auto
- Implementacin de controles DURANTE el desai| regulacion EUE';’ Acx:’é“;ﬂ:zzﬁ:ﬁ:i‘:i’;:‘zﬁzg‘:
1;’: ;Z:;;:“S\D; E'Z‘zie‘zf“f enamalia curricular, ¢ Porque este :E"’":ipm establecidos en la mala curricular, se estat] 1. Para el afio 2023, los jefes de rea hicieron la entrega de
g " Solictar a los jefes de érea realzar un archi después de la discusion en las 4reas, a los Cool
riesgos  retoalmentar el proceso tomando en - [estrategiasy métodos S21°TS 8 09 €S €6 STen Ferinel ) et ok
consideracién la planeacion docente. ensenanzay la flosoffa, ooy o iculares, pues son las propias & Garantizar ciclo PHV 2. Los lideres de los proyectos el 12 de mayo de los corrient] .
, Pla Auditoria de Contl institucional invita a la ° Yy Informes de avance { IV periodo (octubre|
Instituto Pedagdgico Nacional | = | iermo MEGT Hallazgo Si bien el desarrollo de los contenidos académicos| formacion de sujetos | A|€ ¢ €ncargan de su regulacion curriculzf el desarrollo de las mi 1 \as malias curriculares] 3010312043 3011 Pedagbgico 1 100,00 al Equipo directivo, i rimer trimed @ e Ninguna
4 f disciplinar esto en aras de su autonomia e:{ curriculares del IPN proyectos y en la presente fecha se encuentran en proceso )
proceso flexible, que se organiza de acuerdo con | integrales teniendo en eimenarion o 1o o o o ol
experiencia y a evaluacion que afio a afo se Respecto a la supervision del desarrollo adémico ha analizado lo correspondiente a Talleres y el A|
las diferentes areas, no se presenta evidencia de | Porque el Instuto tiene ;
€l e proyectos, se estableci6 entrega de infc Evaluacion de Estudiantes,
cambios frente alos contenidos de la malla curricu diversidad de poblacidr]
o " parciales de avance de los mismos los cua|
desarrollan de un afto a otro. esto nos leva a dinamz| Povcircs o e ee 1° 09 MSMOs 0% o
- En el marco del Proyecto Educativo Institucional (| no unificar procesos P p y
especiican las f dela 6n acadé | Las diné
deniro de las que se incluye supervisar el table
evaluacion de los proyectos pedagbgicos de la ins| que las dreas regulan s|
embargo, no se identiica de manera dlara como 6
el desarrollo de dichos proyectos, en tanto la respc| depende de las misma
de planear, ejecutar y socialzar el avance a las cor| actualizacion y ajustes
recae en los docentes y jefes de &rea, sin un ejerci propios de planeacion
a de égica aflo tras ai(
AU Z T 2072 A T Tt - -
Esténdar de ControlInterno para el Estado Colom| L verficar Que as auxilares bedagges,
MECI-2014 1.1. Componente Talento Humano- 1. ray ol )
Bl e vinculacion relacionado con el curso de
De acuerdo con la Guia de Ia funcién pablica en lo Manipulacion de almentos vigente.
o
insiitucional de formacion y capaciacion (anual), df 2.Verificar que la enfermera cumpla con el
|conalde formadony fapagiacon Gnual, & de vinculacion correspondiente al curso ds
Se solicits al Jardin Infanti Escuela Maternal de la | Primeros Auxiios en primera infancia viger|
id p "
e R e e |3 Solictar a 1a Subdirecion de Personai e
Vgencins 201, 2020 y 2031, ancontrando due 60| capaciadion de programacién de la formacién en primero
imentosy acancia matera, i embago, o< |reeponeabiida deloqy 6gicas, quienes por desde su &rea d . onyar g cyafcad o se cumple con a garantia de cualficacién en prevencion
Y ma, 9. . "4 desempefio en educacion no cuentan con sexual infantil i primeros auxiios con énfasis en primera infg
registro alguno de formacion en primeros auxilos | de trabajo, en este casq X del personal de Ia Es ;
Plan de Auditoria de Cont| primera infancia, ni en prevencion y deteccion de ¢ maestras deben entreg| 020" ¥ N0 pueden asumiria con SUS €| y\-yo. o) g acuerdo incluye esta necesidad en el plan de accion del IPN para B\, be.iodo (octubre
. E | 9 9 9
Instiuto Pedagdgico Nacional i amiento  [interno MeCt | 12290 Sexual infanti, formacion de vital importancia para || dicho certicado vigente| 4200 U 0scla entre los $150.000y $200) o ¢ angares y 100% ctividades reaizadag - 010212033 Pedagogico 50% 50,00% vigencia diciembre Ninguna
de poblacion escolar de primera infancia. Es de pr para su respeciva | sojiiar ante la Secretaria Distital e In| S90S establecido Se cumple con la cualficacion en lactancia materay curso {
sise llegard a presentar una emergencia al interior| contratacion. 2. En las ! o por los entes de contr : : ;
Social la inscripcion y capaciacion del pers manipulacion de almentos. Gestion reaiizada por la seccion
se adolece de personal capacitado para affontar o vigencias 2020 y 2021 | S0t 1 HSTBOn ¥ CAPATIAcion <8 Pers
rimer se realizd solctud de d 4o oo con la proporcion establecida
respondiente un caso de emergencia vial,
oblgatoriamente que esperar la reaccion de los org
f“"’en“;)';’:s defando en riesgo la viday lantegridad f 5. Solicitar a la Subdireccion de Personal k|
. programacion de la formacion en Prevenc|
Es importante que el Jardin Infantil Escuela Materr| lskismaidiiibaliady
UPN, cuente con estas capacitaciones y actualizac| h P d
pedagbgicas y enfermera, quienes por des|
vez que, le brinda y presta servicios de cuidado y ¢ IsvthatAdistdoh el st
anifios y nifias entre 4 meses y 5 afos de edad, p| 2mpe d
° esta formacion y no pueden asumiria con ¢
de especil proteccién consitucional recursos dado que su costo asciende a os|
Lo anterior, vulnera el Manual Técnico del Modelo
o ! el Teepiep del Modek 350,000
Meta 2.Identiicar entre
1PNy las unidades
Eje LDocenciay |5 :;a'éé“':‘;“':;"v’;:;?”\ En la convocatoria interna del CIUP 2023, el IPN, tiene aprol
Plan de Desarro| XCelenca L4 Laboratorios de | Proyecto 1.4.1.visiizacion del PN como las Desarrollar dos proye proyectos 1D PRIME 11968, Articulacion curricular y patrimo| \/ oo oo (octubre|
Instituto Pedagégico Nacion: académicacon |- r s yecto 1.4.L. d ipacion en interna 6 2 02002/2043  30/1 Pedagogico 2 100,00%%|del mapa de Colombia del Instituto Pedagbgico Nacionak-1PH| ' P* Ninguna
Insitucional innovacion y préctica_[historico y cutural de la Nacion difcutadles de aprend ) ° diciembre)
responsabildad | (7 ARE YO e e convocatoria interna 2 11989 Disefio de ambientes: escenarios para el juego y el
social ¥ pedagog: en la Escuela Maternal, tal como se soporta en el anexo 1,
espacio propicio para
fortalecer el campo de
investigacion en pedag




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE PROCESO PROVECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT| COMPONENTS METARDI -mm-aaaa) PORCENTA LIMITACIONES QUE AFECTAN &
. MEDI
o T| AR ONENTH SUBCOMPONENTI O AL T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO PN DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
INICIO FIN (cuatrimestral)
Eje 1.Docenciay Meta 2.Integrar Se ha completado un avance del 100%, con la salida del Ac|
Programa : Integrar los procesos
Plan de Desarro| &X°2en%a al Proyecto 1.4.2 y orgAnicamente los Proc s avanzando para que la Escuela Maifla Escuela Maternal ¢ del 01 de junio de 2023, donde se consiuye [a experiencia | e o g (oo pre
Instituto Pedagégico Nacional académicacon | e académicos administrat| 1 | Acuerdo formalizado 30/03/2043  30/1 Pedagbgico 1 100,00%] complementaria de investigacién y extensién académica "Jal Ninguna
Insttucional innovacién y préctica |Escuela Maternal quede adscrita al PN Insituto Pedagégico , ; diciembre)
© de la Escuela Maternal e Escuela Maternal de la Universidad Pedagégica Nacional, co
social ducaiivay pedagogq) dinamicas institucionale | de educaci6n inicial del Instituto Pedagégico Nacional” Anexi|
T Ofertar el programa de Licenciatura en
Educacion Comunitaria con énfasis en Der| Fortalecer los proces
Humanos alos Defensores y defensoras c| educativos y pedagég]
hayan inscrito y seleccionado como benefi|de los Defensores y Se ha suscrito el contrato 1496 de 2022 el cual tiene como
Eje 1.Docenciay . d
e Meta 2.Creacion de _|durante el proceso de convocatoria, y seqt|defensoras aspirantes Fortalecer competencias pedagogicas de los Defensores y | Licenciatura en Educacion Comuniarid
bocenca Plan de Desarro| €12 | programa 1.2.0ferta [Proyecto 1.2.2.Nuevos programas de de la misma. licenciatura en educad 1 interadministrativo ooy ysypogEEneE en acasen |, 1 100,00 raves de lacenciatura en educacin comuniara con énfas| 1V periodo (enero af ¢°1E2IS 21 Edueao0n Comunier
académica de calidad | Sistema de Formacién Avanzada posgrado en convenio comunitaria con énfas| suscrito y en omunitaria o +U0%0 perechos Humanos de Ia Universidad Pedagégica Nacional | diciembre) Cuf“ o a
s otras instituciones 2. Presentar un informe semestral a la Sec|en Derechos Humang| la capacidad institucional y de los actores sociales para la gal Pl
Distrtal de Gobierno que de cuenta del esi|ravés del contrato promocion y protecci6n de los derechos humanos en Bogot,
ejecucion del contrato y de las estrategias (| interadminisirativo 14
permanencia estudianti implementadas pc|de 2022
. A aritn Comuniraria
LEL: 1 documento de Lineamientos de practca de la LE! apr
1. Presentar Ineamientos de préctica de I el Consefo del Departamento, con concepto del GITAC y ai
Licenciatura en Educacién Comunitaria y | correspondientes de acuerdo a las sugerencias del GITAC
Licendiatura en Educacion Infanti paraapr L Eldocumento final fue presentado ante el Consejo de Depal
del Consejo del Departamento de Psicope| Su sesion ordinaria del 15 de junio de 2023 (Acta 32). Docur
Eje 1.Docenciay Meta 3.Actualizar el reglamentos de pract|
e regeamento de peprdel, . o [esonados por et Lneamencs de oric Liencituraen Ecucacén para socilizar. oot
Plan de Desarro Programa 1.2.Oferta_[Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimient| 912 probar los lineamientos de practica de ’ resentados y aprobs omunitar N IV periodo (enero a
Docencia académicacon |- smica de calidad | Sistema de Formacién Avanzada pedagogicas acorde all | o ianyra en Educacion Comunitariay & COn3eI° & 2 por el Consejo de o220z 202 Ninguna 2 100,00% diciembre) Ninguna
nuevos ineamientos de Departamento ) )
o uevos Ihearmentos 0¢| Liencitura en Educacion Infanti en conee DEPAMEN Departamento Licenciatura en Educacion In LECO: documento de Lineamientos de practica de la LECC
so con el Acuerdo 129 de 202. P y por el Consejo del Departamento, con concepto del GITAC
funcionamiento
correspondientes de acuerdo a las sugerencias del GITAC.
3. Proyectar los reglamentos de précticay El documento final fue presentado ante el Consejo de Depal
presentar al CA para aprobacion su sesion ordinaria del 14 de septiembre de 2023 (Acta 47)
lsto para socialzar.
S Tian SoSTeNdo T8s Teumones Cone
e Aseguramiento de la Caldad quien
1. Concesion y andlisis de la politica del MEN referida a el re ido esclareciendo la normativa al respe
! a medida en que el Ministerio de Educ
2 la creacion de nuevos programas apoyandose en las cond
1. Constrir la propuesta de registro calfice| Avanzar en la obtencil ; * va teniendo més caro.
e LDocencay Meta 8.Fortalecer las ‘ minimas obtenidas tanto en el programa de la Maestria en £
para la Maestria en Educacion el registro tnico de
excelenc estrategias que permita ’ : Documento de propu de la Universidad, ambas acreditas de ala calidad
Plan de Desarro Programa 1.2.Oferta_|Proyecto 1.2.2.Nuevos programas y fortalecimient| Maestria en Educacid| ) . IV periodo (enero af Esas reuniones se han reaiizado en el
Docencia académiea con ) . desarrolo de programal 1 presentado para 01/02/2043  01/11/204Maestria en Educacion  [Ninguna 0 0,00%
académica de caldad [Sistema de Formacion Avanzada 2. Presentar para concepto el documento [para que pueda ampl diciembre) de los Consejos de Facultad, Departar]
posgrado en la modali ! concepto en el GITA(] 2. Ya se cuenta con el estado del arte de los programas de
de registro calficado Gnico ante el Grupo d|su oferta en diferente. ; el SIFA participando las coordinadora|
social distancia y virtual Educacién y similares impartidos primeramente en Colombiy
Aseguramiento de la Calidad. modaldades. programas.
contempian modaldades a distancia, vitual o hibrida para m
profundizacion. La demora en la expedicion de la norn|
por parte el MEN respeco de las dire
74 de mayo de 2023 se realizd elenvio a a Ofcina de o
de las evidencias (reuniones con los abogados), y se estd a
1 Anaizar a efectidad de os controles. | MOTIOTeE" Ia proxima fecha para realzar el envio a la OCI
e 2 periddicamente los
Sesion Discplnaria 0SS Ement o corupo S50 86 REst05 8l cruoreqy Reison No aplca riesgos de corrupcion 3 sequimiontos reporiados 241012043 3or12/20421Ena de ConvolDiscpnarl 3 100,000| 13 de 2gosto de 2023 s realizo el envio e las evidenci IV periodo (enero al
de Gestion orrupcion proceso y enviar el terno 100% con los abogados) ala Oficina de Control Interno, y se esta { diciembre)
Remit ala unidad responsable el avanc 2 ‘
reporte a as unidade de la préxima fecha para reaiizar el envio.
cumplimiento de las acciones de control
Se encuentra aa espera de enviar el informe a a oficina de
Itirni, nara el nrfvimp 20.12.23
Se realizaron Ias revisones y S envig 61 Grues0 0 05 €xpe|
Lograr que el 25% de eliminacion el 01 de junio de 2023,
/o académicas
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion |relacionadas en el 127 de sepliemtre del o Que corre se solci0 a revison
Gestion Disciplinaria Otros Elementod oy, Anticorrupcidiniciativas Adicionales [No apiica No apiica Documental en el FOR-GDO-010 el inveni| Cronograma Anual de 1 unidad administatva | ) 0015043 29/09/204 ?m‘"a de Control Disciplinar| o ng 1 100,00%|octubre se realizd la revision para los expsmemes de uans1e v pe""m (enero al \iguna
de Gestion documentaldel archivo de gestin, tanto d Transferencias elaboray reporta inerno ! diciembre)
e noviembre se remitieron los expedientes y el document
electronicos,
Documental con el formato de eliminacion y el 11 de octubr
reporten su inventaric " ¢ yelil
Gestion Documental inform que ya no harian mas revision
documental, al proce| 0
en cuenta que la Oficina de Control Disciplinario no pasaré a
Goo cctficin
TE Io Corndo GeTaerT, Ty T Timeste S6 han apeniuraao s
auditorias a as que se les ha socialzado el fomento de la cu
autocontroly el Sistema de Control Intero MECIy MIPG
Meta L Fortecer el Realizar reuniones de 1. Auditoria Proceso Docencia - Oferta curricular
; ; ° 2 Auditoria Proceso Gestion Financiera
Sistema de Control Inte| LInciuir presentacion en reunion de apert.|socializacion y apropiy o e e
) | auditorias de Control Interno. del Sistema de Contr A
e 4.0estn | by oorama 4.1 innova dependencias y proces| Interno MECI y MIPG| 4 Auditoria Gestion Sistemas de Ia Informacion
Gestion de Controly Evaluactf2 9 Desarro|académica en la gestion académi| FYeCto 4:1.2 Fortalecimiento del Sistema de Ges| ., | iversid a. Lineamientos actualizados del MECI y M{incentivar la Cutura d| 13 reuniones de socialzg 541015043 15/12/203ficina de Control Interno | Ninguna 13 100,009 >Audioria Infraestructura y Planta fisica habitabilidad v pe""m (enero al \iguna
stiucional |administrativay e integral b W oo realizadas 100%6. Auditoria Proceso Gobiemo Universitario diciembre)
financiera adminisraiivay financ| conllevando a la tocontrola los 7 Auditoria Proceso Internacionalizacion
consoldacién de la cult|b. Sensiilzacion de la Cultura del Control |procesos auditados,
p | 8 Auditoria Especial Politica de gratuidad
de la caldad y utocontrol Seqin el plan de trabq a0
mejoramiento continuo 0C12023. 10.Auditoria Investigacién e innovacion en el IPN
11 Auditoria Extension
12 Audioria Conuvencia- SBU
e Lroraiecer o |- SOlcHar ormacen aos procesos.
Sistema de ConlrolInte| ) peisay, anaizar y consolidar la nforma
i MECI en t . y Presentar el reporte Elinforme fue presentado a traves de la plataforma dispuesf|
Eje 4.Gestion previo a iberar el informe. p
’ ; Programa 4.1 Innova| , |dependencias y proces| FURAG - Gobierno DAFP, seqan el cronograma establecido en la Circular exter| ;
Gestion de Controly Evaluacfii U° Desaro|académica | op i gegiign academi Provecto 412 Fortalecimiento del Sistema de Ged| e i, niersigad Digial reporte praciic 1 reporte FURAG 241012033 31/07/204Dfcina de ControlInterno [ Ninguna 1 100,00%|de 2023 - Lineamientos para el registro de informacién a ra| . Pe!1000 (enero a) Este informe debe tener en cuenta o
stiucional  |administrativay Integral 3. Realizar el reporte FURAG - Gobierno t| D 9te: resentado ) diciembre) neamientos que brinde el DAFP
y financ| ala n cumplimiento al pi FURAG vigencia 2022 -
financiera o D1008-2018 (2.2.9.1.4.2) Manual 4.1, den
consolidacion de a culn| 209208 (22:8.4.2) Mane - 981 de anajo OC1 2023 _dese]
de la calidad y P P 2y
Meforamiento Continuo | s vy miear remi v rublirar ol informe.




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE PROCESO PROVECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT| COMPONENTS ! , META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
PCIGN HALLAZGO MEDI
o T| AR ONENTH SUBCOMPONENTI | DESCRPCIONHALLAZGC T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO AN DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
L INICIO FIN (cuatrimestral)
La Oficina de Control Interno realizé en el mes de febrero d
(1) Informe semesiral del Sistema de Control Intermo, Decre
Meta 1. Fortalecer el | - SOliciar informacién alos procesos. 2015, articulos 2.2.22.3.10y 2.2.23.3
Sistema de ControlInel, i o consolidar la informad REAIZ2 405 2 CIR EXT DAFP 100-001-2021 el cual corresponde al Sequr,
. i MECI en f evaluaciones al Sister Semestrsdela wgenc 2022 5 ancusnia pubicado an
Eje 4Gestion | b ama 4.1 Innova] dependencias y roces previo a iberar el informe. de Control Interno evaluaciones al Sister| htp://controlinterno.pedagogica.edu.cowp-
Gestién de Controly Evaluacid 46 Desarro| académica en la gestion académi|TOYeCto 4-1.2 Fortalecimiento del Sistema de Ges| 4 1\, |y ivere; | (semestre - 2022y 2 de Control Interno. 24/01/2033  15/12/204Dficina de Control Interno | Ninguna 2 100,00%| contentiuploads/2023/02/202302400007313-INF_SEMEST |V Periodo (eneroal
Mstiucional adminisrativay financ| "9 Comevancoa |2 Realaarleport el evalasén el 2023), conforme ala realizadas " |conTROLINTERNO_2022-2.pdt. diciembre)
financiera y de Control Interno dentro de los tiempos : ¢ - -p.
consolidacion de a culi| Ie, ConTe OO ent g 0= 1 mitologia establecida
de la calidad y el P g el DAFP. El segundo informe fue presentado en el mes de Juo corre
Mmeforamiento coninu [, oL oublcar ol nforme. enero a junio de 2023 y publcado en
' P . http:/icontrolinterno.pedagogica.edu.colwp-
Weta T Fortalecer e | 1. Realzar reveion de L2 py—
Sistema de Control Inte| aplicable al proceso. De saverdo ol avanc s O de Canrol o aresiz
documentacion del
. i MECI en de laficha de
Eje 4 Gestion | b ama 4.1 Innova] dependencias Y proces(2 Actualizar, en caso de ser necesario, el |PT°eS0 de Controly del plan de auditoria Interna, el procedimiento de auditorias vmev
Gestion de Controly Evaluaci 02 Desarro| académica nla gestion académi| Yoo 412 Fortalecimiento del Sistema de Ged| g iy ers del proceso y d Evaluacibn: Ficha de 7 de Controly Evaluaci| ~ 24/01/2043  31108/204Dficina de Control Interno | Ninguna 7 100,00%|procedimiento Actvidades de asesorias de la Oficina de Cor|  Per1040 (€110 8 gy
stiucional ~|administrativay Integral caracterizacion, , 'l diciembre)
; administrativay financ| conevandoa que lo conforma. actualizados (remido a ODP para aval), el Formato evaluacion de audio,
nanciera normograma,
consoldacién de la cult| el mapa de riesgos . Se esta trabajando en la actualizacion
procedimientos, form e
de la caldad y el 3. Gestonar la aprobacien y publcacion er{ "< documentacion inherente al proceso y que sea sujeta de ac
continun |Sistema e informarign
EI Equipo de trabajo de la OCI ha realizado en o transcurrid
rimestre las siguientes reuniones
Meta 1. Fortalecer el ;
e i Reatzar cvato (4 21 de marzo revision del avance de actvidades del Plan de |
; ‘ Reaizar cuatro conocer nuevos lineamientos en torno a os roles y funcior
Eje 4.Gestion Cualmcav al equipo de trabajo ne la OCI pa| % y auditoria interna (Convocatoria, lista de asistencia- resumen
Plan de Desarro|académica Programa 4.1INNOVaC b, o015 4.1 2 Fortalecimiento del Sistema de Ges| y proces| o de MECIy M EUnoNes nternas en IV periodo (enero a
Gestion de Control y Evaluacyn, en la gestion académil de la Universidad OCl, dos en cada 4 i 24/01/2033 1 de Control Interno | Ninguna 4 100,00%| 5 Ninguna
stiucional  |administrativay Integral vision y misién de la UPN y de w0, polif 100%8127 de abril Revision y monitoreo del plan anicorrupcion y m|diciembre)
administrativay financ| conlevando a la semestre, al equipo
financiera o riesgos, entre otros. riesgos de la OCI
consoldacion de la cutt| interno de trabajo de |
de la calidad y ol 20 de Junio Repaso conceptos, ubicaciones y aspectos gen|
mejoramiento continuo !
preparacion auditoria interna de calidad
22 de noviembre capacitacion Guia Auditoria DAFP y actuali
Para Evigenca 2023 SE o desarolo de |
aprobadas a las que se les socializd el fomento de la culturg
autocontroly el Sistema de Control Intero MECIy MIPG
1. Asianar los audiores alos procesos yio| 1. Auditoria Proceso Gestion Financiera
dependencias a audiar en la vigencia 2024 "
2 Auditoria Proceso Gestion Contractual
conforme al plan de trabajo aprobado.  |Realzar el 100% de | o o & P
Gestion de Control y Evaluaciipy 0% EEMeNO yyecy a Auditorias Control |\ ojica No apiica ditorf d 12 auditorias realizadas | 24/01/2033  15/12/204®ficina de Control Interno | Ninguna 12 100,00% o Audiora rreesTucLNEy Pianta fden haowabdad IV periodo (enero a) i g
y e Gestion Interno ol al 2. Formular, aprobar y ejecutar el plan de ¢ segtn el plan de trabe| g 9 1007 Y diciembre) 9
5. Auditoria Proceso Gobierno Universit
aprobado para la OC|
3 Asesorary acompatiar i formulacibn de 6.Auditoria Proceso Internacional
a ¥ acomp: 7 Auditoria Especial Poliica de gratuidad
e mejoramiento b :
8 Aucitoria Planeacion Financiera
9 Auditoria Investigacion e innovacion en el IPN
10 Auditoria Extension
11 Audioria Convvencia- SBU
T Defiir y asignar a s @ Duraie i vigencia 2023 s gl cumplimients a fos mormes)
los planes d los seguimiet| Seguimiento a planes de accion y planes de mejoramiento e
por dependencias y otros informes, segn | al 100% de los plane s mismos se pueden consultar en el link
0 Elementod de trabajo aprobado por la OCI mejoramiento, gestier Informes de seguimie] W periodo (enero
Gesi6n de Controly Evaluad “IMECI b. Seguimientos |No apica No aplica otros 35 alos planes de accior|  24/01/2043 de Control Inferno [ Ninguna. 35 100,00 pedagogica.edu. P Ninguna
Wt Gestion i diciembre)
2. Ejecutar, elaborar, aprobar y publicar los|seguimientos planes de mejoramiet] auditorial
eguimiento a o elpl
incluyendo las trabajo de la OCI. pedagogica edu.colvge '
nertinertes en'cara casn ovnorial
Cumpir con &
1. Socializar y solicitar a remision de del 100
soportes requeridos para los informes de I de los informes de Le
acatando los términos Durante Ia vigencia 2023 se logro el cumplimiento de la elab]
tros Elemento c. Relacion con Entes 2. Elaborar y presentar los informes y repo| exigidos por fa informes de ley ’ /| publicacion de los 46 informes de ley, los mismos se encuer|IV periodo (enero 3
Gestén de Conroly Evaluaolf Geggn | MEC! Externos. No aplca No aplica ley a los diferentes entes externos. normatiidad vigente | 46 presentados 24/01/2033 - 15/12/203Dficina de ControlInterno | Ninguna 46 100,00%| bybicados en el minisito de la Oficina de Control Interno en |diciembre) Ninguna
el plan de trabaio de | pedagogica.edu
3. Publicar en el minisito web de la OCI esi| OCI para la vigencia
informes una vez berados y comunicados| 2023; para evitar
1. Acompar los procesos de audtoria oy oo o
que realice la Contraloria General de a Re| ) o04 ge fas visitas o Durante el segundo trimestre de Ia vigencia 2023 se acompi
Ia Universidad Pedagégica Nacional. Informe con los
en o gest] asesort en la visita y respuesta a dos requerimientos de la |
Gestion de Control y Evaluaciipy % EEMeNO yye ey con Entes Externos | No aplica No apiica 2. Verificar la pertinencia, oportunidad e int| SX(6Mos de control, ¢ 2 eainatia en stonson | 2410112045 15/12/204Dfcina de ControlInero | Ninguna 2 100,00 Distital as: Visita Especial - Proceso de Responsabilidad Fil IV periodo (enero al \ o
y L Gestion Pl apl P P particular de las 1 9 +UU%0170100-0069-18, caso Convenio 2013 Escuelas deportivas |diciembre) 9
e s respuesias dadas por s diereries ' ol de relacion con en ¢
o d | contralorias (Nacional 10l de relacion con s Secretaria de Gobierno, y el proceso de Proceso e Respol
departamentales o Fiscal No.170100-0228/21 - Convenio UAESP 2019
torias exemas do s Conraoria Gene Sy
otros entes de control
Enlo transcurrido del |, Il Il trimestre se han realizado las
asesorias * capaciacion al proceso de Gesfion Contractual
con la politca de riesgos, la administracion y definicion de co
(Convocatoria, Lista de asistencia y presentacion power poi
1. Programar el acompaftamiento y asesorl Asimismo, se realiz6 la asesoria al facltador y lider del proc
procesos, individualy colectvamente para | oo oL formulacién del Plan de Mejoramiento derivado de la auditor
identicacion, analiis y administacion de r|FC2E 220 0 (Reunion del 18 de septiembre de 2023 - Sintesis de aseso|
| disefio de controles. .
Gestion de Control y Evaluac| Jé’? E"S"'E"“’ MECI d. Autocontrol No aplica No apiica eventos de "”5""85 6 g ;z;’;";:: 9 24012043 30/08/204Dficina de Control Interno [ Ninguna 6 100,00%|* Asesoria reportes sistema Ekogui a la oficina juridica 06/03| Q{cimbfe") (enero al \iguna
2. Realizar jornadas de ase asesoria del 08 de septiembre de 2023 (Resumen de reuni
Wentheacon y estdi
los procesos parala [(TeAC
identificacion y gestén de riesgos y disefio Slisis de caus
controles. mejoramiento auditoria especial de transportes
« Asesoria Comunicaciones 20/04/2023 elaboracion de prog
formatos, instructivos y demés documentacion para la creac|
proceso dentro del SGI.




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO | COMPONENT| COMPONENT! (oalie) META PDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN §
PCION HALLAZGO MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT |, DEsCRPCIONHALLAZSC T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
£ INICIO FIN (cuatrimestral)
e 30 e e
Gestion de Controly Evaluacff' % Zeme® vecy d. Autocontrol No aplica No apiica Formulacion y aprobacién del pian de trabi|propuesia del plan de 1 plan de trabajo 2410112033 28/021203ficina de Control Interno [ Ninguna 1 100,00%se encuentra en el ink: hp:/icontrointerno.pedagogica.edu.| " PEr1240 (€ner0 8 jngyng
& Gestion ante el Comité de Coordinacion de Contro trabajo vigencia 2023, presentado " ¢ diciembre)
2023-planes-de-trabajol, el dia 26 de mayo se apruebay pu
para su aprobacion. 2z per
1. Realizer una reunién al interior del proce| 2 V1S ¥ actualizar el
la actualzacion de los riesgos de corrupci| 2R3 e resgos de .
Gestion de Control y Evaluac| cp"“s Elementod py Annwrrupmu—?es‘m" de Riesgos Ay, ¢ onstruceien del Mapa de Riesgos de Corrupcidhlo apica corupcion del proces| 1 Mapade riesgosde | 54009043 30/11/204Dficina de Control Interno | Ninguna. 1 100,000 E5t2 actividad remitda por medio del aplicativo ISOLUCION | IV periodo (enero &f ;. 1y
orrupcio ) conforme aa polica corrupcion actuaizad 100% encuentra en estado revision por parte de la ODP diciembre)
2. Solctar ala ODP la revision yio aprobac| ;7P R 0 2 P
mapa de riesgos de corrupcion Sgues
T Implementar 1as acciones propuesias b
gestion de los riesgos. Monitorear Se cumple con los tres informes elaborados y publicados en|
6 2023, correspondientes a: ulimo cuatrimestre de 2022 (enel
tros Elementos Gestion de Riesgos di 2. Anaiizar la efectividad de los controles  |riesgos de corrupcion| y o |primer cuatrimestre de 2023 (mayo) y segundo cuatrimestre{ IV periodo (enero a|
Gestion de Controly Evalvaciy ¢ ot lan Anicorrupeid S0 O 4. Monitoreo y Revision No apiica by pacany nia 3 seguimientos reportados 24/01/2033  22/12/204Dficina de Control nterno | Ninguna. 3 100,00%{{ouicado en septembre do 2025 dicemire) Ninguna
reporte segin pedagogica.edu.colp-
3. Remitir ala unidad responsable el avanc|corresponda contentiuploads/2023/09/INFORME-Il-CUATRIMESTRE _2(
umnimientn de ta arriane de cantrnl
Presentar tres (3)
1. Solcitar reporte de avance a los procesc|informes de seguimie
correspondientes. alos m
corrupcion y tres (3) Enlo transcurrido del 1, 11y Il | rimestre se han realzado 3 i
vos S Gestin de Riesgos i 2. Revision y evaluacion de evidencias, quiinformes de seguimiel nformes de sequimie correspondientes a Mapade iesgosy 3 informes.de Plan al oo o energ o
Gestion de Controly Eva\uaqé) Gestiér "| Plan Anticorrupcid? - e o e. Seguimiento No aplica permitan determinar porcentajes y nivel de|a los Planes 6 resentados 9 24/01/2033  15/12/204Dficina de Control Interno | Ninguna. 6 100,00%]y atencién al ciudadano, los mismos se encuentran publicad| mm‘;m bre) Ninguna
po cumplimiento. Anticorrupcién y Aten P ser consultados en el link
al Ciudadano, dentro pedagogica.edu.
3. Elaborar el informe de seguimiento a los|los plazos estabi
de riesgos de corrupcion para cumpir con el
requerimiento legal
Lograr que el 25% de
yio académicas
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion |relacionadas en el s .
Se dilgencio el FOR-GDO-010y se remiti6 al Grupo de Ges|
Geston de Controly Evaluacky o o " *|Plan Anticorrupcidnciativas Adicionales | No apica No apiica Documental en el FOR-GDO-010 el invent| Cronograma Anual dg 1 unidad adminSHraNG | - o1/05/2043 - 291091204 Dfcina de ControlInterno  [Ninguna. 1 100,00%|documenta el dia 04/07/2023, una vez fue revisado por el g "e""“ (Enero 3l Ninguna
Gestio del archivo de gestion, tanto dif Transferencias elabora y reportan ! ° diciembre)
Se envi6 nuevamente el 18/08/2023 con los ajustes sugeridd
electrénicos. |D
reporten su inventarc
documental, al proce
Gpo
1. Elaborar y publicar un informe de Ia evail AJ¢/aNa" 1a publicaci( Elinforme de rendicién de cuentas fue remitdo aa rectoria ;
Otros Elemento adelantada sobre el ejercicio de rendicion (| € Informacion refere 2710972023 y se encuentra publicado en el minisiio de la pa IV periodo (enero af oronodfama de eventos de rendicin
Gestion de Control y Evaluacii ° | Plan AnticorrupcidiRendicin de Cuentad|c. Evaluacion y retroalimentacién a la gestion institgitmaplica 9 a rendicion de cuental 1 informe publicado 24/01/2033  30/09/203Dficina de Control Interno [ Ninguna 1 100,00%) Y P paylvp ( cuentas y presentacion de los soported
& Gestion cuentas, junto con las recomendaciones [2/*n0/601 €€ Suen 100% oci hitpiicontroiinterno.pedagogica.edu.cowp- diciembre) ont
pertinentes s i it : "
- DOENTES Gabales Y PUNCos & capicai Qe SG
e e e PRO-GDC-001 Actuaiizacién Doc
AM-01-GDC-2022 En revisién y verificacion realize] ¢ % * P °€ 1. Reaizar un cronograma de los documer| PRO-GDC-003 Acciones de me)cvarmenm
Manual de Procesos y Procedimientos (MPP) del | Jop 03w o proceso suscepibles de modificacion PRO-GDC-007-Revisidn por la Direccion
Gesin de Caltad,se evelencio que aigunos de GUI-GDC-003 -Elaboracion de encuestas de safisfaccion
estin el apicatio | 4TINS 1A 5 bt responsables para a actualzaci |y ivar PRO-GDC-006 - Control de salidas no conformes
plan de puditoria de Cont matrices, ficha de B om s 1o dirarert el proceso ocimontacion del MINL-GDC-001 Manual delsistema de Gesiion Integral |0 oo |
Gestion de Calidad Aspecto por Mejorar | procedimientos, se encuentran desactualizados, e 7 ctual 2810212033 de Desarrollo y 11 100,00%%|Eiminacién del PRO-GDC-005 Auditoria Interna en la UPN_| 'Y P Ninguna
Mejoramiento | Interno MECI ejercicios de auditoria proceso susceptible d ‘ diciembre)
necesario que desde el proceso se garanticen las | 3. Realzar actualizacion documental e el | Pro%=2 S
6 d . el SGI Para el 4 periodo se realiza:
2. Dia a dia se deben .
la informacion no se encuentra en correlacion con [ 257 & 945 “CH¢ Adicionalmente se avanza en la revision de los formatos:
registra en los documentos publicados en el (MPP| P72 4. Aprobar la documentacion actualizada d FOR-GDC-013 Ideniificacion y tratamiento de salidas no cor|
normatividad vigente. e | apicativo del sa1 FOR-GDC-033 plorme revisién pr a i del
Y P FOR-GDC-012: Acciones de mejorar
del SGI s ane nnt o indivarlnzoc de nactién
En el desarrollo de la mesa de trabajo del equipo de reestruf
realizo el e
proceso de Comunicaciones y el fondo editorial. (realizado e
27 de junio)
| Se realizo capacitacion general del SGI, y levantamiento de
1. Capacitar y socializar las generalidades | al equipo de trabajo del proceso de Comunicaciones (16 de
especificidades del SGI a las unidades >
. Documentar en el Se remite propuestas para el proyecto de resolucion de la |
Fortalecer la articulacidi| correspondientes
i ! Sistema de Gestion funciones al grupo interno de trabajo de comunicaciones, (c
Plan de Autoevaluacién Completar la de las unidades acadéi|las unidades acad Integral las actividade unidades con actividal electrnico de agosto), se asesora propuesta de 3 procedin IV periodo (enero a| T1EMPOS insuficientes destinados por I
Gestion de Calidad Oportunidad de las te p|el Sistema de Gestion y| 2. Asesorar en la creacion de los documen| 2 110212028 de Desarrollo y 2 100,00%) . funcionarios de los equipos de trabajo,|
las unidades que ala documentadas \00%) manual al grupo de comunicaciones y de 2 procedimientos y diciembre)
documentacion de sus procesos Manual de procesosy |sistema elaboracion de los documentos
fecha no se encuentr para el fondo editorial en el mes de agosto y septiembre de
procedimientos de la U
3. Realizar seguimiento a las acciones | 1€"0 delsistema
9 Para el 4 periodo se trabaja con el fondo editorial en la elabo|
implementadas ’
plan de accién , y asi mismo se realiza asesorias y seguimie
creacion de los documentos y el cual se encuentra en estad]
revision por parte del proceso la GUI-GED-001 "Bsqueda|
evaluadores™; PRO-GED-001 ™ Evaluacion de libros™ y el f
001 ™ Evaluacion de ibros




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROVECTO PDI EECHAREAUZACION PERIODO DE
COMPONENT| COMPONENTS ! , META PDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
PCIGN HALLAZGO MEDI
o T| AR ONENTH SUBCOMPONENTI | DESCRPCIONHALLAZGC T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO AN DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
: L INICIO FIN (cuatrimestral)
NC-05-GDC-2022- (ICONTEC) La organizacion Se realiza una validacion del submédulo No conforme, en el
asequrado que las salidas que no sean conformes| sl
requistos se identiican y controlan para preveni s Se presenta propuesta de informe
entrega no intencionados y por ende no verca la Se realiza mesas de trabajo con el equipo de caldad en el
conformidad con los requisitos cuando se corrigen agosto y septiembre, para actualizar el procedimiento PRO
o conformes y se conserva informacién documer, el FOR-GDC-013.
01-GDC-2022 control nterno: De acuerdo con la ) 1. Ajustar instrumentos para la dentificacid Se realiza retroalmentacion y socialzacion al proceso de ex|
T®cnica Colombiana NTC y seguimiento de las salidas No conformes mes de agosto (lista de asistencia)
las salidag Se remite solicitud de la actualizacion # 141 para revision pol
organizacion debe tratar las salidas no conformes | 2 Socializacion de instrumentos sistema y del e de la oficina.
més de las siguientes maneras: a. Correccion. b. | Porque no se tiene Actuaizar las matriced Para el 4 periodo : Se realiza mesas de trabajo con el equip
contencion, devolucién o suspensién de provision por parte |3 de salidas no conformes d 8 en el mes Octubre para realizar pruebas al formato y validar,
Plan de productos y servicios. c. Informacion al cliente. d. C|los procesos acerca de | procesos misionales y apoyo misional | 028 N conformes. matrices de salidas n| procesos. IV periodo (enero a| 56 "2 Presentado demoras en la real
Geston de Calidad ICONTEC No Conformidad -C : los procesos misionall 9 0210572043 de Desarroloy 8 88,89% : de k dels|
Mejoramiento de autorizacién para su aceptacion bajo concesién| iratamiento y seguimier e B o o formes actualizad Se reaiiza mesa de trabajo y actualizacion de la matriz de : |diciembre) N oo orocacmiento y o]
verificarse Ia conformidad con los requisitos cuand| cuando se presenta a ¢ 4. Reporte de saiidas no conformes por pel 5&. 2 1.Gestion docente Universitario 9/10/2023. P y
corrigen las salidas ndnoconforme Ios procesos 2.Docencial0/10/2023, se realiza levantamiento de matriz d|
lista de chequeo se le solcitd al proceso de Gestio conforme para ambos procesos. Adicional de realiza sociaz
Caldad la revision en siio en el Manual de procesy 5.Seguimiento y tratamiento de salidas no faculades de 3,Bellas Artes, 4 Educacion y 5,Ciencia y Teci
procedimientos -MPP- de la Universidad Pedagda conformes por parte de los procesos en | 12/10/2023.
Nacional -UPN- de la matriz de salidas no conform consolidada de servicio no conforme. 6 Intenacionalizacion 13-10-2023
(producios y servicios) FOR030GDC, para las vige 7 Extension : 17-10-
2020y 2021 encontrado que: a. Existen debildade 8 Extension - Centro de lenguas :17-10-2023
dentficacion de las salidas no conformes; al igual ¢
formulacién e sus controles o acciones de tratam Se dejamatriz consoldada en la pagina del sistema de Gest|
Incluso algunas de las formulaciones ya no corresy| du.comp-
realidad que vive la institucion content/uploads/2023/11/conso.pe
ST TRV AT oA 0 G ey e T
valoracion, seguimiento y evaluacion de la Gestion del riesq
desarrollo por los funcionarios de la DAFP, el dia 21 de abril
2.Se han realizado mesas de trabajo, para la actualizacion df
de riesgos, para los procesos: PES,GDO,GSS.GFN.EXT Gf
, poc
NC-06-GDC-2022- (ICONTEC): La organizacion | otalzadios s iesgos de
considerado los cambios y cuestiones internas y €1 1. Porque hay ala dem| o e DU
relacionadas con el contexto organizacional para d| de actvid {EXT.GCE, GFN, GDC,
los riesgos S procesos y, dificuar| 1. Revision del contexto interno y externo ;
el sistema de gestion puede lograr tados | integracién en el an el mapa de riesgos 3.Se migré al aplicativo del SGI, el contexto interno y externd Se ha presentado demoras en la reali)
! procesos *
generar mejora. AM-03-GDC-2022 control interno) de informacion de las A ) ; actualizacion de los instrumentos riesg
) ; ] Se realiz6 acompanamiento y asesorias en la revision de caj izacior !
Proceso de Gestion de Caldad pese a que ha prof cuestiones internasy | 2. Realizar capacitacion de metodologias pl . . gestion (quia - sociaizacion
mantener actualizados k de riesgos de alisis de contexto y direct la | Presentar la migracol etapas de la idenificacién del riesgo. Se priorizaron procesos y actvidades
o o la actuaiizacion del ; (PES,GDC,DOC,EXT.INV.GAR INT,GDU,GIB GCT.GFN,G
oo de procesos de Ia Universidad Pedagogica Nacional (|la Universidad administracion el riesgo de la Universidad| % 22123000 et napas de riesgos Satisface Plan Anticorrupcion o0 o CE toy W periodo (enero o| €U0 de 2
Gestion de Calidad ICONTEC No Conformidad halogrado culminar de manera satisfactoria esa ac| ¥ map: 23 D £ 28/02/2043  30/11/203Dficina de Desarrollo y Planeficion 22 95,659 |*©CY-CPO.CIR.GCE P Dificultad en los tiempos de trabajo po
Mejoramiento A ; riesgos del 100 % de migrados al aplicativo , . diciembre)
que se pudo observar durante la revision que exisi 2. Porque se delega la |3.Conformacin de equipos de trabajo par, Gestion Riegos de Corrupcion . de los procesos
se dele procesos en el aplca] Para el 4 periodo se reaiizo:
debildades en algunas de las andiiss y |actualzar el anisis del contexto en los ma Se ha presentado demoras en la publi
° del SGI Se realiza actualizacién al mapa de riesgos el proceso Ges| €
cierre de 2021, como es el caso de: Gestion os de los procesos, que esta por actu ; de la Politica de Riesgos, la cual debe
universitario, se crean 2 riesgos de Corrupcion el cual queds X
Talento Humano, Docencia, o cual genera un alto | contexto solamente a ' aprobada por a revisi6n de control inte
e 2 en el sistema ISOluci6n. . !
impacto en la exposicion a de de mapas de riesgos de lo ! . después del visto bueno del Comité
Se apoya migracion de los procesos de Gestén para el gobi
por tal motivo es importante que el proceso en la totaldad falantes del SGC e o Pt
avanzando en esta tarea y se enfoque en darle un| informacion y objetivida oo et Ao 31 2ot o e pacasol
exhausivo a os riesgos que se formulan dentro dq los andlsis ; ¢
p pendiente Extension y CLE, Gestion Bienestar Universiario
de las dreas de trabajo de la universidad.
Ia fecha no han presentado informacién actualizada para sef|
sistema.
Con relacion a riesgos de corrupcion se dejan migrados los |
Geston de Caldad
Gesti6n Docente Universitario
Meta 3 Realzar los esty Realizar documentos
técnicos juridicos y 2
el andlisi de las
financieros que sustent,
) A condiciones internas |
Eje 4.Gestion I Realizar J anlisis de las
Plan de D é Programa 4.1.Innovaq ar internas y externas de la UPN | XteMas de 12 UPN g Documentos elabora| IV periodo (enero a|No se cuenta con la evidencia de
Planeacion Estratégica enla geston académi Proyecto 4.1.1. orgénicay normativa ) incluye la valoracion df 2 ) 910112028 30/06/204Dficina de Desarrolo y Planeficion 0 0,00% |No apiica
de personal necesarias|incluye la valoracion de procesos y proced de diagnostico diciembre) cumplimiento
administrativa y financ| | °2 procesos y
financiera Ia dignificacion del trabs| con el fin de alinear los objetivos estratégic|
procedimientos con e
profesores universiario
de alinear os objetvo)
empleados administal| o e
trabajadores oficiales 0
Meta 3.Realizar los est]
técnicos juridicos y Realizar un andliss,
financieros que sustent R .
Eje 4.Gestion las propuestas de Realizar un analisis, verificacion y ajuste de| yal
Plan de D 6 Programa 4.1Innovad moficacion de las plar| cargas laborales levantadas en el proceso | /925 laborales Documento elaborad IV periodo (enero | No se cuenta con la evidencia de
Planeacion Estratégica ena gestion acadé 411 orgénica y normativa levantadas en el proo 1 propuesta estructura | 10/04/2043  30109/204Dficina de Desarrollo y Planefiién 0 0,00% |No apica
de personal J adelantado por ! diciembre) cumplimiento
B administrativay financ| ! de modernizacion orgénica
nanciera acon |
profesores
empleados administat| por a universidad.
rabajadores oficales
Meta 3.Realizar os est]
técnicos juridicos y
financieros que sustent, Elaborar y proyectar
. actualizacion del map)
Eje 4Gestion |5 ama 4.1 Innova] las propuestasde |y broyectar la actualizacion del me| procesos de la Documento elaborad
D ‘ |
Planeacion Estratégica Plan de en la gestion 411 organicay normativa mod‘m"m‘" delas plar] | o cos de la Universidad Pedagdgica Ne|Universidad Pedagbg| 1 "“’y““""“" a Plonw| 310812028 157121203 iicina de Desarrolloy Planefiién 0 0,00% |No aplica IV periodo (enero | No - cuenta con la evidencia de
administrativa y financ de personal Necesaras| oo og a los objetos y esirategia insiiu| Nacional alieados a| de actualzacion del M diciembre) cumpimiento
financiera Ia dignificacion del trabe] de Procesos
objetivos y estrategia
profesores universiario oy
empleados administral|
trabajadores oficiaes
Documentar una
Meta 3.Realzar los est| propuesta de estruct
écnicos juridicos y organizacional
financieros que sustent | Documentar una propuesta de estructura |actualizada, Manual d
EjedGeston | b ama 4.1.Innova] f lizada, Manual de y Documentos elabora|
; . Plan de D ¢ J-Linnos . 6 de las plar|C Laborales, y Matriz de Reqi| Competencias Laborg > . 5 IV periodo (enero a|No se cuenta con la evidencia de
Planeacion Estratégica en la gestion yecto 4.1.1. organicay NOMMaiiva | 4o borconal necesarias| Competencias de la planta UPN, que pern|y Matriz de Requisits 3 con la estructuracion 4/07/2028  15/12/204Dficina de Desarrollo y Planeficiéry 0 0,00% |No aplica diciembre) cumplimiento
administrativay financ| ! planta UPN
financiera del operar de manera articulada y |Competencias de la
profesores universitario|erarquizada. planta UPN, que pern|
empleados administa| a la universidad oper
rabajadores oficales manera articuladay
menos jerarquizada




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALZACION
PROVECTO PDI PERIODO DE
NOMBREPROCESO | COMPONENT| COMPONENTH SUBCOMPONENT o AL T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE MEDI Lmm aaaa UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO S DESCRIPCION DEL LOGRO secuiMENTo | HMITACIONES QUE APECTAN |
INICIO FIN (cuatrimestral)
Viela 0 Reawar os N Elaborar un documen|
con la propuesta de
Eje 4.Gestion proveer las vacantes de| ¢ .y, o un ducumenm conla pmpuesla ¢|formalizacion de la
Planeacion Estaté Plan de D ¢ ol w11 . plantas de personal o  la estructura orgér dnicay 1 e ot 0203 30/12/204Dcina de Desarrolo y Planeheis . o %6 | aph IV perfodo (enero a|No se cuenta con la evidencia de
laneacién Estratégica e | Proyecto 4:1.3: Organicay normaia | mplementar los aboraksce B panta admiisconciciones laborales con propuesia e ®ficina de Desarrolloy Planepcion ' 9 0,00% [No aplca diciembre) cumplimiento
financiera eoramionta e as | docente de la Unersidad Pedagogica Nat i planta administati
o d docente de la Univers
Pedagogica Nacional
Sencrar reportes Se logro artcular con la Subireccion de personal el disefo |
Meta 4.Aprobar pubical ool repore: de una Seccion denominada la ™Escuela Insttucional™ en |
implementar policas d| o mod Portalde Analsis, por medio de la cual se reporto la Agend
operacion manuales | ainformel interna y externa de capacitacion y actualizacion del persong La solucién disefia requiere una mejor
Eoagesion oo novad protocals et.relacion 6 T e e e T ety sl Reportes con resula administrativo y docente de la UPN, ) que permita una visualizacion oportund
eston de Caidad Plan de Desarro| académica e atoir | Provecto 4.1.2 Foralecimiento del Sistema de Ges|con os Sisemas e | 0419 1 Proafuaedh, seguimiarn y o| Seaurmens ¥ oo 2 P a0tk s0/117204Dicina de Desarrolo y Plane et - 2 100,003{(ESHPsasgceastspontcomstsSIORTALDEAN  peradd (aneo of BTy 08 IMAISp0S1N), bk
vy mane| Imegral Sequridad de a Informy A ooy o Yoo e o s/15/Events.aspxPList -0aa0-4750-bBe0- |diciembre) la actual presenta algunas restriccione
financiera Sequridad y Saud en e 2EUETEECCT 46 onoamenor e capactacion 4427221715588 Category= earloses053.04-018EndDal aspectos técnicos asociados al tanden
Trabajo gestion ambien el 308AudienceTarget=false) Microsoft
otros elementos del M| ! Actualmente este espacio se esta integrando al aula virtuald
de Gestion de la UPN s pedgoicaec starepontcom/skesIPORTALDEAN
docente de la UPN ges/La-Escuela aspx?ga=
Para la presente vigencia se activo y ajust6 la ficha de Aportq
de la Universidad, la publicads
Meta 5.Adoptar
un espaci de 2 DNP.
g‘f:z;:;‘g;gi;f;‘:i Formular 2 fichas de Para la segunda se encuentra en primer borrador de la ficha|
Eedgesion L novad i 2 fchasde , |metodologia general de infraestructura y dotacion de la UPN™ en metodologia ge
Planeacion Estratégica Plan de Desarro| académica en la gestion académi| ;"‘;y;g‘) 4:1.2 Fortalecimiento del Sistema de Ges| . ¢ e a pagina web| para la actualizacion y seguimiento e \os It :f:j:ﬂ:g::‘a;a 2 ":gf formuladas en 1/03/2028  26/12/20Dficina de Desarrollo y Planeheidry \ "Fort | 2 100,00%) 3:1“:?;;.:’.% en Excely en la plataforma MGA WE co mc";“"::’; (eneroal \iguna
financiera adminisrativay financ e o e " s s formulado bajo la Metodologia General Ajustada (MGA) ™
a:f;i:;‘:é:j:’:::f:ﬂ proyectos de inversio| la infraestructura fisica de la Universidad Pedagégica Namun
:E‘"wg":‘n‘ﬁs":'n{rl:;z’;:" Para el iimo trimestre del afio se tendra una nueva MGA p|
proyecto de los museos de la Universidad Pedagégica Naciq
encuentra en construccion
Se_entregan tableros estadisticos en funcionamiento en el
1. Matricula, 2.Talento Humano, 3.Saber PRO, 4.Desercion |
Generador de informes, 6. Informe reproducible de la subdi
financiera, 7. Tablero informativo de la subdireccion financier
Meta 5.Adoptar Graduados UPN, 9. Tablero Primera Matricuia
un espaci
informacién de estadist| Generar tabieros de Se realizaron los tableros de informacion de SNIES corresp
50 4 Geston e indicadores estratégic Dormacor saaa 10. Inscritos, 1. Admitidos, 12. Matriculados primer curso, 1 proceso de elaboracion de os tablel
plan de Desarro| e Programa &.LInn0va o ot el Sistema de Ged PSUUCRNRes de a UP Generar ableros de nformacion paraa P o r Matriulados, 14. Graduados, 15. Docentes, 16. Admiisatl o o o |relacionados a s iscripciones.y acm|
Planeacion Estratégica en la gestion académi| Integral A "| ravés de la pagina wet{ para faciltar el andlisis estadistico, el nivelcf ¢ o e ™ or e el 20 Tableros de informacipn ~ 1/03/2028  15/12/204Dficina de Desarrolio y Planefeidry 1 "Fort ] 20 100,00%)| Tablero Resumen SNIES. diciembre) de la UPN tuvo un breve retraso debid|
oo administrativa y financ| sivaparalatomade  |ejecucion y la gestion de la UPN Cedony  goston ema de Geston Integra difiutades con la construccién de la i
decisiones los proceso i Estos se pueden acceder de forma pibiica desde la pégina | atos.
acreditacion de prograr| Oficina de Planeacién, a excepcion del tablero de Administra
e insttucional y la rendi debido a que se considerd que no refleja informacion impor
de cuentas entre otros
Queda pendiente la elaboracion de dos tableros informativo
informe reproducible relacionados con las admisiones e ins¢|
aspirantes a la UPN.
En eTespaco de Panel 0e percepcon Se T vento megran
diferentes encuestas de percepcion de la UPN sistematizads
Vieta 5.Adoptar e se encuentran vinculadas para el correspondiente diigencial
mmlemento un espaci ) cada uno de los grupos de interés,
informacion de estadist| Implementar modulos harepoint. ORTALDE]
e indicadores estratégic visualizacibn de repor ePagesiew- Parala sistematizacion y visualizacion
EedGesion oo novad e ook | Implementar médulos de visualzacion de r]de caracterizacion M6dulos de visualizac vokiteerssspiosi=l meb=Sshare=EUS/PIBDNNHabi4Y. caracterizaion de usunis, 5o requit
Plancacion Esvatégea |20 0@ Desarrolacadémica o et Proyecto 4.1.2 Fortalecimiento del Sistema de Ges|n* €1 e1e15% %8 t U] de caracterizacion dinémicos produco de  dindmicos producio d > de reportes de 1031208 15/12/204Dfcina de Desarrolo y Paneheiy<o T P 1000004 OINYO_RXeQuOiAQgs periodo (enero af 0 e e e pasite bt
Integral sitematzacin de encuestas depercepi| stematzaconde caracterizacion \00% adicionaimente para mejorar la vaiidacion de dichas encuesi mc.emme)
financiera adminisiraiivay financ) siva para la toma de de usuarios UP! encuestas de percep ema de Gestién Integ un instrumento que permite dar el visto bueno por parte de | 1a cualya hasido disefada, pero requi
que p por p
decisiones los proceso ) sea anclada en el enforno de Microsof
y la caracterizacion de frente a dichas encuestas para que se realicen con todos las
acreditacion de prograr| laUPN
S ratiuconaly b o usuarios UPN casaeisas térias.
de cuentas entre otros y pel
o Pt
e ey
En el marco del procedimiento de Planeacion Financiera 20]
adelantaron las siguientes jornadas:
1. Socializacion de crterios y cronograma -24 de julio el 20
asistentes.
Vieta & Implementar 2 ESPACIOS PROFUNDIZACION EN ASPECTOS
espacis ars o 1. Estalecerdentocel cronograma de Realzar tres (3) PRESUPUESTALES
o 4 Geston e [ 31 de julio VGU (despacho y sus dependencias) - 26 asiste
Plan de Desarro| académica Programa 4.2.0esartq| o o1, 4 2 1 Gestion para una mejor financiacidi| sobre los aspscms acompariamiento por centros de costos. | %" acompariamientos 01 de agosto VAC (despacha, faculiades y dependencias)- 4/ 1o oo (enero ol
Planeacion Financiera financi{ £ Yot 421 onciron e o man " |responsabilidad y sus 3 et 11071202 de Desartolloy 3 1.00,00%|2 de agosto VAD (despacho y sus dependencias) - 31 asisty ° D5 Ninguna
ki institucional ol Uriveraia o 2. Adelanar o acompanamianos e acu S1V23 4 costos s e aosto REGTORIA e 1PN (espachoysusdependen
la programacion asistentes
POr S relevancia dober solcfudes reciidas. presupuestal 2024 3. REVISION DE FORMATOS
14y 15 agosto VGU (despacho y sus dependencias)
16 a1 18 de agosto VAC (despacha, facultades y dependen|
2223 de agosto VAD (despacho y sus dependencias)
24 de agosto RECTORIA (despacho y sus dependencias)
25 de agosto_IPN
2Ci0nes propuesias e
gesuon de s riesgos. Monitorear
periddicamente los Se remite correo electr6nico a controlinterno, del seguimie
Gestion de Caidad oo oo™ Pl Antcorrupeid et 62 19599 4. wonioreo y Revision No apica 2 e 2 d ey e 3 sequimientos reporados 2410112073 de Desarrolloy 2 06,67 [ e oy - 12 055101 e {1 periode (102 s repartes soncuatrmesirles
reporte segin -2do seguimiento : septiembre 07 del 2023
3. Remitr ala unidad responsable el avanc| corresponda
v imnlimisntn de las arriones de ool
1. Implementar as acciones propuesias b
gestion de los riesgos. Moniorear
periddicamente los Se remite correo electrénico a controlintemo, del seguimie
Plancacion Estratégica | o o 1" plan Anticorrupeid @sfr‘:j"p"czf‘ Riesgos A4 onitoreo y Revision No aplica 2 dnalzar o de fipadivin 3 Sequimientos reportados 24/01/2043 de Desarroloy 2 66,67% ’f:f";gzgf;‘:ﬁ)" y'::;;“gg‘zz delproceso de planeacién e Q(C":m"g'f (Eneroal| o reportes son cuatrimestrales
reporte segin -2do seguimiento : septiembre 07 del 2023
3. Remitr ala unidad responsable el avan| corresponda
cumrlimisnin de los arrianes de rosten




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROVECTO PDI PERIODO DE
NOMBREPROCESO | COMPONENT| COMPONENTH SUBCOMPONENT o AL T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE MEDI ce mim-aaaa UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO S DESCRIPCION DEL LOGRO secuiMENTo | HMITACIONES QUE APECTAN |
INICIO FIN (cuatrimestral)
1. Elaborar y reportar al Proceso de Gesid| Lograr que el 25% d
Documental en el FOR-GDO-010 dministrat
del archivo de académicas Se cuenta con al menos 6 carpetas para transferencia order,
i licitados segn el folos, ni portada y no se ha diigenciado el FOR-GDO-010.
Plancacion Estratégia | o oe o "' Plan Anticorrupcidiniciativas Adicionales [No apica No aplica Seguimiento ala Gestion ocumental | Cronograma Anualdg 30 carpeas Tansieridas | 0110212043 10/121204®fcina de Desarrolo y Plane ﬁ&?"ﬂiiﬂiﬁﬂiﬂiﬁmﬁ‘ 0 0,00% |5 cpenta con a1 carpetas revisadas con os documentos ey | Ninuna
2. Elaborar y reportar al Proceso de Gestié| Documentales elabor, con st informacion diigenciada en el FOR-GDO-010, sta
Documental en el FOR-GDO-010 el invent|reporten su inventaric revision del grupo de Gestion Documental
documental del archivo de eliminacion de I documental,al proces
documentos fisicos Gpo
Se continuo con las secciones de trabajo , se ajusto prioriza
avance en el Meta PDI Realizar un diagnostico de procesos conforme a lineamiento y nuevas directrices de Ia | . ;
dentficar y priorizar ek e e Ajuste la priorizacion y designacion de
ramites y servicios cumplimiento de los procesos y procedmientos administr funcionarios, conforme a nuevos fineal
) otros Elementod o Atend Identiicary priorizar los rémites y servicioe| > 57 , compromisos 2023 df académicos de la Universidad cond 5 Se avanza en l actualzacion delos procedimientos de 0SB o0 o o
Gestion de Calidad o oo plan Anticorrupcidl| Sorr 4. Normativo y procedimental No aplica mbistatios a racknalza desde I VAol sz e 100% etz delesidoce | 2057203 de Desarroloy 100% 100,00%|GDC, GCT, GCE.GTH Gominey Se encuentra normatvidad que requie
procedimientos. y servicios Sistema de Gestion Integral" V.5 Se aprueban pmcemmwenms de: GCE,GCT,GDC,GFN,GSI| actualizacion de los procedimientos.
ssT
Se realizan mesas de rabajo y asesorias a los procesos, p
actualizacion de los procedimientos. Se adelantan los proce
Bienestar(1); contratacion (2); inanciera (4); calidad().Conf|
evaluacion(2)
En este periodo se aprueba 11 documentos (guias, formatol
manuales, ficha de caracterizacion), de los procesos
GFN.SGA,GDO,GTH,GDU, y GCE
Veta PDI Realizarun diagnésico de En el 3er rimestre este periodo se aprueba 40 documentos|
Moteoony procedmisnton acmimer] formatos, procedimientos, pianes, manuales, ficha de caract|
Apoyar a los proceso (St paralos procesos GCT, PES,PFN,GDC,GSS .
; Otros Elementog de Atend Apoyar a los procesos enla reducciony lareducciony st ;i d . CLE,GTH,SGA SST,GFN.GGU,GCE,GFN IV perfodo (enero 3
Geston de Caldad de Gestion |2 ANCOMUPCI) Gl dagano . Normativo y procedimental No aplca simplificacion de tramites y servicios simplficacion de tram 200 de Geston acwalzad| ~ 20S20F 1 de Desarroloy de 249 100,00% diciembre) Ninguria
y servicios Proyecto de Inversion “Fortakcimie] Para el 4 periodo: De acuerdo al balance de actividades, se
ke un total de 235 documentos los cuales estén de siguiente m,
- {otal de documentos actualzados 118 (GCT,PES, EXT-
CLE,GDC,GDI,GDO,GSS ACA GDU GSI,G TH SST,SGAP|
GCE.GFN,GGUINT.INV.
Total de documentos nuevos 27 (GCE, INV-
GED SST,SGA GSS,GCT PFN)
Total de documentos elminados 44
(GBUPES GTH SST.ACASGI.GARGDC.GD)
Total de documentos revisado sin ajustes 6
(DG e o e R, ene T ST GeR)
En mes de agosto y septiembre se realizaron mesas de tra
equipo de caldad
picar ncuesta de Se presento propuesta de la encuesta a jefe de la oficina, s
para apicacion pioto alos funcionarios de la ODP, para
percepcion al estame Meta PMI e i
o 1. Aplcar encuesta ala comunidad admin| administrativo en rela ; e Se ha presentado demoras en la realiz
Gestion de Caldad do:gse :"m Plan Anticorrupcit}| 222 dw" Alend; Relacionamiento con el ciudadano No aplca con la gestion y 1 encuesta aplicada 0110212033 de Desarrolloy un andlisis de la percepcié 1 100,0004| S 226 la actualizacién de la GUI-GDC-003 :{C"E‘:“";’:’; (€nero al_. waiizacion de los instrumentos de lal
2. Realizar andliis de los resutados organizacion de la el estamento administrativo en relad para el poriodo encuestas de satisfaccion
Universidad, y analiza| Ia gesiién y organizacion de la Unive ;
e Se realiza un instrumento de encuestas de percepcion para
estamento administrativo, dvidido en 4 secciones por cada |
centros de costos de la universidad (Rectoria, VAD, VAC, y
sale a circulacion desde el 27 de noviembre del o en curs|
NC-04-GDC-2022- (ICONTEC): La organizacion |
evalia los datos y la informacion apropiados que s
seguimiento y la medicion y no establece necesida
mejoras en el sistema de gesiion de caldad. AM-0
2022 control interno De acuerdo con la Guia para 1. Valdar los diferentes insirumentos de et Se haimplementado un médulo de visualizacion dindmico, ¢
construceion y andlisis de indicadores de gestion e aplicados porlos procesos en la Insiicién| encuestas de percepcion de algunas dependencias de la UF
I'a Funci-n blica, fLg encuentra alojado en el Ste del Portal de Andliss, para ello ¢
enidades en su proceso de geston para medir el | 2. Establecer neamientos yio documentog hacer na consecucion de informacion de las encuestas de
detectar falas en el logro de los objetivos o cumpli| especificos para el disefo, aplicacion y ané junto con el juste de la Guia para que Ia captura y validacidl
"l+1. Porque se dejan me
metas en un periodo de tiempo determinado. Pars| encuestas de salisfaccion de encuestas sea centralzada
pblico el tema de la medicion cobra una importan 4% Y% % £9720°° PoF (htips:/lpedagogicaedu.sharepoint com/sites/PORTALDEAN
defecto que se vana ; ,
en la meida en que, a dferencia del sector privad| rocc 3. Aplcacion de encuestas y andiisis de dal gesiNew-volunteers.aspx)
para identiicar de res| ™ Capaciar al 100% de Se ha presentado demoras en la realiz
tos Eloments e Atenc|eAURren determinar con mayor precsién elnvel|, o 4. Revisar inadores exisentes versus o procesos sobre Se harealzado asesoria ycapaciacion alos procesosde | |acualizacén de los nstrumentos de i
Gesion de Calidad Plan Anticorrupci desempenio, dada la complejdad, dversidad de pr| objetivos del proceso y ineamientos institudirectrices para la 23 0110212043 de Desarroloy 23 100,00%|GIB.EXTINV,GSI, INT, GTH, DOC, SGA, SST, encuestas de salisfaccion
de Gestion 'y Ciudadano ) claridad en la informaci( ¢ ! diciembre) o
yio servicos que ofrecen, asi como la multplicidad medicion Demoras en aprobacin de plan de de|
usuarios, ntre otros (Iueserequiereoblenely oo o equipos de trabajo sobre dir|indicadores y encuesl Se realizar revisién con todas las dependencias y procesos insitucional.
lesde las encuesias pe cauipos
prueba de recorrido a todos los indicadores que s ° para la medicion y andliis de indicadores Universidad para revisar y vaiidar indicadores insifuciones q
encuentran formulados para cada uno de los diferd S5 ¢/°'° d€ mejoramier de pauta para auuanzamn en procesos por o cual se atien|
;| continuo de cada proce]
procesos con los que cuenta a nsitucion evidenci 00 - 4° 6. Actualizar los documentos referentes a de costq
algunos de estos indicadores no refiejan por comp| directrices de medicion y andlss de indica asequrar el esarots e os memos: e ssoda baerinde
aciiidades que se realizan, o que demuesira que la Universidad con procesos responsables, revisados y validados desde:
d o | financiera, VGU, y
eficaces para a toma de decisiones, por olro lado, 7. Realzar acciones de mejoramiento der para el caso de las dependencias de la rectoria, se abordan
se observo Ia inexistencia de indicadores para os | andlisis de las encuestas y de indicadores. Uno de los procesos.
dependencias como; centro de lenguas, gestion
admisiones y registro, sistema de sequridad y salui
rabajo, comunicaciones, recursos educaivos y ge
control disciplinario
T Disenar 7 esTalega para adeantar erel|
Ia audiencia pbca de rendicion de cuen Se gener6 la estrategia de rendicién de cuentas 2023 a cual
paricipacion de 1.206 asistentes nteros y 9 externos en lof
2. Construir cronograma para ejecucion de eventos de rendicion de cuentas que se desarroliaron el 4 d
estrategia 2023 para funcionarios, trabajadores ofciles y egresados, 8
Meta PMI con maestros y maestras, de agosto con estudiantes y 11
3. Convocar a las unidades de apoyo para po oo a e ) con la comunidad del Instiuto Pedagbgico Nacional, Cabe
Planeacion Estratégica g;’”;ef"z""‘e"“" Plan AnticorrupcidiRendicion de Cuentas| de doble via con la ciudadania y sus organizaciondslo apica ciecucion de la estrategia Publcade Rend\cmr; 1 f:;::;‘;': piblca 160012033 30/08/203Dficina de Desarrolloy P\anelac"é“ﬂ's;:;"d"’; ;21::;?2;3::::;: 1 100,009 g b dﬁz’;ﬁﬂ:’:gzs;z@’éz‘;g%:T; 2{]‘:}%?[2:;‘::: Q(C":m"g"?) (enero al Ninguna
4. Constuir la presentacion para la Audien| <1212 nsttucional institucional en torno al PDI y al Plan informacion, a Subdireccion de Servicos Generales, La el
{teniendo en cuenta los aportes de las Unid Mejoramiento Instiucional Pedagogica Radio, las Vicerrectorias, la Recloriay el Insiiu
Directivas Pedagégico por medio de reuniones los dias 17 de jio y 04
con el fin de implementar la estrategia de rendicion de cuent|
5. Lievar a cabo las demés actividades nec cadaund
para realizar el evento con la participacion | eventos de rendicion de cuentas.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMEBRE PROCESO PrOYECTO PDI R ) PERIODO DE
COPORTH CoMPONENTH suBCOMPONENTI | DESCRICIONALLAZSO T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE MEDI ce mim-aaaa UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO S DESCRIPCION DEL LOGRO secuiMENTo | HMITACIONES QUE APECTAN |
INICIO FIN (cuatrimesiral)
1. Consoldar, con base a los documentos.
que cuenta I oficina, a version incia de lo
documentos (Informe de gestién Insiucio Se realiz6 la publcacion del informe de gestion 2022 enla p|
Boletin Estadistico 2022, Seguimiento al P Oficina de Desarrolo y Planeacion el 30 de mayo de 2023y
detntara pubicaci publicacion del documento al Rector,los Vicerrectores y el [
2. Solctar, en caso de ser requerido, a as| 1PN mediante correo electrénico.
. . Otros Elementog ; . unidades, ampliacion de los logros aicanza 2€ INformacion refere , IV periodo (enero
Planeacion Estratégica | on cciom ™| Plan de Cuentad y alagestion instiucional |No aplca i e a endicin de cuenta 3 informes publicados | 241017203 3011 de Desarroloy 3 100,00%) s, construys y publcs el Boletin estadistco 2022, de tareas
el mend participa del
| fue publcada el 24/10/2023.
3. Construii versién final y presentar al Cor| PO"al Web institucion
Direcivo para su revision y recomendacior E1 seguimiento del PDI 2020-2024, con corte a 30 de junio d
publico en el minisiio el 23/10/2023
4. Incuir aportes recibidos de la Unidades
Directivas y publicar documento final
Garantizar Ia publica
y actualzacion peried| Se asesor6 a dependencias como la Subdireccion de Persd
1 Asesorary acompafar s dependen| 2 & mformacén min Grupo de Contratacion y el Grupo de Comunicaciones para
oblgatoria segin o de informacion en sus mini sitos web y se real
i i Otros Elementod Transparencia y Acce que se cumplan con la norma dispuesto por a Ley 1 /| actuaizacién de enlaces en la pagina del indice de Transpar|1V periodo (enero
Planeacion Estratégica de Gestion Plan Anticorrupeid, [P0 a. Lineamientos de transparencia activa No aplica i de 2014, Decreto 103 1 reporte realizado 01/07/2033 1 de Desarrolio y 1 100,00%) pcceso a la Informacién Pablca ITA de la UPN en las 7 sec| dicembr ) Ninguna
2. Reportar ante la Procuraduria General ! " )
R o v dol e | 2015, Resolucén 35¢) como en el Mend Participay la pégina de Tramites y servicl
de 2015, Decreto 10] permitendo reportar a a Procuraduria General de Ia Nacién|
de 2015, y matriz ITA cumpimiento del ITA para 2023 el dia 12 de octubre de 202
Procuraduria
1. Gestionar ante la alta direccion la realzal
audiencia piblica de rendicion de cuentas
espacio que permita mayor partcipacion d|
comunidad UPN, organizaciones sociales | Adiciembre de 2023 se realz6 una estrategia de comunicad
ciudadania en general, contempio las siguientes acciones, entre otas:
2. Desarrolar inviaciones personalzadas 1. Expectativa e invitacion a partcipar de la rendicion de cuel
acuerdo a las partes interesadas de la Uni\ cudl se crearon piezas audiovisuales para redes sociaes, el
(Pades de famila del Instito Pedagogico| el formulario en el que se consolidarén respuestas a pregun
Nacional, Escuela maternal, comunidad int uno de los temas o ejes abordados,
invitaciones personalizadas a directvos de
Universidad y organismos externos), a fin ¢ Desarrollar al menos | 2, Se realiz6 campafia de expectativa e invitacion a partcipal
promover la participacion de la comunidad | estrategia de rendicio Preguntas Cuentan en la Rendicion de cuentas™
universiaria enla audiencia piblica de reni cuentas que incorpor
plneacion Estratégen | OTOSERMENO o cidendicion de Guentag & MEENUVOS para motiara cutura de larendicén] (o cuentas desarroliada por la Universidad. - |propenda por el 1 cstategia desarolldh 010212043 3110712046 de Desarroloy Panel 1 100,000|3: S¢ desarrolaron contenidos nformativos sobre o temas| IV periodo (enero al i
de Geston de cuentas incremento en la omunicaciones 100% abordar en la rendicion de cuentas. diciembre)
3. Realzar confirmacion de participacion di partcipacian por partd
invitaciones personalizadas a las a invitacio| | comunidad universi 2. Se disefi6 la imagen de la campatia para larealzacién de
enviadas a partes interesadas de la Univer |y otros actores extern| con mensajes claros a un pablico universal
4. Publicar en las diferentes redes sociales| 4. Se disefiaron las invitaciones personaiizadas segmentadal
institucionales piezas raficas y videos con Maestras y maesiros, estudiantes, IPN, funcionarios y trabaf
informacién de invitacion l evento de audil oficiaes y todala comunidad UPN
pibiica de rendicion de cuentas con anterid
la ealizacion del evento. 5, Se reaiizo agenda de los eventos programados para a rel
cuentas para diversas audiencias y la correspondiente transi
5. Realzar la medicion de la particpacion ¢ streamig.
por medio de asistencia del evento de Aud|
Pblca de Rendicién de Cuentas desarroll
vigencia
1. Gestionar ante la alta direccion la realzal
audiencia publica de rendicion de cuentas
espacio que permita mayor partcipacion d|
comunidad UPN, organizaciones sociales |
ciudadania en general,
2. Desarolar inviaciones personalizadas
acuerdo a las partes interesadas de la Uni\
(Padires de famila del Instito Pedagogico| Se genero la estrategia de rendicion de cuentas 2023 la cual
Nacional, Escuela maternal, comunidad int participacién de 1.206 asistentes internos y 9 extemos en lof
invitaciones personalizadas a directvos de eventos de rendicion de cuentas que se desarrollaron el 4 d
Universidad y organismos externos), a fin ¢ Desarrollar al menos | 2023 para funcionarios, rabajadores oficiales y egresados,8
promover la participacion de la comunidad | estrategia de rendicio con maesiros y maesiras, 9 de agosto con estudiantes y 11
universiaria enla audiencia piblica de reni| cuentas que incorpor con la comunidad del Instiuto Pedagogico Nacional. Cabe nf
plneacion Estratégen | CTOSERMENO o cidendicion de Guentag & MEENUVOS para motiara cutura de larendicén| cuentas desarroliada por la Universidad. - |propenda por el 1 cstategia desarolidh 010212043 31107120468 de Desarrolo y Panel 1 100,00| U 5€ generaron inviaciones personalzadas para promove|V periodo (enero al
e Geston de cuentas incremento en omunicaciones 100%) pariicipacion de los miembros de la comunidad universiaria | diciembre)
3. Realizar confirmacion de participacion di partcipacian por partd de rendicion de cuentas y se generaron piezas gralicas y i
invitaciones personalizadas a las a invtacio| | comunidad universi promoviendo la asistencia, los cuales fueron difundidos por
enviadas a partes interesadas de la Univer |y otros actores extern| Sociales y not Con las ant
que la estrategia permito el d
4. Publicar en las diferentes redes sociales| en un 852% en comparacion con el 2022 en donde se contl
institucionales piezas rfcas y videos con asistentes.
informacién de invtacion al evento de audil
pibiica de rendicion de cuentas con anteri
la ealzacion del evento.
5. Realizar la medicion de la participacion ¢
por medio de asistencia del evento de Aud|
Pblca de Rendicién de Cuentas desarroll
vigencia
AMO3-INT-2023
2 eventos acad
satisacei Se publcé en la pagina Web de la Universidad, ministo OR|
Plan de Auditoria de Cont parte del proceso | Aplcar en linea y al 30% de los Oficina de Relaciones de satifaccion con {1V periodo (enero a|
Interno MECI | ASPecto por Mejorar aplcaciorde del s enc 07 eI 1 Informe encuestas | 30/10/2023]  16/12/2023) Ninguna 1 100,00%)apoyo a eventos académicos y el servico de apoyo para a | diciembre) Ninguna
sobre académica estudiantl.
" UPN
o quese sug respuesta del servicio.
Elaboral informeconsoldadde encuestase
satistaccion correspondientes al proceso
necesario, acciones para incrementar la satifaccic
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NOMBRE PROCESO PROVECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT| COMPONENTS ey METARDI -mm-aaaa) PORCENTA LIMITACIONES QUE AFECTAN &
SCRIPCION HALLA MEDI
o T| AR ONENTH SUBCOMPONENTI | JESCRPCIONHALLAZ T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO PN DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
- INICIO FIN (cuatrimestral)
AMOLINT-2023
Lao Identficay proyectaen la Matriade SalidasN|
ConformesFOR-GDC-013 no conformidi
dio tratamientoa un caso de salda no enk Proceso. |\ e saidas N
oz 00 o] Mediante correo electrénico del 9 de octubre de 2023 se sol
i Plan de Auditoria de Conl é 6 6 OLUCION Matriz] Oficina de Relaciones Oficina de Desarrollo y Planeacion - Sistema de Gestion de {1V periodo (enero a|
o
Interno MECI | ASPecto por Mejorar ravésde la matriz oR-GDC.0[ 12 intermacionalza 1 Cuadro Matriz 2000912023 15/1212023) e ringscionales Ninguna 1 100.00%actuatizacion de ia Matrz de Saiidas No Conformes de a UF diciembre) Ninguna
5 i c su
reunionpresenciaton el lider del procesoy el posterior P INSOLUG al Proceso de
Geston el formato FOR-GDC-013dentiicaciony, for
G del Proceso en la plataforma INSOLUCIOH
en el procedimiento PRO-GDC-006.
AMO2-INT-2023
Revisar y ajustar el contenido de  lo
Realizadia VE”P""CW‘Z?N”' avanceen las accione Procedimientos PRODOLINT, PRO00ZIN
Auditorfade Caldadreaiizadeen 2020al Procesade| N0 ¢ O003INT y PROOO4INT. Procedimientos
a : Procedmientos: o
PROOLINTPROO0O2IN| Cargar en INSOLUTIONos Procedimien{ PROCMNT:
i Plan de Auditoria de Conl PROOO3ING PRO0OAIN PROCOLINT, PRO00ZINT, PRODD3INT ) : Oficina de Relaciones /| Se llev6 a cabo el cargue y de los periodo (enero 3
Interno MECI | ASPecte por Mejorar del  Proceso  de| PRODDAINT para su respectiva PROOOSINT 4 Procedimiento 15/12/2023| - 151212023 1 cinciiucionales Ninguna 4 100,00%| prO001INT, PRO0OZINT, PRODDSINT y PROCOAINT. | diciembre) Ninguna
comoen o normesie segumiencoaizadopor . ' PRO004IN Betualizad
Oficinale C en la plataforn
o 1l in Solcitan travése INSOLUTION actualzaci| ™ SOV TION
e e PROOOSINT, PROODAINT.
AM-04-INT-2023 de instalacionte . -
Acrobat PDF (Edicién Licencias
En respuesta la solictudie evidencizobreel tipode] y fima) en los equipos de computo de fa C[ 1o oot oo e
licenciay softwararequeridapor la ORI Procesale P La subdireccion de Sistemas de informacion llevd a cabo lai
1 procesmo cuentzco u Respuesta de b cinco licencias Acrobat PDF en los equipos de computo de |
Plan de Auditoria de Cont i de un Sistema d Subdirecciéde Gestig Oficina de Relaciones Mediante memorando 202305500203093 del 16 de noviem| IV periodo (enero a|
6 o
Internacionalizacion Mejoramiento  [intero MECt | AP POr MEIT oo menconda aaquisiciones icenciaste AcronapDF| 207V #1410 | nfomacioremoque apoyola gestionde| ¢ Sitemas . d 1 301012023) - 15/1212023) 1y erinsiwcionales Ninguria 1 100,00%5023, la Subdireccién de Sistemas de nformacion dio respu iciembre) Ninguria
proceso. viabis para hacer una primera reunion de trabajo con el fin de aten
i solicitud para la creacion del Sistema Integrado de Informac|
técnicade implemen
en la Universida®edagogicaiacionall respectos actividades de Internacionalizacion
p istemade Informaciq
gesiéncon la de computae la ORIy analizajunto con | o e mor 2o
Gestion de et oo apove. Memorando
necesidades sean consideradas y priorizadas. viabilidace gest P
TNz tamn
aiio 2020 segnlas orientacionesadaspor el Proces
Gestiorbocumentaidoptadasn la GuiaGUI-GDO-0|
GESTION DE DOCUMENTOS DURANTE LA
EMERGENCBANITARIRORCOVID-1ENLAUPNer|
concordanciaon la DirectivaPresidencidl2 de 202
MEDIDAS PARA ATENDER LA CONTINGEN(] Asistir auna capacitaciorpara el maned
GENERADROREL COVID- 19} PARTIELUSODE organizacion carguede archivoy document
LAS TECNOLOGIABE LA INFORMACION LAY digiales.
TELECOMUNICACIONEEC-, asi como el uso del
6 i stableceun plan de trabajopara a revisiol Con fechas 14 de agosto de 2023 y 24 de octubre de 2023,
Internacionalzacion Audioria de Contl Oficinade de la_dependencae ‘E"pe“’e"“’nae”"";‘r‘ﬁ 1 Expediente actuaizach 06/10/2023|  15/1212023] Cina de Relaciones Ninguna 1 100,000 cabo €l cargue Expediente electrénico de fa Umvsvsldaﬂ los| IV periodo (eneroal .
Mejoramiento | Interno MECI o digitalesen el ExpedienteElectrénicode Iz} epen P Interinstitucionales o VO digitales de I o
| actuaiizado
utiizadey no se actualizayi accedl mismdesdehac dependencia 2022.
lzady o documento
més de afto y medio.
Cargar en el ExpedienteElectionicode Iz
hivos y - document
parala realizaciorde estastareas.Por lo anteriorse correspondientes al Proceso.
informaciéy se identiicaun riesgono documentadol
administradaasociadoa la. posibiidactie pérdidade
informacion del  proceso. Asi mismo, hay
desaprovechamientde los  recursos tecnologiol
Através de la pagina Web - Minisio ORI, se llevs a cabola p|
Ia participacion de dos profesores de la UPN, espacio en el ¢
visualiza la socializacion de experiencias académicas en doc|
investigacion en eventos académica nacionales e internacior|
Meta 3.Realzar un Los eventos académicos fueron
programa de television , .
0 evento anual para | - O"98"Za" el evento académico a desarr), o ;4 cag un ever
Meta PMI 1. Seminario Internacional sobre violencia y nifiez. Universid
Eje 4Gesion | N alnteror de la Universi|, o gt ; paravisiilzar la o e e
Plan de D ; rograma 4.LInnovag 3 tiora o ol ot reparar logisicamente ls actiidades  POIE TSV S, ) o cina de Relaciones ealizar un evento, encuentro o publ Queréiaro (Wéxico)con l paricpacion del profesor Arensol 0 |
Internacionalizacion enlagestion yecto 4.1.4.Sistema ntegral de comunicacione evento 1 evento de sociaizacié)l 0110212043  20/12/204 anul sove i parcpacn ce s c 2 100,00%|Roncancio Ninguna
y financ idad docentes o estudiant ! diciembre)
fnanciera 1a participacion de 05 |5 poaizar el evento con la participacion def 46 2 UPN en eventog emacionaios 023/11/20/ark
docentes en eventos. internacionales.
" estudiantes y docentes internacionak-icetex/
académicos nacionales|
2. Sexto Encuentro Latinoamericano de Tearo de las Persol
Oprimidas. México. Con la partcipacion del profesor Cesar 4
111
experto-intemacionalicetex!
T Revisar y ajustar el documento Manual
Moviidad Estudianti
£ 6 Universidag] PrO%7ama 6.1 Proyecy etz os. [ Se llevo a cabo la actualizacion del manual de moviidad acal
Plan de Desaro| o acionale | nacionale _ | Proyecto 6.1.1.Moviidad docente y estudianti | procedimientos y los | 2- Presentar. propuesta de actualizacion ar| ki Estugianti ¢ 1 Manual actualizado 241012033 3007120457 de Relaciones Ninguna 1 100,0074'0S estudiantes de la Universidad Pedagtgica Nacional , mis| IV pe"""" (enero al \iguna
Internacionalizacion e| ante el Comité de Internacionalizacion. interinsttucionales 100%en proceso de revision y aprobacion por parte el comité de|diciembre)
internacional protocolos de movildac UPN.
doble v D v internacionalizacion
yP 3. Publicar y socializar el documento Movil
I ninina WER.
1. Elaborar el proyecto de resolucién | Actualizar mediante
Meta 1. Actualzar los Resolucion los critri
Eje 6.Universidad| " r09rama 6-1.Proyec manuales normas los | 2. Tramitar para Vo Bo y firma ante Rector | para la regulacion del . Lameta se ha desarrollado en un 50%, por cuanto se realiz|
" Plan de Desarro| 2 &1/ 0r02 nacional o Proyecto 6.1.L Moviidad docente y estudianti o | i 1 Resolucion de saiorz0ds 30/071204cina de Relaciones Nin 0 0,000 |iauientes actvidades: W periodo (eneroaf (.
Insttucional Internacionalizacion e """ ¥ estudiant los _|royecto resolucion subsidio de permane actualizacion interinstitucionales guna ,00% diciembre) nguna
internacional | jople vig protocolos de moviidaci Y de apoyo para los - Elaboracion y validacién del proyecto Resolucion
estudiantily profesoral |3. Publicar en la pagina WEB de la Univers| estudiantes visitantes Y proys
Resolucién para su socializacion. nacionales y extraner]
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INICIO FIN (cuatrimestral)
Reconocer el incenti|
econémico de los Se realiz6 la convocatoria y seleccion del grupo de protocolo
estudiantes que s
Meta 3.Sostener las |Reconocer elincentivo econémico de los |conforman del Grupol resolucion a resolucion No. 0262 del 16 de marzo de 2023
Ejo 6 Uriversidag] PYO0ama 6.1 Proyecy d rman del Grupo Est| Estudianti de Protoco Estudiantes que se reconoce y otorga un incentivo econémico a os acho ()
i Plan de Desarro| 2 S1/7er02 nacional o Proyects .11 Movidad docerte  estudantl | (4501 comunicacr|de Prtocolo Insttucional de ia UPN, paraInsitucional e a UPH 8 conforman del Grupo| /o oo Afcina de Relaciones 8 100,0/00| Membros del Grupo Estudiani de Protocol InsiucionaldelIV periodo (enero al
Inameceatzcine L de vent el desar Estudianti de Protoco interinstitucionales \00%|Universidad Pedagogica Nacional para a vigencia 2023".  |diciembre)
doble paraestudiantesy | cuenten con la participacion de Goceries y|de eventos y activida Insttucional de la UPN
profesores estudiantes de la UPN académicas que cuer, Se adelants el pago de incentivo econémico a os ocho (8) |
con la participacion de miembros del Grupo Estudianti de Protocolo Institucional de]
docentes y estudiante Soportes: Planillas Nos. 13,18,21,92, 111, 114, 119, 130
a UPN.
Meta 3 Sostener las ﬁ;g:ﬁ;s::g“’z;av
) Plan de Desarro| 516 &-Universidad| :;Zg:; o G proved difusion ot anied o b ity desa\’;; de los eventos y Contrato de apoyo ficina de Relaciones Se suscribié el contrato de prestacion de servicios No. 4014, oo 4o (enero af
rednacionale || 0 alizacion el PTOYeCto 6.1.1.Moviidad docente y estudianti de movil la de docentes y estudiantes { 1 Jogistico 0210212033 311202033 i conales 1 100,00%]actualmente se encuentra en ejecucion y finaliza 31 de diciel diciembre) Ninguna
internacional ; que cuenten con la 2023
doble via paraestudiantesy |UPN. "
Protecoros participacion de doce
y estudiantes de la U
Desde a ORI se apoyo la geston para la moviidad de 153 ¢
de la UPN en procesos de movildad internacional y nacional
1. Gestionar la participacién de estudianeg| cuales 81 realizaron semesire académico internacional, 7 ag
UPN en procesos de movildad o nacional espacio académico en unaies nacional , 20 particparon en
internacional en modaiidad presencial o vi| estancia corta internacional, 12 en movildad corta interaciol
Cétedras REDUCAR y 1 en modaldad de précicas y pasan)
2. Socialzar los servicios y programas de n
que adminisira la ORI a través de asesoria De la movildad registrada, 42 estudiantes de la UPN fueron
personalzadas, charlas grupales en modall con recursos del proyecto de inversién. Discriminados de la
Programa6.1.Proyec virtualy mini st Mantener la moviidac| manera: 20 estudiantes de pregrado se movilzaron al Inst
pian de Desarro| €1 6-Universidad|Prodrema Meta 4.Sostener o amg| intercambio de Estudiantes UPN quel fcina de Relaciones de Formacién Docente Salomé Urefia- ISFODOSU. Repibll oo - |
Internacionalizacion red nacional e Proyecto 6.1.1.Moviidad docente y estudiantl  |la moviidad y elinterca 3. Establecer contactos con las universidac| estudiantes de la 40 particpan en moviidal  13001/2043  31/12/204 153 100,00%|Dominicana del 16 al 30 de octubre de 2023, en el marco d | Ninguna
e de estudiantes y profes|as que se operan los programas de movi| UPN en modaldad resencial o virtual interinstucionales ' orto Internacional 2023, diciembre)
doble via ye a P prog P
hacerlos efectivos. presencial o vitual 12 estudiantes de pregrado sordos de la Universidad Peda
Nacional, adelantaron una corta estancia en el Instituto Nacid
4. Enviar, rechir y gestionar los documentc Sordos 1 INES, en R2o de Jg
institucionales legales necesarios en los pr 2023, en el marco de la Subvencion del ICETEX.
relacionados con la moviidad en el exteriol 4 estudiantes de la UPN participaron con ponencia en event|
internacionales.
5. Acompafiamiento a la moviidad de los pregrado fueron programg
estudiantes de la UPN se encuentran en e| moviidad y formacién a nivel de Master en el INSPE de la U|
Toulouse, Francia, en el marco del convenio suscrito entre I
Embajada de Francia en Colombia y UPN.
Através de la ORI se ha apoyado la gestion para la movildal
e 74 docentes,que corespondien a 50 docentes de plania
démicas internaci]
De dicha gestion, 22 docentes de plantay 12 profesores oc
han participado en movidad internacional con recursos del |
1. Gestionar la participacién anual de doce Soportes de los docentes apoyados con recursos del proye
UPN en fes y eventos de carécter 4 de mayo de 2023, 0512 del 01 de junio de 2023, 0753 del
modaldad presencial o vir agosto de 2023, 0927 del 28 de sepliembre e 2023, 0930 |
Mantener la moviidad septiembre de 2023, 0995 del 13 de octubre de 2023, 0996
Programa6.1.Proyec 2. Asesorar y apoyar los procedimientos | 1121 1 Movidad octubre de 2023, 0998 del 13 de octubre de 2023, 1028 del
pian de Desarro| €1 6-Universidad| Prodrama Meta 4.Sostener o amp|relacionados con as solctudes de moviid S%°%71e8 4¢3 VPN < erofesores que partc fcina de Relaciones octubre de 2023, 1052 del 03 de noviembre de 2023, 1055 |\ o |
Internacionalizacion red nacional e Proyecto 6.1.1.Moviidad docente y estudiantl  [lamoviidad y el interca participacion de docentes de la UPN en ac 30 13012033 317121203 74 100,00%|noviembre de 2023, 1068 del 15 de noviembre de 2023, 03| Ninguna
el carécter internacional en moviidad inernaci| iterinstitucionales ! diciembre)
imernaci de estudianies y profes|inemacinales en modaldad presencial o [+ FHerAcore abrilde 2023, 0401 del 8 de mayo de 2023, 0400 del 08 de
oo 2023, 0511 del 01 de junio de 2023, 0516 del 02 de junio d
3. Gestonar las solictudes de moviidad o del 20 de junio de 2023, 0674 del 11 de julio de 2023, 0742
econémico para la partcipacion de docents agosto de 2023- Apoyo econémico, 0675 del 11 de o de |
UPN en actiidades internacionales ane la del 4 de agosto de 2023 y 0743 del 10 de agosto de 2023 (/
dependencias correspondientes, econdmico), 0745 del 11 de agosto de 2023, 0798 del 29 d
2023, 0935 del 28 de septiembre de 2023, 0937 del 29 de
de 2023, 0943 del 02 de octubre de 2023, 0997 del 13 de o
2023 ,1026 del 24 de octubre de 2023, 1056 del 07 de novi
2023, 1064 del 15 de noviembre de 2023, 1070 del 15 de
2023, 1142 del 21 de noviembre de 2023, 1141 del 21 de
2023, 1143 del 22 de noviembre de 2023,
T GeSToRar & parcpadion aNUAT 6e 65|
otras IES nacionales e internacionales en
diferentes procesos académicos de la UPN
modaldad presencial o viual,
Desde la ORI se adelants la participacion de 107 estudiante
2. Establecer contactos con las universidac ES
Ias que se operan los programas de movil| Mantener la participa|
Programa 6.1proyec hacerlos efectivos anual de estudianes | 13 estudiantes de universidades nacionales.
plan de Desarro| €1 6-Universidad o9 Meta 4.Sostener o am otras IES internacions Estudiantes de otras | fcina de Relaciones W periodo (enero
rednacionale  [1200NAE o e| PTOYECtO 6.1.1 Moviidad docente y estudianti [iamoviidad y el ntercal3. Enviar, recibi y gestionar los documentc{en los diferentes 14 que participan en 1300112033 317127203100 %@ Reiaor 107 100,00%{84 provenientes de paises como Argentina, Francia, o, ocemre Ninguna
intemacional |2 de estudiantes y profes| necesarios para el proceso de movildad di procesos académico| movildad internaciond Scocia, Espafia, Honduras, alia, México, Paraguay y R
estudiantes extranjeros. 1a UPN en modaldad
presencial Del total de los estudiantes de oiras IES en la UPN, 14 esiu
4. Efectuar la recepcion, orientacion y seq internacionales, reciieron subsidio de permanencia con rec|
2 los estudiantes extranjeros. proyecto de inversion.
5. Realizar acompafiamiento a los estudiar
otras IES nacionales e internacionales que|
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RS
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO | COMPONENT| COMPONENT! (oalie) META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN §
s 260 MEDI
BEotion || EepEoiEicn| SUBCOMPONENT! o5 ALLAZGC AR ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABL OBSERVACIONES LOGRO e DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO TR T Eo)
INICIO FIN (cuatrimestral)
A TTaveS e Ta URTSE T8 apOYaus /& Geston para & movial
invitados internacionales hacia la UPN.
De esta gesti6n 39 han sido apoyados con recursos del proy|
inversion.
Soportes de los profesiones con apoyo de recursos del pro
1. Gestonar la participacion de 40 profesoll L de invitacion Nos. 202302500026321, 202302500026291,
brograma 6.1.Proyec visitantes interacionales en actividades y | MOS0®! @ OV IO
Pan de Desarro| 1€ S-Unversidad] OIS v Meta 4 Sostener o am| de  UPN, en modaldad presencial o vt CTECR o Profesores visitantes ficina de Relaciones yrou b IV periodo (enero a
Internacionalizacion red Proyecto 6.1.1.Moviidad docente y estudianti  [la moviidad y el interca 30 02/02/2033 311121200 54 100,00 § § P Ninguna
Institucional Internacionalizacion e actividades y eventos internacionales en la { Interinstitucionales " diciembre)
internacional | (CHER de estudiantes y profes| 2. Asesorar y gestionar o procedimientos{ 2°Z0CESY S48 P y 11,
relacionados con la invitacion de profesore . §
presencial o virtual
visitantes internacionales a la UPN. 1 § E
1,
1, 3
. 1,
202302500046781, 202302500023011.
T Implementar [as acciones propuestas pé e - e
gestion de los riesgos. Monitorear
periédicamente los Mediante correos electrénicos del 2 de mayo, 11 de septier|
) Otros Elementor Gestion de Riesgos d . 2. Analizar de riesgos 6 ficina de Relaciones ;| diciembre de 2023 se remitieron ala Oficina de Control Inter{ IV perfodo (enero a
Internacionalizacion de Gestion |21 AMCOTUPCiE o ypeion . Monitoreoy Revisién No aplca establecidos. proceso y enviar el 3 seguimientos reportados 24012033 - 221121202 erinsiiucionales Ningunia 3 100,00% respeciivos seguimientos al Pian Anticorrupcion y Atencion d diciembre) Ninguria
reporte segin correspondiente a la vigencia 2023,
3. Remiti ala unidad responsable el avanc| corresponda
ac arrinnas da cantrol
Lograr que el 25% de
dades adh
yio académicas
Elaborar y reportar al Proceso de Gestién |relacionadas en el Se llevo a cabo la seleccion documentos a transferir y a trav
) Otros Elementor Documental en el FOR-GDO-010 el inveni| Cronograma Anual d¢ unidad administrativa ?ﬁmna de Relaciones 5 A A WV perfodo (enero a
Internacionalizacion e Gesion | Plan Anticorrupcidaniciativas Adicionales [No aplica No aplica docmenl dlcho e gestn, o | Tsiencis 1 claboray reporan 0110212073 201091207 14 L AT Ninguna 1 100,00%4| electonico del 11 de octubre de 2023 se reportd al Procesol y 5 5 Ninguna
informacion de tansferencia.
electronicos, Jabor|
veponen su inventaric
documental, al proces|
Do
La Oficina Juridica acompafia a las
instancias y dependencias responsal
Meta 1.Conclu el proc la actualizacion organica y normativa
e raicrmas oo omru asesorando y proponiendo ajustes,
Pl de Desarro|madimcn. | oA imovag organicaya sttt | (LR LR e e a [acs aminitaios actos ccmsttvos Tovaniavosion v e Durante el periodo so amiaron 264 aclos aminsaorly, peogo enero 3
Gestion Juridica en la gestion yecto 4.1.1. organicay normativa | General entre otras nor| A Y , aue lleg 100% 06/02/2043  20/12/204Dficina Juridica S 3 100% 100,00%]los 294 que se recibieron para revision y visto bueno de If * P Ninguna
Juridica para revisién, visto bueno y poster|leguen a la Oficina revisados enviaala instancia ylo dependencia ' . diciembre)
administrativa y financ| conforme a las necesid " Juridica
financiera tramite ante la instancia competente. | Juridica Universidad competente. Para|a revision de otrq
de desarrolo actual de
Uen administrativos que lleguen a la OJU
su legalidad propone ajustes si a ello
lugar, da el visto bueno y envia ala
yio dependencia competente.
Tas acciones propuestas p
gestmn de los riesgos. Monitorear
periddicamente los Durante el periodo la Oficina Juridica cumpi6 con la accién
o Otros Elemento Gestion de Riesgos di 2. Analizar & idad de I les |riesgos pci6 y ;| monitoreo de-ios riesgos de corrupcion y la informacién se |1V periodo (enero a
Gestion Juridica de Gestion Plan Anucarrupm(q:mmp o d. Monitoreo y Revision No aplica establecidos, Dmcgm yenviarel 3 seguimientos reportados 24/01/2033  22/12/203Dficina Juridica Ninguna 3 100,00%( oficina de Control Interno mediante correo electrénico el 5 diciembre) Ninguna
reporte segtn de septiembre y 14 de diciembre de 2023
3. Remili ala unidad responsable el avanc| corresponda
iimplimientn e iac aciones de control
Lograr que el 25% de
ales admiistrat
yio académicas
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion [relacionadas en el La Oficina Jurfdica durante el periodo organiz6 la informacid)
o Otros Elemento Documental en el FOR-GDO-010 el inveni| Cronograma Anual d¢ unidad administrativa ;| etectrénica con el acompaniamiento del Grupo de Archivo y{IV periodo (enero a
Gestion Juridica de Geston  |7" dicionales |No aplica No aplica documental dlarhivo de geston o | Transirenles 1 elabora y reportan 0110212033 Juridiea Ninguna 1 100,00%| correspondenciay reporto inventario documental el 20 de |diciembre) Ninguna
electronicos, junio de 2023
vepurten su inventaric
documental, al proce
GDO
A
e caracterizacion, seqin a esvuctura documenta
en el sistema de Gestion de la UPN, al revisar las
cada uno de las etapas del ciclo PHVA, estasno e, oo o
claramente identificadas con Ia actividad que las pr| 4
- modificaciones y
genera, asi, por ejemplo actualizaciones en los
. procedimientos del proi
Etapa Planear: GGU, los cuales requie
Actividades ser incluidos en la
Actividad 1. Artcular las acciones de los diversos e >
p actualizacion de la Fichi
planes de accion anuales de la dependencia
caracterizacion Diligenciar la actualiza
Actividad 2. Disefiar las agendas y presentar la prol e i Fehade
de las sesiones en los Conseios Superio y ACa081 oo ol equipo de arsctorivacion del
Actividad 3. Proponer las actividades de apoyo alal \ izacion de la Fich
en el que hacer del Gobiemo Universitario rabalo s encuenira | Proyectar la actualzacion de la Ficha de o Se llevaron a cabo 3 reuniones del equipo de trabajo, los dil
revisando toda la caraclenzamon del proceso Gestion para e| Proyeccion de g
Gestion para el Gobiemo  [Plan de Auditoria de Cont| : . | ag0sto, 8 de septiembre y 13 de octubre en las cuales se ac|IV periodo (enero a|
|Aspecto por Mejorar del Universitario y remitiria a la Oficir| 1 actualizacion de la Fic| ~ 17/07/2033  22/12/203Becretaria General Ninguna 1 100,00%| p Ninguna
Universitario Mejoramiento  |Interno MECI Saldas: e ficha de caracterizacion, la cual fue aprobada por el Sistema | diciembre)

1.Acto administrativo respectivo
2 Normatividad vigents

insitucion

las salidas

3. Actos administrativos en relacion al presupuest

Alrespecto, se sugiere analizar y mejorar la identif

planes de accién, de mejoramiento, cronogramas,
(de designaciones y agendas de drganos colegiad

En la etapa del Hacer, se presenta similar situaciér|
las salidas no se encuentran armonizadas con as |

alli consignadas, considerando que en esta etapa {
quarda clara coherencia con los procedimientos de|

necesidad de

Desarrollo y Planeacion para su revision y

Ficha de caracterizacioi
entre otros

3. Porque de acuerdo |
Ia revision periddica de
documentos, se identii
necesidad de modificar
actualizar la documentaf
acorde con las dinamici
actuales del proceso G

aplicativo Isolucion, pj
posterior revision y
aprobacion de la Ofici
de Desarrollo y
Planeacion

de caracterizacion

Integral el 23 de noviembre de 2023.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO | COMPONENT| COMPONENT! (oalie) FECHA . PORCENTA{ PERIODODE | LIMITACIONES QUE AFECTAN §
BEotion || EepEoiEicn| SUBCOMPONENT! oD ALLAZGO AR ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE MEDI ARG UNIDAD RESPONSABL OBSERVACIONES LOGRO e DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
INICIO FIN (cuatrimestral)
Ton corte a1 31 e Gicembre Se han generado:
1) 1376 resoluciones asf: 284 | trimestre, 381 Il trimestre, 27
wimestre y 435 IV trimestre, 2) 128 acuerdos del Consejo A
1. Publcar la normatidad de conocimient| PoNer a disposicion d (19 I trimestre, 47 Il trimestre, 18 Il rimestre y 44 IV trimest|
. ciudadania el 100% | acuerdos del Consejo Superior (2 trimestre, 4 Il trimestre,
jo 4.Gestion expedida en la vigencia 2023,
Gestion para el Gobiemo | Plan de D 6 Programa 4. Innova ) Proyecto 4.1.1 Actualiz normatividad de interq 5 Normatividad pubiical i} 5 | rmestrey 161V trmesire). WV periodo (enero g
Universitario en la gestion yecto 4.1.1. orgénicay normativa | o4 iea s normativa |2. Realizar la notficacion de los actos general y realizar la 100% notficaciones realiza| 24/01/2023| 2211212023 | Secretaria General Ninguna 100% 100,00%| diciembre) Ninguna
inanc| ¢ notficacion de los act Se han notificado 431 resoluciones mediante correo electré|
financiera administrativos de caracter particular y con
administrativos que a wimestre, 201 Il rimestre y 82 Il trimestre y 130 IV trimestrel
expedidos en la vigencia 2023.
requieran comunicado alos interesados a través de correo electronicol
acuerdos del Consejo Académico (4 | rimestre, 7 1l trimestrd
rimesre y 15 V rimeste)y 9 acuerdos del Conselo Superi
La SGR coording y dio cumplimiento a o establecido en lan
correspondiente para gestionar la realzacion de los siguient
I rimestre: eleccion de representante suplente de los emple)
piibiicos de carreras ante la Comisin de Carrera Administre|
de representantes de profesores ante los diferentes conseic
de representante de profesores catedréticos ante CIARP, cd|
1 Proyectar resoluciones y acuerdos de designacion de decanos de las Facultades de Educacion y df
Veta L Fortaecer el |2 o e Sesignacion de. | Coordna y gestonar Artes.
Sistema de Control Intef o tantes, y eleccién y designacién d| !
s i MECI g designacion de los Il trimestre: eleccion de directores de todos los departament|
estis  Gob and Ele 8505100 | programa 4.1.Innova 2 Fortale el Sistema de Ged| dependencias y proces| Arectores y decanos, para fima del Reclo| oo ocotantes ante proyectaron las resoluciones para a realizacion de 3 proces| |,
estion para el Gobiemo | Plan de Desarro|académica o 1a gesion académ|Proveeto 4.1.2 Fortalecimiento del Sistema de Ger|(H T EVEECY P presidente del Consejo Superior de acuerd e e Ion P 100% N 2 General Ninguna 100% 100,00%|slouckn on et segando semeate de 2025 IV periodo (enero al o
Universitario Integral ! diciembre)
s y financ| colegiados, de acuer|
consolidacion de la cult ; con las necesidades, 1l rimesitre: eleccion de dos representantes suplentes ante |
de la calidad 2. Coordinar los procesos de elecciény | ango cumpimiento ¢ eleccion de representante de profesores ocasionales ante e|
¥ 5 Pl I pr
designacion dando cabal cumpimiento al ¢
mejoramiento continuo normatidad vigente. eleccion de representantes de estudiantes ante los diferentel
establecido para cada uno. 0 !
eleccion de director de Departamento de Biologia.
IV trimestre: eleccion de representantes de egresados ante
diferentes conseos, Il eleccion de representantes de profes|
diferentes consefos, eleccion de representante de profesorel
ante el CIARP, e inicio del proceso de designacion de Recto|
2024-2028,
T Tas acciones propuesias b
gesiion e s resgos. Monitorear
esio  Gobi otros Elementod Gesion de Riesgos d . Analzar i efectvidad de los contrales. | mmeamente 08 e remitieron los repartes de los controles al iesgo de corr |
el Gobiemo | | Plan Antcorrupcid o % €0 165995 4. wonitoreo y Revision No aplica nalizar la efectividad de los controles | riesgos de corrupcion 3 sequimientos reportados 24/01/2033  22/12/203Becretaria General Ninguna 3 100,009%|Oficina de Control Intemo el 5 de mayo, el 6 de septiembre | Y. P90 (Ener0 2l iy oy
pcion establecidos roceso y envar e e o i diciembre)
reporte segin
3. Remitir ala unidad responsable el avanc|corresponda
cumnlmientn de tas arrianes de cantrnl
Lograr que el 25% de
Hades admiistrat
yio académicas Se envio el inventario documental de los archivos de gestion|
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion |relacionadas en el mediante el FOR-GDO-010 el 18 de septiembre de 2023, p
Seston barael Goblermo | G105 EMENt pian Antcorrupcidniciativas Adicionales | No apica No apiica g‘ff::‘::::;“ GO SEDQOES‘:S‘ e | Gronograma Anual o 1 :gg:ga'ﬂydgg;‘:wa 01/02/2033 291091203 ecretaria General Ninguna 1 100,004 4 Srupo Interno de Trabajo de Geston Documental quier) IV periodo (enero @ jngung
electrénicos. lab 6D-010.1 11 do cleembre con s modifcacones reaza
reporten su inventaric revision.
documental, al proce
Gpo
Se a comunidad UPN | e
comunicantes: 1. C6mo interponer una PQRSFD, 2. Como
una PQRSFD y 3. ¢ sabias que? en la cual se da a conocer |
relevante del sistema PQRSFD, como lo es la normatiidad |
regula, los iempos de respuesta y los asuntos que se deber|
ravés del sistema.
Realizar socialzacion Se realizaron socializaciones enfocadas en temas de atenci(
Gestion para el Gobierno | Otros El tos de Atenc| 1. Gestionar socializaciones sobre el Sister|enfocadas en tematic| - ciudadano, especificamente atencion de PQRSFD en las de] IV periodo (enero a|
Universitario deGeston |7 % Ciudadano Humano No aplica PQRSFD relacionadas con ater| 1 realzady  01/02/2033 2211 General Ninguna 1 100,00%| gue mayor ndmera de peticiones recibieron cada rimestre, | diciembre) Ninguna
al ciudadano Subdireccion de Personal el 28 de julio, Subdireccion de Adi
Registro el 31 de julio de 2023, Subdireccion de Servicios G
de septiembre, Subdireccion de Bienestar Universitario el 14
septiembre y Centro de Lenguas el 17 de octubre.
Mediante el juego Kahoot se realizd la socializacion en tema
relacionados con atencion al ciudadano, especificamente co
de PQRSFD atod: del edificio Calle 79




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROVECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COPORTH CoMPONENTH suBCOMPONENTI o aLAZ00 T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE MEDI Lmm aaaa UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO S DESCRIPCION DEL LOGRO secuiMENTo | HMITACIONES QUE APECTAN |
INICIO FIN (cuatrimestral)
S
Con corte al 31 de diciembre se realzaron 25 sesiones del ¢
Superior st
1) lrimestre 5 sesiones: 2 sesiones electrénicas, 2 sesione
1 sesi6n extraordinaria, se encuentran publicadas las decisi
actas. 2) Il trimestre 5 sesiones: 2 sesiones electrénicas y 3
ordinarias, se encuentran publicadas las decisiones y 5 acta
rimestre 6 sesiones: 3 sesiones electrénicas y 3 sesiones of
encuentran publicadas las decisiones y 6 actas. 4) IV trimesf|
sesines: 3 sesines ocnans, 3 sesones sraoicnts |
entran publ 7ac
1. Elaborar las actas del Consejo Superior cis reSaniss 5 encusniran on proceso do aprobace
Consejo Académico
Divulgar Consejo Académico
2. Tramitar los acuerdos de Consejo Supe todos los actos Con corte al 31 de diciembre se realizaron 55 sesiones del ¢
Otros Element "
ﬁ:i‘:‘g o el Gobierno o ot | Plan AntcorrupciqSPer oY A€ 5 | ineamientos de transparencia activa No aplica Consejo Académico ;:""‘e""{:“:"":;z:i'u"r‘i 100% ;“:"u";;’ G?S“e’“m 240112033 22/12/204Becretaria General Ninguna 91% 91,00% ':ﬁ:i:;;:sn Sesiones: 5 sesiones electionicas, 5 sesiond ;cp:m"sfe") (enero al yinguna
3. Publicar las decisiones y las actas en el 1| Consejos Superior y y 1 sesion extraordinaria. Se encueniran publicadas las dec]
del Consejo Académico y el Consejo Supe| Académico actas. 2) Il rimestre 15 sesiones: © sesiones electronicas, 5
segin corresponda, y publicar en la norma ordinarias y 1 sesi6n extraordinaria. Se encuentran publicad,
interna los acuerdos de interés general. decisiones y 15 actas. 3) Il rimesire 15 sesiones: 8 sesione|
electrénicas, 6 sesiones ordinarias y 1 sesion extraordinaria.
encuentran publicadas las decisiones y 8 actas. Se encuen
proceso de aprobacién 7 actas. 4) IV trimesire 14 sesiones:
ordinarias, 1 sesion extraordinaria y 8 sesiones electronicas,
encuentran publicadas las decisiones y 6 actas. Se encuen
proceso de aprobacion 9 actas.
Acerdos Consejo Superior
Con corte al 31 de diciembre se expidieron 35 acuerdos y s
publicados por ser de conocimiento general.( rimestre 1, 1l
Con corte al 31 de diciembre se recibieron 700 PQRSFD, di
1. Tramitar y hacer seguimiento y control asi: enero 36, febrero 107, marzo 70, abril 51, mayo 76, juni
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, 53, agosto 67, septiembre 50, octubre 46, noviembre 64 y d
feictaciones, denuncas, Solcudes de i
acuerdo a los tiempos Todas las solicitudes fueron ingresadas en la base de datos
reglamentarios. Gestionar la respuest, diariamente se realiz6 seguimiento y verificacion tanto en Or
Gestion para el Gobiemo | Otros Elemenor Transparenciay Acce o las PQRSFD enlos PQRSFD tramitadas i Ia direccion de correo electrénico quejasyreciamos@pedage| IV periodo (enero a|
Universitario de Geston |21 ANECOTUPCIE, 1nformacion e Monitoreo del acceso a a nformacién pablica | No aplca 2.Consoldar el informe de PQRSFD de mté 100% oportunamente 16/01/2033 - 22/12/203Becretaria General Ninguria 98% 98,00% |que se brinds respuesta oportuna y acorde a a solcitud, po{ diciembre) Ninguria
rimestral y publicarlo en Ia pagina web inst|la Ley dependencia competente
3. Presentar los resuitados consoldados d Los informes del primer, segundo y tercer trimesre se encu
PQRSFD al Comité del Sistema de Gesti| publicados y elinforme del cuarto trimestre fue elaborado, rq
en a dtima sesion de Ia vigencia 2023. estén realizando los ajustes solctados para su posterior puj
pégina web.
T Nose realizépor part|
del funcionaricencarga
de actualzael ministiaie|
la Subdirecciofa revisio
delos enlacesposterion|
cambiaealzadpor pa
de la Oficina de
Comunicacionasapégn
audioreintemosie caldadevada caboel 17 mayade| 1212
2023,se evidencidiue el minisiioweb del procesale
de mantenenctualizade
Admisionesy Registro,en el espaciode pregunty
i Se realiz alinterior del equipo u
VNl Geve realizar  otra 0
; Auditoria de Calid bagina Revisar periddicamente la ncionaldad e |40, ch actuaiizad. 6n de nclones, asignal Se realizaron los ajustes de actualizacion necesarios en el m| IV periodo (enero a
Gestion de Admisiones y Re il | Aspecto por Mejorar pmced\m»enmsmouorsjemplm De v odeDicn e Y| le la pagina de la 100% Porcentaje 13/07/2023| 29/09/20: manejo y dominio del minisitio web 100% 100,00%] Ninguna
spramwemc 150 prioritarias para g Registro 100%] ge ta subdireccion de Admisiones y Registo. diciembre)
wrogramasoferta la_ UniversidadPedagogi{ b orey Admisiones y Registro. SAD a otro funcionario que pueda d

spues|

dependencia.

correspnnd\enlsll respecto,se_sugiere realizar la|

cambicen la paginade Iz
Subdirecciono se cont|

con el

usuarios detallada de
debidca

la mismi|

el procesode admisicf
2023-1y secontabaonur}

a tansferir y
tividad:

otra
realizar |

dedicarse a la actualizacion del mif




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACION
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO [ COMPONENT| COMPONENTI (oalie) META PDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
DESCRIPCION HALLAZGO MEDI
BEotion || EepEoiEicn| SUBCOMPONENT!  DESCRIPCONHALLAZGS AR ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABL OBSERVACIONES LOGRO o) DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e e )
: INICIO FIN (cuatrimestral)
produccion el softwarl
la_ responsabiidade Iz La Subdireccion gestion6 ante el Sistema de Gestion Integre|
Subdireccioe Sistemal Universidad filsoluci-n5o Ial
la  Subdireccion def 1. Modificacion del procedimiento PRO-GAR-001, en este,
| Admisioney/ Registrou| procedimientos PRO-GAR-001 "Inscripcion de Aspirantes” |

otras dependencias. 016 "Seleccion de Aspirantes”, quedando un nuevo procedil
L ahora, con el nombre de PR(

Presentar o gestionar|
través del sistema

Isolucion, la propuest]
ajuste o actualizacion

software  academi
?|cLass, ha retrasadoe

2. Modificacién del procedimiento PRO-GAR-008, en este, |
procedimientos PRO-GAR-008 "Cancelacion Total de Regis|

os e ez ancelacion Parcial del Registro”, quedando un r
lizar ylo modificar los s (3 do 1 Se realizé al interior del equipo u procedimiento, .
esion de Admisones  ReEF 2 Auditoriade Calld| oo ’ i que los mismos esta Subdireccion de Admisiones y Registro col| 2 e 2 (%) 4 3 Cantidad 10712023 3012120, de funciones, asignan 3 100,009|Parea. Parial Excepcional o Totaldel Registo de Espacis| IV periodo (enero af o
Soramiento {150 PR O00sCABeI e mepramE iy oraG et a actualy las o " egisrd Registro persona de poyo pratodo o ek 0% academicoso. diciembre)
6 n realzando las gestiol "
s o oy por pate e o Subdreceem| eauerimientos e e 3. Modifcacion del procedimiento PRO-GAR-011 conforme
e h « sistem| i funcionamiento actual. En este, se incorpord la expedicion d
académico. acta de grado, quedando un nuevo procedimiento, ahora, c
fﬂ?:;;‘:c:ﬁos 3. A la fecha,no se hj correspondientes. de PRO-GAR-011 fACertificaci
del software académil 4. Anulacion del PRO-GAR-016 "Seleccion de Aspirantes”.
CLASStodavez que harl
surgido diferents 5. Anulacion del PRO-GAR-013 "Cancelacion Parcial del R
novedades que ha
postergadola. saiida 9 isolucion.co/D
produccion. umentalnew.aspx
4. Hastael 4 de julio de
m
dentradelarchivdisicoy digitatiuegestionda SADnose
registrade 3 1
asignaturas. @ para el proces
é 4 rabajoque
é capacitar al personal académi
varias los. posgrac
de manera manual, oper encargadosdel cargue de I programaci

perar. i
2. Demoras con Ie| académica en el nuevo Software Académi|Realizar todas  la] L2 SAD continda realizando capaciaciones alnterior el eq

22 Oficinade I8 ! No se cuenta con la fecha exacta en la
Plan Auditoria de Calid| 6 6 6 de rabajo, de igual forma, apoya a la Subdireccion de Sistemas| \, o 045 (enero af entrar en produccion el software acag
Gestion de Admisiones y Reqlﬂlm | Aspecto por Mejorar P st a A 100% Porcentaje 0110112023 301212033 Ninguna 70% 70,00% 6n en k las unidades académica|" ( P
Soramiento (150 1D capacitar al personal académi| UPN en el manejode egistro | iciembre) proceso que se encuentra a cargo de |
administrativas en lo relacionado al manejo del nuevo Softwg A
procesade Sof riisisintel Subdireccion de Sistemas de a Inform
L PS718de 201 6 Académico Class. Académico Class.
a 1o|3
Admisioney 6 3 . reaiizar pruebs s
6 no nuevo ¢
L finalizado Class.
que permitargarantizata puestaen marchade 6
softwarel cualposbiltardarrespuesta los planesde| frma igita, entre otros|
mejoramientestablecidopararesponden los hallazg
SADH03-2017y H05-201% contribuia los objetivc
estratégicos de la Universidad Pedagdgica Nacion
< S
Subdireccihastael afiq
2017 (antesdel Conial o .
718de201 paraadquirie LLas oD
realzouna brespec los dos
il manejan SGI y la Jefatura en lo relacionado al aplicativo Isoll
de su 2.LaSAD
procedimientos, !
Conel Contratd? 18de
cualesson las modificacionesreacionew eliminacionegue se
01 1c rabajode la actualizaci o ;
. i . requieremrealizara la fecha gestioncante el Sistemade Gesto
e Ne se académico Loc d Integral de la Universidad
6rse proyeci|y Registro en el Sistema de Gestion Integr{ Trabajo. 9
Ia actualizaciode los procedimientosn el MPPlos 1€| actualizar suf La SAD no cuenta con personal suficie
Gestionata 6dle los manuale|2. Gestion de o ! para realizar Gnicamente las actividade
Plan de Auditoria de Cald conllevaa que no se. nueva fas, flujos, etc. 6 6n de 0-GAN 1 eriodo (enero af correspondientes al SGI, actuaimente,
6 . 9 9 % [016"Seleccio ' . g
(Gesion de Admisiones yRed B S® {1 No Conformidad , 0 AP 100% Porcentaje oLo20g3 - 301122038 S Ninguna 70% 70,00% 016 Selecime Aspranestuedancan nuevoprocedimen| £ oncimearon e iabran ca ot
i Admisiones y Registro. Integral. . simultaneo tienen a cargo otras funciol
se ha adelantado ningdn tipo de actualizacién. | finalizadey entregada e o menos importantes.
Unkerstid ocubyat . Capsctal squpaSAD e ofSetem 2 Funconsn e 013 o arcltel mesrato: oo oo

. procedimientahoraconel nombrede
3. El producto contrata| Gestion de Admisiones y Registro. Parcial, Parcial Excepcionab Total del Registrode Espaci|
el contrato718 de 201 Acad®mi 0

) Modificaciondel procedimientdPRO-GAR-01konforme g

un total de 15 mese|

ot :Q,Ta"o,”o‘bpmnb de PRO-GAR-011 fACertificaci
toma ave permiter] d) Anulacién del PROD16GAR "Seleccion de Aspirantes”.
et €) Anulacion del PRO-GAR-013 "Cancelacion Parcial del R

la




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
RS
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO | COMPONENT| COMPONENT! (oalie) META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN §
260 MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT |, DESCRPCION HALLAZS T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
c N ANTICORRU INICIO FIN (cuatrimestral)
NCO1-GAR-20@arceIprocesaleGestiomeAdmision|
y Registrose evidencidue la utimamediciorde log|
indicadoresFIGO01GARNvel de satisfacciorde lo|
Subdireccidrde Admisionesy Regisiro,FIG005G#| Debidm a cargaaborahl o 1 ncinari con el i de que bl ) )
" e st La SAD realizd la medicion de los indicadores del proceso d L8 SAD no cuenta con personl sufici
usuariospor los serviciosde la SAD, se apoyo Admisiones y Registro, correspondiente a la vigencia 2022 y| , P
Pland nudioria de Caid que lidera el proceso de SGC para levar af Medicién de indicadol o e il W periodo (enero a| PYa ealizar nicamente esta actvidac|
6 ) 9 9
Gestion de Admisiones y Reql%mam‘em 150 No Conformidad mediciénsemestralde. cada uno de los indicador]la  medicion de o ar:uv\dfﬂ de revision, medicién y vepor\e de|actualizada a la vigen(| 100% Porcentaje 13/07/2023| 30/12/2023| Registro Ninguna 100% 100,00%| diciembre) funcionaria que lidera este proceso, er|
! ° s vigen) el iemp para cion smultaneo tienen a cargo otras funcio
encuentraa 2021-2,cuya solitudde publicaciérfu|2022 en las  fecha| 1€ 125 Vigencias. 2TipoAccion=Mg%3d%3d&Medicion=MQ%3d%3d menos importantes.
en el numerab.L 3Analsiy Evaluaciorie la NTC-IS|
9001:2015.
|
aseguramientate la_disponibiidadie recursoser|
la auditorianterade calidadteaizadzen el 2014.com
a
efectividad del proceso.
NC10-GAR-20Beevidenciqued accionese entota|
planteadasn el Plan de Mejoramientde 2013ya s
LEI Plan de Mejoramiento formulado en el marco de Auditol
g realizada en la vigencia 2022 aprobado por la Oficina de Cor|
ggfg‘“a"za“" Plande 1. No habia claridad fue actualizado en el Sistema de Gestion Integral de la Unive|
respecto al proceso qu del procesoSADY realizarel seguimienty la| publicado en el aplicativo dispuesto y minisiio web de la OC|
Gestion de Admisiones y Reg Auditoria de Cald| \ ., conformidad debia surtirse. accionesnecesariaara el cierre de las nc|Pr0°es0 SAD €n e 100% Plan de Mejoramien| o161 5043 301067201 o9 de Ninguna 100% 100,00%| IV periodo (enero a) i g
150 NCOB-GAR Dnohg Sistema de  Gestio egistro " diciembre)
2. Falta de personal log| Stema de Ge 2.En el marco del seguimiento al plan de mejoramiento y au
capacitado. procesos de auditorias internas, vigencias anteriores, realizado por la OCI el pasado el 18 de
aiunce, o raalzar fa actiones perthoncs poa] 2023, se aportaron las evidencias correspondientes que per|
Lo expuestojncumpleel numera.1 de la NTC ISC| cierre de las NO Conformidades.
9001:2015.
NCO1-GAR-20alrevisatainformacidelprocesoose|
enconirdun plan de mejoramientde la vigencie021
cierreo|
dispuestenelnumeral0.2. delanormaso9001 2
i é c u woutrauna no conformidae debe tomal
1. No habfa claridadcor|
H01-2022 GAR respecta los tiemposie]
. c
calficaciony herramientale gestionpara cualiicarel 2. El equipo de trabaj
culuray los valores
stablecerun cronogramague permita lz| Cronograma del Evaluaciones de
Plon de nudioria de Cont De acuerdo con el de lugar de trabaio, lg| ! gramaque pe “ e desempeio radicadal En el marco de la Audioria Integral que nos fue realizadaerl o oo |
Gestion de Admisiones y Regfl 1® |11 GO 8 BN aazgo ds 100% Ia SPE de acuerdoc| 010011203 3012120330 Ninguna. 100% 100,00%|vigencia (2023),se aportaron las evidencias correspondient i B B°0 Ninguna.
g remite por parte de la 6 estuvies| L dos o Univereitad | dooomberia los tiempos establecil & permitieron el cierre del mismo.
actualizad| P P enla Universidad.
021 Y legalizac
fechadel 25 de marzode 202210
PRO- 6 objetive
o
se i radicaresto
vinculacion documentos en I
Subdireccion de Persor|
=S eS|
Subdirecciomo contabl
pudiera  realzar I
verificacion  de log
documentos cargados.
H03-2017 GAR Dentro de la verificacionde Iaf2. Paraese entoncedos
los admitc p
1 solciadaa para @ realizaban e Se realizaron reuniones de asesoria por parte del Grupo Int|
e o mrocodon. v ol Trabajo de Gestion Documental, para la adecuaday correct
. P o atatorma actualizacion de la TRD.
web e la U s un:"“j:‘:’r‘:‘; 1. Gestionarante el Grupo de Archivoy) En fecha 29 de mayo de 2023 se remito al Grupo Inerno
RDde|1. TRD del procesae| de Gestion Documental la modificacion ala TRD para que f
ariculael i nformacic| PToces de Gestion de Admisiones y 6 en consideracion del Comité de Archivo.
Registro actualizada.
s Plan de Auditoria de Cont s IV periodo (enero af El empo utiizado por la dependencia
Gestion de Admisiones y e T (TSRO Hatzgo e S evdentcencen ol ciandose o 2. Cronogramade trabajo que permita g 100% Porcentaje 010112073 30/121203F Ninguna 80% 80,00% |Ala fecha, nos encontramos ala espera de aprobacion. En 1 BP0 ( ocponeai para b aprobacion de 1
! o mrem 6en fisico de los nograma  de| remitido por la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo |
Trabajo. Documental el pasado 20 de noviembre, informé que consid

de matricula de la UPN.

AM02-GAR-20Zgustarla TRDen la serieSAD-385.{

Financier
dotumentode hquldacb(

del proceso de admision
de matriculaLo anteric|° ™

nla

del admiidoy  a|

y

fisico (impreso) o digital en el sistema de informaci|

parala
3. La

los documentosargadof
por la masividad def
proceso.El aplicativonc}
puede verficar si e

capacidad instalada de su equipo de trabajo no les fue posib|

en las acciones necesarias para la actualizacion de la TRD, f

iniciaron con el proceso precontractual para que un par ds i
realicen o

informaron que una vez nicie la ejecucion del los) cum.rau) |
el plan de trabajo priorizando a esta Subdireccion.




los desarrollo de

Asesorias y Extensién encaminada al

de servicios

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO [ COMPONENT| COMPONENTI (oalie) META PDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
PCION HALLAZGO MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT |, DEsCRPCIONHALLAZSC T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
£ INICIO FIN (cuatrimestral)
Gestionar la actualizacién documental del
procedimiento de admision a a Universidal Como no se tiene una fecha definidal o @ 6
Eje 1.Docenciay Meta 2 Actualizar el pro| €S10: S€ Proyecta unifcar los procedimient . puesta en marcha del nuevo sisteme| Universidafd | s o | lanctializavidrumentale modificacice| L:,:Arg al'}‘;;‘:fﬂl':'z:ge‘;“:jvs‘;‘x:
Plan de Desarro| ©X°%eNca Programa 13O ooty 131 Esrategas de nreso permanencs|de acmison segun sl | "RCC1GAR nscrpion de aspirantes”y| (CEETEL de Académico Class, la Subdireccion he . ; IV periodo (enero | 1 SGI, actualmente,
Gestion de Admisiones y Reg i, académicacon | de educadores con ; c PRODIGGAR "Seleccion de Aspirantes” qy " 1 procedimiento actalifado 16/01/2033  301061203%, ecidido actualizar los procedimiento 1 100,00%|PRO-GAR: PRO-GAR-016el g g
MSttucional | oraduacion estudianti Estatuto académico el F 00 S B e o | admisicn de acuerdo egistro Conforme ol ancinemints actil ¢ s T onet] diciembre) funcionarios que lideran este proceso,
demas normas vigente:| ™ P la normativa vigente. " 4 simultaneo tienen a cargo otras funciol
social considerando el cambio normativo para el 0 segin el funcionamiento del nuey| nombrede PRO-GAR-008 P r 0 decAgiani sigualnmentese] e ot
de admision (Acuerdo 053 de 2022), qued sistema académico software Class. Solcitd la anulacion del PROD16GAR "Seleccion de Aspiran] P
PRO-GAR-001 PROCESO DE ADMISION
La SAD participo de la capacitacion organizada por la Oficing|
1. Realizer una reunién al interior del proce| =152 ¥ actualizar el Desarrollo y Planeacion realizada por el Departamento de la| A la fecha no hemos podido tener la A
{a actualizacion de los riesgos de corrupcio| M2P2 4€ riesgos de Publica Técnica con la ODP, que nos permita |
Gestion de Admisiones y Requg%zs Elementod oy Annmrmpm(@es""" de Riesgos di ;.| Mapa de Riesgos de Corrupcion No aplica corrupcién del proces| 1 Mapa de riesgos de 24012023 3011172033 Ninguna 0 0,00% . . IV periodo (enero a) 1. iiaq rente a algunas dudas que he|
& Gestion orrupcion . Solciar ala ODP a revisién ylo aprobac| MoMe & i poliica, cormupeion actualzad egistro En el marco de esta capacitacion se nos invité a solcitar ase| diciembre) e e o
e e e ény P! ineamientos o guias sobre los riesgos de gestion y corrupcion. Esta Subdireccion| o Eias Emmef o oot L‘ i
ap: & P establecidas para tal f pasado 2 de junio se encuentra solicitando asesoria por parf 9 P
a hoy, no se nos ha confirmado fecha para la reunion.
1. Implementar las acciones propuestas p Cada cuatrimestre del afio se realiza el seguimiento corresp|
gestion de los riesgos. Monitorear Mapa de Riesgos de Corrupcion de la SAD, seguimientos qi
periédicamente los remitidos oportunamente a la Oficina de Control Interno-OC
ros Elementos Gestion de Riesgos di 2. Analizar la efectividad de los controles  |riesgos de corrupcion| o IV periodo (enero a|
Geston de Admisiones y RedES SO pian Anicorrupid Eortupeion 4. Monitoreo y Revision No apiica 2 bention oroteso y e 3 seguimientos reportados 24/012073 2211272038 L Ninguna. 3 100,00%|;  primer sequimiento del afto remiido el 5 de mayo de 20 dicembre) Ninguna
reporte segin 2. Segundo seguimiento del afio, remitdo el 6 de septiembi|
3. Remitir ala unidad responsable el avanc|corresponda 3. Tercer seguimiento del afio, se proyecta remiti a més tar
cumpimiento de las acciones de control diciembre, conforme a o solicitado por la OCI
1. Esta Subdireccin sigue avanzando en las labores de rev|
clasificacion e inventario documental, o cual permitiré avanzi
importante meta, esto con el apoyo de las personas que el ¢
Lograr que el 25% de Interno de Trabajo de Gestion Documental dispuso para elk
yio académicas Ala fecha, no ha sido posible realizar el inventario documen| El personal de esta Subdireccion que {
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion |relacionadas en el tanto no se finalice con la insercion de los documentos sueft proceso de Gestion Documental es
. Qtros Elemento Documental en el FOR-GDO-010 el invent| Cronograma Anual de unidad administrativa o, |pertenecientes a las historias académicas. IV periodo (enero afnsuficiente, o anterior, considerando |
Geston de Admisiones y Re3iigsoqign | an Anticorrupcidiniciativas Adicionales | No aplca No aplica documental del archivo de gestion, tanto d| Transferencias 1 elabora y reporia 0110212033 201097203 egistro Ninguna 0 0.00% diciembre) dimension del archivo y el atraso que ¢
i electrénicos. D 2. La SAD realizé la transferencia documental de la serie LI de més de 10 afos sin realizar eiminal
reporten su inventarc NOTAS DEFINITIVAS DE CLASE POSGRADOS 2018-2, 2 ransferencia documental
documental, al proces 20192
Gpo
3. De igual forma, realiz6 la eliminacion documental corresp
transferencia de archivo académico realizada de la vigencia |
4, Se sigue avanzando en las acciones que permita la efmin
i sermRR e
Subdirectora, quien oriento que este documento se compar
funcionaria de Extension de SAE para hacer observaciones
ajustes en ias de clasificacion de
por la UPN. Para el segundo trimesire se espera contar con
documento revisado y la base de dalos que acompafia este
actualizada segin los nuevos parametros concertados.
En el mes de junio la propuesta de portafolio se articul6 con
del micrositio web de la Subdireccion, entre las gestiones rei
encuentran el cambio de direccion de dominio con apoyo del
Comunicaciones Corporafivas, se presento la propuesta de
. Diseiar y ejecutar Actualizacion y difusio portafolio al equipo de la Subdireccion el 20 de junio y a a Vi
Y ek Desarrollar acciones que permitan la difusi| virtual del portafolio d de Gestion Universitaria Ceciia Mireya Gonzalez Lara el 27
anualmente una estrate de k os de laUPN, Vicerrectora aprobé empezar el disefio de la pagina de prue
N Aumentar la visibiidad nacional e internacional de I| para aumentar la visi ¢ g acci6n para la difusior| N P! P pagi P!
Extension Plan de Autoevaacion | oo de P vty SAR desarrollados por la de la Subdireccid|iderado por la SAE cf 1 Socaizacn delpore 02012043 2s1ar203gubreccon de Asesoris g 1 100,009|GuPo de Comuricaciones Corporativas para hacer nuevos| IV periodo (enero af o
objetivo de promover dension 10070l segin se observe en el desarrolo web de la misma. iciembre)
desarrolladas por la Universidad bjetivo d 6 (n se ob | desarrollo web de | diciemb

investigaciones y activid
de extension

y de estos |
Ia politica pablica del pais.

social en el sector pil
¥ priv

En el mes de agosto la Oficina de Comunicaciones disefi6 Iz
el Minisitio

comparte los avances del desarrollo del nuevo sitio, y adicior
cumplimiento de los compromisos adquiridos en la reunién ¢
23 de agosto de 2:00 a 3:00 p.m.. El sito en desarrollo se pi|
visualizar en el siguiente
Sobre esta pagina de prueba se desarrollan los nuevos con|
minisitio. Una vez aprobado por la VGU y la SAE seré reemy]
pégina actual que se encuentra en portal de la UPN.

A 1 de diciembre se tiene propuesta completa de minisitio c(
previas de la Subdirectora de Asesorfas y Extension y pendi
aprobacion de remplazo de pagina antigua por pagina nuev|

web de la UPN durante la primera semana de diciembre de
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GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENT!

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
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LOGRO

PORCENTA]
DE LOGRO|

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Extension

Plan de

Autoevaluacion

Aumentar la visibilidad nacional e internacional de I

Disefiar y ejecutar
anualmente una esiratef
para aumentar la visibil

1. Formulacion y Disefio de una estrategia|

Oportunidad de

y
desarrolladas por la Universidad

¢|naci

nal e
los desarrollos de
investigaciones y activi
de extension

el Grupo de C
Corporativas relacionado con la difusion del
resultados obtenidos de la ejecucion de o
elincremento del posicionamiento de la S|
entormos académicos, sociales y politicos,
promaocion los servicios de asesorfas y ext|
para incrementar los espacios de negociac|
mejoramiento de los niveles de reputacion
entormo académico y social.

Construir una estrate|
en articulacion con el
Grupo de
Comunicaciones
Corporativas para la
difusion de los resultal
y principales logros d|
p

masivos de comunica|

Estrategia de difusion
los resultados obtenid|
de la ejecucion de los
SARES construida

2/01/2028  29/12/203

iubdlreccmn de Asesorias y|
xtension

Ninguna

100,00%|

Conla directora de UPN Radio Carolina Alfonso, se disefi6 |
estrategia de programas de radio de la SAE segin la cual sel
programado un espacio informativo tipo magazin pregrabad|
proyecta emitr una vez al mes, relacionado con los impacto
de los proyectos liderados desde la SAE.

Por otro lado, se desarrollaron 2 programas para discusion ¢
de mayo y junio, Los otros dos programas se proyectan des
los meses de julio y agosto. Estos programas se encuentran|
al mini sito de Ia emisora de la UPN disponible para consulte
siguiente enlace: http:/iradio.upn.edu.co/ Durante el prograr]
junio, la Subdirectora de Asesorias y Extension, participé en
de radio de la UPN donde se anuncid la creacién de un esp
para la SAE y se establecieron fechas para iniciar grabacion
programas para el segundo semestre con la directora de la
Carolina Affonso.

En los meses de agosto, septiembre y primera semana de c|
hicieron 8 entregas del programa de radio Magazine Impact(
s un espacio que se acordd con la Pedagégica Radio para
difusion de los proyectos que se impulsan desde la SAE. Lo
se pueden escuchar en: http:/iradio.upn.edu.colpodcast/imp|

E14 de diciembre de 2023 la directora de a emisora de la U|

Carolina Affonso envio el documento de estadisticas de aud

que se deja constancia de la emision de los 8 programas de

sempefio frente a otros programas que se difunden por e

universitario. Se adjuntan documentos de soporten el siguiel
harepoint.

MyOIefOUCBGBIHOAYPOFVXWU-jHGesA?e=NepmDd

IV perfodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Extension

Plan de

Autoevaluacion

Oportunidad de Mejor

Fortalecer las estrategias de articulacion entre los 1
6ny

Presentar propuestas af
sector educativo que
articulen los resutados

e y sector
especialmente en materia de politica publica educ

ylos proy|
de proyeccion social

Participar activamente en los escenarios dq
formulacion e implementacién de politicas
a través del desarrollo de proyectos de ase|
extension y programas de extension o forn|
continua, que le permitan a la Universidad

Formular y desarrollal
proyectos SAR como
escenarios de
construccién e
implementacion

en mate|
de politica publica educ}

materializar su participacién en la concreci|
mediante 6
proyectos.

9 publicas.

de politc

Proyectos de asesoriy
extension desarrollady

2/01/2028  30/09/203

é:bdlreccu’m de Asesorias y|
dension

Ninguna

un total de 30 invit das y/o ate
Subdireccion de Asesorfas y Extension las cuales pueden

formulacio|
liticas pubiicas. Di st

e ichas
consuttarse, accediendo a través del siguiente enlace:
harepoint.

-E6F:
74D9BD2FECFCY%7D&fle=Matrizsh 20Convocatorias? 20|

100,00%

CLU. M;
014REQARX1fezAWMDAWMDAWLT AWMDEMDAWMCOWN|
MDAWMDAWMDAWMHO&action=default&mobieredirect=tru|
de propuestas o cotizaciones presentadas durante los prime|
trimestre (30), de las cuales 5 fueron cotizaciones y las 25 re
fueron propuestas técnico ylo economicas, manifestaciones
presentacion de documentacion de experiencia.

A continuacién, se presentan los quince (15) SARES consti
de haber desarroliado la formulacion y posterior presentacio
entidad externa. Estas formulaciones se reportaron en el sey
realizado en la vigencia anterior.

1. SAR 10822 Prevencion de maternidad temprana en jover|
adolescentes de la Localidad de Bosa, desarrollado en artict|
Alcaldia local de Bosay su objeto: desarrollo de acciones y |
que permitan la prevencién de embarazo en adolescentes, |
Ia realizacion de actividades pedagogicas y culturales dirigida|
adolescentes, padres, madres de fay jores/as, pro|
orientadores/as y diferentes redes de apoyo.

2. SAR 10922. ADiplomado e

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Extension

Plan de

Autoevaluacion

Oportunidad de Mejor

Fortalecer las posibiidades de oferta de los progral

otras regiones del pais a través de convenios

Presentar anualmente
propuestas a las secret
de educacion y otras
organizaciones tendien
establecer nuevos
convenios y alianzas paf
desarrollo de programaf

Presentar propuestas ante entidades publi
orden local, distrital, municipal, departamer|
nacional, para la suscripcion de alianzas y
de proyectos de asesorias y extension, en
respuesta a las necesidades sociales y las

de investig
o proyeccion social

Formular y presentar
propuestas a
secretarias de educa
y otras organizacione|
tendientes a establec
nuevos convenios y
alianzas para el desar|
de proyectos de
asesorias y extension|

50

Propuestas técnicas |
econdmicas presenta

2/01/2028  29/12/203

ubdireccién de Asesorias y
dension

Ninguna

59

T COTTO T Ao 2075 SE avanZg e O TETo Ty |
de un total de 59 invitaciones revisadas /o atendidas por la
de Asesorias y Etension las cuales fueron presentadas ant(
publicas del orden local, distrtal, municipal, departamental y
detalle de las formulaciones realizadas se puede observar el
disponible en el siguiente link

point.

Doc.
74D9BD2FECFCY%7D&fle=Matrizdh 20Convocatorias? 20|
IDA;

NKZCLU. M:
0I4REQ4RX1fezAWMDAWMDAWLTAWMDEIMDAWMCOWN|
MDAWMDAWMDAWMHO&action=defauli&mobileredirect=tr
72ea-194b-4709-9615-68664cdb2b3b. Del total de propues||

100,00%j

los cuatro trimesty 59). 5
cotizaciones y las 54 restantes, propuestas técnico-economi

IV periodo (enero a

A 6n, se presentan (17) SARE:
luego de haber desarrollado la formulacién y posterior prese|
entidad externa.

1. SAR 10822 Prevencion de maternidad temprana en jover|
adolescentes de la Localidad de Bosa, desarrolado en artct|
Alcaldia local de Bosa y su objeto: desarrollo de acciones y |
que permitan la prevencion de embarazo en adolescentes, i
Ia realizacion de actividades pedagogicas y culturales dirigida|

adres, madres de famili, cuidadoresas, prol
orientadores/as y diferentes redes de apoyo.

2. SAR 10922

ADiplomado er
modalidad 0

Tecnologica Instituto Técnico Central, cuyo objetivo es Capal

Ninguna
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LOGRO
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DE LOGRO|
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LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Extension

Plan de

Autoevaluacion

Oportunidad de Mejor

Insistir en fortalecer fuentes de ingresos por conce|
asesorias

Fortalecer la Subdirecc

de Asesorias y Extensid

en articulacién con las |son

unidades académicas, |
su

1. Desarrollar proyectos de asesorias y exi
en articulacion con entidades publicas, a qi
d

Gestionar recursos cc|
entidades pubicas
quienes reciben
transferencias

del

la nacién, que den respuesta a las necesid|

de gestion de proyecto
asesoriay extension y I
gestion de recursos

financieros por esta vial

i recursos propios parala Universidad.

2. Realizar seguimiento a la entrega de los|
técnicos de ejecucion de los proyectos A

Presupuesto General
Ia Nacion en el marcol
contratos, convenios

interadministrativos y
o de alianzas, susci
para el desarrollo de

Proyectos de asesori
extension.

$7.103.540.14

millones de pesos mi(
n Proyectos de

gestionados

2/01/2028  30/09/207

iubdlreccmn de Asesorias y|
xtension

Ninguna

$7.339.900.14p

100,00%|

constitucion de los siguientes proyectos SAR:

1. SAR 10822 Prevenci6n de maternidad temprana en jover|
adolescentes de la Localidad de Bosa, desarrolado en artict|
Alcaldia local de Bosay su objeto: desarrollo de acciones y |
que permitan la prevencion de embarazo en adolescentes, i
la realizacion de actividades pedagogicas y culurales dirigida|
adolescentes, padres, madres de familia, cuidadores/as, pro|
orientadores/as y diferentes redes de apoyo.

2. SAR 10922. ADiplomado
modalidad earningo, desad
Tecnologica Instituto Técnico Central, cuyo objetivo es Capal
doscientos veinte (220) docentes de la Escuela Tecnologica
Técnico Central, ETITC, para la incorporacion de estrategas|
mediacion tecnolégica en sus espacios formativos bajo fa m|
learning, asi como el disefio, elaboracién y montaje de un ct|
en el campus virtual de la ETITC

3. SAR 10123. Diplomado Escuelas plurales y sequras: tejie
diversos de convivencia, suscrito con Secretaria de Educacil
Distrito de Bogot§ i SED,
Politica Publica LGBTI de Bogota en 30 docentes, orientado
escolares y directivas, de modo que se adquieran herramier|
relacionales y pedagégicas para fortalecer escuelas para la |
convivencia y la paz, desde el enfogue de orientaciones sex|
identidades de género no hegemdnicas.

4. SAR 10223. Diplomado Equidad de Género y Educacion:
para la transformacion pedagdgica y curricular en contextos

IV perfodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Extension

Plan de

Autoevaluacion

Incorporar en el informd
gestion anual de la

T Sollciar a 105 miembros del equipo de |
incorporacién de sus aportes en el informe|
gestion del rea, haciendo un especial énf
presentacion de los resultados e impactos
proyectos SAR

evaluar de manera regular &
realizadas en proyeccion social, asi como el impac|
en los diferents donde se

y Extension asuclauo a
cion 0

seso

2. Consolidar los aportes del equipo en un

Oportunidad de

evaluacion que también les permitira el mejoramiel
procesos de formacion e investigacion

proyeccion social, may(

énfasis en los impacto

lcgvcs de esta funcion
jona.

documento.

3|3, Revisar la informacion allegada desde el|
de vista técnico, juridico y financiero.

4. Remitir el informe de gestién a la VGU p|

Consolidar un docum

los logros e impactos
alcanzados en los SA
de cada vigencia

Iniovme de gestion col
e resultado

lmpaaos generados |

los proyectos SAR

15/11/2033  29/12/200:

ubdireccion de Asesor
tension

Ninguna

100,00%j

Elinforme de gestion se elabora en el mes de diciembre, ol
incluye un apartado especifico que retna de manera muy g
resultados e impactos generados por los proyectos SAR efel
durante la vigencia, desde el punto de vista técnico, juridico |
El reporte del seguimiento correspondiente ala ejecucion d|
2023 con las actividades detalladas que se realizaron durant]
transcurso del afio para llegar al nivel de avance obtenido.

do (enero g
d\ciemhve)

Ninguna

Extension

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 1.Docenciay
excelencia
académica con
responsabiidad
social

Programa

3. Fortalecer la participe|
de Ia Escuela Maternal
los procesos de extens|

14
innovacion y préctica
educativa y pedagogic

Proyecto 1.4.2. y

1. Convocar al CIUP, GITE y la Escuela My
para el desarrollo de ejercicios de articulaci
permitan trabajar mancomunadamente pa

Escuela Maternal

investi
Universidad, anesala
tematica de la primera
infancia.

Ny
2. Realizar un plan de rabajo que le permi|
areas convocadas definir estrategias para
extension y la proyeccion social

fortalecimiento e la extensién y la proyecc 1

Realizar un plan de
trabajo conjunto con |
CIUP Y el GITE para
desarrollo de iniciative|

proyeccion socialy la

|[extension parata

articulacion de las
précticas de la Escuell
Maternal

Plan de trabajo conjur|
con el CIUP, el GITE|
Escuela Materna

2/01/2028  29/12/203

iubdlvsccmn de Asesorias |
Xtension

Ninguna

100,00%j

En lo corrido de los tres primeros trimestres del afio 2023, s|
con la directora de la Escuela Maternal una reunion (21/07/2]
se indago por las acciones que se han adelantado desde la
futuro puedan consolidarse como proyectos para el
fortalecimiento de la extension y la proyeccion social. La dire
escuela presento algunas iniciativas que se desarrollaron re
procesos de formacién continua como; dos talleres sobre E(
Inicial, uno presencialy otro virtual, los cuales tuvieron una
positiva, teniendo en cuenta la necesidad de atender y cubril
formacion con acreditacion de maesiras auxiiares de aula. F|
propone como eventual proceso formativo derivado de ejer
investigacién un diplomado o curso corto sobre "ambientes |
para la primera infancia”. Se concreta que el equipo de la es
avanzar en la presentacion de la propuesta para poder conc|
iniciativa de formacion. Durante el tercer trimestre de 2023
reuniones para la remisién de la propuesta por parte de la £
maternal, el documento fue enviado a la subdireccién el 20
documento presenta la siguiente estructura: antecedentes, d
perspectiva teérica, metodologia y bibliografia. En este mom|
documento se encuentra en revision por parte de la SAE pal
enero ajustes del equipo de trabajo que permitan la continuil
formalizacién y oferta de la propuesta presentada.

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Extension

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 3.Proyeccion |
Social

Programa
.1.Reconocimiento y|
posicionamiento de Ia|
Extension y la proyec(
social de la UPN

Proyecto 3.1.1.Construir la politica de extension y |
social para la Universidad

Meta 2 Mejorar las
y
procedimientos para la

Droyecios o
proyeccion social

1. Construir conjuntamente con el equipo

1a VGU, las versiones actualizadas de los
procedimientos de la Subdireccion de Ase
estrategias Extension.

gestacion y oferta de lo;| 2. Cargar los procedimientos actualizados |

Simpificar y actualizar|
procedimientos del
proceso de extension|
SAE con sus ormato
asociados, en trabajo
colaborativo con las.

3. Aprobar actualizadas por f|
Ia lider de la SAE en la plataforma correspq

intervienen en ellos.

11

Procedimientos
actualizados

2/01/2028  29/12/20:

¥y
xtension

Ninguna

0,00%

DA ST TS Ger AT
actualizacion de los procedimientos. En el mes de abrilse ei|
las acciones correspondientes, teniendo en cuenta la descol
de actividades a cargo de Ia faciltadora de calidad del proced]
permitira contar con el tiempo suficiente para el desarrollo dd
labores

Por su parte, en lo corrido del segundo trimestre del afio 20/
avanzo en el ajuste de los procedimientos PRO-004-EXT. T
propuestas de extension y proyeccién social y del PRO-EXT|
Constitucion de proyectos SA

Durante el tercer rimestre se adelanto la revision y reajuste
procedimiento PRO-EXT-001. Constitucion de proyectos S|
de la ODP y la SAE, para posteriormente ser presentado en
de revision final por la VGU (el 31 de agosto de 2023), dond
Ia propuesta para su posterior reenvio a la Subdireccion Fini
dependencia observo la necesidad de avanzar, previo a la a
del procedimiento, en el ajuste del Acuerdo 041 de 2020 *F|
definen y establecen los criterios para desarrolar los proyeci
asesorias y extension y formacin continua, as como el recd
de Servicios Académicos Remunerados - SAR™, en atencié
alustes propuestos en el pmcemmnenm loscuses deben r 4

En este sentido, en el IV periodo del 2023 se avanzo en al a|
mencionado acuerdo y en la nueva reglamentacion para los |
SAR, a través de la derogatoria de la Resolucion 0859/2021]
cosas y dado que Ia actualizacion de los procedimientos estg
ala actualizacion normativa, la asesora juridica del rea en a|

con la faciitadora de calidad y profesional de formulacion y s|

IV periodo (enero a|
diciembre)

Para la actualizacion de los procedimi
s fundamental avanzar en la actualiza|
normativa, que retina entre otros los
propositos rectorales relacionados con
descentralizacion de la extension, la
reesiructuracion organica y la armonizi
normativa, por tal razon la SAE se enc
en proceso de construccion de la norn|
que retina estos lineamientos y se enc|
en armonia con dichas directrices
institucionales.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO [ COMPONENT| COMPONENTI (oalie) META PDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
s MEDI
BEotion || EepEoiEicn| SUBCOMPONENT! o5 AL AR ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABL OBSERVACIONES LOGRO s DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO TR T Eo)
INICIO FIN (cuatrimestral)
Se adelant una reunion preparatoria inicial con el director d
Subdireccion de Gestion de Proyectos-CIUP previendo que
Meta 2 Presentar al me| de investigacion de la UPN se realiza en el mes de septiemt|
una vez en cada afio lo liderada por dicha dependencia. Para esto se acordd unare
Presentacion de los ¢
programa resutados de 0s progr Desarrolar acciones que permian difusi{ ™S o posterior, de cara a finalizar la organizacién y en esta se proj|
g b de prnye instancia la inclusién de al menos tres proyectos de Asesorig
i Plan de Desarro| Eje 3.Proyeccion | - Reconocimiento Yy o o i, 5. yvisbilizacion de socialjunto |SAR porla ¢l desarrollo de los Presentacion de los ubdireccion de Asesorias /| parala presentacion en el evento. WV periodo (enero g
Extension Institucional | Social de 2] tension y la proyeccion social en la Universidad | posibiidades que tiene | Asesorias y Extensién encaminada al © proyectos SaR dela 1 resultados de los 01/08/2033 29112120 ixlens\ﬁn Ninguna 1 100,00% diciembre) Ninguna
Extension y la proyec |vigencia 2023, enla proyectos SAR s s
cocal de 1 UPN Universidad sobre este |reconocimiento y la visiiizacion de estos ¢f /072 2 5 La semana de la investigacion se realiz6 entre el 2y 6 de oc|
temaatravés de los |la politica piblica del pafs. parte de la SAE se hizo la presentacion de dos proyectos.
investigacion de la UF|
distintos medios de.
comunicacion internos 1. CONSTRUCCION INTEGRAL DEL PROYECTO EDUC
CATATUMBO- ART"- convenio No.645 del 202
2. Bosa-arte para vivirla cultura local
Durante los primeros tres imestres del 2023 se avanzaron
formulacion en temas relacionados con paz, memoriay DD
o se concretaron como proyectos SAR, ya que se trata de
de extension solidaria, pero atin asi aportan al logro de proc|
extension que abordan dichas teméicas:
1. Diplomado propuesto en articulacion la organizacién Grup)
Indepaz en la cual se busca extender la formacién a exiiado
virtual en 24 paises con colombianos y demas personas intel
el exilio por razones de conflito armado. Este proyecto se |
Meta 3.Disefiar ofertar de la mano con CEPAZ. Respecto a este diplomado que bu
la formacion a exilados de manera virtual en 24 pafses con
implementar diplomacdc} !
, Desarrollar un progral el 15 de septiembre de 2023 se fim¢ entre INDEPAZ-Grup
derechos humanos pazj s A Programa de extensi(
" Desarrollar programas de extension dirigid | de extension y formag UPN el Convenio Marco en el cual se establecen los compr|
Programa 3.2.Extensi| solucién de conflitos relacionado con tema|
Plan de Desarro| Eje 3.Proyeccion | proyeccion 3.2.1Extensién y proeccion social para [memoria fotalecer la | 2201d2le de tematicas relacionadas con del continua como escen derechos humanos, f| ubdireccion de Asesorias generales de la alianza en la cual el apoyo de la UPN €5 363 e o g (energ
Extension Y o P . humanos, paz, resolucién de conflictos o n|de incidencia en los. 3 v . 2/01/2028 zs/iz/zn‘ix . Ninguna 3 100,00%]| CEPAZ y mediante el suministro de la plataforma Moodile de| Ninguna
Institucional | Social a2y la sustentabiidal sustentabiidad Catedra de resolucion de confictq tension " diciembre)
historica. temas de paz, DD.HH| A CINDET.
ambiental implementar actividade: memoria histérica
memoria y programas memoria y conficto desarrollado
. uucawui sn ge’echa‘ sal 2. Diplomado impulsado por profesores del departamento df
s " Sociales de la UPN en allanza con Border Philantrhopy Parn|
o Estados Unidos-México (en espafiol: Alianza Fronteriza de |
Estados Unidos-México) para implementarse en el municipid
Cundinamarca. Este proyecto fue acompafiado en su inicio
CEPAZ para su gestion desde sus competencias
3. SAR 11623 fDiplomado de
del convenio 4136 de 2023 con el Ministerio de Cultura, cuy|
inar en recursos humanos, administrativos, técnicos y final
Ia generacion de capacidades, fortalecimiento de competend
para la gestion a
v la construccion de paz
UL £. T ETareo e DS e Ue
convocatoria de extension se elabord el primer borrador del
de términos de referencia sobre el cual se adelanto una prinl
con el equipo de la VGU y la SAE el 24 de marzo de 2023 e
precisaron lineamientos estratégicos para la orientacion de I
ylos motivar I
participacion de los docentes. Se adelant6 una segunda reu|
marzo en la que se presento el avance en la definicion del al|
objetivos, proceso de la convocatoria y cronograma. Los aju
ecibidas se dela
para revision de la VGU y la SAE.
Meta 1.Gestar un
Colaboratar do hiciath| 1. Convocar a as facultades de la UPN a u| FOMUAY Y presentar Unavez perfecsionados s érminos, el 16 do mayo se i
b . ftion propuestas pedagog o . de un Banco de propues|
Programa 3.2 Extens}| e e | aue en articulacion co ropuestas téenicas ¢ extension y omactn soninie e propuestas se recibieror|
s ° ! s organizaciones y dirigidas a generar impacto en el contexto | econdmicas para el y
s Plan de Desarro| Eje 3.Proyeccion | proyeccion social paré| Proyecto 3.2.2.Iniciativas en extension y proyeccio entidades e institucior| s subdireccion de Asesorias y ;| e junio, con un balance de 12 propuestas recibidas de las c[ IV periodo (enero a
Extension social algunas poblaciones. 8 abordaje de poblacier|  2/01/2028  29/12/20: v Ninguna 13 100,00%| i b Ninguna
Institucional  |Social az y la sustentabiida| desde lo que sabemos hacer reconocidas, permitar . xtension (1) no envio los documentos minimos requeridos. Por lo ani| diciembre)
vayectoray reconocm 2. Formular propuestas de formacion dirigi condicién de ,
ambiental h abordaie de poblacior| enviaron 11 propuestas a los comités de gestion de la invesi|
entre poblaciones en [ diversas poblaciones en condicion de vuinerabildad

conditin de vanerabi|winerabiidad
social

en condicién de
vulnerabiidad.

investigacin y al Centro de Egresados segin la correspond
temética de la propuesta para su revision y aval. A la fecha h|
recibido la respuesta de dos comités (Centro de Egresados
de Humanidades), siendo la fecha limite para el envio de los|
€130 de junio, a partir de esta fecha se iniciaré la revision de
administrativa y financiera, hasta el 12 de julio y la publicaciol
resultados se realizara el 15 de julio. Las anteriores activida|
describen parte de los esfuerzos adelantados por la SAE pa
a las facultades de la UPN para efercicios de formulacion dii
generar impacto en poblaciones vulnerables; Diplomado en
necesidades educativas diversas, Diplomado en lengua de s|
de creacion literaria para reafirmacion de la vida, Tejiendo pe
Red Poiesis.
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Extension

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 3 Proyeccion
Social

Programa 3.2 Extensi|
proyeccion social pare|

az y la sustentabildal
ambiental

Proyecto 3.2.2 Iniciativas en extension y proyeccié
desde lo que sabemos hacer

Meta 2.Elaborar y
desarrolar propuestas
formacion concertadas

1. Formular y desarrollar proyectos de ase|
extension en articulacion con organizacion
sociales o entidades piiblicas, en respuest]
necesidades sociales y las posibiidades
institucionales.

2. Fortalecer los procesos de

Desarmnar proyectos|
parala 'olmaclm
e difere

los proyectos de asesorias y extension y p

de extension, mediante la construccion e
on de. d

grupos pab\acmna\es
atendiendo las

instituciones estatales.
reconocida trayectoria
reconocimiento nacionc|

d
seguimiento y control

3. Consolidar duct dos en

organizaciones social
instituciones estatales

del desarrollo de los proyectos SAR, const
durante la vigencia, que sirvan como insun|
elaboracion de un documento de sintesis |
permita la divulgacion de los principales re
obtenidos.

misional de la Univers

20

Proyectos de asesori
extension desarrollady

2/01/2028 291121207

iubdlreccmn de Asesorias y|
xtension

Ninguna

19

constitucion de los siguientes proyectos de asesorias y extel|

95,00%

articulacién con T
pilbiicas:
1. SAR 10822 Prevencion de maternidad temprana en jover
adolescentes de la Localidad de Bosa, desarrolado en artct|
Alcaldia local de Bosay su objeto: desarrollo de acciones y |
que permitan la prevencion de embarazo en adolescentes,
Ia realizacin de actividades pedagogicas y culurales dirigidz|
adolescentes, padres, madres de familia, cuidadores/as, pro|
onemadoveslasy diferentes redes de apoyo.
2. sA iDiplomado ef
modalidad earningo, desg
Tecnologica Instituto Técnico Central, cuyo objetivo es Capal
doscientos veinte (220) docentes de la Escuela Tecnu\og\ca
Técnico Central, ETITC, para la

DESCRIPCION DEL LOGRO (Colum|

Accion 3. Por otro lado, se avanz6 en |

e los pr
el marco de los proyectos SAR

1. SAR 10422. Bosarte para vivi la cul
local, se llevé a cabo la configuracion
pedagégica y metodologica de 20 curs|
diferentes areas artisticas.

2. SAR 10322 "Usaquén Deportivay
Recreativa™, se desarrollo un estudio
poblacién para levantar informacion del
que permita continuar un ejercicio de

mediacion tecnolégica en sus espacios mrmawos bajo lam
learning, asi como el disefio, elaboracién y montaje de un ct|
en el campus virtual de la ETITC.

3. SAR 10123. Diplomado Escuelas plurales y seguras: tejie
diversos de convivencia, suscrito con Secretaria de Educacil
strito de Bogot§ i SED,
Politica Publica LGBTI de Bogota en 30 docentes, orientado
escolares y directivas, de modo que se adquieran herramier|
relacionales y pedagégicas para fortalecer escuelas para la
convivencia y la paz, desde el enfogue de orientaciones sex|

identidades de género no hegemonicas.

4. SAR 10223. Diplomado Equidad de Género y Educacion:
para la transformacion pedagdgica y curricular en contextos
suscrito con Secretar

objetivo es Promover la apropiacion del enfogue de género |

periodo (enero
diciembre)

enla siguiente vigencia.
cuenta con el disefio de cada taller y s
avanz6 en la presentacion del informe
estadistico que retine el impacto del pi|
por UPZ, edad, y género, y detalla las

actividades realizadas.

3. SAR 10522. Bosa Justa para t, se
con la entidad la entrega de los siguien|
productos: Caja de Herramientas: Mar,
seguridad y convivencia, Manual de re-
de conflito y acceso ala justicia,

del

ument
caracterizacion en seguridad y convive]
foc:
4. SAR 10822 Prevencion de maternic

Extension

Plan de Desarro|

Eje 3Proyeccion
Social

Programa 3.2 Extensi|
proyeccion social pare|

azy
ambiental

loque

Proyecto 3.2.2.Iniciativas en extension y proyeccié |
bemos h

Meta 3 Presentar
propuestas y participar
royectos nacionales
regionales y locales quel
incidan en las politicas
educativas y la formaci
docentes

1. Desarrollar un proyecto SAR como esc|

Participar activamente
los escenarios de
formulacion e

e
politica piiblica.

2. Consolidar la informacion de los benefic|
directos e indirectos de los proyectos SAR
constituidos durante la vigencia 2023.

de
oliticas piiblicas, a r
del desarrollo de un
proyecto de asest
extension o programe|
extension y formacior|
continua.

Proyecto de asesoria
extension o programa|
extension y formacion|

2/01/2028  30/09/207

é:bdlreccuin de Asesorias y|
dension

Ninguna

100,00%

AT T e PETOUy S8 aUeT i TarOT gestones Com tus o7
que estan impulsando la realizacién de diplomados asociadc|
difusion de Politicas Publicas de orden distrital y nacional corl
formacién en Politica Publica de Mujer y Equidad de Génerc|
Paz y reconciiacion con victimas de conflicto exiiadas, y Pec|
Paz a nivel Comunitario, entre otros, los cuales se presentar|
continuacion:

1. El primer diplomado se empez6 a concertar con la organi]
Motor en la cual se busca extender la formacién a exiliados
virtual en 24 paises con colombianos y demas personas inte|
el exilo por razones de confiicto armado. El diplomado se lal
octubre en la plataforma virtual Moode de la UPN y se extiel
mes de marzo con un receso entre el 7 de diciembre y el 1]
Para cursar el diplomado se aceptaron a 426 personas de
preinscritas. Segtin los registros de asistencia a los modulos|
hasta el 28 de noviembre asistieron un méximo de 266

IV periodo (enero a

sesiones.
Los integrantes comité y asesores del diplomado se rednen

ana para evaluar el desarrollo de cada sesion y analizar|
de los estudiantes del diplomado.

2. El segundo diplomado ha sido impulsado por profesores
departamento de Ciencias Sociales de la UPN en artculacio

py Pamership Estados Unid (en espafic|
Fronteriza de Filantropia Estados Unidos-México) para imple
en el municipio de Yacopi Cundinamarca. Este proyecto tar|
referido a CEPAZ para su gestion desde sus competencias.

Puntualmente como proyecto SAR se cuentan con os siguie
SARES, que aportan a efercicios de construccion e implerme]

Ninguna

Extension

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 5.Casa Dign:

Programa

tecnologica

distancia

Proyecto 5.2.2.Desarrolo y adopcion de tecnologii &
y parala ensefianza \

Meta 5. Articular los sen|
del CIDET con los
proyectos de asesorias|
extension liderados por|
ubdireccion de Aseso
y Extension potenciand|
funcionamiento de Cen|
la oferta de programas
cursos y otros a través
las TIC

1. Convocar a las faculades de la UPN auf >

ejercicio de formulacion de propuestas pec|
igidas a generar impacto en el contexto |

mediante el uso de las TIC.

2. Proponer un proceso de formacion que

incorpore dentro de su metodologfa, el us(

us

Formular y presentar
dagbgicy

articulacion con el Cel
de Innovacion y
Desarrollo Educativo |
Tecnolégico -Cinndet
que incorpore el uso
TIC en su ejecucion

Propuesta pedagdgicy
formulada con el Cinn)
que incorporen el usg|
TIC en su ejecucion

2/01/2028  29/12120:

y

[Extension

Ninguna

comvotatora de exiension se elabord ¢l rimer btador de
de términos de referencia sobre el cual se adelanto una prin|
con el equipo de la VGU y la SAE el 24 de marzo de 2023 e
precisaron \lneam\enms estratégicos para la orientacion de I{
motivar I

participacion ds Tos ocentes. So adelntd uni ssgunda reu
marzo en la que se presento el avance en la definicién del al
objetivos, proceso de la cunvocamnay cronograma. Los aui

100,00%(°

echidas dela
para revision s VY yla SAE.

Una vez perfeccionados los términos, el 16 de mayo se abril
convocatoria para la conformacién de un Banco de propues|
extension y formacion continua, las propuestas se recibieror|
e junio, con un balance de 12 propuestas recibidas de las
(1) no envio los documentos minimos requeridos. Por lo an|
enviaron 11 propuestas a los comités de gestion de la invest|
investigacion y al Centro de Egresados segin la correspond
temtica de la propuesta para su revision y aval. A la fecha h|
recibido la respuesta de dos comités (Centro de Egresados
de Humanidades), siendo la fecha limite para el envio de los|
€130 de junio, a partir de esta fecha se iniciaré la revision de
administrativa y financiera, hasta el 12 de julio y la publicacio)
resultados se realizara el 15 de julio. Las anteriores actividad|
describen parte de los esfuerzos adelantados por la SAE pa
a las facultades de la UPN para ejercicios de formulacion dii
generar impacto en poblaciones wuinerables; Diplomado en
necesidades educativas diversas, Diplomado en lengua de s|
de creacion literaria para reafirmacion de la vida, Tejiendo pel
Red Poesis.

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna
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NOMBREPROCESO | COMPONENT| COMPONENTH SUBCOMPONENT | DESCRICIONALLAZSO T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE MEDI ce mim-aaaa UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO S DESCRIPCION DEL LOGRO secuiMENTo | HMITACIONES QUE APECTAN |
INICIO FIN (cuatrimestral)
TS T TS SO G eSO e e T T DS
Planeacion para iniciar el proceso de actualizacien del mapal
La asesora de dicha unidad, orientd la necesidad de prioriza
actualizacion de la ficha de caracterizacion y de los procedin
el fin de alistar la informacién que seviré de insumo para fa
del mapa.
Enlo corrido del tercer trimesire, se avanz6 en la actualizaci
de riesgo de Ia SAE en Ia plataforma solucion, donde se car
actualizaron los dos riesgos que tiene establecidos la SAE |
de riesgos, siendo estos uno de gestion referido a EXT-ROL,
de pérdida Econdmico por elinadecuado desarollo de prg
debido a desconocimiento o no apicacion por parte del eqy
trabajo de los procedimientos, normatividad o criterios defini
. Revisar y actualzar el Universidad Pedaggica Nacional para el adecuado desarrol
1. Realizar una reunidn al interior del proce| 2
e e et | mapade riesgos de procesos y el riesgo de corrupcion EXT-RCOL. relacionado (
. otros X Geston de Riesgos dif ; o PX) corrupcien del proces Mapa de riesgos de subdireccion de Asesorias y Desarrolo de procesos de seleccion del personal y proveed| IV periodo (enero a|
Extension deGestion | 2" AMICOTUPA o rupcion del Mapa de Riesgos de Corrupcion No aplka conforme ala politica 1 Cornapeion aculgaa| 24012088 3012038 EEE Ninguna 1 100,00% proectos SR, sin cefirse a os princpios y criterios defnid iciembre) Ninguna
2. Solcitar a la ODP la revisién ylo aprobac ica, .
pivpihinsraail lineamientos o guias Universidad para tal efecto. Este efercicio conts con i asesq
establecidas para ta de la Oficina de Desarrolo y Planeacion, quien orient6 en pr
medida el procedimiento para el cargue del iesgo de corrup
posteriormente superviso el cargue del riesgo de gestion pol
faciltadora de caiidad del proceso,
Es importante observar que los riesgos, ya cuentan con fa di
segin los nuevos pol
Departamento de la Funcion Pabiica,y fueron revisados por
asesora del ODP asignada para el proceso de Extension.
Por su parte, para el cuarto trmestre del 2023 se desarrollo
de trabajo con el equipo de la SAE, para la identifcacion de |
pueden legar a afectar la operacion del proceso en caso de
Esto sivio de insumo para a formulacion de |
Eldia 5 de mayo, se envio a la Oficina de Control Intemo, ¢|
Seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos, donde se enc|
las acciones para e corrupq
por la SAE. A continuacion, se presenta el enlace donde se |
disponibles las evidencias para su consulta,
my.sharepoint.com/personalimrodriguezr_pedagogica_edu|
15fonedri i D
%5Fco%2F
1. Implementar as acciones propuestas p =0
gestion de los riesgos. Moniorear
periddicamente los Por su parte, respecto al segundo seguimiento cuatrimestral
Extension S:gigz’:e"m‘ Plan Anticorrupciq @sf:fp" ?;‘ Riesgos d! 4 wonitoreo y Revision No aplica is::;ﬂ::;s de :f:gs; S oniarel 3 seguimientos reportados 2410112033  22/12/204 g‘i‘:":ﬁc:'é" de Asesoriasy | inguna 3 100,00%) ::Ei:f’ :D': dg(;;e;:’;:glgfsiﬁ::"‘:"‘zz'::cﬂ;:i':‘rz:pf:"i 2‘/6";“"::’; (enero 2 Ninguna
reporte segin https:/ipedagogicaedu-
3. Remitir ala unidad responsable el avanc| corresponda my.sharepoint.com/personalimrodriguezr_pedagogica_edu|
cumplimiento de las acciones de control, nedriv D
%5Fco%2F
020238view=0
Finalmente, respecto del 3er seguimiento cuatrimestral l i
corrupcion, éste atin no ha sido allegado por parte de la Ofiq
Control Interno, sin embargo, a subdireccion sigue adelantal
monitoreo, seguimiento y conrol de dicho riesgo, tal que se
AMOL-2022618 Se desarrollo la Propuesta de Cronograma para la ejecucior|
ol 1. Cronogramée desarrollae coleccione| de Inventario en la Bibloteca Centraly en las Satélies acord
existe una metodologia y comprension sobre el co nventario ] de Cada una
inventariosde Ia dependenciaNo obstante.no se 2 Generaciodedocumento(fopUESIO(RI oz o
) ) ; iventaried 0 e e ] ) Elinventario de la Bbloteca Central se reaiz6 acorde al Cro
Gesion de Informacion |Plan de uon 00 Conl e, s verar - brotese v e| Ter logaco e 100% bocumento otoon0ds 30110 iﬁﬂl’fﬁ;@%ﬁ;ﬂ?ﬂﬁ? ¥ Ninguna 100% 100,009 5@ hzo el roceso de Andisisy verfcacion el mismo. :1\‘/612’:‘.21\; (eneroal i
e e eonaran. Gestion Isolucion. Subdrece del Se desarrollaron Inventarios en las Satélies Museo Pedago
! 4. Socializala actuaizaciodocumentalespué Educacion Fisica, Saudel, Cedenci, Centro de Lenguas.
documentaciodel Sistemade Gestionintegralde kg W e
¢ Mspochi e ser aprobadcpor inade Desarrol )
Plancacion Se desarrollay aprueba la guia GUI-GIB-002 Gufa para a r¢
Inventarios el 02 de Noviembre de 2023
los presentados en el pasado.
AM02-2022G1B.
o
enla auditor @
acciony mejoramientatel procesode Gestion de| La informacidgeneralie
InformaciérBiblograficasi mismo,se cuentacon lalactividades  de I
6 estd Tenenninstrumentde
1. Ingresatas actividades un instrumentde| S
Gestion de Informacion Plan de Auditoria de Cont en e ontoreo C ubdireccion de Bibliotecay Se gener6 un Instrumento de seguimiento de las actvidades|\/ oo 045 (enero a|
h | Aspecto por Mejorar o lider del de lag 100% Instrumento de Contfol 01/02/2033 ~ 30/11/20: i " Ninguna 100% 100,00%] primordiales de cada area de la Biblioteca Central, que pern| Ninguna
Interno MECI Inclir de ecursos Biblograficos . " diciembre)
de I actidades de g una visién global e tareas primordiales y su desarrollo
instrumento de monitoreo
cronogrameomoinstrumentpararealzael monitoreg| Universidad para. hace] Subdireccion
a ks
del
Este tipo de insirumentopuedensera automalizad
otros similres, con que cuenta la Universidad.
AM03-2022G1B
ha reaizado la eliminacion paralas series de
AEstad?sticash RBRod®@ONd
Usuarios- SERcuFeSObBAGRGSIC 1.Defidentralelaconcertacde ObtNOk o ooz o
documental vigente del [E  praceso descria enla TRD proceso de _gestd
; " Solcitata " . "
Gestion de Informacién | Plan de uditora 0 COM| Aspecto por Mejorar |1ai tiempo Jos procesos de trasterencia Docu > P12 18 TR 100% Trasferencia Documeial 011021203  30/11/20 g:zﬂ:’:::';;;’;::'b‘g‘:” ¥ |Ninguna 100% 100,0006]3¢ o260 |8 9""‘-’37:9 fa Informacion al Q’Uzzg";‘:; 03| eberiodo (enr® 2| Ninguna
a Organizalos acuerdoa log
idod de Formacion [estpulado por el grupo de Archivo y[hi e e oo e
Correspondencia.

le contarconmonitoresle gestiércomolos de Apoycal
Servicios Estudianties (Monitoria ASE).

4. Realizar la Transferencia Documental

Biblioteca




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALZACION
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO | COMPONENT| COMPONENT! (oalie) META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN §
PCIGN HALLAZGO MEDI
o T| AR ONENTH SUBCOMPONENTI | DESCRPCIONHALLAZGC T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO AN DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
L INICIO FIN (cuatrimestral)
AM04-2022G1B
e la Resolucioa530del2 de diciembrele 2005quele| T2 46fint "°""°ase 1. GenerannanuevaPropuestparael maneio/
y Control de Manejoy Control de materi| Normar el manejo y La propuesta fue remitida a ka Oficina Juridica y se recibieror| | ’
Gestién de Informacion Plan de Auditoria de Cont| 4. bor Mejorar |rectoraNo.003del 1 de marzode 2018,se tieneung "2nel0 Y CONOldel | i afico control de  Materif 100% Documento (Resoluclon) 01/02/2043  30/11/203 g“b""m"’" de Bbliotecay |\ na 60% 60,00% |Observaciones las cuales se atendieron y fueron remitidas n| Y. Periodo (enero | Definicion de Politcas afectan el desar
Interno MECI A material Bbliogréfico d| . . ecursos Biblograficos 0 diciembre) la Propuesta
2. Remitr para revisin a los entes de aprc| Biblografico para revision
se incluyan todos los er]
3. Socialzar el documento aprobado
interact]
clara el control de los inventarios en esta depende
Suscribi el acceso a |
; Meta 1.Sostener y amp| . e reaiiz6 el Proceso Precontractual y Contractual asf
; . Programa 5.3 Dmacm , © Suscribir el acceso a un (1) servidor Proxy (1) servidor Proxy we| i Proyecto de Inversion "Bases de dat )
Gestion de Informacién | Plan de Desarrol Proyecto 5.3.1.Bases de datos bibligréficos colec suscripcion y uso de la de Bblotecay 7| Solicitud de Contratacién No. de Radicado periodo (enero 3
e s.casaDina ecusmscespoyo (S E s comro doaccesoalas Basesce Daos oot de s al| 1 Servidor Prowy contalado 21052028 291091202 IESCEn e B0  eccnes bl 1 100,009| Sorciud ge Contratec o Ninguna
¥ bilogr bibliogréficas I Tramite de Pago No. de Radicado: 202303800103003
EBSCO: Se realizo el Proceso de la tercera cuota No. de R|
Se realizo el Proceso Precontractual y Contractual s
NAXOS: Soliitud de Contratacion: No. de Radicado: 20230,
Contrato 571 de 2023
Trémite de Pago: No. de Radicado: 202303800133273
suscribi ol acceso a MAGISTERIO: Solicitud de Contratacion No. de Radicado:
202303800117603
Meta 1.Sostener y amp| contenidos de .
Gestion de Informacion | Plan de Desarrol Programa 8.3.D01acid) oy 015 53,1 Bases de datos biblogralicos colec suscripcion y uso de as| S1SCTDH €l acceso a contenidos de Rerran oo yiepag electron ubdieccion de Biblotecay |FTeYecte de Inversion 'Bases de da| Contralo 575 de 2023 1V perodo (enero ol vencieno de os Coneto impac
! Eje 5.Casa Digna|recursos de apoy yecto 5.3.L. o peion y electronicas a ravés de cinco (5) Bases de| 5 Servidor Proxy contrafado 2/05/202 ze/ogrzo’i ! Y | bibliograficas, cmecmones bibliogréfic| 5 100,00%|Tramite de Pago No. de Radicado: 202303800132663 P P
b . |bibliogréticas y repositorios b través de cinco (5) ecursos Biblograficos \ diciembre) irectamente en los resuados
académico y bibliogrél e s Bibliogréficas N reposiorios” V; Vencimiento asi
9 B WEB OF SCIENCE: Solciud de Contatacén N de Radicd
o 202303800221993
Contrato 807 de 2023
Tramite de Pago No. de Radicado: 202403800004113
SCOPUS: Solcitud de Contratacion No. de Radicado!
202303800231463
Contrato 814 de 2023
Tramite de Pago No. de Radicado: 202403800004183
[p— Incrementar en 107 ¢ ElTer timestre 447 usuarios
Geston de Informacién plan de Desarro Programa 5.3.00Maci0{ o i 0 Y 1" Incrementar en 107 el nimero de usuarios| ndmero de usuarios | de Bbloteca El 2do Trimestre 1235 usuarios W periodo (enero
. Eje 5.Casa Digna| recursos de apoyo A bases de datos bibliogréficas, frente al ao | las bases de datos 3687 Usuarios bases de dafos 110212028 1511212043 ¥ |Ninguna 3836 100,00%|El 3er Trimestre 1223 usuarios L Ninguna
: | biblogréticas y repositorios bases de dalos. ° ccursos Biblogréficos ! diciembre)
académico y bibliogrl e (3580) bibliograicas, frente a| El 410 Trimestre 931 usuarios
g afio anteriar (25801 Para un Acumuadn de 38361 acceden a s An)
Wieta 2 Fortalecer 165
repositorios insttuciona|
programa 5.3.00tacH| integrando esfuerzos e 1. Defini prioridades de ingreso.(programg ‘e’:ﬁ:“:’r:)‘z:;e“;‘f :::;:3 ;;;E‘::::::: s ;’1177 Elingreso de Tesis se basan en las fe|
Gestion de Informacion Plan de Desarrol o Proyecto 5.3.1.Bases de datos bibliogréficos colecilas distintas instancias g| ubdireccion de Bibliotecay o IV periodo (enero
. Eje 5.Casa Digna| recursos de apoyo actuzles que se 1342 Tesis en el Reposiorip  1/02/2028  15/12/20; A Ninguna 1078 80,33% |Para el 3er trimestre se ingresaron 190 )
. _ | bbliograficas y repositorios apoyan y desarrollan | 2. Ingresar al repositorio las tesis de acuer ccursos Biblogréficos mc\embve) grados Ordinarios y Extemporaneos
académico y bibliogrél Bl b PR encuentran en el Para el 4to rimestre se ingresaron 54 A S
d Reposiorio Instiucior] Alafecha se han ingresado 1078 Tesis al Repositorio Insiity
Socialzacion y apropiac|
Meta 2.Fortalecer los
reposilorios institucional ; 1,04y estrategias que incentiven la co| Incrementar en un 25| Para el ler Trimestre 46.916 Consultas
Gestion de Informacion Plan de Desarro| Programa 5.3.00tacid) o, .16 5 3.1 Bases de datos e | del Repostorio Insttucona. (imero de consult Consultas Repositoric| ubdireccion de Biblioteca Para el 2do Trimestre 62.699 Consultas IV periodo (enero a
! Eje 5.Casa Digna|recursos de apoyo yecto 5.3.L. Repositorio Institucior| 239470 P 100212028 15/12/200: i ! Y | Ninguna 317874 100,00%|Para el 3er Trimestre 108.812 Consultas P Ninguna
b | iblogréficas y repositorios apoyan y desarrollan realizadas ecursos Biblograficos \ diciembre)
académico y bibliogrél POYany desatton |2 sugeri para que desde los programas «{rente ala Vigencia Para el der Trimestre 102747 Consultas
le  eoniac|arevision y consulta del Reposiorio st anteror (191576) Alafecha se han realizado 317.814 Consulas al Repositoriq
sncist de ceimierted
Theta 2. Fortaiecer o5
repositorios insttuciona|
programa 5.3.00tack] integrando esfuerzos e| Suscribi el sevicio a Proyecto de Inversion “Bases de dat Serelzt el Poceso Preconactaly Conyaua
Gestion de Informacion Plan de Desarmol L o oo oL mm‘:’rsns o a0 Proyecto 5.3.1.Bases de datos P itz ibir el servicio a una (1) Plataforma di| (1) Plataforma de 1 Reposiorio Instiucior| o Lo éubdlreccu}n de Bibliotecay mbn{: e coeecomes bibierse 1 100,000 Solciud de No. de Radicac periodo (eneroa (o
4 s ‘g eademco bp‘m“’o il y repositorios apoyan y desarrollan | Repositorio Institucional UPN Repositorio Institucior| contratado ecursos Bibliograficos ps osgmms\, Vs o ;007 contrato 606 de 2023 diciembre) 9
¥ bibllog procesos de difusién UPN P Trémite de Pago No. de Radicado: 202303800149583
socializacion y apropiac|
<ovial de conncimient
TNieta3.Diseriay ejecut]
i
cualfcarel uso de los| - EAPOrr Un plan o€ capaciacones. | Para el Ler Trimestre se desarrolaron 36
X . Programa 5.3.Dotacid| B} recursos " Para el 2do trimesire se desarrollaron 122 i
Gestion de Informacion Plan de Desaro| e ¢ s pignal recursos de apoyo || (0YeCio8-3-1. Basesle educativos _ existentd 360 capacitaciones realizadas 0110212033 15/12/20: é“bd"““’" de Bblotecay |\ na 345 95.83% |Para el 3er trimestre se desarrollaron 57 IV periodo (enero a) i g
: | bibliograficas y repositorios obre el personal a capaciar. rente al ano anterior ecursos Biblograficos diciembre)
académico y bibliogrél ooty Para el 4t0 rimestre se desarrollaron 130
Ala fecha se han desarrollado 345 Capacitaciones
3. Realizar capacitaciones
estudiantesi pregrado)
Mela 3.DeRary ejecu]
estrategias para amplal
orograma 5.3 DotacH] cualicar el uso de los Suscribir el acceso a | Proyecto de Inversion “Bases de dat] Se reaiizo el Proceso Precontractual y Contractual as
Gestion de Informacion Plan de Desarrol g Proyecto 5.3.1.Bases de datos bibliogréficos colec Y[ suscribir el acceso a un (1) sistema web g1 (1) sistema web que | subdireccion de Biblioteca y | "Y' Solicitud de Contratacién No. de Radicado: 2023038000880| IV periodo (enero a|
. Eje 5.Casa Digna| recursos de apoyo p educativos existentes " : 1 sistemaweb contratado  3/07/2028  31/08/20: o biblograficas, colecciones bibliogréfic 1 100,00%) Ninguna
ecurs0s de anovo 4| pblouréfcas y reposiorios educauos existentes |pemmita la aaminisracion de estadisticas | permita la administrag ecursos BOIOGAICOs | aohercos, \00% Contrato 409 de 2023 diciembre)
¥ il espect por b de estadisticas P Tramite de Pago No. de Radicado: 202303800103073
estudiantes de pregrad)
Nieta 3.DeRary Sjecu]
estrategias para ampial
cualicar el uso de los Desarolar 17 Para el ler Trimestre se desarrollaron 36
; " Programa 5.3.Dotacid| . " Proyecto de Inversion "Bases de dat Para el 2do trimesire se desarrollaron 122
Inf Plan de D P 18 logra | Desarrolar 17 frente 4 Bibli p d v
Gestion de Informacién o de Desartol o o o o |PrOVecto §.3.1Bases de datos bibiograficos colec =00 111091003 Desarrolar 17 Capaciaciones mas frente ¢ Capaciaciones mas 360 Capactacones eaizias so720d ot 1rz03ebreccnce oty | U B 245 05.83% |paracl sor timeere oe sty 57 periodo (enero al 1o oo oot erte de los Pro
bibliogréficas  repositorios anterior (343) rente al afo anterior ecursos Biblograficos S diciembre)
académico y bibliogrél especiamente por part) ity repositorios” V3 Para el 4t0 rimestre se desarrollaron 130
docent Ala fecha se han desarrollado 345 Capacitaciones
estudiantes de pregrad|
oy
Mela 3.0ieRary eject]
estrategias para amplal
Programa 5.3.Dotacid| P Suscribir el acceso a | Proyecto de Inversion "Bases de dat Se reaz el Proceso Precontractual y Contractual e
(Gesicn de Inormacién |Plan de Desartol i ¢ o oy 1095 S D910 proyecto 5.3.1.Bases de datos biblagraficos coleof 0% O O84S Suscribi el acceso a na (1) herramienia ¢ DY *LA¢S50 1 Herramintade S 10,206 so111203ub0SCeR1 de By B e e 1 100, 00| Soeiud de Contatacion No. de Racicado: 2023038001175{V periodo (enero al
i - 9 bt y reposiorios similtud de textos. contratada ecursos Biblogréficos arafces, 9 100% Contrato 572 de 2023 diciembre) 9

académico y bibliogra|

especialmente por part|
docente

estudiantes de pregrad|
nnsaradn’

similtud de textos.

repositorios” V3

Tramite de Pago No. de Radicado: 202303800131333




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROYECTOPDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT|  COMPONENTI ! 3 META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN &
PCION HALLAZGO MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT |, DEsCRPCIONHALLAZSC T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
INICIO FIN (cuatrimestral)
Veta 3 Disenar y ejecul|
estrategias para amplia
cualficar el uso de los
. Se realiz e Proceso Precontraciualy Convactal ai
Geston de Informacion [Pl de Desartol L o L Z:\f"’:u";adzz Du""’b“‘ Proyecto 5.3.1.Bases de datos bibliogréficos colec ;cu“c’:‘“:u‘;“::;’:"“;":‘ Suscro (1 i Lienci e Derechos Reprf§ ujfm" (1) la Licenc 1 Licencia de Derechos| oo L gubmreccvjn de Biblotecay ;:iﬁ;g:slncﬁ;ggnsﬁj.ge.‘;:; 1 100,000 S0t de C N adicado: 178|V periodo (eneroal |
e g fsriuti :‘bm 4 ibiogréficas y reposiorios e por ot PSS os Reprografid Reprograficos contrat| ecursos Bibliograficos b n:mms v o :00% contrato 572 ue 2023 diciembre) 9
¥ biblieg especi por P P Tramite de Pago No. de Radicado: 202303800131333
estudiantes de pregrad|
E—,
1. Analizar a pertinencia del material Biblio|
Meta 4 Amplar y actual | que va a ser ingresado a la Coleccion. | Incrementar en un 89
Programa 5.3.D0aci las colecciones bibliogrd nimero de material El material ingresado en el 1er Trimestre fue de 240 libros,
Gestion de Informacion | Plan de Desarrol L o 0 . Proyecto 5.3.1.Bases de datos travé | 2. Desarrollar las actividades de Procesam | bibliografico ingresaci] 6430 Materal GO IO | o5t 1gogfubneccn de Bblotecay | g 2564 50,880, | SeoHndo trmesire 1613 bros, para o tercer rimesire 384 iV periodo (enero af Demoraen la legalizacion del maerial
i - s _ | iblogrficas y repositorios distintas estrategias nue| catalogacion del material Bbliogréfico. | coleccion respecto a | Ingresado ecursos Biblogréficos 9 1887 lie cuarto trimestre 327 ibros. diciembre) bibliogréfico
académico y bibliogral
¥ bibliogr adquisiciones canjes /e se encontraba er| Para un acumulado de 2564 libros ingresados
donaciones etc. 3. Ingreso alos sistemas de Control para p[vigencia anterior (5.9
puesta a disposicion de la comunidad acad|
Meta 4 Amplar y actual
las colecciones bibliogrd . Sereaiz el proceco Contractel con s especives Coteal
Gestion de Informacion | Plan de Desarro Programa 8.3.D012cid) 15 6.3,1 Bases de datos Ia compra de material Biblogréfic] ATP3rar 12 compra d material bibliogrfico Isubdireccion de Bibloteca y |1OYecto de Inversion 'Bases de dat estudio de mercado. periodo (enero a|
; Eje 5.Casa Digna| recursos de apoy e material Biblografico 1 103/2028  15/12/20: . bibliogréficas, colecciones bibliogréic 1 100,00%) Ninguna
bibiogrficas y repositorios distintas estrategias nue|Impreso adquirido ecursos Biblogréficos +00%lorden de Compra No. 42 de 2023 d\c\embre)
académico y bibliogrl Impreso repositorios” V3
adquisiciones canjes El Proceso esta en desarrollo (esta pendiente la entrega del
donaciones etc.
1. Realizar una reunion al interior del proce| RCViS2/ ¥ actualizar el
Ia actualzacion de los riesgos e corrupci| 2R3 4@ resgos de
Geston de Informacion |Otos Elementof L\ Geston de Riesgos df oy omuncion No aplca corrupcion del proces| 1 Mapa de resgosde | 540150y g1y gubrecon de Bblotecay |y 0 0,000 | S realizé una revisién de os riesgos los cuales se mantiene| IV pencdo (eneroal o
Bibliografica de Gestion P orrupcion lap: & P al conforme ala politica corrupcion actualizadd ecursos Bibliograficos 9 OV | requieren actualizacion diciembre) 9
2. Solctar a la ODP la revisidn ylo aprobag ;
! lineamientos o guias
mapa de riesgos de corrupcion ogus
T, Implementar 1as acciones propuesias b
gestion de los riesgos. Monitorear
periddicamente os Se envio el Ter primer cuatrimestre el 08 de mayo de 2023
Gestion de Informacion | Otros Elementos Gestion de Riesgos di . 2. Analizar de riesgos susdrecnkn de Bhktecay /| E1200 cuatrimesire se remito el 09 de septiembre de 2023 [V periodo (enero a|
Bibliografica de Gestion |12 ANUCOMUPCL o pcion d. Monitoreo y Revision No aplica establecidos. proceso y enviar el 3 seguimientos reportados 24/01/2033 - 22112/203% o . <o Bibliograficos | N"9U"2 3 100,00%| 1 3er cuatrimestre se envid el 14 de diciembre de 2023 a la| diciembre) Ninguna
reporte segin Control Interno
3. Remitir ala unidad responsable el avanc|corresponda
inc arvinnae da eantrol
Lograr que el 25% de
yio académicas
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion el
Gestion de Informacion | Otros Elementos Documental en el FOR-GDO-010 el invent| Cronograma Anual de unidad administrativa susdrecnkn de Bhktecay /| Se remiti la documentacion necesaria al Grupo de Archivo {IV periodo (enero a|
Bibliografica deGestion | 2" Anticorupeidinicativas Adicionales | No aplica No aplca documertal gl archivo de geston tanto d| Transierencias 1 elabora y reporta 010212033 291091203 ecursos Biblograficos | "9 1 100,00%] correspondencia de acuerdo a lo establecido en la TRD.  |diciembre) Ninguria
electrénicos. |
veponen su inventaric
documental, al proce
Do
Formular y adoptar
. . politica integral de biend de la SBU la PIBU
Hacer mucho més visible el caracter integral de los| o cionar con sus realizar ejercicio de] Se publica la politica de Bienestar Universitario, la difusion ai|
Gestion de Bienestar Univers| 20 48 AUORVEECION |0k e MejorfPrOSTaAMAS Y acciones del sistema de bienestar ins| (STICENA S 9%, | socialzata Poliicade BienestaUniversial (<EC8 > 221121202| SUbdireccion de Bienestar |\ P 100,00%|ancuentra on estado de planeacin. IV periodo (enero al o
(foramiento [ Instiucional e la coherencia en la actuacion de la instiucion er aprobada por el C: Universiario - Despacho ! " diciembre)
> accin para los distintos| e realizaron jornadas de revision de la politica de Bienestar
de su realzacion
estamentos de la conel fin de conacei]
o iversio PIRIt
Meta 1.Fortalece ]
Sitema de Contol i  Construir un plan de Durante el primer trimesre se trabaja sobre las acciones del 1 cambio de subirectora a part del |
e & "l Formular el Plan de Trabajo Interno tal que| rabajo para el equipol e e ety enero de 2023, el periodo de encargo
Ele 4Gesion |0 o) tnnova y WEES reunir las actividades, recursos, responsab| trabajo de la SBU, qui ¥ mej Secretaria General hasta el 12 de febr|
(esion de Bienstar Univers B 2 Desartoacademica e gesion académ| 1OYeCt0 4:12 Fortacimiento delSistema de e G2t S YOS vempos de eiecucion de aquelas acciones|reunalas acividades 1 pan de 3010812025 SUbdireccion de Benestar | 1 100,009 reaiz6 una mesa de rabaio en a cualse constuyo i ¥ P00 (enero alentrada de a nueva subdrectora e 13
ASiucional | administrativay Integr unto de vt e Universiario - Despacho , diciembre) febrero hasta el 16 de junio y un nuev|
administrativay financ conllevando a la del equipo de bienestar Universitario, de igual forma se reaii
financiera operativo y funcional para la Subdireccion ( como los recursos y en encargo desde el 17 de junio no ha
consoldacion e a cu armonizacion de los programas de la SBU a la estrategia es|
Bienestar Universiario lempos requeridos pi permiido orientar y consoldar el plan ¢
de la caiidad y para terminar esta vigencia
o o su desarrolo. wabajo del equipo.
Veta 1. Elaborar un Para la vigencia 2023 se han venido desarrollando instrumel
! |1 1ntegrar una mesa de wrabajo para reaiiz| recogida de informacion a fin de identiicar las condiciones p
diagnostico que sistemy| = 1™ c ’ .
diagnastico de demandas de bienestar de | Diagnosticar las socioeconomicas y de salud de la poblacion universitaria, en Las miliples ocupaciones de los gesiq
y anaice las dem: y 2
7 Dignicar e e o istintos estamentos de la comunidad univ| demandas de bienes Documento Diagnésil sentido, desde el area de Atencion psicosocial se disert e i bienestar han estado enfocadas en da)
Geston de Bienestar UniversE1a0 de Desaro dfsde 5EE"ES|E Programa 7.1.Por el b Proyecto 7.1.1.Politca Integral hacia un Sistema d 2= > 9 95 S50 través de una 1 e s ‘:‘i“a 01/0912023| 2211212023 SUbdireccion de Bienestar [ 0 0,009 |mstrumento de caracierizacion psicosocil desde el drea de| IV periodo (enero respuesia a irmites urgentes y emerg
ﬁ?’ Hucional vivir somos Pedagogi| Universitrio Institucional 9N 5 DiseRar y aplicar una herramientade | herramienta de P Universitario - Despacho 9 10U |se avanza en la vinculacion por prestacion de servicios de u| diciembre) que se han presentado en el primer se|
Institucional de la comunidad 2 " v Direccidn
o o caracterizacion a la poblacion universitaria | caracterizacin para el d o cual no ha permitido realizar el docu
Y de levantar informacion de las demandas fsistematizada de salud se proyectaron los cuestionarios de caersatn de diagnostico de Bienestar
e Bienestar en la universidad Consumo de Sustancias Psicoactivas el cual se preveé apiica
P segunda semana del mes de octubre de 2023,
; :gﬂ‘zz’:;z‘g‘z‘g" e planeacion estratd 114 de agosto de 2023 se realizb la reunién de socializacie
P Satisface: estrategia de Bienestar a cargo de la subdirectora
£l cambio de subdirectora a parti del {
Meta 3.Definir 2. Construir un documento con los fineamil Ejecutar las acciones Plan de Mejoramiento de Autoevalug Se construye el documento de armonizacion de los progran| enero de 2023, el periodo de encargo
las riiculadas que se ef el
e 7 Dignifcar e o e e e oy e borcentaie de eiecuc Institucional bienestar con el PDI, la politica de Bienestar y los ineamient| Secretaria General hasta el 12 de febr|
Plan de Desarro| ° "0 Programa 7.1.Por el b| Proyecto 7.1.1.Politica Integral hacia un Sistema di” P prog ¥ 5 Jo de eje ubdireccion de Bienestar 5 N IV periodo (enero alentrada de la nueva subdirectora el 13|
Gestion de Bienestar Universfiarig, desde el Bieneste| - bienestar para los distin| ampliar la cobertura d| 100% del Plan de trabajo 01/09/2043  22/12/20: A . 100% 100,00%|
Msbtucional (4541 & P vivir somos Pedagagic| Universitrio Instucional o rearant| 2. Establecer y realizar el sequimiento del | low aroatamas do a8 Cetablenide niversitario - Despacho (9.3, Disefiar y desarrollar acciones df Desde agosto de 2023 se realzan reuniones semanales cor|diciembre) febrero hasta el 16 de junio y un nuev]
& y 9 f{los prog bienestar dirigidas a docentes y funci de gestores en las cuales se realiza seguimiento al plan de t| en encargo desde el 17 de junio no hal
de la comunidad rabajo de la SBU para la vigencia 2023 | respecto a los resultai
en todas las instalaciones de la Unive establecido. permiido orientar y consoidar el plan ¢
universiaria de la vigencia 2022 rabajo del equipo.
3. Ejecutar las acciones establecidas en lo] ’ , , . ar ol ‘ajo del equip
de cada programa de la SBU para el desai Plan rectoral 2024 - 2026 E124 de noviembre se realiza reunion para evaluar el plan d
Iac actrataniae do hisnactar 2023 y establecer el plan 2024
E110 de mayo de 2023 se remité el seguimiento del mapa d
1. Implementar las acciones propuestas p cormupcion con las acciones adelantadas durante el primer
gestion de los riesgos. Monitorear
periédicamente los E109 de septiembre de 2023 se remiid el seguimiento delnf
otos Elementog Gestion de Riesgos di ) 2. Analizar & idad de | les |riesgos 6 Subdreccion e gienesiar | riesaos de corrupcion con las acciones adelantadas durante{ IV periodo (enero a|
Gestion de Bienestar Universi@lig, - ¢ Plan Antcorrupeigig o L d. Monitoreo y Revision No apiica prosesy envir o 3 sequimientos reporiados 2410112073 2211212043 RN (8 BERST | Ninguna 3 100,00% dicembre) Ninguna
reporte segin
3. Remitir ala unidad responsable el avanc|corresponda 18 de diciembre se remité el seguimiento del mapa de riesg|
cumpimiento de las acciones de control corupcion con las acciones adelantadas durante el segund
cuatrimestre.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT|  COMPONENTI ! 3 META PDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
PCION HALLAZGO MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT |, DEsCRPCIONHALLAZSC T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
£ INICIO FIN (cuatrimestral)
o STy SepTETTIE T
realizaron las siguientes actvidades:
Atencion Individual:
964 procesos de acompaniamiento psicosocialindvidual, dis|
la siguiente manera:
Estudiantes: 890
Egresados: 35
Docentes: 13
Funcionarios: 26 De manera constante el Programa de
Psicosocial es convocado por algunas
Promocion y prevencion: licenciaturas para el desarrollo de acty
Meta 1.Sostener o am Beneficiar como minil Desde el PAP se han realizado 36 actividades de prevencidi orupales que permitan mitigar situacior
0 7.Dignifcar P como minimo 1000 estudiantes | 1000 estudiantes duri Subdireccion de Bienestar | Proyecto de Inversion “Estrategias promocién de la salud mental, encaminadas a la identificacio| jeneran malestar psicosocial en la con|
. Plan de Desarro| 1 /DY Programa 7.1.Por el b| Proyecto 7.1.4.Fortalecimiento de los Apoyos ! la vigencia 2023 con | ve g elementos de riesgo, primeros auxilios psicolégicos, evaluad IV periodo (enero aluniversitaria. Sin embargo, no siempre|
Gestion de Bienestar Universfia desde el Bienesta| ¢ - seg(n los recursos la vigencia 2023 con las actividades progral 1000 participantes 24/01/2033  22/12/204Wniversitario - Programa Apo|ingreso, permanencia y graduacion 1368 100,00%| ;
Misttucional ~ [|°<0° & > P vivir somos Pedagogi Socioecondmicos Sponioes do e o Progtarma de Apeye Pucosoatl - |Fciidades programa) ool Pttty 00 habilidades para el desarrollo de monitorias, rutas internas y| diciembre) garantizan las minimas condiciones del
Unbversidad 9 ¥ en el Programa de Af| para la gestion del riesgo vital, entre otros, en todas las inst participacion, habiendo tenido que pro|
Psicosocial. universidad dirigidos principalmente a estudiantes, docentes talleres sin que hayan asistentes, o cu
funcionarios. La participacion acumulada de estos espacios I muy desgastante para el equipo, ader
398 personas. pérdida de recurso de tiempo y de rec
humano para esto.
Inclusion
1. Dos presentaciones (1 cada semestre) oferta SBU a pobl
de servicios de cento tifotecnologico - 25/08/2023 - 13 pers|
2. Talle discapacidad y singularidades poéticas - 16/11/202¢
Comunidad 0 IPN - 5 personas.
3. Reunion equipo interdisciplinar caso - 07/09/2023 - Comu|
7 personas.
4. Participacion profesional PAP en evento de inclusion Aut]
inclusion - 07/11/2023
SEUESATONT T ESPavio U8 TOTTaGio CorT 18 Org
estudiantes que hacen parte de los colectivos de defensa de|
integrantes de la Comunidad Universiaria (convocatoria abid
Comunidad, participaron 10 personas)
Se han realizado 20 sesiones de socializacion que involucral
estudiantes, docentes, funcionarios y egresados, ast
21 de marzo para los docentes licenciatura en ciencias Soci
participantes)
Realizar 20 Espacios 13 de marzo con maestros de la icenciatura en ciencias soc
Fommon sobro 0D calle 72 (49 participantes)
, 16 de marzo se reaiiz6 jorada con docentes de la icenciaty|
1. Realizar convocatoria con actores involu| Género y cuidado, etridtas (115 partipanis)
resolucion de conflcig ,
Eje 7.Dignificar X Meta 2 Formacién en | 2. Formulacion del contenido y naturaleza | participacion e identid Subdireccion de Bienestar 24 de marzo se realizé socialzacién de protocolo a docente .
. Plan de Desarrol Programa 7.1.Por el b| Proyecto 7.1.3.Formacién en derechos humanos | o . Facultad de Bellas Artes en sede el Nogal (22 personas) |IV periodo (enero a|
Gestion de Bienestar UniversiBlil desde el Bienesty p derechos humanos par| espacios a desarrolar y la cétedra a formul| pedagdgica para todal 20 espacios de formacid)  16/01/2033  22/12/203Wniversitario - Programa | Ninguna. 20 100,00%) e . i Ninguna
Metucional vivir somos poliica l \00%0127 de marzo se reaiizé la jormada de sociaizacion a
comunidad universiarie unidad universital Convivencia o)
3. Gestionar logisticamente su desarrollo e desarrollados por el .
mplementacion, Programa de comvel fi“;ﬁ?.;'.f:i;’fa"m Ia jornada con el Departamento de b
gifi“fv"u":sz?s';‘:: 30 de marzo se socializ6 a equipo de Consejo directivo del
Departamento de Pedagogia (8 participantes)
21 de abri primera sesion introductoria de la catedra (32 asif
28 de abri, el tema que se abordo fue ¢ Qué son los derech|
humanos? (10 asistentes)
5 de mayo, se abordo la historia de los DDHH (15 asistente
12 de mayo, se abordd mecanismos de defensa y protecci
pibica (16 asistentes)
19 de mayo, se abordd métodos de organizacion parala def|
DDHH. (13 asistentes)
26 de mayo, junto con la personeria de Bogotd se socializo
1. Fortalecer el trabajo del grupo de Derec|
Humanos Estudianti al interior de la UPN
Ofrecer a la comunid
2. Realizar reuniones y establecer mecanis|universiaria
accion y articulacion lneamientos a seguir ) Tréamites administrativos para a formal
X Pian de Desarro| 51 7P | oo ama 7.1 Por el b Proyecto 7.1.3 Formaci6n en derechos humanos | Meta 3 Fortalecer el los escenarios de Documento con los Subdireccion de Bienestar /. |Se cuenta con el documento de trabajo presentado y retroal IV perfodo (enero aldel documento de Protocolo interno d
Gestion de Bienestar Universiaih desde el Bienesty e [ acompafiamiento alas X 1 lineamientos aprobad|  16/01/2033  22/12/203Wniversitario - Programa | Ninguna. 0 0,00% : .
Atucional vivir somos Pedaggic|participacion politica 3. Apoyar con el efercicio de Derechos Huf confrontacion o pero que no se ha formalizado debido a tramites administrat|diciembre) actuacion en escenarios de manifesta
Institucional moviizaciones universi " publicados Convivencia
las convocadas por social, er| social
estamentos de la comunidad universitaria [articulacién con los
grupos de DDHH
4, Socializar con la comunidad universitaria
documento de articulacion
E118 de julio se llevd a cabo un espacio abierto de participa]
L. Formular contenidos sobre el foro de au| autonomia universitaria en el marco de la discusion de la Ley
Meta 4 Formacion sobr|universitaria ; ‘ !
alcances de la Autonon| Realizar un foro seme
Eje 7.Dignificar ) Universitaria como misi| 2. Gestionar las acciones logisticas requeril sobre autonomia Subdireccion de Bienestar 5
Gestion de Bienestar unuerﬁ;‘v?é‘ de Desarrol ;. te el Bienests| 9"ama 7.1.Por el bl Proyecto 7.1.3 Formacién en derechos humanosyl ., s ncien instituch{ el desarrolo del foro de autonomia univers| universitaria y su relad 2 foros realizados | 14/08/2043 30/09/204niversitario - Programa | Ninguna 2 100,009 E! 19 de octubre se llev a cabo un espacio de debate y parf IV periodo (enero al \ o
Alucional vivir somos Pedagégi| participacion politica 100%entre tas representantes estudianties. diciembre)
Institucional coma parte de los proc| con la misién social Convivencia
de formacién politca de| 3. Convocar actores involucrados para el d| Universidad. /ipedago edagodi
comunidad universitarie| del foro y determinar dia y hora para llevar |pedlageg
foro b -
Veta 1.Adoptar y form partpar en el comic
los documentos oficiale | 1. Ser participe en el equipo de trabajoen | (o oo Se entrego el documento base de la Politica de Género de ||
Programa enfoque de igualdad y |género o para ap participa en las sesiones mensuales del Comité de Transver|
’ Eje 7.Dignificar ) ' ] A construccion y publice Un documento de Subdireccion de Bienestar ' B
Gestion de Bienestar Universiaiin 9 D253 dege el Bienests] "2 | yecto 7.2.1.Plan de deiguakc|equidad de género en ¢ de un documento que 1 propuestaconstruid{  16/01/2043  22/12/204universitario - Programa | Ninguna 1 100,0096| 4" 1V periodo (enero al g, g
S Sucional género interculturalide| equidad de géneros una de las practicas  |2. Asistir a las reuniones para la consolidac| i diciembre)
Institucional . 2 22| cuenta del enfoque df publicado Convivencia
inclusion laborales convocadas por el Comité de |18 o158 S O harepoint com/w:/s/ComitTransvers|
dela de género ‘9 yeq OMizGTExKkaRdDWMI4dMBdz-coXgZ-ThXNoyQmISSw
" género parala
Universidad Pedagégic
Universidad
2 Respaldar
institucionalmente acic|  Gestionar un conven
Programa it a fioura o -y|c0n 12 SOM parael Estrategia Selo por la lgualdad de Género con la Secretaria
Plan de Desarro| 5¢ 7.Donfcar |7 6r{Proyecto 7.2.1.Plan de de igualc|con actores instancias |acuerdo” con la Secretaria Distial e la M 2201032 de lemas Convenio debidamey Subdreccitn de Bienestar y articulacion con el Programa Caima de la Secretaria de Culy periodo (enero o
6 4 . 9 -
Gestion de Bienestar Unversfff o™ desde el Bieneste o COTRE PO ] MRS eron oidadios - ? | retacionados con la 1 egaliado 01/0912033  22/12/203niversitario - Programa  [Ninguna 1 100,00%| Evidencias: https:/ipedagogicaedu dorirey Ninguna

Institucional

inclusion

tanto pblicas como
privadas que puedan

contribuir a este proces|

junto a
2 una vida libre de violencias.

vivencia del derecho ¢
una vida libre de
violencias.

Convivencia

my.sharepoint.com/:f/g/personaliprograma_gyc_upn_edu_
VLV5JvOC49L YoB)_VMeYRAENSU2tz)deciA?e=E2uLnd




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE PROCESO PROYECTOPDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT|  COMPONENTI META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN &
o MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT o AL T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
INICIO FIN (cuatrimestral)
Sereazan s espacis e soclzacién  dvigacio de
Institucional de Género y Cuidado
108 o novierbre an o marco de | Escuea de Formaci
Incidencia Politica Para Mujeres Estudiantes (22 asistentes)
2- 01 de noviembre en espacio publico (Plaza Dario Betanc
Programa Meta 3.Desarrollar un | - Reaizar jornadas de s“s:a';a:'o" dela | Capacitar a decanos, lectura abierta. (100 asistentes)
Eje 7.Dignificar i . Subdireccion de Bienestar 3- 13 de Octubre con el grupo Institucional de Pop Dance (7]
Gestion de Bienestar Univer: :;‘aé‘lde Desarno| josde el Bieneste] /-2 r| Proyecto 7.2.1.Plan de deiguakd - iico y propositivo sob) . . 6 Espacios 16001/2043 2211 ~Programa  |Ninguna 6 100,00%|4- 11 de octubre con estudiantes de la Licenciatura en Cien( ¥, Periodo (€nero af ;o
Mittucional género intercuturaldz| equidad de géneros ! 2. Desarrollar espacios de partcipacion paprogramas en la polil " diciembre)
Institucional género dentro de las p Convivencia (18 participantes)
inclusion evaluacion de la politica |
précticas universitarias 5-09 de octubre, con profesores de distintos programas. (1
cuidado cuidado
participantes
- DRusiina ks de dspoathos mess mede: ot com
redes Eviden
my. sharepmnt comtlgjporsenalprograma.gyc. upn e {
FIBISAYVVGDWNGBZNCDT7_CBKVAOWPGBeZ04Q?:
Se realizaron 26 jornadas de socializacion la Linea de Génel|
del Programa de Convivencia de la SBU, dando asi a sociali
de actuacion institucional en materia de género, cuidado y vil
total de 511 participantes en las siguientes sesiones: Ciencia
(49 (s
(48 participantes); Comunitaria (22 personas); Artes visuale]
pesonss): Maemétezs 25 eriontes); Psooeogogs
Socializar al cuerpo Pedagogia (8 pammpanles) 18 de abri esmmams DBI (25
Meta 4 Capacitr a dec| docente el protocolo participantes); 20 de abril comunidad DLE (96 participantes
directores de departam atencion y sancion del docentes y administrativos DTE (14 participantes); 21 de abi
Programa ) coordinadores de | -/OP/Ciar encuentros con las diferentes fac o ciag o ganero . PAP (6 participantes); 27 de abril comunidad DB (13 abril); En algunas Unidades académicas com
Eje 7.Dignificar . ogramas para brindar e Subdireccion de Bienestar Escénicas, Misica, Tecnologia, Fisical
. Pan de Desarrol 72T 7.2 Plan de de bre el uso UPN, a través de FEF (4 12 de mayo periodo (enero a|
Gestion de Bienestar Universfiaria, desde el Bienesta| X capacitaciones schve el uso del protocolo | 20 Espacios de 16/01/2023 rograma | Ninguna 26 100,00%| d Quimica no se han podido concretar d|
Mettucional género de géneros Protocolo de atencion | jomadas informativas 0% a9 17 de 1PN (12
o 1 atencion y sancion de las violencias de gén Convivencia o se ha contaclo con el apoyo adecuz
inclusion prevencion de violencial o1 conlas mayo comunidad Departamento ciencias Sociales (10 partic ' >
contra as estudiantes df facutades, Junio_ funcionarios transporte (10 participantes); 23 de agos| P
PN departamentos y Estudiantes Maestria en Estudios Sociales, (27 participantes|
programas agosto induccion funcionarios nuevos, (19 participantes), 21
septiembre estudiantes LAV, (15 participantes); 02 de octub
estudiantes LAV, (33 participantes); 09 de octubre profesore]
participantes); 11 de octubre estudiantes LCS, (22 participan
octubre estudiantes LAV, (26 participantes); 02 de noviembi|
Socializacion acuerdo 012 via YouTube, (211 visualizacione
Evidencias 2023- I: htipsi/jpedagogicaedu-
mysharepoint comigpersonalprograma_gyc_upn_ec_¢
{TxLuraiDDOEBFABXML e=ksZ7|
WMeta 1.Defi &
implementar estrategia
para generar conciencii Unajorada de
fomentar a étca del socalzacion de os
blan de Desarro| ¢ 7-Dignifcar | Programa 7.3.Cutural cuidado por medio de_|Reaiizar una jornada de socilizacion de lof 50 e "ot O ©° susc‘:; Subdireccion de Bienestar W periodo (enero o Se encuentra en construccion de la pr|
Gestion de Bienestar UniversiBfih desde el K Proyecto 7.3.2 Amblent el cuidadoy la 6 /encia suscritos en el marco de la 1 jornada de sociaizaciqn  16/01/2043  22/12/204niversiario - Programa | Ninguna 0 0,00% |No se presenta avance. P e pacto por la convivencia y con dich
Mftucional on cimarco de a pol diciembre)
impacten en la toma de de bienestar. Convivencia insumo realizar la jorada de socializag
de bienestar por
decisiones cofidianas el o
omo al cuidado del me)
ambiente el cuerpoy el
Se han realizado 4 sesiones de socializacion sobre resolucid
confictos y convivencia que involucran estudiantes, docente
rabajadores:
-16 de marzo para estudiantes de las licenciaturas en cienci
ciencias naturales y educacion ambiental de la sede UPK (8(
participantes)
-1 de mayo con trabajadores del restaurante de la calle 72
participantes)
Meta 2.Generar espaci| | £ o con las diferen] REAIZAT 5 oradas dd -17 de mayo se realiz6 jomada con estudiantes del IPN (41
de identficacion y formacién en cuanto { participantes)
7.0 - 73.cul 2 iicenciaturas para buscar los espacios para| b o direccion de B P . Se encuentra en fase de planeacion la
) plan do Desarro| 12 7DONCar _ |Programa 7.3.Cutural o nercidad fbre de todo o o C2MSTUECI0N de nuevas| GRS B protocolo de atencién Subdireccién de Bienestar -25 de mayo so realt espacosobre convhencie com 1l . (s | ordana do sl aninda n o
Gestion de Bienestar Umver#lf 0, desde el Bienestz| para la convivencia apuestas para affontar prevencion de violenc| 5 jornadas realizadas 16/01/2033  22/12/204Wniversitario - Programa | Ninguna 5 100,00 con estudiantes y la Ta fcenciat|"
Mettucional violencias ! ! diciembre) ue se debe vldarprmero con s
minimizar elriesgo de [, £l ejecucion mis] GO 26 estudiantes Convivencia fiosofia (19 personas). 20 Junio funcionarios uanspone (10 oo el Combé e
violencias al interior del yhorayla eje la Universidad participantes); 23 de agosto Estudiantes Maestria en Estudid
socializacion. e >
campus Pedagbgica Nacional. (27 participantes); 29 de agosto induccién funcionarios nuev|
participantes), 21 de septiembre estudiantes LAV, (15 partic
de octubre con estudiantes LAV, (33 participantes); 09 de o
profesores (13 participantes); 11 de octubre estudiantes LC/
participantes); 13 de octubre estudiantes LAV, (26 participar|
noviembre Socializacion acuerdo 012 via YouTube, (211
Evid 0232
my.sharepoint.com/:fg/personaliprograma_gyc._upn_edu_d
3(TxLUrGDDQeBFABVFAFY3cPMOGXAZGIEObX0Q7e=T7uk]
1 Presentar una propuesta ante los consel E122 de febrero de 2023 se realizo una jornada de formacid|
prop Realizar un espacio para los representantes estudiantiles, desarrollado en las ins|
Facultad para fortalecer la participacion de .
Meta 3.Promover espai (5% 180 Pits BACEES semestral de formaci la finca San José en Villta, con el objetivo de proyectar acth
y procesos formaiivos participacion dirigido ¢ marco de la participacion y formacion poliica para el primer {
ermitan la construccid| . comunidad universitl ) 2023, cona paricpacion s finconaros dela SBU y 18 et
, Plan de Desarro Programa 7.3.CUUTa| oy 015 7.3,3.Una universidad fbre de todo tipo ¢|una comunidad que | >, COVOCAY representantes, ideres y/o ol o o1y Subdireccion de Bienestar penodo (eneroa|
Gestion de Bienestar UniversiBlis desde el Bieneste| para la convivencia estudianties, a reuniones para construir pr| ! 2 Espacios realizados | 16/01/2033  22/12/203Universitario - Programa | Ninguna. 2 100,00%) s Ninguna.
MeBtucional violencias alogue para resolver ¢ 4T £ & 1EUONeS BA'a SOSUE Y consiruccion de una Comvvonee "00%0lE114y 15 de octubre del 2023 se realizé una jorada de for ok re)
diferencias y trate digne| " cultura institucional g politica para los representantes estudiantles, desarrollado el
fortalecimiento del movimiento estudianti 4 >
respetuosamente atod priviegia el diélogo y ¢ instalaciones de la finca San José en Villta, con el objetivo c|
los miembros respecto a todos sus actividades en el marco de la participacion y formacion polit]
3... Fortalecer ylo consolidar los concejos ,
csudianties por Licenciatures integrantes primer semestre 2024, con la participacion 3 funcionarios del
estudiantes.
Inviacon  odalacomunidad UPN a paricpar del proceso
etk e s 0 ot
P: y quip P formativas ylo campal Disefiar e implementar una estrategil
Plon Eje 7.Dignificar | Programa 7.3.Cultural on del on del fias di los temas que requieren prioridad y fort : Subdireccion de Bienestar o s \
Geston de Bienestar Univerd B 08 Desarrol 8 & B el comivancia | POYecto 7.3.4 Mitgacion del resgo reduccion el FSRFEee ® venel| B be EPER de prevencin sobre | 5 jomadas formatias | 1c0: pody somoodammeratare - Progama. | M9 QU ncida en a disminucion 3 60,00 |Proceso de formacion por parte de Ia Oficina de as Nacionel IV p Ninguna
(A &iucional prevencion y atencién frente al consumo consumo de SPA realizadas consumo de sustancias psicoactivas g Alcaldia de Kennedy sobre reduccion de riesgos y dafios
prevenir el consumo def Convivencia )
sustancias psicoactias | 2. Divulgacion por medios nstiucionales di Orertadas a estudian "’ consumo de SPA. Evidencia 9
de la Universidad. Universidad

espacios formativos.

C sobre nuevas sust y retos.




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACION
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO [ COMPONENT| COMPONENTI (oalie) META PDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
DESCRIPCION HALLAZGO MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT |, DEsCRPCIONHALLAZSC T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
R INICIO FIN (cuatrimestral)
\mplementar o progrd Satisface: Los jueves de marzo de 2023 se realizé en horario de 3a 5
pleme progr plaza Camilo Torres, Encuentros de dialogo, escucha y orief
Entramémonos para|
Plan de Mejoramiento de Autoevalu| tormo a saberes y experiencias del consumo de SPA, para
revencion, atencion
Meta 2.Un programa ;mm ot & Institucional factores protectores, factores de riesgo y lograr de forma col
e 2o prog 1. Realizar jornadas de socialzacion del pr| "0 PoRe e establecer acciones asertivas para nUeStro campus y nuestr
para a atoncion é tal ngw dad unnersial 9.1. Disefiar e implementar una estr| comunidad. Evidencia 5. No se contaba con profesional que
o 7Dignifcar | Programa 7.3 Culura ) e mnaamienoa | universidad e preconten Jormadas de sociaizal Subdireccion de Bienesar | MeGTal Gue incida en la disminucion Desde el mes de marzo todos los martes de 10 11 am se ) desarrollara actwidades de manera pre
Gestion de Bienestar Univers|ELE0 08 Desarrol 0 e o | Provecto 7.3.4.Mitgacion del iesgo reduccion del {#0TPatamienos | i s o oen] 8 o s L6/01/2083 oromrama|consumo de sustancias psicoactvas 6 75,00 | Encuentros de dilogo, escuichay orientacion en torno aa IV periodo (enero afioda vez que por un tema de indoe pe
(& tucional p: prevencién y atencion frente al consumo A 2 Desarrollar un proceso de formacion cor| P Y g del: 10U | el Autocuidado y Co-cuidado de la Salud Mental en la UPK | diciembre) esta en trabajo en cas desde el mes di
universitaria que les ay relacionados con el consumo de SPA Convivencia . s
Superar i adccon y o |200res de la comunidad unwverstarianter| CCEETETCR A0 | Universidad en lacasa de Entra| cual dificuta la socialzacion de los tem
e | tamados a a accin frente altema del con| °2r =00 4€ Sesancl| para la prevencion del consumo de SPA. Evidencia 4 correspondientes
oo sustancias psicoactivas. B e e soiaize Plan Rectoral 2022-2026 Proyecto 5| Proceso de formacion de prevencion sobre el consumo de ¢
P h fiddens | Acompafiamiento académico, psicos| Psicoactivas (SPA) en contexto universitario en la UPK desal
erm:ﬂé" e o] de prevencion, identificacién y atenci la Alcaldia de Kennedy y la Oficina de la Naciones Unidas. |
e e salud mental de la diversidad pobaci EL 29 de septiembre se llevd a cabo el Bazar por la vida en
universitaria el desarrolo de talleres de mitigacion del riesgo en consumol
TR Consepos
;”;‘:éccsc'::";“;c“i'x’f yio colectivos estudianties asf como los E""e";‘;'x‘;ﬁ'e':;:r':‘g" Satisface: Se construyd, aprob6 y publicé el Protocolo de Prevencion |
Eje 7.Dignificar | Programa 7.3.Cuhural plazoletas plazas corre ePresentantes de los demés estamentos f o ecign del pact Subdireccién de Bienestar para la Resolucién de Conflictos de Convivencia para estudij . Se encuentra en etapa de construccid|
s Plan de Desarrol " comunidad universitaria , para construir la Plan Rectoral 2022-2026 Proyecto 5| herramienta pedagdgica. Al se establecen los principios orie IV periodo (enero a| s
Gestion de Bienestar Universfiag,  © | desde el Proyecto 7.35. del territorio instalacion 2 eto por I comvivendia. | PO" l&.convivencia, 1 Documento consolidafio 161012043  22/121207Universiario - Programa | € o 5500 2922 2725 FHVL 1 100,000 err oo Pase e b omiven o marco del Protocolo de Atencion y Pre
edificios y para la proteq| P"P" pacto p “ |atendiendo las divers{ Convivencia icional p: P P ala Resolucion de Conflictos.
de espacios de especia| tematicas que ahi se saludable a éica del cuidado, la
2, Documentar la propuesta del pacto por | 6 2023 paf
cuidado 2 Documer recogen
ETmartes 26 e marzo Se realz encuentro entre 1os progra|
1. Dar continuidad a las joradas de sensit salud y convivencia de la SBU con Seguridad y Salud en el
sobre la importancia de los espacios Ibres Satisface: revisar y establecer acciones y medidas que permitan hacer
de la salud prevencion del consumo de SPA y establecer zo
Eje 7.Dignificar | Programa 7.3.Cultural . Consoldar espacios Espacios nuevos librel Subdireccion de Bienestar humo. Evidencia 1
Gestion de Bienestar Univers v;‘v?é"de DEesarno| josde el Proyecto 7.3.5. delterritorio universitafc2 2CTeaKN de ) oo cer ta comunicacion con estudian|de humo en las 6 humo en i I 16/01/2043 -Programa | /an Rectoral 2022:2026 Proyecto 5 1 16,67% IV periodo (enero af ;o o
Atucional Sspacios lbres de humi ! Cultura insiitucional para el entorno 3 . diciembre)
condicion de ventas para dialogar y propor instalaciones de la cal| de la calle 72 Convivencia ble. I o et E129,30y 31 de marzo se realiz6 un acercamiento y dialogd
apoyo en el desarrolo de las jornadas ylo . R personas que se ubican, transitan y/o realizan ventas en est|
campaitas sobre la importancia de los espi para que nos ayuden con el cuidado del espacio, y a su vez,|
fibres de humo. concientizar al resto de la comunidad sobre la importancia d
70nss heos da bume
Se trabaj6 con los representantes estudianties procesos de
debate en tormno ala defensa de lo publico, a la participacion
democratizacion en procura de la garantia de los derechos d
comunidad universitria, principaimente en dos teméiicas: E
marzo sobre infraestructura (03 personas) y el 29 de marzc|
presupuesto (14 personas).
E125 de Abril se realizé un encuentro con el consejo de est|
programa de pedagogia, dando como eje de discusion la crd
Meta 3 Formacion sobr| L+ Realizar § espacios de partcipacion de | consejo de estudiantes, insumos y elementos mucho més o
et ol et comunidad universiaria desde Ia apropiaci| o o o en funcion de la consfitucion de una organizacion gremial qu|
Eje 7.Dignificar | Programa 7.3 Cultural Cniveratiad on defensa|2€1ensa de o publco y los derechos comu| B FHERCS Subdireccion de Bienestar 2 ladefensa de lo piblico (09 personas).
) Plan de Desarro| 1o/ 0 “ py mediante encuentros frecuentes. P IV periodo (enero a|
Gestion de Bienestar Universiafif ° Do) desde el Proyecto 7.35. delterritorio universitafio publico y desde la comunidad universital 5 Espacios de formaciof  16/01/2033  22/12/203Wnersiario - Programa | Ninguna. 5 100,00%{ g1 25 e Aprilse lev a cabo un espacio de trabajo con com| dicmbre Ninguna
consiruccion de 105 1, pealizar una jormada con la comunidad |'2"9ientes a la defens Convivencia audit fentes 2 a unnersiiad a )
e y‘::'““"s universiaria sobre la apropiacion y re sign %€ © PUPICC medio del cuerpo y la expresion abordaron temas referente
de lo pibiico. apropiacion del terriorio y la defensa de lo pibiico (10 persol
E17 de septiembre se llev6 a cabo un espacio de reflexion y
sobre los confictos universitarios y la identidad. (23 persona
E11 de Diciembre del 2023 se llevo a cabo un encuentro de
perspectivas del cuidado y la garantia de los derechos de la
as
m point \_pedagogif
QYq1sVAgeVNNTWCWIZLGSKBINSTIQneve3-eMO_EnOL w|
desde el panaiticanismo y la resistencia palestina, con el pro|
aportar elementos epistemolégicos desde el ambito académ|
derechos de las comunidades afro, quienes de manera cole
la universidad.
EI14y 21 de abril se realizaron unas jornadas culturales y cf
la palabra: por lacq
restaurativa, enmarcadas en el fortalecimiento del tejido en d
de laidentidad y seniido de pertenencia a la universidad
1. Desarrollo de espacios ylo actividades g
fortalezcan el tejido de la comunidad unive| Durante los meses de abri, mayo y junio se desarrollaron cc|
primeros semestres de las licenciaturas, el taller de convive
2. Partiipacion ylo apoyo en actividades | Desarrolar 6 actividag Satistace e e s agenaas, con ! Zgﬁg"g::u‘:"‘:::m;“’:’aﬁ
Eje 7.Dignificar | Programa 7.3.Cultural Meta 5.Fortalecer de la |contribuyan con el objetivo y/o misién de lal que permitan la Actividades sobre la Subdireccion de Bienestar a prop
s Plan de Desarrol » y " Plan Rectoral 2022-2026 Proyecto 5| la universidad y poder elegir dos representantes estudiantie] IV periodo (enero a|
Gestion de Bienestar Universfiaria desde el k Proyecto 7.35. del territorio elsentido apropiacion de la 6 defensa de lo pablico| ~ 16/01/2033  22/12/204Wniversitario - Programa 6 100,00%| 2 Ninguna
Sttucional o Univer] ivereidad y  defen Commance Cultura institucional para el entorno 10070l semesre por programa con miras a la consolidacion de los | diciembre)

3. Articulacién con otras instancias ylo acto|
universidad para el fortalecimiento y/o des|
propuestas orientados a fortalecer la identi
sentido de pertenencia a la Universidad

de lo pblico.

saludable, la ética del cuidado, la

lapazyla

Estudianties:
24 de abril para los estudiantes licenciatura en fisica (12 par
17 de mayo paralos estudiantes licenciatura en LECO, LEI,
(113 participantes)

31 de mayo para los estudiantes icenciatura en tecnologla (:
participantes)

05 de junio para los estudiantes licenciatura en ciencias soci|
2 (28 participantes)

06 de junio para los estudiantes licenciatura en ciencias soci|
1 (38 particpantes)

07 de junio para los estudiantes licenciatura en educacion fi

08 de junio para los estudiantes licenciatura en deportes (38|
participantes)




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO [ COMPONENT| COMPONENTI (oalie) META PDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
DESCRIPCION HALLAZGO MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT |, DEsCRPCIONHALLAZSC T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
INICIO FIN (cuatrimestral)
Durante el semestre 2023-1 se han tenido un total de 501 at|
Ia oferta de talleres y grupos representativos del programa d
la SBU. De este total 471 corresponden a estudiantes, 1 ad
Beneficiar como minil a egresados. Considerando que para este semestre hay tre:
1119 participantes menos debido ala no contratacion de profesores por recort
Meta 1.Sostener e
(Estudianes, presupuesto al programa, se considera que el alcance de la
incrementar la participal .
Beneficiar como minimo 1119 partiipante funcionarios, egresad el momento es satisfactorio en relacion con las cifras del sen|
Eje 7.Dignificar | 7/092M3 de lacomunidad (Estudiantes, funcionarios, egresados, doc| docentes) durante la Proyecto de Inversion “Estrategias d anterior. Disminucion del nimero de talleres de
Gestion de Bienestar Univer: P‘v?é'lde Desarno| o cde el Bienesta| /-2 anSVersaizacio| o o 1. 2 2 3 intercuturalidad précticas artisticas jmKerglieria en los talle i la vigencia 2023 con las actividade |vigencia 2023 con as| 1119 participantes en tallefes 16/01/2043  22/12/202 %“b“"m"’" de Bienestar [ oo, permanencia y graduacin 1053 94,10% IV periodo (enero &l " uratacién de profesores por rec
Miftucional género intercuturald & BRESY humanidade niversitario - Programa Cul ¢ diciembre)
Institucional programadas desde el Programa de Cultu actividades programa estudianti" V1 Durante el semestre 2023-2 se han tenido un total de 552 a presupuesto al programa.
inclusion que hacen parte del !
e de Bienestar Universitario. | desde el Programa la oferta de talleres, grupos de representacion cultural de la |
i Cutura de la artistcos en articulacion con el Programa de Licenciatura en
Subdireccion de actividades programadas desde el programa de cultura. De
Bienestar Universitari 442 corresponden a estudiantes, 5 a docentes, 14 a funcion
egresados. Durante este semestre se retom la articulacion
Bienestar y el programa de licenciatura en musica para a ofd
talleres artisticos dirigidos a toda la comunidad universitaria.
Para el nicio de la vigencia, la Subdire(
Durante el periodo del reporte, y atendiendo al ingreso del n| Bienestar Universitario informo al nuey
Mantener el nimero d del programa de cultura, se adelantd el proceso de contrata| e cultura de la reduccion presupuesty
Meta 2 Fortalecer los | 1. Realzar invitaciones a los diferentes estj (8) contratistas, profesores y profesoras que instruyen los e obiigd a no contratar a los profesionalel
Programa Grupos Representati| >
Eje 7.Dignificar ) Grupos Representativo| para que hagan parte de los GRI ) taller de formacion artistica y culural ofertados por el progral este modo dejar de ofertar tres (3) de
s Plan de Desarrol 7.2 Transversalzacior . Institucionales (GRI) Grupos en ubdireccion de Bienestar r : P IV periodo (enero a| © ofert
Gestion de Bienestar Universfialig, desde el Bienesta| 2| Proyecto 7. i 11 16/01/2033  22/12/20: Ninguna 8 72,73% |cuttura, asf como la direccién de los Grupos Artisticos Institu talleres de formacion artistica y cuturall
Atucional género interculuralids respecto a los que se. funcionamiento niversitario - Programa Culf diciembre) "
Institucional como los de la Facuitac| 2. Realizar las inscripciones e iniciar el prog| o GRI. Estas agrupaciones han atendido diferentes invitacione| que se finaliz6 en la vigencia 2022,
inclusion tenian en la vigencia " !
Belas Artes formativo it circulacion artistica externa a la universidad, asi como han by repercutiendo asi mismo en la reducci
apoyo a algunas iniciativas insiitucionales internas que permil ismo nimero de Grupos Aristicos
¥ garantia a los derechos culturales de la comunidad univers| Institucionales - GRI, por cuanto eran
orientados por estos mismos contratis|
Debido al tipo de orientacion misional (
tiene esta meta, se hace necesario vin
mediante contrataciones u ordenes de
Meta 3.Incluir dentro def a personas expertas del sector, que br
oferta cultural ya exister| 1, Incluir a la comunidad universtaria perte| orientaciones pertinentes para reaiizar
otros proye a los grupos minoritarios en el desarrolo di intervenciones adecuadas, que no vay|
Programa 0 Desarrolar actividade A
Plon de Desarro|EF¢ 7-0ianificar (TSN e formacion que le orisicns y caturles | bdireccion de Bienestar Las aciividades relacionadas con esia mea se encuentran el . | contra de la dignidad /o apropiacion c
Gestion de Bienestar UniversiBfih desde el Bienesta| " Proyecto 7. i universita 3 ividadl 160017203 2211272033 Ninguna 0 0,00% |planeacién y biisqueda de aliados estratégicos externos par| errada de los saberes o tradiciones de
Mftucional género intercuturald p incluyan los grupos niversitario - Programa Cull diciembre)
instiucional [ #1e10 ¥ construir apuestas polit| 2. Realizar actividades culturales relaciona 2024. grupos poblacionales o sectores social
y sensbles iz d el pacif que irian dirigidas. Las dinamicas de
b y del pacifico y danzas folcloricas contratacion de la Universidad implicar|
minoriarios dificultades técnicas que deben supers|
ejercicios de planeacion que no pudier|
realizarse en la vigencia anterior por la
ausencia del gestor en el programa de|
ETprograma de Deporte y Recreacion para  vigencia 20
ofertado 14 diferentes disciplinas deportivas y consolido 19 ¢
Beneficiar como minil representativos, los cuales participaron en 2 tormeos; tormeo
800 participantes nodo Bogota y torneo Cerros fase distital. Total, participante]
Beneficiar como minimo 800 particpantes | ESUIANES:
Meta 1.Sostener o am| Toncionarios eg':esa uzs g funcionarios, egresad Para el segundo semestre 2023-2, se mantiene la oferta de
. Plan de Desarro| 51° TDOMCA | poama 7.1 por el b| Proyecto 7.1.4.Fortalecimiento de los Apoyos o el SIAUT 4 rante Ia vigencia 2023 con las actvidade | J0CCMES) durante la Subdreccién de Bienestar _ |Proyecto de Inversion "Estrategias di diferentes disciplinas deportvas y los 19 €quipoS Iepresentalyy; ooiogg (enero af No se identiican dicutades que afect|
Gestion de Bienestar Universfiaria desde el Bienesty| segun los recursos vigencia 2023 con las| 800 participantes 24/01/2033  22/12/204Wniversitario - Programa Dep|ingreso, permanencia y graduacion 889 100,00%] semestre anterior y se amplié la oferta para dos nuevos equl
Attucional vivir somos Pedagogi Socioeconomicos programadas desde el Programa de Depo| i < ‘ diciembre) cumpimiento
disponibles de la . . | actividades programa y Recreacion estudianti V1 de Balonce
Recreacion de la Subdireccion de Bienesty
Universidad desde el Programa d masculino y voleibol mixto los cuales han participado en el tol
Universiario g
Deporte y Recreacior Juegos Nacionales ASCUN y se encuentran participando en|
Ia Subdireccion de ASCUN nodo Bogota, torneo Cerros y SUE. De la mismam
Bienestar Universiari ofertaron 4 nuevos talleres; Yoga, PEDAlea por Bogota, Acti
Entorno Natural y Organizacion de Aciividades lidicas para
Efectiar acividades
1. Realizar convocatorias para los equipos i
deportivas para los 17
eportivos representativos
grupos representativ
Eje 7.Dignificar | Programa 7.3.Cultural <.c,| Meta 1.Sostener los gr deporiivos con la Subdireccin de Bienestar
Gesiion de Bienestar Univers{ s P°S°| dosge o Bieness| para la convivencia |- oyecto 7-3-1-Deporte universiario actidad fSc| o o os existenes y 2 APCYAr €l proceso devineulacion de | oricipacion de fa 18 Grupos abiertos 160012033 22/12/203Wniversitario - Programa Dep| Ninguna 18 100,000|S¢ dio apertura a 18 equipos representatios. Los cuzles se| IV periodo (enero al g ny
Atucional recreacion entrenadores , 100%) participando en 2 tormeos distritales. diciembre)
consolidar nuevos comunidad unversita y Recreacion
3. Inscribir s equipos deportivos en tore | P272 SOStener s ruj
nodo distrital y nodo nacional Ay
Meta 2.Bisqueda de
convenios con Presentar al menos u
organizaciones o propuesta a entidade Se realiz6 un Convenio especifico de colaboracion entre la |
instituciones que cuent externas para la Nacional de Colombia y la Universidad Pedagogica Nacional
Pion de Desarro| ¢ 7-DNcar [Programa 7.3.Cutura oy e actividad fsicd SO 2 Nraestructura y | Gestionar con insttuciones como el IDRD, [reaiizacion de un Subdireccin de Bienestar s " Aunar esfuerzos que permitan reguiar las actvidades A oo o (anero d
Gestion de Bienestar Universiafih °* P°""| desde el Bieneste|para la convivencia |7 7:31-0¢P g posean la pl que permita) 1 propuesta presentadd  16/01/2033  22/12/203niversitario - Programa Dep| Ninguna. 1 100,00%| colaboracién entre LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COL| mc‘;mbm) Ninguna
desarrollo de las activid | desarrollo de actividad espacios pal y Recreacion UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, con el fin de pr|
y competencias recreo préciica deportiva de | garantizar las précticas académicas, culturales y deporivas ¢
deporiivas de acuerdo | miembros de la comunidad. * (Anexo Convenio firmado),
la demanda de la comunidad UPN
comunidad universiarie
Meta 3 Ofiecer apoyo
diferentes iniciavas | 1. Artcular con la FEF:desde espacios acal e v Apoyo ala iniciativa estudianti “taler de Capoeira” durante le
‘ cie 7.0ignifcar | programa.3.Culura S5 que usqulue tengan como e racica depol £ e Subdireccion de Bienestar Blenvenida  Estuanes eaizaca 1 d lebrerocon b
Gestion de Bienestar Universya 9 DSl ie_ 1o"e! Bienests| para la convivencia | OYeCTO 7:3:1.Deporte universitario actividad fisic el aprovechamiento del manejo del ocio y el tiempo fibre estudiantiles en el mal 2 iniciativas apoyadas 16/01/203  22/1 - Programa Deg|Ni 1 50,000 |10 estudiantes de dierentes fcenciaturas a quienes se les bl IV periodo (enero af o
S #ucional recreacion tiempo libre y de todos ) ) apoyo en la logistica requerida para la presentacién, convoci diciembre)
de la actividad fisica, I y Recreacion b "
espacios del campus c«|2. Evaluar la pertinencia de la acivdad y ef| = ® *CNE T | piibiico y entrega de refrigerios. el evento se realizo de formi
actividades fisicas los recursos necesarios y adelantar la activ ¥ el dep o tanto no contamos con lista de asistencia.
denartivac
Realzar reuniones, Gefii acconesy es| ool
Meta 4.Promover espa los recursos necesarios para realzar una |2 2% S Se identiican Imitaciones desde ¢l pra
. pian de Desarro| D 7-Digniicar | Programa 7.3.Cultura) o o 1 7 3.1 peporte universitario actividad fisicq & de formacion deportiva optando por 105 se! ye.10¢ a la ciudadan| Jorada de formacior) Subdireccion de Bienestar o |Durante la vigencia 2023 no se realizaron espacios de forme| IV periodo (enero a|de Deportes y Recreacion frente al alc|
Gestion de Bienestar Universfafif ° D" desde el Bieneste| para la convivencia 1912 " i con menores oportunidades. e sor o catt)| 1 deporivaabiertaala | 1410822033 2211 - Programa Deg|Ni 0 0,00% |2 oo doembre) o ol Sanacioe e formmcion b
sectores con menores P P ciudadania y Recreacion P P:
con menores la ciudadania
oportunidades 2. Realizar una jornada de formacion depo
hierta i
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Gestion de Bienestar Univers

lan de Desarro
%@ﬁumd

Eje 7.Dignificar
desde el Bienests
Insitucional

rograma
7 2 Transversalizacior,
género interculturalide|
inclusion

Proyecto 7.2.2.Inclusion

Meta 1.Disefar e
implementar nuevas
estrategias para dismini
las barreras de acceso
educacion superior de
personas con

1 Realizar el acompafiamiento individual p|
de casos especiales de estudiantes que in
por proceso de admisiones inclusivas de |
marco normativo insfitucional.

2 Realizar talleres psicoeducativos grupale

resan por pr|

Disminuir barreras pal

estudiantes que ingre
por admision inclusive

victimas de conflicto
habitantes de frontera
reinsertados LGBTI caf|
de familia victimas de
violencia de género

acuerdo al
normativo institucional.

3 Realizar talleres psicoeducativos grupale
dirigidos a la comunidad educativo para a
promocion de espacios ibres de discriming

admision inclusiva

16/01/2033  22112/202

%ubmreccuﬁn de Bienestar
niversttario - Programa GO

Ninguna

83,33%

En el marco del comité de inclusion se definié que no habra
especifica para las personas que entren por proceso de ad|
inclusivas, ya que esto podria ser discriminatorio. se han se I
sesionado 9 jormadas del comité de inclusion, espacio del cul
tiene la secretaria técnica: 16/02/2023, 31/03/2023, 13/04/2(
11/05/2023, 24/08/2023, 15/09/2023, 09/10/2023, 17/11/20]
27/11/2023.

1. Dos presentaciones (1 cada semestre) oferta SBU  pobl

de servicios de centro tiflotecnol6gico - 25/08/2023 - 13 pers|

2. Taller discapacidad s smgmamaues poéicas - 16/11/202]
Comunidad 0 IPN - 5 p

3. Reunion equipo .mermsmplmar caso - 07/09/2023 - Comy|
7 personas.

4. Participacion profesional PAP en evento de inclusién Aut

inclusion - 07/11/2023,

5. Se han sostenido 3 reuniones del proceso de admisiones

con los docentes de LEE y LECO que este semesire apoyal

proceso, consolidando 1 informe balance 2023-1

6..59 procesos de apoyo psicosocial individual a poblacion d

acuerdo a la siguiente distribucion: 16 personas con discapal

(acuerdo 008/2018) y 43 personas de otras poblaciones (ac

017/2017), detalladas asi: 10 de comunidades indigenas, 1(|

comunidades negras, affodescendientes, raizales y palenqu

victimas de conficto armado y 1 habitante de frontera.

IV periodo (enero g
diciembre)

Ninguna

Gestion de Bienestar Univer:

Plan de Desarro| 5 7

(&tucional

Dignificar
desde el Bienesty

Programa 7.3 Cultural
parala convivencia

Meta 2.Realizar

1. Actualizar

Proyecto 7.3.2.Ambientes para el cuidado y la Sal

P
acciones de prevencior|
romocién de la salud
nental y fisica de maes|
directivos estudiantes
docentes y servidores

pibiicos

de la pagina de
Bienestar GOAE-PAP y Sa\ud

todos o
espacios que se reali|
desde el programas

2. Constair y publicar piezas comunicatival L' ¥ " S

distintos formatos (audio, video, imagen) cf
informacién de las campafias y espacios
psicoeducativos planeados desde el PAP |

Programa de Apoyo
Psicosocial

18

Publicaciones realiz

16/01/2033  22/12/200:

gubdreccién de Senestar
niversitario - Programa GO

Ninguna

18

100,00%]

El micrositio del Programa de Apoyo Psicosocial ya tuvo unal
actualizacién, sin embargo se esta fortaleciendo este proces
la SBU con el apoyo de una monitora de LAV.

Se han construido 18 piezas gréficas que permiten dar infori
ala comunidad educativa frente alos espacios de atencion il
rutas externas de atencién al riesgo vital e indicaciones de P
Auxiios Psicologicos.

Del mismo modo, se han hecho 10 difusiones a través de

IV periodo (enero a

comunicantes de talleres de promocion y prevencion y de lal
cierre de agenda de acompafiamiento psicosocial individual

Se han grabado 4/4 capitulos en la emisora Pedagbgica Est(
alrededor del PAP y sus servicios, prevencion del suicidio, la
e la salud mental y el acompafiamiento a VBG.

Soporte: Carpeta fia 35 estrategia comunicativa PAP

Ninguna

Gestion de Bienestar Universf

Plan de Desarro|
i,
iAstitucional

Eje 7.Dignificar
desde el Bienestz|

Programa 7.3.Culura|
para la convivencia

Proyecto 7.3.2 Ambient

Meta 3.Divulgar

1. Actualizar it

yenlog

diferentes medios de

comunicacion de la

institucion los servicios |
tividad

del Programa §

2. Construir y publicar piezas comunicatival
distintos luvmaws (audio, video, imagen) o

Promocionar todos la
prom

y espacios

el cuidado y la

comunidad universitarie

pueda tener conocimiel

acceso a los servicios y|
d

planeados desde el progr
Salud,

3. Publicar la mvormacmn de talleres y char
mocion de la salud en la |

de la enfermedad y
promocion de las salud

web, redes Lacies y correos insitucionale|

y prevencion que se
realicen desde el
programa Salud

20

Publicaciones realizad

de Bienestar

Meta PMI
Disefiar e

implementar una estrategil

s 16/01/2043  22/1:

0% niversitario - Programa Sal|

bienestar

lgacion de los servi
que cubra ala totalidad de

comunidad universitaria.

20

e puTCaroTT
4 jornadas de donacion de sangre. Evidencia 1
Se difundieron mediante los medios institucionales de comu
siguientes jornadas:
Jornada de sensbilizacién sobre el consumo de SPA e iden
riesgos en articulacion con la Sub-Red Norte. Evidencia 2.
Taller de mitos y realidades sobre el consumo en la UPN. Ey
enlacasade Entr

100,00%]

para la prevencién del consumo de SPA. Evidencia 4.
Encuentros de dialogo, escucha y orientacion en tomo a sat|
experiencias del consumo de SPA Evidencia 5
Encuentros de dialogo, escucha y orientacion en tormo a a i
del Autocuidado y Co-cuidado de la Salud Mental en la UPK
Invitacién a toda la comunidad UPN a participar del proceso
virtual. Evidencia 7
Proceso de formacién de prevencion sobre el consumo de {
Psicoactivas (SPA) en contexto universitario en la UPK desal
Ia Alcaldia de Kennedy y la Oficina de la Naciones Unidas. E
Proceso de formacién por parte de la Oficina de las Nacione|
Alcaldia de Kennedy sobre reduccion de riesgos y dafios as|
consumo de SPA. Evilencia,

sobre l

y retos
Ev;dem:la 10

Espacio virtual de dialogo y reflexién sobre las implicaciones
de SPA en contexto universitario organizado por la Universic
Tolima Evidencia 11

El Jueves 8 de junio identiicacion de riesgo (toma de muest|
La poblacién que genere consumo de sustancias psicoactive
inyectables de forma experimental o reiterada sede calle 72
(3pm a 7pm) (12 personas)

El Jueves 22 de junio identifcacién de riesgo (toma de mues|

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Gestion de Bienestar Universfat

Plan de Desarro
Shucional

Eje 7.Dignificar
desde el Bienest

Programa 7.3 Cultura|
para la convivencia

Proyecto 7.3.3.Una universidad libre de todo tipo d|
violencias

Meta 1.Revisin ajuste
divulgacién del protocol|
existente y nuevos
protocolos para atende
eventos de violencias of
las estudiantes de la
Universidad

Realizar una estrategia de seguimiento a |
aplicacion del protocolo y actualizarlo si hay|

Realizar el seguimienl
trimestral del protocol
violencias con el fin d
validar su pertinencia
identificar necesidade|
ajuste.

seguimientos realizad)

s 16/01/2033  22/12/20:

iubdlrsccn’m de Bienestar
niversitario - Programa Sal

Ninguna

100,00%j

SETediza e SEGUIENI0 CONSTANE &108 Cas0s TAGieados &
quien tiene como compromiso revisar, atender y hacer sequ|
acuerdo con lo establecido por el protocolo de prevencion, 2
sancion de VBG en la UP!

Con corte a septiembre se han radicado 27 casos, el 12/09/;
estos fue trasladado a Justicia de Género; 3 casos fueron trd
Oficina de Control Interno Discipiinario por competencia el 3|
1410612023 y el 16/06/2023 y 4 casos fueron cerrados por n|
voluntariedad de las victimas que decidieron no activar la rut|
protocolo; Por principios de confidencialidad no se genera sd
casos radicados.

Se realizan reuniones de seguimiento de los casos radicado
proceso por presunta violencia basada en genero de acuerd|
necesidad por lo tanto no se tienen fechas fias de seguimier|
Para el periodo agosto - noviembre se logra la reglamentaci|
protocolo, de acuerdo con los procesos evaluativos previos )
genera el acuerdo 012 de 2023 del CSU en articulacion con
Control Discipiinario Interno:

periodo (enero a|
diciembre)

Ninguna

Gestion de Bienestar Univers

Plan de
(Ejoramiento

Visias de Secretg
de Integracion Sol

Hallazgo

No aplica

No aplica

Efectuar el cierre de los hallazgos de la Se
de Integracion Social identificados en los
restaurantes de la Universidad

Dar cumplimiento a o
reqisitos de la Secre|
de Integracién Social |
Salud para la prestaci|
del servicio de
restaurante en las
instalaciones de la
Universidad

Hallazgos de la Secre
de Integracion Social
cerrados

16/01/2033  22/12/203

Subdireccién de Bienestar
{Lniversitario - Programa
'Socioeconémico

Ninguna

57,14%

La oficina de Control Interno realizé el seguimiento alas acci
SDS de acuerdo al informe se cerraron 4 hallazgos, desde |
estan realizando acciones encaminadas al cierre de los 3 req

v pencdo (enero a|
diciembre)

Ninguna




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROVECTO PDI PERIODO DE
NOMBREPROCESO | COMPONENT| COMPONENTH SUBCOMPONENT | JESCRPCON RALLAZGO e ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE MEDI INICIdO ""”"aﬂé:N UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO PR DESCRIPCION DEL LOGRO (sci;ﬁm;g)o LIMTACIONES QUE APECTAN |
Dar cumplimiento ol
e v e st d s g de s DSt S s s s Subecn o e Lt e Cortl o 20 0 T 00 o o
Gestion de Bienestar Universil Hallazgo No aplica No aplica de Salud identificados en los restaurantes  prestacion del servicic| 3 & 16/01/2043  22/12/203Wniversitario - Programa | Ninguna. 0 0,00% relo alinforr rraron gos sin | IV periodo (¢ Ninguna
Soramiento | de Salud PP o de Salud cerrados N SBU construyo el Plan de Saneamiento Basico el cual esta | diciembre)
e e revision y aprobacion
Universidad
DUraRTE €T primer Semestre del ESiaERTES TUer
beneficiados con el servicio de almuerzo subsidiado por un |
$1.900, desde el 13 de febrero a 30 de junio se entregaron
Beneficiar como mii aimuerzos subsidiados,
8300 estudiantes de
. ﬂ:j:‘cl::";ae’"‘::jmc‘sg":;“:fjn‘?ﬁfm pregrado por semest| Para prestar el sevicio adecuado del restaurante, desde a {
Veta 1.Sostener 0 | o fencomamients o esiaurane con el servicio de adelantaron los procesos de coniratacién de los insumos y §
o 7 Dignicar e ol aimuerzo subsidiado, Subdireccion de Bienestar requeridos para el correcto funcionamiento del restaurante. )
Gestion de Bienestar Univers %‘vzé"de DZS""" desde el Bieneste| 0923 7;";“';' o Z"’yem 751 4 Fortalecimiento de los APOyos | o0 ios recursos |2 Desarrollo y sequimiento al acceso del s| 2' fn ?e '"al"f‘:'az’s efd 8300 Estudiantes 16/01/2043 ~Programa  [Ninguna 8900 100,00% X ) ) :1\/ pen:ao eneroal e
ool ey | omos Pedagogi|Socecondmicos previal A e vnerains Soboeconimicn 5 et gt el o e plna sl et i)
Universidad 3. Aumentar la cantidad de almuerzos ofer | POPICAY 13 Permanen mantenimiento de los equipos del restaurante.
para Vamaria y EI Nogal graduacion de los
estudiantes en el prog Durante el segundo semestre del 2023 4744 estudiantes ac|
formativo beneficio del servicio de almuerzo subsidiado por un valor
desde el 14 de agosto a 2 de diciembre de 2023 se realizar
de pago por un total de $181.181.300 correspondientes a 9
"-Desde la SBU el 7 de febrero de 2023 e publicd la convo
el proceso de seleccién del Programa de Apoyo a Servicios
2023-1, Lo anterior se evidencia en el siguiente link
hitp/bienestar. pedagogica.edu.colpage/2/. - EI 14 de febrer
entrevista a 155 estudiantes de los cuales 100 fueron benefi
anterior se evidencia en el siguiente link
hitp:/bienestar. pedagogica.edu.comp-
content/uploads/2023/02/citacio% CCY%81n_entrevista_aspli
Realzar a convocatol amaASE_2023-1.pdf - Se realiz6 el proceso de inscripcion, {
Bevolpaond seleccion de 100 estudiantes para el programa ASE, el 8 de,
Meta 1.Sostener o amp] : publicaron los resutados en la pagina insttucional. Lo anteri La amplacion de plazo de pago de ma
Eje 7.Dignificar Ia cobertura del restau | REAIZA" 1 convocaloria, seleccion, seguimf tramite de reconocimil estudiantes beneficia Subdireccion de Bienestar evidencia en el siguiente ink ha generado dilataciones en el cronog|
o 7.Dig ¢ ] ¢ o o . g s g
; Plan de Desarro Programa 7.1.Por el bf Proyecto 7.1.4 Fortalecimiento de los Apoyos o ramite de reconocimiento economico parz| economico para los con el Programa de Proyecto de Inversion "Fortalecimien IV periodo (enero a
Gestion de Bienestar Universiiaria © desde el Bieneste| 5 e dagégid Socioeconémicos segln los recursos rograma beneficiad 100 Apoyos a Servicios 24/01/2033  30/06/204Wniversitario - Programa Jos apoyos socioeconémicos” V1 100 100,00 e gi u. diciembre) aque uno de los requisit
Institucional disponibles de la q | Socioeconémico c asignar el benefiio es Ia validacion de
s Apoyos a Servicios Estudianties ASE 2025 con el Programa de Estudianties ASE 207 K e e s
e e 301 Mediante Resolucion No. 0297 del 13 de abril de 2023 se o]
udianties I reconocimiento economico a los 100 estudiantes beneficiad|
Programa ASE. - Mediante planilas No. 19 y No.112 elabor
aplcativo GOOBI se tramitd primer reconocimiento economi
estudiantes beneficiados bajo el Programa ASE quienes cun
Ia entrega del plan de actividades dentro del plazo esiablecic
de las planills de pago No. 91,102 y 103 se otorg6 segund
reconocimiento economico a 99 estudiantes, de los cules 9
cumplieron con el 100% del plan de actvidades, uno el 75%
con el 68% del plan de actvidades concertado.
publcacion de la convocatoria (pagina web, minisiios y nota
comunicantes a estudiantes y cartelera de los programas,
parte de las
Departamentos (08 de febrero de 2023) y se realiz6 Inscrip
de estudiantes en los departamentos o facultad segin corre|
a1 15 de febrero de 2023) - Envio del cronograma de selecc|
Facultades y Departamentos y el nimero de plazas asignad
monitorias de docencia y gestion por parte de Ia Vicerrectori
(31 de enero de 2023) - Estudio de necesidades de los dep|
ylo programas y aprobacion de la respeciiva distribucion de
monitores para cada departamento yio programa por parte {
Realizar a convocatol Consejos de Departamento y Consejos de Facultad (01 al 0
Veta 1.Sostener o am e, <o de 2023) - Generacidn y envio de lisiados con promedios a
pian de Desarro| £18 7/29MMCar |5 ama 7.1 por el b| Proyecto 7.1.4 Fortalecimiento de los A 1a cobertura del restaur :: 'sahnla’d‘a oo ‘an‘;elscﬁ:ﬁ".‘r;ussgmw wamie e reconocim estudiantes beneficad Subdireccin de Bienestar |, o 1 e nversién “Fortalecimien ds‘,ss';isu".: Py e.fu'?"""f"n‘i E'L'ﬁf‘f.' \anF aw“:deus ; D(T)’;a; IV periodo (enero a| No se identifican dificultades que afect|
Gesion de Bienestar Universffi °° P52 desde el Bienesiz| v o9rama - For o1 8 Prove ortalecimiento de 0S APOYOS | seqn los recursos | T ke 0€ reconocimiento econdmico parel ¢ ongmico para los 106 con las Monitorias 24101/2043  30106/204Wniversitario - Programa | 0YECt0 0€ Inversion ‘Fortalecimie 106 100,0094(20 Pare de a Subdireccién de Admisiones y Registro periodo (enero a|No se ide ukiades que af
16| Socioeconémicos las Monitorias . ‘ los apoyos socioecondmicos” V1 2023) -Validacion y seleccién de
Institucional disporibles dela | SSUeiene benel ' beneficia Académicas 2023-1 Socioeconomico o Py
Universidad cademicas con las Monitorias gente (Acuerto
o oo 30951 2004) y que tienen los promedios més aos, dependiendo ¢
plazas asignadas por parte de los Consejos te Departamen|
Seqin corresponda (L6 al 17 de febrero de 2023) - Remisio
dellistado de los estudiantes inscrios para su validacion, sel|
aprobacion por parte de los Departamentos (20 de febrero ¢
Valdacion, seleccion y aprobacion de estudiantes que cumpl
dos enla igente (Acuerdo |
2004) y que tienen los promedios més alos, dependiendo el
plazas asignadas por parte de los Consejos de Facultad (21
febrero de 2023) - Consolidacion de listados aprobados y d
documentacién correspondiente, soliciud de CDP y confirm|
aspirantes elegidos a Departamentos por parte de las Facull
28 de febrero de 2023) - Comunicacion alos estudiantes (vi
EI13 de septiembre se remitid el mensaje de entrega de bo,
los 543 estudiantes las istas |
y validadas por las delaUPK.
Meta 1. Sostener o amp Programar a entrega " Para a asignacion del benefico de bonos aimentarios el 2(
X Pian de Desarro| E1® D9 |5000ama 7.1 por el bf Proyecto 7.1.4.Fortalecimiento de los Apoyos |/ CODerura del restaur] o oo 12 enirega y vaiidar la redenciér| validar la redencion benefi Subdireccin de Bienestar |, o6 4 de Inversién "Fortalecimien determind entregar bonos en tarjetas fisicas; el 15 y 20 de s{IV periodo (enero al
Geston de Blenestar Unersliliiciona | 49U €1 BIeNeSt?) i omos pedagagi| Sociaeconomicos segln los recursos |, semestre 202311 b 555 con bonos alment o203 - Programa 56 apoyos socioeconmicos” V1 528 95,14% | eazaron jornadas de entrega de bonos almentarios en las | diciembre) Ninguna
Insiucional disponibles de la del semestre 202311 Socioeconomico

Universidad

semestre 202311

de laUPK, entre el 15 de septiembre y el 6 de octubre de 2|
entregaron las tarjetas en la calle 72 oficina de Bienestar Unil
asignando un total de 523 bonos alimentarios a los estudiani
matriculados en la UPK en ele semestre 2023-11y 5 estudial
licenciaturas que han sido remitidos por los programas debi
estén do situaciones micas dific
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Gestion de Bienestar Univer:

P\ﬁn de Desarro|
MSttucional

Eje 7.Dignificar
desde el Bienest
Institucional

Programa 7.1.Por el b
Vivir somos Pedagogiq

Proyecto 7.1.4 Fortalecimiento de los Apoyos
'Socioeconémicos

Meta 1.Sostener o ampf
Ia cobertura del restaur
segin los recursos
disponibles de la
Universidad

Realizar Ia convocatoria, seleccién, seguim|

ramite de reconocimiento economico pare| |

estudiantes beneficiados con el Convenio |
20231

Realizar la convocatol
seleccion, seguimient|
tramite de reconocimi|

con el Convenio UAE
20231

172

benefi

con el Convenio UAE|
2023-1

24/01/20;

<

30/06/207

Subdireccion de Bienestar
{Universitario - Programa
Socioeconémico

Proyecto de Inversion "Fortalecimien|
los apoyos socioeconomicos” V1

168

semestre académico del 2023, inicid con la planeacion de la
disefiada el 06 de febrero del 2023 en el Comité Técnico N°|
establecieron tiempos y fases del proceso. - EI 08 de marzo
publicd en el minisitio de la SBU, los aspectos generales del
objeto, alcance, asi como criterios de particpacion y benefici
Como parte de la estrategia de divuigacion de la convocatori
y 15 de marzo del 2023 se levaron a cabo visitas a las difere]
instalaciones de la universidad con el fin de dar a conocer la
funcionarios y estudiantes por medio de Flayer y correos ele|
Dando cumplimiento a o establecido en el cronograma, el ci
convocatoria se efectud el 17 de marzo del 2023, con una |
181 estudiantes, por aprobacion del comité se abrio una seg

97,67%

al 24 de marzo de 2023 en la que se ing|
estudiantes adicionales, para un total de 207 inscritos en la |
Del 08 al 17 marzo los estudiantes realizaron proceso de ins|
medio de diigenciamiento de formulario y entrega de docurr|
través de ik estipulado en la convocatoria. - Del 13 al 24 del
2023 se realizd la verificacion de criterios de seleccion, para
estructur6 base de datos que permitid la consolidadas de la
Por medio de la apicacién Google Earth, se identiico que o
estudiantes inscritos en la convocatoria no residen en zona
del Parque de Innovacion Dofia Juana, por lo cual no puede|

IV perfodo (enero a
diciembre)

- Por medio d

Subdireccion de Admisiones y Registro, se valido informacio|
mero de créditos registrados y estado actual de los estudi

validar si estén activos o no para el semestre 2023-1. - Por 1

visitas en el hogar se verificé el criterio de habitabilidad y per

la zona de influencia de seis estudiantes quienes cumplian c|

siguiente criterio: co-habitabilidad con otros estudiantes que

los convenios de la UAESP. -

Se hadentiicado que algunos estudia
estén postulando a varios programas
beneficio economico de la Universidad
mismo tiempo, como Jovenes a la Esc
Convenio de la UAESP, entre otros; p
tanto, se ha requerido hacer un cruce
detallado de informacin y reasignacio|
evitar la doble asignacion. El proceso
administrativo de actualizacion del PAZ

icha de Inversion debido a que se hat|
dejado un recurso menor al asignado |
contratacién del profesional que realize
apoyo administrativo del convenio, st
el cronograma establecido de inicio de
actividades parala ejecucion del conve
de los estudiantes seleccionados inicial
o finalizaron el proceso por motivos
personales.

Gestion de Bienestar Univer:

(i Stucional

Plan de Desarro|

7.Dignificar
desde el Bienestz|
Institucional

Programa 7.1.Por el
Vivir somos

Proyecto 7.1.4 Fortalecimiento de los Apoyos

Meta 1.Sostener o ampf
Ia cobertura del restaur
segin los recursos
disponibles de la
Universidad

Realizar el tramite de contratacion para ad(
e bonos alimentarios, programar la entreg
validar la redencion de los bonos

Realizar el tramite de
contratacién para
adauisicién de bonos
alimentarios, program|
validar la

semestre 2023-1

redencion de los bong
alimentarios del seme|
20231

445

benefi

24/01/20;

<

Subdireccién de Bienestar
-Pr

con b e
del semestre 2023-1

rograma
Socioeconémico

Proyecto de Inversion *Fortalecimien|
los apoyos socioeconomicos” V1

445

100,00%

inversion cuya primera version fue publicada el 17 de enero
este documento se incluy: ¢
vigencia 2023 para estudiantes que presentan condiciones
socioeconémicas dificiles y que no pueden acceder al servi|
almuerzo subsidiado - estudiantes de la UPK y Colegio Distr
Olaya Herrerao con este obj
202305600001343 del 18 de enero de 2023 la expedicion |
valor $120.000.000 ID 75 el cual tuvo que ser anulado por ir
del Subdirector Financiero quien por correo electronico del ¢
e 2 indic- que fAse real
objeto entre el PAA la ficha de inversion presenta diferenci
ficha relaciona que los bonos serén beneficiar a estudiantes
Colegio Distrital Enrique Olaya Herrera y el PAA solo relaciol
estudiante de la UPKo por |
nuevamente la ficha de inversién y el PAA para dejando conf
n400 bonos alimentarios par
presentan condiciones socioeconémicas dificiles y que no pi
acceder al servicio de al myl
el cual se expidi6 el CDP No 97 de 2023, sin embargo el 24
2023 mediante correo electrénico el subdirector financiero s
expresamenteo anular el COF
objeto aparece la palabra sede universidad pedagogica de K|
cual es incorrecto porque la tnica sede la UPN es la calle 72|
menciones otras ubicaciones de la universidad debe nombr
instalaciones , para este caso debe ser las instalaciones del
P K existed, por ant ¢
202305600016173 con los ajustes a la ficha, la version 3 fue|
de marzo de 2022 por lo tanto se procedi6 a expedir el CDF|
2023 con el objeto establecido en la ficha por valor de $120
para comprar 400 bonos alimentarios de $300.000 paralelar]

IV periodo (enero a
diciembre)

Los tiempos de los tramites administral
para actualizacion del PAA, la declarac
desierta del primer proceso de contrat,
permitieron realzar la entrega de los b
el primer semestre del 2023.

Gestion de Bienestar Univer:

i
Mettucional

Plan de Desarro|

7.Dignificar
desde el Bienestz|
Institucional

Programa 7.1.Por el b
Vivir somos Pedagogiq

Proyecto 7.1.4 Fortalecimiento de los Apoyos
Socioeconémicos

Meta 1.Sostener o amp}
Ia cobertura del restaur
segin los recursos

Realizar la convocatoria, seleccién, seguim|
tramite de reconocimiento econémico pare|

Realizar Ia convocatol
seleccion, seguimient|
trémite de reconocimil
econ6mico paralos

disponibles de la
Universidad

rograma
Apoyos a Servicios Estudianties ASE 202

beneficia
con el Programa de
Apoyos a Servicios
Estudianties ASE 207

100

benefi

con el Programa de
| Apoyos a Servicios
Estudianties ASE 207

11071202

22112204

Subdireccion de Bienestar
{Lniversitario - Programa
'Socioecon6mico

Proyecto de Inversion *Fortalecimien|
los apoyos socioeconomicos” V1

100

Desde la SBU el 2 de agosto de 2023 se publicé la convocal
proceso de seleccion del Programa de Apoyo a Servicios E|
20231

Lo anterior se evidencia en el siguiente link:

100,00%j

servicios-estudianties-ase-2023-2/

- E118 de agosto se cito a entrevista a 216 estudiantes de lo
fueron beneficiados.

Lo anterior se evidencia a través del correo electrénico emiti
aspirantes del Programa ASE Il - 2023,

- Se realizo el proceso de inscripcion, evaluacion y seleccir]
estudiantes para el programa ASE, el 29 de agosto se publi|
listadlo de estudiantes preseleccionados en la pagina instituc|
Lo anterior se evidencia en el siguiente link:

http:/ibienestar. pedagogica.edu.colwp-

11-2023.pdf
- Mediante Resolucion No. 0880 del 20 de septiembre de 2(
otorgé el 0 alos 100

bajo el Programa ASE.

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
PrOYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
NOMBREPROCESO | COMPONENT| COMPONENTH SUBCOMPONENT o AL T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE MEDI Lmm aaaa UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO S DESCRIPCION DEL LOGRO secuiMENTo | HMITACIONES QUE APECTAN |
INICIO FIN (cuatrimesiral)
ErTTeRTOTCoTE A eTSEgT
de 2023 se levaron a cabo las siguientes actividades:
- Envio del cronograma de seleccion a Facultades y Departy
nimero de plazas asignadas a monitorias de docencia y ges|
parte de la Vicerrectoria Académica (01 de agosto de 2023]
- Estudio de necesidades de los departamentos ylo progran|
aprobacién de la respectiva distribucion de plazas de monito
cada departamento y/o programa por parte de los Consejos|
Departamento y Consejos de Facultad (del 02 al 08 de agos|
- Generacion y envio de listados con promedios académicod
Semestre inmediatamente anterior a Facutades y Departam|
Realizar Ia convocatol parte de la Subdireccion de Admisiones y Regisiro (L1 de a
Meta 1.Sostener 0 aMF| o, 13 convocatoria, selecci6n, seguim| S1ECCKM: seguimient) oo ~ Realizacion de la publicacion de la convocatoria (pégina wel
X Pian de Desarro| ¢ 7-DIONCAr | o oma 7.1.Por el b|Proyecto 7.1.4 Fortalecimiento de los Apoyos | 2 Cobertura delrestaurf v e conocimiento econémico pare| T2 de reconocimil Subdireccién de Bienestar o, o 1. g nversién "Fortalecimien| y notas comunicantes a estudiantes y cartelera de los progre| IV periodo (enero a|
Gestion de Bienestar Universfia | > desde el Bienesta) |0 E o dagogi| Socioeconomicos seginlos recursos | 8T T o o o s Monitorias| €CON0Mico para los 106 con las Monitorias 1/07/2028  22/12/203niversitario - Programa Jos apoyos socioeconémicos” V1 106 100,00% parte de s diciembre) Ninguna
Instiucional disponibles de la estudiantes beneficia Académicas 20231 Socioeconmico
oo Académicas 202311 oS et Departamentos 10 de agosto de 2023) y se realizd Inscrpci
e ot estudiantes en los departamentos o facutad segin corresp
16 de agosto de 2023)
“Valdacion y seleccion de los estudiantes que cumplen con
establecidos en la normatividad vigente (Acuerdo 038 de 20|
tienen los promedios mas altos, dependiendo el nimero de
asignadas por parte de los Consejos de Departamento o Fal
corresponda (17 y 18 de agosto de 2023)
mision a Facultad del listado de los estudiantes inscritos
valdacién, seleccion y aprobacion por parte de los Departan|
de agosto de
- Valdacn, slecony aprobacn de estudartes quecun
igente (Acuerdo |
2004) y que tenen los pmmemos més alos, dependiendo o
‘DUrante €1 primer y Segundo Tmesie G ZU23 S6 Tealzo o1
jo para e matricula |
{uoron beneftiados 30 esdiantes
Durante el primer y segundo trimestre de 2023 se reciierar]
seneficiar como minil solcitudes de revisin de iuidacin de matricuia si embar
o asigns el beneficio por dentificar que son estudiantes con m|
Meta 1. Sostener como minimo 80 estudiants 2023 con las, X Durante el tercer trimestre del afio 2023 se realizé el proced
X Pian de Desarro| E18 70990 |52 7.1 por el b| Proyecto 7.1.4 Fortalecimiento de los Apoyos o 023 con las actividades p programay Subdireccion de Bienestar | Proyecto de Inversion "Estrategias d tudio para el matricula | IV periodo (enero a|No se identifican dificultades que afect|
Gestion de Bienestar Universfiaria - desde el Bienest| e dagégid Socioeconémicos segin los recursos [l Programa de Apoyo Socioeconémicos a|en el Programa de Ag| 80 estudiantes 24/01/2033 1 - Programa ingreso, permanencia y graduacion 119 100,00%) ¢ 20 heneficiados 73 cstudiantes, e publico a través de
Insttucional disponibles dela|del de matricula, émicos ar Socioeconsmico estudiantr V1 .
Universidad matrcula, convenos. del fraccionamiento d| instiucional minisilo de Bienestar Universiario el 2 de agos
patayiapeivion €119 de septiembre a demés se remiio notiicacion a ravés
matricula, convenios. electrdnicos.
Durante el ercer trimesire del afio 2023 se recbieron 8 soli
Revision de Liguidacién de Matricula, después de realzar el
correspondiente se adjudicaron 7 beneficos, los cuales fuerl
publicados en a pagina web de Bienesta y remidos po co
Semestre académico del 2023, nici con la planeacion de a|
disefiada el 27 de junio del 2023 en el Comité Técnico N6,
establecieron tiempos y fases del proceso.
- En el Comité Técnico N7 desarroliado el dia 3 de agosto
la metodologia a implementar en el desarrolo de horas de
corresponsabilidad, centran
corresponsabildad- en el terrtorio -Usme, Ciudad Bolivar y {
- Del 08 al 28 agosto del 2023, se realizo a dentifcacion y a|
a actores e niciativas territoriales de Usme y Ciudad Bolivar,
como punto de partda las artculaciones desaroladas durar
periodo académico y orientaciones de la UAESP.
Realzar 2 convocato] -£110 de agosto de 2023 se publicd en el minisiio de la S8
Meta 1.Sostener o amp) . seleccion, seguimient] aspectos generales del convenio: obeto, alcance, asf como
o 7.Dignicar e e o oP| Realzar la convocatoria, seleccion, seguim|*%1oc oy seomr o benc Subdireccion de Bienestar paricipacion y benefico a oforgar. Como parte de la estrate
S Plan de Desarro Programa 7.1.Por el b| Proyecto 7.1.4.Fortalecimiento de los Apoyos o wamite de reconocimiento economico pare| T Proyecto de Inversion "Fortalecimien| divulgacien de la convocatoria los dias 11 de agosto del 202] IV periodo (enero a
Gestion de Bienestar Univers{idly cona) [ d650€ € Bienesizl i comos pedagsid Socioeconsmicos Segln los [ECUISOS | oy giantes beneficiados con el Convenio (| 2°210MIc0 para los 179 con el Convenio UAE| - 0110712043 22/12/2030niversiarlo - Programa 0 2003 sacioeconsmicos Vi 178 99,44% |3 cabo visitas alas diferentes sedes de la universidad con el diciembre) Niguna
Insttucional disponibles de la estudiantes beneficia 2023-1 Socioeconmico
e 2023-1 e conocer la misma a funcionarios y estudiantes por medio de
o correos electronicos. Dando cumplimiento a o establecido ¢
cronograma, el cirre de la convocatoria se efectu el 25 de
2023, con una inscripcion de 189 estudiantes, por aprobacid
Se ampii fechas de convocatoria hasta el 30 agosto del 202
Se inscribieron 23 estudiantes adicionales, para un fotalde 2|
enla convocatoria
- Del 10 al 30 agosto los estudiantes realizaron proceso de i
por medio de diigenciamiento de formulario y entrega de dol
ravés de link estipulado en la convocatoria
- Del 14 al 30 de agosto del 2023 se realiz6 la verificacion e
seleccion, para o cual se esiructurd base de datos que pern
consoldadas de la informacion
- Por medio de la apicacion Google Earth, se identiics que
T Realzar mesas de Uabaj para caborar
manual de convivencia para uso del espac
restaurante con la partcipacién de la comu Elaborar documento |
Vet 2 Estabiocer o |UnVErStaTa del Manual de convive
i de Dosarro|EE TORNICA [ oor el Proyecto 7.4 Forsecimiento de los Apoyos | aeussiens £k nrmes ) del Restaurante, para| Subdireccién de Bienestar e construye una version iniialdel Manualde Convivenciad oo |
(Gesién de Bienestar Uriversfih = DE5™| desde el Bienests %15 700t & | Zovec T 0 et o b1 | 2 Levantr nformacion necesava paraa_|presentarioy ser 1 Documento presentgdo 16/01/2043  22/12/204niversitario - Programa | Ninguna 0 0,00% |restaurante, el cualsera socaizado y austado con ki parti . 271 Ninguna
Instucional jodioin elaboracién del Manual de Convivencia del|aprobado por la Socioecon6mico wabajadores administrativos y operativos del restaurante
restaurante Subdiectora de Biend
Universitario.
3. Documentar el manual de convivencia d
T Realzar y remiir alas
parte del proceso, el proyecto de resoluciof o |
Eje 7.Dignificar Meta 3 Actualizar la 2’;5:Z:;l‘l"lyf;i?s'lﬁﬁ’ioﬁ'ﬁﬂﬂﬁ asociada sl procedimi Subdireccion de Bienestar
Gestion de Bienestar Univers :Eﬁ:;i:f""" desde el Bienestg 5&{:’;2:&:::;:;: :;"cy:;"u:;ntz:'mc'm‘e""’ delos Apoyos de los seleccion gzmg?g"ﬁa:ﬁgi 2 Resoluciones legalizatlas 14/08/2043 30/10/204niversitario - Programa | Ninguna 0 0,00% |No se presenta avance, esta en estado de revisién Q(C":m"g"?) (enero al \iguna
Insiucional socioeconomicos Socioeconomico

2. Realizar y remiti a las dependencias |
parte del proceso, el proyecto de acuerdo

tesnlician del servirin de almierzn sihsid

servicio de almuerzo
subsidiado




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO | COMPONENT| COMPONENT! (oalie) META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN §
o MEDI
CESTION | ESPEGIFICO | SUBCOMPONENT! ol AL [, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO e Tore) DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e e )

INICIO FIN (cuatri

L Reaaal T CaraCteTzacon de Tos esu0e Las actividades relacionadas con esta meta se encuentran e|

araduacion con el p,opds‘[s il planeacion y biisqueda de aliados estratégicos externos.

En el marco de un PLAN ESTRATEGI|
alternativas de sostenimiento o fortalecer s| Consolidar una propu Satisface: E1 20 de abril se llevé a cabo una reunion con CODEMA par| construyeron dos instrumentos como |
emprendimiento ue sirva como altern s Ve

Meta 4 Promover P 4 didlogos para un posible convenio en el marco para la elaboracién de la
Eje 7.Dignificar | Programa 7.3.Cultural para Subdireccion de Bienestar . :
Gesiion de Bienestar Universf s 4 D51 dege el [ Proyecto 7.35, delterritorio universia e 23S 2.R i é 1 ropuesta consoldadh  16/01/2043  22/12/204Universiario - Programa | Lo Rectoral 2022:2026 Proyecto § 0 0,00% estudiantes, el 11 de abri Sobre a pr| v perfodo (enero temaliva
I <Phucio yecto 7.3.5. difere] S e o Y e os o prop! g o Cultura nstitucional para el entorno 100%" ia cooperativa estudiantil en la sede nueva del nogal para es| diciembre) (Estado del Arte y diagnostico prelimin.
alas ventas informales aresos pe saludable, la ética del cuidado, la musica, con participacion de la decana de la facultad de belk] informacion con la cual se proyecta la
tema. ermanencia
praduacu‘m y docentes del programa académico (06 personas) y el 26 de consolidacion de un documento de pr
3. Consolidacion de una propuesta de ale] & realizé una reunion con estudiantes emprendedores de dife que se encuentra en borrador.
prop 2! t | proyecto Rut]
o emprenmmlemos (06 personas).
Durame el primer trimestre del afio 2023 se han venido real
reuniones con las diferentes unidades que hacen parte de |
organizacion de la Semana de la Investigacion y la extension|
concert6 una mesa de trabajo en la que se han identiicado ¢
responsables desde las unidades y se establecieron las fech|
realizacion de la Semana: entre el lunes 2 de octubre y viern|
en curso. Otra de las acciones que se han realizado es la crd
ficha de inversion. Se avanzo en la planeacion y organizaci|
acuerdo con los ejes tematicos que surgen de los proyectos
limas vigencias.
Segundo trimestre
i‘:\ﬁ:::?;’;‘zs‘: o :ﬂ:;’v Lenaﬁ'nzu B Durante el segundo semestre se ha venido construyendo la
Programa o evento en la cual se han logrado establecer los diferentes ejf
. . como espacio de Planear, realzar y certficar un evento de _|socializacion, divuigac| . )
N Plan de Desarro} 121, y |Proyecto 2.1.1 y apropiacién de la po| * Semana de lnvesnga; | subdireccion de Gestién de propondrén a los ponentes. Otra de las acciones es que se || IV perlcdo (enero a|
Investigacién Eje " ivulgacion y apropiacién del | apropiacién del 1 10/01/2043  30/12/20: 1 100,00%) . Ninguna
Institucional en de la Universidad X desarrol royectos Meta PMI g es la solicitud de cotizaciones y demés temas presupuestale| diciembre)
" apropiacién del conocimiento que se produce en la Univer|conocimiento que se ;
investigacion roduce o n 6.4. Desarrollar anualmente un encul requieren para la realizacién de la Semana.
¥ in seminario sobre la ética en la
produce en la Universic| Universidad.
investigacion. Tercer trimestre
Durante el tercer semestre se realizé el documento que orie]
'Semana de la Investigacion 2023. Para esta version del evel|
institucional se abrio la convocatoria a investigadores, estudif
egresados desde el 2 al 25 de agosto. Al cierre de la convoc|
recibieron un total de 105 inscripciones que fueron ubicados|
uno de los e}es establecidos. Otra de las acciones realizada|
¥ posterior invitacion a moderal
internacionales, nacionales e internos, sumado a a respecti|
documentos y demés tramites que se requirieron. De la mis|
realizaron diferentes gestiones en varias dependencias de le|
para a realizacion del evento: oficina de comunicaciones, sul
Se realizd el proceso de envio, lwma y consolidacion de las ¢ Laejecucion de proyectos internos de
de los 44 proyectos de investigaci investigacién se ha visto afectada, debl
S Solct ant a Sublreccén Fnanciera lacreacién de os siguientes aspectos:
costos de los 44 proyectos de investigacin.
Se realizaron dos reuniones de socializacion de rubros pres| La firma de las actas de incio se realizq
dia 20 de febrero de 2023 una en la jornada mafiana y otra | de febrero de 2023, teniendo en cuen|
tarde. vinculacin de los docentes con proyed
En esta reunion se dieron los parametros y explicacién de c investigacién y los diferentes procesos|
recursos para cada uno de los rubros de los proyectos. administrativos al interior de la SGP-CI
Se realizo el cargue de las 44 actas de inicio a Goobi como ¢ debieron surtirse para dicho proceso.
comerciales-convenios.
Alos proyectos que cuentan con presupuesto en los rubros La CajaMenor de la VGU no se consfi
Meta 1.Realzar una Realizar Matriz de Materiales de oficina, Compra de equipos y Material Bibliogr{ el primer trimestre, toda vez que se sof
Programa o or an| - Creacion de Centros de Costo y Plan de| (oo 002 Matriz de ejecucion Se hizo el cambio en la canidad de envid el formato respectivo de solcitud, con el fin de que o g Oficina de Desarrollo y Planeacion laa
) Plan de Desarro| 21, y |Proyecto 2.1 en trat Compras de cada proyecto. ) presup! de Gestion de y radicaran en las fechas de plazo establecidas. IV periodo (enero a| de recursos presupuestales con el fin |
Investigacion Ej de proyectos investigac| e 1 e 1 01/03/2033 30/12/20: es 44y la vigencia la (| 1 100,00%
o institucional | en 6n de egresados et imvesincion aprobad] proyectos internos del [Proyectos P eeponde 2023 100701 se han atendido las diterentes solcitudes de asesoria realiz{ diciembre) respaldar la caja menor y los reembols
investigacién eswslame‘; eoresado| 2 Gestion y Seguimiento ala ejecucion. [V :f)mca‘g"a i~ investigacién elaborac| P Coordinadores de los proyectos en relacién con la ejecucion| durante la vigencia.
ved presupuestal La solictud tuvo que pasar por Comité
Se han atendido solicitudes de contratacién de personal y tr| Materia Presupuestal el cual se realizé|
campo realzada por los diferentes proyectos de investigacio marzo de 2023y luego se realizo el p
Se han ejecutado los recursos y se han solicitados los CDP | la resolucion y el tramite administrativo|
amparar las monitorias de investigacion del semestre 2023-] impiica la adicion de los recursos. Por |
anterior, los proyectos no ejecutaron e
Sequndo trimestre: primer trimesire los rubros de Fotocop
Se realiz6 la compra de materiales de oficina para el desarrc| Transporte Urbano y Socializacion,
proyectos internos de investigacion
Se solicitaron los CDP's para amparar la compra de materiall A pesar de los retrasos y el tarde iniciol
de 8 proyectos internos de investigacion ejecucion de los recursos otorgados a
Se recibieron las solicitudes de cambio de rubro enviada por| de la caja menor, la ejecucién presupu
proyectos internos de investigacion y se hicieron los traslado los proyectos internos se encuentra er
Programa We‘a LRealzar una Disefir, aprobar y Terminos de referenc]
s Plan de Desarrol 2.1, y |Proyecto 2.1 en trat Disefiar, aprobar y pubiicar los términos de| publicar los términos de la segunda ubdireccion de Gestion de En relacion a la segunda convocatoria intera de investigacid IV periodo (enero a|
Investigacion Ej | de proyectos invesigac| 1 15/01/2033  3/02/202 1 100,00% Ninguna
o institucional | en 6n de egresados o cion e et de la segund de la sequi convocatoria interna 2 royectos 100" etapa fue desarrollada diciembre) 9
investigacién particip: interna ¢ publicados
estudiantes v earesado
Programa Meta 1 Realizar una Reportar las propues| Reporte de propuest|
N Plan de Desarro} 21 y |Proyecto 2.1 en e Reportar aplicadas en la gun registradas en platafol de Gestion de En relaci6n a la segunda interna de periodo (enero al
I . 1 0 Ni
Investigacion Institucional | £1° 2nvestigacior en d y egresados an”";{ﬁ;“’:cz‘r"ej?“ comocatora de 2023 en plataforma PRI| convocatoria de 2023 1 PRIME de lasequnda|  ~4/0%/2033 211032038 e ios 1 100,00%| gtapa fue desarroliada diciembre) inguna
investigacién particip: la plataforma PRIME convocatoria interna 2|
estudiantes v earesado
Meta 1.Realizar una Realizar la revision té(
Plan de Desar Drogame. Proyecto " 3 interna an| Realizar la revision técnica de las propuest| de las propuestas Revision técnica de | bdireccion de Gestion d e relacion a 4 {ori interna de investigaci| IV periodo (ener
Investigacion lan de Desarro| e 5 jnvestigacion Y |Proye« e de proyectos. lasegunda laseqt| 1 segunda convocatorie]  21/03/2033 12/04/20'@’ eccion de Gestion de 1 100,009 E" relacion a la segunda convocatoria interna de investigacid IV periodo (enero aj ;.
Institucional en de estudiantes y egresados " royectos g etapa fue desarrollada diciembre)
ol con participacion de  |2023. convocatoria interna intera 2023
9 estudiantes y egresado| 2023.
Meta 1.Realizar una Publicar la evaluacion
Plan de Desan Z’l"ﬂ’“""‘ Proyeco " ) intern ublicar la evaluacién y aprobacién de las |aprobacion de las Publicacion de proyec| bdireccion de Gesin d En relacion a " {oria nterna de investigacid IV periodo (ener
Investigacion lan de Desarro| o 5 jnvestigacion Y |Proye« e de proyectos. ala presentac| 1 aprobados en lasegu|  21/04/2033  10/07/204 i“ eccion de Gestion de 1 100,0004| E" retacion a la segunda convocatoria intema de investigaciq IV periodo (enero &f oy
Institucional en de estudiantes y egresados " o royectos g etapa fue desarrollada diciembre)
ol con participacion de |interna 2023 Ia segunda convocato convocatoria interna 7
9 estudiantes y egresado| interna 2023,
Frogane [emocmors maan Pt o s
1 |
N Plan de Desarrol .. 21, y |Proyecto 2.2 en (o proyectos invessgao| CiSean aprobar y publcar los términos de| P i BF BT 1 ol comoatora el 15/01/20d3 221061204 iubmveccmn de Gestion de 1 100,0006|E" elacién a a convocatoria nterna de investigacion 2024 e| IV periodo (enero al oo
Institucional en y egresados " referencia de la convocatoria interna 2024. royectos desarrolada. diciembre)
con participacion de convocatoria interna 2024 publicados.
investigacion
estudiantes v earesado 2024




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROYECTO POI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT| COMPONENTS ! , 1A DI (dd-mm-aaaa) PORCENTA LIMITACIONES QUE AFECTAN &
PCIGN HALLAZGO MEDI
o T| AR ONENTH SUBCOMPONENTI | DESCRPCIONHALLAZGC T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO AN DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
INICIO FIN (cuatrimestral)
‘Acompanar alos
Programa Meta L Realizar una o icad la Reporte propuestas
Plan de Desarro 2.1 y [Proyecto 2.1 ¢ aplcacion a la regisradas en platafol gubdireccin de Gestn de | En refacion a la convocatoria interna de investigacion 2024 €{ IV periodo (enero 4
Investigacion pian e Desalto| e 2nvesiigacioy o) e e de proyectos invesiigac| convocatoria nterna de 2024 en a platafor ! emad 1 e 2210612023 251082028 e 1 100,00%| 0 oc0n 2 e Ninguna
investigacion con participacion de 2024 en la plataformal intera 2024
9 estudiantes y egresado| s P
Meta L Realzar una -
Programa interna an Realizar a revision téq Revision técnica de Ia
i . 1 rat .
Investigacion Pl de Desarrol 5 o121 Fora y [Proyecio 2.2 en o oot Moot | Realizr arevsién trica de as propuest de ks propuestas 1 Convoctota merna | oosrogb  itorogfgubaecsin ae Gesttn e 1 100,000| 7 lackén a la convocatoria nterna de investigaccn 2024 ¢l 1V periodo (enero al
Insitucional en y egresados ) a interna a royectos 1009 gesarrolada. diciembre)
con participacion de , 2024,
investigacion interna
ostdiantes v earesado,
Meta 1 Realzar una Gestionar la evaluac
Plan de Desarro P Forat Proyecto 2.1 en intern ¥ aprobacén de on de s Publicacion de proyed ubdireccion de Gestion de riodo (enero a
o Eje 6 y [Proyecto 2.1.2 de proyectos ala presenta| 1 aprobados en 20/10/2033 zzuz/zu’i 1 100,00%|La publicacién de resultados se realiza el 21 de diciembre dg 2083 Ninguna
Insitucional en y egresados ) J royectos ! Ciebre)
con partcipacion de | de 2024 la convocatoria inern; convocatoria interna z
investigacion
estudiantes v earesado, 2024
e ST
Atendiendo las indicaciones del Ministerio de Ciencia Tecnol
Innovacien se realizé el ajuste pertinente en los formatos M|
para cada joven investigador que realz6 sus actvidades en {
contrato No. 80740-147-2021, detallando los recursos de la
contrapartida vinculada a la Universidad, Adicionalmente se |
documentos solictados para el tramite de liquidacion.
1. Apoyar la efecucion administrativa y finai Dando cumplmiento a a clausula séptima de la Minuta de cf
los proyectos cofinanciados vigentes derechos de autor en la que se especiica que la Universidal
CEDENTE del contrato 260 de 2019 debe realizar el proces|
2. Gestionar la quidacién de los convenios 45, dentificar y aprovechar oportuni del documento correspondiente ante la Direccién Nacional
contratos pendientes y el cierre de proyect| Realzar informe sobr, parala docencia,la investigacion y de Autor, se adelant6 el tramite ante el Grupo Interno Trabal
Meta 2.Apoyar el desar, ° !
Programa a2 Aoy finalizados. acciones desarrollada proyeccion social mediante estrateg para el proceso pertinente.
Plan de Desarro 21 y [Proyecto 2.1 6nen traté ‘ Ia ejecucion de los de Gestion de incidan a nivel nacional N IV periodo (enero a
Investigacion Institucional | D 2 Investigacio en de estudiantes y egresados !‘:ﬁ‘lg:;:!nm""am‘a 3. Elaboraci6n de informes financieros, 1 Informe elaborado 01/02/2033 - 151202088, 0 o105 las regiones del pais o a través de la 1 100,00%| i ¢4 segundo trimestre diciembre) Ninguna
investigacion e e interinstitucionales de atencion y participacion en proyectos|
4. Realizar los trémites requeridos con ofre|vigencia. convocatorias de otras instancias na Se desarrollaron las actvidades necesarias para el desarrol|
dependencias de la universidad (OJU, OD o regionales. nacional del proyecto identficado con codigo ERASMUS+_2
VGU, VAC, VAD, SFN, unidades académi recursos del proyecto
llevar a cabo la ejecucién y seguimiento a i
proyectos cofinanciados vigentes, Se realizaron las actividades para a suscripcion del conveniq
ampere larealizacion de un proyecto financiado por el Instit
Investigacion Educativa y el Desarrolo Pedaggico, IDEP,
En el tercer trmestre
Se suscribi6 el convenio interadministrativo 069 del 2023 en,
Instuto para la Investigacion Educativa y el Desarrolo Pedal
(IDEP) y la Universidad Pedagogica Nacional (UPN) el 26 d
B erprmer TesTe - = =
- Se han revisado siete convocatorias externas de diferentes
- De las convocatorias identficadas se realizaron siete inst
parala correcta de
s grupos de investigacion de la universidad que se puedan|
- La informacion pertinente se socializa con la comunidad inf|
; ravés de correos insiiucionales dirigidos a s lideres de os|
1. dentficacion de convocatorias externas A
2 " ;A investigacion, notas comunicantes y publicacién en el minisi
investigacian, publicacion y difusion de la e
informacion general de las mismas.
2. Elaboraci6n y publicacion de instructivos| En el segundo rimestre
que los grupos de investigacion puedan | g oz - Se han revisado seis convocatorias externas de diferentes
Meta 2.Apoyar el desar al .
Programa - De las convocatorias identiicadas se realizaron seis insiruc
Plan de Desarro 1 y [Proyecto 2.1 6nen ratégio| 1° Proecios de convocatorias Matriz de convocatori ubdireccion de Gestion de ia correcta 6n de tas £| IV periodo (enero a
; ‘ ) N
Invesiigacion Instiucional | e 2/nvestigacis en de estudiantes y egresados Apoyo (écnico a as PIOPUESIas QUE S |ineringiiucionales y 1 nterinstfucionales 010212033 15012120 :gvcyemos Ninguna 1 100,00%jo5 grupos de investigacion de Ia unversidad que se puedan diciembre) Ninguna
" anvelnaconale  |presenten elaborada. !
investigacion propuestas presentac] - La informacion pertinente se socializa con la comunidad inf
internacional °
en lavigencia. ravés de correos insiitucionales dirigidos a los lideres de los|

4. Gestion para la consecucion de los aval
institucionales.

5. Seguimiento a los resultados de la propi|
que logren presentarse a las convocatoriac|
externas.

investigacin, notas comunicantes y publicacién en el minisi
CcluP.

- En dos de las convocatorias divuigadas se recibieron solici
apoyo para presentacion en las mismas (2 CAPAZ Y 5 Minc

- Se brindo el apoyo pertinente alos grupos interesados y s
las actvidad arala 6

P
propuestas segiin los criterios de cada convocatoria (1 CAP)|
Minciencias - 937)

En el tercer rimestre




NOMBRE PROCESO

CoM

PONENTES

COMPONENT
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENT!

GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALL

A260

METAPDI
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META O PRODUCT|

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDI

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

-y

INICIO

FIN

UNIDAD RESPONSABLI

(OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTA]
DE LOGRO|

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Invesfigacion

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 2.Investigacio

Programa

Meta 3 Fortalecer la

21,

Proyecto 2.1

investigacion

g
B

en
y egresados

estudiantes en escenar]
de socializacion de la
investigacion

Apoyar los procesos de participacion para
estudiantes en espacios de socializacion.

Presentar Veinte (20)|
Propuestas de los
semileros de
investigacion para
participar en diferente
espacios de socializac|
de la investigacion.

20

Propuestas presentad

las 01/03/20:

<

16/12/204

iubdlreccmn de Gestion de
royectos

Ninguna

30

100,00%|

Se han atendido las diferentes solcitudes de asesoria realiz]
coordinadores de los proyectos en relacion con la ejecucion
presupuestal,

Alafecha se encuentra actualizada la matriz de ejecucion pr|
de proyectos internos en relacion a los recursos asignados, |
ejecutados y recursos disponibles.

Se realiz6 la solicitud de CDP, RP y pago para amparar el pd
membresia RedColsi de 2023

Se realiz6 socializacién mediante correo electrénico de la co
para participar en el encuentro Regional de Semilleros de in|
RedCOLSI 2023, se remitid instructivo a los interesados y s
seguimiento y acompafiamiento para la inscripcion de propu
evento (cargue de informaci6n en plataforma de RedCOLS!

Segundo Trimestre:
Se realiza la inscripcion y cargue de 17 propuestas con 22 ¢
ponentes, para la participacion en el Encuentro Regional de
de Investigaci-n RedCOLSI ¢Z
Cuarto trimestre: Se solicita material para socializar ponenc|
ENIS) RedCOLSI 2023 (poster). Se realiza proceso de solic
factura para pago de inscripcion al Encuentro. Se realiza pro|
para pago de factura inscripcion y acompafiamiento a los po
relacion al proceso de socializacion y seguimiento en el ever|
Se realiza seguimiento para subsanacion en los casos que fi
necesario

'Son aprobadas 17 propuestas, se solicita material para soci
ponencia (video y presentacién) dos de las propuestas renu
proceso.

Se realiza solcitud de documentos soporte para pago de po
¥ 15 propuestas

IV perfodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Investigacion

Plan de Desarro|

Programa
sl21

Meta 3. Fortalecer la

Proyecto 2.1

Ee

investigacion

en
de estudiantes y egresados

estudiantes en escenar|
de socializacion de la
investigacion

Cuatro socializaciones|
realizadas, dos por

Socializar a estudiant itores d

, con los
e

el proceso de

como monitores de
investigacion.

01/03/20;

<

16/12/20;

de Gestion de
royectos

Ninguna

100,00%]

Primer timestre: Se realzan dos (2) sesiones de acaracion
para participar en espacios de socializacion estudiantes mon|
6n en el marco de proyectos internos de investigal
Universidad Pedagdgica Nacional. Segundo trimestre: Se re
seguimiento a las solcitudes para socializacion. Tercer trime
realizan dos (2) sesiones de aclaracién - Manual para partii|
espacios de socializacion estudiantes monitores de investigal
marco de proyectos intemos de investigacion de la Universi
Pedagogica Nacional
Cuarto trimesire: Se realiza seguimiento alas solcitudes parf

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Investigacion

Plan de Desarro|
Institucional

Programa
sl21

Meta 3 Fortalecer la
on de los

Proyecto 2.1
6n de

en
egresados

estudiantes en escenar|
de socializacion de la
investigacién

Realizar, hacer seguimiento y cierre a las
Convocatorias de Monitores de Investigaci|

Realizar, hacer
seguimiento y cierre |
onvocatorias de.
Monitores de
Investigacion 2023

Convocatorias Monito)
de Investigacion 2023
Ejecutadas

/0212023

29/12/203

iubdlvsccmn de Gestion de
royectos

Realizacion de documento de términos de referencia de prol
seleccion y designacion de monitores de investigacion 2023
Publicacion términos de referencia Monitores de investigaci|
Para los procesos se realizan las siguientes actividades:

Publicacion de términos de referencia / Cargue y activacion
disponibilidad del proceso de seleccion y designacion de mo|
investigacién en plataforma PRIME (cargue de proyectos, re|
procesos de investigacion, cargue de plazas y requistos, crc|
estructura general de Ia convocatoria). / Divulgacién de infor
proceso de seleccion y designacion de monitores / Seguimi|
ainscripeion de monit plataforma |

100,00%

Descarga, organizacion y envio a SAR de matriz de inscritos|
de inscripciones de monitores de investigacion / Estructuraci
de datos: Monitores de investigacién 2023 | (217 inscripcion|
Revision de cargue de informacién en plataforma PRIME. / [
revision de documentos por estudiante inscrito. / Elaboracio|
datos de elegibles y alistamiento y levantamiento de datos p
entrevistas a monitores. / Acompafiamiento y asesoria a ma
proceso de entrevista en PRIME / Elaboracion y publicacion
seleccionados. / Proceso de elaboracion de resolucion (actd
administrativo que deja en firme nombramiento de monitore
para solicitud Cerificaciones de Disponibiidad Presupuestal
datos). / Gestion en VUG, OJU y rectoria para verificacion y
resoluci - n Acto administ
Resoluciones 0054 del 21 de marzo de 2023 y 0064 de 31
2023./ Creacion de resoluciones GOOBI / Soicitud de Reg|
Monitores de

(125)

Segundo trimestre

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Investigacion

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 2 Investigaciof

Programa

Meta 3. Fortalecer la
delos

21,

Proyecto 2.1

en
y egresados

investigacion

estudiantes en escenar|
de socializacion de la
investigacion

Apoyar estudiantes para participar en esce|
socializacion

Apoyar estudiantes pj
participar en escenari
de socializacion

20

d

para participar en
escenarios de
socializacion

1/02/2023

29/12/20:

gubmvec:mn de Gestion de
royectos

48

100,00%j

realizadas por los coordinadores de los proyectos en relacio)|
ejecucion fecha se tra actualizad
ejecucion presupuestal de proyectos internos en relacion a |
asignados, recursos ejecutados y recursos disponibles. Se r|
solicitud de CDP, RP y pago para amparar el pago de la e
RedColsi de 2023. Se realizo socializacion mediante correo
de la convocatoria para participar en el encuentro Regional d
de investigacion RedCOLSI 2023, se remitio instructivo a los|
y se realiza seguimiento y acompafiamiento parala inscripci
propuestas al evento (cargue de informacion en plataforma |
RedCOLSI). Segundo Trimestre: Se realiza la inscripcion y d
propuestas con 22 estudiantes ponentes, para la participaci|
Encuentro Regional de Semil
Nodo Bogota Cundinamarca. Se realiza seguimiento para st|
en los casos que fuere necesario; son aprobadas 17 propue|
solicita material para socializar ponencia (video y presentacic|
propuestas abandonan el proceso. Se realiza solictud de dol
soporte para pago de ponentes (20) y 15 propuestas Se rez|
de solcitud de factura para pago de inscripcion al Encuentro
Semilleros de Investigaci n
Cundinamarca. Se realiza proceso interno para pago de fact
inscripcion al Encuentro Regional - $1.300.000. Acompaian|
ponentes en relacion al proceso de socializacion y seguimier|
evento. Tercer trimestre: Se realiza recepcion de resultados
partcipacion en Encuentro Regional. Son habiltados para
el Encuentro Nacional en Cartagena siete (7) propuestas y c|
ponentes. Reconocimiento meritorio - XXI Encuentro Regio|
RedcOLSI i

Bogota Cundinamarca - Licenciatura en Artes Visuales del S|

Anamorfosis y. Se realiza p

IV periodo (enero a|
diciembre)

Ninguna
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GESTION
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IPCION

0PI
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d

-y

m-aaaa)

INICIO

FIN
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LOGRO
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DE LOGRO|

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Invesfigacion

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 2.Investigacio

Programa
2.1

Proyecto 2.1

investigacion

g
B

en
y egresados

Meta 5.Generar estrate|
de socializacién apropic|
de la plataforma de
investigacién PRIME y
mini sito del CIUP

Ejecutar una estrategia de socializacion, pl
jornadas de capacitacion, elaborar tutoriale|
socializarios y/o formular otras estrategias
para el uso de la plataforma PRIME.

Estrategia de socializ¢
ejecutada para el uso.
apropiacion de la

plataforma PRIME pa|
los usuarios del sisten

16/01/20;

3 22/12/207

Frove

ubdireccion de Gestion de
royectos

6.3. Dar uso a la totalidad de los moc|
funcionalidades de la plataforma Prin|

Estrategia 1. Programa radial / Estrategia 2. Material audio v
Estrategia 3. Capacitaciones / Estrategia 4. Tutoriales / Estra

100,00%|

aplicacion o
Estrategia 6. Soporte y mantenimiento

En el primer trimestre se realizaron las siguientes actividade
estrategia:

-En la emisora de la universidad "'radio pedagégica™ en el |
indicios™ del Centro de Investigaciones
http:iradio.upn.edu.colpodcastindicios/ cuyo objetivo es it tr
actividad investigativa, se desarrollo 6
*Comunicacion piblica de la ciencia'
experiencias de la plataforma PRIME y estrategias de la Uni|
Rosario.

~Continué publicado en el canal de YouTube de la Universid
direccion https:/iyoutu.beldxhtwTNbYgl, por medio del cual
conocer ala comunidad universitaria temas referentes a la p|
-Se elaboraron y/o socializaron tutoriales para el manejo de |
PRIME en el marco de la segunda convocatoria interna de r
ylo convocatoria(s) de monitores 2023-1.

-Se realizaron dos (2) jornadas de capacitacion para usuario
marco del desarrollo de la segunda convocatoria interna de |
2023

-En el desarrollo de las actividades de la segunda convocato|
investigacién 2023, se realizé en la plataforma PRIME el pro
aplicacion con el diligenciamiento de informacion de las prop|
cada una de las lineas de la convocatoria. La SGP-CIUP act|
proceso de aplicacion de vinculacién de la informacién de la
através de capacitaciones, remision de tutorial(es), inquietu
resuel

- Por medio del contrato de prestacién de servicios 612 de 2|

IV perfodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Investigacion

Plan de Desarro|

Eje 2 Investigacio

Programa

Meta 7.C

a

1. Participar en las reuniones periodicas de|
de investigacion del SUE D.C.

Coadyuvar en la construccion del mecar|
articulacién entre las cinco IES del SUE D.{

Términos de referenc|
de de

promover la conjunta.

21,

Proyecto 2.1

investigacion

en
y egresados

mesa de investigacione|
UE 1

3. Realizar la revision técnica de los requisi
propuestas y gestionar la publicacion de la
propuestas aprobadas para financiacion.

4. Apoyar el inicio de los proyectos aprobal
financiacion.

proyectos de
investigacién conjunta
entre las 5 Universidaj

Términos de referenc)

la

01/02/20;

3 15/12/202

Brovaos

ubdireccion de Gestion de
v

Ninguna

100,00%

AT ST e TS, SeTeanaToT
técnica interinstitucional de investigacion SUE D.C., una de
convocaday diigida por la Subdireccion de Gestion de Proy|
de la Universidad Pedagégica Nacional.

- En la primer reunién se acordé continuar con el funcionam
mesa debido a los logros alcanzados en el anterior convenic|
por lo cual, se solcit6 ala mesa de rectores del SUE D.C., q
prorroga del convenio marco para poder firmar el convenio
lamesa de investigacion. También se acord realizar el cierr
financiero de los proyectos que fueron financiados, por lo qul
un documento en Excel para registrar la informacién pertine|
- En la segunda reunion, se acord citar a los encargados jul
cada universidad con el fin de revisar el convenio especifico
firmaria, asi como revisar la entrada en vigencia de la ley de
con el fin de poder perfiar la primera convocatoria de proye(
itimo, se propuso adelantar los términos de referencia para|
proximas convocatorias,

- En la tercera reunion se realizo seguimiento al estado de Iz
la prérroga del convenio marco por parte de los rectores; tarf
realizo el seguimiento del registro de informacion en el form|
para el cierre formal y financiero de los proyectos; Ademas |
conclusiones que tuvo el area juridica de cada universidad c|
de laley de garantias; Por Gltimo, se presenté la propuesta
convocatorias que realizaria la mesa técnica de investigacior|
de tener el marco para desarrollar los términos de referenc

Durante el segundo trimestre, se realizaron cuatro reunione
técnica interinstitucional de investigacion SUE D.C., una de
convocaday dirigida por la Subdireccion de Gestion de Proy|
de la Universidad Pedagégica Nacional.

- Elresultado de estas reuniones se materializo con la acept

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Plan de Desarro|
Insitucional

Programa
2.1

Meta 2.Sostener la
estrategia de

1. Construir y ejecutar un plan de acompai|
rael de d

investigacion

6 y
'acompaiamiento en ||

Proyecto 2.1.3.
de investigacion

apoy( P

grupos e
para participacién en

convocatorias de proye
y mediciones de grupo

investigacion

2. Evaluar el plan de acompafiamiento par|
fortalecimiento de los grupos de investigac|

Realizat Informe del |
de acompariamiento
parael
los grupos de
investigacion.

Informe Elaborado

16/01/20;

3 16/12/202

Froeaes

ubdireccion de Gestion de
v

6.5. Identificar nuevas estrategias y 3
que favorezcan el fortalecimiento de
grupos de investigacion nuevos ylo cf
menores avances en su desarrolo,
articulando esfuerzos entre distintas
instancias de la upn (Subdireccién d
gestion de proyectos - ciup, Vicerrec
Gestion Universitaria, Vicerrectoria
Académica, Facultades)

Durante el primer trimestre, se actualiz6 la base de datos de|
de investigacién de la UPN, identiicando que hay 89 grupos
- Se realiz6 una asesoria con el grupo de investigacion Pra
Artisticas para revisar su produccion y productos

- Se realizo dos actualizaciones de integrantes; una creacion|
una eliminacién de grupo.

Las acciones que se realizaron para la medicion de grupos |

ntr6 en revisar pagina
Minciencias para saber cuando se abrira la convocatoria de |
fecha, no ha salido

se enviaron tres xternas de
6nico, a lideran|

100,00

via
de investigacion

Durante el segundo trimestre, se ha estado construyendo el
de acompafiamiento a los grupos de investigacion, que sera|
marcha en el mes de agosto.

se enviaron nueve xternas d|
entidades, via correo electrénico, a las personas que lideran
de investigacion

También se reviso constantemente la pagina de Minciencias|
saber cuando se abrira la convocatoria de medicion de grup

1l periodo (enero a
junio)

Ninguna

Investigacion

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 2 Investigacio

)

Programa

21,
'acompafiamiento en ||

investigacion

y

Proyecto 2.1.3.
de investigacion

No aplica

Realizar dotacién con elementos tecnol6gil
MHNUPN

Realizar dotacion con
elementos tecnologic|
MHNUPN

50

Elementos tecnologi

adquiridos

01/102/20;

3 31/07/20:

=

ubdireccion de Gestion de
royectos

50

100,00%j

investigacio
er imestre, Para realizar fas

EqUPoS
efectuaron las cotizaciones de- los requerimientos tecnologi
mercado actuales y | técy
docente encargado de los temas tecnol6gicos, en el marco
del proyecto
Segundo trimestre: Se realizan 3 procesos de adquisicion: C|
(Camaras) y Contrato 397 (Visores y Router) OC: 029 (Sen|
se encuentran en fase de entregas.
Tercer Trimestre: Por las adquisiciones efectuadas se estén
pruebas con visores de realidad aumentaday copilando info
4 d

cuentan con 14 enpl
adquisicion la ultima compra.

Cuarto Trimestre: Se realiza la adquisicion de Cto (690) equ
media lo que permite terminar de dotar el museo y cualifical

1 bos glemanine o ridng

IV periodo (enero a
diciembre)

Los costos de los equipos flucttian por
cambios del dolar y los proveedores s
diiculta en algunos casos los temas de
importacion al ser equipos de ulima
tecnologia.




NOMBRE PROCESO

CoM

PONENTES GENERALES

COMPONENT
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENT!

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI
DES ALLAZGO

METAPDI
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META O PRODUCT|

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDI

FECHA REALIZACION

-y

m-aaaa)

INICIO

FIN

UNIDAD RESPONSABLI

(OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTA]
DE LOGRO|

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Investigacion

Plan de Desarro|
Institucional

Eje 2.Investigacio

Programa

2
acompariamiento en |
investigacién

Proyecto 2.1.3. a
de investigacion

No aplica

Crear banco con actividades educativas so|
diversidad bmcu\mva\ de Bogota que garan
de las

Crear banco con

sobre la diversidad
biocutural de Bogota

del proyecto ctucato on as comuntided
escolares.

y permanencia de las
del

educativo en las
comunidades escolar

Banco de Actividades|

01/02/20;

3 29/09/20:

gubdlreccmn de Gestion de
royectos

Primer trimestre: Se realizo la contratacion de 3 tallristas y |

100,00%j

interna del proyecto para el desarrollo de 4 mo
estos perfies y el equipo docente asociado a biologia se enc|
desarrollando el banco de actividades del proyecto.
Segundo trimestre: El banco encuentra en proceso de cons|
través de los talleres contextualizados en seis escenarios nal
Bogota. Con corte a unio se ha realizado la evaluacién de
los cuales se han implementado 38 con el apoyo de los talle
cuanto a los monitores de investigacion asignados al proyec
la organizacion de bases de datos para recopiar y catalogar
organizaciones, de la biota local, mediante fotografias y vide|
estudiantes acompafiaron las salidas de campo y relacionard
relacionados con la sistematizacion.

Tercer trimestre: El Banco cuenta con 210 actividades

Se esta validando de las 210, cuales estaran apoyadas por
cuarto rimestre se realizara la evaluaci6n del Banco de activ|
un profesional especialsta validador educativo.

Cuarto Trimestre: Se validan con tics 16 actividades quedan)|
de actividades generado

IV perfodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Investigacion

Plan de Desarro|
Institucional

Programa
21

acompafiamiento en |
investigacion

Proyecto 2.1.3. a
de investigacion

No aplica

Desarrollar

Desarrollar guiones
curatoriales de realidz|
para generar

para generar procesos educativos de apro|
de la diversidad biocultural bogotana.

procesos educativos |
apropiacion de la

diversidad biocultural
bogotana.

guiones curatoriales d|
realidad mixta
desarrollados

01/02/20;

13 22/12/202

gubdlvecciﬁn de Gestion de
royectos

Primer trimestre: Se realiz6 la contratacién de 3 talleristas y |
convocatoria interna del proyecto para el desarrollo de 4 mo
estos perfiles y el equipo docente asociado a biologia se enc|
desarrollando el banco de actividades del proyecto.

Segundo trimestre: El banco encuentra en proceso de cons|
través de los talleres contextualizados en seis escenarios nal
Bogota. Con corte a junio se ha realizado la evaluacion de
los cuales se han implementado 38 con el apoyo de los talle
cuanto a los monitores de investigacion asignados al proyeci|
la organizacion de bases de datos para recopilar y catalogar
organizaciones,de a Hiotalocal, mediant foografas y vide

campo

100,00%j

relacionados con sistematizacion.
Tercer trimestre: El Banco cuenta con 210 actividades.

Se estavalidando de las 210, cuales estaran apoyadas por
cuarto trimestre se realizara la evaluacion del Banco de activ
un profesional especialista validador educativo.

Cuarto Trimesire: Se cuenta con 5 guiones curatoriales que
escenarios naturales de La Conejera, Entre Nubes, Cerro S
Nacional ,Quebrada la Vieja , Humedal el Burro estas exposi
narran en el Museo de Historia Natural de la 72 y en simulte
tienen formatos que permiten que a narrativa creada se pue|
otros espacios con gafas de realidad aumentada y aplicacior|
acercando al publico a los 6 espacios en mencion

periodo (enero a|
diciembre)

Ninguna

Investigacion

Plan de Desarro|
Insitucional

Eje 2 Investigaci

progama

acompaﬁam\enla enl
investigacion

Proyecto 2.1.3. a
de investigacion

No apiica

Crear contenidos para alojar las actividade
realidad mixta entorno a la diversidad bioc
Ia ciudad, para su apropiacién social

Crear contenidos pari
alojar las actividades |
realidad mixta entorn
diversidad biocultural
ciudad, para su
apropiacion social

Sitio Web, con usabili|
y navegacion.

01/02/20;

13 22/12/20:

iubdlrscﬂén de Gestion de
royectos

100,00%

Primer trimestre: E| MHN ya cuenta con una pagina web parf
en curso, durante el primer trimestre se realizo la contratack|
de 3 perfies de desarrolladores: Desarrollador web, desarrol
contenidos para realidad aumentada, desarrollador para ger|
contenido de realidad virtual para que apoyen los contenido
minisitio

Segundo trimestre: Durante el segundo trimesre con el apol
equipo docente y s coniralisas se ha efecuuado con s

IV periodo (enero a|

avance para
ap\u:ac\ones y el stio web que requiere una programacién in|
Tercer trimestre: Con el servidor web adquirido, se esa tan 1
comics, aplicacién del museo en realidad virtual y generand
mas robustos puesto que se cuenta con el espacio

Cuarto trimestre: Se cuenta con un sitio web que permite all
navegar de acuerdo a los contenidos desarrollados durante
exposiciones

Investigacion

Plan de Desarro|
Insitucional

Eje 2 Investigacion

Programa

2.1,
acompafamiento en I
investigacion

Proyecto 2.1.3. a
de investigacion

No apiica

Realizar salidas de campo para

Realizar salidas de ca|
los

escenarios de diversidad biocutural

escenarios de diversi
bioculural

7

salidas de campo
realizadas

01/02/20;

de Gestion de

13 20/09/20:

royectos

7

Ninguna

Primer timestre: Durante el primer Timestre 105 docentes el
salidas de campo durante el mes de marzo a los escenarios

100,00%]

al por
docentes resoluciones en este espacio se halogrado el rect|
comprometido asciende a $4.500.0000
Segundo trimestre: Los docentes, equipo contratista, monil
efectuaron (48) salidas de campo conforme a las resolucior|
espacio se ha logrado el recurso comprometido asciende a |
este espacio fue fundamental ya que permite caracterizar y
retroalmentar la informacién y los insumos que se requierer|
desarrolar las metas anteriores
Tercer trimestre: Los profesores, equipo contratista, monit
efectuaron (77) salidas de recurso comprometido asciende
$38.375.000 la actividad finaliza en agosto ya que se surtier
espacios para caracterizar la iota

ininemae de colidac do camn|

<
3

do (enero g
diciembre)

Las condiciones climaticas ocasionaro
cierre del Humedal la conejera durantel
semestre, lo cual retrasa las salidas de|

Investigacion

Otros Elemento
de Gestion

Plan Anticorrupcid

Gestion de Riesgos d|
[Torrupcin

del Mapa de Riesgos de Corrupcion

No aplica

1. Realizar una reunion al interior del proce|
la actualizacion de los riesgos de corrupcio|

2. Solcitar a la ODP la revisién y/o aprobac|
mapa de riesgos de corrupcién.

Revisar y actualizar el
mapa de riesgos de.
corrupcién del proces|
conforme ala politica,
lineamientos o guias
establecidas para tal f

Mapa de riesgos de
corrupcién actualizadd

24/01/20;

13 30/11/20:

gubmvec:mn de Gestion de
royectos

Ninguna

100,00%j

Primer trimestre: Se planteo la necesidad de realizar una rei
interior del proceso para la actualizacion de los riesgos de cc|
teniendo en cuenta que el tnico riesgo planteado se reaizo
ende ya o aplica. Se esta(n) planteando posible(s) riesgo(s
incorporario(s) al mapa.

Segundo Trimestre: Se elaboro el borrador de un riesgo de
para incluirlo en el mapa de riesgos del proceso de investigal
protocolizara cuando la actualizacién del mapa sea apmbam

Tercer Trimestre: Se desarrollaron 2 reuniones con la Oficin
Desarrollo y Planeacion para revisar la eliminacion efectuade|

de corrupcion y se creo una propuesta de un nuevo riesgo |
corrupcion, el cual esta en verificacion.

Cuarto trimesire: Se actualizo el mapa de riesgos del proces|
investigacién una vez verificado por la ODP. La ODP realizo
propuesta de un nuevo riesgo de corrupcion para el proces|
investigacién, por cuanto se verifico que el riesgo que tenia ¢
no aplicaba. Se esta analizando esta solcitud para determin

penodo (enero al
mc»emb re)

Ninguna




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT|  COMPONENTI . ! 8 META PDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN &
PCION HALLAZGO MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT |, DEsCRPCIONHALLAZSC T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
£ INICIO FIN (cuatrimestral)
Primer Trimestre: Como o se tiene(n) riesgo(s) de corrupc|
o se tiene que reportar. Se esta(n) planteando posible(s) ri
incorporarlo(s) al mapa.
Segundo Trimestre: Se elaboro el borrador de un riesgo de
para incluirlo en el mapa de riesgos del proceso de investigal
protocolizara cuando la actualizacion del mapa sea aprobad]
caso se iniciaria con los reportes.
L Implementar as acciones propUeSas P | rear Tercer rimestre: Se desarrollaron 2 reuniones con la Ofiine|
o S0 peribdicamente los Desarrollo y Planeacién para revisar la eliminacion efectuad]
| | de corrupcion y se creo una propuesta de un nuevo riesgo d
Investigacion o5 Stemento pian Anticorrupad £Eior 9° FIS9%5 A4, onitoreo y Revision No apiica 2 oalzer i electiidad de los controles . |resgos de corrupan 3 seguimientos reportados 2410112033 2211212031001 eCI0N e GEStON 68 | jngung 3 100,00%|corrupcion, el cual esta en verificacion. En el mismo sentdo mcf:mbfe") (enero al Ninguna
P fe e SVE o e ha solicitado el reporte por parte de la OCI sobre riesgos de
P 9 se a dado respuesta indicando que el riesgo ya no esta vige|
3. Remitir ala unidad responsable el avanc|corresponda et
cumplimiento de las acciones de control, Pl
Cuarto trimestre: Se actualizo el mapa de riesgos del proces|
investigacion una vz veriicado por la ODP. La ODP reaiizo
propuesta de un nuevo riesgo de corrupcion para el procesd
investigacion, por cuanto se verifico que el riesgo que tena ¢
no apiicaba. Se esta analizando esta solicitud para determind
En el mismo sentido cuando se ha solcitado el reporte por |
OCI sobre riesgos de corrupcion se a dado respuesta indical
riesgo ya no esta vigente por lo cual no es aplca.
1. Porque la elaboracio|
PETI en sus fases 1y 7
llevaron a cabo sin la
":":Ezaca“:[’;x“v:r:;: EI Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién PETI e
mmmas" ey documento que sirve como hoja de ruta para la implementa
o e aamic estrategias tendientes a la mejora de una Institucion Piblica
e T de tecnologias de la informacion, teniendo en cuenta la misi]
5 ng e ‘;n aanic: la Institucion y los ejes transversales del Plan de Desarrollo |
acmmacones pasad dela Universidad
e dmmﬁ: . Durante el mes de septiembre de 2023 se inicio la reestruct|
AMLGS1:052023 3.1: Aunque se encuenira publcd Geston de Siemas | - GeStonar a actualizacion del miisito v documento de PETI, dado que como resutado de la audiorl
" e | Subdireccion de Gestion de Sistemas Inforl realizada ala Subdireccin de Gestion de Sistemas de Infori
pagina web de la Universidad, minisitio de la Subd|Informacién no se habi °
B e ot sl Moso e 2T gando el PETI colLPETifasesly2 durante el primer semestre, el equipo auditor identiico com
P hasta que pueda ser reemplazado por el F|reestructurados . . por mejorar la necesidad de reestructurar las fases 1y 2 del
Gestion de Sistemas Informafipie! 9 Auditoria de Calid| 5 e ct6 por Mejorar | ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA Arquitectura Empresari) ooy on rado en sus fases 1y 2. 1 Documento ajustado 21101202 ubdireccion de Gestion de |0y, 1 100,00%%|acuerdo a la metodologia definida por MINTIC. IV periodo (enero a) i g
ffgioramiento  {1s0 INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD PEDAGO sugerido por MINTIC, ¢ g istemas de Informacion ! 0 51 o diciembre)
A A b A 2. Propuesta del PET 116 de noviembre de 2023 se llevo a cabo una reunion en|
. t0dolcl . Reestructurar las fases 1y 2 del PETI el fase 3 del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion y el
hoja de ruta para la Subdirecci6n de Gestion de Si para la construccion de c
e P con las partes interesadas d de Arquitectura Empresarial designado por MINTIC con el p
A oarquenoseha  |enBUPN. revisar el documento preliminar el PETI, quien recomendo
bt n:m i Universidad ajustar el documento de acuerdo a la nueva ver|
hu‘y’;am e e de por parte de MINTIC. En general el documento revisado co|
iy E"xcmsqwa - e solida para la construccion de la nueva version lamada|
En el siguiente enlace se puede consultar a version 3 prelim|
concentre en la e
‘I;‘;‘;:":::::SC“S’S d:”::s http:isistemas. pedagogica.edu.cowp-
o contentiuploads/2023/12/Version_PETI_final-V3-30-Oct-23.
MINTIC y a su vez s
implemente en el Sistel
de Gestion de Segurid|
la Informacion de la UP
IO TS T
una asignacion basica
actividades para los
funcionarios del proces|
cual influye enla fala di
orden cronolGgico de lo
requerimientos a los.
esarroladores y demé|
AM-GSI-072023 5.1: De acuerdo con lo informadc| PEfles de launidad qu
participan en este
observado en las entrevistas y las visitas técnicas |
; subproceso.
al equipo de desarrolo, se enconird que el seguim|
i '™ 2. Porque no se cuent)
cada proyecto o efectia el mismo desarrollador; n| 2 FOru® 10 58 1SN
segmentacion de funciones en el equipo de trabaj " (* - QUi 1. Documento PRO-(
. instructivo, protocalo, e
desarrolo; los contratos de los desarrolladores no 004 actuaiizado y
que permita implement| 1. Actualizar el procedimiento PRO-GSI-0(| s s
establecen la de propiedad intelectual; no se fiene " v disponible en solucio| ) . Al corte del 30 de noviembre de 2023 no se alcanzo a realiz
. pian de Auditoria de Calid una dindmica orientado| "Gestion de Soluciones de Software" adop| Documento subdireccion de Gestion de ° IV periodo (enero a|
Gestion de Sistemas InformafEiEy Aspecto por Mejorar | metodologia normalizada para desarrollo software 2. Listado de asistenc| 1 15/1012033  29/12/207 Ninguna. 0 0,00% |y ajuste al procedimiento PRO-GSI-004 "Gestién de Soluciol Ninguna.
Eoramiento (150 ! desde el ingreso de las | metodologia Scrum como esquema de fat] 2 implementaco istemas de Informacion " diciembre)
entrega de documentacion, para el desarrolo y a de socializacion enla Software’
soliciudes, para dar | software para proyectos de desarrollo tecn| 2
documentacion. Cada ingeniero o realiza bajo su actualizacion del
consideracion y conocimiento; el que desarrolia, re procedimiento.
perfildel recurso humay
iniciales, desarrolia, hace pruebas |
con el que cuenta el
puesta en funcionamiento en el ambiente de prodk| °or © &
existe un procedimiento ni una instancia que aprue| ?
3. Porque los cambios
control de cambios a las modificaciones de los apli 1
direccion en la Subdired
de Gestion de Sistema
Informacion han dilatad
actualizacion de los
procedimientos levand
proceso a ejecutar sus
actividades sin una
planeacion efectiva,




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALZACION
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO | COMPONENT| COMPONENT! (oalie) META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
s MEDI
o T| AR ONENTH SUBCOMPONENTI O AL T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO PN DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
INICIO FIN (cuatrimestral)
1. Porque no se realizal
eficazala
implementacion del
software CLASS, para
avalar la viabildad de lo 1. Acta de reunién de
nuevos requerimientos conformacion de Ia M|
Soliitados y a estructu] 1. Establecer una mesa de trabajo conform|de Trabajo de
implementacion de los |ferentes funcionarios de la Subdireccion [seguimiento a los
6 o Sistemas de Informacidn y el L [ Desarrolos Vigentes
AM-GSI-082023 5.2: La implementacion del aplica 2. Porque la Subdirecci| Equipo de Trabajo de Desarrollo, mediante ara este aspecto por mejorar se defineron cualio acciones
CLASS en la Universidad, aun no es efectiva; es d| de Gestion de Sistemas|se realice seguimiento periédico a los Desi| 2. Plan de trabajo pecto por mef ¥
cuales se han gestionado dos al corte del 30 e octubre de {
encuentra implementada en produccién debido a f Informacion ha permitic|de Software vigentes, incluyendo la implenmplementacién softw e .
uevasrequerinertos que s han presenado » inclusion de nuevos | del software académico CLASS. LASS accién planteada No. 2 se elaboro el Plan de Trabajo en el ¢
os du " - definen las fases de implementacion y puesta en marcha de|
! Class; y en la accion planteada No. 3 se gestion6 con el regi] |
Auditoria de Cai Esta sitacion conleva riesgos polenclales ara e de rplementacon 4o 2. Desarroler n plan de rabeio en el e |3, Memorando de Plan de e Gestion de o IV perfodo (enero 3
Gesion do Ssemas niomalbl "> Eoramiento (10 Aspecto por Mejorar e este sistemay lamisma CLASS, o cu] definan fas fases de implementacién y pue| solictud de soporte 1 Software Class 102028 291122088 SR E B O |inuna 1 100,00%%presupuestal 732 e ramite conractual con & proveedor | icembre) Ninguna
marco de la auditoria se reviso, Gnicamente, la tra|retrasado su marcha de CLASS. técnico al proveedor Brbtaion to Servisos No. 417 46 2623 con 61 Objo: el
el seguimiento que se ha venido efectuando en el implementacién software CLASS, ;
Senvicios de soporte para el Sistema Académico CLASS, co
conjuntas con las dependencias involucradas, fren| 3. Porque no se cuenta] 3. Revisar los requerimientos de los funcio|
30 octubre se han realizado 4 pagos sobre el cumplimiento,
e han presentado planes y cronogramas de trabal un pian de trabajo y pu|solictar con el proveedor el soporte técice|4. Informe del provee
o apoyo de 33,50 horas de soporte, previamente pactadas.
encuentran en ejecucion. en marcha para el soft|requerido para el aplcativo CLASS. del soporte técnico
CLASS avalado y aprolf realzado al aplcativo
por la Subdireccion de |4. Realizar seguimiento al plan de trabajo y| CLASS,
Gestion de Sistemas de|en marcha del software CLASS.
que faciite 5. Acta de seguimient
mplementacion, plan de trabaio.
cSibleciendo periodos|
prueba que permitan
realizar las mejoras.
pertinent
1. Porque no se tiene,
dimensionado todo lo g
impiica la implementaci
mantenimiento de un D)
en la UPN.
2. Porque fata de
AM-GSI-092023 6.1: Se tiene una alta dependenc| 2O"SXUIZaciON 08l Oy o ionar i orogramacion de recursos | Elformato FORO44PEN Proyeccién anualde gastos para pr
o o o ol oo s i S| de Gobierno Digtal hac o Y on e eropuesta presentad inversion, adjunto al informe, contiene a solicitud de viabilda
Gestion de Sistemas Inform| a;as Auditoria de Calid| \ o 46 por Mejorar |informacion y aplicaciones de misién critica. No ob] t2 Direccion respecto relacionado a la Politica de 1 Comité de Gobierno 10912028 29/12/203 i“bd"ecm" de Gestion de [0y 1 100,007 2tender através del Proyecto de Inversion de la Vigencia 20 IV periodo (enero af ;o
Eoramiento (150 nl e > istemas de Informacion 100%| componentes de Seguridad de la Informacion y Gobierno Didiciembre)
Se cuenta con un data center alterno que permia de la Informacion y a Politca de Gobierno |presupuesto 2024, Digital
s recomendadanes anterior por directriz del Subdirector de Gestion de Sistemas
plan de recuperacion ante desastres (DPR). la UPN.
Informacion.
5 Poraue desde fa S
se ha presentado al co
el documento forml de
DRP que permita tomal
decisiones necesarias
la UPN.
1. Porque la document]
recibida del proveedor |
construyo el Data Cent|
encuentra en fisico y n
esta accesible para tod
los que o requieren en
sGs| 1. Documentacien de
2. Porque la document] Data Center (Manual]
recibida del proveedor | Catélogos) suministra
AM-GSI-122023 6.4: La empresa que ConstiuyS e| 14 ol Data Cent| 1. Digitalizar la documentacion entregada | por el proveedor, Se realiz6 la digitalizacion de la documentacién del Datacent|
; Plan Auditoria de Calid Center eniregd manuales y catélogos como parte | g . iiaizado y por |empresa que consiruys el Data Center (m digtalizada.y disponib| ubdireccion de Gestion de en el SharePoint con acceso para los colaboradores de la Si IV periodo (enero a
Gestion de Sistemas Inform| W |Aspecto por Mejorar | construccion e implementacion y se encuentran er| | 1 D 1/10/202 30/1urzo'§ Ninguna 1 100,00%j Ninguna
Joram\en o [150 o et ancp 0 esté disponible de |y catélogos), y socializar la disposicién de k| para el personal de S| istemas de Informacion 100% ge Sistemas de Informacién que pertenecen al equipo de |diciembre)
carpetas u“ u‘j\z . . manera digital y disponi| informacion al interior del Equipo de Infrae:| 2. Email de socializacil Infraestructura.
petas ti: para el personal del eq| del repositorio dirigidf
de Infraestructura. los miembros del equ
3. Porque no se ha defi de Infraestructura,
un repositorio documer|
para el aimacenamientq
consula de informacir|
clave para a administra)
adecuada de la
tecnolog|
1. Porque se presenta
acceso no autorizado a|
zonas donde se encue
AM-GSI-132023 6.5 En s vistas efectuadas alof 95126, |1, Soltar a Plania Fisca a adecuacion o Mediante memorando No. 202305500161623 radicado el 2|
de racks en las instalaciones de la Calle 72 e instal k) lecute] esp: A a solicité al Grupo Interno de Trabajo de Infraesiructura Fisical
© o de esas zonas los artefactos no funcil . »
Vamaria, se encontraron artefactos no funcionales| °2""*"12 2TASTACIN|ITE b e%a8 20038 s atelmaBs IO NGl | o enviad an de manei del estado de adecuacion de los espacios fisicos destinados|
) Plan Auditoria de Calid| operacion de estos dispositivos, como escaleras, I P P ° ubdireccion de Gestion de racks con el propésito de retirar los artefactos no funcionales| IV perlcdo (enero a|
Gesion de Sistemas Informd Aspecto por Mejorar encuentran los racks. |escaleras, Ibros, elementos de aseo, elem| Planta Fisica con la 1 espacios fisicos Tl 2810012043 30/10/20: o1 d€ | Ninguna 1 100,00%) e Ninguna
Juram\en o [150 elementos de aseo, elementos deportivos, planta ° ! | istemas de Informacion 100% necesarios para la operacion. En respuesta el Grupo Intern| diciembre)
3. Porgue 1o se planta telefonica en Vamaria, €| solctud de adecuaci¢ socialzado

en Valmaria, entre otros), representando un poten|
de sequridad para los equipos y peligro para el tale
humano.

pracncas Tics que
establezca lineamiento|
respecto al uso adecual
control de acceso alas
zonas de los racks.

otros, identificados durante la auditoria inte|
realizada a la Subdireccion de Gestion de
de Informacion en el 2023.

Infraestructura Fisica mediante memorando No. 20230550(|
radicado el 26 de septiembre informaron que iniciaron la ge
iniciando esta revision de los racks de la Sede Calle 72




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO [ COMPONENT| COMPONENTI (oalie) META PDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
DESCRIPCION HALLAZGO MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT |, DEsCRPCIONHALLAZSC T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO TR T Eo)
£ INICIO FIN (cuatrimestral)
o
mantenimiento prevent
se elabora por
dependencias, pero no
socializa de manera efef
con las mismas, lo cual
permite una ejecucion
coordinada entre el pro
o S;Sr:zz\aga‘/s‘a:ﬂd;"‘"a 1. Procedimiento PR(]
o Bomologia e as. | L Actuaizar e procedimiento PRO-GSI-0z| GS1020 “Manteniie
ronolod) Mantenimiento preventivo de equipos de | preventivo de equipo Al corte del seguimiento del cuarto trimestre de 2023 se acti
AM-GSI-152023 7.2: El equipo de wrabajo suminist| B0 L |Computo", de manera que incluya medio ¢| Computo” actualizad procedimiento PRO-GSI-020 ™Mantenimiento preventivo de]
cronograma como evidencia de una actividad prop| 2 o b 02°4™| que facie Ia ejecucién coordinada del Plar| cargado en Isolucion. computo™ a su version 2 con fecha de vigencia 21-Dic-2023]
respecto a los mantenimientos prevenivos que se| " IEHSNTION | Mantenimiento Prevenivo, y permita reaiz|* Registro de asisten a los formatos asociados para este procedimiento se actual]
plan de puditoria de Calid los computadores de Universidad en general; sin €| Z oy de"ﬂ o seguimiento mediante indicador de ejecuci(la divuigacion de la ny rocedimiento Jbdireccion de Gestion de formatos: W periodo enerod
Gestion de Sistemas informafd' ® 11 Aspecto por Mejorar [no se tiene un plan de trabajo en el cual se prograil ;mfma oo aen: dependencia y en detalle de los equipos qif version del 1 o mentads 1410872043 207127203, 1O 08 B8 9 [ Ninguna 1 100,00%|* FOR-GSI-006 ""Cronograma Mantenimiento Preventivo™ | mcfemb’e) Ninguna
4 forma puntual el mantenimiento a cada uno de o 2 714 “M9 ©38 | conforman. procedimiento. P + FOR-GSI-007 ""Reporte Mantenimiento Preventivo - Corr
pertenecientes a las dependencias de forma cronc| 47" maf“eﬁ‘m‘em de Computo™ V2).
cual permita n planeacion efecivay cooranada of  C12 T PHICRE U2 Actualzar el Formato FOR-GSI006 2. Fomato FOR-Gs
diferentes dependencias. o ahzamny pe de R de Los mencionados documentos se encuentran disponibles pf
- manera que incluya la informacion detallad| Mantenimiento consulta en Isolucion.
3. Porque el procedimi "
o ot M| responsable de las acividades. Preventivo" actualizag
disponible en solucio|
preventivo y correctivo |
equipos de Tino hasid|
actualizado recienteme
asi como el formato en
que se realza el
cronograma de
mantenimiento prevent
de equipos de Ti, el cuf
T ST et
realizando seguimiento
comunicados recibidos
el apiicativo ORFEO pal
Ser tramitados y dar
NC-GSI-162023 L: Al verifcar el apicativo de cony| 2SPUESta de manera
oportuna.
correspondencia Orfeo se evidenciaron doce (12)
2. Porque no se tiene
activos sin gestionar de la vigencia 2022, sobre los|
: implementaco un contr
ebe hacer un proceso de revision y efectuar los 1 !
que garanice la gestior|
pertinentes.
i Fecha oportuna de los.
3205500060871 + 2029.05.19 comunicados recibidos | 1. Realizar las revisiones correspondientes|
P 0rP05500995003 - 2091920, emitidos en la herramie| comunicados emitdos y recibidos medant| Para resolver esta No Conformidad como correctivo se plan
0905500006801 + 200500 13 de comunicacion aplicativo de comunicacion Institucional Pa accion diigida a evacuar los memorandos pendientes de ge
. P0PP09100059613 - 20000022 Institucional Papiro Clot| Cloud, y gestionar el ramite pertinente par| 1. Relacion de orfeos) los cuales se estan revisando para su trémite. Com
° ! s s o : »
[SAPRE—— Auditoria de Cald] | oo | 50a009780190088 « 20000800 3. Porque no se yarchivo de gestion 1 Convolimplmenad{  Tosizozh  tonaroggubdreccn de Gesttn de | g 1 100,009|2n se implement el cuadro de control de seguimiento nf IV periodo (enero af
oramiento (150 . S0r303750109200 « 20091715 un plan de trabajo inter en el mes en el apical istemas de Informacion 007 revision de I gestion en el
. oar03a501 20403 + 20050808 en donde se especiiqu| 2. Implementar un control de seguimiento |Papiro Cloud Cloud. En el siguiente enlace s puede consufar el control
. S0aa05930299908 « 20021519 tareas asignadas alos | para revision de los comunicados pendien implementado en la Subdireccion de Gestion de Sistemas df
©Sr0sa00e200 + 20000022 miembros de cada uno | gestién en el apiicativo de comunicacion Informacién.
S Oaa05a00 9073 « 20000821 los equipos de trabajo c|Institucional Papiro Cloud.
+ 202205300139453 * 2022-08-31 Z;"’:":;;”:E"‘:;f:;:
+ 202205500077593 * 2022-05-13 e e e
Asimismo, se encontrd que el minisitio de la subdir| 14 92" I
A oportuna.
el apartado Acont§ctend
! 4. Porque la Subdireccil
de la subdireccion se encuentra desactualzada. ©
de Gestion de Sistema
Informacion al moment|
la auditoria no contaba.
el recurso de Secreari
el drea que garantizara
1. Porque los funcionar
que ingresan por prime}
vez al proceso concerty
us objetivos con la
Subdireccion de Gestid
Sistemas Informéicos
(SGSI) y centran sus
esfuerzos en tem
relacionados al cargo g
NC-GSI-172023 2: Se evidencid en las entrevistas| 501, 211200
1212, Porque los funcionar .
funcionarios, que se presenta, en la gran mayoria {2 P9"d1® 3 003 | 1 Emailcon E16 de diciembre de 2023 se solcta a la ODP a través del nf
funcionarios, un desconocimiento frente a la docur| 1 M9 por p! | Anguie Sanabria la capacitacion en temas generales del SGI|
Plan de Auditoria de Cai lue hace parte del Sistema de Gestion Integral (ce| ‘=% & Prces no recib 1. Soliar al equipo de Irabajo del Sisteme)requerimiento de de Gestion de aplicativo para febrero 2024 para el personal de la Subdirec IV periodo (enero a|
Gesion de Sistemas Informafet No Conformidad a parte de 9@l (€2 4o manera oportuna | Gestion Integral capacitacion sobre las | capacitacién en SGI 1 Actividad implementada  1/10/2028  10/12/203 o Ninguna 1 100,000 2Pleativo p: para el p P ( Ninguna
Eoramiento (150 ética, mision, vision y objetivos institucionales, map| h istemas de Informacion 100%) Gesion de Sistemas de Informacién, teniendo en cuenta qu| diciembre)
induccion relacionada c| generalidades del SGI y uso del apicativo. |dirigido a a Oficina el
procesos, ficha de caracterizacion), asi como los of PEUCACH PEIACORA F o momento los
funciones del proceso que integran y su ubicacion [ % PP MO "0 14 Y finalizando la presente vigencia el tiempo de todos es limitad
pégina insitucional. Y
que se manejan al nter|
del proceso.
3. Porque dentro de as|
{iidadi
se cuenta con inducciol
reinducciones para los.
funcionarios de la
de Gestis
Sistemas Informéticos
(sGsi).




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT| COMPONENTS ! 3 META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
SUBCOMPONENT ESCRIPCION HALLAZGO R ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE MEDI UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
GESTION | ESPECIFICO ; e CAUSA HALLAZGO DE LOGRO) CUMPLIMIENTO
INICIO FIN (cuatrimestral)
1. Porque la Subdirecci
de Gestion de Sistema
Informacién recientem 1. Informe de cargas |
ha tenido cambios de las actividades y funci
administracién en las c del personal de
0 se actualiz6 la estru Subdireccion de Gesf|
AM-GSI-012023 1.1: Aunque la Subdireccion de €|del 4rea y sus funcione] d
Sistemas esta incluida en la estructura orgénica de| 2. Porque no se han | 1. Realizar el andliss de cargas de las activ|Informacion de acuer
tiene funcione: definidas, del J adscrito a k| con los perfes de car Equipos de trabajo
necesidad de sctulzars Ademas o ser con asgnacin de Gestin de Sitemas de|rquerkios fciiados con us A corte del 30 de noviembre no se ha realizado o estudio |
; lpian de Auditoria de Contl o a Y ubdireccion de Gestién de embarg  SubaWeocnde Gesu de Séamas e o)V periosa(snro 3
Gesion de Sistemas Informaf gl ¢ [ AudHoTe 9 0N aspecto por Mejorar | rabao (con sinos moakiades 4o inculacon) | que ha difcutado ol |osructura e los equpos de nabiey des|2. Regsto de asiten 1 responsabildades 1117202 e nasion * [Ninguna 0 0,000 o e e o b e (o o Ninguna
4 considera necesario conformar equipos internos efectvo erir cambios en el tipo de vin|formalizacion de los formalizadas basado
: para reaizar el estudio de cargas.
con actividades Equipos de Trabajo Informe de andisis de
delimitadas, para establecer lineas jerarquicas clari 3. Porque debido ala 2. Oficalzar los Equipos de Trabajo y reasi| Subdireccién de Gesf cargas del personal S|
de la Subdireccion y bajo la supervision del de las yi se requ|de Sistemas de
Sistemas. responsabildades del Informacién y las
proceso no se ha priori ctvidad N
la revision de cargas de| 3. Concertaciones de
funciones del personal objetivos y obligacion
Subdireccion de Gestio actualizadas
Sistemas de Informacif
1. Porque fata
concientizacion por par|
delpersonal de la | 1. Valdar Ia asignacién de inventario de tog
6n de Gestio dela 6n de Gestion
Sistemas de Informacién con vigenci
respecto ala gestion y |realizar os ajustes de reasignacion del cas|
H-GSI-192023 2: Al efectuar la revision de de los 1 Regetto de assten
asignados a los funcionarios de la Subdireccion en| asignados. Y
pcaio Goob, e tom unamuesta del 30%, 1 2 No s e regra{2-Reakza capactaciiny oncentzacon e, o ratacis
a7 registros, FOR-GSS-01 2 Reporte te re
los bienes esté d "Acta de entrega de cai|de Sistemas de ermacn somre lmpm remano de s
estén asignados a los cuentadantes responsables, | Paz y Salvo e informe c|de efectuar el correcto dilgenciamiento FC
: / Subdireccion de Gesf| .
asignados pero no aparecen fisicamente; ) 2 Acta de entrega de cargo, Paz y Saol - aorer o Inventario de activos { Al corte del 30 de noviembre se estd realizando la validacion
Sesion de Sistemas Inorm4lE&1 Audiora de Contl lo anterior e la vigencia 2022 o se encontraron K| para que al final e cadnforme de geston y de los formatos FOR-| ¢ S/ 1 funcionarios adscritos| 10l o115 oot Subdieccion de Gestonde | 0 0,004 |asianacion de los nventarios de todos los funcionarios de a IV periodo (enero al
W Jolam\en © |interno MECI o formatos de FOR-GSS-012 Acta de entrega de calvigencia se realice la 004 Traslado reintegro y asignacin de bie | COLS SGS! actualizado con| 'Aistemas de Informacion o 100%0 | de Gestion de Sistemas de Informacion y su ejecucion esta |diciembre) o
Salvo e informe de gestion; lo cual incumple con lo| entrega de los activos oo respecivos Paz y Sal para culminarse al fializar la vigencia 2023.
establecido MNL-GSS- 001 el Manual ae Manejo |asignados a cada uno cf3. Gestionar con los cuentadantes adscritol  reintegro y
asignacion de bienes:
de la Universidad - a e Gestion de Sistemas de
bienes por cuentadantes retirados o vasdados y de a g
numeral 1.2.5 Politicas de Operacién del Modelo E| Sistemas de Informacié|a ubicacisn fisica de los bienes asignados, | +; F0rmaios FOR-GS|
012 Acta de entrega ¢
de Control 3. No se realiza sequim| calidad de responsables. e s
Interno MECI 2014. efectivo al inventario akebingd
asignado a cada funciol 4. Realizar Ia radicacion de los FOR-GSS-( -
de la Subdireccion de |de entrega de cargo, Paz y Salvo de la
Gesion de Sistemas de|Subdireccion de Geston de Sistemas de
6 alavigencia
culminado su periodo
contractual.
1. Realizar las transferencias y as elminac
1. Porque no se cuentg
correspondenis s linos s aos dan
un plan de trabajo inter| 1. Cronograma de
o e | cumplimiento aa normatvidad vigente en |- COn09"2
H-GS1-202023 3: Mediante la revisién al archivo o que pe Pt o archivo ¥ conservacion documental; pai| (o SeEY L Para la accion No. 1, al corte del cuarto trimestre, con el apo|
32 ovlend que st pendna or | esta manera se realicen los ajustes neces: monitora asignada por el Programa ASE de la UPN se revis
el canecto amacenai de la dependencia |
y de al S0 que haya lugar con el acompahamiento de Se dio manejo de archivo a la documentacion destinada parg
los lempos estblecicos on a Tobia de Retencién| Pt na‘es) 77| de Avchivo y Correspondencia . Lista e asistencia en la SGSI. Se gestions con la dependencia de archivo
Documental TRD; la falta de realizacién de esta ac| (©2/Pe!as dgtales) d! correspondencialas respectivas visitas para la revision y vali
! encuentran en cabeza | capacitacion
generado acumulacon, b cual aecta s condicion| TELSTEA" & S99€72 2. Eciablecer un cronograma de rablo e Un cronograma de a trasferenciay elminacio
. ! !
(o de sisems informaf Bl 4 uditoria de Cont, o conservacién y aimacenamiento fisico de los archn| 3900 6 096 | rans eliminacion de 5 Archivo il 1 a0 e vansiren o000 1sr1zr0ggubdneccn de Cestin e | oy 1 100,000 Para a aecién No. 2 se elaboro i Conespondiente Cronogr|IV perodo (enero o Ninguna
Sjoramiento [ Interno MECI Adicionalmente, no se evidencia control de carpet segin las vigencias pendientes por transfe| eliminacion de istemas de Informacion 100%1rabajo el cualincluye los tiempos y actividades para el man|diciembre)
responsables de la organizado a diciembi
aue garanioen negrda, auentkad. b mismo, establecer fechas para la entrega documentos documental del archivo de la Subdireccion de Gesiion de Si
transferencia documen: 022
disponibilidad d carpetas digitales por los inegrantes del ec ; Ias vigencias 2023 y 2024
o han realizado esta 4. Acta de eliminacion
armacion el roveso GS1 de acuerdo alo st rabaio. Para la acci6n No. 3 el personal encargado del archivo de la
" ) actividad oportunamen ransferencia ¢ o
Ia Guia GUI-GDO-006 Gestién de Documentos DI ; capacitacion y taller de gestion documental por parte de la fu
3. No se realiza un 5. Acta de eliminacion
Emergencia Sanitaria por Covid-19 en la UPN de 3. Gestionar y realizar capacitacion con el ¢ Para la acci6n No. 4 se viene realzando seguimiento al cum|
sequimiento efecvo a | e archivos
Documental. rabajo de gestion documental las actividades planteadas en el cronograma aprobado.
compromisos con la ge| 6. Trasiado al archivo
documental de la central histerico
sl 4. Realizar seguimiento al cronograma de |
P establecido.
1. Porque no se cuenta
una metodologia
implementada que gar¢
un inventario asertio d Al corte del 30 de septiembre se reaiiz6 el levantamiento del
parque computacional de los equipos de compuo, i ivos en el dominio, i
laneacion de quipos de computo, fisicos y activos en el dominio, i
H-GS1-212023 5: Se evidencid el proceso no poselPareocon G en total 2097 equipos (CPU 1648, Portéties 352 y Kit Comp
mapa general de equipos computacionales y que ¢ " 1. Gestionar la actualizacion del procedimid evidenciandose que el total de equipos en vida il (2019 - 2
2. Porque no se ha
que el proceso establece un cronograma general | ;o i1 vce | GSI-020 Cronograma de Mantenimiento P 1048 correspondiente al 50% de todo el inventario de equip
mantenimiento, no se presentan evidencias docunf (15120 L1 OMO% 3| de Equipos de Computo de manera que s 1. Procedimiento PR adjunta evidencia del reporte de inventario de equipos de cd|
frente ala geston y ejecucion efectva del mismo e[ T e o linciuyan tas mejoras y recomendaciones | GS-020 divuigado en realizado.
Auditoria de Cont| periodo auditado. eficaz que permita Ievaliqeicaas Isolucion Un inventario de equij | subdireccion de Gestion de 5 IV perfodo (enero g
Gestién de Sistemas Informéy ﬁ’ Joram\enm Interno MeCI | 112290 Al no tener el mapa en mencion, donde se registre| 270! 4€ 108 €quipos ¢ 2 UPNy un procedimie|  14/08/2023  30/11/203 i\slemas de Informacien | \n9una 2 100,00%| gespecto a la actualizacién del procedimiento PRO-GSI-02¢]diciembre) Ninguna

cantdades por dependendias, onirol de software
hardware, nivel de

otros, no se galamlza un control efectivo del parqu
computacional que permita establecer un maneo {
indicadores para toma de decisiones directivas

cémputo de la Universi{
3. Porque no se cuentaf

una base de datos don|
se registre el nimero d
equipos existentes acth|

correctivo) o en garanti.
en actualizacion, asi col
responsable de llevar a
cabo esas aciividades.

2. Realizar el levantamiento de inventario c|
equipos de cémputo, fisicos y activos en el

de manera que se pueda crear el Mapa del
de computo de la UPN.

2. Inventario de Equif|
de Computo UPN

actualizado

iantenimiento Preventivo Equipos de Computo™, se actui
version 2 y se encuentra disponible para su consta en Isoluc|
21-dic-2023. De igual manera se actualizaron los formatos d
OR-GSI-006 " Cronogy

actualizado a su version 2, y el FOR-GSI-007 "Reporte Mar|
reventivo - Correctivo Equipo de Computo™ a su version 2|
disponibles para su consulta en el aplicativo Isolucién.
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-y

m-aaaa)
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INICIO

FIN

(OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTA]
DE LOGRO|

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Gestion de Sistemas \n!ovma’}l%‘;:s;rd:m‘ ento

Autoevaluacion
Institucional

Debildad

Es necesario implementar un sistema eficaz de inf|
seguimiento a los egresados

Desarrolar & implemen|
un sistema de inft
para gestionar los dato|
los egresados con el fin
faciltar su seguimiento

formac|

Desarrollar e implementar un sistema de
informacion para gestionar los datos de los
egresados de la U.P.N con el fin de facilta|
seguimiento

Implementar sistemas
informacién de egres

istem

1/02/202

ubdireccion de Gestion de

istemas de Informacion

Ninguna

730 Ge Junio e 2023 €T SEIema 56 encuentra oamente
en su parte funcional, sin embargo falta por desarrollar mas
para completar la aplicacion.

Durante el mes de septiembre de 2023 se dio inicio al desarl
restructuracion del Sistema de Informacion de Egresados el
actualmente se encuentra en una plataforma web y requiere|

0,00%

para tener mayor cobertura, se proyecta que s|
sistema de informacion integral que permita a las diferentes
involucradas compartan la informacién ali disponible, para e
ha designado esta tarea al nuevo desarrollador (CPS 623) q
en septiembre de 2023 (Acta de Inicio 1579), con la prioridal
en este desarrollo.

Al corte del 30 de noviembre de 2023 se ha avanzado en e|
del sistema, estableciendo las conexiones a las bases de dal

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Geston de Sistemas Informa
Soramiento

Autoevaluacion
Institucional

Oportunidad de Mejor

Crear dispositivos comunicativos que beneficien a
comunidad universitaria.

Fortalecer a difusién df
logros de la upn en ma
de visibildad nacional e

ela

Desarrollar e implementar una aplicacion n|
(app) institucional para uso de la comunidal

comunidad universitariz|

App movil institucional
desarrollada e
implementada

A

1/02/202

ubdireccion de Gestion de

istemas de Informacion

Actividad nueva en el plan para gestif
compromisos de la autoevaluacién

0,00%

Para el segundo trimestre de 2023 la apiicacion movil pp) |
accesible y fisto para salir a produccion. sin embargo se enc|
pendiente realizar las pruebas requeridas una vez se tenga
implementado y en operacion el software Class, de manerd
pueda verificar el correcto funcionamiento de dicha aplicacié

Para el tercer trimestre de 2023, teniendo en cuenta que el |

Estamos a la espera de iniciar |
0 are académi

este aplicativo se encuentra disponible y refleja teri
cual fue creado, la Subdireccion de Gestion de Sistemas de
ha puesto a disposicién de la Comunidad Universitaria en el
la SGS! las instrucciones de acceso a los portales de CLASE|
usuarios de pilotae al cual se puede acceder desde el siguie|
http:isistemas.pedagogica.edu.colclass/

Al corte del 30 de noviembre se mantiene el estatus de avar|
accion estratégica.

IV periodo (enero a
diciembre)

CLASSpara poder realizar pruebasque|

de la aplicacion.

Plan de Desarro|

Gestion de Sistemas Informafec  ° 5"

Eje 5.Casa Dign:

Programa

tecnolégica

Proyecto 5.2.1

objetivos

Meta 1Formulacion o
actualizacion del Plan
Estratégico de Tecnoloy
‘Fde Ja Jnformacion PETI
el estrategia que
integra las tecnologias
informacién a la mision

Implementar la fase 3 del PETI

Elaborar el Plan
Estratégico de
Tecnologfas de la
Informacion de la
Universidad Pedagég|
Nacional, con la ases
y acompafiamiento d
MINTIC.

Documento aprobad

01/102/20;

3 20/12/2

éubdlrec&:u’m de Gestion de
istemas de Informacion

Ninguna

0,00%

T ESTAE GO UE TECTOgES TE A OGO FE T

documento que sirve como hoja de ruta para la implementa

estrategias tendientes ala mejora de una Institucion Publica

de tecnologias de la informacion, teniendo en cuenta la misiq

la Institucion y los ejes transversales del Plan de Desarrollo |
e la Universi

Durante el primer semestre de 2023 para el desarrolo de la

PETI se plantearon los 16 proyectos:

1. Implementacion del modelo de Gobierno de Ti para La U|

marco de trabajo COBIT

2. Adopcion del Marco de Referencia Arquitectura Emprese|

3. Implementacin Politica de Uso Eficiente del Papel

4. Adquisicion, Implementacion y Configuracion Firewall Pe

Point SG7000

5. Adquisicion, Implementacion y Configuracion Solucion W|

Institucional

6. Implementacion de un sistema de respaldo y seguridad |

informacion.

7. Adquisicion de la infraestructura de equipos del Datacent|

8. Adquisicion de infraestructura tecnologica de equipos del

computacional

9. Implementacion del plan de recuperacion de desastres y

continuidad de los procesos institucionales

10. Actualizacion de plataformas y icencias, modernizacion

aplicaciones y sistemas informaticos

11. Disefio e implementacion de un sistema de Ciberseguri

Universidad

12. Implementacion de un sistema de almacenamiento y mi

archivos audiovisuales

13. Implementacion del modelo de seguridad y privacidad d|

informacion en la Universidad Pedagégica Nacional

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Gestion de Sistemas nformaffh 9 DesarTo

Eje 5.Casa Digna

Programa

tecnolégica

Proyecto 5.2.1

otros

Meta 3 Realizar las
actualizaciones o desar
requeridos en los actual

informacio

la Universidad como K|
Prime MED Class entre|

Contratar los desarrollos priorizados para
Software Académico Class

Contratar los desarrol|
priorizados para el
Software Académico
Class

20

horas de desarrollo

01/02/20;

13 30/11/202

éubdlreccu}n de Gestion de
istemas de Informacion

20

Desarrollo Software Class: En el ler trimestre se gestiono la|
6n del objeto atendiendo k Y
del Catélogo de Clasiicacion Presupuestal en la programacil
Inversion - INV 088, con radicado 202305500035773 del 16|
Se realiz6 solicitud de amparo presupuestal mediante radical
202305500047173 del 31-03-2023. Para el 2do trimestre s
amparo presupuestal bajo CDP No. 683 del 11-04-2023 por
$157.514.476. En el 3er rimestre se elaboraron los términc|
contrato los cuales han sido aprobados por parte del provee

100,00

y
devuelto con observaciones por la modalidad de pago. El pr|
realiz6 actualizacién de los documentos y soportes para radi
elaboracién de minuta ante el Grupo de Contratacion de la |
4to trimestre se realizo la planificacion y andlisis de los térmir
viabilidad del contrato de desarrollo de Software Class. Actu
encuentra asignado al Grupo de Contratacion para la elabor|
del contrato mediante radicado No. 202305500216343 del (
Se celebro el contrato No. 839 de 2023, que atenderé las hdl
desarrollo del Software.

Los procesosie contratacioson extensc|

IV periodo (enero a

diciembre)

partidelperfeccionamierdelcontratey e
cierre de la vigencia 2023.

" L[ Pk De
eston de sisemas inorma 0 42 Desarto

Eje 5.Casa Digna

Programa

tecnolgica

Proyecto 5.2.1

otros

Meta 3 Realizar las
actualizaciones o desar
requeridos en los actual

i informacioi
a Universidad como Kcf
Prime MED Class entref

Contratar los desarrolios de migracion del |
Plataforma de Investigaciones - PRIME

Contratar los desarrol|
de migracion del Soft|
Plataforma de

Investigaciones - PRI

5%

de migracion

01/02/2033  30/11/203

iubdlrsccn’m de Gestion de
istemas de Informacion

Desarrollo Software PRIME: En el 2do trimesre se gestiond|
de desarrollo para la Plataforma de Investigaciones PRIME
empresa Computel System. En el mes de abril se recibid la |
servicios de migracion por valor de $143.990.000. El costo
desarrollo supera la apropiacion asignada a la Meta del Proy|
que se solicito bajo radicado 202305500080893 del 20-05-2
unidad de seguimiento del proyecto una aprobacion de adi

0,00%

En el 3er trimestre se de aprof
faltante por valor de $44.000.000 al Comité Directivo en Mat]
Presupuestal mediante el radicado 202305500137523 del ¢
Los recursos fueron priorizados. Para el 4to trimestre se soli
presupuestal con radicado 202305500167133 del 03-10-20
expide amparo presupuestal bajo CDP N. 1897 de 10-10-2(
de $143.990.000. Se publicala Invitacién cerrada No. 013/2|
VAD-IC-013-2023. Posterior a a celebracion y perfeccionan|
contrato se dara inicio ala etapa de ejecucion de horas de |
se obtendra el cumplimiento del indicador de la Meta. Se act
avance al cierre de la vigencia 2023.

El proyectono conté con la apropiack

IV periodo (enero a|

el cumplimiento de la Meta.

diciembre)

de ejecucionque se tendra para las

delperfeccionamientel contraty el cierr|
de la vigencia 2023,




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO [ COMPONENT| COMPONENTI (oalie) META PDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN H
DESCRIPCION HALLAZGO MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT |, DESCRPCION HALLAZS T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
g =T INICIO FIN (cuatrimestral)
Realzarla Desarrollo Software GOOBI: En el 4to Trimestre se adiciona|
Meta 3 Realzar s e acion y pud recursos al proyecto mediante la Resolucion No.939 del 29 El proyecto no conto con la apropiacid|
esar zn ks ‘asy P solicita amparo presupuestal mediante radicado 202305500 presupuestal suficiente al nicio de la vi
Realizar la ¥ puesta en my 19-10-2023, se expide el amparo presupuestal bajo CDP N para gestionar los procesos de contrat
Programa requeridos en los actual funcionaiidades de lo s i
Gestion de Sistemas Informa| a1 de Desaro ) ° nformacio| 5 funcionaldades de os procesos de piar| C20CETEEE T Ol 10% ejecucion del plande | 1100l oo, 0 0,000 |20-10-2023 por valr de $.268.800.627. Se dainico aa e para el cumplimiento de la Meta. Se
fSitucional estratégica y planeacion financiera, en el S trabajo g \ planificacion y anlisis del desarrollo, se remite para revision indicador considerando el tiempo de e
tecnologica la Universidad como K| estratégica y planeacil 4 h
e MED Cloen anire| Administzativo y Financiero GOOBI Pt Al la Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Posterior a la cel que se tendra para las actividades del
: perfeccionamiento del contrato se dar inicio a la etapa de ¢ desarrollo a partr del perfeccionamier|
otros Administrativo y °
oo Gongl horas de desarrollo y se obtendra el cumplimiento delindica contrato y el cierre de la vigencia 2023
actualizard el avance al cierre de la vigencia 2023,
Desarrollo Software GOOBI: En el 4to Trimestre se adiciona|
Meta 3.Realizar las Realzar la ntegracion recursos al proyecto mediante la Resolucion No.939 del 20-
acualzaciones o desar mpementason det | solcita amparo presupuestal mediante radicado 202305500 L Dependencia soltante del desartc
Pian de Desarrol Programa requeridos en la integracién e | de ventas de la 5 desarrollo e ubdireccion de Gestion de | 1 "Mejorami o [18-10-2023, se expide amparo presupuestal bajo COP NO- 1y eriodo (enero aliene identifcadas las necesidades y a
6 4 Digna 1 i égica | - ]
Gestion de Sistemas Informafieag, - Eje 5.Casa Proyecto de la ventas de la Universidad Pedagogica Nif oo Pedagog 10% implementacion 01/02/2033  30/11/20: immas ‘de Informacion urat 0 0,00% |10-2023 por valor de $ 120.094.800. Se da inicio a la etapa diciembre) aspecto que impide la definicién y plan
tecnologica la Universidad como K| la plataforma GOOBI via Web Services. lanificacion y andlisis del desarrollo sin embargo los objetive|
Nacionaly la plataforn A de obligaciones contractuales.
Prime MED Class entre| y necesidades del proyecto en cuestion han evidenciado aspel
GOOBI via Web Sery|
otros que pueden generar contratiempos en la etapa de pruebas |
implementacion del desarrollo.
x:::;znz'c":” dad pard Desarrollo Software GOOBI: En el 4to Trimestre se adiciona|
parg recursos al proyecto mediante la Resolucién No. 840 del 11]
Meta 3.Realizar las extraccion,
. Se solcita amparo presupuestal mediante radicaclo 202305
0 desar | Actualizar la parala y
Programa requeridos en los actual transformacion y publicacion de datos de lz| publicacién de datos d del 19-10-2023, se expide amparo presupuestal bajo COP 1}
Gesiion de Sistemas nformaf e 9 P€SAIT0 gie 5 Casa Dign Proyecto 5.2.1 dela i GOOBI ante la Direccion de | Plataforma GOOBI ar| 1 ntetconecthidad UPN 0171022095 20121204 bareccon de Geston de | L 1 100,000|20:10-2023 por valor de $ 166.744.000. Se da nicio a a eta| IV periodo (enero @ g p
fitucional " a Goo e " DIARI istemas de Informacion urat 100%) pianificacion y analisis para la elaboracion de términos de la d diciembre)
tecnologica la Universidad como Kc|Informacién, Andiisis y Reaccion Inmediata| Direccion de Informa 2
n e " se remite para revision juridica ante la Vicerrectoria Adminisi|
Prime MED Class entre|de la Contraloria General de la Repbica. | Andlisis y Reaccion i
Financiera. Se celebra contrato No 0741 del 22-11-2023. {
otros Inmediata - DIARI de .
o ot Conorat o desarrollo y migracion del Software Plataforma de Investigac|
Pt PRIME de la Universidad Pedagdgica Nacional.
Desarrollo Software GOOBI: En el 4to Trimestre se adiciona|
Meta 3.Realizar las Realzar la inegracio recursos al proyecto mediante la Resolucion No.939 del 20-
actualizaciones o desar ¢ solcita amparo presupuestal mediante radicado 202305500
) ., |mplementacion del p| Lab
Plan de Desarrol Programa requeridos en & la ntegracion e | de ventas de la desarrolo e ubdireccion de Gestion de | 1 “Mejorami 19-10-2023, se expide amparo presupuestal bajo COP NO. o g (enero
Geston de Sistemas Informa | Eje 5.Casa Dign Proyecto 5.2.1 dela 0 ventas de la Universidad Pedagégica N ; 10% ; 1102028 29120202, o 0 0,00%  [10-2023 por valor de $ 120.094.800. Se da inicio a a etapa | .
fitucional " b Universidad Pedaggl implementacion istemas de Informacion urat bor valor diciembre)
tecnologica a Universidad como K| la plataforma GOOBI via Web Services. planificacion y analisis del desarrollo sin embargo los objetivc]
Nacionaly la plataforn de obligaciones contractuales.
Prime MED Class entre| y necesidades del proyecto en cuestion han evidenciado aspel
GOOBI via Web Sery|
otros que pueden generar contratiempos en la etapa de pruebas |
implementacion del desarrollo.
RRCTE ETTer e TTeSTe SE gestoToaT
del objeto atendiendo k [
del Catdlogo de Clasificacion Presupuestal con radicado
2023050003573 de fecha 2023-03-16. Se solicita ampard
presupuestal mediante radicado 202305500047173 de fech
2023 se expide amparo presupuestal bajo CDP No. 684 de
2023. Se realiza compra a ravés de la Tienda Virtual del Es|
Colombiano proceso N. 2156028. Contrato No. 0379 de 201
$68.200.000. Se dota a la Universidad con una (1) Licencia |
con servicio de soporte.
Licenciamiento Certficado de seguridad SSL: En el 2do trm La Universidad no tiene 6l uso de prod
solcito amparo presupuestal mediante radicado 202305500 P
para el pago electrénico a través del c
expide amparo presupuestal bajo CDP No.749 del 21 -04-2) <
de $5.890.369. Se gestions la solcitud de contratacion con diotel, sspecto que imita I adquisicion
Programa mzz;iﬁ:fgz;es'em Adquirir y renovar los: 202305500059363 de fecha 2023-04-24. Se realiza adquis| variadas fiencias de aplicaciones y sof
. |Plan de Desarrol Adquiriy renovar los licenciamientos para icenciamientos para ¢ ubvecsinde Gestin e |Proyecto 1 "Mejoramis mediante a Orden de Compra No. 014 de 2023. Se dotaa IV periodo (enero a|
Dignals 521 a 9
Geston de Sistemas INfOrMAIERY cionay | ¢ 5-CAsa " Proyecto de 2 PEMIMEN2, 1 herramientas y software instalado | uso de las herramien 12 fcenciamientos 0110212033 301111203 c/emas de Informacion ura tecnologica” Vo 15 100,00% yniversidad con una (1) Licencia de Certicado de Seguridal diciembre) La Subdireccion de Gestion de Sistem)
tenalogica e proteccién de la software instalado Site Pro con EV, que es Certficado SSL de ciftado fuerte col ;
informacion insttucional : coordinacion del proyecto no cuenta
de barra verde EV (anti-suplantacion de sito) el cual garanti]
Sequridad entre la plataforma bancaria (Davivienda) y la Uniy recurso humano para realizar [as act/
contractuales que se deben desarrolla
Licencia Educaplay - Licencia Streamyard - Licencia_inS -Lif i o e,
WordsFlow - Licencia PDF2IDP - Licencia Genialy: Se solicil o
mediante radicado . se exp)
presupuestal con CDP No.1469 de fecha 22 -08-2023 por v
$13.999.971,58. Se gestiond la solcitud de contratacion corl
202305500136263 de fecha 2023-08-23. Se realiza la adqu
Orden de Compra No. 051 de 2023. Se dota a la Universida|
(7) licencias de plugins asignadas a las dependencias del Ce
Innovacion Desarrollo Educativo y Tecnologico - CINNDET,
de Recursos Educaivos, Grupo Intemo de Trabajo Editorial
Licencia Zoom: En el 3er rimestre se solcito amparo presu]
Licenciay Serviciode Backupsen la Nube:Se solcitbampar
205e expideamparqresupuestabn CDPNo. 2438lel22-11-204
por valor$94.400.00(5e elaboraréos términosiel contratcy se
Se realiz6 el contrato No. 829 de 2023
L
radicadn202305500195183el 07-11-2023e expide ampar|
Mantener y garantizai oo 3B ampa
efectivos servicios de . ” 0
Meta 4 Sostener el | Mantener y garantizar efectivos sevicios d|seguridad de la e oparaco
Plan de Desarro Frograma de nformacion ! én nstiucior ubdireccion de Gestion de |Proyecio de Inversion “Mejoramic & & 8311V periodo (enero |
Gesion de Sistemas Inform4 £ Eje 5.Casa Dignal 5 Proyecto 5.2.1 dela backups de la os q 4 icenciamientos ov072033 3011112038 n 4 100,00% P Ninguna
Wefitucional " ) i istemas de Informacion urat 100701 de 2023, diciembre)
tecnologica de proteccion dela | nube, Seguridad Perimetral, Seguros de D| backups de la informé e certiicadoSequrosSSL: En el 4o trimesirese sl
Antivirus en la nube, Segurida| ) i
Perimetral, Seguros d |
Domios weh AN 2023zeexpamparpresupleseinCDRo 234del5-11.204
Se realz6 la Orden de Compra No. 99 de 2023.
L
CDP No. 2108 del por valor de]
$1 modaiid
de Invitacion Cerrada. Se realizé el contrato No. 833 e 202
Meta 4 Sostener el
Renovar los servicios.
Plan de Desarro Frograma oenciamiento de S| g ar jos servicios de soporte y sos de|soporte y usos de. Servicio de transmisid ubdireccion de Gestion de |Proyeco de Inversion “Mejoramie CDPNo. po IV periodo (enero a|
6 Dignals 521 la 4 9 6
Gestion de Sistemas Informalay, gong |5 5.Casa enoiognn Proyecto de T oreeatn [ sofware para el siio webradio.upn.edu | software para e i | 1 web ovomogs  sonuzoag e e T ura tecnolg 1 100,00%|ante el Grupode Contrataciosoiitudde contratobajo radicad| o e Ninguna
informacion insttucional radio.upn.edu.co el serviciode soportepor 12 mesesparala emisoraonine- Le|
Pedantnicn tadia 1P




CoM

PONENTES GENERALES

NOMBRE PROCESO | COMPONENT|

GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENT!

PROYECTO PDI
DES Al

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

IPCION HALLAZGO

METAPDI
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META O PRODUCT|

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDI

FECHA REALIZACION
d

-y

m-aaaa)

INICIO

FIN

UNIDAD RESPONSABLI

(OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTA]
DE LOGRO|

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN H
CUMPLIMIENTO

Gestion de Sistemas nformaf 28 4° Desarro

Situcional

Eje 5.Casa Digna

Programa

Meta 5 Sostener y mejd
Ia conectividad en las

tecnologica

Proyecto

Universidad especialme|
el servicio de WIFI

Renovar los servicio de conectividad, datos
internet

Renovar los servicio

internet

Servicio conectividad
zona urbana y rural

01/07/20;

3 30/11/20%

&

ubdireccion de Gestion de
istemas de Informacion

Proyecto de Inversion "Mejoramient
Infraestructura tecnolégica” V9

Satisface la meta del Plan de Mejoral
de Autoevaluacion Institucional, Fact|
Caracteristica 26, Oportunidad: Aum|
ancho de banda y la conectividad Wi
todas las instalaciones y estamentos.
Universidad en las que se realicen

actividades académicas y administra

Internet Villeta. Sesolicita amparo presupuestaton radicad|

CDPNo 147 Hel22-08-202forvalorde $7.200.008e elaborar

partede|

ord

de ServicioN.

Senvicio de Interet y datos de fibra Gptica por 12 meses.

quirity c

prortogaal Contratdnteradministratidarco001 de 2016con |

Empresale TelecomunicacionisBogothastael 20 de enerade
i de20; a

100,00

futurapor el periodo2024-2026.Se solicitaamparopresupues
Xpid|

DPNo.1 3
$123.716.706Se ejecutaronos recursoscorrespondientasdo

empres&.T.

Ui

Casa Maternal, Ed. Administrativo, Centro de Lenguas. Nog

IV periodo (enero a
diciembre)

Ninguna

Plan de Desarro|

Gestion de Sistemas Informafed 1 %"

Programa

Meta 5. Sostener y mejd
Ia conectividad en las

Eje 5.Casa Dign:

tecnolégica

1

Proyecto

Universidad especialmé|
el servicio de WIFI

Renovar los equipos de switches de cones|
patch cord y gtb, para la organizacion de
yio armarios de telecomunicaciones con p
del cableado.

Renovar los equipos |
switches de conexién.
patch cord y gtib, par
organizacién de los ra|
yio armarios de

30

Equipos switches de i
instalados y racl
organizados

01/07/20;

3 30/11/20:

=

ubdireccion de Gestion de
istemas de Informacion

30

8 é Educaci
Nacionapor trasferencidle recursosl del Plan de Fomentaa Ia

renovadosBenlavigencia022asi:7 eneledf Fralle72,11enel Ed

100,00%

cambica

IV periodo (enero a

switche&df Acalle72,8 enel Edf.C calle72,6 edf £ sedecalle72.7|
edt.P calle72. Enel atotrimestree solcitamparresupuestbr]

valor de|

CDP No.2067del 3
$731 6

contrato N. 840 de 2023.

Ninguna

Gestion de Sistemas nformaffh 9 DesarTo

Programa

Meta 5.Sostener y mef|
la conectividad en las

Eje 5.Casa Digna

tecnolégica

Proyecto

Universidad especialme|
el servicio de WIFI

Dotar ala sede de la Calle 72 y el Instituto
Pedagdgico Nacional con equipos de UPS |

Dotar a la sede de la |
72y el Instituto
Pedagogico Nacional
equipos de UPS

25

Equipos aparatos.
eléctricos UPS instala

01/02/20;

13 30/11/202

g

ubdireccion de Gestion de
istemas de Informacion

25

100,00%]

Compra UPS. En el 2do trimestre se realiz6 el levantamient
necesidades de UPS para el Instituto Pedagégico Nacional
de 10 UPS requeridas y 15 UPS en la sede calle 72. Se ges
cotizacion la cual ascendio a $152.000.000. Considerando q
supera la apropiacién asignada a la meta del proyecto, se re
comunicacion de radicado 202305500080893 del 20-05-20
unidad de seguimiento del proyecto para a aprobacion de u
presupuestal. En el 4to trimestre se asigné la apropiacion del
se adelantd nuevo estudio de mercado con un valor que as|
$111.619.025 para la adquisicion de 25 UPS. En el 4to trime|
solicit amparo presupuestal mediante radicado 202305500
P No.2]

. se ex
10-2023 por valor de $111.985.000. Se elaboran los términd
contrato y se remiten para verificacion de la Vicerrectoria Ad
Financiera. Se realizo compra de UPS mediante Contrato N
2023

IV periodo (enero a
diciembre)

El proyecto no conté con la apropiacié
presupuestal suficiente al inicio de la vi
para gestionar los procesos de contrat
para el cumplimiento de la Meta.

Gestion de Sistemas Informaf i 9 DesarTo

Programa

Meta 6.Renovar el 50 pf
ciento del parque
computacional de la
Universidad en especial

Eje 5.Casa Digna

tecnolégica

Proyecto

Femaiuicde computo
requeridos en las oficin|

de las unidades
administrativas y
académicas

Adquirir equipos para la renovacion del pal
computacional

Adquirir equipos para
renovacion del parqu
computacional

Equipo y Periféricos

01/02/20;

13 30/11/202

g

ubdireccion de Gestion de
istemas de Informacion

100,00%

Equipo y Periféricos: Se solicit6 amparo presupuestal media
202305500181003 del 20-10-2023, se expide amparo pre
con CDP N0.2069 del 23-10-2023 por valor de $10.000.00)
gestion6 la solicitud de contratacién con radicado 202305501
10-11-2023 Se realiza la adquisicion mediante la Orden de |
No.077 de 2023. Se dota ala Rectoria con (1) equipo de C|
Porttily se asignan dos (2) monitores para el equipo de tra
Subdireccion de Gestion de Sistemas,

IV_periodo_(ene_al

Ninguna

(esion d Siemas informaf i 4 01

Programa

D

Realizar | tratacion de

Proyecto 5

wrolloy adopcion de

Eje 5.Casa Digna

tecnolgica

distancia

para la ensefianza

1.Disefiar crear y
desarrollar el campus v/
e laUPN

para el disefio e implementacion de un car| ¢

virtual UPN.

Realizar las contrataci
de servicios
especializados para e
isefio e implementag
de un campus virtual
UPN.

10%

del Diserlo e
implementacion del
campus virtual UPN

01/02/20;

13 30/11/20:

ubdireccion de Gestion de
istemas de Informacion

0,00%

TS R T TS TS AT POy S SaTZ T ST IS

Campus Virtual de la UPN. En este sentido el Proyecto parti

las actividades del Proyecto 5.2.2. Desarrollo y adopcién de

de lainformaci6n y la comunicacion para la ensefianza virtu|

distancia. En el Ler trimestre se adelants, los servicios espe
ara el disefi 6 6

permitan ala Universidad Pedagogica Nacional la posibiidad|
formalizar el desarrollo de su campus virtual y de reorientar |
cursos de forma remota, a través de diferentes herramienta
tecnologia de la informacien y comunicacion. Se realizé soli

modificacion traslado presupuestal bajo radicado 20230550
216-01-2023.Se solicito amparo presupuestal mediante radi
202305500015523 del 14-02-2023 se expide amparo presi|
CDP No. 293 del 15-02-2023 por valor de $88.000.000. Se|
solicitud de contratacion radicado 202305500022343 del 24

IV_periodo_(ene_al

Se celebra el Contrato No. 0263 de 2023 y. Para el 4to trimec)

adelanta las reuniones y actividades de acuerdo con el Plan
propuesto

Primer Trimestre: Precampus virtual: Experiencias previas a
Tentativa - Marcada por iniciativas individuales

Segundo Trimestre: Inicial o de Creacién: Marco normativo |
Dotacion de recursos progresiva

Institucional. Organizacién equipos de apoyo y recursos. D)
normativas propias. Preponderancia tecnologica. Peso de I
plataformas, el docente y los materiales de ensefianza.
Tercer Trimestre: Técnica Consolidacion equipos de apoyo.
tecnologico fuerte. Nuevos medios. Iniciativas docentes pur|
alia de las plataformas. De Transicion Social - usos sociales

Apertura y vinculacion de las plataformas a herramientas ex(

El cumplimiento de metas se mantuvo
condicionado al avance de actividades
Proyecto 5.2.2 Desarrollo y adopcién |
tecnologias de la informacion y la
comunicacién para la ensefianza virtug
distancia.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO | COMPONENT| COMPONENT! (oalie) FECHA . PORCENTA{ PERIODODE | LIMITACIONES QUE AFECTAN §
BEotion || EepEoiEicn| SUBCOMPONENT!  DESCRICONHALLAZGO AR ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE MEDI ARG UNIDAD RESPONSABL OBSERVACIONES LOGRO e DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
INICIO FIN (cuatrimestral)
Desarrollo Moodle. Se solcito amparo presupuestal con radi
202305500131873 del 2023-08-16, se expidio amparo Pre|
; ) N bajo CDP No.1470 del 22-08- 2023 por valor $25.025.000.]
Programa Proyecto 5.2.2.Desarrollo y adopcion de tecnologid Meta 1.Disefiar crear y Contratar la actuaiiza ) z )
Gestion de Sistemas nformaf & 4 54| eje 5 Casa Dignal 5.2t parala ensefianzadesarrolla el campus v| ot ey o 221200n Y s0porte para elly oo para i soft 30% de servcos prestadoy 010712033 30/11/203 010N de Gestion de 10% 33,335 | 5Hond i soliud de contatacion con ;?g:;‘;f:ﬁ"zi‘: 'C‘)/f””m"’f(e"efa Ninguna
tecnologica distancia de laUPN LMS Moodle :
2023. Se avanza en la ejecucion de obligaciones del contra
referente a él andlisis del estado actual del Moodle de la UPI|
inirin 21 disafin v naramatrizarién de |a Platatnrma
Contratar Tos Servicio
' presupuestal mediante radicado 202305500179713 del 29 El cumpiimiento de metas se mantuvo
Contratar los servicios para realzar prepro produccién,
Programa Proyecto s z 2.Desarrollo y adopci6n de tecnologi] Meta 1.Disefiar crear y | produccion, posproduccion y diagramacior | posproduccion y se expide amparo presupuestal con CDP No. 2031 del 20-1 condicionado al avance de acividades
Plan de Desarro) g a produccion audiovis| subdireccion de Gestion de valor de $9.000.000. Se da iicio a a etapa de planificacion |IV_perfodo_(ene_af Proyecto 5.2.2.Desarrollo y adopcién
Gestion de Sistemas INformaiog;, ong |5l 5-Casa Dignal ara la ensefianza | desarrollar el campus audiovi 100% elaborada 01/07/2033 - 30111/2038c1c 25 de Informacién 0 0,00% |jarata contratacion, se remite para revision juridica ante fa | c) tecnologias de la informacion y la
tecnologica distancia de laUPN contenidos y desarrollo de identidad visual | de : i
Administrativa y Financiera. Posterior a a celebracion y comunicacion para la ensefianza virtuz|
ambientes mediados por las TIC. contenidos y desarrol i
e identidud visual do perfeccionamiento del contrato se obtendra el cumpimiento distancia.
indicador. Se actualizaré el avance l cerre de la vigencia 20|
ambientes mediados
s Tic
Desarrollo Web: En el 410 imesire se Solcid amparo presu
Contratar los servicio| mediante radicado 202305500179713 del 20-10-2023, se El cumpiimiento de metas se mantuvo
Programa Proyecto 5.2.2.Desarrollo y adopcién de tecnologi| Meta 1.Disefar creary | Contratar los servicos para e desarrollo d| P22 ¢l desarrollo de | amparo presupuestal con CDP No. 2032 del 20-10-2023 po ) condicionado al avance de acihidades
Gestion de Sistemas nformaf & 9 D540 eje 5 Casa Dignal 5 parala ensefianza|desarrolla el campus v|arquitectura funconal y est6tca de 105 apl| “per oy o oy 100% duct 01071203 30/11/203 0NN de Gestion de 0 0,009 (22900000, Se da nicio ala etapa de planiicacon de ) 'C\)/f””“"f(e"efa e e Desartolo Y adopcion |
tecnologica distancia de la UPN WEB para entornos mediados por TIC. P! ’ para revision juri Vicerre glas ¢ ony |
WEB para entornos Administrativa y Financiera. Posterior a a celebracion y comunicacion para la ensefianza vituz|
mediados por TIC. perfeccionamiento del contrato se obtendra el cumplimiento distancia.
indirarior_Se artlizar el avanee al rierre de ta vinanria 2
Para el corte del 4to trimestre de 2023, para la accion No. 1
cabo una reunion alinterior del proceso (28-nov-2023) para
tiesgos del proceso actuales, para lo cual se validado la pert|
Revisary acualzr e} controles establecidos actuaimente (Procedimiento de Inicio
1. Realizar una reunion al interior del proce Segura: Se han establecido 3 niveles de seguridad, restricci]
mapa de riesgos de , :
Otros Elemento Gestion de Riesgos di 1a actualizacion de los riesgos de cormupeid) oy pcien del proces Mapa de riesgos de ubdireccion de Gestion de 212 Informacién, y Control de acceso a codigos fuente), cont e jo g (enero o
Gesiion de Sistemas Informaf 2" ST plan Anicorrupeigg oL del Mapa de Riesgos de Corrupcion No apiica confarme a i paifion 1 Compcion aunlzag] 2410112073 3071120 (gubdreccion de Gestn de INinguna 1 100,009 dicha reurion que los controles establecidos son efectivos y | %D Ninguna
2. Solctar ala ODP l revisiényio aprobac| ;770 R 8 8 PO considera que el actual Mapa de Riesgos de Riesgos de Col
mapa de riesgos de corrupcion. eableddas paon ol la SGS continua siendo vigente y acorde con la operacion d
de Gestion de Sistemas Informaticos. Para la accion No. 2 ¢
con la ODP la aificacion del tnico riesgo vigente codiicado
5 en el mapa de riesgos de corrupcion, el cual fue aprobad
diciembre de 2023,
T 26 U8 TEDTeT 08 2073 SE envio TOTME 08 aVaNCe AT
Control Interno mediante la cuenta (jpvelez@) con la inform
requerida.
E16 de septiembre de 2023 se envid el reporte de seguimie
fiesgo GSI-RCO1 en el FOR026GDC "Mapa de Riesgos™
de Control Interno en el cual se informé que se estan realiza|
1. Implementar las acciones propuestas p ajustes definidos por Juridica UPN al borrador del documen|
gestion de los riesgos. Monitorear de Confidencialidad y No Divuigacion’
periédicamente los
Gestion de Sisemas nformaf82° EEMeM®! pian Anicorrupcd rgsf:fp"céf‘ Riesgos d 4. onitoreo y Revision No apiica 2 Analzer i efectvidad de los controles :f:gs:o‘j;::;:‘,"g"" 3 seguimientos reportados 2410112033 2211212032010 de OSON 0e gy 3 100,0005|Durente el mes de noviembre se envié el documento borrag 2"61‘3’:";’:’:) (enero 8l Ninguna
reporte segin |
3. Remitir ala unidad responsable el avanc|corresponda pm parte de la Oficina Juridica para hacer firmar este acuer
cumpimiento de las acciones de control funcionarios que tienen acceso a informacion confidencial. [
presente vigencia esta finalizando la implementacion del Acu|
Confidencialidad y No Divulgacion se implementaré a partir d
siguiente vigencia 2024.
De igual manera se realiz6 monitoreo constante de proteci]
amenazas de correo electronico malware, correo no deseac|
Realzar socalzacion
Otros Elemento de Aten( 1. Gestionar socializaciones sobre el Proto | enfocadas en teméic| . subdireccion de Gestion de No se gestionaron socializaciones referente l tratamiento dq IV perlcdo (enero a|
Geston de Sistemas Informaesg eqion | 2" ANCOTUPCI) Ciudagano Humano No aplca Tratamiento de Datos relacionadas con afer 1 socialzacin ealzadd  0w022045 221220 FLC RN TE BN CE | inguna 0 0.00% | personales durante la presene vigencia diciembre) Ningunia
8l ciudadano
Durante el primer trimesire de 2023 no se realizé sesion de
Gobierno Digial durante este periodo, sin embargo en la Re|
0644 de 2019, articulo 6, el comité sesionaré en sesion ordi
menos una vez al semestre
Para el segundo trimesire, el dia 23 de junio de 2023 se rea
de Comité de Gobierno Digitalal cual se presento Quorum.
temas desarrollados se reviso el avance en del Plan de Rec
Negocio y Transparencia y Acceso a a Informacion Piblica.
1. Realizar las sesiones Ordinarias del Con| Como evidencia de gestion se adjuntan los documentos:
Gobierno Digial o las establecidas de acue - Borrador Acta Sesi6n de Comité GD 23-Jun No 1-2023.dol
el Arculo 6 de la Resolucen No. 0644 de | ooyl istaco Asistencia Comité GD 23-Jun-23.pdf
Geston de Sistemas InformaE8E2° EEMEN pian Anicorrupcidy]21PATENERY ACCE! ¢ onitoreo el acceso ala informacien pibica [No apica . Adelantar las acciones necesarias para 1| €€ Sequridad enla 1 istema 011021203 221121203 1PAreCcidN de Gestionde | gy 0 0,009 | Comité Gobierno Digial Sesién 1 - 2023.pdf IV periodo (enero al g, g
paralf & Segue istemas de Informacion ) diciembre)
implementacion del Sistema de Seguridad * Durante el mes de mayo de 2023 la Subdireccion de Gest|
informacion en el aplcativo del Sistema de Sistemas designé como responsable del Sistema de Seguri]
Integral al Ingeniero Miton Garcia. Conforme alo anter|
de Desarrollo y Planeacion establecio los permisos al ingenid
como Lider de la implementacién del Sistema de Gestion del
de Informacion basado en la norma ISO 27001 en el aplcati
Al corte del 30 de septiembre de 2023 se iniia la implemen
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion con el e
de activos de tecnologias de la informacion de la Universidad
Nacional. Se adjunta evidencia del reporte.
1,11 iy IV Periodo:
AM01-2022. Se sugiere que el proceso de Gestid| Mantener actualizado. Se llevé a cabo la revision documental para para a vigencia
Telento Humano efectué un estrcio seguimiento al oo o o o oo | diferentes documentc| cual se logro la actualizacion de los formatos de: Solciud did
sooudesde aprobacionde s seakzacones del ool 1L 28 ue hacen parte del vacaciones pendientes por disfrutar, Acuerdo de Gestion y E
Plan de nudioria de Cald indicadores y orones o Geaton | Efecluar el seguimiento perisdico aas sollproceso de Geston d orocedimientos Lista de chequeo para vinculacion docente, Control de ASis\ oo oo |
Gestion del Talento Humano| spectopor Meforar[Orkina de Dosarolo Planeacién, con e i de 4 de actualizacion documental, que reaiiza el Talento Humano, par 18 09/01/2033 2971 6n de Personal  |Ninguna 12 66,67% |Actiidades, Solicitud Encargo, asi como la actualizacion de | Ninguna
ejoramiento (IS0 Caldad, al requerimien publical | diciembre)
a la publicacion y apiicacion de los mismos. Este a ) de Gestion de Talento Humano. efectos de evitar la procedimientos de Incapacidades, Plan Insttucional de Cap:
) actualizacién document
mejorar hace relacion alo establecido en ol numer| SCHS FEEE PR ocurrencia de situacio Vacaciones Colectivas  Indiviluales de la UPN. De ofra par|
Objetivos de caldad y planificacion para lograrlos y| que alteren la normal cabo la eiminacion de los formatos de: Convocatoria a Cape|
Planiicacion de los cambios de la NTC-1SO 90017 prestacion del servicig Evaluacion de Capaciacion y los procedimientos de: Capacil
Incluida en el Plan de Capacitacion, Gestion de la Informacid




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROYECTOPDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COMPONENT|  COMPONENTI 8 META PDI -mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN &
s 260 MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT o ALAZGE T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
INICIO FIN (cuatrimestral)
Para A vigenca 2023, Como acvidad 06 T8 AcCon No T, 56
AM02.2025. En las entrevitas reaiizadas a lgunol Plan de Trabaio de la SPE, la_actividad de Capacitacion en
de Gestion Integral de la UPN
funclonarios pertenecientes al proceso se identiicg Como actividad de la Accion No.1, se incluys en el Plan de 1]
seguridad en los conocimientos con respecto al si Porcentaje de - 4
i 1. Incorporar en el Pan de Trabajode la S| Capacar al Equipo SPE, la actiidad de Capacitacion en el Sistema de Gestion|
(Gestion de calidad tales como nombre y objetivo d| Porque no se llevan a | funcionarios del Equi !
citacion, Trabajo, adscrito al la UPN, para el dia 28 de juio de 2023,
proceso, claridad en los valores de la carta ética. e de Trabajo del proces|
! Sistema de Gestion de Calidad. proceso de Gestion Y Parala Accion No.2, ya se redisefi el formato de evaluacioi
Gestion del Talento Humano| P27 8 Auditoria de Cald| 10 oor wejorar |01 MisMa en a pégina de la Universidad, por o | os temasrelacionados [y 100% de Gestion del Talent| o010 ] o depersonal |Ninguna 100% 100,00 P gy i impacto ge 1|V periodo (eneroal o
Mejoramiento  {1SO recomienda reforzar los conocimientos del sisteme| el manejo de los diferer] . Humano capactado ! diciembre)
2. Evaluar el impacto de la Capacitacién offtemaicas relacionadal 0 y la actualidad se esta en el proceso de revision por parte de I
de que todos fos funcionarios se apropien y ponga) documentos, que hacel . e formato establecido por parte de|con el Sistema de Ge| las temticas relacioni su posterior actualizacion en el Sistema Isolucion.
practica estos conocimientos. Este aspecto por me| parte del proceso de G porp con el Sistema de Ge| P
© proceso para tales fines. Integral de la Universi
relacion lo establecido en el numeral 7.3 Toma de Integral de la Univers Se desarrolé la capacitacion al personal de fa SPE, en (s e
conciencia, 4.1 Comprensién de la Organizacion y p: P a
relacionados con el manejo de los documentos que hacen p|
contexto de la NTC-ISO 9001
proceso de Gesion de Talento Humano (procedmientos, o
1. Designar un funcionario, para el desarrol
|AM03-2022. Con respecto a las actividades que re actividades de seguimiento y control de los| 1,1l iy IV Periodo de 2023
roceso relacionado alingreso y saiida de los funci de ingreso y salda de funcionaros de fa Ul &
P Porque no existe un Implementar el Mecanismo
sugiere implementar un mecanismo de seguimien
desde la Subdireccion de personal con retroaimer| P1oCedMiento como ta) 2. Efectuar el seguimiento y control, de ing| mecanismo de implementado para el de seguimiento, del control de ingreso y salida de funcionari]
Gestién del Talento Humano |~/ Auditoria de Calid| » . 46 por Mejorar |cada una de las dependencias, con el propésito d] para funcionarios en la Universidad. | seguimiento y control 1 seguimiento y control| 1555043 20/12/204Bubdireccién de Personal | Ninguna 1 100,00%| Confc o anteriorse ha IV periodo (enero af ;o g
Mejoramiento (IS0 cumplimiento a los horarios previamente acordado| ¢/ 3 ¢ab0. el control ingreso y safda de ingreso y salda de """ | sequimientael controlde ingresoy saida de personalpo| €M)
Pl P ingreso y salidade  |3. Enviar el reporte de ingreso y salida de |funcionarios en la funcionarios en la 9 gresoy P P
jefe inmediato. Este aspecto por mejorar hace rela e e b donendomin. | Unvoradad Onroraion D los
establecido en el numeral 7.1.5 sequ fsbchiiiadtidtalids aulingesas . fines, ademésde Ia reiteraciorde su cumplimienta travésde
medicion de la NTC- 1S 9001, 1 i memorando del 02 de octubre de 2023.
de las directrices establecidas por parte de
Universidad.
‘AM04-2022. Se Gebe realizar una revision mas de|
sobre los indicadores, en cuanto la medicién, and 1. Implementar de manera interna, Ia revis| 1 Periodo - I Periodo - Il Periodo:
A " Control de visto buen| Porcentaje de indicad
publcacionen el anual de Procesos yProcedimi Porque nosetene _|velo o, en a medion e os i |
@ ° c “linterno implementadici del proceso de Gesii|
Pl nudioria de Caid implementar una revisién y visto bueno por parte implementada, en fa Fic|Gestién, por parte del Lider de proceso G| 10 TP ehad e W perfodo (enero
Gestion del Talento Humano | Aspecto por Mejorar pmceso para no generar inconsistencias en los pe|de Indicadores del proc| para lo N 100% 09/01/2033  29/12/204Bubdireccién de Personal  |Ninguna 100% 100,00 P Ninguna
Mejoramiento  {1S0 . Gestion que hacen p Vo.Bo del Subdirectol ! ) diciembre)
datos estadisticos publicados de forma oficial. Este| GTH, visto bueno del L | 2. Cargar lamedicin de los Indicadores d i
; del proceso de Gesi| Personal en el apiicali
por mejorar hace relacion o establecido en el num| de proceso. Gestion, que hacen parte del proceso GTH UPN,los cuak TH,de
acion lo ¢ ! de Talento Humano. Isolucion "
Seguimiento, Medicin y Anlsis de Evaluacion de| plataforma Isolucion manera periédica, con base en su frecuencia
18N ann 2015
L. Inclir en el procedimiento PROGTHOO | Mecanismo de "Parael afio 2023, previoa la modiicacioriel procedimientde|
actividad y un responsable para el aimacer| " Selecciéry Vinculacirde personaldministrativg Trabajador
AM-05-2022. Se recomienda establecer mecanisn| Porque no se tiene en I mecanismo para el aimacenamiento y
y control de las hojas de vida, del personal Oficiaes,
aimacenamiento y consulta de las hojas de vida de| actualidad un mecanisn| aimacenamiento y consulta de hojas de
Plan de Auditoria de Calid que cumplen con los reuistos minimos para la vir| para el repositorio de la| * U1 2700 €N 1a Universidad. consulta de las hojas | de aspirantes que cabola IV periodo (enero a|
Gestion del Talento Humano Aspecto por Mejorar " P 1 01/0212043  20/121204Bubdireccion de Personal  [Ninguna 0 0,00% Ninguna
o cual minimizaria los tiempos de seleccion y vine hojas de vida, de los . vida, de los aspirante cumplen los requisito | diciembre)
h 2. Realizar una capacitacion, conforme a ko y TRDX T
personal calificado para la insfitucion. Relacionado | aspirantes recibidos pol| jue cumplen con los. minimos para el ingre "
v establecido en la TRD del proceso GTH, p "
7.1.4 Ambiente para la operacion de los procesos. | SPE. requisitos minimos pe la Universidad en conf
imacenamienioy conrol o e hos de |
ingreso ala Universid; funcionamiento.
personal aspirante a un cargo en la Univer| Universidad
AMO06-2022. En relacion al PRO17GTH INCAPAC|
2 1. Revisar la normatividad vigente, relacion|
se idenificd que se encuentra desactualzadoenc, LR
aplicacion de la ley 2114 de 2021, toda vez que fa | o 9 ¢! P" L i Actualizar el
" fue creado durante la
profirid cuando el procedimiento se encontraba en| ) . procedimiento de
Pl Auditoria de Calid aprobacion por parte de la Oficina de Desarrollo y | 2CUaizacion de fa 12, Solctar la modificacion del procedimient| oo iiades, con la| i bol IV periodo (enero a
Gestion del Talento Humano Aspecto por Mejorar [ por pe Y nacional, | GTH-017 apa g 1 01/02/2033  29/12/204Bubdireccion de Personal |Ninguna 1 100,00 la Version2 del 0-GTH-017] ' P Ninguna
Mejoramiento  {1S0 neacion; por o cual se recomienda que cuand inclusion de la y publicado. , " diciembre)
cuanto alo que tiene qi Incapacidades, a ravés del Sistema lsolucion
preseme estos casos, desde el proceso se gestior| A . normatividad vigente,
ver, con el manejo y tra|3. Socializar a través de Notas Comunican
alcance ala solcitud de actualizacion. Lo anterior i e paratales fines.
de las Incapacidades. | Universidad, a actualizacion del procedimif
establecido en el numeral 7.5 informacién docume] e
la NTC-ISO 9001:2015. ap: -
T Revearm o5 campos Ge]|
ajustar y pubiicar en SGI.
2. Socializar a los funcionarios de la Subdi
e Personal, de la importancia de la revisid
Porque no se twvo en ;Zgl‘::fcz:;"s formatos que hacen parte ir Parae I 1I, lily IV Trimesirele 2023 conbaseen assolcitudede]
NC-01-2022 Icontec Numeral: 7.5.1 b) La universi| U112 08 requerimient Diligenciar la totalidad:
Pl Auditoria de Cald asegura el control de la documentacion requerida | SS20/ECi0S en elform| 5 o 1os campos especificos de re [los campos de firmas, Porcentaje de los W perlcdo (enero al
Gestion del Talento Humano No Conformidad FOR19GTH, para efec 5 100% formatos FORO19GT| ~ 09/01/2033 ~ 29/12/204Bubdireccion de Personal |Ninguna 100% 100,00 Ninguna
Mejoramiento {150 SGC, referente a la que se determina como neces| aprobacion, descritas en el FOR019GTH,  que hacen parte del , loscan diciembre)
de llevar el diigenciami frmados en su totalc OR-GTH: q

la eficacia del SGC.

de las fimas
correspondientes.

cuanto a las solicitudes recibidas por parte
proceso.

4. Revisar el diigenciamiento de la totalida
formatos, que hacen parte del proceso de
vinculacion de personal Administrativo de |

intes de ser enviados a a Historia Laboral

formato:FORO19GTH|

Remocion.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROCESO PROVECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE
COPORTH CoMPONENTH suBCOMPONENTI o aLAZ00 T, ACCIONES META O PRODUCT| CANTIDAD UNIDAD DE MEDI Lmm aaaa UNIDAD RESPONSABLS OBSERVACIONES LOGRO S DESCRIPCION DEL LOGRO secuiMENTo | HMITACIONES QUE APECTAN |
INICIO FIN (cuatrimestral)
e TSomTEr e e
aportadas por el proceso no cuenta con Ia formula e cstado de Ia conformacien de Comia P
ramite ni aprobacion por parte de la ata direccion de Capacitacion de la Universidad.
anual de capacitacion, lo cualincumple o estableci|
PRO007GTH PLAN INSTITUCIONAL DE CAPAC| 2. Solcitar a as diferentes dependencias d
Sibien el proceso presents un cronograma de car Universidad, las teméticas de capacitacién
n el cual se registra la programacion de temticas conforme a sus necesidades falencias en t
capacitacion, las evidencias reportadas no muesir que requiere el personal para su desarrolk
cumplimiento de la totalidad de las actvidades forn actividades.
anterior incumple o establecido en el numeral 7.2
competencia y 8.1 planificacion y conrolde | NTC e o exise en a |- CONSOIdar las actiidades de capaciacq
9001:2015. 12 | formuladas por las diferentes unidades acé| Actualizar, con base ¢ ourrte 310 2023, 58 esrciursun piande s, paa|
i actualidad el Comité
NC02:2022. Al fectuar a revision y seguimiento | SoNEREE 5 COEE |y acministratvas normatwvidad vigente |
paso de los siguientes procedimientos se evidencil A1 12 CARERAcEY e s Unnerssi o apackacin, PRO-CT-008 Capaciacn no matida en|
- En cuanto al PROOOBE G| SRS Envier documento consoldado, de necelactualdad, Capaciacion y PRO-GTH-007 Plan Institucional de Capacit
; Pla Auditoria de Caid] INCLUDA EN  EL PLAN DECAPACI] e capaciacin. Rectoria parh s reve| procecimientosy tre Procedimientos Coma resutado de las mesas de trabajo con los responsabi| IV periodo (enero a|
Gestion del Talento Humano No Conformidad Superior, la propuesta | " ! 2 09/01/2033 de Personal  [Ninguna 2 100,00%| . . Ninguna
Mejoramiento (15O o e fujograme definido, por anto, no tien el 3, P12 PCP E8% f aprobacion, por partedel Comité correspo)relacionadas con publica \00% procedimientos en mencion, se llevs a cabo para el mes de |diciembre)
insttucional actuaiizado, o oo n apaciacion, y que presente afio, la modificacion y aprobacién del procedimient|
NCO3-2022. Desuésde verfar s evilencies b 1CoL 5 | o5 Ici dent de s atidaes el Planfoman e del pers 007 - Plan Instucional de Capacitacion, a eliminacion del pr|
o el proceso con respecto a las capactaciones p| 1% =0 1 * % Trabaio, de Segurdad y Salud en el Trabaj No Docente de la PRO-GTH-008 Capacitacion no Incluida en el Plan de Capal
en la vigencia 2021, se idenifcd a ausenciadel | 22 FIEnTEeE 18 COTY ccaiindce seguimiento de las necesidade| Insttucion. iravés del Sistema de Gestion y Control de la UPN.
diigenciamiento del formato institucional FOR006C capacitacion de trabajo en alturas, para el {
EVALUACION DE CAPACITACION. En cuanto a | vinculado con la Universidad, que desarrol
capacitaciones relacionadas con riesgos laborales funciones.
una forma virual por parte del capacador externo|
evidencia el diigenciamiento del formato mencions 6. Revisar el proce
donde la Universidad evalia la calidad de la capac Capaciacion No Incluida en el Plan de
dictada. Lo anterior incumple lo establecido en el Capactacion, para defini su actualizacion y
Competenciay 9.1 Seguimiento, Medicion y Andlis eliminacion, conforme a la normatividad vig
Evaluacion de la NTC-ISO 9001:2015 laUPN.
NC02-2022 lcontec: Numeral 7.L6 Parala vigenci
Eoe sl - - .
evidenciar que estas:
b
iy
documentaciomcumpliendel objetivariel PRO00SGT
i ¢ ryenantenenctualizaddashistoriaboralesene|
mejor estado de conservaciorpara que puedanse
consultadas en concord;
Se evidenciarorte las historiasiaboralesue fuero|
1. Implementar el formato interno, para a | paralos partede ta
en la cualse autoriceo se Actualizae! archivode] conforme ° h
Plan de| Auditoriade Contrd anteriorvulneranddo estableciden el FOR010GT|atender  todas  la Historias Laboralesde| Porcentajede historia i e llevéa cabola WV periodo (enero a
Gestion del Talento Humano Hallazgo . a 100% 01/02/2043 de Personal  |Ninguna 80% 80,00% P Ninguna
Interno MECI de \ | diciembre)
pachne ersonal revisadas. laboralesen unacantidadue asciende 1.380Vs 1726persond
activase la Universidadiue correspondal 80%,con baseen e|
constiuiun riesgoen la seguridace integraiidadie I Historias Laborales. s !
" ormato de Recepcin de Documentos implementado paral
informacion. proceso de GTH
no cuentan con laentrevisia por competenci
FOR010GTHruebagsicotécnicasexamerocupacior|
de ingreso ylo egreso como se mencionaen el
PRO00LGTH
A Falia incluir documentacion las historiasiaborale
de desempefio y concertaciones de objetivos.
AEn algunascarpetasse encuentrariocumentosal
T Tlevar a cabo Ta seleccion
. 1,11, lly IV Periodo:
de la medicion y valoracion del Clima Labo| 1. Se llevé a cabo a caracterizacion de la base de datos, qu
9.4, Realzar bianuaime| UTersidad del personal No Docente de la UPN, como base para la med
- | instrumento del instrumento de Encuesta
) plan de Auoevaluacon Fortalecer los mecanismos y recuencia de medick lamedicon y aloraeior|, ¢ 1ot oo, parala medicip| MEF € Cima Labore Instrumento de Cima| ) 5 2.5\ periodo (enerod
Gestion del Talento Humano Oporunki e Meorfslracn el cima nstucnal on  papacer| cmaisboraparasl (GGl E BTG Sd la Universidad, para e 1 Laboral, conlamedic|  9/01/2008  29/12/20Bubdireccion de Personal  [Ninguna 0 0,00% |sondeo de mercato obteriendo 3 propuesias (Teoria et dcmire) Ninguna
la comunidad o docente d personal No Docente desarrollada.
Universidad . entregables y costos)de: SIGMA CORP, COMPENSAR y
3. Desarrollar la medicion del Cima Laborg COLSUBSIDIO, empresas que s dedican a la medicion del
personal aciivo No Docente de la Universi| para la aplicacion de instrumentos que determinen el estadol
conforme a o establecido en el insirument laboral para el personal No docente de la Universidatl.
meriiidn
1. Implementar 12s acciones propuestas pe
gestion de los riesgos. Moniorear
periddicamente los partedela Oficinae C
Gestion del Talento Humano Oé'gis's':s"w Plan Anucarrupm(@sf:fp" if‘ Riesgos di 4 vonitoreo y Revision No apiica ZS::';:;;LS de L‘fjgs;yemw o 3 seguimientos reportados 24/01/2033  22/12/204Bubdireccion de Personal  [Ninguna. 3 100,000 e st oo o o] mcfm"g:’; (enero al \iguna
reporte segin c
3. Remir ala unidad responsable el avan| corresponda medicion pericdica.
cxumrlimiepis de los arrianes de porten
1. Requeri las temaicas que se incluran q
Plan de Capacitacion de la Universidad, co| Estructurar el Plan de
Ias directrices establecidas por parte del C Capaciacion de la 6 é
Paritario de Capaciacion. Universidad, conform| delat
eston el Tant Humano| 2998 MM o picpgesansmos do e o spica e o e oo e 1 Pl docapaciasin | g1l syiszodsubdtesson e pesonst i 1 100,003¢{?oobenera i e necsndo gk, (1500 6110y g
Universidad, el documento de necesidader| las diferentes Glenvi
Capacitacion, conforme a as temaicas rec| Dependencias de la
por parte de cada una de las Dependencial Universidad. No Docente.
Uiniversirtar
ETcumplimiento de | Meta propuesta, s¢ desarrol durane|
Realizar socialzaciond Trimesire de 2023, en cuanto alo que tiene que ver, con fa |
Gestion del Talento Humano| % EEMeMO4 pian anicorrupcigl P28 42 ALY 1y mang No aplica . Sestionar socialzaciones sobre el Proto| enfocadas en teméti 1 Socializacion realzadd 0100212043 22/12/204Bubdireccion de Personal | Ninguna 1 100,0004] S Servio a Cllente en 12 e Admimtrathe, que 1eC00] v Periodo (eNero & Ninguna

al ciudadano.

!ue impartido por el SENA, de forma presencial y csnmcadu,

nimero de 30 funcion:




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PERIODO DE
NOMBRE PROCESO | COMPONENT| COMPONENT! (oalie) META PDI (dd-mm-aaaa) PORCENTA{ LIMITACIONES QUE AFECTAN §
DESCRIPCION HALLAZGO MEDI
e T| AT SUBCOMPONENT |, DEsCRPCIONHALLAZSC T DU ACCIONES META O PRODUCT] CANTIDAD UNIDAD DE UNIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES LOGRO ORI DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO e
INICIO FIN (cuatrimestral)
ACTURLIZACION (DICembre Ge 2077
conmemoracion del vigésimo aniversal
Historias con Futuro se llevé a cabo el
24 de noviembre en las instalaciones
74, Definir una estrateq auditorio Simén Rodriguez. En este e\l
institucional para articiparon 80 personas, entre estudi
incrementar el uso del Para levar a cabo el evento de conmemoracion de los 20 ai| pariop: P .

" " profesores y personal administrativo d
material audiovisual |} oo dade se ha planteado la creacion de una sinfonia audiovisual que et e e e naresaton
producido por la sarf I objetivo visibilizar las producciones que se han dado en el trd . greg

s necesario incenivar el uso del material audiovis| Universidad en las | o100 & 108 20 afos de HCF. Concertar y divigar ¢ streaming canal estos afios de manera creativa. » 2 horas y media para ser parte de unaj
Docencia Plan de Autoevaluacion | o idad e MejorUniversidad produce (Emisora, canal de YouTube)] actividades de los doce | 2 S0Ci2izar en el evento el catélogo de HC| evento con la comunii 1 institucional de la. 102/2008 227121204 i“b""m"’" de Recursos |\ ouna 1 100,00%)| IV periodo dirigida por la
°® |exattando la importancia del mismo como |universitria por medil ducativos " diciembre) Recursos Educativos
acividades docentes. de laupn y el ipn, asi c( universidad Para este proyecto todo el personal de la SRE trabaja en la |
didactico para el uso de clases e investigac|streaming
su promocion en otras. materiales, los hallazgos y propuestas que surgen de este tr
parala comunidad. " La actividad incluyd la proyeccién del
instituciones con las qui investigativo se han discutido en el trayecto del aflo al reded| o130 o o s o
Universidad mantiene reuniones dirigidas por la Subdirectora,
’ sequido de un enriquecedor conversal
alianzas de cooperacidi
sobre el papel del audiovisual en la ed
académica. .
Este (imo segmento cont6 con la
participacion de los destacados maesti
Eduard Barrera, Sandra Durén, Nylza
o e erttore b Iniciaimente habia proyeccién sobre el convenio de la SAE ) La meta inicia tuvo un giro, dado a qug
yp ‘ 1. Asesorar y acompafiar al equipo del dip] Mesa de construccién de politica educativa; sin embargo, es| finalmente no se concreté la firma entr
importante oportunidad de mejora. Se recomiende] | v X
5.6. Fortalecer la difusic| en procesos de formacion con el fin de obi| la firma. A partir de ello la SAE convoca a la SRE a apoyar el SAE y el MEN; sin embargo, la SRE q
profundizar en una estrategia que vincule distintos X Divulgar los 4 videos ? X
unae " los logros de la upn en | material audiovisual (videos-fotografias y aj de gobernanza y gestion culural con la produccion de 4 vide| como apoyo del diplomado en goberni
e administracion pabiico - pablico. En este mismd| el canal de YouTube, . . ,
Plan de Autoevaluacion materia de vishiidad  |para la produccion de los videos Videos canal de You| ubdireccion de Recursos min donde se visibilcen las narativas de los participantes fre{ IV periodo (octubre| gestion cultural. ACTUALIZACION. El |
Docencia Oportunidad de Mejorfse recomienda difundir los logros en materia de vig c * de elos se difundird | 4 10212028 22/12120: Ninguna 4 100,00%) 2 y
nacional e internacional| 2. Se realizaré acompafiamiento virtual pa| divuigados ducativos 100%) experiencia del diplomado; de acuerdo con esta nuevaindic| diciembre) 29y sébadlo 30 de septiembre se lleve
nacional e internacional, entre la comunidad univer , medio de Historias col :
"|entre la comunidad  [orientar el ejercicio de recoleccion de matel presentara una de estas 4 producciones para el programa H una jornada de capacitacion audiovisui
la mano de estas mejoras, es importante consider ! ¢ ! Futuro.
universitaria Se haréi la produccion de edicion y montaje Futuro. loslas integrantes del diplomadio, dond
e programas formaiivos a nivel de pregrado y for
j insumos recolectados por el equipo del dip brindé herramientas de composicion,
continuada en los ambitos regional y local, utiizand Se estima que el proyecto del diplomado inicie en el mes de fluminacién, edicion, sonido y fotografi
de lamodalidad a distancia o dual. aue etproy w . . ¥ fotograliy
En el transcurso del IV periodo del 2023 la Subdireccion de
Educativos realizo cuarenta y seis (43) videoclps que se pud
Divulgar las produccic el canal Red Académica de YouTube. Ver hoja anexa AL-V(|
Meta 4 Sostener la @
et o rtaram] lizad] clips son realzaciones audiovisuales de corta duracion que d
P prog por la SRE a través d actividades o eventos que se llevan a cabo en las diferentes
audiovisuales el canal | L. Investigar los temas planteados desde |
100 videoclps de lavi Universidad. En ocasiones, os video-ciips se llevan a cabo pl
s televisivo Canal YouTul
Eje 4.Gestion " universitaria en el Carl de los grupos estudianties o instituciones de la universidad d
Plan de D 6 Programa 4.1.Innovaq la emisora La Pedagdgi| 2. Grabar y editar los programas. YouTube y 13 capitul Videos canal de YouTl ubdireccion de Recursos de los realzadores de la dependencia de acuerdo a la agend IV periodo (octubre]
Docencia en la gestion é yecto 4.1.4.Sistema integral de comunicacionegRadio como factores ck 113 01/02/2033  22/12/20: i Ninguna 113 100,00%] - " Ninguna
. del programa Historia divuigados ducativos 100%] de la UPN y segin la capacidad técnicay humana de la dep| diciembre)
administrativa y financ paralas acciones | 3. Divuigar los programas a través de Cany
financiera > con Futuro en Canal para levarlos a cabo.
RTVCy el Canal YouTube
, Institucional de RTVC|
del quehacer académic|universidad
° ouTube. Por otro lado, en lo que concierne al programa Historias corl
cientifico social y cuturg ' > : .
e Para un total de 113 el iimo periodo se emitieron los Gtimos 7 capitulos por RT
producciones. cudles también estan consignados en el canal de YouTube
anexa A2-HcF); Con esto damos por terminada la temporad|
Historias con Futuro.
La Subdireccion entre octubre y diciembre de 2023 realzard|
y siete (57) transmisiones via streaming que puede verse er|
Hoja Anexa STR. Este proceso es una comunicacion en dire
canales de YouTube o Facebook, a través de una plataform
Cubrir las necesidade| e otdoo
1. Atender las soliciudes de transmision st|ransmisin via strean|
> . informacion requerida para programar la transmision por los
que requieran las unidades académicas y |y asesoria en uso de °
Meta 7.Desarrollar requieran. Con esta informacion se programan los eventos
administrativas de la universidad. d
Eje 4.Gestion habilidad I envian los enlaces de acceso a la plataforma para los presei|
Plan de D 6 Programa 4.1.Innovaq entre la cuttura alfabétic requieran las unidade| ubdireccién de Recursos expositores, asi como también los enlaces de la transmision| IV periodo (octubre]
Docencia n la gestion acadé 4.1.4.Sistema integral de comunicacioneg 2. Atender las solicitudes de asesoria de la| académicas y 100% solicitudes atendidas | 01/02/2033  22/12/20: é Ninguna 100% 100,00%| " Ninguna
otros lenguajes imégen ducativos 100% para divuigacion. Se solcita a los organizadores enviar los i diciembre)
administrativay financ dependencias de la universidad en relacioi| administrativas de la ey o
financiera visuales sonor deseen compartir en pantalla durante la transmision, asi con|
uso de medios audiovisuales y canales de [universidad priorizanc
audiovisuales etc. del evento. Se solicita a los expositores que se conecten en|
wransmision y divuigacion como A
0 « 30 minutos antes de comenzar Ia transmision para realizar pl
YouTube académicos de ampliy X
técnicas y repasar el guion. Al terminar la transmision, esta g
rango de audiencia. o
almacenada en los canales por donde se transmitio. En algu
de la complejdad o . sel
reuniones preparaiivas por Teams para defini los detalles df
de la ransmision
T Revison de materal audiovsual que 58
encuentra en el portal de YouTube de Rec[ Construr y divulgar ui
académica de acuerdo al tema establecido| catdlogo-temario virtu n ) ko perfodo se reaiz6 entregaalfondo edtoral de |
ara reconocer el apc| ‘ 5
2 para la actualizacion del catalogo de Historias con Futuro ten|
2. Establecer diferencias entre programas, | historico y de memori |
aros, ety enfoaues “fave En relacion con el enfoque transmedia, se acordo con el Cin|
Meta 1.Sostener y cuaii| S g cabo la divulgacion (el despliegue) correspondiente en el pel
. ) histericos. grabaciones de la i
Plan de Desarro| Programa 5.3.D01ai0) o, e 15 5 3.2 Produccién valoracion y uso de rec| /2 Produccion de conter Subdireccion de Catélogo Hipermedia ubdireccién de Recursos 1. El material resutante ser archivado en el repositorio del 4\, o 4o (octubre]
Docencia Eje 5.Casa D educativos mulimedia 1 ovo2n0s 221121203 Ninguna 0 0,00% |del Cinndet (Repositorio Digital del Campus Virtual de la Ui Ninguna

Institucional

académico y bibliogrél|

partic del desarrollo y
resutados de los proce
misionales

3. Escribir un texto que enlace este materi]
manera conceptual o historica o entre los |
(Requiere de tiempo e investigacion)

4. Crear un temario que enlace los videos
textos para darle coherencia.

Recursos Educativos,
ofrece a las discusion|
académicas, o
investigativas que se
desarrollan en la
Universidad y hacia
aluera.

construido y divulgadd

ducativos

con una ruta de acceso visible desde la pagina principal de r|
educativos en el sitio web de la universidad. Este proyecto e
programado para el pr6ximo afto, ya que la disponibilidad de|
Cinndet (qué esta desarrollando el Cinndet) esta prevista a |
2024

diciembre)







