FORMATO Cédigo: FOR-PES-001 |
@ nAcionnL Versién : 06 [

FICHA DE REGISTRO, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA UPN

Fecha de Aprob: 1 22-12-2023
Proceso : Planeacién Estratégica
PROGRAMACION DETALLADA o)
o) RA A
OMPO 0 ) 0TR R
S BCO DICADOR PD PORCENTAJE DE DESCRIPCION DEL LOGRO
OMPO 0 P 0 Prog PROYECTO ESTR OPD OR DICADOR ANTIDAD DAD DE MEDIDA LOGRO Tocsol describir acciones fechas y soportes) Periodo de Corte | DIFICULTADES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO
Programa 3.1. Mejoramiento y Proyecto 3.1.3. Mejoramient encia de | 72, ? i mapa | (Sumatoria de procedimientos simpificados ylo B
Plan de Desarmollo Institucional Eje 3. Casa Digna | efectividad normativa, de recursos y de [procesos y sistemas de gestion de la UPN dep y / 30 % de D’“‘/’:"é’:"::::::"“‘*d“ 0,00%
procesos smpliicados procesos UPN) * 100 5 :
RESPONSABILIDAD DE LA FORMU ejecucién metas PDI 0,00%
ON OPERATIVA
OMPROMISOS ESP 0SD 0 OND cha d cucién de la accio 0TR R
INDICADOR PDI COMPONENTE DE " PORCENTAJE DE DESCRIPCION DEL LOGRO .
ACCION ESPECIFICAS DE LA VIGENCIA
(Selecclonar) e CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA INICIO FIN LOGRO foos (S ) Periodode Corte |  DIFICULTADES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO
72. Porcentaje de procedimientos del Implementar en el aplicativo del SIG, los submodulos d Mejora,
mapa de procesos UPN actualizados ylo | Soporte Audiorias, riesgos, SST Y SGA, el cual han avanzado previamente en las fases |y Il del 6 Submdulos implementados en el aplicatvo delSGI 1022024 13/12/2024 0,00%
simpificados proyecto
72. Porcentaje de procedimientos del B P 05 6o a Universicad por medio d o otal
e oot PN o o Torio hmano |[ 2127031 e Uncriasrmedo e capaiacires o e en 5 [R——— s - oo
simpificados
72. Porcentaje de procedimientos del Formar mediante del i
mapa de procesos UPN aclualizados ylo | Talento humano [/ P n - e 5 2 Funcionarios formados. 1/05/2024 30/09/2024 0,00%
simpificados
RESPONSABILIDAD DE LA FORMULACION Y SEGUIMEINTO Promedio ejecucién actividades de la vigencia
CENTRO DE IDAD COORDINACION DEL PROYECTO
Cagll
_ Vi
Nombres y Apellidos ADOLFO LEON ATEHORTUA /| y 4 / ) [Nombres y Apellidos v SAIDA GAITAN RUIZ
Cargo Rector (E) { J 7 Cargo JEFE (E) OFICINA DE DESARROLLO Y PLANEACION
Tipo Vinculacién: Docente tiempo completo  \ue” Tipo Vinculacién: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Centro Responsal lay Rectoria Centro Responsabilidad Rectoria
Fecha de Visto Bueno Fecha de Modificacién 7/02/2024




