
RESUMEN PLAN DE ACCIÓN Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2020 – Versión 5 
 

Tabla 1. N° metas y promedio de porcentaje de avance, por componente general y componente específico 

COMPONENTE DE GESTIÓN N° META Promedio de PORCENTAJE DE AVANCE 

Otros Elementos de Gestión 26 96,12% 

MECI 3 100,00% 

Plan Anticorrupción 23 98,06% 

Plan de Desarrollo Institucional 279 89,67% 

Eje 1.Docencia y excelencia académica con responsabilidad social 58 84,23% 

Eje 2.Investigación 37 99,19% 

Eje 3.Proyección Social 16 100,00% 

Eje 4.Gestión académica administrativa y financiera 57 89,35% 

Eje 5.Casa Digna 56 85,30% 

Eje 6.Universidad en red nacional e internacional 17 95,29% 

Eje 7.Dignificar desde el Bienestar Institucional 38 88,58% 

Plan de Mejoramiento 111 84,10% 

Auditoria de Calidad ISO 36 83,44% 

Auditoria de Control Interno MECI 46 78,82% 

Autoevaluación Institucional 25 94,24% 

Visitas de Secretaria de Ambiente 3 83,33% 

Visitas de Secretaría de Salud 1 100,00% 

Total general 416 88,72% 

 

 

 



Tabla 2. N° de metas y promedio de porcentaje de avance, por proceso y componente general 

Proceso 
Otros Elementos de 

Gestión 
Plan de Desarrollo 

Institucional 
Plan de 

Mejoramiento 
Total 

general 

Aseguramiento de la Calidad Académica  100,00% 100,00% 100,00% 

Comunicaciones 100,00% 100,00%  100,00% 

Despacho Vicerrectoría Administrativa y 
Financiera 

 85,00% 100,00% 90,00% 

Despacho Vicerrectoría de Gestión 
Universitaria 

 100,00%  100,00% 

Docencia  81,80% 77,15% 80,80% 

Extensión  100,00% 100,00% 100,00% 

Gestión Contractual  99,90% 90,66% 91,28% 

Gestión de Admisiones y Registro  95,00%  95,00% 

Gestión de Bienestar Universitario  87,59% 98,00% 88,77% 

Gestión de Calidad 95,00% 100,00% 100,00% 99,00% 

Gestión de Control y Evaluación 100,00% 100,00%  100,00% 

Gestión de Información Bibliográfica  93,20% 51,00% 77,38% 

Gestión de Servicios  91,92% 75,83% 86,84% 

Gestión de Sistemas Informáticos  81,67%  81,67% 

Gestión del Talento Humano  76,00% 85,00% 78,57% 

Gestión Disciplinaria  100,00%  100,00% 

Gestión Docente Universitario 100,00% 100,00%  100,00% 

Gestión Documental  82,50% 62,46% 65,13% 

Gestión Financiera 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Gestión Jurídica  100,00%  100,00% 

Gestión para el Gobierno Universitario 96,00% 92,90%  95,48% 

Instituto Pedagógico Nacional  90,00% 83,33% 88,46% 

Internacionalización  96,00% 100,00% 96,47% 



Proceso 
Otros Elementos de 

Gestión 
Plan de Desarrollo 

Institucional 
Plan de 

Mejoramiento 
Total 

general 

Investigación  98,55% 90,63% 97,17% 

Planeación Estratégica 100,00% 100,00% 98,75% 99,29% 

Planeación Financiera  100,00%  100,00% 

Sistema Gestión Ambiental  93,33% 87,50% 90,00% 

Todos los Procesos del Sistema de Gestión 
Integral 

95,12%   95,12% 

Total general 98,28% 89,67% 84,10% 88,72% 

 

Tabla 3. N° de metas y promedio de porcentaje de avance, por dependencia1 

Unidad Número de Metas Porcentaje Cumplimiento Plan 2020 

Oficina Jurídica 4 100,00% 
Oficina de Relaciones Interinstitucionales 19 95,53% 
Oficina de Control Interno 11 97,73% 
Oficina de Control Disciplinario Interno 3 80,00% 
Oficina de Desarrollo y Planeación 22 98,86% 
Aseguramiento de la Calidad 6 100,00% 
Comunicaciones 12 100,00% 
Secretaría General 9 96,86% 
Instituto Pedagógico Nacional 14 89,29% 

                                                           
1 Teniendo en cuenta que, en el Plan Anticorrupción aparecían metas que eran aplicables a dos o más procesos, en el total institucional solo se cuenta una vez 
pero en esta tabla se cuenta en cada una de las dependencias que realizó el reporte. Por lo anterior el total de metas no coincidirá con las tablas presentadas 
anteriormente. 



Unidad Número de Metas Porcentaje Cumplimiento Plan 2020 

Vicerrectoría Administrativa y Financiera 10 90,00% 
Subdirección de Personal 17 81,76% 
Subdirección Financiera 17 100,00% 
Subdirección de Gestión de Sistemas 21 83,33% 
Archivo y Correspondencia 18 70,39% 
Subdirección de Servicios Generales 22 88,64% 
Subdirección de Bienestar Universitario 47 89,06% 
Grupo de Contratación 18 92,17% 
Vicerrectoría Académica - Facultades 87 79,48% 
Equipo CIARP 6 93,33% 
Subdirección de Biblioteca 18 79,33% 
Subdirección de Recursos Educativos 5 100,00% 
Emisora 7 87,86% 
Subdirección de Admisiones y Registro 5 98,00% 
Vicerrectoría de Gestión Universitaria 2 100,00% 
Subdirección de Gestión de Proyectos 29 98,62% 
Subdirección de Asesorías y Extensión 12 100,00% 
Grupo de Trabajo Editorial 17 96,76% 
Centro de Egresados 6 100,00% 
Centro de Lenguas 4 100,00% 

 



 


