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TarTECTTa Y& T STI0 Creauus Y apromagss por
el Ministerio los 4 programas mencionados en
el indicador PDI:
1. Pedagogia (SNIES 107425)
2. Lic. en Tecnologia (SNIES 107683)
3. Lic. en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental (SNIES 107666)
Crear dos programas de 1. Acompariar, asesorar 4 Maestria es Estudios Contemporaneos en
prog - Acompanar, y Ensefianza de la Biologia (SNIES 107697)
y . pregrado y dos de hacer seguimiento a los
Eje 1 Articulacion y . o
y posgrado que respondan a procesos de solicitud de N° de Programas
reposicionamiento de . . o y . . alafecha se ha la
. Programa 1 Maestros [ Proyecto 3 Renovacion curricular [los nuevos perfiles de N° de programas de Registro calificado de los Adelantar las acciones necesarias para asesorados para nueva Grupo Interno de Trabajo . .
Aseguramiento de [ Plan de Desarrollo | compromisos " . A . o . o necesidad de crear de cuatro (4) programas Ill periodo (sep a
. con Excelencia y y creacion de nuevos programas [ maestros que exige el pais, | pregrado y posgrado programas académicos. asesorar a los Programas de nueva oferta  |oferta académica / N° de 241112019 15/12/2019 [ para el Aseguramiento de la | Ninguna 100,00% . Ninguna Finalizada
la Calidad Institucional misionales docencia - . . N académicos (1 pregrado y 3 posgrados). Ala  |dic)
. . Dignidad Un nuevo maestro un nuevo pais |la sociedad creados (4) académica. Programas proyectados de Calidad
investigacion y . " . fecha se han asesorado los 4 programas
" contemporanea y los 2. Realizar seguimiento para nueva oferta académica . .
proyeccion social " académicos:
desarrollo del saber el cargue de la informacion en .
. 1. Programa de pregrado en Recreacion
pedagdgico la plataforma SACES-MEN )
(denominacion pendiente)
2. Maestria en Ciencias del Deporte y la
Actividad Fisica (denominacion pendiente)
3. Especializacion en Pedagogia del
Entrenamiento Deportivo (denominacion
pendiente)
4. Maestria Facultad de Artes (denominacion
ATa fecha Tas MaestTas en Lenguas
Extranjeras y Estudios Sociales contintian con Fallecieron dos
el proceso de elaboracion del documento de profesores quienes
N° de Programas que Condiciones Iniciales, debido a la solicitud de conformaban parte
Eje 1 Articulacion y Asesorar y acompafiar a los el documento " acompariamiento para la re orientacién del del equipo de
y . " . Se consolidan las .
reposicionamiento de . . o . . programas en la elaboracion | Emitir concepto técnico del documento de  |de condiciones iniciales / . 3 proceso. autoevaluacion de la
. Programa 2 Horizonte  [Proyecto 1 Fortalecimiento de la | Conseguir la acreditacion [ Numero de maestrias con 3 . i o Grupo Interno de Trabajo | tres acciones en . -
Aseguramiento de [ Plan de Desarrollo | compromisos . . o de los documentos de Condiciones Iniciales para la Acreditacion de [N° de Programas . o lll periodo (sep a [ maestria en lenguas.
. para la acreditacion autoevaluacion para la de alta calidad para cuatro |acreditacion de alta . N 241112019 15/12/2019| para el Aseguramiento de la | una sola y se 50,00% ) Finalizada
la Calidad Institucional misionales docencia N o . acreditacion de alta calidad de | Alta Calidad de dos (2) Programas de proyectados para la N . La Maestria en Desarrollo Educativo y Social ~ |dic)
. . de las maestrias existentes | calidad (4) L x Calidad ajusta el . " . . .
investigacion y los programas Posgrado de la Universidad. presentacion del indicador. recibié aprobacion de Condiciones Iniciales, La maestria en
proyeccion social documento de condiciones : remitié cronograma al CNA y dio inicio al Estudios Sociales
iniciales. proceso de autoevaluacion. decidio reelaborar el
documento con base
La Maestria en Educacion se encuentra en en la guia del CNA
cnara da raenliiciAn nor narte de CNIA
to el - y y
N s,e austoe Durante la vigencia la Maestria en Docencia de
) . Realizar lectura y emitir o numero de h . )
Eje 1 Articulacion y - N° de conceptos emitidos la Quimica, la Licenciatura en Fisica y las
L concepto técnico alos " - - programas como .
reposicionamiento de . . Emitir concepto técnico del Informe de alos informes de . : maestrias en Desarrollo Educativo y Social y
. Programa 2 Horizonte  |Proyecto 1 Fortalecimiento de la Informes de Autoevaluacion ix . e Grupo Interno de Trabajo ~ |consecuencia 3 . .
Aseguramiento de [ Plan de Desarrollo { compromisos I, . " para la de Alta IN° de . : o Docencia de la Matemética presentaron el Il periodo (sep a -
y . |parala acreditacion autoevaluacion para la No Aplica No aplica para Acreditacion y N : 241112019 15/12/2019 | para el Aseguramiento de la | que las maestrias|  100,00% . Ninguna Finalizada
la Calidad Institucional misionales docencia N . i . Calidad de cuatro (4) Programas informes de Informe de Autoevaluacion para la Renovacion |dic)
. . Renovacion de Acreditacion . . Calidad no presentaron .
investigacion y Académicos de la Universidad. autoevaluacion recibidos de Acreditacion de Alta Calidad para lectura,
" ) elaborados por los programas documento de .
proyeccion social P enel G revision y concepto al GAA. El concepto fue
iniciales elaborado y remitido para su tramite.
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A la fecha se ha conceptuado los siguientes
documentos:
1. Nueve (9) documentos de autoevaluacion
para la renovacion de registro calificado de la
Lic. en Artes Visuales, Maestria en Docencia de
las Ciencias Naturales, Esp. en Docencia de
las Ciencias para el Nivel Basico, Maestria en
Docencia de la Matemética, Lic. en Educacion
N° de conceptos emitidos Comunitaria, Esp. en Pedagogia presencial,
a los informes de Esp. en Educacion Matematica, Maestria en
autoevaluacion para Estudios en Infancias y Maestria en Educacion.
Eie 1 Articulacién 1. Realizar lectura y emitir renovacion y
) e Y Proyecto 3 Renovacion Revisar y actualizar los | concepto técnico a los . . del registro Se consolidan las| Ocho (8) Modificaciones al plan de estudios de
reposicionamiento de . . e . i Emitir concepto técnico a 19 documentos . . ; . 3
. Programa 2 Horizonte | Proyecto 1 Fortalecimiento de la |curricular y creacion de curriculos por lomenos  |informes de autoevaluacion y . . calificado y documento Grupo Inteno de Trabajo | tres acciones en Licenciatura en Fisica y Licenciatura en .
Aseguramiento de [ Plan de Desarrollo | compromisos o . . denominados: informes de autoevaluacién o . o Bl o Ill periodo (sep a -
. y para la acreditacion autoevaluacion para la nuevos programas Un de cuatro programas de | para renovacion y " : maestro / N° de informes 241112019 15/12/2019| para el Aseguramiento de la | una sola y se 100,00%  |Educacion Bésica Primariab (4 conceptos), Ninguna Finalizada
la Calidad Institucional misionales docencia y ie e para renovacion y modificaciones de registro . N . ; . ; dic)
. . nuevo maestro un nuevo | pregrado de la modificacion de registro de autoevaluacion para Calidad ajustan lametay Licenciatura en Educacion Infantil y Maestria en
y ) y calificado y Documentos Maestros. o . i . :
" pais Universidad calificado elaborados por los renovacion y el indicador. Educacion, Doctorado Interinstitucional en
proyeccion social ! " !
programas académicos. modificaciones de registro Educacion (Inclusion del Enfasis en Artes)
calificado y documento
maestro recibidos en el Dos (2) Propuestas de profesionalizacion:
GAA. Licenciaturas en Misica y Artes Visuales
Tres (3) Solicitudes de renovacion de registro
calificado de oficio: Licenciaturas en Deporte,
en Recreacion y en Educacion Comunitaria.
Dos (2) Nuevos programas correspondientes a
la Licenciatura en Danza y la Maestria en
Bellas Artes
1. Realizar la socializacion de
AMO1-ACA-2018. Continuar el las novedades nomativas a . ) )
. i que haya lugar en la vigencia, N° de asesorias de A la fecha se han realizado un total de cuarenta
proceso para identificacion, Mantener la socializacion . AR .
e . en las respectivas facultades y | . . o socializacion de y nueve (49) asesorias para las diferentes No se considera
y aplicacion de las | constante de la Socializar constantemente la normatividad o . y
Asequramiento de| Plan de en el proceso de . interna programas Vigente y velar por la aplicacion de sus normatividad vigente Grupo Interno de Trabajo etapas del proceso de aseguramiento de la Il periodo (sep a como un aspecto a
9 . . ICONTEC Aspecto por Mejorar . P y No aplica gentey P P . realizadas / N° de 24112019 15/12/2019| para el Aseguramiento de la | Ninguna 100,00%  |calidad. En cada una de ellas es necesario P P mejorar. El Grupo Finalizada
la Calidad Mejoramiento aseguramiento, de tal manera  |externa y sus " disposiciones en los respectivos planes de ) o . . dic) i
A 2. Asesorar, acompariar y N asesorias de socializacion Calidad considerar la normatividad vigente, por lo que adelanta esta accion
que se garantice la aplicacion de |actualizaciones a los . estudio de los programas ) " ) -
) . garantizar la inclusion en el de normatividad su socializacion y aplicacion es explicita en constantemente.
los lineamientos institucionales | programas .
plan de estudios de los proyectadas cada una de ellas.
para su control y seguimiento. .
ajustes y actualizaciones
normativas
AAM02-ACA-2018. Revisar los
indicadores definidos en funcion Alafecha el indicador ha sido elaborado y
del objetivo del proceso de El grupo realiza actividades: Crear un (1) indicador del Contar con un indicador que evidencie el - ’ socializado a todos los miembros del GAA. Se
Aseguramiento de|Plan de aseguramiento, lo cual permitiré que no estan Grupo que permita proyectar - |objetivo de realizar asesoria N° de ndicadores creados Grupo Inferno de Trabajo encuentra pendiente su formalizacion il periodo (sep a
o P ICONTEC Aspecto por Mejorar g § per q No aplica Po ue p proy oot e N /N° de indicadores 241112019 15/12/2019 [ para el Aseguramiento de la | Ninguna 80,00% nra p ooy o 4 P Ninguna Finalizada
la Calidad Mejoramiento identificar de manera objetiva el |representadas en los el nimero de asesorias que  |acompafiamiento y seguimiento técnico a los y remision a la ODP para aprobacion. EI 20% dic)
- . . . proyectados Calidad )
y en se brindan a los programas | procesos de aseguramiento de la calidad restante corresponde a la publicacion que hara
funcion de las acciones la ODP en el Portal Institucional.
imolementadas
AM03-ACA-2018. Garantizar la
definicion de los lineamientos. Con el proposito de atender la oportunidad de
directivos que promuevan la o mejora se remitié una comunicacion el pasado
N y . Hacer seguimiento a las N° de reuniones con ODP
de los con el Sistema acciones adelantadas junto ara sequimiento de la 29 de agosto de 2019 a la ODP solicitando la
Aseguramiento de | Plan de del Assgqurarmiento y los de Geston Integral UPN con la Oficina de Desalrrol\o Conseguir que el Grupo haga parte del pro uesgla realizadas / N° Grupo Inferno de Trabajo inclusion del GAA en el Comité de Sistema de il periodo (sep a
9 L ICONTEC Aspecto por Mejorar Requisitos del sistema de gestion | Se debe buscar la inclusion [No aplica " y ,g a o haga p propues| 241112019 15/12/2019 [ para el Aseguramiento de la | Ninguna 100,00%  |Gestion Integral -SGI UPN-. 4 P Ninguna Finalizada
la Calidad Mejoramiento . Planeacion con miras a la comité del SGI de reuniones con ODP N dic)
de calidad, en los procesos del Grupo en el comité del " L Calidad
. inclusion del Grupo en el para seguimiento de la "
pertinentes lo cual optimizara el |SGI L Se entiende como cumplido toda vez que no es
. comité del SGI propuesta proyectadas .
uso de recursos y favoreceré la competencia del GAA tomar la decision de la
gestion enfocada en el inclusion en el Comité.
7. Participar en las reuniones
convocadas para socializar las
/AM04-ACA-2018. Garantizar que disposiciones del Plan de A partir de la auditoria externa de ICONTEC,
se identifica formalmente, el Formacion en Lenguas o - realizada el pasado 24 de septiembre de 2019,
. . N N° de planes de estudio o .
soporte 0 acta que respalda el |Creacion del Comité de Extranjeras Garantizar que los programas ajusten su . se establecio que la inclusion del Plan de
Aseguramiento de | Plan de concepto de nivelde calficacion |Lenguas y del Plan de Jan de estudios de acuerdo con las lustados conceptuados | Crupo itemo de Trabajo Formacien e Lenguas Extranjerasnoes Il periodo (sep a
9 e ICONTEC Aspecto por Mejorar P quasy No aplica . J# N° de planes de estudio 24/1/2019| 1611212019 para el Aseguramiento de la [Ninguna 100,00% o y , s P2 |Ninguna Finalizada
la Calidad Mejoramiento en segunda lengua, de tal Formacion en Lenguas 2. Asesorar, acompariar y disposiciones contempladas en el Plan de responsabilidad del GAA. El auditor aclaré que |dic)
. . ajustados presentados al Calidad .
manera que se garantice su Extranjeras garantizar la aplicacion de las |Formacién en Lenguas Extranjeras Grupo ésta, al no corresponder al GAA, no debe ser
trazabilidad y unifiquen criterios disposiciones del Plan de ) considerada un hallazgo ni estar incluido en su
para su aplicacién. Formacion en Lenguas Plan de Accién y Mejoramiento.
Extranjeras por parte de los
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CUMPLIMIENTO

ESTADO DE
LAMETA

Aseguramiento de
la Calidad
Académica

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Sistema
de Gestion Integral

Aspecto por mejorar

AMO001-ACA-2019: Se observd
en la oficina ACA que el espacio
fisico en donde se conserva el
archivo es necesario mejorarlo
en materia de ventilacion, asi
como una adecuada
organizacion y conservacion de
sus archivos.-7.1.3

No Aplica

No aplica

Solicitar a la Subdireccion de
Servicios Generales la
inspeccion del archivo.

Remiir solicitud a la Subdireccién de
Servicios Generales la inspeccion del
archivo.

Solicitud remitida

1/8/2019

15/12/2019

Coordinacion / Grupo
Interno de Trabajo para el
Aseguramiento de la
Calidad

Ninguna

100,00%

Con el proposito de dar respuesta a la accion
de mejora, fue remitida por el GAA la solicitud
de verificacion de la ventilacion del archivo de
la dependencia a la Subdireccion de Servicios
Generales el pasado 3 de diciembre de 2019.

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Aseguramiento de
la Calidad
Académica

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Sistema
de Gestion Integral

No Conformidad

NC004-ACA-2017:.Se observé el
incumplimiento en lo establecido
en este numeral en relacién con
Seguimiento y medicion de los
procesos. Al consultar el Sistema
de Gestion de Calidad, se
verificd la publicacion de los

i FIO01ACA,
FI002ACA, FIO03ACAYy la de
cada uno de estos. Sin embargo
en la grafica y el andlisis del
comportamiento de la
informacion se observa que el
indicador presenta una medicion
anual, mediciones reportadas a
la Oficina de Desarrollo y
Planeacion, al siguiente afio. De
acuerdo a lo anterior esas
mediciones y el analisis de
comportamiento, no permite
evitar la materializacion del
riesgo, ni tomar acciones
correctivas o preventivas
inmediatas en la vigencia, por lo
tanto se hace urgente se
reformule los indicadores tanto
en sus elementos para la
medicion, como su periodicidad,
es decir, las mediciones deben
mostrar un periodo trimestral o

Falta precision en la
formulacion de los
indicadores y su

No aplica

1. Revisar los indicadores
definidos por el proceso y
presentar propuesta de
reformulacion, sus elementos
para la medicion asi como su

periodicidad.

2. Solicitar actualizacion de la
ficha técnica de medicion de
los indicadores del proceso

ACA con los ajustes
pertinentes.

Indicadores FIGOO1ACA y FIGOO3ACA
actualizados

Nimero de indicadores
actualizados / Namero total
de indicadores del grupo

1/8/2019

15/12/2019

Coordinacion / Grupo
Interno de Trabajo para el
Aseguramiento de la
Calidad

Ninguna

80,00%

Ala fecha los indicadores han sido
actualizados y socializados al interior del GAA.
Se encuentra pendiente su formalizacion y
remision a la ODP para aprobacion. El 20%
restante corresponde a la publicacion que hara
la ODP en el Portal Institucional.

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Aseguramiento de
la Calidad
Académica

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Sistema
de Gestion Integral

No Conformidad

'AM003-ACA-2019: Es pertinente
revisar la matriz de riesgos del
proceso, debido a que se
observo el riesgo ACA-RO2
“Retraso en el otorgamiento o
renovacion de registro calificado
ylo acreditacion de calidad por
parte del Ministerio de Educacion
Nacional MEN y/o el Consejo
Nacional de Acreditacion CNA",
se aclara que no es un riesgo
directamente del proceso de
GAA, pero seria importante
revisarlo 6.1 Acciones para
abordar riesgos y oportunidades.

No Aplica

No aplica

Revision y actualizacion del
mapa de riesgos del GAA

Actualizar Mapa de riesgos

Mapa de riesgos
actualizado

1/8/2019

16/1212019

Coordinacion / Grupo
Interno de Trabajo para el
Aseguramiento de la
Calidad

Ninguna

80,00%

Alinterior del GAA se adelant¢ la actualizacion
del Mapa de Riesgos teniendo en cuenta las
recomendaciones de la auditoria ICONTEC y la
actualizacion de la normatividad externa que
rige los procesos de aseguramiento de la
calidad.

Queda pendiente una nueva actualizacion en
el formato reciente presentado por la ODP y su
posterior publicacion en el sistema de gestion.

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Aseguramiento de
la Calidad
Académica

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Sistema
de Gestion Integral

No Conformidad

[NC007-ACA-2079: EnTas AZ
suministradas en el proceso de la
auditoria, no se evidencio actas
(FOR023GDC acta de
reunion/resumen de reunion),
para todos los procedimientos
que se manejan en el proceso y
que son una evidencia de la
trazabilidad de la gestion del
aninn

No Aplica

No aplica

Elaborar las correspondientes
actas de reunion para todos
los procedimientos que se

manejan

Contar con el acta correspondiente para
cada una de las reuniones realizadas

Nimero de actas
elaboradas / nimero de
reuniones realizadas

1/8/2019

15/12/2019

Coordinacion / Grupo
Interno de Trabajo para el
Aseguramiento de la
Calidad

Ninguna

100,00%

A partir de la identificacion de la no
conformidad en la Auditoria Interna (Agosto de
2019), se formalizo la elaboracion de las
respectivas actas para cada una de las
reuniones sostenidas con las diferentes
dependencias de la UPN.

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada
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NC002 -ACA-2017: Se evidencio
el uso permanente del correo
electronico, como prueba de la
entrega de informacion a
diferentes dependencias de la
Universidad. E| Sistema de
Gestion de Calidad en su
aspecto comun pretende definir
os o‘anales de comuricacion al 1. Solicitar al Grupo de A la fecha se han realizado: Una asesoria y una
interior de la Universidad, los " A
Archivo y Correspondencia revision del archivo por parte del Grupo de
cuales se pueden identificar a . )
N . asesoria para la Archivo y Correspondencia. EI GAA se
través de la TRD. Es asi que las " N
- implementacion de los encuentra en la actualizacion de la TRD y ha
comunicaciones internas son !
o y o cambios necesarios en la TRD hecho entrega de una eliminacion.
formales y legiimas y debe estar | Carencia de revision de los Coordinacion / Grupo La actualizacion de la TRD responde entre
Aseguramiento de Plan de Auditoria de Sistema hecha y registrada en el Sistema |regisiros definidos en el 2, Utilizar memorando Actualizar|a TRD del ACA evidenciando el Interno de Trabajo para el ofras razones a la actual\zac\é:de Ill periodo (sep a
la Calidad L . No Conformidad de Gestion Documental, en el |procedimiento y los No aplica N N i cumplimiento de las directrices del Proceso | TRD actualizada 1/8/2019 15/12/2019 . o p Ninguna 80,00% ) 4 i Ninguna Finalizada
P Mejoramiento de Gestion Integral . . . remisorio por aplicativo de ) Aseguramiento de la normatividad especificamente Decreto 1330 de |dic)
Académica aplicativo dispuesto y aprobado  lineamientos de Gestion de Gestion Documental
gestor documental Calidad 2019 expedido en Julio de 2019 y nuevos
para tal fin, lo cual permite darle {Documental N . .
™ lineamientos para acreditaciones y renovacion
una trazabilidad del proceso i
inteno de la dependencia. E1 3. Actualizar la TRD conforme de acreditacion de programas e institucional
correo elemrémgo esuna : ala actualizacion del proceso que ala fecha de este seguimiento se
de respaldo y este aseguramiento de la calidad encuentran en version borrador por parte del
! espaidoy académica CNAy el CESU.
no sustituye al Sistema de
Gestion Documental, ya que lo
que busca el Sistema, el cual se
encuentra inmerso en el Sistema
de Gestion de Calidad, es
demostrar la gestion
administrativa del Servidor
Pblico. E Proceso de Gestion
Documental se encuentra
Se han adelantado reuniones con los diferentes
1. Revisar los mecanismos programas y estudiantes con discapacidad
e;ustentes que garantizanla visual y motora, también se lleva a cabo
accesibilidad de las personas | Adelantar un diagndstico institucional sobre Grupo de Orientacitny gzs:en;:f:gﬁal::r:aafgs:::ﬁ::‘z dasal
Docencia On'o§'EIemenlos de Plan Anticorrupcién " de ! . delos canales No Aplica No aplica cond visualy los existentes de : Diagnéstico adelantado 41212019 20/12/2019] Apoyo Estudiantil con apoyo [ Ninguna 100,00%  |diagndstico de los Wl periodo (sep a Ninguna Finalizada
Gestion Atencion al Ciudadano | de atencion auditiva alas personas con discapacidad visual y " dic)
auditiva de FED y Biblioteca existentes de accesibilidad a las personas con
discapacidad visual, sordas o con discapacidad
2. Elaborar un diagnostico ) N
motora - fisica, pero dadas las situaciones
sobre estos mecanismos
vividas en el 2019 no fue posible consolidar
con la aplicacion del indice de inclusion.
1. Las solicitudes son recibidas y asignadas al
equipo operativo, seglin el tema, para tramitar y
resolver. Estas solicitudes se relacionan con
Disponer de un espacio en el tramites de informacién o de presentacion de
sitio Web del Doctorado asuntos académicos de los profesores,
Interinstitucional en Educacion estudiantes y egresados del programa.
Otros Elementos de de de los canales p?era l::lfsczs:l:\"ﬁ‘iede ue los Atender el 100% de as solicludes de N* de solicitudes Doctorado Interinstitucional wznv(;lsrlfsazz:zgzzr;rang:nsuﬂt::r‘::n sobre Il periodo (sep a
Docencia ° Plan Anticormupcion " ! i No Aplica No apica pred 94198 informacion presentadas en el sifo web del | atendidas /N° de 132018 201212019 : Ninguna 100,00% [y o19a00res d " P2 |Ninguna Finalizada
Gestion Atencion al Ciudadano | de atencion ciudadanos presenten sus Doctorado en Educacion y recibidas en Educacion tramites administrativos, relacionados con dic)
requerimientos en linea, en el evaluaciones académicas o relaciones de
cual se redireccione al cooperacion interinstitucional.
Sistema de PQRSFD de la
Secretaria General 3. Se dispone en la sitio web del programa un
enlace, en la pagina principal, que dirige a los
usuarios al Sistema PQRSFD de la Secretaria
General de la Universidad
7. Se revisaron 10s tramit Yo
académicos que se implementan en el
programa de Doctorado Interinstitucional en
1. Avanzar con la aplicacion Educacion, teniendo en cuenta el marco
con aaplcact conceptual y técnico determinado en el
de los criteios de priorizacion Documento Marco del Programa Académico
Otros Elementos de Racionalizacionde | Estrategia de Racionalizacion de de rémies del Doctorado | dentiicar os rmites de inerés en el Doctorado Interinsttucional s aroaconesconla rermaticad |l periodo(sepa
Docencia i Plan Anticorrupcion P P 9 No Aplica No aplica Interinstitucional en Educacion [ Doctorado para su divulgacion en el sitio Tramites identificados 1/3/2019 20/1212019 . Ninguna 100,00% P P Ninguna Finalizada
Gestion Tramites Tramites Web del programa en Educacion institucional en la UPN, evidenciando la no dic)
. ) preg existencia de procesos institucionales
2. Identificar los tramites a
intervenir o a crear. articulados al proceso de docencia, para
programas de posgrado ni para programas en
convenio. Se asume los tramites en el DIE a
manera de lineamientos y decision que se
haran canctar an ol At da CADE




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
alos
egresados y docentes del Realizar encuentros con estudiantes,
. . Doctorado para fortalecer la  |egresados y docentes del Doctorado - " . .
Docencia Otros'Elemenlos de Plan Anticorrupcion  |Rendicion de Cuentas Q\a\cgc d‘e doble via cqn Iav No Aplica No aplica 0 i y insti en Educacion para facilitar Encuentros realizados 11212019 20/1212019 Doclorado \r\lennshluc\cna\ Ninguna 100,00% Se realiza reunién con estudla.nles con el finde (Il periodo (sep a Ninguna Finalizada
Gestion ciudadania y sus organizaciones : . en Educacion presentar el programa y solucionar datos dic)
ciudadana de la informacion  |el acceso y uso de los servicios del
para acceder a los servicios | Programa Académico
del Proarama Académico.
Se efectud la sustentacion de Proyectos y Tesis
doctoral de autoria de:
13. Luz Dary Gonzalez Villate (Proyecto de
Tesis)
14. Diana Carolina Castro Castillo (Proyecto de
Tesis)
15. Roman Camilo Diaz Femnandez (Proyecto
de Tesis)
16. Claudia Patricia Sierra Pardo (Tesis
y . Doctoral)
Otros Elementos de Dialogo de doble via con la guosr::zf:;t?n‘a g;:jcaad::a 2 Sustentar publicamente [a ttalidad de N? tesis sustentadas Doctorado Interinstitucional 17. Nancy Argenis Salazar Acosta (Tesis Ill periodo (sep a
Docencia o Plan Anticorrupcion  [Rendicion de Cuentas | . 90 d . No Aplica No aplica P s Proyectos de Tesis y de Tesis Doctorales | publicamente / N° tesis 1/2/2019 2011212019 A Ninguna 100,00% | Doctoral) P P Ninguna Finalizada
Gestion ciudadania y sus organizaciones proyectos de tesis y tesis en Educacion . 5 dic)
doctorales. convocadas. doctorales de la vigencia 18. Fredy Gregorio Valencia Valbuena (Tesis
: Doctoral)
19. Ana Maria Duefias Romero (Tesis Doctoral)
20. Catalina Rodriguez Amaya (Tesis Doctoral)
21. Leidy Viviana Mufioz Hurtado (Tesis
Doctoral)
22. Sindy Paola Diaz Better (Tesis Doctoral)
23. Diana Patricia Gutiérrez Satoque (Tesis
Doctoral)
24. Marisol Nifio Ramos (Tesis Doctoral)
25. Raul Fernando Pinilla Lopez (Tesis
Doctoral)
1. Consolidar la informacién
de las unidades académicas
sobre los temas que deban Al mes de diciembre se publicaron 20 boletines
Otros Elementos de Informacion de calidad y en ser de conocimiento general. | Presentar quincenalmente un Boletin con los Boletin presentado que recogen la informacion académica de I perfodo (sep a
Docencia Gestion Plan Anticorrupcion  |Rendicion de Cuentas lenquaie comprensible y No Aplica No aplica temas académicos mas relevantes para su uincenZ\menle 14/1/2019 20/12/2019|Vicerrectoria Académica Ninguna 100,00%  |importancia para los diferentes momentos y d\s P Ninguna Finalizada
9u2) P 2. Enviar al correo electronico | publicacion a procesos que se realizan en la Vicerrectoria
al grupo de comunicaciones el Académica
Boletin consolidado para su
publicacion
Se realizaron treinta y ocho (38) videoclips de
la vida universitaria, once (11) promos para los
Realizar la divulgacion de Realizar cuarenta (40) videoclips de la vida programas de Historias con Futuro, doce (12)
Docencia Otms'Elementos de Plan Anticorrupcién |Rendicién de Cuentas Informacion de ca\l(.iad yen No Aplica No aplica contenidos en videoclips umver§|tana para fomentar una mayor N .vldevochvps de la vida 11212019 201122019 Subd\re.)cmon de Recursos Ninguna 100,00% grabacloneg enfre canierencl.as, seminariosy | Ill periodo (sep a Ninguna Finalizada
Gestion lenguaje comprensible relacionados con la vida efectividad en el servicio de apoyo universitaria / 40 Educativos eventos institucionales y dieciocho (18) dic)
Universitaria. audiovisual atendido por la SRE streamings. Ademas de quince (15) eventos de
sonido y apoyo audiovisual en el Auditorio
Participar en las convocatorias
Eie 1 Articulacion realizadas a la comunidad DBI. Socializacion y retroalimentacion de
" L y . Formular universitaria y convocar a documentos con profesores.
reposicionamiento de Proyecto 1 Estudio y . . >
. Programa 1 Maestros i participativamente el nuevo jornadas de disertacion con la [ Elaborar documento propuesta de reforma al |, U DFI. Reunion con profesores, administrativos y .
y Plan de Desarrollo | compromisos construccion colectiva del nuevo i . N° de documentos Facultad de Ciencia y o Ill periodo (sep a -
Docencia . ) con Excelencia y . N Proyecto Educativo Un nuevo PE elaborado | participacion de algunos PEI desde las necesidades de la Facultad 11212019 15/12/2019 . Ninguna 40,00% Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia ) proyecto educativo institucional M . . propuesta elaborados Tecnologia . dic)
. ) Dignidad Institucional de la representantes de los de Ciencia y Tecnologia DMA. Se enviaron aportes recogidos en
investigacion y de la Universidad . )
roveccion social Universidad programas académicos de la reuniones con profesores, funcionarios y
proy! FCT con el fin de elaborar una estudiantes.
propuesta de reforma al PEI




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
1.La modificacion se
realiza de comin
acuerdo con el
Doctorado
Interinstitucional en
Educacion de la
Universidad del Valle
y Universidad Distrital
"Francisco José de
Caldas". (actas en
: . tramite de
1. Se realizan tres reuniones entre los elaboracion, sesiones
Modificar el Convenio de Coordir del Doctorado i CADE) '
Eje 1 Articulacion y Cooperacién Interinstitucional en Educacion de cada sede (sesiones virtuales, 1. Se realizan tres
reposicionamiento de Participan en las dindmicas en Educacion, N° 009 de Presentar propuesta de las normas del actas en tramite de revision) N
. Programa 1 Maestros. . ix : . . . " . Propuesta presentada a - . reuniones entre los
. Plan de Desarrollo |compromisos Proyecto 2 Reestructuracion de reestructuracion Dispersion Normatividad  |2010, suscrito entre la Doctorado Interinstitucional en Educacion . Doctorado Interinstitucional o Ill periodo (sep a . -
Docencia " . |con Excelenciay M P . - - . - o las instancias que 1212019 15/12/2019 . Ninguna 90,00% . . . Coordinadores del  |Finalizada
Institucional misionales docencia y organica y normativa orgénica y normativa de la |interna. Universidad con los asuntos . N en Educacion 2. Se reviso el Convenio en Consejo dic)
. Dignidad N en el proceso L . Doctorado
Universidad Nacional, la Universidad del [organizacionales. Académico del Doctorado en Educacion y se Interinsiitucional en
proyeccion social Valle y la Universidad Distrital realizaron contribuciones, acta 3 de diciembre. Educacion de cada
"Francisco José de Caldas".
. . sede (sesiones
3. Se revisd el tema en reunion de rectores. .
virtuales, actas en
tramite de revision)
2. Serevisd el
Convenio en Consejo
Académico del
Doctorado en
Educacion y se
realizaron
contribuciones, acta 3|
de diciembre.
3. Se revis6 el tema
DBI. Documento de reglamento de practica DB, D\na.m\cas
. o estudiantiles, los
entregado a la direccion del DB, se continta blogueos, los
en la construccion de los lineamientos de 0duecs,
2 A . disturbios y el paro
préctica pedagogica y socializacion con los nacional
maestros del proyecto curricular de la
licenciatura en biologia DFI. Auste del
DFI. Presentacion del reglamento de practica con base
o enlas
de la LF ante el Consejo Académico. recomendaciones del
DMA. Un equipo de profesores junto con el sz::z:t:ii?:xs.a
Comité de préctica se dedicd a revisar y Secretaria General
Eje 1 Articulacion y Analizar la pertinencia de los consolidar el reglamento y los lineamientos de Jas modificaciones
reposicionamiento de Realizar una y de|Actualizar los de la préacica en el DMA.
. Programa 1 Maestros " . - . o - . realizadas.
) Plan de Desarrollo compromisos Proyecto 2 organica y interna préctica de los programas de |préctica de los seis (6) programas de N° de reglamentos de Facultad de Ciencia y o Il periodo (sep a -
Docencia . con Excelencia y : . 3 . . 11212019 15/12/2019 . Ninguna 55,00% Finalizada
docencia Dignidad organica y normativa normativa de la pregrado de la FCT conforme  |pregrado de la Facultad de Ciencia y practica actualizados / 6 Tecnologia DQU. Avance en el borrador de los dic) DTE. Reunirlos
investigacion y 9 Universidad alanormatividad internay | Tecnologia documentos de reglamento y lineamientos de equipos de trabaio
proyeccion social externa. Préctica educativa. Se esté ajustando al c(c)lrrz:s ondiente: sl
Acuerdo 010 de 2018y se esté incorporando lo ara aZe\anlar el'
referente a la 18583, en la version 3.0 del Zsunlo Asi mismo
programa. los bloqueos de los
DTE. Los programas de Lic. en Electronica, Lic. E‘:i?g?:i:;‘a
en Disefio Tecnoldgico y Lic. en Tecnologia e‘\delantar
presentan en la sesion del 21/10/19 Acta No. reuniones
35, la actualizacion del Reglamento de Practica e ec\'ﬂca’menle ara
Educativa, El Consejo del DTE realizo los e
comentarios y ajustes solicitados. Estos se comentarios
remiten a las coordinaciones de programa y de realizados por el
préctica educativa para atender el asunto. Conseio deﬁ DTE




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) RESPONSABLE | OBSERVACION | PORCE N o DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN (cargo) (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
Desde la Licenciatura en Artes Escénicas se
entregaron formalmente cuatro documentos al
Consejo de la Facultad de Bellas Artes. EI
Reglamento de Practicas Pedagdgicas de la
LAE y el respectivo documento de
Lineamientos. Y el Reglamento de Trabajos de
Grado LAE y el correspondiente documento de
Lineamientos. Dichos documentos fueron
leidos y acotados por el Consejo de Facultad.
El Reglamento de Practica Pedagdgica fue
Avalado con sucintas correcciones que ya
fueron integradas y se anexan en este
Eje 1 Aticulaciény seguimiento. Los documentos referidos a
reposicionamiento de Realizar una E\abqrar los reglamentos de » ) trabajos de grado esta siendo corregidos de
Plan de Desarrallo | compromisos Programa 1 Maestros Proyecto 2 jén orgénica y interna practica pedagdgica para las |Disefiar reglamentos de practicas N° de reglamentos de acuerdo a las observaciones recibidas en 1l periodo (sep a
Docencia nstitucional misionales docencia | O EXeelenciay orgénica y normaiiva nomativa de la actualizada tres (3) L dela 0 para las tres (3) L préctica disefiados /3 17112019 15/12/2019|Facultad de Bellas Ates | Ninguna 86,00%  |Consejo. die Ninguna Finalizada
invesfigacion y Dignidad Universidad FBA, acordes al Estatuto de la Facultad de Bellas Artes Artes Visuales: El Comité de Practica
proyeccion social Académico Pedagagica recibi6 la retroalimentacion de los
consejeros para la elaboracion de ajustes.
Dicho reglamento fue aprobado en el Consejo
de Facultad del 09 de octubre, registrado en
Acta N° 038 de la misma fecha. An se
encuentra en construccion debido a la
suspension del Calendario Académico.
Musica: Los reglamentos de practica y trabajos
de grado estan en fase de evaluacion y aporte
de sugerencias por parte del Consejo de
Facultad. Se esta en proceso de hacer las
correcciones recibidas de los miembros del
Consejo de Facultad. La version final se
entreaar a facultad el 27 de diciembre.
Tas milliples tareas
Consultar y recibir aportes por asignadas ala
parte de las Facultades y Elaborar el proyecto de modificacion al Vicerrectoria
Eje 1 Articulacion y demés dependencias que Acuerdo No.034 del 25 de junio de 2015 del Académica han
reposicionamiento de Programa 1 Masstros Realizar una participan en el proceso las | Consejo Académico "Por el cual se define el Se realizo un proyecto de propuesta de impedido el avance,
: Plan de Desarrollo | compromisos Proyecto 2 ién organica y interna propuestas para la Reglamento normas y procedimientos Proyecto de acuerdo " : . acuerdo y se encuentra para revision final y Il periodo (sep a |ademés la persona -
Docencia " con Excelenciay 2 . " P 11212019 15/1212019| Vicerrectoria Académica | Ninguna 80,00% ) . - _|Finalizada
Institucional misionales docencia Dignidad organica y normativa normativa de la de un documento |académicos y administrativos para la elaborado posterior envio al Consejo Académico para dic) asignada a la revision|
investigacion y Universidad propuesta para la modificacion |realizacion de las salidas de campo de los consideracion de los temas juridicos
proyeccion social del Acuerdo No.034 del 25 de |estudiantes de la Universidad Pedagogica se encuentra
junio de 2015 del Consejo Nacional" asignada a dos
Académico dependencias VAC y
sGR
Se remiti6 a las facultades una matriz para
observaciones y la informacion fue consolidad
Actualmente se encuentra en revision de la Las multiples tareas
informacion por parte de la Vicerrectoria asignadas a la
Conforme a la recoleccién de Elaborar el proyecto de modificacion del Se elaborara la proyeccion de la propuesta de Vicerrectoria
Eje 1 Articulacion y informacién de los aportes Acuerdo 038 de 2004: "Por el cual se modificacion del Acuerdo 038 de 2004, con el Académica han
reposicionamiento de Programa 1 Maestros Realizar una recibidos por cada Facultad establece el sistema de incentivos y apoyo de la abogada de la VAC impedido el avance,
y Plan de Desarrollo | compromisos Proyecto 2 ion organica y interna . . * |distinciones para los estudiantes de la Proyecto de acuerdo . . . o Se proyecto por parte de la abogada de la VAC | Il periodo (sep a |ademas la persona -
Docencia y . |con Excelencia y ; . . continuar con la elaboracion : " 1/2/2019 15/12/2019| Vicerrectoria Académica Ninguna 60,00% A N -°__|Finalizada
Institucional misionales docencia Dignidad organica y normativa normativa de la actualizada de la propuesta de Universidad Pedagégica Nacional’ elaborado la modificacion del articulo 26 del Acuerdo 038 |dic) asignada a la revision|
investigacion y Universidad modificacion del Acuerdo 038 respondiendo a las necesidades actuales de de 2004 y fue enviado a la OJU para sus de los temas juridicos
proyeccion social de 2004 la poblacion estudiantil y normatividad de la observaciones y posterior trémite ante el se encuentra
universidad Consejo Académico y expedido por el CS por el asignada a dos
Acuerdo 018 CS del 03 de octubre de 2019 dependencias VAC y
Descripcion: Por el cual se modifica el Articulo SGR.
26 del Acuerdo 038 de 2004 del Consejo
Superior
Eje 1 Articulacion y .
reposicionamiento de Programa 1 Maestros. Realizar una j:\ T:;”;: T;s:;ui‘l’:: ’::;;:::s‘/:;l:r e
Docencia Plar.| de Desarrollo {compromisos con Excelenciay Pmyecto 2 . organica y a interna Preseq!@r al Consejo Directivo | Presentar PEI ante las instancias ) PEI presentado 141112019 150612019 \nsll.lulo Pedagogico Ninguna 100,00% | Consejo Académico de a Universidad. El cual Ill periodo (sep a Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia - orgénica y normativa normativa de la actualizada la version del PEI correspondientes para su aprobacién Nacional i dic)
investoonon y Dignidad Univarsidad T: Nencuemra cargado enla pagina WEB del
6n social




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
Desde la vigencia 2018, el abogado de la VAC
construyé un documento unificado con los
aportes y observaciones recibidas de: CIARP,
. § . CcluP,
\c/;cne;re;;u;r:eAgajer:\;: VGU, ORIy Fondo Editorial, pendiente solicitar
Ao ga\yCIARPq P a cada dependencia los ajustes
Eje 1 Articulacion y Ssbéwrecc\r}n devGesmn de correspondientes segun las observaciones La participacion de
reposicionamiento de Realizar una Propuesta de modificacion de |Presentar propuesta de modificacion de la . . del abogado. diferentes
. Programa 1 Maestros e N . e i Propuesta presentada a Proyectos, Vicerrectoria de 3 . .
y Plan de Desarrollo | compromisos Proyecto 2 organica y interna la Resolucion 0840 de 2004 0840 de 2004 en los aspectos ; I o En la vigencia 2019 se envio al CIARP el Ill periodo (sep a dela [ .
Docencia " : con Excelencia y : . . . y : . las instancias que 11212019 15/12/2019 Gestion Universitaria, Ninguna 70,00% . Finalizada
Institucional misionales docencia Dignidad orgénica y normativa normativa de la actualizada presentada a las instancias | relacionados a lo académico, a las intervienen en el proceso Oficina de Relaciones documento consolidado por la VAC con los dic) universidad y el
investigacion y 9 Universidad pertinentes instancias que intervienen en el proceso s Interinstitucionales, Grupo aportes de las demés dependencias que cambio de jefes de
proyeccion social Editorial - Do mora&o " intervienen con la modificacion de la oficina
Interinsitucional en Resolucién, se solicité relacion promedio de
Educacion productividad académica que se recibe por
cada tipologia para proyectar un estudio de
costos que se debe enviar a ODP con el fin de
consultar la disponibilidad de recursos y de ser
posible continuar con el tramite de ificacio
1. Proyectar un acto
Eie 1 ‘A‘m\:ulamon y gdm|n|§lranvn que @e os Proyectar un acto administrativo que fije los | Acto administrativo
reposicionamiento de Realizar una lineamientos de practica de la N . . . .
. Programa 1 Maestros " N . lineamientos de préctica, asi como preparar | proyectado . Se consolidaron los lineamientos de practicas .
Plan de Desarrollo |compromisos Proyecto 2 organica y interna FEF ; . Facultad de Educacion o . Il periodo (sep a
Docencia . con Excelencia y i . . y tramitar convenios de practica 11212019 1511212019 _. Ninguna 100,00%  [pedagdgicas de las tres licenciaturas en un Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia - organica y normativa normativa de la actualizada : y . Fisica . dic)
. . Dignidad y interinstitucional para los tres programas de | Numero de convenios de solo documento de manera satisfactoria
investigacion y Universidad 2. Lograr un (1) convenio de - .
" o la Facultad de Educacion Fisica préctica logrados / 3
proyeccion social préctica para cada uno de los
nroaramas de Ia FEF
DBI. Blogueo de los
edificios
DBI. Documentos de reglamento de trabajo de DFI. Pendiente la
grado para ser presentado al consejo de elaboracion del
departamento Reglamento de
Trabajo de Grado de
DFI. Borrador del reglamento de Trabajo de posgrados para
Grado de la LF. Presentacion y aval ante el armonizar con la
Consejo de FCT de Lineamientos de Trabajo reglamentacion del
de Grado de la MDCN SIFA. Borrador de
Desarrollar jornadas de . . reg\a.menlo de
Eje 1 Aticulaciény rabajo con representacion de DMA. Un equipo de profesores presenté una trabajo de grado en
i - Revisar y actualizar reglamentos de trabajos propuesta al DMA y se recogieron sugerencias. discusion del comité
reposicionamiento de Realizar una los diferentes actores de los 5 . N
. Programa 1 Maestros i . . de grado de los programas de pregradoy  |Reglamentos de trabajos - Se tiene la Gltima version consolidada de ) curricular de la
Plan de Desarrollo | compromisos Proyecto 2 organica y interna programas de pregrado y . Facultad de Ciencia y o Ill periodo (sep a
Docencia y .. |con Excelencia y : . ) .| posgrados de la Facultad de Ciencia y de grado revisados y 1212019 15/12/2019 . Ninguna 50,00%  [Reglamento. Licenciatura en Finalizada
Institucional misionales docencia - organica y normativa normativa de la actualizada posgrado para la actualizacion - . . Tecnologia dic) .
. . Dignidad Tecnologia para aval del Consejo de la Fisica.
investigacion y Universidad de los reglamentos de trabajo .
royeceion social de grado de los programas Facultad DQU. Se avanz en el borrador del documento
proy acagdémims de IZ F?:T reglamento de trabajo de grado y los DQU. Se ha
lineamientos. Se esta ajustando al Acuerdo 010 avanzado en los
de 2018 y a la espera del ajuste al documentos, falta
procedimiento del Manual de Procesos y ajustar a politicas
Procedimientos institucionales Luego
de la reunion en la
DTE. Los programas de pregrado y posgrados VAC enel 1er
del departamento adelantan acciones de semestre del afio, se
revision de los reglamentos vigentes de acordo, establecer
trabajos de grado. elementos generales
que no se han
divulgado. Al igual se
deben considerar los
Eje 1 Aricuacion y No se pudo adelantar
reposicionamiento de Realizar una . . Revisar y ajustar los reglamentos de practica | Reglamentos de préctica p_ )
. Programa 1 Maestros i . . Realizar las revision y ajuste o . ) por la situacion de los|
Plan de Desarrollo | compromisos Proyecto 2 organica y interna . de los programas del Departamento de del Departamento de Departamento de Ciencias o Socializacion y ajustes puntuales de los Ill periodo (sep a
Docencia " con Excelencia y 4 - : de los reglamentos de practica| ; N ; 18/3/2019 1511212019 & . Ninguna 60,00% bloqueos y por la Finalizada
Institucional misionales docencia - organica y normativa normativa de la actualizada Ciencias Sociales teniendo en cuenta las Ciencias Sociales Sociales - Programas documentos dic) o
. Dignidad delaLCSylalLF. y . situacion actual de la
investigacion y Universidad disposiciones legales e institucionales revisados y ajustados

on social

universidad




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) [ CUMPLIMIENTO
La propuesta elaborada en torno a la \'::“: ;’;ﬁr;g:‘ a
reestructuracion de la FED en tres ze iembre de 2019
departamentos fue reconsiderada por el P y '
. trabajo en la
colectivo docente. En esa medida se hizo definicion de los
necesario proyectar una posible criterios que
reestructuracion del Departamento de acuerdo q
- o . sustentan el
con los siguientes criterios: 1) La supresion de fortalecimiento de
" . la Direccion del departamento, en el animo de
Eje 1 Articulacion y : . Esta sujeta a las 5 N ) L una estructura
L Analizar la conformacién disminuir la burocracia, la triple jefatura y .
reposicionamiento de Realizar una . i condiciones de " organica sostenida
Plan de Desarrollo |compromisos Programa 1 Maestros Proyecto 2 Reestructuracion reestructuracion organica y | Nueva estructura actual de a estructura Consalidar a propuesta de reestructuracion Departamento de normalidad reconocer mayor autonomia a los programas. lll periodo (sep a |en programas
Docencia " P 5 con Excelencia y y . & ¥ N orgénica del DSI con el finde |orgénica del Departamento de Propuesta consolidada 1/2/2019 15/12/2019 " . . 95,00%  |2) Argumentar la existencia solo de los 4 P P . 9 Finalizada
Institucional misionales docencia - organica y normativa normativa de la organizacional adoptada " ) F démi . dic) académicos y su
. . Dignidad proponer un reestructuracion - | Psicopedagogia - programas académicos y la facultad, en tanto .
investigacion y Universidad . durante el afio ) relacion directa con
" y organica son ellos quienes soportan todos los procesos
proyeccion social 2019. . e jény e la Facultad. Por su
3) Retomar el cargo de Secretaria de Facultad, pn?r:ecg::d:e‘a
encargada de dar tramite a todos los asuntos. Departamento se
estudiantiles en términos académicos, so\ipcilo el estudio de
5 4 " Viabilidad Financiera
las horas de coordinacion a 30, evidenciandose N
A ala Oficina de
este cargo en el estatuto organico de la Planeacion de a
Universidad. Lt
Para el cumplimiento de este compromiso, se
realizé las siguientes acciones:
1. Ajuste de los programas analiticos con base
en los didlogos desarrollados en las reuniones
programadas.
2. Andlisis sobre el nivel de desempefio de los
estudiantes Sordos en Castellano.
3. Ajustes correspondientes a las pruebas de
ingreso de la comunidad sorda, en cuanto al
eje comunicativo -Lengua de Sefias
Colombiana-Castellano y Castellano Lecto-
Eje 1 Articulacion y Analizar y ajustar el eje de Esta sujeto a las escrito-
reposicionamiento de . - icacion dentro del ctualizar ylo ajustar el documento ejecutivo | Documento ejecutivo del condiciones de 4. Revision nacional e internacional de
Plan de Desarrollo {compromisos Programa 1 Maestros | Proyecto 3 Renovacion curricular Proyecto Manos del Proyecto Manos y Pensamiento: Proyecto Manos Proyecto Manos normalidad ropuestas y experiencias de inclusion en Il periodo (sep a
Docencia " P con Excelencia y y creacion de nuevos programas No Aplica No aplica vedto N L o v . YV Y 1212019 1511212019 y . 100,00% propuestas y exp 4 P Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia - . Pensamiento: Inclusion de Inclusion de estudiantes Sordos a la vida Pensamiento actualizado y F démi educacion superior. dic)
. . Dignidad Un nuevo maestro un nuevo pais . I -
investigacion y estudiantes Sordos a la vida ~ |universitaria. ajustado. durante el afio 5. Propuesta del equipo de Manos y
proyeccion social universitaria. 2019. Pensamiento para la actualizacion del eje
comunicativo.
Es importante mencionar que ain cuando se
han realizado ajustes al documento ejecutivo,
el equipo Manos y Pensamiento identifica la
necesidad de continuar en el desarrollo de esta
tarea, ya que se identifica la necesidad de
fortalecer y transformar el contenido curricular y
la propuesta formativa que desarrolla el
Proyecto, en el marco de los ajustes razonables
para la comunidad Sorda en el proceso de
inclusién en educacion superior. ~ _
Eje 1 Articulacién y Conocer y socializar el plan de s:r:je';:(::smr
reposicionamiento de . formacion en lengua - ) . Se elaboro el instrumento aplicado a los P P
) Programa 1 Maestros | Proyecto 3 Renovacion curricular Disefiar y socializar una estrategia para la - . semestre la
) Plan de Desarrollo |compromisos " . extranjera aprobado por el . : ) Estrategia disefiada y Departamento de Posgrado o estudiantes del Departamento de Posgradoy | lll periodo (sep a -
Docencia . con Excelencia y y creacion de nuevos programas No Aplica No aplica ? . incorporacién de lengua extranjera en el N 11212019 15/12/2019 Ninguna 90,00% o o propuesta que por | Finalizada
Institucional misionales docencia - ) Consejo Académico para socializada y Programas se realizo el analisis de resultados por parte del | dic)
. Dignidad Un nuevo maestro un nuevo pais . y Departamento de Posgrado limitaciones de
investigacion y lograr su implementacion el Consejo de Departamento de Posgrado. iempo no se alcanzo
proyeccion social A e\apborar




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
La Licenciatura en Artes Escénicas actualiz
este semestre su Plan de Estudios concretado
en un disefio curricular a 8 semestres, en dos
ciclos de formacion: fundamentacion (primer a
sexto semestre) y Profundizacion (séptimo y
octavo semestre). Disefiado en cuatro
componentes (Didactica de las Artes Escénicas
- Pedagdgico - Disciplinar - Fundamentos
Generales) el actual Plan de la LAE tiene 128
créditos totales. De los cuales 110 son
Realizar un estudio de obligatorios, 1‘B optativos, 12 electivos. Dicho
plan de estudios se encuentra acotado por los
pertinencia de los planes de . .
) . ) syllabus generales de los respectivos espacios
Eje 1 Articulacion y estudio actuales de las : . .
L ) o Actualizar los planes de estudio de las académicos propuestos; asi mismo se
reposicionamiento de . . Revisar y actualizar los o . Licenciaturas en Artes L . ’
. Programa 1 Maestros ~ [Proyecto 3 Renovacion curricular . N° de curriculos . y Licenciaturas en Artes Escénicas, 3 Documentos de los encuentra en proceso de ajuste y aval definitivo .
y Plan de Desarrollo | compromisos i curriculos por lo menos de . Escénicas, Licenciatura en ; Facultad de Bellas Artes y o . Ill periodo (sep a -
Docencia " .. |con Excelenciay y creacion de nuevos programas revisados y actualizados y Licenciatura en Artes Visuales y Licenciatura | planes de estudio 171112019 15/12/2019 Ninguna 86,00% |alinterior del Programa. Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia y .~ | cuatro programas de Artes Visuales y Licenciatura ” 3 . - Programas . dic)
. Dignidad Un nuevo maestro un nuevo pais (4) . en Educacion Musical, en consonancia con  |disefiados Artes Visuales Entregd su propuesta completa
pregrado de la Universidad en Educacion Musical, en N
i ) la normatividad interna y externa de renovacion de plan de estudios articulada
proyeccion social consonancia con la . .
SN con el proceso de Renovacion de Registro
normatividad intema y B .
calificado. Se estén haciendo los tltimos
externa. -
ajustes a los Syllabus de los espacios
académicos de la renovacion.
Musica:
Se trabajo por areas, ambitos y el Comité de
estructuracion documental reviso las
propuestas de cada uno de los ambitos y se
han consolidado y discutido 4 versiones de la
renovacion curricular. Se espera que para el 17
de enero de 2020 se tenga la nueva version del
redisefio curricular del programa. Se
ieron dos reuniones con el GITAC.
TrPTETTUE eSS
(version 2) en la
Licenciatura en
Filosofia se viene
dando
paulatinamente, aun
. permanecen cerca de
1. Revisar y actualizar los
. 90 estudiantes en la
planes de estudio y la o
. - version 1. Por su
. . estructura curricular del Disefiar y/o actualizar los programas de y
Eje 1 Articulacion y ) . : ’ parte la Licenciatura
L . programa de Licenciatura en  [todos los espacios académicos del Espacios académicos . . )
reposicionamiento de . Revisar y actualizar los o ) ) ~ 1. Cambios, ajustes y actualizacion de en Ciencias Sociales
. Programa 1 Maestros | Proyecto 3 Renovacion curricular ) N° de curriculos Ciencias Sociales. programa de Licenciatura en Ciencias disefiados DCS /6 Departamento de Ciencias " . .
y Plan de Desarrollo | compromisos i curriculos por lo menos de . " 3 o contenidos, apoyado en el equipo de docentes |IIl periodo (sep a | comenzara a -
Docencia . ) con Excelencia y 'y creacion de nuevos programas revisados y actualizados Sociales y 14 programas de espacios 18/3/2019 20/12/2019| Sociales - Departamento de Ninguna 80,00% i N Finalizada
Institucional misionales docencia ) .| cuatro programas de L 3 . 2. Implementacion de los planes de estudio dic) implementar su
. ) Dignidad Un nuevo maestro un nuevo pais ) 2. Formular los programas de |académicos de las Licenciaturas del Espacios académicos Lenguas
investigacion y pregrado de la Universidad y . renovados de las dos Licenciaturas nuevo plan de
ix y los espacios académicos de | Departamento de Lenguas segun los planes |disefiados DLE / 14
proyeccion social p - estudios con los
las Licenciaturas en Espafiol e |de estudio
. estudiantes que
Inglés y en Espariol y lenguas i
Extranjeras ingresen a primer
semestre en el 2020-
1. No se pudo
adelantar por la
situacion de los
bloqueos y por la
situacion actual de la
Ta anormalidad
é ha
exigido al
" Se ha avanz¢ en la formulacion del proyecto de c_oordmador dela
y . Realizar un estudio de . - licenciatura en
Eje 1 Articulacion y . maestria, finalizando en el citado periodo con la . .
L . pertinencia de los planes Proyectar un plan de renovacion curricular o educacion fisica, lider|
P . Revisar y actualizar los o ) lectura de los participantes en el proyecto, se
. rograma 1 Maestros | Proyecto 3 Renovacion curricular ) N° de curriculos curriculares actuales y de 2 de los programas de pregrado y un plan| . . . . . del proyecto, la
y Plan de Desarrollo | compromisos i curriculos por lo menos de . y Numeros de planes Facultad de Educacion o prevé concluir el logro al termino del semestre | Il periodo (sep a . -
Docencia . ) con Excelencia y 'y creacion de nuevos programas revisados y actualizados  |elaborar la propuesta de de creacion de un (1) programa de 11212019 151212019 _. Ninguna 80,00% ocupacion en Finalizada
Institucional misionales docencia cuatro programas de proyectados / 2 Fisica 2019-2. dic)

investigacion y
proyeccion social

Dignidad

Un nuevo maestro un nuevo pais

pregrado de la Universidad

“)

creacion de un programa de
formacion pos gradual de la

posgrado: Maestria para la Facultad de
Educacion Fisica

Paralelamente se trabajé en la produccion de
un documento de proyeccion de documento
para programa de especializacion.

diferentes tareas
propias de su rol en
el programa, lo que
ha limitado la
dedicacion de tiempo
para culminar el




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PROCESO | COMPONENTE | COMPONENTE | oo iooye v [ o PO o e  MoicacoReor ACCION VETA INDICADOR (dd-mm-aaaa) RESPONSABLE | OBSERVACION | PORCENTAJE DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO | AFECTANEL | ESTADODE
GESTION ESPECIFICO TOPIO PLAN ANTICORRUPCION NClo o (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO | AMETA
1. La modificacin se
realiza de comin
acuerdo con el
Doctorado
Interinstitucional en
Avanzar en el Plan de Edycacn.on dela
Universidad del Valle
Mejoramiento del Doctorado
y 'y Universidad Distrital
Interinstitucional en " y A
" Francisco José de
Educacion. Caldas"
Avanzar en el Plan de 1. Se realizaron reuniones de trabajo con el :
Eje 1 Articulacion y Mejoramiento del Revision del tema en Consejo equipo operativo del Doctorado .
i . . I N 2. Sereviso el tema
reposicionamiento de . Doctorado Interinstitucional de Rectores. N° informes de avance del Interinstitucional en Educacion y se L
. Programa 2 Horizonte |Proyecto 1 Fortalecimiento de la . Elaborar dos (2) Informes de avance del - . y . en reunion del CADE.
y Plan de Desarrollo | compromisos i . en Educacion en forma . . y plan de mejoramiento del Doctorado Interinstitucional o reorganizaron las acciones y metas. Ill periodo (sep a . . -
Docencia " . |parala Acreditacion autoevaluacion para la No aplica . Plan de Mejoramiento del Doctorado N 11212019 15/1212019 . Ninguna 100,00% Esta previsto tratar el | Finalizada
Institucional misionales docencia ) ie articulada con la Revision del tema en el - A Doctorado Interinstitucional en Educacion dic) .
. . y A Interinstitucional en Educacion. " PR tema en la siguiente
Universidad Distrital Consejo Académico del en Educacion /2 2. se ajusto el disefio de instrumento y se i
" y " ] " . L P . sesion del CADE en
proyeccion social ‘Francisco José de Caldas’ Doctorado en Educacion reorganizo la recopilacion de informacion 3
P o forma preparatoria a
y la Universidad del Valle. estadistica y documental o
. la sesion de CAIDE y
Revision del tema en el
" 4 su ulterior
Comité Académico resentacion al
Interinstitucional de Doctorado P
h Consejo de Rectores
en Educacion. "
que debera tener
lugar antes de
finalizar la vigencia
2020, reformulando
la meta para esa
vigencia.
Avanzar en el Plan de
Eje 1 Articulacion y Mejoramiento del
reposlclorfam\enlo de Programa 2 Horizonte |Proyecto 1 Fortalecimiento de la Dodlorado \plennsl\luclonal Creary reg\arr!entar la Elaborar propuesta de acuerdo de creacién una prop\fgsta de Acerdo - 100% aprobado por los Consejos Superior y .
Plan de Desarrollo {compromisos . . en Educacion en forma . estancia académica de . . para revision y/o Doctorado Interinstitucional o L . Il periodo (sep a
Docencia . para la Acreditacion autoevaluacion para la No aplica o y adopcion de la estancia académica de i 1212019 15/12/2019 . Ninguna 100,00%  [Académico y se encuentra en algunos ajustes Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia N i articulada con la investigacion como investigacion aprobacion del Consejo en Educacion ara firma. dic)
investigacion y Universidad Distrital posdoctorado 9 Superior Universitario. P :
proyeccion social "Francisco José de Caldas"
y la Universidad del Valle.
T £
realiza de comin
acuerdo con el
Doctorado
Interinstitucional en
Educacion de la
Revisar los factores asignados' Uriversicad del Valle
. . Avanzar en la ir . y Universidad Distrital
Eje 1 Articulacion y para la construccion del 1. El tema fue desarrollado en la sesion de ‘, A
o Autoevaluacion del . s X . . N Francisco José de
reposicionamiento de P . informe de del [Revisar los y acciones para la Comité Académico Interinstitucional de "
. rograma 2 Horizonte | Proyecto 1 Fortalecimiento de la [ Doctorado Interinstitucional . N - A . Caldas".
y Plan de Desarrollo | compromisos y . . Doctorado Interinstitucional en | construccion del informe de avance de . Doctorado Interinstitucional o Doctorado en Educacion. Sin embargo, se Il periodo (sep a -
Docencia " .. |parala Acreditacion autoevaluacion para la en Educacion en forma No aplica " " Dos informes 1212019 15/12/2019 A Ninguna 100,00% 2.Seavanzaenla |Finalizada
Institucional misionales docencia 5 Educacién en articulacién con | autoevaluacion del Doctorado en Educacion avanza en la actualizacién de todos los cuadros | dic) A
. ., articulada con el Grupo de N N ) o recopilacion de
investigacion y ) la Universidad Distrital Interinstitucional en Educacion. con los y .
" ) Aseguramiento de la " ) N informacion
proyeccion social . ‘Francisco José de Caldas"y factores.
Calidad. . correspondiente a los
la Universidad del Valle.
procesos de la sede
UPN para remitirla en
la fecha establecida
por la Direccion
Nacional del
Programa
N Se cred el énfasis como consta en acta 4 y 16 —
Ee;sﬁgﬁ:ﬁmy de de 2018, del Consejo Académico de la
P ) Programa 2 Horizonte Creacion de Enfasis del - Presentar propuesta de Acuerdo para la Propuesta de Acuerdo - Universidad Pedagdgica Nacional. La .
y Plan de Desarrollo y Proyecto 2 Fortalecimiento de la . y . Crear el Enfasis en 3 Lo e Doctorado Interinstitucional o . y Ill periodo (sep a -
Docencia . para la Acreditacion . Doctorado Interinstitucional | No aplica " creacion del Enfasis en ensefianza delas  |para la creacion del 11212019 15/6/2019 . Ninguna 100,00% |informacion se encuentra en tramite de ser Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia investigacion . Ensefianza de las Artes. en Educacion L dic)
en Educacion. rtes. Enfasis. puesta en conocimiento del Ministerio de
i Educacién Nacional para la actualizacién en
proyeccion social SACES
Lic. en Espafiol e Inglés: Aplicacién de
. ny .
cuantitativo de los datos de las fuentes de
Llevar a cabo el proceso de . . . I
y X > percepcién; recopilacion de informacion inicial
Eje 1 Articulacion y autoevaluacion parala X v h
i o Elaborar los Informes de Autoevaluacion con de las areas de apoyo; organizacion de la No se pudo adelantar
reposicionamiento de . . ” . : Acreditacion de Alta Calidad . A, . . . o . P
Plan de Desarmallo | compromisos Programa 2 Horizonte [ Proyecto 1 Fortalecimiento de la | Conseguir la acreditacion  [Nimero de maestrias con do los programas: miras a la obtencién de la acreditacion de  |Nimero de informes de informacion por factores; apropiacion de la guia Il periodo (sep a por la situacion de los|
Docencia " para la Acreditacion autoevaluacion para la de alta calidad para cuatro |acreditacion de alta P - alta calidad de los programas: Licenciatura ~ |autoevaluacion elaborados 18/3/2019 20/12/2019| Departamento de Lenguas ~ Ninguna 50,00%  |de elaboracion del informe por parte del equipo bloqueos y por la Finalizada
Institucional misionales docencia y s ’ Licenciatura en Espafiol e - 4 . " o dic) P
. . de las maestrias existentes | calidad (4) . . en Espafiol e Inglés y Maestria en de autoevaluacion. (30%) situacion actual de la
investigacion y Inglés y Maestria en M de Lenguas VELE)
proyeccion social Ensefianza de Lenguas 9 N .
; Maestria en Ensefianza de Lenguas
Extranjeras (MELE).
Extranjeras:
Primer borrador del informe (40%) y
estructuracion del PEP (60%)




NOMBRE
PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

INDICADOR PDI
EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META

INDICADOR

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

RESPONSABLE
(cargo)

OBSERVACION

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE
AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

ESTADO DE
LAMETA

Docencia

Plan de Desarrollo
Institucional

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
misionales docencia

Programa 2 Horizonte
para la Acreditacion

Proyecto 1 Fortalecimiento de la
autoevaluacion para la

y

6n social

No Aplica

No aplica

Participacion de la Direccion
del Departamento y las
Coordinaciones de programas
en los procesos de renovacion
de la acreditacion institucional

Definir y ejecutar tres (3) actividades que
contribuyan en el proceso de Renovacion de
la Acreditacion Institucional desde el la
Licenciatura en Ciencias Sociales

Definicion de tres (3)
tareas y responsables

18/3/2019 15/12/2019

Departamento de Ciencias
Sociales - Licenciatura en
Ciencias Sociales

Ninguna

100,00%

Se remitié al grupo interno de calidad

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Docencia

Plan de Desarrollo
Institucional

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
misionales docencia

Programa 2 Horizonte
para la Acreditacion

Proyecto 1 Fortalecimiento de la
autoevaluacion para la

proyeccion social

No Aplica

No aplica

Revisar los antecedentes del
proceso de acreditacion
anterior de la Licenciatura en
Educacion Comunitaria que
permita definir un proceso
hacia la obtencion del registro
calificado del programa

Desarrollar el segundo proceso de
autoevaluacion para la renovacion de
registro calificado de la Licenciatura en
Educacion Comunitaria.

Documento maestro de la
Renovacién curricular de la
Licenciatura en Educacion
Comunitaria.

1/2/2019 15/12/2019

Licenciatura en Educacion
Comunitaria

El cumplimiento
dependera del
calendario
académico del
2019

100,00%

Se subi6 a la Plataforma SACES del MEN, la
documentacion requerida para la solicitud de
Renovacion por oficio.

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Docencia

Plan de Desarrollo
Institucional

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
misionales docencia

Programa 2 Horizonte
para la Acreditacion

Proyecto 1 Fortalecimiento de la
autoevaluacion para la

y
proyeccion social

No Aplica

No aplica

1. Elaborar el documento de
renovacion de registro
calificado de la Licenciatura
en Artes Visuales.

2. Elaborar el documento de
re acreditacion de las 3
licenciaturas de la facultad

Elaborar el informe final de renovacién de
registro calificado de la Licenciatura en Artes
Visuales y los informes de autoevaluacion
de las 3 licenciaturas de la Facultad de
Bellas Artes

Un documento de
renovacion de registro
calificado y 3 informes de
re acreditacion de
programas/ uno por cada
licenciatura

17112019 15/12/2019

Facultad de Bellas Artes y
Programas

Ninguna

78,00%

Artes Escénicas:

En la actualidad se esté terminando de
construir el documento de Renovacion de
Acreditacion de la LAE, desglosando cada uno
de los 10 factores contenidos en el mismo. En
este momento cada factor tiene un nivel
diferente de desarrollo de acuerdo a lo
entregado formalmente por el respectivo
responsable del Factor. El proximo lunes 2 de
diciembre en reunion del equipo para la
renovacion de la acreditacion se espera
compilar las correcciones de cada factor con el
fin de tener el primer borrador general del
documento.

Artes Visuales:

Entrego el informe final de autoevaluacion con
fines de renovacion de registro calificado al
Grupo de Aseguramiento de la Calidad y al
Consejo Académico, instancia que lo aprobo y
actualmente se esté realizando el cargue en la
plataforma SACES para visitas de pares en el
2020.

Se dio inicio a la construccién del documento
maestro para la re acreditacion del programa,
empleando el documento de renovacion de
registro como insumo. Se aplicaron encuestas
de percepcion a estudiantes y se dio inicio a la
construccion de ponderaciones para evaluar
los factores. Se espera la entrega del informe
finalizado a inicios del 2020 para aval en
Conseio de Facultad.

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Docencia

Plan de Desarrollo
Institucional

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
misionales docencia
investigacion y
proyeccion social

Programa 2 Horizonte
para la Acreditacion

Proyecto 1 Fortalecimiento de la
autoevaluacion para la

No Aplica

No aplica

Revisar y analizar de la
pertinencia del plan de
estudios actual de la
Licenciatura en Educacion
Infantil que coadyuve a la
autoevaluacion de la misma

Elaborar el primer informe de
autoevaluacion de la Licenciatura en
Educacién Infantil

Informe de autoevaluacion
de la Licenciatura en
Educacion Infantil
elaborado

11212019 16/1212019

Licenciatura en Educacion
Infantil

El cumplimiento
dependera del
calendario
académico del
2019

80,00%

En el transcurso de 2019-1, se realizaron los
grupos focales con docentes, estudiantes y

para la

de algunos aspectos recogidos en los
instrumentos aplicados anteriormente. En
grupo asignado para la escritura del documento
organizo su dinamica de trabajo y recibi6 los
insumos que cada grupo elabord. El equipo de
autoevaluacion, en su primera reunion del
presente semestre organizo la agenda de
trabajo, responsabilidades y productos a
entregar al final de 2019-2.
Desde el comité de acreditacion y
autoevaluacion se avanzo en el anlisis de los
resultados de los grupos focales. También se
avanzo en la organizacion del documento que
recoge el proceso de autoevaluacion; sin
embargo, debido a que el Programa se acoge a
la renovacion del registro por oficio (conforme
al Dec. 1330/2019), se ve la necesidad de
ajustar la estructura del documento para
trabajar por factores (y no por condiciones
como se venia haciendo). Se actualizan los
requerimientos de anexos para cada uno de los
apartados del documento.
Se llevaron a cabo reuniones con el GAA para
revisar las nuevas fechas de alertas del
Programa, se acordd que no se entregaria
informe parcial de autoevaluacién, sino que se
trabajaria de cara a la renovacion de la

ién. cuvo documento hav aue

Ill periodo (sep a
dic)

La posibilidad de
concertar a agentes
externos
(empleadores,
responsables de
sitios de practica)
para realizar el
respectivo grupo
focal

Finalizada




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PROCESO | COMPONENTE |  COMPONENTE | g\)pcompoNeNTES | bescrpcioN vaLLAZGO TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) RESPONSABLE | OBSERVACION | PORCENTAJE DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO |  AFECTANEL | ESTADODE
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO | “AMETA
1. Primer informe de 1. Se entrego a la Oficina de Aseguramiento de
autoevaluacion para la la calidad el Primer informe de autoevaluacion
renovacion del registro para la renovacion del registro calificado de la
calificado de la Maestria en Maestria en Desarrollo Educativo y Social
Desarrollo Educativo y Social CINDE.
CINDE.
2. Se encuentra en ajustes solicitados por la
2. Informe de autoevaluacion Oficina de Aseguramiento de la calidad el
con fines de acreditacion de Informe de autoevaluacién con fines de
alta calidad de la Maestria en acreditacion de alta calidad de la Maestria en
Desarrollo Educativo y Social Desarrollo Educativo y Social CINDE.
CINDE.
Eje 1 Articulacion y - Entregar al Grupo Intemno de Aseguramiento 3. Se eniregd a‘Ia Offcina de Aseguramiento ,de
o 3. Primer informe de la Calidad el Primer informe de autoevaluacion
reposicionamiento de . " de la Calidad los documentos para la i
. Programa 2 Horizonte [ Proyecto 1 Fortalecimiento de la autoevaluacion para la : . " para la renovacion del registro calificado de la .
y Plan de Desarrollo | compromisos e . . e . renovacion de registro calificado y Documentos entregados al Departamento de o ) Lo Ill periodo (sep a -
Docencia . ) para la Acreditacion autoevaluacion para la No Aplica No aplica renovacion del registro o 11212019 15/12/2019 Ninguna 96,70% Maestria en Educacion. Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia . s calificado de la Maestria en acreditacion de alta calidad de los ITAC Posgrados y Programas dic)
i I de la Facultad de Educacién que
i ) Educacion. . 5 4. Fue aprobado en Consejo Superior el Plan
proyeccion social lo requieren en la vigencia - . e
de contingencia e informe para la inactivacion
4. Plan de contingencia e del registro calificado de la Maestria en
informe para la inactivacion Estudios en Infancias (decisiones 3 de octubre
del registro calificado de la de 2019)
Maestria en Estudios en
Infancias. 5. Se entrego a la Oficina de Aseguramiento de
la Calidad y se realizaron ajustes al Primer
5. Primer informe de informe de autoevaluacion para la renovacion
autoevaluacion para la del registro calificado de la Especializacion en
renovacion del registro Pedagogia Presencial
calificado de la
Especializacion en Pedagogia 6. Esta por programarse la sustentacion en
Presencial. Conseio Académico del Documento maestro
S€ VIENe e1anorando el iorme
complementario al primer proceso de
autoevaluacion con seguimiento del plan de
mejoramiento 2018-2019, con el cual se cierra
el plan de mejoramiento proyectado en 2016,
Revisar y analizar la en este momento tenemos listos varios
. . pertinencia del plan de . Informe del proceso de documentos que se incluiran como apéndices
Eje 1 Articulacion y . Entregar el informe del primer proceso de . .
reposicionamiento de estudios actual de la autoevaluacion de Ia Licenciatura en autoevaluacion de la El cumplimiento en este informe, lo cuales recogen ajustes en el
P . Programa 2 Horizonte [ Proyecto 1 Fortalecimiento de la Licenciatura en Educacion " Licenciatura en Educacion ) .. |dependera del perfil de ingreso de estudiantes de la LEE, la .
: Plan de Desarrollo | compromisos . . . Educacion Especial en el marco de y i Licenciatura en Educacién - o " . Ill periodo (sep a
Docencia . para la Acreditacion autoevaluacion para la No Aplica No aplica Especial que coadyuve a la o Especial recibido. 1212019 15/12/2019 5 calendario 80,00%  |matriz de ajuste a las habilidades propuestas Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia ; ix e 8 renovacion de Registro Calificado y Especial ) dic)
. autoevaluacion de la misma académico del con el documento de justificacion de los
investigacion y . proyectar plan de mejoramiento 2020-2022 L "
i para la elaboracion de un plan . . . Plan de mejoramiento 2019 cambios realizados, asi como también las re
social P de la Licenciatura en Educacion Especial. y .
de mejoramiento de la proyectado comprensiones de los apéndices del
Licenciatura documento de Registro calificado denominados
Ruta de navegacion pedagagica, Disertacion
Epistemoldgica. En este tiempo que resta
esperamos concluir el informe complementario
al primer proceso y el plan de mejoramiento
annn nan




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
Mediante Acta No. 35 del Consejo Académico
se registraron las siguientes decisiones:
1. Se llevd a cabo la presentacion del equipo
de trabajo que participé en la construccion del
d parala on de io
Institucional, conformada por las profesoras:
0Olga Cecilia Diaz Flérez, Yeimy Cardenas
Palermo, Carolina Soler Martin, Sonia Lopez
Dominguez y Paola Cristina Rodas Arévalo,
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo
para el Aseguramiento de la Calidad.
Liderar en conjunto con el Grupo Interno de 1.1Sellevo a cabo la presemaqon delos
) . . . 5 y . . Documentos para la Renovacion de
Eje 1 Articulacion y Participar activamente en los | Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad | Informe de autoevaluacion I ; -
o 5 A i Acreditacion Institucional de la Universidad
reposicionamiento de . procesos de el proceso de parala para la renovacion de la . i .
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 2 Horizonte  |Proyecto 1 Fortalecimiento de la ara la renovacion de la ion de la AT : o " Equipo de autoevaluacion Pedagagica Nacional, a cargo de la profesora I periodo (sep a
Docencia . P ) para la Acreditacion autoevaluacion para la No Aplica No aplica P P . N . v 14/1/2019 15/12/2019] Institucional y Ninguna 100,00% |Lyda Constanza Mora Mendieta, Vicerrectora P P Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia 3 i acreditacion institucional, disefiar la logistica respectiva para la Académica i
i como integrantes del comité icipacio dela F i delaVAC . . .
” y M y . . . ) 1.2 Se llevo a cabo la discusion y analisis de
proyeccion social de acreditacion institucional | Vicerrectoria Académica en la visita de para la visita de pares. .
los factores por parte del cuerpo colegiado
pares .
frente a los documentos para la Renovacion de
Acreditacion Institucional de la Universidad
Pedagagica Nacional y requiere incluir las
observaciones expuestas al documento final.
1.3 El Consejo Académico avalo los
Documentos para la Renovacion de
Acreditacion Institucional de la Universidad
Pedagogica Nacional, condicionado a las
recomendaciones y ajustes expuestos por el
cuerpo colegiado para ser presentado en una
proxima sesion ante el Consejo Superior.
1.4 El Conseio Académico solicité al Grupo
Ee;sﬁzﬁ:;?;:oy de Crear tres estrategias de
P N Programa 2 Horizonte acompafamiento para N° de estrategias de Consolidar la relacion o . . N Licenciatura en Educacion El diplomado empieza el 09 de septiembre N
) Plan de Desarrollo | compromisos ) . . ) . o " . Disefiar un diplomado en educacion infantil, [Numero de diplomados L o ., ) Il periodo (sep a |La anormalidad
Docencia . para la Acreditacion Proyecto 3 Educacion Inclusiva | mejorar la inclusion de acompafiamiento para | educacion infantil, inclusiony | o . N 11212019 15/12/2019] Infantil - Licenciatura en Ninguna 100,00% |2019. El proceso de inscripeion se dio sin . Finalizada
Institucional misionales docencia : ) 3 . e y . inclusion y discapacidad. disefiados . N dic) académica.
. . Institucional estudiantes en condiciones | mejorar lainclusion (3) | discapacidad, Educacion Especial. dificultades.
investigacion y
s de vulnerabilidad
r social
Eje 1 .A.rlwculacwcn y Crear tres estrategias de N . - No se pudo adelantar
reposicionamiento de . N o Diseniar estrategias para la Disefiar un documento base del resultado o
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 2 Horizonte acompafamiento para " de estrategas de ensefianza de la geografia en | del estudio sobre Estrategias, conceptos Licenciatura en Ciencias Socializacion del documento de base Il periodo (sep a pora situacion de los
Docencia . P ) para la Acreditacion Proyecto 3 Educacion Inclusiva [ mejorar la inclusion de acompariamiento para . geog N gias, y plosy Documento disefiado 18/3/2019 29/11/2019 Ninguna 70,00% . . y P P blogueos y por la Finalizada
Institucional misionales docencia ; 3 . . personas ciegas y a personas | materiales para ensefiar geografia a las Sociales apoyados en la informacion rescatada dic) h
. ) Institucional estudiantes en condiciones | mejorar la inclusion (3) situacion actual de la
investigacion y sordas personas ciegas y a personas sordas
6 social de vulnerabilidad universidad
DBI 1. Estudio bibliografico de los antecedentes Reunir los equipos de
de los grupos étnicos de Colombia, los trabajo
porcentajes de migracion a las macropolis, la correspondientes,
condicion de los estudiantes que llegan a la para adelantar el
. educacion superior y los planes que se asunto. Asi mismo,
) 1. Complementar diagnostico y y :
Eje 1 Articulacion y ejecutan para mitigar el impacto de la sociedad los bloqueos de los
L Crear tres estrategias de de los estudiantes de . :
reposicionamiento de . - o ) ! Elaborar un documento con el diagnostico y en su idiosincrasia. edificios de la
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 2 Horizorle acompattamiento para N° de estrategias de poblaciones étnicas y en estrategias propuestas acerca de los Facultad de Ciencia il periodo (sep a | Universidad,
Docencia . P para la Acreditacion Proyecto 3 Educacion Inclusiva [ mejorar la inclusion de acompariamiento para | condicion de vulnerabilidad. " g1as prop ! Documento diagnstico 11212019 15/12/2019 . y Ninguna 50,00% P P ! Finalizada
docencia ) 3 . . de étnicas y en Tecnologia DMA. Se viene desarrollando el proyecto de  |dic) adelantar
estudiantes en condiciones | mejorar la inclusion (3) - g, o . )
y condicion de vulnerabilidad. facultad "Tejiendo la diversidad matematicas en reuniones con un
i de vulnerabilidad 2. Proponer estrategias de - f
proyeccion social 20040 la FCT", con este objetivo. namero mayor de
POy participantes,
DTE. Participa con dos profesores Ocasional con
T.C. en el proyecto de Facultad fitulado los estudiantes en
"TEJIENDO LA DIVERSIDAD EN LA condicion de
FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA". vulnerabilidad.
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Docencia

Plan de Desarrollo
Institucional

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
misionales docencia

proyeccion social

Programa 2 Horizonte
para la Acreditacion
Institucional

Proyecto 3 Educacion Inclusiva

Crear tres estrategias de
acompafamiento para
mejorar la inclusion de
estudiantes en condiciones
de vulnerabilidad

N° de estrategias de

Evaluar el curso virtual de
sensibilizacion sobre la

para
mejorar la inclusion (3)

idad Sorda en
educacion superior

Elaborar un documento ejecutivo sobre los
resultados de la aplicacion del curso virtual
de sensibilizacion sobre la comunidad Sorda
en educacion superior

Documento de andlisis de
resultados

11212019 16/1212019

Proyecto Manos y

Estasujeto alas
condiciones de
normalidad

deémi
durante el afio
2019.

100,00%

Se realiz6 la evaluacion del curso de
sensibilizacion del Proyecto Manos y
Pensamiento con docentes de la licenciatura en
Educacion Especial, Licenciatura en Educacion
Infantil de la UPN y un docente externo de la
Universidad del Bosque, lo que permitio la
valoracion de aspectos como: contenido,
trayectoria de aprendizaje, tipo de actividades,
experiencia en la comprension de acuerdo con
los objetivos planteados, estructura y
accesibilidad.

Posteriormente se llevd a cabo el Proceso de
difusion a la comunidad universitaria para
inscripcion al curso y consolidacion de inscritos
para registro en plataforma CIDET del usuario y
la contrasefia.

En el desarrollo del curso se realizaron las
siguientes acciones:

1. Remision correo de bienvenida y apertura de
curso a estudiantes y maestros inscritos.

2. Seguimiento semanal al curso desde
participacion en foro y calificacion de tareas de
inscritos.

3. Revision final de tareas y lista de inscritos
que cursaron y aprobaron el curso.

4. Remision de correo de reconocimiento y
solicitud proceso de evaluacion de su
experiencia en el curso.

5. Escritura de informe de evaluacion del curso
realizada por los participantes.

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Docencia

Plan de Desarrollo
Institucional

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
misionales docencia
investigacion y

ion social

Programa 2 Horizonte
para la Acreditacion
Institucional

Proyecto 3 Educacion Inclusiva

Crear tres estrategias de
acompaiamiento para
mejorar la inclusion de
estudiantes en condiciones
de vulnerabilidad

N° de estrategias de
acompariamiento para
mejorar la inclusion (3)

Divulgar con estudiantes y
profesores del Departamento
de Posgrado la norma
relacionada a la educacion
inclusiva.

Elaborar y desarrollar dos (2) talleres con
estudiantes y profesores del DPG

Nimero de talleres
realizados / 2

11212019 16/1212019

Departamento de Posgrado
y programas

Ninguna

100,00%

Se realizaron los talleres programados con los
profesores y estudiantes del Departamento de
Posgrado en el marco del Consejo de
Departamento, en donde asistieron
funcionarios del GOAE.

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Docencia

Plan de Desarrollo
Institucional

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
misionales docencia
investigacion y
proyeccion social

Programa 2 Horizonte
para la Acreditacion
Insitucional

Proyecto 3 Educacion Inclusiva

Crear tres estrategias de

para
mejorar la inclusion de
estudiantes en condiciones
de vulnerabilidad

N° de estrategias de
acompafiamiento para
mejorar la inclusion (3)

Realizar un diagndstico para
definir la poblacion objetivo a
la cual se le hara participe de
unos talleres desarrollados
sobre a relacion educacion

Organizar y desarrollar tres (3) talleres
dirigidos a la comunidad universitaria sobre
la relacion educacion incluyente-generacion
de

Juyente-g de
adaptaciones.

ntmero de talleres
realizados / 3

11212019 16/1212019

Facultad de Educacién /
Proyecto Manos y
Pensamientos

Esta sujeto a las.
condiciones de
normalidad
académica
durante el afio
2019.

100,00%

El equipo Manos y Pensamiento desarrollo
durante la vigencia 2019- y 2019-Il diferentes
talleres con la comunidad universitaria.

El equipo de intérpretes de lengua de Sefias
Colombiana-Castellano lideraron talleres de
capacitacion en LSC con funcionarios de
diferentes dependencias: GOAE, Emisora,
Centro de Egresados, Recursos educativos
audiovisuales y estudiantes de la Licenciatura
en Artes Visuales. Los docentes del equipo
Manos y Pensamiento lideraron el taller
"Aproximaciones y distanciamientos en la
Educacién de Sordos en los contextos de Brasil
y Colombia” la cual se realizé los dias 7 y 8 de
octubre de 2019, en el aula 4401 Fundacion
Universitaria San Martin (direccion: Carrera 19
N°80-56) de 2:00 a 5:00 pm y por Gltimo, un
conversatorio-taller sobre educacion de la
comunidad Sorda en la Cétedra
Interuniversitaria UPN, Corporacion
Universitaria Iberoamericana y Fundacion
Universitaria los Libertadores

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) RESPONSABLE | OBSERVACION | PORCE N o DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN (cargo) (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
Artes Escénicas:
Una vez consolidado el Comité de Seguimiento
Estudiantil de la LAE, este semestre se
definieron estrategias encaminadas a promover
el desarrollo integral de los estudiantes. Las
actividades se centraron en identificar los
factores académicos, psicosociales y de
convivencia que permean el habitar, el sery el
hacer de los profesores en formacion. Por
tanto, con el grupo de asesores de corte se
1. Crear dos (2) comités de realizaron jornadas de eleccion de
seguimiento a estudiantes de representantes estudiantiles por semestre y
Eje 1 Articulacion y Realizar un estudio Un estudio sobre las la Ll;enclatwa en Ares Crear un comité de seguimiento a para el comilé curticular del programa, con el
i - . ix Escénicas y la Licenciatura en : . objetivo de establecer y potenciar los canales
reposicionamiento de . orientado a los indices de | causas de desercion y L estudiantes por parte de Licenciatura en - o
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 2 Horizonte desercion permanenciay | mecanismos para su Misica con sus Artes Escénicas y Licenciatura en Msica Comités creados y Facultad de Bellas Artes y de comunicacion. Ill periodo (sep a
Docencia . ) para la Acreditacion Proyecto 3 Educacion Inclusiva e . correspondientes planes de | . ©__|documento de plan de 17112019 15/12/2019 Ninguna 73,00% En este sentido se adelantaron acciones en Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia 3 de los e incremento i junto con la elaboracién y desarrollo del plan Programas " y dic)
. Institucional ) accion. . trabajo torno a la revision conjunta del protocolo de
estudiantes de la de la permanencia y de trabajo de las 3 licenciaturas de la
proyeccion social Universidad graduacion, realizado Facultad de Bellas Artes seguimiento estudianti, el PDI, el reglamento
' 2. Elaborar y desarrollar el estudiantil y el establecimiento de conductos
plan de trabajo de las tres (3) regulares y rutas de atencion integral a la
licenciaturas de la FBA comunidad. (en la medida de las posibilidades
que permitio la coyuntura actual). Ademas de
brindar las condiciones y los servicios
necesarios para los acompafiamientos
individuales, previo dialogo con la coordinacion
de la licenciatura y el comité curricular de
carrera.
La ponderacion del avance respecto a la
mejora de indices de permanencia, graduacion
y desercion resulta imposible de realizar en un
momento tan compleio como el aue vive la
La propuesta inicial
fue realizar durante el
segundo semestre de
2019 un proyecto de
Facultad con el fin de
alcanzar la meta, la
propuesta NO fue
Elaborar un Estudio a partir de aprobada, sin
Eje 1 Articulacién y Realizar un estudio Un estudio sobre las. los informes de resultados de | Elaborar un documento de estudio a partir . embargo se comenzo
o . . : : Documento de estudio de
reposicionamiento de . orientado a los indices de | causas de deserciony  |los proyectos de Facultady  |de los informes de resultados de los . a trabajar por parte
Plan de Desarrollo compromisos Programa 2 Horizonte desercion i parasu ireccic aentendery proyectos de Facultad y direccionado a factores de riesgo Licenciatura en Ciencias Il periodo (sep a |por parte de dos
Docencia " para la Acreditacion Proyecto 3 Educacion Inclusiva P 5 " " asociados a la desercion 18/3/2019 29/11/2019 Ninguna 50,00% | Discusion y revision de informacion Finalizada
docencia de los eincremento [ mitigar los factores de riesgo ~ [entender y mitigar los factores de riesgo . Sociales dic) conla
N ; : universitaria en la LCS .
y estudiantes de la de la permanencia y asociados a la desercion asociados a la desercion universitaria de la figura de equipo
" " o elaborado y
proyeccion social Universidad graduacion, realizado universitaria de la Licenciatura | Licenciatura en Ciencias Sociales integral de docencia,
en Ciencias Sociales debidoala
discontinuidad
académica el
proyecto no tuvo
grandes avances. Se
volvio a presentar
como proyecto de
Facultad




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
DBI Se construy6 la propuesta de estrategia
para disminuir la desercion y aumentar la
permanencia en el Proyecto Curricular de y
Licenciatura en Biologia y se inicio su Egtj::azgi;
implementacion. Se continuo con el estudio de blogueos \cé
caso de seguimiento a la cohorte 2015 | ver dist?:rbio; el paro
créditos acumulados, asi mismo se recopild nacional yelp
informacion sobre el acompafiamiento a los
estudiantes becados del SED. DTE. 1, Los blogueos
DF. Participacion de un profesor del programa ﬁii‘\?::;lgzms dela
en el royecio de FCT. difcultaron adelantar
) . . . Asignacion de asesores de cohorte en los
Eje 1 Articulacion y Realizar un estudio Un estudio sobre las. . las reuniones con los
1o N 0 i " primeros cuatro semestres.
reposicionamiento de . orientado a los indices de | causas de deserciony | Consolidar mecanismos para . estudiantes.
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 2 Horizonte desercion permanencia mecanismos para su mejorar los indices de ingreso, mplementar una (1) esirategia para mejorar N° Estrategias Facultad de Ciencia Ill periodo (sep a | 2. Dificultades para
Docencia . P ) para la Acreditacion Proyecto 3 Educacion Inclusiva e P y L P 4 } g "|los indices de ingreso, permanencia y . 9 11212019 15/12/2019 " v Ninguna 60,00% DMA. Un equipo de profesores viene apoyando P P P Finalizada
Institucional misionales docencia 3 de los e incremento y graduacién de i implementadas Tecnologia o dic) coordinar con el
. Institucional ) graduacion de los estudiantes las estadisticas de este tema en el
estudiantes de la de la permanencia y los estudiantes departamento GOAE el tema de
proyeccion social Universidad graduacion, realizado P : ubicacion de los
espacios para
bTE - . adelantar los talleres.
1. La Lic. en Disefio Tecnologico dinamizan las 3.La sequnda
asesorias de cohorte como mecanismo para aseson‘ag de cohorte
mejorar permanencia y graduacion de los dela LDT. no se
estudiantes. Se realizan dos (2) asesorias udo \Ievér 2cabo
durante el primer semestre con fecha por |a situacion del
24/0412019 y 16/07/2019. Se realiza una (1) Eam estudianti enla
asesoria durante el segundo semestre con
fecha 15/10/2019.
2. Se actualiza de manera permanente el Aula
virtual "Asesoria de Cohorte Licenciatura en
Disefio daico - 2019" para dinamizar el
Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de .
. Programa 2 Horizonte . " . Encuentro de egresados del pasado 4 de mayo .
Docencia Plar.| de Desarrollo | compromisos para la Acreditacion Proyecto 4 Fortalecimiento del No Aplica No aplica Recoger informacidn a cerca | Adtualizar fa base de datos de egresados del Base de datos actualizada 14112019 13/12/2019 \nsll.tulo Pedagogico Ninguna 100,00%  |de 2019. Se elaboraron 67 camés y se Il periodo (sep a Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia y programa de egresados de egresados del IPN IPN Nacional . dic)
. . Institucional actualizo la base de datos
investigacion y
ion social
Se asignaron horas a profesores que integran
el equipo para la construccion del plan de
desarrollo profesoral, quienes semestralmente
entregan a la VAC un informe de gestion sobre
los avances alcanzados
Maria Cristina Martinez (2 horas), Olga Cecilia
Diaz (5 horas) y Edgar Guacaneme (4 horas).
No participo en la elaboracion del informe.
+ Se complementd y amplid la propuesta del
documento de propuesta de Plan de Desarrollo
Eje 1 Articulacion y Disefiar e implementar un Asignar horas en los planes . Profesoral (se adjuntan desarrollos en el Anexo
i Numero de planes de 1
reposicionamiento de programa de desarrollo de trabajo de los docentes
. . Programa de desarrollo Elaborar y presentar un plan de desarrollo  |desarrollo profesoral + Se aportd documento con referentes y )
) Plan de Desarrollo | compromisos Programa 5 Desarrollo | Proyecto 1 Formacion y profesoral dirigido a o que conforman el equipo de . . . N . o Il periodo (sep a
Docencia y y : profesoral disefiado e - profesoral para aprobacion ante el Consejo  [elaborados / nimero de 14112019 15/12/2019 | Vicerrectoria Académica Ninguna 100,00% |propuestas para el Plan de Mejoramiento de la Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia | Profesoral cualificacion docente fortalecer su papel : trabajo para la elaboracion de - . . |dic)
. . implementado Académico planes de desarrollo calidad a presentar al Ministerio de Educacion
investigacion y formador de nuevos un plan de desarrollo
roveccion social maestros rofesoral profesoral propuestos Nacional y para el Plan de Desarrollo
proye pr Institucional (Anexo 2). - Elaboracion de
documento de Referentes y propuesta de
estructura para la formulacion del Programa de
Desarrollo Profesoral (Anexo 3)
PRODUCTOS ESPERADOS 11-2019
Concluir el documento propuesto y concretar la
propuesta con las respectivas metas para
incluir en el Plan de Desarrollo Institucional
Proyectar acciones para 2019-Il en torno a
formacion de los profesores
No se solicitan horas para 2019-II




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) [ CUMPLIMIENTO
DBTSE COMSTUy0 & PrOpUESTa para T DBTAUSETES U8
prevencion de consumo de sustancias estudiantes, los
psicoactivas, a partir de los antecedentes blogueos, los
bibliograficos a nivel internacional, nacional disturbios y el paro
universitario y de la Universidad Pedagdgica nacional
Nacional. Se aplico una encuesta a los
estudiantes de la licenciatura en Biologia de DFI. Diversas
primer semestre. actividades de la
Eje 1 Articulacion y Disefiar e implementar un Elaborar un diagnastico de la DFI. Reunién de profesores para identiicar :g:m:;f::;::?:
reposicionamiento de programa de desarrollo formacion actual de los y . P s P N
. it . Programa de desarrollo . Elaborar y socializar un programa de Programa de desarrollo - necesidades. . han permitido
) Plan de Desarrollo | compromisos Programa 5 Desarrollo | Proyecto 1 Formacion y profesoral dirigido a - profesores vinculados a la Facultad de Ciencia y o Ill periodo (sep a y -
Docencia . ) i profesoral disefiado e . desarrollo profesoral para la Facultad de profesoral para la FCT 11212019 15/12/2019 " Ninguna 50,00% precisar las Finalizada
Institucional misionales docencia | Profesoral cualificacién docente fortalecer su papel . FCT con el fin de construir o . . Tecnologia . dic) y
. . implementado Ciencia y Tecnologia elaborado y socializado DMA. Participacion de un profesor del necesidades.
investigacion y formador de nuevos una propuesta de desarrollo departamento en un proyecto de la VA con
proyeccion social maestros profesoral P L Proy!
este objetivo. No se conocen los logros de este DTE. Por las
trabajo. actividades de
aplicacion de
DTE. Se consolidé un d: de
para identificar las necesidades de formacion acreditacion, no se
de los profesores de planta, ocasionales y aplico el instrumento
catedraticos del DTE. Este instrumento se enunciado. Se
aplicara de manera virtual durante el semestre proyecta aplicar en el
Eje 1 Articulacion y Crear e implementar un . N
reposicionamiento de sistema de evaluacion de . . . . " Presgnta.c\on alos miembros del anseJo
. Un sistema de evaluacion " Aplicar la retroalimentacion del sistema de " . . Académico del formato de evaluacion que .
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 5 Desarrollo | Proyecto 3 Sistema de los profesores de la Realizar los ajustes al sistema i . " Retroalimentacion Instituto Pedagogico o il periodo (sep a
Docencia y " de profesores . evaluacion diagndstico formativa con los 14112019 13/12/2019 : Ninguna 100,00%  [cumpla con el acuerdo y que atienda a los Ninguna Finalizada
docencia | Profesoral de profesores Universidad con . de evaluacion formativa Nacional dic)
investigacién articinacion de la implementado maestros IPN requerimientos de la UPN para comisiones y
g” miml s DA académica estimulos de estudio.
OFERTA DIPLOMADOS CIDET
Se presentaron a la SAE el portafolio de 7
diplomados, para ser ofertados por parte del
CIDET. Se recibio respuesta de la SAE con
aprobacion de Consejo de Facultad de 4 (1.
Diplomado en Disefio e Implementacion de
Sitios Web, 2. Diplomado Entornos Virtuales de
Aprendizaje, 3. Diplomado tecnologias para el
desarrollo de AVA 4. Diplomado en
implementacion didéctica de tecnologias
abiertas en la formacion en ciencias humanas,
exactas y tecnologia. nivel educacion basica y
Eje 1 Articulaciony | Programa 6 N° de nuevas ofertas de g:‘:e‘z?hzb | oferta de estos 4 diplomados para
icit de |F . Ampliar en un 20 porciento |programas, diplomados y |Avanzar en el desarrollo . - P P
. Proyecto 17 Cualificacion de la - numero de programas Facultad de Ciencia y los docentes de la Universidad Pedagdgica )
Plan de Desarrollo | compromisos Desarrollo de o la oferta de programas cursos con apoyo de TIC |operativo del CIDET Disefiar cuatro (4) programas virtuales en . N o . . il periodo (sep a
Docencia y y oferta de cursos de extension y L virtuales de educacion 1212019 15/12/2019 [ Tecnologia - Coordinador | Ninguna 90,00%  [Nacional. No se cumplio con el limite de los Ninguna Finalizada
docencia ] de ¢, |virtuales en curos de / Total de programas, prioritariamente en los. educacion continua. . dic)
. . ir programas visuales de formacion . continua desarrollados / 4 del CIDET cupos de los docentes por este motivo no se
investigacion y Formacion Apoyados educacion continua diplomados y cursos del |programas a distancia dictaron en el presente semestre.
proyeccion social por TIC afio 2014 . P . .
los 2 diplomados pendientes estan en estudio
de modificaciones y aprobacion.
Para el cumplimiento del Objetivo y la meta de
los diplomados, se establecieron 3
dimensiones: la creacion del micro sitio en
términos de desarrollo logico, el disefio grafico
de los diplomados y la propuesta de
contenidos. Plan de apoyo: Identificacion,
protocolos y ejecucion y se oferto por notas
i de la Universidad
Se continuo con los apoyos a los 6 programas
de pregrado y posgrado que requieren del
apovo del CIDET v se realizaron las siquientes
Realizar un diagndstico de las
Eje 1 Articulaciony | Programa 6 N° de nuevas ofertas de | experiencias y practicas Pendiente revision
icit de |F . Ampliar en un 20% la y porla Elaborar un documento desde la . . . y
. Proyecto 2 Cualificacion de la P . o ) . Elaboracion de la primera version del ) observaciones por
y Plan de Desarrollo | compromisos Desarrollo de e oferta de programas cursos con apoyo de TIC |Licenciatura en Educacion Licenciatura en Educacion Basica virtual Licenciatura en Educacion o - : . | !l periodo (sep a ) -
Docencia " ; oferta de cursos de extension y 5 . N Documento elaborado 1212019 1511212019 2, - Ninguna 90,00%  |documento “Las diferencias entre la educacion parte de Comité Finalizada
docencia de . _|virtuales en curos de / Total de programas, Basica virtual a que permita [ sobre los aportes y lineamientos a la Bésica Primaria N . di
. . i programas virtuales de formacion . N . A a distancia y virtual en Colombia Curricular de la
investigacion y Formacién Apoyados educacion continua diplomados y cursos del | construir un documento de modalidad a distancia en la Universidad Licenciatura
proyeccion social por TIC afio 2014 aportes y lineamientos desde
asta modalidad
Realizarun diagnstco de as Se socializ el documento de lineamientos a la
Eje 1 Articulaciony  [Programa 6 N° de nuevas ofertas de |experiencias y practicas modalidad a distancia denominado
ici de |F " . Ampliar en un 20% la y porla Realizar un documento desde la " A "
Plan de Desarrollo [ compromisos Desarrollo de Proyecto 2 Cualficacién de la oferta de programas cursos con apoyo de TIC 6n en Pedagogia ializacion en Pedagogia a Distancia Especializacion en Confrbuciones a os procesos formativos en Ill periodo (sep a
Docencia " P N oferta de cursos de extension y prog poy: L edagog 909 Documento elaborado 1212019 15/12/2019| P2 Ninguna 100,00% |educacion pedagogia mediados 4 i Ninguna Finalizada
docencia de . _|virtuales en curos de / Total de programas, a Distancia que permita sobre los aportes y lineamientos a la Pedagogia . " dic)
A i programas virtuales de formacion . . . A tecnologicamente” por la profesora Claudia
Formacién Apoyados educacion continua y cursos del | construir un documento de modalidad a distancia en la Universidad Rozo Sandoval, docente de Ia Especializacion
proyeccion social por TIC afio 2014 aportes y lineamientos desde N )

esta modalidad

en Pedagogia en el Consejo de Departamento




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
e Viene
desarrollando la
asignatura de
Sistemas de
Eje 1 Articulaciony | Programa 6 Geograﬂca»y en
L Implementar en dos o P » " i o ) algunas asignaturas
de |F y . N° de programas que Disefiar e implementar y . o Discusion, revisién y anélisis de informacién a e
. Proyecto 2 Cualificacion de la . . Implementar dos (2) espacios académicos | N° de espacios . . . se utiliza la
. Plan de Desarrollo |compromisos Desarrollo de o procesos de trabajo con las e L Departamento de Ciencias o partir de la electiva en Sistemas de Informacion (Il periodo (sep a -
Docencia " . oferta de cursos de extensiony [ posgrado o pregrado los . . . del Departamento de Ciencias Sociales académicos 18/3/2019 1511212019 & Ninguna 80,00% 5 . i plataforma moodle ~ |Finalizada
docencia de . . educacion a través de nuevas tecnologias en . . N . Sociales Geogréfica e implementacion de la plataforma |dic)
. . " programas virtuales de formacion | procesos de educacion a segun la propuesta de renovacién curricular [implementados /2 . como herramienta de
investigacion y Formacién Apoyados través de TIC TIC (2) programas del DCS. moodle con asesoria del CIDET comunicacion
proyeccion social por TIC 5
académica, sin
embargo la
discontinuidad en el
semestre académico
ha sido un obstaculo
oo bal fn
Disefiar estrategias de Realizar publicaciones en videos sobre
Eje 1 Aticulaciony comunicacion que contemfm‘s institucionales que para el N° videos Plan de La dependencia realizé un (1) programa de
L fortalezcan el empleo de o N , fortalecimiento y reconocimiento de la desarrollo institucional, la
de |Programa 7 Apropi . N° de estrategias Realizar la divulgacion de . S Historias con Futuro sobre el proceso de
. _ S Proyecto 3 Fortalecimiento de las | los recursos educativos en N h Universidad, Un (1) clip promocional del PDI [acreditacion de alta calidad . o M .
Plan de Desarrollo {compromisos social conocimiento y ) . disefiadas e contenidos en videos donde L Subdireccion de Recursos o construccion del PDI titulado "PDI 2020 - 2024: | Il periodo (sep a
Docencia . . comunicaciones y los recursos  |los procesos pedagogicos | _ y un (1) programa de Historias con futuro y las inscripciones de los 1212019 30/12/2019 . Ninguna 100,00% i e Ninguna Finalizada
docencia |Ct . implementadas por afio  |se fortalezca la docencia de la ) Educativos construccion y consolidacion”. Y en los dic)
. educativos de la Universidad y articule sobre el proceso de construccion del PDI,  [programas de postgrados, . -
y UPN. ) . anteriores cuatrimestres habia realizado las
" el mensaje institucional con dieciocho (18) spot de la estrategia de la
proyeccion social N PR ofras acciones.
las redes sociales basadas 1clip
enTIC. de los programas de postgrado
Disefiar estrategias de
Eje 1 Articulacion y g’nr;r:z‘z::?g:\e\eo de Elaborar capitulos de Historias
ici de |Programa 7 Apropi pe N° de estrategias con futuro donde se Visibilice La Subdireccion realizo nueve (9) capitulos
. b S Proyecto 3 Fortalecimiento de las | los recursos educativos en N . . o . . .
Plan de Desarrollo | compromisos social conocimiento y 3 . disefiadas e el quehacer universitario y se | Realizar Quince (15) capitulos del programa |N° capitulos del programa Subdireccion de Recursos. o para el programa Historias con Futuro entre Ill periodo (sep a
Docencia . o comunicaciones y los recursos  |los procesos pedagogicos | _ : : 11212019 30/12/2019 . Ninguna 60,00% . Ninguna Finalizada
docencia . de la Universidad y articule implementadas por afio  [fomenten nuevas formas de | Historias con Futuro. Historias con Futuro / 15 Educativos septiembre y noviembre y fueron emitidos por | dic)
v acceder al conocimiento Sefial Institucional
roveccion social el mensaje institucional con edagogico
proy las redes sociales basadas pedagogico.
enTIC.
Eie 1 ‘A‘m\:ulamon y de |Programa7 N Producir diez proyectos
N g v Proyecto 2 Sistema de editoriales de materiales  [N° de proyectos Construir Documento Estructurar un documento del proceso de . N
Plan de Desarrollo | compromisos Social del Conocimiento . . o . . Documento del proceso de Instituto Pedagogico o Documentos del PPI presentados y avalados | IIl periodo (sep a
Docencia y L publicaciones y difusion del educativos y didacticos editoriales producidos descriptivo de los proyectos | construccion del PPl en el Instituto . 14112019 13/12/2019 : Ninguna 100,00% . A Ninguna Finalizada
docencia |y C o . P A : construccion del PPI Nacional en el Consejo Académico dic)
conocimiento para la escuela basica (10) pedagdgicos integrales. Pedagégico Nacional
oony media y superior del pais
social
Se realizo el Encuentro Nacional de RIIEP en
la region Caribe donde participaron
experiencias pedagogicas de maestros de
zonas alejadas y vulnerables. Se realizo en la
semana de Desarrollo Institucional los dias 7 al
Reactivar la participacion 9 de Octubre en las ciudades de Santa Marta y
y Plan de Desarrollo |Eje 3 Universidad sin | Programa 1 Universidad Pmyecto.a Redes pedagbgicas y |dela UPN en al menos " de redes pedagdgioas G.enerar.g espacio para la Divulgar informacion de las redes en las que " Instituto Pedagogico o Mo.nlerl? 1as sede's anfitionas son la Ill periodo (sep a -
Docencia . « cualificacion de maestros en diez redes pedagogicas nacionales en que vinculacion de maestros del - Informacion presentada 14/1/2019 13/12/2019 3 Ninguna 100,00%  |Universidad de Cérdoba y Magdalena. Ninguna Finalizada
Institucional Fronteras en el Ambito Nacional | L participa la UPN entre los docentes Nacional N . dic)
ejercicio y actores educativos nacionales o participa la UPN (10) IPN a redes Se adelanto gestion para suscribir un
i i convenio entre tres Escuelas Normales del
Estado de Zacatecas - México y la UPN con el
fin de iniciar intercambios entre estudiantes de
la media del IPN con intereses en la carrera
docente y estudiantes de las normales que
quieran hacer practicas en el IPN.
Articular practicas
pedagdgicas de al menos
e
Proyecto 5 Practicas docentes EI preg pregrado que articulan |ldentificar y documentar las . : Escuela Maternal -
Plan de Desarrollo |Eje 3 Universidad sin | Programa 1 Universidad | Instituto Pedagégico Nacional curtioulares sus practicas diferentes précticas Actualzar el documen(o que evidencie [2s Docentes coordinadoras de Il periodo (sep a
Docencia . 4 gra 900 Y correspondientes al IPN o . 5 diferentes practicas segln las necesidades | Documento actualizado 1212019 15/12/2019 Ninguna 100,00%  |El documento ya se elaboro y esta actualizado It P Ninguna Finalizada
Institucional Fronteras en el Ambito Nacional ~ [Escuela Maternal como centro de con los n la escuela practicas de los programas
L produciendo aportes . que se requieran en la Escuela Maternal -
experiencia pedagogica niveles y areas de maternal de la universidad

significativos a las mismas
y alos &mbitos de
formacion inicial de
maostrne

formacion del IPN (10)




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) [ CUMPLIMIENTO
En la version 4 de plan de estudios ya se
cuenta con una primera version de los
documentos de practica del ciclo de
fundamentacion (10 a 50 semestres). Respecto
al ciclo de profundizacion, se avanza en la
. - reflexion del grupo de estudio sobre la
Articular practicas . i 5
. articulacion de la practica con los espacios
pedagogicas de al menos . N A
académicos y las lineas de investigacion
diez programas de o
5 N° de programas de -
. pregrado con las areas Proponer y documentar Disefiar y desarrollar un documento
Proyecto 5 Practicas docentes EI . pregrado que articulan N . y Los respectivos grupos de estudio han
y N R o curriculares o alternativas de practicas propuesta que permita el desarrollo de Documento de : it . .
y Plan de Desarrollo |Eje 3 Universidad sin | Programa 1 Universidad | Instituto Pedagégico Nacional y y sus practicas P . . o o ir . Licenciatura en Educacién o avanzado en sus reflexiones sobre la practica |Ill periodo (sep a |La anormalidad -
Docencia . . correspondientes al IPN . pedagbgicas para ser précticas pedagégicas de la Licenciatura en |actualizacion de la practica 11212019 15/12/2019 Ninguna 95,00% . . . Finalizada
Institucional Fronteras en el Ambito Nacional ~ |Escuela Maternal como centro de pedagdgicas con los " » ) Infantil en cada semestre de profundizacion. Ademas, |dic) académica
. produciendo aportes . en la escuela Infantil en la Escuela maternal y |en la Licenciatura . e
experiencia pedagogica P niveles y &reas de N . : en conformidad con las dinamicas del
significativos a las mismas - maternal y el IPN el Instituto pedagdgico Nacional ix
. formacion del IPN (10) Departamento, la aprobacion de los nuevos
y alos &mbitos de . M
2 de préctica para el D
formacion inicial de P P .
maestros permitio hacer la ultima revision de los
Lineamientos de practica del Programa, lo
cuales ya se presentaron para aprobacion del
Consejo de Departamento. Este referente
documental contempla las actualizaciones
normativas y las actualizaciones pedagogicas
de la practica en la version 4 de la Licenciatura.
‘Arficular practicas
pedagogicas de al menos
sasormm v sopopma
Proyecto 5 Practicas docentes EI P g pregrado que articulan  |Mantener la participacion de . .
Plan de Desarrollo |Eje 3 Universidad sin |Programa 1 Universidad | Instituto Pedagégico Nacional curiculares sus practicas los programas de la UPN a Ofrecer espacio de practica pedagogica a Instituto Pedagégico En el Primer semesire 219 practicantes y 19 Il periodo (sep a
Docencia " s J 900 Y correspondientes al IPN pra prog N P o pedagog Espacio ofertado 14112019 13/12/2019 909 Ninguna 100,00% [licenciaturas y en el Segundo Semestre de 4 P Ninguna Finalizada
Institucional Fronteras en el Ambito Nacional | Escuela Matemal como centro de pedagdgicas con los través de la practica los programas en el IPN Nacional . ) dic)
L produciendo aportes . o 2019, 248 practicantes de 17 licenciaturas
P niveles y 4reas de pedagégica
significativos a las mismas i
. formacion del IPN (10)
y a los ambitos de
formacion inicial de
maoetrne
Los docentes que han asistido a eventos son:
MARIBEL REYES GONZALEZ
PAULA MILENA PARRA RIVERA
JEIMMY LORENA VILLAMIL
DALILA ESPERANZA CASTILLO SANCHEZ
EDWIN ANDRES TORO RENJIFO evento VI
Encuentro Internacional de Docentes llevado a
cabo el 18,19y 20 de marzo de 2019 a Santo
Domingo- Republica Dominicana.
PAULA MILENA PARRA RIVERA
NELSON JAVIER VELOSA CRUZ
Incrementar en 10% el DALILA ESPERANZA CASTILLO SANCHEZ
intercambio de estudiantes evento "Jornada Académica por la Innovacion
y docentes con los de los  |N° de estudiantes y - N° docentes que participan Académica llevado a cabo 16 al 23 de junio de
- . . A . Gestionar la participacion de 3 .
Plan de Desarrollo | Eje 3 Universidad sin Programa 2 Universidad | Proyecto 1 Ampliacién de fa paises de laregion y del | docentes en intercambio / tres docentes del IPN en Mantener la participacion de docentes del en eventos nacionales Instituto Pedagogico 2019- Zacateca - México Ill periodo (sep a
Docencia " en el Ambito movilidad de profesores y mundo para fortalecerla  |N° de estudiantes y N N 2019/N° docentes que 14112019 1311212019, Ninguna 100,00% |DANILO TOVAR MORA evento "XIl Congreso Ninguna Finalizada
Institucional Fronteras ; SN : eventos académicos de IPN en eventos de intercambio nacionales . Nacional N . {
participacion en docentes en intercambio, cardcter nacional participaron en eventos de Educacion Ambiental para el Desarrollo
vigencia 2014 en 2018 Sostenible” llevado a cabo 1 al 5 de junio de
nacionales e 2019 - Habana - Cuba
internacionales Seis docentes han salido a encuentros
internacionales .Es importante resaltar la
participacion y divulgacion en estos espacios
académicos propone el campo investigativo e
innovador desde la mirada nacional e
internacional.
DALILIA ESPERANZA CASTILLO SANCHEZ -
EDWIN TORO RENGIFO -
INGRID ASTRID RUBIO PARRA - MARIBEL
REYES GONZALEZ - NELSON JAVIER
VELOSA CRUZ - Primer encuentro Nacional de
la RIIEP- Reqion Caribe Universidad de




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
META 1: Articular las acciones del proyecto con
el PDI:
Disefio y ejecucion de la primera sesion de la
Cétedra Ambiental “Lo ambiental como
experiencia estética’, realizada el viernes 06 de
septiembre
META 2: Difundir al interior de la comunidad
académica las actividades del proyecto:
Se logré la participacion en los Interludios 2019-|
Il para presentar las actividades realizadas y
Creary defarrol\a.r un plan 1. Elaborar plan de accién del los objetivos a corto, mediano y largo plazo del
de formacion ambiental, proyecto. (semana del 23 al 27 de sept)
proyecto de Facultad de Artes . "
para favorecer la . Elaborar el plan de accion del proyecto de . META 3: Proponer una ruta de accion a corto,
y N . ix . . por el Ambiente en 5 Plan de accion Elaborado N
Plan de Desarrollo Eje 4 Universidad y Programa 1 Formacién | Provecto 1 Conocimiento incorporacion de principios, | Nimero de planes de consonancia con el proyecto Facultad de Artes por el Ambiente en mediano y largo plazo que oriente el Proyecto Il periodo (sep a
Docencia . Sustentabilidad g y . criterios y valores formacion ambiental 8 . P y consonancia con el proyecto ambiental de la |, . . 17112019 15/12/2019| Facultad de Bellas Artes Ninguna 90,00% |de Facultad Artes por el Ambiente hacia la P P Ninguna Finalizada
Institucional ) Ambiental ambiental y curriculo ambiental de la universidad - . . N° Clases de catedra " : i dic)
Ambiental enlos universidad, asi como continuar con la . consolidacion de un espacio de formacion
5 . . ambiental realizadas N
programas curriculares de N N catedra ambiental institucional ambiental para la facultad:
2. Continuar con la catedra " " .
pregrado, basados en ambiental institucional + Sistematizacion de las actividades realizadas
sustentabilidad en el marco del proyecto de facultad que sirvan
como insumo para la propuesta de formacion
ambiental.
« Sistematizacion de los productos realizados
marco del proyecto de facultad (informes, textos
reflexivos, indices, etc.) que sirvan como
insumo para la propuesta de formacion
ambiental.
+ Elaboracion del proyecto “Plataforma de
Formacion Ambiental
Amarillo+Azul/Arte+Ambiente”.
Crear y desarrollar un plan
de formacion ambiental, Identificar y proponer
para favorecer la actividades a partir del Formular un plan pedagégico ambiental
Plan de Desarrollo Eje 4 Universidady Programa 1 Formacién |Proyecto 1 Conocimiento |npurp0r3¢|0n de principios, Numer? de planes de proyeclo de Facultad: Wayra para la Facultad de Educacion Fisica por Plan pedagégico Facultad de Educacién o Se consiruy el PLAN PEDAGOGICO Ill periodo (sep a
Docencia . Sustentabilidad . . criterios y valores formacion ambiental un aula ambiental, que facilite 1212019 1511212019 _. Ninguna 100,00% |AMBIENTAL desde el proyecto de Facultad Ninguna Finalizada
Institucional ) Ambiental ambiental y curriculo " medio del proyecto de Facultad: Wayraun ~ |formulado Fisica dic)
Ambiental enlos ) la de un plan y Wayra
P . aula ambiental
programas curriculares de pedagbgico ambiental para la
pregrado, basados en FEF
sustentabilidad
T3 asignaura se
desarrolla en el plan
curricular de la
Licenciatura en
Crear y desarrollar un plan Ciencias Sociales,
de formacion ambiental, sin embargo la
para favorecer la discontinuidad en el
. H h . . . Implementar en una asignatura las .
Plan de Desarrollo Eje 4 Universidady Programa 1 Formacién |Proyecto 1 Conocimiento incorporacitn de principios, |NUmero de planes de Incluir el pan de formacién i i ropuestas en el Departamento de Ciencias Ill periodo (sep a semestre académico
Docencia . Sustentabilidad g ¥ ) criterios y valores formacion ambiental ambiental en los programas " : prop! 18/3/2019 15/12/2019 P Ninguna 75,00% Implementacion de la propuesta P P ha sido un obstaculo |Finalizada
Institucional y Ambiental ambiental y curriculo proyecto "Conocimiento ambiental y Sociales - Programas dic) f
Ambiental enlos [0] del DCS curriodlo” para tal fin. Asi
programas curriculares de . mismo el
pregrado, basados en Departamento
sustentabilidad participa activamente
con dos profesores
en la Catedra
Institucional sobre la
taméting
Se evidencio 1. Cierre del libro de actas generales de grado
y . No. 7 y el libro de Certificados No. 1
justificacion del )
2. Inicio de la organizacion de las actas de
porque se sigue .
grado Unicamente por folio y original impresa
vansaibiendo las libro No.8. Incluir en los diplomas libro, acta
AAMO5-IPN-2017. En la Secretaria actas a mano. y > P 2cay
! folio. No hacer acta de inicio ni acta de cierre
Académica se transcriben en Sin embargo este
Plan de Auditoria Control libros las actas de grado, lo que No hay recursos para Se hace dispendioso el Solictar recursos para la Libros de actas hallazgo se en las carpetas Ill periodo (sep a Recursos para
Docencia nde Aspecto por Mejorar 9rado, 0QUe | yiitalizar libros de actas P digitalizacion de los archivos | Disponer de los recursos 212019 30/7/2019| Secretaria Académica IPN 2 30,00%  |3.Organizar las actas que estan en fisico y p P8 | efectos de la Finalizada
Mejoramiento Interno implica desgaste administrativo, proceso. digitalizados mantiene hasta . dic) .
. de grado. que correspondan. L hacer la transferencia al archivo segun la TRD. digitalizacion
pudiéndose manejar de manera que se evidencie .
n s Es necesario hacer un cronograma de
electrénica PDF Ias mejoras en el
actividades. Se deben escanear las actas que
archivo de la 5
" estén impresas.
Secretaria
o 4. Escanear los libros antiguos y entregar una
Académica

copia a archivo y correspondencia para enviar
a un repositorio de acuerdo con el cronograma
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Se evidencio
orden de compra
073 del 14 de
H01-IPN-2017. Desarrollo de noviembre de
Talento humano "funcionamiento 2017 cuyo objeto
de la enfermeria” Se evidencio es la adquisicion
en el area de Bienestar, que del mobiliario,
desde el 23 de febrero de 2017 equipos y
se encuentra sellada la elementos salud
enfermeria por parte de la e higiene para la
Secretaria Distrital de Salud- dotacion de la
SDS. Lo anterior obedece a que [ Antigiedad y mal estado enfermeria del Actualmente la atencion en salud alos
dicha entidad exige al IPN que  (de la infraestructura, Deshabilitar el servicio de El acta de des habilitacion IPN. También se estudiantes se encuentra ubicada en
esta funcione de acuerdoala  [mobiliario y equipos enfermeria como IPS y habilita . transitoria del servicio de observé un :
P, . . X L . Tener abierta la enfermeria del colegio para ) instalaciones adecuadas y se realizaron las
- habilitacién obtenida como una  [existentes en el area de : ) el servicio de enfermeria en PR, enfermeria del colegio " registro de .
y Plan de Auditoria Control . . Cierre de la enfermeria realizar la atencion inicial en salud y " . Director del IPN y - o mejoras necesarias para cumplir con lo Ill periodo (sep a -
Docencia B Hallazgo IPS y la infraestructura no enfermeria, sumado a las un espacio adecuado dotado jn emitida por la Secretaria 2112019 18/9/2019 A . suministro de 100,00% i Ninguna Finalizada
Mejoramiento Interno ; del colegio. ..~ | primeros auxilios a los estudiantes y - coordinacion de Bienestar |~ solicitado por la SDS. En el momento el dic)
cumple con las exigencias de la |dificultad de presupuesto con los elementos y mobiliario y Distrital de Salud bienes con fecha ) P
P comunidad educativa. ) Colegio esta ofreciendo atencion inicial en
SDS. Dicha situacion afectala  |para atender estos necesario para garantizar el Una enfermeria en 14 de febrero de salud. prevencion en salud y primeros auxilios
prestacion del servicio a los requerimientos buen servicio a la comunidad funcionamiento 2018 para dotar alos ;egludianles oomumdyas educativa.
estudiantes, debido a que el area [rapidamente. la enfermeria del Y ;
que se destind para ejercer la IPN.
labor de enfermeria es Adicionalmente
inadecuada, como se puede se evidencio
evidenciar en registro fotografico. formulario
Lo anterior incumple lo diligenciado y
en el numeral 1.12 radicado en la
Desarrollo de Talento Humano SDS solicitando
del MECI 1000-2014. la des
habilitacion como
IPSy que esta
funcione como.
memorando
dirigido a la ODP
con fecha 04 de
HO2-IPN-2017. No se J;:,“\,Dci;e,‘jgm Se gestiond un enlace en la pagina de la UPN
evidenciaron procedimientos asesoria en el Manual de Procesos y Procedimientos -
documentados en las diferentes acom aﬁimienw sistema de Gestion Integral - Instituto
areas del IPN, lo cual dificulta ara epslandarizar Pedagogico Nacional
que las tareas se realicen de proce dimientos htp://mpp. edu php?i
manera estandarizada y que no zrmalos del |PNy ds=755 - alli se encuentra el PRO00IPN -
se cuente con mecanismos de Por otra parte se’ Salidas Pedagogicas.
control que garanticen el debido evi dencig Jistado 1. Permiso académico a estudiantes radicado
desarrollo de las mismas. Lo Histéricamente el Instituto de asistencia a el 21 de agosto ante la Oficina de Desarrollo y
anterior incumple lo establecido . o Planeacion
... | Pedagagico Nacional no Solicitar a a Oficina de . capacitacion por .
L en el Decreto 1537 del 2001 “Por |, "~ Algunos procesos no deja y Documentacion de los procesos que genera . Por otro lado, se encuentra en revision y ajuste .
) Plan de Auditoria Control tenia procesos y . Desarrollo y Planeacion " ) Procedimientos — parte de la ODP o : ; Il periodo (sep a -
Docencia Mejoramiento Interno Hallazgo el cual se reglamenta delas huella para seguir asesoria para levar a cabo la el Instituto Pedagdgico Nacional para que enlas 2112019 18/9/2019| Direccion IPN dirigida a 100,00% |ante la Oficina de Desarrollo y Planeacion los dic Ninguna Finalizada
g parcialmente la Ley 87 de L mejorando. hagan parte del sistema e implementarlos. siguientes formatos:
N actividades propias documentacion de procesos . diferentes areas del IPN coordinadores y -
1993...", en el que se establece documentados administrativos 1. Procedimiento de Permiso Académico.
la obligatoriedad para las con relacion al 2. Procedimiento de Practica Pedagogica.
entidades de elaborar, adoptar y Sistema de Enviado 28 julio.
aplicar manuales a través de los estion Integral 3. Procedimiento Admision Jardin. Enviado el
cuales se documenten y \ga fecha de gl 13 agosto
formalicen los procesos y realizacion fue el 4. Procedimiento de Consejo Académico.
procedimientos, asi como lo 28 de julio de Enviado el 22 de agosto.
definido en el numeral 1.2.2 2018 ! Se encuentran pendientes a la fecha por crear:
Modelo Operacién por Procesos A dicit‘)nalmenle 1. Biblioteca.
del MECI 1000- 2014. i 2. Proceso de reintegro
se evidencio
diagnostico y
listado de
procedimientos
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Se evidencio
memorando
dirigido a la ODP
con fecha 04 de
H-03 PN-2017. Se evidencid que| U0 do2018
para el desarrollo de las solando ) ,
actividades, las &reas emplean asesonany » Se gestiond un enlace en la pagina de la UPN
formatos que no se encuentran acompafamiento en el Manual de Procesos y Procedimientos -
formalizados ni socializados al para estandarizar| sistema de Gestion Integral - Instituto
interiordel IPN y no estén procedimientos y Pedagagico Nacional
ligados a un procedimiento que formatos del IPN. Se tienen aprobados las siguientes solicitudes
sirvan como mecanismo de Por utrav Fa‘rle se de gclualizac\dn documental y e§tén
control. Lo anterior incumple lo [ Histéricamente el Insfituto vadenctlo \|§tado :ezg;rgg:‘t;ﬁarga?zs e; ‘ZS paginas.
establecido en el Decreto 1537 [ Pedagogico Nacional no ._|Solicitar a la Oficina de . © as\§ enqa a - Saldas Pedagagicas. "
- ‘, y Algunos procesos no deja " Documentacién de los procesos que genera . " . capacitacion por 2. FOR002IPN - Asistencia Padres de Familia .
) Plan de Auditoria Control de 2001 "Por el cual se tenia formatos y . Desarrollo y Planeacion " - Procedimientos Instituto Pedagagico Ill periodo (sep a -
Docencia B Hallazgo : huella para seguir y el Instituto Pedagégico Nacional para que 2112019 301712019, parte de la ODP 100,00% |[IPN Ninguna Finalizada
Mejoramiento Interno laLey de las . asesoria para llevar a cabo la documentados en las Nacional N . . dic)
" RPN mejorando. . hagan parte del sistema e implementarlos. . dirigida a 3. FORO03IPN - Registro de actividades de
87 de 1993..." en el que se propias documentacion de procesos . diferentes areas del IPN . L
establece la obligatoriedad para |documentados coordinadores y Biensstar y Orfenfacion Escolar .
|as entidades de elaborar, admlnlslrﬁt\vos 4. FOR004IPN -Solicitud Permiso académico a
adoptar y aplicar manualés 2 con relacion al estudiantes.
través de los cuales se sistema de 5. FORO005IPN - Proyeccion préctica educativa
documenten y formalicen los gestion integral, 6. FORO0BIPN - Inscripcion y registro de
procesos y procedimientos, asi la fecha de practica educativa IPN
como lo definido en el numéral rea\lzacit?n fue el 7. FOF.<007IPN - Informe asesor de practica
1.2.2 Modelo de Operacion por ;g 1dse Julio de educativa
procesos del MECI 1000-2014 i
Adicionalmente
se evidencio,
diagnostico y
listado de
H-04 IPN - 2018 Se encontrd que
la cartera del Instituto
Pedagagico Nacional (IPN)
asciende a $653'295.316 de 798
estudiantes, con corte a 30 de
septiembre de 2018. En dicha
cartera se establecio que
$168.233.516 corresponden a
172 terceros de vigencias
anteriores a 2018, de los cuales
124 son estudiantes activos en la
presente vigencia y de estos, 95
cuentan con acuerdo de pago. | No se esta siguiendo lo Informar y orientar a los Se trabajo en conjunto con la Subdireccion
Esta situacion incumple el establecido en el Acuerdo | Falta de ingresos encargados de realizar el Cartera disminuida. Financiera, con el apoyo de la Oficina Juridica Dificultades de
Plan de Auditoria Control articulo N° 8 del Acuerdo 05 de |No.05 de 2016 Consejo | percibidos por la proceso de matriculas que No matriculas estudiantes que no se Matriculas autorizadas Insttuto Pedagogico y se logro la recuperacion de un 80% de la Il perfodo (sep a actualizacion
Docencia Mejoramiento Interno Hallazgo 2016 del Consejo Directivo del [ Directivo del IPN y al Universidad dentro de los |tienen que estara Pazy aPazySao para quienes estan a paz y 14/1/2019 13/12/2019 Nacional Ninguna 80,00% |cartera, ademas se verifico con la base de 0 oportuna de la Finalizada
Instituto Pedagagico Nacional el |mismo tiempo no se esta | periodos que Salvo para poder sentar la salvo o firman acuerdo de datos facilitada por Cartera a la hora de informacion por parte
cual sefiala que: “(...) Parala siguiendo lo establecido en | corresponden matricula pago si no han incumplido autorizar la matricula con el formato de Paz y de GOOBI
matricula los padres de familia |l procedimiento. Salvo.
ylo tutor legal deberan
encontrarse a paz y salvo por
todo concepto.”, por lo cual el
acuerdo de pago no se considera
encontrarse a paz y salvo por
todo concepto.
El restante de la cartera, es decir
$485.061.800 de la vigencia
2018 esta repartido entre 798
terceros.
Lo anterior afecta el ingreso de
recursos con los que puede
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H04-IPN-2017. Se evidencié en
el area de Biblioteca que existen La Direccion del
libros sin el proceso de IPN le solicit al
rotulacion, catalogacion y proveedor de los
clasificacion, los cuales no han libros que
ingresado al inventario de la enviaran los
UPN, toda vez que, las facturas inicialmente
N° 19811y 19812 con las que se solicitados y
legaliz6 el pago en la 1. Legalizar el recibido del estos ya se
Subdireccién Financiera, del - M encuentran en el
RO material bibliografico . " . .
convenio interadministrativo N Instituto. Se Se realizé la gestion del ingreso al almacén
relacionado en la facturas : Lo 4
1253 de 2015, suscrito entre la . . . . L . viene general de la UPN del material bibliografico en
- L Se recibio material Material archivado sin originales a través de las . h
Plan de Auditoria Control Universidad Pedagégica bibliogréfico, diferente al  clasificar ni ingresar cuales se ejecuto el convenio. | Un inventario bibliogréfico saneado Libros registrados adelantando el el cual nos podemas dar cuenta segun acta No. Il periodo (sep a
Docencia nde Hallazgo Nacionaly el MEN SAR 11215, grafico, 9 g - g y catalogados en el 20112019 18/9/2019)| Director IPN ingreso de los 100,00% 679 de suministro e bienes de fecha 18 de p P2 | Ninguna Finalizada
Mejoramiento Interno en las facturas al inventario depurado. . 3 > L N . dic)
no corresponde a los libros o . . inventario. mismos al diciembre de 2018. Se clasifico y catalogé e
) del convenio. de la Biblioteca del IPN.  |2. Registro e inclusion del . . :
recibidos, sino a las facturas N° material definitivo al inventario inventario de la ingreso a la coleccion de la biblioteca escolar
20264 y 20267 emitidas como . Universidad. Este IPN
i de la biblioteca escolar del
correccion de las primeras, que hallazgo se cierra|
N IPN.
no hacen parte de la autorizacion cuando se
de avance 75 de 29 de diciembre cuente con los
de 2015 por valor de soportes que
$11.000.000. Lo anterior permitan
contraviene lo establecido en evidenciar el
Manual Manejo de Bienes de la registro de los
UPN y el numeral 1.2.2 Modelo libros al
Operacion por Procesos del inventario
MECI 1000- 2014.
HOB-IPN-2017. Se evidencié en
la carpeta derechos de peficion
rotulada IPN 395.42 deficiencias Esta labor de
en cuanto a la trazabilidad de los verificar el
casos en donde en uno de ellos contenido de las
no aparecen los documentos que Azs y depuracion
se anexan al Derecho de se encuentra en : "
G Con base en las recomendaciones realizadas
Peticion y los adjuntos no proceso, y se - .
Plan de Auditoria Control corresponden al caso La funcionaria encargada | Problemas en la Revisar todas as AZ de Optimizar la clasificacion de documentos en | AZ revisados con tiene previsto en las audiorias nternas se ha realizado la Ill periodo (sep a
Docencia . y Hallazgo P 5 en el 2015 no adelanto sus |organizacion correcta del |direccion y se corrigen los p i . 21112019 18/9/2019| Secretaria de Direccion IPN . .p 100,00% |verificacion del contenido de las Azs P P Ninguna Finalizada
Mejoramiento Interno referenciado. De igual manera, Direccion. documentos organizados solicitar : dic)
. funciones correctamente.  [archivo. errores I corrigiendo y asi darle la trazabilidad a los
no se evidencio en la AZ los. capacitacion en
- documentos
documentos de respuesta de dos materia de
casos sefialados en el anexo 01, archivo, por lo
lo cual permite determinar fallas. cual no se aportd
en el seguimiento y controles idencias de su
existentes e incumple el numeral ejecucion.
1.2.2 Modelo Operacion por
Procesos del MECI 1000- 2014.
HO7-IPN-2017. Se evidencio
mediante inspeccion visual que
en algunos sitios del IPN el Se adecuaron los espacios para el manejo del
archivo de gestion se encuentra Esta labor de archivo y se adquirieron estantes livianos
en mal estado como se puede segun Orden de Compra No. 28 de 2019 para
verificar el
evidenciar mediante registro N el aimacenamiento de AZs. Por otro lado se
contenido de las . i .
fotogréfico Anexo 02. Lo anterior y recibio capacitacién  de sensibilizacion,
. Azs y depuracion .
incumple las disposiciones del organizacion de los documentos, a su vez se
. : se encuentra en . .
Archivo General de la Nacion y el 1. Jornadas de depuracion y 106650, y 56 llevaron acabo jornadas de depuracion del
procedimiento PRO003GDO organizacion para el archivo Zene pré\%sﬁo archivo que se encontraba en las diferentes
Docencia Plap de . Auditoria Conrol Hallazgo Control e Registros” cuyo Hay un alrasz? histérico en Riesgo de deterioro del IPN. Realizar la depuracion del archivo. Jornadas de Depuracion 2/1/2019 30/7/2019 Direccion y Coordinadores solicitar 100,00% dreas del !PN‘ ﬁnahzaq ol tiempo de rglza'ncwcn IIperiodo (sep a Ninguna Finalizada
Mejoramiento Interno objetivo es establecer los la organizacion del archivo IPN capacitacion en en el archivo de gestion. Luego se realizola |dic)
i parala 2. Asignar el archivo por cada mapteria de separacién por afos en orden cronolégico, se

organizacion, transferencia,
disposicion, preservacion a largo
plazo y valoracion de los
documentos fisicos y
electronicos. De igual manera, se
incumple el numeral 3. Eje
Transversal de Informacion y
Comunicacion del MECI 1000-
2014.

area responsable.

archivo, por lo
cual no se aportd
evidencias de su
ejecucion.

archivo en AZ en los estantes y se realizo la
verificacion con la Tabla de Retencion
Documental después de verificado se separ6 y
se eliminé documentos que habian perdido
vigencia segln la Tabla de Retencion
Documental. Se han realizado transferencias
documentales y eliminacion de documentos
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HO8-IPN-2017. Se evidencié
mediante verificacion de la Tabla
de Retencion Documental que
las AZ'S contienen registros de
2016 archivados en AZ'S de
2017, en la AZ rotulada IPN-
395.3.67, memorando sin firmas,
actas 1y 2 del Comité Veedor
PEGRE de 2016 sin firmas, Esta labor de
documentos sin cordis ni Orfeo, Verificar el
se observaron AZ'S en la contenido de las
Secretaria Académica y en las zsy depuracién
carpetas que contienen las actas Organizar el archivo de se encuentra en
de Consejo Directivo, Consejo " . gestion de cada area.

- Académico y de padres sin la . Archly 0, en dfciles Actualizar la Tabla de . 3 . . . . proceso, y se

; Plan de Auditoria Control N i Hay un atraso histérico en | condiciones para su s Organizar el archivo de gestion en cada Un archivo de Gestion Direccion y Coordinadores  |tiene previsto TRD aprobada el 30 de agosto 2019y yase |lll periodo (sep a -
Docencia B Hallazgo debida rotulacion, en algunas P . | Retencion Documental )y ; 2112019 301712019 i 100,00% 5 Ninguna Finalizada
Mejoramiento Interno . P la organizacion del archivo | consulta, documentos sin |, . area. organizado IPN solicitar encuentra publicada en la pagina del IPN. dic)
areas se desconocia la Ultima N Asignar el archivo por cada capacitacién en
version de la TRD, en el archivo érea responsable para materia de
de la Secretaria Académica se depurar los documentos. archivo, porlo
observaron planes de estudio cual ncvse aports
desde 1984 y Hojas de vida de evidencias de su
Docentes. En la AZ de Actas de ejecucion
Comité de Convivencia se )
evidencio que no estan
archivadas cronolégicamente y
aparecen documentos que no
hacen parte de la misma. Lo
anterior contraviene las
disposiciones del Archivo
General de la Nacion y el
i PRO003GDO

H10-IPN-2017. Se evidencio que Se evidencio
el organigrama del Instituto borrador de
Pedagagico Nacional que Acuerdo para
aparece publicado en la Pagina modificar el
Web no esta alineado con lo Acuerdo 028 de
definido en el Acuerdo 028 de 2000 " Por la cual
2000 “Por el cual se determina la se determina la
organizacion académico organizacion El diagrama que representa a la comunidad se

L administrativa...”, toda vez que | No se ha concluido el y y Presentar propuesta de . Solicitud re-organizacion académico . .

) Plan de Auditoria Control . Coordinaciones sin el N Adecuar estructura administrativa a las — L " o encuentra en el PEI publicado en el sitio Web | lll periodo (sep a -
Docencia L Hallazgo por ejemplo las proceso de o reorganizacion de la . de estructura 2/1/2019 18/9/2019| Direccion IPN administrativa.... 100,00% y Ninguna Finalizada
Mejoramiento Interno " . reconocimiento formal . necesidades actuales . http:/fipn.pedagogica.edu.co/docs/files/PEI% 201 | dic)
no estan debidamente organica estructura administrativa administrativa Esta labor PN pdf
ylos i depende de la i

estratégicos no se encuentran Reestructuracion
actualizados. Lo anterior Organica que se
contraviene lo establecido en el viene
acto administrativo referenciado adelantando en
en este aparte y lo establecido la Universidad
en el numeral 1.2.3 Estructura Pedagogica
Organi Nacional.
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Se evidencio
memorando de
fecha 07 de
marzo de 2018
donde se solicitd
H13-IPN-2017. En el 4rea de ala Vicerrectoria
Salud, se evidencio que los Administrativa y
registros derivados de las Financiera la
consultas medicas realizadas en Ubicar el archivo inactivo adecuacion de Se adelants un inventario de las fichas de
el IPN no se encuentran existente en la institucion, se un espacio fisico seguimiento en orientacion escolar a través del
archivadas y debidamente hara inventario del mismo, se que cumpla con F(ng 0GDO. Para dar cumplimiento a la
salvaguardadas como lo exige el solicitara a la universidad la las condiciones sequridad c\;smdia de estoz archivos se
Ministerio de Salud. Lo anterior adecuacion de un espacio reglamentarias adicué unyes acioy se adquirieron
incumple lo establecido en la fisico para la ubicacion del para mantener el archivadores 'r]neta'\i‘r/:os ueq ermitiera la
o Resolucién 1995 de 1999 “Por la | Falta de conocimiento de la | Dificultad en la ubicacién |archivo de gestion y del " o Tener el archivo de gestion " archivo de . aue p .
y Plan de Auditoria Control L : Pt . i Organizacion de las historias clinicas de los ] Director del IPN y . . o organizacion de acuerdo con las Il periodo (sep a -
Docencia . y Hallazgo cual se establecen normas para |normay alta rotacién de | de informacion basica de |archivo central, se solicitara : del 4rea de Bienestar de 21112019 300712019 . historias clinicas 80,00% . Ninguna Finalizada
Mejoramiento Interno A . L . - estudiantes de acuerdo a la norma. Coordinacién de Bienestar. recomendaciones dadas por la Oficina de dic)
el manejo de la Historia Clinica’ en el servicio [los atendidos. | mobiliario y material adecuado acuerdo a la norma de la Oficina de Archivo y Correspondencia seqdn Orden
Art. 12 “Todos los prestadores de para organizar la informacion, Bienestar del compra yNo 28 dpe 2019. Se ac%ndicionamn los
servicios de salud, deben tener y se solicitara ademas una IPN. archfvadore‘s e hab\'ar; existentes para el
un archivo Unico de historias secretaria para el &rea de Adicionalmente maneio de Iasqcar etas colgantes Spe
clinicas en las etapas de archivo Bienestar como unica persona se evidencio im Ie:nemb ol FgRooﬁGgO Cor‘|su\la
de gestion, central e histdrico...". acargo de la custodia del gestion con repslamn de documentos yio expedientes
De igual manera contraviene lo archivo. respectoa la P yioexp
establecido en el numeral 1.2.5 adecuacion de la
Politicas de Operacion del MECI oficina de
1000-2014. Bienestar con
correos
electronicos y un
documento plan
de trabajo del
archivo de
H14-IPN-2017. “Supervision de Se evidencio el
Contratos” En la revision de los Acuerdo 02 de
dos convenios no fue posible 2018 "Por el cual
evidenciar documentalmente el se modifica el
cumplimiento de las obligaciones 1. Generar un comité " Acuerdo 06 de
1. Conformacién de un N
a cargo de ambas partes, toda conformado por los Comité de Salidas 2016 mediante el
vez que no existen registros, coordinadores y representante . cual se adopto el
. pedagdgicas para orientar
procesos, protocolos de las de la Fundacion FEAM para . ) " reglamento de
. . 1. Revisar, ajustar y socializar el protocolo |las politicas de las salidas
salidas pedagogicas y revisar y ajustar el protocolo |, . . las salidas
. N de salidas enel IPN . N
estandares de cumplimiento en Desde coordinaciones no |de salidas. pedagagicas” en
1a ejecucion. Lo cua} sfectala se ha realizado el . . . 2. Organizar el cronograma institucional de ~ [2.70% de las salidas est§ acuerdo se 1. Se ha venido dando cumplimiento al
adecuada supervision proceso de supervision  |2. Realizar programacion de N ) indica que el ) o
: Dentro de las dindmicas . . . |salidas pedagogicas programas para la vigencia seguimiento y verificacion obligaciones pactas
contractual e incumple lo . . en los en los aspectos salidas pedagogicas vigencia Consejo
institucionales no se hizo | 2018 o en los contratos
establecido en Estatuto de técnicos, financiero y 2018 " . Académico .
e entrega formal del 3. Unificar y socializar los formatos 2. Cronograma de salidas pedagdgicas de
- Contratacion adoptado mediante . contable que debe . i o . . aprueba las ) )
) Plan de Auditoria Control e protocolo y politicas que ) relacionados con la planeacion de salidas ~ |3.100% de los formatos Comité de salidas o acuerdo con aprobacion del Consejo Ill periodo (sep a
Docencia B Hallazgo Resolucion N°0752 de 29 de o hacerse sobre el objeto , |3. Unificar y socializar - " 5 2112019 29/9/2019 salidas 100,00% o Ninguna Finalizada
Mejoramiento Interno . . . |viabilizan la : asi como su reglamento dentro del protocolo y apropiados IPN . Académico dic)
Julio de 2013 articulo segundo * |. las obligaciones y la formatos de planeacion de pedagégicas por .
" .. |institucionalidad de las : . ) general de salidas por los profesores como 2 3. Formato FOR001IPN - Solicitud de Salidas
(...) Entiéndase por supervision . ejecucion del contrato. Se |salidas pedagagicas y registro " esa razon no se -
la actividad no especializada salidas pedagogicas anle aclara que este proceso | de proveedores y se parte de la poliicas de conformé un Pedagogicas IPN el procedimiento
s . la FEAM g 4 o y 4. Sistematizar en una base de datos lo organizacion de las salidas . ; PRO001IPN-Solicitud de Salidas Pedagdgicas
consistente en la verificacion y se viene desarrollando  |reglamente en el protocolo " ) Comité . De igual )
. . concerniente a las salidas tanto en lo pedagdgicas 4. Informes de las salidas pedagdgicas
seguimiento técnico, desde lo académico- . . manera se
. . académico, logistico y financiero i
administrativo, financiero pedagogico. 4. Elaborar la carpeta evidencio el
e . . 4. Una base de datos que
contable y juridico que debe concerniente a cada salida y/o protocolo Plan
. de cuenta de los procesos
hacerse sobre el objeto, las actividad pedagogica y P y Escolar para la
o " académicos, financieros y .
y la ejecucion del reglamentar su Gestion de
" o legales de las salidas
contrato, orden o convenio” y la implementacion en el edagbgicas Riesgo,
ley 1474 de 2011 Estatuto protocolo pedagag Prevencion y
anticorrupcion Art. 83 “(...) la Respuestaa
supervision consistira en el Emergencias en
seguimiento técnico, el IPN "PEGRE"
ini financiero iunto al formato
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AC-05-DOC Auditoria de 2011
Observacion: 4.2.4 Control de
Registros. : P,
; " . " 1. Enviar comunicacion a
Mediante la verificacion realizada
" . Facultades y Departamentos
alos archivos a las areas
" A recomendando el
auditadas, se observo que se .
cumplimiento de la
deben adelantar los procesos de .
. N normatividad en la
eliminacion y transferencia rogramacion anual de
de acuerdo con tabla thgmaciones
de retencion documental. ) Y
. transferencias, de acuerdo
Con esta accion preventiva se . A pesar de haber realizados las acciones
. . . con la Resolucion 406 de P
resuelve el siguiente aspecto por |* Falta de dedicacion de formuladas en el plan de mejoramiento el
I 2018 Cronograma de . .
mejorar de 2015. (M4). Ante la | los funcionarios a la . cumplimiento de esta actividad por parte de las
N : s Transferencias Documentales.
existencia generalizada de un | ejecucion de actividades facultades y programas no fue el esperando,
Plan de Auditoria de Sistema alto volumen de documentos que |de eliminacion y Retrasos en el manejo 2. Realizar sequimiento Nuamero de tablas sin por tanto encontramos que en el informe Il periodo (sep a
Docencia ) . " Aspecto por Mejorar hacen parte de los fondos de las - 9 " Tener Tablas de Retencion actualizadas actualizar/NGmero de 30/3/2019 13/12/2019| Lider del proceso Ninguna 50,00% presentado por la Subdireccion de Servicios P P Ninguna Finalizada
Mejoramiento de Gestion Integral mediante correo electronico N di
acumulados en las dependencias tablas actualizadas Generales, Archivo y Correspondencia, se
y L . con el fin de recordar el
dependencias, es prioritario que [* Falta seguimiento y cumplimiento de este observa que aproximadamente la mitad de las
se establezcan en las agendas | control para la realizacion cronz rama (uno semestral) dependencias han realizado eliminaciones y
de trabajo individual y en el plan |de actividades por parte de g : transferencias en lo transcurrido de afio 2018 y
de accion, el compromiso del algunos jefes inmediatos. : "
. N 3. Enviar correo electronico a
lider del proceso para asumir y
Facultades y Departamentos
resolver en el corto plazo las .
y solicitando el reporte de
dificultades que se observan en 3
. . eliminaciones y transferencias
la organizacion, administracion y
custodia del acervo documental de acuerdo conala
. ' Resolucion 406 de 2018
ya que se observo grandes
. Cronograma de
volumenes de documentos que N
Transferencias Documentales.
no se encuentran organizados
técnicamente aunque estan
en A-Z que tampoco
1. Solicitar a Archivo y
Correspondencia reporte de
los Cordis pendientes por
cerrar de las Facultades y
Unidades Académicas
* Enviar comunicacion a
Facultades y Departamentos
icitando coordinar el cierre
de los Cordis que se
* Falta de conocimiento encuentran pendientes por
sobre la importancia del cerrar de las dependencias
AP-02. Auditoria 2009, proceso de cierre de que hagan falta Durante este afio desde la Vicerrectoria
Observacion: 2.2.3 - MECI Cordis por parte de . Académica ha generado comunicaciones a los
’ L . Numero de dependencias .
1000:2005. algunos funcionarios. 2. Realizar seguimiento . - decanos con el prosito de adelantar este
: Plan de Auditoria de Sistema Se observa, algunas Dificultades en el manejo |mediante correo electrénico a . con Cordis pendientes por proceso, de conformidad con el reporte emitido |11l periodo (sep a
Docencia B ” Aspecto por Mejorar N - N - Cerrar los Cordis pendientes. cerrar/ nimero de 15/4/2019 20/11/2019| Lider del proceso Ninguna 75,00% L . Ninguna Finalizada
Mejoramiento de Gestion Integral que [*Falta de por Facultades y Departamentos con Cordis por la Subdireccién de Servicios Generales,  [dic)
el aplicativo Cordis se encuentra [parte de algunos jefes solicitando el reporte de los Grupo de Archivo y Correspondencia a la fecha
H cerrados. N N
por debajo del nivel de eficiencia |inmediatos en la Cordis que se hayan cerrado se encuentran pendientes cordis en nueve
esperado. realizacion de esta labor. de las dependencias que dependencias de la Vicerrectoria Académica.
hagan falta
3. Remitir comunicacion
solicitando el reporte donde se
evidencie el cierre de los
Cordis en cero de los
documentos no recibidos, los
documentos sin asignar y los
tramites sin responder de las
dependencias que hagan
falta.
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NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
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TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) [ CUMPLIMIENTO
FTEUUCNOT
8.2.1 Satisfaccion del cliente -
Plan de Mejoramiento de 2010.
NC: No se evidencia la
aplicacién o reporte de., 1. Revisar el disefio de la
encuestas de satisfaccion al
: encuesta para el proceso de
usuario, durante la vigencia Docencia
2009, a la Oficina de Desarrollo y )
Planeacion, 2. Aplicar encuesta al grupo
AC-9-D0C No Conformidad: prises g
Plan de Auditoria de Sistema 8.2.1 Satisfaccion del cliente. * En el afio 2009 no se Herramienta que ayude a Jetivo. La Vicerrectoria disefi6 y aplico encuesta y Il periodo (sep a
Docencia ) . o No Conformidad Auditoria 2010 contaba con personal para que ay . s Reportar la encuesta evaluada a ODP. Encuesta aplicada 30/3/2019 30/7/2019 | Lider del proceso Ninguna 100,00%  |remiti6 a la Oficina de Planeacion los P P Ninguna Finalizada
Mejoramiento de Gestion Integral ) . . latoma de decisiones. 3. Recopilar la informacion y dic)
VAC: No se evidencio el realizar esta labor. A resultados.
analisis de resultados de la
seguimiento a los resultados
i encuesta.
obtenidos luego de la aplicacion
de las encuestas de satisfaccion 4. Reporte de datos de la
alos usuarios del proceso.
. . encuesta aplicada a la Oficina
DED: Mediante entrevista y e
. . de Desarrollo y Planeacion.
revision de registros, no se
evidencio el seguimiento a la
satisfaccion del usuario del
programa de doctorado
'AC-2-DOC No Conformidad:
4.2.4. Control de Registros.
Auditoria de 2010.
FBA: Tienen un folder AZ en
donde archivan los plegables de
eventos, tanto de la UPN como
de otras insfituciones, sin 1. Enviar correo electronico al
embargo, no se evidencio la Grupo de Archivo y
carpeta de la serie documental Correspondencia solicitando
EVENTOS ACADEMICOS FBA informacion del estado en que
330.51, asi mismo, no se encuentran las TRD de las A pesar de haber efectuado las acciones
evidencio la carpeta con la serie Facultades y Departamentos, 1orpmula das en el plan de meioramiento y de
documental ACTAS CONSEJO identificando las que se Numero dependencias acuerdo con el mznrme env\aldo orla v
DE FACULTAD FBA 330.3 22 encuentran desactualizadas pendientes por realizar Subdireccion de Servicios Gene?a\es Archivo
Plan de Auditoria de Sistema FHU: Al revisar en a Facultad de |* Incumplimiento en los Relrasos en el manejo Actualizar las Tablas de Retencion. eliminaciones y Correspondencia y teniendo en cuen‘a las / Il periodo (sep a
Docencia L . No Conformidad Humanidades la carpeta de la delas 2. Enviar comunicacion a las " transferencias NGmero 15/4/2019 15/6/2019| Lider del proceso Ninguna 80,00% ponds y } 4 P Ninguna Finalizada
Mejoramiento de Gestion Integral . ) . Realizar eliminaciones y transferencias. nuevas dinamicas de la Vicerrectoria dic)
serie documental FHU-315.3 22 para la realizacion de las ~ [dependencias unidades académicas que dependencias que Académica se deben aiustar las Tablas de
ACTAS DE CONSEJO DE transferencia documental. hagan falta por actualizar realizaron eliminaciones y Retencion Documentallde |as Facultades
FACULTAD, se evidencio que TRD, indicando se tenga en transferencias. unificar las series y subseries de las TRD yde
existian archivadas actas que no cuenta el PRO003GDO os Depar m“‘enmy
ian a Consejos de Control de Registros P :
Facultad
FEF: Se evidencio que los 3. Realizar seguimiento a las
registros no estan organizados dependencias que falten por
de acuerdo con TRD, la carpeta. actualizar las TRD
No se conservan evidencias de
las respuestas a todas las
peticiones.
DED: Se evidencio que las
historias académicas de los
no se encuentran
Se han adelantado cuatro periodos de
1. publicar la oferta de cursos matriculas correspondientes a las actividades
e‘n el sistema en el periodo de académicas del Centro de Lenguas del primer y
matriculas. P segundo semestre.Con respecto a lo
Otros Elementos de| Otros Elementos de | Otros Elementos de : Mantener los ingresos obtenidos con Ingresos recaudados 2019 recaudado en el afio anterior se detalla a il periodo (sep a
Extension Gestion Gestion Gestion Eficiencia Administrativa No Aplica No aplica 2. Aprobar por parte de la relacion a la vigencia inmediatamente / Ingresos recaudados 1911/2019 19/12/2019(Centro de Lenguas Ninguna 100,00% |continuacion los valores correspondientes: di 4 P Ninguna Finalizada
p anterior. 2018
VGU lainversion en =
divulgacion en los cursos del Sepﬂemb_re = $542875.885
Centro de Lenguas. Octubre = $132.216.811
9 Noviembre = $10.262.562
Diciamhra = §1 750 450 146
7. Tdentiicar 10s principales e
:ﬁiﬁzgg‘:?ﬁ?ﬁ :;‘a En sesion de trabajo con la Vicerrectora de
SAE Gestién Universitaria la profesora Maria Isabel
Eje 1 Articulacion y Propuesta de organizacion Gonzalez Terreros se realizo la presentacion
reposicionamiento de Realizar una \ puesia g o'd de la propuesta para la conformacidn del
. Programa 1 Maestros . . . 2. Presentar una propuesta de | Elaborar la propuesta de organizacion de las | de las actividades . . N y .
. Plan de Desarrollo | compromisos Proyecto 2 organica y interna it - o Subdireccion de Asesorias | o equipo de trabajo de la SAE para la vigencia | lll periodo (sep a -
Extension " . |con Excelenciay Y " a de las enla enla 10202019| 2711212019 o Ninguna 100,00% P Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia - orgénica y normativa normativa de la actualizada s Extension 2020, luego de la identificacion de los dic)
. . Dignidad actividades desarrolladas en  |para presentarla a la VGU. Subdireccion presentada a .
investigacion y Universidad . principales ejes de concentracion de
y y la Subdireccion, con el fin de laVGU. - .
6n social lantear crea;:ién de nuevos actividades al interior de la unidad. Dicha
zar 05 que atiendan a la propuesta fue puesta en consideracion de la
e on o vicertectora paralos fines pertinentes.
fincinnae
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AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

ESTADO DE
LAMETA

Extension

Plan de Desarrollo
Institucional

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
misionales docencia
investigacion y
proyeccion social

Programa 1 Maestros.
con Excelencia y
Dignidad

Proyecto 2

Realizar una

interna

organica y normativa

on organica y
normativa de la
Universidad

actualizada

1. Identificar aspectos
normativos que se requieran
incluir.

2. Elaborar propuesta de
actualizacion de la resolucion
y presentarla a la OJU.

Presentar a la Oficina Juridica el proyecto de
resolucion mediante el cual se reglamentan
los proyectos de asesorias y extension y
programas de extension

Proyecto de resolucion
presentada a la Oficina
Juridica

1/2/2019 20/1212019

Subdireccion de Asesorias y|
Extension

Ninguna

50,00%

Durante el tercer cuatrimestre del afio, se
ajustd la version del acuerdo conforme a las
observaciones realizadas por la Oficina de
Desarrollo y Planeacion y se gestiond
nuevamente la actualizacion de los conceptos
emitidos por dicha oficina y por la Oficina
Juridica, para que a través de la Vicerrectoria
de Gestion Universitaria se diera continuidad a
la gestion ante el Consejo Superior
Universitario para la revision de la propuesta.
En dicha reunion el cuerpo colegio sugiere
adelantar una mesa de trabajo con
representantes del Grupo de Contratacion, la
Oficina Juridica, dos representantes de
profesores participes de proyecto SAR asi
como algunos representantes del CSU, para
avanzar en el ajuste de la propuesta conforme
alos aportes de cada uno de estos miembros.
Se estima pertinente, dado el alcance real del
ejercicio asi como en procura de un desarrollo
juicioso y detenido, que su convocatoria y
desarrollo sea a inicios de la siguiente vigencia
2020.

Por otro lado, hasta tanto no se cuente con el
acuerdo actualizado de normalizacién de los
proyectos SAR, es inoportuna la presentacion
del proyecto de resolucion, que atin cuando
presenta avances considerables, se ve
supeditado a la expedicion del acuerdo de
normalizacién mismo.

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Extension

Plan de Desarrollo

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
docencia

investigacion y
proyeccion social

Programa 2 Horizonte
para la Acreditacion

Proyecto 1 Fortalecimiento de la
autoevaluacion para la

No Aplica

No aplica

1. Preparar informacién Gtil y
veraz acerca de la trayectoria
profesional de los egresados
con base en el instrumento
Unico de caracterizacion y
estadisticas del Observatorio
Laboral para la Educacion.

2. Atender las solicitudes
realizadas por la oficina de
Aseguramiento de la Calidad y
apoyar las convocatorias de
los programas y/o
departamentos a los
egresados para fines de
acreditacion.

Contribuir al proceso de acreditacion
institucional a través de la elaboracion de
informes acerca de la trayectoria profesional
de los egresados.

N informes elaborados/
N informes solicitados

281212019 2911112019

Vicerrectoria de Gestion
Universitaria - Centro de
Egresados

Ninguna

100,00%

En cuanto a la acreditacion y autoevaluacion de
los programas de la Universidad, han sido
importantes las gestiones del Centro en
relacion con la convocatoria a escenarios de
encuentro con los egresados y la preparacion
de la informacion para responder a las
solicitudes en relacion con las bases de datos.
de nuestros graduados y de la elaboracion de
informes que cuentan con la informacion que
reposa en el Centro de Egresados y la
plataforma del Observatorio Laboral para la
Educacion de los siguientes programas:

+ Licenciatura En Matematicas

+ Licenciatura En Filosofia

« Especializacion en Pedagogia a distancia

+ Licenciatura en espaiol e inglés

+ Licenciatura en Educacién Comunitaria

+ Licenciatura en Artes Visuales

+ Licenciatura en Artes Escénicas

+ Licenciatura en misica

+ Licenciatura en Educacion Fisica

« Licenciatura en Deporte

Se han atendido solicitudes de programas
sobre actualizacion de bases de datos: Base
de datos Licenciatura en Ciencias Sociales,
Base de datos de la Maestria en Estudios
Sociales, Base de datos en informacion acerca
de los servicios, atencion ofertados a los
egresados para el equipo de autoevaluacion.
Se participo en la visita de pares en cada una
de las sesiones por la Oficina de

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Extension

Plan de Desarrollo
Institucional

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
misionales docencia
investigacién y
proyeccion social

Programa 2 Horizonte
para la Acreditacion
Institucional

Proyecto 4 Fortalecimiento del
programa de egresados

Adecuar e implementar el
Programa de Egresados
con politicas y estrategias
que propicien su retomo a
la Universidad y coadyuven
ala acreditacion
institucional

No aplica

1. Realizar talleres sobre
procesos institucionales
relacionados con la
representacion.

2. Adelantar iniciativas que
articulen al Consejo de
egresados con las dindmicas
institucionales.

Desarrollar dos iniciativas de formacién que
involucren la cualificacion del Consejo de
Egresados

N° de iniciativas cumplida /
2

281212019 29/11/2019

Vicerrectoria de Gestion
Universitaria - Centro de
Egresados

Ninguna

100,00%

Se desarrollaron 2 actividades de cualificacion
planeadas por integrantes del Consejo de
Egresados y el Centro de Egresados.

1. Diélogos Intergeneracionales:

a. Situacion de las mujeres en las
organizaciones sociales y politicas: 28 marzo
de 2019 - 41 asistentes

b. Género y escuela 3 de abril de 2019: 6
asistentes

2. Talleres sobre violencias basadas en género
en los contextos educativos: 16 asistentes

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
El Centro de Egresados continta con la
consolidacion de sus paginas: Facebook
(@Centrodeegresadosupn, @EmpleosUPN,
@OfertasinterCEUPN) Twitter:
@egresadosupn las cuales se encuentran
. actualizadas en su totalidad; en ellas se publica
1. Mantener actualizados los . " A
N N informacion de interés académico, cultural,
sitios virtuales del Centro para L ) .
. e ) educativo, internacionalizacion y ofertas
la divulgacion de informacion
P laborales.
laboral, académica y
actividades culturales. i "
De igual manera, se atienden de manera
" ) ) Fortalecer la relacion de los egresados con continua las inquietudes que los graduados
. 2. Estabilizar la circulacion del . . . "
) . Adecuar e implementar el " la Universidad a través de los siguientes realizan por este medio.
Eje 1 Articulacion y boletin Notas Profesionales o) - DA
i Programa de Egresados . . y mecanismos ( Uso de TIC'S ) ; Pagina web
reposicionamiento de Pro . ™ . con informacién pertinente y . . . " .
. grama 2 Horizonte con politicas y estrategias . del Centro de Egresados, paginas en o Vicerrectoria de Gestion Con respecto a la P4gina Web se ha logrado la .
. Plan de Desarrollo | compromisos e Proyecto 4 Fortalecimiento del o . de interés para los egresados ) N° de mecanismos TIC o " . .. |lllperiodo (sepa -
Extension . ) para la Acreditacion que propicien su retorno a | No aplica Facebook; Ofertas Internacionales, empleos 281212019 29/11/2019 [ Universitaria - Centro de Ninguna 100,00% | consolidacion de la informacion necesaria, asi Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia 3 programa de egresados sobre oportunidades ejecutados / 3 S di
. Institucional la Universidad y coadyuven: icas, laborales, de centro de egresados, con el fin de divulgar e Egresados como las imagenes que permiten la
” y ala acreditacion y .. |intercambiar informacion oportuna y visualizacion de la gestion del centro de
proyeccion social . N internacionalizacion, situacion N
institucional adecuada acerca de convocatorias, dos en las unidades
de la Universidad y la y .
e oportunidades laborales y académicas. con el acuerdo 014 de 2016.
Educacién.
3. Garantizar la produccion del Se realiza a diusin, asesaria y
. acompariamiento al acceso de los egresados
programa Aqui Vamos de
Nuevo de la pedagogica en los procesos de convocatoria descritos en
pedagog los acuerdos 033 del 2018 "por el cual se
Radio.
reglamenta el otorgamiento de becas de
posgrado para egresados de pregrado de la
Universidad Pedagdgica Nacional" y el acuerdo
016 del 2019 "por el cual se crean y se
reglamentan los incentivos y distinciones para
los earesados de la Universidad Pedaadaica
En 2019 se realizaron 4 encuentros de
programas, entre las actividades realizadas, se
cuentan espacios académicos de actualizacion,
socializacion de experiencias y escenarios
culturales; estos tuvieron un total de 198
1. Realizar reuniones con los asistentes.
'm ramas y representantes 1. Encuentro de Licenciatura en Filosofia - 14
prog y rep) de mayo de 2019 - 20 asistentes.
de egresados con el fin de . . "
2. Encuentro Licenciatura en Educacion Infantil -
organizar las agendas de los i
encuentros 6 de Junio - 90 asistentes.
) 3. Encuentro Licenciatura en Educacion
2. Utilizar los medios de Comunitaria - 5 de Junio - 22 asistentes.
. Adecuar e implementar el ; 3 4. Encuentro Licenciatura en Fisica,
Eje 1 Articulacién y comunicacion del Centro para N -
reposicionamiento de Programa de Egresados convocar a egresados a 10s especializacion en ensefianza de las ciencias.
P ) Programa 2 Horizonte con politicas y estrategias 9 Realizar cinco encuentros de egresados en |, Vicerrectoria de Gestion Maestria en ensefianza de las ciencias .
Plan de Desarrollo compromisos 3 Proyecto 4 Fortalecimiento del o . encuentros. - N° de encuentros o Il periodo (sep a -
Extension . para la Acreditacion que propicien su retorno a [ No aplica el afio, uno general y cuatro de programas 28/212019 29/11/2019| Universitaria - Centro de Ninguna 100,00%  |naturales - 5 de octubre - 66 asistentes. Ninguna Finalizada
docencia programa de egresados y realizados /5 dic)
la Universidad y coadyuven " . especificos Egresados 5. El Encuentro General de Egresados no pudo
: 3. Gestion necesaria y " Y
" ala acreditacion 5 ser realizado como estaba originalmente
proyeccion social . pertinente para la realizacion N
institucional proyectado: 1 de noviembre obra de teatro
de los encuentros. o i
‘Memoria” de la Corporacion Colombiana de
Teatro, y el 2 de noviembre la Ceremonia de
4. Desarrollo del Encuentro
Reconocimiento a Egresados 2019. Teniendo
General de egresados con
agenda académica en cuenta los desmanes presentados en la
genda ac N Universidad el 31 de octubre en la noche, se
reconocimientos y eventos
define cancelar los eventos ya que no existen
culturales. . - A
las condiciones para la ejecucion de los
eventos.
De acuerdo a lo anterior se decide realizar una
Ceremonia de distincion para el dia 11 de
diciembre 2019, con el fin de entregar las
del Consejo Superior Universitario -}
El Centro de Egresados inicia en el proceso de
construccion de documentacion requerida por
- la Unidad de Servicio Publico de Empleo con el
1. Disefiar la propuesta de
objeto de Reglamentar la Bolsa de Empleo de
reglamento de la bolsa de e .
empleo y del plan de la Universidad Pedagogica Nacional para la
o1 Ariculacion Adecuar e implementar el Wil gestiony colocacion de egresados y
rel usicionam\enloyde Programa de Egresados Realizar los tramites ante la Unidad del estudiantes de la Institucion frente a los
Plan de Desarrollo co?n romisos Programa 2 Horizonte Proyecto 4 Fortalecimiento del | politicas y estrategias 2. Gestionar ante las Servicio Publico de empleo la constitucion Vicerrectoria de Gestion usuarios demandantes del servicio; de igual Il periodo (sep a
Extension " P para la Acreditacion ¥ que propicien su retorno a | No aplica 3 de la Bolsa de Empleo de la Universidad Trémites realizados 281212019 20/12/2019| Universitaria - Centro de Ninguna 80,00% manera, determinar las condiciones, P P Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia y programa de egresados instancias competentes la . y " ; . . dic)
. . Institucional la Universidad y coadyuven A Pedagégica Nacional para la colocacion de Egresados caracteristicas y calidades de la prestacion de
investigacion y A constitucion de la Bolsa de o y 5
i a la acreditacion egresados y estudiantes de la Institucion los servicios de la misma, ademas de los
proyeccion social . y Empleo de la Universidad
institucional . derechos y deberes de los usuarios de la Bolsa
Pedagagica Nacional para la . .
. de Empleo de la Universidad Pedagdgica
colocacién de egresados y
y - Nacional. Se elaboraron los documentos de
estudiantes de la Institucion "
propuesta de Resolucion Rectoral, instructivo y
plan de viabilidad para remitir a la Unidad del
Servicio Piblico de Empleo.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
En el marco del Plan Estratégico de
Comunicaciones - PECO propuesto y
Disefiar estrategias de adelantado por la Subdireccion de Asesorias y
comunicacion gue Extension, se logré la creacion del perfil de
Eje 1 Articulacion y fortalezean el eqm leo de Facebook de la SAE el cual se configura como
icit de |Programa 7 Apropi: P . N° de estrategias Difundir los logros obtenidos [ Divulgar los logros tanto de la Subdireccion un medio que permite comunicar de forma
. Proyecto 3 Fortalecimiento de las | los recursos educativos en N . B i B . - 5 .
. Plan de Desarrollo | compromisos Social del Conocimiento o . disefiadas e por la Subdireccion de de Asesorias y Extension, como de los Cuatro publicaciones Subdireccion de Asesorias y| o rapida y oportuna los logros alcanzados en la Il periodo (sep a -
Extension . ; o comunicaciones y los recursos  |los procesos pedagogicos  |. ~ L . N . 1212019 2711212019 o Ninguna 100,00% | A n Ninguna Finalizada
docencia [y C . de I Universidad implementadas por afio | Asesorias y Extensiony los | programas y proyectos adscritas, a través | realizadas. Extension ejecucion de los proyectos SAR. Asi mismo dic)
0 articulen el mensa"/e proyectos adscritos. de la plataforma digital de la Universidad. dicha actividad se refuerza con las diferentes
proyeccion social institucional con Ials redes solicitudes realizadas y gestionadas con el
sociales basadas en TIC Grupo de Comunicaciones Corporativas donde
se movilizan la comunicacion a nivel
interinstitucional al respecto de los avances
alcanzados.
1. Informar a las unidades
académicas fecha de Se finaliz satisfactoriamente y sin novedades
Realizar un programa inscripcion para interesados. | Dar continuidad al Seminario de Formacion el proceso de Seminario 2019-2 con 40
iloto de enspeﬁgnza de en Lenguas Extranjeras en la modalidad matriculados en francés, de 50 cupos ofrecidos
o 2. Adelantar el proceso de virtual en los idiomas de inglés y francés, en N y 78 matriculados en inglés de 200 cupos
. . Programa 2 Universidad . lenguas extranjeras para o ’ A . s Un programa de formacion .
. Plan de Desarrollo | Eje 3 Universidad sin . Proyecto 3 Formacion en . N° de programas piloto  |formacion con los inscritos. los niveles basicos, orientado a docentes en ) N o ofrecidos. Dentro de estos cupos, se contaba | Iil periodo (sep a -
Extension " en el Ambito o estudiantes nuevos con el " L A en el idioma inglés y 41212019 13/12/2019| Centro de Lenguas Ninguna 100,00% Ninguna Finalizada
Institucional Fronteras y lenguas extranjeras . realizados (1) definitivos (docentes en ejercicio y docentes en formacion, con el . con 50 cupos reservados para estudiantes en | dic)
Internacional proposito de estimular y - o francés. y
fortalecer la apropiacion de ejercicio, docentes en animo de dar respuesta a la necesidad de calidad de monitores, una vez se conocieron
una lengua eflrar\ era formacion) cualificar el nivel de dominio de un idioma las resoluciones que avalan este tema. Se
9 g extranjero en los estudiantes de la UPN. elabord el informe final que incluye resultados
3. Adelantar un informe del de vigencias anteriores.
proceso al finalizar la vigencia.
;i:;qi‘::‘dficc':“ ::‘e“’“’yem Mediante ORFEO 201904200140733 del 22-081
Aspecto por mejorar No. 3 :Si conlratapo oozvemo s 1. Actualizar el procedimiento 2019 se remitié a la Oficina de Desarrollo y
bien se ha avanzado en la encuentre liquidado. PROO003EXT. Liquidacién de Planeacion la propuesta para la actualizacion
liquidacién y depuracién de Debido a Ia?)om Jeiidad en proyectos SAR. del procedimiento PRO003EXT. Liquidacion
SARES y contratos el proceso de i zidlacibn Dificultad y retraso en la proyectos SAR, en el marco de la inclusion de
interadministrativos, se P q liquidacion interna del 2. Enviar a la Oficina de . N Propuesta de criterios para la liquidacion excepcional de
Plan de Auditoria de Sistema continuar con el de contratos y convenios royecto a causa de la no | Desarrollo y Planeacion la Ajustar el procedimiento de liquidacidn de imi aprobado/ on de Asesorias royectos SAR dadas ciertas condiciones, Ill periodo (sep a
Extension Lo ” Aspecto por Mejorar o interadministrativos (en | P"OYeC; sarrolo y A los proyectos SAR con el fin de reunir todas P 11212019 2711212019 o Y{Ninguna 100,00% " ' P P2 | Ninguna Finalizada
Mejoramiento de Gestion Integral proceso y adelantar la gestion . liquidacion del contrato o [solicitud de actualizacion " Propuesta de Extension aplicables especialmente para aquellos dic)
ocasiones por situaciones las situaciones que se puedan presentar. A
pertinente que conlleve a la toma cuya resolucion no convenio documental del PROO03EXT. procedimiento presentado constituidos antes del 2011 y que no cuentan
decisiones para el cierre dey ende directamente de interadministrativo. “Liquidacion de Proyectos con informacién financiera consolidada en
definitivo de los SARES. a SAE) de vigencias SAR" para aprobacion y unico sistema de informacion. Es importante
(Aspecto por mejorar No. 3. 9 publicacion en el Manual de mencionar que dicha propuesta contiene las
anteriores, se presentan
Auditoria Integrada 2018) demoras eln Ia‘:\ uidacion Procesos y Procedimientos. observaciones desde el punto de vista de la
interna de los prqoyectos Subdireccion Financiera.
Observacion 7.5.3.1 Control de
Informacién Documentada: En la 1. Incluir una obligacion en los
estadistica de ORFEO - fotlr uia oligace
contratos de prestacion de
descargada el 31 de mayo de L
5 servicios de los contratistas .
2018, se evidencio que se . . Mediante correo electronico enviado a los
) . del equipo de trabajo de la Contratos de contratistas . .
encuentran dos usuarios activos [Los contratistas no dieron contratistas del equipo de la SAE, el dia 06 de
- SAE relacionada con de la subdireccién donde
que ya no son funcionarios de la |cierre efectivo a los resentar junto con el dlimo seincluya la obligacin diciembre de 2019, se dieron orientaciones
UPN: Christian Giovanny Barreto |tramites asignados en su P ) oluy: 9 frente a la presentacion del FOR0012GSS.
) L informe un reporte de ORFEO relacionada con el reporte
con radicados en la bandeja: momento mediante el Actualmente se Acta Entrega del Cargo, Paz y Salvo e Informe
- que evidencie la totalidad de generado desde el . y
interno: 2, entradas: 2y Orlando [ sistema documental encuentran tramites los tramites realizados. aplicativo de ORFEO de Gestion como documento indispensable
Teatino Gonzalez, con radicados [ ORFEO, por temas pendientes por dar cierre : Verificar la depuracion de los ORFEOS P : para el ramite del Gltimo informe de pago. A
Extension Plap de . Audllona‘de Sistema Observacion en bande.la devueltos: 1, nemmente operalwvt?s Yy que se encuentran en 2. Solicitar a los contratistas asignados en el sistema de mformacnbn FOR0012GSS. Acta 11212019 271122019 Subdwrg;ewcn de Asesorias y| Ninguna 100,00% manerg de control, Ia Subdirectora de Il periodo (sep a Ninguna Finalizada
Mejoramiento de Gestion Integral entradas: 1. Lo cual evidencia | relacionados con tramites ~ |las bandejas de; entrada, . documental al cierre de la vigencia, por parte: Extension Asesorias y Extension supervisora de los dic)
. del equipo de trabajo de la . L Entrega del Cargo, Pazy
manejo inadecuado de la de vistos buenos con la interno, salida y devueltos de los contratistas de la Subdireccion. ; contratistas de la SAE, ha solicitado
. SAE, la entrega del formato Salvo e Informe de Gestion
informacion oficina de archivo y de antiguos contratistas - mensualmente junto con el informe de
. FOR0012GSS. Acta Entrega con el tltimo informe de
Se realizar las para de la SAE. del Cargo, Pazy Salvo e ago debidamente actividades, el reporte generado desde la
acciones pertinentes para la proceder a poder archivar 9. v pag plataforma de ORFEO para realizar
S ) Informe de Gestion con el diligenciado por los
desactivacion de los usuarios y la[ el ORFEO desde la SAE, . N - seguimiento a la respuesta oportuna de los
. L (ltimo informe de pago, para contratistas de la A y
depuracion de los radicadosy  |principalmente. . M tramites asignados en el sistema de
validar el visto bueno por subdireccion. )
establecer controles que eviten o informacioén documental
5 parte de la Subdireccion de
que la misma situacion se vuelva
Servicios Generales — Archivo
apresentar. Correspondencia.
(Observacion No. 2. Auditoria Y P
Integrada 2018)
Una vez actualizado el disefio del mini - sitio
del Grupo de Contratacion, se ha venido
1. Actualizar la documentacién cargando la informacién que detalla la Gestion
contractual de la institucion. Publicar en el mini sifo del Grupo de desempefiada a cargo de la oficina tales como:
Gestion Otros Elementos de — jay Acceso L de ) )  |contrtacienta én sobre todos los én contractual ) ,, | Contetos celebrados ytodas las modalidades |\, oo, ooy
i Plan Anticorrupcion . No Aplica No aplica 2. Publicar la informacion de . . 41212019 20/12/2019| Grupo de Contratacion Ninguna 99,00%  [de contratacion, para evidenciar a detalle dicha Ninguna Finalizada
Contractual Gestion ala Informacion activa y procesos de contratacion adelantados enla |publicada . . .
ley sobre las contrataciones Universidad informacion, se puede ingresar en el siguiente
adelantadas en la link: http://contratacion.pedagogica.edu.co/
Universidad. Se cumple con los requerimientos de ley sobre
la informacion publicada, por tanto este avance
se cierra en un 100% de cumplimiento.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
Realizar capacitaciones, via
correo electrénico, llamadas
Eje 1 Articulacion y telefonicas y de forma Capacitar a los funcionarios del Grupo de Mediante cronograma el Grupo de Contratacion
reposicionamiento de Realizar una presencial a los funci iony a las que asilo realizé capacitaciones sobre el Acuerdo 027 de
Gestion Plan de Desarrollo I Programa 1 Maestros Proyecto 2 ion organica interna del Grupo de Contratacion y a | requieran, sobre el cumplimiento del 2018 para todas las dependencias que lo Ill periodo (sep a
" .. |con Excelenciay v N 9 y " ) ya req . mp Capacitaciones realizadas 11312019 29/11/2019 Grupo de Contratacion Ninguna 99,00% ) P pencel 4 P P2 | Ninguna Finalizada
Contractual Institucional misionales docencia Dignidad organica y normativa normativa de la las que Acuerdo 027 de 2018 "Por la cual se expide requirieran, dando inicio al primer encuentro el |dic)
investigacion y 9 Universidad participan en el ejercicio el Estatuto de Contratacion de la dia 28/06/2019, el cual se hizo publico
proyeccion social contractual, sobre el Acuerdo | Universidad Pedagégica Nacional" mediante nota comunicante y otros medios.
027 de 2018y los temas que
renuila
H 2. Se establecié en los
contratos 48/16, 19212017, 02/17 .
Los supervisores de los
que las carpetas contractuales .
- contratos actan de forma
no cuentan con registros que " ol
negligente en algunos Se da prioridad a las revisiones y control de las
deben ser parte de las mismas, 2
. casos, lo cual ocasiona radicaciones al Grupo de Contratacion, se
como son Actas de Inicio, Actas " .
ix que las carpetas se realiza un checklist para verificar que se
de Ejecucion, Actas de
) A 3 encuentren cumpla con los documentos requeridos que
Liquidacion, Certificaciones de . .
. . desactualizadas, y ya que . den paso a la elaboracién o respuesta de las
ejecucion de contratos y . 1. Realizar un control previo al " ;
" esta es una obligacion mismas. Asi mismo mediante lamadas
Certificados de pagos o radicado de las solicitudes de - " N .
propia de la supervision el " telefénicas y atencion personalizada se informa
parafiscales, lo que demuestra . contratacion.
enla L Grupo de Contrat: se a los Supervisores los documentos que deben
v encuentra sujeto al . ser incluidos en los expedientes y esto también
2. Realizar un seguimiento )
y N cumplimiento del . se detalla en el oficio de interventoria enviado
Esta situacion contraviene lo preventivo a las carpetas N A
y supervisor. e Actualizar las carpetas contractuales desde el Grupo de Contratacion.
Gestion Plan de Auditoria Control establecido en el Manual de D en conforme avanza su ejecucion Carpetas Analizadas / Il periodo (sep a
L Hallazgo Contratacion de la UPN en lo - -|algunos registros o 4 o : 14112019 6/6/2019(Grupo de Contratacion Ninguna 99,00% 4 P Ninguna Finalizada
Contractual Mejoramiento Interno p Cuando se hace la solicitud . Carpetas Radicadas Todos los documentos como son actas de dic)
relacionado con los items 12y 3, . documentos. 3. Solicitar semestraimente a N N
de contratacion, algunos P inicio o ejecucion, se archivan en los
y el Decreto 1562 de 2012 Art. 2 . los funcionarios que fungen y
) registros o documentos no expedientes desde el momento en que se
Inciso 1, en cuanto al item 5. La COMO supervisores que s .
! i |se encuentran . radican y se revisa que la informacion
resolucion 0752 de 29 de julio de . remitan la documentacion que .
actualizados, para evitar i entregada este conforme al oficio remisorio,
2013 Numeral 22 de los de cuenta del ejercicio de la .
3 que se realicen tramites I, esto permite tener actualizados los expedientes
derechos deberes y obligaciones supervision para su respectivo
con estos documentos se " conforme a cada proceso que se ejerza sobre
de los supervisores y/o . archivo del contrato
controles el mismo
) en -
los cuales han tenido gran
suscribir conjuntamente conel |, .
éxito, sin embargo y a La evidencia puede ser consultada en los
contratista las actas de entrega .
5 ; N pesar de ellos, se expedientes que reposan en el Grupo de
parciales y recibo definitivo de i
presentan algunos casos Contratacion
los bienes o servicios N
y excepcionales.
contratados en concordancia con
las obligaciones estipuladas
aue indican la
H1 En el desarrollo de la
auditoria se establecio que las
transferencias documentales al
archivo general de la Universidad
no se efectian dentro de los
tiempos establecidos en la TRD,
la cual establece dos afios de
retencion en el archivo de
gestion. Situacion evidenciada
en la auditoria de 2014 donde a Al momento de la entrega Conforme a las Tablas de Retencion
esa fecha se encontraban del cargo, por parte de la : .
. . Documental, el Grupo de Contratacion cumplio
C no se informé :
. s con la transferencia de la vigencia 2014, el cual
correspondientes a la vigencia  |el gran retraso que Acumulacion de . - o y
B " . Realizar la transferencia tuvo su ultima revisién y aprobacién por parte
2002 y 2003, en la auditoria de  [sostenia el grupo desde el |expedientes . . "
o documental de los afios 2014 # de transferencias del Grupo de Archivo y Correspondencia el dia
L 2015 de la vigencia 2010 y en la |afio 2000. aunado a lo contractuales e " . . y .
Gestion Plan de Auditoria Control . . o conforme al cronograma Realizar la totalidad de la # o 22/08/2019, asi mismo se hizo transferencia Il periodo (sep a -
c R Hallazgo del 2016 transfiriendo anterior la ausencia de incumplimiento de la tabla| - y 14/1/2019 6/6/2019 [ Grupo de Contratacion Ninguna 80,00% Ninguna Finalizada
ontractual Mejoramiento Interno . dispuesto por el grupo de documental transferencias documental de toda la vigencia de 2015 el dic)
documentos correspondientes a | recurso humano suficiente |de retencion documental } L
. Archivo y Correspondencia de programadas 30/09/2019, se espera revision de las vigencias
la vigencia 2011y 2012 para atender las dispuesta por la UPN
N, la UPN. 2016'y 2017 para principios de 2020, de esta
se evidencio que diarias del para estos efectos. N "
P manera el Grupo de Contratacion estaria al dia
las carpetas no se tenian rétulos, [archivo de grupo y a la vez .
con el archivo que estaba sin gestionar desde
se encontraban en mal estado y |superar dicho )
5 . afios atras, cerrando por fin este hallazgo
con hojas dobladas, y en 2017 |represamiento.
se esta tramitando transferencia
de las vigencias 2006 y 2012
Lo anterior incumple la
Resolucion 1401 de 2005, de la
Universidad, por la cual se
reglamentan las transferencias
documentales al Archivo General
de la Universidad: afectando la
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H3. En los contratos 3, 33, 38,
37,1,48,60,81,55,91de 2016 y,
1,3,5,22,28, 224, 252 de 2017
aparecen en el SIAF| en
ejecucion cuando el estado real
es el de liquidados pues, Se ha realizado un seguimiento con el fin de
teniendo en cuenta que termind que exista sincronia entre el expediente
su ejecucion, aunque en las contractual y los registros indicados en el
ordenes de compra de bienes o sistema GOOBI, se notifica al supervisor de sus
servicios no se requiere que obligaciones mediante correo electronico y por
tengan actas de liquidacion de medio de la minuta se especifican las mismas
conformidad con el Art 46 del en la clausula sexta y respecto al aplicativo y se
Acuerdo 25 de 2011 en el Lafalta d it brinda asesoria cuando ellos lo han requerido
sistema deben aparecer de d:l :upe:i;:g:g?:z:‘azzar Discordanciaentre el | SOlicier alos supenvsores via en lamayorfa de casos via telefdnica, asi
Gestion Plan de Auditoria Control manera corecla. También se |, fones que contractualy |©° electrénico, actualizar | Realizar una actualizacion entre los Regisiros GOBBI/ r;\ismodse han enviado correos a todas las )
Contractual Mejoramiento Interno Hallazgo Zx::?;ft:z:‘\iz?;?:\%gzs‘:w adelanta en el ejercicio del |los registros indicados en los registros de las e registros GOBBI y lo contenido enlos Expedientes conractuales 141112019 6/6/2019| Grupo de Contratacién Ninguna 99,00% c:r‘:\i’:\ice:nctl::ayrnpl:ré;”:s‘i: fg:rr’::tje estas \d\:;enudu (sepa Ninguna Finalizada
efectud siete meses después de ggg‘gle" el sistema ¢l sistema GOBBI. sistema GOBBI obligaciones, la gestion que realiza en Grupo
la terminacion del contrato. de Contratacion cumple un 100% de
Lo anterior incumple el Acuerdo efectividad, pero algunos supervisores hacen
025 de 2011 Estatuto de €aso 0 Miso a estos parametros.
Contratacion, que en su art 47 Por parte del Grupo de Contratacion siempre
indica que a menos de seguiran las acciones de seguimiento y
estipulacion en contrario el ‘comunicaci6n con los supervisores, por tanto
término maximo de liquidacion damos como finalizado este item, demostrando
del contrato es de 4 meses, con evidencias los tramites realizados para el
acorde con la clausula séptima cumplimiento de la meta.
supervision numeral 6, elaborar
oportunamente el acta de
liquidacion del contrato. Asi
mismo. afecta el de
Informe de auditoria 2018 H1. De Se han cerrado hallazgos, asi mismo se ha
la revisién practicada al El Grupo de Contratacion presentado todas las acciones de mejora para
limiento de las acciones  tenia un retraso en la el avance correspondiente, se han
propuestas en el Plan de ejecucion de sus planes de intensificado los controles de seguimiento con
se establecié que j i ue da . o los supervisores, se ha cumplido con la
los hallazgos persisten, lo que | cuenta desde :\ 2008, lo L‘as accnzne‘s te: d\‘enles Real . SDn?:r:\?tli‘:;ggsyl ;:pecms mayoria de transferencias documentales,
Gestion Plan de Auditoria Control significa que no hay cierre de los | cual a propiciado la ::;:\r:m:‘i:: deil :zgos, a:;gf\:;‘:::g::f;‘eelf Slan Realizar al menos una reunion de la por mejorar existentes / N° estando a un paso de culminar con las
Contractual Mejoramiento Interno Hallazgo mismos, de igual manera, imposibilidad en el cierre aspectos por mejorarno|de acciény mejaram\emop, que depende'n‘cwa donde se discuta la de ha\la‘zgos‘ no 141112019 29/11/2019] Grupo de Contratacion Ninguna 80,00% transfgrencnas finales para estar a dz, s¢ han | I periodo (sepa Ninguna Finalizada
permite establecer que las de los hallazgos pues el e ! n " problematica. conformidades y aspectos actualizado los procedimientos y formatos dic)
acciones no han sido efectivas, | tiempo de ejecucion en ef | 0" efectivas en el iempo determine su efectidad por mejorar cerrados por teniendo en cusnia el nuevo Estatuto de
con el agravante que las cual se desarollanlas | PSR cumpliments de la accion. Contratacion N° 027 de 2018, se han realizado
situaciones presentadas son acciones correcticas no es i y se han recibido fortalezas por
reiterativas en todas las suficiente, ante el medio de las auditorias, también por medio de
auditorias realizadas desde represamiento de trabajo. los indicadores de gestién se ha demostrado un
2014. resultado cerca del 100% en la gestion
realizada
Informe de auditoria 2017 N° 6.
Dentro de las acciones del mapa
de riesgos de Gestion y
Corrupcion, se recomienda El Grupo de Contratacion ha hecho
replantear el riesgo GCT- R04 seguimiento al riesgo de corrupcion referente al
referente a la “No aprobacion de Teniendo en cuenta la tema de polizas dejando en claro que no ha
polizas por incumplimiento” toda actualizacion del Acuerdo sido un hecho recurrente que la Universidad
vez que el riesgo no es claro, y la 027 de 2018, que incumpla o tenga errores en su aprobacion, por
Gestion Plan de Auditoria de Sistema zf\glw::::‘ii?;;:::csizzayala‘ﬂs reglamenta I:E;omratacim Una posible no deteccion Efecluar revision y andliss de Reformular los Ri de C i Mapa de riesgos de ?"I""‘n;gv':;: ':‘;?:r:j :Q:Qi?;:“:::iﬁ’ns
Contractual Mejoramiento de Gestién Inegral Aspecto por Mejorar asequradora s aplicay de Umvgs\dad, se hace de riesgos los Rleﬁgo de Corrupcion para e\ep‘r)o'zluszrdgsGeI:ﬂsg:sCo:lraocrl:‘aplaon para Gestion y Corrupcion 11412019 29/11/2019 Grupo de Contratacion Ninguna 80,00% |actuales son descritos desde la vigencia 2015. IIperiodo (sep a Ninguna Finalizada
desarrolada’ no es coerente, |"°2eSa0¢! 1a Gestion Contractual actualizado. Se ha tenido comunicacion conla Oficina de. | )
replgn(eamlenlo de! mapa Planeacion para la revision de las nuevas
Informe de auditoria 2017 N°.7. de nesggs de gesfiony actualizaciones que propone el Grupo de
£ conveniente que se revise corrupcion Contratacion, asi mismo se espera sea
posibilidad de ampliar los riegos. actualizado el formato FOR026 " Mapa de
de corrupcion, dada la Riesgos" el cual sera actualizado por la Oficina
sensibilidad del proceso y los de Planeacion para la vigencia 2020
resultados de las auditorias.
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. o Mediante oficio de " Asignacion de Interventoria
:.naic\:g?r::;;:“Our:éo;;aNSi/IF\ ylo supervision”, en correo electronico se ha
es disimil ala ognlem:a en las solicitado a los supervisores actualizar los
carpetas contractuales. EI Grupo |La falta de conocimiento p rgg\stros delas actuyaqones adelantaqas enel
ie o . . . y Solicitar a los supervisores via sistema GOOBI, asi mismo se ha realizado un El sistema GOOBI no
de Contratacion solicito al del supervisor de actualizar | Discordancia entre el - . . e ) y
Gestion Plan de Auditoria de Sistema proveedor del SIAFI la |as 3 que . contractual y correo electronico, actualizar | Realizar una actualizacion entre los Registros GOBBI/ seguimiento con el fin de que exista sincronia I periodo (sep a permite configurar el
P s Aspecto por Mejorar P PPN - P los registros de las registros GOBBI y o contenido en los . 14/112019 6/6/2019 Grupo de Contratacion Ninguna 99,00%  |entre el expediente contractual y los registros procedimiento para el | Finalizada
Contractual Mejoramiento de Gestion Integral parametrizacion de la ejecucion |adelanta en el ejercicio del |los registros indicados en : . Expedientes contractuales . ) dic) oy
; y enel indicados en el sistema GOOBI. envid de los correos
del contrato a partir de la fecha | mismo en el sistema el sistema GOBBI. N . "
el acta de inicioy no a a de GoBBI sistema GOBBI Actualmente, el aplicativo GOOBI no presenta electronicos.
creacion del contrato en el entre la
aplicativo, sin embargo este y la del expediente, esto se puede consultar en
P . o ser!;\a atendido el archivo del Grupo de Contratacion y la
: persona encargada del aplicativo
Informe de auditoria 2017 N°.2.
Se recomienda documentar los
planes de trabajo efectuados por
el Grupo de Contratacion en aras
de evidenciar el seguimiento y
cumplimiento de las actividades.
Informe de auditoria 2017 N°4.
Se evidencia debilidades en el
cfmtro\ v monitoreo z?e a Alto grado de acumulacion
ejecucion de las acciones 3
de trabajo y la ausencia de
contenidas en los planes de
una entrega real del cargo o
mejoramiento, los cuales no se N Revision de los
N por parte los jefes Ausencia de documentos |Actualizar, controlar y publicar
encontraban unificados ni L documentos que deben ser
anteriores del grupo de y su respectiva los documentos que sean Realizar una revision de los documentos " . y .
. - consolidados, lo cual afecta el A A . o objeto de seguimiento o Se cumple con todos lineamientos tendientes .
Gestion Plan de Auditoria de Sistema han que permita |necesarios con el fin de que deben ser objetd de seguimiento o o . o - Ill periodo (sep a
. . " Aspecto por Mejorar continuo del y . . y A, | Sobre 11412019 29/11/2019 Grupo de Contratacion Ninguna 99,00% para el cumplimiento de la meta. Se cierra Ninguna Finalizada
Contractual Mejoramiento de Gestion Integral ocasionado que no se reflejar la gestion que ha | cumplir con los lineamientos | publicacion con el fin de que se han y di
proceso. . 5 . documentos a los que se le aspecto por mejorar.
tenga una linea temporal  |desarrollado el Grupo de |del Sistema de Gestion efectuadas las acciones pertinentes. hizo seguimiento
Informe de auditoria 2017 N°.5. g:e“?r‘:‘?s;:"'de"“' el |Contratacion Integral. publicacion
Se recomienda que los Planes 9 Y
cumplimiento de las
de Mejoramiento producto delas |~ . ©
o actividades del grupo.
auditorias realizadas, una vez
aprobados sean publicados en la
pagina Web, ya que los de los
afos 2014, 2015 no lo estan.
Informe de auditoria 2017 N°.8.
Se observa que aunque el
personal del proceso de Gestion
Contractual ha llevado a cabo
acciones en la ion de
Se gestiona el envio de correos solicitando los
convenios originales y adicional a esto se
Informe de auditoria 2017 N°.3. Dificutad en el control y e Generdoncian para :LZ\Z/;)?ET :‘Z‘;’i‘a‘:‘fs
Los convenios celebrados por la custodia de los. Solicitar por medio de correos y P 3 P . u ustoct .
- . 5 y solicitud a las los convenios, después de ello, se solicito a las.
. y Universidad no se encuentran No se tiene un control documentos que periodicos a las dependencias | Realizar una solicitud a las dependencias . .
Gestion Plan de Auditoria de Sistema . L con el fin de . o areas el envio de los formatos con los cuales | lll periodo (sep a
R . Aspecto por Mejorar centralizados en el grupo de adecuado y oportuno sobre | contienen los convenios el envio de los respectivos con el fin de centralizar los convenios . 14112019 6/6/2019(Grupo de Contratacion Ninguna 99,00% . Ninguna Finalizada
Contractual Mejoramiento de Gestion Integral y . y centralizar los convenios han venido gestionando dichos procesos con el |dic)
contratacion, lo que dificulta su  [los convenios y su custodia [que celebra la convenios para su respectivo | celebrados por la UPN. 5 ;
y . . celebrados fin de trabajar con un solo formato unificado, la
consulta, disponibilidad, control y Universidad Pedagagica |archivo. .
reporte de la informacion. Nacional custodia sigue siendo del Grupo de
Contratacion, se esperan de otras reuniones
para definir la custodia de los mimos ya que el
Grupo de Contratacion NO elabora convenios.
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Informe de auditoria 2017 NC 1.
Se evidencia que una vez
revisada la caracterizacion y los
procedimientos definidos dentro
del Manual de Procesos y
procedimientos, estos
documentos se encuentran
desactualizados, ya que el
imig PRO010GCT- A pesar del arduo y
Liquidacion de Contratos no comprometido trabajo del Conforme a o establecido en.e.\ Acuerdo 027
cumple con los i Grupo de Contratacion, fue |D - por de 20‘@, se re:l\:mn las szhc;tg?;s de
establecidos en el Sistemade  [imposible el cumplimiento [ parte de la comunidad Efectuar dentro del primer actua |zac|o: ”e Zenemb N :este "
Gestion de Calidad y el mismo  [de la meta propuesta, pues [universitaria del semestre de 2019, las Zrlna Cg';zi':: dz ;::e:éc:y%r::;;ﬁ:? OJ:" ©
no se encuentra dentro de un |a misma requeria la i que se i necesarias para |Realizar al menos una capacitacion en o y - N N
. . . ix . e N° Capacitaciones procedimientos para actas de liquidacion y
. - y diagrama de flujo. integracion de factores debe seguir y que los llevar a cabo la actualizacién |actualizacién documental y del acuerdo 027 o . - y .
Gestion Plan de Auditoria de Sistema No Conformidad @ 1 Grupo d rat Jiquid del de Gestio de 2018 ' | " realizadas / N 141112019 71612019 Grupo de Contratacio N 99,00% formato de evaluacién de desempefio han sido |Ill periodo (sep a N Finalizad
Contractual Mejoramiento de Gestion ntegral lo Conformida » externos al Grupo de coniratos no se liquiden | del proceso de Gestién o 2018, para cumplir con los rquistos Que [ -y cionee propuestas rupo de Contratacion inguna 00% | comectamente acualizados (siendo estaslos  |dic) inguna inalizada
Lo anterior incumple el numeral | Contratacion, mismos que [afectando la ejecucion [ Contractual conforme a los la norma exige (imos pendientes por publicar), as! mismo las
el numeral 4.2.3 Control de no fueron posibles de presupuestal de la UPN. |lineamientos del sistema de evidencias se adquieren por me;im de correos
documentos literal b el que articular, lo cual arrojo No se cumplié con el Gestion de Calidad y el nuevo electrbnicos y copia de los documentos
enuncia: revisar y actualizar los | como resultado el no tiempo establecido para | Acuerdo 027 de 2018. radicados, asl como las capacitaciones que
documentos cuando sea cumplimento de las el cierra de las acciones, brindé el érupo de Contratacion, donde se
necesario y aprobarlos acciones en el tiempo .
nuevamente. asperado. cuenta con los soportes de asistencia.
Informe de auditoria 2018 NC 1.
Teniendo en cuenta que no se
pudo cerrar la no conformidad de
la auditoria de Calidad pasada,
esta se mantienen hasta que se
aprueban y publiquen los nuevos
i la ficha de
1. En ocasiones las
convocatorias a las
Ferias Universitarias
1. Programar visitas a son en dias no
Instituciones oficiales y laborales o fuera de
privadas parainformarala | Ampliar la cobertura de difusion en La Subdireccion de Admisiones y Registo la ciudad esto
Gestion de comunidad estudiantil los instituciones privadas y oficiales de los Una camparia de difusion y partcipd en toodas la Ferias Universitaias que imposobilita nuestra
Otros Elementos de . ” de F de los canales " programas que ofrece la programas académicos que ofrece la promocion de los 6n de . P Il periodo (sep a | participacion. -
Admisiones y o Plan Anticorrupcion " . No Aplica No aplica =2 T 18/3/2019 0/1212019 Ninguna 100,00% |son de interes para la Universidad, en ellas se Finalizada
Regisito Gestion Atencion al Ciudadano | de atencion Universidad. universidad tantq de pregrado~ como d.e | programas de pregrado y y Registro presents materialde promocin y divgacion dic) 2. Que no se cuente
posgrado, a través de campaias de difusion |posgrado desarrollada . con el transporte para|
2. Participar en las Ferias romocion. de a oferta académica de la Universidad. las funcionarias que
P ypr q
Universitarias que convocan a en representacion de
la Universidad. la Universidad
asisten a las Ferias
en tanto se requiere
llevar el material.
Esta informacion fue publicada en el SUIT,
adicionalmente de manera permanente se
actualiza el minisitio de la Subdireccion de
Admisiones y Registro
http://admisiones.pedagogica.edu.co/
En este se encuentran los siguientes enlaces:
1.Admisiones y Registro: Alli se presenta toda
la informacion de la Subdireccion, mapa del
1. Revisar los tramites sito, formulario de PQRSFD y todo lo
actuales para ajustes relacionado con el Proceso de Gestion de
pertinentes y propuesta de Admisiones y Registro en el cual se encuentran
Gestion de - o nuevos conforme a los ) ) ) los proc«.?dm!\en(os. guias, formatos, ficha de )
Admisiones y OtroiElemenlos de Plan Anticorrupcion Rgcwgnahzacn()n de Esfra!egwa de Racionalizacion de No Aplica No aplica cambios en los prooeso‘s por Actu§llzar y crear nuevos tramites que se | Tramites publicados en el 181312019 01212019 de Ninguna 100,00% cara:}tenzacnbn, normograma e insumos Ill periodo (sep a Ninguna Finalizada
Registio Gestion Tramites. Tramites el nuevo software académico | solicitan en la SAD. suIT y Registro disefiados en apoyo al proceso. dic)
2. Estudiantes: Todo lo referente a reglamento
2. Gestionar tramite para su estudiantil, carnetizacion, correo, instructivo de
publicacion en SUIT en la registro, certificados, cancelaciones parciales,
0DP totales entre otros.
3. Aspirantes: Encontramos todo lo referente al
proceso de inscipcion, seleccion y admision,
transferencia externa, oferta de programas
pregrado y posgrado, efc.
4. Servicios en Linea: Todos los servicios que
se pueden realizar a través de la pagina web
de la Universidad.
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SAD:Ta Ta
informacion estadisitica de los procesos de
1. Levantar la informacién acreditacion, tanto institucional como por
estadistica semestral de programas. A través de su pagina web, informa
Inscritos, admitidos, . . : oportunamente los listados de inscritos,
Publicar la informacién estadistica producida .
matriculados, Egresados de convocados a pruebas de seleccion y
. por la SAD con cifras actualizadas que " " N
Gestion de ” . Pregrado y Posgrado para " . Publicacion semestral de . admitidos. Por este medio, la Subdireccion .
Otros Elementos de . it i Informacién de calidad y en . " constituya una manera clara y explicita de . . . de o ) y . ix Il periodo (sep a -
Admisiones y o Plan Anticorrupcién  Rendicién de Cuentas " No Aplica No Aplica creacion de boletin A la informacion estadistica 18/3/2019 0/12/2019 Ninguna 100,00%  |también precisa la informacion correspondiente Ninguna Finalizada
Gestion lenguaje comprensible rendicion de cuentas ante la comunidad ¥ Registro P PRI
Registro universitaria como manifestacién de generada por la SAD a tramites académicos, instructivos para el
2. Publicar el Boletin por \ransparencia proceso de admision, registro, nuevas
medios electronicos (Notas P adisiones, reintegros e inscripcion a grados. De
Comunicantes, portal web, igual forma, la Subdireccion remite la
correos electronicos, etc.). informacién estadistica para promocionar la
informacion en la publicacion Revista "La nota
Eje 1 Articulacion fa
" L y necesaria en complemento a | Revisar el Reglamento estudiantil con Las Unidades
. reposicionamiento de Realizar una . . |Documento con propuesta Se mantiene la .
Gestion de y Programa 1 Maestros. " . . las actividades programadas |respecto a los procesos de la Subdireccion . . il . académicas son los
Plan de Desarrollo |compromisos Proyecto 2 organica y interna . s ajustes, a partir de la de ion planteada o Participacion en reuniones del SIFA, revision y |Ill periodo (sepa |,
Admisiones y " .. |con Excelencia y M . ; en las vigencias 2016 y 2017 |de Admisiones y Registro y presentar los N 41212019 0/12/2019 100,00% : organos decisores la. | Finalizada
Institucional misionales docencia y organica y normativa normativa de la actualizada . Vi y andlisis del y Registro en las vigencias observaciones del Reglamento SIFA dic)
Registro . . Dignidad frente ala propuesta de aportes o propuestas para su actualizacion o SAD tan solo una
investigacion y Universidad i I Reglamento estudiantil pasadas
roveccion social del unidad de apoyo.
proy Estudianti
Participar activamente en el De orden de soporte
Eje 1 Articulacion y Ampliar renovar y proceso de verificacion de las " " " - N . - P
e . Software y sistemas de Validar que las personalizaciones realizadas | Sistema académico La validacion se realizo mediante los procesos técnico que ha
. reposicionamiento de . consolidar la . . personalizaciones realizadas . i
Gestion de . Proyecto 1 Dotacion de recursos |. . informacion adecuados y en el nuevo software académico cumplan  [funcional con el ciclo . de capacitacion general trainer, con la imposibilitado
Plan de Desarrollo |compromisos Programa 4 Recursos - infraestructura tecnologica : en el nuevo software y . P de o i Lo Il periodo (sep a -
Admisiones y . : - de apoyo académico e . e suficientes a las P con las necesidades de la Universidad, bésico (Inscripcion, 21112019 0/12/2019 Ninguna 100,00% |participacion de funcionarios de la SAD, SFN, optimizar los tiempos |Finalizada
docencia  |de Apoyo Académico . de la institucién orientada . académico con base en las i . y Registro N 4 dic)
Registro . . infraestructura tecnolégica necesidades conforme a los requerimientos funcionales  [seleccion, admision y SGSly unidades académicas (docentes y de desarrollo y de
investigacion y al cumplimiento del Plan | actividades de ) o e, - o ) .
ix y L institucionales e - definidos en los términos de referencia. liquidacion) auxiliares administrativos). socializacion de la
proyeccion social Estratégico de Sistemas implementacion realizadas en h 1
Ia vinencia 2018 eramienta.
‘Se contrataron nueve enfrenadores para el
semestre 2019-1 que son los encargados de
" . Afianzar y centralizar en la orientar a los equipos representativos
Ee;sf;;!::f‘?;?! de Realizar una Subdireccion de Bienestar la institucionales.
Gestion de P . Programa 1 Maestros s . . coordinacion del deporte Centralizar en una (1) dependencia la Administracion del deporte . Se presentd ante el Consejo Académico la .
Plan de Desarrollo | compromisos Proyecto 2 organica y interna I Subdireccion de Bienestar o y . il periodo (sep a -
Bienestar " . |con Excelenciay ’ N " enla del deporte enuna 11212019 20112/2019 Ninguna 100,00% |propuesta de modificacién Articulo 20 al Ninguna Finalizada
L Institucional misionales docencia ) organica y normativa normativa de la actualizada . L Universitario . dic)
Universitario investigacion Dignidad Universidad perspectiva de mejorar el nivel [de la Universidad dependencia Acuerdo 038 de 2004 que referente incentivos
gaciony competitivo de la Universidad ala practica deportiva.
proyeccion social .
Pedagagica Nacional Se gestiont la participacion de los equipos
representativos institucionales toreos:
ASCIIN SIIE
1. Coordinar con la F.E.F los
espacios académicos
susceptibles de articulacion " :
2on 6l programa dportes de Se han realizado los siguientes eventos con la
Eje 1 Articulacion y Ampliar en un 10% la N° de estudiantes laSB.U. ‘\ZT;C;:;‘J[; ?eiii:?g:\age:agzz'\zrsonfgos en
. reposicionamiento de cobertura de los programas | beneficiados con los s
Gestion de . Realizar seis (6) eventos deportivos de o . la Casa Maternal, 3. Pausas activas )
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 8 Universidad | Proyecto 1 Bienestar para todas | de bienestar universitario ~ [programas de bienestar / |2. Apoyar iniciativas - 3 y N° de eventos deportivos Subdireccion de Bienestar o L y " Ill periodo (sep a -
Bienestar y 5 N . N o . . manera articulada con espacios académicos . 1/2/2019 20/1212019 Ninguna 100,00%  |funcionarios edificio P. 4. Hamacario Edificio E Ninguna Finalizada
L Institucional misionales docencia  |para la Alegria y todos. para brindar apoyo directo |N° de estudiantes estudiantiles en el marco de PR realizados/6*100 Universitario i . dic)
Universitario . . . o . . de la Facultad de Educacion Fisica instalacion Valmaria. 5. Pedaliada - ruta de la
investigacion y a la poblacion estudiantil vigencia  |esta o
roveccion social més vulnerable 2014 chicha. Con la Facultad de Educacién Fisica 6
proy! 3. Programar agenda de Catedra Abierta de la Historia de la Educacion
. T Fi
preparacion y celebracion de isica
los eventos deportivos que se
realizaran conjuntamente.
Se han realizado a ToTargo del afio fas
1. Generar alianzas con las siguientes actividades: 1. Escuelas y artes
) . Ampliar en un 10% la N° de personas que coordinaciones de las sabados er,‘ 1aLAV. 2. Apoyo ?" la
Eje 1 Articulacion y e o Desarrollar tres (3) actividades de organizacion del Festival de Tiple UPN. 3.
i oferta establecida en participan en programas  |licenciaturas de la Facultad de " . . .
reposicionamiento de . e o cooperacion con las licenciaturas de la . Oferta de Talleres de Musica 2019-Il a través
Gestion de . extension cultural segin | de extension cultural /N° [Bellas Artes. Nuamero de actividades de . PR .
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 8 Universidad | Proyecto 1 Bienestar para todas Facultad de Bellas Artes que permitan ix Subdireccion de Bienestar o de la alianza interna para la formacion artistica |lll periodo (sep a
Bienestar " N N las condiciones de los de personas que L - . 1212019 30/12/2019 Ninguna 100,00% . Ninguna Finalizada
N Institucional misionales docencia |para la Alegria y todos. L . visibilizar los procesos de gestion artistica y .. Universitario FBA-SBU. 4. Presentacion del Conjunto dic)
Universitario . . distintos grupos y participaron en 2. Definir rutas de trabajo y ) creados/3*100 ) .
investigacion y . . y cultural tanto de la Subdireccion de musical Nocturnal Pedagégico de la FBA en la
" y dela de extension | acciones especificas para la . P N .
proyeccion social ) Bienestar Universitario como de la Facultad. Celebracion del Dia del Maestro 2019-I1. Se
Universidad cultural, vigencia 2014 |puesta en marcha de las i
actividades de cooperacion han realizado las siguientes actividades: 5.
P Taller Coral 6, Taller Ensamble de Jazz, Blues
v Swinn,




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR (dd-mm-aaaa) RES:’C‘:‘S’:}B"E IO P DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) [ CUMPLIMIENTO
1. Articular acciones entre Seha rea!\zado: 1.8 congreso de saberes y
dependencias, programas experiencias psicoactivas alrededor de las
pence »Prog SPA. 2. Intervencion sobre el SPA en las
académicos, grupos de N . . "
Lo licenciaturas de educacién Especial, Biologia,
trabajo e interesados, para el e P .
. Educacion Fisica y Quimica. 3. Creacion del
abordaje del consumo de . Lo
o o ) . equipo mesa SPA UPN. 4. Reunion con
. . Ampliar en un 10% la N° de personas que sustancias psicoactivas y . . .
Eje 1 Articulacion y : e diversas instancias para el abordaje y la
L oferta establecida en participan en programas | problemas socialmente i
. reposicionamiento de L . ix o Realizar tres (3) eventos en torno al . comprension de este hecho social. 5.
Gestion de . - extension cultural segiin | de extension cultural /N°® |relevantes presentes en la . y Numero de actividades de . . y " .
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 8 Universidad | Proyecto 1 Bienestar para todas N p abordaje del consumo de sustancias e de Bienestar o Participacion en elemento mitigar o castigar de | Ill periodo (sep a -
Bienestar " : : las condiciones de los de personas que Universidad Pedagdgica A y cooperacion 11212019 20/12/2019 Ninguna 100,00% U Ninguna Finalizada
L Institucional misionales docencia  |para la Alegria y todos . psicoactivas y problemas socialmente .. Universitario ASCUN en la universidad de Antioquia. 6. dic)
Universitario . . distintos grupos y participaron en Nacional. creados/3*100 N . .
investigacion y dela de extension relevantes Conversatorio sobre prevencion reduccion y
proyeccion social ) . y concientizacion del consumo de alcohol en
Universidad cultural, vigencia 2014 | 2. Realizar acciones, eventos o .
. compaiiia de Ministerio de Salud. 7.
y actividades respecto al L A
Intercambio de experiencias en prevencion y
consumo de sustancias " .
mitigacion del consumo de SPA. 8. Desarrollo
psicoactivas y problemas P i 5
3 del marco técnico de accion para la reduccion
socialmente relevantes
resentes enla UPN del consumo en contexto universitario. 9.
P ) Ejecucion de la Catedra de vida Universitaria
. Se han realizado a lo largo del 2019 (3) Tres
1. Generar eventos artisticos y f
: sesiones de clase de danza contemporanea en
culturales en las instalaciones - ; y
o o N las instalaciones del Parque Nacional 2019-1.
) . Ampliar en un 10% la N° de personas que de Valmaria y Parque .
Eje 1 Articulacion y : e Una (1) sesion del taller de Danza
L oferta establecida en participan en programas | Nacional. . y
. reposicionamiento de . . x o Realizar doce (12) eventos para fortalecer o Contemporanea en las instalaciones del
Gestion de . extension cultural segin | de extension cultural / N’ . N° de eventos realizados . .
Plan de Desarrollo |compromisos Programa 8 Universidad | Proyecto 1 Bienestar para todas la Agenda Cultural de la UPN, extendiendo . Subdireccion de Bienestar o Parque Nacional 2019-1. (4) cuatro sesiones de |l periodo (sep a -
Bienestar " : : las condiciones de los de personas que 2. Involucrar los productos o P h en Valmaria y Parque 11212019 30/12/2019 Ninguna 83,00% . Ninguna Finalizada
L Institucional misionales docencia |para la Alegria y todos. L . su realizacion a las instalaciones de . iy Universitario clase de danza contemporanea en las dic)
Universitario . .\ distintos grupos y en procesos de creacion . Nacional/12*100 3
investigacion y . " Valmaria y Parque Nacional instalaciones del Parque Nacional 2019-2. (1)
i ) dela de extension |artisticos de los estudiantes y . . . "
proyeccion social ) Se realizd la actividad "ltinerarios ABC" en la
Universidad cultural, vigencia 2014 |docentes de la Facultad de N
UPN Instalaciones Valmaria 2019-2. (1) Se
Bellas en los eventos L S
realizados por la SBU. realizé la actividad "ltinerarios ABC" en la UPN
P : Instalaciones Parque Nacional 2019-2.
(NC-51). No se evidencia el
adecuado control sobre la
ejecucion de las actividades
planificadas en el proceso, toda 1. Llevar acabo el seguimiento
vez que se solicité la encuesta Desconocimiento del al plan de accion y
de satisfaccion adoptada por el nivel de satisfaccion de mejoramiento GBU 2019 con No se ha logrado Se realizo el seguimiento al plan de accion y
sistema integrado de gestion de . el fin de establecer acciones identificar cual es mejoramiento en el primero, segundo y tercer
los usuarios de SBU. h -
la universidad, al proceso de correctivas en los casos el contrato de periodo, y se envio a la Vicerrectoria
Gestién de Bienestar correspondientes. Soporte y envio de los prestacion de Administrativa y Financiera.
P . Falta de mejora en el " . 3
Universitario a que se refiere la [ Falta de implementacion r0ceso. Realizar seguimiento al Plan de Acciony [ Seguimientos de Plan de servicios se hace
circular REC 200 nimero 022 del | de acciones de P : 2. Reportar la medicion de los | Mejoramiento acorde a la solicitud de la Accion y Mejoramiento referencia en la Se reporto y publicé por parte a la oficina de
2012, para medir la satisfaccion, |seguimiento, medicion y indicadores en el periodo Oficina de Planeacion. SBU. No Conformidad. desarrollo y planeacion los FIGO03GBU,
9 Proceso ineficiente o
Gestion de Plan de Auditoria de Sistema como proceso de apoyo, que mejora. inadecuado establecido y establecer Subdireccion de Bienestar FIG005GBU y FIG006GBU 2019-2 enel I perfodo (sep a
Bienestar L " No Conformidad debe ser utilizado para informar acciones correctivas ylode | Mantener los de Publicados en 11212019 30/12/2019 El programa de 100,00%  [Manual de Procesos y Procedimientos, en tanto 4 i Ninguna Finalizada
N Mejoramiento de Gestion Integral 3 . . . Universitario . dic)
Universitario sobre la satisfaccion de los Muttiples actividades Falta de medicion mejora cuando el resultado no |gestion del proceso GBU. el MPP. egresados no es que el FIG002GBU se reportaré hasta que
beneficiarios a entes internos y | académico administrativas oportuna esté en el nivel optimo. competencia de termine oficialmente el semestre.
externos. esto genera que ha impedido la P ) Realizar la encuesta de satisfaccion de los ~ (Encuestas de Percepcion y la Subdireccion
al literal a), del 6n de Desconocimiento del 3. Aplicar la Encuesta de servicios de bienestar universitario 2019. calidad de los servicios de de Bienestar Se aplico la encuesta de Percepcion y Calidad
namero 7.5.2 0 Percepcién y Calidad de los Bienestar Universitario. Universitario, del Servicio de Bienestar Universitario a 713
grado de cumplimiento de .
a gestion Servicios de Bienestar sino del Centro miembros de la comunidad universitaria. Se le
(NC-53). Se evidencié 9 Universitario 2019-1 a los de Egresados. envio el link a los contratistas de la
incumplimiento del literal c) y €) contratistas de la subdireccion Subdireccion para que sea diligenciada.
del numeral 7.5.2 ya que se con el fin de generar acciones
observo que en el informe de de mejoramiento del proceso.
actividades del Contrato de
Prestacion de Servicios N° 32 de
2016 se anexan registros que no
fueron tenidos en cuenta para
acciones de meiora del proceso.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
El plan de accion y mejoramiento institucional
(NC-01-2017 ). el Plan de del proceso GSS esta actualizado, se han
Mejoramiento se encuentra reportado los seguimientos de forma oportuna
desactualizado (el publicado es durante la vigencia 2019.
del afio 2011) y no se encuentra La ficha de caracterizacion del proceso fue
disefiado de conformidad con el actualizada y publicada en el MPP el 04-10-
formato FOR022GDC aprobado " y Plan de mejoramiento 2019.
- 1. Remitir a la Oficina de "
en fecha (2014-09-08) aplicable Desarrollo y Planeacién la actualizado
para la auditoria 2013 - 2014, en y P Ficha de Caracterizacion En el mes de agosto se actualizaron los.
documentacién “Plan de ; A L
el cual se determina que se ) actualizada PRO005GBU Asignacion Servicio de
N Carencia en la mejoramiento, ficha de N "
deben incluir los riesgos de . y A, Mapa de riesgos Restaurante y PRO0013GBU Promocion y
" comunicacion y trabajo en caracterizacion, mapa de N " "
corrupcion generando ) actualizado Prevencion en Salud fueron publicados en el .
i equipo entre los gestores riesgos, formatos, guias, ficha o Los tiempos de
incumplimiento al numeral 4.1 P . Procedimientos Manual de Procesos y Procedimientos. .
. de la SBU y el facilitador de técnica de indicadores, " revision de la ODP
fteal g). la dependencia. aplicativos.” para aprobacion Actualizar el Plan de mejoramiento PROOO1GBU, asi como la limitacion
Gestion de Plan de Auditoria de Sistema i ) Documentacion 5b\icaci()r; epn el MZnual de Y Ficha de Caracterizacién PRO002GBU, Subdireccion de Bienestar Adtualmente los PRO003GBU, PRO0D4GBU y Il periodo (sep a | de remitir solo 3
Bienestar ) . " No Conformidad (NC-03 - 2017). Se identifico que . desactualizada P Mapa de riesgos PRO003GBU, 11212019 30/12/2019 Ninguna 88,00% PRO006GBU estan en proceso de ajuste de P P i Finalizada
PR Mejoramiento de Gestion Integral . Desactualizacion del plan Procesos y Procedimientos - . Universitario . dic) procedimientos por
Universitario aunque en la Ficha de de mejoramiento de la Formatos, procedimientos, aplicativos e PRO004GBU, acuerdo a las observaciones remitidas por la semestre no han
Caracterizacion se registra el Subd\:ecmdn de Bienestar 2. Socializar a la comunidad indicadores del proceso GBU PRO005GBU, ODP ylos PRO001GBU, PRO002GBU, ermitido cerrar estas
Documento de Fundamentacion . s PRO006GBU, PRO007GBU, PRO013GBU ya tienen P
Universitario universitaria mediante notas " . NC
de la catedra y horarios de comunicantss los cambios PRO007GBU, versiones preliminares que seran remitidas a la
primer semestre 2016 1y 2016 2 PRO013GBU con sus ODP en el 2019-I.
que se han realizado en
(Entrada y el registro de . respectivos formatos y
y cuanto a la documentacion del : . " [ ;
asistencia y un informe de r0ceso y quardar los registros actualizados, Se reporto y publicé por parte a la oficina de
evaluacion de una sesion de la Zm o nesyregs eclivos. Indicadores FIG002GBU, desarrollo y planeacion los FIG003GBU,
catedra (Salida), estos no tienen o P ) FIG003GBU, FIG005GBU FIG005GBU y FIG006GBU 2019-2 enel
aplicacion, pues el auditado y FIGO0BGBU reportados Manual de Procesos y Procedimientos, en tanto
manifesté que en auditorias al 2018-2 que el FIG002GBU se reportaré hasta que
anteriores se les informé que la termine oficialmente el semestre.
Subdireccién de Bienestar
Universitario, por su naturaleza y Se actualizo y publico la ficha de
funciones. no esté habilitada izacién de la SBU
(NC-21). Incumplimiento del
literal b)., del numeral 6.3, toda
vez que se constatd que las
Herramientas, equipos y
sistemas de informacion (Tanto
hardware con software para la 1. Dar solucion respecto a la
gestion de los procesos), se impresora del programa de 1. Se realizé el traslado de la NC-21
evidenciaron, como se registra, salud para garantizar la Subdireccion de Servicios Generales a través
en los siguientes casos: proteccion de datos sensibles. del FOR008GCE diligenciado en el mes de
Impresion. - . octubre. Por lo tanto, la habilitacion de la
. N . Habilitar la impresora en el area de salud del .
« En el rea médica, oficina 2. Programar y realizar una impresora corresponde a otra dependencia
Desconocimiento en la L . programa de salud -
donde se encuentra ubicada la reunion con lider del proceso para el afio 2020.
. 3 proteccion de datos . .
odontdloga que tiene asignadas 3 (SGSI), para tomar acciones y . Reunion para determinar
. y bases de F : Realizar el mantenimiento a los equipos . ” .
Gestion de L y actividades administrativas y en . soluciones respecto al cambio acciones y soluciones. . 2. Se realiz una reunion con SGSI el dia 16 de .
Plan de Auditoria de Sistema . . . datos. inadecuado de los de computo de la SBU. Subdireccion de Bienestar o . . .. |lIrperiodo (sep a -
Bienestar R . No Conformidad la Enfermeria deben imprimir en ) de equipos de computo que 1/2/2019 30/12/2019 Ninguna 100,00% |septiembre con el Subdirector Cesar Mauricio Ninguna Finalizada
P Mejoramiento de Gestion Integral . equipos de computo e " Universitario . N . . ic)
Universitario laimpresora de tecnologia . . se encuentren obsoletos o . Impresora habilitada para Beltran, de alli se realizo la inclusion de los
. Incumplimiento en la impresoras de la SBU. . Realizar el cambio de equipos obsoletos. . . . y
(Edifico B, primer piso), lo cual reserva de datos sensibles que no sirvan para las labores el programa de salud equipos de la SBU al directorio institucional,
implica desplazamientos del que se les requieren en la ademas del mantenimiento de los mismos,
. personales L Realizar ubicacion adecuada de los equipos .
personal hasta tecnologia por $SBU, la ubicacién adecuada como recomendaciones de ubicacion y uso.
) ) . de computo en la SBU. . .
cada impresion que envien y de los equipos con los que Por ofra parte se envio un correo el dia 16 de.
configura posibles riesgos para cuenta la Subdireccion y el septiembre con la lista de los equipos obsoletos
documentos que tienen reserva mantenimiento correctivo y con el fin de que sean cambiados para el otro
de ley. preventivo del hardware de los afio.
« Laimpresora local ubicada en equipos de computo.
la oficina de la mencionada
odontdloga, solo es utilizada
como scanner ya que el costo de
la tinta es alto y la universidad no
proporciona recursos para este
tipo de impresoras locales.
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Gestion de
Bienestar
Universitario

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Sistema
de Gestion Integral

No Conformidad

(NC-08). No cumplimiento del
numeral 4.2.4. No se ha
realizado el proceso de
transferencia documental
primaria, pese a que la
Resolucion N° 1401 del 01 de
noviembre de 2005 establece
que para la Subdireccion de
Bienestar Universitario dicha
actividad se debe efectuar la 3
semana de julio de cada afio, es
decir, se tiene pendiente de
depurar, organizar, eliminar y/o
transferir produccion documental
de las vigencias 2005, 2006,
2007, 2008, 2009, 2010, 2011,
2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
segun TRD.

(NC-13). No cumplimiento del
numeral 4.2.4. Al verificar
registros dispuestos en A-Z se
constato que no cumplen con lo
establecido en PRO003GDO,
control de registros, organizacion
enarchivo de
gestion. Asi mismo se genera
incumplimiento de lo establecido
en la Resolucion 0135 del 20 de
febrero de 2015 y resolucion
10650 del 15 de iulio de 2015

Falta de capacidad
administrativa para realizar
Ia labor d depuracion del
archivo de gestion.

Deficiencia en la
de los

Archivo SBU

y

Documentacion sin
tramitar, desorganizada y/o
desactualizada.

1. Ordenar el acervo
documental del archivo de
gestion de la SBU de acuerdo
alo establecido en el
PRO003GDO Control de
Registros

2. Eliminar y/o transferir la
produccién documental
basados en la Resolucién 406
de 2018 “Por la cual se
derogan las Resoluciones N°
1401y N° 1514 del 2005

Depurar el Archivo SBU

Archivo SBU organizado.

11212019 30/12/2019

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Ninguna

60,00%

Cada programa ha venido organizando el
archivo de gestion durante el semestre 2019.
Ademas de ello en el archivo general de la
SBU, se realizo una depuracion del material
ajeno a la documentacion y esté fue organizada
acorde a lo establecido.

Se realiz6 eliminacion de documentacion en la
subserie SBU 560,89,9 Trabajo Psicosocial
Proyecto Familiay Apoyo de Registro de
ventas consignacion de restaurantes cafeteria
de los afios 2016 y 2017.

Se organiz6 una caja de documentacion lista
para ser eliminada en el 2020, se solicitara la
reprogramacion para que se realice durante el
primer semestre.

Ill periodo (sep a
dic)

La limitacién de
personal para realizar|
las labores de
eliminacion y

documental

Finalizada

Gestion de
Bienestar
Universitario

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Sistema
de Gestion Integral

No Conformidad

(NC-15). No cumplimiento del
literal a) del numeral 6.2.2., ya
que se evidencio que el lider del
proceso no dispone de
informacion que evidencie la
determinacion de la competencia
necesaria de los servidores
publicos que realizan trabajos
que afectan la conformidad con
los requisitos del servicio y/o
producto. La conformacion del
nimero y perfil de los integrantes.
del grupo de trabajo esté sujeta a
los lineamientos que establezca,
para cada vigencia, el equipo
directivo, la disponibilidad de
cupos en el Plan de
supernumerarios y en el Plan de
Contratistas; las posibilidades de
viabilidad presupuestal y la
asignacion de personal planta o
provisional. El proceso de
seleccion y de vinculacion lo
realiza la Subdireccion de
Personal y la contratacion el
Grupo de Contratacion. Estas
acciones no estan armonizadas
ni con la capacitacion y/o
adiestramiento en el puesto de
trabajo, ni con la evaluacion del

Desconocimiento e
incoherencia entre
funciones y concertacion
de objetivos laborales.

Falta de ony

Compromisos laborales
en di ia con las

1. Identificar por medio del
formato FOR042PFN y
FOR043PFN la competencia
de los servidores
supernumerarios y/o
contratistas de la

trabajo conla

Oficina de Personal

y dinamicas
Institucionales.

2.Adelantar el proceso de
concertacion de objetivos y
planes de trabajo con todos
los servidores de la SBU

Determinar a través del FOR042PFN y
FORO43PFN los perfiles, objetivos y
necesaria de los servidores

publicos de la SBU.

FORO042PFN y
FORO043PFN de la
vigencia actual

Concertacién de objetivos,

de los servidores de la

SBU, realizada por medio

de los formatos:

Formato de evaluacion de
fio nivel

asistencial con
nombramiento provisional
B1yD1.

Formato de desempefio
para personal
supernumerario.
Contrato personal
vinculado por prestacion
de servicios.

11212019 30/12/2019

Subdireccion de Bienestar
Universitario

No es clara la
Conformidad, ya
que todo es
sobresaliente

Nota: los
formatos
mencionados no
aparecen
relacionados en
el MPP.

100,00%

Para el 2019 se identificaron los perfiles de la
Subdireccion a través del FOR42PFN y
FORO43PFN. La vinculacién a través de
contrato de prestacion de servicios se realizo
adecuadamente para los dos semestres del
aiio.

La justificacion de necesidades para
contratistas para el 2020 fue remitida en el
2020 mediante los FOR043PFN

Se concertaron los objetivos y realizaron
evaluaciones 2019-1y 2019-2.

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Gestion de
Bienestar
Universitario

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Sistema
de Gestion Integral

No Conformidad

desempeio o el

(NC-52]. S€ 1Gentiico 1
existencia y operatividad del
Comité de Etica y Calidad de la
Division de Bienestar
Universitario, con funciones e
integrantes. No obstante se
verifico inexistencia de acto
administrativo para su creacién
por lo cual se presume que este
ha hallazgo tiene alcance
disciplinario. Ademés, el
precitado Comité funciona sin el
lleno de los requisitos legales
(Decreto 2902 de 1994).Esto

genera incumplimiento al lieral
A\ ol rumeral 782

Carencia en el
apersonamiento de la
6n del comité.

llegitimidad en las

Falta de conocimiento en el
procedimiento de
legalizacion de comités.

y acciones del
actual comité de ética y
Calidad de la Division de
Bienestar Universitario.

Formalizar el acto
administrativo por el cual se
crea el Comité de Etica del
Programa de Salud de la UPN

Formalizar la creacién del Comité de Etica
del Programa de Salud de la Universidad
Pedagégica Nacional.

Resolucién rectoral por la
que se crea el Comité de
Etica del Programa de
Salud de la Universidad
Pedagégica Nacional

11212019 30/12/2019

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Ninguna

100,00%

Se emiti6 la resolucion 0235 de 18 de febrero
de 2019 por el cual se crea el Comité de Etica
Hospitalaria del Programa de Salud de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
(NC-55). En las areas donde se
presta el senvicio d.e.salud no 1. Mantener la habilitacion del . .
implementaron actividades de servicio de salud en las 1. Se realiz6 la actualizacion de documentos y
seguimiento para la instalaciones de la calle 72 de A partir del afio se envio a la Vicerrectoria Administrativa y
autoevaluacion, requisito a Universidad. 2019 el Grupo de Financiera el cierre de las no conformidades de
necesario para continuar ; Orientacion y la auditoria realizada por la Secretaria de Salud
Gestion de certificado y habilitado el servicio. Deficiencias de los 2. Eiecutar reunion con el Apoyo Estudiantil en el afio 2017. A diciembre de 2019 el servicio
Plan de Auditoria de Sistema . Se evidencio que no se ha Desconocimientos de los ~ [espacios fisicos donde se | J N ix Habilitar el servicio de salud y psicologia en | Avances en el proceso de Subdireccion de Bienestar |se hace cargo o de salud en las instalaciones de la calle 72 se  |Ill periodo (sep a -
Bienestar B " No Conformidad L . Grupo de Orientacion y Apoyo R, 1212019 30/12/2019 5 80,00% - Ninguna Finalizada
PR Mejoramiento de Gestion Integral habilitado el servicio de procesos. prestan los servicios de . las instalaciones de la Universidad. Universitario - 4rea de salud | del servicio de encuentra habilitado. dic)
Universitario o o estudiantil con el fin de y .
psicologia en la calle 72 pero se salud y psicologia. . Psicologia de la
) P establecer una metodologia - P . P
presta; en la sede Valmaria se ruta para que sea habilitado el Universidad 2. La reunion con el GOAE se realizo el dia 14
prestaron los servicios médicos serviiio dZ sicologia en las Pedagogica y 15 de mayo de 2019 en la cual se establecio
sin que exista habilitacion e \nstalacmneps de Iag Nacional. que la metodologia se creara desde el Grupo
inscripcion en el registro de Universidad. de Orientacion y Apoyo Estudiantil.
prestadores del servicio de salud. )
el numeral 7.6
(NC-7). No cumplimiento del
numeral 4.2.4. Toda vez que se
observo que el espacio fisico en
donde se encuentra dispuesto el
archivo de gestién no cuenta con 1. Relterar la solicitud a la
los requerimientos establecidos. R
o Subdireccion de Servicios
por el Acuerdo N° 039 del Generales mediante una
Archivo General de la Nacion, comunicacion oficial a cerca 1. Se reiter6 a la Subdireccion de Servicios
También, falta adecuacion en de la adecuacion yio Generales la solicitud para la adecuacion de
materia de ventilacion y planta acond\cmnamlenlz delas las instalaciones por medio del memorando
fisica asi como la adecuada instalaciones en las que se 201905600102473 . Adicionalmente, se
disposicion de los documentos. q compré una silla neumatica para cajero con
levan a cabo actividades del 1. Memorando de solicitud . .
Se encontraron carpetas y AZ numero de factura de venta 1306. a través del
. Falta de presupuesto proceso de GBU. a Servicios Generales. L -
apiladas que aun no le han . i " memorando 2019105033 se remitio la solicitud
. . institucional para realizar | Afectacion en el préstamo . .
Gestion de . ’ realizado el proceso de . . . . de las adecuaciones de la enfermeria del IPN. .
Plan de Auditoria de Sistema y . adecuaciones y compra de |de los serviciosyenla  |2. Reiterar la solicitud para Arreglar las locaciones y equipos averiados |2, Memorando de Solicitud Subdireccion de Bienestar o Ill periodo (sep a -
Bienestar L . No Conformidad eliminacion, bolsas de basura, . N 11212019 30/12/2019 Ninguna 100,00% Ninguna Finalizada
P Mejoramiento de Gestion Integral . almacenamiento del salud de los funcionarios |una asesoria sobre la de la SBU ala Oficina de Seguridad y Universitario . dic)
Universitario equipos de audio, televisores, N . 2. Se reiterd la solicitud a la Subdirector de
archivo. de la SBU. disposicion de los elementos Salud en el trabajo. .
instrumentos musicales, de trabajo en las reas del Personal a través del memorando
carteleras, cajas de carton etc. . g ) y 201905600104983.
y N Déficit de espacios y de proceso de GBU al Sistema Lista de asistencias a
Esto se evidencia en e Instiuto equipos de Seguridad y Salud en el capacitacion
Pedagagico Nacional, Valmaria, quipos. traba'g y P 3. Se realizo capacitacion los dias 31 de julio y
egresados y salud, lo cual 0o 5 de agosto de 2019, los temas a tratar fueron
genera, ademas, incumplimiento 3. Soliitar capacitacion en de salud y seguridad en el trabajo y
de lo dispuesto en el Manual de le‘ma de Sequridad y Salud en disposicion de elementos.
manejo de bienes de la 9 y
- . el trabajo para el equipo de la
Universidad Pedagdgica SBU
Nacional (Reintegro o Traslado :
de bienes devolutivos).
(NC-27). IPN Enfermeria: Se
encuentra sellada, el lugar de
1. Llevar acabo las auditorias Se realizé la auditoria externa en el mes de
- ’ externas Adelantar las actividades necesarias para : septiembre conllevando a la renovacion del .
g:: :Z: de g:g;;lemenlos de g:g;;lemenlos de ggg:;\ememos de g:g‘t‘zr:‘lr‘r:;nl;aalsmema de No Aplica No aplica obtener la renovacion de la certificacion de  [Actividades realizadas 1/3/2019 2011212019 Slgcr:g:cdi:nDesarmHo ¥ Ninguna 100,00% |certificado del Sistema de Gestion de Calidad !:Cpenodo (sepa Ninguna Finalizada
9 2. Gestionar la formacion de | calidad de Ia Universidad con fecha de 19 de
auditores internos de calidad noviembre de 2019.
1. Elaborar documento del 5 N
estado de la implementacin Se realizé diagnostico de la informacion de la
el MIPG P Presentar al Comité del Sistema de Gestion Universidad en la etapas de las dimensiones
Gestion de Otros Elementos de [ Otros Elementos de | Otros Elementos de Mantenimiento Sistema de " ) Integral el documento del estado de la Documento presentado al Oficina de Desarrollo y o |deMIPG Il periodo (sep a
Calidad Gestion Gestion Gestion Gestion Integral No Aplica No aplica implementacion del Modelo Integrado de CSGl 11212019 2001212019 Planeacion Ninguna 100,00% dic) Ninguna Finalizada
2. Presentar documento al . 5 5
Comité del Sistema de Planeacion y Gestion - MIPG en la UPN Se presenta resultados en la revision por la
Gesfign direccion el dia 19 de noviembre de 2019.
l.a‘lleaad\lzaalgzlgirﬁg:oiedel Se realizaron las auditorias internas de calidad
. . conforme al programa de auditoria entre los
Gestion de Otros Elementos de | Otros Elementos de | Otros Elementos de Mantenimiento Sistema de . Sistema de Gestion Real‘.za' audno.r a ‘"‘ema, al Sistema de Auditorias internas Oficina de Desarrollo y o meses de mayo, junio, y septiembre y asi Il periodo (sep a -
s s ) . No Aplica No aplica Gestion de Calidad, segin el programa de 14/1/2019 20/1212019 i Ninguna 100,00% . i Ninguna Finalizada
Calidad Gestion Gestion Gestion Gestion Integral . : realizadas. Planeacion mismo se realizo el informe final y presentacion | dic)
2. Actualizar y/o formar auditorias aprobado por el Comité del SGI . Y
nuevos auditores intemos de resultados ante el Comité del Sistema de
nara el Sistema de Gestién Gestion




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) [ CUMPLIMIENTO
ETTaTe
necesario
modificar la
accion, meta,
indicador y
fechas ya que la Creacion del espacio de transparencia y
1. Presentar propuesta de elaboracion y acceso a la informacion publica en relacion con
a;:mahzacmnpdefmini sitio de presentacion de el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 como
Transparencia y rendicion la matriz de ley se evidencia en el siguiente enlace:
P Y N . . de transparencia http:/fwww.pedagogica.edu.co/home/verconteni
permanente de cuentas de la |Actualizar el mini sitio de Transparencia y - y Oficina de Desarrollo y " . o
. it v Mini sitio de Transparencia it de la informacion do/63. Ademas se remitié informe a la .
Gestion de Otros Elementos de . Elementos Centrar la atencion en el . . UPN al Sr. Rector. Rendicion permanente de cuentas conforme L Planeacion con apoyo del . o . ir Ill periodo (sep a -
" Plan Accion GEL . Accesibilidad No aplica 5 y Rendicion permanente 4162019 29/11/2019 M se realizo en 100,00% | Procuraduria General de la Nacion sobre el Ninguna Finalizada
Calidad Gestion Transversales ciudadano alaLey 1712 de 2014 de Presidencia de la N Grupo de Comunicaciones . . dic)
3 . de cuentas actualizado . seccion el dia 7 reporte de cumplimiento ITA para el periodo
2. Adecuar el mini sitio de Republica. Corporativas L
Transparendia y Rendicion de diciembre de 2019 semestre 2 el 30 de agosto de 2019.
ermapnenle enyla 4qina web 2018 ante el Adicionalmente, se actualizo la informacion de
Ze la Universidad Ee?ia Gaica Comité GEL . EI la pagina de rendicion permanente de cuentas
909 cual ala fecha en relacion con la informacion de la Audiencia
fue sustituido por Publica de Rendicion de Cuentas.
el Comité de
Gobierno Digital
Resolucién 0644
del 21 de mayo
Se realizo capacitacion al proceso de Gestion
contractual el dia 27 de junio de 2019 y gestion
Realizar jomadas de de servicios el 17 de julio de 2019 en temas de
Gestion de OtmiElemenlos de Plan Anticorrupcion Gestion qe Riesgos de (;onstrucc\on del rr.\japa de No Aplica No aplica capacitacion en temas de Beal\zar una jomada capacitacion sobre Jornada de capacitacion 11212019 201122019 Oficina de Desarrollo y Ninguna 100,00% formule?c\on Mapa de Riesgos, ademas el 28 | IIl periodo (sep a Ninguna Finalizada
Calidad Gestion Corrupcion riesgos de corrupcion fiesqos riesgos realizada Planeacion de noviembre de 2019 y el 5 de diciembre de | dic)
& 2019 se realizé socializacién sobre los cambios
efectuados en el FOR026GDC"Mapa de
riesgos" a facilitadores y lideres de proceso.
1. Realizar la revision de los Por medio de mesa de trabajo con admisiones
trémwles ol0s procesos y registro se recopila la informacién de los
L Y N P tramites més relevantes para la inclusion en la .
administrativos de los aqina del SUIT. Se publica en I pagina Este avance esta
. o o procesos pendientes de Actualizar los tramites y otros servicios . : pag o p " P _g i . supeditado a la
Gestion de Otros Elementos de . Racionalizacion de Estrategia de Racionalizacion de ; . . Tramites actualizados en Oficina de Desarrollo y o correspondiente el tramite de carnetizacion. Ill periodo (sep a .
i Plan Anticorrupcion P P No Aplica No aplica en el aplicativo dispuesto 41112019 20/1212019 i Ninguna 100,00% actualizacion de los  |Finalizada
Calidad Gestion Tréamites Trémites el SUIT Planeacion dic)
para tal fin - SUIT . e . procesos en la
5 Se realiz6 actualizacion al tramite de
2. Adelantar la actualizacion " plataforma SUIT.
on ¢l aplicativo del estado inscripcion, aspirantes al programa de
ara (;ﬂn _SuIT pregrado y devolucién y compensacion de
" pagos.
Dentro del Plan de Trabajo de la Oficina de
Control Interno vigencia 2019, se programé
realizar catorce (14), seguimiento a los planes
de mejoramiento producto de las auditorias de
los cuales todo se realizaron dentro de los
tiempos establecidos: Talento Humano y
Aplicativo de Talento Humano, Proceso de
Gestion de Servicios, Internacionalizacion,
Evaluar de manera Bienestar Universitario, IPN, Gestion
independiente y efectuar N° Informes de auditorias y| Documental, Admisiones y Registro, Sistemas
i seguimientos a los procesos o | Presentar los Informes de las auditorias y | seguimientos presentados e Informacion, CIUP, Asesoria y Extension;
Gestion de iimientos a I P tar los Infc del ditori imient ttad de Inft ion, CIUP, Asesoria y Extensio
Controly Otros Elementos de/ .oy Auditorias Control No Aplica No aplica No aplica pendencias de la | Total de auditorias y 101/2019|  2011212019| Oficina de Control Inferno | Ninguna 100,00%  |7aneacion Estatégica, Planeacion Financiera, |l periodo (sep a ;. Finalizada
Evaluacion Gestion Interno Universidad de acuerdo al del programa de auditorias y plan de trabajo |seguimientos programados Gestion Docencia Universitaria, Facultad de  |dic)
plan de trabajo y programa de |2019 en Plan de Trabajo y Bellas Artes.
auditorias para la vigencia Programa de Auditorias Adicionalmente dentro de las Auditorias
2019 programadas para la vigencia 2019, se realiza
seguimiento a los planes de mejoramiento de
las dreas auditadas: Gestion contractual,
Gestion Financiera; Gestion de Calidad y
Gestién de Docencia
Todos los Informes se encuentran publicados
en el mini sitio de la OCI
http://control_interno.pedagogica.edu.colvigenci
a-2019-3/
"Se fomento Ta cultura 4 AUTOCONTrol @ Taves
de exposiciones y videos mostrados en las
reuniones de apertura de todas las auditorias
programadas en el plan de trabajo 2019.
. Fomentar la cultura de control L N° de Procesos objeto de En total se realizaron cinco (5) auditoria a los
Gestién de Otros Elementos de al interior de los procesos Sensiilizar a los procesos auditados sobre auditoria interna siguientes procesos: Gestion Contractual, Ill periodo (sep a
Controly s MECI Autocontrol No Aplica No aplica No aplica pre el auto control para generar una cultura de ‘ 10/1/12019|  20112/2019| Oficina de Control Intemo ~|Ninguna 100,00% |29ueniesp Jon ~ontraclual p P2 | Ninguna Finalizada
Evaluacion Gestion objeto de evaluacion en la control sensibilizados / Total de Gestién Financiera, Gestion Bibliografica, dic)
vigencia 2019 procesos auditados Proceso de Docencia y Gestion de Calidad
seguimiento.
La evidencia de esta actividad se encuentra en
los memorando de apertura y las listas de
acictansia




NOMBRE
PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI

CAUSA HALLAZGO

INDICADOR PDI
EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META

INDICADOR

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

RESPONSABLE
(cargo)

OBSERVACION

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE
AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

ESTADO DE
LAMETA

Gestion de
Control y
Evaluacion

Otros Elementos de
Gestion

MECI

Relacién con Entes
Externos

No Aplica

No aplica

No aplica

Presentar los informes y
reportes de ley a los diferentes
entes externos.

Cumplir con la presentacion de los Informes
y reportes de Ley en los términos exigidos,
para evitar sanciones

N° de Informes o reportes
de ley presentados a las
instancias
correspondientes / Total de
Informes de Ley requeridos

101112019

20/112/2019

Oficina de Control Inteno

Ninguna

100,00%

La Oficina de Contra Interno, por disposicion
legal debe rendir 32 informes de ley, de los
cuales ha reportados y publicados 32.

Se presentaron siete (7) reportes Contractual
(SIRECI-CGR) actividad Culminada. A partir del
mes de septiembre de 2019, por disposicion
reglamentaria de la Contraloria General de la
Republica, mediante Resolucion 033 del 2 de
agosto de 2019, los reportes de SIRECI CGR
contractual se haran en forma mensual

En cuanto al Informes de Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano y Mapa de
Riesgos de Corrupcion, se tienen programados
tres (3) informes, de los cuales se presentaron
los (3) Tres, Actividad Finalizada

Avance Plan de Mejoramiento - SIRECI-CGR
programados dos (2), de los cuales ha
presentado Dos (2), Actividad Culminada.

Uno (1) Informe de Evaluacion del Sistema de
Control Interno Contable, presentado y
culminado.

Informe de Seguimiento Sistemas Unico de
Informacion de Tramites - SUIT, conun (1)
informe presentado y publicado, actividad
culminada.

Ill periodo (sep a
di

Ninguna

Finalizada

Gestion de
Control y
Evaluacion

Otros Elementos de
Gestion

MECI

Seguimientos

No Aplica

No aplica

No aplica

Evaluar los Mapas de Riesgos
de Gestion de la Universidad
Pedagogica Nacional (por
procesos)

Presentar un Informe de resultados de la
evaluacion del Mapa de Riesgos
Institucional para contribuir en la prevencion
de los mismos

Informe de resultados de la
evaluacion de los riesgos
institucionales (por
proceso y consolidado)

10/1/2019

20/1212019

Oficina de Control Interno

Ninguna

100,00%

Se evaluaron los 79 riesgos de gestion
identificados por los 23 procesos que hacen
parte del Sistema de Gestion Integral; producto
de la verificacion se emitieron los informes
correspondientes, los cuales se pueden
consultar en el siguiente link:
http:/icontrol_interno.pedagogica.edu.colvigenci
2:2019-4/

Ill periodo (sep a
dic)

La Oficina de Control
Interno, tiene
programado en al
plan de trabajo
vigencia 2019,
realizar este
seguimiento el 4 de
iunio al 26 de iulio

Finalizada

Gestion de
Control y
Evaluacién

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

Gestion del Riesgo de
Corrupcion

Seguimiento

No aplica

No aplica

Realizar seguimiento al Mapa
de Riesgos de Corrupcion.

Presentar tres informes de seguimiento a los
Mapas de Riesgos de Corrupcion.

N° de Informes de
seguimiento realizados /
N° de seguimientos
programados

10112019

20112/2019

Oficina de Control Inteno

Ninguna

100,00%

Se presentaron los tres (3) Informes de
Seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrupcién, programados en el Plan de
Trabajo vigencia 2019.

Lo anterior se puede evidenciar en el siguiente:
http:/icontrol_interno.pedagogica.edu.colvigenci
a-2019/

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Gestion de
Control y
Evaluacion

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

Iniciativas Adicionales

No aplica

No aplica

No aplica

Realizar seguimiento al Plan
Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano.

Presentar tres informes de seguimiento al
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano
dentro de los plazos establecidos para

N° de informes de
seguimiento realizados /
N° de seguimientos

cumplir con el legal.

10/1/2019

20/1212019

Oficina de Control Interno

Ninguna

100,00%

Se presentaron tres (3) informes de
seguimiento al plan anticorrupcion y atencion
al ciudadano dentro de los tiempos previstos
en el plan de trabajo 2019.

Lo anterior se puede evidenciar en el siguiente:

http://control_interno.pedagogica.edu.co/vigenci
a-2019/

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Gestion de
Control y

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

Rendicién de Cuentas

Evaluacion y retroalimentacion
institucional

No aplica

No aplica

Evaluar el proceso de
Rendicion de Cuentas en la

Presentar informe de evaluacion del proceso
de Rendicion de Cuentas de la UPN.

Informe de evaluacion

10/1/2019

20/1212019

Oficina de Control Interno

Ninguna

100,00%

El proceso de Rendicion de Cuentas se realizo
el 30 de noviembre de 2019.

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada




NOMBRE
PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

INDICADOR PDI
EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META

INDICADOR

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

RESPONSABLE

INICIO

FIN

(cargo)

OBSERVACION

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE
AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

ESTADO DE
LAMETA

Gestion de
Informacion
Bibliografica

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

de

F de los canales

Atencion al Ciudadano

de atencion

No Aplica

No aplica

1. Capacitar a la comunidad
académica y administrativa en
el uso y los recursos que
ofrece la Biblioteca Central de
la UPN.

2. Evaluar permanente, por
parte de los usuarios, como
parte activa del proceso de
mejora continua.

Aumentar en 20% las capacitaciones en el
proceso de Formacion de Usuarios, frente a
la vigencia anterior.

N° capacitaciones 2019 /
N° capacitaciones 2018

41212019

2911112019

Subdireccion de Biblioteca y
Recursos Bibliograficos

Para lograr el
indicador con
éxito, es
indispensable y
obligatorio contar
con:

I Los Recursos
Electronicos
(Bases de datos)
para la formacion
de usuarios.

1 Optimas
condiciones en la
infraestructura
tecnologica de la
UPN para que el
software
bibliografico
funcione con total
normalidad.

Lameta se
puede ver
afectada por el
Paro Estudiantil

46,00%

Para este corte se realizaron 34
i alo

El paro de los

en el periodo 2019-2.
El Total acumulado fue de 68

Cumplimiento: (68-148)/148)*100=-54%

Il periodo (sep a
dic)

ylano
finalizacion del
periodo académico
impacto directamente
sobre el desarrollo de
la meta.

Finalizada

Gestion de
Informacién
Bibliografica

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

de

F de los canales

Atencion al Ciudadano

de atencion

No Aplica

No aplica

1. Analizar que tipo de
documentos que posee la
Biblioteca central serviran de
apoyo académico para
posterior lizaci

N° documentos
ibl

Fomentar el uso de las
jicas del centro de Tif

2. Digitalizar y dar acceso a
documentos de apoyo
académico a la poblacion
focal.

para incrementar en un 30% de la totalidad
de la vigencia 2016 (450).

vigencia actual / N*
documentos accesibles
digitalizados en la vigencia
2016

4122019

29/11/2019

Centro Tiflotecnoldgico -
Subdireccion de Biblioteca y
Recursos Bibliograficos

La terminologia
de uso frente ala
poblacion focal,
parte de lo
dispuesto en las
siguiente
normatividad:

- Sentencia C-
548 de 2015
(Corte
Constitucional)

-Ley618de
2013
(Presidencia de
la Republica de
Colombia)

- Convencion
Internacional de
Discapacidad.

- EI 70% inicial
se desarrolld en
las Vigencias
2016,2017 y
2018 ; en busca
de completar la
meta (90 %)en la
vigencia 2019.

100,00%

Se efectiia un estudio de documentos a
digitalizar teniendo en cuenta la necesidad de
la comunidad focal, para luego ser ingresados
en formato PDF o Word accesible.

La digitalizacion de documentos para este
periodo (sept-dic) se realizo asi:

39 Documentos de apoyo

Para un Total acumulado de 156 documentos
((156-135)/135)*100= +16%

Il periodo (sep a
dic)

El paro estudiantil
afecto directamente
la meta, bajado el
promedio de este
corte, aunque se
cumplio la meta

Finalizada

Gestion de
Informacion
Bibliografica

Plan de Desarrollo
Institucional

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
misionales docencia
investigacién y
proyeccion social

Programa 4 Recursos
de Apoyo Académico

Proyecto 2 Dotacion de biblioteca

Aumentar en un 15% el
acervo bibliogréfico de

ia y bases de

1. Definir prioridades de
ingreso. afios).

datos adquiridas /

y bases de
datos

ia y bases de
datos existentes

2. Ingresar al repositorio las
tesis de acuerdo a los
parametros definidos.

Incrementar en un 10% el nimero actual de
tesis (3251) que se encuentran disponibles
en el repositorio insfitucional

N° Tesis ingresadas en el
repositorio 2019/3.251
tesis actuales en el
repositorio

41212019

29/11/2019

Subdireccién de Biblioteca y
Recursos Bibliograficos

El nuevo
repositorio
implementado en
la vigencia 2018,
posee una
herramienta que
permitira que el
tesista ingrese su
documento al
repositorio, este
proceso se busca
implementar para
la vigencia 2019.

100,00%

Del 17 de septiembre al 29 de noviembre del
2019, se subid al repositorio 684 trabajos y
tesis de grado.

El total Acumulado fue de 1361

cumplimiento:((1361-325)/325)*100= +319%

Il periodo (sep a
dic)

No presenta
limitaciones, el
aumento significativo
se dio por la
necesidad de dar
visibilidad a los
trabajos en el
Repositorio.

Finalizada




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) [ CUMPLIMIENTO
EI35% inicial se
desarrollo en la
vigencia
1. Desarrollar los eventos 2016,2017,y
2018 para N y . .
planeados de tipo cultural Se han realizado las siguientes actividades:
) . completar el 50%
- . para la comunidad académica
Disefiar estrategias de o . propuesto. " . ;
. como: cine foro pedagogico; « Cinco (5) Presentaciones de Libros
) . comunicacion que . ) El cumplimiento
Eje 1 Articulacion y conciertos; +Un (2) cine foro No presenta
L . fortalezcan el empleo de o " ) para el desarrollo L 3

. de |Programa 7 Apropi . N° de estrategias tiempo literario. Promover y aumentar el uso de los espacios |, , . o + Dos (3) exposiciones afectaciones- EI

Gestion de . Proyecto 3 Fortalecimiento de las | los recursos educativos en = . o, |N° eventos afio actual / N . " de los eventos .
e Plan de Desarrollo | compromisos Social del Conocimiento L . disefiadas e culturales a través del incremento del 15% - 3 Subdireccion de Biblioteca y N o Ill periodo (sep a |incremento se da por | _. .
Informacion " ; o comunicaciones y los recursos  |los procesos pedagogicos | - " i N eventos afio vigencia 41212019 29/11/2019 " . anteriores en un 100,00% . : A Finalizada
- docencia |y C . implementadas por afio | 2. Planificar Evaluacion de los eventos realizados en la vigencia Recursos Bibliograficos Adicionalmente, se prepararon cinco (5) dic) que se reforzo el
Bibliografica . educativos de la Universidad y . " anterior 100%, se ve " it
y ! semestral como parte activa | anterior en la Biblioteca Central matinales sabatinos. Equipo de Promocion
e ) articulen el mensaje afectado por la
proyeccion social . . del proceso de mejora I Cultural
institucional con las redes " situacion de -
continua. o El Total Acumulado fue de 29 Actividades
sociales basadas en TIC orden publico
3. Desarrolar comunicacion que se presenta cumplimientos ((29-21)/21)*100= +40%
. enlaUPN,ya
para difundir
que en ocasiones
no se puede
desarrollar dicha
actividad.
1. Tomar Ta informacién que
Resultado del proceso de permita crear e implementar el Plan
Autoevaluacion del Proceso se Instructivo de Autoarchivo "
. ) ) ) Anticorrupcion
determing lo siguiente: Proporcionar herramientas . i " "

. Tesis con informacién . - . . 8 — Mecanismos La Oficina de Desarrollo y planeacion hace las la modificacion
Gestion de Plan de de consultay apoyo para el importante sin acceso a 2 Enviar solicitud de creacitn |Elaborar instructivo que permita al tesista Subdireccion de Biblioteca y [ para mejorar la respectivas apreciaciones frente a la Guia, y se |Ill periodo (sep a [generd cambios
Informacion . y Autoevaluacion Aspecto por Mejorar Desarrollar un instructivo que desarrollo de procesos P del Instructivo para el subir su tesis al Repositorio Institucional Instructivo Elaborado 41212019 29/11/2019 . . y|P . 4 100,00% ) W . N y_ P pale Finalizada

A Mejoramiento . . consulta por parte de N Recursos Bibliograficos atencion al hacen los respectivos ajustes para su posterior [dic) grandes en todo el
Bibliografica oriente al usuario para el ingreso (académicos y de . . Autoarchivo UPN A
. . investigadores. ciudadano — Publicacion. Proceso.
de tesis al repositorio investigacion. N
. Normativo y
Institucional 3. Socializar una vez sea
Procedimental
aprobado por el proceso de
CGodién da alidad
Se llevo a cabo dos (2) reuniones entre la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera,
Secretaria General y Subdireccion de Personal,
teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por parte de la Oficina de
Desarrollo y Planeacion, con el objeto de definir
los lineamientos necesarios, para el
levantamiento de un Protocolo de Servicio al
Ciudadano de la Universidad, el cual debe ser
publicado dentro de la documentacion que
hace parte del Manual de Procesos y
Procedimientos.
Elaborar un diagnastico sobre N . Asi mismo, se cuenta con el documento
Vicerrectoria Administrativa L
Gestion de Otros Elementos de Mecanismos de Estructura administrativa las responsabilidades y Elaborar un diagnostico en donde se con apoyo de la Protocolo de Servicio al Ciudadano de la Il perfodo (sep a
s Plan Anticorrupcion ix o 2y No Aplica No aplica ias de las las que tienen | Diagndstico elaborado 4122019 20/1212019 POy ) . Ninguna 90,00%  |Universidad version No. 2 P P Ninguna Finalizada
Servicios Gestion Atencion al Ciudadano | direccionamiento estratégico ) " ) Vicerrectoria Académica y dic)
dependencias que prestan relacion directa de atencion al ciudadano . y -
JN la Vicerrectoria de Gestion
servicio al ciudadano. De la misma manera y de acuerdo a la
0 ini porla
de Personal, quienes estan apoyando la
actividad, manifiestan que "Esta meta no
presenta avances para el presente periodo,
toda vez que, se estan las consultas
pertinentes, con Entidades como Compensar y
Colsubsidio, para efectos de poder establecer,
cudl es el proceso que se debe surtir, para
efectos de construir un Protocolo de Atencion al
Ciudadano, pertinente para la comunidad
universitaria de la UPN."
De la misma manera se provecto una matriz
Valorar el estadovﬁslco delos Se realiza visita de verificacion del estado de
puntos de atencion al . o " . y
Gestion de Otros Elementos de de F de los canales ciudadano, para ser incluidos Realizar vsitas a los puntos de atencidn al Subdireccion de Servicios 1as ventanillas de archivo y correspondencia Ill periodo (sep a
" Plan Anticorrupcion s . No Aplica No aplica y usuario existentes, para establecer el estado | Visitas adelantadas 14112019 28/6/2019 Ninguna 100,00% |Calle 72 e IPN, encontrando que cuentan con Ninguna Finalizada
Servicios Gestion Atencion al Ciudadano | de atencién en el plan de mantenimiento Generales - N o dic)
. de los mismos. las condiciones necesarias para la atencion al
de la Subdireccion de A
ciudadano. (Se cuenta con registro fotografico)
Servicios Generales




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
& TECIOE TTTOTTTE TECTC UeT T
Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico DADEP sobre el amojonamiento del
area de sesion vial, correspondiente a la AV las
Villas y se solicita a la Unidad Administrativa Los trémites
Especial de Catastro Distrital - UAECD la
i . . dependen de los
correccion a la incorporacién topogréfica del "
N N tiempos de gestion
) . predio con el fin de hacer la entrega anticipada
Ficha de registro . . por parte de las
" . del érea de sesion de la AV las Villas en
Eje 1 Articulacion y de proyectos de o entidades Distritales
L M cumplimiento al Decreto 049 de 2018 y recibir
reposicionamiento de Llevar a cabo la inversion autorizacion por parte de Planeacion Distitl como Departamento
Gestion de PIar} de Desarrollo {compromisos ) Programa 3 Una Casa Proyecto 1 Valmaria construccion de la fase uno No aplica Pasos par obiener a licendia Badlgar}i\senos arqmlef:lomoos yde . Diseios radicados 212019 201122019 Subdireccion de Servicios EFORONPES) 70,00% pera tramitar las icendias de Urbanismoy Ill periodo (sep a Adm\mslrgllvu dela Finalizada
Servicios Institucional misionales docencia | Digna de la primera etapa del ingenieria para la licencia de construccién Generales 'Desarrollo del . i dic) Defensoria del
. . . Construccion para la ejecucion del proyecto L
investigacion y proyecto Valmaria Campus . Espacio Publico
” " it Valmaria. .
proyeccion social Universitario ) " . ” DADEP, Unidad
. Se realizé la correccion a la incorporacion N
Valmaria" 2019 5 . Administrativa
topografica en la UAECD, se corrigio
. . Especial de Catastro
inconsistencia en la informacion topogréfica de
. Distrital - UAECD y
las dos entidades. Jagiengs
" . : Planeacion Distrital
Se materializaron en sitio las correcciones
solicitadas por el DADEP e incorporadas por la
UAECD.
Se radicé la solicitud ante el DADEP con
Durante la vigencia 2019, se adelantaron los Debido a que el 26
siguientes procesos contractuales para el de marzo de 2019 fue|
mejoramiento integral de la Planta Fisica de la aprobado el proyecto
Universidad: 410.705.1.3.2
Transformacion,
1. Contrato de Obra No. 1058 de 2019 cuyo adecuacion y
objeto es realizar las adecuaciones generales apropiacion de
de la infraestructura del edifico E segundo piso espacios fisicos, con
1. Elaborar el estudio y disefio para el funcionamiento del centro cultural, la una actualizacion
necesarios para la adecuacion libreria y la sala para pares académicos de la aprobada el dia 8 de
de la planta fisica, de acuerdo universidad pedagogica nacional, por valor de mayo de 2019, no fue
alo previsto para este Ficha de registro $511.999.998. posible iniciar
Eje 1 Aticulaciony Adecuar e 80% las !’orcenl.ale de ) periodo. de pro.y‘eclos de ejecucion ﬂs\ca.de
i . . instalaciones fisicas . " : inversion 2. Contrato de Obra No. 838 de 2019 cuyo las obras descritas en
reposicionamiento de . instalaciones fisicas de los - Cumplir el 90% de las metas establecidas  |Metas de la ficha de .
. . Proyecto 2 Transformacion . ) propiedad de la UPN 2. Seguimiento al plan de o " . o . (FORO001PES) objeto es Realizar las adecuaciones generales . el proyecto.
Gestion de Plan de Desarrollo {compromisos Programa 3 Una Casa e o inmuebles de propiedad de . en la ficha inversion "Transformacion, inversion ejecutadas / Subdireccion de Servicios |, o o 3 P . Ill periodo (sep a -
. adecuacion y apropiacion de adecuadas / Total de mantenimiento, teniendo en N . . 21112019 20/1212019 Transformacion, 80,00% [del espacio académico ubicado en San José de Finalizada
Servicios Institucional misionales docencia ~ [Digna la Universidad mejorando |- ) o adecuacion y apropiacion de espacios Total de metas de la ficha Generales i L . dic) i
. . espacios fisicos instalaciones de cuenta el diagnostico de o . " adecuacion y Villeta de la Universidad Pedagagica Nacional, La actualizacion se
investigacion y los accesos y el uso . fisicos" 2019 de inversion planeadas . U
i propiedad de la necesidades y recursos apropiacion de por valor de $26.267.200 presento debido a
proyeccion social adecuado de las mismas N N e
Universidad disponibles. espacios fisicos' que por solicitud de
2019 3. Contrato de Obra No. 862 de 2019 cuyo la ORI, fue necesario
3. Elaborar términos de objeto es Realizar las adecuaciones de los realizar un ajuste
referencia y procesos de espacios fisicos para el aimacenamiento de presupuestal al
adjudicacion de obras. bienes y otros elementos de la Universidad proceso para las
Pedagogica Nacional en los predios de Instituto adecuaciones
Pedagagica Nacional y Valmaria. por valor de generales de la
$33.986.466 infraestructura del
edifico E segundo
4. Contrato de Obra No. 1203 de 2019 cuyo piso para el
objeto es Adecuaciones generales a los. funcionamiento del
componentes de las calderas de piscina y Centro Cultural,
restaurante de la Universidad Pedagdaica una
TaTd 1 PIESENE VIgETod SE [8galiZ0 &1 COniat
No. 1273 de 2019 cuyo objeto es el de realizar
las adecuaciones generales de los laboratorios
de quimica y en los puntos fijos del edificio Debido a que el 26
ubicado en la Calle 72 No. 11-86 de la
P . y de marzo de 2019 fue|
Universidad Pedagdgica Nacional, por valor de
$49.989.021 aprobado el proyecto
Ficha de registro o 410.705.1.32
Eje 1 Articulacion y o . 1. Adecuar las instalaciones de pro_yedos de Mediante este contrato se efectuara la Translorrnac\on‘
i N° de laboratorios y salas . inversion 8 adecuacion y
reposicionamiento de . Adecuar todos los . de laboratorios en la sede intervencion de 2 laboratorios. .
. . Proyecto 1 Dotacion de recursos . especializadas o . (FOR001PES) ) apropiacion de
Gestion de Plan de Desarrollo | compromisos Programa 4 Recursos - laboratorios y las salas o calle 72 de acuerdo a lo Adecuar cuatro (4) dela N adecuad Subdireccién de Servicios |, o o Il periodo (sep a N -
" . de apoyo académico e adecuadas / N° total de 2112019 2011212019 Transformacion, 50,00% espacios fisicos, con | Finalizada
Servicios Institucional misionales docencia | de Apoyo Académico . especializadas de la - planeado en la ficha de Universidad. /4 Generales i Aungque no se han realizado adecuacionesa  |dic) .
. . infraestructura tecnolégica laboratorios y salas adecuacion y . 3 una actualizacion
investigacion y Universidad 3 registro de proyectos de L las instalaciones de laboratorios en la sede .
” especializadas existentes - apropiacion de : aprobada el dia 8 de
proyeccion social inversion de esta vigencia e calle 72 mediante el proyecto de
espacios fisicos' . p . mayo de 2019, no fue
Transformacion, adecuacion y apropiacion de L
2019 e - posible iniciar
‘espacios fisicos, desde planta fisica se han e
ejecucion fisica de
realizado obras de mantenimiento a los -
L las obras descritas en|
laboratorios del Departamento de Quimica el proyecto.
ubicados en el cuarto piso del edificio B como proyecto.
lo son el mantenimiento de redes de gas,
adecuaciones eléctricas de iluminacion y




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
Ajustar el Plan de
Accion y
Mejoramiento del
Sistema de
Gestion a
Ambiental
1. Elaborar el documento teniendo en .
cuenta la reunion
borrador del procedimiento . "
" " sostenida el dia
para realizar el plan de accion N
N 18 de septiembre
y seguimiento de los
s enla Oficina de "
Disefiar e implementar el hallazgos identificados en las La cantidad de
L " Desarrollo y
Proyecto de visitas de las Secretarias de . actividades
" . " : . .- | Elaborar de documentos de Sistema del Planeacion
) N Responsabilidad Ambiental | Diez acciones de Salud, Ambiente e Integracion - ) Documentos de SGA . . . programadas por el
. Eje 4 Universidad y . . Gestion Ambiental relacionados con la NTC Vicerrectoria Administrativa -{ donde se Se ha realizado el seguimiento de los .
Gestion de Plan de Desarrollo L Programa 2 Cultura Proyecto 1 Proyecto sistema de | Universitaria con al menos |implementacion del Social . . elaborados/ Documentos . i o . Ill periodo (sep a | SGA a limitado la -
" Sustentabilidad o . -ISO 14001: 2015 indicadores y 21112019 13/12/2019| Sistema de Gestion identifico que es 80,00% indicadores del programa de ahorro de agua y e Finalizada
Servicios Institucional ) Ambiental Universitaria | gestion ambiental universitario ~ [diez acciones en prodel  |PRAU con la comunidad y propuestos § . dic) elaboracion de
Ambiental N . documentos transversales relacionados con Ambiental necesario que se energia.
desarrollo de una cultura ~ [universitaria 2. Realizar el seguimiento de documentos por falta
N o el SGA. establezcan
institucional comprometida los indicadores del programa de tiempo y recurso
n . lineamientos
con précticas sustentables de ahorro de agua y energia humano.
claros que
3. Incluir o elaborar los permitan
5 subsanar los
documentos de revision por la
A hallazgos
direccion, auditoria.
identificados
durante las
visitas de las
Secretarias de
Ambiente, Salud
e Integracion
Social.
Se realiza visita técnica por parte de fa
Disefiar e implementar el 1. Establecer control de ingeniera de alimentos d(.ella UPNalas )
Proyecto de de produccion, y
" : riesgos de salubridad en la : N
. - Responsabilidad Ambiental | Diez acciones de AN . Establecer un control de riesgos de servicio de restaurante y cafeteria de la
. Eje 4 Universidad y . . distribucion de alimentos. . " . . .
Gestion de Plan de Desarrollo Programa 2 Cultura Proyecto 1 Proyecto sistema de (L con al menos del salubridad en la distribucion de alimentos, Instituto Pedagégico o Fundacion Francisca Radke, en la cual se Il periodo (sep a
" Sustentabilidad L . Control establecido 14112019 13/12/2019 Ninguna 100,00% A " . o Ninguna Finalizada
Servicios Institucional Ambiental Ambiental Universitaria | gestion ambiental universitario ~ [diez acciones en prodel  |PRAU con la comunidad 2. Soliitar informes a para la manipulacion de alimentos y Nacional realizo la identificacion y clasificacion de la dic)
desarrollo de una cultura | universitaria y . seguridad alimentaria poblacion, las materias primas, productos en
. Cooperativa Multiactiva y .
institucional comprometida " ) proceso y productos terminados de acuerdo al
- Fundacion Amigos del IPN . .
con précticas sustentables riesgo en salud publica y se verifican las.
hiié i
Se realizo la inscripcion de calle 79, IPN 'y
Valmaria al reciclaton organizado por la SDA
que se llevara a cabo el 22 y 23 mayo.
Se realizo la entrega de llantas del IPN a rueda
Disefiar e implementar el Realizar la entrega semestral verde.
Proyecto de de residuos posconsumo en Se realizd la entrega de AVU entregado por los
. . : o Las fechas de
) - Responsabilidad Ambiental  Diez acciones de programas autorizados para  |Realizar la entrega de residuos pos Entrega de residuos pos . . ’ funcionarios en las instalaciones de la calle 79. ) )
Eje 4 Universidad y . . Vicerrectoria Administrativa - L . . ejecucion de las
Gestion de Plan de Desarrollo Programa 2 Cultura Proyecto 1 Proyecto sistema de L con al menos del su [ consumo con los programas de consumo realizados al afio " o Durante la vigencia se realizé la programacion, |lIl periodo (sep a
. Sustentabilidad - PR y . 21172019 13/12/2019 Sistema de Gestion Ninguna 100,00% - actividades y fechas |Finalizada
Servicios Institucional Ambiental Ambiental Universitaria | gestion ambiental universitario ~ [diez acciones en prodel  [PRAU con la comunidad |disposicion final. (pilas, tapas, [aprovechamiento o disposicion final de los |/ Entrega de residuos Ambiental facturacion y reportes ante la SDA del AVU dic) 4o autorizacion de
desarrollo de una cultura | universitaria baterfas, ruedas, aparaos mismos. posconsumo programados generado hasta el mes de noviembre.
. . " . . entrega de residuos.
eléctricos y electronicos, AVU, Se realizo la entrega de tapas plasticas ala
con précticas sustentables entre otros. fundacién tapitas para sanar y de pilas en e
programa poscomsumo en pilas con el
ambiente.
Se coordino la entrega de los aparatos
eléctricos y electronicos recolectados en el IPN.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
Se instalaron los puntos ecologicos en las
diferentes instalaciones de la Universidad
garantizando asi la cobertura de las
necesidades de la Comunidad Universitaria.
f:::;zﬁ:&g?r Se entregaron dos practiwagones uno verde y|
de carreras en el ofro gris en la calle 72y en IPN para realizar la
5 ruta de recoleccion de residuos de manera
1. Instalar los puntos érea ambiental :
. y . selectiva.
ecologicos en las diferentes para la ejecucion
instalaciones de la de las acciones y EI SGA revis los programas de control de
Universidad y que cubran las la actualizacion I o
P . plagas y se solicitaron ajustes al documento.
Disefiar e implementar el necesidades de cada una. dela
Proyecto de. . . " : documentacién. Se establecio el cronograma de lavado de
y N Responsabilidad Ambiental  Diez acciones de 2. Entregar para las y . . . Las acciones a .
. Eje 4 Universidad y . . Realizar tres (3) acciones que hagan parte [ (Numero de acciones Vicerrectoria Administrativa-| ~ ~. . tanques y monitoreos de agua potable. Se .
Gestion de Plan de Desarrollo L Programa 2 Cultura Proyecto 1 Proyecto sistema de con al menos del decalle72e . . s o realizar estan o o . Il periodo (sep a -
" Sustentabilidad L . . de la implementacion del Sistema de ejecutadas/ Numero de 2112019 13/12/2019 Sistema de Gestion 100,00%  [envi6 via correo electronico el 30 de Ninguna Finalizada
Servicios Institucional ) Ambiental Universitaria | gestion ambiental universitario  [diez acciones en prodel  |PRAU con la comunidad (IPN dos practiwagones que e y o . . sujetas el N Aho dic)
Ambiental Lo N . Gestion Ambiental de la Universidad. acciones propuestas) *100 Ambiental septiembre el analisis de los resultados de los
desarrollo de una cultura permitan la recoleccion presupuesto del andlisis de agua potable.
institucional comprometida separada de residuos al SGA aprobado gua p
con practicas sustentables momento de descanecar. parael 2019 . . i
Es posible que Se realizd apoyo técnico en la ejecucion de
. . P g monitoreos de agua potable en las diferentes
3. Realizar el apoyo técnico a por falta de instalaciones.
los contratos de control de recursos en esta )
plagas y lavado tanques. ;/nlg:(;a 1%205/9 de Se realizo capacitacion con el proveedor de
\ag ° control de plagas de enfermedades trasmitidas
implementacion por las plagas. Capacitacion dirigida a los
P ) funcionarios del restaurante.
Se realizé seguimiento de las estaciones de
control de plagas y se envio via correo
eléctrico las observaci ala
Disefiar e implementar el
Proyecto de . ngr'amar Slmmadas de . . No siempre 14-03-2019. Docentes y Administrativos
" . " : formacion ambiental sobre (Numero de jornadas de asisten todas las )
Eje 4 Universidad Responsabildad Ambiental | Diez acciones de consumo responsable con formacién ambiental Vicerrectoria Administrativa -{ personas Valmaria.
Gestion de Plan de Desarmallo |o y Programa 2 Cultura Proyecto 1 Proyecto sistema de | Universitaria con al menos |implementacion del N N P Realizar tres (3) jornadas de formacion o s o 15-04-2019: Docentes de Programa de il periodo (sep a
" Sustentabilidad - . diferentes &reas o procesos realizadas/3 jonadas de 21172019 13/12/20 de Gestion 100,00% Ninguna Finalizada
Servicios Institucional y Ambiental Universitaria | gestion ambiental universitario ~ [diez acciones en pro del  |PRAU con la comunidad ambiental sobre consumo responsable. i . Lenguas. dic)
Ambiental A de la Universidad. formacién ambiental Ambiental Lafalta de
desarrollo de una cultura | universitaria " . 10-05-2019: Docentes de Escuela Maternal.
. : N programadas)*100 interés en el 07 . )
institucional comprometida . . 12-07-2019. Equipo Planta Fisica.
. 2. Ejecutar las 3 jornadas tema.
con practicas sustentables
Se han realizado socializaciones de uso
adecuado de los puntos ecologicos con
docentes, administrativos y estudiantes en las
instalaciones de Nogal, Posgrados, Valmaria y
parte de calle 72
Asi mismo se explico este tema durante las
Se usaran todos jornadas de formacion ambiental
los medios de
difusion de la Se han enviado notas comunicantes y
UPN para la publicaciones en facebook.
Disefiar e implementar el i La faltade interés de
Proyecto de P Socializar con la comunidad el Se solicito via correo electronico realizar la los integrantes de la
" . " : No siempre trasmision de esta informacion en la emisora. comunidad
. - Responsabilidad Ambiental | Diez acciones de uso adecuado de los puntos . . .
. Eje 4 Universidad y N . o - Vicerrectoria Administrativa -| asisten todas las N universitaria,
Gestion de Plan de Desarrollo Programa 2 Cultura Proyecto 1 Proyecto sistema de  |L con al menos del gicos mediante su Socializar con la comunidad el uso S " o . Il periodo (sep a .
" Sustentabilidad o . i N . Socializacion adelantada 21172019 13/12/2019 Sistema de Gestion personas 100,00%  [Se genero y publico un video institucional que situacion que genera |Finalizada
Servicios Institucional ) Ambiental Universitaria |gestion ambiental universitario | diez acciones en prodel  |PRAU con la comunidad |publicacion en la pagina web, |adecuado de los puntos ecologicos. y i .
Ambiental L ) Ambiental convocadas para explica el uso adecuado de los punto un alto porcentaje de
desarrollo de una cultura Notas Emisora, .
. : N las ecologicos. inasistencia a las
institucional comprometida Facebook "
con précicas sustentables capacitaciones, jonadas
sensibilizaciones Se han enviado de manera permanente notas programadas.
y izaci i y de egresados ,
La falta de publicacion en facebook
interés en el
tema 26-04-2019. Catedra de Vida Universitaria.
05-07-2019. Bloque P
Se instalaron en las cocinetas de todas las
instalaciones un aviso de uso de bolsas y
6n en la fuente
En calle 79 se instalaron carteles indicando el




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) RESPONSABLE | OBSERVACION | PORCE N o DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN (cargo) (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
05-GFN-2017:
Manual de Procesos y
Procedimientos - Propiedad,
Planta y Equipo. En la revision 1. Identificar cuentadantes que:
de la cuenta Propiedad, Planta y no tienen vinculacion con la 1. Un listado de
Equipo se encontraron las universidad y que a la fecha cuentadantes actualizado
siguientes situaciones: tienen bienes a su cargo.
Dentro de la muestra de auditoria 2. Un Listado cuentadantes
tomada por la oficina de control 2. Identificar los cuentadantes retirados con proceso . o
interno y de acuerdo con lo retirados que tienen proceso disciplinario. S:"g:: nr:lrje"llgr'r‘noja,ﬁalzr?\l?ae;‘\r;sqi: l‘i/egec‘q:
registrado en el aplicativo SIAFI disciplinario relacionado el ver con reasignar elementos de cuentadantes
se establecieron los siguientes inventario pendiente por 3. Solicitudes de apertura refirados a cuentadantes activos, el drea de
terceros con la denominacion legalizar. de proceso disciplinario a Esta accion Almacén e inventarios no fiene Ie; potestad de
"retirados" con articulos en uso los cuentadantes corresponde al reasignar.
. - bajo su responsabilidad. (Ver " Describir el efecto o 3. Remitir a la Oficina de Actualizar la i ion de identf con inventario . hallazgo H5- .
Gestion de Plan de Auditoria de Control - se recomienda identificar | - . . . Subdireccion de Servicios Ill periodo (sep a -
L Hallazgo cuadro uno en la pagina 5 del . impacto del problema Control Disciplinario la desvinculados y reasignar elemento a sin paz y salvo, dirigidas a 2112019 20/12/2019 2016 de la GFN 50,00% y Ninguna Finalizada
Sevicios Mejoramiento Interno la causa origen (por que) - y Generales Se reformulan las acciones 2, 3y 4 para la dic)
informe de auditoria de la OCI). (hallazgo) solicitud de apertura de cuentadantes activos la oficina de Control trasladado a este vigencia 2020, se adjunta correo de aprobacion
El siguiente se encuentra fuera proceso disciplinario para los Interno Disciplinario proceso en mayo por parts de \a’ Oficina de control Intero, asi
de servicio. (Ver cuadro dos en la cuentadantes retirados que de 2018 N
. - ) - como el formato en excel de la proyeccion del
pagina 5 del informe de auditoria tienen bienes a su cargo. 4. Comunicaciones Plana de Accién Vigencia 2020
dela OCI). ofciales ylo correas especificamente para las dos acciones
Finalmente, los siguientes. 4. Hacer seguimiento de los electronicos de reformuladas.
responsables tienen la procesos disciplinarios seguimiento a procesos :
denominacion dentro del sistema relacionados con disciplinarios relacionados
SIAFI como "Borrador", lo cual, cuentadantes que aun tienen con cuentadantes con
segun los auditados se bienes bajo su inventario pendiente por
desconoce su calidad 0 a qué responsabilidad legalizar.
corresponde esta clasificacion.
(Ver cuadro tres en la pagina 6
del informe de auditoria de la
OCI). En respuesta dada al
07-GFN-2017:
Manual de Procesos y
Procedimientos - Servicios
Piblicos de Posgrado. Para la
cuenta 72090215 Servicios
Publicos Posgrado que
representa el gasto por servicios
pblicos de acueducto y energia
eléctrica del edificio de
posgrados de la Kra 9 No 57-41,
se tiene que en la vigencia 2015 Validar y ajustar la U Esta accion
. 5 s In documento de control
se presento un gasto por de enla de servicios de registro de servicios corresponde al De acuerdo al seguimiento efectuado por la
Gestio o §$717.120 en SIAFI; sin embargo, |a través de documentos de |informacion que puede | publicos que se lleva en Tener informacion de relacion de pagosde | - . . hallazgo H7- OCl el dia 12 de junio, se analizan las .
estion de Plan de Auditoria de Control . : ) . publicos realizado por la Subdireccion de Servicios o y ) Ill periodo (sep a
Senvicios Mejoramiento Interno Hallazgo seglfn.la informacion - control \n(emo ynoa viciar los anélisis que se |documento de ofjntrol de. \'a servicios pubI\W§ coincidente entre la SSG y $SG ajustadoa la 2112019 2011212019 Generales 2016 de la GFN 100,00% evwdenclasy segin informe de seguimiento al dic) Ninguna Finalizada
suministrada por la Subdireccion |través del sistema pueden desprenderde | SSG frente a la informacién  |el sistema financiero informacién reportada por trasladado a este plan de mejoramiento se procede a cerrar
de Servicios Generales - SSG es |financiero dichas cifras. que registra el sistema el sistema financiero proceso en mayo hallazgo. (Ver informe OCI)
por valor de $10.491.190. Por contable. de 2018
otro lado, para la vigencia 2016,
el saldo acumulado en SIAFl es
de $8.163.719 frente al valor
reportado por la misma
subdireccion por $9.487.439, con
una diferencia de $1.323.700
que corresponde a los servicios
publicos de energia eléctrica de
los meses de enero, febrero y
julio.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
Durante la revision del archivo de Accion 1: Se realizo capacitacion a 4
gestion del proceso, se evidencio funcionarios realizada por el grupo de Gestion
la falencia en el manejo de la 1.Una jornada de Documental en el manejo de las TRD.
TRD. Lo anterior puede conllevar capacitacion en Gestion Accién: 2: La eliminacion del SSG-520.77.10
ala acumulacion de carpetas en Documental, para los Plan de Aseo vigencias faltantes (2018) se
un espacio reducido y al servidores publicos de la SSG tiene programada para el dia 24 de Septiembre
desorden administrativo, de 2019 (Anexo email y FUID eliminacion
haciendo dificil la ubicacion de 2. Realizar la eliminacion vigencias anteriores).
los documentos. Lo descrito documental pendiente de
genera un hallazgo en el eje acuerdo ala TRD: 1. Una lista de asistencia a Se establecen Accion 3: La revision final de la transferencia de Falta de personal de
transversal. Informacion y $58G-520.77.10 Plan de aseo: la jornada de capacitacion. las mismas $SG.520.17.1 Boletin Diario de Aimacén: 2013 P
T, e " o N " apoyo para
comunicacion del Modelo Acumulacion de las eliminar documentacion afios acciones para y 2014 se realizo transferencia el 6 de junio de oliminacion
Estandar de Control Interno - unidades de 201322017 2. Una solicitud de dar tratamiento al 2019. Se envid a revision a GDO el dia 4 Iransferenciz
MECI 2014 y un incumplimiento Falta personal para realizar| conservacion Fortalecer el manejo de la Tabla de eliminacién documental del H10de 2015y la septiembre la transferencia de la vigencia 2015 documental
Gestion de Plan de Auditoria de Control de la Resolucion 1401 de 2005, . P " pare . y 3. Realizar la transferencia Retencion Documental y el cumplimiento en [4rea de Aseo y Cafeteria. Subdireccion de Servicios  [NC-01-GSS- o (Se anexa email y FUID) Ill periodo (sep a | . -
P Hallazgo exclusivas de - 21112019 20/12/2019 80,00% i " Tiempos muy Finalizada
Sevicios Mejoramiento Interno por la cual se las Y dela documental de acuerdoala |los tiempos de transferencia y eliminacion Generales 2017 dado que La eliminacion de SSG-520-56 Historia Parque |dic) amplios para
i al v reduccin de espacio TRD: documental del area. 3. Cuatro solicitudes de estos estan Automotor 2011 - 2015, se realizd revision roprachlo'n de
Archivo General de la UPN. P $SG-520.17.1 Boletin diario transferencia documental relacionados con documental el dia 22 de julio, sin embargo es programa
destinado para archivo. " N . . . eliminacion o
de almacén: transferir afios del area de almacén, la gestion el necesario hacer ajustes y se encuentra \ransferencia por
NC01-GSS-2017 20132015 transporte, dos del archivo del pendiente de programacion nueva fecha. arte do GDOp
Se evidencio que el proceso no 8SG-520.56 Historia parque despacho de la SSG. proceso GSS. (anexo email y FUID) P
ha terminado las actividades de automotor, eliminar afios 2011 $SG-520-59-3 Informes de Gestion, Se realizo
depuracion y de transferencia a2015 revision documental el dia 16 julio 2019 (anexo
documental de los archivos. $8G-520.59.3 Informes de email y FUID) ya se encuentran realizados los
Tabla de Retencion Documental - gestion: transferir 2015 ajustes, sin embargo esta pendiente
TRD (PRO003GDO). Aspecto $SG-520-77.1 Plan anual de programacion para nueva revision.
que incumple con el numeral compras: Transferir afios 2011 $SG-520-77.1 Plan Anual de Compras, esta en
4.2.4 - Control de Registros de la 2015 proceso por transferir vigencia 2015. Ya se
NTCGP 1000:2009 realizo transferencia de 2011 a 2014 (Anexo
FUID)
H2-GSS-2014
No se tiene un inventario de los
elementos existentes en las
diferentes bodegas (eléctricos,
materiales de construccion,
divisiones modulares y varios, Accion 1. Se reformulé en dos acciones para la
materiales y varios, entre otras) y vigencia 2020 con la OCI.
al no tener claro que elementos 1. Actualizar inventario en los 1. Inventario de los bienes
tiene la UPN es posible que se  [Falta de personal y de " . sitios de almacenamiento de . Accién 2: El proceso de venta martillo del
N Dificultad en el manejo de N almacenados en las N
realicen compras innecesarias y [ mecanismos de control de inventarios. Eventual mal materiales. bodegas inventario de bienes inservibles, se realizd
Gestion de Plan de Auditoria de Control que se pierdan bienes por materiales. Falta de una S Optimizar los recursos disponibles para las 9as. Subdireccion de Servicios o comité de bienes el dia 17 de Mayo. Una vez |Ill periodo (sep a | Recurso Humano -
R Hallazgo . |uso de los materiales y . 2/1/2019 20/1212019 Ninguna 50,00% : Finalizada
Servicios Mejoramiento Interno vencimiento o deterioro bodega central. Dispersion o 2. Realizar el Inventario de | labores de mantenimiento. . Generales aprobada la baja de bienes inservibles, se dic)
’ . posibilidades de 3 . 2. Inventario de bienes . )
generando con ello un posible | de elementos y materiales . bienes inservibles para remate : procede a continuar tramite de su venta, la cual
despilfarro. . inservibles para venta de )
detrimento patrimonial. por cada grupo de trabajo. en el Martillo del Banco " se realizo en el mes de agosto, haciendo
By martillo. .
Lo cual da origen a un hallazgo popular. entrega y liberando bodegas. (acta de
por incumplimiento del numeral adjudicacion y remate martillo al banco
2.1.3 controles, toda vez que no popular)
se conoce el inventario de los
elementos que se encuentran en
las bodegas y no se puede llevar
un control en el manejo de los
mismos.
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H4-GFN-2017:

Manual de Procesos y
Procedimientos - Inventarios. En
la revision de la cuenta
inventarios se encontro que si
bien la Subdireccion de Servicios
Generales - SSG, ha
encaminado esfuerzos para
adelantar el proceso de conteos
fisicos de inventarios, este no se
ha logrado realizar a la totalidad
del inventario con el que cuenta
la UPN, la falta de personal es la
primer causa de dicha
problematica (comentan los
auditados), ya que, el nimero de
articulos en los inventarios de la
UPN es significativamente alto.
El'no lograr un conteo de
inventarios al 100% de los
elementos, causa incertidumbre
de las cifras reflejadas en los
Estados Financieros de la UPN,
teniendo en cuenta que desde el
punto de vista contable estos
tienen un periodo anual, lo que
implica que al final del periodo se
deba tener certeza sobre la
totalidad del rubro de inventarios.
Recomendaciones: La oficina de
control interno

Falta de personal para
realizar la totalidad de
marcacion del inventario de
la universidad.

Incertidumbre de las
cifras reflejadas en los
Estados Financieros de la
UPN

Realizar el 100% del conteo
fisico del inventario de la
Universidad.

Tener control de inventarios y asegurar que
desde esta subdireccion se reporte la
totalidad del inventario y asi eliminar la
incertidumbre en las cifras de los Estados
Financieros de la Universidad al finalizar el
periodo contable.

Registro del 100% del
inventario de la
Universidad

21112019 20/112/2019

Subdireccion de Servicios
Generales

Esta accion
corresponde al
hallazgo H4-
2016 de la GFN
trasladado a este
proceso en mayo
de 2018

50,00%

Las acciones establecidas no fueron eficientes,
motivo por el cual se efectiia la reformulacion
para la vigencia 2020 en 5 acciones ya
aprobadas por la Oficina de Control Interno.

Ill periodo (sep a
dic)

Falta recurso
humano para
desarrollo de
actividad y atencion
por parte de la
dependencia a
visitar.

Finalizada

Gestion de
Servicios

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control
Interno

Hallazgo

H6-GSS-2015

Durante la inspeccion visual que
se realizo a las sedes de la
Universidad se identificaron las
siguientes falencias:

Sede calle 72

Falta hacer limpieza a todas las
rejillas de aguas lluvias.

Faltan vidrios en las ventanas de
la entrada por la calle 72, al
frente de Archivo y
Correspondencia. Ver anexo 18.
Parqueadero

Al lado del cuarto de basura
hacia atrés se observaron unas
llantas inservibles a las cuales no
se les ha hecho tramite para su
disposicion final, lo cual puede
generar problemas de salud por
ser estos elementos criaderos de
mosquitos. Ver anexo 16.

Sobre el costado de la calle 13 y
junto al sitio donde se almacenan
desechos biologicos y residuos
quimicos se observo
acumulacién de escombros,
obstaculizando el ingreso del
vehiculo que recoge estos
desechos. Ver anexo 16.

Se observaron canecas donde se
depositan los residuos organicos

Limitada asignacion de
recursos por parte del
Ministerio de Educacion
para la ejecucion del
mantenimiento de la

i dela

Escasa intervencion en el
mantenimiento y
conservacién de la
infraestructura de la
Universidad lo que
conlleva al detrimento de

Universidad

las yun
mayor costo en el
mantenimiento correctivo.

1. Planear, ejecutar y evaluar
bimensualmente el Plan de
Mantenimiento de
Infraestructura y Equipos de
acuerdo a los recursos
asignados e incluir actividades
pendientes producto del
hallazgo 6 de la auditoria
realizada por la OCI durante la
vigencia 2015.

2. Realizar la eliminacion ylo
reubicacion de elementos
ubicados en las escaleras del
edificio C.

3. Solicitar presupuesto y de
acuerdo a la asignacion de
recursos ejecutar las
adecuaciones requeridas en
la casa auxiliar y la caballeriza
de lafinca San José

Plan de mantenimiento de infraestructura y
equipos con mas del 80% de las actividades
ejecutadas

Realizar la eliminacion y/o reubicacion de
elementos ubicados en las escaleras del
edificio C.

Solicitar presupuesto y de acuerdo a la
asignacion de recursos ejecutar las.
adecuaciones requeridas en la casa auxiliar
y la caballeriza de la finca San José

1. Ejecucion del 80% de
las actividades del Plan de
mantenimiento de
infraestructura y equipos.

2. Escaleras del edificio C
libres de elementos
inservibles.

3. Una solicitud de
presupuesto para
ejecucion de adecuaciones
enla finca San José

Esta accion

6n de Servicios

2112019 0/12/2019

HB-2015
AC-07-GSS

100,00%

De acuerdo al seguimiento efectuado por la
OCl el dia 12 de junio, se analizan las
evidencias y segun informe de seguimiento al
plan de mejoramiento se procede a cerrar
hallazgo. (Ver informe OCI)

Il periodo (sep a
C)

Presupuesto no
asignado.

Recurso humano
insuficiente.

Finalizada




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
COMPONENTE COMPONENTE i META PDI INDICADOR PDI dd-mm-aaaa) RESPONSABLE OBSERVACION | PORCENTAJE A ESTADO DE
PROCESO GESTION ESPECIFICO SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR ( ) (cargo) DE AVANCE DESCRIPCION DEL LOGRO SEGU!MIENTO AFECTANEL LA META
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
T TS
Durante la verificacion del plan
de mejoramiento MECI del
proceso Gestion de Servicios, se
encontr6 un bajo nivel de
cumplimiento ya que de las 50
acciones planteadas se
cumplieron 34 y 16 estan en " :
f . Inadecuada planeacion en P Reformular las acciones
proceso. Ademas es necesario ix : Baja ejecucion de las
replantear algunas acciones ya | 2 0TMuIacion de acdiones |, o anteadas en el "eficaces planteadas en el informe OCI: El hallazgo se mantiene, posee un
Gestion de Plan de Auditoria de Control P g ¥ y metas del Plan de Iy Plan de Mejoramiento MECI | Cerrar el 70% de los hallazgos del Plan de o Subdireccion de Servicios o . o P o Ill periodo (sep a -
L Hallazgo que no han sido eficaces para B plan de mejoramiento lo L 5 . N hallazgos cerrados / 5 2112019 201212019 Ninguna 90,00%  [avance del 90%, se reformulé accion para Ninguna Finalizada
Servicios Mejoramiento Interno subsanar los hallazgos, lo que mejoramiento producto de e o permite subsanar 2014y 2015 de acuerdo a los | Mejoramiento MECI de vigencias anteriores. Generales Jigencia 2020 dic)
y 9 g las auditorias realizadas en 9 4 recursos y alcances de la <
evidencia falta de gestion de la ) . los hallazgos
A vigencias anteriores 8SG.
Subdireccion, ya que de los 18
hallazgos se cerraron 2. Ver
anexo 5
Esto genera un hallazgo en el
numeral 2.3.1 Plan de
Mejoramiento del Modelo
Estandar de Control Interno —
NC01-GSS-2017 Se evidencio
que el proceso no ha terminado 1. Realizar una jomada de
las actividades de depuracion y c:a acitacion enl Gestion
de transferencia documental de " :
los archivos, Tabla de Retencion Documental, para los Con el fin de no seguir presentando
Documenlal.- TRD servidores publicos de la acumulacion de estos elementos, se ha
(PRO003GDO). Aspecto que contratado el servicio de recoleccion de
incumple con e\’nurzera\ 22 4- residuos especiales con empresas que
Conlnfl de Registros de \a. ’ 2. Realizar la eliminacion cumplan con norma.
documental pendiente de
NTCGP 1000:2009, acuerdo a la TRD. Se realiza contratos con las siguientes
. 88G-520.77.10 Plan de aseo: empresas, asi:
::\Oa;ﬁlj' dzur:;':‘zl‘a dreelvws\on Eliminar documentacién afios
10050, 56 ev%enclo’ \a falencia 2013a2017. EstaNC Vigencial Residuos Especiales]
. - P N Falta personal para realizar . 5 Eliminacion documental . 2017 Os. N° 53-2017 Esquisan .
Gestion de Plan de Auditoria de Sistema en el manejo de la TRD. Lo L " . Realizar la eliminacion y transferencia " de Servicios ala o Ill periodo (sep a
L " No Conformidad N actividades exclusivas de  |No aplica 3. Realizar la transferencia N pendiente y transferencia 2112019 31/12/2019 100,00% ] Ninguna Finalizada
Servicios Mejoramiento de Gestion Integral anterior puede conllevar a la C documental pendiente. Generales. AC-01-GSS- o dic)
. eliminacion y transferencia. documental de acuerdo a la realizada. 2018 Os N°12-2017 Esquisan
acumulacion de carpetas en un 2019. '
ZZ‘;:?'.‘SJ::?'V’?‘LZZSLSisﬂiﬁ".a $86-620.17.1 Boletin diario 201905 N°22-2019 Ambiente Y
ubicacion de I‘os documentos. Lo de almacén: transferir afios Soluciones
descito genera un hallazgo en el 2013-2015.
. tmsgm‘ “; mmamg" $56-520.56 Historia parque Vigencial  Residuos Peligrosos
c::»m nicacion del Modelo v automotor, eliminar afios 20170s0  OsN° 30 De 2017
Esta":\dar de Control Interno - 201122015, Ecosoluciones
MECI 2014 y un incumplimiento $8G-520.59.3 Informes de 2018 Os [1OsN° 17 De 2018 Ecosoluciones
dela Resoluyc\én 1401 ';e 2005 gestion: transferir 2015. 20190s  OsN° 08 De 2019
or la cual se reglamentan las ’ $8G-520-77.1 Plan anual de Ecosoluciones
P se reg compras: Transferir afios 2011
transferencias documentales al 2015,
Archivo General de la UPN. :
NCU5-GSS-2017
En el ejercicio de verificacion se
observé un cimulo de mobiliario
(sillas, mesas, tableros, madera,
llantas) en mal estado y Falta de espacios fisicos Delimitar espacio para
almacenado de manera para almacenar escombros almacenamiento temporal de Espacios de circulacién de Lider de Planta Fisica. EstaNC
Gestion de Plan de Auditoria de Sistema " incorrecta, ocasionando mala  [en la UPN lo cual es un " elementos que seran Mantener los espacios de circulacion de la : corresponde a la o, |Enauditoria del 10 de junio 2019, se realizo  |Ill periodo (sep a o
. . " N ix No apli 8 . I [ 211201 112/2019], | 5 Ni Finali
Servicios Mejoramiento de Gestion Integral o Conformidad presentacion en los espacios de | problema estructural que la o aplica dispuestos a través del Universidad en condiciones seguras. ;Sli;‘;:esr:ga:m::s de 172019 3 019 Lider de Aimacén e AC-02-GSS- 100,00% cierre de No Conformidad dic) inguna inalizada
circulacion y deterioro de la Universidad en el momento servicio de recoleccion de P inventarios. 2019.
imagen de la planta fisica de la | no puede resolver. residuos especiales.
Universidad. Lo anterior,
incumple el requisito 6.3 -
Infraestructura de la NTCGP
40002000
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NCU6-GSS-20T7
Al revisar fisicamente el estado
de los vehiculos del parque
automotor, se evidencié lo Se efectud la reformulacion de las acciones
siguiente: . porque se determind que no era efectivas las
-Fecha del extintor de incendios 1. Realizar nforme bimesiral Informe bimestral de todos acciones propuestas, sin embargo y pese a que
del estado del vehiculo. / propuesias, 90y pese ad EI FOR040GSS no
vencida . los vehiculos del parque se genero un nuevo formato para revisar el y
No se realiza seguimiento . EstaNC . proporcionaba
. - y -Fugas de aceite A Ejecutar el plan de mantenimiento del automotor. estado semanal de los vehiculos, se considera . .
Gestion de Plan de Auditoria de Sistema . 3 ni documentacion del plan N 2. Planear, ejecutar y evaluar . corresponde a la o ! . Il periodo (sep a |informacion -
. . o No Conformidad -Demasiada suciedad en el No aplica L parque automotor de la UPN de acuerdo con 2/1/2019 31/12/2019|Lider de transporte. 50,00% necesario reformular la accion para la siguiente Finalizada
Servicios Mejoramiento de Gestion Integral y . de mantenimiento del el Plan de mantenimiento y AC-03-GSS- . . dic) pertinente para le
conjunto de la maquinaria del los recursos asignados. Plan de mantenimiento del vigencia dado que se identifico que una it
parque automotor. parque automotor UPN de 2019. . . realizacion del plan
motor parque automotor revision semanal no es pertinente por temas de L
acuerdo a los recursos ’ de mantenimiento.
-Llantas en mal estado asignados, ejecutado. tiempo y porque no es posible efectuarla
(vehiculos placas: BYP722, BYP 9 : cuando los vehiculos se encuentran en salidas
723y BYP724) de campo.
Lo anterior incumple el requisito
6.3 - Infraestructura de la NTCGP)|
4nn0nn0
NC09-GSS-2017
Al revisar el formato
FORO040GSS - Revision diaria
del parque automotor para el
vehiculo BYP722 del mes de 5 5
. A ; . Se efectud la reformulacion de las acciones
junio de 2017, se encontro que 1. Realizar capacitacion a . .
y porque se determind que no era efectivas las
todo estaba bien (B) y en orden, conductores sobre .
. . 1. Lista de asistencia a acciones propuestas, sin embargo y pese a que
pero al realizar inspeccion ocular elaboracion del informe A N EI FOR040GSS no
. . . . capacitacion de se generd un nuevo formato para revisar el :
se observa que el kit de carretera |No se valida la informacion bimestral del vehiculo que ; o . " EstaNC . proporcionaba
. o . Validar el 100% de la informacion elaboracion de informes. estado semanal de los vehiculos, se considera . .
Gestion de Plan de Auditoria de Sistema . no cumple, puesto que la fecha  [suministrada por los . tiene asignado. . . corresponde a la o ) 5 Il periodo (sep a |informacion -
. y " No Conformidad . y No aplica suministrada en los informes entregados por 21112019 31/12/2019 Lider de transporte. 50,00% necesario reformular la accion para la siguiente Finalizada
Servicios Mejoramiento de Gestion Integral del extintor se encuentra vencida | conductores en el . AC-04-GSS- . dic) pertinente para le
. . los conductores. 2, Informes validados y vigencia dado que se identifico que una )
desde abril de 2017. Es de FOR040GSS. 2. Validar la informacion . 2019. . . realizacion del plan
. s L firmados por el lider de revision semanal no es pertinente por temas de -
resaltar que el vehiculo recién suministrada por los de mantenimiento.
p . transporte. tiempo y porque no es posible efectuarla
habia llegado de realizar un viaje conductores en el informe de y
" o cuando los vehiculos se encuentran en salidas
por lo que se deduce que habia estado del vehiculo.
. . . de campo.
salido a viajar asi. Lo anterior,
incumple los requisitos 4.2.4 -
Control de Registros y 6.3 -
Infraestructura de la NTCGP
1000:2009.
Se realizd solicitud de actualizacién de ficha de
caracterizacion el dia 04 de octubre de 2019.
NC10-GSS-2017
Se reformula la NC No 02: 1GSS Se determind con lider de proceso de
12015 1. Realizar la actualizacion del transporte la no eliminacion del formato
- La ficha de caracterizacion y PRO008GSS, PRO009GSS; FOR040GSS pues es insumo para el plan de
normograma estan PRO010GSS, PRO012GSS, mantenimiento del parque automotor, sin Periodo largo para
desactualizados PRO013GSS y PRO014GSS. |Realizar la actualizacion documental de seis embargo se realiza la modificacion, la cual se 90 P
. No de documentos EstaNC . proveer vacante de
Gestion de Plan de Auditoria de Sistema - Los procedimientos Falta control documental y procedimientos, eliminar un formato del Actualizados/No de corresponde a la aprueta el dia 22-08-2019. Il periodo (sep a |facilitador de calidad
. . . No Conformidad PRO001GSS, PRO002GSS, de seguimiento de los No aplica 2. Incluir el FOR017GSS en el | proceso GSS con el fin de mantener la 21112019 31/12/2019| Facilitador del proceso GSS P 40,00% P P *|Finalizada
Servicios Mejoramiento de Gestion Integral L I documentos pendientes AC-05-GSS- dic) la vacante fue
PRO008GSS, PRO009GSS, procedimientos de la SSG. procedimiento de integridad, vigencia y pertinencia de los or actualizar. 2019, El normograma fue actualizado el 13 de cubierta 22 de Mayo
PRO010GSS, PRO012GSS y mantenimiento. mismos. P : : noviembre de 2019. 2019 ¥
PRO014GSS estan
desactualizados 3. Eliminar FOR040 Revision Se efectut la solicitud de actualizacién a la
- Falta incluir el FOR017GSS en diaria del parque automotor. oficina de la ODP del procedimiento
el procedimiento de PRO012GSS Programacion y Ejecucion de
mantenimiento Mantenimiento junto con los formatos
pertenecientes al proceso. Pendiente la
aprobacion por parte de la ODP
Mediante el contrato No 862 de 2018 (anexo)
se esta realizando las adecuaciones generales
de la infraestructura fisica de la Casa de
Biologia del predio ubicado en la calle 72 No.
Hallazgo 12:2012 CGR 11-86 de la Umvers\(?afj.Pedagog\ca. Nacional.
El presente contrato inicio su ejecucion el 12 de
Las edificaciones inspeccionadas|
superan los 30 afios de Los recursos para febrero de 2019 con recursos en reserva del
P . mantenimiento de la afio 2018 por un valor de $298.739.459.
y si bien no . "
presentan a la vista problemas infiaestructura son Planear, solctar recursos y Contrato de adecuacion de
Gestion de Plande Contaloria No Conformidad Etueturales que puedan por talrazon delaLey |ejecutar . Contratary clecutarobraen'a Castade |, 0 2 2 EreE™ arioto|  20r1aiante|SUbdeccionde Servicios | 100,00% |EnelProyecto 410705432 Transiormacion, (I periodo (sepa fy Finalzada
Servicios Mejoramiento no se han podido realizar {400 de 1997. locativas requeridas en la Biologia Generales adecuacion y apropiacion de espacios fisicos | dic)
comprometer su estabilidad, no o ejecutado. ) )
ni planear reparaciones Casita de Biologia. vigencia 2019, mediante la meta 3, se asignd
se observa que se haya dado . "
cumpliiento a lo establecido en locativas a la Casita de recursos para adicionar el contrato No 862 de
i’ Biologia 2018 por valor de $119.000.000 con el fin de
el Articulo 54 de la Ley 400 de
1997 culminar las obras proyectadas para la Casa de
Biologfa.
Se adjunta acta de recibo de la obra de
adecuacion de la Casa de Biologia como
soporte del del 100%.
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)
de industria y
comercio establecio
el plazo hasta 31 de
La Universidad Pedagdgica Nacional realizé el ?:jir:;:eelz S ?;;r:e
Gestion de y . Registrar las bases de datos institucionales [Bases de datos . . registro nacional de base de datos ante la . 9
Otros Elementos de . it y Acceso de los . Registrar las Bases de Datos . . Subdireccion de Gestion de o y . lll periodo (sep a |bases de datos. -
Sistemas L Plan Anticorrupcion . o . No Aplica No aplica . ante la Superintendencia de Industria y institucionales registradas 9/1/2019 311112019 ... e Ninguna 100,00%  |superintendencia de industria y comercio en el y Finalizada
5 Gestion ala Informacion de gestion de la informacion institucionales y Sistemas de Informacién - ) ; dic) Teniendo en cuenta
Informaticos Comercio - SIC enlasSIC aplicativo http:/www.sic.gov.colregistro-
y que la Universidad
nacional-de-bases-de-datos. . 2
hizo la publicacion
dentro del plazo
establecido, se da
por terminado esta
actvidad
Se Proyectd matriz, para la recoleccion de
informacion de las dependencias, la cual se
encuentra por aprobacion del comité directivo
Gestion de Otros Elementos de iay Acceso [Li de \dentificar a informacidn que | o\ roouesta de fa informacion a vt;:iﬁzr::;\":n::ag‘f Desde la VAD se soliito al Comité Directvo |, 0 o0 o
Sistemas " Plan Anticorrupcion Y No Aplica No aplica forma parte de los datos fizar prop! Propuesta realizada 26012019 151212019)" con apoy Ninguna 90,00% | realizar la revision de la meta de esta accion, | P2 | Ninguna Finalizada
. Gestion ala Informacion activa publicar como datos abiertos la Vicerrectoria Académica . dic)
Informaticos abiertos de Gestion ya que por falta de informacion y personal no
v fue viable
Esta meta se formulara para la vigencia 2020.
para el cumplimiento del mismo.
78 areas programadas para mantenimiento
preventivo de equipos de computo de la UPN y
el IPN (como consta en el cronograma adjunto)
se realizaron 42 de manera efectiva en 36
areas no se pudo completar |a tarea efectiva
por dificultades en su mayoria asociadas a la
imposibilitad de acceso a las areas donde se
debida realizar el mantenimiento planeado .
Eje 1 Articulacion y Ampliar, renovar y
. reposicionamiento de . consolidar la Planear y ejecutar los Realizar los Mantenimientos preventivos de No. de Mantenimiero de Areas planeadas: 78 Meta: 100%
Gestion de . Proyecto 1 Dotacion de recursos |. . . computadores realizados / . . .
Plan de Desarrollo |compromisos Programa 4 Recursos - infraestructura tecnologica . Mantenimientos necesarios  |acuerdo al plan de mantenimiento de Subdireccion de Gestion de o Ill periodo (sep a -
Sistemas " : - de apoyo académico e > I No aplica A . . No. de Mantenimiento de 3/1/2019 20112/2019| & " Ninguna 65,00% |, Ninguna Finalizada
] Institucional misionales docencia | de Apoyo Académico . de la institucién orientada para la conservacion del equipos de la vigencia y las incidencias Sistemas de Informacion Areas Completadas : 42, Porcentaje de dic)
Informaticos . ) infraestructura tecnologica computadores N B
investigacion y al cumplimiento del Plan parque computacional reportadas a la mesa de ayuda rogramados Logro : 53.84 %
proyeccion social Estratégico de Sistemas prog
Areas No Completadas : 36 , Porcentaje
Faltante : 46.15 %
Proyeccién 2020: Iniciar el proceso con el
46.15% de las éreas faltantes de
mantenimiento preventivo para antes del inicio
del Periodo 2020-1 (Sujeto a la programacion
del calendarios académico 2020)
Eje 1 Articulacion y Ampliar, renovar y 1. Efecluar Estudios de :
L mercado Adquirir computadores para Renovar el
. reposicionamiento de . consolidar la : . No. de computadores - .
Gestion de ) Proyecto 1 Dotacion de recursos |. Parque computacional y parque computacional y disminuir la tasa de . . El proceso para el afio 2019 se realizé la .
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 4 Recursos - " § ) nuevos adquiridos / No. de Subdireccion de Gestion de o " Ill periodo (sep a -
Sistemas . . de apoyo académico e . centro de computo 2. Gestionar procesos obsolescencia de sus equipos (mayores a 4 31112019 201122019 i Ninguna 100,00% |adquisicion de los computadores contrato 1277 Ninguna Finalizada
s Institucional misionales docencia | de Apoyo Académico . de la institucion orientada - . i computadores en grado de Sistemas de Informacion dic)
Informaticos . infraestructura tecnologica renovado contractuales para la afios, a partir de su fecha de adquisicion), y de 2019
investigacion y al cumplimiento del Plan L . ) - obsolescencia a 2018
i L adquisicion de equipos de durante los tres siguientes afios
proyeccion social Estratégico de Sistemas comouto
AUYUIT U TETTOVaT ST SETVITT
de soporte, mantenimiento y/o
licenciamiento de
infraestructura tecnologica
a) Central Telefonica HiPath
4000, teléfonos Siemens,
Correo de voz, Operadora AC Se realizaron los contratos de:
e a) Central Telefonica HiPath 4000, teléfonos
b) Plataforma de equipos Siemens, Correo de voz, Operadora AC WIN IP
Eje 1 Articulacion y Ampliar, renovar y idores IBM (Soporte b) Plataforma de equipos senvidores [BM
i Software y sistemas de o (Soporte especializado de hardware y software.
. reposicionamiento de " consolidar la . 2 especializado de hardware y . . PR
Gestion de . Proyecto 1 Dotacién de recursos |. . . |informacién adecuados y Adquirir, renovar, licenciar, soportar y o . . . c) Plataforma de virtualizacién OVIRT .
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 4 Recursos A infraestructura tecnolégica . software. A N° de servicios renovados Subdireccién de Gestion de o Il periodo (sep a
Sistemas . . de apoyo académico e . suficientes a las . | mantener la infraestructura tecnoldgica y el 3/1/2019 20/1212019 ix Ninguna 100,00% |d) Oracle ( Software Update License & Support) Ninguna Finalizada
s Institucional misionales docencia | de Apoyo Académico N de la institucion orientada . c) Plataforma de virtualizacion Sistemas de Informacion N . dic)
Informéticos . . infraestructura tecnolégica necesidades parque computacional de la Universidad. e) Equipos de Seguridad Perimetral UTM
investigacion y al cumplimiento del Plan ' OVIRT
ix L institucionales (Unified Threat Management).
proyeccion social Estratégico de Sistemas d) Oracle ( Software Update )
License & Suppor) f) Productos Microsoft
e) Equipos de Seguridad G) /:;::;ms
Perimetral UTM (Unified
Threat Management) j) Mantenimiento del Data Center
f) Productos Microsoft
h) Antivirus.
i) Adobe
j) Mantenimiento del Data
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Tontratar 105 Servicios e
soporte, mantenimiento y/o
licenciamiento de
C\?t!x:;"é:'s de Sistemas de Se realizaron todos los contratos de:
a)Sistema Adminisual\vo a)Sistema Administrativo y Financiero
Eje 1 Articulacion y Ampliar, renovar y Software y sistemasde | Financiero v b) Sistema PRIME (Gestion de la
. reposicionamiento de ” consolidar la . Y " . : " o Investigacion).
Gestion de . Proyecto 1 Dotacion de recursos |. . . |informacién adecuados y | b) Sistema PRIME (Gestion |Adquirir, renovar, licenciar, soportar y N° de contratos de . . 8 .
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 4 Recursos - infraestructura tecnolégica : A, . Subdireccion de Gestion de o c) Sistema de Talento Humano Queryx7 Il periodo (sep a -
Sistemas " . - de apoyo académico e f I suficientes a las de la Investigacion). mantener los sistemas de informacion servicios de soporte ylo 3/1/2019 20/12/2019] . i Ninguna 100,00% " . . Ninguna Finalizada
) docencia  [de Apoyo Académico . de la institucién orientada . . . : Sistemas de Informacion d) Sistema de Informacién Académico IPN dic)
Informéaticos . . infraestructura tecnolégica necesidades c) Sistema de Talento institucionales renovaciones / 6
investigacion y al cumplimiento del Plan | (Dataley)
ix y - institucionales Humano Queryx7 )
proyeccion social Estratégico de Sistemas ) Sistema de Informacion e) Sistema MED para Bienestar Universitario.
Académico IPN (Dataley) f) Sistema de Archivo y correspondencia
) Sistema MED para ORFEO
Bienestar Universitario.
f) Sistema de Archivo y
_ _ nocen
Ejet ‘A‘m\:ulamon y Ampliar,renovar y Software y sistemas de | Adquirir y poner en servicio de .
" reposicionamiento de " consolidar la N : . Sistema de Video .
Gestion de . Proyecto 1 Dotacién de recursos |. . |informacién adecuados y |la comunidad universitaria, en |Implementar un Sistema de Video 3 . . Sistema de videoconferencia adquirido con .
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 4 Recursos ! infraestructura tecnolégica " ) ) Conferencias adquirido, Subdireccion de Gestion de o . Ill periodo (sep a
Sistemas y - de apoyo académico e . suficientes a las la sala de juntas de la Conferencias para la Universidad . 11212019 20/12/2019] . o Ninguna 100,00%  recursos del proyecto ERASMUS, instalado y Ninguna Finalizada
. Institucional misionales docencia | de Apoyo Académico . de la institucion orientada . . y . : implementado y puesto en Sistemas de Informacion i dic)
Informaticos . . infraestructura tecnologica necesidades Rectoria, un Sistema de Video | Pedagagica Nacional i en servicio.
investigacion y al cumplimiento del Plan |, c . produccion.
ion social Fsiratéaico de Sistemas
ETDirectono AGivo sé encuentra ya
configurado en su totalidad los dos servidores
controladores de dominio
Se encuentran creados todos los usuarios
Eje 1 Articulacion y Ampliar, renovar y Software y sistemas de administrativos y profesores en el dominio
. reposicionamiento de " consolidar la : v Analizar los requerimientos | Planear, disefiar e implementar un proyecto  [Directorio Activo (Active Se han ingresado los siguientes equipos al
Gestion de . Proyecto 1 Dotacién de recursos |. . |informacién adecuados y . . " N . . . . . L .
Plan de Desarrollo {compromisos Programa 4 Recursos . infraestructura tecnolégica : para la implementacion del de Directorio Activo (Active Directory) para | Directory implementado y Subdireccion de Gestion de o dominio: Il periodo (sep a
Sistemas " . de apoyo académico e . suficientes a las 3/1/2019 2011212019 ix Ninguna 60,00% . Ninguna Finalizada
5 Institucional misionales docencia |de Apoyo Académico tecnolégica de la insfitucion orientada . esquema de Directorio Activo | fortalecer y simplificar el acceso a los puesta al servicio de los Sistemas de Informacién Calle 72: Salas de computo edificio B dic)
investigacion y 9 al cumplimiento del Plan |, (Active Directory) sistemas de informacion institucionales usuarios Biblioteca
s o institucionales
proyeccion social Estratégico de Sistemas Edificio P
Calle 79: Se encuentran un 90% de los equipos
ya registrados al dominio
Centro de Lenguas: Salas de computo
Avance General Todo el proyecto = 68%
y el proyectado o esperado a 31 de diciembre =
70%
UPNvaen71%
IPN va en 73%
CLE va en 60%
Actualmente Por UPN — UNIVERSIDAD, se
esta trabajando:
Data de Tablas base e Incrementales y
Realizar seguimiento ala posgrados- Actualmente construccion
Eje 1 Articulacion y Ampliar, renovar y ejecucion del contrato No. 718 aswgnalturas relacwgnadas de Julu.)/26/19
reposicionamiento de consolidar la Software y sistemas de de 2017 y control a los Revision aprobacidn SPRINT 11: Inconvenientes en el
Gestion de P . Proyecto 1 Dotacion de recursos |. . informacién adecuados y y ) . Un (1) sistema de . . REQ_037_FM060_A2019-M3-263- )
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 4 Recursos ! infraestructura tecnologica : procesos de Interventoria para | Poner en produccion el Nuevo Sistema de | ) Subdireccion de Gestion de o Il periodo (sep a | desarrollo de la
Sistemas " ; - de apoyo académico e - N alas i - 3/1/2019 31/10/2019] . ix Ninguna 70,00%  [CLI6885_CambioCitaPruebEspecifica de 31/10 Finalizada
Institucional misionales docencia | de Apoyo Académico de la institucion orientada . puesta en produccion del Informacién Académico Sistemas de Informacion . . |dic) interfase entre
Informaticos . . infraestructura tecnoldgica necesidades . y puesto en produccion GOBI: Sin avance en compromisos de reunion
investigacion y al cumplimiento del Plan | Nuevo Sistema de Informacion GOOBI Y CLASS.
royeccion social Estratégico de Sistemas insttucionales Académico hasta octubre de sep/2y sep.18
proy 9 2009 DAVIVIENDA: Sin informacién de avance del
: proveedor Desarrollo WS de UPN e integracion
PASARELLA ZONA VIRTUAL cronograma
técnico
QUERIX: En ajuste prototipo por definicion con
Amulfo Triana para uso de
asignacion/aprobacion Ptaj Definicion lista de
conceptos base y complementarios, tareas
relacionadas a Nueva solicitud de
FACTURACION ELECTRONICA
Actualmente Por IPN, se esta trabajando:
Revision SPRINT 13
REQ 030 IPN FM 060 A2018-M12-259-
Plan
) X Anticorrupcion
Eje .A.mculacmn y Ampl\a.r, renovary Software y sistemas de — Mecanismos Dentro del marco de la modernizacion del
. reposicionamiento de s consolidar la N : Administrar, mantener y . S N - - : "
Gestion de . Proyecto 1 Dotacién de recursos |. . informacion adecuados y 5 Realizar el mantenimiento y la actualizacion [Pégina y sitios Web . . para mejorar la portal institucional y los sitios de las diferentes .
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 4 Recursos . infraestructura tecnolégica : soportar la pagina web de la P " L Subdireccion de Gestion de . o P lll periodo (sep a
Sistemas . y - de apoyo académico e . e suficientes a las e N de la pagina y de todos los sitios web Institucionales mantenidos 41212019 2911112019 . % atencion al 100,00% |unidades de la universidad pedagdgica se han Ninguna Finalizada
5 Institucional misionales docencia | de Apoyo Académico N de la institucion orientada 3 Universidad Pedagdgica . Sistemas de Informacion : 3 dic)
Informaticos infraestructura tecnolégica al cumplimiento del Plan necesidades Nacional institucionales y actualizados ciudadano — hecho ajustes y actualizaciones a la pagina
aoony. b institucionales Fortalecimiento web. (Ver Evidencias)
proyeccion social Estratégico de Sistemas
de los canales de
atencion




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
1. Plantear Objetivos y metas
Eie 1 Articulacién del Proyecto de Inversion
rel osicionam\enluyde 410.705.1.4.1 Dotacion de Ejecutar los recursos aprobados dentro del
Gestion de P . Proyecto 1 Dotacion de recursos Recursos de Apoyo Proyecto de Inversion 410.705.1.4.1 - . . .
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 4 Recursos L . . . .. |No. de Metas Alcanzadas / Subdireccion de Gestion de o . Ill periodo (sep a -
Sistemas . y - de apoyo académico e No Aplica No aplica Académico e Infraestructura | Dotacion de Recursos de Apoyo Académico 31112019 201212019 . it Ninguna 85,00%  |Al cierre del tercer cuatrimestre Ninguna Finalizada
. Institucional misionales docencia | de Apoyo Académico N . . No. de Metas Planteadas a Sistemas de Informacion dic)
Informaticos . . infraestructura tecnologica Tecnolégica e Infraestructura Tecnolégica para la
investigacion y 2019
royeccion social vigencia de 2019
Proy! 2. Hacer seguimiento al
imientn de Ins mismos
Realizar eventos de
Capacitacion y entrenamiento
Disefiar e implementar un para actualizar las
programa de inclusion, competencias de ingenieros y |Actualizar y renovar los conocimientos y
Eje 1 Articulacion y formacion y capacitacion técnicos miembros del competencias de ingenieros y técnicos
Gestion de reposicionamiento de anual para la gestion del proceso Gestion de Sistemas | miembros del proceso Gestion de Sistemas Se realizé capacitacion de antivirus y seguridad
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 8 Universidad | Proyecto 3 Formacion del talento |talento humano con el . Informéticos en: Informaticos en: Ingenieros capacitados y Subdireccion de Gestion de o informatica Ill periodo (sep a -
Sistemas " : : . No aplica N oy . 3/1/2019 20/112/2019| & " Ninguna 75,00% Ninguna Finalizada
Informaticos Institucional misionales docencia |para la Alegria humano propésito de mejorar la a) Antivirus (Plataforma a) Antivirus (Plataforma instalada) entrenados Sistemas de Informacion dic)
investigacion y motivacion, el compromiso instalada) b) Seguridad Informatica (Plataforma UTM) Se realizo capacitacion Microsoft SQL servers
proyeccion social institucional y el clima b) Seguridad Informatica ¢) Microsoft (Plataforma instalada)
laboral de los funcionarios (Plataforma UTM) d) Servicio al Cliente
administrativos ) Microsoft (Plataforma
instalada)
d) Servicio al Cliente
Se efectud una revision al Recomendacion
mantenimiento de los correos
" . Control Interno:
institucionales, segtin la base de
datos suministrada por el grupo
de infraestructura y se encontrd S:::i::s
que existen usuarios que no erinentes
reportan actividad desde la gacere{e clizas
vigencias 2015y 2016, lo cual |as acciones en
conlleva a que se subutilice Jos casos de
espacio en los buzones de . A
correo de los servidores Ausencia de Realizar una revision de las inactividad de los Correos enviados a la subdireccion de
incumple lo establecido en el retroalimentacion de Mejora en la organizacion cuentas de coreos de los usuarios por los personal, grupo de contratacion y Subdireccion
Gestion de - p P informacion al proceso y depuracion de los Mantener en servicio solo las cuentas Cuentas de correos de . . tiempos de admisiones y registro, solicitando una lista .
. Plan de Auditoria de Control capitulo X Uso de Correo usuarios institucionales y N - Subdireccion de Gestion de . o N Ill periodo (sep a
sistemas L Hallazgo . y cuando miembros de la correos de los actores de " activas de correos de los usuarios usuarios institucionales 3/1/2019 20/12/2019] . o establecidos en 50,00% |actualizada de personal, contratistas y Ninguna Finalizada
" Mejoramiento Interno Electrénico Institucional, numeral . desactivar aquellos que no . Sistemas de Informacion . dic)
informéticos 9, del Manual de Politicas, comunidad universitaria se |la comunidad reportan actividad desde hace institucionales depuradas la Resolucion estudiantes activos a enero 31 de 2020 para
Nvormas Proce dimienlosv arala i dela iversitari m:s de un aio 0696 de 2005. efectuar la depuracion respectiva
o " insfitucion Para esto es
Administracién de Recursos necesario que Ias|
Computacionales, Informativos, q
: - subdirecciones
Multimediales y Comunicaciones ..
y S de admisiones y
de propiedad de la Universidad registro, Personal
Pedagogica Nacional (Res. 0696 ; ru‘ o de
de 2005), y en el numeral 3 Eje Zonl?at:cwén
Transversal Informacion y envien listados
Comunicacién del Modelo semestrales
Estandar de Control Interno "
MECI 2014, actualizados.
Recomendacion
Control Interno:
Al verificar las aplicaciones Recopilar la
implementadas en la mfom‘:acwén or
Universidad, tanto las aplicacion az‘;jtiva
desarrolladas por ingenieros nrﬁsional
contratistas de la SGSI, como por| archlvar\zen a
proveedores externos no cuentan
con la documentacion correspondiente,
corespondiente deldesarrollo, lo subser?e ' Infraestructura nos reporta un inventario
cual afecta la funcionalidad de  |Los contratistas y/o Sequimiento eneral de a I\cac\onzz {ambién hace
los aplicativos e incumple lo profesionales contratados . Solicitar la generacion y/o Documentacion de las 9 M P . v -
. " Mejora de la . . Proyectos de entrega de un listado de aplicaciones
Gestion de - establecido en el capitulo XVII  |para este tipo de i actualizacion de la Mantener y conservar actualizada todala  |aplicaciones del software . . p o .
. Plan de Auditoria de Control " . documentacion de los . % . Subdireccion de Gestion de | Tecnologia de la o referenciando su ubicacion en los servidores de |Iil periodo (sep a -
sistemas B Hallazgo del Manual de Politicas, Normas | actividades no cumplen . o delas de las del en produccién actualizada 3/1/2019 20/12/2019] .. i ie 100,00% o . Ninguna Finalizada
5 Mejoramiento Interno o sistemas de informacién N . . Sistemas de Informacion | Informacion y la la Universidad. Con este insumo, la dic)
informaticos y Procedimientos para la con el requerimiento de aplicaciones del software en  |software en produccion y al servicio de los P . .
6n de Recursos a del proceso roduccion Usuarios correspondientes Comunicacion subdireccion iniciara jornadas de seguimiento
a P P TIC en donde para validar el grado de documentacidn de los
yC repose la aplicativos. Se cerro el hallazgo
de propiedad de la Universidad documentacién
A : de forma
Pedagégica Nacional (Res. 0696 completa, para
de 2005), y en el numeral 3 Eje los d”esar}:ﬂos
Transversal Informacion y xistente
Comunicacion del Modelo fense:o :: Zuenta
Estandar de Control Interno para los futuros,
MECI2014. de conformidad
con la resolucion
0696 de 2005.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
Para la revision de los
inventarios asignados a los Recomendacion
funcionarios de la Subdireccion Control Interno:
en el aplicativo SIAFI, se tomd
una muestra del 30%, que Formalizar la Teniendo en cuenta que esto es una tarea
corresponde a 7 registros, de los . B . " asignacion de continua y que no se ha adelantado lo que se
. o Mejora en la organizacion | Realizar una camparia de ) .
. cuales en el 100% se evidencio |Desorganizacion en la ix . . . . bienes a cada los esperaba, se a convocar a una reunion general
Gestion de - y . . y depuracion de los actualizacion de inventarios | Mantener actualizado el inventario de todos . . y . . .
. Plan de Auditoria de Control que los bienes estan asignados | utilizacion de los ! . L Inventarios de Bienes de Gestion de que o de seguimiento. En la tltima reunion de Ill periodo (sep a -
sistemas B Hallazgo : o inventarios de los para cada dela |los dela de " 3/1/2019 20/12/2019] . 5 100,00% : Ninguna Finalizada
. Mejoramiento Interno 0no estan para N . o o ) . organizados y actualizados Sistemas de Informacion se encuentran seguimiento, realizada por la Oficina de Control | dic)
informaticos . . del de Gestionde | Gestion de Sistemas de Informacion s :
asignados a los cuentadantes | gestionar los inventarios . utilizandolos, interno, se cerro este hallazgo. La evidencia se
N proceso Sistemas de Informacion .
responsables, lo cual incumple esto con el fin de envio en el anterior seguimiento al Plan de
con lo establecido en el Manual dar cumplimiento Accion.
de Manejo de Bienes y en el con el tramite
numeral 1.2.5 Politicas de administrativo
Operacién del Modelo Estandar establecido.
de Control IntenoMECI 2014.
Desde las vigencia 2015 y 2016,
los procedimientos no han sido
actualizados, a pesar de estar
planteados en los planes de
mejoramiento de anteriores.
auditorias.
De los 8 procedimientos
publicados en el Manual de .
Procesos y Procedimientos se 1. Revisary actualizarlos
b esin procedimientos PRO004GS,
desactuahgados segun el PROOCTGSI, PROOISES),
siquiente detalle: 9 Es necesario realizar PRO017GSI, PRO018GSI, Se recibio respuesta
9 . " PRO019GSI, PRO020GSI. el 12 de diciembre
- Tres procedimientos reingenieria del proceso de 2019, por o tanto ya
PRO007GSI, PRO010GSly Gestion de Sistemas . I ¥
. . 2. Anular el instructivo Documentacion del . . no hay tiempo de
Gestion de . ’ PRO015GSI, se encuentran con | Informaticos para crear, Mantener y conservar toda la . . . Se elevo consulta a la ODP para la Utilizacion .
Plan de Auditoria de Sistema y INS001GSl Ingreso x - proceso Gestion de Subdireccion de Gestion de o . Ill periodo (sep a |adelantar la -
Sistemas . . A No Conformidad formato antiguo y sin flujograma, [modificar, eliminar o No Aplica documentacion del proceso de Gestion de . . 31112019 20/1212019 ix Ninguna 25,00%  [de ITIL como metodologia para los . Finalizada
s Mejoramiento de Gestion Integral y . Plataforma MOODLE y 2 Sistemas Informaticos Sistemas de Informacion L P dic) actualizacion de la
Informaticos Incumpliendo lo dispuesto en el | cambiar , segun el caso, Sistemas Informaticos actualizada . N procedimientos de tecnologia e
. e actualizada y publicada documentacion del
instructivo INS001GDC los procedimientos,
. 3. Anular formato FOR003GSI proceso y queda
Elaboracion de Documentos - |formatos, instructivos y N
. Registro estudiantes para la pendiente para el afio
Flujograma, normograma .
creacion de usuario MOODLE
- Tres procedimientos
PRO004GSI, PRO017GSl y 4. Revisar y actualizar
PROO18GSI, cuentan con 5 Y
Normograma SGSI
flujograma, pero hay actividades
que no se realizan en el orden
planteado y el responsable se
encuentra como Division y no
como Subdireccion, que es el
nombre actual de la
dependencia.
{Siendo un aspecto reiterativo que
Dentro del Programa de Induccion, para el [No se presento
Realizar mesa de trabajo con personal Directivo y lideres de los procesos nuevo avance en
Gestion de Otros Elementos de los lideres de los procesos misionales de la Universidad, se programado I perfodo (sep a ésta Meta, en razon a
Talento Humano | Gestion Plan Anticorrupcion | Iniciativas Adicionales | Otros. No Aplica No aplica misionales para estudiar la | Revisar la carta ética de la UPN Carta ética revisada 26/1/2019 15/12/2019 [ Subdireccion de Personal | Ninguna 20,00% |inicialmente para el mes de septiembre de d\c[; i que no se llevo a Finalizada
pertinencia de actualizar la 2019, como punto de la mesa de trabajo, la cabo la mesa de
carta ética consideracion de la pertinencia de la Carta trabajo planteada
Ftica de la Universidad
1. Disear un protocolo de
servicio al ciudadano para No se ha convocado
todas las unidades académico De acuerdo con la mesa de trabajo conjunta, ylo llevado a cabo, la
administrativas d la entre la ODP, VAD, Secretaria General y SPE, reunion con las
Gestion de Otros Elementos de 4 de los canales Universidad Publicar un protocolo de servicio al se estructuro, se construyo el documento inicial 1l periodo (sep a diferentes
. Plan Anticorrupcion " ! No Aplica No aplica ciudadano para garantizar la calidad de la | Protocolo publicado 41212019 20/12/2019| Subdireccion de Personal  [Ninguna 60,00% | de Protocolo de Servicio al Ciudadano de la P P dependencias Finalizada
Talento Humano | Gestion Atencion al Ciudadano | de atencién " N " 5 dic)
2. Publicar en la pagina web el | atencion UPN, el cual esta dispuesto para ser revisado, responsables, para
protocolo de servicio al por las demas dependencias responsables, con efectos de lograr la
ciudadano para su el objeto de lograr su aprobacion y publicacion. aprobacion del
implementacion en las documento final
unidadac
1. Consolidar los
requerimientos de En el proceso de construccion del Cronograma
capacitacion de los servidores de Capacitacion, establecido por la
Gestion de Otros Elementos de Mecanismos de publicos relacionados con Incluir en el Plan Institucional de Tematicas de atencion al Subdireccién de Personal para la vigencia Il periodo (sep a
i Plan Anticorrupcion it Talento Humano No Aplica No aplica servicio al ciudadano C on tematicas con incluidas en el 41212019 28/6/2019 Subdireccion de Personal | Ninguna 100,00% |2019, se incluyd la tematica de Atencion al P P Ninguna Finalizada
Talento Humano | Gestion Atencion al Ciudadano o . P dic)
atencion al ciudadano Plan de Capacitacion Ciudadano, que est dirigida al personal
2. Incluir dentro del Plan Administrativo y Supernumerario de la
Institucional de Capacitacion Universidad.
las tematicas més relevantes




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROVECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
1. Revisar los diferentes
componentes que hacen parte
del Manual de Funciones y
Responsabilidades por
Competencias de la .
e . . " . Se hace necesario,
Universidad. Se llevo a cabo la revision y modificacion de los
N i y conacer por parte de
Eje 1 Articulacion y . ) Manual de Funciones y diferentes componentes, que hacen parte del .
o Presentar ante las instancias y py la Direccion de la
reposicionamiento de Realizar una 2. Modificar componentes que Responsabilidades por Manual de Funciones y Responsabilidades por o .
. N Programa 1 Maestros " . B de la Universidad, el N N N Universidad, cuél es
Gestion de Plan de Desarrollo |compromisos Proyecto 2 organica y interna hacen parte del Manual, de . Competencias de la . o de acuerdo con la Ill periodo (sep a o -
" .. |con Excelenciay M . ; nuevo Manual de Funciones y 15/1/2019 20/12/2019| Subdireccién de Personal  Ninguna 10,00% s el direccionamiento | Finalizada
Talento Humano  Institucional misionales docencia y organica y normativa normativa de la actualizada acuerdo con la normatividad : Universidad presentado, vigente, como parte del trabajo que hace parte |dic) .
. . Dignidad y Responsabilidades por Competencias, para : i definitivo, con el
investigacion y Universidad vigente en la Universidad. ante las instancias de las dos (2) primeras acciones de la accion
ix y la vigencia 2019 objeto de continuar
proyeccion social correspondientes. propuesta, que hace referencia a la
o desarrollando dicho
3. Presentar el documento presentacion de dicho documento.
N proceso.
Manual de Funciones y
Responsabilidades por
Competencias de la
Universidad, ante las
instancias correspondientes.
. 1. Seleccionar los femas de
Disefiar e implementar un .
; i Clima Laboral, relevantes para
programa de inclusion, . . 2
) . " , publicar. Para el presente periodo de medicion de la
Eje 1 Articulacion y formacion y capacitacion . " .
i . Implementar una estrategia comunicativa, a accion propuesta, se han publicado de forma
reposicionamiento de anual para la gestion del o . i
. . . 2. Requerir periodicamente al | través de Notas Comunicantes, para . y periodica Notas Comunicantes, como .
Gestion de Plan de Desarrollo | compromisos Programa 8 Universidad | Proyecto 3 Formacion del talento |talento humano con el . y A . Estrategia comunicativa . o P, Ill periodo (sep a -
" : : . No aplica Grupo de Comunicaciones | potenciar la motivacion y el compromiso s 15/112019 20/12/2019Subdireccion de Personal | Ninguna 100,00%  |contribucion a la mejora del clima laboral en la Ninguna Finalizada
Talento Humano [ Institucional misionales docencia  |para la Alegria humano propésito de mejorar la o . . implementada. . . N N dic)
. . L C i la de los enla Universidad, denominada "Aplica los siguientes
investigacion y motivacion, el compromiso ;
" y . y . de Notas Comunicantes, con | Universidad. tips para mantener un buen clima laboral en la
proyeccion social institucional y el clima " . "
- lainclusion de las tematicas UPN'
laboral de los funcionarios
n relacionadas con el Clima
administrativos
| aharal an Ia | Inivarsidad
SETIevo a Cabo fa publicacion Ger
. procedimiento de Accidentes de Trabajo, a
. 1. Disponer del personal ,
Investigacion de Accidente de . través de Notas Comunicantes, para el
Brigadista necesario en el .
Trabajo. presente afio. De otra parte, se han establecido
N IPN, para prestar los primeros " ) N
Causas basicas e inmediatas, o - " en las tematicas de accidentes
auxilios. Dar a conocer y sensibilizar a la comunidad N
determinadas como Factores de PR, . de trabajo, para el personal del IPN, que
\rabaio, actos alas universitaria, en el procedimiento para el Subdireccion de Personal - atiende dicha situacion, ademés del personal
. y . 0. on de accidentes | 2. Informar a la enfermeria del | reporte de Accidentes de Trabajo (A.T), y de Direccién IPN. PEGRCC - : . P .
Gestion de Plan de Visitas de Inspeccion y condiciones ambientales de acciones generadas a " . . . . PO y o que hace parte del COPASST, Brigada de Ill periodo (sep a
R o Aspecto por Mejorar . . . " de Trabajo por caidasa  |IPN, la programacion de ésta forma, brindar la atencion adecuada, | Sensibilizacion adelantada 30/1/2019 30/6/2019 | Equipo de Trabajo de Ninguna 100,00% " Ninguna Finalizada
Talento Humano [ Mejoramiento Vigilancia acuerdo al analisis de causalidad | partir de la investigacion b f y Emergencia, asi como a los funcionarios que | dic)
. P y 5 mismo nivel actividades institucionales. por parte del personal brigadista y de Seguridad y Salud en el i
realizado bajo la Norma Técnica |del accidente de trabajo ) 5 participaron en la jornada de Induccion y
enfermeria, cuando se presenten eventos de Trabajo " ,
Colombiana NTC 3701. (Anexo 1 " I Reinduccion para el presente afio. Finalmente,
. 3. Divulgar en la Universidad, |A.T enel IPN. y
de la Investigacion de AT. es preciso anotar que, se encuentra dicho
. el procedimiento de reporte e -
Resolucion 1401 de 2007). investigacion de Accidentes procedimiento, se encuentra publicado en el
AT. Yani Alexandra Riafio de Tragha‘o micro sitio del Sistema de Gestion Integral de la
- UPN - Médulo de Seguridad y Salud en el
Teahain
NG UTGTH ZUT7 REqUISTO
"4.2.3 Control de documentos".
N tante videncio el .
0 Dl?s ante que se evidencio o 1. Actualizar la documentacion .
trabajo realizado en la 3 No se aprobd por
o perteneciente al proceso
actualizacion de la . parte de la
. . pendiente de ajuste. B
documentacion del proceso, atn ) . Vicerrectoria
0 se ve refleiado en su Para la presente vigencia, se llevd a cabo la Administrativa
el . 2. Enviar la solicitud de actualizacion de: FCA-GTH - Ficha de y v
aprobacion y publicacion en el . y Financiera, el
actualizacion documental a la Caracterizacion procesos de Gestion del
manual de procesos y g espacio de trabajo
. Oficina de Desarrollo y . Talento Humano; el procedimiento
procedimientos para los Existe en la actualidad un x P Actualizar los Procedimientos, que hacen necesario, para
. - Planeacion para revision, . o PRO001GTH - Seleccion e ingreso de personal )
Gestion del Plan de Auditoria de Sistema usuarios; de algunos alto volumen de trabajo por Lo parte del proceso de Gestion de Talento Procedimientos del . o 5 h Il periodo (sep a | efectos de poder
L " No Conformidad No Aplica aprobacion y posterior ) 4122019 15/11/2019 [ Subdireccion de Personal | Ninguna 15,00%  |administrativo, supermumerario y trabajador Finalizada
Talento Humano |Mejoramiento de Gestion Integral documentos del proceso como | parte de las personas L Humano, de acuerdo con la proceso GTH y . dic) llevar a cabo, las
y ) publicacion en el Manual de y oficial, asi como los formatos FOR004GTH -
los son los procedimientos: adscritas al proceso. establecida en la UPN. . tareas conducentes,
Procesos y Procedimientos. Lista de chequeo para vinculacion laboral - .
PRO001GTH, PRO002GTH, ix ala actualizacion de
UPN, FOR005GTH - Aceptacion de Cargo, y
PRO003GTH, " la totalidad de los
3. Comunicar a la comunidad FOR008GTH - Resultados Proceso de
PRO004GTH, PRO00SGTH, Universitaria, sobre la Seleccion por Competencias. documentos que
PRO009GTH, PRODIOGTH, st do oo porComp hacen parte del
PRO011GTH, PRO012GTH, rocedimientos actualizados proceso de Gestion
PRO013GTH Y PRO014GTH o . de Talento Humano.
P . que hacen parte del proceso.
cuya Ultima version es de los
afios 2007 y 2008
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NC -02 GTH -2017 - Requisito* :e':i'z":fa"g:’d’:‘;’;‘gg : ”::e
4.2.4 Control de Registros”. arp o g
y permita desarrollar las
Se verifico que el proceso no ha "
" i actividades de la Gestion
realizado transferencia " 5
- Documental a fin de asignar al En la actualidad se esta llevando a cabo el
documental desde la vigencia De acuerdo con e
o personal para las actividades proceso de alistamiento de la totalidad de los De acuerdo con el
2012 y eliminacion documental PN el alto volumen "
y de transferencia y eliminacion. . documentos de gestion de la SPE, para efectos alto volumen de
desde vigencia 2015. de trabajo y el L )
. de llevar a cabo la transferencia y eliminacién trabajo y el escaso
NC-01-GTH-2015. Mediante o escaso numero .
e . Escaso recurso humano 2. Adelantar la capacitacion documental, en la cual se definieron las tareas numero de personas,
inspeccion visual se evidencio " de personas, .
" para adelantar el proceso en los tema de Gestion a desarrollar, para efectos de cumplir con las para atender a las
que el archivo a nivel general del . para atender a . . . y
de transferencia y Documental, necesarios para Documentos del proceso metas planteadas en dicha accion, ademas de diferentes
proceso, con cumple con los N o . las diferentes N .
. - . y eliminacién documental. llevar a cabo dicha labor. Realizar la y ylo eliminados, . comenzar con la eliminacion de trémites ) responsabilidades
Gestion del Plan de Auditoria de Sistema y establecido en el PRO003GDO, . responsabilidade o o Il periodo (sep a . -
. y " No Conformidad y No Aplica de acuerdo con la de acuerdo con la 4122019 15/11/2019| Subdireccion de Personal 40,00% pendientes de correspondencia, asignados a la que tiene en la Finalizada
Talento Humano [ Mejoramiento de Gestion Integral en lo que tiene que ver con la ) N . s que tiene en la . b dic) o
i No se ha elaborado un 3. Preparar documentacion de |vigente de la UPN. normatividad vigente de la A SPE, a través del Sistema Cordis. Finaimente, actualidad ésta
identificacion, el actualidad ésta " N
) . Plan de Trabajo, para acuerdo al PRO003GDO para UPN. para el dia 13 de septiembre del presente mes, Dependencia, no se
almacenamiento, la proteccion, la N Dependencia, no .
" efectos de adelantar dicha realizar la transferencia . se ha recibido por parte del Grupo de Archivo y pudo completar el
recuperacion, el tiempo de se ha podido By )
. . labor. documental de acuerdo al Correspondencia, la asesoria sobre las proceso de
retencion y la disposicion de los llevar a cabo la " : ;
. cronograma anual de : diferentes acciones que se deben llevar a cabo transferencia y
registros. Adicionalmente se ) transferencia y N .
o transferencia documental . en dicho proceso, para llevar a cabo la eliminacion
verifico que el proceso no ha N eliminacion I
. 5 estipulado por Gestion y de los
realizado la transferencia documental.
N Documental. que hacen parte del proceso GTH.
documental correspondiente al
afio 1999y ehmmacmrf ) 4. Clasificar la documentacion
documental desde la vigencia - o
para realizar las actividades
2012 P,
de eliminacion documental
T Requer ante [as nstancias
NC-05-GTH-2017 Requisito 6. 4 correspondiente de la
Ambiente de trabajo .Mediante Universidad, la readecuacion
observacion directa se identifico |No se han apropiado los del espacio fisico de Historias Se llevd a cabo la solicitud de readecuacion del
que la funcionaria recursos necesarios para Laborales. Solicitud de readecuacion espacio fisico del archivo de Historias
encargada del archivo de llevar a cabo estas Disponer y requerir ante la instancia de historias laborales Laborales, de la Sede Calle 79 ante la
Gestion del Pla‘n de ‘ Audllona'de Sistema No Conformidad historias laborales no cuenta con |actividades. No Aplica 2. Ade\ama‘r las labores correspondiente, de un espacio cpllmo‘, de adelanlad‘a" ante la 41212019 1611112019 Subdireccién de Personal |Ninguna 100,00% Subdlr’ecclo‘n‘ de Servicios Generales, lo cual  |Ill periodo (sep a Ninguna Finalizada
Talento Humano [ Mejoramiento de Gestion Integral un espacio adecuado para correspondientes a la acuerdo con las necesidades y condiciones |Subdireccion de Servicios genero la visita del Grupo de Seguridad y dic)
desarrollar sus funciones, como | Carencia de personal para readecuacion del espacio minimas del lugar de trabajo. Generales - Planta Fisica y Salud en el Trabajo, para verificar las
unail on propicia, espacio |el ylas fisico de historia laborales, en Mantenimiento. condiciones actuales en las cuales se
fisico suficiente y sin presencia  adecuaciones respectivas. cuanto a iluminacion, espacio encuentra dichos espacios de trabajo.
de humedad en el sitio. fisico y presencia de
humedad.
Proferir decisiones de caracter g::‘:gr:?;: g:ﬂg;;i%z’m?;:c?;: e Numero de procesos a
Ges!wén OtroiElemenlos de OtroiElemenlos de Olros’E\ememos de Eficiencia Administrativa No Aplica No aplica mtgrlpculono y de tramite, Investigacion, Cargos y para proferc fallo de continuar / Numero de' 141112019 201212019 0ﬁcnn§ de Control Ninguna 100,00% Se terminaron 86 Expedientes de 80 Il periodo (sep a Ninguna Finalizada
Disciplinaria Gestion Gestion Gestion practicas y pruebas hasta ) b procesos terminados Disciplinario Interno propuestos dic)
Primera Instancia que venian en curso de la o
culminar el proceso 100%
vigencias anterior,
Proferir decisiones de caracer Iniciar 80 nuevos procesos con Indagacion o |Nimero de procesos
Gest.\an . Otm?,Elemen(os de Otm?,Elemen(os de |Otos Elementos de Eficiencia Administrativa No Aplica No aplica mtgrlpculono  de ramite, Investigacion Disciplinaria, originados en planeados iniciar / 14112019 2011212019 OIﬁcma. de Control Ninguna 100,00% D.e 105 80 propueslos por iniciar paraa Il periodo (sep a Ninguna Finalizada
Disciplinaria Gestion Gestion Gestion practicas y pruebas hasta o 0 . . Disciplinario Interno vigencia 20019, se han aperturado 82 dic)
quejas o informes recibidos. Procesos iniciados * 100
culminar el proceso
Eje 1 Articulacion y El Proyecto se presento al Consejo Académico
reposicionamiento de Realizar una Proyectar acuerdo, Presentar Proyecto de Acuerdo para la y desde el 10 de julio se esté socializando a .
. Programa 1 Maestros " . . : . ; . . Falta revision por
Gestion Plan de Desarrollo |compromisos Proyecto 2 organica y interna presentarlo a revision juridica del Consejo Superior, que Un Acuerdo aprobado Oficina de Control o través de los consejos de Facultad, una vez se |lll periodo (sep a -
y . con Excelencia y : . . . 14/1/2019 20/1212019 N Ninguna 90,00% segunda vezdela  |Finalizada
Disciplinaria Institucional misionales docencia - organica y normativa normativa de la y al Consejo  |contenga el Régimen Disciplinario aplicable [numerado y firmado Disciplinario Interno tengan las observaciones, al proyecto se le dic) .
. Dignidad . . y " . 5 Oficina Juridica
investigacion y Universidad Superior a Docentes, Catedréticos y Ocasionales’ haré una nueva presentacion ante el Consejo
proyeccion social Académico en el mes de septiembre
AM 2 Fortalecer el conocimiento
general del Sistema de Gestion  |* No se ha realizado 1. Solicitar capacitaciones a la
Integral, entre los miembros del - |apropiacion del Sistema Oficina de Desarrollo y
equipo de trabajo, asi como su  [debido al reciente ingreso Planeacién sobre los temas
articulacion con el Procesode  al sistema de Gestion del SGI en los primeros meses La Capacitacion del SGI ya se recibio en los
Gestion Disciplinaria, porque, Integral. para los funcionarios nuevos y primeros meses del afio que corre,
aunque algunos integrantes lo antiguos teniendo en cuenta . " adicionalmente el equipo se reunio a mutuo
N - - Fortalecer conocimiento al equipo de Se realizaron reuniones al N
. o conocen bien, otros desconocen |* Exceso de trabajo en la " que para este afio la mitad del " : propio a fin de re tratar estos temas .
Gestion Plan de Auditoria de Sistema . By Incumplimiento de las . trabajo en cuanto al Sistema de Gestion interior del equipo a fin de ” o lll periodo (sep a
3 . . . " Aspecto por Mejorar sus caracteristicas. Dependencia. €quipo en nuevo. : o 14112019 30/6/2019] Oficina Control Disciplinario Ninguna 100,00% Ninguna Finalizada
Disciplinaria Mejoramiento de Gestion Integral normas del Sistema Integral mediante las capacitaciones Socializar todo lo que . s dic)
recibidas comprende ¢l SGI Se solicito capacitacion sobre la Tabla de
AM 9 Socializar y sensibilizar al  |* Falta de Organizacion en 2. Solicitar asesoria a Gestion : Retencion documental y fue programada por el
equipo de trabajo, sobre la los equipos de trabajo. Documental, con el fin de equipo de Archivo y Correspondencia para el
importancia de conocer y aplicar aplicar de manera adecuada 10 de junio de 2019
la Tabla de Retencion *No hay conocimiento del las técnicas de archivo y
Documental del mismo, porque [ Sistemay de las tablas de manejo de la TRD de la
fue evidenciado que lamayor [ Retencion. Dependencia
parte de los integrantes no la
identifican.
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AM 1 Verificar, completar y
actualizar la informacion
registrada en la ficha de
caracterizacion del proceso,
porque algunas casillas del ciclo |, Desconocimiento de.
PHVA, se encuentran .
incompletas, actualizar los cémo elaborar
mpetas, documento PHVA.
requisitos con base en la NTC Ficha publicada en el
1SO 9001:2015. N i 1. Actualizar la ficha de caracterizacion y P
Falta de capacitacion en . e " ) MP]
Gestion Plan de Auditoria de Sistema el diligenciamiento del Incumplimiento en los Solicitar capacitacion en la remitir a la Oficina de Desarrollo y I periodo (sep a
NP L " Aspecto por Mejorar | AM 6 Con el objeto de evidenciar 9 imi de los on de on. . 141112019 30/6/2019) Oficina Control Disciplinario Ninguna 100,00% |Informacion actualizada en el Mini sitio 4 P Ninguna Finalizada
Disciplinaria Mejoramiento de Gestion Integral ) formato. 8 o Nombre Técnico se dic)
mayor claridad respecto de las procesos del Sistema de Gestion
o " . i encuentra en proceso de
politicas de operacion del N e 2. Recibir una capacitacion anual .
. No se solicito y se cambio
proceso, se recomienda registrar " A
lo correspondiente en la ficha de atendieron as directices
pordients on. del Jefe de la ODP a través
caracterizacion; asi mismo
P de un tercero
aclarar en los procedimientos
algunas observaciones y el
nombre técnico del registro
Memorando - Oficio por
licaci oficiales.
* Desconocimiento del
aplicativo de
comunicaciones.
AM 3 Establecer un plan y
frecuencia de divulgacion de *Exceso de trabajo para el L .
. 1. Solicitar al equipo de
informacion del proceso, para personal encargado de las .
" N comunicaciones,
prevenir conductas disciplinables | publicaciones. . .
o capacitaciones para mejorar el
en los servidores pblicos, . .
- . conocimiento tendiente a las Se establecio un "
Gestion Plan de Auditoria de Sistema puesto que en afio 2017 y lo No hay cronograma o Incumplimiento de las Ublicaciones. Informar a la comunidad Universitaria temas cronograma de temas a Se establecio el cronograma de las Notas I perfodo (sep a
y . . A Aspecto por Mejorar corrido de 2018, solamente fue | plan establecido para la P o ) relacionados con: deberes y derechos que N g 14/1/2019 30/6/2019| Oficina Control Disciplinario [ Ninguna 99,00%  [Comunicantes que seran Publicadas en la 4 P Ninguna Finalizada
Disciplinaria Mejoramiento de Gestion Integral o n . .. |normas del Sistema oo publicar para la vigencia . | dic)
la de de se deben cumplir en una Institucion Piblica. Pagina de la Universidad.
. 2. Establecer un cronograma 20
informacion relativa a las pautas .
. de divulgaciones de temas
para tener en cuenta en las No se ha establecido N ) N
y disciplinarios como medida
elecciones, en la Nota realizar un plan de reventiva
Comunicante N° 4089 del 8 de | divulgacion. P ;
febrero de 2018.
*No se cuenta con la
actividad para la
* El espacio de la Oficina 1. Solicitar a la Subdireccion
es reducido. de Servicios Generales, la
AM 4 El equipo auditor sugiere |, . posiildad de orqamzar a
e todos los abogados Las solicitudes han sido Oficina y los archivos en Otro
gomisiona dos cue?\ten con negadas en la subdireccion espacio y mantener la No se ha hecho Documento enviado el 8 de mayo de 2019 a la
o " : - de Servicios Generales. | Espacios desiguales en | confidencialidad en custodia - N - necesario ni se SSG con Orfeo 201902600066963 mediante el .
Gestion Plan de Auditoria de Sistema espacios de trabajo similares, " N Solicitar las adecuaciones necesarias en la | Solicitud realizada a - o - P Il periodo (sep a
y R . Aspecto por Mejorar los cubiculos de los por la Oficina. : . 14112019 30/6/2019| Oficina Control Disciplinario |ha presentadola | 100,00% |cual se solicito la adecuacion de uno de los Ninguna Finalizada
Disciplinaria Mejoramiento de Gestion Integral para disminuir el riesgo de . . : Oficina Senvicios Generales . . dic)
. - Se requiere un espacio  [abogados perdida de la cubiculos de trabajo. La Oficina se encuentra a
pérdida de la confidencialidad y . .
mayor y la Universidad no 2. Solicitar a Archivo y reserva, la espera de la respuesta de la SSG
reserva, sobre todo en el . .
y lo tiene. correspondencia la asesoria
momento de las diligencias S oni
técnica para la viabilidad y uso
* Falta de presupuesto fisico de los archivos del
para dotar Oficinas proceso.
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AM 5 Aunque el proceso tiene
claramente establecida las
medidas preventivas para evitar
el deterioro, dafio o perdida de
documentos, es pertinente N
Por no considerarlo
documentarias. .
necesario.
AM 10 Elaborar hoja de control |, Por que ya se venian 1. Solicitar a la Subdireccion
para cada expediente . By
o foliando los expedientes y de Servicios Generales - .
disciplinario, puesto que de no se presento el deterioro Grupo de Archivo Se esta gestionando Mediante Memorando con Orfeo
acuerdo conlo establecido en el b ; P oy Seesta g 201902200068823, se solicito e dia 29 de
. . ni perdida de los mismos. Correspondencia, la asesoria instructivo referente para -
paragrafo del articulo 12: “La ) . mayo de 2019 a la ODP el acompafiamiento
para documentar y evitar el prever el deterioro de -
persona o dependencia N . N . N para identificar y formular las acciones de
Gestion Plan de Auditoria de Sistema responsable de gestionar el Por directriz de 2 deterioro, dafio o perdida de Documentar los expedientes archivados documentos. mejora, a través del método de andlisis y asi | Ill periodo (sep a
IO L " Aspecto por Mejorar pon g Jefatura. Falta de Confidencialidad | documentos. P . Y 141112019 30/6/2019) Oficina Control Disciplinario Ninguna 100,00% lora, N - - y P P2 | Ninguna Finalizada
Disciplinaria Mejoramiento de Gestion Integral expediente durante su etapa de los que se encuentran en movimiento. Esté en proceso de evitar el deterioro de dafio o perdida de dic)
tramite, esta obligada a elaborar |, ) . ) P documentos.
. Falta de capacitacion al 2. Elaborar hoja de Control solicitud de
la hoja de control por expediente, | . .
area encargada. por expediente, para la por parte N
enla cual se consigne la h e Documento aprobado y colgado en la pagina el
L . revision y aprobacion por de los encargados .
informacion basica de cada tipo |, 29 de julio de 2019
No se cuenta con los parte de la Oficina de
documental y antes del cierre "
y . i equipos para realizar la Desarrollo y Planeacion.
realizar la respectiva foliacion. .
documentacion
Cuando se realice la
transferencia primaria, los
expedientes deben ir Falta de presupuesto.
acompafiados de la respectiva
hoja de control al principio de los
mismos”, en el acuerdo 002 de
2014 exoedido por el Archivo
AM 7 Gestionar ante la Oficina
de Desarrollo y Planeacion, lo
correspondiente para formular
los indicadores de eficacia,
eficiencia o efectividad que
caractericen al proceso.
* Desconocimiento del La ficha técnica de Medicion e Indicadores se
'AM 8 Aunque el proceso tema y la importancia de la encuentra publicada en el Mini sitio.
\mpler'nenlo la notificacion . documentacion. 1. Solicitar a la ODP asesoria ) )
electronica, previa autorizacion ara la creacion de El Formato que autoriza la Notificacion
del investigado, dicha actividad  |* Reciente ingreso al Ipnd\cadures de I Oficina Personal por medios electronicos fue aprobada
no se encuentra documentada. | Sistema de Gestion afio y se le asigno el codigo FOR030GDI, se
2017. . encuentra publicada en la Pagina de la
. 2. Revisar y actualizar los Se encuentra en 3
AM 11 Corregir el codigo de los Universidad.
- N R . formatos necesarios para el tramite de
Gestion Plan de Auditoria de Sistema procedimientos Ordinario Debido al exceso de noumplimiento en los proceso y remitirlos a la ODP | Cumplir con lo propuesto en el primer Actualizada y Publicada en correcciones con Ill periodo (sep a
) . L " Aspecto por Mejorar Disciplinario y Verbal trabajo, no se considerd”. | procedimientos de los . . 14112019 30/6/2019 | Oficina Control Disciplinario 100,00% |Se corrigieron los codigos de identificacion de Ninguna Finalizada
Disciplinaria Mejoramiento de Gestion Integral B . N para su revision y publicacion. |semestre 2019 MPP el 9 dic)
Disciplinario, publicados en el procesos - los procedimientos Ordinario y Verbal y se
N . acompafiamiento . )
Manual de Procesos y Error en la asignacion del 3. Soliciar por correo o la ODP publicaron en el Mini sitio: PRO001GDI
Procedimientos, porque el Codigo de identificacion e Zla ODPla Ordinario Disciplinario PRO002GDI Verbal
documento que los describe del documento. : ) Disciplinario.
N correccion de los codigos de
registra el mismo codigo para o
ambos. * Por falta de revision por los procedimiertos Una vez efectuadas las reuniones de
: P PRO001GDI'Y PRO002GDI. o
parte del proceso. capacitacion se levantaron las actas de
AM 14 El Proceso de gestion asistencia, cuyas copias reposan en esta
Disciplinaria, no presenta las * Error humano Oficina
evidencias relaivas a la creacion
del Proceso de Gestion Integral,
como por ejemplo las actas de
reuniones, los formatos de
creacion de documentos,
riesqo de incumplir
NC1Al pregu.mar por los. |+ No se convocs
registros relativos a la induccién L .
. 1. Solicitar a la Subdireccion
y reinduccion del personal . . .
- h . No es competencia de de Personal informar si estan
administrativo se evidencié que
- esta Dependencia. programadas jornadas de
en el afio 2017 y lo corrido del i . 2 "
Induccién y Reinduccion, asi
2018, los funcionarios no fueron |,
N Por lo contemplado en las como que informe la
ni han sido convocados, tampoco e Se cuentan con las actas
. - . e funciones de la SPE. : posibilidad de capacitaciones ” : . 5 " . .
Gestion Plan de Auditoria de Sistema No Conformidad el proceso solicitd lo respectivo a Incumplimiento en los ara el personal Provisional Asistir a las capacitaciones programadas por | de asistencia, ademas de 14112019 Oficina Control Disciplinario | Ninguna 100,00% Documentos se encuentran a disposicion en la  (Ill periodo (sepa | . uno Finalizada
Disciplinaria Mejoramiento de Gestion Integral la Subdireccion de Personal. Lo |, . procedimientos P P Y |lauen la capacitacion dictada por 311212019 P 9 PR oficina dic) 9
: No se solicitd. Supernumerarios de la y
cual incumple o establecido en esta Oficina
Oficina.
el numeral 7.2 de la ISO + Se esperaba la
9001:2015. Esta no conformidad pera
convocatoria de SPE. 2. Asistir a las jornadas de
debe ser compartida con el i ’ <
o Induccién y Reinduccion
Proceso de Gestion del Talento |, "
Anualmente lo hace realizadas por la SPE
Humano como responsable de .
. s seglin su competencia
dicha actividad
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7. Concertar y evaluar 1os
* Falta de atencion en las objetivos del grupo de trabajo
NC 2 Aunque el ider y los fechas solicitadas por SPE. g:gseﬁfss;wa\nos
aud!tados afiman h_a‘ber * Exceso de trabajo. Subdireccion de Personal. . ) . Se hizo la concertacion de Objetivos en el
realizado concertacion de Enviar la evaluacion de la concertacion de primer semestre y se remitid a a SPE, se
Ges!\cn . Plap de . Audllon‘:a‘de Sistema No Conformidad objetivos para el Inmestrg de * Encargos de funciones en DesculdQ enlas fechas 2. Remitir a la Subdireccion de cbjellvosy evaluacion de de.Semp?no de I?s Formatos actualizados y 1412019 Oficina Control Disciplinario [Ninguna 100,00% |encuentra en proceso la evaluacion de IItperiodo (sep a Ninguno Finalizada
Disciplinaria Mejoramiento de Gestion Integral 2018, no fue reportada dicha establecida i funcionarios de Control Disciplinario del afio |enviados a la SPE 3111212019 N . L dic)
evidencia,lo qus Incumpls con lo Otras Jefaturas. Personal la Concertacion y 2018 ala Subdireccion de Personal, desempefio y concertacion de objetivos.
estab\ecido en el numeral 7.2 de evaluacion del desemperio de : segundo semestre
a1SO 9001:2015 ) * Hay un alto volumen de la Oficina de Control
- expedientes asignados a Disciplinario y archivar los
los funcionarios a calificar documentos de acuerdo a la
TRn
Cargaren el link del minisitio " - . Mini sitio que evidencie el Estructura y contenidos del mini sitio
. Crear un link en el minisitio de la pagina de |, , . N
Gestion Docente  Otros Elementos de Informacién de calidad y en de la pagina de la la Universidad para la socializacion de las " de actas publicadas actualizados. Il periodo (sep a
PR L Plan Anticorrupcion Rendicion de Cuentas " y No Aplica No aplica Universidad, las actas 3 P . N conforme al nimero de 11212019 20/12/2019| Equipo de apoyo al CIARP  [Ninguna 95,00% p P Ninguna Finalizada
Universitario Gestion lenguaje comprensible . decisiones del comité para la vigencia de . dic)
suscritas por el Comité Interno 2019 reuniones CIARP De 24 sesiones realizadas, se encuentran
de Asignacion de Puntaje realizadas publicadas 22 y aprobadas 23 actas.
Preparar y presentar al Comité Informes de seguimiento documentados en
i : : actas:
Interno de Asignacion y Presentar trimestralmente un informe de No. de informes de B .
Gestion Docente | Otros Elementos de Informacion de calidad y en Reconocimiento de Puntaje, - |seguimiento de evaluacion de la seguimiento presentados -;J:’?r:::c?: 1097:321; ddee aa hé!tizz?ﬂig Ill periodo (sep a
A, . Plan Anticorrupcién | Rendicion de Cuentas . y No Aplica No aplica cada tres meses la productividad académica, para puntos al CIARP conforme al 11212019 20/12/2019| Equipo de apoyo al CIARP | Ninguna 75,00% ) g,, P P Ninguna Finalizada
Universitario Gestion lenguaje comprensible informacion del seguimiento | salariales, puntos adicionales y por nimero de actas (se presento pero como es solo % se aprobara |dic)
. i N en el Acta 20)
o Z"“;“‘.‘““’" o La bonificacion publicadas. -3 informe: Acta 24 de noviembre del 28 de
produ acadomica novierhre de 2019
AJUSTar 105 en
donde se referencien los
nombres de los aplicativos en
forma general, ya que estos son 1. Realizar el ajustes del
dindmicos. Adicionalmente se P‘ROUOGGDU teniendo en
::tuJZL?:c:m?:qﬁ"hacen cuenta el aspecto por mejorar |Actualizar el procedimiento PRO006GDU —
Ge.sﬂan.Do.ceme Pla.n de ) Auditoria de Control Aspscto por Mejorar parte de los mismo y no'se No Aplica No aplica de la auditoria. Registro d?vcarga Academ\cg y Procedimiento actualizado 1122019 271212019 Lider del proceso y equipo Ninguna 100,00% Ajustes real\zado.s al PRO006GDU y aprobado |l periodo (sep a Ninguna Finalizada
Universitario Mejoramiento Interno encuentran descritos: como es el remuneracion Docente de Catedra y de apoyo al CIARP por SGl el 29 de julio de 2019 dic)
N 2. Solicitar ala ODP la QOcasionales
caso del registro final en el aprobacién y publicacion del
aplicativo QUERYS 07 del o
procedimiento PRO00SGDU procedimiento actualizado.
“Registro de carga Académica y
remuneracion Docente de
Cétaren v Nnnsinnalas”
Socializar aspectos
Socializar al interior del area relevantes sobre el Sistema Un (1) Acta de reunin del equipo de trabsio Se realizd y quedo registrado en el Acta 01 del
Gestion Docente | Plan de Auditoria de Control Aspecto por Mejorar todos aquellos aspectos que No Aplica No aplica de Gestion Integral de la ara apoyo al CIARP que regeep\a g Acta de reunion 1122019 131912019 Lider del proceso y equipo Ninguna 100,00% ECP realizada el 11 de febrero de 2019. il periodo (sep a Ninguna Finalizada
Universitario Mejoramiento Interno pecto p g hacen parte del Sistema de P P Universidad en el interior del zocwah;z)a; 6n realiza daq d de apoyo al CIARP < WU | Acta 03 del ECP realizada el 25 de junio de dic) 9
Gestion Integral equipo de trabajo para apoyo 2019
al CIARP.
Mediante la prueba de recorrido
realizada al procedimiento
PRO004GDU “Seleccion por
méitos para Docentes Que una vez revisado el
ocasionales y Catedréticos” se d
evidencio que el proceso Gestion procedimiento, s
Docente Universitario en el evidencié que el equipo de Gestionar el traslado del
rocedimiento cuenta con 32 trabajo para el apoyo al procedimiento PRO004GDU
2 clividades, de las cuales el CIARP  no tiene control de “Seleccion por méritos para MPP actualizando el GDU
equino de l;aba 0 CIARP las actividades; por ende Docentes ocasionales y Comunicacion oficial dirigida a la Oficina de | Procedimiento
Gestion Docente  [Plan de Auditoria de Control Hallazgo :mg 2 solo e': res de ellas se hace necesario el No aplica Catedraticos™ ala desarrollo y Planeacion de solicitud del PR0O004GDU "Seleccion 11212019 28062019 Lider del proceso y equipo Ninguna 95,00% Se envié comunicacion a la Oficina Desarrollo y | Il periodo (sep a Ninguna Finalizada
Universitario Mejoramiento Interno 9 ﬁu o e‘rjoe control a las Y |taslado al proceso de P Vicerrectoria Académica lider |traslado a la Vicerrectoria Académica como | por méritos para Docentes de apoyo al CIARP 9 UU7 | Praneacion dic) 9
act vl‘ dades que son realizadas Docencia, por ser un del proceso misional de lider del Proceso Misional de docencia ocasionales y Catedraticos
or las d\iergnles unidades procedimiento misional e Docencia por intermedio de la "Trasladado
:‘enas al proceso. implicar un mayor nimero Oficina de Desarrollo y
4 o ) de actividades en las Planeacion
. facultades y
Lo anterior contraviene lo
departamentos.
en el numeral 1.2.2
Modelo Operacion Por Proceso
del Modelo Estandar de Control
Interno MECI 1000:2014




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
T Consolidar version micial
del indice de Informacién . . . LaFBA, FCT,DMAY
, Accion 1: Version inicial de Indice de
Clasificada y Reservada. " CEG, no han
Plan Informacién Clasificada y Reservada elaborada reportado
" Anticorrupcion y presentada el dia 08-10-2019 en la sesion del o .
2. Presentar al Comité Anti N . donde se concluye ala
tramites y de Gobierno en y " L PR ¥ fecha.
Linea, para revision y indice de informacién Grupo de Archivo y Transparencia y reiterar la solicitud de informacion a las de
Gestién Otro§'EIemen(os de Plan Accion GEL Informacién en Linea ~ [Publicacion de datos abiertos Apertura de datos No aplica aprobacion, version inicial del Disponer de un Indice de Informacion clasificada y reservada 1212019 2011212019 Correspom?enc\a N Acceso a.,‘a 33,00% pendencias faantes ( FEA,’ FCT - DVA - Il periodo (sep a Disponibilidad de Finalizada
Documental Gestion indice de Informacion Clasificada y Reservada ublicado Subdireccion de Servicios | Informacion — CEG) y agendar una reunion con la Oficina dic) agenda, porla
Clasificada y Reservada P Generales Elaboracion de Juridica para revision de cada item y cgmin é:cia dela
Y : los instrumentos presentarla nuevamente al comité. . g_
de gestion de la Universidad, para
3. Solicitar publicacion de la g . . . programar la revision
" I informacion Acciones 2 y 3: No han iniciado, dependen de :
version 1 del Indice de |2 accion 1 con la Oficina
Informacion Clasificada y Juridica.
Drconida
Aumento del nimero
de documentos
producidos por la
Grupo de Archivo universidad, asi como
. Hacer uso de medios . Elaborar Acto Administrativo - L . P y . Propuesta de Manual Responsabilidades Uso . diversas solicitudes
Gestion Otros Elementos de . . . Buenas practicas en el uso . . . Elaborar Acto Administrativo - Politica de ™ Correspondencia - Accion o . Ill periodo (sep a -
. Plan Accién GEL Transformacion electronicos en procesos y No aplica Politica de Uso Aplicativo - Politicas de uso adoptada 11212019 20/1212019 . 70,00%  |del Gestor Documental, para revision del que desbordan la Finalizada
Documental Gestion . del papel Uso Aplicativo ORFEO Subdireccion de Servicios  |reformulada . dic) .
procedimientos internos ORFEO Generales equipo de trabajo. capacidad instalada
del equipo de trabajo,
por lo que ha sido
necesario establecer
Aumento del nimero
de documentos
roducidos por la
Revisar y actualizar los vaerswdadpasi como
lineamientos para la gestion Grupo de Archivo y diversas sol’\c\lu des
Gestion Otros Elementos de " i d F de los canales " de comunicaciones oficiales, | Publicar los lineamientos actualizados de " Correspondencia - o Sensibilizacion en ventana de inicio gestor il periodo (sep a o
" Plan Anticorrupcion " A No Aplica No aplica - 3 ; Lineamientos publicados 41212019 281612019 L Ninguna 10,00% . y que desbordanla  |Finalizada
Documental Gestion Atencion al Ciudadano | de atencién rticulando lo oficiales de la UPN Subdireccién de Servicios documental y a través de notas comunicantes | dic) capacidad instalada
con el actual gestor Generales de?equ\po de trabaio,
documental por lo que ha sido
necesario establecer
prioridades
1mE iez;:;eo;:mi:'z?n Accion N° 1: Politica elaborada, presentada y
(pSegmn Documental UPN. aprobada en Comité de Archivo y Gestion
Documental (30-08-2019 - Acta N°2)
y 2. Esludiar en 90ml|e de Presentar a la alta direccion la propuesta de | Propuesta de Politica de Grupo de Archivoy . Accion 2: PGD elaborado, presentado y .
Gestion Otros Elementos de . ) y Acceso de los . . Archivo y Gestion " o N Correspondencia - Accion o . Il periodo (sep a -
s Plan Anticorrupcion ) . . No aplica No aplica Politica de Gestion Documental para Gestion Documental 14/1/2019 28/6/2019 . 100,00% |aprobado en Comité de Archivo y Gestion Ninguna Finalizada
Documental Gestion ala Informacion de gestion de la informacion Documental, la propuesta de Subdireccion de Servicios  |reformulada o ic)
L presentada Documental (30-08-2019 - Acta N°2)
Programa de Gestion Generales
D&ZZ’:; r‘\;aa\ a:ggr remitc Acciones cerradas en la auditoria de
para a rcbécwjén defa alta seguimiento realizada, al Proceso de Gestion
zimm-i?’m Documental, por la Oficina de Control Interno.
1. Elaborar gufa de radicacion ACCion N T: Propuesta de gura ae radicacion
: g para revision final del equipo de trabajo.
jl i:?z‘::ir;‘mp;i‘siﬁ g::: de Accion 2: Primera propuesta guia de
g . y P ) digitalizacion para revision del equipo de
revision y concepto a la 1. Propuesta guia de \rabaio.
Subdireccion de Gestion de | Presentar la guia de radicacion, guia de radicacion. Grupo de Archivo y lo-
Gestion Otros Elementos de| . anicormupcion y Acceso icion de los ! No aplica No aplica Sistemas de Informacion digitalizacin, y ficha de términosy ) 1122019| 201212019 | COTESPONdencia - Ninguna 60,00% |Accion N°3: Propuesta de texto para fihade | P2"%% P2 |jnouna Finalizada
Documental Gestion ala Informacion de gestion de la informacion aceptacion clausula de confidencialidad uso | 2. Propuesta guia de Subdireccion de Servicios dic)
. . . . términos de uso del gestor documental.
3. Elaborar propuesta de ficha |de del gestor ; remision de
:;Tx: g:ﬁ::;zi:glah dad guia para revision Adicional al contrato de mantenimiento, la SSI
uso de informacién del gestor gestiono la orden de servicio N° 59 con la cual
prodaiitiviidiie-ion se implements un desarrollo para el aumento
. P de seguridad en el acceso a la informacion en
mismo ol nctne ooy nantal
La aclualizacion periodica de Ta version def
gestor documental ORFEO, convirtio en
obsoletos a los instructivos publicados en el
Manual de Procesos y procedimientos - MPP,
Grupo de Archivoy por lo que fue solicitada su anulacién a la ODP
. y . . . (201905220127553) y aprobada el 17/09/2019. .
Geston Otro?Elemenlos de Plan Anticorrupcion . y Acceso . delos . No Aplica No aplica Actualizar insructivos del Publicar los insiructivos del gestor Instructivos publicados 11212019 20/1212019 Currespum[ienc\a y Ninguna 100,00% Lo anterior, considerando que la citada Il periodo (sep a Ninguna Finalizada
Documental Gestion ala Informacion de gestion de la informacion gestor documental Orfeo documental ORFEO Subdireccion de Servicios N dic)
Generales aplicacion dispone de un centro de ayuda en
linea que puede ser consultado por el usuario
que asi lo requiera, en la ventana inicial, icono
de ayuda, o en enlace:
http: edu.coManu
all




NOMBRE
PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO

TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

INDICADOR PDI
EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META

INDICADOR

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

RESPONSABLE
(cargo)

OBSERVACION

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE
AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

ESTADO DE
LAMETA

Gestion
Documental

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Sistema
de Gestion Integral

No Conformidad

AAM08-GDO-2016. Se
encontraron comunicaciones

Instituto, el cual no esta
autorizado en el Manual de
Imagen Corporativa de la
Universidad. Igualmente, en la
comunicacion IPN.395 del 12
marzo de 2015 respuesta al

el uso del logo del Instituto
Pedagégico Nacional que,
tampoco esta autorizado en el
se evidencio en la lista de
monitores admitidos primer
semestre y en los términos de
referencia de la convocatoria
vigencia primer semestre de
logo CIUP, identificado como
Universidad Pedagdgica

de la Resolucion N° 0362 de
20001 v del art 1° del Decreto

oficiales externas elaboradas por
el Instituto Pedagégico Nacional
en el que se registra el logo del

cordis 2015ER1021 se observo

Manual en referencia. Lo mismo

para monitores de investigacion
2015 en las cuales se registra el
Centro de Investigaciones de la

Nacional, por ende se declara No
Conformidad por incumplimiento

Se desconoce el motivo
por el cual los logos del
IPN'y CIUP, no se
encuentran aprobados

Inadecuado uso de la
identidad Corporativa

1. Solicitar a la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales
- Comité de Imagen
Corporativa, informacion
acerca de la fecha de
aprobacion del uso de los
logos del CIUP e IPN y
socializar lo correspondiente,
mediante comunicacion oficial

Socializar la aprobacion del uso de los logos
del CIUP e IPN

Socializacion adelantada

1/2/2019

29/11/2019

Equipo de trabajo SSG -
Archivo y Correspondencia

Accion
reformulada

90,00%

Solicitud 201905220040453 del 26/03/2019,
respuesta por correo electrénico al subdirector
delaSSG

Il periodo (sep a
dic)

El cumplimiento de la
accion depende de la
gestion de ofra
dependencia

Finalizada

Gestion
Documental

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Sistema
de Gestion Integral

No Conformidad

de la carpeta no se hace la
aclaracion de la existencia de

y digitales. Al solicitar las
comunicaciones 2015EE4 y

fisico y los funcionarios
informaron que

orden en los oficios
consecutivos. Igualmente, la

con la Tabla de Retencion
Documental aprobada el 24 de
julio de 2013 debido a que los
documentos, que contiene,

establece que los documentos
pueden ser archivados

0135 de 2015y en la TRD del

Sin embargo, con la
on de la TRD

AM11-GDO-2016. En la portada
documentos en formato impreso
2015EE48 no se encontraron en

estos documentos eran digitales
pero tampoco fue posible su facil
ubicacién, evidenciando falta de

revision de la carpeta se efectud

fueron expedidos entre enero y
marzo de 2015, en la cual no se

fisicamente o digitalmente. Esto
conlleva No Conformidad ante el
limiento de lo previsto en
esta materia en la Resolucion N°

proceso de Gestion Documental.

El expediente del
consecutivo de
comunicaciones oficiales
externas enviadas es
hibrido (algunas
comunicaciones impresas,
ofras electronicas).

Cumplimiento parcial del
Acuerdo 006 de 2001 -
AGN

1. Controlar el consecutivo de
comunicaciones oficiales
externas enviadas, a través
del Aplicativo ORFEO,
registrando lo correspondiente
en el documento: CONTROL
DE COMUNICACIONES
EXTERNAS ENVIADAS

2. Solicitar por correo
electronico, dos veces al afio,
el cargue en el gestor
documental de la
comunicacion oficial de salida,
firmada, a los usuarios que no
lo realizan.

Realizar el control a las comunicaciones
oficiales de salida producidas por la UPN y
registradas en el aplicativo ORFEO, en el
afo 2019

Control realizado

11212019

20/1212019

Equipo de trabajo SSG -
Archivo y Correspondencia

Accion
reformulada

100,00%

Actualmente el control se realiza en el gestor
documental y se registra en una tabla de excel,
disminuyendo tramites, consumo de papel y
sensibilizando a servidores publicos.

Accién cerrada en auditoria interna de calidad
el 21/06/2019

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Gestion
Documental

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Sistema
de Gestion Integral

No Conformidad

AM15-GDO-2016. Revisado el

Procedimiento PRO003GDO y

con la consulta documental en

no esté previsto que las
solicitudes de consulta o

sugiere aclarar lo relacionado

la Universidad.

las evidencias facilitadas in situ,
se identifico No Conformidad por
inobservancia de la Resolucion
1514 de 2005 en lo relacionado

archivo general, pues en el paso
1 del procedimiento en comento,
préstamo se realicen por correo
electronico. Adicionalmente, se

con el retiro de documentos de
las instalaciones del archivo de

Los esfuerzos del recurso
humano del equipo de
trabajo fueron canalizados
para implementar el
Aplicativo ORFEQ

Procedimiento
documentado con
falencias

1. Revisar y modificar el
PR003GDO-Control de
Registros

Documentar y aclarar las actividades de
organizacién, modificacion de trd,
transferencia y eliminacion documental y,
préstamo de documentos, registradas en el
PRO003GDO.

PRO03GDO modificado y
publicado

11212019

30/6/2019

Equipo de trabajo SSG -
Archivo y Correspondencia

Accién
reformulada

100,00%

Accion 1: FOR001GDC remitido a ODP,
solicitando la modificacion del PRO003GDO
(201905220128453), aprobado y publicado el
17-09-2019

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada




NOMBRE
PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

INDICADOR PDI
EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META

INDICADOR

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

RESPONSABLE
(cargo)

OBSERVACION

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE
AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

ESTADO DE
LAMETA

Gestion
Documental

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Sistema
de Gestion Integral

No Conformidad

AM16GDO-2016 Al revisar el
Manual de procesos y
procedimientos de la Universidad
Pedagogica Nacional se
identifico que, en el caso del
proceso de gestion documental,
se requirié de dos afios luego de
la aprobacion del mismo para
adecuar su documentacion.
Igualmente, se identifico que
varios Comités y Comisiones no
se encuentran vinculadas con
una Tabla de Retencion
Documental, por lo cual no se
precisa a quien corresponde la
custodia de la documentacion ni
su administracion dada la
inexistencia de directriz
institucional sobre esta situacion
evidenciandose que el acto
administrativo mediante el cual
se crearon no precisa dicha
responsabilidad. En el mismo
sentido, se identifico que, entre
las funciones del Comité de
Archivo, Organizacion y
Conservacion de Documentos
esta el estudiar y conceptuar el
manual de procedimientos en
materia de archivo y

ia v aprobar o

Enla visita realizada a la
dependencia,
aparentemente no se
evidencia produccion
documental de actas

TRD desactualizadas,
posible pérdida de
patrimonio documental

1. Revisar los acuerdos y
resoluciones producidos entre
1992 y 2018 e identificar
cuales hacen referencia a la
creacion de algln comité o
consejo.

2. Identificar cuantas trd
deben modificarse

Incluir o excluir la serie actas,
enlaTRD de la dependencia
que preside o en aquella que
tiene a cargo la secretaria
técnica de los comités o
consejos identificados.

Incluir el 100% de Actas de Comités o
consejos conformados entre 1992 y 2018,
en TRD.

1. Registro de acuerdos y
resoluciones producidos
entre 1992 y 2018,
relativos a creacion de
comités o consejos

2. Tabla de registro de trd
que deben modificarse

3. # actas de comité o
consejos incluidas en TRD
/# total de comités o
consejos conformados
entre 1992y 2018

11212019

31/10/2019

Equipo de trabajo SSG -
Archivo y Correspondencia

Accion
reformulada /
Accion de Mejora
AM16GDO-2016
anteriormente
definida como
AM06-GDO-
2017.

79,00%

Accion 1: Revision de acuerdos y resoluciones
1992 - 2018, identificando 50 consejos o
comités.

Accion 2: Se Identificaron 11 TRD que deben
modificarse ( 9 para incluir la(s) subseries y 3
para modificar subserie).

Accion 3: De las 9 identificadas para incluir se
envié Memorandos de Solicitud de informacién
correspondiente a cada comité
(201905220095513, 201905220095523,
201905220095533, 201905220095463,
201905220093663) y se han recibido tres
respuestas (201902200117733,
201905600120073, 201905000162123).

Adicionalmente se han elaborado 6 borradores
de FOR005GDO - Encuesta Estudio Unidad
Documental, instrumento mediante el cual se
propone la modificacion de TRD.

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Gestion
Documental

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Sistema
de Gestion Integral

No Conformidad

NC01-GDO-2017. Se evidencio
mediante prueba de recorrido al
imi 03GDO

“Control de Registros” que el
ftem 5 “Consulta Documental en
Archivo General" cuenta con el
formato FOR008GDO “Consulta
y Préstamo de Documentos™
empleado como mecanismo de
control para los préstamos que
se realizan en el archivo, sin
embargo, hay registros que no se
encuentran diligenciados en el
espacio “Entrada Del Expediente
0 Documento”, lo que no permite
silos

prestados fueron reintegrados al
archivo general de la Universidad
Pedagbgica Nacional. Lo anterior
incumple o establecido en el
numeral 4.2.4 Control de
Registros de la norma NTCGP
1000:2009.

Falta de control en el
préstamo de documentos

Informacion
desactualizada

1. Remitir ala ODP, el
PRO003GDO ajustado de
acuerdo con las
recomendaciones realizadas
por la misma oficina

Publicar Procedimiento PRO003GDO en el
mpp.

FOR001GDC - Solicitud

PRO003GDO, radicado en
la ODP

141112019

30/6/2019

Equipo de trabajo SSG -
Archivo y Correspondencia

Accion
reformulada

100,00%

Accion 1: FOR001GDC remitido a ODP,
solicitando la modificacion del PRO003GDO
(201905220128453) aprobado y publicado el
17-09-2019

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Gestion
Documental

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Sistema
de Gestion Integral

No Conformidad

NC02-GD0-2017. Se evidencio
que el proceso Gestion
Documental reportd la medicion
del indicador “Transferencias
Documentales” en la presente
vigencia, arrojando un indice de
23,25%, lo que se encuentra por
debajo de la meta planteada que
es de 50%. Situacion que afecta
significativamente el objetivo del
indicador que es “Medir la
oportunidad de las transferencias
al archivo central

de la UPN, de acuerdo con el
calendario establecido”. Lo
anterior contraviene lo
establecido en el numeral 8.2.3
Seguimiento y Medicion de los
Procesos de la norma NTCGP
1000:2009.

1.La SSG - Archivo y
Correspondencia, no
cuenta con personal
suficiente y competente
que sensibilice y realice las
revisiones detalladas
requeridas.

Incumplimiento de lo
establecido en la
resolucion 1401 de 2005

1. Remitir ala ODP, la version
final de la guia GUI004GDO.

2. Modificar el FOR004PES
del FIG003GDO.

3. Reportar ala ODP, el
resultado de la medicion del
FIG003GDO.

Realizar Transferencia del 60% de las
series y subseries reportadas en el informe
de seguimiento a la gestion documental en
laUPN 2018

FOR001GDC - Solicitud
creacion GUI004GDO,
radicado en ODP

FOR001GDC - Solicitud
modificacion FOR004PES
del FIGO03GDO, radicado
en ODP.

Remision a la ODP, del
reporte de medicion
indicador FIG003GDO

141112019

30/11/2019

Vicerrector Administrativo y
Financiero - Subdirector de
Servicios Generales, Oficina|
Juridica, Oficina de
Desarrollo y Planeacién,
SSG - Archivo y
Correspondencia

Accién
reformulada

100,00%

Accion 1: FOR001GDC remitido a ODP,
solicitando la creacién de la Guia GUI004GDO
(201905220128363).

Accién2: Ficha técnica de indicador
FIG003GDO, modificada y publicada en el
mpp.

Accion 3: se reporto a la ODP la medicion del
afio 2019 con un logro del 27,78 % en un rango
de tolerancia aceptable.

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
COMPONENTE COMPONENTE i META PDI INDICADOR PDI dd-mm-aaaa) RESPONSABLE OBSERVACION | PORCENTAJE A ESTADO DE
PROCESO GESTION ESPECIFICO SUBCOMPONENTES DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA HALLAZGO EFECTOS HALLAZGO ACCION META INDICADOR ( ) (cargo) DE AVANCE DESCRIPCION DEL LOGRO SEGU!MIENTO AFECTANEL LA META
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
1. Verificar cada una de las
series y subseries, de las 43
TRD vigentes.
2. Concertar propuesta de 1. Registro de cambios en Accion 1 : en proceso de verificacion cada una Estas acciones son
modificacion FOR006GDO, -Reg de las series y subseries, de las 43 TRD . .
. el Informe de seguimiento ) de caracter técnico,
entre miembros del equipo de . vigentes.
rabaio. ala gestion documental en por lo que deben ser
faUPN. Accion 2 : Cambio de version de formato ;ﬁ!g:g:‘ra
Como sujeto obligado la UPN, iﬁ:::l::z; ?Z;"Rl:)‘g : gggrslon 2. Propuesta de condiliado con ODP. competencia
debe implementar lo establecido modificacion L y requerida
en el Acuerdo 04 de 2013 del FORO06GDO, concertada Accitn 3 : FOR001GDC remitco a ODP,
Archivo General de la Nacion. Sobrecarga de actividades 4 Efectuar el cambio de ' Vicerrector Administrativo y solicitando la modificacion del formato £l aumento del
" |en personal de la SSG - formato de las 43 trd. . Financiero - Subdirector de FOR006GDO (201905220190373) y aprobada .
Por el cual se reglamentan Archivo 3. FOR001GDC, radicado Senvicios Generales, Oficinal o1 06/11/2019. namero de
Gestion Plan de . . parcialmente los Decretos 2578 y Y ) TRD no convalidadas por . . Registrar en la sede del AGN, la solicitud de [en ODP ) : ! Accion o : Il periodo (sep a |documentos -
B Autoevaluacion Aspecto por Mejorar Correspondencia; la 5. Solicitar aprobacion de . 14/1/2019 31/12/2019] Juridica, Oficina de 42,00% N Finalizada
Documental Mejoramiento 2609 de 2012 y se modifica el i . |el AGN e . |convalidacion de las TRD de la UPN . reformulada . . i dic) producidos por la
N cotidianidad de lo operativo modificaciones ante el Comité Desarrollo y Planeacion y Accién 4 : Cambio de version de 43 de las 43 "
procedimiento para la o 4.# trd con cambio de " . . universidad, asi como
e i no da espacio para de Archivo y Gestion . SSG - Archivo y TRD vigentes, pendientes de revision por .
elaboracion, presentacion, . formato/# de tdr vigentes. N diversas solicitudes
N . formular lo estratégico Documental . Correspondencia equipo de trabajo.
evaluacion, aprobacion e que desbordan la
\mplemgnhcwon de las Tablas de 6. Levantar Tablas de 5. Acta 'Comlle de Archivo Accién 5 : Depende de Ia finalizacion de la capacidad msta\ad§
Retencion Documental i y Gestion Documental. L del equipo de trabajo,
Valoracion Documental, para accion 4.
las dependencias que lo ha defenido el
. P q 6. Propuestas de TVD . desarrollo de esta
requieran. 6. No ha iniciado i y
accion ya que ha sido
7. Gestionar ante el Archivo 7. Registo de tramite en 7.No hainiciado, depende de la finalizacion de necesario establecer
. sede electronica del AGN. prioridades.
General de la Nacion - AGN, las acciones 2 al 6.
la convalidacién de las Tablas
de Retencion Documental y
las Tablas de Valoracion
Documental
La preparacion de la
transferencia documental,
requiere articulacion entre
las dependencias y
Proceso de Gestion
Documental
1. Modificar ficha técnica del
De acuerdo con el Cronograma .
Anul de Transferencias Poca competencia en l';fa'fag(: Er?noolze::t)é 7 Accién 1: FIGO03GDO modificado y publicado
Documentales, en el afio 2018 |gestion documental, de los (recu“:zncia de rune;nc\én y 1. FOR001GDC, radicado en r‘n : ! ¥ publi
fueron programadas 43 servidores publicos a cargo en ODP. Conité de Archivo y Gestion PP-
transferencias documentales; la |del archivo de gestion de la y .
Gestion Plan de meta propuesta fue la de recibir del 2. Elaborar, soliciar Obtener una Tr 2.0 anual de Documental Accion 2: Cronograma Anual de Transferencias il periodo (sep a
R Autoevaluacion Aspecto por Mejorar prop! o aprobacion, ante Comité de . ) 1/2/2019 30/4/2019 Ninguna 100,00% |Documentales, elaborado, aprobado y P P Ninguna Finalizada
Documental Mejoramiento en el Archivo Central el 50% de cronograma e efectiva. transferencias dic)
. y Archivo y Gestion Documental Equipo de trabajo SSG - socializado
las mismas, pero solamente 6 | Personal insuficiente en la documentales; !
y . y, socializar mediante notas v Archivo y Correspondencia
dependencias efectuaron este | SSG - Archivo y . acta comité; nota (s) . . )
g comunicantes el Cronograma y Accion de mejora cerrada en la Auditoria
proceso en el periodo de tiempo | Correspondencia, que ) comunicante(s) y
establecido (mayo - agosto), es [ sensibilice, realice las Anual de Transferencias Interna de Calidad el 21/06/2019
decir solo el 27 % revisiones detalladas D[Zi:z‘:ma‘es' antes de dicho
requeridas, y controle los P :
tiempos establecidos en el
cronograma, para la
recepcion de
transferencias
documentales.




NOMBRE
PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

INDICADOR PDI
EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META

INDICADOR

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

RESPONSABLE
(cargo)

OBSERVACION

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE
AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

ESTADO DE
LAMETA

Gestion
Financiera

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

Rendicién de Cuentas

Informacion de calidad y en
lenguaje comprensible

No Aplica

No aplica

Elaborar un (1) Informe de
Gestion con base en las
indicaciones dadas por la
ODP

Elaborar y presentar el Informe Presupuestal
y Financiero de acuerdo con el periodo
requerido y las fechas establecidas por la
Oficina de Desarrollo y Planeacion

Presentacion de la
Informacion a la ODP

11212019

20/112/2019

Subdireccion Financiera

Ninguna

100,00%

21-01-2019: Se envid a través de correo
electronico el Informe de la Estampilla UPN con
corte al 18 de Enero de 2019, al Rector, la VAD
yla ODP

31-01-2019: Se envid a través de correo
electronico el Informe de Ejecucion
Presupuestal a Diciembre 31 de 2018, al
Rector, la VAD y ODP

18-02-2019: Se envi6 a través de correo
electronico el Informe de la Estampilla UPN con
corte al 18 de Febrero de 2019, al Rector, la
VAD yla ODP

07-03-2019: Se envid a través de correo
electronico el Informe de Ejecucion
Presupuestal con corte a Enero 31 de 2019, al
Rector, la VAD y ODP

13-03-2019:  Se envio a través de correo
electronico el Informe de la Estampilla UPN con
corte al 13 de Marzo de 2019, al Rector, la VAD
yla ODP

21-03-2019: Se envid a través de correo
electronico el Informe de Ejecucion
Presupuestal con corte a Febrero 28 de 2019,
al Rector, la VAD y ODP

01-04-2019: Se envid a través de correo
electronico el Informe de la Estampilla UPN con
corte al 29 de Marzo de 2019, al Rector, la VAD
yla ODP

15-04-2019: Se envio a través de correo
electronico el Informe de la Estampilla UPN con
corte al 15 de Abril de 2019. al Rector. la VAD v

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Gestion
Financiera

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

Rendicién de Cuentas

Informacion de calidad y en
lenguaje comprensible

No Aplica

No aplica

1. Publicar en la pagina con
una periodicidad mensual los
Informes de Ejecucion
Presupuestal de Ingresos y
Gastos

2. Publicar los Estados
Financieros y Notas a los
Estados Financieros de forma
mensual una vez se realice el
cierre trimestral y se reporte al
chip

Publicar la

y
Financiera en la pagina Web Institucional
dela UPN

on de la
Informacion Presupuestal y
Financiera

11212019

20112/2019

Subdireccion Financiera

Ninguna

100,00%

1. Se encuentran publicados en la pagina web
de la Universidad el informe de la Ejecucion
Presupuestal del mes de Enero, Febrero,
Marzo de 2019, Abril de 2019, Mayo de 2019,
Junio de 2019, Julio de 2019, Agosto de 2019,
Septiembre de 2019 y Octubre de 2019
generados por el aplicativo Financiero de la
Universidad, tanto de ingresos como de gastos
y publicados en la direccion electrénica:
http:/ffinanciera. edu. j i

Il periodo (sep a
dic)

vigencia-2019/

2. Los Estados Financieros a la fecha han sido
publicados los de los meses de Enero, Febrero,
Marzo, Abril, Mayo y Junio; Julio, Agosto,
Septiembre y Octubre de 2019 y publicados en
la direccion electronica:
http:/ffinanciera.pedagogica.edu.colestados-
vigencia-2019

Ninguna

Finalizada




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) RESPONSABLE | OBSERVACION | PORCE N o DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN (cargo) (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
01-GFN-2019- Al revisar en el Se ha venido realizando la verificacion de la
ORFEO los antecedentes documentacion con el fin de elaborar y dar
documentales de la solicitud de tramite a las solicitudes en el tiempo
devolucion de dinero establecido de acuerdo con el procedimiento
201705220109482 se evidencia PROO008GFN "Devoluciones de Dinero" ; de
que ésta fue remitida a la esta manera cumpliera con el indicador que es
Subdireccién Financiera — atender el 100% de las Devoluciones
Tesoreria el dia 2 de octubre de oportunamente. Para ello se realiza el
2017,y solo hasta el dia 23 de seguimiento respectivo:
octubre de 2017 se remiio al 30-01-2019: Envio correo electrénico a la
Centro de Lenguas para la Subdireccion de Admisiones y Registros a
validacion respectiva, tal como lo cerca del seguimiento y tramite establecido en
establece la tarea 20 del el procedimiento de Devoluciones de Dinero
Procedimiento PRO00BGFN, por . o 05-03-2019: Se realizo reunion de
. - y la demora ocasionada el usuario . " 1. Verificarla documentacion o N° devoluciones seguimiento para verificar que las .
Qesl\cn Plap de y A\.IdllOI’Ié.i‘de Sistema No Conformidad radica la queja Fallavde seguimiento ala Dempra en la devolucién Atender el 100% de las Devoluciones real\zadi?s en los tempos 11212019 20/12/2019 [ Subdireccion Financiera Ninguna 100,00% | Devoluciones de dinero radicadas en Tesoreria Il periodo (sep a Ninguna Finalizada
Financiera Mejoramiento de Gestion Integral gestion documental de dineros. 2. Elaborar la solicitud en el |oportunamente establecidos / Total de 5 . dic)
201702100129542 el 10 de fiompo establecido devoluciones se hubieran tramitado en los tiempos
noviembre de 2017,y la establecidos y conforme al Procedimiento el
Subdireccién Financiera da cual se tiene como evidencia el Acta de
respuesta informando que la Reunion No.1 de 2019
devolucion fue realizada el 17 de 23-05-2019: Se envié memorando a la
i sin que se explique Subdireccion de Admisiones y Registro con el
los motivos que ocasionaron la asunto: Devoluciones de Dinero Convenio
demora en la devolucion del 2942 Periodo 2019-1, informando que no se ha
dinero y adicionalmente no dado el tramite respectivo en razon a que no ha
responde a lo establecido en el ingresado los recursos
articulo 9 de la Resolucién 1515 28-06-2019: Se realizé reunion de
de 2017 “El funcionario o seguimiento para verificar que las
servidor competente para Devoluciones de dinero radicadas en Tesoreria
atender la PQRSFD debera dar se hubieran tramitado en los tiempos
respuesta a la solicitud planteada establecidos v conforme al imiento el
02-GFN-2018: Aunque el SFN-530-47 Estados Financieros: 2004 al
Proceso de Gestion Financiera 2009 y el afio 2015 Se realiz la transferencia a
se encuentra realizando las Archivo y Correspondencia el dia 26 de
actividades necesarias de Septiembre del 2018.
Transferencia y Eliminacion de SFN-530-86 Pagos: 2011, 2014y 2015.
su acervo documental, se Pagos 2011: Se realiz¢ la transferencia el 26
evidencio que esta pendiente de de Abril de 2018.
efectuar la transferencia de las Pagos 2014: Se legalizo la transferencia el 22
siguientes series y subseries: de marzo de 2019.  Pagos 2015: Se realizo la
SFN-530-47: Estados transferencia el 19 de marzo de 2019.
Financieros: 2004 al 2009 y el SFN:530.39.2 Declaraciones Tributarias -
afio 2015 1. Verificar la documentacion Devolucién IVA 2004 al 2007 y del 2012 al
SFN-530-86 PAGOS: 2011, 2014 ) 2015 Se realizé la transferencia el dia 26 de
y 2015 1. Falta de Personal T y Septiembre del 2018. SFN-530.3.28 Comision
ransferencias de 2. Elaborar el formato de .
Gestion Plan de Auditoria de Sistema SFN:53039.2 capaciado para realizar la sin realizar i Realizar las Tr T Presupuestal Financiera: 2006 Y 2007 Se Ill periodo (sep a
. R . No Conformidad DECLARACIONES labor. . 1/2/2019 20/12/2019 [ Subdireccion Financiera Ninguna 100,00% |realizé la transferencia el 20 de marzo de 2012. Ninguna Finalizada
Financiera Mejoramiento de Gestion Integral para custodia del archivo realizadas dic)
TRIBUTARIAS 2 Falta de seguimiento a la central de la Universidad |3. Realizar la solicitud de SFN-530.3.36 Actas de Inversiones 2004
DEVOLUCIONES IVA: 2004 al | gestion documental e‘nvio de transferencia AL 2011 Se realizé la transferencia el dia 26 de
2007 y del 2012 al 2015 documental Septiembre del 2018 para las vigencias 2002 al
SFN-530.3.28 COMISION 2008. Entre las vigencias 2007, 2009, 2011 no
PRESUPUESTAL FINANCIERA: existen actas de inversiones, dado que la
2006 Y 2007 universidad no realizo gestion de inversion
SFN-530.3.36 ACTAS DE SFN-530.3.39  Actas de Sostenibilidad
INVERSIONES: 2004 AL 2011 Contable 2004 AL 2011 En los afios del 2003-
SFN-530.3.39 ACTAS DE 2005 se llamaban Actas de Saneamiento
SOSTENIBILIDAD CONTABLE: Contable (Se realiz6 la transferencia el dia 26
2004 AL 2011 de Septiembre del 2018 )
SFN-530.59.5 INFORMES SFN-530.59.5 Informes Externos: 2004 al 2009
EXTERNOS: 2004 al 2009 y y 2012-2015 Informes externos Contaduria
2012-2015 General de la Nacion 2004-2009: estas
SFI 59.6 INFORMES vigencias se encuentran pendiente de revision
US-GFN-2013;
RECOMENDACION 1: 1.1.1
Acuerdos, Compromisos y
Protocolos éticos-La Oficina de . ” . -
i Se realizé la conciliacién del inventario de la
Control Interno recomienda que | Por el cambio del aplicativo °
el proceso de Gestion Financiera |no se realizo una Libreriay 5? real\zaron 105 ajustes contables en
asuma una constante tarea de  |adecuada planeacion el mes de diciembre de 2018 y en marzo de
Gestion Plan de Auditoria Control depuracion contable y mediante la cual se Falta de credibildad, Elaboracién de plan de irabajo Ejecucion del Plan de Subdireccion Financiera- 2019, plan de irabajo evaluado con corte @ 30 Ill periodo (sep a
) B Aspecto por Mejorar P N confianza y seguridad de |de contabilidad que incluya el |Ejecutar el Plan al 100% Trabajo de Contabilidad 14112019 30/11/2019 - Ninguna 100,00% |de junio de 2019 Ninguna Finalizada
Financiera Mejoramiento Interno sostenibilidad, para que la hubiesen registrado saldos | . f N table. |sostenimiento contable. 2019, Contabilidad 02-12-2019: Seqin informe final de Auditoria dic)
certificacion de la informacion  [iniciales con una suficiente 1a nformacign contable. N - Se9
i0 enviado por parte de la OCl y con base en las
contable expedida por el depuracion contable. |
Contadory el Representante ewqgnclas ;urr]\n\s(radas por el proceso a cada
accion se dio cierre al hallazgo
Legal, exprese la credibilidad,
confianza y seguridad para los
usuarios de la informacion
cnntshle




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) [ CUMPLIMIENTO

07-GFN-2013: ‘ s

RECOMENDACION 5: 132 Se realizo el envio de memorandos a sistemas

Identificacion del Riesgo - EI en vigencia anteriores:

Z;Z?::o‘aief;zslgs:;manclera 23-10-2013: A través de memorando se envio

debilidades de los coitrams ala Subdireccion de Gestion de Sistemas de

existentes aligual que los Informacién a cerca de los requerimientos

o sin embargo la Enviar a la Subdireccion de pendientes de Siafi del Area de Tesoreria

Oficina de Control Interno Gestion de Sistemas de :eﬁ-(::ﬁ:‘];.‘or:er::;‘aé\’:zsrea\a‘aczr;r;dn;:sa e

Gestion Plan de Auditoria Control adviertey recomienda priorizar Informacién el documento de Enviar un memorando solicitando a sistemas Envio de Requerimientos de? roveedor S‘I)AFI se anexa mamzp i Il periodo (sep a
. B Aspecto por Mejorar las actividades que requieren un |No Aplica No aplica la matriz para que se tengan - consolidados a la 14/1/2019 30/12/2019 [ Subdireccion Financiera Ninguna 100,00% 3 ) Y y p P Ninguna Finalizada

Financiera Mejoramiento Interno . L los requerimientos al proveedor o 11-10-2018: Memorando relacionando los dic)

mayor control a través de planes en cuenta los requerimientos supervision del contrato. requerimientos pendientes a Ia fecha por parte

de trabajo con tiempos y de la Subdireccion Financiera, q P porp:

responsables seqn de acuerdo al caso del proveedor GOOBI y se anexa matriz

cor?es onda oorgvo ocurre con el 20-05-2019: Memorando relacionando los

a \ical?vo GéOB\ "memorando requerimientos pendientes a la fecha por parte

D‘::N-SSU-W del 2‘1 de Oclubre del proveedor GOOBI y se anexa matriz

4 2013 en el cual se informan 02-12-2019: Segun informe final de Auditoria

requerimientos presentados enviado por parte de la OCI y con base en las

deqs de Enero dep2013" ainno evidencias suministradas por el proceso a cada

se han solucionado y accion se dio cierre al hallazgo.

06-GFN-2017: H:6-1.22

Manual de Procesos y

Procedimientos - Depreciacion

de Propiedad, Planta y Equipo.

La oficina de Control Interno, en

la cuenta de Propiedad, Planta y

Egu\po procedio a verlﬁgar e El reporte que produce el

célculo de la depreciacion de una .

aplicativo SIAF| para la o g
muestra aleatoria de aquellos 1. Revision y andlisis de las
" . . SFN-Contabilidad, difiere . " )
articulos que aun no han sido Genera incertidumbre en |diferencias por articulo y
y . en cifras del reporte que -
depreciados en su totalidad. Se la certeza del saldo de la [solicitud en caso de ser
. " genera para la SSG- . N

encontré que en el 100% de la Amacén e Inventarios, al cuenta de depreciacion. |necesario al proveedor del Se han realizado documento de trabajo para la

muestra existe una diferencia en comparar los \nformesy as sistema de informacion Documento de Trabajo validacion de la informacién y se han solicitado

general de entre $1 y hasta $500 cwfras son diferentes l'" o Generar carga y desgaste | financiero para los ajustes en donde se evidencian las ajustes con el proveedor de acuerdo a cada
Gestion Plan de Auditoria Control en cada articulo, existen otros cual se vulnera el r\ﬁci o administrativo, en las el modulo de almacén y ajuste posibles diferencias. Subdireccion Financiera- caso Il periodo (sep a

. B Hallazgo articulos donde la diferencia es p PrinaPIO- | sividades adicionales al |contable. Elaborar Documento de Trabajo 1212019 30/12/2019 i Ninguna 100,00% 4 P Ninguna Finalizada

Financiera Mejoramiento Interno . | de uniformidad de la . y . Contabilidad . dic)

mayor los cuales se detallan mas informacion contable. Estas dedicar més tiempo a lo Solicitud al proveedor del 02-12-2019: Segun informe final de Auditoria

adelante. Ver tabla 3. diferencias solo se de caracter técnico y no | 2. Reunion con el Proveedor sistema en caso de que se enviado por parte de la OCI y con base en las

Estas diferencias minsculas al observan cuando se toman al andlisis en el del sistema financiero, grupo requieran ajustes. evidencias suministradas por el proceso a cada

observarlas por separado, pero \as cifras de manera i delas [dealmacény el supervisor accion se dio cierre al hallazgo.

viéndolas en conjunto pueden | . cifras y la prevencion de [para la revision de los calculos!

individual y no en conjunto, .
ser representativas teniendo en los riesgos. de la depreciacion de los
. . por lo cual se necesita que
cuenta el nimero de articulos - elementos de la UPN
N el aplicativo de uniformidad

que hacen parte de la Propiedad, 2 la informacion

Planta y Equipo de la UPN.

Recomendaciones: Se

recomienda que desde la

Subdireccion Financiera, se

tomen las medidas a que haya

lugar, para identificar la totalidad

de diferencias v asi cuantificar el




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
24-GFN-2014: De acuerdo con  [Los movimientos y los
la circularizacion efectuada por  [saldos de inventario
esta Oficina a Siglo del Hombre  [reportados en el aplicativo
Editores en septiembre 5 de GOOBI por la libreria de la
20, informa que el inventario. | UPN o tienen afectacion 26-09-2018: Se envio memorando soliciando
en distribucion, el cual es de contable. A pesar que la . N
. L el inventario de Siglo del Hombre e Hipertexto
propiedad de la Universidad SFN a realizado los
y L al Grupo Editorial.
asciende a la suma de requerimientos al
$31.’814.BB(‘)'3 Julio 31 de 2014, |proveedor de GOOBI, con 10-12-2018: I Grupo Editorial hzo legarel
segun relacion anexa que copia a la OCI, para que
" inventario con corte a Noviembre 30 de 2018
contiene cantidad y costo por habilite nuevamente la . i
. de Siglo del Hombre e Hipertexto y se procedio
unidad. afectacion contable, el
" a realizar con base en este inventario los
De acuerdo con el auxiliar por | proveedor no lo ha 4 N .
y Por falta de andlisis, respectivos ajustes.
terceros que reporta el aplicativo | realizado. Este echo I
. o GOOBI de las subcuentas genera que los concllla}clon y/o Anlisis, seguimiento y " - .
Qesl\cn Plap de ) Auditoria Control Hallazgo 15300501-15300502 ¢l valor de | movimientos de la libreria grculanzﬁc\cn dela conciliacion e las cuentas Conciliar la Cuenta contable con saldos Cuenta conciliada y 11212019 30122019 Subd\rggc\on Financiera- Ninguna 100,00% 31-.05?201& (?on corte a esta chha el Qrupo Ill periodo (sep a Ninguna Finalizada
Financiera Mejoramiento Interno . . informacién se genera reales depurada Contabilidad Editorial envié nuevamente el inventario de dic)
inventarios en poder de terceros [sean independientes porlo |. N 15300501-15300502. .
) enlas Siglo del Hombre e Hipertexto, lo cual con esta
e cualno se ve reflejado en cifras reportadas. informacion se realizaron los ajustes
1. Siglo del Hombre Editores la contabilidad. Por otra P : N N ! .
respectivos lo cual permitio el Analisis,
presenta un saldo de parte este trabajo debe e
seguimiento y conciliacion de las cuentas
$20.870.733 y realizarse en forma manual 15300501-15300502
2. Hipertexto presenta un saldo | por parte del grupo de :
de $3,899157 » con!abwhdad, 10 que genera 02-12-2019: Segun informe final de Auditoria
Se riesgo en la .
y . enviado por parte de la OCI y con base en las
una diferencia con respecto a manipulacion de la B}
N . evidencias suministradas por el proceso a cada
Siglo del Hombre Editores de Este hallazgo accion se dio cierre al hallazao.
$10.944.147, los cuales deben  |también fue realizado por 90
ser objeto de verificacion. CGR quien tiene
Realizar andlisis, conciliacion de |conocimiento de los.
la informacion para garantizar la | miltiples requerimientos al
dela ién__| proveedor SIAFI. en cuanto
H:01:2019-PFN: Modelo de 27-02-2019: El Grupo de Presupuesto de la
Operacién por Procesos. Se Subdireccion Financiera en cumplimiento a la
evidencio que segun Acta de funcion de seguimiento y Control de los
Reunion No.21 de 2017 del procesos de Gestion Financiera se reunié con
Comité en Materia Presupuestal el fin de verificar y revisar que las Actas
realizado el 28 de Diciembre de correspondientes al Comité Directivo en
2017, la lista de asistencia no fue materia presupuestal estuvieran firmadas por el
firmada por los integrantes. Representante Legal y el Secretario Técnico
Situacion que afecta la validez de del Comité, asi como verificar que el registro
las decisiones tomadas en la Este hallazgo fue de asistencia Formato FORO09GTH, estuviera
sesion de dicho Comité. Lo traslado al correctamente diligenciado y firmado por las
anterior contraviene lo Proceso de personas que tienen voz y voto (Acta No.1 de
establecido en el elemento 1.2.2 Gestion 2019)
Modelo de Operacion por‘ No se verifico al final de la [No queda constancia de Ver!ﬁcar al Iermm’ar cada Obtener el formato FOR009GTH Numero de formatos Financiera con .
L Procesos del Modelo Estandar y y sesion del Comité Directivo en . i - base en el 15-07-2019: El Grupo de Presupuesto de la .
Gestion Plan de Auditoria Control sesion el formato la asistencia de los . por todos los conforme a Subdireccion Financiera- o L o Il periodo (sep a -
. R Hallazgo de Control Interno - MECI " . Materia Presupuestal que ) N 6/2/2019 30/12/2019 Informe de 100,00% | Subdireccién Financiera en cumplimiento a la Ninguna Finalizada
Financiera Mejoramiento Interno y FOR009GTH "Control de [ miembros del Comité en miembros del Comité en Materia las sesiones presenciales Presupuesto " . ic)
1000:2014. Asistencia a Actividades | Materia Presupuestal todos los asistentes hayan Presupuestal realizadas Auditoria funcién de seguimiento y Control de los
P diligenciado el FOR009GTH P realizado al procesos de Gestion Financiera se reunié con
Este hallazgo sera trasladado al Proceso de el fin de verificar y revisar que las Actas
Proceso de Gestion Financiera Planeacion correspondientes al Comité Directivo en
"Secretaria Técnica del Comité Financiera en materia presupuestal estuvieran firmadas por el
en Materia Presupuestal". 2018 Representante Legal y el Secretario Técnico

Recomendaciones: Fortalecer el
control existente para que se
garantice la toma de las firmas
de los asistentes de los Comités
en Materia Presupuestal,
igualmente la Secretaria Técnica
debe diligenciar todos los
espacios de los formatos

del Comité, asi como verificar que el registro
de asistencia Formato FOR009GTH, estuviera

y firmado por las.
personas que tienen voz y voto (Acta No.2 de
2019). Durante la reunion se encontraron 12
Actas de Comité, de las cuales 5 actas
corresponden a consulta virtual cada una con
los correos soporte y 7 actas de comité
presencial cada una con su formato




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
H:1-2018: 3. Eje Transversal:
Informacién y Comunicacion- Enrazonala 15-08-2018: Se realizd la solicitud de
TRD. Las devoluciones de sintesis de actualizacion de la TRD en relacion al tema de
dinero no aprobadas se tienen y devoluciones no aprobadas y se obtuvo como
Asesoria dada N s -
organizadas en una A-Z con los por Archivoy respuesta de archivo que no sera incluida en la
soportes, ya que no se permite correspondencia serie de pagos lo relativo a devoluciones de
dejar evidencia de su no on donde o dinero no causada, porque evidentemente no
aprobav.:m‘n en el Aplicativo ) relativo a generan un pago, pt?r lo que e.l equipo de
GOOBI; dicha documentacion solicitudes de trabajo de la tesoreria determina que esta
generada no se encuentra " : documentacion debe quedar en una carpeta
contemplada dentro de la TRD, La documentacion no Archivar en A-Z los devoluciones de identificada como devoluciones de dinero no
P . . queda reflejada en la documentos soportes de las - " Documentos archivados en dinero no .
. - por lo que ésta data desde el afio | No se contemplo en la . . . Gestionar el archivo de los documentos - - PN, causadas 0 pagos no efectuados ; formara .
Gestion Plan de Auditoria Control ) i tabla de retencion solicitudes de devolucion no e A-Z de las solicitudes de Financiera- ch , N0 o Ill periodo (sep a -
) ) . Hallazgo 2015, sin que se prevea su tabla de retencion . soportes de las solicitudes de devolucion no ix 11212019 30/11/2019 ) 100,00% |parte de los documentos de apoyo de la Ninguna Finalizada
Financiera Mejoramiento Interno y . documental como archivo | aprobadas para giro de . devolucion no aprobadas Tesoreria debe formar y dic)
oell Esto " . N y aprobadas para giro de dinero N . . dependencia ya que considera no deben de
incumple el numeral 3. Eie de gestion y su posterior |dinero, debidamente para giro de dinero parte de la serie incluirla en Ia TRD y reposard en el archivo de
P . i ' eliminacién marcadas . PAGOS, porque e y p
transversal: Informacion y o se genera gestion de acuerdo al tiempo precaucional
Comunicacion del MECI:2014. para conservar los
Recomendaciones: La Oficina recUrsoS, ordlz de apoyo en esta fase ( se adjunta
de Control Interno recomienda tanto esl;p FOR027GDC FORMATO DE SINTESIS DE
adelantar las gestiones documentacion ASESORIA firmado por tesoreria y archivo
necesarias con miras a la debe quedar 02-12-2019: Segun informe final de Auditoria
aclua‘hzaa?n delaTRD de la como de apoyo a envnado}por parte de la OCI y con base en las
Subdireccion Financiera que a dependencia evidencias suministradas por el proceso a cada
incluya los soportes P ; accion se dio cierre al hallazgo.
mencionados.
H:1-2019: 1.2.2 Manual de
. Se enviaron correos a la dependencias
Procesos y Procedimientos — . .
b i recordando que soliciten la facturacion dentro
Facturacion: En la verificacion a . )
e del periodo correspondiente:
la facturacion de la UPN se . h
5 25-01-2019: Correo enviado a Servicios
encontro que existen facturas "
. Generales sobre facturacion correspondiente a
(ver Anexo N° 1 para mas
detalles) correspondientes a los ariendos
. " 25-01-2019: Correo enviado a Valmaria sobre
arriendos de la UPN emitidas en "
el mes posterior al que se generd facturacion correspondiente a arriendos
4 due s 25-01-2019: Correo enviado a VAD sobre
el derecho, esto contraviene el "
. facturacion correspondiente a arriendos de
principio de Base Contable de .
Causacién o Devengo que Fundacién Francisca Radke
o 9o a 01-03-2019: Correo enviado a Servicios
menciona: "La Universidad ”
. . Generales sobre facturacion correspondiente a
elabora sus Estados Financieros Enviar mensualmente
L reconociendo los hechos . Hacer segu\m\(.emo para que correos a la dependencias - arrendos .
Gestion Plan de Auditoria Control . Generacion de facturas a  |Registros contables no  [las dependencias soliciten en |Elaborar las Facturas en el periodo o Subdireccion Financiera - o 11-07-2019: Correo enviado a IPN sobre Il periodo (sep a -
. R Hallazgo econémicos en el momento en para que soliciten la 1/2/2019 30/11/2019 o Ninguna 100,00% ” Ninguna Finalizada
Financiera Mejoramiento Interno 1e suceden. con independendia destiempo acordes al periodo el periodo correspondiente el | correspondiente facturas de acuerdo con el Contabilidad facturacion correspondiente a arriendos dic)
a . N P servicio prestado . 11-07-2019: Correo enviado a Valmaria sobre
del instante en que se produce el periodo

flujo de efectivo o equivalentes al
efectivo que se deriva de estos.
Es decir, el reconocimiento se
efecttia cuando surgen los
derechos y obligaciones, o
cuando la transaccién u
operacion originada por el hecho
incide en los resultados del
periodo." (Subrayado fuera de
texto) dicho principio se
encuentra incluido en el Manual
de Politicas Contables adoptado
por la Universidad por medio de

facturacion correspondiente a arriendos
12-08-2019: Correo enviado a VAD sobre
facturacion correspondiente a arriendos de
Fundacién Francisca Radke

12-08-2019: Correo enviado a Valmaria sobre
facturacion correspondiente a arriendos
05-09-2019: Correo enviado a Valmaria sobre
facturacion correspondiente a arriendos (mes
agosto y septiembre de 2019)

02-12-2019: Segun informe final de Auditoria
enviado por parte de la OCI y con base en las
evidencias suministradas por el proceso a cada
accion se dio cierre al hallazgo.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) RESPONSABLE | OBSERVACION | PORCE N o DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN (cargo) (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO

H:2-2019: 1.2.2 Manual de

Procesos y Procedimientos —

Facturacion: En la verificacion a

la facturacion de la UPN se

encontr6 que el 1.5% de las

facturas expedidas en el

segundo semestre de la vigencia

2017 y el 18% de las facturas. Se envia memorando a la dependencia que

lidas en el primer semestre solicita anular que estos documento no se

de la vigencia 2018 fueron pueden anular si esta operacion no se hace

anuladas, esto contraviene las dentro del tiempo establecido, ast:

normas y doctrinas tributarias 27-12-2018: Memorando enviado a

emitidas por la DIAN, ya que este Informar  las dependencias Subdireccion de Asesorias y Extension

5 o N

32923750227"\2\’:21109"\‘{ 0;:;1896\18\% los hechos econémicos al que solicitan facturas que (’;‘;‘(‘)ﬁ-’;;ﬂg’ﬂi;\)e':n%faor::: Zil&iz:jrgemm de
Gestion Plan de Auditoria Control o falta de razonabilidad en | estan no pueden anularse . Subdireccion Financiera - - Ill periodo (sep a -

. B Hallazgo una factura respecto de una anularse afectan los L N . Enviar alas 5 enviados 1212019 30/11/2019 i Ninguna 100,00%  |Lenguas mediante Orfeo Ninguna Finalizada

Financiera Mejoramiento Interno operacién realizada, con el leno |estados financieros los hechos econémicos [ después del tiempo Contabilidad No.201905310063133 dic)

de los requisitos Ieg;ales puede establecido en el estatuto 31-05-2019: Memorando enviado a

. tributario - " "

afirmarse que el vendedor o Subdireccion de Asesorias y Extension

prestador del servicio cumplio mediante Orfeo No.201905310083863

con su obligacion. 02-12-2019: Segun informe final de Auditoria

Con posterioridad a tal hecho y enviado por parte de la OCI y con base en las

solamente para efectos de recibir evidencias suministradas por el proceso a cada

el pago, no podréa expedir una accion se dio cierre al hallazgo.

nueva factura que corresponda a

la operacion ya realizada y ya

facturada porque implicaria que

esta facturando doblemente una

misma operacion, conducta que

constituye una infraccion a la

tributaria.
26-04-2019:De acuerdo al plan interno de
trabajo, planeado por esta Subdireccion,

H:3-2019: Informacion y respecto a la depuracion de aplicativo de

Comunicacion - Estadisticas correspondencia Cordis — Presupuesto,

CORDIS y ORFEQ: De la correspondiente a las vigencias 2004 a 2014,

verificacion realizada al estado se presenta un informe de lo desarrollado hasta

de los registros pendientes en los| la fecha:

i ORFEO y CORDIS, + De las seis visitas programadas por la SSG-

se encontro que se tiene Archivo y Correspondencia para realizar la

correspondencia pendiente de revision de la serie documental SFN-530.26.1 —

tramite en CORDIS que algunos Certificados de Disponibilidad Presupuestal- falta de personal, se

datan del afio 2008, dentro de vigencia 2005, se asistieron a cinco, la tltima debe realizar

oo ansto | P Paor Aol o e e et proe et Rk ol ycorira

recibidos en gl aplicativo, a otros cépac\tado para realizar la acuerdo a los funcionarios Subdireccion Financiera - €ONnvVoco una reum‘d‘:\ (;crlx el gud\lono visita - r):o se puede
Gestion Plan de Auditoria Control : y Gestion documental sin | activos en la subdireccion. | Reducirlos cordis sin tramite de los cordis actualizado de los . o L il periodo (sepa | . L o
Financiera Mejoramiento Interno Hallazgo no se les asignd responsable de |labor. wramitar Enviar aarchivoy 108 activos 108 activos 11212019 30/9/2019 Tesoreria, Contabilidad, Ninguna 80,00% multipropésito en horas de la tarde. dic) validar informacién | Finalizada

tramitar y responder, y otros 2. Falta de seguimiento a Presupuesto en los sistemas

correspondencia para realizar

fueron asignados a uno o mas
funcionarios sin contar con la
debida respuesta.

Esto incumple el numeral 3. Eje
Transversal de Informacion y
Comunicacion del MECI:2014
Recomendaciones: La Oficina
de Control Interno recomienda
coordinar con el drea de Archivo
y Correspondencia la depuracion
de los documentos pendientes
en los aplicativos

la gestion documental

mesa de trabajo

« Se inici6 con el reporte Documentos sin
recibir, asignar y responder entre las fechas
01/01/2004 al 28/01/2019 (primer correo),
reporte que contaba con 2.492 radicados, los
funcionarios (David, Katerine, Alejandra y
Johanna), se realiz el cruce del reporte con el
archivo fisico para el caso de la expedicion de
Certificados de Disponibilidad Presupuestal y
luego recibi, asigne y finalice los tramites que
se encontraron con el usuario JASERRATOR
en el sistema Cordis, depurando 1.635
tramites. Se solicito el dia 22 de abril a la SSG-
Archivo y Correspondencia un reporte a la
fecha. donde se evidencia en D sin

antiguos - alto
volumen de
informacion de
vigencias anteriores




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACION

NOMBRE PROYECTO PDI PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
H:4-2018: 1.2.2 Manual de
Procesos y Procedimientos-
Cartera de Estudiantes IPN. Los
terceros que constituyen la
subcuenta contable 14070104
Estudiantes IPN tienen en su
interior como deudores a los
estudiantes (Nifios) del IPN,
siendo el deudor real los
acudientes. El Régimen de
Contabilidad Publica sefiala que
los Deudores representan los Al cierre de la vigencia 2018 se solicito al
derechos de cobro de la entidad Actualmente no existe un | Se hace dificil el proveedor del sistema realizar los ajustes
contable publica y estos deben " S ! i correspondientes y se realizaron
modulo de Cartera y desde | seguimiento y depuracion N i . : o
. - reconocerse de conformidad con Realizar la reclasificacion de | Reclasificar los Terceros en el sistema de - reclasificaciones en la contabilidad .
Gestion Plan de Auditoria Control P el comienzo en el sistema | de los saldos de cartera, . . . Subdireccion Financiera- o Ill periodo (sep a -
. B Hallazgo los términos contractuales " . terceros en el sistema de informacion financiera de acuerdo con la Deudores Reales 1212019 30/12/2019 i Ninguna 100,00% Ninguna Finalizada
Financiera Mejoramiento Interno . se generan recibos de ya que no se tiene la x . e Contabilidad . P dic)
pactados (Ver parrafos 152 y 20 es para los certeza sobre los informacion financiera identificacion del tutor legal del estudiante 02-12-2019: Segun informe final de Auditoria
153 del Régimen de Contabilidad gsidianl';s verdaderos deudores enviado por parte de la OCI y con base en las
Publica), es decir, que la Cartera : evidencias suministradas por el proceso a cada
debe estar constituida (para este accion se dio cierre al hallazgo.
caso) por los responsables que
firmaron el pagaré no por el
estudiantado. Ver anexo 2.
Esto incumple el numeral 1.2.2
Manual de Procesos y
Procedimientos del MECI:2014.
Recomendaciones: La Oficina
de Control Interno recomienda
reclasificar los terceros para que
asi se muestren en dicha cuenta
los verdaderos deudores.
Eje 1 Articulacion y Asistir activamente a los
reposicionamiento de Programa 1 Masstros Realizar una espacios institucionales que Partcipar al 100% en los espacios
Gestion Juridica Plar.| de Desarrollo | compromisos con Excelencia y Pmlyeclo 2 . organicay ) interna N ”a 1a creaciony institucionales creados para la construccion N espacios asisidos /N 141212019 20/12/2019| Oficina Juridica Ninguna 100,00% Se HSIS“O,Y partcpg el dia 6 de junio de 2019, Il periodo (sep a Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia y organica y normativa normativa de la actualizada modificacion de la estructura . . espacios convocados a la reunion convocada por la ODP. dic)
. . Dignidad . . de la reestructuracion organica
investigacion y Universidad organica y normativa de la
roveceion sncial i
Eje 1 .A.mculac\on y N° Proyectos de actos .
reposicionamiento de Realizar una Revisar los actos . " N ) Durante el periodo se tramitaron 524
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 1 Maesros Proyecto 2 6n organica interna ue lleguen a Revisar el 100% de los actos administrativos | administrativos revisados / resoluciones respecto a las 524 que se Il periodo (sep a
Gestion Juridica . P . |con Excelenciay ¥ . & y . ) . q g que versen sobre la reestructuracion N° Proyectos de actos 14/2/2019 20/12/2019| Oficina Juridica Ninguna 100,00% pect . g P P Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia ) organica y normativa normativa de la actualizada la Oficina Juridica para visto L y . recibieron para revision y visto bueno dela  |dic)
. ) Dignidad organica y normativa de la universidad administrativos puestos a e
investigacion y Universidad bueno consideracion Oficina Juridica.
ion social
1. Proyectar resoluciones y
z:::::ri(d’)?\s ?e(s:?nr:,aoc\c?:;: a La SGR coordind y gestiont la realizacion de 9
o resenytantesg ara firma del procesos de eleccion (estudiantes, profesores,
R:ctor o pres\d’e’;(e del Coordinar y gestionar las convocatorias a Director de Departamento de Educacion
Gestién para el 5 5 : eleccion y designacion de los o Musical, egresados, profesores ocasionales y -
Gobiemno Otm?,Elemen(os de Otm?,Elemen(os de |Otos Elementos de Eleccion y Designacién de No Aplica No aplica Consejo Superir e acuerdo representantes ante los diferentes cuerpos 100% de elecciones o 241112019 20/12/2019| Secretaria General Ninguna 100,00% |catedraticos ante el CIARP) y 2 procesos de Il periodo (sep a Ninguna Finalizada
P Gestion Gestion Gestion Representantes a su competencia. . designaciones realizadas o dic)
Universitario 2. Coordinar los procesos de colegiados, dando cumplimiento a la designacion (Decanos de FCT y FHU, y
eiecci(’)n desi :ac\én dando normatividad vigente. designacion representante de los Decanos ante
cabal curf\p\imignlo al el CIARP), dando cumplimiento a la
calendario establecido para normatividad vigente.
rada unn
La SGR realizo la modificacion del
Normograma, la Tabla de Retencion
Documental y el PRO002GGU Sesion del
Consejo Superior y Sesion del Consejo
Revision, modificacion Académico, los cuales fueron aprobados y
remwswénva Oficina de y Documentos elaborados o publicados. Se cred y fue aprobado el
Gestion para el . Crear o actualizar los documentos del modificados remitidos a FOR008GGU Lista de chequeo inscripcion )
Otros Elementos de| Otros Elementos de | Otros Elementos de Mantenimiento Sistema de . Desarrollo y Planeacion de los : . o Ill periodo (sep a -
Gobierno . . No Aplica No aplica proceso Gestion para el Gobierno Oficina de Desarrollo y 241112019 20/12/2019| Secretaria General Ninguna 100,00% |personal y entrega de documentos. se realizé Ninguna Finalizada
L Gestion Gestion Gestion Gestion Integral documentos del proceso de . ) L . N dic)
Universitario Gestion para el Gobiemo Universitario requeridos Planeacién para la medicion de los indicadores: Gestion de
et aprobacion procesos de os Consejos Superiory
Académico, Elecciones y designaciones y
Seguimiento a PQRSFD. Se actualizé el
PRO001GGU Elecciones y designaciones y se
remitio a la Oficina de Desarrollo y Planeacion
para su aprobacion y publicacion.
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TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
1. La Secretaria General elaboro el proyecto de
Plan resolucion "Por la cual se deroga la Resolucion
1. Actualizar la resolucion que Anticorrupcion 1408 d?' 9de q\c\emb(e.de 213y s.e crga el
requla el Comité GEL ., Mecanismos Comité de Gobierno Digital en la Universidad
9 arala Pedagagica Nacional" y lo present al Comité
Gestién para el Otros Elementos de la estrategia de ~ [Planeacion del gobierno en 2. Consolidar el plan de Publicar el plan de accion GEL de la Plan de accign GEL :rans arencia de Anitrémies y Gobiemo en Linea, producto Il periodo (sep a
Gobiemno oo Plan Accién GEL N . 9 o 9 No aplica C ol p . s publicado en la pagina 241112019 20/12/2019| Secretaria General W y 100,00% |de ello el 21 de mayo de 2019 fue expedida la 4 P Ninguna Finalizada
L Gestion Transversales gobierno en linea linea accion de Gobiero en linea, y | vigencia 2019 Accesoa la ) dic)
Universitario i web s Resolucion 0644 de 2019.
presentarlo al Comité GEL Informacién —
p:'?n?vs:;’"w”"" enla #'r”;as'";g:?;:e 2. El Plan de Accién del Comité Antitramites y
pag Aclivap Gobierno en linea fue aprobado por el Comité
el 12 de abril de 2019, la version final fue
publicada.
1. Consolidar el informe de Se remitio el informe para el Comité del
Gestion para el PORSFD Presentar en el Comité del Sistema Gestion Sistema de Gestion Inegral 2019,
Otros Elementos de . ) Mecanismos de Estructura administrativa y . Informes presentados en el ) o Se han publicado los informes de seguimiento Il periodo (sep a -
S:ihv‘:rr;i:ario Gestion Plan Anticorrupcion Atencion al Ciudadano | direccionamiento estratégico No Aplica Noapica 2. Presentar al Comité del \\’r‘neeg':'ca‘\alos Informes de PORSFD de 2 Comité del SGI 22019 2011212019 Secretaria General Ninguna 100,00% a PQRSFD de los tres trimestres de la vigencia |dic) Ninguna Finalizada
Sistema de Gestion Integral el 9 2019, de conformidad con la normatividad
informe. vigente,
EI7 de febrero de 2019 se llevo a cabo una
1. Revisar los indicadores que reunion en la Secretaria General para revisar el
se estan utilizando indicador de PQRSFD, en el que se definio:
Gestion para el actualmente para medir la Revisar o ajustar los indicadores del proceso Debido a que la Secretaria General no es
u ; I - b . . .
Gobierno OtmiElemenlos de Plan Anticorrupcion ni T de los canales No Aplica No apiica gestion de las PQRSFD. de G.esllon para el Gobierno Universitario | Indicadores revisados y/o 422019 20112/2019| Secretaria General Ninguna 100,00% directamente la encargada de dar resp.uesta a [l periodo (sep a Ninguna Finalizada
Universitario Gestion Atencion al Ciudadano | de atencion relacionados con el seguimiento de ajustados las PQRSFD, solo se encarga de tramitar dic)
2. Determinar la oportunidad | PQRSFD dichas comunicaciones para respuesta de las
de los indicadores actuales y dependencias competentes, no se cuenta con
si es pertinente actualizarlos insumos adicionales que se consideren
pertinentes para modificar el indicador actual.
Ton corte arg ae
1. Tramitar y hacer diciembre de 2019 se
seguimiento y control de las ::r:srii:\iento a
peticiones, quejas, reclamos, o
sugerencias, felicitaciones y ;S()cé““oz‘:‘:r::;zgén
denuncias de acuerdo a los r0ceso debido a que
Gestion para el Otros Elementos de Mecanismos de tiempos reglamentarios. Publicar el informe trimestral del Sistema de Informe trimestral Los informes correspondientes al I, 1y lll I perfodo (sep a ZI informe a
Gobiemo Gestion Plan Anticorrupcién Atencion al Ciudadano Normativo y procedimental No Aplica No aplica peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, ublicado 24112019 20/12/2019 Secretaria General Ninguna 100,00%  |trimestre de 2019 se encuentran publicados en d\f P correspondiente al Finalizada
Universitario 2. Elaborar informe trimestral  |felicitaciones y denuncias. s la pagina web institucional. o no;:mmestre s
del Sistema de peticiones, 5
queias, reclamos, elaboraré una vez
sugerencias, felicitaciones y finaizado el mes de
denuncias. diciembre de 2019 y
. de acuerdo con los
tiempos
arrnsnandientas
Con corte al 9 d
1. Publicar la normatividad de :':'j:ge de2019se
conocimiento general 1. Se publicaron 158 actos administrativos de cumplimiento al
expedida en la vigencia 2019. caracter general en el buscador normativo de la 1000’/’ sin embargo
Gestion para el Otros Elementos de Acceso |Li de Poner a disposicion de la ciudadania el 100% de la normatividad pagina web institucional. I perfodo (sep a |se coﬂwéca a met;gEn
Gobiemno Gestion Plan Anticorrupcion ala \nformacwé: activa No Aplica No aplica 2. Realizar la notificacion de | 100% de la normatividad y realizar la de conocimiento general 241112019 20/12/20 ia General Ninguna 100,00% [2. Se realizaron 176 notificaciones por correo d\c[; i roceso debido a que Finalizada
Universitario los actos admini de ificacion de los actos i publicada electronico, 109 notificaciones personales y 37 :e revé conlinuarq
caracter especifico y concreto notificaciones por aviso. Se notificaron 7 conplas acciones
expedidos en la vigencia resoluciones en el Diario Oficial )
2019 propias hasta el 31
. de diciembre de
1. Consejo Superior: Se realizaron 25 sesiones
del Consejo Superior. Se publicaron en la
pagina web institucional, el 100% de las
decisiones. Se publicaron en la pagina web Con corte al 9 de
1. Elaborar las actas del veintitrés (23) actas, se encuentran pendientes. diciembre de 2019 se
Consejo Superior y el Consejo por aprobar dos (2) actas. Se expidieron y ha dado
Gestion para el Otros Elementos de Acceso [Li de Académico. Publicar todos los actos administrativos. Actos administrativos publicaron veintitrés (23) Acuerdos. il periodo (sep a cumplimiento al 88%,
Gobiemo Gestion Plan Anticorrupcién ala \nlormac\d: activa No Aplica No aplica emitidos por los Consejos Superior y publicados / Actos 241112019 20/12/2019| Secretaria General Ninguna 88,00% 2. Consejo Académico: Se realizaron 61 d\:) P2 sin embargo se Finalizada
Universitario 2. Tramitar los acuerdos del | Académico administrativos aprobados sesiones de Consejo Académico. Se publicaron continuaran llevando
Consejo Superior y el Consejo en la pagina web institucional, el 100% de las a cabo las acciones
Académico. decisiones. Se publicaron en la pagina web hasta el 31 de
cincuenta y un (51) actas y se encuentran diciembre de 2019
pendientes por aprobar diez (10) actas. Se
expidieron y publicaron noventa y siete (97)
Acuerdos.
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1. Revisar los proyectos Con corte al 9 de diciembre se elaboraron 5
Eje 1 Articulacion y normativos de acuerdo con su 100% de los proyectos Acuerdos que fueron aprobados por el cuerpo
. reposicionamiento de Realizar una competencia . o proy! colegiado correspondiente y 7 resoluciones.
Gestion para el . Programa 1 Maestros. " . . Apoyar la revision de todos los proyectos de |normativos de . . .
Plan de Desarrollo [ compromisos Proyecto 2 organica y interna . . o expedidas por el sefior Rector. Il periodo (sep a -
Gobiemno . .. |con Excelenciay i - de acuerdo con la dela 241112019 20/12/2019| Secretaria General Ninguna 100,00% L - Ninguna Finalizada
L docencia ) organica y normativa normativa de la 2. Presentar los proyectos - . Adicionalmente se ha participado en la dic)
Universitario . . Dignidad . ... |dela Secretaria General Secretaria General i . .
investigacion y Universidad normativos ante las instancias revisados redaccion de 8 proyectos normativos que estan
proyeccion social respectivas, de acuerdo con pendientes de aprobacion por parte del cuerpo
o i coleniadn
En el marco de Proyecto DHIP, la UPN
1. Elaborar el proyecto La ORI participa suscribio los siguientes Convenios:
Irl;r;;“netgtlr ::r::rgeie Convenio a suscribirse. en
P . y N N° de alianzas o . representacion Convenio Marco con la Universidad de Pisa
Proyecto 29 Alianzas alianzas interinstitucionales | . ) o . . N° de convenios
y y N Programa 12 . y y interinstitucionales / N' 2. Presentar el proyecto Suscribir (3) Convenios de caracter . y : y delaUPNenel (Italia) .
Internacionalizaci | Plan de Desarrollo | Eje 3 Universidad sin I interinstitucionales e YO convenios que N . e . : interinstitucionales con las Oficina de Relaciones o Ill periodo (sep a - -
N . Universidad en el . de alianzas Convenio para revision y internacional con las IES socias del Proyecto: 23/1/2019 2111212019 . . Proyecto DHIP - 100,00% Sin limitaciones Finalizada
on Institucional Fronteras ; ) intersectoriales locales favorezcan las condiciones | y " IES socias del Proyecto Interinstitucionales 5 Ly . |dic)
Ambito Internacional y o probaci DHIP ERASMUS Convenio Marco con la Universita digli studi di
regionales y nacionales para la realizacion de DHIP firmados / 3 - :
N . vigencia 2014 (Universidad de Sassari (ltalia)
précticas y pasantias de i N
los estudiantes 3. Socializar el Convenio a Pisa) 2018 -
través de la pagina Web. 2020 Convenio Marco con la Universidad del Cono
Suir de la Amériras (Paranua)
Actualmente la
ODP viene
trabajando en la
construccion de
un Formato
General para el
manejo y uso de
los espacios
fisicos de la
Universidad con
Se recomienda documentar el 2: o::‘s‘szt:rde Mediante correo electronico del 5 de diciembre
procedimiento para el apoyo El 4rea comunica que el algnder coyn de 2019, la ODP confirma la creacion del
logistico en eventos procedimiento -Apoyo a la - L Procedimiento PRO020GAR "Solicitud de
. : . Desorganizacion en las " mayor efectividad . ) ’
con el fin de de Eventos - " N Formato "Solicitud de A, préstamo de espacios fisicos y apoyo logistico
- . actividades y tareas de [ Disefiar y presentar para Implementar el Formato "Solicitud de Apoyo 3 la realizacion de : " .
Internacionalizaci [Plan de Auditoria Control tener claridad sobre los pasosa | Institucionales e ) Apoyo y Reserva de Oficina de Relaciones o instalaciones de la Calle 72". Ill periodo (sep a
. . . Aspecto por Mejorar . 3 apoyo que prestala ORI |validacion la propuesta y Reserva de Espacios para Eventos en la . 23/1/2019 2111212019 . : actividades y 100,00% Sin limitaciones Finalizada
on Mejoramiento Interno seguir en este tema, de tal forma | Interinstitucionales- ya se Espacios para Eventos en Interinstitucionales . dic)
. para los eventos Formato de Apoyo a Eventos |UPN. . eventos de tipo .
que permita una mejor encuentra disefiado y académicos de la UPN. la UPN implementado. académico, Accion pendiente para cerrar por parte de la
realizacion de tareas y se cuente |elaborado, queda : deportivo ! Oficina de Control Interno programada para
con politicas de operacién claras. [ pendiente de aprobacion. cu\:)ural y auditoria de seguimiento en marzo de 2020.
(Aspecto por Mejorar No. 15) )
En el marco de
dicha propuesta,
se considero la
posibilidad de
vincular las
actividades de
apoyo a Eventos
Académicos que
realiza la ORI,
razén porla cual.
Mediante prueba en sitio
se determind que el area
se encuentra en proceso
de separacion de la
documentacion y esta
comenzando a armar las
(in Resolucié . y
:ig’f dmesl jedg::owe:;:rc;on Se llevd a cabo a transferencia documental de
Se evidencio falencia en el de 2018 "Por lo cual se la ORI periodo 2012 - 2017 al Archivo General
manejo de la Tabla de Retencién reglamenta la Solcitud al Grupo de de la Universidad, segun consta en el Acta de
; L Documental del archivo de la 9 ) Perdida de documentos y | Seleccionar y trasladar el Solicitar la transferencia del Archivo de la . P ; y Transferencia Documental del 3 de mayo de .
Internacionalizaci [Plan de Auditoria Control . Transferencia Documental . . Archivo y Correspondencia Oficina de Relaciones Sin o Il periodo (sep a - -
. B Hallazgo ORI respecto a rotulacion y N " acumulacion de carpetas |archivo de la ORI a Archivo (ORI, periodo 2012 - 2017, al Archivo : 23/112019 2111212019 N . 100,00% [2019. Sin limitaciones Finalizada
on Mejoramiento Interno Archivo General". Se . la transferencia del Archivo Interinstitucionales observaciones dic)
traslado de documentos al y en el archivo de la ORI.  |general de la UPN. General de la UPN. -
. recomienda culminar el ORI periodo 2012 - 2017. . y
archivo general. (Hallazgo No. roceso de organizacion Accion cerrada por la Oficina de Control Interno
17) proceso pgm u y mediante informe No. 201902400134953 del 14
transferencia documental, de agosto de 2019,
teniendo en cuenta que en
el cronograma contenido
enla resolucion No. 406 de
2018, estaba prevista para
las dos semanas del mes
de junio de 2018.
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TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
R N
el Mediante memorando 2010250002353 del
De acuerdo al lider del proceso [ En la dependencia el ORI mediante reunién de é:s;:::;;: g: :2::0‘:: slgh\f\‘r:zua\;iibn deun
el personal es insuficiente, es | manejo de informacion trabajo del Grupo de Apoyo rofesional con habilidades para el maneio de
necesario contar al menos con distica debe ser ORI). I, ) Solicitud de vinculacién de o 8 2pildades pi )
Internacionalizaci [Plan de Auditoria de Sistema un (1) profesional mas, para distribuido entre varios Solicitarla vinculacién de un profesional un nuevo profesional para Oficina de Relaciones Sin informacion estadistica. Il periodo (sep a
. L " Aspecto por Mejorar P | mas, para No aplica - .| para apoyar el manejo de informacion 4 % 30112019 15/5/2019| . N . 100,00% 4 P2 | in limitaciones Finalizada
on Mejoramiento de Gestion Integral atender estadistica y que no 2. Solicitar a la Subdireccion e la ORI presentada a la Interinstitucionales observaciones . dic)
i " estadistica de la ORI. " Mediante memorando 201902200037223 del
pégina web actualizada para cuentan con la experiencia de Personal solicitando la Subdireccion de Personal 20 de marzo de 2019 se da resouesta a la
interactuar con actores interos y | para desarrollar dichas vinculacion de un profesional solicitud de la ORI inf;:rmando pue lano
externos. actividades con habilidades para el y s 4 .
maneio de informacién viabilidad de vinculacion del funcionario
AJ, . requerido.
1. Elaborar los requerimientos Mediante memorando 201902500121003 del
Generacion de una politica ;ra \a poliica ﬂnqanciera 23 de julio de 2019 se solicitd a la Subdireccion
financiera, que le permita al P P ; Financiera la creacion de un centro de costos
Proceso de Internacionalizacion |Falta de iniciativa y de . L . Solicitud de apoyo asignado al Proceso de Internacionalizacion.
P P 2. Revisar los elementos a Solicitar la creacion de un Centro de costos
Internacionalizaci | Plan de Auditoria de Sistema reinvertr os recursos que organizacion intera para considerarse en la Politica. ara el proceso de internacionalizacion que presentadaala Oficina de Relaciones Sin Ill periodo (sep a
. . . " Aspecto por Mejorar genera; esto permite que el elaborar una politica de No aplica ; P p L q Subdireccion Financiera 30/1/2019 15/5/2019 . : : 100,00% | Mediante correo electronico del 25 de julio de P P Sin limitaciones Finalizada
on Mejoramiento de Gestion Integral . y . le permita a la ORI administrar los recursos Interinstitucionales observaciones R, . dic)
proceso se comporte como un  [internacionalizacion para para crear un centro de 2019, la subdireccion Financiera informa a la
3. Tramitar solicitud de entrantes y salientes de sus actividades. A
verdadero centro de costos auto |administrativos. creacion de la politica costos para la ORI. ORI sobre |a creacion en el Aplicativo Gobi el
sostenible que genera ingresos y financiera. P centro de costos No. 012009 (Gestion de
genera gastos. : Movilidad) par el Proceso de
Internacionalizacion.
1. Evaluar en Grupo de Mediante memorando 201902500137803 del
T‘raba}o las neces?dades de 20 de agosto de 2019 se solicito al Rector
El nombre de Oficina de cambio de nombre de a ORI estudiar la posibilidad de cambiar el nombre de
. . 3 . Solicitud dirigida al Comité laORI.
Gestionar a través del Comité de |Relaciones en la Estructura Orgénica de . ; ; .
Internacionalizaci [Plan de Auditoria de Sistema i on aspectos i i no la UPN. Solicitar el cambio del nombre de la Oficina | de Internacionalizacién Oficina de Relaciones Sin Il periodo (sep a
. L . Aspecto por Mejorar P No aplica . de Relaciones Interinstitucionales en el para avalar la propuesta 30112019 15/5/2019 N . 100,00%  |Mediante memorando 201902000146903 del 4 P2 | Sin limitaciones Finalizada
on Mejoramiento de Gestion Integral relevantes del proceso tales obedece a las acciones . ) Interinstitucionales observaciones ) dic)
. y L . marco de la Reestructuracion Organica de cambio de nombre de la 30 de agosto de 2019, la Rectoria da respuesta
como el nombre. internacionales que 2. Solicitar al Comité de ’
) . ORI ala solicitud de la ORI informando que no es
desarrolla la dependencia. Internacionalizacion para )
sugerir el cambio de nombre viable juridicamente efectuar el cambio del
degla ORI nombre de la ORI dado que la dependencia fue
: creada por Decreto Presidencial.
Mediante memorando 20T902500023593 def
1. Evaluar en mesa de trabajo 27 de febrero de 2019, se solicitd a la
\mplementar la movilidad de la ORI las necesidades Subdireccion de Personal estudiar la
P N 2 través de una para la politica de movilidad posibilidad de crear una politica de movilidad
Politica de inclusion que internacional de Solicitar la creacion de una politica Solicitud dirigida a la internacional para personal administrativo.
suministre los Imeamqlentos ylos No existe en la UPN una inistratiy i para la movilidad ir ion de Personal
Ipternaclonahzac\ Pla.n de ) Audltonglde Sistema Aspscto por Mejorar requisitos necesarios para que Polmca <.1e movilidad No aplica de person‘av\ administrativo, dirigida a la para crear una pOl.I(\Ca de 3012019 15/5/2019 Oﬁcl.na de Re\aclones Sin ) 100,00% Mediante memorando 201905100950973 del |lll periodo (sep a Sin limitaciones Finalizada
on Mejoramiento de Gestion Integral los administrativos accedan a internacional para personal 2. Preparar y presentar las de Personal movilidad Interinstitucionales observaciones 10 de abril de 2019, la Subdireccion de dic)
este incenfivo, acorde a sus administrativo recomendaciones a la creacion de la politica de movilidad para el personal Personal da respuesta a la solicitud de la ORI
funciones con la politica de ireccion de Personal la i ional para personal i informando que dicha dependencia no tendria
Intemacionahzacw%n creacion de la politica de la competencia para disefiar una politica de
movilidad internacional para movilidad para personal administrativo. Se
inistrat sugiere presentar la propuesta al Comité
Nirantiun
Vedrante Y aer
27 de febrero de 2019, se solicito ala
1. Evaluar mediante consulta Subdireccion de Sistemas de Informacion
vwza correo electronico a los incluir en el Sistema Académico de la
funcionarios de la Solicitud dirigida a la Universidad una opcion para operacionalizar el
y y . Subdireccion de Sistemas apoyo, seguimiento y control de los Eventos
No hay un sistema de . dependencia, las necesidades " ) .
5 Se carece de un estudio . . 5 " de Informacion incluir en el Académicos de la UPN.
informacion computarizado . de implementacion de un Solicitar la Implementacion de un sistema de | . N
Internacionalizaci | Plan de Auditoria de Sistema ropio que apoye la gestion técnico para evaluar 2 sistema de i io i i ara mejorar el Sistema Académico de Oficina de Relaciones Sin il periodo (sep a
' nde ) Aspecto por Mejorar [ P1OP10 316 30016 8 GESTN Y coisaq de implementar [ No apiica ° para meIo%ar&! | yniversidad una opcion 3012019 15/5/2019 : . 100,00% [ Mediante memorando 201805500122123 del |, " P2 sin imitaciones | Finalizada
on Mejoramiento de Gestion Integral operaciones del proceso de . parala ORI de las actividades de la Oficina Interinstitucionales observaciones . i ic)
o un sistema de informacion ) 3 para operacionalizar el 24 de julio de 2019, la Subdireccion de
internacionalizacién de forma . de Relaciones Interinstitucionales P
automatizada computarizado enla ORI 2. Solicitar a la dependencia apoyo, seguimiento y Sistemas da respuesta a la solicitud de la ORI
; e‘ncar ada la implementacion control de los Eventos informando que dicha dependencia estudiara el
de ungs\s(ema dgmiormaclén Académicos de la UPN. requerimiento y de igual forma propone una
computarizado para la ORI reunion con Ingenieros de Sistemas para
P [X determinar que aspectos de
internacionalizacion se podrian incluir en el
Sictnmn dn Qastidn Asadmins £ ACC
1. Evaluar en mesa de rabajo Mediante memorando 207902500023523 del
con la Subdireccion de ' 27 de febrero de 2019, se solicitd a la
Solicitrle a fa Subdireccion de Sistemas de Informacion las Subdreocin do Gestin de Sitemas de
Gestion de Sistemas de . necesidades para la incluir en . . P
ix No se consider6 en el 5 - Solicitud de apoyo académico de la UPN la operacionalidad de
Informacién apoyo y M " el sistema académico de la - . N
- . .. |disefio inicial del Sistema N Solicitar incluir en el sistema académico de |presentada a la y los eventos académicos. .
Internacionalizaci | Plan de Auditoria de Sistema . colaboracion tendiente a incluir 4 . UPN las actividades de ; s . Oficina de Relaciones Sin o lll periodo (sep a - -
. B o Aspecto por Mejorar o Académico el desarrolloy |No aplica P laUPNla de los eventos de Gestion 30/1/2019 15/5/2019 N - : 100,00% Sin limitaciones Finalizada
6n Mejoramiento de Gestion Integral en el nuevo sistema académico eventos académicos. o " Interinstitucionales observaciones . . dic)
eventos y ransacciones que seguimiento de Eventos acadeémicos de la Universidad. de Sistemas de En reunién del 23 de julio de 2019, la ORIy la
v ones académicos ) Informacion Subdireccidn de Sistemas se llevaron a cabo
faciliten las operaciones del 2. Definir las prioridades y N .
proceso de Internacionalizacion. acciones para el conversaciones para analizar el temar y definir
: rocedimiento de apoyo a un plan de trabajo en el que se pueda incluir
pr . - POy las necesidades de la ORI para apoyar los
eventos académicos. menine aradémicac da 1o | DAL




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
1. Disefiar Ia propuesta de
Politica de
Intenacionalizacion
. : 2. Presentar la propuesta de ™ Se elaboré el documento de Politica de
Terminar, aprobar, socializar e " . " Politica de R N -
. o . El Proceso no cuenta con Politica al Comité de Elaborar la propuesta de Politica de y . : y Internacionalizacion denominado "Politica de .
Internacionalizaci | Plan de Auditoria de Sistema . implementar el documento y . I, y . - Internacionalizacion Oficina de Relaciones Sin o . Ill periodo (sep a - -
. L ” Aspecto por Mejorar - una Politica de No aplica para su para aval del Comité de - 30112019 15/5/2019| ~ ~ ) . 100,00%  |Relaciones Interinstitucionales e Sin limitaciones Finalizada
on Mejoramiento de Gestion Integral politicas del proceso de o y . avalada por el Comité de Interinstitucionales observaciones ) L y dic)
intemacionalizacion. Internacionalizacion aval. Internacionalizacion Infemacionalizacion internacionales : trayectoria institucional y
) lineas de accion"
3. Revisar propuesta Politica
de Internacionalizacion y
realizar los ajustes que se
cnncidaran
7. Evaluar, definir y elaborar Mediante memorando 201902500113733 del
en Grupo de Trabajo las 16 de julio de 2019, se remitié a la Oficina de
Culminar la consolidacion de las oportunidades del Proceso de Desarrollo y Planeacion las oportunidades del
. Internacionalizacion. Proceso de internacionalizacion.
Internacionalizaci | Plan de oporlunidades en este proceso Definir las oportunidades del Proceso de Oportunidades del Proceso Oficina de Relaciones Sin Ill periodo (sep a
. B ICONTEC Aspecto por Mejorar | con el fin de asignarles una No Aplica No aplica - . as oportun de Internacionalizacion 30/1/2019 15/5/2019 N . . 100,00% . - P P2 | Sin limitaciones Finalizada
on Mejoramiento rioridad y adoptar las acciones 2. Solicitar a la Oficina de Internacionalizacion definidas Interinstitucionales observaciones A través de correo electronico del 3 de octubre |dic)
pue mrre); on:an Desarrollo y Planeacion de 2019, la ODP confirma la publicacion en la
q P considerar las oportunidades matriz de Riesgo Institucional de las
del Proceso de Oportunidades de Mejora para el Proceso de
Intarnacinnalizanién, Intern
Mediante memorando No. 207902500086323
Los andlisis de indicadores 1. Evaluar en Grupo de del 5 de junio de 2019 dirigida a la ODP, se
odiian ser de mayor Trabajo los Indicadores del llevo a cabo el requerimiento para actualizar los
P ¥ Proceso para determinar sus . Indicadores del Proceso de
profundidad, especialmente en . ) Indicadores del Proceso de P,
Internacionalizaci [Plan de los casos en que se cumplen las ajustes, cambios y Actualizar los Indicadores del Proceso de Internacionalizacion Oficina de Relaciones Sin Internacionalizacion. Il periodo (sep a
N R ICONTEC Aspecto por Mejorar d " No Aplica No aplica actualizacion. y . . . 30/1/2019 15/5/2019 . " 100,00% p P2 | Sin limitaciones Finalizada
on Mejoramiento metas con el fin de que se Internacionalizacion actualizados en la pagina Interinstitucionales observaciones Mediante correo electronico del 21 de octubre dic)
indiquen los aspecto que aln es i WEB de la Universidad. . . A
osible superar para lograr 2. Solicitar a la ODP la de 2019, la ODP informé sobre la actualizacion
pme ores repsuI'a dis o actualizacion de Indicadores de los Indicadores de Internacionalizacion en
A del Proceso. el Manual de Procesos y Procedimientos de la
=1
1. Se ha realizado actualizacion permanente de
la informacién institucional a nivel de
convocatorias y socializacion de la gestion de
Difundir informacion de investigacion de Mini sitio de la SGP-CIUP.
Otros Elementos de Adualizar regularmente la interés para la comunidad universitaria a investigaciones de la Subdireccion de Gestion de 2. Se implement el Boletin de investigaciones |lll periodo (sep a
Investigacion " Plan Accion GEL Informacion en Linea | Publicacion de informacion Publicacion de informacion No aplica informacion de la pagina web ) P . . 9 211112019 20/1212019 Ninguna 100,00% P N . < p P Ninguna Finalizada
Gestion de la SGP-CIUP través de la pagina web y mantenerla Pagina web de la Proyectos - CIUP cuyo contenido se difunde a través de correo  |dic)
actualizada Universidad actualizado electronico institucional y sus noticias enlazan
directamente a la pagina web de la SGP-CIUP.
3. Se organiz6 el menu de la pagina para
facilitar el acceso de los usuarios.
Capacitaciones de la plataforma PRIME se han
realizado cinco (5): Julio 5 (1 jornada), Agosto
23 (dos jornadas), agosto 26 (1jornada) y
agosto 27 (1 Jornada).
Tutoriales disefiados y socializados a la
comunidad universitaria para los procesos de:
1. Cargue de produccion académica de los.
. ; grupos de investigacion en la plataforma
Dwseﬂar»e implementar do‘s Disefiar e implementar dos estrategias para § capacitaciones para el PRIME en el marco de la convocatoria de
esirategias de socializacion y la soci ony iiento de la dela medicion y reconocimiento de Investigadores y
Otros Elementos de| 1 » cign GEL 6n en Linea 6n de dei No aplica enla e para Maestros y | P/2t2forma PRIME. 2112018 20/121201g| Subdireccion de Gestionde | 100,00% | Grupos No. 833 de Colciencias Iperiodo (sep @ |\ una Finalizada
Gestion Plataforma de Investigacion 1 Tutorial para el Proyectos - CIUP y dic)
Estudiantes - PRIME por parte de la y para monitores de
para Maestros y Estudiantes - . 3 diligenciamiento de la
PRIME comunidad académica plataforma PRIVE 2019-1. Ademés, en el marco del curso sobre
medicion de grupos se realizo un capacitacion
a monitores de investigacion y estudiantes.
interesados sobre PRIME.
3. Convocatoria interna de investigacion 2020
se elaboraron cuatro (4) tutoriales:
Actualizacion hoja de vida grupos, hoja de vida
semilleros y hoja de vida investigadores y
tutorial para aplicar a la convocatoria interna de
investigacion 2020.




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) [ CUMPLIMIENTO
1. Fue presentada en la sesion del Comité de
Etica en Investigacion del 20 de mazo de 2019,
la primera version que contiene los 8 modulos
con los que funcionara el curso virtual.
2. Fue remitida para validacion de los
1. Validar e implementar el integrantes de‘I Comité de Etica. )
. L 3. Se han realizado entrevistas en video que
curso virtual sobre ética en la ™ . : A 5
. Sensibilizar a través del un curso virtual ala . - acompanaran cada uno de los modulos en la
Otros Elementos de invesfigacion i iiversitaria en ética en Curso virual disefiado e 6n de Gestion de respectiva plataforma. Ill periodo (sep a
Investigacion . Plan Accion GEL Interaccion en Linea Habilitar espacios de interaccion [ Servicios de interaccion No aplica N PR " implementado. 21112019, 20/12/2019 Ninguna 70,00% P N P P, P P Ninguna Finalizada
Gestion . investigacion, bioética e integridad cientifica . Proyectos - CIUP 4. Espacio de socializacion y lanzamiento del | dic)
2. Socializar en un evento las P, Normatividad socializada
L en investigacion Curso virtual realizado el 13 de septiembre, en
reflexiones y normatividad .
" . . el marco de la Semana en Investigacion.
sobre ética en investigacion .
5. Se encuentra pendiente |a implementacion
del curso, ya que el mismo se encuentra en
fase de validacion por miembros del Comité y
de expertos.
6. La implementacion del curso se realizara en
la vigencia 2020.
* En el mes de mayo de 2019 se firmé el
Convenio interadministrativo 699 de 2019
suscrito con el municipio de Girardot y se inicid
Su ejecucion.
* En el mes de mayo de 2019 se firmé el A pesar de la amplia
Contrato de Recuperacion Contingente 260 con dizswdn de d\fere?\tes
la FIDUPREVISORA - COLCIENCIAS y se dio convocatorias que s
inicio a su ejecucion. El proyecto COL-UPN- hace desde Ia gGP
260-19 tiene una ejecucion de 12 meses, por lo estas no tienen !
que finalizara en mayo de 2020. Se gestiono la recentividad dentro
ejecucion financiera (comisiones de personal, de \cps rofesores de
Aunar esfuerzos con otros contratacion de personal, ordenes de compra a umv:rswdad en
) . actores del sistema . de materiales y equipos, solicitudes de caja N
Eje 1 Articulacion y Realizar por lo menos dos i algunos casos, no
i educativo y de ciencia y . y . menor, entre otros). Se envid el informe P
reposicionamiento de . " protocolos institucionales o Numero de grupos y . y hay interés para
. Programa 2 Horizonte tecnologia para el o y N Presentar a los grupos de investigacion a Subdirectora de Gestion de financiero de avance en el mes de octubre de .
. Plan de Desarrollo | compromisos ) Proyecto 2 Fortalecimiento de la N° de convenios suscritos| anuales para acompariar a los propuestas presentadas a . o . Il periodo (sep a | presentar propuestas
Investigacion y .. |parala Acreditacion A, desarrollo de propuestas A, por lo menos dos (2) convocatorias de N 21172019 20/12/2018 Proyectos - Facilitadores [ Ninguna 100,00% |2019y se realizaron las gestiones Finalizada
Institucional misionales docencia y investigacion . . grupos de investigacion que | I, convocatorias de L . dic) externas y, en otras,
. . Institucional conjuntas de investigacién investigacion externas . A, SGP-CIUP administrativas para la solicitud del sequndo
investigacion y . ., se presenten a las investigacion externas. el proceso se inicia
e ) através de la suscripcion . desembolso. )
proyeccion social . convocatorias externas demasiado tarde y
de al menos dos convenios 1o se alcanza a subir
anuales Durante el periodo de mayo a agosto 2019 se toda la informacion
difundieron a través de la pagina web del CIUP en las Plataformas
las siguientes convocatorias establecidas (sjorplo
+ No. 852 Conectando conocimiento 2019 de e ello fue lo oéum?}o
COFC‘ENC‘AS con la convocatoria
« Invitacion a presentar proyectos de de regalias de
investigacion + creacion en artes InvestigARTE Colcigncias)
de COLCIENCIAS )
+ Fondos concursables de proyectos para la
ia del PCI 2019-2020 de Centro
Regional para la Salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial de América Latina —




NOMBRE
PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

INDICADOR PDI
EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META

INDICADOR

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

RESPONSABLE
(cargo)

OBSERVACION

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE
AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

ESTADO DE
LAMETA

Investigacion

Plan de Desarrollo
Institucional

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
misionales docencia

proyeccion social

Programa 2 Horizonte
para la Acreditacion
Institucional

Proyecto 2 Fortalecimiento de la
investigacion

Aunar esfuerzos con ofros
actores del sistema
educativo y de ciencia y
tecnologia para el
desarrollo de propuestas
conjuntas de investigacion
através de la suscripcion
de al menos dos convenios
anuales

N° de convenios suscritos|
2)

Actualizar el balance del
seguimiento técnico y
financiero de los proyectos
cofinanciados vigentes y los
que estan en proceso de
liquidacion.

Realizar el seguimiento técnico y financiero

de los convenios y contratos de

Matriz del seguimiento
técnico y financiero de los

6n que se vienen

desde vigencias anteriores o que se

aprueben durante la vigencia 2019

proyectos
vigentes y los que estan en
proceso de liquidacion.

211112019 20/112/2018

Subdirectora de Gestion de
Proyectos - Facilitadores
SGP-CIUP

Ninguna

100,00%

*Colciencias publicé los resultados de la
convocatoria para la conformacion de un listado
de propuestas de proyectos elegibles para el
fortalecimiento de las capacidades
institucionales de Educacion Superior Piblicas,
en la que la UPN participd con una propuesta
pero no logré pasar.

* En el mes de julio se envio el informe
financiero del proyecto ACACIA y en el mes de
mayo se envio el informe técnico, se esté a la
espera de la auditoria correspondiente y del
acta de liquidacion para dar cierre a este
proyecto. En el mes de septiembre se envié el
informe financiero en el formato solicitado por
la Unién Europea.

*En el mes de mayo se suscribieron seis
convenios Beca- Pasantia en el marco de la
convocatoria de Jovenes Investigadores de
Colciencias, de julio a noviembre se han
tramitado los correspondientes pagos.

* En el mes de mayo de 2019 se firmé el
Convenio interadministrativo 699 de 2019
suscrito con el municipio de Girardot y se inicid
Su ejecucion.

* En el mes de mayo de 2019 se firmé el
Contrato de Recuperacion Contingente 260 con
la FIDUPREVISORA - COLCIENCIAS y se dio
inicio a su ejecucion. El proyecto COL-UPN-
260-19 tiene una ejecucion de 12 meses, por lo
que finalizara en mayo de 2020. Se gestiono la
eiecucion financiera isi de personal.

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Investigacion

Plan de Desarrollo

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
docencia

Programa 2 Horizonte
para la Acreditacion

proyeccion social

Proyecto 2 Fortalecimiento de la

Consolidar dos de las
modalidades existentes de
semilleros de la UPN que
promuevan la investigacion
formativa

N° de modalidades de
semilleros de

consolidadas (2)

1. Revisar el acuerdo 038 de
2004, y realizar dos
convocatorias dirigidas a los
estudiantes para que
participen como monitores en
los proyectos de investigacion,
en las revistas indexadas y en
las actividad de

Realizar dos convocatorias para las

la SGP-CIUP.

2. Seguimiento y ejecucion de
los semilleros y grupos
infantiles y juveniles
aprobados en la convocatoria
2019

dei 6n formativa en

la UPN

Dos convocatorias
realizadas para
investigacion formativa.

211112019 20/1212019

Subdireccion de Gestion de
Proyectos - CIUP

Ninguna

100,00%

1. Se realizd la convocatoria para monitores de
investigacion 2019 - 1, que implico las
siguientes acciones:

- Publicacion de términos de referencia,
creacion y apertura de convocatoria en modulo
de monitoria plataforma PRIME, inscripcion de
aspirantes (fisica y digital), verificacion de
requisitos de los postulantes ubicacion de
listado de estudiantes inscritos elegibles ,
seguimiento y verificacion de entrevistas
(plataforma PRIME) -Verificacion técnica del
proceso, publicacion de listado de admitidos
(118) - Elaboracion y firma de resolucion de
incentivos (resolucion 0419 de 29 de marzo de
2019), solicitud de planes de trabajo de los
monitores (118), verificacion de terceros,
realizacion de resoluciones en el aplicativo
GOOBI, solicitud de Registros presupuestales,
recepcion productos de monitores de
investigacion y verificacion de cumplimento,
elaboracion de planillas de pago, envio de
paquetes para pago a la Subdireccion
financiera, seguimiento y verificacion de la
totalidad de los pagos.

2. En la convocatoria 2019-1 para monitores de
investigacion participaron semilleros de
investigacion, grupos de estudio (modalidad 4)
y Grupos infantiles y juveniles (modalidad 5)
que implicé las siquientes acciones:

Investigacion

Plan de Desarrollo
Institucional

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
misionales docencia

proyeccion social

Programa 2 Horizonte
para la Acreditacion
Institucional

Proyecto 2 Fortalecimiento de la
investigacion

Elaborar un documento
que fundamente la politica
institucional de
investigacion mediante un
proceso de construccion
colectiva que articule las
funciones misionales de
docencia investigacion y
proyeccion social

Un documento de politica
y estrategia de
investigacion disefiado y

Presentar el documento
"Politicas de la investigacion
enla Universidad Pedagégica
Nacional. Trayectoria
institucional y campos de
trabajo" (2018), en las
instancias correspondientes
para su aprobacion

Aprobar en las instancias correspondientes,

el documento de la "Politicas de la

Documento de politica de
lai tigacién aprobado

6n en la Universidad

Nacional. Trayectoria institucional y campos

de trabajo" (2018)

por las instancias

211112019 20/1212019

Subdireccion de Gestion de
Proyectos - CIUP

Ninguna

100,00%

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

El'documento inicialmente fue presentado y
avalado con observaciones en el Comité de
Investigaciones y Proyeccion Social, una vez se
realizaron los ajustes solicitados fue
presentado y avalado con observaciones por el
Consejo Académico en sesion del 27 de marzo
de 2019 y finalmente fue presentado y
aprobado por el Consejo Superior Universitario
,mediante el Acuerdo 013 del 20 d junio de
2019

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada




NOMBRE
PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

INDICADOR PDI
EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META

INDICADOR

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

RESPONSABLE
(cargo)

OBSERVACION

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE
AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

ESTADO DE
LAMETA

Investigacion

Plan de Desarrollo
Institucional

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
misionales docencia

proyeccion social

Programa 2 Horizonte
para la Acreditacion
Institucional

Proyecto 2 Fortalecimiento de la
investigacion

Implementar dos
estrategias de
acompaiamiento
investigativo que permitan
cualificar los grupos
internos de la Universidad

N° de estrategias de

Desarrollar diferentes
mecanismo para invitacion
conjunta de investigacion
entre las cinco (5)

Universi

implementadas (2)

al SUE capitulo Distrito Capital
e iniciar la ejecucion
financiera de los proyectos
aprobados

Generar por lo menos dos (2) mecanismos
para la articulacion de grupos conformados
por investigadores de las cinco
universidades para desarrollar

investigaciones en el marco del SUE distrito

capital mesa de investigacion.

Nimero de mecanismos
desarrollados para la
articulacion de grupos de
investigacion
interinstitucionales

211112019 20/112/2019

Subdireccion de Gestion de
Proyectos - CIUP

Ninguna

100,00%

1. Enlos meses de mayo y junio se definieron
los términos de referencia de la convocatoria
publica, los cuales fueron aprobados y
publicados el 19 de julio.
2. En el mes de agosto se definio el
procedimiento para el mecanismo de
transferencia y administracion de recursos en
efectivo de cada una de las universidades para
ejecutar los proyectos de la invitacion privada
en el marco del Convenio SUE. Igualmente, se
realizé un evento protocolario en el cual se
firmaron las actas de inicio y compromiso de los
tres proyectos seleccionados para ejecutarse
desde agosto de 2019.En el mes de agosto, se
socializaron los términos de referencia de la
convocatoria pblica 2019 en la Universidad
Nacional.
3. Durante el mes de agosto se realizaron las
gestiones administrativas interinstitucionales
para dar inicio a los tres proyectos
seleccionados en la Invitacion.
4. A partir del mes de agosto inicio la ejecucion
del proyecto SUE-FEF-19-1 "Pos acuerdo y
trasmision cultural de la paz en las madres en
Bogota" por parte de la UPN, en el cual
participan docentes de la UNAL, la UDFJCy la
UNICOLMAYO R, a la fecha de corte el
proyecto presenta una ejecucion financiera del
0%.
5. EI 7 de octubre se publicaron los resultados
de las propuestas que cumplieron requisitos. en

Ill periodo (sep a
di

Los procedimientos
internos de cada una
de las universidades
que pertenecen al
SUE Distrito Capital.

Finalizada

Investigacion

Plan de Desarrollo
Institucional

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
misionales docencia
investigacion y
proyeccion social

Programa 2 Horizonte
para la Acreditacion
Institucional

Proyecto 2 Fortalecimiento de la
investigacion

Implementar dos
estrategias de
acompariamiento
investigativo que permitan
cualificar los grupos
internos de la Universidad

N° de estrategias de

implementadas (2)

1. Realizar asesoria y
acompafamiento a todos los
grupos de investigacion para
participar en la Convocatoria
Nacional N°833 para la
Medicion de Grupos y
Reconocimiento de
Investigadores 2018-
Colciencias que cierra en
junio de 2019.

2. Realizar un evento para
socializar y discutir los
resultados de investigacion

Realizar asesoria y acompariamiento a
grupos de investigacion de la UPN que
participen de la convocatoria para Medicion
de Grupos y Reconocimiento de
Investigadores

Namero de grupos e
investigadores que fueron
acompariados y
asesorados para la
presentacion en la
convocatoria de
COLCIENCIAS N. 833 y
evento de presentacion de
investigaciones de los
grupos de la Universidad
realizado desde el SGP-
CIuP

211112019 20/1212019

Subdireccion de Gestion de
Proyectos - CIUP

Ninguna

100,00%

1. Se disei6 el instructivo institucional para la
participacion en la convocatoria Colciencias
833.

2. Difusion institucional del cronograma y el
instructivo a partir de la pagina web, correos
electronicos y boletin de investigaciones.

3. Se realizaron dos jornadas de presentacion
general de los términos de referencia de la
convocatoria el 12 y el 13 de febrero.

4. Se adelantaron cuatro jornadas de
capacitacion de monitores para el

alos grupos de
5. Se llevaron a cabo jornadas de apoyo para
aval institucional por cada una de las
facultades.
6. Asesoria personalizada y por correo
electronico a los grupos que han solicitado
orientacién en relacion con la convocatoria.
7.Asesoria a los grupos para la interpretacion
de los resultados preliminares y revision sobre
los grupos que presentaron reclamaciones.

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Investigacion

Plan de Desarrollo
Institucional

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
misionales docencia
investigacion y
proyeccion social

Programa 2 Horizonte
para la Acreditacion
Insitucional

Proyecto 2 Fortalecimiento de la
investigacion

Realizar convocatorias
anuales de investigacion
que articulen la dinamica
de las unidades
acadeémicas con el CIUP

N° convocatorias de
proyectos de
investigacion realizadas
al afio articuladas con el
CIUP (5)

Desarrollar la convocatoria
interna de investigacion 2020.

Llevar a cabo una convocatoria anual de
proyectos internos de investigacion

Convocatoria Anual
adelantada

211112019 20112/2019

Subdireccion de Gestion de
Proyectos - CIUP

Ninguna

90,00%

La convocatoria interna de investigacion 2020
fue aprobada por parte del Comité de
Investigaciones y Proyeccion Social. Conforme:
al cronograma de la convocatoria se han
surtido todas las actividades previstas y se esta
desarrollando en este momento la etapa de
respuesta a las réplicas de la evaluacion
académica establecida en los términos de
referencia

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PROCESO | COMPONENTE |  COMPONENTE | g\)pcompoNeNTES | bescrpcioN vaLLAZGO TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) RESPONSABLE | OBSERVACION | PORCENTAJE DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO |  AFECTANEL | ESTADODE
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO | “AMETA
Los Coordinadores
de los Proyectos no
tienen en cuenta las
indicaciones y fechas
establecidas en la
guia para la
ejecucion
presupuestal de
proyectos internos de
investigacion, razon
La ejecucion presupuestal de los 32 proyectos porla cual es
o ! ; necesario hacer
de investigacion de la vigencia 2019 inici el 8 devolucion de
Eje 1 Articulacion y N o . Matriz de excel actualizada de febrero, se ha llevado a cabo el
i Realizar convocatorias N° convocatorias de . . ix . . P algunos de los
reposicionamiento de . o Realizar a través de una matriz de excel el [con la informacion de Subdireccion de Gestion de seguimiento y el acompafiamiento a la by
. Programa 2 Horizonte anuales de investigacion [ proyectos de Ejecutar presupuestalmente y L e . y . - . tramites solicitados,
. Plan de Desarrollo | compromisos ix Proyecto 2 Fortalecimiento de la . p : A, . o ala ejecucion de |ejecucion Proyectos - CIUP - o ejecucion presupuestal, asi mismo se han Ill periodo (sep a -
Investigacion . .. |parala Acreditacion A, que articulen la dinamica realizadas |hacer dela . 8/2/2019( 20/12/2019 . . Ninguna 100,00% ) ) ) lo que retrasa el Finalizada
Institucional misionales docencia 3 investigacion - . cada uno de los 32 proyectos internos de cada uno de los 32 Profesional de ejecucién realizado los tramites correspondientes para  |dic)
. Institucional de las unidades al afio articuladas con el | convocatoria 2019. . I, . . i desarrollo de los
. de la vigencia 2019. proyectos de investigacion atender de manera oportuna las solicitudes
i ) académicas con el CIUP  [CIUP (5) . . mismos.
proyeccion social de la vigencia 2019. realizadas por los Coordinadores de los
Proyectos en lo relacionado con los diferentes
rubros presupuestales asignados Elsistema fnanciero
presup 9 : GOOBI presenta
fallas que en
ocasiones no
permiten realizar las
solicitudes en los
tiempos establecidos
lo que genera
refrasos en el
desarrollo de los
tramites ante otras
Consolidar el sistema de
) . publicaciones de la
Eje .A.mculac\on y . Universidad para Se ejecutd el 94.84% correspondiente a las
de |Programa 7 Apropi . . Ejecutar y evaluar el . y 3
. Proyecto 19 Sistema de posicionarla como lideren | . Ejecutarel 100 % del Proyecto de Sistema . actividades relacionadas en la Ficha de .
. Plan de Desarrollo | compromisos Social del Conocimiento ) N * | Sistema de publicaciones | Proyecto de Sistema de P A " Grupo Intemno de Trabajo 0 RN Ill periodo (sep a
Investigacion y y L publicaciones y difusion del la produccion y circulacion " " de Publicaciones y Difusion del Proyecto ejecutado. 41212019 2011212019 Ninguna 94,84%  [Registro y Actualizacion Banco de Programas y Ninguna Finalizada
docencia |y C L creado Publicaciones y Difusion del - Editorial e dic)
conocimiento de contenidos editoriales ) Conocimiento. Proyectos de Inversion de la UPN. Sistemas de
Conocimiento. A . ©
i ) de alta calidad en el campo Publicaciones y Difusion del Conocimiento.
proyeccion social de la educacion y la
Consolidar el sistema de
) publicaciones de la
Ejet ‘A‘rlwculacwén y de |Programa7 . Universidad para Gestionar la actualizacion del
propi i
Plan de Desarrollo |compromisos Social del Conocimiento Proyecto 19 S'Ste.ma qe posmnar‘f como lider ?" Sistema de reglamento de Actualizar el regl: de Grupo Interno de Trabajo o Se presento el documento de borrador ante el | lll periodo (sep a -
Investigacion . - publicaciones y difusion del la produccion y circulacion de la Universidad gogi - . g 41212019 2011212019 Ninguna 80,00% A Ninguna Finalizada
docencia [y C creado de la Universidad Pedagogica Nacional. Editorial Comité de Publicaciones. dic)
conocimiento de contenidos editoriales Nacional con las instancias
i y de alta calidad en el campo correspondientes.
proyeccidn social de la educacion y la
Consolidar el sistema de
Eie 1 Articulacion publicaciones de la Se realizd una reunion el dia 28 de febrero de
e 1 Ar y Universidad para 2019 en la sala de juntas de la Vicerrectoria
de |Programa 7 Apropi ’ . Gestionar con el personal . . N iy .
. Proyecto 19 Sistema de posicionarla como lideren | . Gestionar al menos una reunién semestral [ Por lo menos 1 acta de . Administrativa y Financiera con las siguientes .
. Plan de Desarrollo | compromisos Social del Conocimiento . . . |Sistema de dela N A Grupo Interno de Trabajo o ) . Il periodo (sep a
Investigacion y y L publicaciones y difusion del la produccion y circulacion . para generar un mecanismo de facturacion | reunion semestral con el 41212019 2011212019 Ninguna 80,00%  [dependencias: Subdireccion financieray Ninguna Finalizada
docencia |y C L creado para dar inicio al mecanismo . Editorial L y . dic)
. conocimiento de contenidos editoriales ) ) parala libreria personal competente. Subdireccion de Sistemas. Se enviaron
y de facturacion de la libreria. 3 . .
roveccion social de alta calidad en el campo correcciones y ajustes a la Subdireccion
proy! de la educacion y la Financiera. Se continuara el proximo semestre.
Consolidar el sistema de
. publicaciones de la Gestionar el procedimiento
Eje 1 Articulacién y . . : .
L de |Programa7 Universidad para correspondiente para la Realizar y aprobar en las instancias Se elabord el documento Lineamientos para la
) g v Proyecto 19 Sistema de posicionarla como lideren | . - aprobacion del documento correspondientes, un documento de . construccion de la politica de acceso abierto .
Plan de Desarrollo |compromisos Social del Conocimiento P i | Sistema de publicaciones |,, . . Grupo Interno de Trabajo o P A . Il periodo (sep a -
Investigacion . docencia c L publicaciones y difusion del la produccion y circulacion creado L de acceso L de acceso abierto de las Documento aprobado. 41212019 201122019 Editorial Ninguna 40,00% Universidad Pedagdgica Nacional y se dic) Ninguna Finalizada
. i conocimiento de contenidos editoriales abierto de las publicaciones | publicaciones de la Universidad Pedagégica presento al Comité de Publicaciones el cual fue
royeccion so)(/:lal de alta calidad en el campo de la Universidad Pedagégica | Nacional" aprobado.
proy! de la educacion y la Nacional"
Se realizaron dos talleres en el primer semestre
Consolidar el sistema de de la vigencia: Taller de ilustracion Naturalista y
. . ublicaciones de la Taller de Lectura en voz alta y paisaje sonoro
Eje 1 Articulacion y Emvers\dad para ¥ paisaj
ici de [Programa 7 Apropiaci6 . - Realizar eventos y actividades . . ” -
. Proyecto 19 Sistema de posicionarla como lideren | . o . 1 evento académico . Se realizé la planeacion de las actividades del .
. Plan de Desarrollo | compromisos Social del Conocimiento . . .| Sistema de publicaciones |académicas para el Realizar 2 eventos en la libreria de la Grupo Interno de Trabajo o BT, lll periodo (sep a
Investigacion N docencia c L publicaciones y difusion del la produccion y circulacién creado del espacio L semestral y 1 evento 4122019 20/12/2019 Editorial Ninguna 80,00% segundo semestre: realizacion de una dic) Ninguna Finalizada
h i imi de contenidos editoriales " P cultural semestral exhibicion de las colecciones de libros de la
y de la libreria . 02
royeccion social de alta calidad en el campo UPN, asi como la ejecucion de un taller de
prox de la educaciony la ilutracion naturalsta con el Grupo de
pedagogia Ornitologia de la UPN. Se realizaran los
eventos en el proximo semestre.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
Se editaron y publicaron 37 nimeros de las
revistas cientificas y académicas de la
Universidad Pedagdgica Nacional.
+Nodos y Nudos 44, 45y 46
*Pedagogia y Saberes 51y 52
+Folios 50 y 51
*Revista Colombiana de Educacion publicacion
Eje 1 Articulacion y Disefiar una estrategia N N pu.r amcylos ndmeros 77,78y 79
L L . . . Porcentaje de revistas en +Biografia 21,22y 23
de |Programa 7 Apropi . para posicionar las revistas Ejecutar la digitalizacion de . A, N
. Proyecto 19 Sistema de : . I Editar y publicar 37 nimeros de las revistas |formato digital: Nimero de ’ +Documentos Pedagdgicos 19y 20 .
. Plan de Desarrollo | compromisos Social del Conocimiento P indexadas de la No de estrategias las revistas cientificas - P . Grupo Interno de Trabajo o Ill periodo (sep a -
Investigacion . y . publicaciones y difusion del . " cientificas y académicas de la Universidad |revistas 41212019 20/1212019 Ninguna 100,00%  |+Pensamiento, Palabra y Obra 22 y 23 Ninguna Finalizada
docencia [y C L Universidad en los por expertos en el . 3 . Editorial e dic)
. conocimiento Pedagégica Nacional. digitalizadas/ntmero total +Tecné, Episteme y Didaxis, 45, 46, y 47
y contextos, regional, tema. N it
royeccion social nacional e internacional de revistas cienficas. “Preimpresos 15, 16
Proy! : +*Anekumene15-16 y 17
+Polifonias 2
«Corporeizando
+Boletin OACEP
+Ludica Pedagogica 26, 27y 28, 29
+Fohimyp 11
+Boletin de Quimica 58, 59 y 60
“Voces
1. Fortalecer protocolos de
Eje 1 Articulacion y Disefiar una estrategia p.os gubhcac\on de las revistas .
e . . cientificas de la Universidad. Numero de registros de . .
de |Programa 7 Apropi para posicionar las revistas 6 de las 8 revistas cientificas han aumentado
. Proyecto 19 Sistema de : . . Google que indiquen el . . .
. Plan de Desarrollo |compromisos Social del Conocimiento P indexadas de la No de estrategias Incrementar en el indice H de las revistas |, - Grupo Intemno de Trabajo o en al menos 1 punto su indice H5, de acuerdo |IIl periodo (sep a -
Investigacion . : L publicaciones y difusion del . 2. Fomento de la lectura y » - indice H de las revistas 41212019 20/1212019 Ninguna 75,00% " Ninguna Finalizada
docencia |y C Universidad en los implementadas P cientificas de la Universidad - Editorial con el reporte recuperado de Publish or Perish | dic)
conocimiento citacion de las revistas de la cientificas de la .
contextos, regional, A N en el Gltimo mes.
ix y Universidad Pedagogica Universidad.
proyeccion social nacional e internacional. "
Nacional y asi aumentar el
indice H de cada una de ellas.
Eje 1 Articulacion y Disefiar una estrategia Garantizar el cumplimiento de Porcentaje de la
L . . x . Se presentaron a Scopus las Revistas
de |Programa 7 Apropi . para posicionar las revistas requerimientos para la evaluacion de revistas: . y .
. Proyecto 19 Sistema de . . Preparar y presentar por lo menos 3 de las . . Pedagogia y Saberes; Tecné, Episteme y .
. Plan de Desarrollo | compromisos Social del Conocimiento . indexadas de la No de estrategias presentacion de las revistas . . . numero de revistas Grupo Interno de Trabajo o y il periodo (sep a
Investigacion y L publicaciones y difusion del . e revistas cientificas indexadas a los indices " 41212019 2011212019 Ninguna 100,00% |Didaxis, y Pensamiento, Palabra y Obra. A Ninguna Finalizada
docencia |y C L Universidad en los implementadas cientificas indexadas a los . cientificas indexadas Editorial . dic)
. conocimiento . " de citacién WOS y Scopus. . WOS se presentaron 7 de las 8 revistas
contextos, regional, indices de citacion WOS y evaluadas/revistas .
5 cientificas.
social nacional & Scanus
Se avanzo en la adecuacion de las plataformas
ya existentes (repositorio UPN y pagina web de
la editorial) para la venta de libros en fisico a
través de la Libreria de la U y otras plataformas.
Se accede a través del Repositorio para libreria
delaU.
GoogleBooks:
google.com id=:
GuKDWAAQBAJ&redir_esc=y
Consolidar el sistema de : https:/iwww.apple.
Eje 1 Aticulacién y publicaciones de la books/
ici de |Programa 7 Universidad para Desarrollar la tienda virtual de
Pl N g v Proyecto 2 Sistema de posicionarla como lideren | . " Implementar una (1) tienda virtual de la N . Libreria Siglo del Hombre: .
. lan de Desarrollo [ compromisos Social del Conocimiento . . . .| Sistema de publicaciones |la produccion editorial de la 9 P Tienda virtual en Grupo Interno de Trabajo o . Ill periodo (sep a
Investigacion y y L Publicaciones y Difusion del la produccion y circulacion A N produccion editorial de la Universidad 41212019 2011212019 Ninguna 100,00%  |https:/fibreriasiglo.com Ninguna Finalizada
docencia |y C creado Universidad Pedagdgica ) : funcionamiento. Editorial dic)
. Conocimiento de contenidos editoriales Nacional Pedagégica Nacional.
N soiial de alta calidad en el campo ) Libreria de la U:
de la educacion y la https://www.libreriadelau.com/libros-sobre-
pedagogia ciencias-sociales/libros-de-educacion-y-
pedagogialu--pedagogica-nacional
BajaLibros:
http:/fwww.bajalibros.com/CO/Buscar?field=all&
q=Universidad+Pedag% C3%B3gica+Nacional
&language=Espa% C3%B1ol#
bicher.de:
https:/www.buecher. X i
_search/g/cXVicnk9dW5pdmVyc2lkYWQreGVk
YWdvZ21iYStuYWNDb25hbCZvZXN1bHRZPTE
Consolidar el sistema de
Eje 1 Aticulaciény publicaciones de la
L . Universidad para .
de  [Programa 7 Apropi - Recurrir a los mecanismos de o
Plan de Desarrollo [ compromisos Social del Conocimiento Proyecto 2 Sistema de posicionarla como lider en Sistema de publicaciones | promocion para la ventade |Incrementar el 10% en las ventas de las Venta de publicaciones en Grupo Interno de Trabajo Se incrementaron las ventas en general en un |Iil periodo (sep a
Investigacion . ; A Publicaciones y Difusion del la produccion y circulacion - 2019/ Venta de 41212019 20/12/2019 Ninguna 100,00% o Ninguna Finalizada
docencia |y C creado las publicaciones en la publicaciones de la Universidad. - Editorial 28.90% dic)
. Conocimiento de contenidos editoriales " publicaciones en 2018
de alta calidad en el campo libreria de la Universidad.
proyeccion social e P
de la educacion y la




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PROCESO | COMPONENTE |  COMPONENTE | g\)pcompoNeNTES | bescrpcioN vaLLAZGO TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) RESPONSABLE | OBSERVACION | PORCENTAJE DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO |  AFECTANEL | ESTADODE
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPGION NClo o (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO | AMETA
Consolidar el sistema de
" . publicaciones de la
Eie 1 ‘A‘mculacmn Y P Universidad para Realizar y actualizar el . 4
de |Programa 7 Apropi . . 2 versiones del catélogo
Plan de Desarrollo [ compromisos Social del Conocimiento Proyecto 2 Sistema de posicionarla como lider en Sistema de publicaciones catélogo de publicaciones de Realizar 2 publicaciones del catalogo de de publicaciones Grupo Interno de Trabajo Il periodo (sep a
" P . 1 Cor Publicaciones y Difusion del |la produccin y circulacion s Ia Universidad en sus dos lizar 2 p 9 Ly . ann019| 201212019 P % |Ninguna 100,00% | Dos versiones del catalogo publicadas. 4 P2 | Ninguna Finalizada
docencia [y C creado . . " publicaciones de la Universidad. publicados en la pagina de Editorial dic)
A Conocimiento de contenidos editoriales versiones Feria del Libro 2019 Ja editorial
" y‘ de alta calidad en el campo y diciembre de 2019.
proyeccion social de la educacion y la
Consolidar el sistema de
Eie 1 Articulacion publicaciones de la Se realiz6 una (1) alianza con la Universidad
" L y . Universidad para . de la Republica de (Uruguay),
de |Programa 7 Apropi . Ejecutar la formalizacién de : y
. Proyecto 2 Sistema de posicionarla como lideren | . B o . . . tres (3) alianzas con el Consejo .
. Plan de Desarrollo | compromisos Social del Conocimiento o o e ~ | Sistema de publicaciones |los convenios de coedicion Realizar por lo menos 1 alianza editorial Numero de alianzas Grupo Intemno de Trabajo o . Ill periodo (sep a -
Investigacion " . L Publicaciones y Difusion del la produccion y circulacion L y 4122019 20/1212019 Ninguna 100,00%  |Latinoamericano de Ciencias Sociales, Clacso, Ninguna Finalizada
docencia |y C creado aprobados por el Comité de | para la vigencia 2019. realizadas Editorial N . dic)
. Conocimiento de contenidos editoriales Publicaciones. tres (3) alianzas con la Editorial Magisterio,
royeccion so’;ial de alta calidad en el campo una (1) alianza con la Carreta Editores. Todos
proy! de la educacion y la estan formalizados.
nedannnia
Consolidar el sistema de
" . ublicaciones de la
Eje 1 Articulacion y Emverswdad para
ici de [Programa 7 Apropi . Realizar la actualizacion de la | Realizar una (1) actualizacion de la pagina . .
. Proyecto 2 Sistema de posicionarla como lideren | . - . . Pagina de revistas ’ . - }
. Plan de Desarrollo | compromisos Social del Conocimiento o I, ix - | Sistema de publicaciones | pagina de las revistas en su | de las revistas de la Universidad y . Grupo Interno de Trabajo o Se realizd la actualizacion de la plataforma OJS|Iil periodo (sep a -
Investigacion " A Publicaciones y Difusion del la produccion y circulacion . " . - actualizada en su dlima 41212019 20112/2019 Ninguna 100,00% ! Ninguna Finalizada
docencia |y C creado (ltima version con un Pedagégica Nacional, 0JS, en su tltima . Editorial alaversion 3.1. 2-1 dic)
A Conocimiento de contenidos editoriales " 2 version
y N profesional capacitado. version.
" de alta calidad en el campo
proyeccitn social de la educacion y la
Consolidar el sistema de
. . ublicaciones de la
Eje 1 Articulacion y Emvers\dad vara
icit de |Programa 7 Apropi: . Propiciar alianzas con otras . : . .
Proyecto 2 Sistema de posicionarla como lideren | . . P Realizar una (1) alianzas interinstitucionales . Se realizd la alianza con la libreria de la .
. Plan de Desarrollo Social del Conocimiento ) . N * | Sistema de publicaciones |universidades y/ librerias para . Por lo menos 1 convenio Grupo Intemno de Trabajo o y . . Ill periodo (sep a
Investigacion y y L Publicaciones y Difusion del la produccion y circulacion I, ) para la comercializacion de las . 4122019 2011212019 Ninguna 100,00%  |Universidad de Caldas, est4 en tramite la firma Ninguna Finalizada
docencia |y C creado la comercializacion conjunta . formalizado Editorial
Conocimiento de contenidos editoriales de libros. publicaciones de la Universidad. delaUC.
e ) de alta calidad en el campo :
proyeccion social de la educacion y la
nedannnia
Consolidar el sistema de
Eje 1 Articulacion y publicaciones de la Realizar una convocatoria
L Universidad para
de |Programa 7 Apropi . para la publicacion de libros . . .
Plan de Desarrollo [ compromisos Social del Conocimiento Proyecto 2 Sistema de posicionarla como lider en Sistema de publicaciones |siguiendo las orientaciones  |Realizar una (1) convocatoria de publicacion Grupo Interno de Trabajo Se realizo la Convocatoria de Publicacion de Il periodo (sep a
Investigacion " P > on Publicaciones y Difusion del |la produccion y circulacién & uiendo o Convocatoria realizada ann019| 20122019 P 1 INinguna 100,00% |Libros 2019 -2020, fecha de publicacion: 22 de | ° P2 Ninguna Finalizada
docencia |y C creado del Comité de Publicaciones | de libros 2019-2020. Editorial dic)
Conocimiento de contenidos editoriales mayo del 2019.
) de la Universidad para la
i de alta calidad en el campo P
proyeccion social do la educacién y fa vigencia 2019.
Consolidar el sistema de
Eje 1 Articulacion y publicaciones de a Visibilizar y circular la
i Universidad para " y
de |Programa 7 Apropi . produccion editorial de la Redes sociales,
. Proyecto 2 Sistema de posicionarla como lideren | . A PRI . . .
. Plan de Desarrollo | compromisos Social del Conocimiento ; . . .| Sistema de publicaciones |Universidad en las redes Realizar y circular las de la P Grupo Interno de Trabajo o Actualizacion de las redes sociales y Ill periodo (sep a
Investigacion " N " Publicaciones y Difusion del la produccion y circulacion N N - o o N N 41212019 2011212019 Ninguna 100,00% o Ninguna Finalizada
docencia |y C creado sociales, académicas, produccion editorial de la Universidad. institucional y pagina web Editorial académicas de la universidad. dic)
5 Conocimiento de contenidos editoriales .
y Repositorio institucional y de la editorial actualizadas.
" y de alta calidad en el campo o L
proyeccion social de la educacién y la pagina web de la editorial.
Sibien se realizo la
Consolidar el sistema de planeacion del
Eie 1 Articulacion publicaciones de la material educativo,
e yde Programa 7 Universidad para Se trabajo en el complemento de la Guia de no se alcanzé a
. g v Proyecto 2 Sistema de posicionarla como lideren | . I Realizar la publicacion y . . aves de la Universidad Pedagdgica Nacional, . realizar debido a la
. Plan de Desarrollo compromisos Social del Conocimiento ) . . * | Sistema de publicaciones . . |1 material educativo Grupo Interno de Trabajo o . . Il periodo (sep a
Investigacion . docendia o L Publicaciones y Difusion del la produccion y circulacion creado edicion de 1 material Realizar y producir un (1) material educativo. roducido y editado 41212019 2011212019 Editorial Ninguna 60,00%  [con el fin de optimizarlo con mas caracteristicas dic) coyuntura de la Finalizada
H Conocimiento de contenidos editoriales educativo. P Y de material educativo. Se espera finalizarlo en Universidad y los
e de alta calidad en el campo €l 2020 ciertes que se
proy: de la educacion y la presentaron durante
pedagogia el segundo semestre
dol afin




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PROCESO | COMPONENTE |  COMPONENTE | g\)pcompoNeNTES | bescrpcioN vaLLAZGO TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) RESPONSABLE | OBSERVACION | PORCENTAJE DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO |  AFECTANEL | ESTADODE
GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN (cargo) DE AVANCE (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO | “AMETA
:n‘:: T: r(gﬁeci‘:ag Zzlggszf::ﬁzmav 1. Realizar la revision 1. Fue realizada a revision y aclualizacién de
Planeacion — ODP, la mayor ! a;:malizac\én delos ! los FORGO3INY, FOROOAINY, FOROOSINY,
g y FORO0BINV, FOR0012INV, FOR0013INV,
poe o o o
encuentran desaclflal\zados en FOR0012INV, FORQD13INY, FOROTBINV y FORO21INV. Fue adelantada la
el Manual de Procesos FOROT4INV, FOROTSINV, anulacién de os formatos FOR0O7INY,
Procedimientos, como: Z) Ficha FOROWGINV' FOR01B\NV‘ FORODBINV FOROOSINV, FOR0DTOINV.
De Caracterizac‘ién b) FOR021 INVV Realizar la / FORQDTINVy FOROT7INV.
Normograma, ¢)Procedimientos: anulacion de los formatos 2. Se realiz6 la evisién y actualizacién del
PGt o e[S ST O,
ﬁneymos' PROOOS\Ng\l/ Seleccign |&/aPOYOde areasde | esos FOROO11INV'y FOROI7INV. invesfigacion intermos, PROD02INV
Desi r;ac\én de Moniorias de actualizacion de la ro‘:;e dimienlﬁs o y Presentacion propuesta-proyectos
;/nvesngac\ﬁn o) Formatos: documentacion del proceso: srace dimiento 2. Realizar Ia revisiony Realizar la actualizacion documental de la | Solicitud de actualizacion y convocatorias externas Inv.
. Plan de Auditoria de Sistema . . de investigacion. . . PR, Ficha de 6 icacion en el manual Profesional universitario o PROO003INV Seleccion y Designacion de Ill periodo (sep a -
Investigacién Mejoramiento de Gestion Integral No Conformidad Egsggg::x Egggg‘;:zz actual del p;g:;";;mw Gestion de prg;:g?g? NV Procedimientos y Formatos actualizados de procesos y 250412019 131212019 SGP-CIUP Ninguna 95,00% Monitorias de Investigacion PRO004INV dic) Ninguna Finalizada
FOR007INV, FOR008INV, aile‘::]:ao::sdsrﬁ:g:es investigacion, lo cual investigacion internos y del Grupos de nvestigacion
FOROO9INV, FOR010INV, podria generar PROOO3INV Seleccion y e "
FORO011INV, FOR012INV, que impiden el desarrollo dificultades en su Designacion de Monitorias de 3. Se realizd la solicitud de elminacion del
; ; de actividades de SIG. 9 " aplicativo: APLOO1INV PGIL Proceso de
FORO13INV, FOR014INV, desarrollo. Investigacion. N N
FORO15INV. FOROT6INY. Gestion de Proyectos de Investigacion.
FOR017INV, FOR018INV, 3. Adelantar la actualizacion - oo
FOR021INV. E) Apliativo: el Normograma. 4. Fue socializada a la comunidad universitaria
APLOOTINY PGIL gmceso'de Se reahzargé Ja solcitud de mediante [as riotas comunicantes, la
Gestion de Proyectos de eliminacion del aplicativo: zacitn de los formatos y
roy P ; que hacen parte del proceso.
Investigacion. Aspecto que APLOO1INV PGIL Proceso de
:‘:;':Sf Ac;ngl(o:::‘lxlzzwdo enel ﬁt:zls\:nad;;myeclos de 5. El cronograma ha sido actualizado , pero se
Documenlo; de laNTCGP igacon. encuentra pendiente el envi a la Oficina de
o Desarrollo y Planeacion.
1000:2009. 4. Socializar a la comunidad
1. Realizar jornadas de
organizacion de los
documentos. Organizar por:
Informes finales; libros,
revistas, tesis, documento de 1. Se procedio con la organizacion,
la dependencia para transferir ia y eliminacion de la
Aunqge el Froceso de Hasta la vigencia de 2017 a la sede administrativa. en el Centro de
investigacion se encuentra 10 s6 habia podido vincular memoria Viva.
adelantando algunas acciones P 2. Enviar solicitud de remision 2. Se remitieron los libros, revistas y trabajos de
. personal con el perfil . ) "
relativas al almacenamiento y necesario para el de los libros, revistas y grado a la Biblioteca Central de la UPN junto
organizacion de los proyectos de P 1.) Se pueden presentar |trabajos de grado a la con un inventario de las existencias
o tratamiento del archivo de N
investigacion y sus productos. la SGP-CIUP. dificultades con la Biblioteca Central de la UPN. entregadas.
derivados, en el Centro de . ubicacion y custodia de la Archivo del proceso Subdirectora de Gestion de 3. Durante el proceso de alistamiento de la
Plan de Auditoria de Sistema Memoria Viva, ubicado en las Carencia de personal documentacion del 3. Realizar alistamiento de la | Garantizar que el Archivo del Centro de revisado cé)n Proyectos - Facilitadores documentacion, no se encontraron registros de Il perfodo (sep a
Investigacion P R lo Conformida instalaciones de la calle 127 se . proceso. locumentacion que no sean | Memoria Viva esté revisado y organizado : - inguna ,00% |otras dependencias, para ser remitidas. inguna inalizada
[ o1 No Conformidad laci de la calle 127 P d o M ia Vi € d d 4 211112019 13/12/2019| SGP-CIUP Ni 100,00% d denci: itid o P Ni Finalizad:
Mejoramiento de Gestion Integral . suficiente para realizar las . . | . " N dic)
evidenci6 inadecuada acciones organizacion, informes de investigacion y |acorde a las normas vigentes. de un 100% Técnico en Gestion 4. Se hizo levantamiento de un inventario
conservacion de los mismos, 9 ' .. |2.) Se pueden incumplir |que reposa en el Centro de ° Documental relacionando toda la informacion
transferencia e eliminacion " "
aspecto que incumple con lo normatividad del tema de |Memoria (CIl 127), a fin de correspondiente a Informes finales, libros,
: de archivo de la N :
establecido en los numerales dependencia archivo remitirlos a la Sede revistas, tesis y documentos pertenecientes al
7.5.4 Propiedad del cliente y P Administrativa y proceder a su CIUP.
7.5.5 Preservacion del producto conservacion y/o eliminacion. 5. Se finalizo con las adecuaciones
ylo servicio, de la NTCGP concernientes a informes finales de
1000:2009. 4. Realizar el inventario de los investigacion encontrados en el centro de
Informes finales; libros, memoria viva, como lo indican los estandares
revistas, tesis, documento de de conservacion.
la dependencia.
5. Organizar los informes
finales de investigacion
existen en el Centro de
Se generd y envio el informe de ejecucion de la
Elaborar el nforme de Presentar dentro de los términos de ley el | Inormes presentados LA
Planeacion Otros Elementos de Relacion con Entes . . ejecucion de la Estampilla informe de ejecucion de la Estampilla dentro de los tiempos / Oficina de Desarrollo y o . 909 lll periodo (sep a
Estatégica | Gestion MEC! Exteros No Aplica Nozpica Noaplica Cincuenta aios de abor de la |Cincuenta afios de labor de a Uriversidad | Informes presentados T4M2019) - 30912019 przneacion Ninguna 100,00% - |dela Cémara de Representanies el 28de | ) Ninguna Finalizada
’ Universidad Pedagagica. Pedagogica fuera de IZs tiempos febrero de 2019 para la vigencia 2018 y el 12
99 9°d P de julio de 2019 para el primer semestre del
aiio 2019
:é:‘?::rz?;(i Iaap(f;y::\u\acmn Se disefio la ruta metodologica, se llevo a cabo
del nuevo Pian de Desarrollo Formular el nuevo plan de desarrollo Propuesta del Plan de ‘Uri:;?;‘c?b)r:n acr:?ee 2:0(:50(:‘1!3;0:?::;’:?0‘2“88:3
Planeacion Otros Elementos de| Otros Elementos de | Otros Elementos de Construccion Plan de Desarrollo . . Institucional I P . Desarrollo Institucional, Oficina de Desarrollo y o P . 4 ,y Ill periodo (sep a -
Estraté Gestio Gestio Gestid Institucional No aplica No aplica Institucional con la participacién de la Jidad tad 14112019 2011212019 Pl o Ninguna 100,00% | Consejo Superior para el aval y aprobacion. g Ninguna Finalizada
stratégica estion estion estion Institucional 5 £ W comunidad universitaria ct‘)gsc idac asy presentada laneacion htioliodi. edu ic)
2 Haborr popues 3 Corsop Suprir o dooonggana s
ogcap democratical




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
1. Consolidar los aportes de Se ajusto el documento de seguimiento al PDI
las diferentes unidades Presentar al Rector la evaluacion del plan de 2014-2019, con corte a 2018, de modo que
Planeacion Otros Elementos de | Otros Elementos de | Otros Elementos de Construccion Plan de Desarrollo N académicas y administrativas | desarrollo vigente con el propdsito de contar |Evaluacion del PDI 2014- Oficina de Desarrollo y o hiciera parte de los insumos para la Ill periodo (sep a -
Estratégica Gestion Gestion Gestion Institucional No Aplica No aplica con informacion oportuna en la construccion | 2019 presentada 210112019 280612019 Planeacion Ninguna 100,00% construccion del nuevo PDI 2020/2024. La dic) Ninguna Finalizada
2. Presentar evaluacion del | del nuevo Plan de Desarrollo evaluacion final del PDI 2014/2019 se realizara
Plan de Desarrollo 2014-2019 una vez finalizado la vigencia 2019.
1. Solicitar a las unidades
académicas y adminisirafivas Meta producto Se solicitd la informacion a las Unidades
las fechas de eventos. Publicar y difundir el cronograma de la i~ . . e
. - . del andlisis de académicas y administrativas y se consolido la .
. . . rendicion de cuentas antes de la préxima Cronograma publicado en : . ) . Se tiene programado
Planeacion Otros Elementos de| Otros Elementos de | Otros Elementos de Evaluacion y retroalimentacion . . N L o Oficina de Desarrollo y las encuestas de o relacion de los eventos a ejecutarse en la Ill periodo (sep a -
. " " . . No Aplica No aplica 2. Consolidar y presentar el | vigencia para garantizar el conocimiento de | el mini sitio ODP y 1102019 20/1212019 i o 100,00% . . para presentarlo en | Finalizada
Estratégica Gestion Gestion Gestion institucional . y P . de vigencia 2020 con el fin de incluirlos en el dic)
cronograma de rendicion de | la comunidad universitaria sobre estos difundido L L R el mes de diciembre
cuentas de la pré " rendicion de cronograma de actividades de participacion
. proxma evenios. cuentas ciudadana.
vigencia antes de la
finalizacién da |a anterinr
T Realizar un diagnosico ae
los aspectos solicitados por la
Ley 1712 de 2014 en relacion
con el reporte de informacion
publica la UPN.
2. Realizar reunion con los 9% ndice de Transparencia Meta producto Se realizé reunion con los jefes de oficina en
jefes de oficina con el fin de yﬂAcceso ala inforpmacién del anpélisws de donde se identific la informacion a reportar
. . : identificar la i ion a el indice de Ti o o sobre el indice de Transparenciay Acceso a la .
P\anegc\on OtmiElemenlos de OtmiElemenlos de Olmst\ememos de Lineamientos de ransparencia No Aplica No aplica reportar en el Indice de Acceso a la Informacion Pblica (ITA)por plblica 2019./ % Indice de 15/7/2019 31/10/2019 Oficina de Desarrolloy las encue.z.stas de 100,00% |Informacion Publica (ITA) el dia 14 de agosto Il periodo (sep a No aplica Finalizada
Estratégica Gestion Gestion Gestion activa Transparencia y Acceso a de dic)
Transparencia y Acceso ala  |encima de 69 puntos. . P i de 2019, permitiendo reportar el cumplimiento
. la informacion publica rendicion de
Informacion Publica (ITA). 2018 cuentas ITA para el periodo 2019 en 89 puntos el 30 de
3.Consolidar y presentar el agosto de 2019.
reporte del indice de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica (ITA) a la
Procuraduria General de la
Mocidn
Divulgar contenidos :‘nallncorru cion Se publicaron los avances y temas de interés a
relacionados con el buen uso N Mecar‘:\smos manera de boletines en redes sociales y en el
de laimagen institucional, Una (1) publicacién sitio web; adicionalmente se implementaron
Realizar publicaciones mensuales en los. parala . .
Planeacion Otros Elementos de promover a consulay el uso boletines electronicos y redes sociales sobre mensual en todos os Grupo de C: T ajustes y se actualizaron los contenidos del Ill periodo (sep a
" . Plan Accion GEL Informacion en Linea | Publicacion de informacion Publicacion de informacion No aplica de la pagina interna del portal ) ¥ . boletines electronicos y 26/1/2019 15112120 P 100,00% | mismo. p P Ninguna Finalizada
Estratégica Gestion M ) contenidos y lineamientos de la estrategia ) Corporativas Accesoala dic)
web institucional dedicada a redes sociales sobre s
" GEL . Informacion — .
este temay difundir las estrategia GEL Lineamientos de Se publicaron 32 sobre el buen uso de la
estrategias y avances de Transparencia imagen, visién y mision institucional en redes
Gobierno en linea. Aﬂmp sociales.
VAC: El 21 de junio mediante radicado niimero
201903000098083 la Vicerrectoria Académica
envio la actualizacion del mapa de riesgos del
proceso de docencia a la Oficina de Desarrollo
y Planeacion
EI3 de diciembre la Oficina de Desarrollo y
Planeacion informa que en el momento se
encuentra en actualizacion la GUI002GDC "
Formulacion Mapas de Riesgos" y
Detectar los cambios en el Vicerrectoria Académica - FOR026GDC, conforme a los lineamientos
Planeacion Otros Elementos de Gestion de Riesgos de [ Construccion del mapa de contexto interno y externo del | Actualizar el contexto interno y externo en | Contexto interno y externo Vicerrecloria de Gestén brindados por el Departamento Administrativo Ill periodo (sep a
: > Plan Anticorrupcion 9 ’ e No Aplica No aplica Y nioxlo nemo y 4 v 1122019| 2011212019 Universitaria con el apoyo | Ninguna 100,00% ~ [de a Funcion Publica - DAFP o P2 |Ninguna Finalizada
Estratégica Gestion Corrupcién riesgos de corrupcion proceso que afecten los los procesos misionales si existen cambios  [actualizado de la Oficina de Desarrolloy dic)
controles de os riesgos Planeacion VGU: La Oficina de Desarrollo y Planeacion
convoco a una mesa de trabajo con las
unidades adscriptas a la Vicerrectoria de
Gestion Universitaria en la cual se detectaron
los riesgos internos y externos tanto para el
proceso de extension e investigacion. Se
Analizé el contexto el cual lleva a incluir otros
riesgos en el mapa de riesgos de la Unidades.
Se analizando dichos contextos para con el fin
actualizarlos e identificar cambios.
1;:2;:5 aaclg;s::\rz‘:\patwus Se actualiz la GUI002GDC "Formulacion
B con e mapa de riesgos" y el formato FOR026GDC
institucionales 9 con base a la metodologia de la guia de la
Actualizar la D Funcién Publica en su cuarta version guia de
P\anegc\on Otm?EIementos de Plan Anticorrupcion Gestén d,e Riesgos de (?onstmcc\on del rr)gpa de No Aplica No aplica 2. Actualizar la Guia de Mapa |relacionada con riesgos a partir de ejercicios | relacionada con riesgos 1212019 20/1212019 Oficina de Desarrolloy Ninguna 100,00% admlnlslracloq de riesgoy se remic la §olwc\lud !l periodo (sep a Ninguna Finalizada
Estratégica Gestion Corrupcién riesgos de corrupcion Planeacién de actualizacion documental a Rectoria para |dic)

de Riesgos GUIOOSPES de
acuerdo con las nuevas
indicaciones del DAFP y el
informe de seguimiento de
Control Interno

participativos con los usuarios

actualizada

su respectiva aprobacion.

Se aclara que en el campo accién N° 2" la Guia
de Mapa de Riesgos corresponde a
GUI002GDC y no a la GUIOOSPES.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco et L oickooR el ACCION META INDICADOR {ddmm-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
& puBIicd [a matriz de fiesgos con fas
actualizaciones correspondientes, segin las
solicitudes realizadas por los procesos.
1. Actualizar la matriz de Link: Publicacion en
riesgos de corrupcion http://mpp.pedagogica.edu.co/download.php?fil
. . . solicitados por los procesos. | Publicar la matriz de riesgos de corrupcion . . : e=matriz_de_riesgos_y_oportunidades_instituci .
P\anee'ic\cn Otros'Elemenlos %|pian Anticorrupcion Geston ‘?e Riesgos de | consuta y divulgacion No Aplica No aplica conforme a lo reportado por las unidades Matriz de riesgos de 2712019 201212019| O de Desarrolloy Ninguna 100,00% [onal.pdf/ 4 de diciembre 2019. Il periodo (sep a Ninguna Finalizada
Estratégica Gestion Corrupcién " . . . corrupcion publicada Planeacion N . dic)
2. Divulgar la matriz definitiva | académico/administrativas http://mpp. edu php?fil
en los canales de dispuestos e=matriz_riesgos_de_corrupcion_institucional.p
por la UPN. df / 5 diciembre de 2019,
Se presenta resultados de la matriz de riesgos
ol Comité dol Sictema do Cactin
OCl: La Oficina de Control Interno realiza (3)
Tres monitoreo y reporte de informe al Mapa
de Riesgo de Corrupcion, previamente
realizada la solicitud de evidencias a cada
Oficina de Desarmolloy area. Se espemﬁca que las areas no reah‘zan
i ) reporte voluntarios del estado de las acciones
Planeacién - Vicerrectoria y
] A, formuladas en el Mapa de Riesgo de
Académica - Subdireccion .
de Asesorias y Extension - Corrupcién.
6n de SGR: Se enviaron los 3 seguimientos
e cuatrimestrales desde la SS| a la OCI.
y Registro - Subdireccion de . 3 :
. o SAD: Se realizo el segumiento correspondiente
1. Monitorear los riesgos de Bienestar Universitario - . . -
" . al dltimo cuatrimestre del afio a los riesgos de
corrupcion previo al Equipo de Apoyo al CIARP - i . .
. . corrupcion y se reportd la informacion ala OCI.
seguimiento de la Oficina de Subdireccion de Biblioteca y
” " . SPE: De acuerdo con las dos (2) acciones que
Control Interno. Monitorear periédicamente los riesgos de . Recursos Bibliograficos - . . :
Planeacion Otros Elementos de Gestion de Riesgos de corrupcion del proceso y enviar el reporte Reporte remitido Oficina de Relaciones hacen parte de ésta meta, s¢ envié a la Oficina Ill periodo (sep a
. . Plan Anticorrupcion < 9 Monitoreo y revision No Aplica No aplica ’ P v " oportunamente a la Oficina 11412019 2011212019 : : Ninguna 98,06%  |de Control Intemo, el seguimiento al Riesgos 4 P Ninguna Finalizada
Estratégica Gestion Corrupcion 2.Reportara Control Interno | oportunamente a la Oficina de Control Interinstitucionales - . y di
de Control Interno . de Corrupcién establecido por el proceso de
elavance y evidencias de la | Interno. Subdireccion de Personal - . .
P " Gestion de Talento Humano, a través de correo
ejecucion de las acciones de Grupo de Contratacion - . . .
P electronico, el dia 06 de septiembre de 2019,
control propuestas en los Subdireccion Financiera -
s ) . de acuerdo con los requisitos establecidos por
mapas de riesgos. Subdireccion de Gestion de N N
i dicha Oficina.
Sistemas de Informacion - . .
L ‘ODP: Se reporto dentro de los tiempos
Servicios Generales -
. estipulados a la Oficina de Control Interno el
Secretaria General - Oficina . i
avance y las evidencias de la ejecucion de las
de Control Interno - Oficina :
. : acciones de control propuestas en la matriz de
Juridica - Oficina de Control .
Interno Disciplinario riesgos institucional.
P $SG: Durante la vigencia 2019, se efectud el
monitoreo de los riesgos del proceso de
Gestion de Servicios, dando cumplimiento a los.
plazos establecidos.
SGR: Dando alas solicitudes de
1. Incluir presentacion en OCl: Se realizo la socializacion de la Politica de
reunion de apertura de Riesgo, en las reuniones de apertura de las.
auditorias de Control Interno auditorias, de Gestion de Calidad, Docencia,
la tematica relacionada con la . ’ " Contractual, Financiera y Bibliografica.
Planeacion Otros Elementos de Gestion de Riesgos de  |Politica de Administracion de olitica de riesgos. Sodializar a poliica de riesgos mediante las Politica de Riesgos Oficina de Desarrolloy Ill periodo (sep a
) ) Plan Anticorrupcion g No Aplica No aplica P 59 capacitaciones y/o asesorias adelantadas en N 59 1212019 20/12/2019| Planeacion - Oficina de Ninguna 100,00% . s o . P P Ninguna Finalizada
Estratégica Gestion Corrupcién Riesgos y . socializada (ODP: Se socializé la politica de Riesgos en las |dic)
el marco del Sistema de Gestion Integral Control Interno ; )
2. Presentar en las. capacitaciones y/o asesorias adelantadas en el
capacitaciones del Sistema de marco del Sistema de Gestion Integral como se
Gestion la politica de riesgos evidencia en las presentaciones y listados de
adoptada por la institucion asistencia.
ETapTCAuND VO TEgisTa o
trafico y facilita el control de la gestion.
Disponibles las actas de los mini sitios
entregados. Los 21 mini sitios son:
1. Consolidar la pauta visual y acuerdosmesadialogos.pedagogica.edu.co,
de navegacion en los formaciondocente.pedagogica.edu.co,
subdominios institucionales y escuelartes.pedagogica.edu.co,
elaborar los mapas de sitios escuelanatacion.pedagogica.edu.co,
de los subdominios Consolidar y descentralizar la administracion redf pedagogica.edu.co,
institucionales. de contenidos de 15 mini sitios para Actas de entrega de los bienestar.pedagogica.edu.co,
asegurar su 4gil y directa administracién, [ mini sitios a sus admisiones.pedagogica.edu.co,
P\anegc\on OtmiEIemen(os de Plan Anticorrupcién | Inciativas Adicionales | Otros No Aplica No apiica 2. Dar apoyo comunicativoa |actualizar \a§ bases de datos e.x\stentes para adm\nlstr?dures y registro 261112019 1511212019 Grupo de. Comunicaciones Ninguna 100,00% posgrados.pedagog\c:a edu.co, Ill periodo (sep a Ninguna Finalizada
Estratégica Gestion los procesos de elecciones y | disponer de informacién actualizada y de atencion de las Corporativas contratacion.pedagogica.edu.co, dic)
ignaci atender la on del 100% de las solicitudes de procesos de convivencia2.pedagogica.edu.co,
i de los procesos de elecciones y ~ [eleccion y designacion. campus.pedagogica.edu.co,
3. Promocionar el boton de designaciones ciarp.pedagogica.edu.co,
suscripcion (Notas pdi.pedagogica.edu.co,
Comunicantes, Magazin centrodelenguas.pedagogica.edu.co,
Pedagagico, boletines vocesyencuentros.pedagogica.edu.co,
institucionales). relvilma2.pedagogica.edu.co,
planeacion2.pedagogica.edu.co
ori.pedagogica.edu.co
recursos_educativos.pedagogica.edu.co




NOMBRE
PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

INDICADOR PDI
EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META

INDICADOR

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

RESPONSABLE

INICIO FIN

(cargo)

OBSERVACION

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE
AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

ESTADO DE
LAMETA

Planeacion
Estratégica

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

de
Atencion al Ciudadano

F de los canales
de atencion

No Aplica

No aplica

7. Publicar fa oferta
académica de la universidad
en redes sociales y a través
de canales impresos

2. Mantener I la

Promover a través de publicaciones
impresas la oferta académica de la

informacion sobre los
programas académicos de
pregrado y posgrado de la

Univareidad

con los periodos
de convocatoria a matriculas.

Un (1) plegable por cada
programa de pregrado y
posgrado

26/1/2019 15/12/2019

Grupo de Comunicaciones
Corporativas

En coordinacion
con los
programas de
licenciatura y
posgrados

100,00%

Por razones presupuestales, se decidio realizar
dos plegables: uno que presenta la informacion
de todos los posgrados, y otro sobre pregrados.
Dichos materiales fueron impresos y
entregados a la SAD.

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Planeacion
Estratégica

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

d

conel

Atencion al Ciudadano

No Aplica

No aplica

1. Disefiar las encuestas de
percepcion acorde a la
tematica a evaluar.

2. Aplicar las encuestas a los

3. Enviar informe de las
encuestas a la Oficina de
Desarrollo y Planeacion

Aplicar encuestas de percepcion a los

obre la calidad y
de la informacion y el servicio recibido

aplicadas

41212019 20/112/2019

Unidades lideres de
procesos misionales y de
apoyo a la mision

Ninguna

86,88%

ORI: Los funcionarios responsables de los
procedimientos de Movilidad Académica de
Estudiantes y de Apoyo a Eventos Académicos
aplicaron en lo corrido de la vigencia las
Encuestas de Satisfaccion de éstos servicios
ofrecidos desde la ORI.

SBRB: Se realizaron las encuestas por drea,

al primer semestre 2019.
VAC: La Vicerrectoria disefi6 y aplico encuesta
y remitio a la Oficina de Planeacion los
resultados.

SAD: Se realizo una encuesta que permitio a
los usuarios darnos a conocer su percepcion
sobre los servicios que se prestan en la SAD,
para ello se dispuso de un computador en la
oficina de atencion al usuario, se lanzo por
redes sociales, en el minisitio de la SAD se
dispuso la encuesta en la opcion servicios en
linea que permita su diligenciamiento,
igualemente, la encuesta puesde ser
diligenciada en fisico cuando se ecuentren
realizando algun tramite in situ.

SBU: Se elaborala ENCUESTA DE
PERCEPCION Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DE En el afio 2019 se ha aplicado a 713
miembros de la comunidad universitaria. Se
remite a la Oficina de Desarrollo y Planeacion
los resultados de las encuestas de percepcion
del servicio de salud y el servicio alimenticio
2019.

Ill periodo (sep a
dic)

La anormalidad en el
calendario
académico.

Finalizada

Planeacién
Estratégica

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

de

conel

Atencion al Ciudadano

ciudadano

No Aplica

No aplica

Consolidar los informes
presentados por los procesos
misionales y de apoyo
misional

Presentar informe consolidado de los
resultados de las encuestas al Comité del
Sistema de Gestion Integral

Informe presentado al
SGI

20712019 20/1212019

Oficina de Desarrollo y
Planeacion

Ninguna

100,00%

Se consolidan los informes presentados por los.
procesos Y se realiza presentacion en la
Revision por la direccion realizada el dia 19
de noviembre de 2019,

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Planeacion
Estratégica

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

Racionalizacion de
Tramites

Estrategia de Racionalizacion de
Tramites

No Aplica

No aplica

1. Remitir a las dependencias
el proyecto de estrategia de
racionalizacion junto con el
inventario de tramites, para su

Elaborar y publicar en la pagina web de la

Estrategia de
ionalizacion de tramites

on y aportes.

2. Consolidar la estrategia de
racionalizacion de tramites y
publicarla en la pagina web

la estrategia de
de tramites

publicada

31112019 281612019

Vicerrectoria Administrativa
con apoyo de la Oficina de
Desarrollo y Planeacion

Ninguna

60,00%

Se llevé acabo reunion la ODP y la VAD, con el
objeto de verificar las acciones y la
normatividad vigente del plan anticorrupcion,
para poder definir la metodologia para la
recoleccion de informacion de las diferentes

de los tramites que
realizan.

Es de precisar que la estrategia de
racionalizacién de tramites en le UPN, se
proyectaré una vez se apruebe la matriz de
recoleccion de informacion, toda vez que esta
matriz seré el inventario de tramites; en el cual
se vera reflejado el mapa de procesos de la
UPN para entender el funcionamiento general y
los procesos que la componen, asi mismo se
identificara la documentacion de respaldo, es
decir son los Formatos complementarios y/o
apoyo, base normativa, datos de operacion,
entre otras. Por dltimo, se debe realizar la
caracterizacion de usuarios y necesidades
respecto a los tramites que presta la UPN, tanto
a usuarios internos y externos.

Con el fin de proyectar la estrategia de
racionalizacion de tramites de la UPN, es
necesario definir y cumplir los siguientes pasos
segun la “Guia metodolagica racionalizacion
tramites” de la Funcion Pablica:

1. PREPARACION

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada




NOMBRE
PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

INDICADOR PDI
EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META

INDICADOR

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

RESPONSABLE
(cargo)

OBSERVACION

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE
AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

ESTADO DE
LAMETA

Planeacién
Estratégica

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

Rendicién de Cuentas

Diélogo de doble via con la
ciudadania y sus organizaciones

No Aplica

No aplica

Gestionar la informacion,
realizar el cubrimiento
periodistico y redactar los
contenidos para dar tramite a

Atender el 100% de las solicitudes de

Nimero de solicitudes

deir ion enviadas por las

las solicitudes de divulg:
de informacion de las
unidades émicas y

y
de la Universidad en los diferentes medios
do PN

administrativas de la
Universi

alnvox/
Nimero de solicitudes
atendidas

26/1/2019 15/12/2019

Grupo de Comunicaciones
Corporativas

Ninguna

100,00%

El aplicativo Invox permite la constatacion y
trazabilidad de las solicitudes de las

y
asi como de la produccion de material grafico
digital e impreso.se han atendido desde enero
hasta diciembre 05 de 2019, 6529 solicitudes.

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Planeacion
Estratégica

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

Rendicién de Cuentas

Dialogo de doble via con la
ciudadania y sus organizaciones

No Aplica

No aplica

rsidad
1. Desarrollar acciones
divulgativas de las labores
institucionales ante la opinion
publica, prensa y otros
publicos de interés.

2. Consolidar un (1) registro
de las apariciones
ifci en nransa

Divulgar la labor institucional ante la opinion
publica, prensa y otros medios de interés,
mediante 120 notas anuales en medios de
comunicacion masivos, 1 registro de
apariciones institucionales en prensay 1
edicion virtual del Magazin Pedagogico

120 notas anuales
publicadas en medios de
comunicacion masivos

1 registro de las
apariciones institucionales
enprensa. Una (1) edicion
virtual del Magazin
Padanénicn

26/1/2019 16/1212019

Grupo de Comunicaciones
Corporativas

Ninguna

100,00%

Como es habitual, se mantiene un registro
actualizado de las apariciones de la UPN en
medios masivos de informacion. Se han
realizado 147 notas en prensa a la largo del
afio y se realizo y public el Magazin
Pedagogico digital en el enlace
hitps:/ibitly/38CyDEQ

Ill periodo (sep a
dic)

Con autorizacion de
rectoria se hace el
cambio a 1 magazin
teniendo en cuenta
las limitaciones de
tiempo y la ausencia
del coordinador del
grupo.

Finalizada

Planeacién
Estratégica

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

Rendicién de Cuentas

Diélogo de doble via con la
ciudadania y sus organizaciones

No Aplica

No aplica

Apoyar en la realizacion de la
audiencia publica de rendicion
de cuentas 2018-2019

Llevar acabo la Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas de acuerdo con los
parametros del DAFP

Audiencia Piblica de
Rendicién de Cuentas
adelantada

1/2/2019 28/6/12019

Oficina de Desarrollo y
Planeacion

Ninguna

100,00%

Audiencia Pdblica de Rendicion de Cuentas
realizada el dia 25 de junio de 2019, liderada
por el Sr Rector Leonardo Fabio Martinez
Pérez sobre la gestion institucional

Link: http://rendicion.pedagogica.edu.co/
Anexo soportes listados asistencia a la AP
Cronograma, evidencia de publicacion de
convocatoria al evento de Audiencia piblica de
Rendicin de cuentas en los diferentes medios
de divulgacion de la UPN, fotos del evento,
informe de gestion 2018, libreto y orden del dia.

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Planeacién
Estratégica

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

Rendicién de Cuentas

Diélogo de doble via con la
ciudadania y sus organizaciones

No Aplica

No aplica

1. Elaborar el cronograma de
realizacion de los eventos de
rendicion de cuentas

2. Publicar el cronograma en
los espacios establecidos por
la universidad

Publicar el cronograma de los eventos de
rendicion de cuentas para conocimiento de
la comunidad interesada

Cronograma publicado

21112019 291312019

Oficina de Desarrollo y
Planeacion con el apoyo de
Rectoria - Grupo de
Comunicaciones -
Subdireccién de Recursos
Educativos - Emisora

Ninguna

100,00%

Se realizd y se publico cronograma de
participacion ciudadana y de rendicion de
cuentas para la vigencia 2019.
Anexo 5: Cronograma participacion ciudadana
y de rendicion de cuentas 2019 UPN -CAA.
Link:

:Jlrendici edu r
onograma% 20Audiencia% 20Publica%202018
%2011%20-%202019% 201 pdf

edu.coladmin/U:
erFiles/Cronograma®% 20participacion% 20ciuda
dana%20y% 20de% 20rendicion% 20de% 20cu
entas%202019% 20UPN%20-CAA pdf

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Planeacién
Estratégica

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

Rendicién de Cuentas

Evaluacion y retroalimentacion
institucional

No Aplica

No aplica

1. Disefiar encuestas para los
ejercicios de rendicion de
cuentas

2. Aplicar las encuestas de las
actividades adelantadas

Aplicar encuestas sobre los ejercicios de
rendicion de cuentas adelantados en la
vigencia

Encuestas aplicadas

4122019

Unidades lideres de

0/12/20

misionales y de
apoyo a la mision

Ninguna

100,00%

ORI: Se apoyo a la Oficina de Desarrollo y
Planeacién con la consulta a la comunidad
universitaria sobre temas relacionados con la
Dependencia y el Proceso de
Internacionalizacion de la UPN para el
ejercicio de rendicién de cuentas.

SAE: La subdirectora de asesorias y extension
junto con el equipo de trabajo participd en la
Audiencia Pdblica de rendicion de cuentas
celebrada el 25/05/2019. Asi mismo se
participé en el diligenciamiento de las
encuestas de percepcion.

SAD: La Subdireccion de Admisiones y
Registro participé en la elaboracion de la
encuesta para la actividad de rendicion de
cuentas liderada por la ODP.

VAC: La Vicerrectoria Académica realizé la
revision y envio de preguntas sobre el proceso
de docencia a la Oficina de Desarrollo y
Planeacion, para ser formuladas en el ejercicio
de rendicion de cuentas de esta vigencia
SGP: Se participo en los ejercicios de rendicion
de cuentas adelantados por la Oficina de
Planeacion.

SBU: Durante la Rendicion de Cuentas se
recibieron cinco preguntas dirigidas a la
Subdireccion de Bienestar Universitario, la
proyeccién de las respuesta fue dirigida a la
VAD mediante correo electronico 21 de junio de
2019.

SBRB: Se encuestas en cada

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE PROYECTO PDI FECHA REALIZACION PERIODO DE |LIMITACIONES QUE
PRocEso | CONPONENTE | COMPORENT® | suscompoNentes | oescrcioniLizco TRl Lo NDICADOR PDI ACCION META INDICADOR {ddmrn-aaza) ol R vecl i DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO | AFECTANEL | E5ABODE
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION INICIO FIN 9 (cuatrimestral) | CUMPLIMIENTO
Se incluyeron acciones dentro del plan de
Establecer las acciones que accion institucional en cuanto a la publicacion
conduzcan al mejoramiento PR ) del cronograma de actividades para la vigencia
Establecer en el plan de accion institucional Rectoria con apoyo de los . :
Planeacion Otros Elementos de del proceso de proceso de las acciones que conduzcan al Acciones incluidas dentro Lideres de procesos 2020 con el énimo de fortalecer el fercicio de Ill periodo (sep a
N o Plan Anticorrupcion ~ Rendicion de Cuentas " Y No Aplica No aplica rendicion de cuenta producto acciones g . N 41212019 30/9/2019 P Ninguna 100,00%  |Rendicion de Cuentas de la UPN a través de P P Ninguna Finalizada
Estratégica Gestion institucional mejoramiento del proceso de rendicion de  [del plan de accién misionales - Oficina de dic)
de las encuestas adelantas y . los diferentes espacios de encuentroy con el
. cuentas. Desarrollo y Planeacion ‘o
del seguimiento realizado por propésito de mantener informada a la
la Oficina de Control Interno ciudadania sobre la gestion realizada por
Universidad Pedagdgica Nacional.
ORI: Se apoy6 a la Oficina de Desarrollo y
Planeacion con la atencion de consultas y
otorgamiento de informacion a ciudadanos
relacionadas con tematicas de la Dependencia
y el Proceso de Internacionalizacion con
respecto al ejercicio de rendicion de cuentas de
la UPN.
SGP: EI CIUP remitio las respuestas a las
preguntas de la Comunidad Universitaria para
la rendicion de cuentas a la VGU.
VAC: Desde La Vicerrectoria se remitieron los
1. Reportar a los procesos las documentos correspondientes
- Rep P SBRB: Se desarrollo un informe consolidado
sugerencias y/o
y sobre las Quejas y reclamos del Primer
. recomendaciones de la Dar respuesta a las sugerencias y/o .
Planeacion Otros Elementos de Incentivos para motivar la cultura comunidad recomendaciones emitidas por la comunidad Unidades lideres de semestre de 2019, donde solo se crearon dos Il periodo (sep a
. . Plan Anticorrupcion | Rendicion de Cuentas | de la rendicion y peticion de No Aplica No aplica i P — Respuestas emitidas 4122019 20/12/2019| procesos misionales y de | Ninguna 100,00%  |solicitudes. P P Ninguna Finalizada
Estratégica Gestion en relacion con los procesos de rendicion de L I, . . dic)
cuentas : I apoyo a la mision SAD: Participacion del equipo de trabajo de la
2. Emitir respuesta de las cuentas adelantados por la institucion L
sugerencias vio reclamos SAD en la Rendicion de Cuentas realizada.
allg ados y SBU: Ala fecha la Subdireccion de Bienestar
g Universitario ha dado respuesta a los radicados
del sistema de PQRSFD de la Universidad. En
su mayoria se hacen extensivas por problemas
de convivencia
SAE: De igual forma se presentan las
i de la comunidad
para el mejora continua del proceso de
Rendicion de Cuentas de la Universidad.
No se presentan sugerencias dirigidas
directamente a la Subdireccion de Asesorias y
Extension por lo que no se hace necesario
emitir respuestas ante ias 0 reclamos.
Gestionar, redactar y publicar
los contenidos periodisticos " " Se mantiene al dia la publicacion de los
Publicar doce (12) articulos periodisticos en ’ . ; .
Planeacion Otros Elementos de Informacién de calidad y en para destacar las el home del portal institucional (Cajas 12 artculos periodisticos Grupo de Comunicaciones ariculos periodisticos en el Home del portl, Ill periodo (sep a
. o Plan anticorrupcion Rendicion de Cuentas y No Aplica No Aplica investigaciones, proyectos de P g publicados en el Home del 26/1/2019 15/12/2019 P Ninguna 100,00% |destacando personas o proyectos y acciones P P Ninguna Finalizada
Estratégica Gestion lenguaje comprensible > . misionales) referidos a los procesos Corporativas . dic)
extension y practicas misionales portal de relevancia en la vida universitaria. Ya se
pedagdgicas de la realizaron los 12 articulos.
Universidad
Elaboracién y publicacion el informe de gestion
2018 (27 de mayo) y el Boletin Estadistico 2017
-2018 (18 de junio) en la pagina insfitucional,
Planeacion Otros Elementos de Informacion de calidad y en Etaborar el nforme de gesfion | Publicar en a pagina web el Informe de Informe de Gesfion 2018 y Oficina de Desarrollo i cua\E_s se‘ bl e'" \oz':\‘gurl\ei\r:(:.“si'l‘\lr‘! )‘(: Ill periodo (sep a
N s Plan Anticorrupcion  [Rendicion de Cuentas y No Aplica No aplica y el boletin estadistico de la | Gestion 2018 y el Boletin Estadistico 2017- | Boletin Estadistico 2017- 1212019 28/6/2019 o ¥ Ninguna 100,00% Ay Y o 4 P Ninguna Finalizada
Estratégica Gestion lenguaje comprensible . Planeacion erFiles/Libro% 20Informe% 20de% 20gestion20 |dic)
vigencia 2018. 2018 2018 publicados
18_compressed(1).pdf
htp: ituci edu.
¢s/1560875903boletinestadisticoupn_v12017-
2018(revrector)(1).pdf*
1. Gesfionar la raduceién de Se ha publicado el contenido en segunda
contenidos del portal web . . .
o Namero de cuartillas lengua, gracias a la colaboracion entre el GCC
institucional. :
N traducidas y publicadas en y el Departamento de Lenguas. 80 cuartillas
Gestionar con el Departamento de Lenguas " ) L
. y " . ix " el portal web institucional - Plan GEL — traducidas y publicadas en los siguientes sitios: .
Planeacién Otros Elementos de . Transparencia y Acceso | Criterio diferencial de " 2. Publicar los contenidos la traduccion de ochenta (80) cuartillas de . Grupo de Comunicaciones " o N i Il periodo (sep a
" i Plan Anticorrupcion . ; No Aplica No aplica Numero de enlaces 26/1/2019 15/12/2019 Informacion en 100,00%  |gobiernodigital pedagogica.edu.colen/ Ninguna Finalizada
Estratégica Gestion ala Informacion accesibilidad traducidos. los contenidos de primer y segundo nivel de Corporativas . dic)
N - . generados y direccionados Linea escuela_matemal.pedagogica.edu.colen/
las unidades académicas y administrativas. i
: al portal en segunda admisiones.pedagogica.edu.colen/
3. Promocionar los contenidos A y .
lengua (inglés) bienestar.pedagogica.edu.colen/
en segunda lengua en los
. centrodelenguas.pedagogica.edu.colen/
subdominios institucionales.
Se realizaron 220 publicaciones en septiembre,
199 en octubre, 161 en noviembre, y 23 en
Redactar y publicar una P - o
Planeacion  [Otros Elementos de Transparencia y Acceso | Crtero diferencial de informacion diara sobrela | ocl 22 &l menos una publicacion diaia. en| g5 pycaiones en Grupo de Comunicaciones diciembre (a fecha de cote  de didembre) en |y, oo, (oo
" i Plan anticorrupcion A . y ; No Aplica No Aplica . Facebook y Twitter que de cuenta de la P y N 26/1/2019 15/12/2019 P Ninguna 100,00%  |cuanto a Facebook. 399 publicaciones en P P Ninguna Finalizada
Estratégica Gestion ala Informacion accesibilidad actividad académica de la - 4 redes sociales/afio Corporativas . dic)
3 actividad académica de la UPN septiembre, 33 en octubre, 302 en noviembre, y
universidad .
35 en diciembre (a fecha de corte 5 de
diciembre) en cuanto a Twitter.




NOMBRE
PROCESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI
CAUSA HALLAZGO

INDICADOR PDI
EFECTOS HALLAZGO

ACCION

META

INDICADOR

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

RESPONSABLE

INICIO FIN

(cargo)

OBSERVACION

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE
AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

ESTADO DE
LAMETA

Planeacion
Estratégica

Otros Elementos de
Gestion

Plan Anticorrupcion

de

ia y Acceso | Lit

ala Informacion

activa

No Aplica

No aplica

Revisar permanentemente el
mini sitio web asignado a la

Actualizar los contenidos del mini sitio web
con la informacion correspondiente a los

ia y mantenerio

servicios y funciones de la

Contenidos del mini sitio
actualizados

2712019 20/112/2019

Todas las dependencias

Ninguna

99,22%

CIARP: Estructura y contenidos del mini sitio
actualizados.

CLE: Durante la vigencia se realizé la revision
del micro sitio dejando en la bitacora de

las o
identificadas, las cuales fueron atendidas por
los funcionarios encargados quienes
actualizaron la informacion, cargaron los
archivos correspondientes o realizaron la
solicitud al Grupo de Comunicaciones a través
del administrador de contenidos y posterior a
ello, realizaron el seguimiento respectivo.
GCC: Se realizaron actualizaciones de
contenido (equipo de trabajo, boletines
avances Gobierno Digital y slides
institucionales) en el sitio web
comunicaciones.pedagogica.edu.co; y se
realizd la implementacion del modulo de
noticias destacadas.

ODP: Se realizé la actualizacion de
documentos de la vigencia 2019 dentro de los
que se encuentran planes de supernumerarios
y contratistas, plan de accion, presupuesto,
SNIES, proyectos de inversion, plan

PDI2020-2024 y
del contactos.
SAE: En el marco de la actualizacién de la
informacion del mini sitio web de la SAE,
durante el tercer cuatrimestre se han
adelantado las siguientes acciones:
- Inclusién del fanepaae de Facebook de la

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Planeacion

Plan de Desarrollo

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
docencia

investigacion y
proyeccion social

Programa 1 Maestros

con Excelencia y
Dignidad

Proyecto 2 Reestructuracion
organica y normativa

Realizar una
reestructuracion organica y
normativa de la
Universidad

Nueva estructura
organizacional adoptada

Asistir a las reuniones del
Comité de Reestructuracion
Organica y Estatuto General y
apoyar la on de

Apoyar al Comité de Reestructuracion

Organica y Estatuto General desde la

coordinacion y secretaria técnica en la
on dei ion de la

informacion base para la
Reestructuracion Organica.

propuesta base para la Reestructuracion
Organica

Actas de reunion
elaboradas y documento
consolidado de
informacién presentado
ante el Comité de
Reestructuracion Orgénica
y Estatuto General

141112019 13/12/2019

Oficina de Desarrollo y
Planeacién

Ninguna

100,00%

Se asistio a la reunion del Comité de
Reestructuracion Organica y Estatuto General
el 03 de abril de 2019 y se genero la ficha del
proyecto de inversion de Reestructuracion
Organica y Normativa de la Universidad el 30
de abril de 2019. Adicionalmente, se asisti6 a la
reunion del Comité del 06 de junio de 2019.

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Planeacion

Plan de Desarrollo

Eje 1 Articulacion y
reposicionamiento de
compromisos
docencia

investigacion y
ion social

Programa 2 Horizonte
para la acreditacion

Proyecto 1 Fortalecimiento de la
autoevaluacion para la

No aplica

No aplica

1. Revisar la informacién
disponible (Informe de
Gestion, Boletines
estadisticos, proyectos de
inversion, etc.).

2. Acopiar la informacion en
una matriz de trabajo y
determinar el porcentaje de
cumplimiento, segin la
informacion consolidada.

3. Adelantar las revisiones
técnicas solicitadas en el
proceso de elaboracion del
plan de mejoramiento
institucional, en el marco de la
acreditacion

Finalizar seguimiento del plan de

de on vigente y
apoyar la revision técnica para la
formulacion del nuevo plan

finalizado y
Apoyo adelantado

211112019 2816/2019

Oficina de Desarrollo y
Planeacién

Ninguna

100,00%

Se entregd al equipo de autoevaluacion y al
Grupo interno de Aseguramiento de la calidad
una matriz en formato excel que recogio los
avances del Plan de Mejoramiento institucional
hasta 2018, junto con un documento word que
describe para cada caso, el avance de las
acciones propuestas.

Se disefi6 la matriz para la formulacion del
nuevo Plan de Mejoramiento y conforme al
documento de autoevaluacion, se consolidd el
plan en una version inicial que fue discutida
con los responsables de las unidades
académicas que tendrian a cargo las metas
propuestas.

Se envid la version final del Plan de
Mejoramiento al Grupo de Aseguramiento de
la Calidad, para su socializacion, diagramacion
y publicacion final

Planeacion

Plan de Desarrollo

Eje 1 Articulacion y

o
5

compromisos
docencia

Programa 7 Apropi
Social del Conocimiento

Proyecto 3 Fortalecimiento de las
comunicaciones y los recursos

y C

ony
proyeccion social

Disefiar estrategias de
comunicacion que
fortalezcan el empleo de
los recursos educativos en
los procesos pedagogicos
de la Universidad y
articulen el mensaje

i ional con las redes

sociales basadas en TIC

N° de estrategias
disefiadas e
implementadas por afio

1)

Disefio y publicacion de
materiales impresos y
virtuales de divulgacion sobre
la plataforma estratégica de la
UPN

Publicar una vez al mes, en los distintos
medios de informacion disponibles, la
plataforma estratégica de la UPN

Una publicacién mensual

26/1/2019 15/12/2019

Grupo de Comunicaciones
Corporativas

Ninguna

100,00%

Ill periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada

Se ha avanzado en a propuesta para la
camparia en redes sociales institucionales
para prevencion del consumo.
Construccion colectiva del Plan de Desarrollo
institucional PDI 2020-2024 :
http://pdi.pedagogica.edu.co/

Rendicién de cuentas:
http:/irendicion.pedagogica.edu.col.
Realizacion de camparia # Si al Didlogo a
través de distintas piezas difundidas en las
redes sociales (16 veces), en los boletines
electronicos (17 veces) y en el portal web

Il periodo (sep a
dic)

Ninguna

Finalizada
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Desarrollo y Planeacion. Esta 2020. Diligenciar y enviar para visto bueno de del cupo Rectoria el FOR042PFN “Justificacion de
Planeacion Plan de Accion anterior situacion afecta la organizacion eoursos humanos y Rectoria el FOR042PFN “Justificacion de  |Formato diligenciado y con depende del necesidades del personal supernumerario de la (IIl periodo (sep a Offcina de Control
N B . Hallazgo 2 org presupuestales no es No aplica . 9 Y 17/9/2019 13/12/2019 | Jefe ODP -Facilitador PES peng " 100,00% " 4 pernum 4 P2 intero en el mes de |Finalizada
Estratégica Mejoramiento ineficaz del archivo en términos de ) 2. Presentar la solicitud del necesidades del personal superumerario  |visto bueno de Rectoria Comité Directivo UPN" parala solicitud de aprobacion del cupo |dic) .
y . . suficiente para el desarrollo i N . i~ . Agosto. Se prevé su
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Articulo cuarto literal 6 "Las 3.Solicitar capacitacion a < ;
transferencias primarias deberan Archivo y Correspondencia
efectuarse de conformidad con lo sobre gestion documental
estipulado en la Tabla de para las personas vinculadas
Retencion Documental”. De igual alaODP.
manera se incumple lo
establecido en el numeral 3 Eje
Transversal Informacion y
Comunicacién del MECI
AM-01-PFN-2018. Analizar la
posibilidad de fortalecer el 1.Elaborar la solicitud de 1. Se proyecto Formato FOR042PFN
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