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aue se st desarrollndo en Ronegro con e iderazgo del profesor
Jin Al d
concurso y seguimiento de Cepaz
y liderado por
paz y SAE:
Legado y el Informe Final dela Comisicn dela Verdad, en partcula,
Programa 2.1 innovacién compartir a experiencia delexiio, I migracién forzada fuera de
Eje 2 Avcu Elecucion de pogramas de extension en (Colomisa,y su aporte aa verdad y a aconsirucicn delapaz
Centode Educacitnpara |2 Pez, ra fortalecer la Proyecto 214 temas depaz, tanslomaci deconficlos Programas de exansion 1 tempo de eecucion: Enle ¢l 14 e ocubrey o 2 e marzo de
ettocon par ’ yect desarmollados, en alianza con entidades: 7 iicitinnis 15001/2024| 2311212024 Funcionemiento Extension Ninguna 2 28,57% {3001 contion s s oo octuborey el 20emareode ) ooy (ene a_mar) |Ninguna
Humanos (Cepaz-UPN) 2 UPN Ia investigacion y la ::‘:ﬁfj;:::g‘u"“"‘fuiﬁ";: activa del 80 % de las sesiones (lases viruals), elaborar porlo
proyeccion social menos i 50% de los abajos propuestos e el ala viual yreaizar
un rabejo final de apopiacion.
o
personas reomadas a Colomsa organizadas;  defensoras y
exteror, y a estudantes, docentes, prfesionaes e investigadores en el
{emas afines. lguaimente, a esta diigido  personas que tabajen en
g,
asesares, lanifcadores, gesiores culfurales y educafivos y
Ejercicios de formacien e
investigacion en educacion " . "
Formacien: Se cuenta con el disefo de un curso de formacion &
para a paz,  memoria y en . 1 Cepaz tionen a capacidad de hacer
Identfcacion o isefo de popuesias de investigacion en consruccén de paz  sequridad ferriril,
derechos humanos, que " investigacion,no obstante 1o ha sido posite
invesigacion o fomacicn elacionadas con
Eje 4 Bienestary | Programa 4.2 Proyecto 4 i a5 ineas de trabajo del Cepaz con el jestas disefadas Investigacion: Se cuenta con un disefio nicial denominado *Aprender a avanzar en el disefo de popuestas de
a Memoria y los Derechos. ved la comunidad universiariay " paz 8 propu 150112024 231212024 Funcionamiento Investigacion Ninguna 2 25,00% 9 o _periodo_ (ene_a_mar) |investigacién, en el marco de convocatorias
Instuciona manejoce confictos con enfoque restaurlivo propssio de avanzar en a produccin de mplementades. 4 (Cuidar y Cuidar paa Aprender. Tres estucios de caso en colegios
Humanas (Cepaz UPN) pora lapaz e alados estatégicos de a | PO 8 BIaTERr & & ProdEaen ¢ Ciup,dado que e requiere de a isponibidad
VP, conuyenalaro | ST v udadanay de horas adicionales de profesores,
repeliciony al mejoramiento ° yiasw
cituraimente apopiadas
de la convvencia socialy
universiaria
Escenaios de polica
piic ot conls atiaiaon
Centro de Educacien para a Paz, Ejo 4 Benestary [ Programa 42 Convivenca o, o oo dechos | denticacionydesarolo o escenarios e 1.La Mesa de Gobemabildad y paz del SUE.
nstiuciond Ve v incidencia en os que tiene presencia la UPN 5 Escenarios identficados 160112024 2311212024 Funcionamiento Extension Ninguna 4 80,00% |2 Cétedra de Paz Unesco I_periodo_(ene_a_mar Ninguna
Humanos (Cepaz-UPN) pora la paz onficto como experiencia a vaves del Cepaz 3. nstuto Colombo- alemén para a paz
(CEPAZ hace ncidencia a
4 Mesa de universidades por Pz
ravés e popuestas
erieatvas  retontviese
Experiencis sobre {ecnica de mismo.
educacion paa la pz, la
e oo Experencias 1 bsenatorio solo cuenta con el rabajo do
(Centro e EcucacionparalaPaz, [ oo [Efe 4B y  |Programad.2.cc ot . humanos enlas que han fm‘gw"e" d’;mcm;hwﬁ:’lg emra sistematizadas sobre en: horas de profesores, y se requiere del apoyo
la Memoria y los Derechos participado docentes, . Y 80 educacién para la paz, la 1500112024 23/1212024| Funcionamiento Investigacion Ninguna 20 25,00%  |1. Bisqueda y levantamiento de la informacin correspondiente. Se ha  (I_periodo_(ene_a_mar) |de monitores de investigacion y
Instiucional manejo de confictos con enfoue estaurativo ez a partr de a consoldacion del g .
Humanos (Cepaz-UPN) pora lapaz esudnes, eqesadosy (BP0 B OO O e memoriay en derechos acompariamiento para su consoldacion del
ovos coctvosdelas (01RO 16000 humnos ] P
unidades académicas de la g P 2. Clasificacion y organizacién de a informacion.
UPN y aliacos estatégcos 3. Ansisis e la informacion obenida ;
proceso de istemalizacén en a fha.
(Cétcra de Paz Alfedo Molano Bravo:disefo e l programacion
fr acadénica 2024-2.Primera sesién 5 de marzo
Centro de Educacion paa a Paz, 4 Bincsiry _|Programa 42 Conivenci o A Unidaces opuesiasccucatias
nstitucional manejo de conficos con enfoque estauratvo ejecutadas por CEPAZ 0 | propuestas educativas: catedras, electivas, 3 justacas o disenadas 1500112024 23/12/2024| Funcionamiento Extension Ninguna 1 33,33% L |_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
Humanos (CepazUPN) para a paz conficto como experencia ras unidac
acadénices memoria, paz y derechos humancs Centro a ravés del Programa Pazala Voz (Pedagogica Rado: Diseiio
Programa 2.1 lnnovacion - a eqresados que reciben
Ele 2 At [Proyecto 2.1.5 Los egresados como agentes de extension incenivos
pr de a UPN por sus mérios —(de estategias de formacien,socilzacion e 1 UPN porsus meios " o [Noapi 2 . . La disincion s reaiza en el marco del
Centro de Eqresatdos et investigacion  proyeccion scial  ive loca egional : e 60 oo o mtimics | 22012024| 31122024 Funcirriento Extension Ninguna 0 0,00% (i iinaton st pors oo 200 Lperato (ene_a_mar) | ¢ e arosos
12 UPN investigaivo, socal, culural [investigativas, investigacien y produccicn de investigativo, soce,
proyeccion social o deporivo cimiento cutural o deportvo
rmesire de 2024
Programa 2.1 novacién 124
Eje 2 Avcu 6 Eqresacos que sevinculan | V110U @ egresados defa UPN 2 os Egresados quo so Extensicn de Misicay 1 20224, Cursos de Extension Escuela de imposibiidad de envar correo a egresados a
Pibindo Proyecto 2.151Los egresados como agentes de extension procesos misonales de nvestigacion, inculan 2 actvidades by iirsboenh
Gento e Egrsacos para forlecer nvestigacon yproyectien soial vl loca egionl proyection social 800 2012024 Extonsion Ninguna 48 6,007  [Dovores Acudtoos |_perodo_(ene_a_mr) | 215 207e0S personales. Debidoa desusoy
Instuciona 2 misionales o adminsiaiivos g g En Centrode Lenguas ejrcendo docencia: 31 egresados -{60-2191) |4t do nformacicn de coteos
N Wk rabejo arcuiado con las unidades que o o adinistativas de la it

proyeccicn social

Iideran en a Universidad

invitacien a Tejido de Egresados, ransmision con la SGP-CIUP para
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l encuentro generalse
Programa 2.1 Innovacion 5
e 2 Al h oot Nivelde constiucion de la e Nayoy Agotoy 50
para fortalecerla reazars en ¢l mes de o, |E1encuentro general se encuenira poyectado para e mes de . No se ha nicado programacion del Encuentro
Centro de Egresados nstucional " Cl el 5 1510512024| Extension Septembre ce 2024 0 0,00% Septiombre de 2024 I_periodo_ene_a_mar) [/ =" Eqresados.
I UPN o Por o anterora fecha de
proyeccien social inicio eré 110572024 y la
de falizacien 30912024
. ) Programa 2.1 Innovacién Nivel de consiitucion de la
para fortalecer Pojecio 2.1 Actualizacien periddica de base de datos de Base de datos h .
5 o § o o "
Centro de Egresados nethucional ige el eqrsados. 100%  achuatzae 20/01/2024| 3111212024 Funcionamiento Extension Ninguna 25% 25,00% | misiones § regit, on ore de Febrero |_periodo_(ene_a_mar) | parte de Admisiones y Registro para el corte:
componente de egresados e Marzo,
Ia UPN a
enla UPN
proyeccion social
Programa 2.1 lnnovacion s
E ! - el de constiuiénde 2 | gy 1, ian o rabejo conas Faclades £1CEG se encuenta laborando la memorias
para fortalecerla y el DIE par " o, [2024),en1a que obluvo informacion relevante sobre as nciativas de . el registo de la informacicn obtenida en la
Centro de Egresados nstiucond i Tejdoce Egresacos - (Red de abajo 1 plan de trabajo definido 2200112024 31/05/2024| Funcionamiento Extension Ninguna 0 0,00% |_periodo_(ene_a_mar)
componente de egresados
I UPN ooy colaboratvo) programas de a uiversidad. reaiizada e 19 de Marzo.
proyeccion social
Programa 2.1 lnnovacion
Eje 2 A S el de consiucién e 2 encueniros el Conseio de 0
para fortalecerla Egresacos para defi s acciones " o, |Febero. En’a reunien se ficiron aportes relacionados con actvarel [ e realzd primera reunien del Consejo de
Centro de Egresados Institucional g e estratégicas de las lineas de trabajo del 2 sesiones realizadas 20072024 - 311122024  Funcionamiento Extension Ninguna 1 50,00% | ejdo e Egrsados y ldesarrolodel Encueniro Genera de I_periodo_(ene_a.mai) | g o caos.
componente de egresados
I UPN it Centro de Egresados Egresados.
proyeccion social
Programa 2.1 lnnovacion
Ejo 2 Al Nivel de constiuciondela | o ien de mesa de trabejo con e eaiizola pimera reunion de Mesa Técnica con 1 (UN)
para fortalecer la Projecto 2. docentes representantes de las Facultades y Mesa de abajo e et creando [a carpeta compartda para
" n . "
Centro de Egresados ettocon 5 Il O pre oyt o ovluin e 1 (mivads 22012024 31122024 Funcionamiento Extension Ninguna 1 100,00% vageey |t (ene_o ma)
componente de egresados e egresados.
I UPN it impacto de egresados. gestiones de cada programa alrededor d egresados.
proyeccion social
Programa 2.1 lnnovacion
Eje 2 A el de consiuciénde 2 o o manera clara, pemanente y §
ra fortalecer la Projeco 2.1 actualizaca a nformacion rlaconada con rfomacién actalzada S0 mantiens a actualzacion de s redes
Centro de Eqresados o . o PR 100% 2200112024 Extension Ninguna 25% 25,00% EG. 5 reunio 11de  |Lperiodo_(ene_a_mar) alzad
Insttucional e monent g qresados |12 neas do accén dl CEG a ravés de sus Cte g M. do copciocin on acsancion e miroii sociles
la UPN It ‘;BPN o redes sociales y siio web. » de capaci
proyeccion social
Programa 2.1 lnnovacion
Eje 2 A Projecto 21 Desarrolar la Fase 2 de la constuccicn de avance en la consitucien e debe obtener toda a informacien y
para fortalecerla Soisa |B0fsade Empleo, atendiendoa os o & implementacion de la " o " " . documentacion para iniciar a geston, a prtc
Centro de Egresados nctiuciond i i dlobo 66% Bolosde Emplo 051 2200112024 3111212024 Funcionamiento Extension Ninguna 1,52% 2,30% vE”:‘:\Dd peinice 1a gestion de los documentos y procesos. I_periodo_(ene_a.mar) | ol e con s Unicad
I UPN e establecida por a USPE equivalente = de Servicio de Empleo.
proyeccion social
De conformidad al PDI amonizado, este:
Namero de prfesores que establect a meta e 60 beneficaros para la
particioan en cursos de vigencia 2023, para el afo 2024 a mela de
Eje 1.Cualficacion [ Programa 1.1 Oferta 5 Docentes que partcipan o cont con 4 meticuiodo e pogrma dengs con stetega sumatoriaes de 100 beneficiarios,es deci,en
Plan de Desarolo [del Proyecto académica cuaficada con extranjeras. docentes nscros defintvamente en los en seminarios y cursos de o . 2024, el CLE tendria que cumplircon una meta
Centro de Lenguas ettocon o Fecponopidad soaaty [ PoYec 114 Fomacion e fs fenguas ‘ 40 omaicnon o 190022024| 2901172024 Funcionamiento Extension Ninguna 14 35,00% sl sk o Loeriodoene_a_mar) e, en 202
Pedagigico mbiental extanjeras logramos cursos en modalidad virualcon 161
cursos de formacitn en partcipantes con as cases que se offecen a
lenguas extrarjeras Ios estudantes de pregrado como proyecto de.
inversion manejado desde VAC
1
el CLE, s fechas de realizacion de examenes e clsiicaciony
intensivos y semestaes con nco enfebrro de 2024,
2.En el fr imesire e 2024, e adelantaron las actvidades
adinistativas necesarias paa dar comienzoa los crsos
programados, ente llas: entrevistas 2 uevos twlores de idiomas,
it fert acacémicade s ursos e 10 tores de domes, geston ante o encargados de s
Porcentae del presupuesto.[idiomas en cada uno de los periodos de ;
realizacien de
o de Lenguas e de Desamol0 |ejogCasaDigna (% ANy | |Provelo 011 Foaimint do s capaidodes o o | $5.296.450.197 |ingresos recaudados 16012024 2012204 Funcionamiento [Extensén Ninguna $706.083.323 | 13,33% 8 e |Loeioto_ene o mar) |Ninguna
recursos y de procesos sistema
e 2023 acadénicoy de matrioas del CLE.
3 "
empresa Toyota, propuesta a a Gobernacion de Cundinamarca para
cooperaiva COASMEDAS.
4.En el mes de enerose conto con un recaudo de § 598.557 484, en e
780y enel
o eng
ter rimeste de $ 706.083.323
Programa 2.1 nnovacién Proyectos cofnanciados o 1 CADE avalo la elcion d la Cétea Doctoral en Educaciony
Eje 2 Avicul Nimerodopropuestas Pedagogia: Kant y la Educacitn, versién XKI del 20241 y el Serinario
par Projecto 2.1.4. [pen de mejoramiento de o/ itiado nsttciony Fommacion:defadea de universidad 2l .
Educacion nstiucions! 2 realizadas que impulsan 01/0212024| 30/11/2024| Funcionamiento Docencia DIE y tene slcance 2 100,00% N |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
Ia UPN Iainvestiacion y intrnstucional investigacion Filsofia y Ensefenza de a Filsofia,ganador en
royeccion social acadenica, poliica y socia convocatoa de Minciencs.
Nimero de convocatorias Este compromiso sumaal
Doctorado Iternitucionalen ~ [Pran de e profesores parala ian de mejoamiento del o, |4 Convenio especifco de cooperacion DIE.
Educacion \ejoramiento oo No aplica No aplica énfasis del programa doctoral para la 3 o 300n do proyesos 01/02/2024|  30/11/2024| Funcionamiento Docencia DIE y tene slance 1 33,33% |5 Terminos do rferencia de la Convocatoria DIE. |_periodo_{ene_a_mar) |Ninguna
realizacion de royectos intersitucionales.
intrinstitucionales interinsttucional
0
Este compromiso sumaal
Doctorado Iterinsftucionalen Realzar eminrioscorjntcs pera Nimero de seminarios ian de mejoramiento del cdeatia
. No aplica No aplica estudiantes DIE encaminados a fortalecer la 2 0110212024 30/11/2024| Funcionamiento Docencia 2 100,00% |2.L _periodo_ene_a_mar) [Ninguna
Educacion Mejoramiento rogr realizacos DIE y tene acance
intrnsttucionaidad. investigacion

interinsiiucional,

3 kant v 1 educarien
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cambir a fecha y dejar
24, para
e enviaro los conteridos disporibls 2 o programas en las e solico reunién con la SAE, VAC,
o Programa 2..novacitn oai Produci contenidos de audio en dferentes e 20 s e 0 CINNDET para acordar que producciones de
a ortooce s 1a creacion de emon s e SAE, VGU y CINNDET. Los programas sugeridos, fueron: Pampedia, radio podrian apoyr esta accion. Se envioa
Emisora nethucional I y 15 producciones terminadas 01/032024|  30/04/2024| Funcionamiento. Docencia " I: Universidad abre 15 100,00% |€! convite, Kawsay, Conciencia y tecnologia, estos programas tienen | |_periodo,_(ene_a_mar) i
e vitual, a distancia o hibrida | programas de modalidad virual, a distancia o e mas de 180 emisiones cada uno. Otros contenidos; Cuentos de la links con los podcast que se consideraron
Ia UPN a
e o prendza nivida o ot oae Seiv, Cuentos del folklor Ruso, L Independencia Jamas Contada. poctian serde apoyo. A la fecha en espera do
proyeceon soct ! cada procccien con un promedio de 12 emisiones cada uno. nuevas solcitudes.
reciben solcitudes de los
programas acadéricos.
Programa 2.1 novacion Selisfece metz I
R oo o ncrement de faproducci | PNt en un 5% nimero de Fortalecer 2 difusion de
 ortooce s brovecto 2.1 produo ucciones radiales, en diferentes los logros de la upn en Se han generado nuevas producciones para précticas pedagégicas y
Emisora nitucons) par P formatos, respecto a la vigencia 2023 y 19 producciones terminadas 01/0212024| 30/11/2024| Funcionamiento Docencia materia de visibilidad 3 15,79%  |resultado de investigacién. Cine y sonoridad femenina, Sin fitro, Museo | I_periodo_(ene_a_mar) iveetgacion, ¥ proxs
i i nacional e ntemacional e historia Natural investigacion.
Ia UPN Ia investigacicn yla tlvision, rods socies) | 80 % TR S e boamndad
proyeccion social e 2 o
atistace meta PMI
Defini una estrategia
Programa 2.1 Innovacion el
E i 2
v e orogeco2 Incremeno do  producdin | oo, contenidos de audo en ierentes mateial audovisual Depende de condiciones y resulados de
Enisora ettocon i ! P {formatos para apoyar a creacion y difusién 10 producciones terminadas | 01022024 3010912024 Funcionamiento Docencia producido porla 2 20,00% P Colibri CHiln, Ballena Jorobada (1 periodo_(ene_a_mar) | convocatoias fondo ecitral enfocados
et Universidad en las textos educativos
I UPN Ia investigacion yla {eleision, redes sociales)
- actvidades de los
proyeccion soci docentes de la upn y el ipn
asi como su promocitn en
otas nstuciones
Dando contiuidad al trabejo realizado durante la vigencia 2023, a
cargar o procedimientos en e sistema de geston ntegral fsolucion,
PRO-GDU-001 Asignacién y Reconocimiento de Puntzf Salaral V.6,
PRO-GDU-008 Asignacién y Reconocimiento de Puntos por
Bonifcacien V. 1y PRO-GDL-009 Asignacion y Reconocimiento de.
dicondles V. 1, O
Equipo de apoyo al CIARP Plan de Desarolo | 3 coca Digna :?QMZH""E’”"E""” Projecto 3.1 i Cm“;m ‘sié‘?n"ﬁiﬁf '»‘x:s‘ acie 1 010212024 Ninguna 0 0,00% o i s I_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
aipo de 2poyt Insttucional 4 o UPN procesos UPN actalizados[Po0%0 fanaciony g 3007 porparte de cada una de s tuares de los procedimienos. Se -periodo.{ene.a_mar) |Ningu
recursos y de procesos 4 cesanolla mesa de rabejo el 2 de febrero de 2024, en a que las
itlares presentan os ustes que se deben ralizar.
Ject .
una de las tulares delos pocedimientos en as plantias de Visio,
identiicando la necesidad de reaiizar austes adicionales;
Dando continudad al Uabejo ealizado Qurate a vigenda 2023, st
i 5 reunis 6 de fe
Programa Porcentae do Continar o la actualizacion dl v
Plan de Desarrolo 2.1 Mejoramiento y Projecto 3.1 1 o . " yiiad
01/02/2024] Ninguna 0 0,00% 1006, El I_periodo_(ene_a_mar)
UP ! ?(ene_a
nsttucional N procesos UPN actalizados. | Carga Acadénica y Remuneracion Docente 20 de marzo de 2024, desde el ECP se retera slcitud de ntervienen en el procedimiento.
recursos y de procesos "
Formatos de soiciud de puntaje: Se levoa cabo reunion o 14 de
formatos FOR-GDU-001, FOR-GDU-002, FOR-GDU-003 y FOR-GDU-
005,
Ia eicion por parte de cada una de as tulares de los procedimients.
] 2
el
versions finales delos formatos. 18 de marzo de 2024,se reaiza
Revisary actalizar formatos de solcitud de g
Programa Porcentae de [punaje y anaiizara necesidad de crear o
Plan de Desarolo 3.1 Msoramientoy Projecto 3.1 6 o |p 3 €121 .
Eduipo de apoyo l CIARP Institucional Ele 3 Casa Digna UPN [procesos UPN actualzados |por productivdad académica y revisar los 7 Fomatos actualizados otloz2024 Nnguna 1 14,29% | GDU-005 Soicitud Recisifcacion profesores casionales I_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
recursos y de procesos o cateriticos, es aprobado por a coordinacion del ECP y publicad en
académica para Libos ylo captlos de o, Isolucion
para anaizar a necesidad de crear los formatos de estudios de
asignacien de puntaje por productividad acadénica,en la que se
concuye que i se hace necesaria a creacion de fos ormatos. €118 de
itulr inco estudios
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o5,
enos cinco semestes que ya han cursado, a gue esta fue unade a5
e reroalimentacen ol proyecto
DB, Por parte de I Licenciaura en Cincias Naturaes y Educacion
Amiental ha nicado I ectura de os documentosfles que
; oréctica pecegogicn didécica . La ecura se iiacon os
oo g i e tegmoos s o 53y 2075 s oo e
Ejo 1 Cuslfcacin | Programa 1.1.0feta investigacen ideradas por | Elaborarun documento po programa de 5
i - Proyecto 1.1.1 Formacién en investgacion en ol campo e a o o
Tecnologia cel Proyecto académica cuaficads con | 46 1 pedagogia  a didéctica asi como en olros d 5 Documentos elaborados 01022024 1311212024 Funcionamiento Docencia Ninguna 1 20,00% |_periodo_ (ene_a_mar) | 25240 4805 miembros que quedaron ueron
Decanatra nsttuconal | Académico responsabiidadsocly | ooy P00 desde sus horzonte g . isminuicas, por o que l iempo para
Pedagsgico ambienta Pos cisapir 6 reuniones y produccien acadérmica también se:
ccucacion I pecgrgay prcicay un proyectodofcutad
didéctica los programas de pregrado del DTE 2024"
el DTE que llevardna | concrecien el documento do
faculad FCTTE 121123 "Sistematzecén de I préctoa educativa
ol cunl
o viene desarrollando ce manera adecuade.
DQU. A la fecha no s han sistematizaco s actvidades derivadas do
la prcica
imero 0 3cidaces que
ala formaciénen
Ejo 1.Cuslfcacion | Programa 1.1.0fta , investigacien ideradas por DTE. Se proyecta: Encuenio e saberes desce Iaprécica educatva
Tecnologia - del Proyecto académica cualficada con :ﬂiﬁi . ;LZ'QQZT: ;‘ ;"a‘\zﬁgz::’;:;: en mmdm s roranas acasinics, 20902 5 ooTos ) ks 1 Encuentros realizados ot022024| 1331212024 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,009 | DTE 2024 Proyectado para semesire 2024 2. |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
Decanatira nsttucional | Acadeémico responsabicad socly | “coconer @ Pe0a0t descesus orzonies. [ ,00% -(ene. 2
Pedagbgico ambiental 1pos disc teoricos en el campo dela |” programas de pregrado.
educacien, a pedagogiayla
iica
DBT Cocaon OF
iles pra a matz Darvin Core.
oot oy [~
e 1 uslfcaion | Programa 13 Esoenarios | o pac Fortalecer as colecciones bioldgicas del - Tres trabajos de grado en curso que conllevan curaduria de
Facultad de Cienciay Tecnologa - | Plande Desarolo [del Proyecto y s de " 5, |iepdopteros, ménicos y membrécicos. ]
Departamento de Biologia instiucional adémico ctcacacatiy (iS00 SeraE e L omocin mosaaion |00 nabas d daosde egisos 1 alimentadas 310112024) - 10/1212024| Funcionamiento [Docendia [Ninguna 1 100,00% i st do|I-PorO%ene_a_man)|Ningura
i pedagégica : s Ia prfesora Mérica Tores Pachén
nnovacien, con "
sosteniildad Esucazul, con apoyo de algunos egresados del DB
bservalonos, miseos y
oros espacios
Ejo 1.Cuslfcacion | Programa 1.3 Escenaros Presentarun (1) proyecto paraparcparen
Tecnologa- el Pojeco |y st laconvocaora del CIUP 2025, acionado 1 Jihslshemimmostl IR Docenca Ningura 0 0,00% A nos resiza sprura d s comactor | periodo_ene_a_mar) |Ningura
Departamento de Biologia Insttucional Académico préctca educativa y cmacin enovacién ¢ mvesionn oo mesigacicne | 0211a memoraeducaa pecagogiay oy ! K007 P \-periodo_{ene_a.s 9
Pecagsgico pedagogioa o bioculural
oo
Obsenvaoros, museos y 0811
oo espacios e, 5
S— 55;0“:!1?“‘“" Programa 1.3 Esoenarios o oo g4 Realizar I nvestigacion Biodiversidad Biotscnologia y Conservacion
Departamerto e Booga log nstisconal mde’wmw :}wuwmlway fyers, videos, imagenes) 1 setado y gaco 310112024 10/1212024| Funcionamiento Docencia Ninguna 1 100,00% | MHN-UPN: Proceso de coordinacion para la elaboracion de posters,  (I_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
o b {fomacin innovacicn ¢ nvestgacen fomacin,investgacén e | desc las colecciones biodgcas 20
ot podeoto nnovacien, con i 6
sostenbiicad Seraimar, DB, Noche de Museos yio Jomada de Puertas Abierts).
Oferta o cursos (maximo ]
. Nimero de paricipantes del P LEE: En'a Lcencialura en Educacion Especil, en atulacioncon el
4l Proyecto Programa 1.2 Digniicacien plan de formacidny Ofertar 6 oday
5 v )
Decanatira Insttucional Académico e alabordocente | 1015 12 2 o5 maesios, desde la 011022024 Docencia Ninguna 0 0,00% EE para ol p L periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
Pedagogoo acadmicas FED oen artcuacin con sesiones de 2 horas para fa fornacién docente
aguna dependenc
LECO: Durant fetreroy Marzo se ealiz:
Programa 2.1 mnovacion Primero, un fevision y iuse de s contenidos
£jo 2 Arul \ Segundo, consuccion de malla curiculr.
Proyecto 2.1 modaldades y @ Creacion e cos 2) ‘
e ’ ° o Elaborar mckos pedagogicos para el o, [Tercero,esboso d a etructur nema delpimer mocio )
Decanatra nstucional metodd proger rograma EPJA con el PN y 12 LECO 2 o P OU022024) - 20122024 Funconamiento Pocenca Nirguna 0 0,00% {1 are def evisny austedeoscoteridosconlas |_periodo_(one_a.er) Ninguna
1 UPN ¥ aprendiaj,
proyeccien social

A .
saberes establecidos.
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UNDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE NOICADOR POI i CmRE‘Lm: " | o oe recurso PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION Lmm-aaaa)
oo SPeclFiCo. | SUBCOMPONENTES RO L holcADoRPDI ACCION DE LAVIGENCIA CANTIDAD == L PARAEJEOUCION | PROCESOSGIASOCIADO | OBSERVACIONES LOGRO ) DESCRIPCION DEL LOGRO gert )
LECO
1. Contratoiteracminisirativo No 1496 de 2022 suscrto conla
i 60 de a Lcenciatura
DDHH en e Distit, icio e fomacion enfebero de 2023. Se-
2
£CO: Seesia e
. para modificar la duracion delprograma y a malla curticuar, 3.
imero do converios tborades para nciarel Regisio inico para I Profesionalizacén en Conveniocon
Programa 2.1 novacién
UNIAMAZONIA: Se et con: . Converio Marco parala
Eje 2 Al " cobertura de cohorles que o e require formaiizar e hores de abejo de
e sad Proyecto 2.1 Transformacion delas modalidades y o |Elsborar propuesias d procescs e profesionaizacion démica, Oficina del Ao S rauer fonale en s de et de
ecanatrs ncttucont par i " 2y rofesionalizacion académica reconociendo 2 implementados, cor 010212024 2011212024 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% I_periodo_(ene_a_mar) 120> :' sty ““:g; "
u i diferente s rayectorias sequimiento de informes [Estatal SUE. b. Convenio Marco de Cooperacion suscrito entre la UPN u ProcESOS que se proye
a UPN a profesionalzacién de "’ " . freieeing la LECO.
proyeccien social s nl oo et con A " " "
: SDgobiemo. (isefo se proyecta para 202¢-1. 4. Registo dnico parala
bo: S cueria con: .
IS
UPN y la ENS para proyectar ¢ Regisio inico parala
0 LECO. 5
e LECO en modaidad Distancia Sede Bogota: Se poyecta el
diserio 0241
Porcensje e sistemas de
‘ CRTASN — v b1 2Faracimieno oinfrnicind : Eraeno teswiptn . s e
oo e s onnons o " 2 s Ginwroy Cutato otlo22024| 2011202024 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00%  |curse por Conseio Sup&:ﬂn‘f st s s somtacitn 0 | periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
e reconocimiento poblacional por semeste) cétedra de Géneroy Cuidado, que emerge de esta icatva.
y discapacicad.
1
pregraco y posgrado,
eectivos  de opeion do grac
Porcentaje do programas. pregrac (LEBP, LEI)y de posgrado (ESPPED, MAE),la cua se ha
académicos que evidencian clevaco a SIFA, desde ali e realizd un rabajo de socilzacion a s
Eje 1 Cualfcacion | Programa 1.1.Oferta lsts, moras il i oo e o . fin do sugert
- ol Proyecto Proyecto 1.1 2 I Sista micas y o |artculacion. Esta penciente de aprobacion por pare del Consefo .
Depatamento Posgedos ettocon oo .’ it orntadas o |PO97MaS G pregrado y posgrado yente 1 programes de pregradoy | 01022024 20112:2024| Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% |porgien | periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
Pedagégico ambiental posgradoy e los .
fexiiidad curicuar en e e 2.
SIFA. s n Pedagogia y Maestra en Educacion.
v
pueca avanzar con fa fulacén del pograma de MAE. Esté pendiente
Ia aprobacitn del Consejo de Faculiad
n "
| MAE de acuerdo con as indicaciones del Gupo Iiemo de Trabelo
Evaluacion porpare de para Asequramiento de a Caiidad.
Conseios de os Sistematizacion y andlss de a informacion que amojaron os
Programa 2.1 novacion cocumentosde s
I ° rogramas Renovados y renovacion de acreditacion de at caidad
" b Proyecto .12 Transformacion d las modaiidades y e e |90 y acresitados asi Para os dos asuntos, se depende de la
Departamento Pocaracos nstiuciond para fora 6 L . ma; e |P1008505 d renovacion y acrecitacion de os 2 1 01/0212024] Docencia Ninguna 0 0,00% |2 Avance enla soiicitud de requerimientos de informacién de la _periodo_(ene_a_mar) [aprobacien respectiva por parte de los
e o b dieren pais el programas del Departamento de Posgrados Renovacion acrediacién 6 Conseios.
e e ata caidad administrativas de a UPN.
proyeccion socl 2. Especialzacion en
Pedagogia: Renovacion .
registo caficado
)
cada una de s nueve (9)condiciones corespondientes al proceso.
Ejecucion de un
) e 1 uslfcaion | Programa 13Es0om0 |y 14 i oeimintodol PNy ot |MTEREESUIANES o icaparala cresensopenla sman d  Faculad enlacualsedestd el dia 17 de abr para el
el Proyecto y ! vinculados semestimente v " Ent §
Departamento Pscopecagogia | nttuconal o cta scucaivay espacios de practica de la UPN como escenarios de 1 01/02/2024] Docencia Ninguna 0 0,00% |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
investigacion e innovacion pecagogicay didéctica prscica educaiiva comunes de préctica
Pedagogico pedagigca de précica pedagogica il gerionca transveral por K
LEE
o Programa 2.1 Innovacion [F—
o Proyecto 2.12 Transformacion delas modalidades y entre programas cel DS e la Faculad y ests pendente una eunion de abajo paa isculas
y i ¥ 1 como estategia para 01022024 201122024 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00%  [propuestas.” I_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
Departamento Psicopedegogia | nsttuconal iy dferent pa s [ foralece o e Se realzaron os andss  gestones para atender desde los
proyeccion social progema progremas e
(=3
*Se han manterido os encuentros con a Universidad Distital
Programa 2.1 novacién F 6
Eje 2 A 6 Estudiantes benefiiados e dobl tulacon ya oferta  os estudianes.
Proyecto .12 Transformacion d las modaiidades y .
para foralecer " para afanza con otas IES o, |Se ealza reunion con el Deperiamento e Lingistica de .
Departamento Psicopedagogia | nstucional 2 ewocd 1 establecida 01022024) - 20/122024)Funcionamiento ocencia Nroma 0 0,00% | iversidad Nacioal pars exlorras postsidas dedole petod_{one_& o} | igh.na
la UPN P programa itacion
proyeccion social B
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UNDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE NOICADOR POI i cmksnu): " | o oe recurso PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION bmm-2aza)
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LeCo
Evaluacion po pare de Repota un 30% de avance
o
Gocumentos de los
C.
Progamas Renovadosy A Se est ramiando ante Conseio Acadérmico
Programa 2.1 nnovacién ! ! para moifcar la duracion del programay
Eje 2 Aricu 6 Apoyar Evaluary hacer sequimiento de los . Renovacin rgiiro g
i Proyecto 2.1.2 Transformacion delas modaiidades y " , caficado: Programa en Reporta un 60%
Cepertamentn Pocopedogogia | nttucoral para forta metodologias para la ampliacien de a oferta académicaa | e 3 Pedagogia y LEBP 0110212024 2011212024 | Funcionamiento Docencia Ninguna 2 66,67% ED) o Lperodo_(ene_a.mar | pp. | e os cuacios masstos
pa 2. Modificacion registro documento de autoevaluacien con fns al registo caificado, el cuel "
I UPN uPN Psicopedagogia e, 00 o o que esta incompletay desactualizada y que
proyeccion social Ns‘ mo"m‘:a‘“ e av (debe proveer el GITAC y que nos tocd.
pex i realizria en el equipo de autoevaluacion.
(Grupo Itero de Trabaio Lesp
para e Aseguramiento de Repota un 70% de avance
Ia Caldad
Programa. Enla semana del 8 a 12 de abise estn haciendo los
aiustes sugeridos y se espera e al GITAC el unes, 15 de abl.
E7Grupo de Conlratacd 5
Revisar, ajustar y consoidr los planes de
Otos Elementos adquisiciones a cargo de las dependencias Plan de adauisiciones o 024,
Grupo de Contratacién Plan Anticormupcion -  Lineamientos de transparencia activa No aplica 1 910172024 Ninguna 1 100,00% |Publicacion realizada enla plataforma de SECOP Il cargue del PAA  [|_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
(Gestion Ia Informacion responsables (tncionariento e inversio) y pubicado 4 "
| Adquisiciones V9 - PAA Contratstas V16 PAA Inversicn V15 - PAA
Publcacion en SECOP I v
(Aarar, medlante esa de Vabalo 0 reurion
™ i ales caets subdireccién ¥ confol ’ S0 siimo replantear a focha, ya que @l grupo
Auditora de Calidad A ' . de contratacion esta atendiendo una vsita de
Grupo de Contratacion [ Aspecto por Mejorar y [pago (GUHGFN -001), sean los mismos 1 16/01/2024] [Ninguna 0 0,00%  |reformular la fecha para e! proximo seguimiento cumplir con el total del |I_periodo_(ene_a_mar)
Nejoramiento (1S et ool I audtora ntema que ha obigado a eformlar
} e ; algunas acciones por el tlempo imitaco
i
La Subdireccion Finandiera
P o cortaba con una gua 1 Grupo de Coniratacion realizo socilzacion 230012024, conlos
(Grupo de Contratacitn Auditora de Calidad |y 10 por Mejora oige do'a o fa (GUIGFN - 1 1610112024 Ninguna 1 100,00% 0V 1| periodo_ene_a_mar) |Ninguna
o do Conrataci Mejoramiento 150 pecto por Mejorar cocuentn compia v ingur 1007 | verificacion de Ia completitud de Ia documentacion por la GUIGFN- | '-Periodo-(ene.a_mar) (Ningur
para los pagos de os 00t
contratstas o poveedores.
el ol cesla 1 Coordinador del Grupo de Conlratacion etablecela funcien enlas
ramose i |Estabecerta funcion e revision e contractual, enviado a a Subdireccion de Persora (19102:2024)
M Y ©_|inhabildades e incompatbiidades, uedando de la siguiente manera "Efectuar la revision de los
oo de s de Calicad antecedentes de procuradura, contralora y Funcionaios conla antecedentes julicles, fiscales discipinaros y de poiiciaen las
Grupo de Contratacion [ Aspecto por Mejorar "  policia nacional y demés entidades que 1 16101/2024] Ninguna 1 100,00% |péginas autorizadas por los entes de control las diferentes ||_periodo_(ene_a_mar) Ninguna
Mejoramieno (150 kol e dehidd e isopsidd et st o e contatacones o prsonal actidad acordada otiuden o sontancon. i o i ssoqurt y
. idica, a n contatista o garantizar las aliaciones de Riesgos. de Prfesionales de todos
revitn deos documentos por pare de GCT. Constlucona 169429 uncionarodel Gupode Contatacin los contatstas de a Universidad y reporar las novedades al
st Senvios aplicativo cuando este o requiera, que le sean designados por
(“ART o by 10 0r el Coorinador del GCO”
Los funcionarios del GCT,
encargados de hacer la
MO2-GCT. gny | ndcar alfuncionario encargado de recbi fa 1 Grupo de Contratacion reaizo socializacien el dia 18/01/2024
ol o 5 y -
check s, debido contol para
Ausitora de Calidad o , Ta debic .
Grupo de Contrtacion Neoamiens |50 [Aspecto po Mejorar ot el ol i 1 Actade eurién 1600112024 Ninguna 1 100,00 (e o) e o o . i mnifosta |Fe700-(en.man Ninuna
pingiens bica,simenifesa estar incuso dentro de et
revision e los documentos por parte del GCT. devolucon, pra la ue aporan los contatists.
coneccion respectiaen | "O0mPIdRC
ono
diigenciamiento
Consular y extaer el rporte 0ol Esadd G
ey posiie os contratos vencidos en el istema de y
e ot —— Fego 9260 fancera (Goobi y e s , ;
toriade Calida emisiones a cada 5 icio,en|
Grupo de Contratacion Vejrariento 150 [ Aspecto por Mejorar frarcer 0l et do s conles |y, i supnviro pam e 4 supenior remitdas 1610172024 Ninguna 1 25,00% I_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
PO | edlcen o actuaicen la informacion real del Soliciudes (1) a avés de orreos enviado el dia 1910112024 Se da un
estado del contratoen el mencionado cumplimiento del 25 % del ot e 2 meta.
515 apoyos. cicterms
Lerminos de referencias o D21 PSS g
se idenifican o precisan |22 NA1acen, cone i do pader ener €1 Grupo de Conlratacién reaizo sociaizacion deldia 1810112024
ot e clardad al momento de reaiizar la verficacién .
OB.GCT. en los estudios previosy trminos de
Grupo de Contrtacion Pln de udtora de Caldad |y pectopor iorar | inanciero GO ,segin | /ferencia e envin fa dependencias 1 Acta d reunien 1600112024 Ninguna 1 100,00% |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
ejoramiento (1S preciar l colocarla unidad de mecida v
contratos sealo acorde ala i o soon (GOOBI revisicn de Estucios previos y érminos de referencias de las
parametizaciondelos | %9900 @ product sea o acorde o
oo™ |fomacion o f sistoma d gesion Contratacien.
g Financiero (Goob.
Los estudios previos y La accion no presenta avance porcentual durante el primer imestre,
{eminos de referencias no
so dentcan o precisan | o1 € stadode unidades do medda que universitaria mediantenota comuricante, el dia 19032024, las
oscaments o e encuentran parametrizadas en ol Sistema
; (GOOBI), paratener en cuenta en o procesos de conlratacion e esimd repantarfa feca, 2 qe el gupo
Plan de Audiora de Calidad |\ etto por Mejorar | nanciero GO Segin | 20auieren ienes y 1 Remisiones 25 16012024 Gesiion Contactual Ninguna 0 0,00%  |(Ordones, Suinstos,som, Comprveniny ressconesde |_periodo_(ene_a_mar) | & conetacion esta atendiendo una vista de
Mejoramiento (150 por e onton oo ta S| Subdireccin de Sencos Generaes - Dependencias o | envios, - obr Compraventa y -perodo-(ene-2-ma1 | ayitora ntema que ha obiigado a eformlar
, conel g algunas acciones por e tiempo mitaco
paramezacien de os
oo e Coot Durante el segundo timestre se haraa remision oficial la
en el sistema de gestion |1 subdteccion de senvicos generales  al grupo de aimacén &
Finandero (Goob) i
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UNIDAD RESPONSABLE AT TR
COMPONENTE | COMPONENTE NOICADOR POI (dd-mmv-aaaz) TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION oo SPECIFICO. | SUBCOMPONENTES | RPN AORED ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD == )rm PARAEJECUCION | PROCESOSGIASOCIADO |  OBSERVACIONES LOGRO ) DESCRIPCION DEL LOGRO gert )
Hay desconocimiento e
INCO1-GCT-2023 Con reacicn aa revison efectuada ala Socilzar los fieamieos, guias o
funciones y obligaciones por
citora de Calicad muesiaseeccionadado o corialos coebrados enlas (1 HEFEER SR P nicaciones s superisors obre os prvcs
Grupo de Contratacion y hasta el 31 b tiempos perentorios para el aporte de los. 1 16101/2024] Ninguna 1 100,00% |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
ejoramieno (150 o personal de apoyo deas | P0s POSTOTCE R € S00r0 &
dependencias, para f envig | 100LEN0S O e (Evidencia 1) Se da un cumplimiento del 100% del total de la meta.
registos o documentos que se deben ser pare de elas carpeta contractuel
e los documentos a Grupo
e Contratacien
La tabla de retencicn eisary e s propuesia e E1 Grupo de Conlratacon reaizo socialzacien 1410212024
NCO1.GCT. el nion el FORAD0.006 Tabla e (Modifcacien Tabla de Retencion Documental - TRD / Aplicacion
itora de Calidad e oncion doomentl, con o e el Encuesta Estudio Uridad Documental) para efectur a actualzacien,
g s ) o : .
Grupo de Contratacién apariants |80 hasta el 31 , e obsenvd o Goooicecels geekin conicimi 1 v n TRy | 14022024 Ninguna 0 0,00% (TRD) |1_periodo_ene_a_mar) [Ninguna
oo dels  debe ser incluida en las carpetas o I " ° v
integracien xpecientes de os conlralos, onvaldar Ia propuesta presentada y cumplircon el 100 % de la meta.
(Capaciar a funcionario del Grupo de
INCO1-GCT-2023 Con elacion ala revisin electiadaala || (o0 | Convalacén, sobr los cambios FORGDO-
oo de s de Calicad muesta seleccionada de lo coriraos celebrados e las p a 006 que establece el contenido de los
Grupo de Contratacion 20 ista el 31 bservo expedientes y 1 capacitacion realizada 110712024 [Ninguna 0 0,00%  |Accién programs para el mes de julio |_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
Mefoamiento 1150 05 requerdosy se suintegracin, i se llegaron a presenta ’
presentan devoluciones, ~[4171097200" 1 59 legaron @ preseriar
registos o documentos que se deben ser pare de elas cambio, i o se llegaron a presentar
capaciarsobre e proceso en genera.
— (Actuaizar pano lopogrico Ge Vaimaria para Proyecto de Iversen
otan s Desarolo it oropecto 2.1 Disei im0 topogrdicn "Construccin de la A fecha se cuenta con estudio de mercado y se adelanta
Grupo de Infraestructura Fisica Eje 3.Casa Digna ved e terer 1 pogr 0410612024} 0 0,00% _periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
Instucional ! Fisica de la UPN actaiizado g
0P (Vaimaria) Avenida las Vs aa Fiducia Lagos de Fisica del Proyecto | Accion programada para reiizar en el segundo semestre
a Toven Valmaia Versiin 3
[AGQUIT & Istalar SStemas Consinucivos
Progama  Constccion o Faculad | TOA2res para as actvidades acadético roveclodo s
Grupo de Infraestuctura Fisica |21 92 08530 g0 o Digna Projecto 3.21.Disefi i 1 Sistemas constuctvos 1410312024 0 0,00% 2690 || serodo_(ene_a_mar) [Ninguna
Insttucional Fisca de a UPN Fekny alecatas para su nsalacionen el predio modulares instalados Fsca el Poyecto ’ abrl e raz6n ajustes requeridos en el pesupuesto por soliud de -fene.ar
e a UPN Vanata ol s Pedgion Valmariat Vorson 3 i dlp
[S— Presentar ante a Secretara DIl da eresemacin e Proyecto de Iversen Al Gerre Gel pimer Urimest 56 adelanta Fvsen Gel contato
} Pan de Desarolo Proyecto 321 Disef modicacien a Secretaria Constnicidndela " P .
Grupo de Infraestructura Fisica Eje 3 Casa Digna P 1 20/0412024| 0 0,00%  |formuiacion de la propuesta de modificacion del plan parcial. Se. |_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
Insttucional UPN A Disttal de Planeacion de g
Wepe (Valmaria) viabiizarla consiruccion de nuevas P Fisica del Proyecto
a og Valmia* Versian 3 0 2004
on corte a primer trimeste del 2024 1o se cumple a 100% el logro
propusto; sin embargo El contato inico e 01 marzo,en este periodo
bogama Realizar el manejo ambiental al cuerpo e Proyecto de Inversién
. Manejo ambiental dl lago "Construccin dela Asi
: q
(Grupo de Infraestuctura Fisica ::;"l“:;z‘“"“h Eje 3 CasaDigna Project i e L 1 y zona verde delimitada 23022024 o 0 0,00%  [actvidad de poday retroce maleza |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
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zonas verdes y reas conunes. o mantenimiento
Cables elécticos expuestos. encargado del Plan de
Gritas en paredes bario, mantenimiento general o
odes fas instl
exposicin de cabls.
Sede Nogal 2 sede Calle 78 49 53:
De acuerdo a a justfcacion de los términos de
referencia que amparan el conirato 401 de agosto de
2022 por un valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE 5 |
by - o i oty [P 050 aaraana
2 1 Universidad Pedagégica Nacional para su uso y ;:‘”:"a" s s ot daces
goce ol nmusbl que se describea contnuacén: |2 51 E TS
Inmuchleubicado en s cudad de Bogota isrto |22 026
Captal denticado con el nimero de matriculaNo S0C-Peoc | 1o %%
812000 con direccion en lacalle 78 N°0-53 actual ot
nomenciatura urbana confsiuiente Deserpien ([T L
(Cabidad y Linderos: “Lote de terreno junto con la
construccion en el existente, con una c
: 0o e proceso se ha visto afectado con alla e
Grupo de Infraestctura Fisica ;‘;mmm c“s"'“:‘;gscc“"""‘ Hallazgo :';:’I’;‘:‘::;'Amf!: ;‘ﬁr:"’n‘:‘ :r:‘::u’:g adec 1 (Comunicacion enviada 110212024 Ninguna 0 0,00% |_periodo_(ene_a_mar | personl y ha debido dar priordad alas
d S L iferentes accones que el grupotene a cargo
for Luis Tamayo;
occidente, en extensién de 54 mirs con propledad que f’x:"::"‘i::m:';es
fue de G Smith hoy de la presente sucesion”.
Contato que s aucicd para amplira Faculad de |50 o,
Con fony | Poase sclosopueden
desarrollo, gracias a la creciente acogida de los ;ﬂxmm ol
diforentes Programas Académicos, asi como larecente |°1°" ="
firma del Convenio de Profesionalizacion de Artistas de.
Funza  la Maesiria e Arte, Educacion y Cultura,
ademas de los Cursos de Extension y los espacios que
estén proyectados para nicio 2 median plazo, como la
Licenciatura en Danza, la Pofesionalizacion de Artistas
de San Gilylas dos nuevas cohortes de la Licenciatura
Sede Nogal 2 sede Calle 78 #9- 53
e acuerdo aa juificacicn de s téminos de referencia
e amparen o contrato 401 de agosto e 2022 por un valor
de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE (§ .
342720.000 Obet: Entrogar atio e amendamientoala [[~>eH10 195 2508
Universidd Pedagogia Naconl para suusoygocel (G700 B EEEETE
nmusble que se describe a coninuacio: Potase 10 oo oot o
5 Distito Capital,
dentiicado con el nimero de matrcuia No 50C-812000 con 5708 S ERCRR
cieccio ena call 78 N°9-53 actual nomenclatura utana |1 % 186
con a sigierte Descrpien abiady indercs Lotode[[0TR0R
ferojuio con la constucienenf exisere conura | ZERESE SRS
onde rustonsde Consl Z:‘f;;f’}ﬁ:ﬁ;mﬁé”gﬁ l:‘(‘:";gg ;‘agmm Incliren el [ Para o corte delprmer imestre,no se tiene actualizado e plan de ol proceso se ha visto afectado con fata de:
Grupo de Infraestructura Fisica Hallazgo o : g parte dela 1 1102/2024] Ninguna 0 0,00% |_periodo_(ene_a_mar) |personal y ha debido dar prioridad a las.
Mejoramiento | Interno MECI perenecid a Enrgue Narvéez; Suren 1192 s con actualizado g
ot e o 0 ot L Tamoye cntore,en TSN ocurscs | Unversidad programacicn ciferentes accones que el grupotiene a cargo
extensicn de 54 mirs con propiedad que fue de Gullemo |+ 00 2 nsiaiacén es en
o ariendo o que limtala
para amplar a Faculad de Bellas Artes dado que se oo adecuacones
encuentra en transformacion y desarrolo, gracias a la “;"E'a e
T o Porque solose pueden
i prog
e Aristas de Furza y la Maesia en A, Educacieny [P 2
Cutura, ademas de fos Cursos de Extensiony s espacios
ue estan proyectados para ncio a mediano plazo, como la
Licenciatura en Danza, I Proesionalizacién de Avistas de
Sen Gily s dos nuevs cohortes dela Licenciatura en
Misica, se requiee amplia lacapacidad en aulasy oficinas.
adinstativas.




"COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO 'SEGUINIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE Por i C:L:REALILAI): " | o oe recurso PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION Lmn-aaaa)
oy ablrco. | suscomPoNENTES SOt e ACCION DE LAVIGENGIA CANTIDAD =k = A Eiteuas0 | PROCESOSGIASOCIADO | - OBSERVACIONES LOGRO o o0R0 DESCRIPCION DEL LOGRO ity e
Sece Nogal 2 sede Calla 784953
Do acerdoaa justicacionde o trminos dereferencia
e amparan ¢ contalo 401 e agoso de 2022 por n vlor
e TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE ML PESOS MCTE (§ i
342.72000) bit: Entrogara o de arendamienoala [ oo v ror ®
pa « ol pen de mantenimiento
nmueble que se descrbe a coninuacio: ,
Do o, [oR0 em o el
dreccion e a call 78 N"8.53 acual nomendltua ubana | <7oC1 4%
o Linderos: Lotede ||
Leteno juntoconf coniruccion en el existnte, conuria |1 5¢ 2 proéad a
cabida aproimada de 1000 12,y linda: Note, en 11,92 mts [—
) Plan e Ausioria de Control con a call 78 Orete on 54 i, con la Casa #9-39 e certfcaciones de " )
Grupo de Infraestructura Fisica Mejoramiento \ntomo MECI Hallazgo perenecits a Enrgue Narvéez; Sur en 1192 mirs con mme p;/m:; mayor |al predio 9 fumigacien 110212024 Ninguna 2 22,22% | ool de, plagas al precio Nogal 2 |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
ropiedad que e o fue desefr uis Tamayo; occiderte, on
exensionde 54 i conpopiecad e e de Gullemo |~ 2 1aactn es en
\ Propiedad e e do Sl ariendolo que limala
ara ampliar a Facultad de Bellas Artes dado que se ‘g";:s'f‘a“’::" adecuaciones
ereniaon arsomacin desaologecisaa AR L
" o
e At de Funzay la Maestiaen A, Educaciény [ >1°
Cultra, ademés e fos Cursos do Extensién  los espacios
e estan proyectados pera ncio a mediano plazo, como la
Lcenciauraen Danza la Profesionaizacion de Aistas de
52n Gl lasdos nuevas cohores de fa Licanciatura en
Misics,serequire amplara capacicad an aulasy ofcinas
admiisatvs,
Teriendo en cuentala Matiz de Riegos defa noma GTC45
| de acuerdo conos recoricos fectuados alas dierentes
sedes objelo e muesiraparala presente audioria se:
centifcaron lossiguentes resgos:
Sede Parque Nacionai:Riesgos fsicos: luminacion
: o
Riesgos Locaivos: armanento enla
- La sede cuenta con firaciones de agua lviaen el techo [nsalacion, s personal
el almacén,pasilos y gunas auias d clase ansioro  omricason  a Subdieocionde senvics
Generales slctanco la bicacion corecta
- Gritas en paredes, baldosas olas programar tocos los e nsumos, instalar ganches para escobas y
o, enélse
. rigada de aseo y oden; Comunicacionala
) Pl Audtora de Conro enconts a ,arena " )
cupoceinesnaurarisca P0te . [ Halizgo oo e seceara e ambene sofndo ecoger 3 01022024 Ninguna 1 338 [ b somis o oios I_periodo_(ene_a_mar [Ninguna
- Vicros rolos en las instalaciones. “Pora. d
- Sereliz I constrccén deun escle deacceso alas | concrearlos estdios de [ <-121anconfomacién d cual es el ivelce
riesgo porcaida de arbolesy remision en
- con una baranda de sequridad, sin embargo, duraniela |procesos contracuales para z:z;::"‘g:f men:;"n':" ales
Verificacion esta baranda no estaba completamente fja, dado [atender necesidades. perg.
e asutase eta se mueve, adiconal sedenticola | mayores
escalora irla
escobas, bolsas de basura e dsintas partes e a sede
amacenados en paslos,benos; se hace necesario defnir un
lugarde amaceramieto de estos.
- Estas nstalaiones cuentan con un cuarto en donde ¢l
persona de senicios generalesy manlenimiento guarda
Teniendo en cuentala Matiz de Riegos defanorma GTC45
de acuerdo conlos recoricos fectuados a las dierentes
sedes objeto de muesta para a preserte audioria so
centicaron ossiuiies fiesgos:
Sede Parue Nacionai: Riesgos fsios: luminacion
: o
Riesgos Locatvos: permanente enla
sode cuenta con fitraciones do agualuvia eneltecho | nstalacion,es personel
el amacén, pasilosy algunas aulas de clase ransioro.
- Grelas on paredes, baldosas ol programar todos los
on,en i se
. Inchi e a programacien dl Plan de Para el cortedel primer rimesire, no s tena actualizado o plan ce o proceso se ha vistoafectado con falta de
(Grupo de Infraestuctua Fisica |11 %8 Audiora de Contol |20 enconto al mantenimiento los arrglos generales que se 1 Plan de Mantenimiento otr022024 Ninguna 0 0,00% |_periodo_(ene_a_mar) | personl y ha debido dar pricricad a las
Mefoamiento | ntemo MECI orice s, rsalacion uieranatenceran esta nstalacion Fctalizaco ’ yamacion iferees accones que e gupo tiene aca
- Vicios oo en las instalaciones. ‘Porquenoes factvle | Prod e elonpo 1o
embargo, durantela
6  dado
e a suetase esta se mueve, adicona so dentficola | mayores

escalera

escotas, bolsas de basura en distintzs partes de la sede
aimacenados en pasillos, bafos; se hace necesari defiir un
lugar de almacenamiento de estos

- Estas instaaciones cuentan con un cuarto en donde el
personal de senicios generales y mantenimierto guarda




'COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO 'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE NOICADOR POI i cmksnu): " | o oe recurso PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION bmm-2aza)
e SPECIFICO. | SUBCOMPONENTES | RPN AORED ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD == = PARAEJECUCION | PROCESOSGIASOCIADO |  OBSERVACIONES LOGRO ) DESCRIPCION DEL LOGRO gert )
Teniendo en cuenta a Matiz de Riegos de a norma GTC45
y de acuerdo con s recoridos efectuados aas dierentes
sedes objeo de muesta parala presente audioria se
dentiicaron os siguintes resgos:
Sede Pargue Nciona: Riesgos fisicas: luminacien
g
Riesqgos Locativos: permanente en la
- La sede cuenta con filraciones de agua lua en el techo | nstlacion, es personal
del aimacén, pasilos y aigunas auias de dase. ransiorio.
- Griets en paredes, baldosas otas programar todos los 0de
nite imarzo del 2024 se il por corteo electnico a a Vicerrecoria
oiande s de Contol s : Adniistatva programacion para a esrucluracien, onlratacien y
i i Y z
Gupode estuctuaFisca |\ Z00 o MEC! Hallazgo oo ot nctlocion ampiacin o carga sctiony 1 Plan de Trabajo enviado 01/02/2024] Ninguna 1 100,00% con |I_periodo_(ene_a_mar) | Ninguna
- Vicios rolos en las instaaciones. *Porque noes factble |adecuaciones locativas 2l VAD
- Se reaizo la consiruccion de una escalera de accesoa las | concretar los estudios de 2024
: o educacion fsica proyecto Valmaria 2024
embargo, durante la
veriicacien esta baranda o estaba completamente fa, dado |atender necesidades
que alsujtarse esta se mueve, adicional se dentficsla | mayores
escalera liarla
escabas, bolsas de basura en distintas parts de a sede
aimacenados en pasilos, bafios; e hace necesaro defir un
lugar de aimacenaniento de estos.
- Estas nstaaciones cuentan con un cuarto en donde el
personal de senicos generales y mantenimiento guarda
Teniendo en cuenta a Matiz de Riegos de a norma GTCA5
y de acuerdo con s recoridos efectuados aas dierentes
sedes objeo de muestra paralapresente audioria se
dentiicaron o siguienies resgos: A
et Cala73 Porue la instalacion
requiere na intervencién
una alta exposiion a nido que enitenestas, s mporante [,
gerantzara personal asignado aesta drea contarconos. [
[Elementos de Proteccien de Personal ndispensables para a [~ orue & P°* o
o e o mantenimiento no puede
manipul cubrir s actividades de
uminacien
intervenciones — obras que
et ’ o ; - require la nsalacion 26
ebido a que solo se cuenla con una lampara elécica, no o de tabaio marzo del 2024 se remiipor orteo eectrrico a a Vicerrectoria
cuenta ventanas que pemitan |z nalural actidades de solctando recursos para para | Administrativa programacion para l estucturacion, contratacion
Grupo de nfraestnuctra Fisica |7 Audtoria do Control |00 £l taller de tecnlogia no cuenta con luz natural, haciendo o ol 1 plan de rabsjo enviado ot0212024) Ninguna 1 100,00% e o , o |1 |_periodo_(ene.a_mar) |Ninguna
Mejoramiento Interno MEC o b e
g
a“""““’"“ deseguidad orrectvas adecuacion locatvas y dotacion 2024
fecnico: " educacion fisica proyecto Valmaria 2024
for adecuaciones requieren
in embargo, las
que actuaimente son tizads no cuentan conla fcha IS
- Porque se requiere
¥ segin o pon
;n‘anmua o encargado del drea, estd conecadaceforma (5% 0 PR O
correctivos dada las condiciones actuales de funcionamiento
les de &
- Las molobombas uicadas en e talerde tecndogianose. |02 %125 4625
encuentran en funcionamiento l 100% bo que ocasiona en
caso de fuetes lvias, inundaciones, o que puede causar
riesgo de accidente debido a la manipuiacien de equipos
Teniendo en cuenta a Matiz de Riegos de a norma GTCA5
y de acuerdo con s recoridos fectuados a s dierentes
sedes abjeto de muesta parala presente audioria se
dentiicaron los siguientes resgos: A
oo ot Rty Porque la instalacion
requiee una intervencién
una alta exposicion a ido que emiten estas, es importante | oo
garanzaral ersona asgnado ot areaconarcon'os (008 o
manipulacion de estos equipos. ot 15 activcades do
Tluminacion
. intervenciones — obras que
cebico  que olose cvela con una lamparaelctica, no f’:;’::‘i":’:j::‘"‘as
cuenta ventanas que permian f uz natual. actvidades de Inclir en 2 pogramacién celPlan do Para o corte delprimer timestre, no se tiene actualizado o plan de ol proceso se ha visto afectado con fata de:
" Plen de Ausitora de Contol - € talle detecnologia no cuenia con luz natural, haciendo mantenimiento o5 arteglos generales que se Plan de Mantenimiento o B}
Grupo de Infraestructura Fisica Hallazgo [ mantenimiento general de la 1 1102/2024] Ninguna 0 0,00% |_periodo_(ene_a_mar) |personal y ha debido dar prioridad a las.
Mejoramiento | nterno MECI . 7 acualizado g
programacicn ferentes acciones que e gupo tiene a cargo
(Condiciones de seguridad
corectivas,
Mecénico
faler adecuaciones requieren
su mayoria esté fuera de funcionamiento, sin embargo, las e
mayor antidad de recursos
que actuaimente son utizadas no cuentan conla ficha s
! - Porque se requiere
{écrica de reision ylo mantenimientos. et oocos para
v | e vapicon e
manife:s el encargado del rea, esté conectada de forma
adecuaciones necesarias
directs, e
- Les moiobombas ubicadas en e tallerde fecnologianose | 468 99128 &re2s
encuentran en funcionamiento al 100% o que ocasiona en
caso de fuetes lvias, inundaciones, o que puede causar
riesgo de accidente debido a la manipuacien de equipos




'COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO 'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE por i cmRan: " | o oe recurso PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION Lmm-aaaa)
oo SPeclFiCo. | SUBCOMPONENTES RO L holcADoRPDI ACCION DE LAVIGENCIA CANTIDAD == L PARAEJEOUCION | PROCESOSGIASOCIADO | OBSERVACIONES LOGRO S TocR0) DESCRIPCION DEL LOGRO R N Ao
Teriendo en cuentaa Mtz de Riegos dea norma GTC45
y o acuerdo con los ecorridos efectuados a s dierentes
sedes objeo de muesta parala presente audioria se
e e ones esgs: - Porque fa nstlacion
udo: require una ntervencion
- En e iea de a caldera ubicada en a picina se obseno
mayor en varas de sus
una lta exposicion a ido que enitenestas, s mporante [,
gorenizer o personal asignado a esta drea contar conlos |
Elementosde Protccién de Personalndspensabls parala (1o o P10 06
maripulacion de estos equipos. ps
Tuminacion il
cvnta vrtanas que prnian f uz el e se debe ulzar
Pian de. Audtoria de Control *Ealr o toonla 1o cena con 2 e haciodo. | 2NCAeS G0 actvidades y daterminr sirequere
Grupo de Infraestructura Fisica Hallazgo logia no cu . | hack 3 110272024 Ninguna 1 33,33% |dela carpinteria con as recomendaciones de limpieza, orden y aseo, |I_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
Meforamiento | intemo MECI g
e y Tecnologia solciandol 0 se ha generado a comunicaciones a SST y FCT
e sequ conectivas las fichas técnicas de los equipos
Mecinico ioaos
su mayoria est fuera de funcionamiento, in embergo, as ’
mayor ¥
fcha
{ecnica de rovision ylo mantenimientos.
ysogn |yt
manfsts o encargado dl drea,est coneciadadeforma (%5 557 190 18116 #
direca, oo
- Las molobombas ubicads en el tallerde tecrologianose | 122168 4826 &re2s
encuentran en funcionamiento al 100% o que ocasiona en
caso de fuertes luvas,inundaciones, 1o que puede causar
riesgo de acidente debido @l maripulacitn de equipos
- a Vistas e Secretara [Adecuar puerias que 1o poseen sstema anl puertas adecuatas con " T0°CT5Q -
Grupo de Infraestcura Fisica |\ 50 o Arbionte Hallazgo Hallazgo 44; Faltan puertas por sistemas  anti machucones. ~[No Aplica achucones 25 Fteme anf machucones 910112024 Ninguna 25 100,00% nex06 |_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
- ande Visas de Secetaria Falazgo 45:No ceria con S0 Ge caucho adecuado para Instalar piso Gz Caucho adecuado para pios de caucho o -
Grupo de InfraestnucturaFisica |10 - oo de Ambiene Hallazgo 42 No Apiica 42 o 3 nstalados 14/05/2024 Ninguna 0 0,00% 024 _periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
Hallazgo 46; Lavamanos de bao Ge segundo piso Ge a casa (Adecuar la bicacion de bao Ge segundo 5 P
Grupo de Infraestructura Fisica | Visas de Secretaa |, 150 donde se encuenira a adminisracion, se encuenra @ 80 cm | No Apica piso ubicado alado de laoficina 1 vano adepladoamedidas | 45509 Ninguna 1 100,00% i, I_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
Mejoramiento |de Ambiente donde se encueri s atministe soiciadas d nexo 7
. Plan de Vistas de Secrlara Fallazgo 47:El shul no cuenla con venlaciony o rea de Modifcar shul para colocar venliacon y Sl con ventiacin y o7 [Se atendo equerimiento al 100% so coneclo extactr y se Gofa on .
Grpode iresiuctraFisca [P |Vias e Se Halazgo o No Aplca lodfearsh pra 2 11022024 Ninguna 2 100,00% 1021 100% so onecto I_periodo_(ene_a_mar |Ninguna
. ande Visas de Secrelara alazgo 46: Deposio do elementos de aseo o es e accoso) Inslalarcandado para rosing pasoa 5 .
Grpode iresiuctraFisca [P |Vias e Se Halazgo s No Aplca nsilrcandadopar 1 candado nsialado 11022024 Ninguna 1 100,00% |k sendce I_periodo_(ene_a_mar |Ninguna
. ande Visas de Secrelara Instala 11 ahoradores de agua en escuela ahoradores Ge agua o7 |Se avanzo el 82 % esta pendiente acondiconar dos grferias 6 msilar |
Grpode iresiuctraFisca [P |Vias e Se Halazgo Halazgo 49:No cuenta con e 100% de ahorradores de agua. | No Aplca e 1 roracor 11032024 Ninguna 9 81,82% e I_periodo_(ene_a_mar [Ninguna
Cambiar e180% Geos sstomas G B I
descarga convencionaly gifos a sisemas
. o Visas de Secretaia La Uriversdad no ha implementado en sus insilaciones de o sistemas de descarga o, |porcenial, sin embargo se encuenta en eiapa precontciual parala ||
Grupo de Infraestructura Fisica Vejoramiento e Inegracion Social Hallazgo istemas ahorradores de agua No Aplica ahorradores en llaves, pocetas y sanitarios 80% enovadcs 1/0312024| [Ninguna 0 0,00% " seq I_periodo_(ene_a_mar) | couie a partr del sequndo semestre el 2024
i semesir.
(Cambiar o 70% de los sitemas de c: imeste de
. o Visas de Secretaia La Uriversdad no ha implementado en sus insilaciones de uminacion Fuorescente por uminacion o sistemas de fuminacien o, |porcenial, sin embargo se encuenta en eiapa precontciual parala ||
Grupo de nfaesincura Fisea —|ycioamiento[de Intgracion Socal | 215790 sistemas ahorradores de luz o Aplca otros mecanismos ahorradores de las 70% renovados o202 Ninguna 0 0,00% 2 seq. |_perodo_(ene_a_m) |Ninguna
instalaciones propias e la Uriversidad. semesir.
onde o ce Secrsr :a“fa':mad':‘:es's;a;‘“”“i::;””"‘;‘;;:‘;‘g’;% Realizarcerre delos 36 hallazgos accién. Sin embargo, los hallazgos generados por la Secretaria Disttal
Grupo de Infraestructura Fisica Hallazgo 908 . aun quedan pendiente px No Aplica pendientes, generados por |a Secretaria 36 Hallazgos cerrados 110272024 Ninguna 0 0,00% [de Salud, se incluyen en la programacion del Plan de Mantenimiento  |I_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
Mejoramiento |de Salud Ialzzgos en donde se inluyen los generados en a vigencia it g
o
22 misma
e acuerdo con s vsitas de nspection realizadas a as
instlaciones ojeto muesira d a presente auditora se
encontraro s siguietes situaciones:
Escuela Materal
101 extintor mulipropbsio uicado en a cocna donde se
preparan alimentos para los menores de edad aue s
encientran en e Jardin, donde ademds se manipulan grasas
e po vegeta por ende estsextinor o es el adecuado para s condicones
est sito.
gencias, de
, Realzr Ias intalaciones relacionatas de la sigiente forma
” .
Selud en el Trabajo Mejoramiento | Inemo MECI [Aspecto por Meforar | £ - cede Nogal 2 ubicada en a calle TBN°9-53 se: e 3 industiely emergencias | 120220%) el Travsio Ninguna 3 100,00% ';*’N"n'g“a‘ﬂ‘a ?22:15 oot I_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
encontraron tres (3) extintores biancos con fecha e s ol ale 12 enlas 3instalaciones o Noga I 12, 194 14 o e do 2024

vencimiento 2017, un (1) extintor color verde con fecha de
vencimiento 2019 los cuales se encuentran en el lugar que no|

2En1a sede Nogal 2, no cuenta con ingin tpo extintor para
atender posibles emergencias o eventualdades que legasen
a presentarse, esta sede permanentemente realiza
actividades escoares y cuenta con un nimero determinado
de estuciantes y funcionarios que podrian verse afectados en
aso de presentarse un percance y no contar con los
implementos adecuados para estos.

3.En1a sede nogal 2, se pudo evidenciar que el purto de-
encuentr establecido para situaciones de emergencia esté
siendo utiizado como parqueadero de motas, el mismo

4. Calle 72: 26 de febrero al  de marzo de 2024
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EJECUCION

COMPONENTES GENERALES

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

DESCRICION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

Pol
CAUSA HALLAZGO

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
i N

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

(Grupo Intermo de Sequridad y
Salud en el Trabejo

Audtora de Control
Interno MECI

[ Aspecto por Mejorar

De acuerdo con as visias de inspecidn realizadas a las
instalaciones objeto muestra de la presente auditoria se
encontraron as siguintes situaciones:

Escuela Materal

1.41) extintor muliprop6sit ubicado en a cocina donde se
preparan alimentos para os menores de edad que se
encuentran en el Jardin, donde ademds se manipulan rasas
de tpo vegetal por ende este extintor o es el adecuado para
este it

Sede Nogal Iy I

1.En lasede Nogal 2 ubicada en a calle 78 N°9-53 se
dinto

b Iy,

vencimiento 2017, u (1) extntr color verde con fecha de
"

que
cortesponde (cocina)sin sefilizacién y ubicados en el piso.
2En1a sede Nogal 2,no cuenta con ingin tpo extintor para
atender posibles emergencias o eventualdades que legasen
a presentarse, esta sede permanentemente realza
actividades escoares y cuenta con un nimero determinado
de estuciantes y funcionarios que podrian verse afectados en
caso de presentarse un percance y no contar con los:
implementos adecuados para estos

3.En1a sede nogal 2, se pudo evidenciar que el purto de-
encuentro establecido para siuaciones de emergencia esté
siendo utiizado como parqueadero de motos, el ismo

emergenca.

Escuela Matemal, Calle 72

Inventario de elementos
e sequridad industral
cispuestos en cada
instalacion

el Trabsio

Ninguna

0,00%

* Botiquines fios: 3
* Camilla o taba rigida espinal:

" Extintores's

* Sefializacion: y demarcacion: 4

De acuerdo a elementos que se requieren adair, en el segundo
semestr se realizard a nstalacion de lo corespondiente

Calle 72.

La dotacien,

industil, s tiene programada arealizar en e segundo y tercer
rimestre
Inventaros de elementos (Anexo 7 al Anexo 9)

I_periodo_(ene_a_mar)

En el nogal I, fatan eaiizr nstalacion de:
algunos insumos que se deben adguirr, una
K

proyecta para ol segundo semeste.

Enla clle 72, s0lo s¢ ha dotado 6 botiquines
de los vehiculos, sin embargo, alta la dotacion
de elementos de seguridad y emergencia enla
mayor parte de la nstalacion

Grupo Intermo de Seguiidad y
Salud en el Trabejo

Audtoria de Control
Intemo MECI

[ Aspecto por Mejorar

(Oportunidad de Mejora OM02 - GSST - 2023

E1 Decreto 1072 de 2015, en su capitulo 2.24 6 reglamenta e
Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en Colombia, defne Ia obigacien de disefar
indicadores del para evaluarla estructura, f procesoy o
resultados del sistema en su orjunto. As mism, establece
ue se debe constui una fcha técnica para cada indicador,
Teniendo en cuenta lo mencionado y de acuerdo  a revsion

Indicadores del SGSST no
disponi

efectuada en el apiicativo Isolucién s evidencio que o

el aplicativo dispuesto para
1 i

sistema cuenta con 42 ndcadores formulados, i bien enlas [ 6

evidencias aportadas se reporta matiz de identficacion y
anciiis para la vigencia 2022 y avance 2023 los mismos no
estan actualizados en e apicativo i visbles para lras
dependencias yio procesos de a universidad. es importante:
establecer que, los indicadores medidos enla matriz Excel
sean los publicados en el aplicatvo, asi como su perinencia
de acuerdo a s leamientos establecidos en los articulos
224620,224521224622 del decreto.

pltaforma

20

Medicion de indicadores.
66l SGSST enla
plataforma solucién

el Trabaio

Esta suetoala
disporibiidad y

2 ODP - SGI se realce al
sistema

15,00%

ISOLUCION de 3 indicadores (Anexo 10) que se reacionan a

tinuacion:
* Frecuencia de Accidentaldad:

o
BUNCEYMDIO
* Indice de severidad de accidentalidad:

o
BUNCEYMDIO
* Mortalidad de accidentaidad:

o
BUNCEYMDIO

I_periodo_(ene._a_mar)

Tiemgo para atendereste requerimiento, por
necesidad del senvicio

(Grupo Intermo de Sequridad y
Salud en el Trabajo

Audtora de Control
Interno MECI

[Aspecto por Mejorar

Oporturidad de Mejora OMO3 - GSST - 2023
De acuerdo con el cronograma de rabajo aporado para la
vigencia 2023 se pudo evidenciara programacién de
capacitaciones a os integrantes del COPASST de acuerdoa
o establecido en el aticulo 2.2.4.6.5y subsiguiertes del
Decreto 1072 de 2015 asi como e aticulo 16 de fa
Resolucion 0312 de 2019 el cual establece: “Capacitara los
integrantes del COPASST para el cumplimiento efecivo de:
Ias responsabiidades que les asignalaey." sin embargo, y
teiendo en cuenta los cambios que se han presertado a
interory  fin de poder dar continuidad afas capaciaciones,
el quipo solcit s inks de acceso a as capacitaciones
vituales con el fin e realizarla autoformacion en os temas
especificos, sin embargo, esta modalidad no garantiza que
todos los integrantes accedan de manera eficaz a las

Los integrantes del copasst
actuales no tienen los link
de accesoalas

Realizar s capaciaciones corespondientes

dictadas antes de su
designacicn como
representantes

Capacitaciones
ejecutadas para el
copasst

el Trabajo

Estasujeloala
rogramacion que el
COPASST disponga

0,00%

Ias
capaitaciones se programaron desde el mes e abl. por o tanto en
el periodo sujeto a seguimiento o se ha ejecutado ringuna
capaitacion, se envi a notficacion  ink de a pimera capacitacion.
(Anexo 11y 12)

_periodo_(ene_a_mar)

La ejecucion de las mismas depende de la
disponibildad del comits

(Grupo Intermo de Sequridad y
Salud en el Trabajo

Audtora de Control
Interno MEC

Hallzgo

No Conformidad NCO1 - GSST - 2023

Una vez revisado y evaluado el apiiativo solucion, se
encontr que, los Planes de emergencias: Sede calle 72 PLN-
SST-001, Calle 79 PLN-SST-002, parque nacional PLN-SST-
003, Centro de lenguas PLN-SST-004, Posgrados PLN-SST-
006, Vaimaria PLNSST-007, Nogal PLN-SST-008, Finca San
Joss Villeta PLN-SST009, Plan de emergencias institucional
PLN-SST-010, se encuentran desactualizados de acus
con la actual estructura organizacional y los responsabl
o ot lado, no se cuenta con Plan de Emergencias para la

Los panes de emergencia
insttucionales se

y hay instalaciones que se
encuentran en

2 modalidad de amendamiento segin contrato 401 de fecha
19 de agosto de 2022, y e cual fue destinado para ampliar
as instalaciones de la Facuitad de Bellas Artes, para dar
cumplimiento al Convenio de Profesionaiizacion de Attistas
e Funza y la Maestria en Arte, Educacion y Cultura, y
amplar a capacidad en aulas  ofiinas adminisirativas.

Se evidencid que incumple o establecido en el Articulo
224.6.25 del decreto 1072 de 2015,

pian de emergencias
ublicados, por o que en

caso de una emergencia se
desconozca como proceder

dierentes instalaciones de la Uriversidad.
Elaborar los planes de emergencias de las
instalaciones relaivamente nuevas de la
Universidad

Planes de emergencia
actualizados

el Trabajo

La aprobacion de los
planes de emergencia,
depende del CUPAE.

0,00%

No se ha tenido avance significativ en esta actividad, s tiene
programada inicar en el segundo timestre

_periodo_(ene_a_mar)

Falta de personal disponiole para la
actualizacion de documentos. Se requiere
informacion de otas dreas.

Trabsjo de

Comunicaciones

No aplica

(Diserary duigar pezas comuricatvas
dighales yio fiscas que faciitenfa rendicion
de cuentas y pemitan  a ciudadania
conocer de forma constante la gestion
realzada por a entidad a través de distintos
canalos

100%

piezas comunicatvas
digales yio fisicas
ciseradas y dvuigadas

Funcionamiento

No Aplca

Ninguna

33%

33,00%

ante la ciudadania

I_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna

Trabajo de

Comunicaciones

No apica

No apica

Producircuarenta (40) contenidos
comunicativos que aporten a a Poliica de
Gobiemo digia.

40

contenidos producidos

Funcionaniento

No Apica

Ninguna

27

67,50%

redes sociales y porta;

unidades que han aportado, con el apoyo del Grupo de
i

I_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna
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Trcrmento & Ta produodon
e Programa 2.1 nnovacion 110 contnes
¥ ideos de 10,
Supolerode Trabajo de e o e para fortlecer Proyecto 2:1.6 Mejoramiento de a produccion cireulacény .o/ go reconocerla memoria de la UPN y los 10 conteridos reaizados 150112024 16/1212024 Funcionamiento No Aplca Ninguna 2 20,00% | Orgullo UPN, con los temas de: Nuevas 5 especies de escarabajos y  |1_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
2 UPN |a investigacion y la g Vamaria.
audiolos, apicaciones, (el alo fargo d a historia
proyeccien soial ,loadones,
o Programa 2.1 Innovacién Tasa de generacion de Se geners 1 camparia estratégica de divulgacitn, compuesta porla
e I e alaboracion de 36 nuevos flleos de dwigacén de s programas de
Trabajo de para fortlecer Proyecto 2:1.6 Mejoramiento de a produccion cireulackon | jrerervec oy visibilzar 1 campata constnida 150112024 16/1212024 Funcionamiento No Aplca Ninguna 0 0,00% |pregrado y posgrado. En ter timesire van 20 elaborados al 100 % 6 |I_periodo,(ene_a_mar) [Ninguna
Comuricaciones Instucional g
oo it dola o iczas de expecativ, al prmer rimesire 3 laboradas.  eels, a
invesigaciony PN primer timeste 3 caborados.
proyeccicn soial
ar e Tamear
poiica e comunicacones
a
\ conocer la culura cordnary
Grupo Intemo de Trabsjo de Auoevaluacion veintuatro (24) socilzacones defas 5 yaiustaco 13 . )
Comunicaciones Mejoramiento | nsttucional Debildad yor apropiacion por o 24 1610112024 No Aplica Ninguna 13 54,17% I_periodo_ene. Ningura
y apropara
pate o a5 generaciones
recientes do estuantes
fosrvns
T I, a
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Progama
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recursos y do procesos erviis.
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Folos de expedntes de oyectods mesicn ! 233 do 2024 fos
) o
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Gestion Documenta nsiucional et v personal acivo . )
doalzados rsonal actvo, Documentar Version 01 2
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Progama Reviar 200.000 magenes de documentcs
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Grupo Intemo de Trabajo Editorial M 3 05/0212024| 15/12/2024 Inversion Investigacion Produccion, Circulacion y 0 0,00%  |Se realizaré en el segundo trimestre de 2024 |_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
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paneen
Programa 2.1 mnovacion lan de meoramieno, asaber
£io 2 Ariul
Incremento de instancias de
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(Grupo Intemo de Trabajo Editoral par P circulacion de conocimiento | Plementar un lan de comuicaciones de 1 Plen implementado 11022028| 2711212024 Funcionamiento Investigacién Ninguna 0 0,00% | Encuentrode ediores atnoamericanos |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
nstucional rotn Go coroer 11 |l estorl UPN reaizada h y
2 UPN Ia investgacion yla s o - Evento:La edcion en la Universidad Pibica: feos  posibidades.
royeccio soial - Converstorioenfomo  PKP enel S pararevistas defa
Univrsidad Pedagogioa Naconl
e rvitas UPN.
E Timeste dal 2026
Programa 2.1 novacion
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oyecto 21
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la UPN Iainvestigaciony la producdo porla UPN anterior Incrementar en un 10% la venta de los productos (ibros y material
oroyeccion socia A el
e Programa 2.1 novacion roecto e rson
) “Nejoramiento e a No se o inguna difcutad,seha avanzado
(Gupo o g Trtajo ol [ %2 0 para fortalecer a Proyecto 2:1.6 Mejoramiento dela produccidn ciraulacion y 125 0. edagog 1 Pletaforma actualzada osi022024| 1511222024 nversen Investigacion Produccion, Crclacion y 0 0,00% |_periodo_(ene_a_mar) | en a migracion e 2 pltaforma.y esta en
oroducidoporla PN |Nacional [Apropicion Socilde proceso acblencian de un nuevo domini
a UPN lainvestgacion y la °
Conocimiento* Versién'5
proyeccicn socia
o Programa 2.1 novacion Proyectoce nversion No se o inguna difcutad, se vanzs en
) “Nejoramiento e a planeacién ycrganizacion del evnto junlocon
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Insttucioral Ia parcipacion e a Universicad en el eventoce FILUNI
. oroducidoporlaUPN el eories [Apropicion ocialcel realzar en o trce imest en feia
a UPN lainvestgacion y la °
; Conocimento* Versén'5
proyeccicn socia
oy | et o——
, ogar Nejoramiento e 2 ,
up0 o e T il para orlecer Proyecto 216 Nefoamieno de i roducin culaceny 2 30032024 vesigacon e Gy 2 100,009 |5 elzaleafcinaASEUC . o ov.5.ma) |Ninura
Insttucioral Se realzaa aflacién a EULAC
e oroducidoporlaUPN | dl o unverstario [Apropicion Socilcel

la investigacicn y la

Conocimiento* Version 5
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Programa 2.1 novacion
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Instucional ferentes fomalos g contr con a produccion avanzads, aue serd
2 UPN |a investigacion y la einvesigaliva Apropiacién Socildel en el siguiente semestre
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P publicados)
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e 2 Al oo académica e invesigativa
(Grupo Intemo de Trabajo Edioral par Projecto 2.1 Pk Reglamenlo de 1 Relamento de otosi2024| 1571212024 Funcionamiento Investgacion Ninguna 0 0,00% |Se ealizars en el segundo rimestre de 2024 |_periodo, (ene_a_mar) | 3¢ S0icia aluste en el periodo de seguimiento
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Ofcina de Control Intemo Geston MEC! Extemos. [No aplica No aplica exigidos por la normatividad vigente y en el 43 Informes presentados 16101/2024] Ninguna 8 18,60% |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
plan de trabao de a OCI para a vigencia (SRECI- CGR) Ar. 38 REG-ORG 42 25-06:2020.
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7.nforme Semestral e Evaluacion Independiente dl Estado del
Sistema de Control Iterno, conforme a a De. Ley 2106 6e 2019y
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para e primer imestre delafo, demostiando el compromisoy
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 otos Elomentcs e de g2, Infomes sequiniento A fecha del 15 do enero de 2024, 5 presentt a Recora of nforme e
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(Contadoray Aurilar Administrativa socializaron o siguiente:
- Poltica de Sistema de Gestion ntegral (SGI).
- Alcance del SGI.
La induccion dadaala - Matiz de poicas nstucionales
funcionaria nueva fue: - Rols en el marco del Sistema de Geston Itegral
reaizada a s funciones del - Mapa de procesos.
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mpp, para identficar con mayor seguridad 1a ubicacion de los

componentes del proceso

51 de a misma.
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dependencias enla
Universidad conocen el
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brindado capacitaciones del
561 a cada uno de los
procesos

funcionarios antiguos y nuevos, para
fortalecer las habilidades.

en los siguientes espacios de capacitacion dirigidos por la Oficina de.
Desarolo y Planeacion:

(Capaitacion auditoes intermos UPN Modulo de Auditorias Isolucion:
12 de febrero de 2024 (Tod@s)

(Capacitacion faciltadores ODP: 29 de febrero de 2024 (Angela
(Calderon)

UCION: 11

ps
Quinche)

Las evidencias fueron reportadas en el sistema ISOLUCION.
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Otros Element . Planeacion FinancieralPlaneacion e st adelantando a actualizacien de los documentos y .
o i o o ’
Ofcina de Desarrolloy Planeacion | e Plan Anticormupcion [ Iniciativas Adicionales | No aplica No aplica :;‘l;lv{\‘v;){;\“g:zﬁ\ ;;e Jaﬂ?;\‘cma delas vigencias 100% actualizacion realizada 20/0112024| 3010412024 Funcionarmiento ExtatgicalGesion ds Cadad |19 50% 50,00% igenciamiento e os respectvos ndies electonicos I_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
oros Elomenton Actuaizar Caracerizacion de dudadaniay racerzactn
Ofcina de Desarolloy laneacion |0/%.” Plan Anicomupion (1147008 & Relacionamiento con el ciudadano No apica s e vlor e oo conlos 1 Jorrsion 010612024 Ninguna 0 0,00%  [Nozpica 1_periodo_(ene_a_mar) | Se generaré en el sequndo semestre de 2024
AUDITORIA IS0
PAMI >
Fortalecer ol ansliss de_
causas._que_pemita_esta
otoe Elementos Sistematzaros resitados de as encuestas biecer_acciones_de_mejor orograma a relizar el sequnco semeste
Ofcina de Desarolo y Planeacién |01 Plan Antcorupcien  Relacionamiento con el ciudadano No apica de percepcion que apliquen o procesos 1 110612024] a_efcaces para_los_proc 0 0,00% |Ninguna 1_periodo_(ene_a_mar) | 7 o
(Gestion al Ciudadano g de la vigencia
uPN esos_de_autoevaluacion i
nsitucional_y_de_los_prog
ramas.a_part_del cardct
er_analiico_de los_datos
del_mismo_proceso_de_
auoevaluacion
. |otos Elementos Actuaiizar o anites y senviios de la Tramites reportados ala o g . Acivacitn intemitente de a pag del SUIT
Ofcina de Desaroloy Planeacin | ooqygn Plen ANCOMEEEN  (4ites 2 Nomtia oapica universidad en a plataforma del SUIT 12 plataforma del Suit a0z Ningura 0 0.00% | uscaptiesde actaizacion I-periodo- (¢ne-2.2) |40 que se encuenan en manteniminto
A —
Implementar_una esirategi
Consini la inormacien para las infografia, a_do_socialzacion.y cifu e esta aa espera de o resulados del
Otos Elementos de con os estitados del seguiniento al PDI sion_de_los_resultados_d o . 11 |seguimientol PDIy &l Plan de Mioramiento
Ofcina de Desarroloy Planeacion | 6. Pi No aplica ora s scialzada  odafa comunidad 1 infografia constrida 1510312024 o la_geston instiuconal 0 0,00%  |Noaplica |_periodo_(ene_a_mar)
niversitaria en_tormo_al_PDIy_al_Pla infograias
n_de_Mejoramiento_Instu
it
oroe Elomonton Publcar nforme de avance en el Debido a que as unidades 10 eportan,en su olacad, en f focha
Ofcina de Desamoloy Planeacion | . [Plan Anti No aplica cumplimiento del Plan de Accion y de 3 Informes publicados 15/0312024| 1501 Ninguna 0 0,00%  |prevista, la consolidacién del primer seguimiento se realizaran en el ||_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
o
por )
. |Otros Elementos c [Pubicar Informe de Geston de la UPN 9 .
Ofcina de Desarroloy Planeacion | o Cc. Pl a. No aplica (vigencia 2023) 1 Informe publicado 24/0112024| Ninguna 1 100,00% |} e gi o y os |_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
2023
12 pagina de ODP el 19 de marzo de 2024
En el marco del seguimiento bimestral d la ejecucion del PAA de los
5 |Ovos Elementos & Publicar informe de seguimiento aa " o, |corte @31 de marzo de 2024 el cual se lama INFORME DE By
Oficina de Desamoloy Planeacion |-, . P a. No aplica ecucion d os proyecios e nversicn 2 Informes publicados 15/01/2024| 15/08/2024 Funcionamiento Planeacion Financiera Ninguna 0 0,00% SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION PRIMER |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
TRIMESTRE 2023 (DESDE 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE
2024) para revision de Iajfe de 12 ODP ain sin publicar
5@ esia generando @ alstamiento para e
Otos Elementos d b Diziogo de doble via conla ciudadaniay sus Reaizar ol menos un evento de rendicien de o evento de rendicién de cuentas que se
Ofcina de Desamoloy Planeacion | . [Plan Anticorupcion [ Rendicion de Cuentas organizaciones No aplica  cventas enla UPN 1 evento realizado 01/0212024] Ninguna 0 0,00%  |Noaplica I_periodo_ene_a_mar) b 96 d abril do 2024 e ol auditorio
multoronssito
Se pretende generar Una SocaIZacon por
oo Elomentos 4 Incentivos para motvr I cltura eI renciceny peticion Socialzacion a funcionarios sobre la mecio de programas coros de a Emisora
Ofcinace Desarrlloy Planeacién |20 Plan Antcomupcion [ Rendicen de Cuentas |1 P P No aplica importancia del proceso de rendicion de 1 socializacitn realizada 110212024 Ninguna 0 0,00%  [Noapica _periodo_(ene_a_mar) |Pedagdgica Radio en donde los directivos
cuentas expiicaran a importancia de a rendicon de
cienins
PRV —
Moritorear semestramente el cumpliminto Disponer_en_el_siio_de_
otos Element ansparenciay Acceso s de a publcacion y actualizacion de la Transparencia_de_la_pégi 1 prmer seguimiento se generard fnaizando
Ofcina de Desaroll y Planeacin | 25" Plan Antcomupeien | In'uf;mn y a Lineamientos de transparencia activa No aplica informacien insttucional mediante la matriz 2 Informes publicados 200572024 na_de_la_upn_el_acceso_ 0 0,00%  [Noapica _periodo_ (ene_a_mar) [el primer semestre 2024 y el segundo al
de icice de Transparencia y Acceso ala a la_informacion_indcada finalzara vigencia
Informacidn - TA |_en la_Ley 1712 del 201
n
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EJECUCION Lmn-aaaa)
oy ablrco. | suscomPoNENTES SOt e ACCION DE LAVIGENGIA CANTIDAD =k L PARAcIEcucion | PROCESOSGIASOCADD | OBSERVACONES LOGRO o o0R0 DESCRIPCION DEL LOGRO ity e
proyectos de inversén en ¢l diigenciamiento el FOR-PES-001 Ficha
deregisi, actualzaciony seqimirto  os proyects de invrsion e
o UPN, el culincorpora a pstanacelPlan Ancal de Acquisicones
(PAA), donce soca asesorasfene a presupuesto sensitl alos
gnero, ¥ v
cisposicones sobe a materia
Encuentros
Bindar asesoriay acompatamiento  os 1618 de fobrero de 2024, e da fa primera sesién enfa cual se
.l gnados, y
Plan e Desarolo 31Meoamienny  [Proyecto.1.1 o asesorias en donde se Plancacin FiranceraPlaneacin | o o, |universiari. )
Ofcina de Desarrolloy Planeacion || o & = Eje 3.Casa Digna o y género, a 100% 25/01/2024| 3010612024 Funcionamiento Estratégica [Ninguna 100% 100,00% 2 0, |_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
recursos y de procesos pacidady modi responsabildad de a Vicerectria académica
upn segin as disposicones vigentes sobre a 024,
materia
género
4116 de marzo de 2024, da acomparamieno a proyecto 41102
rente ala FOR-PES-001, donde s resallrla importanca del
presupuesto sensile  los enfoques de género.
Evidencia
ntps:pedagogicaedu-
my sharepaint comifgfpersonallodp_rchivoe_upn_edu_ coEBBalr
imesta, T
informe desequimiento a , \ )
Oficina de Desarolloy Planeacion I’:::}::;;“"“‘“ Eje3CasaDigna |2 Meforamiento y Pmy“'“uwefm"”e""“;ff faefiiencia de procesos ¥ | e pign Anual de semesil de seguimiento  a gjecucicn del 2 Ia cecucion del PAA de 10062024 1511212024 Funcionamiento :La;;““‘:; FinandieralPlaneacion oo g 0 0,00% I_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
Adquisiciones PAA de nversicn inversion “
recursos y de procesos
Progama Reaiizarla medicin autonoma de la e solct aust de
Plan de Desarolo 3iMeoamienoy  [Proyecto 3.1 fo  [dmensoncel {echas dado que Esta 5 )
Ofcina de Desarroloy Planeacion | o o Eje 3 Casa Digna UPN el Mocelo neg 1 Medicion realizada 1/0612024| actvidad se puede relizar 0 0,00%  |Ninguna |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
recursos y de procesos Geston después do mes de o
Programa Porcenzie de Actualizar fos procedimientos de los procesos| Frente alos procedimientos de planeacion estatégica, so ha
1 ) ) .
Ofcina de Desarroloy Planeacién |7/2" 908590 oo 3 0. o pigng |2 Meloramientoy Projecto de planeacion estratégicay planeacion 5 procedimienlos 11032024 3010912024 Funcionamiento Planeacicn FinandieralPlaneacion |y oy 0 0,00%  [adelantado a revisicn de s procedimientos (PRO-PES-002; PRO- | I_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
Insiucional PN vocesos UPN actuazados i ctuazados Estategica g
nanciera que asi o requiran PES.006; PRO-PES007; PRO-PES008)
recursos y de procesos yo simpificados
Se icio con a tapa precontactual:
o 5y7
Programa Porcente do Proyect de nversion s
" I ooy [prepocoar Fomara funcionarios e a Unversicad por e unconaros frmacos o1 idestati § ) La contatacén del provesdor s ha demoraco,
cna de Desarrollo y Planeacién y 25 pades oti022024 0 0,00% |or |_perodo_(ene_a_mar) | debdo aos tiempos de revsién,y apobacion
Instucional PN procesos UPN aciualzados emas cel SGI Geston Instuconaldo a g " :
{emas relaconados con ¢l SGI ° |contec, soltando a ocumentacién para a contatacien el etapa precontactal
recursos y do procesos o simpificados N Versicn 2 ;
119 de marzose recbe ocumentacén enviadapore lontes, o cual
queda en evision porparte e a of.desarolo y planeacin.
Programa Porcente do Proyect de nversion
Fomar mediane capaciaciones a los Funconaros formado en
.. |Pren de Desaroto 3 Mejoramientoy [Proyecto 3.1 "Meoramiento e a 5 ) Se tene estmado paa secucion a part cel
Ofcina de Desaoloy Planeacion || o & UPN orocesos UPN actualzados :::y::::x; ‘\a Universidad para auditores 25 :\;ﬂétgﬂ:s internas en 01/0512024|  Gestion Insitucionalde la 0 0,00%  |Ninguna I_periodo_ene_a_mar | °_ mayo
recursos y do procesos o simpificados PN Version 2
Implementar en ol aplatio el IG,los parala 5 ]
:’ﬁ;’gfmem y [ Porcentzje do ubmebdios de documentacion, Mejora, Submaduios :ﬁj;":ﬂiﬁ::’ﬁ:‘" e realizaron dos capacitaciones una el 12 de febrero y o 11 de
5 Y cel2024 H " I
Planeacion ||t onal Eje 3.Casa Digna UPN rocesos UPN acualzados | U073, esgos, SST Y SGA, el cual han 6 implementados en el 01/0212024|  Geston Insitucionalde la 1 16,67% r: |_periodo_(ene_a_mar) |tiempos destinados de los usuarios
sl et avanzado previaments en s fases 1y 1 del apicatvo del SGI fresifies
o chequeo e infome en el pariparon 27 funcianarios en el ol de
2 30060 63 penanents drate T Vigonc,
Programa Porcente do [ {eriendo como parturcad para e prmer
.. |Pren de Desaroto 31 Mejoramienioy [Proyecto 3.1 Revsaryo aprobar o prooecimientos d s Documentos evisados y Apica PMI — Fortalecer o |sivientes procesos: ) vimeste s fechas de vincuaccn y
Ofcina de Desarolloy Planeacin |y ong | 5230252 Digna PN procesos UPN actualizados (24 procesos 100 aprocados a0z Ia arcacion 6 6,00% |G Fianciera: 4 I-periodo-(ene_2.a) |1t e los funcionarios pra el
recursos y de pocesos Yo simpificados Investgacen: 2 sisema dogestion pr o cual o avance es
oo
Forilecsr o aras 6o
fta
establocer accones de
onde onacin Fortalece el caracter anlfico de s catos que surgen el |0 efcaces para o5 scnsizaconss 6 solt aust de fecha
Oficina de Desarmlo y Planeacién 0 enlas 2 110512024 0 0,00%  [Ninguna I_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
Mejoramiento | nstiuciona reaizades g
causas yefectos dolos fenemenos anazados empicza enjunio
orogramas a prtrcel
carcter anlioocelos
catoscel mismo proceso de
Adlaiarun s deTa
- nvtosraluacion sl Consinir un nforme con ls resultados e la Se solcta ajuste de fecha
Ofcina de Desarlloy Planeacion Oportunidad de Mejora evaluaciondepercepcion il estamento 1 inorme consinido 40| 0 0,00%  |Ninguna 1 periodo (ene_a_ mar) Ninguna
Mejoramiento | ntiucional g It g
w empicza en abr
mejorar su percapcion organizacion e a
| versida
Porut a Universidad o
overialamanerade (oo o e realzaron as asesorias y aprobacion e asfchas do La acion o permanente durante la vigenci,
e intgrar o imp ; - indcadore riesgos, plnes de {enienco como partculardad pera el prmer
o |10 de ICONTEC No Conformidad o acclones en oo (wrs:luc"adu o 0 11022024 N 8 16,00% |_periodt ¥
Ofcina de Desaroloy Panead |iamiento o Corlori e arla|Corfome, ndadores, trmies 5 aprocadas frguna 0% o giogaca: -perodo.{ene..ma1) | convataciondelos unconarios para el
oportunidades enos fesgos) delos f °
oporuidades denifcado. icacia g etas aciones | P00 Ivesigacion: 1 sisema dogestion pr o cual o avance es
e los esgos s Sequidad y saud en e vabaio: 6 Indicadores inferior alde os otos periodos.
oporuicades denificados?
Prgare2 vt [—
Ele 2 At Proyecto 2.1 modaldadesy Programar, organizar e implementar en Programas que nician
e fortlocer conjuto con el programa académico defa proceso ; 5
Intrnstiucionales Insttucional 2 metodol UPN a uta para el proceso de 1 intmacionalzacién del o1oer024 o 0 0,00% | ocagemicos I_periodo_(ene_a_mer) Ninguna
la UPN " intemacionlizacin. curicio
‘ el curicuo
proyeccicn socia
Programa 2.1 novacion
Ejo 2Aul : e Taleres de Talleres e
para fortlecer la Proyecto 21 Sy Programa, ntermacionalizacion del 0,00%
Ofcna g Rl pln o0 i j connto conlas 2 el 01082024 Nngune 0 00% |Nose hn elzado s detemadoalzacn el Facloes. | _riodo_(one._._mar) i
a UPN " desarmoliacos
acaténicos

proyeccicn social




'COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO 'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE pol i cmRann): " | o oe recurso PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION bmm-2aza)
e SPECIFICO. | SUBCOMPONENTES | RPN AORED ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD == = PARAEJECUCION | PROCESOSGIASOCIADO |  OBSERVACIONES LOGRO ) DESCRIPCION DEL LOGRO gert )
23, Aumentar el nimero y
el alcance de los
onvenios
internttucionales activos [
que faclten el ingreso Valle do ;
Programa 2.1 Innovacion pomanencia e e Tolima,
e 2 Al , cremento ancal de estudiantes e pregrado y Clencias de Bolivar - UNIBAC; Universidad Ditral Francisco Joss de
s Proyecto 2.3 Fortlecimiento d asrelacones en el piano. |"**e7 000 | Proyectar, suscriry publcar los acuerdos posgrac. fa; Universidad del Bosave;
par " nacional e internacional para impulsar las dimensiones per de cooperacion que se celebrarén con 25 25/01/2024| 13 52,00% | Universidad Regional del Noroeste del Estado de Riogrande do Sul - |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
Inteinsitcionales Insttucional ] suscros g b
o e econml - |Inttucones nacionales ¢ ntemaciondles 5.8, Gestonar nuevos ;
o) converios,alanzas, Mompos; Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora de Soacha;
provee acuerdos o actaiizarlos
existentes, para la SuperiorDistital Maria Montessori Escueta Normal Superio de
reaizacion de pasaniias
de docentes y estudantes
o intemacionales.
T gestony epoucion Ge recusos para
o2 Ariulcion :""‘:’:gf‘:;m':";"" Incremento anual de Docentes de la UPN participacion de profesores en moviidad
9 ulac a2 ; Proyecto 2.1 apoyados Proyecto de Inversion intemacional, se encuentran sujetas a la
e raer s o 4 impuisar uPN 35 econsmicamente que o/022024 y 0 0,00%  [Noapica 1_periodo_(ene._a_mar) |recepcien de las socitudes y veriicacion del
nstiuci fluci o intemacional, realizaron moviidad Estudianti Version 1 cumplimiento de requisitos, las cuales de
e intemacional acadmica inemacional acuerdo con los egisros de proyeccien se
proyeccion social i 2 narir el seev il rimes
La gestiny ciecucion Ge recusos paa la
Programa 2.1 lnnovacion
o 2 Ao Incremento anual de: Docentes vistantes ) o ot o it consspondnis  psaesascs il pfor particpacion de profesores vsitantes
Proyecto 2.1 q intemacionales apoyados. Proyeco de Inversién intemacionales, s¢ encuentran sujetas a la
para fortalecerla h b o, |Vistante intemacionalen actidades y eventos de a UP! .
rattoconen nettaconal impulsar 40 economicamente que 0110212024 y 1 2,50% _periodo_(ene_a_mar) |recepcion de las sofcitudes y verificacion del
v redlizaron moviidad Estudiant” Versicn 1 o i 25 oo 2004 cumplimiento de requisi, as cuales de
oyessimeotl intemacionalen a UPN academica enla UPN acuerdo con los egisros de proyeccien se
¥
UNIVATES) cuentan con beca completa
I Programa 2.1.movacion ncremento anval de Estudiantes 1 asistent de idiomas francés de ICETEX,
o2 Proyecto 2.1.3 Fortalecimiento de las relaciones en el plano S"“ . an’leu ‘;m o | Apoyar econdmicament a o estusiantes internacionales apoyados. Proyecto de Iversion
e nettaconal par ! impulsar o ds‘a‘m m’i i % |intemacionales que adelantan moviidad 15 econdmicamente que 01/02/2024] ¥ 3 20,00% |Se gestions el subsidio de permanencia del asistente de ICETEXy [ I_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
i et b Cacimica on s UPN académica enla Ui adelantaron moviidad Estudanti Versicn 1
et ; académica en la UPN primer semesire 2024 con recursos del proyecto.
proyecaon sock Soportes:
Resalucien No. 0113 del 16 de febrero de 2024
Otoniloc e naruioe 1 4
T 8 estudnies o BrasT (4 G Tt Federal o Educacon.
erograma . movacion Ciencia y Tecnologiado Rio Grande Do Norle - IFRN, 1de la
e 2 Al oo Incrementar el nimero e estudiantes Universidad Estadual de Santa Cnz y 1 UNIVATES)
Proyecto 2.3 Fortalecimento e as relacones en el pino. | (PR 8 - fextemos Estudantes exteos que
nierinstiucionales. nstiucionsl o nacional e interacional para impulsar las dimensiones a  para realizar movilidad académica en la UPN 65 adelantan movilidad 2510112024 [Ninguna 12 18,46% |1 estudiante de Espafia de la Universidad de Leon |_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
N eadimicaonia s |onla modsicad deinercambio, crsos ecadérica en a UPN.
ruyeccionsocl resenciales o vitueles  pasantias. 1 estudiante de Chile dela Universicad de Playa Ancha
4 lenbin
Programa 2.1 lnnovacion
Incremento anual de: Estudiantes de la UPN
E i
" Proyecto 2.1.3 Fortaleciniento de las relaciones en el plano  [estudiantes UPN que apoyados Proyecto de Inversion Se han inicado didlogos con las facultades para presentar una
s orsecarla impulsar 12 UPN, pera que reazan moviidad 25 econémicament en 0110212024 0 0,00% _periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
Inteinsitcionales Insttucional 2 académica en el marco de las dferentes . . ’ 20070 de ta UPN, 1a cual esta prevista a desarolarsea parti de octubre ge || #1412 9
studanti” Version 1
la UPN intemacional 2024,
proyeccion social
1 1
Federalde Pelotas; 1 en nstiuto Federalde Educacion, Cenciay
de Santa Cruz - UESC: 3 en UNIVATES)
2.8, Incrementar el nimero 7
Programa 2.1 nnovacion ncremento anl de (Convocar o seleccionar a os estudiantes Y posgrado que participan Jusrez y 2 en la Universidad Cuauhtemoc San Lus de Polosi)
Eje 2 Aric ue se postlen en a5 convocatoras para en acciones de-
Proyecto 2.3 Foralecimiento de s rlaciones en el plano | estuantes UPN que Estudantes
o par moviidad académica nacional e ntemacional 75 < aeccionados para 25012024 24 45,339, [2estutantes en Argetina (Universicad Nacionl de Cuyo) | oo (o) |Ninguna
Interinsttucionales. Instiucional en 2 modaiidad de ntercambio, paricipacion e aadid peroo.(ene . 9
movildad acadénica
2 UPN ol < horacona |1 eventos, crsos presenciaes o viuales el marco de los convenics
proyeccién social pasantias. de cooperacion Educacion -UNCE)
internsttuciona a rivel
nacional e intemacioal. 1 estuante en a Universdad de Antioguia - Colombia
Colombia
9 estuantes en a Universidad Nacional e Colombia
cremento anual de para cotzar e senvicio de operador logistco,
Programa 2.1 Innovacion participantes de eventos o g o sa ecbé neguns propucsta
Eje 2 A oroecio 2135 , - . Motivo por el cual se tuvo que ncer de nuevo
royecto 2.1.3 Fortaecimiento de as elaciones en e plano o rojecto de nversion e vanite
e do Des para fortalecer a nacional  intemacionalpara impusr as dimensiones " 15 Svertos 2p0yatospra | 1092024 y 0 0,00%  |Nozpica |_periodo_(ene_a_mar) | De ofroaco, Ia eecucién de os recurses se:
Estudiantl” Version 1 encuentran sjetzs recepcicn de las
I UPN UPNy docentes temacional
oyoceon socl emaconles es.dntes, solitudes y veriicacién del cumplimiento de
cceies yrvionacs) requisios, s cuales de acu
Y regisros de proyeccion se ncrementaré a
e realzo la convocaloria y sleccion del grupo de protocolo
ncremento anual de rsucional
programa2 imovackén rtcipntesdeeverios,y |08 f nento economio e s it pedagogica ed col2024/01131igepi2024
e 2 Al : e serros aomdimco e | estcantes que conorman del Grupo e udiontss que e expidio I resolucion a esolucion No. 0200 del 11 de marzo de
Proyecto 2.1.3 Foralcimiento e as relaciones en el pano ¢ |Estudanti de Prolocolo Insitucional de la N Proyeco de lversion 2024 Porl cual se reconoce y lorga un ncentvo econdimico 2 los
para fortalecer la impuisar UPN, pera apoyar. ) confornan del Gupo o220 8 100,00% |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
Internsitucionzes nsttucioral 5 con ofras comunicades ,para poys Estudiani de Profocolo o WWh periodo fene-a.t 9
. Estudiantl” Version 1 o
Ia UPN Instucionalde la UPN

proyeccicn social

docentes y funcionarios)

UPN.

204"




UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

COMPONENTES GENERALES

COMPONENTE
‘GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

DESCRICION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

INDICADOR PDI
CAUSA HALLAZGO

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
i N

CHA REALIZACI

(dd-mi

vaaaa)

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

TIPO DE RECURSO

INICIO

FIN

PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Programa 2.1 innovacién

Internsiiucionales

Insttucional

para fortalecer a

las dimensi

Proyecto 2.1.3 Fortalecimiento de las relaciones en el pano

la UPN

proyeccion social

Incremento anual de.

Programar, organizar y desartollr en

corjunto conlas

enLinea.

intemacional en lnea.

Proyectos de aprendizaje

en inea programados y
desarollados.

0110872024

Ninguna

0,00%

I_periodo_ene.a_mar)

s necesario contar con la inculacién de un

diferentes programas académicas de manera
especial en a bisqueda de aiados
estratégioos para la realzacion de proyectos
de aprendizzje colaborativo intemacional en
linea (COIL) yio Ciases espejo

Programa 2.1 nnovacién

o
Interinsiiucionales

Intiucional

pera fortlecer

la UPN

Numero de convenios y

Proyecto 21

 suscribiry publicar los acuerdos

impulsar

desarrollo misional

suscritos con ENS,

25001/2024]

Ninguna

100,00%

Superior de Mompox; Escuela Normal Superor Maria Auxiiadora de:

Normal Superior Distral Maria Montessori.

I_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna

Oficina de Relaciones
Interinsiiucionales

Mejoramiento

(Autoevaluacion
Institucional

Debildad

Defini estrategias mas contundentes para acentuar la
realizacion de su ol como uriversidad referente nacional en
I fonacion de maestros y el foralecimiento de su presencia

Implementar estategias
a

Programry reaizara difusion de

regionaes

Difusiones realzadas

25001/2024]

72 Realizar un evenlo,
encuentro o publcacién
anual sobre la

docentes en evenlos
académicos nacionales o

0,00%

para el mini sio de la OR, que incluyen un podcast, un videoy una
i tareas durante
Ia presente vigencia

1_periodo_(ene.

)_mar)

Ninguna

Oficina de Relaciones
Interinsiiucionales

Mejoramiento

Autoevaluaci
Institucional

Oportunidad de Mejora

Diseria estategias de sistematzacion de lainormacion de
moviidad cooperacion y alianzas de manera més detalada

Publicar un informe anual
detallado sobre moviidad

comunidades académicas
nacionales e intemacionales
ara conocimiento de toda la
comunidad

P
moviidad docente y estudianti,y de:
cooperacion académica nacional e
intemacional

Informe publicado

2500172024

7.1, Disefiar y eocuar
anuaimente una estategia
para aumentarfa
Visibildad nacional e
intemacional de los

rolos d
investiaciones y

0,00%

No se ha levado a cabo la publicacion delinforme

I_periodo_(ene._a_mar)

Ninguna

Oficina Juridica

Pian de Desarollo
Instucional

Eje 3 Casa Digna

3.1 Mejoramiento y
efectividad nommativa de
recursos y de procesos.

Revisar y ramiar todos los actos

yecto 3.4
modeizar la gestion

y Resoluciones)
Juric

revision, posteior amite ante
2 instancia competente.

100%

Actos administraivos
revisados y visto bueno.

2410172024

201122024

Funcionamiento

Gestion Juridica

la unidad responsable de
Ia ejecucien; acompariaa
as instancias y
dependencias
responsables de la
actualizacion orgénica y
[nomaiva asesorando y
sia

desde

perspeciiv juridica, revisa
a version final, da el visto
bueno y enviaala
instancia ylo dependencia
competente para la
adogcion yio sociaizacion.
Paraa fevisicn de otros
actos admiistativs que
lleguen ala OJU revisa su
legaicad propore ajustes
sia ellohubiere ugar, da
el vistobuenoy envia ala
instancia ylo dependencia
competente. Este tramite
de actalizacion de
estructura ogénica UPN
es transversal con la
Rectoria Vicerrectoria

( Subdireccien de
Personal, Subdreccién

25%

25,00%

Durante el periodo les ramitaron 96 actos administativos respectoa
los y

Juridica.

I_periodo_(ene._a_mar)

Ninguna

Secretaria General

Elemenc

o
Gestion

Plan Anticomupcion

2l Ciudadano

4 Nomativo procedimental

No apica

Elaborar, sociaizary publicar en el portal
weblos informes trmestrales de PQRSFD

publicaciones realizadas

2200172024

161122024

Funcionamiento

Gestion para el Gobiemo
Universiario

Elinforme del cuarto
trimestre con corte 1 31 de|
diciembre de 2024 sera
elaborado, socilizado y
ubicado en el poral web,
los primeros meses de la
vigencia 2025

33,33%

publicado en el mes de abril de 2024,

I_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna

Secretaria General

Elemenc

o
Gestion

Plan Anticomupcion

Transparencia y Acceso a
Ia Informacién

a Lineamientos de transparencia activa

No apica

[Poner a disposicion de la ciudadania el 100%
e (2 nomativiad de interés general y
reaizar a noficacion de los actos.
administrativos que asi o requieran

100%

noticaciones realizadas

2410172024

Universiario

Ninguna

25%

25,00%

En el trimestre de 2024 se pubicaron 14 resoluciones, 31 acuerdos
del Consejo Académico y 4 acuerdos del Consejo Superor.

e notficaron 64 resoluciones mediante correo electénico, se
comunicaron 6 acuerdos del Consejo Académico y 1 acuerdo del
(Conseio Superior mediante corre electrrico.

I_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna

Secretaria General

Plan de Desarollo
Instiucional

Eje 4 Bienestary

Programa 4.2 Convivencia

Proyecto 4.2.1 Formacion étcay poltca para impuisar a

Proporcionar a informacion que el equipo
redactor soicie y remitrlos aportes para la

para la paz

rativa el
 conficto como experiencia

reconciiacion

yla

UPN adopt

desde las funciones propias de la Secretaria
General

100%

Aportes remitidos ala
cloria

2410112024

Universiario

Ninguna

0%

0,00%

Para el | rimestre de 2024 nofue solicitada informacien por parte del

_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna

Secretaria General

Nejoramiento

Institucional

historicos del

Mejorar as funcionaldades y el cubrimiento de periodos

institucional ncluyendo notas de vigencia y derogatoras.

Ampiéar e cubrimiento de
periodos histricos del
buscador nomativo e
implementar notas de

(Continuar con la valdacién, juste,
orreccien y cargue de resoluciones y
acuerdos que se deben asocir en el

g
normas intemas

nomativo

100%

Resoluciones y acuerdos

nomativo, cargados

051022024

Universiario

Ninguna

40%

40,00%

L

Documental, las cuaies fueron solicitados anteriomente.

La Secretaria General efectud ajustey correccicn de actos

Por o anterior, se solcto al Grupo Intermo de Trabajo de Gestion

recibir.

_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna
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UNDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE pol i cmksnu): " | o oe recurso PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
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e SPECIFICO. | SUBCOMPONENTES | RPN AORED ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD == = PARAEJECUCION | PROCESOSGIASOCIADO |  OBSERVACIONES LOGRO ) DESCRIPCION DEL LOGRO gert )
egisto-
adrmision y nueva admision, egisto académico, reitegro,
I do, cametzacien,
5 académica, énites que pueden ser reaizados a ravés de los canales
Otos Element Racionalzacien de Implementa zs acciones de a Estrategia de o .
’ " Plan Anticorupcien |1 2 Nomaliva No aplica acciones implementadas 2210172024 Ninguna 33,33% |_periodo_{ene_a_mar) [Ninguna
Regsio (Gesion G e o Racionalzacién detamites 2024 3 v g o 1 s bt Lpariodo_ 1N
No obstante, para aquells usuarios que decidan realizar los tramites
I Jamen
solcitudes.
tpsadmisiones.upn edu.col
Redlzar una evaluacion a Grte Ge fa
Otos Element vigenciarespecto de a eecucion de los o .
exencn P NECI . Autocontrol No aplca No aplica eopeics e o e SAE, prs 1 1122024 3171212024 Funcionaiento Extension Ninguna 0 0,00% [ e o diotre I_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
extemas, diigidas al desarolo de pocesos de fommacion conlinua en
extemas para fectos de dar cumplimiento con esta meta
1. Entidad: Veeduria Distital
social ala geston pibica Distrtal
Objeto: Proyecto de inversén 7591 “Senvicio Cuento conligo,cuentas
Programa 2.1 lnnovacion Formulary desarrolar un proyecto de controlsocial en fa estion pblica Bogota” Necesidad: Implementar un
Eje 2 Arcu royecto 2.1.1 i
P et co sducacén s e, n repedaa Ias Proyecto d sxtnsion programa de estimuos y reconocimientos para promover y visiiizar el
° o  continua en modalidad dades iden 1 01/02/2024] Extension Ninguna 0 0,00% |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
Extension Insttucional o s |Prowamas académicos y desde la SAE, o hons g
la UPN i or basado en el uso de TIC, en modaiidad Ioad hibn
proyeccien social nivida d
2. Enidac: Camara de Comercio de Bogota-CCB
Normbre de la propuesta: Servicios de asistencia técrica, formacion
especalizada, mentorias y capaciacién- Camara de Comerco de
Bogots
Objeo: Prestar seniios de asstencia técrica, ormacion
especalizada, mentorias y capaciacién de 310 uidades producivas
g
I CCB & iNNpulsa Colombia para a puesta en marcha del
centros de Reindustialzacién Zasca
Diplomado ntemacional Verdad y constuccien de paz. Apropiacion del
padael
Universidad Pedagogica Nacional (UPN) y e desarol en alianza
1 paises,
beneficiados en el terrtoio nacional
Porotro
Programa 2.1 Innovacién y 2 i
e 2 il Formular y desarrolar Proyocios o asesorosy - "
soldara como parte e la oferta estada ofed
par Proyecto 214 “ N o |educativos, sociles y comuniaros que tene por bjeto: Brindar .
Exension nstiucions! desde os programas acadéricos, asi como 10 fcutados curanle a 01/02:2024|  31/12/2024|Funcionamiento Extension Ninguna 1 10,00% orevenciony |-perodo(ene_a_mar)|Ninguna
2 UPN la investigacion y la e enndon ot
proyeccion social
sequros, inclusivos y ires de viokenci
Poron
2 enlidades extemas, durant el primer timestre del o, se remileron
un total de 37 propuestas técrico, econdimicas y cotzacion
iferentes entidades extemas. E1 detalle e ls propuestas y
el siguiente enlace: hps:/pedagogicaedu-
my.sharegointcom:x gpersonlsae_pedagogice_edu_colEe_ZKCx -
HaLmauMIAK3720BL2AGKptoW3WrkCa8R73Q% =wgvKMB
o Programa 2.1 Innovacion Diserir una pimera propuesta de Durante e prmer imeste del 2024, se avanzo en el reisefiodel
Nivelde avance en la \
oo Proyecto 214, instancia para l educacion coninuada % de avance enla y . )
exoncitn nettucona! para izl mediante la dentficacion de las condiciones 40 creacion de la instancia 11022024| 311122024 Funcionamiento Extension Ninguna 5 12,50% |propuesto por a subdirectora Yeimy Carolina Agudelo. Esta propuesta, |I_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
técnicas, administrativas, urdicas y e educacion continuad
la UPN Ia investgacion yla continuada
v nancieras requeridas para su reacién el 20 de marzo de 2024
proyeccien social
En1o corrido del primer trimestre de 2024, se avanzt enla
e Gestin Univeriara enrante, a quien se ndico o punos cenlrales
Prc Diserir una propuesta de actualzacion 6 2
3.1 Meoramiento y Projecto 3.1 nomativa que atfenda a a dinémica y e febrero de 2024
y " o
Extonsion nstiucional Eie30asaDie | feoiitnd nomtvade | modemizarla gesién la estructura orgénica UPN 1 Resolucin actualizada 011022024 31/07/2024| Funcionamiento Extension Ninguna 0 1,00% Por ot lado, el dia 1 de marzo de 2024, hizo envo de a propusta | -P210%-(ene-a.mar) | Ninguna
recursos y de procesos. v desde la SAE.

AE,
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UNDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE por i cmksnmn): " | o oe recurso PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
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oo SPeclFiCo. | SUBCOMPONENTES RO L holcADoRPDI ACCION DE LAVIGENCIA CANTIDAD == L PARAEJEOUCION | PROCESOSGIASOCIADO | OBSERVACIONES LOGRO S TocR0) DESCRIPCION DEL LOGRO R N Ao
Investigacien y Extension y Proyeczion Soca, a tavés de la
o 1200
e ento oropeco 344 Gestonarla implementacion de una Heramienta do
exonctn v nettscona Eje 3.Casa Digna i H ved 1 seguimiento a proyectos 0110212024 311212024 | Funcionamiento Extension Ninguna 0 10,00% 3 _periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
9 proyectos, iderados desdela SAE implementada recanocimiento del funcionamiento de la pltaforma. En este mismo
recursos y e procesos. smo
e ndagar por
grupos minorarics:
1 Enticad: Miniterio e educacion Necional
INombre propuesia: Proceso Foralecimiento de Amtienies
Pedagogicos ncuyenies y Diversos - 2024
Objto: Implementara Estatega de Foralecimiento de Ambienles
2. Enticad: Ministerio de Educacion Nacional
e solcia austarla meta
de a columma H (de 1 2 oferentes - Formacin y acompaiamiento de maestas y maesiros de
14), 25! como la fecha o 5 o 0
i Bioncstry | Programa 42 Canivencia [PV 421 a i | Fomarunproyecto dooxnsin frarciada - fnalizacion e a acvidad Objto: Conlrbural
0 solidaria o un proyeco de asesorias, 14 o pueblos orginarios 11022024| 3010812024 Funcionamiento Extension de a columna L (de 6 42,867 P |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
Extension Instuciona oo o y et oo oo efacinado conpusblos rinarics o s s 3111212024 2l 30/062024), 186% -{ene-at
paralap per reconciliacion fmmm: YGRS | ipos minoritarios /o grupos n tanto la meta definida continua, que aporten l desarollo profesional docente en tomo al
iniciamente fue alcanzada saber it
curante el primer trimesire protagorisias de su popia tansfomaciony cualicacion, con i de:
dol ao. avanzer prendizai
vinerabiicad.
3. Enticad: Miisero de as Cultura, las A y los Saberes
Objlo: Prestar peraivos,tcri
atisicos,tecnologicas, ogsticas y de gestion al Minsteiode Cultra
Pa. 6
rivel nacional,  desarrollo artstco y musical en eritorcs PDET y
EneTaos G
iones a bases de L.
catos bibogrfias,lvlos o
Programa g Acuir o acceso a contenidos de Proyecto de nversion
revistas o documentos. Contatode acceso a
3.1 Mejrarientoy 10315 Consoli erramientas electonicas a ravés de Bases Geston de Informacion "Gesiion o Bases do 5 .
Recursos Bbiogrdicos nstiucional Eje 3 Casa Digna ot ¥ disponibles e Datos Biblogréicas medinie la 3 Bases Bibliograficas 01/0412024| 30/0912024 | Inversion Bibiogrfca Datos e Infraestruciura 0 0,00%  |Adicionalmente se tiene en cuenta su vencimiento |_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
recursos y Ge procesos suaios debases de s | oien g contatos ceebrade Biviogréfica version 01
yoer biblograficas, titlos o o9 * Ebsco: 2610412024
eiempares e fbros, - Naxos: 310712026
revistas o documentos  Magiserio: 1410812024
ironiios
TBenelcarcsde
suscripciones abases de
datos bilograias, tvlos o
ciemplares de fbros,  Adquir el acceso a servidor Proxy web de Proyecto de Inversion
3 3.1 Meforamientoy | Proyecto 3.1.5 Consolcara gestion documentalbases de contol de acoeso a s Bases de Dalos Contatode accesoa Geston de Informacion “Gesiion do Bases de o |02deabrido 2028 .
Recursos Biblogrdicos nstiudon] Eje 3.Casa Digna P v disponibles : 1 Pronyceebraco 011062024 31/08/2024| Inversion Bibiogrfca [Datos ¢ Infraestruciura 0 0,00% |_periodo_{ene_a_mar) |Ninguna
recursos y Ge procesos. Contralo Biviogréfica version 01 Adicionaimente setiene en cuenta su vencimiento
bibiograficas, titlos o
151062024
ciempares de b
revistas o documentos
ironiios
TBenelcarcsde
suscripciones abases de
datos biogrias, tvlos o
eiempares e fbros, royectodeerson
3 3.1 Meforamientoy | Proyecto 3.1.5 Consolcara gestion documentalbases de o Contatode acceso al Geston de Informacion “Gesiion do Bases de o |02deabrido 2028 .
Recursos Biblogrdicos nstiudon] Eje 3.Casa Digna o v disponibles permita la administracion de estadisticas 1 istema web celebraco] 011062024 31/08/2024| Inversion Bibiogrfca [Datos ¢ Infraestruciura 0 0,00% |_periodo_{ene_a_mar) |Ninguna
recursos y Ge procesos. Biviogréfica version 01 Adicionamente setiene en cuenta su vencimiento
bibiograficas, titlos o
15062024
eiempares d fbros
revistas o documentos
ironiios
TBenelcarcsde
suscripciones abases de
datos biograias, tvlos o
Programa ciemplares de fbros, contto deaccesos Proyecto de Inversion
3 3.1 Meforamientoy | Proyecto 3.1.5 Consolcara gestion documentalbases de oo Geston de Informacion “Gesiion do Bases de o |02deabrido 2028 .
Recursos Biblogrdicos nstiudond] Eje 3.Casa Digna " disponibles Plataforma de Repositorio nsttucional UPN 1 ?:z::\:gcmsntwona\ 01108/2024| 3111012024 Inversidn Bibiogrfca [Datos ¢ Infraestructura 0 0,00% _periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
recursos y Ge procesos. Biviogréfca version 01 Adicionamente setiene en cuenta su vencimiento
bibiograficas, titlos o
300812024
ciempares e fbros,
revistas o documentos
tsreviies
TBenelcarosae
suscrpciones abases de
datos bibograias, tvlos o
1:’::::’:5;2::15 Proyecto de Inversion
2 3.1 Meforamientoy | Proyecto 3.1.5 Consolcara gestion documentalbases de Acouir la Licencia de Derechos Licencia de Derechos } Geston de nformacion “Gesiion de Bases de o |02deabrlde 2026
Recursos Bidiogréficos Insttucional Ele 3.Casa Digna dato v dsporities Reprogréficos 1 Reprogréfcos adquiida | 00204 31082024 Iversicn Biviogréfca Datos e nfaestructura 0 0,00% |_periodo_(ene_a_mar) | Ninguna
Usuaros de bases de detos .
recursos y de procesos. Biviogréfica version 01 | Adiconalmente se tiene en cuenta su vencimiento
iblogrficas, los o
3110772024
eiempares e fbros,
revistas o documentos
triiee
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EneTaos O
suscrpciones abases de
catos biblogrfias,tvlos o
cemplares de bros, Proyecto de nversion
cio3CosaDigna|°Veiomienioy  [Projecto.15.Conslcrla geston documenal basos de {1152 © UMM | Gonprar matrial Bidogrco Impres para 1 Vatrial tiblogrfico [P R R Gestonde nformacion "Gestn de Bases de 0 0.00% |oom it | oo (ene . |Ningra
Recursos Bblogricos Insttucional g o a y emaron o bases e dtos | Mentener actualzadafas coleccines acauirido Bibiogréica Datos e Ifraestuctura 0% perodo.(ene .1 9
recursos y de procesos bibiograficas, tios 0 Biblogréfca” versién 01 Esta en proceso de andiiis y Cotizaciones
eiempares de foos,
revisas o documentos.
s nvibies
TBenetcaros &
suscrpciones
catos biblogrfias,tvlos o
eiempares de fos, e reazaron 70 capaciaciones en el periodo de eporte
revisas o documentos. Elingreso del personal a cargo dela abor es
Ejo3Casabigna |- Meloramiento y Proyecto 3.1.5.Consolidara gestion documenta bases de | o Mantener el promedio de Capacitacones 300 (Capacitaciones 101022202 Ninguna 70 23,33%  |personal. Has asistido aproximadamente 800 estudiantes y unos 80 |1_periodo_ (ene_a_mar) |nasta el mes de febrero dia 12; o que impacta
Recursos Bibiogréicos Instuciona o ¥ rene a o anteror(300) Realzadas Biviogréica g
e Usuaros de bases de datos cocenies. (irecamente en la mea.
ursos y de pr bibliograficas, ttuios o Se tiene una nueva oferta frente a a IA en investigacion.
ciempares de fos,
revisas o documentos.
s nevibios
accion mide el desarrollo
de os indcadores
dofndos en: ¢l Proyecto
4.1.1- ndicadores
Cobertura de ostuciantes
beneficiados
semestaiment co el
senicio derestaurante y
caflera dela
Univrsidac; Cobertura de Disminucion dlnimero d tallres debido ala
oo e o o contralacion de profesores por recorte de
Coperturade estudines mu:mn M:; do:a‘a diara, identificando que durante el primer rimestre del 2024 se han presupuesto al programa en la vigencia 2023,
e o beneficiado 4724 usuarios co el seviciode amuerzo subsiciado ast
2 Elo dBinestary | o ograma .1 i Plan Integral de sicipacion, ricipanls de os Coberura do estudantes LA conkakicin doos prfesoree e
roor participacion. uso y 100% participar 2001204 | 161272024 niversiari u . 0 0,00% |37 administrativos, _periodo_ (ene_a_mar) [adelantan los semillers y grupos.
Universtario - Despacho Instuciona S el ben estaren fa UPN | Bienestar programas del Plan beneficiados con g oo ncores s, s e g o Gasos
paralapaz docente, y Itegral de Bienestar incentivos economicos por ¥ cales, posteror al ik
Universiario Universtario medio de monirias docents, Y dota semana doenverida os
e s 5 estudanies de posgrados y estudantes, o que no pemitedarvisiiided a
Icasy de 4661 estudiantes de pregrado. las agrupaciones en las jomadas programadas.
. " por bienestar.
moritores beneficiados por|
el pograma de Apoyo a
eniios Estudiantles-
ASE; Cobertura de
benefiiros de s ineas
dol programa paraef
fortalecimiento apoyo.
psicosocialde la
comunidad universtaria
(PAP) Cabertra de
Eje 4 Bienestary Programa 41 +1Disof Pln negrl e Adelantar el anaiisis de relacion entre Informe de andlisis s nopagods Se estan recolectando los datos finales, para
Universtario - Despacho Instuciona e ol ben esta enla UPN | Bienestar UBN [ e e 1 preseiodoy sovaizado | 28024 | To122024 Nroma 0 0,00% e, insufciencia académi v endimieno, tope prodos | -PTo%-(e-2.ma1 colar ) progrer & iome e seré
para i cursados, cancelo semesir, teis por tercera vz, sanciones "
E
. ingresd en e mes de marzo generd etasos,
" Porcentzje de efectiidad . e
Subdireccion ce Benestar i do Desarolo [Ee4BEnesary [ e cizs 2 sociuc a0 stoncidos e 5 casosporVilecias Basadas en Género e o cuales f 002- o
Universitario - Programa Apoyo o i o identiicados y 100% Y 20012024 | 161202024 Ninguna 60% 60,00% 4 3 _periodo_(ene_a_mar) [P2529%S
P Instuciona o la v o ot UPN s Garry Pl e o i corados o La necesidad de hacer vanscripciones de
' , manera manual hace que se emple tempo
basadas en género (VBG) proceso de investigacion por ta discpinaria e oot dosrar ot e ot
e v teneidn ol il
Porcenaje de sstemas de [S——
usiecdon o Binestr o ssimesry |, P 12F oo eimieretstindd ot oo, Laaranentodoloss s s o Linea base presentado a
U Programa Apoyo orientacion sexual, nados par 1 22012024 | 1611212024 niversitario | Ninguna 1 100,00% " | _periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
Instiucional el ten estar ena UPN | Basads en Generoy la Poiica de Géneroy Cuidado de la . 1 caracterizacon de las mismas en el vansversalizacion de g 023
Psicosocia pora lapaz
PN entomo univrsirio d a UPN géneroy comité
reconocimiento poblacional e
y iscapacidad
ot statanes | 100 e eostariato
Subdirecion de Bienestar Rt I Cppr— T i it scuonis o oneer Estudiantes atendidos,
u P 6 3 9 iverstar 9 9 z
O9EMAAP. | ntconal el ten estr ena UPN menllzla "% | esgo, vlneracién o necesidados especiales 100% crentados 20Nz | 1622024 Nirguna 5,16% 5:16% | entonue derencil 04 estudtes nsoros) |_periodo_(one_a.er) Ninguna
Psicosocia pora lapaz versidad pobacional unverstaria oretados aa poblacion acompariados
que hayasido ideniicadas enla
dierencia "
Exist un formuiario isefiado que contempla as condicones
§ _ Porcentaje de estudiantes . i
Subdieccion de Bienestar Eje 4 Bienestary Proyecto 413 Acompafiamiento académico picosocial y de Fommulacion e implementacio delformulario b
Universtario - Programa Apoyo | o1 0 Desarlo Programa & Dignfcaiin . encion deificacin yalencion ensald menlalala |22 122408 QUE NGBS | 4 oo picosocal  estudantes 1 Fomuario imlementado | 22012026 | 081112028 Ninguna 0 0,00% 1 periodo (ene_a_ mar) Ninguna
Instuciona ol ben estr enla UPN porla modalcad de 4
Psicosocial pora la paz versidad pobacionaluniverstara o e ingresen por modaicad nclusiva
educacion incusiva oty
sasaustbbeBectD
Propuesta 6o Vanial & -
Subdieccion de Bienestar Eje 4 Bienestary Acelarar g
> e Programa 4.1 Plan ntegral do | — o [esabi 02 Eneste ||
Pt Insttuciona e ol ten estar ena UPN [ Bienestar Universtaro Estudianti 4 esasrelzacas Taos0zs | oA Ninguna 0 0,00% | cant,se estarabajndo e a panacion n la esuctra |_periodo_(ene_2.mar) Ninguna
prala 5 metodologica el documento y a estrategia de participacion.
ero G bonehcaros G
e 0TSO st s s
 subdireccion ce Blnestar o 4 Blnestar oroyecod | . pena ¥ |fomativos y campafias de atencion y Estudiantes benefciados
> o ‘ Y | Procrama 4.1 Digiicacion| ~YoC- . acomparamiento a negrantes de la 1500 conespacios fomatiosy | e | icnamons iversiaro |Ningun 137 913, |PoroueNeoiona 5 estudntes o marzo,E Nogel 200 mareo21 |, oo oo oo
9 Insttuciona el ben estr enla UPN comunidad universtara para prevenir o campaias de atencion "9 1570 estuentes, E1 Nogal 13 de merzo, 25 estudantes, UPK 5 deabr 30 |-P7°%-{612-2.1 9
Comivencia paral paz diversidad pobiaciona uriversara ° acompafiamiento estudiantes. Campafia reduccion del dafio 46 estudiantes.

atendera adiccion y el
0 de sustancias
cicnactvas

sustancias psicoaciivas.
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e SUBCOMPONENTES | RPN ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD == = Al OBSERVACIONES LOGRO ) DESCRIPCION DEL LOGRO gert )
e Soica ajusar el
nimero de Beneficaros
on capaciacion en
derechos humanos a 300,
adicionaimente e sofcta
el cantio de fechas de la
Estudantes, docentes y
docent i
s bcireccion ce Bienesar erogama 42 Projecto 42,1 a y mnstatios B 1 cin o prsena v drane o eier ineste, snemb:rgﬂ
m P i o "
oo Insttucional  oncl come oxpotondis y 300 esoacios cefomacionen | 011042024 | 311082024 n: 3110812024 0 0,00% |_periodo(ene_2.mar) Ninguna
per reconclacion Universitaria [ y ¢l CPAZ que contempla 8 sesiones entre abrily agosto.
Comunidad Universitaria ustiicacion: Se daré icio
a Caledra de Derechos
Humanos y constuceion
de paz enire el programa
de Comivenciay el CPAZ
que contempla 8 sesiones
entre abrly agosto.
e solcia modifcarla
accien de la vigencia,
uniced de medica yla
fﬂz’“ﬂi" dela siguiente e . Pora dinémica propia de as acividades de
Projecto 4.1 para impulsarla st onccena st e s, sy convivenca, es muy i tomr s istados
Subdireccion de Bienestar otan s Desarolo y  |Progamaszc Reaizar eventos insiucionals de bienestar i realzar eventos ol o, Conmeroracion e asistencia debido a que los espacios son
Universitario - Programa nstiucions! que permitan formalizar la identidad y el 100% eventos realizados 20012024 | 1611212024 1 100,00% . _periodo_(ene_a_mar) [abiertos.
Convivencia Y sentido de pertenenca nsttucional > y
reconciiacion que permitan formalizar la Plaza Dario Betancur, que consisto en un conversatoro y
" in embargo,se adjuntan fotografas y videos
dentidad y el sentido do presentaciones artisicas
omados durantelas actvidades.
pertenenca nstucional
caniidad: 100%
uniced de medida: numero
de eventos realizados
0 Elaborar y presentar una propuesta Genica
undieocion e Bensstar rograa 42 Conivencia | P26 421 Fomacenéica plicaparaimpusar o P Documento de propuesta
Universtario - Programa Plan de Desarrolo 1 {éonica presentado a 2012026 | 167122024 Ninguna 0 0,00% |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
 Convvena Institucional confico como experiencia y Naciondl al Cons Ammjyﬂcme Comité Académico y 4 Univalle, UdeA, U. Tolima. Se estima que esta propuesta se encuentre eneat
reconciiacion P Conité Dirctivo st para o mes de juno
) fo 2024,
Subdireccion de Bienestar Programa 4.2.Convivencia . mediacién, sanacien restauracion de espacios,
4
Universtario - Programa ::;"‘l:;nnnz‘“"“h :’::;i preciiionipduaii 4 e s 2012024 | 160122024 Ninguna 5 100,00% {resolucion de confictos. (Debido aa conficencialdad del |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
 Convivencia  confiicto como experiencia | ™" ‘mediacion para procedimients o
estudiantes como herramienta pedagdgica. )
inscribir, veintids (22) equipos en lzs siguientes doce (12)discilinas
Reaizar deporivas: Ajcrez Atieismo, Baloncesto, Futbol, Futbol sae, Judo,
Universitario - Programa Deportes. roor campeonatos de ASCUN, Cerros, SUE. Con 100% con inscripcion de grupos | 220112024 | 16/12/2024 Ninguna 67% 67,00% o, Teni Y denci |_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
Insttucional e bien estar en la UPN g 14
y Recreacion otvacien estudiantl,docente y representatvos i’ §
dminitatia raacion y Voleibol (evicencia2). Tambien se inscrio Un (1) cquipo
yun1 funcionari
prerSeTeSTE
de 2024 se levaron a cabo las siguientes actvidades;
parte de a Vicerectora Acadérmica (29 de enero de 2024)
e F:
e 2024)
Subdireccion de Benestar Estudries bereficados Proycto de Inversion 2024)
verciats.- g Plan de Desarolo Programa 4.1 Digificacin| Proyecto 4.1.1 Disefo e implementacion del Plan Integral e 108 ocimiento 15042024 A 108 100,00% . erao.(en__rr) | Vo entcan cutades gue aocen o
g Insttucional el bien esar ena UPN | Bienestar Universario Estudiantl economico porlas . vk perodo-{ene-3.ma1 | cympimiento
Socioeconomico (Académicas 20241 Integral” Version &
moniorias programs, degartamentos  facultades por parte de a5 Decanaturas y
Departamentos (08 de febero de 2024)
facultad seqin coresponda (del 08 a 14 de febrero de 2024)
153 202
vaidacion, seleccin y aprobacion por parte d los Departamentos (19
- Valicacien
N Estudiantes benefciados N
Subdireccion de Bienestar Proyeco de Inversicn
> e Programa 4.1 Dignicacion| Proyecto 4.1.1 Disefo e implementacion del Plan ntegrl o oot con reconocimiento i o [N e .
10~ Programa Insttucional G bien esar enla UPN | Bienestar Universario Estudiantl " 114 economico por las 16092024 Blenesiar Estudn] 0 0.00% |_periodo_(ene_2.mar) Ninguna
Socioeconomico I s Integral" Version 4
"  Adauir bonos alimentarios correspondientes. N
Subdireccion de Bienestar ecto de Inversin
U Progama o s ::"z":;“:;rfr‘lﬂ‘:‘?:s“" Proyecto 4.1.1.Disefo o implementacién del Pl Infegral e ggggﬁ;?xs‘”“‘“ Vigencia por valor de 600 Bonos adquiidos 2042024 "Blenestar Estudiant 600 100,00% [convocatoriapibica con a cual se adjucicdy fims el CTO 256-2024 |1_periodo_(ene.a_mar) |Ninguna
Socicecondrmico actvidades Integrl” Version 4 el 21 de marzo de 2024
.  Adauir bonos alimentarics correspondentes. "
Subdireccion de Bienestar Proyeco de Inversion
M P Programa 4.1 Dinificacion| Proyecto 4.1.1 Disefio e implementaciondelPlan negralde 2l segqundo semesie dela vigencia por valor i o, [No se reporta avance poraue I ejecucion defas acciones, se ealizard ||
o Programa Insttucional G bien esar en la UPN | Bienestar Universario Estudiantl ! 600 [Bons adquidos 2024 Blenesiar Estudnt] 0 0,00% | an e segundo semeste o 202¢ |_periodo_(ene_2.mar) Ninguna
Socioeconomico Integral" Version 4

actividades




'COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO 'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE por i cmksnmn): " | o oe recurso PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION Lmm-aaaa)
oo SPeclFiCo. | SUBCOMPONENTES RO L holcADoRPDI ACCION DE LAVIGENCIA CANTIDAD == L PARAEJEOUCION | PROCESOSGIASOCIADO | OBSERVACIONES LOGRO S TocR0) DESCRIPCION DEL LOGRO R N Ao
F— Estudres bonefcados
Subdreccicn do Bienastar Plan de Desarol |50 488Ny |pograng g 1 1.1Disef Plan Integra de v con reconocimento Proyect de nversion No se reporta avance porque a ecucion de s acciones, ya que:
- tudian iverstario | % " i
Universtario - Programa Institucional e bien estar en a UPN | ienestar Universtaio Estucianti programa de Apoyo a 149 econémico por el 010512024 Blenestar Estudianti 0 0,00% | oresponde a sequndo semestre del 2024 |-periodo_ene_a_mar) Ninguna
Socioeconsiico pora la paz e Beioro?. st |te 2022 durante e semestre 20241 convenio 809:2022 IntegraP Versien 4
enicios Estudiniies- o
Los tempos ena revisicn  actuaizacion de la
116 defebrero se pubico a convocatora paa l proceso de oo oo oyl oo
selccion delPrograma ASE. ,
expecicion de COP. La ampliacion de fechas
i Eniro el 21 22 defebero e inscrbieron 176 estudantes, quenes !
[Reconocer econdmicamente, seleccion, para pago de matrcua de esiudiantes de
" Porcentaje de moriores Estudiantes benefciados § presentaron su socitudy soportes
Subdieccicn de Bienestar Eje 4 Bienestary seguimiento y ramite de reconocimiento Proyecto de Inversion pregraco, genera aferaciones  afectaciones
Programa 4.1 11 Plan tegral do con reconocimiento o |E12 .
U Programa econémico para los estudiantes beneficiados 100 1210412024 niversitario 100 100,00% |_periodo_(ene_a_mar) |en el cronograma inicial para la adjudicacion
. Instuciona TaUPN | Binestr o econdmico porel e d ranjes, una en a mafiana y a ot n  terde, en donde se levo a
Socioeconémico para lapaz con el Programa ce Apoyos a Senvicios Infegral Versicn 4 el benefico del pograma ASE, debido  que
Servicios Estudantles-ASE programa ASE acabeo una prueba como pare del proceso de seleccion.
Estudianties 2024 estuiantes pudieron cumpir con el reqisio
€18 de marzo se realizo unareunion co os estudantes
e s esiudianteactvo en a fecha 22 de
[t marzo de 2024, a cual fue defeminada como
et dia final de pago de matricula.
Reconocer econGmicamente, selecaan,
 Subdireceion de Bienestar Eje 4 Bienestary Poroentaje de moniores | o iriento  ramite de reconocimiento Estudiantes benefciados Proyecto de Inversion
> * Programa 4.1 Plan tegral do con reconocimiento o Nose repota avance poraue la ejecucion e les acciones, ya que .
o~ Programa Instucional el bien staron fa UPN | Bienestar Universtaro Estudiani o ccondmico para o estdrtes benefiacos 100 econcmico por 22024 veriario v 0 0,00% I-periodo(ene_a.mar) Ninguna
Socioeconémico para lapaz o EsamesASE (1 Pogana e Apogosa senics jouitited InfegraP Versicn 4
(Observatorios, museos y 31 Se ha previsto hacer el ciere académico,
ot espacios Consinirun nforme de as acsiones oopa
Eje 1Culifcacion | Programa 1.3 Escenaios y adninsiaivo y en Gesproy en el pimer
" Proyecto 13.1 lizac Informe de derre
el Proyecio y 2 " o By semesire do 2024
Proyectos instiucional Acadsmico pcicacducatvay <P SPeoREaiedo 4 P ¢ e ine. | s tor ol 1 oy 1500172024 Investgacion Nnguna 0 0,00% Asi mismo, se esta I-periodo.(ene_ 8.1} | . el nforme no esté fnalzado al 100%,
Pedagdgico pedagbgica #6n innovacion e investigaci 60, investigaci (s nidos o e los contratos de 2022 y 2023 mediante ¢l FOR-019-GCT con el fin e reportan las actividades desarrlladas para
innovacion, con DNP, MINCIENCIAS.
rnovacion o e defr soporte n el apicalivo. 1o i hasta marzo de 2024
e concretan en este pimer semesire 3 proyecios extemos, 2de
caricler  cofinanciad
y
escenrio d ncidencia por cada o,
de costos de os 48 proyectos deinvesiigacion.
o dia 16 do ebrero do 2024 una en jomada mafianay o en la
Programa 2.1 novacién e formacion en invesiigacon, informe de avance @ nforme finl
Eje 2 Avcu incdencia d os proyectos ce nvestgacion Escenarios nfemos y Proyecto de nversion 48
para foralecer Proyecto2.14. através y A g exteros de incidencia "Desarolo de lapolca " A .
Proyecos nstiuciond sﬁeergamn; ‘de E ;n'f::lg;m::m m"ear::sve:\a 30 amoaracos 050022024 13/12/2024|Inversion Investigacion o invesigacien UPN" 51 100,00% |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
2 UPN inamizanainvestgacion | (o0 ¥ Aancencs, sene Versicn 2 Bibiogrico e les envit el fomalorespectvo de solctud,con e de
proyeccicn social enlas unidades académicas [T
investigacion)
ciecucion presupuesal
clecutados y ecursos cisporibes
invtacion
e han solctados los COP para amparar s moniorias de
investigacion del semeste 2024-1
Programa 2.1 novacién Nimero de escenarios de st .
Eje 2 Avcu g
y . i pln de " o y €1 plen de acomparemieno se ha planeado
poe skl Pojeco21.4 21V |ccompatamiento para ol fotalecimiento do 1 150112024 Investgacén Ninguna 1 100,00% [on marcha su desarol, paricaments con s jomadas de \_perodo_(ene_a_mr) | paa tener efcucion duranie fda la vigencia
Proyecios Instuciona s oo constnidoy eecutado " ol
la UPN Ia investigaciony fa dinamizan la investigacion | °° P g esioncin
proyeccion social en las unidades académicas &
Estamos de acuerdo en
Programa 2.1 Innovacién Nimero de escenarios de '“"fm“' s 'e"'a:e?
Eje 2 Avcu incidencia rfermos y . eajza0on seia
y b oryeco2 14 s | E¥aUar o plan de acomparaminio ara el 0111212024 al 1311212024
Proyactos nettscona! para izl 1 Informe de evaluacion 11202024| 131122024 Funcionamiento Investigacion Les pecimos el favor de: 0 0,00% |La evaluacien al pian se realizaré en el mes e diciembre. periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
2 UPN |a investigacion y la dinamizan a investigacion |? %8 06 investgadores cambiar [a fecha ya que el
ion soial en as nicades académicas iy
tenemos la contaseria
para moicar.
Festa 30 Ga arzo 2024 o 6l marco 0 dosarolo 06
convocatoia nferma de investigacion 2025, a SGP-CIUP elabord
Programa 2.1 nnovacién Nimero de escenarios de
Eje 2 Avcu incidencia nfemos y Proyecto de Inversion Vau.
) Evauar ol otlde las propuestas ;
par Proyecto2.14. através o ‘Desarrollo e la pofica o 5 BN
Proyectos nstiucions!  presentadas por los docentes en las 100% Propuestas evaluadas 15/0812024| 1211112024 inversion Investigacion e nvesigacien UPN" 0% 0,00% " |_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
|2 UPN lainvesiigacicn yla inamizen la investigacion ersion2 I se
proyeccion social en as nidades acadérmicas
BN
Programa 2.1 nnovacién i )
Eje 2 Avicul Proyecto de Inversion Investigacion,con el de fotalecer as capacidades nvestativas de
2 par Proyecto2.14. através “Desarolo de la polca o .
oy et " 2 Cursos inplementados 11032024 3010812024 Iversion Investigacion o mestanion OO 1 50,00% ot 1_periodo_(ene_a_mar) Ninguna
I UPN Iainvestiacion y Version 2 ¢
royeccion social en as idades academicas | nvestgacion. universitra a pari de las otas comunicantes




'COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO 'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE AT TR
COMPONENTE | COMPONENTE NDICAOOR POl ’ TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION (dd-mm-aaaa)
e SPECIFICO. | SUBCOMPONENTES | RPN AORED ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD == = PARAEJECUCION | PROCESOSGIASOCIADO |  OBSERVACIONES LOGRO ) DESCRIPCION DEL LOGRO gert )
seleceiony designacién de monitoes de investigacion 202 -1
Terminos de referencia Monitores de nvestigacién 2024
rocesos se realzan s siguentes actidades:
Publicacion de términos de referencia
o .
(cargue de proyectos, evistas y pocesos de investigacion, cargue de
plzas y requisios, cronograma y esiuctura general de la
convocatora.
rograma 2. movadn Porcenta de estudiantes 2 y
e o Al e 21 vinculados a semillros de cstaanes apoyados Proyect de nversién monitores. )
poy " . f eg
e e para fortalecer la Proyects 2.1.4 Posiconamieno nacona ¢ nemacional d a 127 imnﬂmmem para P E—— R vestiacin Desarolocela plfca 156 100,00% |pasoma PRIE oo, |Nigun
o ninestgacinyla semesire 2024-1 estgasin 20041 Verons escarga,organizacon y envio a SAR de matz de inscrtos
e Ia ormacicn en Revisicn de nscripciones de moniores de investigacien
investgacion Esiucturacien de base de daos:
Monitores de invesiigacion 2024 | (314 inscripciones)
Revisicn de cargue de informacien en plataforma PRIVE
Descarga y revision de documentos por estudante inscito
Elaboracion de base de datos de clegiles y alistaiento y
levantamiento de daos para entevisas a moniores.
PRIME
Elaboracion y publcacion d lstado e seleccionados (153)
o Porcentaf e estudaes
rograma 2 imovacién culados a semilleros de
Eje 2 Articulz I vincul Estudiantes apoyados Proyecto de Inversion
par Proyecto 2.4 Posicionamiento nacional ¢ intemacional dela Po¥ econgmicamente para ; "Desarollo de la olfica o . ’
Proyectos Insituconal " tata de mon 127 particpar 23/0812024| 02/1212024)Inversion Investigacion e investigacion UP" 0 0,00%  |Se realizara convocatoria para 2024 11 |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
I UPN Ia investgacion y fa " investigacion 2024-2 Version 2
Ia ormacion en
proyeccién social nwectinain
o Porcentaje s estudaes
rograma 2 imovacién vinculados a semilleros de
Eje 2 Arcu |a oferta acad »
. nvesigacionocomo | QTR recusos econdicas alos Estudantes que se les Proyec de inversidn ¢
par royelo 214 Posiconamiento naciona  temacional de a5 P10 0 estudates de osseilero para parcpar 30 o ovosazs| izl imerson esigactn ‘Desarolo de a poiica 0 0,000 |Red Colombiade Semers o nvesigacen 2028 yseasesors | ool
Proyectos Insttucional o ved en eventos de socializacion a ivel nacional o & de investigacion UPN" H00% o o peri 9
invesiigacion que ortalecen economicas. .
I UPN Ia investgacion y la yiontemacional, Version 2 semilerista en evenlo nacional
Ia ormacicn en
proyeccién social nwectinarin
Programa 2.1 lnnovacion Proyectos cofnanciados o
Eje 2 At 1a ofeta acad L PN —— oyeiosoxtrnos Proyeco de Inversicn cofivanciados, resut en la fima delconvenio entre la Uriversided
par Projecto 2:1.4 extermos cofivanciados o acuerdos de 5 amparados 0510222024 Investigacién ‘Desarrollo d a polfica 1 20,009 |Fablo de Oiavide de Sevil, Espania y Ia Univrsided Pedagégica |, os, (eng o mar) |Ninguna
Proyectos Insttucional de invesiigacion UPN g
cooperacien fomaizados. econsmicamente . :
I UPN Ia investgacion y fa investigacion e incidencia Version 2 univrsitara poros grupos en condiciones més winerables -
proyeccien social mica, pliica y social DER'
Programa 2.1 lnnovacion Proyectos cofnanciados o
Eje 2 Arcu p a
-~ acuerdos de cooperacen | coniricamente os proyecios fg‘:’;ﬁfﬁ:’mm el SUE D.C., se encuenira en etapa de evaluacitn de los proyecios.
oo ettsconn P vec! xtemos derivados del Convenio 1 Gerivado del Convenio 10062024| 1371212024 Inversien Investigacien o eestondon oA 0 0,00% i d |_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
oy DC Ineradministativo con el vesl: referenca los proyecios seleccionados comenzarén a desarmollarse
I UPN Ia investgacion y fa Version 2 et
proyeccien social académica, poliica y social partrdomays
Gestonar socialzaciones sobre f Manual do La seeén o prcents ecuin bl 3l
 Sistemas de Informacin Gestion PN 3 Giudadano P tratamiento y proteccion de datos personales 9 1007 |1 yatamiento y proeccien de datos personales de la UPN. |_periodo_{ene_a.r i Seez i :‘eam, s
dela UPN o P
e et oo 314 Nivelde implementacin del | 4 izacion el documento PETI de ! No secuerta con i recurso humano que se-
Eje 3.Casa Digna X Y i acuerdo con as nuevos lineamientos 1 Documento actualizado 0110212024} [ Ninguna. 0 0,00% _periodo_(ene_a_mar) |encargara de esa actvidad. Se espera
sistemas e Informacién Instiucional a i e miist de |
definidos por MINTIC wttar apari
recursos y de procesos Informacion
PETI f o
Programa Nvel e implementacion del
3.1 Mejoramientoy Projecto 3.1.4. » Equipos de Computo o |
 Sistomas de hformacion nstiudond] Eje 3 Casa Digna oo Adguiri equipos de computo 40 adauiicos 2005/2024] Ninguna 0 0,00% |, patr ol mes de mayo |_periodo_{ene_a_mar) [Ninguna
ocursos v de omossos Informacion
Pogama y Proyecto 314 Hiveldonploneitaion el (Con core al pimer trimeste del o 2024 se logra renovar 1 icenca
Renover i »
Sistemas de Informacion nstitucional Eje 3.Casa Digna oo 16 Licencias renovadas 01/0312024| Ninguna 1 6,25% ga:e auar:re'mu: las dems licencias se iran renovando en el |_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
ocursos v de omossos Informacion ansourso delafo
Programa
Eje 4Bienestary |70
y Proyecto 314, Reaizar i o Cany
 Sistemas de Informacion Insttucional realpaz g Campus Virtual 2 reuniones reaiizadas 122024 Ninguna. 1 50,00% 1 SGS), establecendo s prmeros acuerdos paranicier _periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
ocursos v de omossos
Programa 1 cambio contnuo en la subdireccion y la
 Sistemas de Informacion Insttucional realpaz g on 9 K007 I-periodo.{ene_a.ma1) | 5024) a impedido que se adelanten acciones

recursos y de procesos

durante el prmer timestre del 2024,




UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

COMPONENTES GENERALES

DESCRICION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

SUBCOMPONENTES

INDICADOR PDI
CAUSA HALLAZGO

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION

vaaaa)

FIN

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

TIPO DE RECURSO

PARA EJECUCION

OBSERVACIONES

PORCENTAJE

DELOGRO

PERIODO DE

DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO

LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Subdireccion de Gestien de
sistemas de Informacion

T PO AT

{tenian conformado los
ecuipos de rabajonila
estuctura de los mismos.
que permita deniifcar las.
lineas jerérquicas y las
responsabilcades y
funciones principals.

2. Porque en el desarmolo de

1.1: Aunaue &
Sistemas esta incluida en la estructura rganica de la UPN y
bserval

de GSI se prioriza su
ejecucion en funcion de la

d ser responsable de.
miltples actividades transversales y un numeroso equipo de

importante se ejecuta en

Comunicar al personal adscrto ala SGS! las

[ Aspecto por Mejorar
considera necesario confomar equipos interos de rabjo
organizados y coordinados, con actvidades precisas,
delimitadas, para establecer lineas jerarqicas dlaras dentro
de la Subdieccion y bajo la supenvsicn del Subdirector de
Sisteras.

3. Porgue no se ha
pricrizado el plan de trabajo
para la revsicn de cargas
de las funciones del
personal de la Subdireccion.
4. Porgue no se ha realizado)
el andiisis de todos los
comprormisos, actvidades
responsabiidades de la
Subdireccion de Gestion de:
istemas de Informacion
(SGS)) para su respectiva
asignacien al personal
adscito ala SGSI y su
respectivo seguimiento

n el Plan e
2 6ptma operacion del proceso de Gestién
de Senvicios Informaticos.

Socializacion de

responsabilidades del
Plan de Trabajo

Ninguna

0,00%

debidoa los

L
repetiivos cambios de subdirector que ha sufrido el proceso, sin I_periodo_(ene_a_mar)
024,

Ninguna

Subdireccion de Gestion de
sistemas de Informacion

e

tenian conformado os
equipos de rabajo nila

estructurade los mismos.
que pemita dentifcar las

responsabiidades y
funciones princpales.
2. Porque en el desarrollo |

11 I S
Sistemas esta inclida en la estructura orgénica de a UPN y
tiene funciones formelmente defnides, se observa la
Inecesidad de actualizarias. Ademds, por ser responsable de:
miltipes actividades transversales y un numeroso equipo de
[ Aspecto por Mejorar | rabejo (con distints modalidades de vinculacion) se
considera necesario conformar equipos intemos de rabjo
organizados y coordinados, con actividades precisas,
delimitadas, para establecer lneas jerérquicas dlares dentro

de GS se prioriza su
ejecucion en funcien de la
rgencia de menera que lo
importante se ejecuta en
momentos posteriors.

3. Porque no se ha
priorizado el plan de trabejo
para la revision de carges

Sistemas.

personal de la Subdireccion.
4. Porgue no se ha realizado)
el anaisis e todos los
compromisos, actvidades y
responsabiidades de la
Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Inormacién
(SGS)) para s respectiva
asignacien al personal
adscrioala SGSIy su
respectivo seguimiento

Reaiizer el andiss de as actividades y
responsabiidades de la Subdireccion de
Gesition de Sistemas de Informacion rente &
los roes requeidos para su ejecucion, y

e cuenta as cargas del personal
adscito ala G| ealizar las asignaciones
necesarias para garantizar l dptima

operacicn del proceso de Geston de
istemas Informéticos.

Plan de Trabejo de la
SGS con actvidades y
responsabidades
signacs al personel
acscrto 2la SGS!.

Ninguna

0,00%

Respecto de primer imestre del 2024, la SGS1y su equipo

o ° "

esta nformacien se elabord el Plan de Trabajo de la SGSI, sin
embargo no presenta avance debido a algunas actidades y

ue el persona es insucente para garanizar su fecucion

I_periodo_ene:a_mar)

Recurso humano insuficente en
dependencia

Subdireccion de Gestion de

AI-GS10122023 1.2: En la visita de campo efectuada ala
sede de Valmaria, el Nogal, o Parque Nacional, Bibloteca,
entre olras, Nacional,se observd que las salas informéticas
ubicadas en esas insalaciones no estén admiistradas por
Subdireccion de Gestion de Sistemas de informacicn, como
o indica a Resolucién 696 de16 de jurio de 2005, Manual de
olicas, nomas y procedimientos para la administacion de
Aspecto por Mejorar |1os recursos computacionales infométicos, multmediales y
Universidad

implementacion de los
procedimientos en as
administraciones de la
Subdireccion de Gestion de:
istemas de Informacion
pasadas nosse two en
cuenta los lineamientos
definidos en la Resolucion
696 de 16 de junio de 2005
2. Porgue no se acordd con
os Directores de las sedes.
de Valmariz, ¢l Nogal, &
Parque Nacional

Bibloteca, la administracien
de las salas de informética
de esas sedes

Pecagogica Nacional,lo que no permite ealizar un mayor
ontrol, seguimiento, armonizacidn con el pian de trabajo y

3.Porg
ejecucion de las actvidades
del

asignados para a adrminisiracion de esas salas. Sin
embargo, s recursos tecnoldgicos son parte delproceso de.
Ia Subdireccion

de Gestion de Sistemas de
Informacién no se ha tenido
en cuenta os ineamiertos
descritos e la Resolucion
696 de 16 de junio de 2005
por considerarse:
desactaiizada frente a los
procedimintos
documentados.

4. Porque la resolucion 696
de 16 junio de 2005 se:

Elaborar un documento guia para la
administracion de las salas de informética
asignadas a la SGSI

Documento aprobado

Ninguna

0,00%

I_periodo_(ene_a_mar)

No se adjudique recurso humano a la SGSI
para administrar salas de informatica




UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

COMPONENTES GENERALES

COMPONENTE
‘GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

DESCRICION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

INDICADOR PDI
CAUSA HALLAZGO

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
i N

CHA REALIZACI

(dd-mi

vaaaa)

INICIO

FIN

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Subdireccion de Gestien de
sistemas de Informacion

Plan de
Mejoramiento

Audtoria de Calidad
S0

[ Aspecto por Mejorar

1: Al consultar

TP
Gesition de Sistemas de
infomacion ha pasado por
dierentes cambios en la
subdireccion que han
impaciado en el desarrllo
de las activdades con el
proposio de dar
cumplimiento aos
comprormisos urgentes,
generando una cultura de
reaccion fente a las

el aplicaivo del sistema de gestion ntegrl (soucion) se:

proceso.
2

Infométicos, idera

el 2
orla SGSI,a pesar

indicado esta situacion (Ver anexo 22 Tabla de
il

istemas de Informacién
durante |

Actualizar Ia ficha de caracterizacion del
roceso GS| y los procedimientos PRO-GSI-
004, PRO-GSI-007, PRO-GSI-018.

interna 2023)

en una gestion reactiva que

os requerimientos de la
subdireccion

3. Porque estos cambios 1o
e han documentado en los
procedimientos actuals.

4. Porque el proceso de GSI
no ha pasado por una
revision profunda que
ustfque la actalizacion de

Documentos aprobados

191022024

Ninguna

0,00%

los documentos:

(Caracterizacion de Proceso en reunin efectuada el 7 de marzo de

Paneacion
- PRO-GSI-004 "Gestion de Soluciones de Software™ se tiene:

personal
involucrado.

-PRO-GSH07 ™ Gestion de adquisicion de nuevas tecnologias™ se
tiene adelantado el borador del diagrama de fjo del pocedimiento,

aprobecion del SGS!.
- PRO-GSI-018 "Data Center - Telecomunicaciones™, esté pendiente
iniciar su rvision con la SGS y e personal involucrade,

I_periodo_(ene_a_mar)

debido aa fala de personal en el proceso.

Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacien

Plan do
Nejoramiento

Auditora de Calidad
S0

[ Aspecto por Mejorar

implementacion coorinada
de la Resolucion 696 de 16
de juno de 2005 en a cual
se involucrara 2 los
diectores de las sedes de
Vaimari, e Nogal, Parque
Nacional y Bibloteca,
respecto 2l administracien
de las salas de informética

2. Porque durante la

de jurio de 2005, Manual de pol y
I

form

16de

Nacional,
U

P
norma (Hace 18 afos)

junio de 2005,
3. Porgue durante la
ejecucion de las actividades
del proceso de Geston de
Senicios Informatcos no se
tuveron en cuenta los
lineamientos defnicos en la
Resolucion 695 de 16 de
junio de 2005 por

frente a os procedimientos
documentados.

Propuesta sociaizada

165104/2024]

Ninguna

0,00%

. -

avance ya que esta planada para ejecutarse a part del mes de abril
del afio 2024,

I_periodo_ene:a_mar)

Ninguna

Subdireccion de Gestion de
sistemas de Informacion

Pian de.
Mejoramiento

(Auditora de Calidad
150

[ Aspecto por Mejorar

[AM-GS1-052023 3.1: Aungue se encuentra pubiicado en la

1.Porgue la elaboracion del
PETI en sus fases 1y 25
llevaron a cabosin la
particpacion aciva de las
demas partes interesadas
intemas de la UPN,
onforme a o lineamientos
sugeridos por MINTIC.

Porque en as

el documento ‘PLAN

‘TECNOLOGIAS DE LA INF(
DE L NACIONAL 2020-

de la Sut

202¢",
Subdireccion de Gestion de Sistemas de Infomacion.

adoptado el Modelo de

2023 OC: Se recomienda dar celeridad y prioizacion a la

sugerido por MINTIC, el cual

Plan Estratégico de

3 "
tener el
TIC'S.
concentre en la
implementacion de los
lineamientos sugeridos por
MINTIC y 2 suvez se

implemente en el Sistema
e Gestion de Seguridad de
2 Informacion de la UPN.

Elaborarfas fases 3y 4 del PETI de fa UPN,
mediante Ia contratacien de un profesional
especialzado.

Documento PETI fases 3
'y 4 aprobacos

0810472024

Ninguna

0,00%

avance ya que esta planeada para ejecutarse a prtr del mes de abrl
del afio 2024

I_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna




UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

COMPONENTES GENERALES

COMPONENTE
‘GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

DESCRICION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

INDICADOR PDI
CAUSA HALLAZGO

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaz)
INCIO. FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Subdireccion de Gestien de
sistemas de Informacion

Plan de
Mejoramiento

Audtoria de Calidad
S0

[ Aspecto por Mejorar

1.Porque la Universidad
para garantizar la seguridad
extema e intema se enfoco
en el hardware conel
roposio de garaniizerla
seguidad perimetralde los
sitios de acceso en a UPN.
2. Porque la Subdireccién
de Gestion de Sistemas de.
Informacién (SGS) se ha
enfocado en dar respuesta
los requerimientos urgentes

de 2020), o se pudo

MSPI

Implementar el

Sequidad y Privacidad de a Informacion ~ MSP para
UPN

I
MINTIC.
3

en la metodologia sugerida por MINTIC y
"

el Orden Nacional

que funcionaro de los
integrantes de la
Subdieccion de Gestion de:
Sistemas reaiicelarevisicn
el MSP! para su posterior
implementacion en a UPN.
4. Porque dertro de las
actvidades identifcadas

implementacion del modelo

2 informacién (MSP).

Modelo de Seguridad y

Privacidad de la
Informacién aprobado.

0110712024

Ninguna

0,00%

avance ya que esta planeada para ejecutarse a prirdel mes de ulo
el afo 202

I_periodo_(ene.¢

Ninguna

Subdireccion de Gestion de
sistemas de Informacion

Plen de
Mejoramiento

Audioria de Calidad
150

[ Aspecto por Mejorar

1. Porgue el equipo de-
desarrollo de software.
adscrito ala Subdireccion
e Gestion de Sistemas de
Informacién (SGSI) no tiene:
estandarizado centraizarla
informacien de los

repositorio

desarmolo;

Actuaiizar el p

se tiene una

documentacion. Cada ingeniero o realiza bajo su propia
be i

q los.
desarrolos.
3

les, desarrolla, hace pn
No

parala

4. El procediniento PRO-
GS1-004 “Gestion de
Soluciones de Software” no
ha sido actualizado en la

cambios de operacin en el
proceso.

royectos de desarrollo tecnolégico

191022024

Docurmento PRO-GSHI4
2probaco

Ninguna

0,00%

(Con corte a 31/03/2024 fa accion o presenta avance, si embargo
tiene adelantado el borador del diagrama de fjo del poceso y esta

involucrado.

personal

I_periodo_(ene._a_mar)

Ninguna

Subdireccion de Gestion de
istemas de Informacion

Plan de
Nejoramiento

Auditora de Calidad
10

[Aspecto por Mejorar

1: Se iene Data

1

Noobstante, no
'l

plan de recuperacien ante desastres (DPR).
- Recomendacicn Iforme de Seguimiento Gobierno Digfal

enla UPN.
2. Porque fata de-

2023 0C!

Presentar

Estratégioo de.

al Comité de

PETIC,
y pivacidad de la inormacidn - MSP1 y el Plan de

Tecnologia - DRP;la

ylas recomendaciones del
caso,

3.Porg no

con el fin de que

aprobado de

Colombia - MINTIC.

d
la UPN.

Gobierno Digital.

Propuesta presentada al

(Comité de Gobiemo 0200572024

Digtel

Ninguna

0,00%

. N
avance ya que esta planeada para ejecutarse a partrdel mes de mayo
del aio

_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna

Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion

Plan de
Mejoramiento

(Audtora de Calidad
180

[ Aspecto por Mejorar

AN-GS1-102023 6.2

1.Porque el proveedor de
servicios de conectividad no

encaminadas a garantizerla

canales de conectivdad de Intemet y l rec MPLS para

de la UPN.

A el

riesgo de un

WiFi para la

instalaciones. Sin embargo, fared

UPN.

3 pory

revenir ataques informéticos.

riesqos desde seguridad de
Ia informacién para la UPN.
4. Porgue no se cuenta con
un concepto técrico que
valde el iesgo de un ataque|
nfomatico

(Concepto Técnico sobre
estado de 2
08104/2024]

seqmentacionfisicade la
UPN presentado a
comit,

Ninguna

0,00%

avance ya que esta planeada para ejecutarse a partcdel mes de abrl
del afo 2024,

I_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna




UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

COMPONENTES GENERALES

COMPONENTE
‘GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

FORMULACION PLAI

DESCRICION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

INDICADOR PO
CAUSA HALLAZGO

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION

(de-mim-aaaa) TIPO DE RECURSO

o o PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

DESCRIPCION DEL LOGRO

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Subdireccion de Gestien de
sistemas de Informacion

Mejoramiento

(Auditora de Calidad
S0

[ Aspecto por Mejorar

T_Porque el ecurso
humano con el que se:
cuenta actuaimente parala
administracion el Data
(Center es especiaizado en
eltema y tiene mas de
aos de experiencia
ejeciendo este ol en la
UPN y adicional a esto se
I tenido difculted para
cambiar

AILGSH11202363: q
con un grupo de trabiajo que gestiona toda la infraestructura
aijada en el Data Center, los equipos que suministan la
apa de sequridad, e amacenamiento, e procesamiento,
entre otros. Y aunque tienen un ingenierolider con amplio

contratacion a una directa
dado que el costo se:
incrementaria
considerablemente.

2.

Implementar el Plan de Respaldo de.
Proceso, de manera que las

un colaborador

a , administra

demasiadas acividades y gestion en una sola persona por
ontrato de prestacin de senvicios.

asignaciones puntuales
respecto 2 la administracien
de infraestructura
tecnologica
3. Porgue no se iene
implementado una
estrategia que garantice o
ontinuidad de la operacién
caso de ausencia del
funcionario directamente.
responsable de la
administracion de

Un plan de respaido de.
acividades de 2 SGSI
socializado.

0810472024

Ninguna

0,00%

avance ya que esta planeada para ejecutarse a prt del mes de abrl
el afio 2024, sin embargo, el Plan de Trabajo de la SGS elaborado
o 024 6

Inumano de respeldo.

I_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna

Subdireccion de Geston de
sistemas de Informacion

Plen de
Mejoramiento

Audioria de Calidad
S0

[ Aspecto por Mejorar

|AM-GSI-132023 6.5: En las vistas efectuadas a los cuaros

1.Porque se presenta
acceso no autorzado a las
zonas donde se encuentran
los racks.

2. Porque no se ejecuta una
cortecta administracion de
las zonas donde se

3. Porque e i

de Valmaria, i

libr

00

en Vaimra, entre ofros),

Jbarcs fodas |

human.

donde estn ubicados los
s

4. Porgue no se cuenta con

adecuado y control de:
acceso s zonas de los
racks.

racks,

Seguimientos realizados

081042024 3011

Ninguna

0,00%

Esta accion est programada para iniciar a prtr del 8 de abrilde 2024,
sin embargo, el 22 de marzo de 2024 desde la Subdireccion de Geston
de Sistemas de Informacion se envib el memorando No.

espacios fscos donde se encueniran os racks.

I_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna

Subdireccion de Gestion de
sistemas de Informacion

Pian de.
Mejoramiento

(Auditora de Calidad
150

[ Aspecto por Mejorar

AI-GSH142023 7.1: L itima actualizacien de version del
aplicaivo denominado GLP! (Gestionnare libre de Parc
Informaique), que cumple Ia uncién de mesa de ayuda, en
donde se registran todos los requerimientos e incidencias de
s usuarios fnales, no permie categorizarlos senvicios,
onfigurar funciones que permitan manejar los
procedimientos, acuerdos de riveles de senvico reaizar e

Web GLPI implementada en
2 UPN o permie que
aigunas funciones como: el
cambio automtico del
estado de los casos
resueltos. Esta accion debe
reaizarse de forma manual

integrantes el equipo de:
rabajo.
2. Porque, aungue la

Plse
actualzo a la version mas
reciente en el limo
rimestre de 2022, no se
verifid el corecto

i mediciones.
que aporten a a o de decisiones.

aplcativoy no se
evidenciaron zs fallas
posteriores.
3. Porque, aungue se cuenta
on acoeso al codigo fuente
de la apicacion GLP, nose:
ha logrado identficr que se
debe confgurar o actualizar
en la APP para garantizer
as s
funcionaldades del
aplcativo opera

Revisar y parametizar Pl
de manera que permita l acceso a consiita
de informes y cambio automatico del estado
deltcke reportado por los usuaros de la
UPN.

Heramienta GLPI
parametizade.

0810472024

Ninguna

0,00%

avance ya que esta planeada para ejecutarse a prir del mes de abrl
del afio 2024

I_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna




'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

"COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE P immanns | P00 ReCURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION e SPECIFICO. | SUBCOMPONENTES | RPN AORED ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD IN":I‘:""" "“’Fm PARAEJECUCION | PROCESOSGIASOCIADO |  OBSERVACIONES LOGRO ool DESCRIPCION DEL LOGRO TR e e e
ealzando seguimiento alos
comuricados recbidos por
o picativo Papio Ciovd
paraser ramiados y dar
NC-GSHE2023 1 Alvricar ol sl docontol e | [*hena o e
conespondenia Orio se evidenciaon doe (12 adados [F0008:
acivos sin gestonarde la vigencia 2022, sobre o cuaes se
ol O3 TEMIES N gestion oportuna de los:
penenes o comuricados recibicos y
 SOBA0S00060871  2022.06.19 emildos en a erramienta
* 202205500225603* 2022:12:20 uricacon
X . InsttuconalPapio Cloud. | Reaizar seguimiento mensual a o
1 2022:02:7 i s
\ - 202205100059613° 2022.04.22 Papiro
igﬁiﬁ;i;ﬁ:ﬂ ce a:’;:fmem g"g‘m"a de Calidad |\ Conformidad + 202203780140633 * 20220901 o ! 1 Sequimiento realizado otro4r2024| Informaticos |Ningura 0 0,00%  [avance ya que esta paneada para ejecutarse a parr del mes de abri |1_periodo_(ene_ Ningura
- 202203250193163  2022-11-15 ’ el o 202
- 202203350126443  2022.08.08
| 0205510223963 2021219 o5 equipos do rabajoce la
| o0sanser 20220622 Sudrocaindo Geton e
- 202205500140073  2022.08:31 Suodrocatn de Sessn
- 202205300130453  2022.08:31
. J02205500077553  2022.05.13 e garanice su cicucion
fsimismo socnont uel o de surccknn (PR L
o apartado ‘conéctencs’
ol subdieccién sa encuentra desactualizaca
Informacin al momento de
Ia auditoria o conaba con
o recuso de secretaria en
Ia dependencia que
que se incoporan ala
Subdireccion de Gesien de
Sistemas de Informacion
(5681, alingresarpor
primera vez fecioen sco
a5 actvidades propias cel
cargo  desemperiar
2. Poraue losfuncionarios
e ngresan por primera
ez ala SGS! centran su
; Capaciar atodo e equipo de tabao de
uncionaris, .
uncionarios, un desconocimiento frento a a documentacien | Subdector e GSI, Subireccionde Gestn de Sstemas de .
Subdireccion de Gestion de Plan de Audtora de Calidad |0 Informacion para ':m"“w amiskn, v:‘"‘"' 08104202 \ . | o o - i
Subdrecatn do Sestn Moo |15 (0 Conformidad ottt | carta i, mapa de procesos, gestion de fos 1 Capaciacicn eaizada 4 inguna 0 0,00% [avanceya queesia plneada praeecutarsea patr dl mes do sl | _roo_(ne__mar)|Niguna
, ot riesgos del procesoy demas temas el a0 2024
funciones delproceso que integran y su ubicacionenla | contratados. aiﬁ':id;‘:‘m‘f&ﬁxm”" de
péginainstuciona, 3. Poraue losfuncionarios
e ingresan por rimera
vez al proceso de Gestion
e Sisemas nformstcos no
reciben oportunamente fa
induccion general ce la
Insitucion como la misicn,
\ision, carta eica, ojeivos
e os sisemas de geston,
mapa de procesos, eire
oros.
4. Poraue denro e as
anteriores (2020 2023), 50
les puece laborerla
conespondient act de
liquidacion, teniendo en
cuenta s vicencias
contactales aduias a
cada supenisien.
st 182023 2
i
e aborce supenision cuenta con ol recuro de. | Generar reporte mensualde sequiminto de
|Subdireccion de Geston de ;‘:}"'):fmm Cv‘lg::‘;ng“"""‘ Hallazgo SOOI 8 Report de seguimiento 0810412024 Inf Ninguna 0 0,00% p anc |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
. normacicn.
orme A ad
simismo, Estatutode
027 de 2018  Ley 1474 de 2011 en susarticulos 83 84 que |(SGS).
5
cocumentaco o
mplementac un contol de
seguimientoclecvoala
supenisien de contats,lo
cual hampecico reaizar el
carede loshallazgos que
so encuentan en el lan e
Accien dola SGSI




"COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO 'SEGUINIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE Por P immanns | P00 ReCURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION Lmn-aaaa)
oy ablrco. | suscomPoNENTES SOt e ACCION DE LAVIGENGIA CANTIDAD =k L PARAcIEcucion | PROCESOSGIASOCADD | OBSERVACONES LOGRO o o0R0 DESCRIPCION DEL LOGRO ity e
1. No e realzaseguimiento
cectvo al nventario
asignac acada uno delos
abijadores adscrios ala
565, na vez cuminado su
periodo conractual,
651162025 2 MECI Polfcas do Operacen: Al eecuara [ 212 % concletzacion
el porsonal adscrio sl
revisionde losinventaio asignacos alos fucionaros de a 2 A
Subdireccien de Gesién de
Subdireccén enof apicaivo Goob, se tomb una musradel °
Sistemas ce Informacion
0%, que coresponde a7 regists, videnciando en el
(868 respecioala
100% de a muesira que los bines estin asignados
custodia e los actvos
et s |valiar
\ responsable,  esén asignacos perono aparecen asignacos alos cuetadanies adscrlos ala inventros asignados &
surnGetoncepance - tsiadoCon | e oo s mtor o v 202 [ zsaa S SIS 1 recsmminin | comany oo [N 0 Dot [t e ot e s, . s
i o seenconiraron o formalos de FORGSS-012 Actade [ 1014 0er rente l reporte del sistera Goobi y realizar SGS| actualizados y N P
enrega de cargo, Paz y Savo e nforme dogeston o cual los trasiados corespondients. vaidacos.
3.No se ha designaco un
incumple con o estabecido NNL-GSS- 001 e Manal de
odo UNLGS a7|fesponsale enla 681 ave
‘ o
enrega debisnes po cerladantes etados o rasladados y
ol numerl 125 Plicas d OperaenclNoddlo (o 2072002 242
Esténdar de Contol temo MECI 2014 H
adscrios ala SGS1
4o setene implementado
un coirolpara que  fnal
enrega de los acivos
"
funcionariosce fa SGSI.
1. Porque o se cuenta con
un plan o rabejo intero
ue permita avanzarenla
ransferencia documental,y
o correcto amacenamiento
(carpeas dighals), que se
encueniran en cabeza del
ipo d taba
cocumentl, se evidenci que et pandiete or reizar a5 |2. Poraue el funcionaio
p
o ,
Documental
documentada sinembargo drate e mesde fbrero de 2024 ¢ csaimente a SGS1no cuena con el recuso
Subdieccionde Gestende  [Plande Audtora de Conro consenvaciony amacenamient fisicode o archivos, 3. Poraue el funcionaio 5 ) e Secraara, quien tiene asignado an el Plan
istemas de Informacien Mejoramiento | nterno MEC Hallzgo Adicionaimente, no se evidencia control de carpetas dighales |asignado por la SGSI Actualizarla tabla de retencion documental 1 TRD actualizade 0110312024 Ninguna 0 0,00% " i ocumental . |I_periodo_{ene._ 5141} |y, i gestionar el seguimiento de esta
que garaicen. nlegridad, autentcided, fiabildad y  [responsable dola aciidad
dsponibiicad do la ransterencia documertal no
Documental ura vz se haya valdado
Emergencia Saiariapor Covd-19 ena UPN de Gestion |aspectospor parte dl
rial (Grpo Intermo ce Trabeo de
(Gestion Documental
4. Porue no o cuenta con
un seguimiento efecivo a
o5 compromisos que se
enen asignacos para
reaizar fa gestion
cocumentlde a
cependencia
Desarllr @ ementar oo rotar ¢ implemetar un sistema de .
Subdieccionde Gestonde [Plance Autoeraacion £ necesarioimplementar un sisema efcaz de nformaciony " SS6Mm2 08 MOMEGEN i, o0, gonar s caos delos ctulmentsno e cuerla con e recurso
Debilidad para gestionar los datos de. 1 sistema implementado 01/0212024| Infe [Ninguna 0 0,00% Para completar recursos ||_periodo_(ene_a_mar) | contratado para darle continuidad al desarrollo
Sistemas de nfomacién Mejoramiento [ Instiuciona seguimiento  os egresados egresacos dela PN con e fn d faciar \
o5 eqresados con fn de curante lapresene vigencia inciado.
Para o Trineste d a vigencia 2024, conforme al procedimiento De acterto con o esablecidoen
establcidopar e fnes,nose tlene prvisio e regso de a nomatidad vigntepara aes s, el
N eirega e los Fomalos de Deciaracion de Benes y Rerias 2023, Con periodoestblecido paralevar a cabo
s Elmont ealizar el sequimiento al regisro dofa N Deceracien perioica d Bienes y Rentas,del
ubdireccion de Persoral P Plan Antcompcicn | niciavas Adiconales | No aplica Noapica i d s, iy it o 1 Informe de sequimiento | 0110222024 (Geston el Ningura 0 000% |erec e ene_a_mar) o
[ mater (Aaminstativ, Trabejador Ofic,Docente de
Rertas d os Sendores Pibi o cel 22 lania UPN e PN). st comprendido e os
e ably hasta o 30 d julo del presente afo. meses de ab o de cada vgenci
inciis alineada aaalenion del
cudadano, a vaves e scsones diigcas a
{funcionarios y contraisas, como ‘ 4
g La capactacion e s temticas relacionadas
I i en i it oSt i o,
Subdeccion de Personel ol pin Anicompaen | oCoTOs e Tlento Humano Noapica el i, Capactarion 4 actidades realzadss a0 Gesin e Ninguna 0 0,00%  |Ejes Tems y |_perodo_(ene.a_mr) |confome alo estrctrado en o documento
y : pubico, con e finde desarolarse o argode lavigencia 2024 onograma de Capaciacion 2024, o hen
1 Trmeste do 2024
ala Contatacion Esttal e iviaciones para inlieaaalakilisde
artcipar en ol cuso e nlgidad,
Transparencia  Lucha contafa Corpcion
A 7,
necesidad de capacacén, e s dierenes uidades
Porcentae de fncionarios oty catirics ol Urhasor,atvis o
Subdieccin de Personal et CETU R el i i apitati v ettt 1 [Pen do Copactacén 15012024 Gesin ce Ninguna 1 100,00% |Receséades decapaciacien 1 periodo(ene_a_ mar) Ninguna
recursos y de pocesos ackin pera 210 2024 e estructur el Cronogrma de Capacitacion, con os ees teméticos
acninistativos dola UPN v
Naciona, para el cumplimientodel Plan e Capacacin - Vigencia
oo
Para o Trimesie dol a0 2024, conorme a1 e dafnidcs &n &1
Porcente de funcionarios
[ Subdircion de Personal Plan de Desarolo | 1o 5 casaigna | Meloramiento y Proyecto 3.1.3 Mejoramienio de a efiiencia de procesos y | 1 1 Plan de Capacitacion 11032024 Gestion del Ninguna 1 100,00% |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
nstucional PN . . \igencia 2024 fecutado g
capacitacin para Capaciacion - Vigencia 2024,

recursos y de procesos.

Gestion




UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
i N

CHA REALIZACI

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE | COMPONENTE NOICADOR POI (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
e SPECIFICO. | SUBCOMPONENTES | RPN AORED ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD == = PARAEJECUCION | PROCESOSGIASOCIADO |  OBSERVACIONES LOGRO ) DESCRIPCION DEL LOGRO gert )
" :g;';“:‘c“?“‘”" Programa 1.3Eseenanos |ooy o134 2:‘5':"‘3":&‘:“*"5&?‘2:’:;“:“2::‘“;: . Hiermedia disefaday
. N . 1 compartida con la 01/0212024| 2011212024 Funcionamiento Docencia [Ninguna 0 0,00% |sistematizacion en dilogo con las producciones de las 20 temporadas  (|_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
Edueativs nstucione! cadémico prctca educaiay | fomacin innovacien ¢ nvestigacien consilido teruurlicad Medio Ambirte y comunidad académica ' el programa HF. E1 bjetvo es generar categorias que facien el
Pedagigico pedagogica fnnovacion e nvestgac e Educacion Rural " " Py oo s g oes que facll
Durante e eriodo de enero @ marzo de 2024, la SRE llevd a cabo la
produccion e dieciocho (18)vdeops, disponibes para su
\visualizacion en el canal e YouTube "RedAcademica”. Los detalles
Promocionar as creaciones audovisuales de “ P
Programa 2.1 lnnovacion 2 SRE mediante a publcacicn de 100 renee e vt sads v, Surestoncin
Eje 2 Al
p puede ser a solciud de grupos estudiante, nstuciones
para foralecerla Proyecto 2.1 4 YouTube, ademés de Videos publicados en el o .
et ncttucons ripo oras 113 [t e 20012023 20/122023| Funcionamiento Docencia Ninguna 18 15,93% |universiarias, o por inciativa propia de a dependencia,siempre en (1 periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
Ia UPN la investigacicn yla {eleision, edes sociales) |con Futuro'en el CanalInsttcional de i e e hmarcs e
yeccion social [RTVC y YouTube. En conjunto, suman un oo v pori
ot de 113 procuciones. Historias con Futuo”,
mencionados, s aprobaron han rabajado en 7 programas. Para s
cetales, s puede consular el Anexo A2 HCF
TAcrarento Ge Ta producaion
e Programa 2.1 lnnovacion nremento R ,
" ooyeco21 dos | ] proyecto Raices y alas" para explorar a posiiidad de desarollar esta
Caties ncttucon o Ia polica de material educativo destinado a mejorar 5 publcaciones enfa web 20012024| 201122024 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% I_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
medio momento, se han realizado reuniones pera discuiry planicarfa
I UPN Ia investgacion y fa
audolbros, apicaciones, |audovisual mplementacion de esa idea
proyeccien social i
laSRE
3.STR adu
Ia comuicacion en iempo real mediante canales de YouTube o
Facebook, uiizando i plaaforma virual especifica
f
eventos, a
Programa 2.1 innovacién [Nimero de actividades informacién, se panifican s eventos en direco y se envian los
Eje 2 A
st pende e para fortalecerla Proyecto 21,6 Mejoramiento defa produccion irculaciony 80 Soliudes stendidas sootoae| 171122008 Funconamiento pocenca g 25 31,259, |Postores comoal piloon genera ara u s, | e (ee__e) |Naune
I UPN Ia investigacion yla C
proyeccien social mostrr durantela ransmision, asicomo el uion delevenlo. Ademds,
yla proyeceion social , plsis
revisar ¢l guion
foras a tavés de
evento como de fa ransmisién.
programa Realzarfomadas 06 capaciacona o5
I fa— Projecto 3.1 conductores en senicio l clentey 1 1 e febreno se relizd la capaciacion * Comunicacion aertva t
o .
(Generales - Despacho Insttucional Eje 3 Casa Digna UPN e Transporte de PN | C0NCMN0 el vehicloy técicas ce 2 oalzocas 24/01/2024] Ninguna 1 50,00% 2 ¥ |_periodo_{ene_a_mar) [Ninguna
conduceion (oientades al ahorr del
recusos y 4o procesos combsible)
per
, asigne y s salc
confome a nerés y petiencia nsttucional y o segin las
especifcos 2 as salides
- o alos arteros
P
en a gestion,iderazgoy supenvision del senicio de porparte delos
ransporte. Al respecto, se sugereevaluara vibiidad de | conductores 0
creacion del Grupo de Transport con a figura de e requiere de activacion p
° 2.Se niciocon acreacionde a Resolucion “Por a cual, se designa el
coorinador. Fore toedls j;f;;";‘z::;:f“’"’"’ ciseio s implementacion de Pen Estetégico de Seguridad Vie, se:
Subdireccion de Servicios Plan de Ausitora de Control |AM.05.55G-2022: Disefar y desarmolar un programa ntegral | 034y hace falta ) Plen estatégico de o o ysoedop .
Gonerais- Tranpore \eoramion | nema VEC! [Aspecto porMejoar " ' et dola Uriversidad Pedagogica 1 coquidatvi oo 200202024 i 0 0,00% v el pverias I_periodo_(ene_a_mer) Ninguna
enelquese 1a generacién del plan 5 letivos y
usuaro, . coratégendo sequicod 4. Se reaizo e borradorde a actualzacén delos formatos 013, 024,
iy o 031, 037, 038 y 040.
cumpimiento de horaros, aceamiento de ndiaciones,
res pet
instuciona, ica,lenguae no | me
. entre otos que y poraue los
{favorezcan el cima organizacional. conductores descanocen el
proceso operatvo
AV07-556-2022: Defin, documentr o actuaizarlas
modalidades,|reazar
p 2 I i .o




UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

COMPONENTES GENERALES

COMPONENTE
‘GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

SUBCOMPONENTES

FORMULACION PLAI

DESCRICION HALLAZGO
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

INDICADOR PDI
CAUSA HALLAZGO

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION

(de-mim-aaaa) TIPO DE RECURSO

o o PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Subdireccion de Servicios
Generales - Transporte

Plan de
Mejoramiento

Audtoria de Control
Interno MECI

[ Aspecto por Mejorar

|AI-06-55.G-2022: Realizar acompariamiento socio juricico 2

Se tiene a un conductor con

[Porgue no iene as 1300
semanas minimes para

P

ala Subdeccion de personal para realizar el

q
Ia jubiacin.

incompletos a o argo de su
cartera

Puede ser que no haya
recibido asesoramiento
sobre susitacidn laboral.

Subdireccion

2210202024

Ninguna 0

0,00%

recientemente (20 de marzo)

I_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna

Subdireccion de Servicios
Generales - Transporte

Plan do
Nejoramiento

Audtoria de Control
Interno MEC

[ Aspecto por Mejorar

No se hantomado acciones
0 medidas especiicas
asociadas s resultados
de las evaluaciones

No es han hecho

usuarios a ravés formularios electronicos u otros
[mecanismos que no requieran datos personales para la

2 conocer al conductory responsable de la salda, para que.
haya retroalimentacion. Asi mismo, tomar actiones o
medidas especificas asociadas a los resultados de dichas
evaluaciones.

conductor

No es posile realzar un
andisis efecivo de la
calidad del senvicio prestado

No se esta diigenciando la
encuesta del senicio de:
ransporte de manera efcaz.

L encuesta es muy
dispendiosa ya que esta se
encuentra my
generalizada

Realizar reporte rimestralmente del
resultado obtenido de fas encuesias de
satisfaccion a los conductores del &rea de
ransporte

Reportes realizados

2210212024

l faciltador de calidad de
la Subdireccion de 0
Senvicios Generales.

también es responsable.

0,00%

1. e realizo el borador de a actualizacién de las encuestas de
ransportey aseo.

2.l dia 4 de abilse realizar la reunién con la ODP parala revisién
de las actuaiizaciones y su aprobecion.
3. s 2% yse

rimestre
se realiza mes vencido.

I_periodo_ene:a_mar)

Ninguna

Subdirecisn de Senicios
(Generales - Transporte:

Mejoramiento

Auditoria de Control
Intemo MEC

[ Aspecto por Mejorar

| A1-10-58G-2022: Fortalecer el programa de incentvos y

E1 programa de incentivos y
b

précticas no est fortalecido

Los senvidores adscilos al

motvados

1a Subdireccion de personal para incui,
vinculr y fortalecer el pograma de:
b

aquellos servidores adscitos al érea de ransporte, segin
fesemperio, en procura de aumentar la motvacion labora,

Tos servidores adscrtos al &rea d

reconcido

El reconocimiento no es
piblico

No se esta aumentando la

ransporte de la UPN

Seguimientos realizados

221022024

| faciltador de calidad de
12 Subdireccién de 0
Senvicios Generales.

0,00%

recientemente (20 de marzo)

I_periodo_(ene._a_mar)

Ninguna

Subdireccion de Servicos
(Generales - Transporte

Plan de.
Mejoramiento

Audtora de Control
Intemo MECI

[ Aspecto por Mejorar

A1-13.556.2022: Solstar o funcionarios mantener sus
permisosy cencas acualzados con e i derecc o5
riegos de ncumplimientoy sanciones po pate o
insiancias de viglancia y contol

conductores la renovacion

a tempo.

Por que no cuenta con un
sistema de aleta para
conocer la necesidad de

No se contaba con un
instrumento de validacion
ara conocer el estado de
permisos y licencias.

No se estaba levando un

permisos de os

seq p
licencias de los conductores de la UPN

Seguimientos alas
renovaciones de licencias
Ge los conductores de la
UPN realizados

221022024

El facltador de calidad de
12 Subdireccion de 0
Senvicios Generales.

tambien es responsable.

0,00%

conduccion.

I_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna

Unidad

Gestion

Plan Anticomupcion

(Comupcion

No aplca

[Reni a la Unidad responsable el avance en
el cumplimiento de ls acciones de control
ropuestas para 2 gestion de riesgos y en el
plan anticomupcidn y atencion al ciudadano
o

sequimientos reportados

Todos los

110512024

de Gestion Integral

Ninguna 0

0,00%

La periodicidad de este reporte es cuatrimestrl, el primer seguirmiento
s con corte a 30 de abrlde 2024

|_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna

Unida

Gestion

Pian Anticomupcién

Iniciaivas Adicionales.

No aplica

No aplica

Elaborary reportar a Proceso de Gestien
FOR-GDO-010¢el

inventario documental del archivo de geston,
tanto de documentos fisicos como
electronicos.

22

reporte reaizado

15101/2024| 2011212024 Funcionamiento.

Todos los Procesos del Sistema
de Gestion Integral

Ninguna 5

22,73%

Reporte de FOR010 del 14 de marzo con la tansterencia documertal a
Achivo General del PN

i F 6 fsi
de la ODP.

La Ofi

| Archivo y Cortespondencia, asi mismo el archivo digitl

rimestre, 0 cual generd una transferencia de 11 campetas fsicas, para
| 002 2 2020,

5.300 folios que hacen parte del aio 2018

el

Trabaio de Presupuesto y Contabilidad

I_periodo_(ene_a_mar)

Ninguna




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
i N

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

ravés delseminario viual ivel A1, durante:
el primer semestre e la Vigencia 2024

UNDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE Por SR TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
mm-aasa)
EJECUCION oy ablrco. | suscomPoNENTES SOt e ACCION DE LAVIGENGIA CANTIDAD =k )rm A Eiteuas0 | PROCESOSGIASOCIADO | - OBSERVACIONES LOGRO o o0R0 DESCRIPCION DEL LOGRO ity e
cgrosados,funcionarios, docentes, exfmos, o) que so acecan a
cependencia soltando algin senviio o informacion. Con o anterir,
usuaroy deesta manera omar decisones para garaizar a mejora
contnia d os procesos.
L asi
Subdreccen, po o ue cada vez qu se femite un correo, e eceplor
Detale
S el mensaj iene a pcion e ngrsar y diigencir a encuesta do
Apcar o nstumentos estabecidos de : . de igual forma,
" Extension — 1
medicion y evaluacion de a comridad e
Unicac oo Element " g
o P Plan Anticomupcion :":"‘5'““;“”'“"“”" & Relacionamiento con el ciudadano No aplica :C:i;ﬁ:zf::::f;:f’””’:"ﬁ 1 instrumento aplicado 110512024 e oson Geston Biblogréfica — 1 3 27,21% |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
e ciudadano ncsgrit, andisis del mapa de Costtn e hemsresy L i formato do
experiencia del servicio, entre otros). ,C;‘W o senvcios encuestas, uno, dirigido a mediar la percepcion del sevicio por parte
ﬁwac cnlantion 1 del personal intemno de los proyectos SAR, respecto del servicio
pestado desde a SAE, y n segundo formalo irigico alos
L
vaves de un  los cual
perasu consufa o os siguents enlces:
o
iain=NeoPortalPageBsubpage=designaid=nGREGPT _K6Tgihiéa CM
5P aAZDKFXRRAMTZGAS2ZNAURE WRKROLVEAF IOVQQIZFUTH
VSVhZNCAusanalysis=ine
o
iain=NeoPortalPageBsubpage=desinid=nGREGPT K6Tgihi4a CM
e oz
o5 empos etadcidos, por el isema.
&1 Grpode C
petiones, queia y
o5 udacanos y s prts nferesadas, s recben 4 PORS y un
Para lpimer imeste 2024 del ol defa mela
La Ofina de Control Discpinaro hacado respuesta a8 PORSFD.
enviadas desde el Sistema de Queiasy Reclamos
Responderde forma oportuna, efectivay de
{ondolas peticones do s cudadanos y s (ORI Medante coreo eectirico del 16 de febrer ds 2024 se o
Unicad s Elementos pates interesades, dando cumplimientoa o PQRSFD resuetas Todos los o N . Jo )
sal Gestién Plan Anticomupién ./ gadano © Relacionamiento con e cudadano No apica rocedimiento PRO-GGU-003 Petciones, 100% oportunamente 1900112024 do Geston Integral Ninguna 95,95% 95,95% | pexander Garcia, Mediante coeo electtnico del 5 brl do 2024, se | -Pe0%0-(enea.mar) |Ningura
qusias, recamos,sugerencis,feltaciones atendio requermiento e a Ofcina Juridica d  UPN pararesponder
y denuncis (PORSFD) Tutela proerica por el Juzgado 5 Civ de Cruito e Bogotd
interpuestapor e ciudadano Joh Alexander Garcia
La Secretaria General eciois curate fprimer imeste 188 PORSFD,
0,
o
( . P
Cloud como e a dirccionde corteo lctonico
o
recitida De las 183 PGRSFD rechidas se hadado respuesta oortna
2183, 52 encuentran en fiempo oporuno de respuesta 3y feron
por par
objetvs. A a fecha de corte o se  actualzado o corespondiente
laresoucin MinTic 1519 do 2020
petinenteen a pégina web ce acuerdo  a reslucien Min Tic 1519 de
2020, ralzando publcacien PAA, Gestén Contracual SECOP I,
Detale Ejecucién Contracual, Manual de Contataciony Formatos
Conractuale, danco cumplimieto del 25% para o primer imestre
(Geston de Talento 2024 el total dea meta
Humano
(Geston Fnanciera Conforme s disposiciones adopadas por parte dl Min Ticen
Gestonpara ol Gobemo resolucien defa mencion, para o  Trmeste do 202, se levo  cabo
Universiaro 5 6
S han presentado diicuades cebidoala
) ) o o 9 ’
sl Gostion Plan Anticomupcion | e a Lineamientos de transparencia activa No aplica acuerdo con la Resolucion MinTic 1519 de 100% informacion actualizada 15101/2024| 20/1212024| Funcionamiento e Geston negral nforméiicos 53% 53,00% pibicns UPN, Menual Especico d Funcones, Soliciud de |_periodo_(ene_a_mar) ﬂ::::: ::;n:::“‘;:;? ‘:ncr::nhzce la
Geston Contractual Laborales, Cortéctencs, s oo
Comncacones o P rosentadodareras o ol proceso.
Gestn uricica Docente
Geston de Canirly
vauacion Do acuerdo con'a Resolucion MINTIC del 1519 ds 2020, Ofcina do
Planeacion Esatégica 4 Ver
Planeacion Financera ntps:gobiemodighalmintc go.cobS2artces-
(Gestonde Caliad 178658, Esianderes_infomacion pd
Sinembergo, la OCI tene vigente un lan de meforamieto aberto
023, o
avanzando enfa evisionyverifcacién el siio WEB,
Beneficr  estudantes de pregrado,
Eje 1 Cuaficacin [Programa 1.1.0feta proferes deplanta yccasionales y rocto e rsn
Vicerectoria Académica IT:""'S:L:'?‘"“”" t‘azé"”mz" :f:dég::‘;:"s‘i:; " | broyecto 114, I igacii 20 Personas beneficiadss. 1500412024 2900612024 nversicn Docencia “Formacién de Lenguas 0 0,00%  |Ejecucién a pari el sequndo imeste |_periodo_(ene_a_mar) |Ninguna
Pecogian m‘;’enm v Lenguas UPN Pedagbgica Nacional en el idioma francés, a Extranjeras’ Version 01




'COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO 'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE NoicAoOR PO i cmRaLu): " | o oe recurso PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION Lmm-aaaa)
oo SPeclFiCo. | SUBCOMPONENTES RO L holcADoRPDI ACCION DE LAVIGENCIA CANTIDAD == L PARAEJEOUCION | PROCESOSGIASOCIADO | OBSERVACIONES LOGRO S TocR0) DESCRIPCION DEL LOGRO R N Ao
Beneficara estudianies de pregraco,
Eje 1 Cualicacion | Programa 1.1.Oferta "
. Proyecto de Inversion
Vicerectoria Académica Plan de Desarolo. | del Proyecto académica cuaficada con | e 1.1 4 Fomacis I gacio 20 Personas benefiiadas. 16002024 3001172024 nversion Docencia “Fomacicn de Lenguas 0 0,00%  |Eecucien en el dimo timestre |_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
Instuciona Acadérmico ¥ s g
[ I Lenguas UPN Pedagbgica Nacionalen el idoma rancés, a Extranjeas” Version 01
! ! raves del seminario virtualnivel A, durante
el sequndo semesire de la Vigencia 2024
Beneficer a estudianles de pregrado,
Efe 1 Cualiicacitn | Programa 1.1.0ferta profesores de lanta y ocasionales y
Plan e Desarolo |del Proyecto 2cadémica cualicada con ! g Proyect de nversion
Vicerrectoria Académica " Proyecto 1.1.4. [ ig 30 Personas beneficiadas. 15/0412024| 2010612024 Inversion Docencia “Formacion de Lenguas. 0 0,00%  |Ejecucion a partir del segundo trimestre. |_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
Insiuciona Académico responsabildad socaly 5 g
ool i Lenguas UPN Pedagbgica Nacionalen e idoma nglés, a Extrnjeras” Version 01
e20tg raves del seminario viral nivel A1 durante
e prmer semeste dela Vigencia 2024
Beneficara estudiaies de pregraco,
Eje 1.Cualifcacion ~ |Programa 1.1.0ferta profesores de planta y ocasionales y N
Plan de Desarolo [del Proyecto académica cuaficada con ' Project de Inversitn
Vicerrectoria Académica oy 102 cuall Proyecto 1.1.4 I g 30 Personas beneficiadas. 16/09/2024] Docencia "Formacion de Lenguas 0 0,00%  |Ejecucion en el limo timestre: |_periodo_(ene_a_mar) [Ninguna
Instuciona Académico responsabildad socialy o Lene g
e M Lenguas UPN Pedagbgica Necionalen e idoma nglés, a Extranjeas” Version 01
ezt e ravés del seminari viral rivel AT, durarle
el segundo semesire de a Vigencia 2024
 Apicar meciante un examen en inea, el ivel
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