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PROGRAMACION DETALLADA Y SEGUIMIENTO

GESTION ESTRATEGICA

PORCENTAJE DE DESCRIPCION DEL LOGRO Periodo de

SUBCOMEONENTES PROYECTO ESTRATEGICO PDI LIRS FORMULA INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA LOGRO L DIFICULTADES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO
(Programa) LOGRO (describir acciones fechas y soportes) Corte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

COMPONENTE
COMPONENTE GESTION ESPECIFICO

(Eje)

Se realiza la sistematizacion de la cobertura del restaurante y atencion diaria,
identificando que durante el primer trimestre del 2024 se han beneficiado 4.724

. . Proyecto 4.1.1. Disefio e 90. Cobertura de estudiantes (Sumatoria de estudiantes beneficiados 0 . . L o PP
Eje 4. Bienestar y T - o . L % de estudiantes usuarios con el servicio de almuerzo subsidiado 37 administrativos, 8 .
o o Programa 4.1. Dignificacién del Bien | implementacion del Plan Integral de | beneficiados semestralmente | semestralmente con el servicio de restaurante y o . 3 ) . . | Periodo (enero- - ) -
Plan de Desarrollo Institucional Convivencia Estar en la UPN Bienestar Universitario para foda la | con el servicio de restaurante cafeteria de la Universidad / Total estudiantes 40 beneficiados del servicio de 57 100,00% trabajadores oficiales, 13 docentes, 5 estudiantes de posgrados y 4661 marzo) No se identifican dificultades que afecten el cumplimiento
formativa para la paz ) .p . — y " restaurante y cafeteria estudiantes de pregrado. Se toman los 4.661 estudiantes beneficiados y se
comunidad educativa UPN cafeteria de la Universidad semestrales en UPN)*100 o X
dividen en un total de 8.183 estudiantes por el 1er semestre 2024, para un total
de 56,95% como logro en el primer trimestre del 2024.
) ) Proyecto 4.1.1. Disefio e 9. Co.b (.ertura de gstudlgntes Sumatoria de estudiantes beneficiados con % de estudiantes Con corte a 31 de marzo de 2024 el indicador presenta un avance del 25%
Eje 4. Bienestar beneficiados con incentivos
Plan de Desarrollo Insitucional ) Co-nvivencia y Programa 4.1. Dignificacion del Bien | implementacion del Plan Integral de econémicos bor medio de incentivos economicos por medio de monitorias 4 semestrales beneficiados 1 25.00% debido a que del total de estudiantes en el primer semestre del afio 2024 | Periodo (enero- No se identifican dificultades que afecten el cumplimiento
formativa para la paz Estar en la UPN Bienestar Universitario para toda la monitorias acg démicas v de académicas semestralmente / Total estudiantes por medio de monitorias o (8,325) solo se beneficiaron 108 estudiantes, los cuales estan plasmados en las marzo) g P
P P comunidad educativa UPN Y semestrales en UPN)*100 academicas acciones de la gestion operativa.

gestion institucional

(Sumatoria de estudiantes beneficiados

Proyecto 4.1.1. Disefio e 94. Porcentaje de monitores Con corte a 31 de marzo de 2024 el indicador presenta un avance del 100%

) ' . . o ’
- s B{enesltar y Programa 4.1. Dignificacion del Bien | implementacion del Plan Integral de | beneficiados por el programa de TIERIAES beneﬁf:lfados por .e : ;?rograma @ A).de GRS o debido a que del total de monitores existentes en el primer semestre del 2024 || Periodo (enero- - . -
Plan de Desarrollo Institucional Convivencia . PR - - Apoyo a Servicios Estudiantiles-ASE 4 beneficiados con Apoyo a 28 100,00% o L . No se identifican dificultades que afecten el cumplimiento
- Estar en la UPN Bienestar Universitario para toda la | Apoyo a Servicios Estudiantiles- . ) S (100 Monitorias ASE, 108 monitorias académicas, 149 UAESP), 100 fueron marzo)
formativa para la paz . . semestralmente / Total monitores semestrales Servicios Estudiantiles . . s
comunidad educativa UPN ASE UPN) beneficiados por el programa de apoyo a servicios estudiantiles.

GESTION OPERATIVA

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
INDICADOR PDI COMEONENTEDE ACCION ESPECIFICAS DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA INICIO FIN LOGRO RORCENTS EDE DESCRIPCION DEL LOGRO Periodode | 1pc1) TADES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO
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En relacion con las monitorias académicas durante el primer semestre de 2024
se llevaron a cabo las siguientes actividades:
- Envio del cronograma de seleccion a Facultades y Departamentos y el nimero
de plazas asignadas a monitorias de docencia y gestion por parte de la
Vicerrectoria Académica (29 de enero de 2024)
- Estudio de necesidades de los departamentos y/o programas y aprobacion de
la respectiva distribucion de plazas de monitores para cada departamento y/o
programa por parte de los Consejos de Departamento y Consejos de Facultad
(del 30 de enero al 05 de febrero de 2024)
- Generacion y envio de listados con promedios académicos del semestre
inmediatamente anterior a Facultades y Departamentos por parte de la
Subdireccion de Admisiones y Registro (06 de febrero de 2024)
- Realizacion de la publicacion de la convocatoria (pagina web, minisitios y notas
comunicantes a estudiantes y cartelera de los programas, departamentos y
93. Cobertura de estudiantes beneficiados con incentivos . - ) - facultades por parte de las Decanaturas y Departamentos (08 de febrero de
- - - - Monitorias Reconocer econdmicamente a los estudiantes beneficiados con las i iciados con reconocimi

econdmicos por medio de monitorias académicas y de - - - 108 . o 15/04/2024 28/06/2024, 108 100,00% 2024)

S Académicas Monitorias Académicas 2024-| econémico por las monitorias ) T )
gestion institucional -Se realizd Inscripcion virtual de estudiantes en los departamentos o facultad
segun corresponda (del 08 al 14 de febrero de 2024)

-Validacion y seleccion de los estudiantes que cumplen con los requisitos
establecidos en la normatividad vigente (Acuerdo 038 de 2004) y que tienen los
promedios mas altos, dependiendo el numero de plazas asignadas por parte de
los Consejos de Departamento o Facultad seguin corresponda (del 15 al 16 de
febrero de 2024)

- Remision a Facultad del listado de los estudiantes inscritos para su validacion,
seleccion y aprobacion por parte de los Departamentos (19 de febrero de 2024)
- Validacion, seleccion y aprobacion de estudiantes que cumplen con los
requisitos establecidos en la normatividad vigente (Acuerdo 038 de 2004) y que
tienen los promedios mas altos, dependiendo el nimero de plazas asignadas
por parte de los Consejos de Facultad (del 20 al 23 de febrerode 2024)

- Consolidacion de listados aprobados y de la documentacion correspondiente,
solicitud de CDP y confirmacion de los aspirantes elegidos a Departamentos por

| Periodo (enero-
marzo)

No se identifican dificultades que afecten el cumplimiento

93. Cobertura de estudiantes beneficiados con incentivos L . ) . L . o .
. ) - - Monitorias Reconocer econdmicamente a los estudiantes beneficiados con las i iciados con reconocimi 3 No se reporta avance en la ejecucion de las acciones se realizara en el segundo || Periodo (enero-
econdmicos por medio de monitorias académicas y de 114 16/09/2023 20/12/2024, 0 0,00%

destion institucional Académicas Monitorias Académicas 2024-11 econémico por las monitorias semestre del 2024 marzo)

No se identifican dificultades que afecten el cumplimiento




El 16 de febrero se publico la convocatoria para el proceso de seleccion del o .
Programa ASE. La arqpllaC|on de fechas para pago de matrlcula de
Entre el 21 y 22 de febrero se inscribieron 176 estudiantes, quienes presentaron efstu;ilantes de prlegrado, generg ,al.t elrauonles y
9. P taie d itores beneficiad | Reconocer econdémicamente, seleccion, seguimiento y trémite de _ » su solicitud y soportes. Pariog adgcdguorj'es znlz cropqgr:n;a inicial pafsg i
- roreentae de mon! or§§ ene ICI? O.S por e’ programa Programa ASE reconocimiento econémico para los estudiantes beneficiados con el 100 . con recor 12/04/2024 28/06/2024, 100 100,00% El 27 de febrero se realizo un reunién con los 176 estudiantes en dos franjas, eriodo (enero- | adju |ca0|9n © eng clo de prpgrama . ,e doa
de Apoyo a Servicios Estudiantiles-ASE L A econémico por el programa ASE - marzo) que estudiantes pudieron cumplir con el requisito de ser
Programa de Apoyos a Servicios Estudiantiles 2024-1 una en la mafiana y la otra en la tarde, en donde se llevo a acabo una prueba h )
" estudiante activo en la fecha 22 de marzo de 2024, la
como parte del proceso de seleccion. . .
. I ) . cual fue determinada como dia final de pago de
El 8 de marzo se realizo una reunion con los estudiantes preseleccionados, con .
. ) - - matricula.
el propésito de confirmar la aceptacion de beneficio.
94.p taic d itores beneficiad | Reconocer econémicamente, seleccion, seguimiento y tramite de N " la siecucion de | ! lizar 1 |1 period
- roreentaje de monilores beneticlados por & programa oy, ma ASE reconocimiento econémico para los estudiantes beneficiados con el 100 o con recor 27/09/2024 27/12/2024 0 0,00% o feporta avance en la ejecuion de las acciones, ya que se realizard en el || Periodo (Enero-q, oo geyiican gifcuttades que afecten el cumplimiento
de Apoyo a Servicios Estudiantiles-ASE P L L econdmico por el programa ASE segundo semestre del 2024 marzo)
rograma de Apoyos a Servicios Estudiantiles 2024-I1
Debido a cambios administrativos desde la UAESP se
solicitd no dar inicio la proceso contractual ni a la
94. Porcentaje de monitores beneficiados por el programa  |Convenio 809-2022 Reconocer econémicamente a los estudiantes beneficiados con el 149 con recor 1/os/2024 22/07/2023 0 0,00% No se reporta avance en la ejecucion de las acciones, ya que corresponde al | periodo (enero zor;y:catona parala stelecc,lon ty as@?“f,” deltbeneflcm
de Apoyo a Servicios Estudiantiles-ASE UAESP - UPN convenio 809 de 2022 durante el semestre 2024-| econdémico por el convenio 809-2022 UAESP A0 segundo trimestre del 2024 a marzo) Gl IVO a qye para SSVE semestre se tenarian fJ ras
consideraciones, motivo por el cual hasta el dia 18 de
marzo se dio inicio al proceso de contratacion el dia y la
convocatoria se abri6 el 20 de marzo de 2024.
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