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FICHA DE REGISTRO, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA UPN Focha de Aprobacion: 22-12-2023

Proceso : F

PROGRAMACION GENERAL
1. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION

1.1. IDENTIFICACION

CODIGO DEL -
43104 NOMBRE DEL PROYECTO GESTION Y MEMORIA DOCUMENTAL INSTITUCIONAL
PROYECTO
Resaltar la importancia de la gestion, organizacion y custodia de los archivos como memoria colectiva e ituci de la Uniy i Pe 6gi Naclonal En ese sentido, la Universidad procurara realizar todas las gestiones
OBJETIVO GENERAL: necesarias para salvaguardar el patrimonio documental consistente en los fisicos y 6 que evi ian la gestion émica y i con las historias académicas, las historias laborales, las

investigaciones, los convenios, los procesos contractuales, etc.

2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

PROGRAMACION GENERAL

Antecedentes

EI proyeclo de Gestion y Memona Documental Institucional, en el afio 2023 apropi¢ un total de $381.600.000 millones de pesos y comprometié $334.304.866 millones de pesos, lo que significé un 87,61% de ejecucion del presupuesto asignado; sin embargo, en contraste con
fue i que el limi de las metas trazadas durante la vigencia correspondio al 3,99%, razon por la cual el proyecto en la vigencia 2024 tiene retos importantes a superar, colocando en primer lugar superar los obstaculos que no

permmeron avanzar en la anterior vigencia.

En concordancla con lo anterior, el Grupo Interno de Trabajo de Gestion Documental — GDO, ha disefiado algunas estrategias que le permitan no solo la ejecucion del presupuesto asignado sino también el cumplimiento de metas establecidas para mitigar los riesgos
i igencias., como la falta de personal competente, espacio, alto volumen documental y escasos recursos, que han ocasionado el ciimulo de los documentos sin tratamiento archivisti en los de historias é y
laborales de la Universidad Pedagogica Nacional.

Lo anterior ha suscitado riesgos de deterioro, desorganizacion e incluso pérdida de informacion, asi como aumento en el tiempo destinado a la consulta y analisis de informacion para responder diversos tramites.

Desde el afio 2017 la Subdireccion de Servicios Generales — Archivo y Correspondencia, ahora Grupo Interno de Trabajo de Gestion Documental — GDO, ha realizado visitas de i ion, Informes de a la Gestion De y Sintesis de Asesoria, en las cuales
se ha diagnosticado el estado de estos archivos, destacando aspectos como:

~Ausencia de inventarios documentales.

+Falta de organizacion e |ncorporac|on de documentos a Ios expedlen(es

+Procesos de trar y no o parci: ite.
+Expedientes ir por ir ion dispersa y no por otras ias, que debe reposar en las historias académicas y laborales.
Por otra parte, también desde hace { 7 afios la i ion de Servicios Generales — Archivo y C ia, ahora Grupo Interno de Trabajo de Gestion Documental — GDO, ha venido escaneando algunos documentos que forman parte del patrimonio

documental de la entidad, como los acuerdos de los consejos Directivo, Superior y/o Académico, resoluciones expedidas por la rectoria y producidos a lo largo de su historia. Sin embargo, esta accion no es suficiente para conservar en un medio distinto al papel estos
documentos, ya que lo ideal es contar con la informacion digitalizada, para facilitar la consulta y uso de la misma.

Por lo anterior, la ejecucion de este proyecto esta encaminado a contribuir con el desarrollo del Plan de Desarrollo Institucional, para lograr una gestion efectiva de la memoria y documentacion institucional, que permita a la Universidad aumentar la transparencia en el servicio al
ciudadano a través de archivos y documentos gestionados adecuadamente.

2.2. JUSTIFICACION

La Universidad Pedagégica Nacional — UPN, de acuerdo con el alcance definido en el Programa de Gestion D -PGD, y p mediante la ion N°672 del 2020, “establece las directrices y lineamientos estratégicos de la gestion documental y se
incluyen actividades administrativas y técnicas i con la i ion, pre iento, manejo y izacion de la ida y recibida por la Universidad desde su origen hasta su disposicion final, con el propésito de facilitar su uso y conservacion”. Asi
mlsmo su objetivo es el de “Gestionar las actividades administrativas y técnicas, en la Uni i P 6gica Nacional, i al control de la documentacion, desde su origen hasta su destino final, facilitando su recuperaclon y conservacion, adoptando criterios legales,

ivos y tecnolégicos r ios, para izar y orientar a los usuarios de la Universidad en el uso de la ir io los principios de eficiencia y P ia para lograr la sati ion de los mismos”.

Los inconvenientes presentados en la vigencia 2023 que impidieron el cumplimiento de la meta, seran superados en la vigencia actual, mediante 4 contratos que se ejecutaran de la siguiente manera: El primer contrato sera para que una persona realice el alistamiento de los
documentos que surtiran el proceso de digitalizacion, asi como la respectiva revision de ima ; el segundo y tercero seran para que dos personas realicen la izacion de los de historias é de e historias laborales de personal activo; el
cuarto sera para contratar a una empresa que realice la digitalizacion de archivos con valor histérico y/o para aquellos a los que le fue aplicado tiempo de retencion en el archivo central.

Por otra parte, para los documentos de las series: Néminas producidas entre 1979 y 1989, Actas, Boletines, Reembolsos y Ordenes de Prestacion de Servicios, fue proyectado realizar su alistamiento, en el primer semestre de 2024, para garantizar la digitalizacion en el segundo
semestre del afio 2024.

En conclusion la ejecucion de este proyecto pretende dar cumplimiento a la meta es(ableclda en el Plan de Desarrollo ituci i en el proceso técnico de izacion documental de de historias laborales y académicas, para
consolidarlos, completarlos, facilitar su consulta con oportunidad, alistarlos para digitalizacion y di: para la i6 que segun las Tablas de Retencién Documental - TRD , oscila entre los 70 y 90 afios.0

2.3. POBLACION OBJETIVO
CARACTERIZACION Docentes: de planta, ocasionales y/o catedréticos; personal administrativo: de carrera, provisional o i j oficiales, i 1 i de pregrado y posgrado, egresados.
Potencialmente 16.000 en lo relativo a historias laborales, 19.000 en lo que respecta a historias académicas y publico en general para el caso de consultas de informacion.
CANTIDAD
LOCALIZACION Bogota D.C.
2.4. CONTEXTO TEORICO
No Aplica
3. PRESUPUESTO DEL PROYECTO
! e e AL MODIFICACIONES APROPIACION A LA FECHA
20.01 |Recursos Propios $150.000.000 $0 $150.000.000
TOTAL PRESUPUESTO DEL PROYECTO $150.000.000 $0 $150.000.000
\ 4. MODIFICACIONES AL PROYECTO
Informacién de la modificacion.
(Marque con una x)
< 2 2 2 oc 9g Fornaae]
No. Tipo de la Modificacién § 3 P g g g z § ;'% ° § é M::"?casi :" Versién T Sy S S
E4 2 8 E 2 52 | 2 & 23
£ g 2 : g | ¢ ¢8
Se trata de la version con la que inicia el proyecto en la vigencia 2024 y|
responde al presupuesto aprobado mediante el Acuerdo del Consejo Superior|
Version Inicial del Proyecto en la No. 033 del 05 de diciembre del 2023, la resolucion de liquidacion del
1 vigencia 1 presupuesto No. 1193 del 2023 y la Resolucion 0082 del 09 de febrero del
2024 Por la cual se realizan modificaciones al Presupuesto General de la
Universidad Pedagdgica Nacional de la vigencia fiscal afio 2024
2 Otras modificaciones X 05/abr/2024 1 Reporte de seguimiento | Periodo (enero-marzo), de 2024
3 Otras modificaciones X 20/jul/2024 1 Reporte de seguimiento |1 Periodo (abril-junio), de 2024
4
5
6
[ 5. RESPONSABILIDAD DE LA FORMULACION Y SEGUIMEINTO
CENTRO DE RESPONSABILIDAD COORDINACION DEL PROYECTO
Nombres y Apellidos Yaneth-RomerodCoca Nombres y Apellidos Sandra Dolly Palacios Garcia
Cargo Vicerrectora Administrativa y Financiera Cargo Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Gestién Documental
Tipo Vinculacion: Libre Nombramiento y Remosién Tipo Vinculacién: Carrera Administrativa
Centro Responsabilidad Vicerrectoria Administrativa y Financiera Centro Responsabilidad Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Fecha Visto Bueno 29/07/2024 Fecha solicitud 29/07/2024

Oficial. Universidad P 6gica Nacional.
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PROGRAMACION DETALLADA Y SEGUIMIENTO

GESTION ESTRATEGICA

CCOMPONENTES GENERALES PROGRAMACION VIGENCIA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

COMPONENTE
CCOMPONENTE GESTION ESPECIFICO
(Eje)

SUBCOMEONENTES PROYECTO ESTRATEGICO PDI (Ll FORMULA INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA LOGRO EORCENTAIEDE DES:RI_PCION LTy Periodo de Corte DIFICULTADES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO
(Programa) LOGRO (deseribir acciones fechas y soportes)

Eje 3. Casa Digna | Programa 3.1 Mejoramientoy [ Proyecto 3.L.5. Consolidacién de a gestion |8L. Porcentaje de i bseri con valor Con corte al segundo trimestre del aio 2024 no se presenta Para el periods e segumiente {tmesrel o
efectividad normativa, de recursos b , repositorioy |valor histrico digitalizad histdrico digitalizados / Nmero de subseries avance enla unidad de medida. T T T ey
- [PEREETS [ SR R el B e B e i) % de subseries documentales I Periodo (enero- | comenzara a partir del mes de agosto 2024. durante el
Plan de Desarrollo Institucional 100 50 i 0,00% ode . : ; :
digitalizadas junio) primer y segundo trimestre se realizara el alistamiento
y organizacion de los
folios a digi

RESPONSABILIDAD DE LA FOR ejecucion metas PD 0,00%

GESTION OPERATIVA

CCOMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA VIGENCIA PROGRAMACION DE LA VIGENCIA Fecha de la eje n de la accién SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
INDICADOR PDI 'COMPONENTE DE it PORCENTAJE DE DESCRIPCION DEL LOGRO
AACCION ESPECIFICAS DE LA VIGENCIA QUE
(Seleccionar) INVERSION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA INICIO FIN LOGRO LOGRO (el T T e ) Periodo de Corte DIF AAFECTAN EL Cl
| trimestre
Se logra el Alistamiento de 20.458 folios de la serie PAGOS,
REEMBOLSOS, LEGALIZACION DE AVANCE,
NOMINAS Y BOLETIN DIARIO DE CAJA'Y BANCOS
81 Porcentaje de cocumentos con | Gestion Aistar para digitalizar 100,000 folos de as seies: Boletines y Pagos 100000 Folos de documentos a digitalzar alstados 04/03/2024 o704 100000 10000% |} yinest ! Periodo (enero-
valor histérico digitalizados.  |Documental rimestre junio)
Se logra el alistamiento de 91.870 folios.
En total se logran alistar 112.328 folios sumando los 2 trimestres
transcurridos
| trimestre
No aplica para este periodo de corte porque se planea inciar la accion
Imégenes revisadas de documentos, a partir del segundo semestre del 2024.
81. Porcentaje de documentos con |Gestién Revisar 200.000 imgenes de documentos digitalizados de las series: Actas, digitalizados, de las series: Actas, Boletines, I Periodo (enero-
: : ’ 200000 ! . 000%
valor histérico digitalizados. Documental Boletines, Reembolsos y Ordenes de Prestacién de Servicios. 00001 Reembolsos y Ordenes de Prestacién de 01/08/2024) Bf11/202 ° Il trimestre junio)
s dispuestos No aplica para este periodo de corte porque se planea inciar la accion

2 parti del segundo semestre del 2024.

| trimestre
Se logra a organizacion de 3.312 folios de expedientes de historias
Iaborales de personal aciivo.

6 Organizar 64.000 folios de documentos en los expedientes de historias laborales i i i .
81, Porcentaie de documentos con |Gestién & P sa000 Folios de expedientes de historias Iaborales de| (/000 131272024 26568 e W periodo (enero-
valor histérico digitalizados. | Documental de personal activo. personal activo organizados Il trimestre junio)
Se logra la organizacin de 26.568 flios de expedientes de historias
Iaborales de personal actvo.
| trimestre
La accion no presenta avance porcentual.
81. Porcentaje de documentos con |Gestion Organizar 27.000 folios de documentos en los expedientes de Folios de expedientes de historias académicas| 1l Periodo (enero-
. 27 4 65,15
r histérico digitalizad de graduados 2010 000 de graduados 2010 organizados. 04/03/2024 13/12/202 17591 * Il rimestre junio)
Se logra la organizacion de 17.591 flios de expedientes de historias
é 10
| trimestre
No apiica para este perodo de corte porque se planea inciar la accién
2 parti del segundo semestre del 2024
81. Porcentaje de documentos con |Gestién Digtalizar 20.000 olios de documentos de Ia serie néminas, entre 1979 1989 20000 Folios de la serie nominas, entre 1979y 1989| (oo 29/11/2020 o o 11 Periodo (enero-
valor histérico digitalizados. Documental digitalizados Il trimestre junio)
No apiica para este perodo de corte porque se planea inciar la accién
2 parti del segundo semestre del 2024
| trimestre
No apiica para este perodo de corte porque se planea inciar la accién
; i 2 parti del segundo semestre del 2024
81. Porcentaje de documentos con | Gestion Obtener 400.000 imagenes de documentos digitalizados de las series: Actas, 400000 Efg?"’“ ‘:f ""Z“""e"“’;": fas 5:"*: ‘:'“', 01/08/2024 2911/2024 o o i 9 11 Periodo (enero-
valor histérico digitalizados. | Documental Boletines, Reembolsos y Ordenes de Prestacién de Servicios. letines, Reembolsos y Ordenes de Prestacion /08 @ 1l imest junio)
de Servicios dispuestos fimesire
No apiica para este perodo de corte porque se planea inciar la accién
2 parti del segundo semestre del 2024
RESPO AFO ACIO 0 Pro 6 dades de Ia vigencia 34,40%
CENTRO DE RESPONSABILIDAD I — COORDINACION DEL PROYECTO )
Nombres y Apellidos [Nombres y Apellidos sandra bolly Palacios Garcia
Cargo Vicerrectora Administrativa y Financiera Cargo Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Gestion Documental
Tipo Vinculacién: Libre Nombramiento y Remosion Tipo Vit 16 Carrera Administrativa
Centro Responsabilidad Vicerrectorfa Administrativa y Financiera Centro Responsabi Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Fecha de Visto Bueno 29/07/2024 Fecha de Modifica 29/07/2024
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