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PROGRAMACION DETALLADA Y SEGUIMIENTO

GESTION ESTRATEGICA

COMPONENTES GENERALES _ SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
a COMPONENTE SUBCOMPONENTES . INDICADOR PDI o PORCENTAJE DE DESCRIPCION DEL LOGRO .
COMPONENTE GESTION ESPECIFICO PROYECTO ESTRATEGICO PDI FORMULA INDICADOR CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA LOGRO L . Periodo de Corte DIFICULTADES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO
(Eje) (Programa) LOGRO (describir acciones fechas y soportes)
Eje 4. Bienestar y o . Proyecto 4.1.1. Disefio e implementacion del Plan %0. C .obertura de estudiantes (Sumatoria de estud|an.te.s beneficiados % de estudiantes
_— o Programa 4.1. Dignificacion del Bien . L beneficiados semestralmente con|  semestralmente con el servicio de restaurante y - . 0
Plan de Desarrollo Institucional Convivencia Integral de Bienestar Universitario para toda la . , N . 40 beneficiados del servicio de 0,00%
. Estar en la UPN : . el servicio de restaurante y cafeteria de la Universidad / Total estudiantes .
formativa para la paz comunidad educativa UPN , A . restaurante y cafeteria
cafeteria de la Universidad semestrales en UPN)*100
: . o ., 9. Cop grtura de efstud@ntes (Sumatoria de estudiantes beneficiados con % de estudiantes
Eje 4. Bienestary Co . Proyecto 4.1.1. Disefio e implementacion del Plan|  beneficiados con incentivos . . . . L .
_— o Programa 4.1. Dignificacién del Bien . L - . incentivos economicos por medio de monitorias semestrales beneficiados por 0
Plan de Desarrollo Institucional Convivencia Integral de Bienestar Universitario para toda la econdmicos por medio de - . 4 ) Y 0,00%
. Estaren la UPN . . o - académicas semestralmente / Total estudiantes medio de monitorias
formativa para la paz comunidad educativa UPN monitorias académicas y de . .
S semestrales en UPN)*100 academicas
gestion institucional
Eje 4. Bienestary Co . Proyecto 4.1.1. Disefio e implementacion del Plan %4. Pprcentaje de monitores (Sumat.orla de estudiantes beneficiados mon|t<')r'e S % de monitores beneficiados
T o Programa 4.1. Dignificacion del Bien . L beneficiados por el programa de | beneficiados por el programa de Apoyo a Servicios . 0
Plan de Desarrollo Institucional Convivencia Integral de Bienestar Universitario para toda la . — . . 4 con Apoyo a Servicios 0,00%
. Estar en la UPN : . Apoyo a Servicios Estudiantiles- | Estudiantiles-ASE semestralmente / Total monitores -
formativa para la paz comunidad educativa UPN Estudiantiles
ASE semestrales UPN)

GESTION OPERATIVA

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
Lol COMPONENTE DE ACCION ESPECIFICAS DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA INICIO FIN LOGRO PORGENTAJE DE DESCRIPCION DEL LOGRO Periodo de Corte DIFICULTADES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO
(Seleccionar) INVERSION LOGRO (describir acciones fechas y soportes)
90. Cobertura de estudiantes beneficiados semestralmente Bonos Alimentarios Adquirir bonos alimentarios correspondientes al primer semestre de la vigencia por valor 600 . savirid 2/04/2024 10/05/2024 0.00%
con el servicio de restaurante y cafeteria de la Universidad de $328.0000 clu, a través de diferentes actividades enosadquincos e
90. Cobertura de estudiantes beneficiados semestralmente Bonos Alimentarios Adquirir bonos alimentarios correspondientes al segundo semestre de la vigencia por valor 620 . dauirid 12/08/2024 30/09/2024 0.00%
con el servicio de restaurante y cafeteria de la Universidad de $328.0000 clu, a través de diferentes actividades enosadquincos e
93. Cobertura de estudiantes beneficiados con incentivos . - . . o -
- . Y - Monitorias Reconocer econdmicamente a los estudiantes beneficiados con las Monitorias Académicas Estudiantes beneficiados con reconocimiento econémico
economicos por medio de monitorias académicas y de - 108 o 15/04/2024 28/06/2024 0,00%
e Académicas 20241 por las monitorias
gestioén institucional
93. Cobertura de estudiantes beneficiados con incentivos Y L . . Y . ] o o _
. . o - Monitorias Reconocer economicamente a los estudiantes beneficiados con las Monitorias Académicas Estudiantes beneficiados con reconocimiento econémico .
economicos por medio de monitorias académicas y de - 114 - 16/09/2023 20/12/2024 0,00%
TR Académicas 2024-11 por las monitorias
gestién institucional
. . . . TNETUTTUTET CCUTTUTTIICATTIETITE, STTETUIUTT, SCYUNIETIT y TaTe UT TCCUTTOCTIETITO - . . .
94. Porcentaje de monitores beneficiados por el programa Programa ASE econdmico para los estudiantes beneficiados con el Programa de Apoyos a Servicios 100 Estudiantes beneficiados con reconocimiento economico 12/04/2024 28/06/2024 0,00%
de Apoyo a Servicios Estudiantiles-ASE ot idiantiine A9 | por el programa ASE
94. Porcentaie de monitores beneficiados bor el proarama Reconocer econémicamente, seleccion, seguimiento y tramite de reconocimiento . N o o
' ) > ados por € prog Programa ASE econdmico para los estudiantes beneficiados con el Programa de Apoyos a Servicios 100 Estudiantes beneficiados con reconocimiento economico 27/09/2024 27/12/2024 0,00%
de Apoyo a Servicios Estudiantiles-ASE o por el programa ASE
Estudiantiles 2024-11
94. Porcentaje de monitores beneficiados por el programa [Convenio 809-2022 | Reconocer econdmicamente a los estudiantes beneficiados con el convenio 809 de 2022 149 Estudiantes beneficiados con reconocimiento econémico 1/05/2024 22/07/2023 0.00%
de Apoyo a Servicios Estudiantiles-ASE UAESP - UPN durante el semestre 2024-| por el convenio 809-2022 UAESP i
DO AR DAD D A FOR A 0 0 Pro edlio eje OoNn a gades de id 0,00%
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Nombres y Apellidos YANETH ROMERO COCA Nombres y Apellidos CAROLINA PEREZ SIABATO
Cargo Vicerrectora Administrativa y Financiera Cargo Subdirectora de Bienestar Universitario
Tipo Vinculacién: Libre Nombramiento y Remocion Tipo Vinculacién: Libre Nombramiento y Remocion
Centro Responsabilidad Vicerrectoria Adminsitrativa y Financiera Centro Responsabilidad Subdireccién de Bienestar Universitario
Fecha de Visto Bueno 10/07/2024 Fecha de Modificacion 10/07/2024




