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rabajo de profesores B 03¢ La recepeion de a nformacion por parte de a adminisiracion
' de reforma organica. den'ro de los cuales se encuentra, il intermo y ° .
universtarios, empleados : > se encue anterior en ¢l mes de febrero del 2024, invia a solctar
extemo, anslsis por cetro de responsabildad sin inclr IPN, documento !
admi concepto aas dreas responsables sobre s propuestas.
efecutivo delcargas laborales, propuesta de manual de procesos y propuesta >Soe
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_institucional S| 2 _agministrativa_y_financi y_normativa implementar los f " f diciembre) | Se remitispara concepto de la Subdireccion de Personaly la
_y_fnandera formalzacion laboral ueron remids a la Subdireccion de Personal quien emito conceplo no
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agendas de los equipos de trabajo y centros de
Metad.1.1.3 Realiz responsabiidad para e lvantamiento s [ainfomacion
P equerida afecto el cumpiimiento, asi mismo, en sus
* pronunciamientos se dentiica que no tenian previsto dentro
técricos, urdicos y ;

f del cronograma el levantamiento de cargas con tiempos y
financieros que i oy o
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necesarias para la ) o
embargo, las matices fueron diigenciadas por cada
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y funcionario sin retroalimentacion.
rabajo de
profesores Por cambio de adminstracion os documentos finales fueron
universtaros,
) recibidos en febrero del 2024.
empleados admi
Se remiis para concepto de la Subdireccion de Personaly la
Oficina Juridica
arlos estudios
{écricos, uricicos y Aseptiembre se conaba con el levantamiento de las cargas laborales, se E1equipoconatado delemin aue  “dponibidad e
financieros que estaba procesando el respecivo balanceo para oblener l fesultado final,se
: ‘ agendas de los equipos de liabajoy centros de
sustenten las tramité la prorroga de tres integrantes del equipo de reforma orgénica para b
tas de Documento elaborado de conclui los proyectos. A 31 de diciembre de 2023 se entregaron las marices de responsabildad para ellevantamiento de la informacion
propuest Realizar un analisis, verificacion y ajuste de las cargas laborales levantadas en el proceso de modemizacion institucional > . e IV periodo (enero a [ requerida, no entrega de informacion de actividades, tiempo y
modificacion de a5 | geartago 1 propuesta estructura 1 100,00% levantamiento de cargas laborales consolidadas por Unidad de Direccion para !
por la universidad. ¢ ; dicembre) frecuencia por parte de algunas dependencias
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necesarias para la docentes.
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trabajo de procesos y la reducida justificacion de los cambios. .
profesores
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arlos estudios l equipo contratado determind que la “Disponibildad de
tenicos,juridicos y agendas de los equipos de frabajo y centros de
ﬁ”"”“‘e""s f“e Documento efaborado A31 de diciembre de 2023 se generd la propuesta de mapa de procesos de la responsabildad para er!e:?‘?;?‘e"“’ de lainformacion
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propuestas de ; 1 100,00% h
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modificacion de las Por camblo de adminstracion os documentos finales fueron
de Procesos procesos y lareducida justicacion de os cambios,
plantas de personal recbidos e febrero del 2024
necesarias para la
dignificacion del Se identfaron falencias en el documento presentado.
Metad.1.1.3Realz ] equipo contrtado determing que "disponibiidad de
arlos estudios agendas de los equipos de frabajo y centros de
tenicos,juridicos y responsabildad para el evantamiento de la nformacién
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plantas de personal o S o s U éste ulimo presenta requisitos y competencias de la planta docente muy dicembre) dependencias y cuerpos colegiados de la Universidad'.
necesarias para la P generales (5 paginas) considerando que fata descrpcien de las
dignificacion del para faculad ¢ Por camblo de administracion os documentos fiales fueron
rabajo de Dicho documento requiere evision tecnica  juridica, dada a elminacion e recbidos en febrero del 2024,
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las vacantes de las A . A requerida, no entrega de informacién de actividades, tiempo y
Jantas de personal s ; estudio téenico de formalzaciin de a estctura orgénica de plarta frecuencia por parte de algunas dependencias. Se ha
po implementaros | S 220" la propuesta de formali del: ¥k dela Documento elaborado con 1 100,00% administrativa pero no se evidencian las propuestas relacionadas con la planta | IV periodo (eneroa | o ouo " e ar a cabo el andiisis
P planta administrativa y docente de la Universidad Pedagogica Nacional propuesta d 5 0% docente de la universidad diciembre) a yor lempo p:
mecanismos de " " y elaboracion de documentos adicionales, a solicitud de las
Dicho documento requiere revisién tecrica y juridica, dadala elminacion de .
mejoramiento de dependencias y cuerpos colegiados de a Universidad
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Ias condiciones del
personal Se remi para concepto de la Subdireccién de Personaly la
administrativo Oficina Juridica
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