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COMPONENTE GESTIÓN

(Seleccionar)

COMPONENTE 

ESPECÍFICO

(Eje)

(Seleccionar)

SUBCOMPONENTES

(Programa)

(Seleccionar)

PROYECTO ESTRATÉGICO PDI 

(Seleccionar)

META PDI

(Seleccionar)
CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA LOGRO PORCENTAJE DE LOGRO

DESCRIPCIÓN DEL LOGRO

(describir acciones fechas y soportes)
Periodo de Corte DIFICULTADES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO

Plan_de_Desarrollo_Institucional

Eje_1.Docencia_y_e

xcelencia_académica

_con_responsabilida

d_social

Programa_1.1.Formadore

s_de_educadores

Proyecto_1.1.1.Plan_de_formación_y_d

esarrollo_profesoral

Meta1.1.1.3.Establecer 

nuevos mecanismos y 

estrategias para 

incrementar los apoyos 

institucionales para 

profesores de planta, 

ocasionales y catedráticos 

11

Número de profesores de 

planta  con apoyo 

institucional para cursar 

programas de posgrado.

8 72,73%

A la fecha de corte de este seguimiento se cuenta

con 8 comisiones doctorales vigentes y se

enviaron los reportes a Personal para el pago de

nómina de los meses octubre, noviembre y

diciembre de 2023.

IV período (octubre a 

diciembre)

No se reciben el número de solicitudes necesarias para

completar las 11 plazas de la meta definida en el proyecto

RESPONSABILIDAD DE LA FORMULACIÓN Y SEGUIMEINTO Promedio ejecución metas PDI 72,73%

META PDI

(Seleccionar)
CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA LOGRO PORCENTAJE DE LOGRO

DESCRIPCIÓN DEL LOGRO

(describir acciones fechas y soportes)
Periodo de Corte DIFICULTADES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO

Meta1.1.1.3.Establecer nuevos 

mecanismos y estrategias para 

incrementar los apoyos institucionales 

para profesores de planta, ocasionales 

y catedráticos para cursar programas 

de posgrado a nivel de maestría y 

doctorado.

11

Número de profesores de 

planta  con apoyo 

institucional para cursar 

programas de posgrado.

8 72,73%

A la fecha de corte de este seguimiento se cuenta

con 8 comisiones doctorales vigentes y se

enviaron los reportes a Personal para el pago de

nómina de los meses octubre, noviembre y

diciembre de 2023.

IV período (octubre a

diciembre)

No se reciben el número de solicitudes necesarias para

completar las 11 plazas de la meta definida en el proyecto

RESPONSABILIDAD DE LA FORMULACIÓN Y SEGUIMEINTO Promedio ejecución actividades de la vigencia 72,73%

CENTRO DE RESPONSABILIDAD COORDINACIÓN DEL PROYECTO

Firma del(a) Responsable del Proyecto

Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos

Cargo Cargo

Tipo Vinculación: Tipo Vinculación:

Centro Responsabilidad Centro Responsabilidad

Fecha de Visto Bueno 

Profesores de planta  con apoyo institucional para cursar programas de posgrado.

GESTIÓN ESTRATÉGICA

GESTIÓN OPERATIVA

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DE LA VIGENCIA

Proceso : Planeación Estratégica

COMPROMISOS ESPECÍFICOS DE LA VIGENCIA PROGRAMACIÓN DE L VIGENCIA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL 

FORMATO

FICHA DE REGISTRO, ACTUALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DE LA UPN

PROGRAMACIÓN DETALLADA Y SEGUIMIENTO 

COMPONENTES GENERALES PROGRAMACIÓN VIGENCIA SEGUIMIENTO TRIMESTRAL 

Fecha de Visto Bueno 

Firma del(a) Coordinador(a) del Proyecto

YEIMY CÁRDENAS PALERMO

VICERRECTORA ACADÉMICA

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

VICERRECTORÍA ACADÉMICA

YEIMY CÁRDENAS PALERMO

VICERRECTORA ACADÉMICA

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

VICERRECTORÍA ACADÉMICA

19/01/2024 19/01/2024


