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Centro_de_Educacion_para_la_Pa
z,_la_Memoria_y_los_Derechos_H
umanos_(Cepaz-UPN)

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_
UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.4. )_nacional_e_|i i d

_en_la_oferta_de_proyectos_de_impacto_soci

e_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccion_social

al

Ejecucion de programas de extension en
temas de paz, transformacion de conflictos
desarrollados, en alianza con entidades
externas y/o unidades académico
administrativas de la Universidad

Programas de extension

desarrollados 16/01/2024

23/12/2024

Funcionamiento

Extension

Ninguna

5 71,43%

Primer trimestre:
- Diplomado de paz a nivel comunitario, en el marco de convenio con
Proceso Pacifico (Alianza Fronteriza de Filantropia (AFF) y el
Departamento de Ciencias Sociales (DCS). La modalidad del

1 N

es virtual, se Inicio el 16 de
febrero y finalizo el 26 de mayo.
- Diplomado Internacional Verdad y Construccion de Paz: Desarrollo y
finalizacion del curso, en el marco del convenio UPN e INDEPAZ. La
modalidad del diplomado es virtual. El diplomado inicio en 2023 y
finalizo el 19 de marzo de 2024, siendo la clausura el 23 de abril. Se
certificaron 300 estudiantes, por parte de SAE.

Segundo trimestre:

- Diplomado de paz a nivel comunitario. Desarrollo y cierre. La
modalidad del diplomado es virtual, se inscribieron 126 estudiantes.
Inicio el 16 de febrero y finaliz el 26 de mayo.

- Diplomado Internacional Verdad y Construccion de Paz. Clausura y
entrega de certificados. Desarrollo y finalizacion del curso, en el
marco del convenio UPN e INDEPAZ. La modalidad del diplomado es
virtual. El diplomado inici6 en 2023 y finalizo el 19 de marzo de 2024,
siendo la clausura el 23 de abril. Se certificaron 300 estudiantes, por
parte de SAE.

- Curso de extension ""Prevencion del reclutamiento forzado de nifios,
nifias y jovenes". Marco del convenio Coalico- UPN. Disefiado y
pendiente de revision por parte del despacho y tramites internos para
aprobacion del Consejo Académico. Modalidad virtual. Se espera
contar con la participacion de 240 personas de los municipios de San
José del Guaviare, Istmina, Caloto y Buenaventura, en su calidad de
funcionarios/as publicas, docentes, lideres y lideresas sociales. Se
contempla dar inicio en el mes de septiembre.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Centro_de_Educacion_para_la_Pa
z,_la_Memoria_y_los_Derechos_H
umanos_(Cepaz-UPN)

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_4.Bienestar_y_c
onvivencia_formativa
_para_la_paz

Programa_4.2.Convivenci

a_formativa_y_restaurativ

a_el_conflicto_como_expe
riencia

Proyecto_4.2.2.Disefio_e_implementacion_de_un_programa
_de_manejo_de_conflictos_con_enfoque_restaurativo

Ejercicios_de_formacion_e_investigacion_en_educacion_

para_la_paz,_la_memoria_y_en_derechos_humanos,_que
_posibilitan_la_participacion_de_la_comunidad_universita
ria_y_de_aliados_estratégicos_de_la_UPN,_contribuyen_

a_la_no_repeticion_y_al_mejoramiento_de_la_convivenci

a_social_y_universitaria

Identificacion o disefio de propuestas de
investigacion o formacion relacionadas con
las lineas de trabajo del Cepaz con el
propésito de avanzar en la produccion de
conocimiento y la formacion ciudadana y
politica

propuestas disefiadas e

15/01/2024|
implementadas.

23/12/2024

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

5 62,50%

Primer trimestre:

- Curso de formacion e investigacion en construccion de paz y
seguridad territorial. disefiado y presentado a convocatoria Instituto
Capaz. De las 18 propuestas presentadas a la convocatoria de
CAPAZ, solo se financiaron 4, la propuesta de Cepaz no fue
seleccionada para financiacion.

- Proyecto de formacion e investigacion ""Aprender a Cuidar y Cuidar
para Aprender: Tres estudios de caso en colegios oficiales de Bogota
que estén transformando sus culturas escolares desde la ética del
cuidado, las practicas ivas y las i

apropiadas™. Disefiado, a la espera de convocatorias de investigacion
externas que financien la propuesta disefiada con cultivar paz.

Segundo Trimestre:

- Propuesta de formacion Lideres de Paz IPN: Se realizaron 2
sesiones con la practica pedagogica LECO. Las fechas de las
sesiones fueron realizadas los dias 3 de mayo (50 estudiantes) y 29
de mayo (60 estudiantes).

- Cétedra de Vida Universitaria: Disefiada y articulada con SBU y
Facultad de Bellas Artes. Se espera contar con la participacion de 60
estudiantes.

- Avance en la materializacion acuerdos Aspu (2023). Se han
realizado dos reuniones, se han delimitados las tareas y las personas
que confirmaran el comité Aspu- Cepaz.

- Propuesta de Investigacion a presentar en la Red Iberoamericana de
Derechos Humanos. Se cuenta con un disefio inicial de propuesta de
investigacion para poder articular con el proyecto Erasmus.

Tercer trimestre:
- Cétedra de paz y vida universitaria e itinerante: Colaboracion con el
diseio técnico de la propuesta académica y realizar gestiones

IlI_periodo_(ene_a_sep)

El Cepaz tienen la capacidad de hacer
investigacion, no obstante no ha sido
posible avanzar en esta misién dado que
las convocatorias Ciup estan dirigidas a
grupos de investigacion y no todos los
profesores de Cepaz pertenecen a estos.

Centro_de_Educacion_para_la_Pa
z,_la_Memoria_y_los_Derechos_H
umanos_(Cepaz-UPN)

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_4.Bienestar y ¢
onvivencia_formativa
_para_la_paz

Programa_4.2.Convivenci
a_formativa_y_restaurativ

_el_conflicto_como_expe;
riencia

Proyecto_4.2.2.Disefio_e_implementacion_de_un_programa
_de_manejo_de_conflictos_con_enfoque_restaurativo

Escenarios_de_politica_publica_asociados_con_las_agen
das_para_la_paz,_la_memoria_y_los_derechos_humanos
_en_los_que_el CEPAZ_hace_incidencia_a_través_de_p
ropuestas_educativas_y_pedagdgicas.

Crear un observatorio de Violencia urbana y
paramilitarismo

Observatorio de violencia
urbana y paramilitarismo
creado

1/08/2024]

29/12/2024]

Funcionamiento

Extension

Ninguna

0 0,00%

Tercer trimestre: Se realizaron reuniones del equipo de observatorio
para la escritura colectiva de la primera version del documento
orientador, en el cual se realizar un estado del arte de las categorias
de analisis.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

para ejecucion en el segundo semestre

Centro_de_Educacion_para_la_Pa
z,_la_Memoria_y_los_Derechos_H
umanos_(Cepaz-UPN)

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_4.Bienestar_y ¢
onvivencia_formativa
_para_la_paz

Programa_4.2.Convivenci

a_formativa_y_restaurativ

_el_conflicto_como_expe;
riencia

Proyecto_4.2.2.Disefio_e_implementacion_de_un_programa
_de_manejo_de_conflictos_con_enfoque_restaurativo

Escenarios_de_politica_ptblica_asociados_con_las_agen
das_para_la_paz,_la_memoria_y_los_derechos_humanos
_en_los_que_el_CEPAZ_hace_incidencia_a_través_de_p
ropuestas_educativas_y_pedagégicas.

Identificacion y desarrollo de escenarios de
incidencia en los que tiene presencia la UPN
a través del Cepaz

Escenarios identificados 15/01/2024|

23/12/2024

Funcionamiento

Extension

Ninguna

6 85,71%

Primer trimestre:

- La Mesa de Gobernabilidad y paz del SUE: se realizaron 3 reuniones
de delegados de las universidades.

- Cétedra de Paz Unesco: se realizo 1 reunion

- Instituto Colombo- aleman para la paz. Se realiz6 1 reunion

Segundo Trimestre:

- La Mesa de Gobernabilidad y paz del SUE. Se han realizaron 3
reuniones de delegados de las universidades. Temas y compromisos:
andlisis del proyecto de Ley estatutaria y acompafiamiento y respaldo
alas Mesas de didlogo del gobierno actual con las organizaciones
armadas.

- Cétedra de Paz Unesco: Se realizaron 3 reuniones con miras a
disefiar nuevo convenio de las instituciones participante con miras a
diplomado de Educacion para la Paz. El compromiso adquirido esta

conla del d de nuevo
convenio; tenemos pendiente el envié de los Ultimos comentarios a la
coordinacion de la Catedra.
- Instituto Colombo- aleman para la paz. Se participo en la reunion de
la junta directiva.
- Mesa de Educacion para la Paz: Se participé en dos reuniones de la
Mesa dirigidas a promover y discutir el proyecto de Ley Estatutaria por|
el Derecho a la Educacion. En esta mesa participan: Viva la
ciudadania, Educapaz, Capaz, UPN, Coalision colombiana por el
derecho a la educachion, Save the children. Los temas y tareas han
estado volcados al estudio y discusion del proyecto de Ley estatutaria
por el derecho a la educacion.
- Coalico: Se ha avanzado en la proyeccion del curso de extension
para la prevencion del reclutamiento de nifios, nifias y una posible

asesoria en el disefio de herramientas pedaadaicas diriaidas al mismo

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Centro_de_Educacion_para_la_Pa
z,_la_Memoria_y_los_Derechos_H
umanos_(Cepaz-UPN)

Plan_de_Desarrollo Eje

_Institucional

4 Bienestar_y_c

onvivencia_formativa
_para_la_paz

Programa_4.2.Convivenci

a_formativa_y_restaurativ

a_el_conflicto_como_expe
riencia

Proyecto_4.2.2.Disefio_e_implementacién_de_un_programa
_de_manejo_de_conflictos_con_enfoque_restaurativo

Experiencias_sobre_educacion_para_la_paz,_la_memoria
_y_en_derechos_humanos_en_las_que_han_participado_
docentes,_estudiantes,_egresados_y_otros_colectivos_de
_las_unidades_académicas_de_la_UPN_y_aliados_estrat
égicos

Sistematizacion de experiencias educativas
que generan aprendizajes y potencian la
formacion en derechos humanos, memoria y
paz a partir de la consolidacion del
Observatorio en educacién en derechos
humanos, memoria y paz.

80

Experiencias
sistematizadas sobre
educacion para la paz, la
memoria y en derechos
humanos

15/01/2024

23/12/2024]

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

50

62,50%

Primer trimestre:

1. Blsqueda y delai i Se
ha solicitado a las Unidades el suministro de la informacion que
poseen en relacion con experiencias educativas en los asuntos
relativos al Centro.

delai
3. Disefio de matriz analitica.
4. Andlisis de la informacion obtenida, y; proceso de sistematizacion
en la ficha. 10 experiencias

Segundo trimestre:

1. El documento del Observatorio se actualizé con la inclusion de la
ruta técnica del mismo.

2. Busqueda y levantamiento de la informacion. Se solicito a todas las
unidades académicas la remision de las propuestas educativas

con derechos humanos, paz y memoria.
2. Clasificacion y izacion de Ia i ion en el archivo
OneDrive de Cepaz.

3. Andlisis de la ion. 30
en la matriz analitica.
4. Informe semestral con los hallazgos generales suscitados de la
matriz.

analizados y

Tercer trimestre:

- Registro de las actividades identificadas en la ficha de anlisis, en
este trimestre se realizaron 10 registros.

- Revision de la informacién carqada en el Drive, con el fin de depurar

IlI_periodo_(ene_a_sep)

El observatorio solo cuenta con el trabajo
de horas de profesores. Se requiere del
apoyo de monitores de investigacion y
acompafiamiento para su consolidacion
del CIUP.

Centro_de_Educacion_para_la_Pa
z,_la_Memoria_y_los_Derechos_H
umanos_(Cepaz-UPN)

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_4.Bienestar_y_c
onvivencia_formativa
_para_la_paz

Programa_4.2.Convivenci

a_formativa_y_restaurativ

a_el_conflicto_como_expe
riencia

Proyecto_4.2.2.Disefio_e_implementacion_de_un_programa
_de_manejo_de_conflictos_con_enfoque_restaurativo

Numero_de_propuestas_alternativas_disefiadas_y_ejecut
adas_por_CEPAZ_o_con_otras_unidades_académicas

Disefiar y ejecutar en alianza con las
Unidades Académicas de la Universidad
propuestas educativas: catedras, electivas,
programas de formacion en temas de
memoria, paz y derechos humanos

Propuestas educativas
ajustadas o disefiadas

16/01/2024

23/12/2024]

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

Primer trimestre:

- Cétedra de Paz Alfredo Molano Bravo: disefio de la programacion
académica 2024-1.Una sesion de la Catedra de Paz (Primera sesion 5
de marzo, 70 participantes, 540 visualizaciones por canal de youtube)

- Programa Pazala Voz (Pedagdgica Radio): Disefio de programacion
académica y episodios -3 emisiones del programa.

Segundo trimestre:

- Cétedra de Paz Alfredo Molano Bravo: 3 sesiones realizada.

Culminacion de la programacion académica 2024-1. 3 de abril, (174
I i

30 de abril (144
estudiantes); 22 de mayo (82 visualizaciones y 68 estudiantes).
- Programa Pazala Voz (Pedagdgica Radio): 8 emisiones del
programa, culminacion de la progrmacion académica 2024- 1.
- Curso de Derechos Humanos y Construccion de Paz. En memoria
de Dario Betancourt, a 25 afios de su desaparicion. Inaguracion 30 de
abril- 7 sesiones Se cuenta con 25 la
ultima sesion sera el 16 de julio.

Tercer trimestre:

- Cétedra de Paz Alfredo Molano Bravo: primera sesion del segundo
semestre - Tema: Justicia transicional (176 visualizaciones - 56
estudiantes).

- Gestion de invitados para el programa pazala Voz que se emite por
la Pedagégica Radio.

- Emision de los podcast programados para el 2024-2.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Centro_de_Egresados

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_
UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_agentes_de_extensio
n_investigacion_y_proyeccién_social_a_nivel_local_regional
_nacional_e_internacional

Egresados_que_reciben_incentivos_y/o_distinciones_de_|
a_UPN_por_sus_méritos_en_el_ejercicio_académico,_inv
estigativo,_social,_cultural_o_deportivo

Entregar incentivos y distinciones a
egresados de la UPN a través de desarrollo
de estrategias de formacion, socializacion y
reconocimiento de trayectos académicas e
investigativas, investigacion y produccion de
conocimiento

60

egresados y egresadas
que reciben incentivos y/o
distinciones académicas,
investigativas,
econdmicas, culturales y
deportivas de la UPN

22/01/2024

31/12/2024

Funcionamiento

Extension

Se solicita ajustar el
indicador asf

Egresados y egresadas
que reciben incentivos y/o
distinciones académicas,
investigativas,
econdmicas, culturales y
deportivas de la UPN.

Lo cual permite reportar
todo tipo de incentivos y
no solo aquellos que se
otorgan por méritos, en
particular los referidos a
incentivos econémicos
que se encuentran
relacionados en la
resolucion que norma el
tema

23,33%

2D0 TRIMESTRE

Convocatoria 2024-1

Apertura de convocatoria: 10 de mayo de 2024

Cierre de Convocatoria:31 de mayo de 2024

Remision desde facultades, doctorado a CEG o IPN: 4 de junio 2024 -
7 de junio de 2024

Revision técnica por parte del CEG: 11 de junio de 2024 - 21 de junio
de 2024

Remision a Consejo de Egresados para aval: 24 de junio de 2024
Otorgamiento de aval por parte del Consejo de Egresados: 24 de junio
de 2024- 28 de junio de 2024,

Remision a Consejo Superior Universitario para seleccion y
aprobacion: 2 de julio de 2024

Seleccion de egresadas(os) destacados por el Consejo Superior:2 de
julio de 2024 - 31 de julio 2024

Entrega de distinciones Encuentro General de Egresados septiembre
de 2024,

Se verifica que llegaron dieciséis (16) postulaciones a la convocatoria,
que fueron revisadas y valoradas por el CEG.

Se realizan dos adendas para la modificacion del cronograma:

+ Adenda 01: extension de plazo de convocatoria para las facultades/
31 de mayo de 2024

+ Adenda 02: extension de plazo para Seleccion de egresadas(os)
destacados por el Consejo Superior02 de julio de 2024.

De acuerdo con la valoracion se encuentra que cuatro (4)
postulaciones no cumplen los requisitos.

Se otorga la beca a la egresada Maria Helena Galeon, de la
Licenciatura en Educacion Especial.

llI_periodo_(ene_a_sep)

La distincion se realiza en el marco del
Encuentro General de Egresados.

Centro_de_Egresados

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi

cionamiento_de_la_

UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_

cion_social

Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_agentes_de_extensio
n_investigacion_y_proyeccion_social_a_nivel_local_regional

c _nacional_e_internacional

Egresados_que_se_vinculan_a_proyectos_institucionales
_misionales_o_administrativos_de_la_UPN

Vincular a egresados de la UPN a los
procesos misionales de investigacion,
proyeccion social, extension y/o docencia en
trabajo articulado con las unidades que los
lideran en la Universidad

800

Egresados que se
vinculan a actividades
institucionales misionales
0 administrativas de la
UPN

22/01/2024

311212024

Funcionamiento

Extension

Ninguna

1125

100,00%

1ER TRIMESTRE

En el desarrollo de los objetos misionales de la Universidad se han
identificado la siguiente cantidad de egresados en lo corrido del primer
trimestre de 2024:

Proyeccién social

+16 egresados vinculados a SARES 2024

+Cursos Libres de Extension de Musica y 1 2024. Cursos de
Extension Escuela de Deportes Acuaticos

+En Centro de Lenguas ejerciendo docencia: 31 egresados vinculados
Se realizan actividades para vinculacion de egresados a procesos
misionales desde el CEG en correspondencia a lo establecido en el
PDI:

“Invitacion a Tejido de Egresados,

«Transmision con la SGP-CIUP para vinculacion de egresados a
semilleros o programas de investigacion.

2D0 TRIMESTRE

La solicitud de informacion a las diferentes unidades se realizara en el
3er trimestre de 2024.

A continuacion, se describen los egresados vinculados a los
diferentes ejes misionales de la Universidad.

Proyeccion social

+Egresados vinculados a SARES: Se mantiene reporte 16 egresados
+Egresados Docentes del Centro de Lenguas: Se mantiene reporte de
31 Egresados vinculados

3TER TRIMESTRE

Se solicito la informacion a las distintas unidades de la universidad, el
reporte logrado es:

- Egresados y egresadas que han accedido al descuento del 20% en
los programas de formacién del Centro de Lenquas 24.

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Imposibilidad de enviar correo a
egresados a sus correos personales,
debido al desuso y pérdida de

ion de los mismos.




Centro_de_Egresados

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_
UPN

Programa_2.1.Innovacion

_en_la_oferta_académica

_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_agentes_de_extensio
n_investigacion_y_proyeccion_social_a_nivel_local_regional
_nacional_e_internacional

Nivel_de_constitucion_de_la_Red_de_trabajo_colaborativ
o_para_consolidar_el_componente_de_egresados_en_la_
UPN_

Acompaiiar encuentros de egresados de
programas académicos y desarrollar el
Encuentro Anual General de Egresados.

encuentros acompariados

16/05/2024

30/09/2024|

Funcionamiento

Extension

El encuentro general se
organizara entre los
meses de Mayo y Agosto
y se realizara en el mes
de Septiembre de 2024.
Por lo anterior la fecha de
inicio sera 1/05/2024 y la
de finalizacion 30/9/2024

100,00%

DU TRIMES TRE
A la fecha se han realizado 4 encuentros de egresados de programas
académicos.

+ Encuentro de egresados Departamento de Lenguas - 3 de mayo: 13
asistentes.

+ Encuentro de egresados de Licenciatura en Electronica - 18 de
mayo: 42 asistentes.

+ Encuentro de egresados - Segundo Coloquio de posgrados de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia - 25 de mayo: 35 asistentes.

+ Se participd en el Encuentro de Egresados del IPN el dia 18 de
mayo.

+ Participacion en el Encuentro de Egresados de la Licenciatura en
Educacion Fisica, realizado el 29 de mayo, con la presentacion del
CEG y realizando un taller de construccion de perfil laboral 10

egresados y dela

Se definen fechas para Encuentro General de Egresados, proyectado
para los dias 3y 4 de octubre.

3ER TRIMESTRE

Se realiz6 el Encuentro de Egresados y Egresadas y la Distincion
Anual de Egresados el dia 10 y 11 de octubre 2024.

Adicionalmente se esta acompariando la planeacion del Encuentro de

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Viabilizar tramites que permitan la
planeacion y desarrollo del Encuentro
General de Egresados 2024.

Centro_de_Egresados

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cién_social

Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_agentes_de_extensio
n_investigacion_y_proyeccion_social_a_nivel_local_regional
_nacional_e_intemacional

Nivel_de_constitucion_de_la_Red_de_trabajo_colaborativ
o_para_consolidar_el_componente_de_egresados_en_la_

Actualizacion periddica de base de datos de
egresados.

100%

Base de datos
actualizada.

22101/2024]

31/12/2024]

Funcionamiento

Extension

Ninguna

50%

50,00%

1ER TRIMESTRE

Se ha alimentado la informacion de la base de datos que ha remitido
admisiones y registro, con corte de febrero. En relacion con la base de
datos de egresados se han realizado las siguientes acciones:

Solicitudes a SAD: envio 2 de solicitudes con el fin de integrar los.
(itimos graduados a la base - 29 de febrero y 20 abril.

2DOTRIMESTRE

Cruce de base y actualizacion de datos: Se realizaron 6 cruces de
datos. A la fecha, el CEG, cuenta con lo siguiente:

*Registros histéricos: 53.506.

«Correos personales: 18.305

+Correos i i 29.489

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Centro_de_Egresados

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cién_social

Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_agentes_de_extensio
n_investigacion_y_proyeccion_social_a_nivel_local_regional
_nacional_e_intemacional

Nivel_de_constitucion_de_la_Red_de_trabajo_colaborativ
0_para_consolidar_el_componente_de_egresados_en_la_

Definir un plan de trabajo con las Facultades
y el DIE para avanzar en la consolidacion del
Tejido de Egresados - (Red de trabajo
colaborativo)

plan de trabajo definido

22101/2024]

31/05/2024|

Extension

Ninguna

100,00%

1ER TRIMESTRE

Se realiz6 primera reunion del Tejido de Egresados (19 de marzo de
2024), Se hizo la presentacion inicial de la Vicerrectoria de Gestion
Universitaria, en el que explicd las principales acciones que el Centro
de Egresados realiza en las diferentes lineas. Posteriormente la
directora del CEG, present6 los programas que se realizan en el
Centro de Egresados y se explicé la ruta de tramites que de manera
frecuente solicitan los egresados. Seguido a esto se realizo un
ejercicio, en el que se identifico cual era el perfil de los egresados que
cada facultad, se hizo la socializacion y se obtuvieron elementos
importantes sobre lo que cada facultad identifico.

Posteriormente se realizo un ejercicio por Facultades, registraron en
un poster qué actividades realizan desde sus programas y cuéles les
qgustaria organizar en las siguientes lineas: formacion, investigacion,
proyeccion social y comunicacion con egresados.

Finalmente se compartieron las iniciativas que se realizan por
facultad. EI Centro de Egresados se comprometio a organizar la
informacion obtenida en el poster del Tejido de Egresados y generar
una agenda en comn a través de un cronograma.

2D0 TRIMESTRE

El 17 de mayo, se realiz6 un segundo encuentro, en el cual el CEG,
ofrecio a los profesores capacitacion sobre el Observatorio Laboral
para la Educacion (OLE) y el uso de la data para los procesos de
aseguramiento de la calidad de sus programas académicos.

3ER TRIMESTRE

Para el tercer trimestre se realizé Plan de Trabajo de Tejido de
Egresados, este debe ser fortalecido desde una perspectiva
estratégica para que tenga consonancia con el PDI y el Plan Rectoral.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

A partir del proceso desarrollado en 2024-
1, se proyecta la construccion colectiva
del plan de trabajo del Tejido de
Egresados.

De igual manera, es fundamental que los
programas académicos asignen horas de
gestion para egresados a los docentes en
su carga académica, dado que, su rol es
fundamental para la consolidacion del
Tejido de Egresados.

3ER TRIMESTRE

Es necesario articular las diferentes
acciones que se hacen para consolidar
un Tejido que retna todas las acciones
atomizadas que se desarrollan.

Centro_de_Egresados

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_
UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_agentes_de_extensio
n_investigacion_y_proyeccién_social_a_nivel_local_regional
_nacional_e_internacional

Nivel_de_constitucion_de_la_Red_de_trabajo_colaborativ
0_para_consolidar_el_componente_de_egresados_en_la_

Desarrollar encuentros del Consejo de
Egresados para definir las acciones
estratégicas de las lineas de trabajo del
Centro de Egresados

sesiones realizadas

22/01/2024

31/12/2024

Funcionamiento

Extension

Ninguna

50,00%

TER TRIVESTRE

Se realizo primera reunion con el Consejo de Egresados el 20 de
Febrero. En la reunion se hicieron aportes relacionados con activar el
Tejido de Egresados y el desarrollo del Encuentro General de
Egresados.

2D0 TRIMESTRE
Se proyecta la realizacion de la segunda sesion del Consejo de
Egresados para 2024 Il

3ER TRIMESTRE
Se espera realizar la sesion del Consejo de Egresados para
noviembre, en tanto, se espera fortalecer la convocatoria incentivando

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Existe un bajo nimero de consejeros
electos a los diferentes cuerpos
colegiados (Consejos de Departamento y
Facultad), lo cual ha sido un factor
determinante en la dinamizacion de este
espacio

Centro_de_Egresados

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi

cionamiento_de_la_

UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_

6n_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_agentes_de_extensio
n_investigacion_y_proyeccion_social_a_nivel_local_regional
_nacional_e_internacional

Nivel_de_constitucion_de_la_Red_de_trabajo_colaborativ
0_para_consolidar_el_componente_de_egresados_en_la_
UPN_

Organizacion de mesa de trabajo con
docentes representantes de las Facultades y
el DIE para proyectar la evaluacion de
impacto de egresados.

Mesa de trabajo
organizada

22/01/2024

31/12/2024

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

1ER TRIMESTRE

Se realiz6 la primera reunion de Mesa Técnica con un representante
de cada Facultad, el 13 de marzo, en la que se generaron acuerdos
para la recoleccion inicial de informacién, en relacion con las
actividades y gestiones de cada programa alrededor de egresados en
la 6n de procesos de iento de la calidad, con el
objetivo de establecer una linea base.

2D0 TRIRMESTRE

El dia 29 de abril, se realizé un segundo encuentro, con el propdsito
de compartir los avances de cada uno de los docentes, el CEG
propone una ruta metodoldgica para el trabajo con los documentos.
EI 27 de mayo, se realiza reunion de cierre en la que se consolidan
documentos y se presentan las matrices elaboradas por los docentes.

3ER TRIMESTRE

Para el tercer trimestre se realizo la instalacion de la Mesa Técnica de
Egresados para avanzar en el desarrollo de la evaluacion de impacto.
Ya existe un plan de trabajo que debe ser socializado con los
docentes relacionados.

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Dificultad de acceso a los documentos
institucionales por parte de los docentes
para su organizacion y reporte debido a
tramite administrativo

Centro_de_Egresados

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_agentes_de_extensio
n_investigacion_y_proyeccion_social_a_nivel_local_regional
_nacional_e_intemacional

Nivel_de_constitucion_de_la_Red_de_trabajo_colaborativ
o_para_consolidar_el_componente_de_egresados_en_la_

Publicar de manera clara, permanente y
actualizada la informacion relacionada con
las lineas de accion del CEG a través de sus
redes sociales y sitio web.

100%

Informacion actualizada
en los medios virtuales
del CEG.

22101/2024]

31/12/2024]

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100%

100,00%

"¢ 1ER TRIMESTRE

Se ha alimentado la informacion de la base de datos que ha remitido
admisiones Y registro, con corte de febrero. En relacion con la base de
datos de egresados se han realizado las siguientes acciones:

Solicitudes a SAD: envio 2 de solicitudes con el fin de integrar los
(ltimos graduados a la base - 29 de febrero y 20 abril.

200 TRIMESTRE

Cruce de base y actualizacion de datos: Se realizaron 6 cruces de
datos. A la fecha, el CEG, cuenta con lo siguiente:

*Registros historicos: 53.506.

+Correos personales: 18.305

+Correos institucionales: 29.489

3ER TRIMESTRE

Para el tercer trimestre se hicieron dos actualizaciones:

1. EI 6 de junio se realizo a proposito del formulario de actualizacion
de datos que diligencian los egresados y egresadas.

2. EI 8 de agosto se realizo el cruce con la base datos de Admisiones
y Registro."s,

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Centro_de_Egresados

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion

_en_la_oferta_académica

_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_agentes_de_extensio
n_investigacion_y_proyeccion_social_a_nivel_local_regional
_nacional_e_internacional

Nivel_de_constitucion_o_implementacion_de_la_Bolsa_d
e_Empleo_o_su_equivalente

Desarrollar la Fase 2 de la construccion de
la Bolsa de Empleo, atendiendo a los
procedimientos internos y a la normatividad
establecida por la USPE.

66%

avance en la constitucion
e implementacion de la
Bolsa de Empleo o su
equivalente

22101/2024]

31/12/2024]

Funcionamiento

Extension

Ninguna

40,00%

60,61%

1ER TRIMESTRE

Se realiz primera reunion con la asesora de la Unidad de Servicio
Publico de Empleo, para iniciar la gestion de los documentos y
procesos requeridos.

200 TRIMESTRE
Formulacion de proyecto de viabilidad de bolsa de empleo y
reglamento de la bolsa empleo:

Se realiza revision de normativa requerida por el SPE para la
formulacion del proyecto de viabilidad de la bolsa de empleo a
autorizar, atendiendo al instructivo para la realizacion de dicho
documento

Se levanta informacion que alimenta el marco contextual y poblacion
del proyecto de viabilidad, solicitando bases de datos de egresados
periodo 2021,2022,2023 y luego de su analisis se proyectan los
indicadores que estableceran los alcances de operacion y ejecucion
de la bolsa en un periodo de 12meses luego de su autorizacion.

Se definen los cursos y estrategias que determinaran el cumplimiento
de la tacion y ion en temas de i para
oferentes y luego de recibir on por
parte del SPE para la bolsa.

Se definen los perfiles profesionales que daran operacion y ejecucion
desde el proyecto de viabilidad de la bolsa de empleo posterior a su
autorizacion

Se solicita informacion de los recursos tecnologicos a la dependencia
de sistemas de informacion de la universidad. con los aue cuenta la

IlI_periodo_(ene_a_sep)

El reto actual se encuentra relacionado
con el suministro de informacion
solicitada a otras dependencias, en tanto
el tramite administrativo de la SSGI que
implica: participacion en las diferentes.
reuniones, levantamiento de

y proyeccion
de compras para 2025.

Para el tercer trimestre el equipo de
trabajo estuvo concentrado en el
desarrollo del Encuentro de Egresados y
Egresadas.

Centro_de_Lenguas

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_1.Cualificacion_
del_Proyecto_Acadé
mico_Pedagogico

Programa_1.1.0ferta_aca
démica_cualificada_con_r
esponsabilidad_social_y_
ambiental

Proyecto_1.1.4.Formacion_en_otras_lenguas

Nimero_de_profesores_que_participan_en_cursos_de_for|
macion_en_lenguas_extranjeras.
Nimero_de_profesores_que_participan_en_seminarios_y
_cursos_de_formacién_en_lenguas_extranjeras.

Adelantar el proceso de formacion con los.
docentes inscritos definitivamente en los
distintos niveles de los cursos de idiomas
ofrecidos por el Centro de Lenguas.

40

Docentes que participan
en seminarios y cursos de
formacion en lenguas
extranjeras

19/02/2024

29/11/2024]

Funcionamiento

Extension

Ninguna

50

100,00%

En 2024, a la fecha, se ha contado con un total de 44 docentes UPN
beneficiados con el plan de desarrollo profesoral y 6 docentes en el
seminario virtual, para un total hasta el mes de septiembre de 50.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Centro_de_Lenguas

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
€s0s

Proyecto_3.1.1.Fortalecimiento_de_las_capacidades_institu
cionales_para_la_gestion_de_mas_y_mejores_recursos

Porcentaje_del_presupuesto_de_gastos_destinado_a_la_i
nversion_en_la_UPN

Abrir la oferta académica de los cursos de
idiomas en cada uno de los periodos de
matriculas, con el propésito de mantener el
recaudo de la vigencia frente a los
resultados de 2023

$ 5.296.450.197

Ingresos recaudados

16/01/2024|

20/12/2024,

Funcionamiento

Extension

Ninguna

75,44%

Primer trimestre

1. Desde el mes de diciembre de 2023 se publicaron en el minisitio
web del CLE, las fechas de realizacion de examenes de clasificacion
y fechas de matriculas, a realizarse en enero de 2024 para los cursos
intensivos y semestrales con inicio en febrero de 2024.

2. En el fer trimestre de 2024, se adelantaron las actividades
administrativas necesarias para dar comienzo a los cursos
programados, entre ellas: entrevistas a nuevos tutores de idiomas,
realizacion del proceso de vinculacion por prestacion de servicios de
110 tutores de idiomas, gestion ante los encargados de las
instalaciones de la calle 72 y del IPN para la asignacion de aulas para
los cursos de nifios y jovenes de los dias sabado, realizacion de
proceso de matriculas de estudiantes en el mes de enero, solicitud a
mesa de ayuda de la Subdireccion de Sistemas de arreglos al sistema
académico y de matriculas del CLE.

3. Se presento propuesta de cursos de inglés para funcionarios de la
empresa Toyota, propuesta a la Gobernacion de Cundinamarca para

de grado décimo y once, y propuesta de convenio con la
cooperativa COASMEDAS.

4.En el mes de enero se contd con un recaudo de $ 598.567.484, en
el mes de febrero el mismo fue de § 97.577.820 y en el mes de marzo
los ingresos del Centro de Lenguas fueron de $ 9.938.019 para un
total en fer trimestre de § 706.083.323.

Segundo trimestre

5.Para el Il trimestre en el mes de abril se contd con un recaudo de
$664.461.277, en el mes de mayo el mismo fue de $ 87.672.927 y en
el mes de junio los ingresos del Centro de Lenguas fueron de $
238.497.570 para un total en 2do trimestre de $ 990.631.774.
6.Durante el periodo de enero a junio de 2024, se recaudo un total de
$1.696.715.097.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Centro_de_Lenguas

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

No_Conformidad

NCO1-EXT-CLE-2022 En entrevista con los diferentes
grupos del Proceso, se logré evidenciar que aparecen
algunos riesgos que a pesar que los tiene identificados y en
algunos casos con controles no aparecen registrados dentro
del mapa de Riesgos del Proceso, hecho que podria afectar
el desarrollo propio de las actividades y podria impactar en
la mision del Proceso. Lo expuesto, incumple el numeral 6.1
dela NTC ISO 9001:2015

Por qué no se ha
solicitado capacitacion

y acompafiamiento a la
Oficina de Desarrollo y
Planeacion para la
actualizacion y cargue

del mapa de riesgos

del proceso en el aplicativo
Isolucion

Actualizar el mapa de riesgos de gestion y
corrupcion en el aplicativo.

Mapa de riesgos de
Gestion y Corrupcion
actualizado.

30/03/2024|

30/11/2024]

Funcionamiento

Extension

Ninguna

50,00%

1. Segln la comunicacion oficial recibida el 01 de noviembre de 2023
con nimero de radicado 202304300183373 por parte de la OCI, esta
No Conformidad ha sido cerrada con recomendaciones. No obstante,
se reformula para el actual periodo con el propsito de lograr el cargue
y actualizacion del Mapa de riesgos de Gestion y Corrupcion en
Isolucion.

2.EI dia 20 de febrero de 2024 se envié a la funcionaria Carolina Avila
de la Oficina de Desarrollo y Planeacion la propuesta de actualizacion
del Mapa de riesgos de Gestion y Corrupcion.

2. El dia 11 de marzo de 2024 se solicité a la funcionaria Carolina
Avila de la Oficina de Desarrollo y Planeacion las indicaciones u

a sequir para la 6n y cargue del Mapa de
riesgos de Gestion y Corrupcion en Isolucion.
3.El dia 15 de mayo de 2024 la funcionaria Carolina Avila informa que
debido a que el sistema esta contemplando otras controles e
identificacion a los riesgos de los procesos, se encuentran a la espera
para asi dar continuidad con el cargue del Mapa de riesgos de Gestion|
y Corrupcion en Isolucion.
4.E1 25 de julio, la direccion del Centro de Lenguas solicité a la
funcionaria Carolina Avila informacién sobre el estado de la solicitud
realizada a inicios de la vigencia 2024. Esta consulta se debié a que,
hasta esa fecha, no se habia recibido ninguna informacién ni
indicaciones, a pesar de que la facilitadora Laura Montero habia
enviado varias solicitudes de seguimiento.
5.Ese mismo dia, Carolina Avila informé que, debido a las nuevas
disposiciones y a los riesgos que deben considerarse segin la guia de
la funcién publica, era necesario llevar el ejercicio de actualizacion
durante el segundo semestre. Por lo tanto, se programo una reunion
de capacitacion entre la facilitadora Laura Montero y Carolina Avila
para revisar la propuesta de actualizacion del mapa de riesgos de
gestion v corrupcion elaborado por el Centro de Lenquas. reunion

IIl_periodo_(ene_a_sep)

De acuerdo con los ultimos ajustes
solicitados en el contexto estratégico por
parte de ODP, la SAE debe gestionar,
revisar y compilar nuevamente la
informacion en el aplicativo. Hasta que
este proceso esté completo, el CLE
cargara su mapa de riesgos de gestion y
corrupcion.




NCO02-EXT-CLE-2022 Al verificar como el proceso de Centro
de Lenguas resguarda la informacion producto del desarrollo
de las actividades del mismo, se evidencio que cada
miembro del equipo guarda su informacion de trabajo en su
computador en el Drive, organizada en carpetas digitales
marcadas de acuerdo a lo dispuesto en la TRD,

lo dispuesto en la guia GUI006GDO -
GESTION DE DOCUMENTOS DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 PARA LA UPN
- numeral 7.1 Almacenamiento. “Los expedientes creados,
organizados e identificados de acuerdo con lo registrado en
la TRD de cada area, deberan ser almacenadas en las

¢Por qué el Centro de
Lenguas no ha
contado con la revision
del archivo de
transferencia por parte
del Grupo Intemno de

Adelantar la labor de identificacion y

1. Segun la comunicacion oficial recibida el 01 de noviembre de 2023
con nimero de radicado 202304300183373 por parte de la OCI, esta
No Conformidad ha sido cerrada con recomendaciones. No obstante,
se reformula para el actual periodo con el propdsito de contar con el
recibido por parte del Grupo Intero de Trabajo de Gestion
Documental

2. E110 de noviembre de 2023, se solicit a la jefe Sandra Palacios
aclaraciones para actualizar la TRD. El 20 de noviembre de 2023, la
misma informo que esta accion se llevaria a cabo durante la vigencia
2024 y que se priorizaria al Centro de Lenguas.

3.El dia 11 de marzo de la presente vigencia, se informé a la jefe
Sandra Palacios del Grupo Intemo de Trabajo de Gestion Documental

. . |Trabajo de Gestion organizacion de los archivos a transferir, on que el Centro de Lenguas ya habia realizado la revision y verificacion
cuentas de correo de los funcionarios a través de OneDrive, . . .
Documental? la informacion correspondiente a las de los documentos, completando el formato requerido para este
que corresponde a la plataforma en la nube de Microsoft y ) FOR-GDO-010 Formato . .
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control de la cual la Universidad Pedagogica Nacional, mantiene la vigencias del 2015 al 2023 con as series y Unico de Inventario proceso (FOR-GDO-010, Formato Unico de Inventario Documental).
Centro_de_Lenguas de_Mel rytint No_Conformidad . 909 P ¢Por qué se priorizd subseries que se encuentran para 1 L 29/03//2024] 30/10/2024| Funcionamiento Extension Ninguna 1 100,00% |Este formato fue debidamente diligenciado de acuerdo con la Tabla de|ll_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
nto _Interno_MECI licencia para los usuarios con correo institucional.”..... L I y Documental diligenciado y| ’ .
PR " la eliminacion y eliminacion y transferencia. Lo anterior, de Retencion Documental (TRD) vigente hasta la fecha, ya que el Centro
Ningun tipo de informacion institucional puede ser enviado a GDO " N
transferencia de acuerdo a lo que se encuentra estipulado en de Lenguas no contaba con informacion validada por el AGN sobre la
almacenada de forma exclusiva en los discos duros de las N
: todo el archivo del la actual TRD del CLE TRD actualizada.
estaciones de trabajo, de casa u oficina; por lo tanto, es . . . .
P, edificio 4.El dia 12 de marzo de 2024, la jefe Sandra Palacios informé que el
obligacion del usuario final realizar la copia en las carpetas PN
. N y administrativo y el proceso debe llevarse a cabo conforme al cronograma anual de
destinadas para este fin en One Drive,...." Adicionalmente, a
Centro de Lenguas transferencias documentales. Por lo tanto, el Centro de Lenguas
pesar que el proceso tiene una persona encargada para "
y . ha quedado debera realizar dicho proceso durante el segundo semestre de la
realizar el control de informacion documental y ha venido
" programado para la vigencia. Esto implica que se debe esperar hasta ese momento para
gestionando esta labor con el grupo de Archivo y . L iz
) ) vigencia 20247 disponer de la nueva version de las Tablas de Retencion Documental
Correspondencia; a la fecha de la Auditoria, no se ha " .
. (TRD), validadas por el Archivo General de la Nacion (AGN).
realizado la transferencia documenta, atendiendo el 5.El dia 08 de julio se solicitd informacion al Grupo Intero de Trabajo
memorando con No. de Radicado: 202205220069093 de =] dla % de) 1on al fanip !
: . de Gestion Documental sobre la actualizacion de la TRD. Una vez sea
Informe Seguimiento a la Gestion Documental del Centro de < .
recibida la respuesta, se procedera a enviar los formatos necesarios
Lenguas - CLE. Lo expuesto, incumple el numeral 7.5 de la ara este proceso o realizar las modificaciones pertinentes segin
NTC IS0 9001:2015 , " , 9
1. Segln la comunicacion oficial recibida el 01 de noviembre de 2023
con nimero de radicado 202304300183373 por parte de la OCI, esta
No Conformidad ha sido cerrada con recomendaciones. No obstante,
se reformula para el actual periodo con el propésito de lograr la
actualizacion y/o creacion de los documentos necesarios para
describir con mayor detalle las actividades propias del Centro de
Lenguas.
2. El dia 21 de mayo se llevaron a cabo mesas de trabajo en conjunto
con la direccion, coordinacion académica y coordinacion
para evaluar los del Centro de Lenguas
. que requieren actualizacion y/o creacion.
NC03-EXT-CLE-2022 Se logré evidenciar que el proceso ha epor que el Centro de Lenguas no ha establecido un 3. Actualmente el CLE se encuentra en labores de actualizacion del
N N procedimiento claro para documentar los cambios o no se N
venido estrategias para la dela y . N . ) . PRO-CLE-002 "'Inscripciones y matriculas al Centro de Lenguas™,
" PR ha asignado la responsabilidad especifica de llevar a cabo | Realizar la inclusion, actualizacion y/o " . ix No se registra avance en la presente No
documentacion del Sistema Integrado de Gestion, sin . asi como la revision de la propuesta de creacion de documentos por
esta tarea? modificacion de los documentos del Centro . " Conformidad, ya que nos encontramos
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control embargo, hay varias actividades del proceso que a la fecha Por qué el Centro de Lenguas requiere contar con las de Lenguas para su revision y aprobacion en Documentos actualizados parte de la Coordinacion Administrativa. en proceso de actualizacion del
Centro_de_Lenguas de_Mej [y No_Conformidad no estan Adicionalmente se logro evidenciar que el proceso ¢ d g a M . P ¥ ap! 1 -~ 30/03/2024 31/10/2024| Funcionamiento Extension Ninguna 0 0,00% 4.El 11 de septiembre, la coordinacion académica del CLE, tras IlI_periodo_(ene_a_sep) P
nto _Interno_MECI N N id de las de tal |el aplicativo del SGI, realizando un en el aplicativo Isolucion. ’ N procedimiento en Isolucion. Una vez
no tiene claridad frente al control y resguardo de la . o revisar detalladamente el diagrama de flujo del PRO-CLE-002 .
. " . h . forma que sea de facil acceso para su tanto al aval de los . ) finalizada, se enviara para su flujo y
informacion que garantice su proteccion en caso de pérdida ; Inscripciones y Matriculas al Centro de Lenguas™, lo remitio a la i . .
. . para los encargados de este proceso en la dependencia | propuestos ante la ODP. L " o s . aprobacion a través del aplicativo.
0 uso inadecuado. Lo expuesto, incumple el numeral 8.5 de . . direccion para su revision y aprobacion. Ademas, incluyé una
» como para el equipo auditor de la Universidad Pedagégica e
laNTC 1SO 9001:2015 Nacional? propuesta para la creacion de otros documentos relacionados con el
: proceso académico.
5.Una vez recibido, la direccion solicitd algunos ajustes. La
funcionaria Laura Montero envio indicaciones para la redaccion de las
actividades y descripciones del diagrama de flujo.
6.EI 18 de septiembre, se solicito a la Oficina de Desarrollo de
Planeacion la ampliacién de las fechas para dar cumplimiento a esta
No Conformidad, la cual fue aprobada hasta el 30 de octubre de 2024.
7.E1 26 de septiembre, la coordinacion académica envid el diagrama
de flujo con los ajustes solicitados.
8.Actualmente, la funcionaria Laura Montero esta cargando y
actualizando la informacién del procedimiento mencionado en
1. Segun la comunicacion oficial recibida el 01 de noviembre de 2023
con numero de radicado 202304300183373 por parte de la OCI, esta
No Conformidad ha sido cerrada con recomendaciones, sin embargo,
¢Por qué el Centro de Lenguas debe solicitar a la se aclara que en dicha vigencia se cumplio con la actualizacién de la A pesar que el indicador se ha cumplido
NCO4-EXT-CLE-2022 Al revisar la Matriz de producto No facilitadora del proceso de extension lineamientos para Matriz de producto No Conforme la cual fue aprobada por ODP. No al 100% por parte del CLE, se destaca
Conforme, se evidencio desconocimiento frente al temay | dar cumplimiento a los controles que ya fueron Matriz de Producto No obstante, se reformula para el actual periodo con el propésito de que en la actualidad el sistema Isolucion
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control por ende el proceso no ha adelantado identificaciones, registrados en la matriz de producto no conforme en la Actualizar la Matriz de Producto No Conforme actualizada en " o/ |realizar algunos ajustes que han sido solicitados por la misma Oficina . no cuenta con el médulo habilitado para
Centro_de_Lenguas nto _Interno_MECI No_Canfomidad controles y seguimientos a las salidas no conformes con sus | vigencia 2023? Conforme en el FOR-GDC-03 1 el FOR-GDC-03 y 1600412024 30108/2024 | Funcionamierio Extension Ninguna 1 100,00% de Desarrollo y Planeacion. Il_periodo_(ene_a_sep) el cargue de la matriz de producto No
requisitos. Lo expuesto, incumple el numeral 8.7 de la NTC [ ;Por qué el Centro de Lenguas debe continuar realizando aprobada por ODP. 2. Siguiendo las recomendaciones de la funcionaria Carolina Avila de conforme, segun verificacion realizada
180 9001: 2015. seguimiento a los requerimientos por parte de la la Oficina de Desarrollo y Planeacion, el pasado 20 de junio se remitio por parte de ODP el dia 9 de octubre de
facilitadora del proceso extension? el formato FOR-GDC-03 con los ajustes correspondientes en la matriz 024.
de producto No Conforme del Centro de Lenguas.
3.El dia 09 de julio fue aprobada por parte de la Oficina de Desarrollo
y Planeacion la matriz de producto No Conforme.
Programa_2.1.Innovacion EI CADE avalo la relacion de la Catedra Doctoral en Educacion y
Eje_2.Articulacion_m | _en_la_oferta_académica y . Elaborar propuestas que impulsen proyectos Namero de propuestas Este compromiso suma al Pedagogia: Kant y la Educacion, version XXI del 2024-1y el
y o . y . . . " Proyectos_cofinanciados_o_acuerdos_de_cooperacion_in| . MR " : . . - P, o
Doctorado_Interinstitucional_en_E |Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional_e_internacional_d|, - : . de investigacion orientados a la formacion de realizadas que impulsan plan de mejoramiento del o/ | Seminario titulado “Institucion y Formacion: de la idea de universidad .
. " ) y e y ) L . e terinstitucional_que_se_concretan_para_realizar_investiga " 2 01/02/2024 30/11/2024 | Funcionamiento Docencia 5 2 100,00% L . - . IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
ducacion _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|e_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccion_social " PR . o maestros y/o al desarrollo de politicas proyectos de DIE y tiene alcance ’ ala educativa” como del proyecto del
N . cion_e_incidencia_académica,_politica_y_social " i . " . B n ~ e
_y_la_proyec educativas de formacion de maestros. investigacion interinstitucional. Grupo de investigacion Filosofia y Ensefianza de la Filosofia, ganador
cién_social en la convocatoria de Minciencias.
Esta meta depende de las decisiones del
Consejo de Rectores, previa gestion de la
Numero de convocatorias Este compromiso suma al Direccion Nacional del DIE. Sin embargo
Doctorado. en_E |Plan_de. Prog| Oportunidad_de_Mejora. Convocar a los profesores que conforman de profesores para la plan de mejoramiento del 4. Convenio especifico de cooperacion DIE. se suman iniciativas gestionadas desde
L - . - — |No aplica No aplica los énfasis del programa doctoral para la 3 o 01/02/2024) 30/11/2024 | Funcionamiento Docencia 5 2 66,67% P ) : IIl_periodo_(ene_a_sep) e "
ducacion nto rama_Académico Programa N P ) realizacion de proyectos DIE y tiene alcance 4 5. Términos de referencia de la Convocatoria DIE. la Coordinacion Académica del DIE para
realizacion de proyectos interinstitucionales. " " )
interinstitucionales interinstitucional. el logro de la meta:
1. Cooperacion en curso UNIVALI y DIE-
UPN
N 1. Institucion y formacion de la idea de universidad a la administracion
. L Este compromiso suma al .
Doctorado. en_E |Plan_de. Prog| Oportunidad_de_Mejora. Realizar seminarios conjuntos para Numero de seminarios plan de mejoramiento del educativa
. = iy = — |No aplica No aplica estudiantes DIE encaminados a fortalecer la 2 v 01/02/2024 30/11/2024| Funcionamiento Docencia ! 2 100,00% |2. Laidentidad profesional del profesor de matematicas como objeto | Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
ducacion nto rama_Académico Programa " . realizados DIE y tiene alcance ’ . L
interinstitucionalidad. " de investigacion.
interinstitucional. ”
Iﬁ kant v la educacion _ _
] Se enviaron los canlem}dos d!spnnlplgs alo programas en las j Se solicito reunicn con la SAE, VAC,
Programa_2.1.Innovacion " . modalidades virtual a distancia e hibrida, segun acuerdo de reunion N
N . " P . ” Producir contenidos de audio en diferentes . . CINNDET para acordar que producciones
Eje_2.Articulacion_m | _en_la_oferta_académica |Proyecto_2.1.1.Desarrollo_de_experiencias_de_formacion_e " con SAE, VGU y CINNDET. Los programas sugeridos, fueron: . ) "
Plan_de_Desarrollo [isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul xtension_e_investigacion_basadas_en_el_uso_de_tecnologi [Oferta_de_educacién_continua_en_modalidad_virtual,_a formatos para apoyar la reacicn de Pampedia, El convite, Kawsay, Conciencia y tecnologia, estos de radio pocrian apoyar esta accicn. Se
Emisora e Slona._para_ -para| o -e_Investigacion_basacas_en_e.uso_de! 9. | Jterta_de.edu - - ~7=" [ contenidos y recursos educativos para los 15 producciones terminadas 01/03/2024 30/04/2024| Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 15 100,00% peda, ' . on Y 9, ll_periodo_(ene_a_sep) |envio a las maestria y especializaciones
_Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|as_de_la_informacion_en_la_implementacién_de_nuevas_didistancia_o_hibrida . ’ programas tienen mas de 180 emisiones cada uno. Otros contenidos; . y
N . e . programas de modalidad virtual, a distancia a distancia los links con los podcast que
investigacion_y_la_proyec | décticas_y_estrategias_de_ensefianza_y_aprendizaje b Cuentos de la Selva, Cuentos del folklor Ruso, La Independencia .
" ) o hibrida. » ) y se consideraron podrian ser de apoyo. A
cion_social Jamas Contada. cada produccion con un promedio de 12 emisiones L
i Lno la fecha en espera de nuevas solicitudes.
A Satisface meta PMI
Programa_2.1.Innovacién . i
" P, o Incrementar en un 5% numero de Fortalecer la difusion de " ) .
Eje_2 Articulacién_m | _en_la_oferta_académica " Se han generado nuevas producciones para précticas pedagogicas y
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacién |Incremento_de_la_produccion_audiovisual_de_la_politica producciones radiales, en diferentes 10s logros de la upn en resultado de investigacion. Cine y sonoridad femenina, Sin filtro, Desarrollo de las practicas y proyectos
Emisora P . ip - J)., - - yecto_e. L l. - Tp - -de_a_p e e formatos, respecto a la vigencia 2023 y 19 producciones terminadas 01/02/2024 30/11/2024 | Funcionamiento Comunicaciones materia de visibilidad 16 84,21% . < o y _ y N IlI_periodo_(ene_a_sep) N N P ¥ proy
_Institucional cionamiento_de_la_ [acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento _de_comunicaciones_(radio,_television,_redes_sociales) . y . " ¥ Museo de historia Natural, Tejiendo Sumapaz: voces verdes entre la de investigacion.
N . segun las estrategias y lineas de accion de nacional e internacional y .
investigacion_y_la_proyec ” N ) niebla. Nautylus (Programa biblioteca central) Podcastgogica.
i y la politica de comunicaciones entre la comunidad
cion_social -
Satisface meta PMI
Definir una estrategia
Programa_2.1.Innovacion institucional para
. P o incrementar el uso del
Eje_2.Articulacion_m | _en_la_oferta_académica " y y .
Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion | Incremento_de_la_produccion_audiovisual_de_la_politica Producir contenidos de audio en dierentes material audiovisual Realizacion de video y postal sonora. Colibri Chillon, Ballena Depende de condiciones y resultados de
Emisora . para_ para - yecto_2.1.5.Me _0e_a_p! - -e_a_p! o -defap formatos para apoyar la creacion y difusion 10 producciones terminadas 01/02/2024 30/09/2024| Funcionamiento Comunicaciones producido por la 10 100,00% v P . ' Ill_periodo_(ene_a_sep) |convocatorias fondo editorial enfocados a

_Institucional

cionamiento_de_la_

acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

_y_apropiacion_social_del_conocimiento

_de_comunicaciones_(radio,_television,_redes_sociales)

de contenidos multimedia de la UPN.

Universidad en las
actividades de los
docentes de la upn y el ipn
asi como su promocion en
otras instituciones

Jorobada, rana dardo dorado. Serie Buho y ardilla.

textos educativos.




Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Gestion de Riesgos de
Corrupcion

d.Monitoreo y Revision

No aplica

Remitir a la unidad responsable el avance en
el cumplimiento de las acciones de control
propuestas para la gestion de riesgos y en el
plan anticorrupcion y atencién al ciudadano
2024

seguimientos reportados

1/05/2024|

20/12/2024|

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universitario

Ninguna

66,67%

En cumplimiento de lo solicitado por a Oficina de Control Interno, el 8
de mayo de 2024 se remitio primer seguimiento 2024 al Mapa de
Riesgos de Corrupcion y el 26 de mayo de 2024 se remitié primer
seguimiento 2024 al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, los
dos con corte al 30 de abril de 2024.

Por solicitud de la Oficina de Control Intemo, se remitié segundo
seguimiento 2024 al Mapa de Riesgos de Corrupcion el 13 de
i de 2024

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Iniciativas Adicionales

No aplica

No aplica

Elaborar y reportar al Proceso de Gestion
Documental en el FOR-GDO-010 el
inventario documental del archivo de gestion,
tanto de documentos fisicos como
electronicos.

reporte realizado

15/01/2024

20/12/2024]

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universitario

Ninguna

100,00%

Se diligencié FOR-GDU-010 con la informacién correspondiente a la
documentacion de la dependencia que debe ser eliminada y se
solicitd el 29/04/2024 la visita por parte del Grupo de Gestion
Documental, para que se realice la debida verificacion e iniciar el
tramite correspondiente, la cual se realizo el 06/05/2024 de 8:30 a.m. |
9:30 a.m

Respecto, al traslado de informacion a SPE para que repose en la
historia laboral de los docentes, se agendd una reunion para el
30/04/2024 con la persona de SPE encargada de orientar dicho
traslado de documentacion digital, para establecer las condiciones en
las cuales se realizara la entrega. Resultado de esta reunion se
genero un acta con los compromisos adquiridos por cada una las
dependencias involucradas , dentro de los cuales, se derivan la
creacion de una guia con lineamientos para el traslado de
documentacion digital por parte de Subdireccion de Personal la cual
esta en tramite; y por parte de ECP, solicitar asesoria para el
almacenamiento en OneDrive e indice electronico, la cual esta
programada para el 10/07/2024.

EI 16 de agosto se llevo a cabo reunion de equipo y se socializo la
quia de traslado a SPE de la documentacion digital que debe reposar
en la historia laboral de los docentes, se mostr6 el paso a paso de
como se deberia realizar la entrega de dicha informacion.

EI 26 de agosto se realizé la reunién Propuesta modificacion Tabla de
Retencion Documental-TRD del ECP. a la fecha estamos a al espera

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Mecanismos de Atencion
al Ciudadano

e.Relacionamiento con el ciudadano

No aplica

Responder de forma oportuna, efectiva y de
fondo las peticiones de los ciudadanos y las
partes interesadas, dando cumplimiento al
procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones
y denuncias (PQRSFD)

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

16/01/2024

20/12/2024]

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universitario

Ninguna

100%

100,00%

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

jé TeDrero Se recibe 0.9 mediante radicado
No.202402100004622, dando respuesta el 6 de febrero, desde el
correo: vac@upn.edu.co, en cumplimiento de los tiempos
establecidos.

EI'9 de abril se recibe PQRS No. 74 mediante radicado No.
202402100022152, dando respuesta el 22 de abril, en cumplimiento
de los tiempos establecidos.

EI'23 de abril se recibe PQRS No 42 mediante radicado
No.202402100020452 dando respuesta el 23 de abril, en cumplimiento’
de los tiempos establecidos.

El 16 de julio de 2024 se recibe PQRSFD No. 38, se dio respuesta el
2 de agosto de 2024 dentro de los tiempos establecidos.

EI 26 de julio de 2024 se recibe PQRS sobre solicitud de puntos
salariales del radicado 202305700066762, se dio respuesta el 2 de
agosto de 2024, dentro de los tiempos establecidos.

EI 9 de septiembre de 2024 se recibié PQRSFD No.14, se dio

rocnuinsto ol 47 do hrn denten d Ine tinmnn:

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
€s0s

Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos
_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN

Porcentaje_de_procedimientos_del_mapa_de_procesos_
UPN_actualizados_y/o_simplificados

Continuar con la actualizacion del
procedimiento PROGDU001 Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje

Procedimiento
actualizado

01/02/2024|

30/09/2024|

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universitario

Ninguna

100,00%

Dando continuidad al trabajo realizado durante la vigencia 2023, al
cargar los procedimientos en el sistema de gestion integral Isolucion,
PRO-GDU-001 Asignacion y Reconocimiento de Puntaje Salarial V. 6,
PRO-GDU-008 Asignacion y Reconocimiento de Puntos por
Bonificacion V. 1y PRO-GDU-009 Asignacion y Reconocimiento de
Puntos Adicionales V. 1, la Oficina de Desarrollo y Planeacion hace

para las Defini por lo que se
procede con la solicitud de copias generadas del sistema para
revision por parte de cada una de las titulares de los procedimientos.
Se desarrolla mesa de trabajo el 28 de febrero de 2024, en la que las
titulares presentan los ajustes que se deben realizar.

Se realiza mesa de trabajo el 19 de marzo de 2024, con el fin de dar
lectura a los procedimientos, después del trabajo realizado por cada
una de las titulares de los procedimientos en las plantillas de Visio,
identificando la necesidad de realizar ajustes adicionales.

EI 05 de abril de 2024 se realiza tercera y Ultima mesa de trabajo, en
la que se trabajan las versiones finales de cada uno de los
i dejando listos los fluj para cargue en

Isolucion.

Los procedimientos son cargados en Isolucion, revisados y aprobados
por la Coordinadora ECP el 16 de abril de 2024. Se encuentra
actualizados y disponibles para consulta.

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
€s0s

Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos
_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN

Porcentaje_de_procedimientos_del_mapa_de_procesos_
UPN_actualizados_y/o_simplificados

Continuar con la actualizacion del
procedimiento PROGDU006 Registro de
Carga Académica y Remuneracion Docente
de Catedra y Ocasional

Procedimiento
actualizado

01/02/2024|

30/09/2024|

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universitario

Ninguna

0,00%

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Dando continuidad al trabajo realizado durante la vigencia 2023,
desde la Vicerrectoria Académica se programo reunion para el 26 de
febrero de 2024 con la Subdireccion de Personal con el fin de
actualizar en lo respectivo el procedimiento PRO-GDU-006, la cual fue
cancelada. El 20 de marzo de 2024, desde el ECP se reitera solicitud
de programacion de la reunion. Al corte del seguimiento la reunion no
ha sido programada.

EI9 de abril de 2024 se remite plantilla en Visio del procedimiento a la
VAC para incluir la descripcion de las actividades, los controles de las
mismas, los tiempos maximos (TM) y frecuencias de las actividades
que desde la Vicerrectoria Académica se desarrollan en este
procedimiento, asi mismo se solicitd apoyo para la articulacion entre
los programas y/o departamentos y las Facultades que también
intervienen para poder realizar la revision y la inclusion de las tareas.

EI 10 de abril de 2024 se lleva a acabo reunién con las facultades
para revision del procedimiento programada por la VAC.

El 12 de abril de 2024 desde la VAC se remite el procedimiento en
formato PDF para aportes por parte de las facultades.

EI29 de abril de 2024 la VAC recibe aporte de la Facultad de
Educacion Fisica.

EI 8 de mayo de 2024 la VAC recibe aportes de la Facultad de
Educacion.

IIl_periodo_(ene_a_sep)

EI 21 de mayo de 2024 la VAC recibe aportes de la Facultad de

La disposicion y disponibilidad de tiempo
de las unidades administrativas y
académicas que intervienen en el
procedimiento.




Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
es0s

Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos
_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN

Porcentaje_de_procedimientos_del_mapa_de_procesos_
UPN_actualizados_y/o_simplificados

Revisar y actualizar formatos de solicitud de
puntaje y analizar la necesidad de crear
formatos de estudio de asignacion de
puntaje por productividad académica y
revisar los formatos de evaluacion de
productividad académica para Libros y/o
capitulos de libro.

Formatos actualizados

01/02/2024|

30/09/2024|

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universitario

Ninguna

57,14%

Formatos de solicitud de puntaje: Se llevo a cabo reunion el 14 de
febrero de 2024, para revisar la propuesta de actualizacion de los
formatos FOR-GDU-001, FOR-GDU-002, FOR-GDU-003 y FOR-GDU-
005, de la cual se derivan una serie de ajustes, quedando como tarea
la edicion por parte de cada una de las titulares de los procedimientos.
El 13 de marzo de 2024 se realiza reunion para segunda revision de
las versiones finales de los formatos encontrando ajustes adicionales.
El 15 de marzo de 2024, se realiza la Gltima reunion de revision de las
versiones finales de los formatos. El 18 de marzo de 2024, se realiza
registro y cargue de cada uno de los formatos en Isolucion y se remite
para revision por parte de la Coordinacion del ECP y ODP y
aprobacion por parte de la Coordinacion del ECP. El 21 de marzo el
formato FOR-GDU-005 Solicitud Reclasificacion profesores
ocasionales y catedraticos, es aprobado por la coordinacion del ECP
y publicado en Isolucion. EI 03 de abril de 2024 los formatos FOR-
GDU-001 Solicitud de puntos salariales prof. De planta y FOR-GDU-
002 Solicitud de puntos por Bonificacion, fueron aprobacion por la
coordinacion ECP y publicados en Isolucion. El 24 de mayo de 2024
el FOR-GDU-003 Solicitud Puntos Adicionales profesores
ocasionales, fue aprobado por la coordinacion ECP y publicado en
Isolucion. Se programé segunda mesa de trabajo para el 22 de julio de
2024. E| 2 de agosto se desarrolld la tercera mesa de trabajo.

Formatos de Estudios: El 06 de marzo de 2024, se llevo a cabo
reunion para analizar la necesidad de crear los formatos de estudios
de asignacion de puntaje por productividad académica, en la que se
concluye que si se hace necesaria la creacion de los formatos. El 18
de marzo de 2024 se llevo a cabo una sesion de trabajo en la que
disefia la plantilla del estudio por productividad académica para libros
o capitulos de libro de investigacion, y como tarea se acordd que cada

titular de procedimiento debia provectar cinco estudios. Se llevé a

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

Dentro de la prueba de recorrido del "PRO-GDU-006
REGISTRO DE CARGA ACADEMICA Y REMUNERACION
DOCENTE DE CATEDRA Y

OCASIONALES" se pudo observar que se presenta falla en
un punto critico de control al permitir y otorgar acceso
remoto por la herramienta AnyDesk a otro usuario para
efectuar ajustes. Situacion que podria vulnerar la integridad,
fiahilidad v sequridad de Ia o

Desactualizacion del procedimiento "PRO-GDU-006
REGISTRO DE CARGA ACADEMICA Y
REMUNERACION DOCENTE DE CATEDRA Y
OCASIONALES"

Actualizar el procedimiento "PRO-GDU-006
REGISTRO DE CARGA ACADEMICA Y
REMUNERACION DOCENTE DE
CATEDRA Y OCASIONALES"

Procedimiento
actualizado

30/06/2024

29/11/2024|

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universitario

Ninguna

0,00%

En de las para esta
oportunidad de mejora, el 31 de julio se remitié comunicacion a la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacion, solicitando la
actualizacion del aplicativo para mejorar el seguimiento a los ajustes
de planes de trabajo

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

El proceso GDU no garantiza el cumplimiento de la

y on de los requisitos legales
aplicables vigentes al proceso al identificar que la matriz de
requisitos legales no se encuentra actualizada a la fecha,
evidenciando ausencia de normas aplicables al proceso y se
hallan normas derogadas. Dentro de la prueba de recorrido
efectuada se observo que las siguientes normas estan
derogadas o no estan disponibles para consulta de los
usuarios o muestran link o enlace rotos, como: Ley 782 de
2003, Ley 152 de 1994, Decreto 1279 de 2002, Ley 30 de
1992, Acuerdo 038 de 2002, Acuerdo 045 de 2003, Acuerdo
006 de 2003; caso similar con la informacion que reposa en
el micrositio del proceso. Incumpliendo el numeral 4.1
Conocimiento de la organizacion y de su contexto

Normograma del proceso desactualizado

Revisar y Actualizar el normograma en la
ficha de caracterizacion del proceso

Normograma actualizado

30/06/2024

29/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universitario

Ninguna

100,00%

Se realizaron las acciones establecidas para la oportunidad de mejora
No. 55y fue cerrada el 18-07-2024 por el auditor de la Oficina de
Control Interno. El seguimiento se encuentra registrado en el
aplicativo Isolucion.

http: isolucion. jorami .asp
x?IdAccion=Mjgz&Consecutivo=NTU=

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

El proceso Gestion Docente Universitario - GDU no asegura
que todas las personas que realizan el trabajo bajo su
control tomen conciencia de la Politica de Calidad de la
UPN. Incumpliendo el numeral 7.3 literal a. Dado que al
realizar la verificacion y evaluacion se encontr6 que, algunos
miembros del equipo no conocen la Politica de Calidad de la
Universidad Pedagégica Nacional ni el sitio donde esté
v

Debilidades de socializacion de la politica a los
funcionarios del proceso

Realizar socializaciones a los funcionarios
del proceso la politica de calidad y las rutas
de consulta en el marco de la reuniones de
equipo de trabajo. Constanza Merchan.

29/11/2024. Evidencia Resumen de reunion

Socializaciones
realizadas

30/06/2024|

29/11/2024

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universitario

Ninguna

0,00%

El plan de mejoramiento producto del proceso de auditoria al proceso
Gestion Docente Universitario, fue registrado en Isolucion el 11 de
junio con fecha 7 de mayo.

Desde esa fecha y hasta la fecha de corte de este reporte no se han
adelantando mas acciones.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

El proceso Gestion Docente Universitario aplico encuesta de
satisfaccion al cliente como mecanismo para que los
usuarios identificados califiquen el grado de conocimiento
del que hacer del proceso. La respuesta obtenida de la
aplicacion de la encuesta de percepcion de la satisfaccion
del cliente no es representativa de la comunidad
universitaria a la cual esta dirigida, por lo que se hace
necesario que el proceso evallie y redefina la metodologia,

ylo ismo que favorezca una mejor
medicion de la percepcion real del usuario respecto de la
de las de las partes ir

asi como del grado de conocimiento que tienen los usuarios
del que hacer del Proceso Gestion Docente Universitario.

Baja participacion de los profesores en las jomadas de

y asesorias. col
los procedimientos del CIARP, programadas por las
unidades académicas y los profesores interesados.

S

Reformular la encuesta de satisfaccion y el
meétodo a utilizar articulando las diferentes
etapas y procedimientos que se desarrollan
en el proceso GDU

Encuesta de satisfaccion
actualizada

30/06/2024|

29/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universitario

Ninguna

0,00%

El plan de mejoramiento producto del proceso de auditoria al proceso
Gestion Docente Universitario, fue registrado en Isolucion el 11 de
junio con fecha 7 de mayo.

Desde esa fecha y hasta la fecha de corte de este reporte no se han
adelantando més acciones.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Facultad_de_Ciencia_y_Tecnologi
a_-_Decanatura

Eje_1.Cualificacion_

Programa_1.1.0ferta_ac:
démica_cualificada_con_r

Plan_de_Desarrollo

del_Proyecto_Acadé
mico_Pedagogi

|_social_y_
ambiental

a " .
Proyecto_1.1.1.Formacion_en_investigacion_en_el_campo_

de_la_educacion_la_pedagogia_y_la_didactica_asi_como_e
n_otros_campos_disciplinares

Numero_de_actividades_que_aportan_a_la_formacion_en
_investigacion,_lideradas_por_los_programas_académico

s,_desde_sus_horizontes_tedricos_en_el_campo_de_la_e
ducacion,_la_pedagogia_y_la_didactica.

Elaborar un documento por programa de
pregrado o por departamento de la
sistematizacion de las actividades derivadas
de las practicas.

Documentos elaborados

01/02/2024|

13/12/2024

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

60,00%

DBI. Aprovechando la primera corte de la version 3 del programa de la
Licenciatura en Biologia, se ha iniciado un proceso de consolidacion
de esta de izacion a partir de la ion de una
estrategia de Codificacion - Categorizacion - Andlisis - Sintesis, que
permita tener herramientas para la identificacion de tendencias y
relaciones de las practicas pedagogicas y didacticas que se realizan
en la fase de profundizacion del programa.

Adicionalmente, se ha generado un primer acercamiento a la
comprension y acuerdo desde el comité de practica para evidenciar
¢ Qué se hace?, ;Qué se entrega? y ;,Como se evalia? de las
practicas educativas que se hacen en los semestres de la fase de

ion, desde alli se esta la ion para la
sistematizacion de las practicas desde primero a sexto semestre.

DTE. Se cuenta con estrategias en cada uno de los programas de
pregrado del DTE que llevaran a la concrecion del documento de
sistematizacion.

Adicional la entrega final de manera significativa del proyecto de
facultad FCTTE121123 "Sistematizacion de la practica educativa
desarrollada en el marco del &rea de tecnologia e informética en
educacion especial del Instituto Pedagdgico entre 2019 y 2023" el
cual se configuré como propuesta de proyecto de investigacion 2025

DQU. Se llevo a cabo un Encuentro de Experiencias del Componente
de Pedagogia y Didéctica de la Licenciatura en Quimica, realizado los
dias 15y 16 de mayo. De igual manera, como parte de los procesos
de sistematizacion de actividades derivadas de la practica educativa,
se publicaran los numeros 69 y 70 del boletin PPDQ

IIl_periodo_(ene_a_sep)

DBI. Si bien hay limitaciones en cuanto al
numero de horas y docentes asignados a
la sistematizacion, se han buscado
estrategias de apoyo a través de
monitorias (de diferentes tipos) de

que permitan adelantar

trabajo de organizacion y codificacion de
los documentos, de manera que se
pueda centralizar y potenciar el esfuerzo
de los maestros en los procesos de
andlisis y sintesis de la sistematizacion.

En ese sentido, la principal limitacion ha
sido el establecimiento de la estrategia
para avanzar mas rapidamente en dicha
sistematizacion.

DTE. Ninguna a la fecha

Facultad_de_Ciencia_y_Tecnologi
a_-_Decanatura

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_1.Cualificacion_
del_Proyecto_Acadé
mico_Pedagogico

Programa_1.1.0ferta_aca
démica_cualificada_con_r
esponsabilidad_social_y_
ambiental

Proyecto_1.1.1.Formacion_en_investigacion_en_el_campo_
de_la_educacion_la_pedagogia_y_la_didactica_asi_como_e
n_otros_campos_disciplinares

Nimero_de_actividades_que_aportan_a_la_formacion_en
_investigacion,_lideradas_por_los_programas_académico
s,_desde_sus_horizontes_tedricos_en_el_campo_de_la_e|
ducacion,_la_pedagogia_y_la_didactica.

Socializar los documentos en un encuentro
de practica organizado por los
departamentos y/o la facultad.

Encuentros realizados

01/02/2024|

13/12/2024

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

DTE. Se proyecta: Encuentro de saberes desde la practica educativa
del DTE por programa 2024_Proyectado para semestre 2024 2

Se cuenta con estrategias de socializacion desde cada uno de los
programas de pregrado.

DQU. El encuentro esta en proceso de organizacion y realizacion en
el 2 semestre de 2024

IlI_periodo_(ene_a_sep)

sin limitaciones

Facultad_de_Ciencia_y_Tecnologi
a_-_Decanatura

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_1.Cualificacion_
del_Proyecto_Acadé
mico_Pedagogico

Programa_1.3.Escenarios
_y_espacios_de_innovaci
on_y_practica_educativa_
y_pedagogica

Proyecto_1.3.2.Articulacion_y_fortalecimiento_del_IPN_y_ot
ros_espacios_de_practica_de_la_UPN_como_escenarios_d

e_investigacion_e_innovacion_pedagogica_y_didactica

Beneficiarios_de_iniciativas_de_articulacion_de_investiga
cion_y_proyeccion_social_con_practicas_pedagogicas
Practicantes_y_pasantes_en_escenarios_de_investigacio
n_e_innovacion_pedagogica_y_didactica

Construir documento de convenios de
practica educativa y pasantias donde
participan los estudiantes de la FCT a partir
de una base de datos organizada.

Documento construido de
los convenios de practica
educativa donde
interviene la FCT

01/02/2024]

13/12/2024

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

DTE. Se proyecta: Listado de convenios vigentes y en uso desde el
DTE.

Se encuentra en proceso la revision de viabilidad y logros desde los
convenios vigentes y en uso o con proyeccion de uso desde el DTE.

DQU. Se esta lai 6n para la onde la
base de datos

IlI_periodo_(ene_a_sep)

DTE Ninguna a la fecha




Eje_2.Articulacion_m

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica

Proyecto_2.1.1.Desarrollo_de_experiencias_de_formacion_e

WA UTeTTa UeT CUTSO COM0 ST e
Titulo: “Matematicas en Educacion Basica en evaluaciones externas y
masivas: ¢ Qué significados? ;Qué significados y usos le atribuyen
los docentes?"

Profesora: Isabel Koltermann de la Universidad del Noroeste del
Estado de Rio Grande del Sur de Brasil.

DTE. Documento con concepcion de uso de las TIC en los programas
del DTE._Proyectado para semestre 2024 2, derivado de renovacion
curricular de los programas académicos.

En proceso de AVAL institucional las propuestas renovacion curricular
de los programas de pregrado en las cuales las actividades mediadas
por TIC son relevantes.

Avance proyecto de facultad "Piloto de virtualizacion de espacios
académicos de la Maestria en Tecnologias de la Informacion
Aplicadas a la Educacion”

DQU. En la Licenciatura en Quimica se esta proyectando, desde el

grupo de Renovacion Curricular, la version nimero 4,0 del programa,
que contempla la modalidad hibrida, con el propésito de implementar
el uso de las TIC para el desarrollo de algunos espacios académicos

IlI_periodo_(ene_a_sep)

DQU Horas de trabajo en el plan de
mejoramiento de los profesores de
planta.

DBI. Atendiendo el proceso de autoevaluacion de la LCNEA, desde el
plan mejoramiento se avanza en las siguientes tres metas. 1.
Condicion de actividades académicas; la implementacion de horas de
tutoria en los espacios académicos que realizan proyectos de aula y
que tienen horas de trabajo independiente alta; 2. Condicion de

el desarrollo y de estrategias para el
acercamiento, divulgacion y promocion de los grupos de investigacion
de la Facultad de Ciencia y Tecnologia en la articulacion de acciones
con la LCNEA. 3. Personal docente; la divulgacion de perfiles de
docentes ocasionales tiempo completo, incluyendo el drea de inglés,
que permitan dar cuenta de las necesidades del programa LCNEA
respecto a los espacios académicos y a los grupos de trabajos a partir
de una revision semestral. El
equipo de autoevaluacion de la LB realiza sus reuniones semanales,
en ellas se esta revisando la informacion que se tiene factor por
factor, estableciendo elementos para el analisis, enriquecimiento y si
es necesario modificacion del plan de mejoramiento. El equipo de la
MECEB ha venido trabajando en la consolidacion del informe para la
renovacion del registro calificado, fue presentado en consejo DBI y
consejo de facultad, en donde se incluye la actualizacion del plan de
mejoramiento.

DTE. Documento informe de avance plan de mejoramiento de 2
programas de pregrado y 1 de posgrado_Proyectada entrega de
primer seguimiento a plan de mejoramiento para semestre 2024 2.
Avance significativo en la consolidacion de las evidencias de
ejecucion del plan de mejoramiento.

DQU. En la Licenciatura en Quimica se esté proyectando, desde el
arupo de Renovacién Curricular, Ia versién nimero 4.0 del programa,

IlI_periodo_(ene_a_sep)

DTE. Ninguna a la fecha

DQU. Horas de trabajo en el plan de
mejoramiento de los profesores de planta

DBI. 2024-1. Primera sesion: Reflejos ambientales en el arte. 23 de
febrero 2024. Auditorio Multiproposito. participantes: 148 (19
participantes extra, 4 ponentes) Segunda sesion Dialogo de saberes:
¢Curriculos ambientales?. 15 de marzo de 2024. UPN Valmaria.
Planeacion y gestion tercera sesion. participantes 137. Capitaloceno,
Geopolitica y Buen Vivir. Cerro del Oso, salida académica. Cuarta
sesion Ecojusticia y Paz. 10 de mayo 2024. Auditorio Multipropésito.
participantes 107. Articulacion estudiantes Jovenes a la Uy Natalia
ingeniera Wayra. 2024-2. Primera sesion: Reflejos ambientales en
el arte. Instituto Pedagogico Nacional (IPN). Segunda sesion
Capitaloceno, Geopolitica y Buen Vivir. 20 de septiembre 2024,
Auditorio multipropdsito. Articulacion jovenes a la Uy Don Gustavo
Jardinero. 2 estudiantes de doctorado Brasil (movilidad) 1 virtual
Brasil. Evento previo COP 16 de Biodiversidad.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

sin limitaciones

rnoluscos con imortancia biocultual,________
DBI. Se establecen como pilares o ejes del Observatorio:

DBI. MHN-UPN:
-Proceso para la elaboracién de un material de realidad virtual sobre
los moluscos de la coleccion. Realizacion de Realidad Virtual con los
hongos Amanita muscaria y Ganoderma sp

- Proceso de elaboracion de un material de realidad aumentada sobre
moluscos con importancia biocultu

IlI_periodo_(ene_a_sep)

DBI. No se ha logrado la contratacion de
un museografo para adelantar el proceso

1. Procesos investigativos desarrollados al interior de la LCNEA en
temas de educacion ambiental.

2. Eventos, invitados especiales, conferencias desarrolladas en el
marco de los avances de la LCNEA.

3. La consolidacion de la Mesa Técnica de LCNEA.

Estos pilares se constituiran en la base de disefio de una paginas
WEB para el Observatorio.

Se espera que durante este semestre se avance en los tres pilares

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Sistematizacion de la informacion
obtenida durante el desarrollo del
proyecto en la pagina web de la
Licenciatura ha tenido dificultades al
momento de solicitar apoyo por parte del
grupo de comunicaciones se ha
informado sobre los problemas de
hackeo de las diferentes paginas de la
UPN, lo cual ha dificultado la puesta en
marcha del proceso

menrinnadns_can al anavn ds Ine monitaras ASE v Ing hararing
DBI. Coleccion CIA: 73 viales se Incorporaron con informacion para

la matriz Darwin core. Se dejan 15 viales para sin informacion para
coleccion de Docencia. Coleccion de bacterias: curaduria
de 26 cepas bacterianas

MHN-UPN:

- Tres trabajos de grado en curso que conllevan curaduria de
lepidépteros, mantidos y membracidos..

- Curaduria de los odonatos de la coleccion entomolégica por parte de
la profesora Ménica Torres Pachén.

- Curaduria de las colecciones de moluscos por parte de Semillero
Esucazul, con apoyo de algunos egresados del DBI.

- Gestion para el desarrollo de una pasantia en el museo que apoye

Ine nrncoene da curadiria da Ine fAcilae v minaralac

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Las diferentes manifestaciones y cierres
de la universidad hacen que no se
avance en la curaduria de los organismos

DBI. Se presenta a la convocatoria interna 2025 CIUP: Semillero de
Ornitologia de la Universidad Pedagagica Nacional.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

sin limitaciones

. P " A I " . . . ; Programas Académicos
Facultad_de_Ciencia_y_Tecnologi PIanfde_Desarro\lc |s‘|ona\_‘para_el_pcs| J)‘a'ra_(ortalecer_la_‘amcu\ xtension_ |nvest|9'ac|on_has‘adas_en_el_l{so_de_lecnolog\ ijcenta]e_de_prggramas_academ\ms_que_desarrol\an_ Desarrollar actividades mefiladas por TIC 2 que realizan acfividades 0110212024 13112/2024| Funcionamiento Docencia Ninguna 0,00%
a_-_Decanatura _Institucional cionamiento_de_la_ [acion_de_la_docencia_la_|as_de_la_i Len_la_i _de_nuevas_di x _mediadas_por_las_TIC_ desde los programas académicos mediadas por TIC ’
investigacion_y_la_proyec |dacticas_y_estrategias_de_ensefianza_y_aprendizaje P
cion_social
. . " Programa_2.1 .Inncv'a cion Presentar al GITAC, para aval, documentos
Eje_2.Articulacion_m | _en_la_oferta_académica . N .
Facultad_de_Ciencia_y_Tecnologi |Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi ara_fortalecer_la_articul Proyects_2.1.2 Transformacitn,_de_Jas_modalidades_y_met Nivel_de_ejecucion_de_los_planes_de_mejoramiento_de de seguimiento a planes de mejoramiento Documentos presentados
—— - g - ) ip - P I I odologias_para_la_ampliacion_de_la_oferta_académica_a_ -de_el o P -de_me - realizados en el marco de los procesos de 13 P 01/02/2024 13/12/2024| Funcionamiento Docencia Ninguna 23,08%
a_-_Decanatura _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_| . - _los_programas_académicos_UPN " al GITAC ’
. . diferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pais autoevaluacion por parte de los programas
UPN investigacion_y_la_proyec
i y de pregrado y posgrado de la FCT.
cion_social
) | 1.1.0fert Proyecto_1.1.3.Impulso_a_la_politi jental o [, ) ) ) ! i
) . Eje_1.Cualificacion_ T"g,’a’“af Oferta_aca |Proyecto_1.1.3 ,mpu 's0_a_{a_poll \ca,ambue.nv a,por,mequo Numero_de_participantes_vinculados_a_actividades_aca [Desarrollar las sesiones de catedra
Facultad_de_Ciencia_y_Tecnologi |Plan_de_Desarrollo . |démica_cualificada_con_r | _de_la_formacion_transversal_en_sustentabilidad_a_partir_ | /. . ) ) ) y 0,
. " del_Proyecto_Acadé -~ - y démicas_que_evidencian_la_implementacion_del_Plan_d |ambiental para toda la comunidad 8 sesiones desarrolladas 01/02/2024 13/12/2024| Funcionamiento Docencia Ninguna 75,00%
a_-_Departamento_de_Biologia . . _social_y_ [de_las_distintas_areas_del_conocimiento_con_proyectos_a - : ’
mico_Pedagogi v P e_formacion_ambiental_en_la_Universidad. universitaria
ambiental cadémicos_ambientalmente_responsables
y . Pr 1.3.E: i . " " . .
Facultad_de_Ciencia. y_ Tecnologi |Plan_de_Desarrollo Eje_1.Cualificacion_ mg?miijssd:ic:r::::z Proyecto_1.3.1 )_de_los_ _muse [Ol ,_Museos_y_otros_espacios_especializado |Desarrollar produccion tecnolégica para el Desarrollos tecnolégicos
- s . g . del_Proyecto_Acadé 7‘/’ pav o 0s_y_espacios_especializados_de_la_UPN_como_escenari |s_de_la_UPN_como_escenarios_de_formacion,_investiga |Museo de Historia Natural de la Universidad 2 de materiales 31/01/2024 10/12/2024| Funcionamiento Docencia Ninguna 0,00%
a_-_Departamento_de_Biologia _Institucional . . 6n_y_préctica_educativa_ . " . o " : . L : 5 ’
mico_Pedagdgico ¥_pedagégica os_de_formacion_innovacion_e_investigacion cién_e_innovacion,_con_sostenibilidad Pedagdgica Nacional (MHN-UPN) museograficos
) Elaborar propuesta para fortalecer y -
) . | Programa_1.3.Escenarios . . ) . Propuesta académica
Facultad_de_Ciencia.y. Tecnologi |Plan_de_Desarrollo Eje_1.Cualificacion_ espacios. de innovaci Proyecto_1.3.1.F _de_los_¢ _muse (Ol ,_museos_y_otros_espacios_especializado |consolidar los ejes de trabajo del ara la formacién de
- - N 9 P del_Proyecto_Acadé Ty’ P P, 0s_y_espacios_especializados_de_la_UPN_como_escenari |s_de_la_UPN_como_escenarios_de_formacion, _investiga | Observatorio CNEA y sistematizar las 1 o o 31/01/2024 10/12/2024| Funcionamiento Docencia Ninguna 0,00%
a_-_Departamento_de_Biologia | _Institucional . e 6n_y_préctica_educativa_ . " . A " . . . P profesores en Ciencias ’
mico_Pedagogico . os_de_formacion_innovacion_e_investigacion cion_e_innovacion,_con_sostenibilidad experiencias identificadas durante el
y_pedagogica Naturales elaborada
desarrollo del proyecto.
. . | Programa_1.3.Escenarios . . . Fortalecer las colecciones biolégicas del
Facultad_de_Ciencia_y_Tecnologi | Plan_de_Desarrollo Eje_t Cuaifcacién. espacios_de_innovaci Proyecto_1.3.1f -de Jos. -muse | -museos_y olros_espacios especilizado Museo de Historia Natural a través de la Bases de datos Zoorbar
- Y ecndlog i del_Proyecto_Acads | J-SSPoC0S-0eMOVACT |0 " oqpacios_especializados_de_la_UPN_como_escenari |s_de_la_UPN_como_escenarios_de_formacion,_investiga R " 1 31/01/2024 10/12/2024| Funcionamiento Docencia Ninguna 100,00%
a_-_Departamento_de_Biologia | _Institucional . o on_y_practica_educativa_ " " . L " - . inclusion en la base de datos de registros alimentadas :
mico_Pedagogico . 0s_de_formacion_innovacion_e_investigacion cién_e_innovacion,_con_sostenibilidad
y_pedagogica taxas
) . | Programa_1.3.Escenarios . . Presentar un (1) proyecto para participar en
y . Eje_1.Cualificacion_ ) . Proyecto_1.3.1.F )_de_los_ _muse [Of ,_Museos_y_otros_espacios_especializado . . Proyecto presentado a la
Facultad_de_Ciencia_y_Tecnologi |Plan_de_Desarrollo . |_y_espacios_de_innovaci . N . o - _|la convocatoria del CIUP 2025, relacionado o 0,
. " del_Proyecto_Acadé | . . 0s_y_espacios_especializados_de_la_UPN_como_escenari |s_de_la_UPN_como_escenarios_de_formacion, _investiga . L 1 convocatoria intera CIUP 31/01/2024 10/12/2024 | Funcionamiento Docencia Ninguna 100,00%
a_-_Departamento_de_Biologia | _Institucional . e 6n_y_préctica_educativa_ . " . A " . . con la memoria educativa pedagégica y ’
mico_Pedagogico . os_de_formacion_innovacion_e_investigacion cion_e_innovacion,_con_sostenibilidad N 2024
y_pedagogica biocultural.
Facultad_de_Ciencia. y_ Tecnologi |Plan_de_Desarrollo Eje_1.Cualificacion_ mgr:miésdisﬁg;? Proyecto_1.3.1.F )_de_los_ _muse (Ol ,_Museos_y_otros_espacios_especializado |Realizar (1) muestra de material educativo y Material educativo
- - 9 P del_Proyecto_Acadé y_espacios_de_| 0s_y_espacios_especializados_de_la_UPN_como_escenari |s_de_la_UPN_como_escenarios_de_formacion, _investiga | divulgativo (poster, flyers, videos, imégenes) 1 31/01/2024) 10/12/2024 | Funcionamiento Docencia Ninguna 100,00%

a_-_Departamento_de_Biologia

_Institucional

mico_Pedagogico

6n_y_préctica_educativa_
y_pedagdgica

0s_de_formacion_innovacion_e_investigacion

cion_e_innovacion,_con_sostenibilidad

desde las colecciones bioldgicas.

disefiado y divulgado

DBI. 1 video con una galeria virtual de arte agar donde se relaciona el
arte, la biologia y la edicion realizado por integrantes de la linea de

y ion. Montaje de
arte agar con microrganismos de la coleccion de bacterias para el
Evento Museo de Puertas Abiertas: Atardecer en el Museo. Taller
tedrico-préctico: Arte agar en el aula para la Maestria en Estudios
Contemporéaneos en Ensefianza de la Biologia. Taller de arte
biotecnoldgico para estudiantes de 6 semestre y seminario de practica
MHN-UPN: Proceso de coordinacion para la elaboracion de posters,
imagenes y/o charlas a partir de algunos de los trabajos realizados
con las colecciones biologicas, para participar en eventos (Socolén,
Senalmar, DBI, Noche de Museos y/o Jornada de Puertas Abiertas).

IlI_periodo_(ene_a_sep)

sin limitaciones




Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_1.Cualificacion_
del_Proyecto_Acadé
mico_Pedagogico

Programa_1.2.Dignificacié
n_de_la_labor_docente

Proyecto_1.2.1.Formacion_académica_y_desarrollo_profeso
ral

Nimero_de_participantes_del_plan_de_formacion_y_des
arrollo_profesoral_en_programas_y_actividades_académi
cas

Ofertar cursos para la formacion permanente
y actualizacion para profesores

Oferta de cursos (maximo
2 cursos) para la
formacion permanente de
los maestros, desde la
FED o en articulacion con
alguna dependencia.

01/02/2024|

20/12/2024|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

REPOTEOUT
LEE: En el marco de la reunion de profesores se definen 8 sesiones
del semestre para que los profesores con horas asignadas y de
manera auténoma elijan y asistan, de acuerdo a sus intereses y
requerimientos de cualificacion, a la oferta académica y de desarrollo
profesoral de la UPN o de otras universidades. A la fecha se ha
cumplido con 4 sesiones

Reporta 80%

LECO

Los profesores de la Licenciatura profundizaron en su formacion en el
marco del seminario profesoral entorno a la construccion de memoria
reciente a través de la literatura.

Reporta 75%

P. Pedagogia.

El programa realiza un seminario permanente de profesores en el
marco de la temética al rededor de la cual girara la semana
internacional de la Pedagogia, adicional en la programacion de la
semana internacional, tenemos programados dos seminarios con los
profesores Claudio Dalbosco de la Universidad de Passo Fundo.
Brasil y otro seminario con el profesor Gaston Molina de la

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_
UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docenci

investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_modalidades_y_met
odologias_para_la_ampliacion_de_la_oferta_académica_a_
diferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pais

Flexibilizacion_curricular_de_programas_académicos_en_
diferentes_regiones

Elaborar modulos pedagagicos para el
programa EPJA con el IPN y la LECO

Creacion de dos (2)
modulos pedagogicos y
(1) malla curricular.

01/02/2024,

20/12/2024|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

Durante la Semana Comunitaria se desarrollé el encuentro e practicas
fase | y Fase Il de Préctica Pedagogica, en la que ademas de
socializar el mapeo de los espacios de practica socializado en la
Semana de la FED, se ofrecio una induccion general para los

que SU Vil 6n a cada una de las fases
nara el periodo 2024-2

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_|
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_modalidades_y_met
odologias_para_la_ampliacion_de_la_oferta_académica_a_
diferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pais

Numero_de_convenios_suscritos_para_ampliacion_de_co
bertura_de_cohortes_que_reconozcan_trayectorias_forma
tivas_mediante_la_profesionalizacion_de_saberes_en_el_
territorio_nacional _

Elaborar propuestas de procesos de
profesionalizacion académica reconociendo
las trayectorias

Dos (2) propuestas
elaboradas para iniciar el
proceso de
profesionalizacion
implementados, con
seguimiento de informes
académicos y
administrativos con
SDgobierno.

01/02/2024

20/12/2024|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

LECO

Tres (3) propuestas elaboradas o presentadas a concejo de
departamento para el proceso de profesionalizacion, con seguimiento
de informes académicos y administrativos con 1) SDGobierno Bogoté;
2) Convenio con UniAmazonia-Caqueté; 3)Provincias Aimeidas y
Tequendama Depto. Cundinamarca. 1) En el caso de la SD Gobierno
Bogota, la propuesta de una tercera cohorte de profesionalizacion ya
ha sido aprobada ante el concejo de Facultad y cuenta con estudio de
Factibilidad. Esta en construccion los estudios de factibilidad por parte
de la SD Gobierno para darle curso al siguiente convenio. 2) En el
caso de los municipios de Ameidas y Tequendama en el Depto. de
Cundinamarca la propuesta ya ha sido aprobada, cuenta con estudio
de factibilidad, sin embargo esté en curso el proceso ante el SACES
del MEN para ampliacion temporal del lugar de desarrollo. 3) En el
caso del convenio de cooperacion con la Universidad de la Amazonia,
la propuesta se encuentra actualmente en curso de aprobacion por
parte del Concejo de Facultad y de factibilidad por parte de la Oficina
de Planeacion.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Facultad_de_Educacién_-
_Decanatura

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_4.Bienestar_y_c

Programa_4.1.Dignificacio

_para_la_paz

_del_bien_estar_en_la_U!
PN

Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_e_implementacion_del_Prot
ocolo_de_Prevencion_Atencion_y_Sancion_de_Violencias_

Basadas_en_Geénero_y_la_Politica_de_Género_y_Cuidado_
de_la_UPN

Porcentaje_de_sistemas_de_informacion_con_variables_
de_identidad_de_género,_orientacion_sexual,_pertenenci
a_étnica_ancestral,_reconocimiento_poblacional_y_disca
pacidad.

Desarrollar encuentro para la socializacion
que permita la adopcion de la politica de
género y Cuidado

Encuentro de divulgacion
de la Politica institucional
de Género y Cuidado (1
por semestre)

01/02/2024,

20/12/2024,

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

La ODP y la OJU enviaron los comentarios al documento con varias
observaciones de orden financiero y presupuestal, por lo que se

acordo que desde la ODP se construira la estructura del documento
de Politica para presentar proximamente en el Consejo Académico.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Facultad_de_Educacion_-
_Departamento_Posgrados

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_1.Cualificacion_
del_Proyecto_Acadé
mico_Pedagogico

Programa_1.1.0ferta_aca
démica_cualificada_con_r
esponsabilidad_social_y_
ambiental

Proyecto_1.1.2.Flexibilizacion_curricular_en_el_Sistema_de
_Formacion_Avanzada_SIFA

Porcentaje_de_programas_académicos_que_evidencian_
ajustes,_mejoras_e_iniciativas_académicas_y_administra
tivas_orientadas_al_fortalecimiento_de:_la_flexibilidad_cur
ricular_en_el_SIFA.

Apoyar el proceso de articulacion entre
programas de pregrado y posgrado y entre
los posgrados del Departamento.

Informe de las acciones
realizadas en relacién con
la articulacion entre
programas de pregrado y
posgrado y entre los
programas de posgrado
del Departamento.

01/02/2024|

20/12/2024]

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

1. Se socializé el documento normativo para definir el procedimiento
de "modalidad de espacios académicos en posgrado para estudiantes
de pregrado”, ante la Oficina de Juridica y la Oficina de Desarrollo y
Planeacion, las cuales emitieron su visto bueno. EI SIFA presentara
ante Consejo Académico dicha norma.

2. Se actualizo la tabla de homologaciones del Departamento de
Posgrados, en donde el estudiante de la Especializacion en
Pedagogia podra solicitar homologacion hasta 15 créditos,
permitiéndole homologar el Seminario Proyecto de Investigacion | de
la Maestria en Educacion. Asi mismo, se define el protocolo para su
implementacion.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Departamento_Posgrados

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cién_social

Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_modalidades_y_met
odologias_para_la_ampliacion_de_la_oferta_académica_a_
diferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pais

Nivel_de_ejecucion_de_los_planes_de_mejoramiento_de
_los_programas_académicos_UPN

Apoyar Evaluar y hacer seguimiento de los
procesos de renovacion y acreditacion de los|
programas del Departamento de Posgrados

Evaluacion por parte de
Consejos de los
documentos de los
Programas Renovados y
acreditados asi:

1. Maestria en Educacién:
Renovacion acreditacion
de alta calidad.

2. Especializacion en
Pedagogia: Renovacion
registro calificado

01/02/2024|

20/12/2024]

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

1. Informe de renovacion de acreditacion de la MAE aprobado por
Consejo de Facultad para envio a la Oficina del Grupo Interno de
trabajo para el Aseguramiento de la Calidad y subida a SACES.

2. Incorporacion de los analisis de la informacion remitida por las
distintas dependencias de la Universidad al informe de autoevaluacion
de la Especializacion en Pedagogia, definiendo de esta manera la
consolidacion del documento en cada una de sus condiciones.

El documento se encuentra en etapa de lectura final para radicarlo en
la primera semana de noviembre ante la Oficina del Grupo Intemo de
trabajo para el Aseguramiento de la Calidad

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Facultad_de_Educacién_-
s !

Plan_de_Desarrollo

Eje_1.Cualificacion_
del_Proyecto_Acadé

mico_Pedagogi

Programa_1.3.Escenarios
_y_espacios_de_innovaci
on_y_practica_educativa_
y_pedagogica

Proyecto_1.3.2.Articulacion_y_fortalecimiento_del_IPN_y_ot
ros_espacios_de_practica_de_la_UPN_como_escenarios_d

e_investigacion_e_innovacion_pedagogica_y_didactica

Numero_de_estudiantes_vinculados_semestralmente_a_|
os_diferentes_escenarios_de_practica_pedagdgica__

Realizar encuentros de practica para la
articulacion para escenarios comunes de
practica educativa

Ejecucion de un
encuentro para la
articulacion de escenarios
comunes de practica
educativa

01/02/2024|

20/12/2024

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

P. PEDAGOGIA

El programa, a través de las practicas del IPN, particip6 en el Tercer
intercambio estudiantil para el fortalecimiento académico y
sociocultural” que se llevd a cabo en las instituciones Escuela Normal
Rural gral Matias Ramos Santos y Escuela Normal experimental
manuea Resentis de la Ciudad de México. El estudiante Nicolas
Cardona de VI semestre del programa particip6 con la ponencia
";Qué es lo pedagdgico del Pedagogico?, como resultado de las
practicas realizadas en el IPN. Este evento se realizo del 30 de
septiembre al 14 de octubre de 2024.

DSI: Se realizé el encuentro: La Practica Pedagdgica como eje de
reflexion y formacion conjunta en el DSI, En el cual participaron los
coordinadores de précticas de los programas del DSI y se conversé al
rededor de dos ejes: Concepciones, objetivos e identidades de la
practica en la apuesta formativa de cada uno de los programas.

Pl de y arti ion como D para
fortalecer la presencia en las comunidades educativas y los territorios.
(24 de septiembre) https://youtube.com/live/LOp-EsjxSfw

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-

Plan_de_Desarrollo

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi

_Dx F

) de_la_
UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cién_social

Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_modalidades_y_met
odologias_para_la_ampliacion_de_la_oferta_académica_a_
diferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pais

Estudiantes_beneficiados_con_oferta_académica_con_do
ble_titulacion_o_doble_programa

Analizar las propuestas de homologacion
entre programas del Departamento de
Psicopedagogia para fortalecer el doble
programa

Un plan de homologacion
entre programas del DS|
como estrategia para
fortalecer el doble
programa

01/02/2024|

20/12/2024]

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Reporta 60%
LEE: El comité curricular aprueba la propuesta de homologacion[ con
las otras licenciaturas de la Facultad. No se ha realizado el envié al
DSI. Se realiza acompafiamiento a una estudiante de la LEI en la LEE
y a dos estudiantes de la LEE en la LECO

LEBP. 100%
El documento se discutio en el DSI y se avalo en Consejo de Facultad
y de Departamento-

EI P. Pedagogia ha venido trabajando en las homologaciones con las
Licenciaturas en Musica, Biologia, educacion Fisica, Ciencias
sociales, Recreacion y deporte en los planes de homologacion para

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
D !

Plan_de_Desarrollo

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
i iento_de_la_

UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec

Proyecto_2.1.2. 6n_de_las_ _y_met

odologias_para_la_ampliacién_de_la_oferta_académica_a_
diferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pais

cion_social

| _con_oferta_académica_con_do
ble_titulacion_o_doble_programa

Establecer alianzas para la ejecucion de la
doble titulacion.

alianza con otras IES
establecida

01/02/2024|

20/12/2024|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

octudiantac ds dnhla nranrama
Reporta 75%

LEE: Se realiza un encuentro con la VAC, uno con Rectoria UPN y un
tercero con rectorias y vicerrectorias de UPN y Distrital para acordar
el inici6 del convenio, lanzamiento y cronograma de admisiones para
2025-1 de la doble titulacion entre Educacion especial de la UPN y

Infantil de la Distrital

IlI_periodo_(ene_a_sep)




Facultad_de_Educacion_-

Plan_de_Desarrollo

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
i iento_de_la_

UPN

Programa_2.1.Innovacion

_en_la_oferta_académica

_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_modalidades_y_met
odologias_para_la_ampliacion_de_la_oferta_académica_a_
diferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pais

Nivel_de_ejecucion_de_los_planes_de_mejoramiento_de
_los_programas_académicos_UPN

Apoyar Evaluar y hacer seguimiento de los
procesos de renovacion y acreditacion de los|
programas del Departamento de
Psicopedagogia

Evaluacion por parte de
Consejos para
documentos de los
Programas Renovados y
acreditados asi:

1. Renovacion registro
calificado: Programa en
Pedagogia y LEBP

2. Modificacion registro
calificado: LECO y su
respectivo tramite al
Grupo Intemo de Trabajo
para el Aseguramiento de
la Calidad.

01/02/2024|

20/12/2024F

Docencia

Ninguna

100,00%

LEBP: El documento ya fue cargado a la plataforma Nuevo Saces en
septiembre 27 de 2024.

LECO: Se logra la aprobacion y terminacion del tramite de
modificacion del programa de la LECO

Que por medio de la Resolucion 4536 del 10 de abril de 2024, El cual
se concreto a través de la resolucion 013896 29 AGO 2024

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Gestion_de_Riesgos_de_
Corrupcion

d.Monitoreo_y_Revision

No_aplica

Remitir a la unidad responsable el avance en
el cumplimiento de las acciones de control
propuestas para la gestion de riesgos y en el
plan anticorrupcion y atencién al ciudadano
2024

seguimientos reportados

1/05/2024]

20/12/2024|Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

66,67%

1 Trimestre:

El Grupo de Contratacion remite 09/05/2024 a la Oficina de Control
Interno el seguimiento al reporte primer Cuatrimestre del plan
anticorrupcion y atencion al ciudadano 2024.

Il Trimestre
El Grupo de Contratacion remite 06/09/2024 a la Oficina de Control
Interno el seguimiento al reporte segundo Cuatrimestre del plan

i idn v atencin al cindadann 2024

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Otros_Elementos_d|
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Iniciativas_Adicionales

No_aplica

No_aplica

Elaborar y reportar al Proceso de Gestion
Documental en el FOR-GDO-010 el
inventario documental del archivo de gestion,
tanto de documentos fisicos como
electronicos.

reporte realizado

16/01/2024

20/12/2024|Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

| trimestre
Para el corte de marzo 2024 se encuentra en la etapa de Alistamiento,
revision, verificacion y ajuste de expedientes y FOR_GDO_010.

I trimestre
El Grupo de Contratacion en trabajo conjunto con los contratistas

dela de la UPN, elabora y
reporta al Grupo Interno de Gestion Documental, el Formato
Transferencia documental (FOR-GDO-010) para revision y
aprobacion.

Il Trimestre

El Grupo de Ct 0 dela

de la UPN, realiza ajustes y reporta al Grupo Interno de Gestion
Documental, el Formato Transferencia documental (FOR-GDO-010)
para revision y aprobacion.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Mecanismos_de_Atencién
_al_Ciudadano

e.Relacionamiento_con_el_ciudadano

No_aplica

Responder de forma oportuna, efectiva y de
fondo las peticiones de los ciudadanos y las
partes interesadas, dando cumplimiento al
procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones
y denuncias (PQRSFD)

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

15/01/2024

20/12/2024|Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100%

100,00%

| trimestre
El Grupo de Contratacién cumple oportunamente con las respuestas
de peticiones, quejas, reclamos sugerencias, felicitaciones y

de los y las partes i se reciben 4
PQRS y un Derecho de Peticion, dando respuesta oportuna para dar
cumplimiento.

Il trimestre
El Grupo de Contratacién cumple oportunamente con las respuestas
de peticiones, quejas, reclamos sugerencias, felicitaciones y

de los y las partes i se reciben 3
PQRS y un Derecho de Peticion

Il Trimestre
El Grupo de Contratacién cumple oportunamente con las respuestas
de peticiones, quejas, reclamos sugerencias, felicitaciones y

de los y las partes i se reciben 4
PQRS dando respuesta oportuna para dar

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Transparencia_y_Acceso_
a_la_Informacion

a.Lineamientos_de_transparencia_activa

No_aplica

Actualizar la informacion en la pagina web
de acuerdo con la Resolucion MinTic 1519
de 2020

100%

informacién actualizada

15/01/2024

20/12/2024|Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100%

100,00%

| timestre

El Grupo de Ct 6n cumple la

pertinente en la pagina web de acuerdo a la resolucion Min Tic 1519
de 2020, realizando publicacion PAA, Gestion Contractual SECOP I,
Ejecucion Contractual, Manual de Contratacion y Formatos
Contractuales, dando cumplimiento del 25% para el primer trimestre

Il trimestre

El Grupo de Ct 6n cumple la

pertinente en la pagina web de acuerdo a la resolucion Min Tic 1519
de 2020, Plan Anual de Adquisiciones, informacion de Gestion
Contractual en el SECOP, publicacion de la informacion Ejecucion
Contractual, Manual de Contratacion y Formatos Contractuales, dando|
cumplimiento del 50% para el segundo trimestre 2024.

Il Trimestre

El Grupo de Ct 6n cumple la

pertinente en la pagina web de acuerdo a la resolucion Min Tic 1519
de 2020, Plan Anual de Adquisiciones, informacion de Gestion
Contractual en el SECOP, publicacion de la informacion Ejecucion
Contractual, Manual de Contratacion y Formatos Contractuales, dando|
cumplimiento del 75% para el tercer trimestre 2024.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Transparencia_y_Acceso_|
a_la_Informacion

a.Lineamientos_de_transparencia_activa

No_aplica

Revisar, ajustar y consolidar los planes de
acargo de las i

responsables (funcionamiento e inversion) y
Publicacion en SECOP I

Plan de adquisiciones
publicado

9/01/2024

1/03/2024]

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

TTmeste
El Grupo de Contratacion realiza la revision y consolidacion del plan
de adquisiciones a cargo de las dependencias, en el primer trimestre
2024, Publicacion realizada en la plataforma de SECOP I, cargue del
PAA Adquisiciones V9 - PAA Contratistas V16 - PAA Inversion V15 -
PAA SAE V3.

Il trimestre

El Grupo de Contratacion realiza la revision y consolidacion del plan
de adquisiciones a cargo de las dependencias, en el Segundo
trimestre 2024, Publicacion realizada en la plataforma de SECOP Il
cargue del PAA Adquisiciones V19 - PAA Contratistas V25 - PAA
Inversion V30 - PAA SAE V7.

Il Trimestre

El Grupo de Contratacion realiza la revision y consolidacion de los
planes de adquisiciones a cargo de las dependencias, en el tercer
trimestre 2024, se realizo las Publicaciones de las versiones en la
plataforma de SECOP Il cargue del PAA Adquisiciones (V32) - PAA
~ \ovinenidn NIAS\_ DA

sotontintan AIOE\ DA Aenc o

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
es0s

Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos
_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN

Porcentaje_de_procedimientos_del_mapa_de_procesos_.
UPN_actualizados_y/o_simplificados

identificar y proponer con el proveedor del

sistema de informacion financiera la
lcacion de .

de la gestion contractual

Propuesta realizada

2/07/2024

20/12/2024]

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

Il trimestre
A corte del segundo trimestre la accion no presenta avance, ya que
esta planteada para iniciar a partir del segundo semestre.

Il trimestre

Se esta realizando trabajo operativo con el Grupo de Contratacion
para realizar la remision de la Propuesta a la persona encargada del
Sistema Financiern Goohi

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_t

Auditoria_de_Calidad

nto

_Iso

No_Conformidad

NC01-GCT-2023 Con relacion a la revision efectuada a la
muestra seleccionada de los contratos celebrados en las
vigencias 2022 y hasta el 31 de mayo de 2023, se observo
que algunas de las carpetas contractuales no cuentan con
los registros o documentos que se deben ser parte de ellas

Desactualizacién del FORGDO-006 Tabla de retencion
documental del Grupo de Contratacion.

Remitir la propuesta de actualizacion del
FORGDO-006 Tabla de retencion
documental, con el fin de precisar los
documentos de la gestion contractual que
debe ser incluida en las carpetas o

de los contratos.

Propuesta de
actualizacion de la TRD

14/02/2024

16/08/2024

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

El Grupo de Contratacion remite propuesta de actualizacion de la
Tabla de Retencion, al Grupo Intemno de Trabajo de Gestion
Documental; correo enviado con fecha 30/07/2024.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Calidad
_Iso

No_Conformidad

NC01-GCT-2023 Con relacion a la revision efectuada a la
muestra seleccionada de los contratos celebrados en las
vigencias 2022 y hasta el 31 de mayo de 2023, se observo
que algunas de las carpetas contractuales no cuentan con
los registros o documentos que se deben ser parte de ellas

Falencias al momento de establecer los documentos en
los expedientes contractuales, por parte de los
funcionarios del GCO

Realizar seguimiento a la propuesta de
actualizacion del FOR-GDO-006 Tabla de
retencion documental del Grupo de
contratacion.

Seguimiento de la
Propuesta de
actualizacion TRD

1/09/2024]

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

Se reportaran los 2 seguimiento para el IV trimestre del 2024.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Accion programada, después de enviar
propuesta de la TRD.




Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Calidad
_ISO

No_Conformidad

NC01-GCT-2023 Con relacion a la revision efectuada a la
muestra seleccionada de los contratos celebrados en las
vigencias 2022 y hasta el 31 de mayo de 2023, se observo
que algunas de las carpetas contractuales no cuentan con
los registros o documentos que se deben ser parte de ellas

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

Hay desconocimiento e inobservancia de las funciones y
obligaciones por parte de los supervisores o el personal
de apoyo de las dependencias, para él envi de los
documentos al Grupo de Contratacion.

Realizar comunicacion a los supervisores y
apoyos de las dependencias, los instructivos
y asesorias en la gestion contractual

Nota comunicante

15/08/2024

30/11/2024|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

Actividad que serd reportada para el siguiente trimestre,

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna, se encuentra en desarrollo por
los cambios documentales que se
realizaron recientemente en el GCO.

FT-GCT- Tevisar el Contrato de Prestacion de
Servicios 130 de 2023, se evidencian debilidades en el
control y revision de los documentos, ya que en las facturas
No. E25106_19sept2023, E25348_240ct2023 y
E25491_09n0v2023, aparecen certificaciones de
cumplimiento firmada por BEATRIZ EUGENIA ENCISO,
pero para ese momento ya se encontraba CAROLINA
PEREZ SIABATO como en el rol de Subdirectora de
Bienestar Universitario. En la factura del 24 de octubre se
tenia un avance del 80% y en la del 9 de noviembre tiene un
avance del 75%, motivo por el cual no se entiende el
retroceso.

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Inteno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

Falta asegurar que la

Capacitar a los funcionarios del GCO
do de la verificacion de la

requerida para los pagos, se tramite de manera oportuna,
eficiente y completa para asi mismo constituir los
expedientes contractuales.

documentacion, para garantizar que cuenten
con los conocimientos necesarios para
identificar posibles errores y realizar las
acciones correctivas correspondientes

Capacitacion Realizada

2/07/2024

16/10/2024

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

El Grupo de Contratacion realizo actualizaciones finalizando el Il
trimestre de su documentacion en algunos procesos, por lo tanto se
dejaria esta actividad para el reporte del siguiente Trimestre.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

ON-01-GCT-2024 Al revisar el Contralo de Prestacion de
Servicios 130 de 2023, se evidencian debilidades en el
control y revision de los documentos, ya que en las facturas
No. E25106_19sept2023, E25348_240ct2023 y
E25491_09n0v2023, aparecen certificaciones de
cumplimiento firmada por BEATRIZ EUGENIA ENCISO,
pero para ese momento ya se encontraba CAROLINA
PEREZ SIABATO como en el rol de Subdirectora de
Bienestar Universitario. En la factura del 24 de octubre se
tenia un avance del 80% y en la del 9 de noviembre tiene un
avance del 75% , motivo por el cual no se entiende el
retroceso

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_!

Auditoria_de_Control

nto

_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

Falta establecer puntos de control y verificacion en cada
etapa del proceso de pago y asegurar que la informacion y|
documentacion necesaria requerida se tramite de manera
oportuna y eficiente.

Clarificar en mesa de trabajo o reunién con
la subdireccion financiera y sus diferentes.
grupos internos de trabajo involucrados en el
proceso de pago los puntos de control y
verificacion de la documentacion requerida
para tramite de pago a los contratistas o
proveedores.

Acta de Reunion y/o
Control de asistencia a
actividades.

1/09/2024|

30/11/2024|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

Se realizara reunion para el cuarto trimestre y proceder a su reporte.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

La reunion se realiza via teams, y no se
firma acta, la evidencia solo es el control
de asistencia

ON-01-GCT-2024 Al revisar el Contralo de Prestacion de
Servicios 130 de 2023, se evidencian debilidades en el
control y revision de los documentos, ya que en las facturas
No. E25106_19sept2023, E25348_240ct2023 y
E25491_09n0v2023, aparecen certificaciones de
cumplimiento firmada por BEATRIZ EUGENIA ENCISO,
pero para ese momento ya se encontraba CAROLINA
PEREZ SIABATO como en el rol de Subdirectora de
Bienestar Universitario. En la factura del 24 de octubre se
tenia un avance del 80% y en la del 9 de noviembre tiene un
avance del 75% , motivo por el cual no se entiende el
retroceso

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

Se evidencia debilidades en el control y revision

en los grupos internos de trabajo involucrados
para los pagos requeridos de los contratistas o
proveedores.

Elaborar solicitud de mesa de trabajo o
Reunion a la subdireccion financiera y sus.
diferentes grupos internos de trabajo
involucrados en el proceso de pago de los
contratistas y proveedores.

Remision de propuesta de|
mesa de trabajo o
reunion.

4106/2024

31/08/2024|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

Se remite memorando N° 202405400084563 con fecha 04/06/2024
Solicitud Mesa de Trabajo a la Subdireccion Financiera, entre los
diferentes grupos intemos de trabajo involucrados en el proceso de
pagos a los contratistas y proveedores.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

OM-02-GCT-2024 Dentro de la revision a la Ficha de
Caracterizacion del Proceso de Gestion Contractual, se
pudo evidenciar que, segln la estructura documental
adoptada en el SGI de la Universidad, al revisar las salidas
en cada una de las etapas del ciclo PHVA, el Proceso no las
tiene claramente identificadas, debido a la actividad que se
realiza o ejecuta. Ejemplo de ello son las salidas del
VERIFICAR

Ciclos del PHVA no identificados en la Ficha de
caracterizacion, debido a los cambios del proceso de
gestion contractual vigente 2024,

Actualizar y publicar en el Sistema de
Gestion Integral la ficha de caracterizacion
del GCO.

Ficha de caracterizacion
aprobada y publicada en
el SGl.

1/05/2024

12/07/2024|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

El Grupo de Contratacion realizo publicacion de la ficha de
caracterizacion del proceso, aprobada en el Sistema de Gestion
Integral con Fecha de 23/05/2024.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

OM-03-GCT-2024 El formato de Hoja de vida de la Funcion
Publica esta parcialmente diligenciado, ya que falta la parte
en que el funcionario que reviso la informacion, firma el
documento, entonces no se puede saber si constaté o no la
informacion que el contratista suministro.

Lo anterior en los siguientes contratos:

Contrato de Prestacion de Servicios: 130, 622, 660, 722,
786, 128, 131,183, 598/2023; 2,3, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11,
12,13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29,30, 31,32 /2024

Esto segtin lo establece la Ley 190 de 1995 en su articulo 4.

Desconocimiento por parte de algunos de los funcionarios
del GCO sobre la revision del formato hoja de vida de la
funcion publica que aporta el contratista o proveedor.

Asignar obligacion a funcionario del GCO
con las funciones de revision, aprobacion y
firma de la hoja de vida de la funcion publica.

Concertacion de objetivos

2/07/2024

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

El Grupo de Contratacion esta en desarrollo de esta actividad al
funcionario que ingreso al Grupo de Contratacion, se hara el reporte
en el siguiente trimestre.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

OM-03-GCT-2024 El formato de Hoja de vida de la Funcion
Publica esta parcialmente diligenciado, ya que falta la parte
en que el funcionario que reviso la informacion, firma el
documento, entonces no se puede saber si constaté o no la
informacion que el contratista suministro.

Lo anterior en los siguientes contratos:

Contrato de Prestacion de Servicios: 130, 622, 660, 722,
786, 128, 131,183, 598/2023; 2,3, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11,
12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31,32 /2024

Esto segtn lo establece la Ley 190 de 1995 en su articulo 4.

Se evidencia falta de conocimiento del formato hoja de
vida de la funcion publica de los funcionarios del GCO .

Capacitar al personal del GCO asignado en
la funcion de la verificacion y aprobacion del
formato de la hoja de vida de la funcion
publica.

Acta de Reunion y/o
Control de asistencia a
actividades.

2/07/2024

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

El Grupo de Contratacion realizo capacitacion al personal encargado
de la verificacion y aprobacion de la Hoja de vida de la Funcion
publica en la plataforma SIGEP con fecha 21/08/2024.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

La reunion se realiza via teams, y no se
firma acta, la evidencia solo es el control
de asistencia

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

OM-4-GCT-2024 AL hacer la revision de la POLIZA del
Contrato de Prestacion de Servicios 596 de 2023 y
comparando con lo que se encuentran en la minuta
contractual en la clausula OCTAVA en literal D lo cual quedo
plasmado que, para garantia de ESTABILIDAD Y CALIDAD
DE LA OBRA su vigencia sera por 5 afios a partir del recibo
a satisfaccion por parte de la supervision y la poliza solo
ampard 3 afios, es decir, tiene vigencia hasta el 10/10/2026
cuando deberia ser hasta el 2028, ademas, si fuera por 3
afios faltarian 18 dias por amparar.

Falta de revision exhaustiva de todos los términos y
condiciones de la poliza de garantia, para identificar
posibles inconsistencias adicionales.

Capacitar al Funcionario del GCO en la
revision y aprobacion de las pdlizas y sus
garantias.

Acta de Reunion y/o
Control de asistencia a
actividades.

2/07/2024

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

El Grupo de Contratacion realizo capacitacion al funcionario
encargado de la revision y aprobacion de las garantias de las pdlizas,
reunion efectuada el 27/08/2024.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

La reunion se realiza via teams, y no se
firma acta, la evidencia solo es el control
de asistencia




Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

OM-4-GCT-2024 AL hacer la revision de la POLIZA del
Contrato de Prestacion de Servicios 596 de 2023 y
comparando con lo que se encuentran en la minuta
contractual en la clausula OCTAVA en literal D lo cual quedd
plasmado que, para garantia de ESTABILIDAD Y CALIDAD
DE LA OBRA su vigencia sera por 5 afios a partir del recibo
a satisfaccion por parte de la supervision y la poliza solo
ampard 3 afios, es decir, tiene vigencia hasta el 10/10/2026
cuando deberia ser hasta el 2028, ademas, si fuera por 3
afios faltarian 18 dias por amparar.

Falta de seguimiento por parte del funcionario del GCO en
las vigencias de las garantias segun su ejecucion
contractual.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las
garantias trimestralmente con los
funcionarios del GCO y notificar a los
supervisores si requiere de actualizacion las
plizas.

Reunion Teams y/o
remision a los
supervisores o
proveedores.

2/07/2024

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

60,00%

IE] Grupo de Contratacion realiza seguimiento del mes de Julio, Agosto
' se remitio a los y
actualizacion de las garantias de las polizas que aplica:

Seguimiento mes de Julio:
Cto 250 /2024 celebrado entre CONSORCIO IMPERCUBIERTAS
correo enviado 19/07/2024

Seguimiento mes de Agosto:
Cto 362/2024 INDUSTRIAS CRUZ HERMANOS S.A. - EN
REORGANIZACION, correo enviado 26/08/2024

Cto 290/2024 celebrado entre COMERCIALIZADORA JE TOURS
S.A.S correo enviado 22/08/2024

Cto 153 /2024 celebrado entre IDENTICO SAS correo enviado
14/08/2024

Cto 248 /2024 celebrado entre FUNDACION DEPORTIVA ADAI
correo enviado 05/08/2024

Cto 248/2024 celebrado entre FUNDACION DEPORTIVA ADAI
correo enviado 12/08/2024

Seguimiento mes de Septiembre:

Cto 618/2024 INGENIERIA INFORMATICA
INTEGRAL S.A.S correo enviado 16/09/2024

Cto 623/2024 celebrado entre LIANY KARINA OLIVEROS correo
enviado 16/09/2024

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Inteno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

OM-4-GCT-2024 AL hacer la revision de la POLIZA del
Contrato de Prestacion de Servicios 596 de 2023 y
comparando con lo que se encuentran en la minuta
contractual en la clausula OCTAVA en literal D lo cual quedd
plasmado que, para garantia de ESTABILIDAD Y CALIDAD
DE LA OBRA su vigencia seré por 5 afios a partir del recibo
a satisfaccion por parte de la supervision y la péliza solo
ampar6 3 afios, es decir, tiene vigencia hasta el 10/10/2026
cuando deberia ser hasta el 2028, ademés, si fuera por 3
afios faltarian 18 dias por amparar.

No se tiene registro de base de datos de las pdlizas de
garantia y sus vigencia en 6n con lo

en la clausula contractual.

Crear registro base de datos actualizado de
todas las polizas de garantia revisadas para
su seguimiento y control.

Herramienta ofimética
(Excel)

30/05/2024|

31/08/2024|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

El Grupo de Contratacion realizo creacion de herramienta de Excel
para llevar registros de base de datos actualizados de todas las
polizas y las garantias que se tramiten y realizar seguimiento y
control. (27/08/2024).

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

Ta=ZUZT DUTaITE BT UESaTTOns U8 Td aUaNOITa, 56 SVITEnTn
que existen pendientes de realizar transferencias y
eliminaciones documentales, en relacion a las carpetas
que por tramite y tiempo ya debieron ser

transferidos y eliminados, Ia falta de realizacion de esta
actividad, ha generado acumulacion en el archivo, lo que
afecta las de ony i
fisico del mismo.

Lo anterior incumple la Resolucion 0406 del 22 de marzo de
2018, de la Universidad Pedagdgica Nacional, por la cual se
las i al Archivo

General de la Universidad, de igual manera incumple lo
establecido en la Ley 594 de 2000 por la cual se dicta la Ley
General de Archivo en su articulo 19 y titulo XI
Conservacion de Documentos, asi como el Manual Técnico
del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 2014, en su numeral 3 Eje transversal
informacion y comunicacion.

NOTA: Las situaciones presentadas persisten desde el
2014. El hallazgo descrito consolida los correspondientes a:
AM5-2019, H1GCT-2017, para efectos del plan de

Debilidad en la ia y eli io) del

Grupo de Contratacion segin la Tabla de Retencion
Documental.

Realizar para las
y eliminaciones de los documentos de
acuerdo a la TRD del Grupo de Contratacion.

Memorando de solicitud
ylo remision Solicitud de
la transferencia
documental.

1/09/2024]

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

Actividad que sera reportada para el siguiente trimestre, se encuentra
en desarrollo.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

2021 DU TS ST UESaOng U8 1@ Guanona, SE EVIGETon
que existen pendientes de realizar transferencias y
eliminaciones documentales, en relacion a las carpetas
contractuales que por tramite y tiempo ya debieron ser
transferidos y eliminados, la falta de realizacion de esta
actividad, ha generado acumulacion en el archivo, lo que
afecta las i de ion y i
fisico del mismo.

Lo anterior incumple la Resolucion 0406 del 22 de marzo de
2018, de la Universidad Pedagogica Nacional, por la cual se
las i al Archivo

General de la Universidad, de igual manera incumple lo
establecido en la Ley 594 de 2000 por la cual se dicta la Ley
General de Archivo en su articulo 19 y titulo XI
Conservacion de Documentos, asi como el Manual Técnico
del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 2014, en su numeral 3 Eje transversal
informacion y comunicacion.

NOTA: Las situaciones presentadas persisten desde el
2014. El hallazgo descrito consolida los correspondientes a:
AM5-2019, H1GCT-2017, para efectos del plan de

Falencias en el alistamiento documental para el posterior
diligenciamiento del FOR-GDO-010 de la transferencia y

del Grupo de C:

Remitir el FOR-GDO-010 Formato Unico de
Inventario Documental, a el Grupo Interno de
Trabajo de Gestion Documental.

Remision de solicitud
FOR-GDO-010 Formato
Unico de Inventario
Documental

1/06/2024

30/11/2024

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

El Grupo de contratacion remite correo con el FOR-GDO-010
Formato Unico de Inventario Documenta; al Grupo interno de Trabajo
de Gestion Documental 26/06/2024.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

NC-01-GCT-2024 Luego de la revision, analisis y evaluacion
de los riesgos de gestion que tiene el Proceso, se observd
que, se si bien se tienen identificados riesgos, en los
controles lo que se plasma fue lo establecido en los
procedimientos y en la Hoja de Ruta, ademas, los controles
no estan siendo verificados y evaluados, toda vez que, no
hay mayor evidencia de la ejecucion.

Debilidad en la aplicacion de los controles para los riesgos
de gestion del proceso contractual

Aprobar los riesgos de gestion, controles y
seguimientos del GCO.

Riesgos de gestion
aprobados en el SGI.

2/07/2024

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

Actividad que sera reportada para el siguiente trimestre, se encuentra
en desarrollo.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

El Grupo de Contratacion esta
atendiendo auditoria externa, algunas
acciones se retrasaron por el tiempo
limitado.

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

NC-01-GCT-2024 Luego de la revision, analisis y evaluacion
de los riesgos de gestion que tiene el Proceso, se observd
que, se si bien se tienen identificados riesgos, en los
controles lo que se plasma fue lo establecido en los
procedimientos y en la Hoja de Ruta, ademas, los controles
no estan siendo verificados y evaluados, toda vez que, no
hay mayor evidencia de la ejecucion.

Los riesgos no estan siendo identificados y controlados.

Formular y publicar los posibles riesgos de
gestion y sus controles.

Remision de los Riesgos
ylo Control de asistencia
a actividades.

2/07/2024

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

Actividad que sera reportada para el siguiente trimestre, se encuentra
en desarrollo.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

El Grupo de Contratacion esta
atendiendo auditoria externa, algunas
acciones se retrasaron por el tiempo
limitado.

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

NC-01-GCT-2024 Luego de la revision, analisis y evaluacion
de los riesgos de gestion que tiene el Proceso, se observo
que, se si bien se tienen identificados riesgos, en los
controles lo que se plasma fue lo establecido en los
procedimientos y en la Hoja de Ruta, ademas, los controles
no estan siendo verificados y evaluados, toda vez que, no
hay mayor evidencia de la ejecucion.

Por los cambios que se han tenido dentro del Proceso de
Gestion Contractual se deben reformular los riesgo de
Gestion.

Establecer mesa de trabajo con los.
funcionarios del Grupo de Contratacion para
identificar los posibles riesgos de gestion y
sus controles.

Acta de Reunion y/o
Control de asistencia a
actividades.

2/07/2024

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

Actividad que sera reportada para el siguiente trimestre, se encuentra
en desarrollo.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

El Grupo de Contratacion esta
atendiendo auditoria externa, algunas
acciones se retrasaron por el tiempo
limitado.




Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

NC-02-GCT-2024 En el transcurso de la prueba de recorrido
aalgunos de los procedimientos establecidos por el Proceso
de Gestion Contractual, se logré evidenciar que, no se
aplican los procedimientos como se encuentran descritas
sus actividades y registros, ejemplo de ello, se encuentra en
el procedimiento PROGCTO008 Convocatoria Publica, en
cuanto al registro de la tarea 12 y 13 no se encontraron
evidencias, tampoco se encuentra relacion al registro en los
libros de correspondencia interna, esto de acuerdo a la tarea
18; de la tarea 23 publicar... y/o dar aviso del inicio del
proceso de seleccion en un diario de amplia circulacion,
tampoco se encontr6 el registro, de la tarea 25 Acta,
grabacion o video de la audiencia, el equipo auditor tampoco
encontrd evidencias o soportes de los mismos.

Por otra parte, frente al procedimiento PROGCT007
Contratacion Directa, Contrato de Prestacion de Servicios Y
Ordenes se evidencio en el seguimiento realizado en sitio no
se esta cumpliendo con el numeral 18 del procedimiento, de
igual manera, no se evidencia dentro del procedimiento el
archivo de las actas de inicio que deben reposar en el
expediente del contrato.

Falta 6n de los de
con las nuevas tareas que se ejecutan en el proceso de
gestion contractual

Instalar mesa de trabajo con los funcionarios
del GCO para la construccion de los

i PRO-GCT-008 C
Publica y PRO-GCT-007 Contratacion
Directa.

Acta de Reunion y/o
Control de asistencia a
actividades.

2/07/2024

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

Actividad que sera reportada para el siguiente trimestre, se encuentra
en desarrollo.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

El Grupo de Contratacion esta
atendiendo auditoria externa, algunas
acciones se retrasaron por el tiempo
limitado.

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Inteno_MECI

Hallazgo

NC-02-GCT-2024 En el transcurso de la prueba de recorrido
a algunos de los procedimientos establecidos por el Proceso
de Gestion Contractual, se logro evidenciar que, no se
aplican los procedimientos como se encuentran descritas
sus actividades y registros, ejemplo de ello, se encuentra en
el procedimiento PROGCT008 Convocatoria Publica, en
cuanto al registro de la tarea 12 y 13 no se encontraron
evidencias, tampoco se encuentra relacion al registro en los
libros de correspondencia interna, esto de acuerdo a la tarea
18; de la tarea 23 publicar... y/o dar aviso del inicio del
proceso de seleccion en un diario de amplia circulacion,
tampoco se encontrd el registro, de la tarea 25 Acta,
grabacion o video de la audiencia, el equipo auditor tampoco
encontrd evidencias o soportes de los mismos.

Por otra parte, frente al procedimiento PROGCT007
Contratacion Directa, Contrato de Prestacion de Servicios Y
Ordenes se evidencio en el seguimiento realizado en sitio no
se esta cumpliendo con el numeral 18 del procedimiento, de
igual manera, no se evidencia dentro del procedimiento el
archivo de las actas de inicio que deben reposar en el
expediente del contrato.

Informacion incompleta en los procedimientos debido a la
migracion de la plataforma de contratacion publica
SECOP II, como se lleva el PROGCT008 Convocatoria
Piblica y PROGCT007 Contratacion Directa.

Aprobar los procedimientos PROGCT008
Convocatoria Publica y PROGCT007
Contratacion Directa, en el sistema de
gestion integral.

Procedimientos PRO-
GCT-008 y PRO-GCT-
007 aprobados en el SGI.

2/07/2024

30/11/2024|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

Actividad que sera reportada para el siguiente trimestre, se encuentra
en desarrollo.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

El Grupo de Contratacion esta
atendiendo auditoria externa, algunas
acciones se retrasaron por el tiempo
limitado.

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

NC-02-GCT-2024 En el transcurso de la prueba de recorrido
aalgunos de los procedimientos establecidos por el Proceso
de Gestion Contractual, se logro evidenciar que, no se
aplican los procedimientos como se encuentran descritas.
sus actividades y registros, ejemplo de ello, se encuentra en
el procedimiento PROGCT008 Convocatoria Publica, en
cuanto al registro de la tarea 12 y 13 no se encontraron
evidencias, tampoco se encuentra relacion al registro en los
libros de correspondencia intema, esto de acuerdo a la tarea
18; de la tarea 23 publicar... y/o dar aviso del inicio del
proceso de seleccion en un diario de amplia circulacion,
tampoco se encontro el registro, de la tarea 25 Acta,
grabacion o video de la audiencia, el equipo auditor tampoco
encontrd evidencias o soportes de los mismos.

Por otra parte, frente al procedimiento PROGCT007
Contratacion Directa, Contrato de Prestacion de Servicios Y
Ordenes se evidencio en el seguimiento realizado en sitio no
se esta cumpliendo con el numeral 18 del procedimiento, de
igual manera, no se evidencia dentro del procedimiento el
archivo de las actas de inicio que deben reposar en el
expediente del contrato.

No se tienen identificadas las actividades y registros en
los procedimientos PROGCT008 Convocatoria Publica y
PROGCT007 Contratacion Directa.

Formular y publicar los procedimientos
PROGCT008 Convocatoria Publica y
PROGCT007 Contratacion Directa, en el
sistema de gestion integral.

Publicaciones
Procedimientos en el SGI
los PRO-GCT-008 y PRO-
GCT-007.

2/07/2024

30/11/2024

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

Actividad que sera reportada para el siguiente trimestre, se encuentra
en desarrollo.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

El Grupo de Contratacion esta
atendiendo auditoria externa, algunas
acciones se retrasaron por el tiempo
limitado.

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

NC-03-GCT-2024 Se evidenciaron inconsistencias en los
registros o documentos que deben reposar en las carpetas
contractuales, ejemplo de ello es que no se encuentran:

ACTAS DE INICIO
ACTAS DE EJECUCION
ACTAS DE LIQUIDACION
ACTA DE SUSPENSION

Contrato de Prestacion de Servicios: 21, 47, 594, 415, 659,
692, 722, 737, 820, 828, 837, 128, 222, 665, 782 /2023

Orden de Compra: 84/ 2023

Asi mismo, se observo bajo compromiso en las actividades
de control a cargo de algunos supervisores y del Proceso de
Gestion Contractual, toda vez que hay contratos que se
encuentran en EJECUCION, pero los mismos ya se
terminaron segin la clausula establecida para los tiempos.
Esto se encontro en los siguientes

Contrato de Prestacion de Servicios: 21, 47, 130, 414, 594,
596, 622, 690, 692, 703, 737, 741, 222, 442/2023

Orden de Compra: 21/ 2023

Orden de Servicio: 73 /2023

Algunos contratos superan 11 meses e incluso afios, segun
lo evidenciado en el Sistema Financiero GOBBI.

Algunos Supervisores no cumplen con el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico.

Establecer mesa de trabajo con la
vicerrectoria administrativa y financiera, con
el fin de establecer compromisos que
permitan superar las debilidades en la
ejecucion de los supervisores.

Acta de Reunion y/o
Control de asistencia a
actividades.

31/05/2024|

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

El Grupo de Contratacion, por directriz de la VAD, participa en mesa
de trabajo 31/05/2024 para establecer compromisos con la ejecucion
de los supervisores para el cierre de los contratos en el sistema
financiero (Goobi).

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

NC-03-GCT-2024 Se evidenciaron inconsistencias en los
registros o documentos que deben reposar en las carpetas

ejemplo de ello es que no se encuentran:
ACTAS DE INICIO

ACTAS DE EJECUCION

ACTAS DE LIQUIDACION

ACTA DE SUSPENSION

Contrato de Prestacion de Servicios: 21, 47, 594, 415, 659,
692, 722, 737, 820, 828, 837, 128, 222, 665, 782 /2023

Orden de Compra: 84/ 2023

Asi mismo, se observé bajo enlas

De i del ejercicio de una debida supervision.

de control a cargo de algunos supervisores y del Proceso de
Gestion Contractual, toda vez que hay contratos que se
encuentran en EJECUCION, pero los mismos yase
terminaron segln la clausula establecida para los tiempos.
Esto se encontré en los siguientes

Contrato de Prestacion de Servicios: 21, 47, 130, 414, 594,
596, 622, 690, 692, 703, 737, 741, 222, 44212023

Orden de Compra: 21/ 2023

Orden de Servicio: 73 /2023

Algunos contratos superan 11 meses e incluso afios, segin
lo evidenciado en el Sistema Financiero GOBBI.

Comunicar a los supervisores de la UPN las
quias e instructivos sobre el ejercicio de la
supervision.

Remision de los
lineamientos de la
supervision.

2/07/2024

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

Actividad que sera reportada para el siguiente trimestre, se encuentra
en desarrollo.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

El Grupo de Contratacion esta
atendiendo auditoria externa, algunas
acciones se retrasaron por el tiempo
limitado.

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Inteno_MECI

Hallazgo

NG-U4-GC 1-Z0Z4 AT Tiacer 1a Tevision y qerpan
de mejoramiento, se pudo observar que el Proceso no
incluyé dentro del FORPES006 Plan de accion y
mejoramiento Institucional, el hallazgo 4-2020 (H4-GCT-
2021 CORRECTO) y el aspecto por mejorar 4-2022 los
cuales se encuentran abiertos, motivo por el cual, el plan
debio contener estos aspectos. Asimismo, algunas de las
acciones propuestas por el Grupo de Contratacion no han
sido eficaces, ejemplo de ella es Ia transferencia y
deficiencias que se presentan con el archivo, actas de
ejecucion, actas de liquidacion, acompafiamiento de la
supervision, entre otros.

Es necesario sefialar al Proceso auditado que, la
formulacion y ejecucion de las acciones de los planes de

asi como la on, el autocontrol y el
auto seguimiento, corresponde a la primera linea de defensa
y por ende es responsabilidad primaria del proceso. (AMO04-
GCT-2024 CERRADO)

Debilidad en los seguimientos de las acciones del plan de
accion de mejoramiento.

Realizar Seguimiento y reporte a las
acciones del plan de accion y mejoramiento
trimestral reportado a la ODP

Remisién Solicitud
(Correo) y/o reporte ODP
(sGl)

31/05/2024|

30/11/2024|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

33,33%

El Grupo de Contratacion realiza reporte del plan de acciones y
mejoramiento reportado a la ODP, se remitio el Il Trimestre con fecha
12/07/2024. y se reportara el seguimiento del tercer trimestre en el
mes de octubre.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

2 T-Z024 AT Tiacer Ta revision y qerpran
de mejoramiento, se pudo observar que el Proceso no
incluy6 dentro del FORPES006 Plan de accion y
mejoramiento Institucional, el hallazgo 4-2020 (H4-GCT-
2021 CORRECTO) y el aspecto por mejorar 4-2022 los
cuales se encuentran abiertos, motivo por el cual, el plan
debio contener estos aspectos. Asimismo, algunas de las
acciones propuestas por el Grupo de C ion no han

sido eficaces, ejemplo de ella es la transferencia y
deficiencias que se presentan con el archivo, actas de

D¢ i al cambio de 6n del plan de
accion y mejoramiento por las dependencias ODP y OCI
al GCO al momento de construir el plan de accion y

ejecucion, actas de liquidacion, fi dela
supervision, entre otros.
Es necesario sefialar al Proceso auditado que, la

on y ejecucion de las acciones de los planes de
mejoramiento, asi como la autogestion, el autocontrol y el
auto seguimiento, corresponde a la primera linea de defensa
'y por ende es responsabilidad primaria del proceso. (AM04-
GCT-2024 CERRADO)

se generd sobre el estado de
los hallazgos.

Aclarar mediante mesa de trabajo con la
ODP para unificar las acciones del plan de
accion y mejoramiento.

Acta de Reunion y/o
Control de asistencia a
actividades.

31/05/2024|

30/11/2024

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

El Grupo de Contratacion realizo reunion (19/09/2024) con el equipo
de la Oficina de Desarrollo y Planeacion, tema tratado sobre la
construccion y el manejo de las acciones del plan y mejoramiento del
proceso, se unifican las no conformidades y aspectos por mejorar en
respuesta al informe de la OCI

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

NC-04-GUT-Z02Z3 ATnacer 1a revision y aerpian
de mejoramiento, se pudo observar que el Proceso no
incluyé dentro del FORPES006 Plan de accion y

el hallazgo 4-2020 (H4-GCT-
2021 CORRECTO) y el aspecto por mejorar 4-2022 los
cuales se encuentran abiertos, motivo por el cual, el plan
debi6 contener estos aspectos. Asimismo, algunas de las
acciones propuestas por el Grupo de Contratacion no han
sido eficaces, ejemplo de ella es Ia transferencia y
deficiencias que se presentan con el archivo, actas de
ejecucion, actas de liquidacion, acompafiamiento de la
supervision, entre otros.
Es necesario sefialar al Proceso auditado que, la
formulacion y ejecucion de las acciones de los planes de
j i asi como la 6n, el autocontrol y el

auto seguimiento, corresponde a la primera linea de defensa
y por ende es responsabilidad primaria del proceso. (AM04-
GCT-2024 CERRADO)

Falencia en la construccion del informe de auditoria no
recoge los hallazgos de vigencias anteriores.

Solicitar a las dependencia ODP o OCI el
plan de accion y mejoramiento del GCO con
todos los hallazgos para que la unidad pueda
ejercer acciones tendientes a la mejora del
proceso.

Memorando de solicitud
ylo remision Solicitud.

31/05/2024|

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

El Grupo de Contratacion realizo solicitud a la Oficina de Control
Interno 22/07/2024, seguimiento plan de mejoramiento del proceso,
como resultado se genera informe de los hallazgos con las acciones
logradas para cerrar algunos hallazgos en la vigencia y se consolida
los hallazgos para desarrollar las acciones. (Informe 31/07/2024).

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_Infraestructura_Fisica

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.2.Mejoramien
to_de_la_infraestructura_y
_dotacion_de_la_UPN

Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_
Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN

Construccion_de_la_Facultad_de_Educacion_Fisica_(Val
maria)

Actualizar plano topografico de Valmaria
para efectos del desenglobe y escrituracion
de predios para la entrega del terreno de la
Avenida las Villas a la Fiducia Lagos de
Torca

Plano topografico
actualizado

04/06/2024|

30/11/2024|

Inversion

Gestion_de_Servicios

Proyecto 43201 -
Construccion de la
Facultad de Educacion
Fisica del Proyecto
Valmaria V0B

0,00%

IT'trimestre

Para el segundo trimestre, la accion no tiene avance porcentual, sin
embargo se adelantan revisiones adicionales para el cumplimiento de
la misma, por lo que se ajusta el valor presupuestado. (se espera que
inicie en el tercer trimestre)

Il trimestre
A corte del tercer trimestre no se cuenta con avance teniendo en
cuenta que se estan adelantando tramites contractuales para la

siecurian de Ia achializacian dal nlann f Af

IIl_periodo_(ene_a_sep)

[ET presupuesto que se asigna para el
i de la accion no es
suficiente debido a cambios en su
estructuracion por lo que se ha tenido
que adicionar recursos a la misma e
influye dentro del cumplimiento de las
fechas establecidas

Se han evidenciado reprocesos en la
stana del nrovartn (Il

Grupo_de_Infraestructura_Fisica

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.2.Mejoramien
to_de_la_infraestructura_y
_dotacion_de_la_UPN

Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_
Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN

Construccion_de_la_Facultad_de_Educacion_Fisica_(Val
maria)

Adaquirir e instalar sistemas constructivos
modulares para las actividades académico
administrativas e intervencion de zonas
aledafias para su instalacion en el predio
Valmaria de la Universidad Pedagogica
Nacional.

Sistemas constructivos
modulares instalados

14/03/2024

12/10/2024

Inversion

Gestion_de_Servicios

Proyecto 43201 -
Construccion de la
Facultad de Educacion
Fisica del Proyecto
Valmaria V06

0,00%

Tmestre
con corte al primer trimestre del 2024 no se cumple al 100% el logro
propuesto, ya que el contrato sigue en ejecucion

Il trimestre

A corte del segundo trimestre el Contrato cuenta con un avance de
obra de 12,98%, se proyecta finalizacion de adecuacion para el 25 de
agosto 2024.

Il trimestre

A corte del tercer trimestre el Contrato cuenta con un avance de
68,45%, se realizo adecuacion de seis aulas modulares, se estan
terminando 3 aulas faltantes. Se realiz6 otro si No. 1 al contrato el 29
de julio, sin embargo, se tiene proyectado realizar nuevamente un otro
si al contrato teniendo en cuenta que falta realizar algunas actividades
para adecuar la totalidad de aulas modulares hasta el 10 de

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Paro de camioneros dificulto la ejecucion
de actividades de obra, asi mismo se
pausaron actividades por actividades
académicas que se desarrollaron en
cercanias al area de trabajo (IIl trimestre)




Plan_de_Desarrollo

Programa_3.2.Mejoramien

Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_

Construccion_de_la_Facultad_de_Educacion_Fisica_(Val

Presentar ante la Secretaria Distrital de
Planeacion de Bogota la modificacion de

Presentacion de
modificacién a Secretaria

Proyecto 43201 -
Construccion de la

Il trimestre

con corte al segundo trimestre la accion no presenta avance
porcentual debido a que se continua con la revision del convenio
interadministrativo a suscribir con RENOBO.

Il trimestre.
A corte de tercer trimestre se han continuado con la construccién del
acuerdo macro con RENOBO y las mesas de Trabajo con Planeacion

Debido al cambio de gobierno
universitario se ha visto retrasado el
cumplimiento de la presente accion, la
cual se espera que inicie en el segundo
semestre.

Grupo_de_Infraestructura_Fisica " Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y " . Plan Parcial del predio Valmaria para 1 ’ 29/04/2024 29/12/2024 | Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion 0 0,00% Distrital, para la definicion de los diferentes elementos normativos que |Ill_periodo_(ene_a_sep)
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN maria) - Distrital de Planeacion de y ’ 3 " . y
_dotacién_de_la_UPN viabilizar la construccion de nuevas Fisica del Proyecto afectan la aprobacion de La Licencia de Urbanismo del Plan Parcial .
N . Bogota ) . . Tiempos de respuesta por parte de la
instalaciones en dicho predio Valmaria V06 de acuerdo a la alternativa escogido -como lo son la volumetria .
. " SDP, asi como desarrollo de mesas de
aprobada en el Decreto original, entre otros-. De tal manera se solicitd .
: trabajo para definir actividades y planes
aclaracion mediante oficio el pasado 14 de agosto del 2024, y ; .
y ) de trabajo (11l trimestre)
teniendo en cuanta que la respuesta por parte de la SDP requiere de
un estudio mas detallado, el pasado 25 de septiembre notificaron de
una “ampliacion de términos para dar respuesta” hasta el 18 de
octubre del 2024.
TTmeste
con corte al primer trimestre del 2024 no se cumple al 100% el logro
propuesto, ya que el contrato sigue en ejecucion.
Il trimestre Las condiciones climéticas no han
A corte del segundo trimestre el Contrato ain se encuentra en permitido avanzar con la limpieza del
L " " !
Realizar el manejo ambiental al cuerpo de Proyecto 43201 - ejecucion, con un avance de ejecucion de un 16,89%. (?on la lago como se contemplo inicialmente (Il
. ; . temporada de lluvias no se ha podido avanzar significativamente en la Trimestre).
Programa_3.2.Mejoramien . . " P agua y zona verde delimitada por Manejo ambiental del lago Construccion de la - .
. Plan_de_Desarrollo | . - Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ | Construccion_de_la_Facultad_de_Educacion_Fisica_(Val y . . . : ” 0, limpieza del lago. Se han llevado a cabo actividades como el corte de .
Grupo_de_lInfraestructura_Fisica " Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y ” . cerramiento del Lago ubicado en las 1 y zona verde delimitada 23/02/2024 11/12/2024 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion 0 0,00% . S . ) IlI_periodo_(ene_a_sep)
_Institucional y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN maria) ) . N y ’ césped, retiro de maleza, batimetria y georreferenciacion, cerramiento No se presentan dificultades para la
_dotacion_de_la_UPN instalaciones de Valmaria de la Universidad realizado Fisica del Proyecto L N i . .
" . ) del 4rea de intervencion, retiro de lodos y limpieza del cuerpo de ejecucion, las actividades contintian
Pedagdgica Nacional Valmaria V06 P
agua. segln lo programado en el contrato y el
Otro si hasta el 11 de diciembre de 2024
Il trimestre (Il Trimestre)
A corte del tercer trimestre el Contrato se encuentra en ejecucion, con
un avance de 43,13% realizando actividades de diagndstico y
mantenimiento al lago, asi mismo, se continua con actividades
aems B Trimestre
Con corte al segundo trimestre la accion
no presenta avance porcentual, toda vez
Realizar las adecuaciones de las redes que se planea iniciar a partir del segundo
eléctricas del predio Valmaria, que protejan Proyecto 43201 - Il trimestre semestre de la vigencia

Programa_3.2.Mejoramien _ . " P los equipos alli instalados, de posibles Construccion de la A corte de tercer trimestre se realizo estructuracion del proyecto para

Grupo_de_lInfraestructura_Fisica P\anfdeﬁDesarro\lc Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y Proyectoj.ZJ.D\sen0797|n|c\oidei\ailmplememaclonideli Conls truccién._de_la_Facultad_de_Educacion_Fisica_(Val variaciones en el voltaje, que mejoren el 1 Red eléctrica adecuada 29/07/2024 31/10/2024| Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion 0 0,00% efectuar proceso contractual el cual finaliza la segunda emana del IlI_periodo_(ene_a_sep) |La adjudicacion del contrato presentd
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN maria) L . y ’ Lo .

_dotacion_de_la_UPN suministro de intemet, y que permita el Fisica del Proyecto mes de octubre. De esta forma el proyecto inicia ejecucion y tiene un demoras dadas las diferentes
suministro constante de energia eléctrica en Valmaria V06 plazo de ejecucion de tres meses. observaciones presentadas durante la
la Facultad de Educacion Fisica. Convocatoria piiblica 005, lo que requiere

ampliar el plazo de seguimiento a 30 de
enero de 2025 (
1l trimactral

Ttrimestre

No aplica para este periodo

Il trimestre

. " metros cuadrados Proyecto 43203 - Con corte al segundo trimestre, la actividad presenta avance de 490
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del Incrementar_la_canidad_de_metros_cuadrados_consirui Adecuar 3.588 mts2 del edificio ubicado en adecuados en el edificio Construccion y m2 adecuados, lo que corresponde a adecuaciones en los pisos 7, 8y
- _de_| . p . 3.2.1. X _de_la_i _del_ N " X . . " . o \ f .
Grupo_de_lInfraestructura_Fisica Institucional Eje_3.Casa_Digna to,de,‘\g,lnfraestmctura,y Plan_Massiro_de_Infraestructura Fisica de.la UPN fios,destmados _para_actividades_académicas_por_estud a calle 72 N2 12-77 3588 ubicado enla calle 72 N.° 13/05/2024 30/09/2024| Inversion Gestion_de_Servicios Adquisicion de nuevas 3276,1 91 ,31 % 9. Anexo 34 IlI_periodo_(ene_a_sep) #NID
_dotacion_de_la_UPN iante_en_la_UPN
12-17 instalaciones V05
Il Trimestre
A corte de tercer trimestre, la actividad presenta un avance de
3276,1m2 adecuados, correspondiente a los pisos 6,5y 4 y avance
on cAtanne v niene 4 2u
Il Trimestre
A corte de segundo trimestre, la accion se encuentra en ejecucion y Los ajustes solicitados de tltimo
Programa_3.2.Mejoramien PR . " Incrementar_la_cantidad_de_metros_cuadrados_construi | Dotacion de mobiliario al edificio . . Proyecto 4§203 ) finalzara en el mes de agosto momem.o en el mobilario porlos gmpu§
. Plan_de_Desarrollo ( . : Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_ . " dotacién de mobiliario . " : Construccion y 0, . de trabajo a demorado las entregas, asi
Grupo_de_Infraestructura_Fisica " Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y y dos_destinados_para_: _¢ _por_estud de la UPN ubicado en la calle 1 . 02/07/2024 30/09/2024| Inversion Gestion_de_Servicios o 0 0,00% . IlI_periodo_(ene_a_sep) o
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN . realizado Adquisicion de nuevas ’ Il Trimestre mismo se requiere del 100% de la
_dotacién_de_la_UPN iante_en_la_UPN T2N°12-77 . s i "
instalaciones V05 A corte de tercer trimestre, la actividad se encuentra en ejecucion, se adecuacion del edificio para poder
han entregado mobiliario correspondiente a los pisos que se entregar el mobiliario (Il trimestre)
en i i 925 Fvidencia 38
. Se requiere ampliar el plazo teniendo en
Programa_3.2.Mejoramien PR . " Incrementar_la_cantidad_de_metros_cuadrados_construi | Instalacion de switches de acceso para red Proyecto 4§203 Il Trimesre s . cuenta que el CDP del proceso se
. Plan_de_Desarrollo [ . : Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_ . " . . . . " : Construccion y 0, A corte de tercer trimestre se realizé radicacion de documentos para . .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica " Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y y dos_destinados_para_actividades_académicas_por_estud | LAN en nuevo edificio administrativo y Calle 1 Switches instalados 02/07/2024 30/09/2024| Inversion Gestion_de_Servicios o 0 0,00% . ) o Ill_periodo_(ene_a_sep) [expidi6 a principios del mes de
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN . Adquisicion de nuevas ’ dar inicio al proceso de convocatoria piblica que permitiré la y
_dotacion_de_la_UPN iante_en_la_UPN 73 . . septiembre, lo que retrasa los procesos
instalaciones V05 adquisicion e instalacion de los switches
(Il trimestre)
I Proyecto 43202 - Gestion
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_ [ Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf y mejoramiento de la
- \_de_| . P ) 3211 _e_inicio_de_la_i _del_ > de_i \_del_Plan_| _de_| . . i " . o, . .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica Institucional Eje_3.Casa_Digna Io,de,‘\e':,miraeslruclura,y Plan Maestro_de Infraestructura Fisica de la UPN . de_la_UPN_(PMI-UPN) Adecuacion cubierta A 28,06 M2 de cubierta adecuada 01/11/2024 30/12/2024| Inversion Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacién 0 0,00 % No aplica para el presente reporte IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
_dotacién_de_la_UPN viz
’ Proyecto 43202 - Gestion
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ [ Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf y mejoramiento de la
- _de_| y - _3.2.1. X _de_la_i _del_  de.i _del_Plan_| _de | W . X " . o, . .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica Institucional Eje_3.Casa_Digna tod ,odtzgi\zglrggae‘:ttcpt;ra,y Plan_Maestro_de Infraestructura Fisica. de la UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) Adecuacion cubierta P 490,87 M2 de cubierta adecuada 01/11/2024 30/12/2024| Inversion Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacion 0 0,00 % No aplica para el presente reporte IlI_periodo_(ene_a_sep) #NID
— i V17
y Proyecto 43202 - Gestion
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_ [ Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Adecuacion de Ecorooms en las y mejoramiento de la
- _de_| . p . 3.2.1. _e_inicio_de_la_i _del_  de.i \_del_Plan_| _de_| X X " . o, . .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica Institucional Eje_3.Casa_Digna l(:j ;(izgi\gglr::;ae‘slndcplnra,y Plan Maestro_de Infraestructura Fisica de la UPN raestruciura_ de_la_UPN_(PMI-UPN) instalaciones de Valmaria 1 56’1 M2 de éreas adecuadas 01/10/2024 13/12/2024 Inversion Gestion_de_Servicios infrasstructura y dotacién 0 0,00 % No aplica para el presente reporte IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
- — VAT
’ Proyecto 43202 - Gestion
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ [ Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Adecuacion de la biblioteca en las y mejoramiento de la
- 1_de_| . - ) 3211 _e_inicio_de_la_i _del_ > de_i _del_Plan_ _de_| , " - . o, . .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica Institucional Eje_3.Casa_Digna waciénlr:;at‘a:tndc;:ra,y Plan_Maestro_de Infraestructura Fisica. de la UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) instalaciones de Valmaria 23,4 M2 de 4reas adecuadas 01/10/2024 13/12/2024 | Inversion Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacion 0 0,00 % No aplica para el presente reporte Ili_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
— i V17
y Proyecto 43202 - Gestion
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_ [ Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf | Adecuacion de la oficina de deportes en las y mejoramiento de la
- _de_| . p . 3.2.1. _e_inicio_de_la_i _del_  de.i \_del_Plan_| _de_| X X " . o, . .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica Institucional Eje_3.Casa_Digna l(:j ;(izgi\gglr::;ae‘slndcplnra,y Plan Maestro_de Infraestructura Fisica. de la UPN raestruciura_ de_la_UPN_(PMI-UPN) instalaciones de Valmaria 1 5,22 M2 de éreas adecuadas 01/10/2024 13/12/2024 Inversion Gestion_de_Servicios infrasstructura y dotacién 0 0,00 % No aplica para el presente reporte IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
’ Proyecto 43202 - Gestion
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ [ Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Adecuacion de sala de sistemas en las y mejoramiento de la
- 1_de_| . - ) 3211 _e_inicio_de_la_i _del_ > de_i _del_Plan_ _de_| , " - . o, . .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica Institucional Eje_3.Casa_Digna hz ,odt:a\:;lr:;az‘aastnﬁ:ra,y Plan_Maestro_de Infraestructura Fisica. de la UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) instalaciones de Valmaria 27,86 M2 de 4reas adecuadas 01/10/2024 13/12/2024 | Inversion Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacion 0 0,00 % No aplica para el presente reporte Ili_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
— i V17
. i . Proyecto 43202 - Gestion
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_|Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf Adecuacién puntos de dalos para registro de Puntos de datos mejoramiento de la
Grupo_de_Infraestructura_Fisica o Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y Yecto_3.2.1. - e imp T e-de_imp! o — " |ingreso y salida de personal en las 4 01/11/2024 30/12/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ me) " 0 0,00% No aplica para el presente reporte IlI_periodo_(ene_a_sep) #N/D
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN, . adecuados infraestructura y dotacion ’
_dotacion_de_la_UPN instalaciones de Nogal, Valmaria, IPN y SEI viz
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de:_la_implementacion_del_| Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Adecuar bafios de funcionarios del edificio C m2 del bafio de Prr:yee:::"‘;«izﬁ?f (;eG‘ZSthV\ Il Teimestre Demoras en fa expedicidn de pdiizas del
Grupo_de_Infraestructura_Fisica P Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y yecto_s.2.1 — I P - e_de_imp) Tonn - 241 94 funcionarios del edificio C 20/07/2024 30/12/2024 | Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mef " 0 0,00% A corte de tercer trimestre no se presenta avance en la actividad IIl_periodo_(ene_a_sep) |contrato lo que retrasa el inicio de la
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) en Calle 72 y infraestructura y dotacion : y . .
_dotacion_de_la_UPN en calle 72 adecuados debido a demoras en la etapa precontractual del proyecto. actividad (Il Trimestre)
" Adecuar baterfas sanitarias, bafios de Baterias sanitarias, bafio Proyecto 43202 - Gestion | imesire . . . "
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de:_la_implementacion_del_| Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | profesores del costado norte interno del de profesores del costado mejoramiento de la Con corte al primer timesire del 2024, se realiz6 fa adecuacion de s
Grupo_de_Infraestructura_Fisica P Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y yecto_s.2.1 — I P - e_de_imp) Tonn -de_nfp . ) " 1 P 5 . 29/02/2024 20/04/2024 Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mef " 1 100,00% |baterias sanitarias, bafio de profesores del costado norte del coliseo  |1ll_periodo_(ene_a_sep) ~|Ninguna
_Institucional dotacion.de_la_UPN Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) coliseo en las instalaciones del Instituto norte interno del coliseo infraestructura y dotacion : del
u - Pedagogico Nacional del IPN adecuado V17 1PN
’ Carpinteria metalica de Proyecto 43202 - Gestion .
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de:_la_implementacién_del_| Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Adecuar carpinteria metélica de las las divisiones de los mejoramiento de la Il Timestre
Grupo_de_Infraestructura_Fisica P Eje_3.Casa_Digna infrastructura_y | Y0021 -e_inicio_le_{a_imp - Je_de_impl ey g e P N - 1 A e 30/07/2024 30/09/2024 | Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mef " 1 100,00% [A corte del tercer trimestre se ejecuta la actividad de adecuacion de la| lll_periodo_(ene_a_sep) [Ninguna
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) divisiones de los barios de la piscina bafios de la piscina infraestructura y dotacion ’ ) o L . y
_dotacién_de_la_UPN N - viz carpinteria metalica de las divisiones de barios de la piscina.
) . . Proyecto 43202 - Gestion .
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_( Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf | Adecuar carpinteria metélica de las puertas Carpinteria metéiica do mejoramiento de la Il Trimestre
Grupo_de_Infraestructura_Fisica P Eje_3.Casa Digna [to_de_la_infraestructura_y yecto_d.2.1. ST o - Je_deimp! oy - - P . P 1 las puertas de los bafios 30/07/2024 30/09/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mel " 1 100,00% |A corte del tercer trimestre se ejecuta la actividad de adecuacion de la | lll_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) de los bafios de la piscina y infraestructura y dotacién ’ ) o - y
_dotacion_de_la_UPN de la piscina adecuadas V17 carpinteria metalica de las puertas de bafios de la piscina.
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de:_la_implementacion_del_| Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf | Adecuar casa de mufiecas de Instituto Casa de mufecas de Prr:vyeencr(aor:iﬁ?nz r;eG\:S“on Con corte al 31/03/2024 se realiza |a adecuacion de [a casa de
Grupo_de_Infraestructura_Fisica P Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y| 'Y 00— < -e_inicio_le_{a_imp - Je_de_impl ey e o ! 1 Instituto Pedagogico 29/02/2024 20/04/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mef " 1 100,00% |mufiecas del IPN mediante Otrosi al Contrato 804, que se prorroga | lll_periodo_(ene_a_sep) [Ninguna
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) Pedagogico Nacional y infraestructura y dotacion ’
_dotacion_de_la_UPN Nacional adecuada viz hasta el 16 de marzo del 2024.
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_|Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf | Adecuar cubierta de edificacion de la piscina Cubierta de piscina Pr:;‘f:::n?iﬁ?oz &:\Zﬁibn Il Trimestre
Grupo_de_Infraestructura_Fisica o Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y Yecto_3.2.1. - -e_aimp - e_de_imp! R - P 1 P 15/07/2024 30/08/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mel " 1 100,00% |A corte de tercer trimestre se realiza la actividad de adecuacion de la | Il_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN, ubicada en la calle 72 adecuada infraestructura y dotacion ’ .
_dotacion_de_la_UPN V17 cubierta de la piscina.
’ Proyecto 43202 - Gestion
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de:_la_implementacién_del_| Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf mejoramiento de la
Grupo_de_lInfraestructura_Fisica o Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y Yeclo_s.2.1. -e_inicio_le_{a_imp - e_de_impl Tonn — = |Adecuar cubierta en teja de Boques Cy E 89 M2 de cubierta adecuada 01/10/2024 13/12/2024 Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mef 0 0,00% No aplica para el presente reporte Il_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna

_Institucional

_dotacion_de_la_UPN

Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN

raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN)

infraestructura y dotacion




Plan_de_Desarrollo

Programa_3.2.Mejoramien

Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_

Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf

m2 de cafeteria

Proyecto 43202 - Gestion
y mejoramiento de la

Il Trimestre

Demoras en la expedicion de polizas del

- . - . . " . o, " . !
Grupo_de_Infraestructura_Fisica  Institucional Eje_3.Casa_Digna Io,de,_\g,mfraeslmclura,y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica. de la UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) Adecuar la cafeteria de Parque Nacional 10133 adecuados 20/07/2024 30/12/2024| Inversion Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacién 0 0,00 % |A cgne de tercer trimestre no se presenta avance en la actividad 1ll_periodo_(ene_a_sep) conlr_alo lo que_retrasa elinicio de la
_dotacion_de_la_UPN viz debido a demoras en la etapa precontractual del proyecto. actividad (11l Trimestre)
Programa_3.2.Mejoramien Adecuar la coordinacin de primaria, en las Proyecto 43202 - Gestion Con corte al primer trimestre del 2024, se realiza la adecuacion de la
. Plan_de_Desarrollo | . = Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ [ Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf . oy Coordinacion de primaria . . : y mejoramiento de la 0o/ |coordinacion de primaria por medio del Otrosi 1y 2 al Contrato 805 .
Grupo_de_Infraestruotura Fisica |\ o ionay | le-3Casa Digna  |to_de lainfraestucturay oy "y o de ntraestructura, Fisica. de.la UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) instalaciones del Insttuto Pedagogico 1 adecuada 200212024 20/04/2024 Inversién Gestién_de_Servicios infraestructura y dotacion 1 100,00% | e e prorroga hasta f 17 de marzo del 2024, y luego hasta 6l 01 i | 1-PErod0-(ene.a.sep) | Ninguna
_dotacion_de_la_UPN Nacional
VAT abril de 2024
. . Proyecto 43202 - Gestion Il trimestre: Los “ef“p” de Ia convocatoria se
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_| Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf  Adecuar Mts2 de areas contiguas a cancha Mis2 de dreas contiguas y mejoramiento de la A corte de tercer trimestre se logra avanzar en la estructuracion del extendieron dadas las observaciones
Grupo_de_lInfraestructura_Fisica e Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y o T - - Tonn - N . 1165 a cancha deportiva 15/07/2024 31/12/2024| Inversion Gestion_de_Servicios i 0 0,00% L . IlI_periodo_(ene_a_sep) | presentadas por los oferentes lo que
_Institucional dotacion de la UPN Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) deportiva mltiple miltiple adecuados infraestructura y dotacion ’ proyecto, se lanza convocatoria piblica 006 para la ejecucion del mplica cambiar la fecha de finalizacion
- - P proyecto la cual se espera adjudicar la tercera semana de octubre. mpl ! nalizact
oara el 30 de enero de 2025 (Ill trimestre)
) Proyecto 43202 - Gestion 1l trimestre Los tiempos de la convocaloria se
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_init implementacién_del_ | Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf Mts2 de cancha deportiva mejoramiento de la A corte de tercer trimestre se logra avanzar en la estructuracion del extendieron dadas las observaciones
Grupo_de_Infraestructura_Fisica o Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y yeclo 9.1, - -de_la_imp - Je_de_impl T ~ | Adecuar Mts2 de cancha deportiva multiple 565 - P 15/07/2024, 31/12/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mel " 0 0,00% oy . y Ill_periodo_(ene_a_sep) |presentadas por los oferentes lo que
_Institucional dotacion_de_la_UPN Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN _de_la_UPN_(PMI-UPN) miltiple adecuados infraestructura y dotacién ’ proyecto, se lanza convocatoria piblica 006 para la ejecucion del implica cambiar la fecha e finalizacién
- - V17 proyecto la cual se espera adjudicar la tercera semana de octubre. P N
nara el 30 de enero de 2025 (Ill trimestre)
TTimestre
No aplica para este periodo
I trimestre
Progana_32 Vearin Proyeco 45202 Gestin o pmeset rochos s evtr s o ot
Grupo_de_lInfraestructura_Fisica P\anfdeﬁDesarro\lc Eje_3.Casa_Digna |to_de_la ﬁ(raestmcturaﬁy Proyectoj.ZJ.D\sen0797|n|c\oidei\ailmplememaclonideli Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf|Adecuar Mis2 de porteria de ingreso 40 Mis2 de porteria 28/06/2024 12/12/2024 | Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mejoramiento de 2 e 0 0,00% 11l Trimestre Il_periodo_(ene_a_sep) | no con el proyecto debido a que la
_Institucional 3 Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) vehicular y peatonal adecuados infraestructura y dotacion ’ K N N
_dotacion_de_la_UPN V17 A corte de tercer trimestre no se presenta avance para la actividad, adecuacion de la porteria requiere
esto teniendo en cuenta que se ajustaron las necesidades de licencia de construccion (Il trimestre)
adecuacion lo que implic incremento en el valor del proyecto. Se
esta estructurando el proyecto (APU) sin embargo se requiere
decision por parte de las directivas para definir si se adecua o no por
do lienria da conetrisridn
" Il Trimestre
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ [ Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf Mts2 de senderos P?:;::"“‘ii?: r-iee\zsmn A corte de tercer trimestre no se presenta avance para fa acfividad, Invitacién cerrada 005 declarada deserta
Grupo_de_lInfraestructura_Fisica - Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y yecto 5.2 . I P - e_de_imp! Tonn — " | Adecuar Mts2 de senderos peatonales 353 15/07/2024 12/12/2024 | Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mej e 0 0,00% esto teniendo en cuenta que no se ha podido perfeccionar Contrato | Ill_periodo_(ene_a_sep)  |en el mes de julio, lo que retrasé el
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) peatonales adecuados infraestructura y dotacion ’ R
_dotacion_de_la_UPN V17 para la ejecucion dado que el proceso se encuentra en su segunda proceso. (Il trimestre)
invitacion cerrada ya que el primer proceso se declaro desierto.
Programa_3.2.Mejorarien Proyecto 43202 - Gestion
. Plan_de_Desarrollo [ . P Proyecto_3.2.1.Disefio_e_ini »_la_implementacion_del_|Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf | Adecuar puntos de trabajo de la enfermeria m2 de la enfermeria de . ” - y mejoramiento de la 0, . o
Grupo_de_Infraestructura_Fisica " nstitucional Eje_3.Casa_Digna IL:1 ,odtzgi\:;lrzéa(‘e:hbg;ra,y Plan Maestro_de. nfraestructura. Fisica.de. Ia UPN raestructura_de_a_UPN_(PMI-UPN) o Valmaria 34,31 Valmaria adecuados 01/1012024 15/12/2024|Inversion Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacion 0 0,00%  [Noaplica para el presente reporte Ill_periodo_(ene_a_sep)  |Ninguna
— — V7
’ Proyecto 43202 - Gestion El contrato se adjudica en el mes de abril 2024.
Grupo_de.Infraestructura_Fisica |7 2r-06-Pesamolo | g 4 ¢oca Digna ror ?;ar\:aﬁf‘é!?\z:;‘:n Proyecto_3.2.1 Diseflo_e_inicio_de_la_implementacion_del_{Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf |y so ..o alias para el predio Valmaria 3 vallas adecuadas 11/03/2024, 30/04/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mejoramiento de la 3 100,00% lll_periodo_(ene_a_sep) ~|Ninguna
po_de.| - _Institucional 165 -0 d;(a;id; de_la_ UPN Y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) P P - infraestructura y dotacion ’ [l trimestre -p -\ene_a_sep <
u - V17 Se realiza la adecuacion de 3 vallas existentes en el predio Valmaria.
. Proyecto 43202 - Gestion
Grupo_de._Infraestructura_Fisica |7 2r-06-Desamolo | i 4 ¢oca Digna .Po' ?ffi’:fﬁ'e“ﬁﬁ’éﬁ?f" Proyecto_3.2.1 Diseflo_e_inicio_de_la_implementacion_del_| Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf | Adguirir 130 pupilres para as instalaciones 130 Pupitres adguiridos 0111112024 3011212024 Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mejoramiento de la 0 0,00%  [Noaplica para el presente reporte IIl_periodo_(ene_a_sep) #ND
po_de.| - _Institucional 165 -0 d;(a;id; de_la_UPN Y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) de Valmaria P q - infraestructura y dotacion ’ ° plica p P P -p -\ene_a_sep)
— — V7
Programa_3.2.Mejoramien Archivadores para Proyecto 43202 - Gestion [ Trimestre Ajustes en cantidades y especificaciones
Grupo_de_Infraestructura_Fisica P\anfde,Desarro\lo Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y Pmyecto,3.2.1.D\seno,e,mucwo,de,v\a,umplementacuon,del, Porcentaje_de_implementacién._del_Plan_Maestro_de_inf Adaquirir archivadores para historias clinicas 2 historias clinicas 15/08/2024 12/12/2024Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mejoramiento de " 0 0,00% A cone.de.‘?me””mesne nosse presenta avance en 1a ejecucién de ll_periodo_(ene_a_sep) | que afectan la ejecucion de la actividad
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) N infraestructura y dotacion ’ la adquisicion debido a cambio en las especificaciones en algunos .
_dotacion_de_la_UPN adquiridos viz del provecto. (11l trimestre)
Programa_3.2 Mejoramien Proyecto 43202 - Gestion
- Plan_de_Desarrollo [ . P Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_| Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf N - . ” - y mejoramiento de la o, |!l Timestre o
Grupo_de_Infraestructura_Fisica Institucional Eje_3.Casa_Digna Iod ,Odtzgi\zglr:;at‘e:kag;ra,y Plan Maestro_de Infraestructura Fisica de la UPN raestruciura_ de_la_UPN_(PMI-UPN) Adaquirir electrobomba para el IPN 2 Electrobomba adquirida 20/05/2024 17/06/2024 Inversion Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacién 2 100,00 % Se logra adairi 2 electrobombas para el PN, Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
- — VAT
Programa_3.2.Mejoramien Proyecto 43202 - Gestion Il Trimestre Ajustes en las especificaciones de los
. Plan_de_Desarrollo | . = Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ | Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf [ Adquirir elementos para la piscina de la Elementos para la piscina . » y y mejoramiento de la 0, A corte de tercer trimestre no se evidencia avance en la actividad ) elementos generan reprocesos que
Grupo_de_Infraestructura Fisica | i gonal | ie->-Casa.Digna tzizggzglrg;ae‘:ttg;ra,y Plan_Masstro_de_Infraestructura_Fisica_de_la UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) Universidad Pedagogica Nacional 1 adquiridos 2010712024 12112/2024{ Iversion Gestién_de_Serviclos infraestructura y dotacién 0 0,00% | detido a cambios en as especifcaciones y canicades del mobilario, |"'-PoO00-(ENE-2.580) | oo icio de a actvidad (11
- i V17 Se plantea iniciar proceso en el IV trimestre. frimestre)
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_| Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf equipos de grabacion yP ﬁ::::"“‘iiﬁ?f r;eG\:smn Il Trimesire
- \_de_| . P ) 3211 X _de_la_i _del_ > de_i |_Plan_! _de_| . " i " . o, . " .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica " nsttucional Eje.3.Casa_Digna  [to_de la_infraestructura y Plan Maestro_de. nfraestructura. Fisica. de Ia UPN raestructura_de_a_UPN_(PMI-UPN) Adquirir equipo de grabacion 1 adauirdos 02105/2024 31/05/2024| Inversion Gestion_de_Servicios infaestructora y dotacion 1 100,00% |A corte de segundo trimestre se logra adquirir equipos de grabacion  1Il_periodo_(ene_a_sep) [Ninguna
_dotacién_de_la_UPN V17 para el grupo de comunicaciones
Programa_3.2 Mejoramien Proyecto 43202 - Gestion gnT z\mme:'sriie abril se suscribe contrato para cumplir con la accién.
Grupo_de_Infraestructura_Fisica P\anide,Desarro\lo Eje_3.Casa_Digna _ |to_de_la infraestructura._y Proyeclo,3v2v1,D\seno,e,ln|c\u,de,v\a,lmplememacmn,del, Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Adquirir equipo de grabacion de audio y 1 equipo de audio y video 1810312024 3010412024 Inversién Gestion de_ Servicios y mejoramiento de la - 1 100,00% IIl_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) video adquirido infraestructura y dotacién ’ . ”
_dotacion_de_la_UPN A corte de segundo trimestre se adquiere equipo de grabacion de
audio v video para la Secretaria General.
N . Proyecto 43202 - Gestion .
Programa_3.2 Mejoramien PR . " . . " Adquirir equipos de bombeo de agua potable . ) Il Trimestre Retrasos en la etapa precontractual
Grupo_de_Infraestructura_Fisica P\anide,Desarro\lo Eje_3.Casa Digna [to_de_la_infraestructura_y Proyeclo,3v2v1,D\seno,e,ln|c\u,de,v\a,lmplememacmn,del, Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maesro_de_Inf para las diferentes instalaciones de la 6 Equlp?s de bombeo 30/07/2024 12/12/2024] Inversién Gestion_de_Servicios ¥ mejoramiento de la " 0 0,00%  |A corte de tercer trimestre no se presenta avance en la actividad Il_periodo_(ene_a_sep) ~|dadas devoluciones y ajustes de
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) A L adquiridos infraestructura y dotacion ’ y
_dotacién_de_la_UPN Universidad Pedagégica Nacional V17 debido a reprocesos en la etapa precontractual del proyecto. cotizaciones (IIl trimestre)
Programa_3.2.Mejoramien Equipos para medicion de Proyecto 43202 - Gestion [ Trimestre
Grupo_de_Infraestructura, Fisica P\anfde,Desarro\lo Eje_3.Casa_Digna |to_de. la_infraestructura. y Pmyecto,a,zi,D\seno,e,mlcwo,de,v\a,lmplementacnon,del, Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf Adqumr equwposvpa‘ra medicion de 4 parémetros de piscina 01/09/2024 30/10/2024] Inversion Gestion_de_Servicios y mejoramiento de la - 0 0,00% A cgne de tercert_nmestre no se presenta avance en la adquIS\C'IDH de Ill_periodo_(ene_a_sep) |Ninguno
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) paréametros de piscina . infraestructura y dotacion ’ equipos, esto debido a que en el mes de septiembre se adelanto
_dotacion_de_la_UPN adquiridos viz \amite
Programa_3.2.Mejoramien Herramientas para Proyecto 43202 - Gestion Il Trimestre Se debio ajustar clasificacion
Grupo_de_Infraestructura_Fisica P\anfde,Desarro\Io Eje_3.Casa Digna [to_de _la_infraestructura_y Proyecto,3.2v1,D\ser\o,e,ln|c\u,de,v\a,lmplememaclon,del, Porcentzje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf Adquirir herram\enlg s para las actividades 4 actividades forestales 01/09/2024 20/11/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mejoramiento de la " 0 0,00%  |A corte de tercer trimestre no se presenta avance en la adquisicion ya |1ll_periodo_(ene_a_sep) presupuesla\v en proy.e clo de inversion o
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) forestales de la Universidad N infraestructura y dotacién ’ o q que retrasd la solicitud de CDP. (Il
_dotacion_de_la_UPN adquiridas que se espera expedicion de CDP. (imestre)
Programa_3.2.Mejoramien Proyecto 43202 - Gesfion Il Timestre Ajustes en cantidades y especificaciones
Grupo_de_Infraestructura, Fisica P\anfde,Desam)\lo Eje_3.Casa_Digna |to_dela_infraestructura. y Proyecto,a,zl,Dwseno,e,lmcwo,de,v\a,lmplementacnon,del, Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Adquirir Ipckers para pmfesores enla 20 Lockefs para profesores 01/09/2024 12112/2024| Inversion Gestion_de_Servicios y mejoramiento de la } 0 0,00% A cone‘de_tgrcertr\mestre no se presenta avance en la ejecucion de Iil_periodo_(ens_a_sep) | que afectan la ejecucién de la actividad
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) instalacion de Valmaria adquiridos infraestructura y dotacion ’ la adquisicion debido a cambio en las especificaciones y cantidades .
_dotacion_de_la_UPN viz de los lockers. (11l trimestre)
IW Trimestre
Programa_3.2. Mejoramien Mobiliario para éreas Proyecto 43202 - Gestion A corte de tercer trimestre no se presenta avance en la ejecucion de Redisefio de mobiliarios dado ajuste de
Grupo_ de_Infraestructura_Fisica Plan_de_Desarrollo Eie_3.CasaDigna _|to Ddge a ;‘ f‘ra;ast rJU ctura Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ | Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Adquirir mobiliario para las areas comunes 1 comunes :e edificio P 2000712024 12112/2024| Inversion Gestion. de_Senvicios y mejoramiento de la 0 0,00% la actividad debido a cambio de especificaciones técnicas del Nl_periodo_(ens_a_sep) | mecidas recomendado por S STI (HI
po_de_| - _Institucional 165 D d’o tagié; de_la_UPN -y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) del edificio P de Calle 72 adquirido - infraestructura y dotacion : o mobiliario por recomendacion de SST, esto debido a que las medidas P -(ene_a_sep) timestre) P
. e q V17 deben reducirse para no interferir con las rutas de evacuacion del
edificio P.
Programa_3.2.Mejoramien Adquirir mobiliario para uso docente en el Proyecto 43202 - Gestion 11 Trimestre
. Plan_de_Desarrollo | _. - Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_ [ Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf|marco de la estrategia de ampliacion de mobiliario para uso . " : y mejoramiento de la o/ | A corte de tercer trimestre se adquiere mobiliario para uso docente en .
Grupo_de_Infraesiructura_Fisica _Institucional Eje.3.Casa_Digna ‘%’o‘i:a‘g;":;ae‘:mﬁ;m’y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) cobertura en la Universidad Pedagdgica 1 docente adquirido 2000712024 2010812024 Inversién Gestién_de_Servicios infraestructura y dotacién 1 100,00 T el marco de la estrategia de ampliacién de cobertura en la Universidad Il periodo_(ene_a_sep) | Ninguna
_ — Nacional Pedagbaica Nacional.
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de:_la_implementacion_del_| Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf Prr:yee:::"‘;«izﬁ?f (;eG‘ZSthV\ Para e primer rimesire se suscribe OTROSI i conlrato 832 de 2023
Grupo_de_Infraestructura_Fisica o Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y yech_d.21. T 5 - e_de_impl Tonn ~— " | Adquirir puertas con marco para el IPN 8 puertas adquiridas 15/03/2024 23/04/2024| Inversién Gestion_de_Servicios ¥ mej " 8 100,00% |hasta el 23 de mayo de 2024. Con corte al 31/03/2024 se han Il_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) infraestructura y dotacion ’ . .
_dotacion_de_la_UPN viz suministrado e instalado 8 puertas.
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_ [ Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Adquirir puestos de trabajo para el ipn centro puestos de trabajo para el yP r:\::::n?iﬁ?oz [’jeG‘:S“")" || Timestre
- _de_| . p . 3.2.1. _e_inicio_de_la_i _del_  de.i \_del_Plan_| _de_| X " . o, . . .
Grupo_de_Infraesiructura_Fisica _Institucional Eje.3.Casa_Digna |o,de,‘\?,miraeslmclura,y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) de practicas de la UPN 10 ipn adquiridos 0210512024 310512024 Inversién Gestién_de_Servicios infraestructura y dotacién 10 100,00 [ corte de sequndotrmesire selogra adqui 10 puestos de rabajo |l perioc_(ene 2 sep) [ Ninguna
_dotacion_de_la_UPN viz para el IPN
I Trimestre
Para el corte del segundo trimestre no se logra cumplir con la
) Proyecto 43202 - Gestién afiquwsncwon‘ sin embargo se daré cierre a la misma en el tercer
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ [ Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf sensor de ergo y mejoramiento de la trimesire.
- 1_de_| . - ) 3211 _e_inicio_de_la_i  del_ > de_i \_del_Plan | _de | . " X " . o .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica  Institucional Eje_3.Casa_Digna h: ,cdt:a\:;lr:;az‘aastnﬁ;ra,y Plan_Maestro_de_Infraestructura Fisica.de la UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) Adquirir sensor de ergo espirometro 1 espirémetro adquirido 04/06/2024 04/07/2024 Inversion Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacién 1 100,00 % W imestre IIl_periodo_(ene_a_sep)  [Ninguna
- o vi7 A corte de tercer trimestre se da cumplimiento a la actividad
adquiriendo un sensor ergoespirometro para la Facultad de Educacion
Fisica
Programa_3.2 Mejoramien Proyecto 43202 - Gestion
. Plan_de_Desarrollo | _. = Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_|Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf [ Adquirir sillas para auditorio Paulo freire en . . " y y mejoramiento de la 0, . .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica  Institucional Eje_3.Casa_Digna do(acicnlr::??:mﬁ;raj Plan_Maestro_de_Infraestructura Fisica.de. la UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) Jas instalaciones de Calle 72 50 sillas adquiridas 01/11/2024 30/12/2024| Inversion Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacién 0 0,00 % No aplica para el presente reporte IlI_periodo_(ene_a_sep) #NID
- i Vi7
Programa_3.2.Mejoramien Proyecto 43202 - Gestion
. Plan_de_Desarrollo | _. — Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ | Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Adquirir sillas para el ipn centro de practicas sillas para el ipn . " : y mejoramiento de la o/ |l Trimestre .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica _Institucional Eje.3.Casa Digna ‘%ﬁ:&‘z;":;;ae}:mfp‘nmiy Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) de la upn 10 adquiridas 02/05/2024 310512024 Inversién Gestién_de._Servicios infraestructura y dotacién 10 100,00 T A corte de segundo trimestre se logra adquirir 10 sillas para el IPN. II_periodo_(ene_a_sep) [ Ninguna
- — VAT
Programa_3.2.Mejoramien Adaquirir televisores como estrategia de Proyecto 43202 - Gestion [ Trimestre
Grupo_de_Infraestructura_Fisica Plan_de_Desarrolio Eje_3.Casa_Digna [to_de_la_infraestructura_y Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_a_implementacién_del_ Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf ampliacion de cobertura para la Universidad 20 Televisores adquiridos 201072024 20/08/2024| Inversion Gestion_de_Servicios y mejoramiento dela 20 100,00% A core de tercer trimestre se evidencia fa adguisicion de 20 Ill_periodo_(ene_a_sep)  [Ninguna
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) o . infraestructura y dotacion ’ televisores como estrategia de ampliacion de cobertura para la
-dotacién_de la_UPN Pedagdgica Nacional V17 Universidad Pedaasaica Nacional.
Programa_3.2.Mejoramien Proyecto 43202 - Gestion
Grupo_de_Infraestructura_Fisica Plan_de_Desarrollo Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_{ Porcentaje_de_implementacién._del_Plan_Maestro_de_Inf Adaquirir vallas para el predio Valmaria 3 vallas adquiridas 11/03/2024 30/04/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mejoramiento de la 3 100,00% Se realiza la adquisicion de 3 vallas para el predio Valmaria. IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna

_Institucional

_dotacion_de_la_UPN

Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN

_de_la_UPN_(PMI-UPN)

infraestructura y dotacion




Plan_de_Desarrollo

Programa_3.2.Mejoramien

Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_

Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf

Adaquisicion de mobiliario para sala de juntas
en las instalaciones del nuevo edificio

Proyecto 43202 - Gestion
y mejoramiento de la

Il Trimestre

Se debio ajustar clasificacion
presupuestal en proyecto de inversion lo

- . - . " . o, . .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica  Institucional Eje_3.Casa_Digna Io,de,_\g,mfraeslmclura,y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica. de la UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) administrativo de Calle 72 de la Universidad 1 Sala de juntas dotada 01/09/2024 15/12/2024 Inversion Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacién 0 0,00 %  |Acorte de \ercerlmm_esqe no se presenta avance en la adquisicion ya | I1_periodo_(ene_a_sep) que retraso la solictud de COP. (I
_dotacion_de_la_UPN . 3 que se espera expedicion de CDP.
Pedadéaica Nacional VI7 frimestre)
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ [ Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Ampliar placas perimetrales de parques del parques con placas : %e:::r;ﬁ?f L;eG‘ZSﬁb" || Timestre
" _de_| . p . 3.2.1. _e_inicio_de_la_i _del_ _de.i _del_Plan_|! _de_| X X . o . )
Grupo_de_Infraestructura_Fisica Insfitucional Eje_3.Casa_Digna to_de_‘\?_ln(raestmctura_y Plan_Massiro_de_Infraestructura, Fisica_de.la UPN raestruciura_ de_la_UPN_(PMI-UPN) PN 8 perimetrales ampliadas 20/04/2024 30/04/2024 | Inversion Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacion 8 100,00 % |A corte de segundo trimestre se logra ampliar placas perimetrales en |Ill_periodo_(ene_a_sep) [Ninguna
_dotacion_de_la_UPN iz 8 parques del IPN.
Programa_3.2.Mejoramien Pintura impermeabilizante Proyecto 43202 - Gestion 1l Trimestre
Grupo_de_Infrasstructura_Fisica P\anfde,Desarro\lc Eje_3.Casa_Digna _ |to_de_la_infraestructura_y Proyecto_3.2.1 ,D\seﬁo,e,lnmwo,de,v\a,lmplememacmn,del, Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Aplicar pintura impermeabilizante en muro 1 del muro de escalar 15/07/2024 30/10/2024] Inversion Gestion_de_Servicios y mejoramiento de la . 1 100,00% | corte de tercer timesire se realiza la intura impermeabilizante del [Il_periodo_(ene_a_sep) |Ningunia
_Institucional s Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) de escalar - infraestructura y dotacion ’ . : .
_dotacion_de_la_UPN aplicada viz muro de instalar en las instalaciones de Valmaria.
Il Trimestre
Para el corte del segundo trimestre la actividad se encuentra
. Proyecto 43202 - Gestion programada, aunque sin avance porcentual.
Grupo. de.Infraestructura, Fisica Plan_de_Desarrollo Eie 3.Casa Digna t:mgéar‘;‘a;‘::é'xzj‘?é:::‘;en Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ | Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf [ Apoyar la adecuacion de Mts2 de redes 1 00 Mis2 con adecuaciones 10/06/2024 1511012024 Inversion Gestion de_Senvicios y mejoramiento de la 1 00 100,00% IIl_periodo_(ene._a_sep) |Ninguna
po_de.! - _Institucional Je 3 D9 d_ctagié; de la UPN -y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) eléctricas - infraestructura y dotacion ’ O |1l Trimestre P -(ene_a_sep) 9
- e V17 A corte de tercer trimestre se finaliza la ejecucion de la actividad,
realizando adecuacion de la porteria, redes del parqueadero y bafio de|
conductores en la instalacion de Calle 72 de la Universidad.
Il Trimestre
Programa. 3.2 Meioramien Mis lineales de Proyecto 43202 - Gestion Para el corte del segundo trimestre la actividad no presento avances.
Grupo. de_Infraestructura, Fisica Plan_de_Desarrollo Eie 3.CasaDigna _|to 035 a %f‘ra;eslrjuclura Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_|Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf | Construccion de Mts lineales de cerramiento 15 cerramiento provisional 2410612024 12112/2024| Inversion Gestion.de_Senvicios y mejoramiento de la 0 0,00% II_periodo_(ene._a_sep) Se requiere fallo judicial para poder dar
po_de.| - _Institucional 165 -0 d;(a;id; de_la_UPN Y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) provisional en el predio Valmaria construidos P - infraestructura y dotacion ’ ° Il Trimestre -p -\e€-2580)inicio a la actividad (Il trimestre)
u - A corte de tercer trimestre la actividad no presenta avance, toda vez
que se requiere del fallo judicial para poder ejecutar la actividad.
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_| Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf Consruir filo para acumulacion y filacién i 4'32?2(; G‘ESW)" Il Timesire
Grupo_de_lInfraestructura_Fisica - Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y yecto 5.2 . I P - e_de_imp! Tonn ~ =" |de aguas lluvias para uno de los parques del 1 Filtro construido 20/04/2024 30/04/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mejoramiento de fa " 1 100,00% |A corte de segundo trimestre se logra construir filtro para acumulacién | I1l_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) infraestructura y dotacion ’ .
_dotacion_de_la_UPN IPN V17 y filtracion de aguas lluvias en uno de los parques del IPN
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_| Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf | Construir un mariposario y un gallinero en el \“:arrlz:'s:x\ ylniati‘a:‘tzm * P?:;::"“‘ii?: r-iee\zsmn Con corte al primer tfmesire del 2024, s realiza la consfruccion del
Grupo_de_Infraestructura_Fisica o Eje_3.Casa_Digna  |to_de la_infraestructura_y| 1) o= -6.inicio_de_la_imp - e_deimp) et - " anp yungal 1 grana. " 29/02/2024 20/04/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mef " 1 100,00%  [mariposario y gallinero del IPN mediante Otrosi al Contrato 792 que  |l_periodo_(ene_a_sep) | Ninguna
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) instituto pedagégico nacional Pedagagico Nacional infraestructura y dotacion ’
_dotacién_de_la_UPN se prorroga hasta el 26 de marzo del 2024.
Construido VAT
Il Trimestre
Programa. 3.2 Meioramien Demoler Mts2 de construcciones Proyecto 43202 - Gestion Para el corte del segundo trimestre la actividad no presento avances.
Grupo. de_Infraestructura, Fisica Plan_de_Desarrollo Eie 3.CasaDigna _|to 035 | ;ﬁ‘ra;esl rJu ctura Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_| Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf relacionadas con la invasion en el predio 110 Mts2 de construccion 2410612024 12112/2024| Inversion Gestion.de_Senvicios y mejoramiento de la 0 0,00% II_periodo_(ene._a_sep) Se requiere fallo judicial para poder dar
po_de.| - _Institucional 165 -0 L;otagidn de_la_UPN Y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) Valmaria P demolidos. - infraestructura y dotacion ’ ° Il Trimestre -p -1e€-258P)inicio a la actividad (Il trimestre)
u - A corte de tercer trimestre la actividad no presenta avance, toda vez
que se requiere del fallo judicial para poder ejecutar la actividad.
. _ " . Proyecto 43202 - Gestion
Programa_3.2.Mejoramien . . . . N Disefiar el Sistema de Proteccion Integral )
» Plan_de_Desarrollo | . - Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ [ Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf . h . . . : y mejoramiento de la 0, ‘
Grupo_de_lInfraestructura_Fisica Institucional Eje_3.Casa_Digna loﬁdei\?iln(raestmcturaﬁy Plan_Maestro_de_Infraestructura. Fisica.de. la UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) contra Bayos SIPRA para la instalacion de 1 Disefio SIPRA realizado 01/11/2024 13/12/2024 | Inversion Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacion 0 0,00 % No aplica para el presente reporte Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
_dotacion_de_la_UPN Valmaria 17
Programa_3.2.Mejoramien red eléctrica del edificio Proyecto 43202 - Gestién Il trimestre
Grupo_de_Infraestructura_Fisica P\anide,Desarro\lo Eje_3.Casa_Digna _ |to_de_la infraestructura.y Proyeclo,3v2v1,D\seno,e,ln|c\u,de,v\a,lmplememacmn,del, Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Disefiar la red elsctnca del edificio ubicado 1 ubicado en la Calle 72 n.° 0410312024 0510812024 Inversion Gestion_de_Servicios y mejoramiento de la y 1 100,00% |Se entrega diseto de red eléctrica del edificio ubicado en la calle 72# [ Il_periodo_(ene_a_sep) | Ninguna
_Institucional . Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) enla Calle 72 n.° 1277 s infraestructura y dotacion ’
_dotacién_de_la_UPN 12-77 disefiada viz 12-77.
Programa_3.2.Mejoramien redes de voz y datos del Proyecto 43202 - Gestion 1l trimestre
. Plan_de_Desarrollo | . = Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_|Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf [ Disefiar las redes de voz y datos del edificio edificio ubicado en la . » y y mejoramiento de la 0, . . . .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica Institucional Eje_3.Casa_Digna to,de,‘\' infraestructura_y Plan_Massiro_de_Infraestructura Fisica de. la UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) ubicado enla Calle 72 n.° 12.77 1 Calle 72n.° 12.78 04/03/2024 05/08/2024| Inversion Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacion 1 100,00 % | Se entrega disefio de red de voz y datos del edificio ubicado en la Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
_dotacion_de_la_UPN disefiada calle 72 # 12-77
1 Trimestre
Con corte al segundo trimestre, ya se encuentra en ejecucion el
i a las obras de on del edificio de la calle 72 # 12- No se han entregado informes de
Programa_3.2. Mejoramien Entregar informes de seguimiento a las. Proyecto 43202 - Gestion 77, sin embargo al cierre del trimestre no se ha entregado ningin seguimiento ya que la actividad se
Grupo_ de_Infraestructura, Fisica Plan_de_Desarrollo Eje_3.Casa_Digna tom(?e a ;‘ (‘ra‘est rJu ctura Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_| Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf obras de adecuacion del edificio de la 6 Informes de seguimiento 04106/2024 3111212024 Inversion Gestion. de_Senvicios y mejoramiento de la 3 50,00% informe. 1Il_periodo_(ene_a_sep) comenzo a ejecutar a partir del
po_de_| - _Institucional e D o o Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) Universidad Pedagdgica Nacional en la Calle entregados - infraestructura y dotacion ’ ° P -(ene_a_sep) 25/06/2024
_dotacién_de_la_UPN .
72No. 12-77 V17 Il Trimestre
A corte de tercer trimestre se han entregado 3 informes de Ninguna (IIl trimestre)
seguimiento a las obras de adecuacion del edificio de la Universidad
Padanénina Nacinnal en la Calle 72 Nn 12 77
Tmmestre
No aplica para este periodo
Il trimestre
A la fecha se ha apoyado la adjudicacion de 5 procesos contractuales.
Anexo 18
. . - . Proyecto 43202 - Gestion 11l Trimestre:
Programa_3.2.Mejoramien PR : " " : " Estructurar Estudios Previos y Términos de Estudios Previos y - .
. Plan_de_Desarrollo | . : Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_| Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf ) . y . » y y mejoramiento de la 0, Acorte de tercer trimestre se apoyaron 4 procesos contractuales )
Grupo_de_Infraestructura_Fisica Institucional Eje_3.Casa_Digna to,de,‘\g,lnfraestmctura,y Plan_Massiro_de_Infraestructura Fisica de.la UPN . de.laUPN_(PMI-UPN) referencia para los pmxectcs de 10 Términos de referencia 02/05/2024 20/12/2024| Inversion Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacién 8 80,00 % : 0C43-2024 SENSAPLAS Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ |[Ninguna
_dotacion_de_la_UPN infraestructura y dotacién estructurados V17 CPS 602 - 2024 AULIO TOVAR
Adquisicion mesas de juntas (En tramite, se modificara fecha de
vencimiento de contrato una vez se expida CDP)
Pintura Calle 79 ( Proceso anulado por lo tal no cuenta en el avance d
e la actividad)
Asi mismo en las demas contrataciones que se han realizado, he
participado en la revision y modificaciones respecto a obligaciones y
R G5E- 66 BmaT 117 eSS Ger 2023, 56 TCIo 61 proces0 G
contratacion del profesional/arquitecto encargado de la estructuracion
del proyecto de adecuacion, se suscribio contrato 266 del 2024, con
acta de inicio a partir del 02/04/2024.
El profesional adelanta estructuracion para la contratacion del
proyecto de adecuacion del restaurante en agosto del 2024 y la
ejecucion de las obras para finalizar en diciembre Falta definir espacio para bodega
Programa_3.2.Mejoramien Proyecto de adscuacién Proyecto 43202 - Gestion 1l timestre adicional ya que se tiene que revisar la
Grupo_de_Infraestructura_Fisica P\anfde,Desam)\lo Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y Pmyemjz"’D‘seno’e’mlc‘o’deﬁ‘a"mpleme"mmn’de" Porcentaje_de_implementacion. del_Plan_Maestro_de_Inf | Estructurar proyecto de adecuacion del 1 del restaurante 04/03/2024 20/12/2024 | Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mejoramiento de la " 0 0,00% A la fecha de corte se han realizado reuniones con el area del IIl_periodo_(ene_a_sep) Ene} érea del parqueadero
_Institucional dotacion.de_la_UPN Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) restaurante de la calle 72 estructurado infraestructura y dotacion ’ restaurante con el fin de definir espacios y necesidades, se cuenta o dentro de la oficina de la SBU, se debe
_ _de_la_L V17 o P Y o elevar la consulta a las areas pertinentes.
con un diserio parcial del restaurante estructurado a raiz las reuniones .
(Il trimestre)
adelantadas.
Il trimestre
Se ha realizado visitas al area, se tomo registro fotografico y medidas,
se sostuvo reunion con la subdirectora de bienestar, la gestora de
apoyo economico y el administrador del restaurante, Se esta
eninpndn In naso aliising dal nesinin,
Programa_3.2.Mejoramien Proyecto 43202 - Gestion I trimestre
. Plan_de_Desarrollo| . - Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ [ Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Estructurar proyecto de reposicion de Proyecto de reposicion de . » y y mejoramiento de la o/ | A corte del segundo trimestre se cuenta con proyecto de reposicion de .
Grupo_de_Infraesirucura_Fisica _Institucional Eje_3.Casa_Digna ‘Z’o‘::;i‘:;"g;a‘?:mﬁ;ra’y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) cubierta del IPN 1 cubierta estructurado 041032024 20/1212024{ Inversién Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacion 1 100'00 T cubierta estructurado. El proyecto se envia a contratacion mediante II_periodo_(ene_a_sep) | Ninguna
— _ V17 invitacion cerrada 004 de 2024.
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_|Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf Instalar aros para canchas de baloncesto en Aros para canchas de Pr:\?:::n?iﬁ?oz [’jeG‘:S“")" Il Trimestre
Grupo_de_Infraestructura_Fisica . Eje_3.Casa Digna [to_de_la_infraestructura_y yecto_d.2.1. ST o - e_deimp! oy " |las instalaciones de la Calle 72 de la 4 para cz 15/07/2024| 15/09/2024 | Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mel " 4 100,00% |A corte de tercer trimestre se realiza la adquisicion de 4 aros para las | lIl_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) A - baloncesto instalados infraestructura y dotacién ’
_dotacion_de_la_UPN Universidad Pedagégica Nacional. iz canchas de baloncesto.
Programa_3.2.Mejoramien Proyecto 43202 - Gestion Il Trimestre
Grupo_de_Infrasstructura_ Fisica P\anfde,Desarro\lo Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y Proyecto,3v2v1YD\seno,e,lmcwo,de,v\a,lmplementacnon,del, Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Instalar cuneta prefabricada para uno de los 1 Cuneta prefabricada 2010412024 30104/2024] Inversion Gestion_de_Servicios y mejoramiento de la } 1 100,00% | corte de segundo timesire s logra instalar cuneta pre fabricada en |Il_periodo_(ene_a_sep) |Ninguria
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) parques del IPN instalada infraestructura y dotacion 4
_dotacion_de_la_UPN viz uno de los parques del IPN.
Programa_3.2.Mejoramien Instalar escalera metlica en muro de Proyecto 43202 - Gestion 1l Trimestre
Grupo_de_Infraestructura_Fisica P\anfde,Desarro\Io Eje_3.Casa Digna [to_de_la_infraestructura_y Proyectoj.zi.D\seno,e,ln|c\a,de,’\a,lmplememaclon,del, Porcentzje_de._implementacién_del_Plan_Maesiro_de_Inf esca\ar‘en tas |ns|§ \acpnes del pre'edw.o 1 Esca\erg de muro de 15/07/2024| 30/10/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mejoramiento de la " 1 100,00% |A corte de tercer trimestre se realiza la instalacion de la escalera del | lll_periodo_(ene_a_sep) ~|Ninguna
_Institucional s Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) Valmaria de la Universidad Pedagégica escalar instalada infraestructura y dotacion ’ : . N
_dotacion_de_la_UPN Nacional. V17 muro de instalar en las instalaciones de Valmaria.
Programa_3.2.Mejoramien Proyecto 43202 - Gestion [ Trimestre Demora en el inicio de ejecucion debido a
Grupo_de_Infrasstructura_ Fisica P\anfde,Desarro\lo Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y Proyecto,3v2v1YD\seno,e,lmcwo,de,v\a,lmplementacnon,del, Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Instalar iluminacion perimetral en edificios M lluminacion instalada 2000712024 12112/2024| Inversion Gestion_de_Servicios y mejoramiento de la } 0 0,00% A cor%e de tercer trimestre no se presenta avance en la ejecucion de IIl_periodo_(ene_a_sep) | devolucion por error en objeto de la
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) ABYy Cde Calle 72 infraestructura y dotacion ’ la actividad ya que se encuentra en etapa precontractual (firma
_dotacion_de_la_UPN viz minuta) minuta del proceso (Il trimestre)
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_| Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf Instalar mobiario en concreto en las Mobiliario en concreto Pr:;‘f:::n?iﬁ?oz &:\:ﬁibn Il Trimestre
Grupo_de_Infraestructura_Fisica . Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y Yecto_3.2.1. -einicio_de_1a_imp - e_de_imp! Tonn — " |instalaciones de la Calle 72 de la 1 15/07/2024 30/09/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mel 1 100,00% A corte de tercer trimestre se realiza instalacion de mobiliario en IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna

_Institucional

_dotacion_de_la_UPN

Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN

raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN)

Universidad Pedagdgica Nacional.

para la calle 72 instalado

infraestructura y dotacion

concreto en las instalaciones de Calle 72.




Plan_de_Desarrollo

Programa_3.2.Mejoramien

Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_

Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf

Mts lineales de pérgola

Proyecto 43202 - Gestion
y mejoramiento de la

Il Trimestre
A corte de tercer trimestre no se presenta avance para la actividad,

Invitacién cerrada 005 declarada desierta

. . - . . . . . o, . !
Grupo_de_Infraestructura_Fisica Insfitucional Eje_3.Casa_Digna to_de_‘\?_ln(raestmctura_y Plan_Massiro_de_Infraestructura, Fisica_de.la UPN raestruciura_de_la_UPN_(PMI-UPN) Instalar Mts lineales de pérgola 196 instalada 15/07/2024| 12/12/2024| Inversion Gestion_de_Servicios infraesiructura y dotacion 0 0,00 % esto teniendo e'n cuenta que no se ha podido perfeccionar Contrato | Ill_periodo_(ene_a_sep)  [en el mes de julio, lo que retrasé el
_dotacion_de_la_UPN vi7 para la ejecucion dado que el proceso se encuentra en su segunda proceso. (I frimestre)
invitacion cerrada ya que el primer proceso se declaro desierto.
’ Proyecto 43202 - Gestion . . ’ .
Programa_3.2.Mejoramien . . : y . " . y Con corte al primer trimestre del 2024 se ejecuta en su totalidad la
Grupo_de_Infrasstructura_ Fisica P\anfde,Desarro\lc Eje_3.Casa_Digna _ |to_de_la_infraestructura_y Proyectc,3v2v1YD\seﬁo,e,mlcwo,de,v\a,lmplememacmn,del, Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Instalar veq eléctrica re_gu\ada de oficina del 1 red eléctrica instalada 18/03/2024 0110412024 Inversion Gestion_de_Servicios y mejoramiento de la . 1 100,00% |accién propuesta, por medio de OTROS! al contrato 805 de 2023 W_periodo_(ene_a_sep) |Ningunia
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) costado oriental del coliseo del IPN infraestructura y dotacion ’
_dotacion_de_la_UPN V17 hasta el 17/03/2024.
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ [ Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf Instalar tableros acriicos para canchas de Tableros acilcos para Prr:‘:::::n?’ 2?\?3 L;eG‘ZS('b" Il Trimesre
Grupo_de_Infraestructura_Fisica o Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y Yecto_3.2.1. . I P - le_de_imp! Tonn ~— " | baloncesto en las instalaciones de la Calle 4 las canchas de 15/07/2024 15/09/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mel ! " 4 100,00% |A corte de tercer trimestre se realiza la adquisicion de 4 tableros IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
_Institucional y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) ) L : . infraestructura y dotacién ’ .
_dotacion_de_la_UPN 72 de la Universidad Pedagdgica Nacional. baloncesto instalados acrilicos para las canchas de baloncesto.
Con corte al segundo trimestre no
. Proyecto 43202 - Gestion presenta avance porcentual ya que la
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_| Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf mejoramiento de la Il Trimestre actividad se planea ejecutar a partir del
Grupo_de_Infraestructura_Fisica o Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y Yecto_3.2.1. . I P - le_de_imp! Tonn — " | mts2 de cubiertas con mantenimiento 340 mts2 con mantenimiento 11/07/2024, 30/10/2024 Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mej e 340 100,00% |A corte de tercer trimestre la actividad presenta un avance de 100%, |IIl_periodo_(ene_a_sep) P g P
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) infraestructura y dotacion ’ 3 segundo semestre.
_dotacion_de_la_UPN vi7 realizando mantenimiento a 340m2 de cubiertas.
Ninauna (Il Trimestre)
Con corte al segundo trimestre no
. Proyecto 43202 - Gestion presenta avance porcentual ya que la
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_| Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf mejoramiento de la Il Trimestre actividad se planea ejecutar a partir del
Grupo_de_lInfraestructura_Fisica - Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y yecto 5.2 . I P - e_de_imp! Tonn — " | mts2 de cubiertas sustituidas 380 mts2 sustituidos 11/07/2024 30/10/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mej e 380 100,00% |A corte de tercer trimestre la actividad presenta un avance de 100% |Ill_periodo_(ene_a_sep) P g P
_Institucional y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) infraestructura y dotacion ’ N segundo semestre.
_dotacion_de_la_UPN V7 en la actividad sustituyendo, 380 m2 de cubiertas.
Ninauna (Il Trimestre)
Programa_3.2 Mejoramien Proyecto 43202 - Gestion [l Trimestre
. Plan_de_Desarrollo ( . — Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_ [ Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf | Realizar adecuacion eléctrica en la emisora Adecuacion eléctrica . " : y mejoramiento de la 0, A corte de tercer trimestre no se presenta avance en la ejecucion de .
Grupo_de_Infraesiructura_Fisica _Institucional Eje3.Casa_Digna Io,de,.\i?,lnfraeslmclura,y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) de la Universidad 1 realizada 0110812024 1511212024 Inversicn Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacion 0 0'00 o la actividad, en el mes de septiembre se inicia con Contrato para Ill_periodo_{ene_a_sep) | Ninguno
_dotacién_de_la_UPN viz eiecucion
| Trimestre
Con corte al primer trimestre del afio 2024 se realizo OTROS| al
’ . . . Proyecto 43202 - Gestion contrato 656 del 2023, con el cual se han realizado 89 mts lineales
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_| Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf Realizar cenamiento en malla eslabonada de Metros lineales con y mejoramiento de la con cerramiento de malla eslabonada.
- 1_de_| . - ) 3211 _e_inicio_de_la_i _del_ > de_i \_del_Plan_| _de_| N " " . o, X .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica  Institucional Eje_3.Casa_Digna Io,de,.\i?,lnfraeslmclura,y Plan_ Maestro_de Infraestructura_Fisica. de la UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) muro dg escalar ubicado en el predio 127 cerramiento de malla 01/04/2024 30/04/2024| Inversion Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacion 127 100,00 % Il_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
_dotacién_de_la_UPN Valmaria eslabonada vi7 I Trimestre
A corte de segundo trimestre se logra instalar 127 metros lineales de
malla
Il Trimestre
Se han adelantado tramites precontractuales para iniciar con la
Programa. 3.2 Meioramien Proyecto 43202 - Gestion actividad. Se solicitan ajustes por parte de GCO los cuales se estan Dificultades para dar curso al inicio del
Grupo_de_Infraestructura_Fisica Plan_de_Desarrollo Eje_3.Casa_Digna |to. 035 la %f‘ra;eslrjuclura Proyecto_3.2.1.Diseflo_e_inicio_de_la_implementacion_del_{Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf Realizar impermeabilizacion de edificio E 590 mts2 impermeabilizados 24/06/2024 12/12/2024Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mejoramiento de la 0 0,00% efectuando IlI_periodo_(ene_a_sep) conirato debido a problemas en la
po_de.| - _Institucional 165 -0 d;(a;id; de_la_ UPN Y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) P P - infraestructura y dotacion ’ ° -p -\8N€-8.58P) | estructuracion de pélizas exigidas por la
u - Il trimestre universidad (Ill Trimestre)
A corte de tercer trimestre la actividad no presenta avance. Aun se
enciientra en efana
| trimestre
En ejecucion
Il trimestre
Programa_3.2 Mejoramien Realizar la adecuacion de la porteria y redes Porteria, redes del Proyecto 43202 - Gestion Con corte a segundo trimestre, la accion continua en ejecucion, ya
. Plan_de_Desarrollo [ . P Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_ [ Porcentaje_de_implementacién_del_Plan_Maestro_de_Inf |del parqueadero, y bafio para conductores parqueadero y bafio de . " : y mejoramiento de la o/ |que se ha debido prorrogar su duracién hasta el dia 21/07/2024. Se .
Grupo_de_nfraesiructura_Fisica _Institucional Eje.3.Casa Digna Io,de,‘\e':,miraeslruclura,y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) enlas Instalaciones de la calle 72 de la 1 conductores en Calle 72 22003/2024 3010712024 Inversién Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacion 1 100'00 o cumplir al 100% en el tercer trimestre. Ill_periodo_{ene_a_sep) | Ninguna
_dotacién_de_la_UPN
UPN. Para un total de 21,18 m2 intervenidos adecuados.
Il trimestre.
A corte de tercer trimestre se finaliza la ejecucion de la actividad,
realizando adecuacion de la porteria, redes del parqueadero y bafio de|
conductores en la instalacion de Calle 72 de la Universidad.
Programa_3.2.Mejoramien Realizar la adquisicion de un tablero de Proyecto 43202 - Gestion
Grupo_de_Infraestructura_Fisica Plan_de_Desarrollo Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y Proyecto_3.2.1 Disefio_ _de_la_implementacién_del.|Porcentaje_de_implementacién.del_Plan_Maestro_de_inf control para las electrobombas de 1HP A 1 Tablero de control 01/10/2024 20/12/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mejoramiento de la " 0 0,00%  [Noaplica para el presente reporte lll_periodo_(ene_a_sep) ~|Ninguna
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) adquirido infraestructura y dotacion ’
_dotacion_de_la_UPN 75HP 220V.
TTmeste
En ejecucion
Il trimestre Los equipos ya se adquirieron pero
Para corte del segundo trimestre, la accion no presenta avance debido a las modificaciones no
porcentual debido a que, se presenta incumplimiento por parte del contempladas inicialmente, no ha sido
" contratista teniendo en cuenta que no suministré dos equipos posible su instalacién.
. " . Proyecto 43202 - Gestion
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_(Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf Realizar 2 compra de elementos y equipos Restaurantes de a UPN mejoramiento de la inclidos en el coniral.
Grupo_de_Infraestructura_Fisica o Eje_3.Casa Digna to_de_la_infraestructura_y yecto_3.2.1. ST 5 0 e_de_impl Tony " |para la cocina de los restaurantes de la 1 dotados con elementos y 22/03/2024 30/09/2024 | Inversion Gestion_de_Servicios v el " 1 100,00% 1ll_periodo_(ene_a_sep) ~ [No se ha podido dar cumplimiento al
_Institucional y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) P L . . infraestructura y dotacion ’ . o
_dotacion_de_la_UPN Universidad Pedagogica Nacional equipos para la cocina V17 Il trimestre 100% debido a la falta de entrega de dos
A corte del tercer trimestre se ejecuta parcialmente la actividad, se equipos
termina unilateralmente el Contrato entregando 210 elementos de los
214 planteados inicialmente, esto debido a la imposibilidad de cumplir Dificultades en la entrega de elementos
con la entrega de 2 Horas Combi y 2 kit de conexion agua, debido a estipulados en el Contrato (Il trimestre)
que el costo de adquisicion habia aumentado y por tanto no era
posible cumplir con las condiciones economicas pactadas en el
ntentn
Ttrimesire
En ejecucion
Il trimestre Las condiciones climéticas no han
Realizar la obra de impermeabilizacion de la Proyecto 43202 - Gestién Con corte al segundo trimestre, la accion no presenta avance favorecido la ejecucion de la actividad
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2.Mejoramien Proyecto. 3.2.1.Disefio. e, inicio_de_|a. implementacion_ del. | Porcentaie_de.implementacién. del_Plan_ Maestro. de. Inf cubierta del edificio C en las instalaciones de Cubierta del edificio C mye oramiento de la porcentual debido a que la misma sigue en ejecucion. Se planea dado que no se puede trabajar materiales
Grupo_de_Infraestructura_Fisica i Eje_3.Casa_Digna infraestructura_y | 1?0041 -6.inicio_te_ta._imp - e_deimp! i —~"" |la calle 72 de la Universidad Pedagdgica 1 intervenida mediante 22103/2024 30/07/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mei " 1 100,00%  [prorrogar su duracion hasta el dia 21/07/2024 ya que las condiciones |lll_periodo_(ene_a_sep) ~|impermeabilizantes en condiciones de
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) . i infraestructura y dotacion ’ e "
_dotacion_de_la_UPN Nacional. Para un total de 2.975 m2 impermeabilizacion. V17 climéticas han retrasado su consecucion. humedad. (Il Trimestre)
intervenidos
Il trimestre Ninguna (IIl trimestre)
A corte de tercer trimestre se finaliza la actividad de
impermeabilizacion de cubierta del edificio C en las instalaciones de
Callo 72
Programa_3.2.Mejoramien Proyecto 43202 - Gestion Il Trimestre
. Plan_de_Desarrollo| . - Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ | Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf |Realizar las adecuaciones preventivas y ) . » y y mejoramiento de la 0, A corte de tercer trimestre no se presenta avance en la actividad, esto .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica _Institucional Eje_3.Casa Digna ‘Z’o‘::;i‘:n"g;a‘?:mﬁ;ra’y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) correctivas en las cubiertas de Nogal 192‘5 M2 de cubierta adecuada 01/09/2024 1511212024 Inversién Gestién_de_Servicios infraestructura y dotacion 0 0'00 % debido a que en el mes de septiembre se adelanto tramite Ill_periodo_{ene_a_sep) - |Ninguna
— _ el cual se radicara en el mes de octubre.
I trimestre
Programa_3.2.Mejoramien Proyecto 43202 - Gestion con corte al primer trimestre del 2024 se logra hacer mantenimiento a
. Plan_de_Desarrollo| . - Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ | Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf |Realizar mantenimiento general de puertas puertas de bachillerato . » y y mejoramiento de la o/ |25 puertas .
Grupo_de_Infraestuctura_Fisica _Institucional Eje_3.Casa Digna ‘Z’o‘::;i‘:;"g;a‘?:mﬁ;ra’y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) de bachillerato 41 con mantenimiento 1610312024 23/04/2024|Inversion Gestién_de_Servicios infraestructura y dotacion 41 100'00 % II trimestre MWlperiodo_(ene_a_sep) | Ninguna
. e V17 A corte del segundo trimestre se logra hacer mantenimiento a 41
puertas de
| Trimestre
Programa_3.2.Mejoramien puertas de oficina de Proyecto 43202 - Gestion Para el primer trimestre se suscribe OTROS] al contrato 832 de 2023
. Plan_de_Desarrollo| . - Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ | Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf |Realizar mantenimiento general de puertas A . » y y mejoramiento de la 0, hasta el 23 de mayo de 2024. .
Grupo_de_Infraestuctura_Fisica _Institucional Eje_3.Casa Digna 1z,odtzgi\:nlr§;alstndcp|:ra,y Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) de oficina de direccion IPN 9 z:ﬁz:&:::: o 190032024 2310412024 Inversion Gestién_de_Servicios infraestructura y dotacién 9 100'00 % II Trimestre Il _periodo_(ene_a sep) | Ninguna
. e V17 A corte del segundo trimestre se logra hacer mantenimiento a 9
puertas de la oficina de direccién del IPN.
| Trimestre
Programa_3.2.Mejoramien Proyecto 43202 - Gestion Para el primer trimestre se suscribe OTROSI al contrato 832 de 2023
. Plan_de_Desarrollo [ _. — Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ [ Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Realizar mantenimiento general de puertas puertas de primaria con . " : y mejoramiento de la o/ |hasta el 23 de mayo y se ha realizado el mantenimiento a 5 puertas. .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica _Institucional Eje3.Casa_Digna ‘%ﬁ:&‘z;":;;ae}:mfp‘nmiy Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) de primaria 30 mantenimiento 1510312024 2010412024 Inversién Gestion_de_Servicios infraestructura y dotacion 30 100,00 o Il Trimestre ll_periodo_{ene_a_sep) - |Ninguna
. - Vi7 A corte del segundo trimestre se logra hacer mantenimiento a 30
puertas de primaria.
Plan_de_Desarrollo Programa_3.2 Mejoramien Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacién_del_(Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf | Remplazar poste rollizo de uno de los Pr:;‘f:::n?iﬁ?oz &:\:ﬁibn 1| Trimesire
Grupo_de_Infraestructura_Fisica P Eje_3.Casa Digna [to_de_la_infraestructura_y yecto_d.2.1. ST o - e_de_imp! oy - P o 1 Poste rollizo remplazado 20/04/2024 30/04/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mel " 1 100,00% |A corte de segundo trimestre se logra remplazar poste rollizo en uno | lll_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) parques del IPN infraestructura y dotacién ’
_dotacion_de_la_UPN de los parques del IPN.
. Suministrar puestos de trabajo para el quipo Proyecto 43202 - Gestion Il Timesire
Programa_3.2.Mejoramien PR . ” . . " . N - . A corte de segundo trimestre se logra el suministro de 8 puestos de
. Plan_de_Desarrollo | _. - Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_ | Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_Inf |de Trabajo de Permanencia estudiantil y puestos de trabajo . " : y mejoramiento de la 0, . - .
Grupo_de_Infraestructura_Fisica " Eje_3.Casa Digna [to_de_la_infraestructura_y y N " . 8 L 02/05/2024 30/05/2024| Inversion Gestion_de_Servicios " 8 100,00% |trabajo para el equipo de trabajo de permanencia estudiantil y para el |lll_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
_Institucional " Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN) para el Grupo de orientacion a estudiantes suministrados infraestructura y dotacion ’ e N
_dotacion_de_la_UPN dela upn V17 grupo de orientacion a estudiantes.
Plan_de_Desarrollo Programa.3.2\eforamien | o 1, 3 1.Diseioe.nico_de_a_implementacion_del_|Porcentaje_de_implementacion_del_Plan_Maestro_de_inf|S-Tiristr itas para el Equipo de Trabjo Pr;f:::rﬁ?oz &f\?ﬁbn 212:: Zlerese ndo timesire se logra el suministro de 8 sllas para el
Grupo_de_Infraestructura_Fisica . Eje_3.Casa_Digna |to_de_la_infraestructura_y Yecto_3.2.1. - -e_aimp - e_de_imp! Tonn — | de Permanencia estudiantil y para el Grupo 8 sillas suministradas 02/05/2024 30/05/2024| Inversion Gestion_de_Servicios ¥ mel 8 100,00% o ! oy Ui 4 IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna

_Institucional

_dotacion_de_la_UPN

Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN

raestructura_de_la_UPN_(PMI-UPN)

de orientacion a estudiantes de la upn

infraestructura y dotacion

equipo de trabajo de permanencia estudiantil y para el grupo de
. na




Auditoria_de_Control

AM006-GSI-2023 En la visita a Valmaria se encontraron
algunas falencias, entre ellas, el hecho de que el campo
universitario de esas instalaciones esté sin la

No se tenian reportes de dafiar en estas areas

No se cuenta con las condiciones de infraestructura
eléctrica adecuada en la Universidad

Realizar disefios eléctricos de la red para la

Disefios eléctricos de la

Se realizan los disefios eléctricos de la red para la adecuacion general

Grupo_de_Infraestructura_Fisica Plan_de_Mejoramie Aspecto_por_Mejorar implementacion de un pararrayos, corriente regulada, un (1) " adecuacion general de la instalacion de 23/07/2024 30/09/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% |de lainstalacion de Valmaria, se inicia proceso de contratacion para | ll_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguno
nto _Interno_MECI . L No existen los recursos suficientes para la adecuacion ) red realizados ’ )
salén de profesores, sin energia eléctrica, lo cual puede . " N Valmaria la adecuacion.
. general de la instalacion a nivel eléctrico
generar un riesgo para el recurso tecnologico y peligros para
e talento humano No se ha realizado estudio y/o anlisis de viabilidad para
funcionamiento de pararrayos en la instalacion
No se tenian reportes de dafiar en estas areas
AAMO006-GSI-2023 En la visita a Valmaria se encontraron - :
: No se cuenta con las condiciones de infraestructura
algunas falencias, entre ellas, el hecho de que el campo o - . . " —
- . ‘o eléctrica adecuada en la Universidad Realizar un informe sobre la viabilidad de Informe sobre la viabilidad| N
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control universitaro de esas nstalacionss esté si la instalacién de pararrayos en la instalacion de de instalar un pararrayos Il Trimestre
Grupo_de_Infraestructura_Fisica '-de ) i Aspecto_por_Mejorar implementacion de un pararrayos, corriente regulada, un (1) y " : P Y P Y 06/08/2024 30/10/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0,00%  |A corte de tercer trimestre no se presenta avance en ejecucion, pues  1ll_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguno
nto _Interno_MECI . I No existen los recursos suficientes para la adecuacion Valmaria y/o otras medidas necesarias para ylo ofras medidas ’ .
salén de profesores, sin energia eléctrica, lo cual puede . " N . - . se esté en etapa precontractual el proceso.
L general de la instalacion a nivel eléctrico evitar dafios en caso de caida de rayos. necesarias elaborado.
generar un riesgo para el recurso tecnologico y peligros para
el talento humano No se ha realizado estudio y/o andlisis de viabilidad para
funcionamiento de pararrayos en la instalacion
HA-02-85G-2023: La visita a la Instalacion Instituto
Pedagagico Nacional, la entrevista con el director y otros
funcionarios administrativos, la encuesta sobre habitabilidad
aplicada y el material fotografico recabado permiten
establecer que el panorama, desde la perspectiva de riesgos
no definidos o insuficientemente documentados, es critico:
existe riesgo legal para la continuidad de la operacion en
caso de visita de autoridades externas. Hay gran riesgo
reputacional para la Institucion si se presenta algin
accidente o situacion que afecte individual o Las i de las se realizan
ala comunidad académica del Instituto Pedagégico conforme priorizan las directivas de la Universidad
Nacional, conformada preeminentemente por menores de
edad (riesgos ocasionados por situaciones como el deterioro | Se esta conformando el grupo de infraestructura y su .
y P : " A e Il Trimestre
del muro perimetral, la inviabilidad total de los elementos de [alcance para intervencion de areas en la Universidad : 5
infanti . A corte de tercer trimestre no se presenta avance de ejecucion, se
Plan_de_Mejoramie|Auditoria_de_Control madera de los parques infanties, miltples cubiertas en Realizar Mapa de riesgos para el Grupo de Mapa de riesgos han realizado revisiones de la DOFA del proceso de Gestion de
Grupo_de_Infraestructura_Fisica - EC Aspecto_por_Mejorar i de frag de Se esta realizando comités directivos para establecer y " 12/08/2024, 15/11/2024 Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0,00% y . P 5 . Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguno
nto _Interno_MECI ) ) y - o . . Infraestructura Fisica aprobado en Isolucion ’ Servicios en conjunto con el facilitador de esta area, teniendo en
mamposteria, ausencia de planos especificos eléctricos e | prioridades y ruta de actuacion de las obras que requiere "
L L cuenta que se debe formular lo respectivo con la SSG al ser el GIF un
hidraulicos, fracturas en pisos, planchas, escaleras, la ruina |la Universidad versi
. subproceso de esta, en el mapa de procesos de la Universidad
de estructuras metalicas que amenazan derrumbe, entre
otros). Se encontr6 que el (inico pararrayos instalado en el |No se ha estructurado un Mapa de riesgos para el Grupo
Instituto Pedagdgico Nacional no funciona, lo que de Infragstructura en el que se determinen los riesgos de
incrementa el factor de riesgo en épocas de lluvia. Hay cada instalacion
riesgos asociados a salubridad por los temas de
canalizacion de aguas lluvias y residuales. Sobre estos
riesgos, se encontré parcialmente documentado en el Plan
Maestro de Infraestructura 2020-2024 -aportado como
evidencia- que hay aspectos que revisten importancia critica
y que a la fecha no estan solucionados. No obstante, no se
encontr6 una caracterizacion més detallada de la definicion
de riesgos en consonancia con el Manual Técnico del
Modelo Esténdar de Control Interno para el Estado
Las adecuaciones de las instalaciones se realizan
NC-01-GS5-2023; NC-03-55G-2023 La on de conforme priorizan las directivas de la Universidad
Servicios Generales - Planta fisica no ha dado respuesta a . .
Se esta conformando el grupo de infraestructura y su
las remitidas por el De de . " . P . y
N . alcance para intervencion de éreas en la Universidad Enviar radicado a la Facultad de Ciencia y .
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control Tecnologia a ravés de fas cuales se ha reiterado la Tecnologia solicitando informacién sobre las Radicado enviado a la Il Trimestre Se esperaba aprobacion del Plan de
Grupo_de_Infraestructura_Fisica -de.Nel i Aspecto_por_Mejorar necesidad de solucionar aspectos especificos de la planta P - 109 . 01/09/2024, 30/10/2024 | Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0,00% No se presenta avance para el periodo, se tiene programada actividad |I1l_periodo_(ene_a_sep) " 8 P
nto _Interno_MECI . N _ | Se esté realizando comités directivos para establecer necesidades de adecuacion requeridas en el ’ . accion (Il trimestre)
fisica del taller de tecnologia, las cuales datan desde el afio | . . . N para primeras semanas de octubre.
L prioridades y ruta de actuacion de las obras que requiere | Taller de Tecnologia
2019. Esto incumple el numeral 7.4 Comunicacion dado que -
- la Universidad
no se da respuesta a los usuarios y partes interesadas del
proceso. No se tienen definidas las necesidades totales del Taller
de Tecnologia
NC03-GIF-2023: Tomando como base la Matriz de Riegos
de la norma GTC45 la cual es la guia establecida para la
identificacion de peligros y la valoracion de los riesgos en [ Porque no se incluyeron estas actividades en el Plan de
seguridad y salud de los trabajadores y de acuerdo con los | mantenimiento general de la instalacion
recorridos efectuados a las diferentes instalaciones objeto
de muestra para la presente auditoria se pudo identificar lo | Porque no se habia recibido reporte de los dafios
siguiente: presentes en la instalacion.
s . s " . s Il Trimestre
Sede Nogal sede Calle 78 #9 - 92: Porque la administracion de la instalacion es la encargada | Realizar seguimiento a la programacion del . .
Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control Riesgo Fisico: de realizar la notificacion y novedad de los dafios Plan de mantenimiento y ejecucion de plan Se realiza primer seguimiento en el mes de juc donde desde 2 SSG
Grupo_de_Infraestructura_Fisica N -de el oA Aspecto_por_Mejorar %0 . Y v el P Seguimientos realizados 01/09/2024 06/12/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% remiten evidencias de actividades realizadas. En el mes de IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguno

to

_Interno_MECI

+Evidente humedad en paredes de las instalaciones lo que
ha generado grietas en las edificaciones

+Condiciones inseguras por iregularidades, desniveles
agrietamientos en pasillos, corredores, senderos peatonales,
zonas verdes y areas comunes.

+Cables eléctricos expuestos.

+Grietas en paredes bafio.

+Desprendimiento de tabletas de techo en oficinas y salones
+Lamparas de iluminacion de pasillos con

Porque el personal del area de mantenimiento encargado
del Plan de mantenimiento general no tiene presencia
constante en todas las instalaciones

Porque se priorizan otro tipo de actividades de
mantenimiento mayor que se evidencian en recorridos y
se pueden cubrir con el personal y recursos asignados a

exposicion de cables.

de trabajo para adecuaciones locativas en el
Nogal

se solicita

pero no se recibe
respuesta. Evidencia 43




Grupo_de_Infraestructura_Fisica

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

NC-03-GSS-2023

No se han definido ni documentado suficientemente los
mecanismos de seguimiento y medicion de los planes y
servicios a cargo de Planta Fisica y mantenimiento. Al
respecto, se considera definir i de

El Grupo de Infraestructura hacia parte de la Subdireccion
de Servicios Generales

obras y proyectos de planta fisica

NC-02-GSS-2023

La Subdireccion de Servicios Generales - Planta fisica no
cuenta con la informacion documentada respecto de sus

y tareas. i tal que
permita una facil identificacion y descripcion de las acciones
que adelanta, asi como sus responsables encargados y
formatos asociados. Esto incumple el numeral 7.5
Informacion documentada puntualmente en su numeral 7.5.2
Creacion y actualizacion dado que no se evidencia la
documentacion que, de claridad de la amplia gama de
actividades, y labores lideradas por esta rea.

La lizacio dependia del despacho de
esta subdireccion

La ion existente para i nose
actualizd

Se esta conformando el grupo de infraestructura y su
alcance para intervencion de areas en la Universidad

No se ha estructurado la documentacion del Grupo de
Infraestructura en donde se abarquen todos los

y que se estan

Crear un indicador para el Grupo de
Infraestructura

Indicador creado

15/09/2024

06/12/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

Il Trimestre
No se presenta avance para el periodo. En el mes de septiembre se
inicia revision para creacion

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_de_lInfraestructura_Fisica

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

NC04-GIF-2023:

Sede Nogal 2 sede Calle 78 #9 - 53:

De acuerdo a la justificacion de los términos de referencia
que amparan el contrato 401 de agosto de 2022 por un valor
de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($
342.720.000) Objeto: “Entregar a titulo de arrendamiento a la
Universidad Pedagagica Nacional para su uso y goce el
inmueble que se describe a continuacion:

Inmueble ubicado en la ciudad de Bogota Distrito Capital,
identificado con el nimero de matricula No 50C-812000 con
direccion en la calle 78 N°9-53 actual nomenclatura urbana
con la siguiente Descripcion Cabida y Linderos: “Lote de
terreno junto con la construccion en el existente, con una
cabida aproximada de 1.000 v2, y linda: Norte, en 11,92
metros con la calle 78; Oriente en 54 metros, con la Casa #
9-39 que pertenecio a Enrique Narvaez; Sur en 11,92 metros.
con propiedad que es o fue del sefior Luis Tamayo;
occidente, en extension de 54 metros con propiedad que fue
de Guillermo Smith hoy de la presente sucesion”. Contrato
que se adjudico para ampliar la Facultad de Bellas Artes
dado que se encuentra en transformacion y desarrollo,
gracias a la creciente acogida de los diferentes Programas
Académicos, asi como la reciente firma del Convenio de
Profesionalizacion de Artistas de Funza y la Maestria en
Arte, Educacion y Cultura, ademas de los Cursos de
Extension y los espacios que estéan proyectados para inicio
a mediano plazo, como la Licenciatura en Danza, la
Profesionalizacion de Artistas de San Gil y las dos nuevas
cohortes de la Licenciatura en Musica, se requiere ampliar la
capacidad en aulas y oficinas administrativas.

Grupo_de_Infraestructura_Fisica

Plan_de_Mejoramie
nt

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

Porque no se alcanzan a cubrir todas las actividades del
plan de mantenimiento

Porque no se cuenta con el personal suficiente para
atender las necesidades de mantenimiento

Porque se da prioridad a las instalaciones propias de la
Universidad teniendo en cuenta que permiten mayor
inversion de recursos

Porque la instalacion es en arriendo lo que limita la
inversion en adecuaciones generales

Porque solo se pueden programar actividades de
conservacion de la instalacion

Notificar mediante correo electrénico a SST
y control interno las evidencias que dan
cierre al riesgo biolagico las cuales estaban
implementadas desde inicio de vigencia
2023

Notificacion enviada a
SSTy OCl

01/02/2024,

31/03/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Il Trimestre
Se notifica la ejecucion de las actividades desde la vigencia 2023, asi
mismo se realiza cargue de evidencia en Isolucion. Anexo 46

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

NC04-GIF-2023:

Sede Nogal 2 sede Calle 78 #9 - 53:

De acuerdo a la justificacion de los términos de referencia
que amparan el contrato 401 de agosto de 2022 por un valor
de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($
342.720.000) Objeto: “Entregar a titulo de arrendamiento a la
Universidad Pedagdgica Nacional para su uso y goce el
inmueble que se describe a continuacion:

Inmueble ubicado en la ciudad de Bogoté Distrito Capital,
identificado con el nimero de matricula No 50C-812000 con
direccion en la calle 78 N°9-53 actual nomenclatura urbana
con la siguiente Descripcion Cabida y Linderos: “Lote de
terreno junto con la construccion en el existente, con una
cabida aproximada de 1.000 v2, y linda: Norte, en 11,92
metros con la calle 78; Oriente en 54 metros, con la Casa #
9-39 que pertenecio a Enrique Narvaez; Sur en 11,92 metros
con propiedad que es o fue del sefior Luis Tamayo;
occidente, en extension de 54 metros con propiedad que fue
de Guillermo Smith hoy de la presente sucesion™. Contrato
que se adjudico para ampliar la Facultad de Bellas Artes
dado que se encuentra en transformacion y desarrollo,
gracias a la creciente acogida de los diferentes Programas
Académicos, asi como la reciente firma del Convenio de
Profesionalizacion de Artistas de Funza y la Maestria en
Arte, Educacion y Cultura, ademés de los Cursos de
Extension y los espacios que estéan proyectados para inicio
a mediano plazo, como la Licenciatura en Danza, la
Profesionalizacion de Artistas de San Gil y las dos nuevas
cohortes de la Licenciatura en Musica, se requiere ampliar la
capacidad en aulas v oficinas administrativas.

Porque no se alcanzan a cubrir todas las actividades del
plan de mantenimiento

Porque no se cuenta con el personal suficiente para
atender las necesidades de mantenimiento

Porque se da prioridad a las instalaciones propias de la
Universidad teniendo en cuenta que permiten mayor
inversion de recursos

Porque la instalacion es en arriendo lo que limita la
inversion en adecuaciones generales

Porque solo se pueden programar actividades de
conservacion de la instalacion

Realizar seguimiento a la programacion del
Plan de mantenimiento

Seguimiento al Plan de
Mantenimiento

04/07/2024,

15/11/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Il Trimestre
Se realiza primer seguimiento en el mes de julio donde desde la SSG
remiten evidencias de actividades realizadas. En el mes de

se solicita pero no se recibe
respuesta. Evidencia 43

llI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguno

Grupo_de_Infraestructura_Fisica

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

NC05-GIF-2023:

Teniendo en cuenta la Matriz de Riegos de la norma GTC45
y de acuerdo con los recorridos efectuados a las diferentes
sedes objeto de muestra para la presente auditoria se
identificaron los siguientes riesgos:

Sede Parque Nacional

Riesgos fisicos:

lluminacion:

+La sede cuenta con baja iluminacién natural y algunas
lamparas se encuentran deterioradas con cableado
expuesto.

Riesgos Locativos:

+La sede cuenta con filtraciones de agua lluvia en el techo
del almacén, pasillos y algunas aulas de clase.

*Cunetas de agua sin angeos o rejillas

«Grietas en paredes, baldosas rotas

+Cuarto de almacenamiento de los residuos fue destinado
como bodega de elementos de construccion, en él se
encontrd al momento de la visita bultos de cemento, arena
entre otros.

+Vidrios rotos en las instalaciones.

+Se realizo la construccion de una escalera de acceso a las
instalaciones parque nacional de cemento la cual cuenta
+on una baranda de seguridad, sin embargo, durante la
verificacion esta baranda no estaba completamente fija,
dado que al sujetarse esta se mueve, adicional se identificd
la ausencia de travesaios de forma horizontal en medio de
la escalera y la estructura que compone la misma

+Se evidenciaron elementos de aseo como traperos.

Porque la instalacion no es propia, por lo tal las
i de i son de

conservacion y mantenimiento general

Porque la administracion de la Facultad debe reportar a
cada 4rea los dafios inmediatos generados en la
instalacion.

Porque no se cuenta con personal de mantenimiento
permanente en la instalacion, es personal transitorio.

Porque no se alcanzan a programar todos los
mantenimientos mayores necesarios en el Plan de
Mantenimiento de la instalacion

0
Porque no todos los hallazgos descritos son
responsabilidad del GIF

Realizar la proyeccion presupuestal para las
adecuaciones eléctricas en Parque Nacional

Proyeccion presupuestal
realizada

01/10/2024|

06/12/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

No aplica para el presente reporte

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Ninguno




Grupo_de_Infraestructura_Fisica

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

NC06-GIF-2023

Teniendo en cuenta la Matriz de Riegos de la norma GTC45
'y de acuerdo con los recorridos efectuados a las diferentes
sedes objeto de muestra para la presente auditoria se
identificaron los siguientes riesgos:

Sede Calle 72:

Ruido:

+En el drea de la caldera ubicada en la piscina se observo
una alta exposicion al ruido que emiten estas, es importante
garantizar al personal asignado a esta area contar con los.
Elementos de Proteccion de Personal para la

Porque la instalacion requiere una intervencion mayor en
varias de sus &reas.

Porque el personal de mantenimiento no puede cubrir las

manipulacion de estos equipos.

+El drea de carpinteria cuenta con una iluminacion
deficiente, debido a que solo se cuenta con una lampara
eléctrica, no cuenta ventanas que permitan la luz natural.
+El taller de tecnologia no cuenta con luz natural, haciendo
uso de luz artificial permanentemente.

Condiciones de seguridad:

Mecanico:

+L.a maquinaria que se encuentra en el taller de tecnologia
en su mayoria esta fuera de funcionamiento, sin embargo,
las que actualmente son utilizadas no cuentan con la ficha
técnica de revision y/o mantenimientos.

+La maquinaria que se encuentra en la carpinteria y segin
manifestd el encargado del area, esta conectada de forma
directa. no se han realizado mantenimientos preventivos o

Grupo_de_lInfraestructura_Fisica

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

de - obras que requiere la
instalacion

Porque se priorizan las actividades de mantenimiento
general de la instalacion y actividades correctivas

Porque las intervenciones -adecuaciones requieren mayor
cantidad de recursos

Porque se requiere estructurar proyectos para establecer
viabilidad de las adecuaciones necesarias dadas las
condiciones actuales de las areas

Realizar seguimiento a la Proyeccion
presupuestal para las adecuaciones de la
cubierta del coliseo, la adecuacion del taller
de tecnologia y la carpinteria y las escaleras
del deposito de archivo en Calle 72

Seguimiento a la
proyeccion presupuestal

01/12/2024]

12112/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

No aplica para el presente reporte

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguno

NC06-GIF-2023

Teniendo en cuenta la Matriz de Riegos de la norma GTC45
y de acuerdo con los recorridos efectuados a las diferentes
sedes objeto de muestra para la presente auditoria se
identificaron los siguientes riesgos:

Sede Calle 72:

Ruido:

+En el érea de la caldera ubicada en la piscina se observo
una alta exposicion al ruido que emiten estas, es importante
garantizar al personal asignado a esta area contar con los.
Elementos de Proteccion de Personal parala

Porque la instalacion requiere una intervencion mayor en
varias de sus &reas.

Porque el personal de mantenimiento no puede cubrir las

manipulacion de estos equipos.

lluminacion:

+El area de carpinteria cuenta con una iluminacion
deficiente, debido a que solo se cuenta con una lampara
eléctrica, no cuenta ventanas que permitan la luz natural.
+El taller de tecnologia no cuenta con luz natural, haciendo
uso de luz artificial permanentemente.

Condiciones de seguridad:

Mecénico:

+La maquinaria que se encuentra en el taller de tecnologia
en su mayoria esta fuera de funcionamiento, sin embargo,
las que actualmente son utilizadas no cuentan con la ficha
técnica de revision y/o mantenimientos.

+La maquinaria que se encuentra en la carpinteria y segin
manifest6 el encargado del area, esta conectada de forma
directa, no se han realizado mantenimientos preventivos o

Grupo_de_Infraestructura_Fisica

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

de - obras que requiere la
instalacion

Porque se priorizan las actividades de mantenimiento
general de la instalacion y actividades correctivas

Porque las intervenciones -adecuaciones requieren mayor
cantidad de recursos

Porque se requiere estructurar proyectos para establecer
viabilidad de las adecuaciones necesarias dadas las
condiciones actuales de las areas

Realizar y enviar a la VAD a proyeccion
presupuestal para la impermeabilizacion de
la cubierta del coliseo, y las escaleras del
deposito de archivo

Proyecciones
presupuestales enviadas
alaVAD

01/10/2024

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

No aplica para el presente reporte

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguno

HA004-GSI-2023 Al realizar las visitas a las salas de
informatica se pudo evidenciar que en algunas se presentan
darios en los techos y fisuras grandes en las paredes que
podrian generar peligros al personal que accede al uso de
servicios. Adicionalmente, se detecta humedad y falta de
ventilacion en algunas salas, debido a que no tienen
instalado aire acondicionado y algunas ventanas se

por rejas de seguridad internas, que
impiden el paso de aire. Puntuaimente, la sala Hipermedial
tuvo modificaciones fisicas en el cielo raso y se observa que
dichas mejoras no permiten el correcto funcionamiento del
aire acondicionado, los coordinadores de las salas no tienen
claro si la corriente eléctrica se encuentra regulada, y los
ups implementada en cada una de las salas cubre
tnicamente a los racks. Por lo anterior, cada uno de los
aspectos evidenciados pueden generar riesgos de
sobrecalentamiento y dafios tecnoldgicos en los equipos que
posee cada sala. Lo anterior incumple lo establecido en el
Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para
el Estado Colombiano - MECI-2014 1.3.3 Andlisis y
Valoracion del Riesgo e ISO 9001: 2015 numeral 7.1.3

El Grupo de Infraestructura realiza adecuaciones en las
areas conforme son solicitadas por las dependencias

Los encargados de las salas de informética deben
reportar las necesidades requeridas al GIF

No se recibi6 notificacion por parte de la SSI sobre el
estado y necesidades de las salas de informatica

No se cuenta con un Plan de Trabajo para atender las
de las salas de informatica

Radicar comunicacién a la SSI solicitando
informacién sobre cantidad de salas de
informética en las instalaciones, estado y
necesidades de mantenimiento

Radicado enviado a la
Ssl

15/09/2024

15/10/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

Il Trimestre

No se presenta avance para el periodo, se tiene programada actividad

para primeras semanas de octubre.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Se esperaba aprobacion del Plan de
accion (Il trimestre)

Grupo_de_Infraestructura_Fisica

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

NC-03-GSS-2023

No se han definido ni documentado suficientemente los
mecanismos de seguimiento y medicion de los planes y
servicios a cargo de Planta Fisica y mantenimiento. Al

El Grupo de Infraestructura hacia parte de la Subdireccion
de Servicios Generales

respecto, se considera definir i de
obras y proyectos de planta fisica

NC-02-GSS-2023

La Subdireccion de Servicios Generales - Planta fisica no
cuenta con la informacion documentada respecto de sus

tareas ificas) tal que
permita una facil identificacion y descripcion de las acciones
que adelanta, asi como sus responsables encargados y
formatos asociados. Esto incumple el numeral 7.5
Informacion documentada puntualmente en su numeral 7.5.2
Creacion y actualizacion dado que no se evidencia la
documentacion que, de claridad de la amplia gama de
actividades, y labores lideradas por esta érea.

La lizacio dependia del despacho de
esta subdireccion

Actualizar los procedimientos

La ion existente para i no se
actualizd

PRO-GS: lquiler de Inmuebles y
PRO-GSS-009Planeacion, y los formatos
FOR-GSS-027Plan de Obras

Seesta el grupo de i ysu
alcance para intervencion de areas en la Universidad

No se ha estructurado la documentacion del Grupo de
Infraestructura en donde se abarquen todos los

y acti que se estan

FOR-GS:! de obra

107/2024

06/12/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

Il Trimestre

No se presenta avance para el periodo, se ha realizado revision del
PRO-GSS-007 Alquiler de Inmuebles, se recibieron comentarios por

parte de ODP y se programa ajustes en octubre. Evidencia 42

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Visitas_de_Secretari

ESCUELA MATERNAL SDIS 23/09/2022 No cuenta con

La instalacién de Escuela Maternal se encuentra en
arriendo.

La universidad no asigna personal para realizar estas
de i

mayores) debido a los recursos elevados que esto

Realizar y enviar Proyeccion presupuestal a

Proyeccion presupuestal

Grupo_de_Infraestructura_Fisica :an,de,MeJoramle a‘,de,lnlegracién,So Hallazgo piso de caucho adecuado para menores de 2 afios. conlleva laVAD para la instalac_i§n_d_e piso modular enviada ala VAD 01/10/2024) 30/11/2024 | Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0,00% No aplica para el presente reporte Il_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguno
cial " e " - en los salones de seccion inicial
Las instituciones pblicas no permiten la asignacion de
recursos para adecuaciones en predios externos.
No se cuenta con un presupuesto general de adecuacion
de toda la instalacion para dar cumplimiento a los
requisitos de SIS
Piso sin mantenimiento general y/o cambio
EI mantenimiento implica levantar y cambiar la mayor
Plan_de_ Mejoramie, Visitas_de_Secretari 91 ESCUELA MATERNAL Salones ":‘Zrige‘ piso por el tipo de instalacion de los fstones en Realizar y enviar Proyeccion presupuestal a Proyeccion presupuestal
Grupo_de_Infraestructura_Fisica - a_de_Integracion_So |Hallazgo independientes, caminadores, presenta deterioro en pisos, " laVAD para la instalacion de piso modular 01/10/2024 30/11/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0,00% No aplica para el presente reporte Il_periodo_(ene_a_sep)  |Ninguno
nto : FNA Los costos de esta labores no se pueden asumir por I enviada a la VAD ’
cial tablillas con falta de continuidad lisa N N en los salones de seccion inicial
medio de los recursos de mantenimiento
La instalacion es en arriendo se debe realizar la solicitud
al propietario
El uso inadecuado de los equipos del gimnasio deterioran
. el piso del lugar. : . .
Plan_de. Visitas_de_Secretari SB01N025058 GIMNASIO 2022: Se evidencio tapete en El tapee instalado del gimnasio es toperol Realizar y enviar a la VAD una proyeccion Proyeccion presupuestal
Grupo_de_Infraestructura_Fisica - . Hallazgo piso en varias zonas en deterioro y bordes levantados cerca . . presupuestal para la adecuacion del piso en 01/10/2024 30/11/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0,00% No aplica para el presente reporte Il_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguno
nto a_de_Salud . ) No es el tapete adecuado para el uso de gimnasio. " enviada a la VAD ’
a equipo de sentadillas, presenta ruptura : el Gimnasio
No se cuentan con los recursos para realizar cambio
general de piso.
HA-02-85G-2023: La visita a la Instalacion Instituto
Pedagégico Nacional, la entrevista con el director y otros
ionari , la encuesta sobre habitabilidad
aplicada y el material fotografico recabado permiten
establecer que el panorama, desde la perspectiva de riesgos
no definidos o insuficientemente documentados, es critico:
existe riesgo legal para la continuidad de la operacion en
caso de visita de autoridades externas. Hay gran riesgo
reputacional para la Institucion si se presenta algin
accidente o situacion que afecte individual o Las i de las se realizan
ala comunidad académica del Instituto Pedagogico conforme priorizan las directivas de la Universidad
Nacional, conformada preeminentemente por menores de
edad (riesgos ocasionados por situaciones como el deterioro | Se esta conformando el grupo de infraestructura y su
del muro perimetral, la inviabilidad total de los elementos de |alcance para intervencion de areas en la Universidad Listado de necesidades
madera de los parques infantiles, muiltiples cubiertas en Realizar identificacion de necesidades prioritarias identificadas Il Trimestre
Grupo_de_Infraestructura_Fisica i de fragr de Se esta realizando comités directivos para establecer prioritarias para adecuacion en las para adecuacion en las 23/07/2024 30/10/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% A corte de tercer trimestre Se cuenta con listado de necesidades en  |Ill_periodo_(ene_a_sep) ~[Ninguno
mamposteria, ausencia de planos especificos eléctricos e | prioridades y ruta de actuacion de las obras que requiere [instalaciones de Nogal, Calle 72 e IPN instalaciones de Nogal e las instalaciones de IPN, Calle 72 y Nogal.
hidraulicos, fracturas en pisos, planchas, escaleras, la ruina |la Universidad IPN
de estructuras metélicas que amenazan derrumbe, entre
otros). Se encontré que el Ginico pararrayos instalado en el |No se ha estructurado un Mapa de riesgos para el Grupo
Instituto Pedagdgico Nacional no funciona, lo que de Infraestructura en el que se determinen los riesgos de
incrementa el factor de riesgo en épocas de lluvia. Hay cada instalacion
riesgos asociados a salubridad por los temas de
canalizacion de aguas lluvias y residuales. Sobre estos
riesgos, se encontré parcialmente documentado en el Plan
Maestro de Infraestructura 2020-2024 -aportado como
evidencia- que hay aspectos que revisten importancia critica
y que a la fecha no estan solucionados. No obstante, no se
encontrd una caracterizacién més detallada de la definicion
de riesgos en consonancia con el Manual Técnico del
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Oportunidad de Mejora OM01-GSST-2023
De acuerdo con las visitas de inspeccion realizadas a las
instalaciones objeto muestra de la presente auditoria se
encontraron las siguientes situaciones:
Escuela Matemal
1.(1) extintor multipropésito ubicado en la cocina donde se ! TR‘MESTRE I :

. Se realizo inspeccion técnica para establecer las condiciones de
preparan alimentos para los menores de edad que se ) N )
encuentran en el Jardin, donds ademés se manipulan vulr?erah\hd.ad y eleme.nlos de seguridad industrial y.emergenclas, de
grasas de tipo vegetal por ende este extintor no es el fas |nsta.[ac|0nes re}lyac!obnadas»de !a ;\gu\gnle form:

1. Seccion educacion inicial - jardin infantil Escuela Maternal: 19'y 20
adecuado para este sitio.
Realizar inspeccion técnica para establecer .- febrero de 2024
) - Lo Sede Nogal I y Il: . y ) . condiciones de vulnerabilidad y elementos Inspecciones lecnlngs . 2 Nogal: 15 y 16 de febrero de 2024
Grupo_Intermo_de_Seguridad_y_S [ Plan_de_Mejoramie| Auditoria_de_Control Aspecto_por_Mejorar Extintores vencidos, botiquines de primeros auxilios sin de seguidad industrialy de emergenicias en elementos de seguridad 12102/2024 30/11/2024| Funcionamiento Sistema_de_Seguridad_y_Salud_ Ninguna 100'00% 3. Nogal II: 12, 13 y 14 de febrero de 2024 IIlperiodo_(ene._a_sep) | Disponibiidad de fiempo

alud_en_el_Trabajo

nto

_Interno_MECI

1.En la sede Nogal 2 ubicada en la calle 78 N°9-53 se

tres (3) extintores blancos con fecha de
vencimiento 2017, un (1) extintor color verde con fecha de
vencimiento 2019 los cuales se encuentran en el lugar que
no corresponde (cocina) sin sefializacion y ubicados en el
piso.

2.En la sede Nogal 2, no cuenta con ningln tipo extintor
para atender posibles emergencias o eventualidades que
llegasen a presentarse, esta sede permanentemente realiza
actividades escolares y cuenta con un nimero determinado
de estudiantes y funcionarios que podrian verse afectados
en caso de presentarse un percance y no contar con los
implementos adecuados para estos.

3.En la sede nogal 2, se pudo evidenciar que el punto de
encuentro establecido para situaciones de emerdencia esta

los elementos necesarios para atender una emergencia.

las instalaciones de Nogal | y I, Escuela
Matemal, Calle 72

industrial y emergencias
en las 3 instalaciones

en_el_Trabajo

4. Calle 72: 26 de febrero al 6 de marzo de 2024

I TRIMESTRE

Se realizo nuevamente inspeccion en las instalaciones del Nogal 1y II,
Y Seccion educacion inicial - jardin infantil Escuela Maternal.

Nogal I:Junio 11

Nogal II: Junio 14

Escuela Materal: Junio 20




Grupo_Intermo_de_Seguridad_y_S

Plan_de_Mejoramie|

Auditoria_de_Control

Oportunidad de Mejora OM01-GSST-2023

De acuerdo con las visitas de inspeccion realizadas a las
instalaciones objeto muestra de la presente auditoria se
encontraron las siguientes situaciones:

Escuela Matemal

1.{1) extintor multipropésito ubicado en la cocina donde se
preparan alimentos para los menores de edad que se
encuentran en el Jardin, donde ademas se manipulan
grasas de tipo vegetal por ende este extintor no es el
adecuado para este sitio.

Sede Nogal I y Il:

Extintores vencidos, botiquines de primeros auxilios sin

Realizar proceso de instalacion,
abastecimiento y/o reposicion de elementos

Inventario de elementos
de seguridad industrial

Sistema_de_Seguridad_y_Salud_

| TRIMESTRE

Se realizo ia dotacion e instalacion de elementos de seguridad y
emergencias en la instalacion del Nogal |1, de la siguiente manera
(Anexo 5):

* Botiquines fijos: 3

* Camilla o tabla rigida espinal:1

* Extintores:6

* Serializacion: y demarcacion: 44

De acuerdo a elementos que se requieren adquirir, en el segundo
semestre se realizara la instalacion de lo correspondiente

Calle 72:
* Dotacion y entrega de botiquines de vehiculos: 5 vehiculos.(Anexo

La dotacion, suministro y abastecimiento de elementos de seguridad

Ny N o, .
alud_en_el_Trabajo o " Interno_MECI Aspecto_por_Mejorar 3 Jos elementos necesarios para atender una emergencia. de segyrldad \ndlfstnal dg acuerdo a los 3 dispuestos en cada 12/02/2024, 30/11/2024| Funcionamiento en_el_Trabzjo Ninguna 3 100,00 % |industrial, se tiene programada a realizar en el segundo y tercer IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
1.En la sede Nogal 2 ubicada en la calle 78 N°9-53 se disponibles para instalaciones de Nogal | y instalacion trimestre
encontraron tres (3) extintores blancos con fecha de II, Escuela Maternal, Calle 72 Inventarios de elementos
vencimiento 2017, un (1) extintor color verde con fecha de
vencimiento 2019 los cuales se encuentran en el lugar que I TRIMESTRE
no corresponde (cocina) sin sefializacion y ubicados en el En el Nogal | se instalaron:
piso. *Sefializacion Salida ruta de evacuacion (6)
2.En la sede Nogal 2, no cuenta con ningn tipo extintor *Sefializacion extintor multipropdsito (4)
para atender posibles emergencias o eventualidades que *Sefializacion riesgo de golpe (4)
llegasen a presentarse, esta sede permanentemente realiza *Sefializacion botiquin de primeros auxilios (2)
actividades escolares y cuenta con un nimero determinado *Sefializacion cinta de advertencia (3)
de estudiantes y funcionarios que podrian verse afectados
en caso de presentarse un percance y no contar con los En el Nogal Il se instalaron:
implementos adecuados para estos. *Sefializacion Salida ruta de evacuacion (8)
3.En la sede nogal 2, se pudo evidenciar que el punto de *Sefializacion riesgo de caida (2)
encuentro establecido para situaciones de emeraencia esta *Sefializacion botiauin de primeros auxilios (1)
TIRMESTRE
Se realiza el cargue y la medicion de 2023 y 2024,en el sistema
Oportunidad de Mejora OMO2 — GSST — 2023 ISOLUCION de 4 indicadores (Anexo 10) que se relacionan a
P ! continuacion:
1 Decreto 1072 de 2015, en su capitulo 2.2.4.6 reglamenta Frecuencia do f\cc'de.'“a"df‘:lmin"
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ps 5 y
. " e.aspx?C ITk4&F MDI haFin=N
(SG-SST) en Colombia, define la obligacion de disefiar
o S8wNC8yMDI0
indicadores del para evaluar la estructura, el proceso y los i : "
. Indice de severidad de accidentalidad:
resultados del sistema en su conjunto. Asi mismo, establece N N isolucion.
que se debe construir una ficha técnica para cada indicador. Estasujetoala ;‘;‘;'X? o T . D! -
S o Teniendo en cuenta lo mencionado y de acuerdo a la . . . N Medicién de indicadores . disponibilidad y o e Skl N
Grupo_Intermo_de_Seguridad_y_S | Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control Aspecto_por_Mejorar evisidn efectuada en el aplicativo Isolucién se evidencio Indlca(?ores del SGSST no disponibles para consulta en el | Realizar mediciones de indicadores en la 20 el SGSST enla 01/03/2024 20/12/2024| Funcionamiento Sistema_de_Seguridad_y_Salud_ parametrizacion que 20 100,00% ?8wNC§yMD\O ) 1Il_periodo_(ene_a_sep) Tiempo para atender estg requerimiento,
alud_en_el_Trabajo nto _Interno_MECI y : aplicativo dispuesto para tal fin plataforma P " en_el_Trabajo ’ Mortalidad de accidentalidad: por necesidad del servicio
que el sistema cuenta con 42 indicadores formulados, si plataforma isolucion desde la ODP - SGI se ) onalisolucion.
bien en las evidencias aportadas se reporta matriz de realice al sistema s o6 . DL
identificacion y analisis para la vigencia 2022 y avance 2023 .25pX1 ’
los mismos no estan actualizados en el aplicativo ni visibles SBUNCEMDIO
ara otras /lo procesos dep\a iversidad. es | TRIMESTRE
i‘:npcrtante establecer quey \n: indicadores medidos en la Se realizo el proceso intemo de revisién de indicadores de SST, y se
matriz Excel sean los publicados en el aplicativo, asi como los . . y se hace la "U?Ya
su pertinencia de acuerdo a los lineamientos establecidos en malriz con 23 indicadores que se deciden ubicar para la gestion
s articulos 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.21 y 2.2.4.6.22 del decreto correspondiente y se hace el proceso de actualizacién y medicion en
o y224b. : el sistema Isolucion.
https:/ i i isolucion. ici i a
I TRIMESTRE
Teniendo encuentra el cronograma y la disponibilidad del copasst, las
capacitaciones se programaron desde el mes de abril., por lo tanto en
el periodo sujeto a seguimiento no se ha ejecutado ninguna
capacitacion, se envio la notificacion y link de la primera capacitacion.
II TRIMESTRE
Oportunidad de Mejora OMO3 — GSST - 2023 Se han ejecutado las capacitaciones programadas con el COPASST a
Ds acuerdo con el i ronograma de trabajo aportado para la la fecha. 09 de Abril 2024 - Capacitacion de Legislacion laboral y
e acu grama 10 aportado p proceso de enfermedad laboral. 02 de Mayo 2024 - Matriz de
vigencia 2023 se pudo evidenciar la programacion de I . " L
capacitaciones a los integrantes del COPASST de acuerdo a Identificacion y valoracion de Riesgos y definicion de controles - GTC
1o establecido en el arl\cuvlo 22465 y subsiguientes del Junio 17 de 2024: Diagnéstico de Condiciones de Trabajo - IPVR " "
Decreto 1072 de 2015 asi como el articulo 16 de la rogramada de manera presencial en el IPN, al momento de la La ejecucion de la ultima capacitacion
Resolucion 0312 de 2019 el cual establece: “Capacitar a los " . " . prog . P L . programada con el copasst para el dia 17
) - L . . Los integrantes del copasst actuales no tienen los link de . ’ Capacitaciones . Estasujetoala ejecucion fue cancelada de manera telefénica por el mismo Copasst, : L
Grupo_Intermo_de_Seguridad_y_S [ Plan_de_Mejoramie| Auditoria_de_Control integrantes del COPASST para el cumplimiento efectivo de ; Realizar las capacitaciones 3 " Sistema_de_Seguridad_y_Salud_ . 0, P . : . de julio, fue cancelada por el comité, en
Aspecto_por_Mejorar n . N acceso a las capacitaciones que fueron dictadas antes de 5 jé parael 1/03/2024 30/11/2024| Funcionamiento " programacion que el 4 80,00% |sin embargo la citacién se habia realizado. Ill_periodo_(ene_a_sep) " L
alud_en_el_Trabajo nto _Interno_MECI las responsabilidades que les asigna la ley.”, sin embargo, y su desi 6n como correspondientes para el COPASST copasst en_el_Trabajo COPASST disponga ’ htin: este sentido hasta que desde el comité
teniendo en cuenta los cambios que se han pi al P pong: . o ) no se reprograme, desde SST no se
interior y a fin de poder dar continuidad a las capacitaciones, ;{\f;‘:;i%ﬂaf’?mc:égg:,r:;g:u?i"Z:Ir’;zgag?%:;g’;o’am1 podra ejecutar la capacitacion.
el quipo solicito los links de acceso a las capacitaciones 4 - st a
virtuales con el fin de realizar la autoformacion en los temas htin:
especificos, sin embargo, esta modalidad no garantiza que . .
Io;os Jos integrantes agce dan de manera eﬁcgz alas a my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sjariasf_pedagogica_edu_co/EZ_Xt2
capacitaciones. k9e-ZOIIhEGeVCZaQB67Q_3z3kltzh3nBVoaA7Aw?e=do3I3i
my.sharepoint.com/ jariasf_| jica_edu_co/EfEhvf
Va4apDpJkm9XOsSMBsNJSZ1QzmDvfB-CqHGHBZg?e=qISraX
my.sharepoint.com/ | jica_edu_co/EW-
QWL4iFORPauUF-
No Conformidad NC01 - GSST - 2023
Una vez revisado y evaluado el aplicativo Isolucion, se
encontrd que, los Planes de emergencias: Sede calle 72
PLN-SST-001, Calle 79 PLN-SST-002, parque nacional PLN-
SST-003, Centro de lenguas PLN-SST-004, Posgrados PLN- II trimestre
SST-006, Valmaria PLNSST-007, Nogal PLN-SST-008,
Finca San José Villeta PLN-SST009, Plan de emergencias Se adelant la proyeccion del plan de emergencias del Nogal Il, el Falta de personal disponible para la
institucional PLN-8ST-010, se encuentran desactualizados - " " cual esta en revision. actualizacion y proyeccion de
. Los planes de emergencia institucionales se encuentran | Actualizar los planes de emergencia de las i
de acuerdo con la actual estructura organizacional y los . 5 . . ) En los meses de abril y
. N . - y hay que se en | diferentes de la Universidad. y . . . L
Grupo_Intermo_de_Seguridad_y_S | Plan_de_Mejoramie| Auditoria_de_Control responsables; por otro lado, no se cuenta con Plan de 9 5 Planes de emergencia Sistema_de_Seguridad_y_Salud_ 0, 11l trimestre . mayo no se conté con funcionario para
Hallazgo 5 funcionamiento y no tienen plan de emergencias Elaborar los planes de emergencias de las 8 . 01/03/2024 30/11/2024 | Funcionamiento . Ninguna 0 0,00% . s IIl_periodo_(ene_a_sep) .
alud_en_el_Trabajo nto _Interno_MECI Emergencias para la sede Nogal 2 ubicada en la calle 78 # 9 ublicados, por lo que en caso de una se . nuevas de la actualizados en_el_Trabajo ’ Para el lll Trimestre de 2024, se realizd la revision de la estructura de apoyar estas funciones Se requiere
53 predio usado bajo la modalidad de arrendamiento segun Zesconozc;p;moq roceder Universidad construccion del documento técnico del Plan de Emergencias, informacion de otras areas, como GIF,
contrato 401 de fecha 19 de agosto de 2022, y el cual fue P conforme a las caracteristicas y requerimientos normativos, para SSG y las directas de las areas
destinado para ampliar las instalaciones de la Facultad de efectos de llevar a cabo la actualizacién correspondiente, en cada de responsables de las instalaciones.
Bellas Artes, para dar cumplimiento al Convenio de las instalaciones de la Universidad, que se plantean para la presente
Profesionalizacion de Artistas de Funza y la Maestria en Accion.
Arte, Educacion y Cultura, y ampliar la capacidad en aulas y
oficinas administrativas.
Se evidenci6 que incumple lo establecido en el Articulo
2.2.4.6.25 del decreto 1072 de 2015.
Se han presentado dificultades debido a
la falta de implementacion de los
certificados de seguridad SSL en los
subdominios por parte de la Subdireccion
Grupo_Interno_de.Trabaio_de_Co | Otros Elementos Transparencia y Acceso a Actualizar la informacién en la pagina web Se ha realizado la actualizacion de la pagina web de acuerdo a la de Sistemas. Se ha solicitado la creacion
mu:icaiciones? - lo_de ! de Gestion Plan Anticorrupcion a Info?macu‘)n y a.Lineamientos de transparencia activa No aplica de acuerdo con 100% informacion actualizada 15/01/2024 20/12/2024| Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 90% 90,00% resolucion 1519 de 2020.Usando herramientas gratuitas actuales con |lll_periodo_(ene_a_sep)  |de nuevos dominios con el objetivo de
la Resolucion MinTic 1519 de 2020 las que cuenta la dependencia. dar continuacion con el plan de
actualizacion. Se solicito la adquisicion y
el licenciamiento de plugins y plantillas
para poder asegurar la estructura y el
innamisntn de Inc achialac
Disefiar y divulgar piezas comunicativas
digitales y/o fisicas que faciliten la rendicion y " . - .
Grupo_Intermo_de_ Trabaio_de.Co | Otros_Elementos_d de cuentas y permitan a la ciudadania piezas comunicativas Se han generado 11 solicitudes entre disefio y divulgacion de piezas
po] - jo_de. £ = ~ |Plan_Anticorrupcién Rendicion_de_Cuentas  |a.Informacion_de_calidad_y_en_lenguaje_comprensible No_aplica ¥ pel 1 00% digitales y/o fisicas 01/02/2024 15/12/2024| Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 75% 75,00% comunicativas para facilitar la rendicion de cuentas y su conocimiento |Ill_periodo_(ene_a_sep) [Ninguna

municaciones

e_Gestion

conocer de forma constante la gestion
realizada por la entidad a través de distintos
canales

disefiadas y divulgadas

ante la ciudadania




Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Co

Otros_Elementos_d|

Plan_Gobiemno_Digit

Producir ciento cincuenta (150) contenidos

TSe han producido contenidos audiovisuales alojados en nuestras
redes sociales y portal; traducciones en ingles publicadas en el portal
web. Dichas acciones han sido el consolidado de un trabajo
mancomunado con las diferentes unidades que han aportado, con el
apoyo del Grupo de Comunicaciones.

municaciones ¢ Gestion a No_aplica No_aplica No_aplica Zoorg‘uer;inc:g\‘/nifa?ue aporten a la Politica de 150 contenidos producidos 15/01/2024| 15/12/2024| Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 136 90,67% Se han producido 41 contenidos audiovisuales y 65 raducciones en IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
glal. ingles para un total de 106.
Se han publicado en las redes sociales institucionales un total de 30
producciones audiovisuales que aportan a la politica de gobiemo
dinital con subitlacis
Se han generado 7 videos de 10, con nota periodistica bajo el nombre
Orgullo UPN, con los temas de:
- Nuevas especies de escarabajos se descubren y registran gracias al
. trabajo investigativo de egresado de la UPN
Programa_2.1.Innovacion A . ) )\ .
. " N . Realizacion de diez (10) contenidos - Wayra: apuesta pedagagica con impacto ambiental y generacional
Eje_2.Articulacion_m | _en_la_oferta_académica Incremento_de_la_produccion_de_contenidos_multimedia L . e .
Grupo_Intemo_de_Trabajo_de_Co [Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi ra_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion |_de_los_procesos_misionales_en_la_politica_de_comuni audiovisuales que permitan conservar y - Germén Dario Pérez: misica y piano para transformar vidas
po_Intemo_de_Trabajo_de. e vlonal_para_el.posi |para | o vecto_z.1.0.Mejo -de_i2p! - -fe_tos.p -~ -en._1a_politica_de_Comun | o cer la memoria de la UPN y los 10 contenidos realizados 15/01/2024, 15/12/2024| Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 7 70,00% |- Investigacion y tecnologia al servicio de la sociedad modemna ll_periodo_(ene_a_sep)  |Ninguna
municaciones _Institucional cionamiento_de_la_ [acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento caciones_(libros,_audiolibros, _aplicaciones,_servicios_int y ’ ) .
N actores que participan o han participado en - Nazareth Reales: Pedagogia que transforma desde la bicicleta
investigacion_y_la_proyec eractivos,_web) L . . .
cién. social ellaalo largo de la historia -El modelo pedagagico altenativo del Instituto Pedagagico Nacional
- llega a México para romper barreras
-José Alfonso Martin Reyes: deporte, constancia y disciplina que
transforman nuevas generaciones
https://www.upn.edu.colcategory/destacado-es/
Programa_2.1.Innovacion . " . ”
N . " . Se generd 1 camparia estratégica de divulgacion, compuesta por la
Eje_2 Articulacién_m | _en_la_oferta_académica . " . . ix
Grupo_Intemo_de_Trabajo_de_Co [Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion | Tasa_de_generacion_de_contenidos_para_las_diferentes Constrir una (1) campatia que permita elaboracién de 36 nuevos folleos de divuigacion de los programas de
po_intemo_de_Trabajo_de £ P vlonal_para_el_pos | para | o yecto_2.1.5.1ejo -06_2.p! - -ce_ge = -para_1as ¢ visibilizar las acciones que realizan cada una 1 campaiia construida 15/01/2024, 30/06/2024 Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 1 100,00%  [pregrado y posgrado. En fer trimestre van 20 elaborados al 100 %. 6 |l_periodo_(ene_a_sep) | Ninguna
municaciones _Institucional cionamiento_de_la_ [acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento _audiencias_que_conforman_la_Comunidad_UPN__ N ’ . .
N . de las audiencias de la UPN. piezas de expectativa, al primer trimestre 3 elaboradas. 6 reels, al
UPN investigacion_y_la_proyec . )
" y primer trimestre 3 elaborados.
cién_social
'AM01-GIC-2024 La mayoria de funcionarios adscritos a esta
dependencia levan alrededor de 1 afio 0 ms de Capacitar a los funcionarios del equipo de Reunion 23/04/2024 en temas de capacitacion uso de Isolucion,
pese a ello se observ desconocimiento en Porque desde se busca dar - ) . L - ’
. - L . I ) ) - - . . trabajo de comunicaciones en temas del - " lineamientos generales del SGI y direccion estratégica con la oficina
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Co (Plan_de_Mejoramie| Auditoria_de_Control informacién institucional como lo es: Carta Etica, Mision, atodo lo que es solicitado por las dependencias, asi las . . Capacitacion realizada 0, . N . .
L Aspecto_por_Mejorar iy " . " N SGI, bsqueda documental en el aplicativo y 1 o 01/02/2024 31/05/2024 Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 1 100,00%  [de desarrolio y planeacién, posteriormente se realiza reunion de grupo |lll_periodo_(ene_a_sep) | Ninguna
municaciones nto _Interno_MECI Vision, Objetivos, politica, y la ruta de acceso a la misma en | cosas se sobreponen estos requerimientos sobre los N N . PR, IListas de asistencia ’ "
! L o o . lineamientos institucionales (mision, vision, el 24/05/2024 con el fin de llevar a cabo retroalimentacion de los
la pagina web de la Universidad, utilizando el buscador temas de capacitacion para el personal de la oficina. o . ) ) .
. . . 3 politicas) lineamientos institucionales.
como medio de acceso a esta informacion. para ubicar la
informacion lo realizan por medio del buscador.
Se desarrolla y publica en Isolucion un primer formato FOR-COM-001
AM-02-GIC-2024 Teniendo en cuenta que el Grupo Interno Formato de Autorizacién de Uso de Imagen y se lleva a cabo
de Trabajo de Comunicaciones fue creado mediante capacitacion el dia 23 de abril, con la oficina de desarrollo y
resolucién 0813 de agosto de 2023, el mismo no ha definido |Porque al ser un grupo nuevo, creado mediante resolucion 6n y el equipo de icaci sobre el i de
los procedimientos de control inherentes al proceso, del mes de agosto del 2023, no se contaba con las Documentar al menos 6 documentos en el - P Isolucién, las guias, los formatos, los procedimientos, efc., con el fin
Grupo_Intemo_de_Trabajo_de_Co | Plan_de_Mejoramie| Auditoria_de_Control indicadores de gestion, ficha de izacion, formatos, i necesarias sobre el sistema de gestion roceso entre (Ficha de caracterizacion Ficha do caracarizacien, de empezar a documentar cada proceso.
po_n - o_de.! '-de ) i Aspecto_por_Mejorar ; > gestion, ! ) g . y|p 3 . : 6 procedimientos, guias, 01/05/2024 30/11/2024| Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 1 16,67% P P ) Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
municaciones nto _Interno_MECI quias, instructivos (si aplica) y alcance del proceso, de de los procesos, formatos, etc., sin embargo, se llevo Procedimientos, guias, manuales, y manuales o formatos ’
acuerdo a la informacion suministrada se hizo un primer cabo un primer ejercicio, pero por tiempos el mismono  [formatos) Con el fin de elaborar la ficha de caracterizacion, se han llevado a
ejercicio con la Oficina de Desarrollo y Planeacion en el afio [quedo documentado en el sistema de gestion. cabo sesiones en las fechas del 06 de agosto, 29 de agosto, 04 de
2023, sin embargo el mismo no ha quedado documentado i 18de en las cuales se ha avanzado en el
en el Sistema de Gestion Integral proceso de elaboracion, se han realizado ajustes, y actualmente
estamos en proceso de la Gltima aprobacion para subir a Isolucion.
NC01-GIC-2024 De acuerdo a lo establecido en el Modelo
Estandar de Control Interno — MECI-2014 componente 3.
Informacion y comunicacion intema y externa — politica de
comunicaciones, se evidencié que en el minisitio del la
pagina del grupo de comunicaciones, pestafia
comunicaciones se tiene publicado el documento “Politica
de comunicaciones” realizada en la vigencia 2021, sin Presentar propuesta de politica de Se desarrolla la primera reunion el dia 24 de mayo, con el Comité de
Grugo,lptemo,de,Trabalo,de,Co Plan_de_Mejoramie|Auditoria_de_Control Aspecto_por_ Mejorar embargo, el mismo esuun qocumento consta de 59 ho4a5‘ Porque rjo se ha anahgado con los grupos responsables, comunicaciones al comité de 1 Propugsta qe politica de 01/05/2024 15112/2024| Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 0 0,00% m y se define el de dela Iil_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
municaciones nto _Interno_MECI que conlleva una resefia historia de las diferentes iniciativas (la necesidad de cambio, y por desconocimiento L comunicaciones ’ politica de comunicaciones, posteriormente se programa una segunda
y Comunicaciones i
comunicativas enmarcadas desde el PDI 1998-2003. reunion para el 6 de Agosto.
Asi las cosas, esta politica no cumple con los criterios que
debe contener la misma, la cual debe ser concisa, definir el
que hacer, los productos o servicios, enfoque a quien va
dirigida, las necesidades de los clientes y los objetivos que
se plantean con esta politica.
NCUZ-GIC-Z0Z4 EN €JeTCicio pracico Ge pora
péagina web upn.edu.co mediante el lector aplicativo Jaws
usado para personas con discapacidad visual se pudo
observar que:
1. Elicono compartir o de canales de comunicacion no es
identificado por la tecla de navegacion TAB por lo que las
personas con discapacidad visual no pueden acceder al Se reviso la analitica del portal, especialmente del Actualizar caja de herramientas de 1. Se implementd en men lateral de enlaces directos (redes sociales,
Grugo,lr_\temo,de,Trabalo,de,Co Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control Aspecto_por_ Mejorar men( desplegable qye este contiene imposibilitando el domlqlo ww.u_pn.edu.co yse e_srfconlm‘ Ia_ consulta de Iqs accesibilidad, a!ustar UbICaDIOT\'EH ) 1 Enlaces laterales 0110212024 30106/2024| Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 1 100,00% correo mstllucwonva\‘ participe y eIVPVQRSFDJ en el home del portal w_eb. IIl_periodo_(ene_a_sep) | Ninguna
municaciones nto _Interno_MECI acceso a estas funciones. usuarios a través de los dispositivos méviles. no se habia |subdominios. Ajustar navegacion mediante : 2. Se implementd en los subdominios wordpress mediante el servicio
2. En ejercicio practico de navegabilidad el Icono de ajustado la plantilla y el esquema de navegacion. TAB web
herramientas de accesibilidad se encuentra en diferentes
ubicaciones dentro de la pagina web por lo que se sugiere
estandarizar la ubicacion de estos enlaces.
Lo anterior se basa en Criterio de cumplimiento 16, anexo
técnico 1, resolucion 1519 de 2020 “Orden adecuado de los
Al nownnne non I Tobulnsiin®
NC03-GIC-2024 La Pagina web presenta el icono que
denota una persona en silla de ruedas denominado
herramientas de accesibilidad, la cual permite aumentar y
reducir el texto, poner en escala de grises cambiar el color
de contraste alto o negativo, fondo, subrayar los enlaces
permitiendo que las personas con dificultades visuales 1. El logo fue actualizado segtn indicaciones
puedan acceder a la navegacion por la pagina web sin
problema, sin embargo se hacen las siguientes https://www.upn.edu.co/
observaciones al respecto:
2. La Secretaria General en articulacion con la Subdireccion de
1. El logo utilizado se encuentra desactualizado teniendo en Sistemas 6 la caja de de
cuenta que a finales del afio 2015 la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) cre6 un nuevo logo para simbolizar https://pqrsfd.pedagogica.edu.col/
la accesibilidad universal cambiando el clasico simbolo del 5 . .
El portal Web esté en constante actualizacion, y los : Implementacién home .
. . y - hombre en silla de ruedas, este cambio se basa en N . N Actualizar las pautas y enlaces laterales o 3. El Grupo de C lo enlos
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Co | Plan_de_Mejoramie | Auditoria_de_Control Y : ajustes estén programados, sin embargo se dio prioridad a P " portal y servicios web . 0, " v .
. Aspecto_por_Mejorar representar la inclusion y reflejar la accesibilidad sin . . (medios de comunicacion — participa — 2 110212024 30/06/2024| Inversién Comunicaciones Ninguna 2 100,00% |que tiene en desarrollo y administracién, y se encuentra en Il_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
municaciones nto _Interno_MECI . . otras solicitudes (nuevos dominios, pauta web, (subdominios a cargo de : . .
obstaculos en vez de la discapacidad, por lo que se sugiere " o en el home y en - conla de Sistemas para dentro
" . . ; construccion de politicas y nuevos desarrollos). comunicaciones) y
adoptar este nuevo simbolo, informacion tomada de: del paquete de servicios web
hitos:/finclusi A N !
2. El formulario PQRSFD no contiene las herramientas de https://www.upn.edu.co/
accesibilidad por lo que una persona con baja vision no
puede aplicar estas herramientas para el diligenciamiento 4y 5. La caja de herramientas de accesibilidad fue cambiada seg(in
del formulario recomendaciones y referente web de contexto. En el momento el
3. Es necesario estandarizar la ubicacion del icono de portal web cuenta con el aplicativo UserWay
acceso a la herramienta de accesibilidad puesto que en la
pagina principal su ubicacion es en la parte derecha y al https://www.upn.edu.co/
acceder a los minisitios de las dependencias es en la parte
izquierda superior lo que es importante para que las
personas con baja vision lo identifiquen de manera rapida.
4. Es necesario revisar la configuracion del ment
enlas i de dado que
Adoptar_e_i r_la_politica_de_t _ | Coordinar y realizar con las dependencias Se han realizado 47 capacitaciones en el manejo de las aplicaciones
Grupo_Intemo_de_Trabajo_de_Co [Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Insti Debilidad Falta_mayor_apropiacién_por_el_cuidado_de_lo_piblico como_estrategia_para_dar_a_conocer_la_cultura_organiz |cincuenta y cuatro (54) socializaciones de 54 socializaciones realizadas 15/01/2024 15/12/2024| Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 47 87,0 4% (InVox) y de los administradores de contenidos de los subdominios IIl_periodo_(ene._a_sep) |Ninguna

municaciones

nto

tucional

acional_de_la_Universidad_y_apropiarla_por_parte_de_la
s_generaciones_recientes_de_estudiantes_y_profesores

las plataformas y/o software para el manejo
de las comunicaciones en la UPN

institucionales por parte de las unidades académicas y
administrativas.




Grupo_Intemo_de_Trabajo_Editori

Plan_de_Desarrollo

Eje_1.Cualificacion_

Programa_1.3.Escenarios
_y_espacios_de_innovaci

Proyecto_1.3.1.Fortalecimiento_de_los_observatorios_muse

Escenario_de_construccion_de_materiales_educativos_c

Desarrollar 3 materiales educativos digitales

Materiales educativos

Proyecto de Inversion
"Mejoramiento de la

[Se invitd a las dependencias de la VGU
para la creacion de contenidos, se esta
en una etapa de consolidar los
materiales. https://pedagogicaedu-

. ; i " PR o, . . .
a Institucional ng_Prcyecto'_Acade 6n_y_préctica_educativa. cs_y_espac\osTespec\a\|za'dos_de_la_UPN'_comn_escenan onstittido en web (Material didécfico para las aulas) 3 desarrollados 05/02/2024 15/12/2024| Inversion Investigacion Pmduccm’n‘ Circulacion y 0 0,00 % Se realizara en el segundo trimestre de 2024 IlI_periodo_(ene_a_sep) my.sharepoint.com/:/gpersonaleditoria
mico_Pedagogico edagoaica os_de_formacion_innovacion_e_investigacion Apropiacion Social del uon. edu. colEvent-
¥-pedagcg Conocimiento" Version 11 P e | 4
ZM2x5HnSa0MQSs8YIBZePW-xF5J6A-
Q3sKi7z0A%e=vlitzl|
Se realiza el Plan estratégico de Comunicaciones
my.sharepoint.com/:x: | _edu_co/EcKr-
1C5ucVInZISJbpS 'QSPe_| q? en el cual
de desarrollan las siguientes actividades:
Se realiza una parrilla de publicaciones, donde se organiza la
de redes sociales https
my.sharepoint.com/:x Y _edu_co/Ebg2
i TBbx30dphSX6gl =KGmK2M
Se organizan carpetas, donde se encuentra el material que se va a ir
Programa_2.1.Innovacion de revistas hitp i
Eje_2.Articulacion_m erzg la of;rt‘a .académlca my.sharepoint con = _edu_co/EjIGKI
Grupo_Intemo_de_Trabajo_Editori |Plan_de_Desarrollo isioﬁa\iparaiel J)c;i ;)ariajortalecierilaiamcu\ Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion |Incremento_de_instancias_de_circulacion_de_ un plan de i de 1 Plan implementado 1102/2024 27/12/2024| Funcionamiento Investigacion Ninguna 1 100,00% :ﬁ:lit‘\SN?’ﬁBfSJJVJW4B-FngJ65\3|kVVW9TGJ|th?e:KUXSGp ylibros IIl_periodo_(ene_a_sep) | Ninguna
al _Institucional cionamiento_de_la_ [acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento to_producido_por_la_UPN |a editorial UPN realizada < 9 ’ o v sharepoint com/f edu CO/EAO P -(ene_a_sep) 9
UPN invesligacion.y_la_proyec 3eiBblJsJ_rOTC3TZ8BVpkJWsGWEMU_al9dUdcXJUA?e=tsGLay
cion_social
Se hace cubrimiento de la FILBO y demés eventos en los que
participe la editorial y sean dirigidos por esta https://pedagogicaedu-
my.sharepoint.com/:f | jica_edu_co/EmNF
yhW. HiZOFTzRowqUl Y 2hMe3DrASg? D9
ademas, se realiza la planeacion de las diferentes campaiias
Liderar el programa de radio de la editorial """Ultimo renglon™""
https:/radio.upn.edu i ol
Actualizacion de las redes sociales
Instagram https://www.instagram.com/editorialupn/?next=% 2F
Facebook https://www.facebook.com/EditorialUPN
Tas Ventas que Se realizaron en el primer mmestre aer 202
Ventas librerias $ 5.303.900
Ventas Hipertexto $ 503.550
Valor total: $5.807.450
Programa_2.1.Innovacion .
Eje_2.Articulacion_m | _en_la_oferta_académica Incrementar en un 10% la venta de los Valor acumulado de ventas para el segundo trimestre del 2024
Grupo_Intemo_de_Trabajo_Editori [Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion | Incremento_de_instancias_de_circulacion_de_conocimien | productos (libros y material institucional) " 0, — .
al _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento to_producido_por_la_UPN sobre las ventas del afio inmediatamente $ 138.111.618 |recaudo por ventas 2024 1/02/2024 2711212024 Funcionamiento Investigacion Ninguna $ 97.513.493 70,60% x:::z LI:rEerrl‘E:; t7$77€§;5565%0 Ill_periodo_(ene_a_sep)  [Ninguna
UPN investigacion_y_la_proyec anterior P )
" ial
con-socid Valor total § 77.944.200
Valor acumulado de ventas para el tercer trimestre del 2024:
Ventas librerias § 92.899.868
Ventas Hipertexto $ 857.050
\ioming Ginln dol Unmbhen € 5 780 £74 00
) ) y Programa_2.1 .Innovac\.br\ Proyecto de Inversion
Grupo_Intemo_de_Trabajo_Editori [Plan_de_Desarrollo iEsJizé\An;\ajlaecllonisT jn;:‘sa;::;‘:circla: eamnlw(;i\ Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion |Incremento_de_instancias_de_circulacion_de_conocimien Mantener actualizada |a plataforma de “Mejoramiento de la Se realiz6 a migracién de a plataforma OJS a los senvidores de PKP
po_intemo_de_{rabajo_ -de vlona_para_el_posi | para | 8.8 yecto_.1.0.Mejo -ce_ap - -Ge] -0 e revistas OJS de la Universidad Pedagégica 1 Plataforma actualizada 0510212024 15112/2024 | Inversion Investigacion Produccién, Circulacion y 1 100,00% | Se encuentra en proceso el redireccionamiento de los DO y la 1Il_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
al _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_| _y_apropiacion_social_del_conocimiento to_producido_por_la_UPN : . ’ s -
N . la_proyec Nacional Apropiacion Social del finalizacion del disefio de la plataforma.
- c1on.y1a_proys Conocimiento" Version 11
cién_social
[Segundo timestre:
Programa_2.1.Innovacin Se adelanta la aprobacion por parte del Comité de Publicaciones para
. R, rograma_2.1. P Proyecto de Inversion la participacion de la Universidad en el evento de FILUNI
Eje_2.Articulacion_m|_en_la_oferta_académica ¢ .
Grupo_Intemo_de_Trabajo_Editori [Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion |Incremento_de_instancias_de_circulacion_de_conocimien Orgamzar °°v"v'a Red Reducar en un evento " . L Mejoramvuenlovde a » . )
- T - - AN I - L ) - - o o T de socializacion de las publicaciones y los 1 Evento organizado 26/08/2024 06/09/2024| Inversion Investigacion Produccion, Circulacion y 1 100,00% |Tercer trimestre: Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
al _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento to_producido_por_la_UPN o ) ’
UPN N 6n.y la. proyec sellos editoriales Apropiacién Social del
cion. social y-a_proy Conocimiento" Version 11 La Universidad Pedagogica Nacional participé en la VI Feria
- del Libro de las L ias y los L i
(FILUNI), en el marco de la alianza con Reducar. Fecha: 26 de agosto
al01de
Programa_2.1.Innovacién Proyecto de Inversién
Eje_2.Arliculacion_m_en_la_oferta_académica Pagar las afiliaciones a las asociaciones "Mejoramiento de la
Grupo_Intemo_de_Trabajo_Editori P\anfde,Desarro\lc |s‘|ona\,‘para,el |_posi J)ﬁrajcrtalecer,la@rhcu\ Pmyecto,z,1:6,Melqramwemo,de,la‘,pmduccwon,cwrcu\acwon Incremento_de_instancias_de_circulacion_de_conocimien relacionadas con Ia produccién y distribucién 2 Afliaciones pagadas 30003/2024 30104/2024] Inversion Investigacién Produccién, Circulacion y 2 100,00% Se realiza la aﬂl\acwgn aASEUC Iil_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
al _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento to_producido_por_la_UPN " PN ) ’ Se realiza la afiliacion a EULAC
N . del libro universitario Apropiacion Social del
UPN invesiigacion_y 1a_proyec Conocimiento" Version 11
cion_social
Segundo trimestre:
*Participacion en la Feria del libro Universidad de la Salle, junio 5 de
2024
my.sharepoint. _editorial_ jica_edu_co/
EghTOr30TvRDqtS-
LDHCIPKBMjS_cSnJN07PsSJTOku_SQ?e=ICgdOb
Tercer trimestre:
" i " . Pro feri 3
*Participacion con un estand de la produccion editorial de la UPN en roxomas ferias y eventos:
. el evento: Reunion general del programa de la Maestria en Artes,
Programa_2.1.Innovacién " . - Filsmar
N " " P Proyecto de Inversion Educacion y Cultura:
Eje_2.Articulacion_m | _en_la_oferta_académica y . " y . ) - Filcali
. . o . y . . y y ) y Participar en ferias del libro y eventos Participaciones en ferias 'Mejoramiento de la Fecha: 12 de agosto 2024
Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori | Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion |Incremento_de_instancias_de_circulacion_de_conocimien y . . N o ” 0, ) _ _ . -FILA24
" . . e . . ) - relacionados con publicaciones (libros y 12 del libro y eventos 01/08/2024 10/12/2024| Inversion Investigacion Produccion, Circulacion y 7 58,33%  |Lugar: Sala de la Cultura Maria Isabel Reyes — Nogal - calle 78 No. 9 |IIl_periodo_(ene_a_sep)
al _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento to_producido_por_la_UPN rovistas) académicos Apropiacion Social del : _o - Encuentro de egresados
UPN investigacion_y_la_proyec cgnopcimwento" Version 11 - Feria Pedagogica del Libro
cion_social " . - Vitrinas itinerantes
my.sharepoint. _editorial_f 1_edu_co/ _Vive LibreRia
Egz65SMClzZBi2IZk9jEsXUBE_VbxK5C4S5igHs29amuPw?e=pmNv . "
Mx - Feria del libro de Guadalajara
“Feria de servicios UPN
Fecha: lunes 12 de agosto de 8am a 12pm.
Lugar: Edificio P
*Organizacion y participacion en el 26. ° Encuentro de Geometria y
sus Aplicaciones
my.sharepoint.com/:f _editorial_f jica_edu_co/
EkO8s0YWA4CpJrcpoged4AhwBVy_L6fXGI0cc27-
3AULNLw?e=3sr7PC
Programa_2.1.Innovacion "
Eje_2 Articulacién_m | _en_la_oferta_académica ""h;\.; ‘j:ggﬂienlg\gjfn
jmpo,lntemo,de,Trabajo,Ednon Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacién | Incremento_de_instancias_de_circulacion_de_conocimien | Participar en la Feria Internacional del Libro 1 Participacion en la Feria 1710412024, 02/05/2024| Inversién Investigacion Produccién, Circulacion y 1 10(],00% Se realiza la participacion de la Feria del Libro de Bogota 2024. Il_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
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Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacién

Incremento_de_instancias_de_circulacion_de_conocimien

Revistas académicas

Proyecto de Inversion
"Mejoramiento de la

‘DUTETTE Er PrTET TMTTESTTE PUOTCATOTT 3 TMTETOS UE TEVISTa:
académicas:

- Preimpresos 23

https://revistas.upn.edu.cofindex. i 4
- Preimpresos 24
https://revistas.upn.edu.cofindex. ig 44

- Voces de la Escuela Maternal 15

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/editorial_upn_edu_co/EgO7XsXVSK

. . - PR 0, o o .
a  Institucional cionamiento_de_la_. |acion_de_la_docencia_la_ | y_apropiacién_social_del_conocimiento {o_ producido_por_la_UPN Publicar 12 nimeros de revistas académicas 12 publicadas 05/02/2024 15/12/2024| Inversion Investigacion :gg:‘c:c\%nn‘ ggz;l‘aggn y 5 M ,67 %  |VIRWP_4Y-VSfUBINYivkTI7ecHb4YrpHpwxA?e=MBdbnu Ili_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
UPN |r!vest\gaf:\bn,y,la,proyec Conocimiento" Version 11 Durante el segundo trimestre se publico 1 niimero de revistas
cién_social 5
académicas:
-LEE lalee 13
https://revistas.upn.edu.cofindex.php/L 760
Durante el tercer trimestre se publicé 1 nimero de revistas
académicas:
-Zegusqua 3
Segundo trmest E—
LA UPN, FCF UdeA -a través del Fondo Esta en tramite una coedicion con el
Programa_2.1.Innovacion Editorial FOCO- y UNINORTE se proponen editar conjuntamente, ICANH para la publicacion del libro
Eje_2.Articulacién_m | _en_la_oferta_académica mediante el régimen de coedicion, la obra denominada: “Metodologias "Luchas con raices en la tierra".
Grupo_Intemo_de_Trabajo_Editori P\anfde,Desarro\lo |s‘|onaL.para,el |_posi J)iavrajcn.alecer,la,.amcu\ Proyecto,z1;6Me|9ram\emo,de,la.,pmducc\un,c\rcu\ac\un Incremento_de_instancias_de_circulacion_de_conocimien Realizar dos alianzas editoriales ] Alianza editorial realizada 20052024 13112/2024| Funcionamiento Investigacion Ninguna 1 50,00% y practicas para la historia intelectual. II_periodo_(ene._a_sep) Asimismo se encu(.ent@n en tramite d.DS
al _Institucional cionamiento_de_la_ [acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento to_producido_por_la_UPN ’ convenios de coedicion con la Editorial
investigacion_y_la_proyec Tercer trimestre: Magisterio, para la publicacion de los
cion_social libros" El ocaso de la educacion” y "De
1) Se formalizé el convenio de coedicion entre la UPN, Universidad de hombre memorable a sujeto calculable".
Antioguia y Uninorte para la edicion y publicacion del libro
“Matadnlnniae v nrictinae nara la historia infalachial”
Se realizaron y publicaron fos terminos de referencia de fa
Convocatoria para la publicacion de libros 2024 (9 de abril del 2024),
asi mismo se publicaron los resultados de las propuestas habilitadas
y por subsanar (26 de agosto del 2024) y se publicaron los resultados
del listado de propuestas que contintian el proceso para evaluacion (5
Programa_2.1.Innovacion " de septiembre del 2024). Se inicid el proceso de evaluacion de las
N . " . " . " Proyecto de Inversion PR
Eje_2 Articulacién_m | _en_la_oferta_académica Incremento_de_la_produccion_académica_e_investigativa . ,, ) obras por pares académicos:
. . o . . . . . Desarrollar 2 convocatorias de libros - 'Mejoramiento de la I
Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori | Plan_de_Desarrollo [isional_para_el_posi | _para_fortalecer_la_articul |Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccién_circulacién [_de_estudiantes_y_docentes - A Convocatoria de libros . P . " 0, Enlace de consulta: https://editorial.upn.edu.co/wp- o
" L " . ; " - o - . _|(evaluaciones por pares académicos de las 2 01/06/2024 15/12/2024|Inversion Investigacién Produccién, Circulacién y 1 50,00% . Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
al _Institucional cionamiento_de_la_ [acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento Incremento_de_la_produccion_académica_e_investigativa desarrolladas . ’ de-refe
N . - . propuestas postuladas) Apropiacion Social del
investigacion_y_la_proyec _de_la_UPN_(libros_publicados) ) N - publicacion-libros-2024.pdf
I N Conocimiento" Version 11
cién_social
Convocatoria para publicacion de libros infantiles y juveniles
(publicacion 16 de agosto del 2024):
Enlace de consulta: https://editorial.upn.edu.co/wp-
de-referencia-para-l d
lihere.infantilae viienilac. 0094 ndf
5 Tercer trimestre:
Programa_2.1.Innovacién iz
y . " P ) L " Proyecto de Inversion
Eje_2.Articulacion_m|_en_la_oferta_académica Incremento_de_la_produccién_académica_e_investigativa . ) - )
. . o " . . . . - " . . 'Mejoramiento de la Se han digitalizado en formato EPUB 39 libros. Link de la carpeta:
Grupo_Intemo_de_Trabajo_Editori |Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion |_de_estudiantes_y_docentes Digitalizar los libros del catalogo editorial en 40 . - . L o » 0, )
" - ” : X " - " - b Libros digitalizados 05/02/2024 15/12/2024|Inversion Investigacion Produccion, Circulacion y 39 97,50% Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
al _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento Incremento_de_la_produccion_académica_e_investigativa | diferentes formatos Apropiacién Social el v hito:
UPN ggzsggiica\:)n,y,la,pmyec _de_la_UPN_(libros_publicados) Conocimiento” Version 11 my.sharepoint.com/:f:/g/personalleditorial_upn_edu_co/Ep1zVX-
- ZOMdJIFzIb9SwjUwB_QHh68TOdN8CdAigf6U-Jg?e=J02G35
Segunao tmestre:
Se realizé un evento relacionado sobre Ciencia Abierta en el marco de
la Feria del Libro de Bogota. Proximo evento sobre ciencia abierta:
Programa_2.1.Innovacién " Se realizo mesa de trabajo con el CIUP para planeacion de “La Importancia de la Ciencia Abierta en
. . " P " . " Proyecto de Inversion . I o
Eje_2.Articulacion_m | _en_la_oferta_académica Incremento_de_la_produccion_académica_e_investigativa ‘, ) actividades segundo semestre. la Investigacion”, que se transmitira en el
Grupo_Intemo_de_Trabajo_Editori [Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion |_de_estudiantes_y_docentes Participar en eventos relacionados con la Mejoramiento de la marco de la “VI Semana de la
| )_de_ )| \_de_| |_para_ | la ) 2161 )_de_la_f X _de_ /. . i PR o, .
al _Institucional cionamiento_de_la_ [acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento Incremento_de_la_produccion_académica_e_investigativa | ciencia abierta 3 eventos de ciencia abierta 1710512024 0210512024 Inversién Investigacién Zm’gu;?;"‘ (S:Iurz:;lfz:" y 2 66,67 o https://www.facebook.com/share/v/dYLAYAEX8nMp9rLB/?mibextid=xf Ill_periodo_{ene._a_sep) Investigacion Participativa, Colectiva y
investigacion_y_la_proyec _de_la_UPN_(libros_publicados) PropE N - xF2i Abierta 2024"
- N Conocimiento" Version 11
cién_social
Tercer trimestre: Es necesario que en ODP generen el
porcentaje, no podemos generarlo.
Presentacion Sofia Calle a editores de revistas cientificas 17 de
septiembre. ""Altmetrics para medir el impacto de la ciencia en
revietae anadémi
Programa_2.1.Innovacion i
y . " P ) L " Se cuenta con el documento borrador para enviar a las instancias
Eje_2.Articulacion_m|_en_la_oferta_académica Incremento_de_la_produccién_académica_e_investigativa o ) )
Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori | Plan_de_Desarrollo [isional_para_el_posi | _para_fortalecer_la_articul |Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccién_circulacién [_de_estudiantes_y_docentes Presentar para discusién y aprobacién del Reglamento de cortespondientes para aprobacion.
po_Intemo_de_Trabalo.t s >onal para_eLpost | para. ot yecto.2.1 H1ei0 -ce_lap - ~ces ydocentss | Comité de Publicaciones el Reglamento de 1 9 011052024 16/12/2024|Funcionamiento Investigacién Ninguna 0 0,00% IIl_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
al _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento Incremento_de_la_produccion_académica_e_investigativa Publicaciones de la UPN : " -
UPN investigacion_y_la_proyec de.la_UPN_ (lbros_publicados) Publicaciones de la UPN my.sharepoint.com/:f:/g/personal/editorial_upn_edu_co/EswD21Rrd1R
i o - T DvHOHomM912wBfpenwOwWZQL9IZT1XC3aVEwW?e=2c07Fz
cion_social
Prmer Timestre:
Se realiza la produccion del Informe de Gestion 2023.
Segundo trimestre:
Programa_2.1.Innovacion Provecto de Inversion + Catalogo de Recursos Educativos.
Eje_2.Articulacion_m | _en_la_oferta_académica Incremento_de_la_produccion_académica_e_investigativa . : " yectoc + Boletin VAC 1-2024.
. . o . . . . . Producir 5 documentos institucionales Documentos ‘Mejoramiento de la
Grupo_Intemo_de_Trabajo_Editori | Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion |_de_estudiantes_y_docentes P " ; " . A, L ” 0, .
" ; . i g . : - " . . _|(correccion, diagramacion y publicacion en 5 institucionales - 05/02/2024 16/12/2024| Inversion Investigacion Produccion, Circulacion y 4 80,00% . " IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
al _Institucional cionamiento_de_la_ [acion_de_la_docencia_la_|_y_apropiacion_social_del_conocimiento Incremento_de_la_produccion_académica_e_investigativa P . . ’ Durante el tercer trimestre se finalizo la produccién de 2 documentos
repositorio institucional) Producidos Apropiacion Social del

investigacion_y_la_proyec
cién_social

_de_la_UPN_(libros_publicados)

Conocimiento" Version 11

institucionales:

+ Boletin VAC 2-2024
+ Catélogo de novedades 2024.

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/editorial_upn_edu_co/EsJIZmj5v19H
1620 ih..0E

YRS T
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Incremento_de_la_produccion_académica_e_investigativa
_de_la_UPN_(libros_publicados)

Publicar los libros con ISBN resultado de las
convocatorias y alianzas editoriales

58

Libros publicados

05/02/2024|

16/12/2024

Inversion

Investigacion

Proyecto de Inversion
"Mejoramiento de la
Produccion, Circulacion y
Apropiacion Social del
Conocimiento" Version 11

26

44,83%

A la fecha, se han publicado las siguientes 26 obras producto de los
diferentes mecanismos de publicacion:

1. Invencion de un cuerpo para la escuela. Historia del uniforme
escolar en Colombia (1827-1920).
http: y jica.edu. 500.12209/19606
2. Epistemologias de la Educacion Artistica: un asunto fundante en la
formacion de educadores de las artes.
http jca.edu

y 500.12209/19540

3. Los regionalismos en la interpretacion del tiple: el saber en relacion
con la cultura.

http jca.edu

y 500.12209/19612

4. Las practicas pedagogicas y educativas. Una revision sobre la
experiencia en la Licenciatura en Educacion Fisica de la Universidad
Pedagogica Nacional.

http y jca.edu

5. Teranga en la ciudad de la furia.
http y jca.edu
6.De “laP ogica” a ‘la gl
partir de un sistema antimonumental.
ht jca.edu

500.12209/19611

500.12209/19574
ignif on sensible a

500.12209/19601
7. Limites y posibilidades de la evaluacion docente de caracter
diagnostico formativa. Balance de la reforma.
http jca.edu

500.12209/19609

8. Memoria y trayectoria de la escuela maternal: apuestas y aportes a
la reflexion sobre educacion inicial.
http jca.edu

500.12209/19534
9. Dramaturgias en tiempos de cambio: voces de reconciliacion y
memoria.

http: jca.edu

500.12209/19602
10. Lecturas de maestras El inareso de los nifios de 3 v 4 afios a los
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Publicar los nimeros de revistas cientificas

Revistas cientificas
publicadas

05/02/2024|

16/12/2024

Inversion

Investigacion

Proyecto de Inversion
"Mejoramiento de la
Produccion, Circulacion y
Apropiacion Social del
Conocimiento" Version 11

100,00%

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Durante el primer trimestre se publicaron las siguientes 8 revistas:

1. RCE 90
https://revistas.upn.edu.co/index.php/RCE/issue/view/735
2. RCE91
https://revistas.upn.edu.co/index.php/RCE/issuelview/745
3. RCE92
https:/Irevistas.upn.edu.cofindex.php/RCE/issue/view/758
4. Pedagogia y Saberes 60
https://revistas.upn.edu.colindex.php/PYS/issue/view/733
5. Pedagogia y Saberes 61
https://revistas.upn.edu.co/index.php/PYS/issue/view/759
6. Nodos y Nudos 54
https://revistas.upn.edu.co/index.php/NYN

7. Ludica Pedagdgica 35
https://revistas.upn.edu.co/index.php/LP/issue/view/661
8. Ludica Pedagdgica 36
https://revistas.upn.edu.co/index.php/LP/issue/view/684

Durante el segundo trimestre se publicaron las siguientes 8 revistas:

9. Ludica Pedagégica 37
https://revistas.upn.edu.cofindex.php/LP/issue/view/700
10. TED 55
https://revistas.upn.edu.cofindex.php/TED/issue/view/737
11. TED 56
https://revistas.upn.edu.cofindex.php/TED/issue/view/742
12. Folios 59

https:/revistas.upn.edu.cofindex. F 736

13. Folios 60

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_Intemno_de_Trabajo_Editori
al

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_
UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion
_y_apropiacion_social_del_conocimiento

Incremento_de_la_produccion_académica_e_investigativa
_de_estudiantes_y_docentes
Incremento_de_la_produccion_académica_e_investigativa
_de_la_UPN_(libros_publicados)

Realizar Evaluacion permanente a las
revistas cientificas sobre el cumplimiento de
los requisitos basicos para procesos de
indexacion

Evaluacion a la revistas
cientificas indexadas

05/02/2024|

15/12/2024|

Inversion

Investigacion

Proyecto de Inversion
"Mejoramiento de la
Produccion, Circulacion y
Apropiacion Social del
Conocimiento" Version 11

100,00%

Se elabor6 una matriz de evaluacion en cada uno de los grandes
indexadores a cada una de las revistas cientificas.

my.sharepoint.com _edu_|
co/ECHMUWVGX]NBIC4zekxgOKABJADRDGNI4BHLIIWLA?e=8Cpe
ZE8wdOrigin=TEAMS-WEB.p2p_ns.rwc&wdExp=TEAMS-
TREATMENT&wdhostclicktime=17284851964008web=1

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori
al

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion
_y_apropiacion_social_del_conocimiento

Nimero_de_actividades_relacionadas_con_la_ciencia_abi
erta_que_aporta_al_posicionamiento_de_la_UPN_para_la
_produccion,_circulacion_de_conocimiento_y_la_proyecci
6n_social

Desarrollar 15 Actividades relacionadas con
la ciencia abierta que aporta al
posicionamiento de la UPN

Actividades desarrolladas

01/04/2024|

15/12/2024

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

80,00%

Segundo trimestre:

Se realizé un evento relacionado sobre Ciencia Abierta en el marco de
la Feria del Libro de Bogota:
https://www.facebook.com/share/v/dYLAYAEX8nMpIrLB/?mibextid=xf
xF2i

Se realizo mesa de trabajo con el CIUP para planeacion de
actividades segundo semestre

Tercer trimestre
Reunion de editores de revistas cientificas 20 de agosto.
Episodio Ultimo renglon: introduccion al acceso abierto con el editor:

Luis Gabriel Duquino (PPO), 21 de agosto
jon-al

ivoo) bierto-audi

mp3_rf_133395597_1.html.

Episodio Ultimo renglon: La Importancia de la Indexacion en Revistas
Cientificas con la editora Diana Parga (Epistemé, Tecne y Didaxis:
TED) 28 de agosto. https://www.ivoox.com/indexacion-revistas-
cientificas-audios-mp3_rf_133705898_1.htm!

Episodio Ultimo renglon: Etica en la Investigacién Cientifica con las
editoras Carolina Guerrero y Karina Quitian (Revista Ludica
Pedagbgica) 4 de septiembre. https://www.ivoox.com/etica-
investigacion-cientifica-audios-mp3_rf_133911107_1.htm|

Episodio Ultimo renglon: Divulgacion Cientifica y Comunicacion
Pablica de la Ciencia con la editora Ana Cristina Ledn (Pedagoaia v

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_Intemo_de_Trabajo_para_e
|_Aseguramiento_de_la_Calidad

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Gestion de Riesgos de
Corrupcion

d.Monitoreo y Revision

No aplica

Remitir a la unidad responsable el avance en
el cumplimiento de las acciones de control
propuestas para la gestion de riesgos y en el
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano

seguimientos reportados

1/05/2024]

20/12/2024]

Funcionamiento

Aseguramiento_de_la_Calidad_Ac
adémica

Ninguna

66,67%

El primer reporte al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano fue
remitido via correo electronico a la Oficina de Control Intemo el 16 de
mayo de 2024, junto con las evidencias que respaldan el nivel de
cumplimiento. El segundo reporte al Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano fue cargado el 6 de septiembre de 2024 a un Excel
compartido que fue proporcionado por la Oficina de Control Intemo.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_para_e
|_Aseguramiento_de_la_Calidad

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Iniciativas Adicionales

No aplica

No aplica

Elaborar y reportar al Proceso de Gestion
Documental en el FOR-GDO-010 el
inventario documental del archivo de gestion,
tanto de documentos fisicos como

reporte realizado

15/01/2024

20/12/2024|

Funcionamiento

Aseguramiento_de_la_Calidad_Ac
adémica

Ninguna

100,00%

El formato FOR-GDO-010 fue enviado el dia 24 de junio del 2024 al
Grupo Interno de Trabajo de Gestion Documental

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Grupo_Intemo_de_Trabajo_para_e
|_Aseguramiento_de_la_Calidad

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

de Atencion

al Ciudadano

e.Relacionamiento con el ciudadano

No aplica

Responder de forma oportuna, efectiva y de
fondo las peticiones de los ciudadanos y las
partes interesadas, dando cumplimiento al
procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones
y denuncias (PQRSFD)

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

16/01/2024

20/12/2024]

Funcionamiento

Aseguramiento_de_la_Calidad_Ac
adémica

Ninguna

100%

100,00%

[Segtn Tos informes del Ty I timestre emitidos por la SGR, €l Grupo

Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad no cuenta no

ninguna PQRSFD asignada ni por gestionar. Ver en: i)

http: i upn.edu.cofwp-
PQRSFD-Primer-trimestr

ii) https://secretariageneral.upn.edu.co/wp-
PQRSFD-segundo-trimests

024.pdf.

2024 ndf

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Para el periodo en mencion el Grupo
Interno de Trabajo para el Aseguramiento
de la Calidad no registra PQRSFD




Grupo_Interno_de_Trabajo_para_e

Plan_de_Desarrollo

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul

Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_modalidades_y_met

Nivel_de_ejecucion_de_los_planes_de_mejoramiento_de

Reportar el porcentaje de avance de los
Planes de Mejoramiento de los Programas

% de ejecucion el Planes

Aseguramiento_de_la_Calidad_Ac

En el Il periodo de seguimiento el GAA ha recibido 6 reportes de
avance de planes de mejoramiento correspondientes a los siguientes
programas: i) Licenciatura en Educacion Especial ii) Especializacion
en Docencia de las Ciencias para Nivel Basico iii) Maestria en

. . o, . . X - . .
| Aseguramiento_de.la_Caldad | _Insttucional cionamiento_de la_ |acion de la docencia la_ cgcloglas,para,\a,ampl\acwén,de,la,afenav,académ\ca,a, Jos._programas_acadérmicos_UPN Académicos conforme a la informacion 80 de Mejoramiento dev 02/05/2024 10/12/2024 | Funcionamiento adémica Ninguna 19 23,75 %  |Docencia de las C\e{\mas Natu@\e_s |v)‘Doctora(vio Intennsmuclfmal en |lll_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
N diferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pais " Programas Académicos Educacion v) Licenciatura en Misica vi) Maestria en Tecnologias de
investigacion_y_la_proyec remitida al GITAC . : o
: ) la Informacion Aplicadas a la Educacion. Esto representa el 19% del
cién_social :
total de programas que cuentan con planes de mejoramiento, que son
21 on total
DA 61 pErod0 e FEnGion 8T Grupo TR TG0 06 Trabao para el
Aseguramiento de la Calidad realiz asesoria y acompaiiamiento a los
iguientes programas é i) Doctorado Interi en
Educacion ii) Maestria en Arte, Educacion y Cultura iii) Licenciatura en
Asesorar y acompariar a la Vicerrectoria Educacion Comunitaria iv) Licenciatura en Educacion Basica Primaria
Académica y a los equipos de (A distancia) (cargue plataforma Nuevo SACES-MEN e inclusion de
Programa_2.1.Innovacion Autoevaluacion de los Programas centro tutorial) v) Licenciatura en Educacion Infantil vi) Licenciatura en
Eje_2 Articulacion_m |_en_la_oferta_académica Académicos, en la puesta en marcha de los Educacion Fisica vii) Licenciatura en Recreacion viii) Licenciatura en
Grupo_Interno_de_Trabajo_para_e [ Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi ra_fortalecer_la_articul Proyecto_2.1.2 Transformacién_de_las_modalidades_y_met Oferta_de_programas_académicos_que_diversifican_sus |procesos de Renovacién de Registros Programas académicos Aseguramiento_de_la_Calidad_Ac Deporte.
po_Interno_de_Trabajo_para_ e vlonal_para_el_posi |_para | o odologias_para_la_ampliacion_de_la_oferta_académica_a_ _de_programas_academicos_que_ -sus [P " gstros 8 9 01/02/2024 15/12/2024| Funcionamiento o e = [Ninguna 8 100,00% | ll_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
|_Aseguramiento_de_la_Calidad [ _Institucional cionamiento_de_la_ [acién_de_la_docencia_la_| .. - _modalidades_y_metodologias calificados en lo relacionado con cambio de Asesorados adémica ’
N diferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pais " . .
investigacion_y_la_proyec modalidades o lugares de desarrollo, asi De igual forma, entre los meses de julio y agosto el GAA emitio
cion_social como emitir los conceptos técnicos y conceptos y realizo el cargue en la plataforma Nuevo SACES-MEN,
acompafiar el proceso de cargue plataforma para la oferta de programas académicos en las provincias de
SACES-CNA Tequendama y Suesca: i) Licenciatura en Recreacion ii) Licenciatura
en Deporte iii)
Licenciatura en Artes Escénicas iv) Licenciatura en Educacion Fisica
v) Licenciatura Artes Visuales vi) Licenciatura en Musica vii) viii)
Linancintien an Cdvinasidn Nomumiboria
NC-03-GCT-2024 Se evidenciaron inconsistencias en los
registros o documentos que deben reposar en las carpetas
contractuales, ejemplo de ello es que no se encuentran:
ACTAS DE INICIO
ACTAS DE EJECUCION
ACTAS DE LIQUIDACION
ACTA DE SUSPENSION
Contrato de Prestacion de Servicios: 21, 47, 594, 415, 659,
692, 722, 737, 820, 828, 837, 128, 222, 665, 782 /2023
Orden de Compra: 84/ 2023 ) . y I Coordinador del Grupo de Contratacion realiza Capacitacion a los
Grupo_Interno_de_Trabajo_para_e [Plan_de_ Auditoria_de_Control Falencia de los supervisores en la ejecucion contractual Establecer 2 jomadas de atencién Acta de Reurion y/o i dela i démica sobre las e
po_intemo_de._ 10_para ¢ - i Hallazgo Asi mismo, se observo bajo compromiso en las actividades . P 3 priorizadas a las éreas que mas presentan 2 Control de asistencia a 31/05/2024 30/11/2024| Funcionamiento Gestion_Contractual Ninguna 1 50,00% o o . . L Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
|_Aseguramiento_de_la_Calidad ~ [nto _Interno_MECI sobre la actuacion en el sistema financiero GOOBI. y . ’ la supervision y cierre de la ejecucion de los contratos reunién
de control a cargo de algunos supervisores y del Proceso de inconsistencias. actividades. .
" realizada el 19/06/2024.
Gestion Contractual, toda vez que hay contratos que se
encuentran en EJECUCION, pero los mismos ya se
terminaron segun la clausula establecida para los tiempos.
Esto se encontrd en los siguientes
Contrato de Prestacion de Servicios: 21, 47, 130, 414, 594,
596, 622, 690, 692, 703, 737, 741, 222, 442/2023
Orden de Compra: 21/ 2023
Orden de Servicio: 73 /2023
Algunos contratos superan 11 meses e incluso afios, segun
lo evidenciado en el Sistema Financiero GOBBI.
Para el periodo en mencion se conformd el equipo que realizara el
informe de seguimiento al PMI. De igual manera, se han verificado los
(Plan de Mej tuci iento PMI,
presentacion del cronograma, Informe de visita de pares Acreditacion
Institucional, respuesta al informe, recomendaciones de los pares
académicos y resoluciones) para iniciar con el andlisis de indicadores.
Implementar_una_estrategia_de_socializacion_y_difusion Publicar el documento de seguimiento al Documento de
Grupo,lr\(er.no,de,Trabalo,Para,e Plan_de_Mejoramie| Aut‘oevaluamon,lnsll Oportunidad_de_Mejora Rea\|zar,mayor,d‘\fuslor‘v,cor\,fespecto,al,p\an,de,desarml _de_los_resultados. de.|a. gestion_insfitucional_en_tomo Plan de Me]omrmerjllo Insmuclor.val (EMI) con 1 segu\mlemu al P\gn dfe 0810212024 02112/2024| Funcionamiento As(?guram|enlu,de,\a,Cahdad,Ac Ninguna 0 0,00% El (‘fr\{po \mgmo de Trabajo pgra el Asegu‘ramlemo dela Cal.\dad IIl_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
|_Aseguramiento_de_la_Calidad ~ [nto tucional lo_y_de_mejoramiento_institucional_sus_alcances_y_logros ] " miras a la Renovacion de Acreditacion en Mejoramiento Institucional adémica ’ realizé la solicitud de a las unidades con
_al_PDI_y_al_Plan_de_Mejoramiento_Institucional . . ” . .
Alta Calidad (PMI) el fin de dar inicio a la redaccion del informe. En la sesion del 21 de
junio de 2024, se presento a la Rectoria y la Vicerrectoria Académica
el informe preliminar con la informacion suministrada hasta el
momento.
Con corte al 30 de septiembre se cuenta con una version en borrador
que permitira consolidar un documento final de seguimiento al PMI.
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion rReporte de FORO010 del 14 de marzo con la transferencia documental
Otros Elementos Documental en el FOR-GDO-010 el a Archivo General. EI 20 de septiembre inicid la reunion de revision
Instituto_Pedagégico_Nacional de Gestion Plan Anticorrupcion | Iniciativas Adicionales No aplica No aplica inventario documental del archivo de gestion, 1 reporte realizado 15/01/2024| 20/12/2024 | Funcionamiento Instituto_Pedagogico_Nacional Ninguna 1 100,00% documental entre la funcionaria encargada el archivo satélite del IPN y [Ill_periodo_(ene_a_sep) ~[Ninguna
tanto de documentos fisicos como los funcionarios de Gestion Documental, con el traslado de 34 cajas
0 con archivo para transferir
Responder de forma oportuna, efectiva y de
fondo las peticiones de los ciudadanos y las
Instituto_Pedaggico_Nacional | 00S EIETeNOS |5y Anticomupeign |Mecanismos de Atencion | o cionamiento con el ciudadano No aplica partes interesadas, dando cumplimiento al 100% PORSFD resueltas 15/01/2024] 20/12/2024| Funcionamiento Instituto_Pedagdgico_Nacional ~ |Ninguna 100% 100,00% |EN PN recibi 20 PQRSFD y se respondieron todas las solicitudes.  |Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
-redagogico.] de Gestion P al Ciudadano : P procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones, o oportunamente -redagogico ] < o ’ ° y P P -\ene._a_sep) 9
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones
y denuncias (PQRSFD)
Adelantar las acciones necesarias para el
Eje_1.Cualffcacion Programa_1.1.0ferta_aca Nimero_de_profesores_que_participan_en_cursos_de_for|fortalecimiento de las acciones con el Desde el area de lengua extranjera se adelantaron acciones
Instituto_Pedagdgico_Nacional Plan_de_Desarrollo del_Proyecto_Acadé démica_ualficada_con.r Proyecto_1.1.4.Formacién_en_otras_lenguas macibn_en.lenguas_exranjeras. . Instto Gosthe, la Alanza Francesa con ef 100% Actividades realizadas 1/04/2024| 30/11/2024| Funcionamiento Instituto_Pedagdgico_Nacional ~ |Ninguna 75% 75,00% alf de docentes y > conel ll_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
_Institucional mico. Pedagégico esponsabilidad_social_y_ Numero_de_profesores_que_participan_en_seminarios_y |fin de buscar mecanismos que apoyen a los v desarrollo de actividades como el uso de la Biblioteca Digital
-Fedagog ambiental _cursos_de_formacion_en_lenguas_extranjeras. docentes del area de lengua extranjera el Culturethéque
idioma Aleman y Frances.
Se cito a la mesa de trabajo para el 08 de agosto con el fin de revisar
Plan_de_Desarrollo Eje_1.Cualificacion_ Programa._1.2.Dignificacio Proyecto_1.2.2.Mejoramiento_de_las_condiciones_laborales | Propuesta_de_reforma_al_estatuto_del_profesor_universit Presentacion de la propuesta del estatuto Propuesta presentada al las propuestas de estatuto docente. Se instaurd la mesa de trabajo
Instituto_Pedagégico_Nacional o del_Proyecto_Acadé ograma_1.2.01g _y_bienestar_de_los_profesores_de_la_Universidad_Pedag |ario__disefiada_y_socializada_en_los_diferentes_consejo prop! 1 P . o 1/04/2024 30/11/2024| Funcionamiento Instituto_Pedagagico_Nacional Ninguna 0 0,00%  |del estatuto docente, se llevé a cabo la sesion el 08 de agosto y se ~ |IIl_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
_Institucional N o n_de_la_labor_docente |~ ; docente del IPN Consejo Superior ’ :
mico_Pedagogico bgica_Nacional s_ revisaron las 3 propuestas presentadas por los diferentes
en esnera de |a proxima reunion.
Eje_1.Cualificacion Se llevo a cabo las reuniones con equipo directivo para desarrollar la
Instituto_Pedagégico_Nacional P\anfde,Desam)\lo deI:Proyecto,Aca dg Programa_1.2.Dignificacio Proyect_oj,2,3,Imp\emenlacwon,graduaLdeLSnslema,de,E Por;gntap,dejvance,deLdlseno,deLSnsIema,de,eval Presentar prupue§ta dfa Evaluacion Docente 1 Propugsta entrggada al 110412024 30/11/2024| Funcionamiento Instituto_Pedagégico_Nacional Ninguna 0 0,00% propuesta borrador. Se pmpnn’enb\as rubricas de evaluacion docente Ill_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
_Institucional mico_ Pedagogico n_de_la_labor_docente |valuacion_de_Profesores uacién_de_profesores. IPN, al Consejo Directivo del IPN Consejo Directivo ’ avaladas por el Consejo Académico, en espera de aval del Consejo
ey Direcfivo.
. Programa_4.2.Convivenci | Proyecto_4.2.1.Formacién_ética_y_politica_para_impulsar_| : - Hacer la solicitud de la vinculacion de tres
Plan_de_Desarrollo Ejo_t Bienestar_y_c a_formativa_y_restaurativ |a_participacion_de_la_comunidad_universitaria_el_entomo, Cobertura_de_participantes_de_espacios._y_acclones._par rofesionales para ByOe con el fin de Solicitudes de Se vincularon como supemumerarios tres profesionales de apoyo
Instituto_Pedagégico_Nacional i onvivencia_formativa| 2.y -participacion..de_ia R " |a_fortalecer Ia identidad_y_el_sentido_de_pertenencia a | para By N 3 n . 01/02/2024 30/03/2024 Funcionamiento Instituto_Pedagogico_Nacional | Ninguna 3 100,00% P resp POy lll_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
_Institucional a_el_conflicto_como_expe | saludable_la_ética_del_cuidado_la_convivencia_la_paz_y_| N ; L fortalecer la atencion de las comunidades Vinculaciones realizadas ’ para el equipo de Bienestar y Orientacion Escolar
_para_la_paz - iy _la_Universidad_(estudiantes,_docentes_y_funcionarios)
riencia a_reconciliacion del IPN
Otros Elementos Gestion de Riesqos de Actualizar, socializar y publicar Mapa de riesgos de Se realiza publicacion en minisitio web de la pagina del SGI con corte
Oficina de Desarrollo y Planeacion ! Plan Anticorrupcion e 9 c.Consulta y Divulgacion No aplica semestralmente la matriz de identificacion 2 corrupcion institucional 01/06/2024 18/12/2024| Funcionamiento Gestion de Calidad Ninguna 1 50,00% |a22/07/2024, asi mismo se realiza publicacion de matriz de riesgos | Ill_periodo_(ene_a_sep)  [Ninguna
de Gestion Corrupcion . . N y ’ L
de riesaos de corruncion de la UPN 2024 v de gestion el 19/07/2024.
Se realiza reporte de mapa de riesgos gestion, fiscales y corrupcion
con fecha del 30/09/2024, se envia via correo electronico, informe que
P " contiene:
Generar reportes que evidencien el nivel de ) .
Otros Elementos Gestion de Riesgos de avance en la revision y actualizacion de los Reporte defaliado de melodologfa usada para iesgos.
Oficina de Desarrollo y Planeacion Plan Anticorrupcion g d.Monitoreo y Revision No aplica y 2 reportes generados 1/06/2024 15/12/2024| Funcionamiento Gestion de Calidad Ninguna 1 50,00% Matriz de revision riesgos gestion y fiscales IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna

de Gestion

Corrupcion

riesgos de corrupcion y de gestion de los
procesos UPN

Matriz de revision riesgos Corrupcion

Para el 3er seguimiento: Se realiza actividades de asesoria con los
procesos, en la actualizacion de los riesgos de gestion y corrupcion.




Otros Elementos

Gestion de Riesgos de

Remitir a la unidad responsable el avance en
el cumplimiento de las acciones de control

Planeacion_Financiera/Planeacion

TSe remite seguimiento del primer cuatrimestre 2024, el dia 06-05-
2024 del mapa de riesgos de corrupcion PFN Y GDC. El 09 de mayo
se informd a la OCI sobre el diligenciamiento de la matriz facilitada
para el reporte del plan anticorrupcion

. X " " . . P . 0, .
Oficina de Desarrollo y Planeacion de Gestion Plan Anticorrupcion Cormupcién d.Monitoreo y Revision No aplica propuestas para !a gestion dg riesgos y en el 3 seguimientos reportados 1/05/2024 20/12/2024| Funcionamiento _ EstratégicalGestion_de._Calidad Ninguna 2 66,67' % Se remite reporte el dia 13 de septiembre. de los avances del mapa Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano .
de riesgos de corrupcion de los procesos PFN Y GDC
al del 2do 2024, y del plan
6n el 0R de. iemhre de Ins corrientes
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion
Otros Elementos Documental en el FOR-GDO-010 el Planeacion Financiera/Planeacion Se remitio FOR-GDO-010 con la informacién de los documentos
Oficina de Desarrollo y Planeacion ) Plan Anticorrupcion | Iniciativas Adicionales No aplica No aplica inventario documental del archivo de gestion, 1 reporte realizado 15/01/2024 20/12/2024 | Funcionamiento L . N Ninguna 1 100,00% |fisicos el 22/02/2024, el cual fue realizado por los contratistas del IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
de Gestion ) _Estratégica/Gestion_de_Calidad ’ 3
tanto de documentos fisicos como Grupo de Archivo y Correspondencia
: o Seestd la izacion de los
Otros Elementos Realizar |2 aclualizacion documental del Planeacion Financiera/Planeacion il delos indices segun las
Oficina de Desarrollo y Planeacion de Gestion Plan Anticorrupcion | Iniciativas Adicionales No aplica No aplica archivo digital de la Oficina de las vigencias 100% actualizacion realizada 29/01/2024 30/11/2024| Funcionamiento EstratégicalGestion de Calidad Ninguna 50% 50,00% indicaciones del grupo de archivo y ‘ccr;espondencwa enla o IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
2020,2021,2022 y 2023 N
lganacnlacwén del 18/06/2024
Se avanzo en la caracterizacion de ciudadania y grupos de valor de la
Otros Elementos Mecanismos de Atencion Actualizar Caracterizacion de ciudadania y caracterizacion UPN generando verificacion de informes y il io
Oficina de Desarrollo y Planeacion . Plan Anticorrupcion ) e.Relacionamiento con el ciudadano No aplica grupos de valor de conformidad con los 1 . 01/06/2024 20/12/2024| Funcionamiento Planeacion Estratégica Ninguna 0 0,00% institucional sobre la incidencia de la ciudadania en PQRSFD, Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
de Gestion al Ciudadano . . actualizada ’ B o "
lineamientos del DAFP. encuestas, fichas de caracterizacion, informes de gestion, boletines
v tableros i
Responder d.e fcnna oponun? ,efectivay de La Oficina de Desarrollo y Planeacion ha recibido solicitud de
fondo las peticiones de los ciudadanos y las . i
Otros Elementos Mecanismos de Atencion artes interesadas, dando cumplimiento al PQRSFD resueltas Planeacion_Financiera/Planeacion informacién para dar respuesta a dos derechos de peicion: 1)
Oficina de Desarrollo y Planeacion 4 Plan Anticorrupcion " e.Relacionamiento con el ciudadano No aplica w N i plimie 100% 15/01/2024, 20/12/2024|F i . N Ninguna 100% 100,00% |respuesta general dada por SBU con aporte de cotos por parte de | ll_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
de Gestion al Ciudadano procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones, oportunamente _f Gestion_de_Calidad ’ Lo
y ODP- bajo memorando 202405600001861; 2) Derecho de Peticion.
quejas, reclamos, sugerencias, felcitaciones Informacion Financiera, admisiones y bienestar
y denuncias (PQRSFD) ! ¥
AUDITORIA ISO
PAMI — " : M 5
. Para el 3er periodo, se realizo la sistematizacion en la pag. web de la
Fortalecer_el_analisis_de_ N A
oficina de Desarrollo y planeacion, la cual muestran el andlisis
causas_que_permita_esta N
. descriptivo de los resultados obtenidos con las encuestas realizadas
Otros Elementos Mecanismos de Atencion Sistematzar los resuitados de las encuestas blecer_acciones_de_mejor or la Universidad. Programa a realizar en el segundo
Oficina de Desarrollo y Planeacion . Plan Anticorrupcion ) e.Relacionamiento con el ciudadano No aplica de percepcion que apliquen los procesos 1 sistematizacion realizada 01/06/2024 30/09/2024| Funcionamiento Gestion de Calidad a_eficaces_para_los_proc 1 100,00% P . . IlI_periodo_(ene_a_sep) 1og 9
de Gestion al Ciudadano L ’ Se visualizan los resultados de servicios generales, extension, semestre de la vigencia
UPN esos_de_autoevaluacion_i N "
nstitucional v de los. pro Gobierno universitario, y admisiones y registro.
_y_de_los_pro htp: upn.edu.co/TABLERO_SATISFACCION_USUAR
gramas_a_partir_del_cara 108/
cter_analitico_de_los_dato
s_del_mismo_proceso_de
_autoevaluacion
Se realizo actualizacion de 14 tramites (Aplazamiento del semestre,
Cancelacion de la matricula académica, Cametizacion, Certificados y
constancias de estudios, Contenido del programa académico,
Duplicados de diplomas y actas en instituciones de educacion
Oficina de Desarrollo y Planeacion Otros Elementos Plan Anticorrupcion Racionalizacién de a.Normativa No aplica Actualizar los tramites y servicios de [a 12 Tramites reportados a la 1/02/2024 13/12/2024| Funcionamiento Gestion de Calidad Ninguna 14 100,00% superior Fraccionamiento de matricula, Grado de pregrado y Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
¥ de Gestion s Tramites . P universidad en la plataforma del SUIT plataforma del Suit 9 ’ © [posgrado, Inscripcion aspirantes a programas de posgrados, -P -{ene_a_sep 9
Inscripcion aspirantes a programas de pregrados, Matricula aspirantes
admitidos a programas de posgrado, Matricula aspirantes admitidos a
programas de pregrado, Reingreso a un programa académico,
Renovacion de matricula de estudiantes) en la plataforma del SUIT.
PAMI —
Impl it trate " N " o
. " . " TP emental. na,_estraieg Se gener6 una propuesta de infografia con el seguimiento al PDI en
Construir la informacion para las infografia, ia_de_socializacion_y_difu : - R,
Otros Elementos con los resultados del seguimiento al PDI sion. de_los. resultados d donde se relacionan los principales resultados por eje los cuales se espera generar la socializacion de las
Oficina de Desarrollo y Planeacion ! Plan Anticorrupcion - |Rendicion de Cuentas a.Informacién de calidad y en lenguaje comprensible No aplica - " 1 infografia construida 15/03/2024 31/10/2024|F i - 0 0,00%  |fueron enviados al Grupo de Comunicaciones para creacion de Ill_periodo_(ene_a_sep)  infografias en octubre con la comunidad
de Gestion para ser socializada a toda la comunidad e_la_gestion_institucional_ ’ . . ) N .
: imagen visual de infografias por medio de notas comunicantes o universitaria
universitaria en_torno_al_PDI_y_al_Pla , R y .
) correos electronicos para socializacion con la comunidad universitaria.
n_de_Mejoramiento_Instit
ucional
EI 08 de mayo de 2024, se realizé la publicacion en el minisitio de
ODP:
Plan de Accion y de Mejoramiento Institucional 2024 - Resumen
Plan de Accion y de Mejoramiento Institucional 2024 - Detallado
(Formulacion y Seguimiento)
inf Resumen seguimiento Plan de Accion y de Mejoramiento Institucional
Otros Elementos Publicar nforme d avance en el 2024 - | Trimestre
Oficina de Desarrollo y Planeacion . Plan Anticorrupcion - |Rendicion de Cuentas a.Informacién de calidad y en lenguaje comprensible No aplica cumplimiento del Plan de Accion y de 3 Informes publicados 15/03/2024 15/11/2024F Ninguna 2 66,67% A " " Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
de Gestion 5 - ’ Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano Version 3
Mejoramiento Institucional 2024
E1 08 de agosto de 2024, se realizo la publicacion de:
V4 Plan de accién y de Mejoramiento Institucional
Seguimiento Plan de Accion y de Mejoramiento Institucional 2024 - 11
Trimestre (detallado y resumen)
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano Version 4 (excel y pdf)
Se elaboro el informe de gestion con la consolidacion de informacion
remitida por las unidades de direccién, creando diagramacion y
; . |Otros Elementos " " - " . Publicar Informe de Gestion de la UPN . . e 0o/ |generando correccion de estilo. EI documento se envio a probacion de .
Oficina de Desarrollo y Planeacion de Gestion Plan Anticorrupcion - |Rendicion de Cuentas a.Informacion de calidad y en lenguaje comprensible No aplica (vigencia 2023) 1 Informe publicado 24/01/2024) 22/03/2024 Ninguna 1 100,00 % Ja alta direccién el 28 de febrero de 2024 y luego de incorporar los IIl_periodo_(ene_a_sep)  [Ninguna
ajustes solicitados finalmente se publico el informe de gestion 2023 en
la pagina de ODP el 19 de marzo de 2024
En el marco del seguimiento semestral a los proyectos se publica el
segundo informe semestral con corte a 31 de diciembre de 2023. Por
otra parte, para el 2024 en el marco de los seguimientos bimestral de
la ejecucion del PAA de los proyectos de inversion, se realiza el
. . |Otros Elementos . " - " . Publicar informe de seguimiento a la . i 0, seguimiento a los proyectos el primer informe de ejecucion con corte a| .
Oficina de Desarrollo y Planeacion de Gestion Plan Anticorrupcion | Rendicion de Cuentas a.Informacion de calidad y en lenguaje comprensible No aplica ejecucian de los prayecios de inversian 2 Informes publicados 15/01/2024 15/08/2024 | Funcionamiento Planeacion Financiera Ninguna 2 100,00 % 31 de marzo de 2024 el cual se llama INFORME DE SEGUIMIENTO Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
A LOS PROYECTOS DE INVERSION PRIMER TRIMESTRE 2023
(DESDE 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024). El segundo
informe en cumplimiento de la accion se publico en el minisitio de la
ONP en ol mes de ilin
[Se llevo a cabo el evento de audiencia publica de rendicion de
cuentas de la UPN 2023-2024 el 25 de abril de 2024 en el auditorio
Oficina de Desarrollo y Planeacion Otros Elgmentos Plan Anticorrupcién | Rendicion de Cuentas b.Dua\})go .de doble via con la ciudadania y sus No aplica Realizar al menos un evento de rendicion de 1 evento realizado 01/02/2024] 31/08/2024 | F E: Ninguna 1 100,00% Mu"'pn.)p?s‘w desde las 8 am hasta '3? 11‘am contando con 1ll_periodo_(ene_a_sep)  [Ninguna
de Gestion organizaciones cuentas en la UPN ’ transmision virtual por medio del canal institucional de youtube con la
participacion de 486 personas entre ellos 324 presencialmente y 162
de forma virtual.
Se gener6 un podcast de 30 minutos con la Emisora La pedagdgica
radio en el programa Podcastgogica, en el cual la Vicerrectoria
Académica explico y socializo la importancia de la rendicion de Se generara una socializacion adicional
o - . cuentas, el programa esta disponible para que funcionarios, docentes por medio del correo electronico
Otros Elementos d.Incentivos para motivar la cultura de la rendicion y peticion Sodialzacién a funcionarios sobre fa Se soliita modifcar la estudiantes lo escuchen y se enteren de su importancia asi como institucional o notas comunicantes en el
Oficina de Desarrollo y Planeacion . Plan Anticorrupcion | Rendicion de Cuentas . P e No aplica importancia del proceso de rendicion de 1 socializacion realizada 1/02/2024 31/10/2024| Funcionamiento Planeacion Estratégica fecha de finalizacion para 0 0,00% i . y o . Ill_periodo_(ene_a_sep) . y
de Gestion de cuentas ’ conocer gestiones adelantadas por la VAC en 2023. Ademas se cual se envien infografias relacionadas
cuentas. el 31 de octubre de 2024. y A N . . : s
construyeron 8 infografias sobre la importancia de la rendicion de con importancia de la rendicion de
cuentas que se enviaron al Grupo de Comunicaciones para cuentas.
i on por medio de notas comunicantes o correo electronico
institucional para los funcionarios UPN
En cumplimiento de Ta Resolucion 1519 de 2020 - MinTic y en refacion
al anexo 2 de la misma resolucion, se cita el art. 9 del la LEY 1712,
por la cual, Planeacion Financiera da i enla 0
de los 12 proyectos de inversion de la universidad en cada una de sus
. . e . versiones, asi como el plan anual de adquisiciones de los mismos
Otros Elementos Transparencia y Acceso a Actualzar a informacion en fa pagina web Planeacion_Financiera/Planeacion royectos y la actualizacion del directorio de servidores publicos de la
Oficina de Desarrollo y Planeacion i Plan Anticorrupcion P ! Y a.Lineamientos de transparencia activa No aplica de acuerdo con 100% informacion actualizada 15/01/2024 20/12/2024| Funcionamiento L . N Ninguna 100% 100,00% P Y. y ualizac ! ! pd IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
de Gestion la Informacion I _Estratégica/Gestion_de_Calidad ’ subdireccion de personal
la Resolucién MinTic 1519 de 2020 5 - .
Ademas se envid la actualizacion de enlaces al grupo de
comunicaciones frente a lineamientos, lista de series, reglamentos de
la UPN, manuales, normatividad, manual de procesos y
i planes de ias y plan on el 24 de
mavn da 9024
; PAMI — 'Ee esta terminando la construccion del primer informe ITA primer
Monitorear semestralmente el cumplimiento i
" A, Disponer_en_el_sitio_de_ semestre con la retroalimentacion del reporte generado a la
de la publicacion y actualizacion de la : A ) . . " .
Otros Elementos Transparencia y Acceso a informacién institucional mediante a matriz Transparencia_de_la_pagi Procuraduria General de la Nacion y sera enviado para aprobacion a El primer informe se generara con corte a
Oficina de Desarrollo y Planeacion de Gestion Plan Anticorrupcion a In(o‘:mam(')n v a.Lineamientos de transparencia activa No aplica de 2 Informes publicados 2/05/2024 20/12/2024|Funcionamiento Planeacion Estratégica na_de_la_upn_el_acceso_. 0 0,00%  |ta Jefe ODP para publicacién. Adicionalmente, el segundo informe se | lll_periodo_(ene_a_sep) {30 de junio de 2024 y el segundo se

fndice de Transparencia y Acceso a la
Informacion - ITA

a_la_informacion_indicada
_en_la_Ley_1712_del_201
4

creara con para mejorar la Tr iay el
Acceso a la Informacion Publica de la UPN para el 2025 y sera
enviado en diciembre de 2024

realizara al finalizar la vigencia




Oficina de Desarrollo y Planeacion

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
es0s

Proyecto_3.1.1 )_de_las_

_institu |

Presupuesto sensible a los enfoques de género, la

cionales_para_la_gestion_de_mas_y_mejores_recursos

yla en el plan anual
de adquisiciones de la UPN

Brindar asesoria y acompafiamiento a los
coordinadores de los proyectos de inversion
de la UPN asignados, en la elaboracion del
presupuesto sensible a los enfoques de
género, la diversidad poblacional y la
discapacidad y evaluar las modificaciones
segun las disposiciones vigentes sobre la
materia

100%

asesorias en donde se
incluya el enfoque
referido

25/01/2024]

30/06/2024|

Funcionamiento

Planeacion_Financiera/Planeacion
_Estratégica

Ninguna

100%

100,00%

o e Ta ETTION, SE OTaT ST
proyectos de inversion en el diligenciamiento del FOR-PES-001 Ficha
de registro, actualizacion y seguimiento a los proyectos de inversion
de la UPN, el cual incorpora la pestafia del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA), donde se da asesorias frente al presupuesto
sensible a los enfoques de género, la diversidad poblacional y la
discapacidad, y disposiciones sobre la materia.

Encuentros

1.E1 8 de febrero de 2024, se da la primera sesion en la cual se
convoco a los proyectos de centros de responsabilidad de la Rectoria,
Vicerrectoria administrativa y financiera, y la Vicerrectoria de gestion
universitaria,

2.EI 9 de febrero del 2024, se convocd a los proyectos del centro de
responsabilidad de la Vicerrectoria académica.

3.E 6 de marzo de 2024, en el marco del seguimiento a los proyectos
se resaltar la importancia del presupuesto sensible a los enfoques de
género.

4.El 18 de marzo de 2024, se da acompaiamiento al proyecto 41102
frente a la FOR-PES-001, donde se resaltar la importancia del
presupuesto sensible a los enfoques de género.

5. El 2 de mayo se realiza acompaiamiento a la formulacion 41201
frente a la FOR-PES-001, donde se resaltar la importancia del
presupuesto sensible a los enfoques de género.

6. EI 15 de mayo a través de un encuentro presencial se revisa la
ficha 41201 y se refuerza informacion frente a la formulacion.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Oficina de Desarrollo y Planeacion

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
es0s

Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos
_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN

Efectividad en la ejecucion del Plan Anual de
Adquisiciones

Apoyar en la proyeccion de un informe
semestral de seguimiento a la ejecucion del
PAA de inversion

informe de seguimiento a
la ejecucion del PAA de
inversion

1/06/2024

16/12/2024

Funcionamiento

Planeacion_Financiera/Planeacion
_Estratégica

Ninguna

100,00%

Esta actividad se realizo de forma bimestral, realizando asesorias a
los coordinadores y formuladores de proyectos de inversion de la
UPN, alertando en reunion virtual sobre los proyectos de inversion que|
tienen bajo nivel de ejecucion en su PAA, la primera reunion se llevo a
cabo el 6 de marzo de 2024, y se realizo una segunda reunion el 14
de mayo. El informe correspondiente al segundo semestre de 2023 se
encuentra publicado en el minisitio de la ODP, que agrupa el
seguimiento al PAA y el avance fisico de los proyectos. Asi mismo, el
del primer semestre del 2024 se publico en el mes de julio, y se
encuentra en http: jica.edu.coli d
seguimiento-a-proyectos-de-inversion-2/

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna
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_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
€s0s

Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos
_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN

indice de Desempefio Institucional de la UPN

Realizar la medicion auténoma de la
dimension del Talento Humano en el marco
del Modelo Integrado de Planeacion y de
Gestion

Medicion realizada

1/06/2024|

30/10/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

200 PETTOU0 A T8 TECTTd, @l TEVISaT ST PrOCES 0 Y Ta TEUiCiom auioTonTa
de la dimension del Talento Humano en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y de Gestion, se siguen reflejando los
mismos valores de la vigencia 2023. Es necesario contar con ciertos
aspectos en la toma de decisiones desde las directrices
institucionales, que permitan avanzar en esta actividad.

3er periodo: Durante el mes de septiembre se realiza un primer
diagnostico de MIPG para cada una de las 7 dimensiones, donde se
evalla los lineamientos generales del modelo y su aplicabilidad en la
universidad, teniendo en cuenta las diferentes fuentes de informacion,
como: Isolucion, pagina web, minisitios web, plan de mejoramiento y
reporte MECI.

Dado lo anterior, para la dimension de Talento Humano, el
cumplimiento arrojé un 25%

La herramienta puede ser visualizada en la siguiente ruta:

my.sharepoint.com | 1_edu_co/_layout
s/15/Doc.aspx?sourcedoc=% 7BB4C75AB4-18F2-4DA0-8964-
1D5BE20D549A% 7D&file=Herramienta% 20Diagnostico% 20MIPG%2
0-%20180%2090012015%20-

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Oficina de Desarrollo y Planeacion

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
€s0s

Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos
_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN

Porcentaje de procedimientos del mapa de procesos UPN
actualizados y/o simplificados

Actualizar los procedimientos de los
procesos de planeacion estratégica y
planeacion financiera que asi lo requieran

procedimientos
actualizados

1/03/2024

31/10/2024

Teniendo en cuenta los
ajustes requeridos a los.
procedimientos,
amablemente solicito que

la fecha de finalizacion de
la accién sea al 31 de
octubre de 2024 para
concretar los ajustes y el
cargue correspondiente en
&l anlicativn Isalucinn

20,00%

Frente a los procedimientos de planeacion estratégica, se ha
adelantado la publicacion del PRO-PES-006 y se adelanta revision y
ajustes en el aplicativo de los procedimientos PRO-PES-002 y PRO-
PES-008.

Por otra parte, en Planeacion financiera se ha adelantado la revision
de los procedimientos PRO-PFN-001 PRO-PFN-003 PRO-PFN-006

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna
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_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
€s0s

Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos
_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN

Porcentaje de procedimientos del mapa de procesos UPN
actualizados y/o simplificados

Revisar y/o aprobar los procedimientos de
los 24 procesos

100

Documentos revisados y
aprobados

1/02/2024

30/11/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Aplica PMI — Fortalecer
la articulacion

104

100,00%

[Se realiz6 las asesorias y aprobacion de los procedimientos para los
siguientes procesos:

Procesos Estratégicos: 10

Procesos Apoyo Misional :14

Procesos Misionales: 8

Procesos Apoyo Administrativo: 57

Procesos de Evaluacion : 10

Sistema Gestion Ambiental : 3

Sistema Senuridad en el frahain 2

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna
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_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
€s0s

Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos
_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN

Porcentaje_de_procedimientos_del_mapa_de_procesos_.
UPN_actualizados_y/o_simplificados

Formar a funcionarios de la Universidad por
medio de capacitaciones y/o talleres en
temas relacionados con el SGI

25

Funcionarios formados en
temas del SGI

01/02/2024|

30/09/2024|

Inversion

Gestion_de_Calidad

Proyecto 43101 -
Mejoramiento de la
Gestion Institucional de la
UPN V03

25

100,00%

1er Periodo: Se inicio con la etapa precontractual:

Mediante correo electronico del 4,5, y 7 de marzo se remite para
aprobacion por parte de rectoria y la orden de servicios #0249.

Por lo tanto se envia correo electronico el 18 de marzo al proveedor
Icontec, solicitando la documentacion para la contratacion.

El 19 de marzo se recibe documentacion enviada por el Icontec, el
cual queda en revision por parte de la ofc. desarrollo y planeacion.

Para el segundo periodo: Se realizo la contratacion del servicio en el
mes de junio, con acta de inicio #1827 del 6 de junio, y contrato #350
del 2024, desde el 4 de junio del 2024.

Mediante correo electronico del 14 de junio se envio invitacion a los
facilitadores y auditores internos con el link del formulario de
participacion a talleres.

EI 20 de junio se consolida el listado de participantes por taller, el cual
se remite mediante correos electronicos, la aceptacion y condiciones
de asistencia al curso.

EI 28 de junio se recibe correo de confirmacion del servicio por parte
del ICONTEC, para iniciar los talleres en el mes de julio

Para el tercer periodo: Se realizo los talleres de manera presencial en
las instalaciones de la Calle

72, Edf. E.. Para los dias 9 y 11 de julio se realizo el taller de
Redaccién de No conformidades

El16'y 18 de Julio, el taller de Indicadores de Gestion.

EI23y 25 de julo se realizo el taller de Servicio No conforme.

el 30 de julio y 1 de Agosto se realizo el taller de Identificacion de
Andlisis de causas

Los 4 talleres se realizaron, con una intensidad de 8 horas, el cual se
desarrollaron en los horarios de 8:00 a.m. a 12 m.

Participaron en total 27 funcionarios.

Oficina de Desarrollo y Planeacion

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
esos

Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos
_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN

Porcentaje_de_procedimientos_del_mapa_de_procesos_
UPN_actualizados_y/o_simplificados

Formar mediante capacitaciones a nuevos
funcionarios de la Universidad como
auditores internos en normas ISO

25

Funcionarios formados

01/05/2024|

30/11/2024|

Inversion

Gestion_de_Calidad

Proyecto 43101 -
Mejoramiento de la
Gestion Institucional de la
UPN V03

0,00%

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

ET3er periodo, En el mes de Septiembre se realiza Ia soliciud a
varios proveedores para el servicio de formacion de auditores internos
de calidad; con llevando a realizar un cuadro comparativo de las
propuestas de las ofertas que llegaron. Se remite correo electronico a
la Jefe para su revision y/o ajustes.

Mediante correo electronico del 19 y 20 de septiembre se consulta a
tres proveedores, mas el cual se hacen actualizacion de oferta de
acuerdo a las condiciones .

Se realiza los términos y condiciones de la convocatoria, de la
formacion de auditores asi como la propuesta difusion mediante de

notas Ver correo 0 del 24 de b
Mediante correos electronicos del 27 de septiembre se remite
lizacion de cuadro de y ofertas. i la cual

la jefe da viabilidad para proseguir con el tramite contractual.
Se hace publicacion de convocatoria en pag. web del sistema de
a1 2024

nnctin ol 0 de A

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Programa_3.1.Mejoramien

Implementar en el aplicativo del SIG, los
submddulos de documentacion, Mejora,

Submédulos

Proyecto 43101 -
Mejoramiento de la

[En el mes de febrero se realizo la revision y ajustes de
parametrizacion para la activacion del submddulo de auditorias para
el uso se realizaron dos i unael 12de
febrero y el 11 de marzo del 2024, se trataron los temas de
parametrizacion, programa, plan de auditoria, asi como inclusion de
archivos como listas de chequeo e informe ,en ello participaron 27
funcionarios en el rol de auditores intemos de la universidad

Para el 2do periodo, se presenta un avance significativo en la
liberacion de estos submadulos . Documentacion 89%, Mejora 64%
Auditorias 100%, riesgos 78,67%, SST 71,67% Y SGA 45,74%

Por esta razon, se priorizan las sensibilizaciones con Gestion
Ambiental y SST para ampliar el cumplimiento del mismo. Estas
sensibilizaciones son esenciales para asegurar que todos los usuarios
comprendan y puedan utilizar eficazmente las nuevas herramientas,

tiempos destinados de los usuarios de lo
procesos, para la retroalimentacion de
algunos temas

Oficina de Desarrollo y Planeacion P\anfde_Desarro\lc Eje_3.Casa_Digna o_y_efectividad_normativ Proyectc_3.1.3.Me]orarn\ento_de_la_ei\clenc\a_de_pmcesns Porcentaje _de_procedimientos_del_mapa_de_procesos_ Auditorias, riesgos, SST Y SGA, el cual han 6 implementados en el 01/02/2024 13/12/2024| Inversion Gestion_de_Calidad . " 2 33,33% asial i del sistema de gestion integrado y | Ill_periodo_(ene_a_sep)  |Se presentaron cambios con personal de
_Institucional a_de_recursos_y_de_proc|_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN UPN_actualizados_y/o_simplificados : s Gestion Institucional de la v y L
6505 avanzado previamente en las fases | y Il del aplicativo del SGI UPN VO3 al logro de los objetivos institucionales. apoyo que apoya esta funcion, el cual
proyecto. hay reproceso de adaptacion y
Para el 3er periodo, se ha presentado un avance parcial respecto a la seguimiento de actividades
liberacién de los 6 A continuacion, se
detallan los porcentajes de avance en los diferentes componentes del
proyecto:
Documentacion: 100% de cumplimiento, reflejando un alto nivel de
consolidacion y organizacion de los registros requeridos.
Mejoras: 71% de las acciones correctivas y preventivas
implementadas, con algunos aspectos en proceso de revision y
optimizacion.
Auditorias: 100% de los de auditoria han
sido completados.
Riesgos: El andlisis y control de riesgos ha alcanzado un avance del
183.66%. aunaue ain restan alaunos asbectos por abordar para su
3er Periodo: Se realiza sensibilizacion de acuerdo a priorizacion del
grupo interno de trabajo de aseguramiento de la calidad para la
Licenciatura en Educacion Especial el 9/08/2024. Se dan
orientaciones tedricas de diferentes metodologias en andlisis de
Fortalecer_el_analisis_de_causas_que_permita_establece causas, a si como en Generacion de Metas, Actividades e
Plan_de_ Mejoramie | Autoevaluacion_Insti Fortalecer_el_caracter_analitico_de_los_datos_que_surgen_|r_acciones_de_mejora_eficaces_para_los_procesos_de_ Realizar sensibiizaciones y capacitaciones sensibiizaciones Indicadores, de acuerdo a requerimientos del programa.
Oficina de Desarrollo y Planeacion o - tucional - Oportunidad_de_Mejora | del_proceso_de_autoevaluacion_con_el_fin_de_profundizar |autoevaluacion_institucional_y_de_los_programas_a_parti para las bases de andlisis de causas 2 realizadas 1/05/2024 30/11/2024| Funcionamiento Gestion_de_Calidad Ninguna 1 50,00% Se envia novedad de seguimiento al GITAC, revisar la conveniencia |Ill_periodo_(ene_a_sep) ~|Ninguna
_en_las_causas_y_efectos_de_los_fenémenos_analizados |r_del_caracter_analitico_de_los_datos_del_mismo_proce de continuar con las actividades de sensibilizacion sobre analisis de
so_de_autoevaluacion causas en programas especificos, considerando las necesidades
expresadas en esta primera sesion. Si bien es cierto que les servira
mucho el andlisis de causas, pero este deberia ser mas global, de
manera que atienda a todos los programas, para no perder el objeto
de la sensibilizacion y se atienda desde la convocatoria realizada.
Realizar_andlisis_de_la_percepcién_del_estamento_adrminis ) ) Para el 3’Penodo Se realiza el informe de resultados y andlisis de
Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_inst trativo s:: bre \ajesﬂénj organlza?:lbnﬁ de la Um;ers\ dad Adelantar_un_anlisis_de_la_percepcion_actual_del_esta |Construir un informe con los resultados de la percepcion de los funcionarios y docentes de la encuesta aplicada
Oficina de Desarrollo y Planeacion nto - tucional - Oportunidad_de_Mejora quejermit;n acoger est;ategias v ac;mr:esipara mejor mento_administrativo_en_relacion_con_la_gestion_y_orga|evaluacion de percepcion del estamento 1 informe construido 1/04/2024 20/12/2024| Funcionamiento Gestion_de_Calidad Ninguna 1 100,00% para la vigencia 2023. Il_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
;r su percepc;) n - - - nizacion_de_la_Universidad administrativo realizada en el 2023 Se encuentra pendiente de realizar la publicacion del informe en la
_SU_| pag. Web de la oficina
Se realizaron las asesorias y aprobacion de las fichas de
Revisar ylo aprobar las herramientas de caracterizacion, indicadores, servicio no conforme, riesgos, planes de
La Universidad no evidencia la manera de integrar e Porqué la Universidad no evidencia la manera de integrar . A . . j y encuestas de los procesos del Sistema de Gestion:
Plan_de_Mejoramie| implementar las acciones en los procesos del SGC para e implementar las acciones en los procesos del SGC para gestion (gestion de riesgos, senvicio no Herramientas revisadas Caracterizacion : 5
Oficina de Desarrollo y Planeacion '-de el ICONTEC No_Conformidad P N P P P 05 P! 55U PR o forme, indicadores, tramites, 50 y 1/0212024] 30/09/2024 Funcionamiento Gestion_de_Calidad Ninguna 59 100,00% N ! lll_periodo_(ene_a_sep) ~|Ninguna
nto evaluar la eficacia de estas acciones sobre los riesgos y evaluar la eficacia de estas acciones sobre los riesgos y . aprobadas ’ Indicadores : 24
) . ) oportunidades en los riesgos) de los .
oportunidades identificados. oportunidades identificados? procesos UPN Planes de mejoramiento: 18
Riegos: y contexto: 10
Encuestas : 2
El reporte fue enviado a la Oficina de Control Interno el 9 de mayo del
afio que cursa y se esta a la espera que la OCI remita la informacion
Remitir a la unidad responsable el avance en para dar respuesta. La jefe de la Oficina de Control Disciplinario
Oficina_de_ Control_Disciplinario_ |Otros Elementos ) | estién de Riesgos de ’ ’ el cumplimiento de las a;cione§ de control ) o Interno, durante el per\odo mayo a agosto se reunié con os abogados )
ntemo - - - de Gestion Plan Anticorrupcion Comupcién d.Monitoreo y Revision No aplica propuestas para la gestion de riesgos y en el 3 seguimientos reportados 1/05/2024 20/12/2024| Funcionamiento Gestion_Disciplinaria Ninguna 2 66,67% de la Oficina para revisar el estado de los procesos que cada uno lll_periodo_(ene_a_sep) ~ |[Ninguna
plan anticorrupcion y atencién al ciudadano realiza, levantando las correspondientes Actas de reunion, las cuales
2024 son el insumo que permite hacer seguimiento al riesgo de corrupcion.
Las actas del periodo mencionado se envian a la Oficina de Control
Interno el 15 de octubre de 2024.
La Oficina de Control Disciplinario hizo entrega del formato de
. Transferencia Documental siendo aprobada y entregada al Grupo de
) ) ) Sf:ﬁ:;n{ar‘ez:?rfo‘; rcheé)O?g jesuon Gestion Documental el 16 de sep}\embre de 2024, cumpliendo asi el
Ofcina_de_Control_Discipinario | |Otros Elgmentos Plan Anticorrupcion | Iniciativas Adicionales No aplica No aplica inventario documental del archivo de gestion, 1 reporte realizado 15/01/2024 20/12/2024| Funcionamiento Gestion_Disciplinaria Ninguna 1 100,00% E:ronograrvg estab\vecv\do para ‘av vigencia. . Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
nterno de Gestion tanto de documentos fisicos como ’ Se solicitd la revision de archivo de gestion para su correspondiente
electronicos eliminacion, haciendo entrega del formato correspondiente el dia 18
: de de 2024y la lireccion de Servicios
Generales retir6 de la Oficina la documentacion para eliminar.
Z?‘Z':ﬂr;d:‘;;;s::: ::‘\)o"sugii df::::: ;’ I‘; Z En lo corrido de la vigencia 2024 y con corte a 30 de septiembre, la
Oficina_de_Control_Disciplinario_| | Otros Elementos ) .. |Mecanismos de Atencion . . y partes interesadas, dando cumplimiento al 1 000 PQRSFD resueltas I 1 000 0, Oﬁc‘.na de C_ontrol Disciplinario ha recibido ocho (8) comunicaciones a .
ntemo de Gestion Plan Anticorrupcion al Ciudadano e.Relacionamiento con el ciudadano No aplica procedimiento PRO-GGU-003 Peficiones, A, oportunamente 15/01/2024| 20/12/2024 | Funcionamiento Gestion_Disciplinaria Ninguna /q 100,00 % ‘Iravestdt_a\ Sls_lema PQ_RSFD dandz (espufsta de f:rma oportunaa |lIl_periodo_(ene_a_sep) [Ninguna
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones :izg;i:::‘noas"g:r;g:sf:ig;eysse abrieron los expedientes
y denuncias (PQRSFD) :
Se realizaron los informes de seguimiento cuatrimestral al mapa de
riesgos de corrupcion Il Cuatrimestre de 2023, | Cuatrimestre 2024, Il
Cuatrimestre 2024.
Presentar tres (3) informes de seguimiento a edu.cofwp "
. Otros Elementos N .. |Gestion de Riesgos de . los mapas de corrupcion dentro di los Informes seguimiento " X INFORME:IIl-CUATRIMESTREiesgos-corrupcion-1.pdf .
Oficina_de_Control_Intemno 4 Plan Anticorrupcion - e.Seguimiento No aplica . N 3 mapa de riesgos de 241012024 30/09/2024 Funcionamiento Gestion_de_Control_y_Evaluacion [ Ninguna 3 100,00% Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
de Gestion Corrupcion plazos establecidos para cumplir con el o : AU COMD-
requerimiento legal corrupcion presentados edu.co/wp-
content/uploads/2024/05/SEGUIMIENTO-MAPARIESGOS_30-ABRIL-
2024-v2.pdf
edu.colwp-
024/09/Inf qund i odf
Se realizaron los informes de seguimiento cuatrimestral al Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.
11l Cuatrir de 2023, | Cuatri 2024, 11 C 2024,
Presentar tres (3) informes de seguimiento a L http: edu. P 024/01/2.+
. Otros Elementos . .. |Gestion de Riesgos de . los Planes Anticorrupcion y Atencion al Informes S gulmler\yto de " . o, | Tercer-Informe-PAAC-1.pdf .
Oficina_de_Control_Intemo de Gestion Plan Anticorrupcion Comupcién e.Seguimiento No aplica Ciudadano dentro de los plazos establecidos 3 planes'antlcqrrupmon y 24/01/2024 30/09/2024| Funcionamiento Gestion_de_Control_y_Evaluacion | Ninguna 3 100,00 % Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
" . atencion al ciudadano.
para cumplir con el requerimiento legal http: edu. P 024/05/1
Informe_Plan_Anticorrupcion_1.pdf
http: edu.colwp: 024/09/1 -
Informe_Plan_Anticorrupcion_2.pdf
Efffr:la;n{ar\e:szf[FiF? g?&?g Slesﬂon Se ha avanzado en el proceso de revision de la transferencia y
: Otros Elementos " s . . " . ” " " . 0, eliminacion documental. La Oficina de Control Interno se encuentra al .
Oficina_de_Control_Intemo 4 . Plan Anticorrupcion | Iniciativas Adicionales No aplica No aplica inventario documental del archivo de gestion, 1 reporte realizado 15/01/2024 20/12/2024| Funcionamiento Gestion_de_Control_y_Evaluacion | Ninguna 0 0,00 % " - IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
le Gestion : dia a corte del afio 2023. Se encuentra en curso, el inventario de
tanto qe documentos fisicos como archivos electronicos
[Elinforme se encuentra publicado en la pagina de la Oficina de
Otros Elementos Realizar el seguimiento al registro de la Control Interno.
Oficina_de_Control_Interno de Gestion Plan Anticorrupcion | Iniciativas Adicionales No aplica No aplica declaracion de bienes, rentas y conflictos de 1 Informe de seguimiento 01/02/2024 30/07/2024| Funcionamiento Gestion_de_Control_y_Evaluacion | Ninguna 1 100,00% http://controlintemno.pedagogica.edu.co/wp- Il_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
intereses de los servidores publicos. imiento_SIGEP-|_-2024-
Version-3.odf
Se realizaron los dos informes de acuerdo con las fechas establecidas|
Oficina_de_Control_Intemo Otros Elementos |, Anticorrupcion Mecanismos de Atendion |, & - 1c imiento de los canales de atencién No aplica Presentar dos (2) informes de evaluacion del 2 Informes evaluacion al 24/01/2024 13/12/2024| Funcionamiento Gestion_de_Control_y_Evaluacion | Ninguna 3 100,00% | el plan de rabajo de 2 OCI. ll_periodo_(ene_a_sep)  |Ninguna
T - de Gestion al Ciudadano ) Sistema PQRSFD. sistema de PQRSFD. - - ’ - -

http: edu.colvigencia-2024-inf de-leyl




Oficina_de_Control_Interno

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

de Atencion

al Ciudadano

e.Relacionamiento con el ciudadano

No aplica

Responder de forma oportuna, efectiva y de
fondo las peticiones de los ciudadanos y las
partes interesadas, dando cumplimiento al
procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones
y denuncias (PQRSFD)

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

15/01/2024

20/12/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

0,00%

No aplica

IlI_periodo_(ene_a_sep)

No se presentaron PQRSFD

Oficina_de_Control_Interno

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Rendicion de Cuentas

c.Evaluacion y retroalimentacion a la gestion institucional

No aplica

Evaluar la Estrategia de Rendicion de
Cuentas Vigencia 2024

Informe de evaluacion

01/05/2024|

30/06/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

100,00%

[Se realiz6 en el marco del informe del Plan Anticorrupcion y Atencion
al Ciudadano | Cuatrimestre 2024.
Se evalud la audiencia de rendicion de cuentas.

024/05/1 -

http: edu.colwp:

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Oficina_de_Control_Interno

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Transparencia y Acceso a
la Informacion

a.Lineamientos de transparencia activa

No aplica

Actualizar la informacion en la pagina web
de acuerdo con
la Resolucion MinTic 1519 de 2020

100%

informacion actualizada

16/01/2024

20/12/2024]

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

100%

100,00%

Iﬁ\lnrma Plan Lodf_

Se publican los informes de auditoria de todos los procesos que se
incluyen en el plan anual, Informe de Plan Anticorrupcion y Atencion
al Ciudadano, Informe de Seguimiento a las PQRSFD, demas
informes de ley aplicables por los fines de su servicios a la UPN de
forma cronologica, del mas reciente al mas antiguo, dando
cumplimiento a los requisitos minimos obligatorios y estandarizacion
de contenidos del MENU Nivel I, punto 4. Planeacion, presupuesto e
informes

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Oficina_de_Control_Interno

Otros_Elementos_d|
e_Gestion

MECI

c.Relacion_con_Entes_Ex
ternos

No_aplica

No_aplica

Cumplir con la presentacion del 100% de los
informes de Ley, acatando los términos
exigidos por la normatividad vigente y en el
plan de trabajo de la OCI para la vigencia

56

Informes presentados

16/01/2024

13/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

De acuerdo con el plan de
trabajo de la OCI Version
02, la Oficina de Control
Interno tiene programados
en total 56 informes de
ley.

43

76,79%

Certificaciones SIRECI

1.Certificado SIRECI Gestion Contractual Corte 31 de diciembre 2023
2.Certificado SIRECI Delitos Contra la Administracion Publica Corte
31 de diciembre 2023

3.Certificado SIRECI Delitos Contra la Administracion Publica Corte
30 de junio 2024

4.Certificado SIRECI Cuenta Anual Consolidada

5.Certificado Avance Plan de Mejoramiento CGR Corte 31 de
diciembre 2023

6.Certificado Avance Plan de Mejoramiento CGR Corte 30 de junio
2024

7 Certificado SIRECI Gestion Contractual Corte 31 de enero 2024
8.Certificado SIRECI Gestion Contractual Corte 29 de febrero 2024
9.Certificado SIRECI Gestion Contractual Corte 31 de marzo 2024
10.Certificado SIRECI Gestion Contractual Corte 30 de abril 2024
11.Certificado SIRECI Gestion Contractual Corte 31 de mayo 2024
12.Certificado SIRECI Gestion Contractual Corte 30 de junio 2024
13 Certificado SIRECI Gestion Contractual Corte 31 de julio 2024
14.Certificado SIRECI Gestion Contractual Corte 31 de agosto 2024
Informe Semestral del Sistema de Control Intemo

15.Informe Semestral de la Evaluacion Sistema de Control Interno
2023-1l

16.Informe Semestral de la Evaluacion Sistema de Control Interno
2024-1

Informes de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico

17.Informe Austeridad Cuarto Trimestre 2023

18.Informe Austeridad Primer Trimestre 2024

19.Informe Austeridad Segundo Trimestre 2024

Informes de Seguimiento Mapas de Riesgos de Corrupcion
20.Informe de Seguimiento Corte 31 de diciembre 2023

21.Informe de Sequimiento Corte 30 de abril 2024

IlI_periodo_(ene_a_sep)

A corte del 2024 ain falta por reportar 13
informes de ley.

Oficina_de_Control_Interno

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
€s0s

Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos
_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN

Nivel_de_desempefio_del_Modelo_Estandar_de_Control_
Interno_en_la_UPN

Presentar el reporte FURAG - Gobiemo
Digital; reporte practicado en cumplimiento al
plan de trabajo OCI 2024.

Reporte FURAG

10/04/2024|

10/05/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

100,00%

La Universidad Pedagdgica Nacional con el acompafiamiento de la
Oficina de Control Intemno, llevé a cabo el diligenciamiento del FURAG
de acuerdo con las fechas establecidas por el Departamento
Administrativo de Funcion Piblica para el reporte del FURAG. Los
resultados se publicaran en el segundo semestre de 2024.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Oficina_de_Control_Interno

Plan_de_t

Auditoria_de_Calidad

nto

_Iso

Aspecto_por_Mejorar

'AM012023 Se recomienda mayor induccion a la nueva
integrante del equipo de trabajo para asegurar el
conocimiento y dominio del Sistema de Gestion de Calidad,
mpp, para identificar con mayor seguridad la ubicacion de
los componentes del proceso

La induccion dada a la funcionaria nueva fue realizada a
las funciones del cargo, dado que no es nueva en la
Universidad como se indica en el informe.

El proceso asumio que la funcionaria al no ser nueva en la
Universidad conocia el SGI de la misma.

Se presume que todas las dependencias en la
Universidad conocen el Sistema.

Se supone que la entidad ha brindado capacitaciones del
SGl a cada uno de los procesos

Realizar dos jornadas de sensibilizacion y
socializacion al interior de la OCI con el fin
de reforzar, los conocimientos relacionados
al SGI, manejo de la herramienta Isolucion
para funcionarios antiguos y nuevos, para
fortalecer las habilidades.

Capacitaciones realizadas

31/01/2024

30/04/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

100,00%

TCTUTE 79U TaTZU; GO U SSWui previa, @

Contadora y Auxiliar Administrativa socializaron lo siguiente:

+ Politica del Sistema de Gestion Integral (SGI).

+ Alcance del SGI.

* Matriz de politicas institucionales

* Roles en el marco del Sistema de Gestion Integral
+ Mapa de procesos.

* Misién y vision de la Universidad.

El jefe y equipo de la Oficina de Control Intero retroalimento la
socializacion con el fin de fortalecer el conocimiento acerca del
Sistema de Gestion Integral a las personas que se vincularon de
manera reciente a la OCI.

2. Las personas convocadas del equipo de control interno participaron
en los siguientes espacios de capacitacion dirigidos por la Oficina de
Desarrollo y Planeacion:

Capacitacion auditores internos UPN Modulo de Auditorias Isolucion:
12 de febrero de 2024 (Tod@s)

Capacitacion facilitadores ODP: 29 de febrero de 2024 (Angela
Calderon)

Capacitacion usuario nuevo ISOLUCION: 11 de marzo de 2024
(Mireya Quinche).

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Oficina_de_Control_Intemno

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Calidad
_1so

Aspecto_por_Mejorar

'AM022023Se evidencio que el minisitio web del proceso de
gestion de control y evaluacion presenta hipervinculos que
redireccionan a los usuarios o visitantes de la pagina a
procedimientos, version anterior, lo que urge ser solucionado
para garantizar la consulta de la documentacion del proceso.

Porque no se verifican que los links enunciados sean
accesibles a cualquier usuario interno o externo.

Por ser links de consulta permanente en la pagina que
caracterizan el proceso de control intemno, no se realizan
cambios con frecuencia.

Es necesario fortalecer la revision por parte de los
integrantes del equipo.

Porque ninguno lo contempla dentro de sus
responsabilidades.

Actualizar la pagina de la oficina de control
interno con el Grupo de Comunicaciones.

Pagina web de la OCI
actualizada de acuerdo al
dominio de la UPN

31/01/2024]

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Evaluacion

Ninguna

0,00%

Los facilitadores del proceso realizaron la revision de la pagina web de
la Oficina de Control Interno. Este informe, contiene los cambios y
ajustes necesarios para actualizar la pagina web de la OCI, el cual fue
retroalimentado por el equipo y aprobado por jefe de control interno.

Se encuentra en curso evaluar las posibilidades para el cambio de
dominio UPN con el Grupo de Comunicaciones y la Subdireccion de
Gestion de Sistemas de Informacion.

Para el tercer trimestre de 2024, se reitera a la Subdireccion de
Gestion de Sistemas de Informacion a través de mes de ayuda, la
posibilidad de habilitar el acceso a la pagina actual, sin dominio
publico y crear la nueva pagina WEB de la OCI con dominio UPN. A la
espera de la respuesta.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Oficina_de_Relaciones_Interinstitu
cionales

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Gestion de Riesgos de
Corrupcion

d.Monitoreo y Revision

No aplica

Remitir a la unidad responsable el avance en
el cumplimiento de las acciones de control
propuestas para la gestion de riesgos y en el
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano

seguimientos reportados

1/05/2024

20/12/2024

Ninguna

66,67%

Mediante correo electronicos del 17 de abril de 2024, 16 de mayol de
2024, y 30 de agosto de 2024 se remiti6 a la Oficina de Control
Interno los i al Plan 6n de los tres
trimestres del afio en curso.

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Oficina_de_Relaciones_Interinstitu
cionales

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Iniciativas Adicionales

No aplica

No aplica

Elaborar y reportar al Proceso de Gestion
Documental en el FOR-GDO-010 el
inventario documental del archivo de gestion,
tanto de documentos fisicos como

reporte realizado

16/01/2024

20/12/2024]

Ninguna

100,00%

Mediante correo electronico del 17 de junio de 2024, se llevo a cabo el
reporte del inventario documental del archivo de gestion fisico de la
dependencia.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Oficina_de_Relaciones_Interinstitu
cionales

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Mecanismos de Atencion
al Ciudadano

&.Relacionamiento con el ciudadano

No aplica

Aplicar los instrumentos establecidos de
medicion y evaluacion de la comunidad
universitaria (encuestas de percepcion,
evaluacion de experiencia ciudadana,
método de ciudadano incgnito, analisis del
mapa de experiencia del servicio, entre
ofros)

instrumento aplicado

1/05/2024]

20/12/2024]

Ninguna

100,00%

Se han aplicado 8 encuestas a los estudiantes de la UPN que han
realizado movilidad académica en modalidad de semestre académico
y 5 a estudiantes visitantes en la UPN en modalidad de semestre
académico

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Responder de forma oportuna, efectiva y de
fondo las peticiones de los ciudadanos y las

Se atendieron Ios siguientes requenimientos:

Mediante correo electrnico del 16 de febrero de 2024 se dio
respuesta al Derecho de Peticion interpuesto por el ciudadano John
Alexander Garcia.

Offcina_de_Relaciones_Interinsitu |Otros Elgmentos Plan Anticorrupcion Mecanismos de Atencion | oo ionamiento con el ciudadano No aplica partes interesadas, dando cumplimiento al 100% PQRSFD resueltas 15/01/2024, 2011212024 F Ninguna 100% 100,00% |Mediante correo electrdnico del 5 abril de 2024, se atendio lll_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
cionales de Gestion al Ciudadano procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones, oportunamente ’ .
: requerimiento de la Oficina Juridica de la UPN para responder Tutela
quejas, reclamos, sugerencias, felcitaciones roferida por el Juzgado 55 Civil del Circuito de Bogota.
y denuncias (PQRSFD) & s & ogota.
Mediante correo electronico del 27 de septiembre de 2024, se dio
respuesta a solicitud de informacion del ciudadano Alexander Emilio
Madrinal Garzén
Programa_2.1.Innovacion
Eje_2 Articulacion_m | _en_la_oferta_académica . . . Programar, organizar e implementar en Programas que inician
Oficina_de_Relaciones_Interinstitu | Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul Proyects_2.1.2 Transformacitn_de_Jas_modalidades_y_met | Programas_académioos_que_Inician_la_construccién_e_J conjunto con el rama académico de la roceso
} o - - ) _‘p €L_po J)., - I odologias_para_la_ampliacion_de_la_oferta_académica_a_ |mplementacion_de_una_ruta_para_la_internacionalizacio ! prog 1 P R 01/08/2024 12/12/2024|F Ninguna 0 0,00% No se han realizado talleres de intemacionalizacion en las Facultades. |ll_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
cionales _Institucional cionamiento_de_la_ [acion_de_la_docencia_la_| . - N UPN la ruta para el proceso de internacionalizacion del ’
N . diferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pais n_del_curriculo . .
UPN investigacion_y_la_proyec internacionalizacion. curriculo
cion_social
'€ SOliCita modificar 1a
accion a desarrollar para
la Meta, dado que los
talleres que se habian
Programa. 2.1.Innovacién p;ﬁp:zs‘ir;r;s:nr‘e:shzaran Se elabord y socializé en el minisitio WEB / ORI la GUIA
Eje_2 Articulacién_m ezg\a of;rl‘a .acade'mica chqav jados elaboraron INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO PARA LOS
: : " ee vl I - Proyecto_2.1.2.Transformacién_de_las_modalidades_y_met . . . . Elaborar y socializar guia para el proceso de . o PROGRAMAS ACDEMICOS DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Oficina_de_Relaciones_Interinstitu | Plan_de_Desarrollo isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul " A A Talleres_de_internacionalizacion_del_curriculo_ofertados . . guia elaborada y durante el primer semestre 0, o
? " S " c odologias_para_la_ampliacion_de_la_oferta_académica_a_ " " internacionalizacion del curriculo para los 1 01/08/2024 12/12/2024|F - 1 100,00% [NACIONAL lll_periodo_(ene_a_sep) ~|Ninguna
cionales _Institucional cionamiento_de_la_ [acion_de_la_docencia_la_| .. - _a_los_distintos_programas_académicos socializada una guia para que los ’
N . diferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pais programas interesados .
UPN investigacion_y_la_proyec programas interesados en ’ ) )
" N ; http://ori edu.colwp- 1C-2024
cién_social iniciar la
5 -pdf
intemacionalizacion del
curriculo. Para el segundo
semestre no se asignaron
docentes para la
salizanidn do tollame
2.3. Aumentar el nimero y Se han suscrito 13 convenios nacionales e internacionales con las
el alcance de los siguientes instituciones: Universidad del Valle de Tuquari -
convenios UNIVATES; Conservatorio del Tolima; Institucion Universitaria Bellas
interinstitucionales activos Artes y Ciencias de Bolivar - UNIBAC; Universidad Distrital Francisco
que faciliten el ingreso y la José de Caldas; Universidad Federal de Bahia; Universidad del
permanencia de Bosque; Universidad Regional del Noroeste del Estado de Riogrande
Programa_2.1.Innovacion estudiantes de pregrado y do Sul - UNIJUI; Comité Olimpico Colombiano; Escuela Normal
Eje_2 Articulacion_m | _en_la_oferta_académica - posgrado. Superior de Mompox; Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora de
N L N Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl . .| Proyectar, suscribir y publicar los acuerdos " N N
Oficina_de_Relaciones_Interinstitu [ Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul Incremento_anual_de_convenios_de_cooperacion_acadé . . Acuerdos de cooperacion 0, Soacha; Escuela Normal Superior de Monterrey (Casanare); Escuela .
. " : - ix . ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimension| . y de cooperacion que se celebraran con 25 ) 25/01/2024 31/07/2024F " 25 100,00% . . - |lll_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
cionales _Institucional cionamiento_de_la_ |acién_de_la_docencia_la_| - . mica_suscritos_a_nivel_nacional_e_internacional_ " N N N suscritos 5.8. Gestionar nuevos ’ Normal Superior Distrital Maria Montessori; Escuela Normal Superior
N . es_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN instituciones nacionales e internacionales.
UPN investigacion_y_la_proyec convenios, alianzas, de Cartagena; Universidad Estatal de Mato Grosso do Sul;
cion_social acuerdos o actualizar los Universidad Auténoma Metropolitana, Instituto Nacional de Sordos
existentes, para la INSOR; Fondo de Cultura Econémica SAS; Escuela Normal Superior
realizacion de pasantias de Guapi (Cauca); Fundacion Universitaria Empresarial
de docentes y estudiantes UNIEMPRESARIAL; Escuela Normal Superior de Nuestra Sefiora de
en instituciones la Paz; Escuela Normal Superior de Corozal (Sucre); Universidad
nacionales o Clermont Auverneg; Universidad do Vale de Rio dos Sinos UNISINOS;
internacionales. Escuela Normal Superior de Maria Auxiliadora de Villapinzon.
20 docentes de planta y 14 profesores ocasionales han participado en
movilidad internacional con recursos del proyecto.
Soportes: Soportes: Resoluciones por las cuales se otorgaron la
comision de servicio al exterior y se autoriza el apoyo econémico para
los docentes de planta: 0330 del 11 de abril de 2024 (Apoyo
econémico), 0332 del 11 de abril de 2024, 0399 del 3 de mayo de
2024, 0522 del 4 de junio de 2024, 0574 del 17 de junio de 2024, 0575
del 17 de junio de 2024, 0568 del 13 de junio de 2024, 0579 del 18 de
Programa_2.1.Innovacin junio de 2024, 0578 del 18 de junio de 2024, 0608 del 26 de junio de
Eie. 2 Articulacion_m :‘g‘a ol; rt‘a ‘aca démica Docentes de la UPN 2024 , 0609 del 26 de junio de 2024, 0605 del 24 de junio de 2024,
Oficina. de. Relaciones_Interinstitu | Plan_de_Desarrollo isJioEa‘\ ara.el, ; i - a;a ?o naleger . articul Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl Incremento_anual_de_docentes_que. realizan_moviidad Apoyar econémicamente a los docentes de apoyados Proyecto 42101 - 0622 del 02 de julio de 2024, 0805 del 30 de julio de 2024, 0859 del
3 - - o y ip -€Lpost | P e o ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimension P — -que] - ~ [la UPN que realicen movilidad académica 35 econémicamente que 01/04/2024 15/12/2024] Inversion Internacionalizacion Movilidad docente y 34 97,14% |16 de agosto de 2024, 0919 del 29 de agosto de 2024, 0911 del 29 de |IIl_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
cionales _Institucional cionamiento_de_la_ [acion_de_la_docencia_la_[ " . o ¢ >_nacional_e_i - " ’ .
UPN investigacion_y_la_proyec es_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN internacional. realizaron movilidad estudiantil V04 agosto de 2024, 0940 del 04 de septiembre de 2024, 1013 del 26 de
i 9 ) yla_proy! académica internacional septiembre de 2024, 1014 del 26 de septiembre de 2024.
cion_social
Soportes: Resoluciones por las cuales se otorgo el estimulo
académico y autoriza el apoyo econdémico para los docentes
ocasionales: 0335 del 12 de abril de 2024, 0391 del 30 de abril de
2024, 0391 del 30 de abril de 2024, 0414 del 10 de mayo de 2024,
0563 del 13 de junio de 2024, 577 del 18 de junio de 2024, 0617 del
28 de junio de 2024, 0819 del 05 de agosto de 2024, 0916 del 29 de
agosto de 2024 , 0923 del 30 de agosto de 2024, 0928 del 30 de
agosto de 2024, 0941 del 05 de septiembre de 2024, 1001 del 23 de
i de 2024, 1001 del 23 de septiembre de 2024.
Se 05 Tramies aTa estadia y/o pasajes
aéreos de 32 profesores visitantes internacionales en actividades y
eventos de la UPN, con recursos del proyecto.
Soportes: Resolucién No. 0134 del 20 de febrero de 2024.
Programa_2.1.Innovacion . Cartas de invitacion Nos.202402500025611, 202402500025621,
. P, P Docentes visitantes
Eje_2.Articulacion_m | _en_la_oferta_académica . . P 1, 1, 1,
. y y o . Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl |Incremento_anual_de_docentes_visitantes_que_realizan_ [ Apoyar econémicamente a los docentes internacionales apoyados Proyecto 42101 -
Oficina_de_Relaciones_Interinstitu | Plan_de_Desarrollo | isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul - G P " . : . . . : . i 0, 1, 1, 1, .
. " ; . i g ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimension { movilidad_académica_nacional_o_internacional_en_la_U |visitantes internacionales que realizan 40 economicamente que 01/02/2024 15/12/2024 Inversion Internacionalizacion Movilidad docente y 32 80,00% IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
cionales _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia la_[ " o o o : o ’ 1, 1, 1,
N . es_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN PN_ movilidad académica en la UPN. realizaron movilidad estudiantil V04
UPN investigacion_y_la_proyec N 1, 2041, 1,
- N académica en la UPN
cion_social 861, 1, 2891,
1, 1471, 1251,
11, 101, 161,
71, 1, 1,
1, 1, 1,
2N2ANIENNNIDI91_NOANDENNNDAERT_INIANIENANDABEL
ZESWURATES UE DasH UVl Sat CStauual Ut Sdid Uiz §
UNIVATES) cuentan con beca completa.
1 asistente de idiomas francés de ICETEX. La gestion y ejecucion de recursos para
Durante el primer semestre se gestiono el subsidio de permanencia los estudiantes internacionales apoyados
del asistente de ICETEX y estudiantes visitantes intemacionales que economicamente que adelantan
asistieron a la UPN, quienes contaron con beca completa. movilidad académica en la UPN se
encuentra sujetas a las aceptaciones de
Para el segundo semestre 2024, se recibieron con recursos del las instituciones de origen y
. proyecto a 5 estudiantes en semestre académico provenientes de: postulaciones que se reciban.
Programa_2.1.Innovacion PO -
Eie 2 Articulacion.m | en la oferta académica Estudiantes Universidade Estadual de Santa Cruz, Brasil, Universidad
Oficina. de. Relaciones_ Interinsitu | Plan_de_Desarrollo isJio;a.\ ara el posi | para. fortalecer Ia. ariicul Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl Incremento._anual_de._estudiantes, extemos_que_adelant Apoyar econémicamente a los estudiantes intemnacionales apoyados Proyecto 42101 - Metropolitana de Ciencias de la Educacion- UMCE, Chile, En ese sentido, y teniendo en cuenta que
o - o para_eL_posi |para | - ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimension iy T - -que internacionales que adelantan movilidad 15 economicamente que 02/05/2024 15/12/2024 Inversion Internacionalizacion Movilidad docente y 3 20,00% Universidade do Vale do Taquari - UNIVATES, Brasil y Universidad | Ill_periodo_(ene_a_sep) |estas movilidades se apoyan en términos

cionales

_Institucional

cionamiento_de_la_

acion_de_la_docencia_la_

on_y_la_proyec
cion_social

es_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN

an_movilidad_académica_en_la_UPN

académica en la UPN.

adelantaron movilidad
académica en la UPN

estudiantil V04

Nacional de La Pampa, Argentina.

Igualmente, se recibid con subsidio de permanencia a 1 asistente de
idiomas francés y 1 asistente de idioma inglés en el marco del
programa de ICETEX.

Soportes:

Resolucion No. 0113 del 16 de febrero de 2024.

Resolucion 0861 del 16 de agosto de 2024 "Por la cual se ordena y
autoriza el pago del subsidio de permanencia aplicable a los

estudiantes visitantes internacionales Il semestre™.

de reciprocidad y que debido a las
limitaciones presupuestales por parte de
las universidades intemacionales para
otorgar becas completas nuestros
estudiante, ocasiond que durante la
presente vigencia se recibiera un menor
nimero estudiantes internacionales en la
UPN, apoyados con recursos con cargo
al proyecto.




Oficina_de_Relaciones_Interinstitu

Plan_de_Desarrollo

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul

Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl

Incremento_anual_de_estudiantes_externos_que_adelant

Incrementar el nimero de estudiantes
externos postulados por otras universidades

Estudiantes externos que

"Hay 6 estudiantes de Brasil en movilidad - semestre académico (4
del Instituto Federal de Educacion, Ciencia y Tecnologia do Rio
Grande Do Norte - IFRN, 1 de la Universidad Estadual de Santa Cruz
y 1 UNIVATES)

1 estudiante de la Universidad de Leon, Espaiia de Esparia en
movilidad - semestre académico

1 estudiante de la Universidad de Playa Ancha, Chile de Espafia en
movilidad - semestre académica

4 estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia en movilidad -
espacio académico

cionales  Institucional cionamiento_de la_ |acion de la docencia la_ ancv,na_cwonaLe,mlemacwoqa\_,para,\mpulsar,\as,d\mension an_movilidad académica en la UPN para realizar moviliqad académica enla UPN 65 adelaptan movilidad 25/01/2024 31/07/2024|F Ninguna 65 100,00% ’ ) i Il_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
N es_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN en la modalidad de intercambio, cursos académica en la UPN. 2 estudiantes de Brasil en movilidad - Pasantia doctoral (1 de la
investigacion_y_la_proyec . y o . L
cion social presenciales o virtuales y pasantias. Universidade Federal Fluminense (UFF) y 1 de la Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul)
1 estudiante de la Universidad de Antioquia, Colombia en movilidad -
Pasantia doctoral
73 estudiantes en movilidad virtual - Curso Catedra Reducar (18 de la
Universidad Pedagdgica Nacional, México; 20 de la Universidad
Pedagégica Nacional - UNIPE, Argentina, 3 de la Universidad
Nacional de Educacion - UNAE, Ecuador; 19 de la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazan- UPNFM, Honduras; 12 del
ISFODOSU. Reptiblica Dominicana, 1 de la_Universidade Federal de
3 estudiantes de la UPN participaron con ponencia en evento
internacional y fueron financiados con recursos del proyecto.
Se apoyo economicamente la movilidad de 15 estudiantes de la UPN
en movilidad académica de corta estancia, en el marco de la
convocatoria de subvencion del ICETEX 2024.
Soportes: Se gestiono la movilidad de 15 estudiantes de la UPN en
movilidad académica de corta estancia, en el marco de la
convocatoria de subvencion del ICETEX 2024.
Soportes: Resolucion No. 0524 del 5 de junio de 2024 -Por la cual se
Programa_2.1.Innovacion designa a una estudiante de la Maestria en Docencia de las Ciencias
y " " . P Estudiantes de la UPN .
Eje_2.Articulacion_m | _en_la_oferta_académica Apoyar econémicamente a los estudiantes Naturales para desplazarse a Foz do Iguagu, Estado de Parana,
N L N Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl |Incremento_anual_de_estudiantes_UPN_que_realizan_m N apoyados Proyecto 42101 - N P
Oficina_de_Relaciones_lInterinstitu [ Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul . P de la UPN, para que realizan movilidad . . N Brasil, y se autoriza un apoyo econémico- Laura Juliana Neira .
. " ) - e y ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimension | ovilidad_académica_anualmente_nacional_e_internaciona . 25 econémicamente en 01/10/2024 30/11/2024 | Inversion Internacionalizacion Movilidad docente y 18 72,00% . . - Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ |[Ninguna
cionales _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_| - . académica en el marco de las diferentes " - v Rodriguez, Resolucion No. 0529 del 5 de junio de 2024-Por la cual se
N . es_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN o movilidad académica estudiantil V04 N
investigacion_y_la_proyec convocatorias internacionales. intemacional designa a un estudiante de la Maestria en Docencia de las Ciencias
cion_social Naturales para desplazarse a Foz do Iguagu, Estado de Parana,
Brasil, y se autoriza un apoyo econdmico- Julian Camilo Andrade
Narvéez. Resolucion 0958 del 11 de septiembre de 2024-Por la cual
se designa a 15 estudiantes de pregrado para participar en una
movilidad académica de estancia corta internacional y se autoriza un
apoyo econémico. Resolucion 1015 del 26 de septiembre de 2024-
""Por la cual se designa a una estudiante de la Maestria en Docencia
de Quimica para desplazarse a la Ciudad de Panama, Panama, y se
autoriza un apoyo econdmico Alison Dayana Borda Buitrago.
Comunicacion No. 202402500026701, dirigida al ICETEX con asunto:
6na para movilidad de
estudiantes.
Se solicita vincular al plan
de accion la meta y
actividad relacionada con
movilidad intemacional de
profesores invitados a la
UPN sin erogacion, dado
que esta informacion no
esté siendo considerada
Programa_2.1.Innovacion en el proyecto de inversion A través de la ORI se ha apoyado la gestion para la movilidad de un
Eje_2.Articulacién_m | _en_la_oferta_académica . " . o Docentes visitantes| para movilidad docente y total de 8 profesores visitantes intemacionales en actividades y
’ y ’ o . Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl |Incremento_anual_de_estudiantes_UPN_que_realizan_m [Apoyar la participacion de docentes
Oficina_de_Relaciones_Interinstitu | Plan_de_Desarrollo | isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul - . P " internacionales que estudiantil que lidera la eventos de la UPN. .
. " : . ix g ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimension [ovilidad_académica_: >_nacional_e_i visitantes para realizar| 10 N . 01/05/2024 15/12/2024|F . 8 80,00% Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
cionales _Institucional cionamiento_de_la_ |acion_de_la_docencia_la_[ " o - . realizan actividades, ORI. Asi mismo, se hace ’
N . es_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN I actividades académicas en la UPN. . o . "
UPN investigacion_y_la_proyec académicas en la UPN necesario reportar la De estas movilidades 4 fueron sin erogacion y 4 son con recursos de
cién_social movilidad internacional de proyectos de investigacion.
los profesores que son
apoyados
econmicamente con
recursos de proyectos de
investigacion y
cofinanciados y cuya
gestion se adelanta desde
la ORI.
A través de la ORI se ha apoyado la gestion para la movilidad
intenacional de:
13 docentes de planta se han movilizado al exterior sin erogacion
Se solicita vincular al plan por concepto de pasajes ni viaticos.
de accion la meta y 10 docentes de planta han participado en actividades
actividad relacionada con internacionales con recursos proyecto de investigacion o
movilidad internacional de cofinanciados
profesores de la UPN que 8 docentes ocasionales se han movilizado al exterior sin
no causan erogacion, por erogacion por concepto de pasajes i
concepto de pasajes ni 11 docentes de i han p:
vidticos, dado que esta internacionales con recursos proyecto de investigacién o
informacién no esté siendo| cofinanciados.
Programa_2.1.Innovacién considerada en el
Eje_2 Articulacién_m | _en_la_oferta_académica y . " ” Docentes de la UPN que proyecto de inversion para Soportes: Resoluciones por las cuales se otorgé la comision de
Oficina_de_Relaciones_Interinstitu | Plan_de_Desarrollo |isional_para_el_posi |_para_fortalecer_la_articul :r:zy:;t:ﬁ;’1Fg:‘:!s:m:gro‘;:;"x;ﬁ;ﬁ‘o‘:zsax;;g‘ g:; :n::n::;:gumailcfe,estudwantes",alizl:;?fjeahzan,m Am/zr"\a pa@ucwpacuzr; d:o\:iio;entesvde a 55 realizan actividades de 01/05/2024 15/12/2024| F movilidad docente y 42 76.36% servicio al exterior sin erogacion para los docentes de planta: 0267 IIl_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
cionales _Institucional cionamiento_de_la_ [acion_de_la_docencia_la_ es ins‘i‘ucworé\;SJ estratégi:as Ee a UPI] - | - - - - intemacional movilidad académical estudiantil que lidera la v © | del 20 de marzo de 2024, 0266 del 20 de marzo de 2024, 0279 del 21 | e
investigacion_y_la_proyec | — - - : internacional. ORI . Asi mismo, se hace de marzo de 2024, 0372 del 26 de abril de 2024, 0445 del 21 de mayo

cion_social

necesario reportar la
movilidad internacional de
los profesores que son
apoyados
econémicamente con
recursos de proyectos de
investigacion y
cofinanciados y cuya
gestion se adelanta desde
laORI

de 2024, 0530 del 05 de junio de 2024, 0565 del 13 de junio de 2024,
0862 del 16 de agosto de 2024, 0917 del 29 de agosto de 2024, 0921
del 30 de agosto de 2024, 0926 del 30 de agosto de 2024, 0927 del 30
de agosto de 2024, 1004 del 23 de septiembre de 2024.

Soportes: Resoluciones por las cuales se otorgaron la comision de
servicio al exterior y se autoriza el apoyo econdmico para los
docentes de planta con recursos proyectos de investigacion: 0339 del
12 de abril de 2024, 0447 del 23 de mayo de 2024, 0479 del 28 de
mayo de 2024, 0552 del 07 de junio de 2024, 0629 del 8 de julio de
2024, 0790 del 26 de julio de 2024, 0791 del 26 de julio de 2024, 0800
del 29 de julio de 2024, 0838 del 08 de agosto de 2024, 0860 del 16
de agosto de 2024.




Oficina_de_Relaciones_Interinstitu
cionales

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion

_en_la_oferta_académica

_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl
ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimension
es_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN

Incremento_anual_de_estudiantes_UPN_que_realizan_m
ovilidad_académica_anualmente_nacional_e_internaciona

Convocar y/o seleccionar a los estudiantes.
que se postulen en las convocatorias para
movilidad académica nacional e
intemacional en la modalidad de
intercambio, participacion en eventos,
cursos presenciales o virtuales y pasantias.

75

Estudiantes

para
movilidad académica

25/01/2024]

16/12/2024

2.8. Incrementar el
namero de estudiantes de
pregrado y posgrado que
participan en acciones de
intercambio estudiantil y
en actividades
académicas en el marco
de los convenios de
cooperacion
interinstitucional a nivel
nacional e internacional.

75

100,00%

85 estudiantes en movilidad a corte de octubre

19 estudiantes en movilidad - semestre académico en Brasil ( 2 en la
Universidad Federal de Pelotas; 1 en Instituto Federal de Educacion,
Ciencia y Tecnologia do Rio Grande Do Norte - IFRN; 11 en
Universidad Estadual de Santa Cruz - UESC; 5 en UNIVATES)

14 estudiantes en movilidad - semestre académico en México (8 en la
Universidad Autonoma de Chiapas; 3 en la Universidad Autonoma de
Ciudad de Juarez y 2 en la Universidad Cuauhtemoc San Luis de
Potosi, 1 en el Instituto Tecnoldgico de Sonora)

4 estudiantes en movilidad - semestre académico en Argentina (2
Universidad Nacional de Cuyo 1 en Universidad Nacional de la
Pampa)

2 estudiantes en movilidad - semestre académico en Chile
(Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion -UMCE)

1 estudiante en movilidad - Semestre académico en Espaiia
(Universidad de Ledn)

2 estudiante en movilidad - semestre académico en Colombia
(Universidad de Antioquia)

15 estudiantes en movilidad - Curso de estancia corta internacional en
Africa (Universidad de Tifariti)

6 estudiantes en movilidad semestre académico realizacion de
Master en Francia (Université de Toulouse Jean Jaurés)

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Oficina_de_Relaciones_Interinstitu
cionales

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_
UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_|
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl
ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimension
es_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN

Incremento_anual_de_participantes_de_eventos_y_encue
ntros. émicos_que_fortalecen_la_i on_cor

S

otras_comunidades_académicas_nacionales_e_intemacio I

nales_(estudiantes,_docentes_y_funcionarios)

Apoyar el desarrollo logistico de los eventos
y actividades académicas que cuenten con
la participacion de docentes y estudiantes de
la UPN y docentes visitantes
internacionales.

Eventos apoyados por la
ORI

01/04/2024,

16/12/2024

Inversion

Internacionalizacion

Proyecto 42101 -
Movilidad docente y
estudiantil V04

100,00%

La ORI ha apoyado los siguientes eventos:

1. Seminario doctoral: Pensar la escuela hoy. Modos, liturgias y
espacios

http: upn.edu.cowp-
content/uploads/2023/12/Anexo_L_Syllabus_2024-1_David_Rubio-
Oscar_Espinel_2.pdf

2. Panel de Candidatos a Rector de la Universidad Pedagogica
Nacional

https://www.youtube.com/watch?v=WFmAzgpz29Q

3. Feria Internacional del libro de Bogota 2024

https://www.facebook. ?ref=watch, 34
0340840668

4. Viva. Festival de la palabra en espafiol
https://www.facebook.com/story.php/?story_fbid=845115310973439&i
d=100064249346784
https://www.upn.edu.
VIVA.-Festival-de-la-palabra-en-espanol-vf.pdf

5. Seminario doctoral: Pensar la escuela hoy. Modos, liturgias y
espacios.

https://www.youtube.com/watch?v=Tra8H5zperY

6. Ceremonias de grado extemporaneo para pregrado y posgrado
https://www.youtube.com/watch?v=29Dq1FgLLKE

7. Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
https://www.youtube.com/watch?v=NexUMOYdPGO

8. Seminario de investigacion en Ciencias de deporte y la Actividad
Fisica.

9. Ritual de Bienvenida por una Universidad Pedagdgica Nacional que
cuida su Por-Venir

https://www.youtube.com/watch?v=s16acnkal.5E

10. Curso-taller ""Ludodiversidades Ancestrales en la vida

Oficina_de_Relaciones_Interinstitu
cionales

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_
UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.3 Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl
ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimension
es_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN

Incremento_anual_de_participantes_de_eventos_y_encue
ntros_: émicos_que_fortalecen_la_i on_con,

otras_comunidades_académicas_nacionales_e_internacio
nales_(estudiantes,_docentes_y_funcionarios)

Reconocer el incentivo econémico de los
estudiantes que conforman del Grupo
Estudiantil de Protocolo Institucional de la
UPN, para apoyar el desarrollo de eventos y
actividades académicas que cuenten con la
participacion de docentes y estudiantes de la
UPN

Estudiantes que
conforman del Grupo
Estudiantil de Protocolo
Institucional de la UPN

01/03/2024|

30/11/2024

Inversion

Internacionalizacion

Proyecto 42101 -
Movilidad docente y
estudiantil V04

100,00%

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Se realizo la convocatoria y seleccion del grupo de protocolo
institucional

http://ori.pedagogica.edu.co/2024/01/31/gepi2024

Se expidio la resolucion a resolucion No. 0200 del 11 de marzo de
2024 "Por la cual se reconoce y otorga un incentivo econémico a los
ocho (8) estudiantes miembros del Grupo Estudiantil de Protocolo
Institucional de la Universidad Pedagdgica Nacional para la vigencia
2024™.

Se adelanto el pago de incentivo econémico a los ocho (8)
estudiantes miembros del Grupo Estudiantil de Protocolo Institucional
do la 1IDN

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Oficina_de_Relaciones_Interinstitu
cionales

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cién_social

Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl
ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimension
es_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN

Incremento_anual_de_proyectos_de_Aprendizaje_Colabor
ativo_Internacional_en_Linea.

Programar, organizar y desarrollar en
conjunto con las Facultades de la UPN los
proyectos de aprendizaje colaborativo
inteacional en linea.

Proyectos de aprendizaje
colaborativo internacional
en linea programados y
desarrollados.

01/08/2024|

12112/2024

Se solicita eliminar la meta
y accion de los proyectos
colaborativos, dado la
misma estaba sujeta a la
vinculacion de nuevo
personal del cual para la
vigencia 2024 no hubo.

0,00%

No se ha llevado a cabo la proyectos de aprendizaje colaborativo

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Oficina_de_Relaciones_Interinstitu
cionales

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_)
cion_social

Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_relaciones_en_el_pl
ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimension
es_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN

Numero_de_convenios_y_alianzas_estratégicas_activas_
con_Escuelas_Normales_Superiores_del_pais_para_el_d
esarrollo_misional..

Proyectar, suscribir y publicar los acuerdos
de cooperacion que se celebraran con las
ENS de Colombia.

Acuerdos de cooperacion
suscritos con ENS.

25/01/2024]

31/07/2024]

Ninguna

100,00%

Se han suscrito 4 convenios con las siguientes ENS: Escuela Normal
Superior de Mompox; Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora de
Soacha; Escuela Normal Superior de Monterrey (Casanare) y Escuela
Normal Superior Distrital Maria Montessori.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Oficina_de_Relaciones_Interinstitu
cionales

Plan_de_Mejoramie|
nto

Autoevaluacion_Insti
tucional

Debilidad

Definir_estrategias_mas_contundentes_para_acentuar_la_re
alizacion_de_su_rol_como_universidad_referente_nacional _
en_la_formacion_de_maestros_y_el_fortalecimiento_de_su_
presencia_y_reconocimiento_en_los_ambitos_educativos_n
acional_y_regionales

Implementar_estrategias_anuales_para_promover_la_pre
sencia_e_incidencia_de_la_upn_dentro_y_fuera_del_pais

Programar y realizar la difusion de
experiencias de movilidad académica de
docentes o estudiantes de la UPN en
actividades intemacionales.

Difusiones realizadas

25/01/2024]

16/12/2024

7.2. Realizar un evento,
encuentro o publicacion
anual sobre la

icipacion de los

docentes en eventos
académicos nacionales o
internacionales.

80,00%

Se han realizado las siguientes publicaciones en el minisitio de la
ORI:

Laura Juliana Neira Rodriguez

Estudiante Maestria en Docencia de las Ciencias Naturales |
Participacion en el XIIl Encuentro de Filosofia e Historia de la Ciencia
del Cono Sur en Foz do Iguaz, Brasil.

Enlace:

http:/fori jica.edu.

Carlos Alberto Merchén Basabe

Docente de la Licenciatura en Disefio Tecnologico | Participacion en el
Encuentro Multidisciplinar en Procesos de Informacion en Santo
Domingo, Reptiblica Dominicana.

Enlace: http://ori. edu

Katheryne Aldana Villalobos

Docente de la Licenciatura en Recreacion | Participacion en dos
eventos académicos intemnacionales en Madrid y San Sebastian,
Espaiia.

Enlace: http://ori. edu

Kevin Forero

Estudiante Licenciatura en Deporte | Intercambio académico en la
Universidad de Santa Cruz do Sul, Brasil. (Podcast)

Enlace: http://ori. edu.co/2024/10/2 lidad-k
forero/

Bertha Esperanza Monroy Martin
Docente de la Facultad de Educacion | Movilidad académica en el
Instituto Nacional de Educacién de Sordos (INES). Rio de Janeiro.

Oficina_de_Relaciones_Interinstitu
cionales

Plan_de_Mejoramie|
nto

Autoevaluacion_Insti
tucional

Oportunidad_de_Mejora

Disefiar_estrategias_de_s ion_de_la_i

Publicar_un_informe_anual_detallado_sobre_movilidad_c

_de_movilidad_cooperacion_y_alianzas_de_manera_mas_d
etallada

on_y_alianzas_con_comunidades_académicas_n

Elaborar y publicar el informe anual de
movilidad docente y estudiantil, y de
ion académica nacional e

acionales_e_i 5_para_( )_de_toda
_la_comunidad

internacional.

Informe publicado

25/01/2024]

16/12/2024

7.1. Disenar y ejecutar
anualmente una estrategia
para aumentar la
visibilidad nacional e
intenacional de los
desarrollos de
investigaciones y

i de extensian

100,00%

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Elinforme de gestion de la institucion fue publicado antes del 30 de
junio de la vigencia.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Otros Elementos

Gestion de Riesgos de

Remitir a la unidad responsable el avance en
el cumplimiento de las acciones de control

Durante el periodo la Oficina Juridica cumplio con la accion de
monitoreo de los riesgos de corrupcion. se reporto la informacion

Oficina_Juridica de Gestion Plan Anticorrupcion Comupcién d.Monitoreo y Revision No aplica propuestas para la gestion de riesgos y en el 3 seguimientos reportados 1/05/2024 20/12/2024| Funcionamiento Gestion_Juridica Ninguna 2 66,67% cuatrimestral mediante correo electronico a la OCI, el 5 de mayo de |lll_periodo_(ene_a_sep) ~[Ninguna
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano 2024 y el 10 de septiembre, y un alcance de este (ltimo el 11 de
i de los corrientes
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion
Otros Elementos Documental en el FOR-GDO-010 el La Oficina Juridica durante el periodo organizé la informacién del
Oficina_Juridica de Gestion Plan Anticorrupcion | Iniciativas Adicionales No aplica No aplica inventario documental del archivo de gestion, 1 reporte realizado 15/01/2024| 20/12/2024 | Funcionamiento Gestion_Juridica Ninguna 1 100,00% inventario documental, la cual se encuentra en revision en el grupo de|lll_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
tanto de documentos fisicos como Archivo y Correspondencia, asi mismo el archivo digital.
Responder de forma oportuna, efectiva y de
; N Otros Elementos ) .. |Mecanismos de Atencion y y y I)Oan::s‘ﬁ;z‘;zlggzsd‘:i;?;:umﬁxg:\st! alis 0, PQRSFD resueltas " . 0, 0, D_urante el periodo a Oficina _Jurid\ca recibio u_na (1) PORSFDy se .
Oficina_Juridica de Gestion Plan Anticorrupcion al Ciudadano e.Relacionamiento con el ciudadano No aplica procedimiento PRO-GGU-003 Peficiones, 100 A, oportunamente 15/01/2024| 20/12/2024 | Funcionamiento Gestion_Juridica Ninguna 100 A, 100,00 % |dio respugsla dentro del termino el 11 de septiembre de 2024, se Il_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
. o envio copia a PQRSFD.
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones
y denuncias (PQRSFD)
; Otros Elementos " y Transparencia y Accesoa | . . Actualzar la informacion en a pégina web " . Durante el periodo la Oficina Juridica realizé seguimiento a la pagina
Oficina_Juridica 4 ! Plan Anticorrupcion ! a.Lineamientos de transparencia activa No aplica de acuerdo con 100% informacién actualizada 15/01/2024, 20/12/2024| Funcionamiento Gestion_Juridica Ninguna 75% 75,00% i ) N ll_periodo_(ene_a_sep)  |Ninguna
le Gestion la Informacion I ’ WEB, y actualizé la informacion correspondiente en el minisitio OJU.
la Resolucion MinTic 1519 de 2020
La Oficina Juridica no es
la unidad responsable de
la ejecucion; acompaia a
las instancias y
responsables de la
actualizacion orgénica y
normativa asesorando y
proponiendo ajustes, si a
ello hubiere lugar, desde la
perspectiva juridica, revisa Durante el | periodo se tramitaron 96 actos administrativos respecto a
la version final, da el visto los 96 que se recibieron para revision y visto bueno de la Oficina
buenoy enviaala Juridica.
. Revisar y tramitar todos los actos instancia y/o dependencia
Programa_3.1.Mejoramien . . " P
Plan_de_Desarrollo to_y_efectividad_normativ Proyecto_3.1.2 Actualizacion_organica_y_normativa_para_ |Acuerdo_de_actualizacion_de_la_estructura_organica_UP administralivos (Acuerdos y Resoluciones) Actos administrativos competente para la Durante el Il periodo se tramitaron 96 actos administrativos respecto
Oficina_Juridica o Eje_3.Casa_Digna Y - yecto.3.1.2. . 019 Y -para_ o ) - -0rg " |que lleguen a la Oficina Juridica para 1 00% ) . 24/01/2024 20/12/2024| Funcionamiento Gestion_Juridica adopcién y/o socializacion. 75% 75,00% |a los 96 que se recibieron para revision y visto bueno de la Oficina | Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
_Institucional a_de_recursos_y_de_proc | modemizar_la_gestion N_adoptado_y_socializado RPN . revisados y visto bueno o ’ L
es0s revision, v!stc bueno y posterior tramite ante Para la revision d‘e otros Juridica.
la instancia competente. actos administrativos que
lleguen a la OJU revisa su Durante el Il periodo se tramitaron 115 actos administrativos
legalidad propone ajustes respecto a los 115 que se recibieron para revision y visto bueno de
si a ello hubiere lugar, da la Oficina Juridica.
el visto bueno y envia a la
instancia y/o dependencia
competente. Este tramite
de actualizacion de la
estructura organica UPN
es transversal con la
Rectoria -Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera ( Subdireccion
de Personal. ireccio
Remitir a la unidad responsable el avance en
Otros Elementos Gestién de Riesgos de el cumplimiento de las acciones de control Gestion_para_el_Gobiemo_Univer Se envio el reporte de los controles de los riesgos de corrupcion y el
Secretaria_General de Gestion Plan Anticorrupcion Corupcién d.Monitoreo y Revision No aplica propuestas para la gestion de riesgos y en el 3 seguimientos reportados 1/05/2024 20/12/2024| Funcionamiento sitario I - Ninguna 2 66,67% plan anticorrupcion y atencion al ciudadano en mayo y septiembre de |Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
plan anticorrupcion y atencién al ciudadano
2024 _
Elaborar y reportar a Proceso de Gestion Se envio el inventario documental de los archivos de gestion del
) Otros Elementos . " - . . Documental en el FOR'GDOO.W Oel . N Gestion_para_el_Gobiemo_Univer proceso, mediante el FOR-GDO-010 el 3 de abril de 2024, para )
Secretaria_General 4 Plan Anticorrupcion | Iniciativas Adicionales  [No aplica No aplica inventario documental del archivo de gestion, 1 reporte realizado 15/01/2024, 20/12/2024| Funcionamiento it - Ninguna 1 100,00% Ay " ! Ill_periodo_(ene_a_sep)  [Ninguna
de Gestion . sitario ’ revision del Grupo Intemo de Trabajo de Gestion Documental y a la
tanto de documentos fisicos como e .
@ fecha no se han recibido observaciones.
Elinforme del cuarto
trimestre con corte al 31 La Secretaria General publicé el informe del cuarto trimestre de 2023
Otros Elementos Mecanismos de Atencion Elaborar, socializar y publicar en el portal Gestion_para_el_Gobiemo_Univer de diciembre de 2024 sera el 5 de febrero de 2024, el informe del prmer trimestre de 2024 el 17
Secretaria_General . Plan Anticorrupcion ) d.Normativo y procedimental No aplica y 'y P P 3 publicaciones realizadas 22/01/2024 15/12/2024| Funcionamiento ’ -para_e. - elaborado, socializado y 2 66,67% |de abril de 2024, el informe del segundo trimestre de 2024 el 11.de | ll_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
de Gestion al Ciudadano web los informes trimestrales de PQRSFD sitario ’ . n
publicado en el portal web, julio de 2024 y el informe del tercer trimestre se encuentra en
los primeros meses de la elaboracion.
vigencia 2025
T Ta SECTEEa GETETal TECioN UUTaTne BT primeT TMeste 100
PQRSFD, distribuidas asi: enero 70, febrero 63 y marzo 55. Para el
segundo trimestre 316 distribuidas asi: abril 112, mayo 106 y junio 98.
Para el tercer trimestre 238 distribuidas asi: julio 87, agosto 80 y
septiembre 71.
2. Cada una de las solicitudes fueron ingresadas en la base de datos
(excel), realizando diariamente seguimiento, verificando tanto en
Papiro Cloud como en la direccion de correo electrnico
Responder de forma oportuna, efectiva y de quejasyreclamos@pedagogica.edu.co que se haya brindado por Parte
fondo las peticiones de los ciudadanos y las de !a_dependencwa asignada respuesta oportuna y acorde a la solicitud
" Otros Elementos " .« [Mecanismos de Atencion : " : partes interesadas, dando cumplimiento al 100 PQRSFD resueltas Gestion_para_el_Gobierno_Univer 0, 0, reclbida. o " .
Secretaria_General de Gestion Plan Anticorrupcion al Ciudadano e.Relacionamiento con el ciudadano No aplica procedimiento PRO-GGU-003 Peficiones, 0l A, oportunamente 15/01/2024 20/12/2024| Funcionamiento sitario Ninguna 75 /q 75,00 % |3. Delas 188 PQRSFD recibidas en el | trimestre s_e dio respuesta Il_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
qusias, reclamos, sugerencias, feliitaciones oportuna a 186 y fueron respondidas fuera de los hem!ws
y denuncias (PQRSFD) establecidos 2 PQRSFD por parte de la SAD y Rect\?rua.
De las 316 PQRSFD recibidas en el Il trimestre se dio respuesta
oportuna a 314 y fueron respondidas fuera de los tiempos
establecidos 2 PQRSFD por parte de la Subdireccion de Personal y la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacion.
De las 238 PQRSFD recibidas en el tercer trimestre se ha dado
respuesta oportuna a 228, se encuentran en tiempo oportuno de
respuesta 8 y fueron respondidas fuera de los tiempos establecidos 2
PQRSFD por parte de la Facultad de Bellas Artes y la Subdireccion
Otros Elementos Transparencia y Acceso a Adtualizar 2 informacién en la pégina web Gestion_para_el_Gobiemo_Univer La informacion que le corresponde a la Secretaria General en el
Secretaria_General 4 t Plan Anticorrupcion parenciay a.Lineamientos de transparencia activa No aplica de acuerdo con 100% informacién actualizada 15/01/2024, 20/12/2024| Funcionamiento >sstion_para_e - Ninguna 75% 75,00% que e comesp Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
le Gestion la Informacién I sitario ’ marco de la Resolucion Mintic 1519 de 2020 se encuentra publicada.
la Resolucién MinTic 1519 de 2020
En el | trimestre de 2024 se publicaron 14 resoluciones, 31 acuerdos
del Consejo Académico y 4 acuerdos del Consejo Superior.
Se notificaron 64 resoluciones mediante correo electronico, se
comunicaron 6 acuerdos del Consejo Académico y 1 acuerdo del
Consejo Superior mediante correo electronico (un acuerdo se
comunico pero no se publico por no ser de interés general).
o y " En el Il trimestre de 2024 se publicaron 12 resoluciones, 50 acuerdos
Poner a disposicion de la ciudadania el 3 . .
Otros Elementos Transparencia y Acceso a 100% de la normatividad de interés general Normatividad publicada Gestion_para_el_Gobierno_Univer del Consejo Académico y 8 acuerdos del Consejo Superior
Secretaria_General ! Plan Anticorrupcion P cay a.Lineamientos de transparencia activa No aplica . " . 9 100% o P y 24/01/2024 20/12/2024| Funcionamiento ’ para_el.( - Ninguna 75% 75,00%  |Se notificaron 165 resoluciones mediante correo electrénico, se Ili_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
de Gestion la Informacion y realizar la notificacion de los actos notificaciones realizadas sitario : . P
admiristrativos que i o requieran comun_lcaron 14 acuerqos del Consejo A;agemlco y 1 acuerdo del
Consejo Superior mediante correo electronico (un acuerdo se
comunico pero no se publicd por no ser de interés general)
En el Il trimestre de 2024 se publicaron 13 resoluciones, 32 acuerdos
del Consejo Académico y 8 acuerdos del Consejo Superior.
Se notificaron 203 resoluciones mediante correo electrénico, se
i 5 acuerdos del Consejo Académico y 1 acuerdo del
Consejo Superior mediante correo electronico.
. N . . Proporcionar la informacion que el equipo
Plan_de_Desarrollo Eje_d Bienestar_y_c :r?grr;r;f\é ‘2‘(?:2;1?;3 :rm&:&ié:{m: céikf:f:i?:yﬁgfjé:;m;mjgsr:;’ I redactor solcite y remil los aportes para la Aportes remitidos a la Gestion_para_el_Gobiemno_Univer Parael I, 11y Il timesire de 2024 no fue solicitada informacién por
Secretaria_General P onvivencia_formativa| — e = — - o T |Estatuto_de_Participacién_UPN_adoptado_y_ ion del Estatuto de parti io 1 00% 24/01/2024) 20/12/2024 | Funcionamiento - - Ninguna 0% 0,00% parte del equipo redactor para la construccion del Estatuto de Ili_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna

_Institucional

_para_la_paz

1_el_conflicto_como_expe:
riencia

saludable_la_ética_del_cuidado_la_convivencia_la_paz_y_|
a_reconciliacion

desde las funciones propias de la Secretaria
General

Rectoria

sitario

participacion.




Mejorar_las_funcionalidades_y_el_cubrimiento_de_periodos

Ampliar_el_cubrimiento_de_periodos_histéricos_del_busc

Continuar con la validacion, ajuste,

Resoluciones y acuerdos

En el primer fmestre de 2024 Ta Secretara General eTectuo el ajuste,
correccion y/o asociacion en el buscador normativo segn resultado
de la lectura y validacion de 256 resoluciones enviadas por el Grupo
Interno de Trabajo de Gestién Documental.

En cuanto a los acuerdos del Consejo Superior, en el primer trimestre
se efectud ajuste y correccion segun resultado de la lectura y

Intermitencia en el funcionamiento de

Secretaria_General Plan_de | ) Inst Oportunidad_de_Mejora | _histéricos_del_buscador_normativo_y_del_normograma_in |ador_normativo_e_implementar_notas_de_vigencia_y_der coreccién y cargue de rescleclanes y 100% asociados en el Buscador 05/02/2024 01/12/2024| Funcionamiento G_eslléru) ara_el_Gobiero_Univer Ninguna 75% 75,00% validacitn de 636 acuerdos enconirados en el Buscad_ar normativo. IlI_periodo_(ene_a_sep) intemet o los servcios informaticos de la
nto tucional . . . . acuerdos que se deben asociar en el sitario ’ Para el segundo trimestre se efectud lectura y validacion de 850 UPN que impiden el acceso al Buscador
stitucional_incluyendo_notas_de_vigencia_y_derogatorias  |ogatorias_a_las_normas_internas ) normativo, cargados . ) . )
Buscador normativo acuerdos del Consejo Superior y/o el Comité directivo (aplicable en normativo
las vigencias 1955-1979).
En el tercer trimestre de 2024 la Secretaria General efectud lectura,
validacion, adicion y/o asociacion de 1253 acuerdos del Consejo
Superior de 1502 acuerdos solicitados al Grupo Interno de Trabajo de
Coetidn Naumantal
Cada cuatrimestre del afio se realiza el seguimiento correspondiente
Remitir a la unidad responsable el avance en al Mapa de Riesgos de Corrupcion de la SAD, seguimientos que son
N, " . el cumplimiento de las acciones de control . - remitidos oportunamente a la Oficina de Control Interno-OClI.
Subdireccién_de_Admisiones_y_R |Otros Elgmentos Plan Anticorrupcion Gestlon‘('ie Riesgos de d.Monitoreo y Revision No aplica propuestas para la gestion de riesgos y en el 3 seguimientos reportados 1/05/2024] 20/12/2024 | Funcionamiento Gestion_de_Admisiones_y_Regist Ninguna 2 66,67% IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
egistro de Gestion Corrupcion " . o ’ , "
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano El primer seguimiento del afio, fue remitido a la OCI en fecha 09 de
2024 mayo de 2024 y el segundo seguimiento el 13 de septiembre de los
corrientes
A la fecha, no ha sido posible realizar el total del inventario
documental de la SAD, no obstante, a la fecha se ha logrado avanzar
en el inventario del archivo de abandonos, que equivalen
i a6.615 (historias é de los
cuales, se han inventariado 2.670.
El personal de la Subdireccion que apoya
De igual forma, se finalizé con el inventario del archivo de graduados el proceso de Gestion Documental es
correspondiente a las vigencias 2009 y 2010: insuficiente para realizar todas las
actividades que la dependencia tiene a
. * Revision y aprobacion del FOR-GDO-010 e indice de la transferencia! cargo, lo anterior, considerando la
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion o . .
graduados 2009 y 2010 por parte del GDO, 100% de los expedientes. dimension del archivo y el atraso que se
A, - Documental en el FOR-GDO-010 el ” - . . - N 5 o "
Subdireccion_de_Admisiones_y_R | Otros Elementos . " L . " . " : Gestion_de_Admisiones_y_Regist 0, + Elaboracién del FOR-GDO-010 de la depuracion de expedientes . tiene de mas de 10 afios sin realizar
. Plan Anticorrupcion | Iniciativas Adicionales No aplica No aplica inventario documental del archivo de gestion, 1 reporte realizado 15/01/2024, 20/12/2024| Funcionamiento Ninguna 0 0,00% 1ll_periodo_(ene_a_sep) RN
egistro de Gestion ) ’ graduados 2009, referente 11.395 documentos aproximadamente, eliminacion ni transferencia documental,
tanto de documentos fisicos como :
electronicos correspondiente al 100% adicionalmente se debe tener en cuenta
: + Elaboracion del FOR-GDO-010 de la depuracion de expedientes que este personal debe atender de
graduados 2010, referente 5.379 documentos aproximadamente, manera oportuna los requerimientos del
correspondiente al 100% dia a dia en términos documentales y
otras actividades propias de la
Asi mismo, se ha avanzado en: Subdireccion.
+ Transferencia graduados 2011 (1.185 graduados), de los cuales se
han organizado 550 expedientes, que equivale al 46 %.
+ Transferencia graduados 2012 (1.767 graduados), se han organizado
776 expedientes, que equivale al 44 %.
La Subdireccion de Admisiones y Registro-SAD al inicio de cada
semestre del afio establece una encuesta de percepcion con el
objetivo de evaluar el nivel de satisfaccion de la poblacion
(estudiantes, egresados, funcionarios, docentes, extemos, etc.) que
. . y se acercan a la dependencia solicitando algin servicio o informacion.
Aplicar los instrumentos establecidos de i
" " y Con lo anterior, se pretende caracterizar de mejor forma el servicio
medicion y evaluacion de la comunidad i
. " prestado y el tipo de usuario y de esta manera tomar decisiones para
Subdireccion_de_Admisiones_y_R [Otros Elementos Mecanismos de Atencion universitaria (encuestas de percepcion, Gestion_de_Admisiones_y_Regist garantizar la mejora continlia de los procesos.
istro - 7 | de Gestion Plan Anticorrupcion al Ciudadano e.Relacionamiento con el ciudadano No aplica evaluacion de experiencia ciudadana, 2 instrumentos aplicados 1/05/2024] 20/12/2024| Funcionamiento s - - Ninguna 2 100,00% Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
&g método de ciudadano incognito, andlisis del . . .
: : La encuesta esta preestablecida en el minisitio Web de la SAD, asi
mapa de experiencia del servicio, entre i - - P
otros). como en la firma del correo institucional de cada funcionario de la
Subdireccion, por lo que cada vez que se remite un correo, el receptor
del mensaje tiene la opcion de ingresar y diligenciar la encuesta de
manera directa, de igual forma, cada funcionario tiene en su puesto de
trabajo un codigo QR que permite el diligenciamiento de la encuesta
para aquellos usuarios que son atendidos de manera presencial.
La Subdireccion de Admisiones y Registro-SAD durante el tercer
Responder de forma oportuna, efectiva y de trimestre del afio (julio a septiembre) dio tramite a 65 PQRSFD, dando
fondo las peticiones de los ciudadanos y las respuesta de fondo dentro de los tiempos establecidos por la
Subdireccién_de_Admisiones_y_R [Otros Elementos " .« |Mecanismos de Atencion ; " : partes interesadas, dando cumplimiento al 0, PQRSFD resueltas Gestion_de_Admisiones_y_Regist 0, o/ | Secretaria General de la Universidad; lo que quiere decir, que se dio .
egistro do Gestion Plan Anticorrupaion | ' o &.Relacionamiento con el ciudadano No aplica orocediriento PRO-GGU-003 Peticones, 100% cportunamente 15/01/2024, 20/12/2024| Funcionamiento o Ninguna 100,00% 100,00% cumplimiento en un 100% . Ill_periodo_(ene_a_sep)  [Ninguna
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones
y denuncias (PQRSFD) Continuamos trabajando por mejorar cada dia y brindar un servicio
onortuno v de calidad.
El sitio web it ional de la ireccion de y Registro-
SAD le permite al usuario mantenerse informado sobre temas de
interés relacionados con noticias de oferta académica, servicios en
linea (expedicion de recibos), tramites académicos (proceso de
admision y nueva admision, registro académico, reintegro,
i inscripcion a grado, carnetizacion, entre otros
servicios), que facilitan la comunicacion y agilizan los procesos de
N . : . : " . gestion académica, tramites que pueden ser realizados a través de los
Subdireccién_de_Admisiones_y_R |Olros Elementos | by, e mpcign - [R2cionalizacion de aNormativa No aplica Implementar las acciones de |2 Esrategia de 3 acciones implementadas 2210112024 13112/2024 | Funcionamiento Gestién_de. Admisiones_y_Regist |\ 01a 2 66,67% |canales digitales que la SAD ha dispuesto para ello, sin necesidad de | Il_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
egistro de Gestion Tramites Racionalizacion de tramites 2024 o '
hacerlo de manera presencial en las instalaciones de la SAD.
No obstante, para aquellos usuarios que decidan realizar los tramites
de forma presencial, la Subdireccion dispone de personal altamente
cualificado y con la capacidad de atender in situ las diferentes
solicitudes.
http: I upn.edu.co/
El'dia 07 de mayo, fue remitido por Ta SAE aTa OCI, el T Seguimiento
Cuatrimestral al Mapa de Riesgos con sus respectivos soportes.
Dentro del mapa de riesgos, se tiene establecido como control por
- . parte de la SAE, la revision del cumplimiento de los perfiles de los
Renmitir a la unidad responsable el avance en . : N i . "
3 ) candidatos a participar mediante resolucion de incentivos y cartas de
Subdireccion._de_Asesorias_y_Ext | Otros Elementos Gestion de Riesgos de e cumpiimiento de as acciones de contrl invitacion, a través del soporte de seleccion allegado por los
" - Y- . Plan Anticorrupcion i 9 d.Monitoreo y Revision No aplica propuestas para la gestion de riesgos y en el 3 seguimientos reportados 1/05/2024 20/12/2024 | Funcionamiento Extension Ninguna 2 66,67% Co P gado por IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
ension de Gestion Corrupcion i . : ’ coordinadores de los proyectos SAR.
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano
2024 . "
En el periodo Julio-Septiembre se reporta:
EI 07 de septiembre se remitié a la oficina de control intero el
segundo seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos, con sus
ennnrtac
Desde el equipo de Gestion Documental de la SAE, se avanzo en la
0 6 ogi istami foliacion,
encarpetado y elaboracion del formato FOR-GDO-010-Formato de
Inventario Documental, de transferencia y eliminacion correspondiente
a las vigencias 2011, 2012, 2013, 2014 y 2019. Por parte del Grupo
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion Interno de Trabajo de Gestion Documental, se realizo la primera
Subdireccion.deAsesorias. y_Ext | Otros Elementos Documental en el FOR-GDO-010 el revision para la transferencia y eliminacion correspondiente al afio
- Y- Plan Anticorrupcion | Iniciativas Adicionales No aplica No aplica inventario documental del archivo de gestion, 1 reporte realizado 15/01/2024 20/12/2024| Funcionamiento Extension Ninguna 1 100,00% 2019, la cual se esta ajustando por parte de la SAE, para una (ltima ~ |1ll_periodo_(ene_a_sep) ~[Ninguna

ension

de Gestion

tanto de documentos fisicos como
electronicos.

revision por parte de dicha rea para efectos de su aprobacion.
De manera complementaria y desde el equipo de contratistas del
Grupo Interno de Trabajo de Gestion Documental, se avanzo en la

foliacion,
encarpetado y elaboracion FOR-GDO-010-Formato de Inventario
Documental correspondiente a los afios 2007, 2009, 2011, 2012 y
2013,




Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext
ension

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Mecanismos de Atencion
al Ciudadano

e.Relacionamiento con el ciudadano

No aplica

Aplicar los instrumentos establecidos de
medicion y evaluacion de la comunidad
universitaria (encuestas de percepcion,
evaluacion de experiencia ciudadana,
método de ciudadano incgnito, analisis del
mapa de experiencia del servicio, entre
otros).

instrumentos aplicados

1/05/2024]

20/12/2024]

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

@ U6 ASESOTTaS Y EXTENSTON CUETTE COMTQ0S TOMaT0 Ue
encuestas, uno, dirigido a mediar la percepcion del servicio por parte
del personal interno de los proyectos SAR, respecto del servicio
prestado desde la SAE, y un segundo formato dirigido a los
beneficiarios de los proyectos SAR. Los resultados se compilan a
través de un formulario de Forms, los cuales se encuentran
disponibles para su consulta en los siguientes enlaces:
https://forms.office. ageV/2.aspx? igi

i REGIPT_k6TgiM4a_C
JVOXFUOVQQIZFUT

g rtalF g
M6PaA2DKF \52ZNAIURE
hVSVhZNC4udanalysis=true

https://forms.office.

ageV2.aspx? g
i rtalf g REGIPT k6Tg1Mda_C
M6PaA2DKFxRRAMf2GA52zNAIUQUJFR]ZONVVONIhHSUk 1MIhaO
DNYV004VCéu

Luego de que se consolidan las respuesta de todos los proyectos
SAR, se realiza un informe de anélisis de la informacién con los
principales resultados arrojados y algunas acciones de mejora a
implementar. Actualmente se esta finalizando la ejecucion y
consolidacion de las encuestas de los proyectos SAR de 2023, para la
posterior elaboracion del informe.™"

En el periodo Juli se realizo el iamiento de la

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext
ension

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Mecanismos de Atencion
al Ciudadano

e.Relacionamiento con el ciudadano

No aplica

Responder de forma oportuna, efectiva y de
fondo las peticiones de los ciudadanos y las
partes interesadas, dando cumplimiento al
procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones
y denuncias (PQRSFD)

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

15/01/2024

20/12/2024]

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100%

100,00%

Durante el primer y segundo trimestres del afio 2024, se radicaron
ante la Subdireccion de Asesorias y Extension 7 peticiones por parte
del equipo de trabajo del proyecto SAR 11623 “Diplomado en
Gobemanza y Gestion Cultural”, asi como por uno de los
participantes. Dichas peticiones fueron resueltas dando cumplimiento
al procedimiento de Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
felicitaciones y denuncias (PQRSFD), dentro del término establecido y
mediante radicado Orfeo asf:

- 27 de febrero de 2024 No. de Radicado: 202404200009921.
Respuesta Derecho de Peticion de fecha febrero 6 de 2024, equipo
docentes facilitadores diplomado en Gobernanza y Gestion Cultural.

- 27 de febrero de 2024 Respuesta al Derecho de Peticion 07 de
febrero de 2023 Resolucion de Incentivos N°0196 de 2023. No. de
Radicado: 202404200009871

- 11 de marzo de 2024 Respuesta al Derecho de Peticion de fecha
febrero 22 de 2024 “Solicitud de certificacion diplomado Gobernanza y
otros”. No. de Radicado: 202404200014011.

Como constancia de lo anterior, se adjuntan respuestas y capturas de
pantalla de los correos remitidos con la respuesta a cada peticionario.
- 27 de mayo de 2024 Respuesta Orfeo 202404200043491 de 24 de
junio de 2024 Derecho de Peticion solicitud pago de honorarios
—Radicado 202402100029672

- 17 de junio de 2024 Respuesta Orfeo 202404200045161 al derecho
de peticion solicitud pago de honorarios —Radicado 202402100035402
- 02 de junio de 2024 Respuesta Radicado: 202404200040701
Solicitud de pago de honorarios- Dependencia SAE

- 04 de junio de 2024 Respuesta Orfeo 202404200037321al Derecho
de Peticion -Radicado No.202402100027812 de fecha 17 de mayo de
2024

0:
- Radicado — 202402100003082 - PQRSFD No. 64 del 26 de enero de

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext
ension

Otros_Elementos_d
e_Gestion

MECI

d. Autocontrol

No_aplica

No_aplica

Realizar una evaluacion al cierre de la
vigencia respecto de la ejecucion de los
proyectos y de la gestion la SAE, para
identificar I de meiora

Evaluacion practicada

112/2024

31/12/2024

Funcionamiento

Extension

Ninguna

0,00%

no aplica

IlI_periodo_(ene_a_sep)

No aplica para el periodo de reporte de la
informacion, pues esta accion se
realizara en el mes de diciembre.

Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext
ension

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_
UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.1.Desarrollo_de_experiencias_de_formacion_e
ion_e_investigacion_basadas_en_el_uso_de_tecnologi
as_de_la_informacion_en_la_implementacion_de_nuevas_di
décticas_y_estrategias_de_ensefianza_y_aprendizaje

Oferta_de_educacion_continua_en_modalidad_virtual,_a_
distancia_o_hibrida

Formular y desarrollar un proyecto de
extension financiada, en respuesta a las
necesidades identificadas desde los
programas académicos y desde la SAE,
basado en el uso de TIC, en modalidad
hibrida.

Proyecto de extension
financiada desarrollado en
modalidad hibrida

01/02/2024,

30/06/2024|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

[En el periodo de reporte de la informacion, se suscribieron las cara
de aceptacion para el desarrollo de dos proyectos:

1. Propuesta para realizar fortalecimiento a la atencion educativa en

6n inicial en territorios priorizados con énfasis en la ruralidad y
la ruralidad dispersa en los departamentos de Norte de Santander,
Santander, sur de Bolivar y sur del Cesar - Ministerio de Educacion
Nacional.

2. Diplomado “Formacion en francés para docentes: hacia una
Educacion Plurilingiie en el Distrito Capital - Secretaria de Educacion
del Distritn da Rnant4.

llI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext
ension

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cién_social

Proyecto_2.1.4.F )_nacional_e_ir ional_d
e_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccion_social

)_en_la_oferta_de_proyectos_de_impacto_soci
al

Formular y desarrollar proyectos de
extension solidaria como parte de la oferta
gestada desde los programas académicos,
asi como proyectos de asesorias ejecutados
en alianza con entidades externas.

Proyectos de asesorias y
extension solidaria
ejecutados durante la
vigencia

01/02/2024|

31/12/2024]

Funcionamiento

Extension

Se solicita ajustar la meta
de la columna H (de 10 a

5), .

80,00%

En lo corrido del primer trimestre del afio, se culming el desarrollo del
Diplomado Verdad y ion de paz. Apropiacio

del Informe final para la Colombia fuera de Colombia. Esta propuesta
fue aprobada el 30 de agosto de 2023 por el Consejo Académico de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) y se desarroll6 en alianza
entre el Grupo Ateneo -Indepaz y la Universidad Pedagdgica Nacional
Finalizado en el mes de marzo de 2024. Con asistencia de 400
personas exiliadas en 31 paises, con participacion minoritaria de
beneficiados en el territorio nacional.

Por otro lado, y como iniciativa surgida por una estudiante de la UPN,
se gestiond la aprobacion de la propuesta de Diplomado en formacion
en la gobernanza y el liderazgo social para la construccion de una
Colombia potencia mundial de la vida, la cual inicio el 16 de marzo de
2024 y finalizo en el mes de junio de 2024.

Asi mismo, se avanzo en la aprobacion del Curso de prevencion y
atencion de violencias basadas en género en contextos educativos,
sociales y comunitarios, el cual se proyecta para su inicio en el mes
de agosto de 2024.

En el periodo Julio-Septiembre, se ha avanzado en la gestion y
formulacion de los siguientes proyectos de extension solidaria:

1. Infancias Incrustadas en una guerra que no es suya. Curso de
prevencion de la vinculacion de nifias, nifios y adolescentes al
conflicto armado y violencias asociadas. .

2. Catedra interuniversitaria e itinerante. Caminos hacia la paz en
Colombia: Horizontes que nos dejo el informe final de la CEV.

3. Curso Composicion Musical: y creacion de canciones.(en gestion
administrativa)

4. Diplomado 6n para el cambio social.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext
ension

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi

cionamiento_de_la_

UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional_e_internacional_d
e_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccién_social

Nivel_de_avance_en_la_creacion_de_una_instancia_para
_la_educacion_continuada__

Disefiar una primera propuesta de la
instancia para la educacion continuada
mediante la Identificacion de las condiciones
técnicas, administrativas, juridicas y
financieras requeridas para su creacion

40

% de avance en la
creacion de la instancia
de educacion continuad

1/02/2024]

31/12/2024]

Funcionamiento

Extension

Ninguna

12,50%

Durante el primer trimestre del 2024, se avanzo en el rediserio del
modelo de operacion de la Subdireccion de Asesorias y Extension.
Esta propuesta, fue presentada al Comité Directivo en Materia
Presupuestal en sesion del 20 de marzo de 2024.

De manera complementaria, el 31 de mayo se envio una solicitud, via
correo electrénico, a la Direccion Local de Educacion de la localidad
de Chapinero, para consultar por el procedimiento y los formatos que
debemos presentar para que la Universidad pueda certificar
programas de formacion continua como competencias laborales. Nos
encontramos a la espera de la respuesta para avanzar en la
concrecion de acciones que nos permitan avanzar en este sentido.
En el periodo julio-septiembre se realizo impulso e incidencia con la
DILE de Chapinero, para dar continuidad a la instancia de educacion
para el trabajo y desarrollo humano, partiendo de la propuesta del
curso de salvamento acuético.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext
ension

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
es0s

Proyecto_3.1.2.Actualizacion_organica_y_normativa_para_
modernizar_la_gestion

Acuerdo de actualizacion de la estructura organica UPN
adoptado y socializado

Disefiar una propuesta de actualizacion
normativa que atienda a la dinamica y
necesidades de los proyectos liderados
desde la SAE

Resolucion actualizada

01/02/2024|

31/07/2024]

Funcionamiento

Extension

Ninguna

0,00%

[En lo corrido del primer trimestre de 2024, se avanzo en la
presentacion de la propuesta de derogacion normativa a la
Vicerrectora de Gestion Universitaria entrante, a quien se indico los
puntos centrales de los que constan la actualizacion. Dicha reunion se
realizo el dia 09 de febrero de 2024.

Por otro lado, el dia 1 de marzo de 2024, se hizo envio de la
propuesta de derogatoria de la Resolucion 0859/2021 al equipo de
trabajo de la SAE, para su retroalimentacion correspondiente,
actualmente se encuentra con una version retroalimentada del
proyecto. Esta informacion servira de insumo para culminar con la
propuesta que se presentara desde la SAE a la comunidad
universitaria, para su discusion.

En lo correspondiente al segundo trimestre del 2024, se proyecta la
presentacion al nuevo Subdirector de Asesorias y Extension, de la
version de derogatoria de la Resolucion 0859.

En el periodo Julio-Septiembre se realiza la lectura general de la
propuesta, y se acuerda con la profesional de calidad Marcela
Rodriguez, la realizacion de mesas de trabajo de forma mensual para
avanzar en la revision y retroalimentacion de la propuesta con los
equipos de la SAE: Financiero, Formulacion, Seguimiento,
Contratacion derivada, y archivo.
Adicional, se cuenta con la resolucion No 0945 del 05 de septiembre
de 2024, por la cual se modifica el articulo 9 y adiciona el articulo 20
de la resolucion rectoral 0859 del 05 de noviembre del 2021 Esta
resolucion genera una modificacion importante en términos de
competitividad econdmica de las propuestas, pues estable que el
porcentaje del 15% de y 10% de GO, se calcule sobre el aporte de la
entidad sin incluir la contrapartida.
Sumado a esto, se han sostenido espacios de trabajo con la VGU en
los cuales se han aenerado aiustes en los procedimientos de

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext
ension

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
€s0s

Proyecto_3.1.4.Modemizacion_de_la_infraestructura_tecnol
6gica_y_los_sistemas_de_informacion_de_la_UPN

Porcentaje_de_articulacion_de_Sistemas_de_informacion

Gestionar la implementacion de una
plataforma para la administracion de los
proyectos, liderados desde la SAE

Herramienta de
seguimiento a proyectos
implementada

01/02/2024|

31/12/2024]

Funcionamiento

Extension

Ninguna

10,00%

Durante el primer trimestre del 2024, se avanzo en la gestion con la
Subdireccion de Gestion de Proyectos-CIUP para la concertacion de
acciones que permitan una mayor articulacion entre los procesos de
Investigacion y Extension y Proyeccion Social, a través de la
plataforma PRIME liderada desde el CIUP. Fue asi como el dia 12 de
marzo se desarrollo una capacitacion por parte de la Subdireccion de
Gestion de Proyectos-CIUP, donde se hizo una presentacion y
reconocimiento del funcionamiento de la plataforma. En este mismo
encuentro se solicitd un usuario de consulta para la SAE, para efectos
de indagar por los docentes investigadores que eventualmente
pudieran participar de ejercicios de formulacion, derivados de
procesos de investigacion. El dia 20 de marzo la Subdireccion de
Gestion de Proyectos-CIUP, envié el usuario y contrasefia para uso
de la SAE

Para el segundo trimestre del afio seguimos a la espera de la
respuesta por parte del CIUP, ante el eventual ajuste de la plataforma
PRIME, para la publicacion de las convocatorias allegadas a la SAE
parala ipacion como de los i

interesados.

En el periodo Julio-Septiembre: se adelantaron las siguientes
acciones:

Reunion con el subdirector de sistemas el 02 de septiembre, con el fin
de identificar las necesidades y rutas de trabajo en la perspectiva de
generar soluciones tecnoldgicas que faciliten los procesos y
procedimientos de la SAE.

Reunion en la tercera semana de agosto con equipo de trabajo de la
subdireccion de sistemas, para identificar requerimientos

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext
ension

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_4.Bienestar_y_c
onvivencia_formativa
_para_la_paz

Programa_4.2.Convivenci

a_formativa_y_restaurativ

a_el_conflicto_como_expe
riencia

Proyecto_4.2.1.Formacion_ética_y_politica_para_impulsar_|
a_participacion_de_la_comunidad_universitaria_el_entormo_
saludable_la_ética_del_cuidado_la_convivencia_la_paz_y_|
a_reconciliacion

Proyectos_de_formacion_para_construir_apuestas_politic
as_y_sensibles_relacionadas_con_pueblos_originarios_y_|
grupos_minoritarios

Formular un proyecto de extension
financiada o solidaria o un proyecto de
asesorias, relacionado con pueblos
originarios y/o grupos minoritarios.

Propuesta relacionada
con pueblos originarios
ylo grupos minoritarios

1/02/2024

30/09/2024

Funcionamiento

Extension

Se solicita ajustar la
fecha de finalizacion de la
actividad de la columna L
(del 29/12/2024 al
30/09/2024).

100,00%

Es importante anotar que en este reporte se presentan las propuestas
que se fany que directa o
abordarian pueblos originarios y grupos minoritarios.

A. En lo corrido del primer y segundo trimestres del afio, se
las siguientes i ylo
con pueblos originarios y/o grupos minoritarios:

1.Entidad: Ministerio de educacion Nacional

Nombre propuesta: Proceso Fortalecimiento de Ambientes
Pedagbgicos Incluyentes y Diversos - 2024

Objeto: la Estrategia de F de Ambientes
Pedagbgicos Incluyentes y Diversos, en cuatro macrorregiones

2. Entidad: Ministerio de Educacion Nacional
Nombre de la convocatoria: Convocatoria para la seleccion de
oferentes - Formacion y acompaiiamiento de maestras y maestros de
educacion inicial, basica primaria y primer grado de secundaria 2024
Objeto: Contribuir al i de las practicas 6gicas de
las maestras y los maestros de aula de educacion inicial, basica
primaria y primer grado de bésica secundaria mediante procesos de
formacion continua, que aporten al desarrollo profesional docente en
torno al saber pedagogico y a sus capacidades como sujetos politicos
de su propia ion y on, con el fin de
avanzar hacia el cierre de las brechas de los desarrolios y
aprendizajes de las nifias y los nifios, con especial énfasis en zonas
de mayor vulnerabilidad.

3. Entidad: Ministerio de las Cultura, las Artes y los Saberes
Nombre de la propuesta: Sonidos para la construccion de paz
Obieto: Prestar servicios administrativos, operativos, técnicos,

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re
cursos_Bibliograficos

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Gestion de Riesgos de
Corrupcion

d.Monitoreo y Revision

No aplica

Remitir a la unidad responsable el avance en
el cumplimiento de las acciones de control
propuestas para la gestion de riesgos y en el
plan anticorrupcion y atencién al ciudadano
2024

reportados

1/05/2024]

20/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Informacion_Bibliogra
fica

Ninguna

66,67%

Se han realizado dos envios de seguimiento a la Oficina de Control
interno via correo electronico asi:

* 1er Cuatrimestre - 07/05/2024
* 2do Cuatrimestre - 13/09/2024

En la revision no se ha visto la necesidad de actualizar el mapa de

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re
cursos_Bibliograficos

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Iniciativas Adicionales

No aplica

No aplica

Elaborar y reportar al Proceso de Gestion
Documental en el FOR-GDO-010 el
inventario documental del archivo de gestion,
tanto de documentos fisicos como

reporte realizado

15/01/2024

20/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Informacion_Bibliogra
fica

Ninguna

100,00%

Los documentos ya estan firmados por el jefe inmediato y las
carpetas fueron estregadas directamente en la oficina de Archivo y
Correspondencia. Una vez el comité de archivo apruebe, enviaran el
documento con la firma que hace falta.

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re
cursos_Bibliogréficos

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Mecanismos de Atencion
al Ciudadano

e.Relacionamiento con el ciudadano

No aplica

Aplicar los instrumentos establecidos de
medicion y evaluacion de la comunidad
universitaria (encuestas de percepcion,
evaluacion de experiencia ciudadana,
método de ciudadano incgnito, andlisis del
mapa de experiencia del servicio, entre
ofros)

instrumento aplicado

1/05/2024]

20/12/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Informacion_Bibliogra
fica

Ninguna

100,00%

Se desarrollaron las encuestas en las areas de servicio de la
Biblioteca a saber:
Tesis, Tiflotecnologia, Hemeroteca y Colecciones y Servicios.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re
cursos_Bibliogréficos

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Mecanismos de Atencion
al Ciudadano

e.Relacionamiento con el ciudadano

No aplica

Responder de forma oportuna, efectiva y de
fondo las peticiones de los ciudadanos y las
partes interesadas, dando cumplimiento al
procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones
y denuncias (PQRSFD)

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

15/01/2024

20/12/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Informacion_Bibliogra
fica

Ninguna

100%

100,00%

Para el segundo trimestre se generaron dos PQRSFD, en el tercer
trimestre tres PQRSFD frente a la plataforma de uso del Repositorio
Institucional, consulta del Catalogo y copia de trabajo de grado, las
cuales fueron respondidas dentro de los tiempos estipulados por la
ia General

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Plan_de_Desarrollo

Programa_3.1.Mejoramien

Proyecto_3.1.5.Consolidar_la_gestion_documental_bases_d

Beneficiarios_de_suscripciones_a_bases_de_datos_biblio
graficas, _titulos_o_ejemplares_de_libros,_revistas_o_doc

Adaquirir el acceso a contenidos de

herramientas electronicas a través de Bases

Contrato de acceso a

Gestion_de_Informacion_Bibliogra

Proyecto 43103 - Gestion
de Bases de Datos e

& realiZo el Proceso P
Base de Datos EBSCO:
Solicitud de C
Contrato 314 de 2024
Tramite de Pago: No. de Radicado: 202403800087733

y Contractual asi

No. de Radicado: 3

Base de Datos NAXOS:

Subdireccién_de._Bibloteca_y_Re | Plan_ Eje_3.Casa_Digna | °-Y-Sfectividad_normtiv umentos_disponibles slece ) 3 Bases Bibliogréficas 01/04/2024 30109/2024] Inversién 3 100,00% |Solicitud de Contratacion: No. de Radicado: 202403800112153 1Il_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
cursos_Bibliograficos _Institucional a_de_recursos_y_de_proc|e_datos_repositorio_y_memoria_institucional_de_la_upn . . ’ . |de Datos Bibliograficas mediante la fica Infraestructura ’
o505 Usuarios_de_bases_de_datos_bibliograficas,_titulos_o_ej suscrincion de contratos celebrado Bibliografica V01 Contrato 521 de 2024
emplares_de_libros,_revistas_o_documentos_disponibles P 4 Tramite de Pago: No. de Radicado: 202403800141813
Base de Datos Magisterio
Solicitud de Contratacion: No. de Radicado: 202403800124533
Contrato 597 de 2024
Teamite do Dann: Nin_da Radinadn:
Se realiz6 el Proceso Precontractual y Contractual asi:
Beneficiarios._de. suscripciones_a_bases_ de_ datos, biblio Solicitud Expedicion CDP - No. de Radicado: 202403800084543
Programa_3.1.Mejoramien réficas, tituI:J S :1 e'emp Jares, Eeihbros 7re\Zslas E doc Adaquirir el acceso a servidor Proxy web de Proyecto 43103 - Gestion CDP No 957
Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re [Plan_de_Desarrollo | _. to_y_efectividad_normativ Proyecto_3.1.5.Consolidar_la_gestion_documental_bases_d 9 iy -0 ejemplares_de| = - control de acceso a las Bases de Datos Contrato de acceso a . Gestion_de_Informacion_Bibliogré [ de Bases de Datos e o/ |Solicitud de Contratacién No. de Radicado: 202403800094073 .
VA " Eje_3.Casa_Digna . i umentos_disponibles o N ; 1 01/06/2024 31/08/2024 | Inversion 1 100,00% ll_periodo_(ene_a_sep) ~|Ninguna
cursos_Bibliogréficos _Institucional a_de_recursos_y_de_proc |e_datos_repositorio_y_memoria_institucional_de_la_upn ) - ’ . | Bibliogréficas mediante la suscripcion de Proxy celebrado fica Infraestructura ’ Contrato 383 de 2024
Usuarios_de_bases_de_datos_bibliograficas,_titulos_o_ej " .
€s0s . ) Contrato Bibliografica V01 RP - 2057 del 05/07/2024
emplares_de_libros,_revistas_o_documentos_disponibles .
Acta de Inicio No 2503
Autorizacion de Pago No. 3254
Tramite de Pago: No. de Radicado: 202403800115863
Se realizo el Proceso Precontractual y Contractual asi:
o . Solicitud Expedicion CDP - No. de Radicado: 202403800084543
Programa_3.1.Mejoramien Bgnehclans}sideisuscnpcmnesiaibasesideidamsib\bho . Proyecto 43103 - Gestion CDP No 956
Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re [Plan_de_Desarrollo| . to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.5.Consolidar_la_gestion_documental_bases_d graficas, titulos_o_ejemplares_de_libros, revistas_o_doc [Adauiri e accgsp al s‘\ftema web 9”9 Contrato de acceso al . Gestion_de_Informacion_Bibliogra | de Bases de Datos e 0, Solicitud de Contratacion No. de Radicado: 202403800094023 .
. " Eje_3.Casa_Digna umentos_disponibles permita la administracion de estadisticas 1 . 01/06/2024 31/08/2024| Inversion 1 100,00% Il_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
cursos_Bibliograficos _Institucional a_de_recursos_y_de_proc e_datos_repositorio_y_memoria_institucional_de_la_upn N . " N o sistema web celebrado j fica Infraestructura ’ Contrato 382 de 2024
Usuarios_de_bases_de_datos_bibliograficas, _titulos_o_ej | mediante la suscripcion de Contratos. .
€s0s emplares, de. libros. revistas. o documentos.disponibles Bibliografica V01 RP No 2049 del 05 de julio de 2024
plares.de_Jibros, - -disp Acta de Inicio No 2497
Autorizacion de Pago No 3255
Tramite de Pago: No. de Radicado: 202403800116103
Se realizo el Proceso Precontractual y Contractual asi:
Programa_3.1 Mejoramien Beneficiarios de-suscripionss.a bases_de dalos biblo) : . Proyecto 43103 - Gestion Solicitud Expedicion CDP - No. de Radicado: 202403800124443
L ’ : " gréficas, _titulos_o_ejemplares_de_libros,_revistas_o_doc |Adquirir el acceso mediante suscripcién a la Contrato de acceso a " e A
Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re [Plan_de_Desarrollo | . to_y_efectividad_normativ Proyecto_3.1.5.Consolidar_la_gestion_documental_bases_d o . " . . Gestion_de_Informacion_Bibliogré [ de Bases de Datos e o/ |CDP No 1337 .
VA " Eje_3.Casa_Digna © PN umentos_disponibles Plataforma de Repositorio Institucional UPN 1 Repositorio Institucional 01/08/2024 31/10/2024| Inversion 1 100,00% . . cado: lll_periodo_(ene_a_sep) ~|Ninguna
cursos_Bibliogréficos _Institucional a_de_recursos_y_de_proc|e_datos_repositorio_y_memoria_institucional_de_la_upn . - ’ " L fica Infraestructura ’ Solicitud de Contratacion: No. de Radicado: 202403800140133
es0s Usuarios_de_bases_de_datos_bibliograficas,_titulos_o_ej | mediante la suscripcion de Contrato. celebrado Bibliogrdfica V01 Contrato 618 de 2024
emplares_de_libros,_revistas_o_documentos_disponibles RP No. 2762 del 12/09/2024
Acta de Inicio No. 3314
Se realizo el Proceso Precontractual y Contractual asi:
Beneficiarios._de. suscripciones_a_bases_ de_datos, biblio Solicitud Expedicion CDP - No. de Radicado: 202403800110153
Programa_3.1.Mejoramien raficas, tituﬂa S ; e'emp Jares aeihbros 7re\]slas ; doc Proyecto 43103 - Gestion CDP No 1179
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cursos_Bibliograficos _Institucional a_de_recursos_y_de_proc [e_datos_repositorio_y_memoria_institucional_de_la_upn . — ’ . | Reprograficos Reprograficos adquirida fica Infraestructura ’ Contrato 529 de 2024
es0s Usuarios_de_bases_de_datos_bibliograficas,_titulos_o_ej Bibliogréfica V01 RP No 2387 de 2024
emplares_de_libros,_revistas_o_documentos_disponibles Acta de Inicio No 3065
Autorizacion de Pago No 3646
Tramite de Pago: No. de Radicado: 202403800140433
Programa_3.1.Mejoramien srzr&ii;cslar:lf:zl,odse,sZsi:rr;‘p‘j;:sa:,ﬁ;soess,?ee;gz:s;bfu\lco Proyecto 43103 - Gesfién Se logro consolidar la informacion con las unidades académicas. Demora en la recoleccion de la
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cursos_Bibliograficos _Institucional a_de_recursos_y_de_proc|e_datos_repositorio_y_memoria_institucional_de_la_upn . - ’ . [mantener actualizada las colecciones adquirido fica Infraestructura ’ lo que retrasa la consolidacion y
es0s Usuarios_de_bases_de_datos_bibliograficas,_titulos_o_ej Bibliogrfica V01 Verificacion
emplares_de_libros,_revistas_o_documentos_disponibles g Orden de compra 053 de 2024
. Beneficiarios_de_suscripciones_a_bases_de_datos_biblio Para el primer Trimesire s reah;amn 70
Programa_3.1.Mejoramien aréficas,_ttulos,_o_efemplares_de_lbros, revistas_o_doc Para el segundo trimestre se realizaron 91
Subdlrecqon,dgjubhoteca,y,Re P\anfde,Desarro\lc Eje_3.Casa_Digna to_y_efectividad_normativ Pmyecto,ai,5,ansol\darja,‘gesnor\,documenla\,bases,d umentos.disponibles Mantener ‘f‘ promedio de Capacitaciones 300 Cap§cltacwones 19/02/2024 29/11/2024| Funcionamiento Gestion_de_Informacion_Bibliogra Ninguna 270 90,00% Para gl segundo trimestre se realizaron 94 para un acumulado de 270 Iil_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
cursos_Bibliograficos _Institucional a_de_recursos_y_de_proc [e_datos_repositorio_y_memoria_institucional_de_la_upn . — ’ . | frente al afio anterior (300) Realizadas fica ’ capacitaciones
Usuarios_de_bases_de_datos_bibliograficas,_titulos_o_ej N
eso0s . ) En total han asistido 2996 estudiantes y 209 docentes.
emplares_de_libros,_revistas_o_documentos_disponibles .
Se tiene una nueva oferta frente a la IA en investigacion.
Renitr a la unidad responsable el avance en ;I :l:(;aé\e:r;l:;orrupcmn y Atencién al Ciudadano, se reporto con corte
N, " " " " el cumplimiento de las acciones de control " " it
Subdireccion_de_Bienestar_Univer | Otros_Elementos_d . .. |Gestion_de_Riesgos_de_ " " . )y . Gestion_de_Bienestar_Universitari 0, .
sitario_ Despacho o Gestion Plan_Anticorrupcion Comupcién d.Monitoreo_y_Revision No_aplica propuestas para‘ {a gestion qe nesgos yenel 3 seguimientos reportados 1/05/2024| 20/12/2024 | Funcionamiento o Ninguna 2 66,67 % Il Trimestre IIl_periodo_(ene_a_sep)  [Ninguna
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano y i . .
2024 El Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, se reporto con corte
al 30 de agosto
I trimestre
Elaborar y reportar al Proceso de Gestién Para el 2024, se espera _EI envio del cronograma correﬂ)ondnenle al
segundo semestre del afio por parte del grupo de Gestion
Subdireccion_de_Bienestar_Univer |Otros_Elementos_d Documental en el FOR-GDO-010 ¢l Gestion_de_Bienestar_Universitari Documental, para realizar la transferencia documental pendiente.
sitario.- Desiacio - e Ge;ﬁén | Plan_Anticorrupcion | Iniciativas_Adicionales No_aplica No_aplica inventario documental del archivo de gestion, 1 reporte realizado 15/01/2024| 20/12/2024 | Funcionamiento o - - Ninguna 1 100,00% P P . IIl_periodo_(ene_a_sep)  [Ninguna
s - tanto de documentos fisicos como 1l trimestre
electronicos. N
A corte del segundo trimestre se realiza el reporte del FOR-GDO-010
al nroceso de aestion
| trimestre
De las 20 PQRSFD radicadas en el 2024, faltan por responder 4 las
cuales se vencen entre el 11y el 22 de abril.
Responder de forma oportuna, efectiva y de
. N Il trimestre
fondo las peticiones de los ciudadanos y las Con corte al segundo trimestre se recibieron 23 PQRSFD, de las
Subdreccién._de_Bienestar_Univer | Otros_Elementos_d Plan_Anticorrupcion Mecanismos_de_Atencién & Relacionamiento_con_el_ciudadano No_aplica partes interesadas, dando cumplimiento al 100% PORSFD resueltas 15/01/2024, 20/12/2024| Funcionamiento SeshonidejleneslaLUn|vers|tan Ninguna 100% 100,00% |cuales se respondieron a conformidad 22 y falta por responder una (1) |Iil_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna

sitario_-_Despacho

e_Gestion

_al_Ciudadano

procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones

y denuncias (PQRSFD)

la cual se vence el 15 julio.

Il trimestre

Con corte al tercer trimestre se recibieron 57 PQRSFD, de las cuales
se respondieron a conformidad 56 y falta por responder una (1) la
cual se encuentra en tramite de respuesta vence el 16 de octubre




Subdireccion_de_Bienestar_Univer|
sitario_-_Despacho

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_4.Bienestar_y_c

Programa_4.1.Dignificacié
1_del_bien_estar_en_la_U

_para_la_paz

PN

Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacion_del_Plan_Integral
_de_Bienestar_Universitario_Estudiantil

Cobertura de estudiantes que participan o se benefician
anualmente de los programas del Plan Integral de
Bienestar Universitario

Realizar la sistematizacion de datos de
participacion, uso y cobertura de los
programas adscritos a la SBU en poblacion,
docente, administrativa y estudiantil

informe semestral de
sistematizacion de
informacién

22/01/2024

16/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Universitari

Ninguna

50,00%

| trimestre

Se realiza la sistematizacion de la cobertura del restaurante y
atencion diaria, identificando que durante el primer trimestre del 2024
se han beneficiado 4.724 usuarios con el servicio de almuerzo
subsidiado asi:

37 administrativos,

8 trabajadores oficiales,

13 docentes,

5 estudiantes de posgrados y

4661 estudiantes de pregrado.

Il trimestre

Con corte al segundo trimestre de la vigencia, la accion no presenta
avance. Se realiza la sistematizacion de la cobertura de los
programas de la SBU, pero no se elabora informe (se debe tener en
cuenta que los usuarios de la comunidad universitaria, pueden tomar
varios servicios ofertados por los programas de bienestar a la vez.)
(Evidencia 3)

Il trimestre

Con corte al tercer trimestre de la vigencia, se presenta el primer
informe consolidado de la sistematizacién de cobertura de los
programas de la SBU para estudiantes (pendiente cobertura para

funcionarios administrativos y docentes)

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univer|
sitario_-_Despacho
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Programa_4.1.Dignificacio
_del_bien_estar_en_la_U’

_para_la_paz

PN

Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacion_del_Plan_Integral
_de_Bienestar_Universitario_Estudiantil

Tasa de desercion institucional anual UPN

Adelantar el analisis de relacion entre
cobertura de bienestar y cifras de desercion
y ausentismo académico.

Informe de analisis
presentado y socializado
ala Alta Direccion.

28/10/2024

16/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Universitari

Ninguna

0,00%

TTmeste

949 con los estudiantes que perdieron calidad de estudiante y se
retiraron por reglamento estudiantil (impedimentos) tales como: tope
materias perdidas, pierde materia por tercera vez, no pago de
matricula, insuficiencia académica (bajo rendimiento), tope periodos
cursados, cancelo semestre, tesis por tercera vez, sanciones
disciplinarias y expulsado definitivamente.

Il trimestre

Con corte al segundo trimestre de la vigencia, la accion no presenta
avance, sin embargo se vienen adelantando gestiones para su
cumplimiento.

Il trimestre

Con corte al tercer trimestre de la vigencia, se avanza con el borrador
del informe de andlisis que se presentara al final de afio a la alta
direccion, se incluye la propuesta técnica de caracterizacion y dos

hanon do . Ao i

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univer|
sitario_-
_Programa_Apoyo_Psicosocial

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_4.Bienestar_y_c

Programa_4.1.Dignificacio

_para_la_paz

_del_bien_estar_en_la_U’
PN

Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_e_implementacion_del_Prot
ocolo_de_Prevencién_Atencion_y_Sancién_de_Violencias_

Basadas_en_Geénero_y_la_Politica_de_Género_y_Cuidado_
de_la_UPN

Porcentaje de efectividad anual en la atencion de casos
identificados y definidos como violencias basadas en
género (VBG)

Recepcionar y atender todas las solicitudes
de activacion de protocolo para la
prevencién, atencién y sancion

100%

Casos atendidos

2210112024

16/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Universitari
o

Ninguna

100%

100,00%

| trimestre

Durante el primer trimestre del afio 2024, se ha realizado la recepcion
de 5 casos por Violencias Basadas en Género. de los cuales el 002-
2024 de ellos se cerrd por falta de competencia, el 001-2024 esté en
proceso por justicia restaurativa y los tres restantes se encuentran en
proceso de investigacion por ruta disciplinaria.

Il trimestre

Durante el segundo trimestre del afio 2024, se ha realizado la
recepcion de 6 casos por Violencias Basadas en Género, para un total
de 11 casos en el primer semestre del presente afio. de los cuales
uno se cerrd por falta de competencia, 3 estan siendo llevados por
justicia restaurativa y los restantes se encuentran en proceso apertura
para 6n por ruta disci ia. (La 6n goza de
reserva y se encuentra en el archivo del CACS, se adjunta informe
semestral entregado a la rectoria). (Evidencia 5y 6).

Il trimestre
Durante el tercer trimestre del afio 2024, se ha realizado la recepcion
de 8 casos por Violencias Basadas en Género, para un total de 20
casos, dos fueron remitidos a la OCDI por competencia, los restantes
se encuentran en proceso apertura para investigacion por ruta

iscipli 0 justicia a ion goza de
reserva y se encuentra en el archivo del CACS, se adjunta informe
semestral entregado a la rectoria y el cuadro con los datos de los.
casos con corte al 30 de septiembre).

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univer|
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PN

Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_e_implementacion_del_Prot
ocolo_de_Prevencion_Atencion_y_Sancion_de_Violencias_

Basadas_en_Geénero_y_la_Politica_de_Género_y_Cuidado_
de_la_UPN

Porcentaje de sistemas de informacion con variables de
identidad de género, orientacion sexual, pertenencia
étnica ancestral, i ional y

Levantamiento de linea base de informacion
sobre factores relacionados a las VBG para
la izacion de las mismas en el

discapacidad.

entorno universitario de la UPN

Documento diagnostico-
Linea base presentado al
comité de
transversalizacion de
género y consejo
académico

22/01/2024

16/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Universitari

Ninguna

100,00%

Ttrimestre

Elinforme de gestion de casos se remite semestralmente a la
rectoria, actualmente esta vigente el informe del segundo semestre de
2023

Il trimestre

Elinforme de gestion de casos correspondiente al periodo 2024-1 se
remitio el dia 27 de Junio a la Rectoria, a la subdireccion de
Bienestar Universit y al Comité de lizacion de género.
(Se adiinta infarme semastral antranarn 3 Ia ractaria)

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna
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Proyecto_4.1.3.Acompaiiamiento_académico_psicosocial_y
_de_prevencion_identificacion_y_atencion_en_salud_mental
_a_la_diversidad_poblacional_universitaria

Porcentaje de estudiantes admitidos que acceden a
espacios psicoeducativos orientados a la poblacion
diferencial

Atencion, orientacion y acompafiamiento
psicosocial individual y/o grupal definido por
estudiante de acuerdo a las condiciones de
riesgo, vulneracion o necesidades
especiales que haya sido identificadas en la
caracterizacion.

400

Estudiantes atendidos,
orientados y
acompafiados

22/01/2024

16/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Universitari

Ninguna

191

47,75%

| trimestre
En el periodo comprendio a marzo se han atendido 49 estudiantes con|
enfoque diferencial (949 estudiantes inscritos)

Il trimestre

Con corte al segundo trimestre se atendieron 133 estudiantes con
enfoque diferencial. En total se han atendido durante los dos
trimestres 182 estudiantes con enfoque diferencial en orientacion
psicosocial. Ademas de eso se atendieron 48 estudiantes impactados
en acciones de promocion y prevencion en salud mental, (Evidencia

Il trimestre

Durante los mese de julio, agosto y septiembre se han atendido 9
estudiantes con enfoque diferencial con 36 sesiones en
acompafiamiento individual. En acciones de promocion 36 estudiantes
de enfoque diferencial impactados Evidencia de atencion individual y
acciones PYP, para un total acumulativo de 191

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna
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Proyecto_4.1.3.Acompaiiamiento_académico_psicosocial_y
_de_prevencion_identificacion_y_atencion_en_salud_mental
_a_la_diversidad_poblacional_universitaria

Porcentaje de estudiantes caracterizados que ingresan
por la modalidad de educacion inclusiva

Formulacion e implementacion del formulario
de caracterizacion psicosocial a estudiantes
que ingresan por modalidad inclusiva

Formulario implementado

2210112024

08/11/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Universitari

Ninguna

0,00%

| trimestre

Existe un formulario disefiado que contempla las condiciones
mencionadas en el acuerdo 008 y 017, se implemento en el afio 2022
y se retomara a partir del afio 2024, se adelantaran las acciones
encaminadas a formalizarlo desde el sistema de gestion de la calidad.

https:/fforms.office. ageV/2.aspx g

F giPT_k6Tg1M4a_Cl ucoGex1BHESUNU
ITRzVKUFIPSIQ1WIBRUUZTIFXREXMWidu&Token=4392db4 1f044f6!
5a6245bbb6f26ec4b

Il trimestre

Con corte al segundo trimestre de la vigencia, la accion no presenta
avance, sin embargo desde la resolucion que rige al GOAE quedo
como una de sus funciones ejecutar el proceso de caracterizacion de
la poblacion que permita identificar los factores de riesgo a nivel
psicosocial, , sociales, economico, familiares y de entorno
universitario. Se esta construyendo la propuesta técnica y el banco de
preguntas para pilotaje del instrumento.

Il Trimestre
Se entrego a la VAC el documento técnico y 2 bancos de preguntas
para on de ir de on, una

caracterizacion inicial para estudiantes de 1, 2'y 3 semestre y una de
seguimiento para estudiantes de 5,6 y 7 semestre (se recibio asesoria
desde la VAC se esta realizando depuracion de preguntas y montaje
de forms para pilotaje). Aun no esta implementado el formulario.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna
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Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacion_del_Plan_Integral
_de_Bienestar_Universitario_Estudiantil

Propuesta de Manual de Convivencia Estudiantil disefiada
y socializada (derogatoria Acuerdo 025 de 2007)

Adelantar mesas de trabajo con actores
involucrados para la construccion de una
linea base de informacion relacionada

Mesas realizadas

18/03/2024

04/11/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Universitari
0

Ninguna

75,00%

TIESTS
En el marco de la planeacion del Programa de Convivencia, se
establecid dar cumplimiento en el segundo semestre del 2024. En
este sentido, se esta trabajando en la planeacion en la estructura
metodolégica del documento y la estrategia de participacion.

Il trimestre

En el marco del espacio de formacion politica para estudiantes
desarrollado los dias 04 y 05 de junio en la Finca "Fidel Caballero™
en Villeta en articulacion con la Mesa de Representantes, se llevo a
cabo la mesa de trabajo para la modificacion del reglamento
estudiantil sobre los capitulos 6, 7 y 8, dejando como insumo
documento y matriz.

(Evidencia 2)

Il Trimestre

En las acciones realizadas en aras de adelantar las mesas de trabajo
con actores involucrados para la construccion de una linea base de
informacion, la cual se relaciona directamente a la propuesta de
actualizacion del Manual de Convivencia Estudiantil, se han
adelantado 2 acciones: La primera: Picnic a la U en las instalaciones
del Parque Nacional y segunda: Picnic a la U en las instalaciones de

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna
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Proyecto_4.1.3.Acompaiiamiento_académico_psicosocial_y
_de_prevencion_identificacion_y_atencion_en_salud_mental
_a_la_diversidad_poblacional_universitaria

Numero de beneficiarios de espacios formativos y
campaiias de atencion y acompaiiamiento a integrantes
de la comunidad universitaria para prevenir o atender la
adiccion y el consumo de sustancias psicoactivas.

Vincular a estudiantes a los espacios
formativos y camparias de atencion y
acompafiamiento a integrantes de la
comunidad universitaria para prevenir o
atender la adiccion y el consumo de
sustancias psicoactivas.

1500

Estudiantes beneficiados
con espacios formativos y
campaiias de atencion y
acompafiamiento

22/01/2024

16/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Universitari

Ninguna

164

10,93%

| trimestre

Se han desarrollado taller de prevencion de consumo de SPA en el
Parque Nacional 15 estudiantes 6 de marzo, El Nogal 12 de marzo 21
estudiantes, EI Nogal 13 de marzo, 25 estudiantes, UPK 5 de abril 30
estudiantes. Campafia reduccion del dafio 46 estudiantes.

I trimestre
Con corte al segundo trimestre de la vigencia se logra beneficiar a 164
estudiantes distribuidos asi:

Taller de padres UPN, 20 padres, 6 de abril de 2024.
Padres de familia estudiantes grado 9° IPN, 7 padres, 6 de junio de
2024. (Evidencia 9)

Il Trimestre

En el tercer trimestre no se realizaron acciones de prevencion de
consumo de SPA, toda vez que las Profesionales se encuentran en
capacitacion, se retoman actividades a partir del mes de octubre

IlI_periodo_(ene_a_sep)

El programa paso de salud hace parte
del GOAE y la programacion rige a partir
del mes de octubre. Las profesionales
Angela Rozo y Ana Maria Salazar se
encuentran representando nuestra
universidad en un proceso de formacion
Curso UTC Basico cuyo objetivo es.
contribuir a la disminucion de los graves
problemas de salud, sociales y
econdmicos asociados a los trastonos
por uso de sustancias, mediante la
construccion de capacidades de
tratamiento a nivel internacional el cual
inicio el 15 de Agosto y termina el 25
de octubre del 2024.

Subdireccién_de_Bienestar_Univer
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Programa_4.2.Convivenci

a_formativa_y_restaurativ

a_el_conflicto_como_expe
riencia

Proyecto_4.2.1.Formacion_ética_y_politica_para_impulsar_|
a_participacion_de_la_comunidad_universitaria_el_entorno_
saludable_la_ética_del_cuidado_la_convivencia_la_paz_y_|
a_reconciliacion

Beneficiarios de espacios de formacion en derechos
humanos para la Comunidad Universitaria

Vincular a estudiantes, docentes y
administrativos a los espacios de formacion
en derechos humanos para la Comunidad
Universitaria

300

Estudiantes, docentes y
administrativos
beneficiados con
espacios de formacion en
derechos humanos para
la Comunidad
Universitaria

01/04/2024

31/08/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Universitari
0

Ninguna

186

62,00%

| trimestre

La accion no presenta avance durante el primer trimestre, sin
embargo para el mes de abril dara inicio la Catedra de Derechos
Humanos y construccion de paz en coordinacion entre el programa de
Convivencia y el CPAZ que contempla 8 sesiones entre abril y agosto.

Il trimestre
Para el segundo trimestre desde el mes de abril se inici¢ la Catedra
de Derechos Humanos y construccion de paz en coordinacion entre el
programa de Convivencia y el CPAZ que contemplo 7 sesiones entre
abril y junio con la participacion de 20 personas, quienes recibiran

én de participacid

Sesion 1: 30-abr - verdad, memoria y construccion de paz: Numero de
asistentes: 23

Sesion 2: 7-may - ;Qué son los derechos? (DDHH y DIH) ¢ para qué
sirven? Enfoques, tensiones y debates actuales.

Historia de los DDHH y de los pueblos: Tendra enfoque tedrico-critico,
se utilizara un video para contextualizar e insumos para aclarar dudas
y casos especificos.: Nimero de asistentes: 23

Sesion 3: 14-may - Violaciones y vulneraciones comunes a los DDHH:
individuales y colectivas. Mecanismos de defensa y proteccion y
denuncia publica: Procedimental y practico (a. identificar casos y b.
¢Qué hacer?).: Numero de asistentes: 18

Sesion 4: 21-may - La importancia de la organizacion para la defensa
de los derechos humanos: métodos de organizacion popular para la
defensa del bien comun y la vida. Partiendo de las experiencias.

6n y andlisis de coyuntura: andlisis critico del contexto
nacional e internacional.: Nmero de asistentes: 28

Sesion 5: 28-may - Movilizaciones: protesta social en Colombia y
América Latina: Modalidades de la accion colectiva (dindmicas v

IlI_periodo_(ene_a_sep)

En razon al nuevo enfoque rectoral, se
modifica la vision de los espacios de
formacion tomando los derechos
humanos como principio fundamental
para la convivencia.

Subdireccion_de_Bienestar_Univer|
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Programa_4.2.Convivenci
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Proyecto_4.2.1.Formacion_ética_y_politica_para_impulsar_|
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Cobertura de participantes de espacios y acciones para
fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia a la
Universidad (estudiantes, docentes y funcionarios).

Realizar eventos institucionales de bienestar
que permitan formalizar la identidad y el
sentido de pertenencia institucional

eventos realizados

22/01/2024

16/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Universitari

Ninguna

100,00%

| trimestre

Febrero: Videocratica fest 22, 24 y 23. Estas actividades consistieron
en una puesta en escena sobre derechos humanos, paz y
reconciliacion. Marzo: Conmemoracion
8M. Actividad articulada entre el Programa de Género y Cuidado en la
Plaza Dario Betancourt, que consistié en un conversatorio y
presentaciones artisticas.

Il trimestre

Mayo: Medicina Ancestral para la Salud Mental 10M. Actividad
articulada con la mesa de asuntos étnicos, desarrollada con el
propdsito de intercambiar saberes, experiencias y practicas

Il trimestre

Agosto:

-Feria de servicios ~ Jorada de Bienvenidas 2024-1 UPN. Actividad
desarrollada para los y las estudiantes nuevas y antiguos, donde se
presento la oferta institucional de diferentes dependencias de las
vicerrectorias de gestion y académica.

- Feria de organizaciones estudiantiles en las canchas del C.
Actividad con el objetivo de fortalecer la participacion politica
estudiantil de los diferentes procesos en la Universidad.

-Brigada de Bienestar — instalaciones Nogal. Actividad en articulacion
con todos los programas de la SBU, con el objetivo de visitar las
demés instalaciones y presentar la oferta de apoyos y servicios con
los que cuentan los estudiantes.

-Brigada de Bienestar — instalaciones Parque Nacional. Actividad en
articulacion con todos los programas de la SBU, con el objetivo de
visitar las demas instalaciones y presentar la oferta de apoyos y
servicios con los que cuentan los estudiantes.

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna
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Regulacion de los puestos de ventas informales al interior
de laUPN

Elaborar y presentar una propuesta técnica
sobre el abordaje de las ventas informales
dentro de la Universidad Pedagogica
Nacional al Comité Académico y Comité
Directivo.

Documento de propuesta
técnica presentado al
Comité Académico y
Comité Directivo

01/10/2024

16/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Universitari
o

Ninguna

0,00%

| trimestre

En la actualidad se esté adelantando la construccion del documento
de la mano del Consejo Académico y articulando las experiencias de
la Univalle, UdeA, U. Tolima. Se estima que esta propuesta se
encuentre lista para el mes de junio.

Il trimestre

Con corte al segundo trimestre la accion no presenta avance, sin
embargo se encuentra en la construccion del documento base, que
tiene varios soportes relacionados con un diagnostico y con la
identificacion de las experiencias de la Univalle, UdeA, U. Tolima. Se
estima que la propuesta técnica se encuentre lista para el mes de
Septiembre. (Evidencia 11)

Il Trimestre

En términos del avance programado a la fecha se ha establecido que:
-Se proyecta visita a las universidades.

-17-sep. 1ra reunion ventas informales: 18 asistentes.

-Reuniones con 17 estudiantes 1ra reunion y acuerdos de
habitabilidad y la convivencia.

-Propuesta de adecuacion de los “convites” /espacios dispuestos para

la cafeteria y las ventas.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Se esta construyendo el documento final
que sera presentado a la alta direccion.
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sitario_-_Programa_Convivencia

Plan_de_Desarrollo
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Proyecto_4.2.2.Disefio_e_implementacion_de_un_programa
_de_manejo_de_conflictos_con_enfoque_restaurativo

Espacios de formacion, mediacion, sanacion y
restauracion de derechos, implementados en cada
semestre

Desarrollo de Espacios de formacion,
mediacion, sanacion y restauracion de
derechos en marco del protocolo para la
resolucion de conflictos mediacion para

como

30

Numero de espacios

221012024

16/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Universitari

Ninguna

43,33%

| trimestre

Durante el primer trimestre del afio 2024, se han generado cinco
espacios, los cuales se han realizado dentro del marco del protocolo
de resolucion de conflictos. (Debido a la confidencialidad del
procedimiento, no se podra compartir la informacion ya que hace parte
de la reserva y idad de la comunidad i )

Il trimestre

Durante el segundo trimestre del afio 2024, se han generado tres.
espacios, los cuales corresponden a:

Tres socializaciones del Protocolo de prevencion y atencion para la
resolucion de conflictos de convivencia para estudiantes como
herramienta pedagagica un taller de resolucion de conflictos.
Socializaciones Taller Resolucion de Conflictos Asi mismo, se

26 casos que, debido a la
del procedimiento, no se podra compartir la informacion ya que hace
parte de la reserva y confidencialidad de la comunidad involucrada.

Il trimestre

Durante el tercer trimestre del afio 2024, se han generado 5 espacios,
los cuales corresponden a:

-4 socializaciones del Protocolo de prevencion y atencion para la
resolucion de conflictos de convivencia para estudiantes como
herramienta pedagagica.

-1 taller de resolucion de conflictos, Mediadores de Paz

-Asi mismo, se recepcionaron 08 casos individuales que, debido a la
confidencialidad del procedimiento, no se podra compartir la

on ya que hace parte de la reserva y confidencialidad de la
comunidad involucrada.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna
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Porcentaje de eventos en donde se garantiza la
participacion de grupos o delegaciones deportivas,
culturales y artisticos representativas de la UPN

Realizar la inscripcion y participacion de
grupos representativos en los deferentes
campeonatos de ASCUN, Cerros, SUE. Con
poblacion estudiantil, docente y
administrativa

100%

Campeonatos o eventos
con inscripcion de grupos
representativos

2210112024

16/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Universitari

Ninguna

100%

100,00%

| trimestre

En el tomeo de ASCUN nodo Bogota dirigido a estudiantes se logro

inscribir, veintidés (22) equipos en las siguientes doce (12) disciplinas
ivas: Ajedrez, Atletismo, Futbol, Futbol sala, Judo,

Karate, Levantamiento olimpico de pesas, Taekwondo, Tenis de
Campo, Tenis de mesa y Ultimate (evidencia 1). En el torneo Cerros
Distrital estudiantes, se inscribieron veinticuatro (24) equipos en 14
disciplinas deportivas que incluyen las mencionadas anteriormente
més natacion y Voleibol (evidencia 2)I. También se inscribio Un (1)
equipo de baloncesto funcionarias y un 1 equipo de futbol sala

que incluye docentes

Il trimestre

En el tomeo Cerros Distrital estudiantes, se inscribieron veinticuatro
(24) equipos en 14 disciplinas deportivas que incluyen las
mencionadas anteriormente més natacion y Voleibol (evidencia 3)I.
También se inscribié Un (1) equipo de baloncesto funcionarias y un 1
equipo de futbol sala funcionarios que incluye docentes

En el tomeo SUE estudiantes se inscribieron catorce (14) equipos en
las siguientes nueve (9) modalidades deportivas :
Ajedrez,Atletismo,Baloncesto, Futbol, Futbol sala,Duatlon, Tenis de
campo, Natacion, Ciclomontafiismo. Ademés se inscribieron seis (6)
Equipos de funcionarios y funcionarias que incluyen docentes en las.
modalidades deportivas de: Baloncesto, Futbol sala,Futbol,Voleibol
Mixto, Tenis de campo.

(Evidencia 4)

Il trimestre
En el tomeo de ASCUN nodo Bogota 2024- 2 dirigido a estudiantes se
logré inscribir. veintitn (21) equipos en las siquientes doce (12)

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna
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Cobertura_de_estudiantes_beneficiados_con_incentivos_
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Reconocer econémicamente a los
i con las Monitorias

_gestion_institucional

Académicas 2024-I

108

Estudiantes beneficiados
con reconocimiento
econdmico por las
monitorias

15/04/2024

28/06/2024|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Universitari
o

Proyecto 44101 -
Bienestar Estudiantil
Integral V05

107

99,07%

| timestre
En relacion con las monitorias académicas durante el primer semestre
de 2024 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

- Envio del cronograma de seleccion a Facultades y Departamentos y
el niimero de plazas asignadas a monitorias de docencia y gestion por
parte de la Vicerrectoria Académica (29 de enero de 2024)

- Estudio de necesidades de los departamentos y/o programas y
aprobacion de la respectiva distribucion de plazas de monitores para
cada departamento y/o programa por parte de los Consejos de
Departamento y Consejos de Facultad (del 30 de enero al 05 de
febrero de 2024)

- Generacion y envio de listados con promedios académicos del
semestre inmediatamente anterior a Facultades y Departamentos por
parte de la Subdireccion de Admisiones y Registro (06 de febrero de
2024)

on de la on de la ia (pagina web,
minisitios y notas comunicantes a estudiantes y cartelera de los
programas, departamentos y facultades por parte de las Decanaturas
y Departamentos (08 de febrero de 2024)

-Se realizo Inscripcion virtual de estudiantes en los departamentos o
facultad segin corresponda (del 08 al 14 de febrero de 2024)
-Validacion y seleccion de los estudiantes que cumplen con los
requisitos establecidos en la normatividad vigente (Acuerdo 038 de
2004) y que tienen los promedios mas altos, dependiendo el nimero
de plazas asignadas por parte de los Consejos de Departamento o
Facultad segn corresponda (del 15 al 16 de febrero de 2024)

- Remision a Facultad del listado de los estudiantes inscritos para su
validacion, seleccion y aprobacion por parte de los Departamentos (19
de febrero de 2024)

- Validacién. seleccion v.

bacién de que cumplen con

IlI_periodo_(ene_a_sep)

La accion no se cumple al 100% debido
a que, de los 108 estudiantes
programados para recibir reconocimiento

por monitorias:- 106
estudiantes , reciben el total del
reconocimiento econémico - 1 estudiante
recibe una parte del reconocimiento

debido a que no cumplio el
total de las horas de monitoria. - 1
estudiante no recibe el reconocimiento
eeconomico debido a que no cumplié con
ninguna de las horas de monitoria.
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Académicas 2024-II

114

Estudiantes beneficiados
con reconocimiento
econdmico por las
monitorias

16/09/2024

20/12/2024]

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Universitari
o

Proyecto 44101 -
Bienestar Estudiantil
Integral V05

0,00%

| trimestre
No se reporta avance porque la ejecucion de las acciones se realizara
en el segundo semestre del 2024

Il trimestre
No se reporta avance porque la ejecucion de las acciones se realizara
en el segundo semestre del 2024

Il Trimestre
A la fecha, se han adelantado las siguientes acciones:
- Consolidacion de listados aprobados y de la documentacion

solicitud de CDP y ion de los aspirantes
elegidos a Departamentos por parte de las Facultades.
- Comunicacion a los estudiantes (via correo electronico y publicacion
en carteleras) de su designacion como monitor.
- Elaboracion y expedicion de las resoluciones de Monitorias de
Docencia y Gestion Institucional (Resoluciones:
FED: RESOLUCION N.° 0026 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024,
FBA: RESOLUCION N.° 0027 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024,
FCT: RESOLUCION N.° 0023 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024,
FHU:RESOLUCION N.° 0024 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024,
FEF: RESOLUCION N.° 0025 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2024,
VAC:RESOLUCION N.° 0028 DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

-Concertacion e inicio del plan de trabajo de los monitores a partir del
9 de septiembre de 2024.

-Las facultades se encuentran tramitando los registros presupuestales
correspondientes.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna
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Adquirir bonos alimentarios correspondientes
al primer semestre de la vigencia por valor
de $328.0000 c/u, a través de diferentes
actividades

600

Bonos adquiridos

2/04/2024

10/05/2024

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Universitari
0

Proyecto 44101 -
Bienestar Estudiantil
Integral V05

600

100,00%

| trimestre

Se realiza el proceso de adquisicion de bonos alimentarios a través de|
convocatoria pliblica con la cual se adjudico y firm el CTO 259-2024
del 21 de marzo de 2024

Il trimestre

Con corte al segundo trimestre, la accion se encuentra en un 100% de
avance ya que en total se adquirieron 670 bonos, donde se toman 600
para el primer semestre y el sobrante (70 bonos) se entregara en el
segundo semestre, como apoyo a la accion a ejecutar en ese tiempo.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univer|
sitario_-
_Programa_Socioeconémico

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_4.Bienestar_y_c

Programa_4.1.Dignificacio

_para_la_paz

1_del_bien_estar_en_la_U
PN

Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacion_del_Plan_Integral
_de_Bienestar_Universitario_Estudiantil

Cobertura_de_estudiantes_beneficiados_semestraimente
_con_el_servicio_de_restaurante_y_cafeteria_de_la_Univ
ersidad

Adaquirir bonos alimentarios correspondientes
al segundo semestre de la vigencia por valor
de $328.0000 c/u, a través de diferentes
actividades

620

Bonos adquiridos

12/08/2024

30/09/2024|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Universitari
o

Proyecto 44101 -
Bienestar Estudiantil
Integral V05

620

100,00%

| trimestre
No se reporta avance porque la ejecucion de las acciones, se
realizara en el segundo semestre del 2024

Il trimestre

No se reporta avance porque la ejecucion de las acciones, se
realizara en el segundo semestre del 2024

Il Trimestre

Se realiza el tramite contractual mediante invitacion cerrada UPN-
VAD-IC-007-2024 mediante la cual se adjudico el proceso a la CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO CTO 609 -
2024 con el objeto de Realizar la compra de bonos alimentarios para
estudiantes de la Universidad Pedagdgica Nacional

Con corte a tercer trimestre se realiza la entrega los 353 Bonos
(evidencia 18)

son 70 bonos que venian del 1 semestre, se compraron 578 y nos
regalaron 28. total de Bonos 676.

A lafecha se encuentran pendientes por entregar 323 Bonos, por
los siguientes motivos:

1, La activacion de los Bonos se realizo el 20 de septiembre y el
informe tiene corte a 30 del mismo.

2, Alafechade corte se estaban validando las matriculas
académicas y financieras de los estudiantes de la licenciatura de
educacion basica Primaria a y de la UPK.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna
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Porcentaje_de_monitores_beneficiados_por_el_programa

Reconocer econémicamente a los
con el convenio

_de_Apoyo_a_Servicios _| E

809 de 2022 durante el semestre 2024-1

149

Estudiantes beneficiados
con reconocimiento
econémico por el
convenio 809-2022
UAESP

01/05/2024|

22/07/2024]

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Universitari
o

Proyecto 44101 -
Bienestar Estudiantil
Integral V05

137

91,95%

| trimestre
No se reporta avance porque la ejecucion de las acciones, ya que
corresponde al segundo semestre del 2024

Il trimestre
Con corte al segundo trimestre se adelantan las siguientes acciones:

EI 28 de mayo se emite resolucion amparando el reconocimiento el
reconocimiento economico para 140 estudiantes del semestre 2024-1
beneficiarios con el convenio suscrito entre la UAESP-UPN, asi como
la creacién de los RP.

EI 25 de junio de 2024 se remite memorando 202405600101113 con
la solicitud de reconocimiento econémico para 137 estudiantes
beneficiarios convenio 809 de 2022 UAESP 2024-I, 3 estudiantes no
cumplieron con la totalidad en el cumplimiento de las horas de
corresponsabilidad por lo cual no recibiran el reconocimiento debido a
que dado que el convenio no acepta cumplimientos parciales.
(Evidencia 23)

Il trimestre
Durante el tercer trimestre no se encuentra activo el convenio a
espera de nuevo

IlI_periodo_(ene_a_sep)

No se cumple con la cantidad planeada
debido a que 9 estudiantes de los
inscritos inicialmente no cumplieron con
los tiempos y/o documentacion estaba
incompleta, por lo que se solicitan 140
estudiantes de los cuales 3 no cumplen
con la totalidad de horas solicitadas.
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Reconocer econdmicamente, seleccion,
seguimiento y tramite de reconocimiento

para los
con el Programa de Apoyos a Servicios
Estudiantiles 2024-1

100

Estudiantes beneficiados
con reconocimiento
econémico por el
programa ASE

12/04/2024

28/06/2024|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Universitari
o

Proyecto 44101 -
Bienestar Estudiantil
Integral V05

94

94,00%

| timestre

El 16 de febrero se publico la convocatoria para el proceso de
seleccion del Programa ASE.

Entre el 21 y 22 de febrero se inscribieron 176 estudiantes, quienes
presentaron su solicitud y soportes.

EI 27 de febrero se realizo un reunion con los 176 estudiantes en dos
franjas, una en la mafiana y la otra en la tarde, en donde se llevo a
acabo una prueba como parte del proceso de seleccion.

EI'8 de marzo se realizo una reunién con los estudiantes
preseleccionados, con el propdsito de confirmar la aceptacion de
beneficio.

Il trimestre

(Evidencia 21)

EI 6 de junio se emite memorando para tramitar primer reconocimiento
economico de estudiantes beneficiados por el Programa ASE | - 2024
- Grupo 2

EI 16 de abril se expiden los RP

EI 10 de mayo se expide memorando para tramitar primer
reconocimiento economico de

estudiantes beneficiados por el Programa ASE | - 2024 - Grupo 1

EI 10 de mayo se expide la planilla 8 con el reconocimiento a 91
estudiantes

El 11 de junio se expide la planilla 11 con el reconocimiento a 3
estudiantes

EI 17 de junio se emite memorando para tramitar segundo y Gltimo

iiento econémico de

estudiantes beneficiados por el Programa ASE | - 2024 - Grupo 2

{EI 20 de junio se emite para tramite del tercer

IlI_periodo_(ene_a_sep)

La accion no se cumple al 100% debido
a que, de los 100 estudiantes

para recibir
economico por el programa ASE:

- 93 estudiantes reciben reconocimiento

por el programa ASE

- 1 estudiante recibe de forma incompleta
el reconocimiento porque no cumple
completamente cpn el plan de trabajo

- 6 estudiantes no reciben reconocimiento
economico por el programa ASE, toda
vez que incumplen con el plan de trabajo
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Programa_4.1.Dignificacio
_del_bien_estar_en_la_U’

_para_la_paz

PN

Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacion_del_Plan_Integral
_de_Bienestar_Universitario_Estudiantil

Porcentaje_de_monitores_beneficiados_por_el_programa
_de_Apoyo_a_Servicios_Estudiantiles-ASE_

Reconocer econdmicamente, seleccion,
seguimiento y tramite de reconocimiento

para los
con el Programa de Apoyos a Servicios
Estudiantiles 2024-I1

100

Estudiantes beneficiados
con reconocimiento
economico por el
programa ASE

2710912024

2711212024

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Universitari
o

Proyecto 44101 -
Bienestar Estudiantil
Integral V05

0,00%

| trimestre
No se reporta avance porque la ejecucion de las acciones, ya que
corresponde al segundo semestre
del 2024
Il trimestre
No se reporta avance porque la ejecucion de las acciones, ya que
corresponde al segundo semestre
del 2024
Il trimestre
EI 6 de agosto de 2024 se publicd la convocatoria para el proceso de
seleccion del Programa ASE. Entre el 15 y 16 de agosto se
i quienes su solicitud y

soportes.

EI 28 de agosto de 2024 se publicd el listado de 100 estudiantes

beneficiados.

El 18 de septiembre de 2024 se expidio la Resolucion 0988 de 2024

por la cual se reconoce un apoyo economico solidario a los

estudiantes beneficiarios del programa ASE 2024-2.

EI 30 de septiembre de 2024 se expiden los RP y se notifican las
para inicio de i con los monitores asignados.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Proy|
ectos

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Gestion de Riesgos de
Corrupcion

d.Monitoreo y Revision

No aplica

Remitir a la unidad responsable el avance en
el cumplimiento de las acciones de control
propuestas para la gestion de riesgos y en el
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano
2024

seguimientos reportados

1/05/2024]

20/12/2024|

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

66,67%

[ET 17 de mayo se realizo el envio de la matriz en las cuales se
incluyeron los reportes de las metas que corresponden al proceso de

ony que son atodas las ias de la
Universidad

Desde la Oficina de Control Interno se solicito reporte de acciones
para informe de plan anticorrupcion. Ante esto, se reportaron algunas
acciones y se realizo sesion de trabajo con control interno el 6 de
septiembre, donde se aclar que el CIUP no cuenta con riesgos de

IlI_periodo_(ene_a_sep)

La Subdireccion de Gestion de Proyectos:|
CIUP no cuenta con riesgos de
corrupcion establecidos




Subdireccion_de_Gestion_de_Proy|
ectos

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Iniciativas Adicionales

No aplica

No aplica

Elaborar y reportar al Proceso de Gestion
Documental en el FOR-GDO-010 el
inventario documental del archivo de gestion,
tanto de documentos fisicos como
electronicos.

reporte realizado

16/01/2024

20/12/2024]

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

100,00%

Primer trimestre: A 31 de marzo de 2024, se realizé el Proceso de
Gestion Documental en el FOR-GDO-010 de proyectos internos de
investigacion del 2009.

De 2010 hasta el 2019 el inventario lo realizo el Grupo de Trabajo
contratado por archivo y correspondencia para el apoyo de archivo de
la Subdireccion de Gestion de Proyectos.

En los proximos meses se realizara el inventario de los documentos
de la vigencia 2020 a la 2024 en el FOR-GDO-010.

Segundo trimestre: Se realizo el inventario FOR-GDO-010 (Formato
Unico de Inventario Documental) en el enlace enviado por el Grupo de
Gestion Documental el dia 22 de febrero de 2024, actualizacion
correspondiente a los afios 2009 y 2020-2024.

De acuerdo con el cronograma de transferencia, se avanza con el
inventario de eliminacion, que esta en espera de la firma de la
Subdirectora para proceder con la transferencia y continuar con el
proceso de traslado. Ademas, estamos coordinando las fechas para la
revision del archivo de conservacion por parte del equipo de Gestion
Documental, programadas para el mes de julio.

Tercer trimestre: Se solicitd revision del FOR-GDO-010 el 17 de junio,
quedando programada para el 15 y 18 de julio, reprogramada el 27 de
agosto, por el Grupo Intemno de Trabajo de Gestion Documental para
el 03 de ¥, para el 09 de
septiembre. De acuerdo con el cronograma anual de transferencias
documentales, se debe programar revision documental para la
vigencia 2025.

El 10 de septiembre se remitieron los formatos de transferencia de los
afios 2013,2015,2016 y 2017, asi mismo el formato de eliminacion del
ifio 2013 v 2014, con la firma correspondiente de la Subdirectora de

Subdireccion_de_Gestion_de_Proy|
ectos

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Mecanismos de Atencion
al Ciudadano

e.Relacionamiento con el ciudadano

No aplica

Aplicar los instrumentos establecidos de
medicion y evaluacion de la comunidad
universitaria (encuestas de percepcion,
evaluacion de experiencia ciudadana,
método de ciudadano incgnito, andlisis del
mapa de experiencia del servicio, entre
ofros)

instrumentos aplicados

1/05/2024]

20/12/2024]

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

0,00%

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

|Wmer trimestre: La encuesta de satisfaccion del usuario en la
Subdireccion se aplica finalizando el afio. En este trimestre avanzo en
la identificacion de los aspectos a evaluar.

Segundo trimestre: La encuesta de satisfaccion del usuario en la
Subdireccion se aplica finalizando el afio.

Tercer trimestre: La encuesta de satisfaccion del usuario en la
Pllhd\mrmfm se anlica finalizanda el afio.

Subdireccion_de_Gestion_de_Proy|
ectos

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Mecanismos de Atencion
al Ciudadano

e.Relacionamiento con el ciudadano

No aplica

Responder de forma oportuna, efectiva y de
fondo las peticiones de los ciudadanos y las
partes interesadas, dando cumplimiento al
procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones
y denuncias (PQRSFD)

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

16/01/2024

20/12/2024]

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

100%

100,00%

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Primer trimestre: En este periodo reportado se interpuso una PQRSFD
ante la Subdireccion, la respuesta por parte de la SGP-CIUP se emitio
en el marco de los tiempos normativos en fecha posterior al trimestre
en mencion.

Segundo trimestre: En este periodo reportado no se han interpuesto
PQRSFD a la Subdireccion.

Tercer trimestre: En este periodo reportado no se han interpuesto
PORSFN a la S &

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Proy|
ectos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_1.Cualificacion_
del_Proyecto_Acadé
mico_Pedagdgico

Programa_1.3.Escenarios
_y_espacios_de_innovaci
6n_y_préctica_educativa_
y_pedagogica

Proyecto_1.3.1.F )_de_los

_muse

0s_y_espacios_especializados_de_la_UPN_como_escenari

os_de_formacion_innovacion_e_investigacion

[¢

,_Museos_y_otros_espacios_especializado

s_de_la_UPN_como_escenarios_de_formacion,_investiga
cion_e_innovacion,_con_sostenibilidad

Construir un informe de las acciones
realizadas para el cierre del proyecto de
Regalias articulado al museo de historia
conforme a los parametros definidos por el
DNP, MINCIENCIAS.

Informe de cierre
académico administrativo
construido

15/01/2024|

31/08/2024|

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

100,00%

Primer trimestre: A 31 de marzo se recibié por parte de los profesores
del proyecto de investigacion MIN-SGR-UPN-22 el informe de cierre
académico y se estan adelantando acciones desde el aplicativo
Gesproy para realizar el cierre del proyecto. Asi mismo, se estan
haciendo las liquidaciones de los contratos de 2022 y 2023 mediante
el FOR-019-GCT con el fin de dejar soporte en el aplicativo.

Segundo trimestre: En el segundo trimestre de 2024 se terminaron de
liquidar y cargar en la plataforma de Gesproy las actas de liquidacion
de los contratos suscritos en el marco del proyecto MIN-SGR-UPN-
22, se realizé la liberacion del saldo sin ejecutar y se recibié por parte
de la coordinadora del proyecto el informe final con los enlaces de los
productos correspondientes.

Tercer trimestre: Se expidi6 la resolucion 0931 del 23 de septiembre
de 2024 ""Por medio de la cual se hace el cierre del Proyecto de
Inversion BPIN No.2021000100070 denominado Fortalecimiento del
Museo de Historia Natural-UPN a través de la virtualizacion de
estrategias educativas y la formacion en CTel para la proteccion de la
diversidad biocultural urbana y rural de Bogota D.C. Bogota™ Asi
mismo se realizo el cargue de esta a la plataforma de Gesproy y
finalizando asi con la ejecucion financiera técnica y administrativa del
proyecto.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Proy|
ectos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional_e_internacional_d

e_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccion_social

Nimero_de_escenarios_de_incidencia_internos_y_extern
os_de_la_UPN_a_través_de_los_proyectos_que_dinamiz

an_la_i

6n_en_las_unidades_é

Amparar econémicamente los escenarios de
incidencia de los proyectos de investigacion
internos y externos. (Proyectos internos,
semana de la investigacion, membresia
Redcolsi y Avanciencia, seminarios e
implementacion de la ética de la
investigacion)

30

Escenarios internos y
extemnos de incidencia
amparados
econémicamente.

05/02/2024|

13/12/2024

Inversion

Investigacion

Proyecto 42102 -
Desarrollo de la Politica de|
Investigacion UN V09

24

80,00%

Primer trimestre: Se concretan en este primer semestre 3 proyectos
externos, 2 de caracter interinstitucional y 1 cofinanciado, igualmente
con un escenario de incidencia por cada uno.

Se solicit ante la Subdireccion Financiera la creacion de los centros
de costos de los 48 proyectos de investigacion.

Se realizaron dos reuniones de socializacion de rubros presupuestales|
el dia 16 de febrero de 2024 una en la jornada mafiana y otra en la
jornada tarde en el Centro de Lenguas. En esta reunion se dieron los
parametros y explicacién de como solicitar recursos para cada uno de
los rubros de los proyectos y parametros para el cambio de equipos,
formacion en investigacion, informe de avance e informe final.

Se realizo el cargue de las 48 actas de inicio a Goobi como Contratos
comerciales-convenios. A los proyectos que cuentan con presupuesto
en los rubros de Materiales de oficina, Compra de equipos y Material
Bibliografico se les envi6 el formato respectivo de solicitud, con el fin
de que lo diligenciaran y radicaran en las fechas de plazo
establecidas.

Se han atendido las diferentes solicitudes de asesoria realizadas por
los Investigadores principales de los proyectos en relacion con la
ejecucion presupuestal.

A la fecha se encuentra actualizada la matriz de ejecucion
presupuestal de proyectos internos en relacion a los recursos
asignados, recursos ejecutados y recursos disponibles.

Se han atendido solicitudes de contratacion de personal y cartas de
invitacion.

Se han solicitados los CDP para amparar las monitorias de
investigacion del semestre 2024-1.

Segundo trimestre: En el segundo semestre de 2024 se concreto un
nuevo proyecto externo cofinanciado con MinCiencias MIN-UPN-937-
24 El problema de la formacién: actualizacion de un concepto
fundamental en la educacion v su desplieque en la enseffanza de la

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Proy|
ectos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacién
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_)
cion_social

Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional_e_internacional_d

e_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccién_social

Nimero_de_escenarios_de_incidencia_internos_y_extern
os_de_la_UPN_a_través_de_los_proyectos_que_dinamiz

an_la_i

6n_en_las_unidades_

Construir y ejecutar un plan de
acompafiamiento para el fortalecimiento de
los grupos de investigacion

100%

ejecucion del plan de
acompafiamiento

15/01/2024

13/12/2024

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

100,00%

Primer trimestre: a 31 de marzo de 2024, se construyo el plan de
acompafiamiento para el fortalecimiento de los grupos de
investigacion, también se ha puesto en marcha su desarrollo,
particularmente con las jornadas de acompafiamiento personalizado y
el curso de Estadistica para la investigacion

Segundo trimestre: a 30 de junio de 2024, se ha dado continuidad al
plan de acompafiamiento para el fortalecimiento de los grupos de

on. En total, se han realizado 27 reuniones personalizadas.
Por parte del curso en Estadistica para la investigacion, se
concluyeron los modulos del mismo y esté en fase de elaboracion de
las certificaciones.

Tercer trimestre: de julio a septiembre, se tuvo que elaborar e
implementar una ruta de acompafiamiento concreto para la
Convocatoria de Medicion de grupos de MINCIENCIAS, que se
aperturd del 18 de julio al 06 de diciembre de 2024, esta ruta tiene
como ejes principales la expedicion de certificaciones de libros,
capitulos de libros, proyectos de investigacion y semilleros; también
tuvo un de ion de microca en video para
subir los productos a Clac, capacitaciones virtuales en CvLAC y
reuniones personalizadas con los grupos de investigacion que se van
a presentar a la convocatoria.

En total, adicional a los encuentros programados en la ruta de
acompafiamiento de la Convocatoria de Medicion de grupos, se han
realizado 31 reuniones personalizadas, solicitadas por los grupos de
investigacion d e la UPN.

En el marco de la ruta de acompaiiamiento ya se han realizado
sesiones uno a uno con 50 arupos para presentarse a la medicién. asi

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Subdireccion_de_Gestion_de_Proy|
ectos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cién_social

Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional_e_internacional_d
e_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccion_social

Nimero_de_escenarios_de_incidencia_internos_y_extern
os_de_la_UPN_a_través_de_los_proyectos_que_dinamiz

Evaluar el plan de acompafiamiento para el
fortalecimiento de los grupos de

an_la_i 6n_en_las_unidades_z

6n y de los

Informe de evaluacion

111212024

13/12/2024

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

0,00%

La evaluacion al plan se realizara en el mes de diciembre

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Proy|
ectos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi

cionamiento_de_la_

UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional_e_internacional_d
e_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccion_social

Nimero_de_escenarios_de_incidencia_internos_y_extern
os_de_la_UPN_a_través_de_los_proyectos_que_dinamiz
an_la_i igacion_en_las_unidades_académit

Evaluar el total de las propuestas
presentadas por los docentes en las
ias intenas de

100%

Propuestas evaluadas

15/08/2024

12/11/2024

Inversion

Investigacion

Proyecto 42102 -
Desarrollo de la Politica de|
Investigacion UN V09

0%

0,00%

Primer trimestre: Hasta el 30 de marzo 2024 en el marco del
desarrollo de la convocatoria interna de investigacion 2025, la SGP-
CIUP elaboro propuesta de términos de referencia la cual fue
presentada ante la VGU. Esta propuesta fue socializada en los
Comités de Gestion de la Investigacion de las 5 Facultades, el Comité
de Investigaciones del IPN y se presento en sesion del Comité de
Investigaciones y Proyeccion Social quienes realizaron observaciones
y aportes a la propuesta. Se proyecta en la propuesta de términos de
referencia que la etapa de evaluacion de las propuestas de
investigacion se realice entre octubre y noviembre del 2024.

Segundo trimestre: Los términos de referencia de la convocatoria
interna de investigacion 2025 fueron aprobados el 8 de abril de 2024.
Conforme a los estipulado en el cronograma de la convocatoria la
etapa de evaluacion académica de las propuestas de investigacion
esta programa del 28 septiembre al 10 diciembre de 2024.

Tercer trimestre: Los términos de referencia de la convocatoria interna
de investigacion 2025 fueron aprobados el 8 de abril de 2024.
Conforme a los estipulado en el cronograma de la convocatoria en la
adenda No. 02, la etapa de evaluacion académica de las propuestas
de investigacion esta programa del 12 octubre al 10 diciembre de
2024.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Proy|
ectos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cién_social

Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional_e_interacional_d
e_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccion_social

Nimero_de_escenarios_de_incidencia_intemnos_y_extemn
os_de_la_UPN_a_través_de_los_proyectos_que_dinamiz
an_la_i igacion_en_las_unidades_académit

Implementar cursos virtuales de
profundizacion para los diferentes docentes
investigadores que hacen parte de la
Universidad Pedagdgica Nacional con el fin
de fomentar el apoyo a Grupos de
Investigacion.

Cursos implementados

1/03/2024]

30/09/2024|

Inversion

Investigacion

Proyecto 42102 -
Desarrollo de la Politica de|
Investigacion UN V09

50,00%

Primer trimestre: a 30 de marzo de 2024, se escogio el curso
Estadistica para la Investigacion, con el fin de fortalecer las
capacidades investigativas de los grupos de investigacion. Se realizé
el contrato con Avanciencia, entidad que realiza el curso, asi como la
seleccion de los participantes. Toda la informacion del curso se ha
hecho ptiblica a la comunidad universitaria a partir de las notas
comunicantes.

Segundo Trimestre: a 30 de junio de 2024, se concluyeron los
modulos virtuales del curso y los integrantes entregaron el trabajo
final. También re recolect¢ informacion de los asistentes para evaluar
el curso. Para finalizar, se esté en proceso la fase de elaboracion de
las certificaci En el curso estan parti 35 profesores, de
los cuales 13 son de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, 8 de la
Facultad de Educacion, 6 de Educacion Fisica, 4 de Humanidades, 3
de Bellas Artes y un profesor del IPN.

En el mes de julio se terminara el curso y se expediran las
correspondientes certificaciones de los profesores que cumplan los
requisitos de la certificacion.

Tercer trimestre: El 25 de julio se remitio por parte de avanciencias los
certificados correspondientes del curso, los cuales fueron revisados
por parte de la SGP - CIUP y remitidos a los participantes. Por ende y
cumplido todos los compromisos, fue realizado el pago a
Avanciencias.

También, se proyectd la realizacion de los siguientes cursos de
apoyo para el (iltimo trimestre del afio

Tematicas. fechas v horarios:

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Proy|
ectos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi

cionamiento_de_la_

UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cién_social

Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional_e_interacional_d
e_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccion_social

Porcentaje_de_estudiantes_vinculados_a_semilleros_de_i
nvestigacion_o_como_monitores_en_proyectos_de_invest
igacion_que:_fortalecen_la_formacion_en_investigacion

Apoyar econémicamente a los estudiantes
aprobados en la convocatoria de monitores
de investigacion en el semestre 2024-1

128

Estudiantes apoyados
economicamente para
participar en monitorias
de investigacion 2024-1

16/02/2024

30/07/2024|

Inversion

Investigacion

Proyecto 42102 -
Desarrollo de la Politica de|
Investigacion UN V09

153

100,00%

Primer trimestre: Realizacién de documento de términos de referencia
de proceso de seleccion y designacion de monitores de investigacion
2024 - 1.

Términos de referencia Monitores de investigacion 2024 |

Para los procesos se realizan las siguientes actividades:

Publicacién de términos de referencia

Cargue y activacion de disponibilidad del proceso de seleccion y
designacion de monitores de investigacion en plataforma PRIME
(cargue de proyectos, revistas y procesos de investigacion, cargue de
plazas y requisitos, cronograma y estructura general de la
convocatoria).

Divulgacion de informacion del proceso de seleccion y designacion de
monitores

Seguimiento y acompaiiamiento a inscripcion de monitores en
plataforma PRIME

Descarga, organizacion y envio a SAR de matriz de inscritos
Revision de inscripciones de monitores de investigacion
Estructuracion de base de datos:

Monitores de investigacion 2024 | (314 inscripciones)

Revision de cargue de informacion en plataforma PRIME

Descarga y revision de documentos por estudiante inscrito
Elaboracion de base de datos de elegibles y alistamiento y
levantamiento de datos para entrevistas a monitores.
Acompafiamiento y asesoria a maestros en proceso de entrevista en
PRIME

de listado de (153)
Proceso de elaboracion de resolucion (acto administrativo que deja en
firme nombramiento de monitores).
Segundo trimestre:
Seguimiento a proceso de monitoria
6n de i GOOBI

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Proy|
ectos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional_e_interacional_d
e_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccion_social

Porcentaje_de_estudiantes_vinculados_a_semilleros_de_i
nvestigacion_o_como_monitores_en_proyectos_de_invest
igacion_que_fortalecen_la_formacion_en_investigacion

Apoyar econémicamente a los estudiantes
aprobados en la convocatoria de monitores
de investigacion en el semestre 2024-2

128

Estudiantes apoyados
economicamente para
participar en monitorias
de investigacion 2024-2

23/08/2024|

02/12/2024]

Inversion

Investigacion

Proyecto 42102 -
Desarrollo de la Politica de|
Investigacion UN V09

0,00%

Primer trimestre:

Realizacion de documento de términos de referencia de proceso de
seleccion y designacion de monitores de investigacion 2024 - .
Términos de referencia Monitores de investigacion 2024 |

Para los procesos se realizan las siguientes actividades:

Publicacién de términos de referencia

Cargue y activacion de disponibilidad del proceso de seleccion y
designacion de monitores de investigacion en plataforma PRIME
(cargue de proyectos, revistas y procesos de investigacion, cargue de
plazas y requisitos, cronograma y estructura general de la
convocatoria).

Divulgacion de informacion del proceso de seleccion y designacion de
monitores

Seguimiento y acompaiiamiento a inscripcion de monitores en

Descarga, organizacion y envio a SAR de matriz de inscritos
Revision de inscripciones de monitores de investigacion
Estructuracion de base de datos:

Monitores de investigacion 2024 | (314 inscripciones)

Revision de cargue de informacion en plataforma PRIME

Descarga y revision de documentos por estudiante inscrito
Elaboracion de base de datos de elegibles y alistamiento y
levantamiento de datos para entrevistas a monitores.
Acompafiamiento y asesoria a maestros en proceso de entrevista en
PRIME

y de listado de (153)
Proceso de elaboracion de resolucion (acto administrativo que deja en
firme nombramiento de monitores).

Segundo trimestre:

Seguimiento a proceso de monitoria

Generacion de resoluciones GOOBI

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Subdireccion_de_Gestion_de_Proy|
ectos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion

_en_la_oferta_académica

_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional_e_internacional_d
e_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccion_social

Porcentaje_de_estudiantes_vinculados_a_semilleros_de_i

6n_o_como_monitores_en_proyectos_de_invest
igacion_que_fortalecen_la_formacion_en_investigacion

Otorgar recursos economicos a los
estudiantes de los semilleros para participar
en eventos de socializacion a nivel nacional
ylo internacional.

30

Estudiantes que se les
otorga recursos
econémicos.

01/04/2024|

30/11/2024]

Inversion

Investigacion

Proyecto 42102 -
Desarrollo de la Politica de|
Investigacion UN V09

51

100,00%

Primer trimestre: Se realizo el tramite para pago de la membresia para
participar en la Red Colombia de Semilleros de investigacion 2024 y
se asesoro semillero de investigacion en relacion a posible
participacion de semillerista en evento nacional.

Segundo trimestre: A la fecha del corte se realizo la participacion de
tres (3) estudiantes en Il CONGRESO INTERNACIONAL DE
EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA CIEAC- 2024. Universidad
de Cordoba — Monteria (se da apoyo econémico a los estudiantes
para su participacion).

Se realizo el fi y imiento a la on de 25
ponentes al Il ENCUENTRO TRANSLOCAL LATINOAMERICANO DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION, en espera de resultado de
admitidos.

Se realizo el fi y imiento a la on de 25
ponentes (16 propuestas, 12 semilleros) al Encuentro Regional de
Semilleros de Investigacion de la Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion - RedCOLSI 2024, Nodo Bogota Cundinamarca, en
espera de resultado de admitidos.

Tercer trimestre: Se realizo seguimiento a resultados para particion en
el Il ENCUENTRO TRANSLOCAL LATINOAMERICANO DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION, fueron admitidos siete (7)
ponentes con cinco (5) ponencias de cinco (5) semilleros . Se realiza
proceso para apoyo econémico a los ponentes y se gestiona
transporte institucional (fecha del evento 05 de noviembre).

Para el “Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion de la Red
Colombiana de Semilleros de Investigacion - RedCOLSI 2024”, Nodo
Bogota Ci Se realizo el fiamiento y i a
los resultados y fueron admitidos para participar veinticinco (25)
ponentes con dieciséis (16) propuestas de doce (12) semilleros. se

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Proy|
ectos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_
UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_|
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional_e_internacional_d
e_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccion_social

Proyectos_cofinanciados_o_acuerdos_de_cooperacion_in
terinstitucional_que_se_concretan_para_realizar_investiga
cion_e_incidencia_académica,_politica_y_social

Amparar economicamente los proyectos
externos cofinanciados o acuerdos de
cooperacion formalizados.

Proyectos externos
amparados
econémicamente

05/02/2024

13/12/2024

Inversion

Investigacion

Proyecto 42102 -
Desarrollo de la Politica de|
Investigacion UN V09

100,00%

Primer trimestre: a 31 de marzo de 2024, la convocatoria de proyectos
de investigacion cofinanciados, resulté en la firma del convenio entre
la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, Espafia y la Universidad
Pedagagica Nacional para el desarrollo del proyecto “El derecho a la
educacion universitaria por los grupos en condiciones mas vulnerables
- EDUDER”

Segundo trimestre: a 30 de junio de 2024, se formalizo el inicio del
proyecto externo cofinanciado “El problema de la formacion:
actualizacion de un concepto fundamental en la educacion y su

en la ensefianza de la filosofia.” MIN-UPN-937-24

mediante la firma del contrato 482 de 2023.
Tercer trimestre: A 30 de septiembre de 2024, se continua con el
fi ala ejecucion de los proyectos

extemos cofinanciado suscritos durante los 2 primeros trimestres de
afio.

También, se tramitd todo el apoyo para tres propuestas de
investigacion en el marco de la convocatoria de proyectos del DIE,
donde tres proyectos de investigacion contaran con la participacion de
los profesores de la UPN

se estan ejecutando tres proyectos
con recursos de funcionamiento en horas de investigacion, los cuales
se realizan en conjunto con instituciones de educacion superior del
pais, con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas con codigo
UD-UPN_FED-22, con la Universidad Santo Tomas, con cédigo US-
USTA-UPN-2023 y con la Corporacion Juego y Nifiez
""Caracterizacion de las ludotecas ubicadas en regiones focalizadas
del territorio colombiano™ con codigo CJYN - UPN - 2024.
También, se tramit6 todo el apoyo para tres propuestas de
investigacion en el marco de la convocatoria de proyectos del DIE,
donde tres provectos de investigacién contarén con la participacion de

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Proy|
ectos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi

cionamiento_de_la_

UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cién_social

Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional_e_interacional_d
e_la_investigacion_la_extension_y_la_proyeccion_social

Proyectos_cofinanciados_o_acuerdos_de_cooperacion_in
terinstitucional_que_se_concretan_para_realizar_investiga
cion_e_incidencia_académica,_politica_y_social

Apoyar econémicamente los proyectos.
externos derivados del Convenio
Interadministrativo con el SUE D.C

Proyecto externo apoyado
econémicamente,
derivado del Convenio
Interadministrativo con el
SUED.C

1/06/2024|

13/12/2024

Inversion

Investigacion

Proyecto 42102 -
Desarrollo de la Politica de|
Investigacion UN V09

100,00%

Primer trimestre: a 31 de marzo de 2024, la convocatoria de proyectos
de investigacion del SUE D.C., se encuentra en etapa de evaluacion
de los proyectos que seran financiados. Segun el calendario de los
términos de referencia, los proyectos seleccionados comenzaréan a
desarrollarse a partir de mayo del 2024.

Segundo Trimestre: a 30 de junio de 2024, se concluyt la etapa de
evaluacion de las propuestas presentadas, por lo que se escogio los 5
proyecto a financiar, uno por cada institucion, en el caso de la UPN, el
proyecto a ejecutar sera """Efectos de un entrenamiento aerébico vs
uno de fuerza, volumen del hipocampo y la estructura osteomuscular,
en un grupo de adultos mayores™.

Tercer trimestre: Para esta vigencia se realizaron reuniones con el
equipo investigador para acordar los procesos sobre la ejecucion de
los rubros presupuestales y la firma del acta de inicio del proyecto, la
fecha de inicio del proyecto es el 12 de agosto del 2024. A 30 de
septiembre, se realizo el acompafiamiento al grupo para la
importacion de un equipo necesario para el desarrollo del proyecto.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Gestion de Riesgos de
Corrupcion

d.Monitoreo y Revision

No aplica

Remitir a la unidad responsable el avance en
el cumplimiento de las acciones de control
propuestas para la gestion de riesgos y en el
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano
2024

seguimientos reportados

1/05/2024]

20/12/2024]

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informatico

Ninguna

66,67%

Il trimestre

Al corte del segundo trimestre de 2024 se dio cumplimiento al primer
compromiso de la accion, por cuanto el 14 de mayo de 2024 se envio
el reporte de cumplimiento de las acciones propuestas en el Mapa de
Riesgos a la OCI.

Il trimestre

Al corte del tercer trimestre de 2024, se da cumplimiento al
compromiso de envio a la OCI, para lo cual el reporte de Riesgos de
Corrupcion se envio el 13-sep-2024, y el PAAC se cargo en el archivo
compartido por la OCI (Plan_Reporte_Dependencias.xlsx), de acuerdo
a email recibido con esta instruccion el 4-sep-2024, ambos reportes
con las evidencias respectivas.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Iniciativas Adicionales

No aplica

No aplica

Elaborar y reportar al Proceso de Gestion
Documental en el FOR-GDO-010 el
inventario documental del archivo de gestion,
tanto de documentos fisicos como
electronicos.

reporte realizado

16/01/2024

20/12/2024]

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informatico
s

Ninguna

100,00%

TImeste
Al corte del primer trimestre de 2024 esta actividad se encuentra en
ejecucion, para lo cual el Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Documental, a través de los contratistas adscritos a esta

realizaron el iento del inventario de

la SGSI, quedando pendiente la revision y aprobacion de la
informacion registrada en el FOR-GDO-010 por parte del Grupo
Interno de Trabajo de Gestion Documental para dar por ejecutada esta
actividad al 100%

Il trimestre

Al corte del segundo trimestre de 2024, se reporto al Proceso de
Gestion Documental en el FOR-GDO-010 el inventario documental del
archivo de gestion de la SGSI.

Il trimestre:
Al corte del tercer trimestre de 2024, la accion se encuentra ejecutada

Anddn ruin oo ninab an ol brimactes antarine

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Mecanismos de Atencion
al Ciudadano

c.Talento Humano

No aplica

Gestionar socializaciones sobre el Manual
de politica interna y procedimientos para el
tratamiento y proteccion de datos personales
de la UPN

socializacion realizada

1/09/2024|

30/11/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informatico

Ninguna

0,00%

I trimestre
Al corte del primer trimestre de 2024 no se realizaron socializaciones
respecto al tratamiento y proteccion de datos personales de la UPN.

Il trimestre

Al corte del segundo trimestre de 2024 la accion no presenta
ejecucion debido a que no se contaba con un recurso especializado
en Seguridad de la Informacién, tema que hace parte de los
componentes de Gobiemno Digital

Il trimestre:
Durante el tercer trimestre de 2024, se inicia la accion en el mes de
i conla 6n del borrador de lizacion del

documento MNL-GSI-001 "'Politicas de Seguridad y Privacidad de la
Informacién™, el cual incluye la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. Al corte del tercer trimestre de 2024 el documento se
encuentra en revision por parte de la SGSI.

Il_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Mecanismos de Atencion
al Ciudadano

e.Relacionamiento con el ciudadano

No aplica

Responder de forma oportuna, efectiva y de
fondo las peticiones de los ciudadanos y las
partes interesadas, dando cumplimiento al
procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones
y denuncias (PQRSFD)

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

15/01/2024|

20/12/2024,

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informético
s

Ninguna

100%

100,00%

| trimestre

Al corte del primer trimestre de 2024 se gestiono la respuesta de 7
PQRS asignadas a la Subdireccion de Gestion de Sistemas de
Informacion.

emitidos SGSI: s 1,

, 1,
202405500012151 y 202405500016031.

I trimestre

Al corte del segundo trimestre de 2024 se gestiono la respuesta de las
17 PQRS asignadas a la Subdireccion de Gestion de Sistemas de
Informacion durante este periodo:

Memorandos emitidos SGSI: 202402100019002, 202402100021032,

02402100022422, 202402100023612, 202402100024132,
202402100025602, 202402100029382, 202402100029782,
202402100031022, 202402100034742, 202402100037292,
202402100037432, 202402100037482, 202402100037592,
202402100037612, 202402100038012, 202402100038232.

Il trimestre

Al corte del tercer trimestre de 2024, se gestiond la respuesta de 11
PQRS asignadas a la SGSI durante el trimestre. A continuacion la
relacion de los memorandos emitidos:
*202405700061402+202402100060602*202402100058002*202402100
057012*202402100056752*202402100056642*202402100054112*202
402100050882*202402100049272*202402100047792*2024021000474

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupcion

Transparencia y Acceso a
la Informacion

a.Lineamientos de transparencia activa

No aplica

Actualizar la informacion en la pagina web
de acuerdo con
la Resolucion MinTic 1519 de 2020

100%

informacién actualizada

15/01/2024

20/12/2024]

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informatico
s

Ninguna

1%

71,00%

| trimestre

Al corte del primer trimestre de 2024, se actualizé la informacion de
los miembros del Comité de Gobierno Digital en el minisitio web de la
SGSI, en la seccion de """Contactenos™™" del ment desplegable de
"""COMITE"", el cual se puede consultar en el siguiente enlace:
http: i i jica.edu. |/

9

Il trimestre

Al corte del segundo trimestre de 2024, el sitio web de la SGSI fue
actualizado al formato definido en la Institucion, quedando pendiente
el cargue de documentos requerida por Gobiemno Digital, asi como la
informacion de los miembros que conforman la Dependencia, la cual
Se espera cargar en el siguiente periodo de seguimiento con la
definicion de los roles de la SGSI. A continuacion el sitio web de la
SGSI: http://sistema: edu.coll irecci

Il trimestre

Al corte del tercer trimestre de 2024, se actualizé en el minisitio de la
SGSI la informacion del subdirector y los funcionarios adscritos que
tienen mayor contacto con los clientes intemos, se reorganizo la
informacion y se conformaron los diferentes roles del equipo de la
SGSI. De acuerdo a check list establecido para el seguimiento de
esta actividad, esta pendiente dar cumplimiento a dos aspectos clave
del de ™) Web™ respecto al liento los |

y dos aspectos con
""Seguridad Digital™" a los cuales se les dara cumplimiento una vez
que el minisitio de la SGS| sea migrado del dominio
""pedagbgica.edu.co™ al dominio ""upn.edu.co™ para que obtenga el
certificado de seguridad "SSL™. Esta migracion no se ha ejecutado
debido a que Control Intemo solicitd que no se realizara para
garantizar que los links registrados en el FURAG

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Para dar cumplimiento al aspecto de
accesibilidad requerido por la resolucion
1519 de 2020 de Mintic, se hace
necesario que la Universidad establezca
un responsable, que podria ser
Comunicaciones, que brinde capacitacion
respecto a los criterios de publicacion de
ion en los minisitios web de la

Institucion, de manera que se de
cumplimiento a los estandares
establecidos en materia de accesibilidad
en la resolucion 1519 de 2020 de Mintic.

Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Transparencia_y_Acceso_.
a_la_Informacion

e.Monitoreo_del_acceso_a_la_informacion_publica

No aplica

Adelantar las sesiones Ordinarias del Comité
de Gobiemo Digital de acuerdo al Articulo 6,
Resolucion 0644 de 2019

sesion adelantada

24101/2024]

20/12/2024]

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informatico
s

Ninguna

100,00%

Il trimestre

Al corte del segundo trimestre de 2024, el dia 21 de junio de 2024 se
llevé a cabo la sesion de Comité de Gobiemo Digital correspondiente
al primer semestre de la vigencia, al cual asistieron todos los
miembros que la conforman, de acuerdo a la resolucion 644 del 21 de
mayo de 2029. Los temas tratados en esta sesion fueron:

1. Concepto e Indicadores Interacionales

2. Componentes del modelo y lineas de accion.

3. Estado actual - Autodiagndstico

4. Hallazgos de Auditoria

5. Acciones Correctivas

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
€s0s

Proyecto_3.1.4. on_de_la. _tecnol

Nivel_de i 6n_del_Plan_E

_de_Tecn

ogica_y_los_sistemas_de_informacién_de_la_UPN

ologias_de_la_Informacion

Adaquirir equipos de computo

40

Equipos de Computo
adquiridos

20/05/2024|

31/05/2024|

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Informatico
s

Proyecto 43102 -
Mejoramiento de la
infraestructura tecnologica

47

100,00%

TOTESTE
La accion no presenta avance toda vez que esta destinada a
ejecutarse a partir del mes de mayo

Il trimestre

Con corte al segundo trimestre, no se adquieren los equipos de
computo, sin embargo, se vienen adelantando acciones para
completar su ejecucion. S espera que pueda completarse en el tercer
trimestre.

Il Trimestre

Con corte al Tercer Trimestre de 2024, se realizo el proceso de
Invitacion Cerrada UPN-VAD-IC-006-2024 y se celebro el Contrato
No. 545 de 2024, con la empresa COMPUTEL SYSTEM SAS. Se da
cumplimiento a meta del proyecto con la adquisicion de 29 equipos de
computo de escritorio, 16 Portatiles, 1 WorkStation, 1 tablet, para

on del parque i La iisicion fue realizada
mediante el Contrato No. 545 de 2024. De acuerdo con las
OBLIGACIONES ESPECIFICAS numeral 5. Acordar de manera
mancomunada con el supervisor del contrato, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la firma del acta de inicio, un cronograma de entrega
de los bienes adquiridos. Los equipos seran entregados en el mes de

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
es0s

Proyecto_3.1.4. on_de_la,

Nivel_de_ir on_del_Plan_ _de_Tecn

_de_la_i _tecnol
ogica_y_los_sistemas_de_informacion_de_la_UPN

ologias_de_la_Informacion

Adaquirir horas de soporte, asesoria y
acompafiamiento frente al sistema VEEAM
BACKUP

21

Horas de soporte,
asesoria y
acompafiamiento
adquiridas

04/06/2024|

31/12/2024]

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Informatico
s

Proyecto 43102 -
Mejoramiento de la
infraestructura tecnologica

21

100,00%

Il trimestre

En el segundo trimestre de la vigencia, el Proyecto gestiono la
contratacion de 21 horas de soporte y asesoria con el proveedor
ITERA COLOMBIA S.A.S, a través de un Otrosi al Contrato 829 de
2023, amparado bajo CDP No. 976 de 2024. La solicitud se encuentra
tramitada para la elaboracion de minuta, bajo Radicado:
202405500090773 de fecha 2024-06-13. Se proyecta garantizar el
apoyo a los procesos de backups en la nube ( VEEN BACKUPS), a
través de los cuales se realiza el almacenamiento y custodia de la
informacién institucional. "

Il Trimestre

Con corte al tercer trimestre se celebro el Otrosi No. 1 al Contrato de
Prestacion de Servicios No. 829 de 2023. Se da cumplimiento a la
meta con la adicion de una bolsa de horas de servicios profesionales
para Veeam Backup y replication, atencion 5x8 de incidentes. La
adquisicion del servicios de horas se realiza por modalidad de
contrato de servicio y su ejecucion se realiza por demanda.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
€s0s

_de_Tecn

Proyecto_3.1.4. 6n_de_la. _tecnol

6gica_y_los_sistemas_de_informacion_de_la_UPN

Nivel_de_i 6n_del_Plan_E
ologias_de_la_Informacién

Renovar los licenciamientos de software y
aplicaciones de uso autorizado.

Licencias renovadas

01/03/2024|

10/112/2024

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Informatico
s

Proyecto 43102 -
Mejoramiento de la
infraestructura tecnolégica
Vo3

56,25%

I trimestre

Con corte al primer trimestre del afio 2024 se logra renovar 1 licencia
Cabe aclarar que las demas licencias se iran renovando en el
transcurso del afio.

Il trimestre
Al corte del segundo trimestre de la vigencia 2024, se alcanza a
obtener la renovacion y tramite de los siguientes licenciamientos:

* Licencia de uso Oracle para el soporte de las bases de datos de la
Universidad Pedagogica Nacional.
* Licencia de certificado de sitio seguro SSL Portal de pagos.

Il Trimestre

Al corte del tercer trimestre de la vigencia 2024, se tiene un
acumulado de renovacion y tramite de 9 licenciamientos:

- Licencia de uso Oracle para el soporte de las bases de datos de la
Universidad Pedagdgica Nacional. Contrato N.224 de 2024

- Licencia de 1 certificado de sitio seguro SSL Portal de pagos. Orden
de Compra No. 009 de 2024

- Licenciamiento Académico IBM SPSS Statistics Base para 50
usuarios. Orden de Compra No. 038 de 2024

- Licencias de plugins Stream Yard Profesional. Orden de Compra No.
57 de 2024

- Licencias de plugins Educaplay Plan Estudiantil. Orden de Compra
No. 57 de 2024

- Licencias de plugins In 5 Indesing HTLM 5 Pro.Orden de Compra
No. 57 de 2024

- Licencias de plugins WordsFlow Pro For Indesing.Orden de Compra
No. 57 de 2024

- Licencias de plugins PDF 21 D Profesional MAC SW.Orden de

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_4.Bienestar_y_c
onvivencia_formativa
_para_la_paz

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
€s0s

Proyecto_3.1.4.Modemizacion_de_la_infraestructura_tecnol
6gica_y_los_sistemas_de_informacion_de_la_UPN

Porcentaje_de_articulacion_de_Sistemas_de_informacion

Construir el documento de la articulacion de
los sistemas de informacion en 3 partes:

1. Andlisis del estado actual

2. Disefio de arquitectura requerida

3. Proyeccion de implementacion de la
articulacion

partes del documento
construidas

01/09/2024|

20/12/2024]

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informatico

Ninguna

33,33%

Trnmestre

Al corte del segundo trimestre de 2024, no presenta avance
porcentual la accion, sin embargo se define desde la SGSI la
metodologias a aplicar para realizar la proyeccion de articulacion de
los Sistemas de Informacion de la UPN.

Il trimestre

Al corte del tercer trimestre de 2024, la SGSI se ha realizado el
andlisis del estado actual de los sistemas de informacion, para lo cual
se identifico todos los activos de informacion y las bases de datos que|
le corresponden, los procesos que soporta cada sistema, el drea
encargada de su funcionamiento, el propésito de cada aplicativo y si
es un sistema propio o desarrollado por un tercero. Con esta
informacion la SGSI obtuvo el estado del arte necesario para realizar
el disefio de arquitectura requerida para la articulacion de los sistemas
de informacion de la UPN.

Como evidencia se entrega un inventario de activos de informacion

oo Al ondlinie dnl actndn anbiol

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Es de resaltar que en gran medida la
ejecucion de esta iniciativa, por ser un
tema estratégico para la Institucion, se
vio afectada por los cambios de
subdireccion (4 subdirectores en
sistemas durante el primer semestre de
2024), iniciando la ltima subdireccion
desde el mes de mayo.

Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad
_l

Aspecto_por_Mejorar

AM-GSI-012023 1.1: Aunque la Subdireccion de Gestion de
Sistemas esta incluida en la estructura orgénica de la UPN y
tiene funciones formalmente definidas, se observa la
necesidad de actualizarlas. Ademas, por ser responsable de
mdltiples actividades transversales y un numeroso equipo
de trabajo (con distintas modalidades de vinculacion) se
considera necesario conformar equipos internos de trabajo

i y con i precisas,
delimitadas, para establecer lineas jerarquicas claras dentro
dela 6n y bajo la supervision del i de

Sistemas.

1. Porque al inicio de la vigencia 2023 la SGSI no se
tenian conformado los equipos de trabajo ni la estructura
de los mismos que permita identificar las lineas
jerarquicas y las responsabilidades y funciones
principales.

2. Porque en el desarrollo de las actividades del proceso
de GSI se prioriza su ejecucion en funcion de la urgencia
de manera que lo importante se ejecuta en momentos
posteriores.

3. Porque no se ha priorizado el plan de trabajo para la
revision de cargas de las funciones del personal de la
Subdireccion.

4. Porque no se ha realizado el anélisis de todos los

i dela

¥
Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacion
(SGS]I) para su respectiva asignacion al personal adscrito
ala SGSI y su respectivo seguimiento mediante un Plan
de Trabajo de la SGSI.

Realizar el andlisis de las actividades y
responsabilidades de la Subdireccion de
Gestion de Sistemas de Informacion frente a
los roles requeridos para su ejecucion, y
teniendo en cuenta las cargas del personal
adscrito a la SGS realizar las asignaciones
necesarias para garantizar la optima
operacion del proceso de Gestion de
Sistemas Informaticos.

Plan de Trabajo de la
SGSI con actividades y
responsabilidades del
personal adscrito a la
SGSI

01/07/2024|

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informético
s

Ninguna

0,00%

| trimestre

Respecto del primer trimestre del 2024, la SGSI y su equipo
administrativo realiz6 el andlisis de las actividades y
responsabilidades de la Subdireccion de Gestion de Sistemas de
Informacion y basado en esta informacion se elabor6 el Plan de
Trabajo de la SGSI, sin embargo no presenta avance debido a
algunas actividades y responsabilidades que han tenido dificultad en
su asignacion toda vez que el personal es insuficiente para garantizar
Su ejecucion.

Il trimestre

Al corte del segundo trimestre de 2024 se cuenta con un Plan de
Trabajo de la SGSI, el cual esté terminandose de revisar y ajustar con
los diferentes equipos de trabajo de la dependencia, dado que la
actual Subdireccion que inici6 su gestion desde el mes de mayo, ha
requerido de estos andlisis en aras de garantizar el cumplimiento de
todas las obligaciones de la subdireccion.

Il trimestre

Al corte del tercer trimestre de 2024, la presente accion se encuentra
en ejecucion, para lo cual la SGSI ha definido los roles requeridos
parala ireccion de Sistemas de ion y las acti y
responsabilidades relacionadas con cada uno de los roles definidos.

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Dificultad para garantizar la ejecucion de
todas las obligaciones de la Dependencia
por cuanto el recurso humano requerido
para algunas actividades de la SSI no es
suficiente.




Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Calidad!
_Iso

Aspecto_por_Mejorar

AM-GSI-022023 1.2: En la visita de campo efectuada a la
sede de Valmaria, el Nogal, el Parque Nacional, Biblioteca,
entre otras, Nacional, se observo que las salas informaticas
ubicadas en esas instalaciones no estan administradas por
la Subdireccion de Gestion de Sistemas de informacion,
como lo indica la Resolucion 696 de16 de junio de 2005,

1. Porque durante la implementacion de los
procedimientos en las administraciones de la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacion
pasadas no se tuvo en cuenta los lineamientos definidos
en la Resolucion 696 de 16 de junio de 2005.

2. Porque no se acord con los Directores de las sedes
de Valmaria, el Nogal, el Parque Nacional y Biblioteca, la
ini 6n de las salas de informatica de esas sedes.

Manual de politicas, normas y para la
inistracion de los recursos computacionales
i yde de

propiedad de la Universidad Pedagagica Nacional, lo que no
permite realizar un mayor control, seguimiento, armonizacion
con el plan de trabajo y gobernanza sobre las funciones de

3. Porque durante la ejecucion de las del

Elaborar un documento guia para la
de las salas de informati

proceso de Subdireccion de Gestion de Sistemas de

Informacién no se ha tenido en cuenta los lineamientos

descritos en la Resolucion 696 de 16 de junio de 2005 por
i frente a los i

los funcionarios asignados para la administracion de esas
salas. Sin embargo, los recursos tecnolégicos son parte del
proceso de la Subdireccion.

documentados.

4. Porque la resolucion 696 de 16 junio de 2005 se
encuentra desactualizada frente a los procedimientos
documentados.

asignadas a la SGSI.

Documento aprobado

16/04/2024

30/09/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informatico
s

Ninguna

0,00%

| trimestre
Con corte al mes de marzo 2024, no hay avance sobre la accion ya
que se planea ejecutar a partir del mes de abril.

Il trimestre

Al corte del segundo trimestre de 2024 se cuenta con una propuesta
del documento guia para la administracion de las salas de informatica,
el cual esta siendo revisado y ajustado por la SGSI para su respectiva
aprobacion y divulgacion.

Il trimestre

Al corte del tercer trimestre de 2024, el documento FOR-GSI-001
Guia de Administracion y Uso de Salas de Informatica se encuentra
en revision por parte del proceso de Gestion de Calidad,
posteriormente pasara a aprobacion de la SGSI para su respectiva
divulgacion en ISOlucion, por lo que se considera como culminada
esta actividad, toda vez que el documento fue previamente revisado
por el Subdirector GSI y su divulgacion depende de tramites
administrativos en ISOlucion.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad!
_Iso

Aspecto_por_Mejorar

1. Porque el proceso de Gestion de Sistemas de
informacion ha pasado por diferentes cambios en la
on que han impactado en el desarrollo de las

AM-GS1-032023 2.1: Al consultar la informacion publicada
en el aplicativo del sistema de gestion integral (Isolucion) se
evidencio un rezago en la actualizacion de la documentacion
del proceso de Gestion de Sistemas Informaticos, liderado
por la SGSI, a pesar que en auditorias anteriores se ha
indicado esta situacion (Ver anexo 22 Tabla de
documentacion con fechas de la Gitima actualizacion del
informe de auditoria interna 2023)

actividades con el propsito de dar cumplimiento a los
compromisos urgentes, generando una cultura de
reaccion frente a las responsabilidades del proceso.

2. Porque los cambios aplicados desde la Subdireccion de
Gestion de Sistemas de Informacion durante las
administraciones anteriores se han enfocado en una
gestion reactiva que garantice el cumplimiento de los
requerimientos de la subdireccion.

3. Porque estos cambios no se han documentado en los
procedimientos actuales.

4. Porque el proceso de GSI no ha pasado por una
revision profunda que justifique la actualizacion de su
estructura (Ficha de Proceso), y los procedimientos
relacionados.

Actualizar la ficha de caracterizacion del
proceso GSI y los procedimientos PRO-GSI-
004, PRO-GSI-007, PRO-GSI-018.

Documentos aprobados

19/02/2024

30/07/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informético

Ninguna

50,00%

| trimestre

Para el seguimiento del primer trimestre, la accion no presenta avance
porcentual sin embargo se han adelantado gestiones para cada uno
de los documentos:

- Durante el mes de marzo se dio inicio a la revision de la Ficha de
Caracterizacion de Proceso en reunion efectuada el 7 de marzo de
2024 con la Gestora de Calidad asignada por la Oficina de Desarrollo
y Planeacion

- PRO-GSI-004 """ Gestion de Soluciones de Software" se
tiene adelantado el borrador del diagrama de flujo del proceso y esta
pendiente su validacion por parte del SGSI para la actualizacion del

y su posterior di ion e on con el
personal involucrado.
-PRO-GSI-007 """ Gestion de adquisicion de nuevas
"" se tiene adelantado el borrador del diagrama de
flujo del procedimiento, quedando pendiente su validacion con el
personal involucrado y la aprobacion del SGSI.
- PRO-GSI-018 """""""Data Center - Telecomunicaciones™"""", esta
pendiente iniciar su revision con la SGSI y el personal involucrado.

I trimestre

Al corte del segundo trimestre de 2024 se actualizé el documento FCA
Gsl-001" Ficha de Caracterizacion Gestion de Sistemas
Informéticos' (V7), y el procedimiento PRO-GSI-004

‘Gestion de soluciones tecnoldgicas™™""™" (V3), los cuales se
encuentran disponibles en el aplicativo Isolucién para su consulta.

Il trimestre

Al corte del tercer trimestre de 2024, los Ultimos dos procedimientos
pendientes de actualizacion, el PRO-GSI-007 "'Gestion de
Actualizacion de Nuevas Tecnologias™ en su nueva version 2 se

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Se ha dificultado avanzar en la
actualizacion del PRO-GSI-018
relacionado con el Data Center debido a
la carga de compromisos por parte del
Equipo de Infraestructura T, sin embargo
finalizando el periodo de reporte
(Trimestre 111}, el documento se
encuentra listo y en adecuacion para
cargue en ISOlucion.

Respecto al PRO-GSI-007, se ha
dificultado avanzar en el tramite de
divulgacion de este documento por
cuanto requiere de revision y validacion
por parte de la VAD, quienes debido a la
alta demanda de compromisos no les ha
sido posible adelantar esta revision para
continuar con el tramite de divulgacion.

Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad
_1SO

Aspecto_por_Mejorar

AM-GSI-042023 2.2: Con respecto a la 696 de16

1. Porque no se realizé una implementacion coordinada
de la Resolucion 696 de 16 de junio de 2005 en la cual se
involucrara a los directores de las sedes de Valmaria, el
Nogal, Parque Nacional y Biblioteca, respecto a la
administracion de las salas de informética de esas sedes.
2. Porque durante la creacion y actualizacion de los

de junio de 2005, Manual de politicas, normas y
procedimientos para la administracion de los recursos

y de
de propiedad de la Universidad Pedagdgica

Nacional, se encuentra desactualizada, considerando que la
UPN ha adquirido nueva tecnologia desde que se emitio
esta norma (Hace 18 afios).

del proceso de Gestion de Servicios
Informaticos no se tuvo en cuenta los lineamientos
definidos en la Resolucion 696 de 16 de junio de 2005.
3. Porque durante la ejecucion de las actividades del
proceso de Gestion de Servicios Informéticos no se
tuvieron en cuenta los lineamientos definidos en la
Resolucion 696 de 16 de junio de 2005 por considerarse
desactualizada frente a los procedimientos
documentados.

4. Porque no se ha revisado la Resolucion 696 de 16 de
junio de 2005 para establecer si se debe actualizar o
derogar por considerar que estos lineamientos estan o
deberian estar incluidos en los procedimientos del
proceso de Gestion de Servicios Informéticos.

Realizar el analisis de la pertinencia sobre
de la vigencia de la resolucion 696 de 16 de
junio de 2005, de manera que se
establezca si continua vigente o solicitar su
derogacion.

Anélisis de pertinencia de
la resolucion 696 de 16
de junio de 2005

01/09/2024|

30/11/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informatico

Ninguna

0,00%

I trimestre

Al corte del segundo trimestre de 2024, no se ha avanzado en esta
accioén dado que no se contaba con el recurso humano disponible al
que se le pudiera asignar la responsabilidad, sin embargo la SGSI
gestiond la contratacion de un profesional especializado en temas de
seguridad de la informacion, mediante el contrato 340 de 2024, quien
sera el encargado de liderar la revision de la resolucion 696 de 2005,
actividad requerida para presentar la propuesta de actualizacion de la

6n a la Alta Direccion

Il trimestre

Al corte del tercer trimestre de 2024, no se ha avanzado en esta
accion debido a la priorizacion de responsabilidades en la SGSI y del
profesional especializado contratado en temas de seguridad de la
informacion, quien tiene como responsabilidades priorizadas terminar
el PETI y estructurar el disefio del MSPI.

IIl_periodo_(ene_a_sep)

La alta demanda de los compromisos
pendientes y actuales de la SGSI no ha
permitido a la Subdireccion asignar esta
responsabilidad al profesional

en Seguridad de la
Informacién, sin embargo se estima
adelantar esta tarea con el facilitador de
proceso.

Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Calidad
_Iso

Aspecto_por_Mejorar

AM-GSI-052023 3.1: Aunque se encuentra publicado en la
pagina web de la Universidad, minisitio de la Subdireccion
de Gestion de Sistemas de Informacion, el documento
“PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL 2020-2024", no es un documento que sirve de
hoja de ruta para la Subdireccion de Gestion de Sistemas de
Informacion.

* Recomendacion Informe de Seguimiento Gobiemo Digital
2023 OCI: Se recomienda dar celeridad y priorizacion a la
i on del Plan de Tecnologias de la

Informacion (PETI), toda vez que es un documento que
establece directrices y lineamientos que la universidad debe
tener en cuenta para el desarrollo y fortalecimiento

i delas TIC'S.

1. Porque la elaboracion del PETI en sus fases 1y 2 se
llevaron a cabo sin la participacion activa de las demas
partes interesadas interas de la UPN, conforme a los
lineamientos sugeridos por MINTIC.

2. Porque en las administraciones pasadas de la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacién no
se habia adoptado el Modelo de Arquitectura Empresarial
sugerido por MINTIC, el cual abarca la metodologia para
la construccion del PETI.

3. Porque no se ha asignado el recurso humano para que
de manera exclusiva se concentre en la implementacion
de los lineamientos sugeridos por MINTIC y a su vez se
implemente en el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién de la UPN.

Actualizacion de documento PETI de
acuerdo a los nuevos lineamientos definidos
por MINTIC

Documento actualizado

08/04/2024|

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informatico

Esta meta satisface el
proyecto 3.1.4
Proyecto_3.1.4.Modemiza
cion_de_la_infraestructura
_tecnolégica_y_los_sistem
as_de_informacion_de_la_|
UPN para dar
cumplimiento al indicador
Nivel_de_implementacion_
del_Plan_Estratégico_de_
Tecnologias_de_la_Inform
acion del PDI 2020-2026

0,00%

| trimestre

Con corte al primer trimestre del afio 2024 la accion no presenta
avance ya que esta planeada para ejecutarse a partir del mes de abril
del afio 2024.

Il trimestre

Al corte del segundo trimestre de 2024, la SGSI gestiond la
contratacion de un profesional especializado en temas de seguridad
de la informacion, quien tendra la premisa de avanzar en esta accion.

Il trimestre

Al corte del tercer trimestre de 2024, se avanza en la actualizacion del
PETI basado en la metodologia sugerida por Mintic (Fase1: Planear,
Fase 2: Analizar, Fase 3: Construir, Fase 4: Socializar), estableciendo
para la Fase 1 un avance del 100% con la conformacion del equipo de
trabajo, el presupuesto disponible para su elaboracion y el plan de
trabajo. Para la fase 2 se definieron las actividades de comprender el
entomo organizacional, analizar los planes estratégicos y

lai y on de
tramites de servicios Institucionales y el Analisis y diagnostico de la
gestion de TI Vs. la ejecucion de proyectos, y la evaluacion de

un avance para
esta fase en un 50%. Este avance fue reportado a la Rectoria en el
mes de septiembre de 2024.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Calidad!
_Iso

Aspecto_por_Mejorar

AM-GSI-062023 4.1: Con respecto a la politica de seguridad

1. Porque la Universidad para garantizar la seguridad
externa e intema se enfocd en el hardware con el
proposito de garantizar la seguridad perimetral de los
sitios de acceso en la UPN.

2. Porque la Subdireccion de Gestion de Sistemas de
Informacion (SGSI) se ha enfocado en dar respuesta a los.

de la informacion (Resolucion 0694 de 2020), no se pudo
evidenciar que se esté implementando el Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion — MSPI para la
UPN y que es de obligatorio cumplimiento para las
Entidades del Orden Nacional.

urgentes los
como la adopcion del MSPI bajo los lineamientos de
MINTIC.
3. Porque no se ha definido que funcionario de los
integrantes de la Subdireccion de Gestion de Sistemas
realice la revision del MSPI para su posterior
i ion en la UPN.

4. Porque dentro de las actividades identificadas para el
proceso no se ha tenido en cuenta la implementacion del
modelo de seguridad y privacidad de la informacion
(MSPI).

Estructurar el disefio del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion
(MSPI), basado en la metodologia sugerida
por MINTIC.

Disefio del Modelo de
Seguridad y Privacidad de
la Informacion

01/07/2024]

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informatico
s

Ninguna

0,00%

Il trimestre

Al corte del segundo trimestre de 2024, la SGSI gestiond la
contratacion de un profesional especializado en temas de seguridad
de la informacion, mediante el contrato 340 de 2024, con fecha de
inicio del 22 de mayo de 2024, quien tendra la responsabilidad de
disefiar el MSPI, y proyectar su implementacion en la UPN.

Il trimestre
Al corte del tercer trimestre de 2024, el profesional especializado en
seguridad de la informacion se encuentra concentrado en la

del PETI. i se concertara en el desarrollo
de esta accion, esperando obtener el disefio del MSPI para la fecha
limite establecida.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

La accion no se ha iniciado debido a
compromisos que la SGSI ha priorizado
para el profesional especializado en
seguridad de la informacion, quien
cuando el PETI esté en su fase de
aprobacion se podra concentrar en el
desarrollo del disefio del MSPI.

Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Calidad
_ISO

Aspecto_por_Mejorar

AM-GSI-072023 5.1: De acuerdo con lo informado y
observado en las entrevistas y las visitas técnicas
realizadas al equipo de desarrollo, se encontré que el
seguimiento a cada proyecto lo efectdia el mismo
desarrollador; no hay segmentacion de funciones en el
equipo de trabajo de desarrollo; los contratos de los
desarrolladores no se establecen la de propiedad intelectual;
no se tiene una metodologia normalizada para desarrollo
software y la entrega de documentacion, para el desarrollo y
la entrega de documentacion. Cada ingeniero lo realiza bajo
su propia consideracion y conocimiento; el que desarrolla,
recibe los requerimientos iniciales, desarrolla, hace pruebas
y solicita la puesta en funcionamiento en el ambiente de
produccion; No existe un procedimiento ni una instancia que
apruebe el control de cambios a las modificaciones de los

1. Porque el equipo de desarrollo de software adscrito a la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacién
(SGSI) no tiene estandarizado centralizar la informacion
de los desarrollos en el repositorio virtual de la SGSI.

2. Porque el equipo de desarrollo de software adscrito a la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacién
(SGSI) no tiene asignado un responsable que dé visto
bueno a los desarrollos.

3. Porque No se tiene implementado una metodologia &gl
para la implementacion de proyectos de tecnologia.

4. El procedimiento PRO-GSI-004 "Gestion de Soluciones
de Software" no ha sido actualizado en la medida que se
han realizado cambios de operacion en el proceso.

Actualizar el procedimiento PRO-GSI-004
"Gestion de Soluciones de Software"
adoptando la metodologia Scrum como
esquema de fabrica de software para
proyectos de desarrollo tecnologico.

Documento PRO-GSI-004
aprobado

19/02/2024

30/07/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informatico

Ninguna

100,00%

| trimestre

Con corte a 31/03/2024 Ia accion no presenta avance, sin embargo

tiene adelantado el borrador del diagrama de flujo del proceso y esta
pendiente su validacion por parte del SGSI para la actualizacion del

y su posterior i ion e on con el
personal involucrado.

Il trimestre

Al corte del segundo trimestre de 2024 se encuentra disponible para
su consulta en el aplicativo ISOlucién el procedimiento PRO-GSI-004
""Gestion de soluciones tecnoldgicas™"" (V3 27-jun-2024), el cual
requiri6 la creacion del nuevo formato FOR-GSI-012 "Solicitud de
solucion tecnoldgica”

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Calidad
_Iso

Aspecto_por_Mejorar

AM-GSI-092023 6.1: Se tiene una alta dependencia del Data
Center en operacion, en donde se alojan los sistemas de
informacion y aplicaciones de mision critica. No obstante, no
se cuenta con un data center alterno que permita activar el
plan de recuperacion ante desastres (DPR).

* Recomendacion Informe de Seguimiento Gobiemo Digital
2023 OCI: Evidenciando que la Subdireccion de Sistemas
Informaticos se encuentra en la etapa de desarrollo del Plan

de Tecnologias de la ion y las

1. Porque no se tiene dimensionado todo lo que implica la
implementacién y mantenimiento de un DRP en la UPN.
2. Porque falta de contextualizacion del Comité de
Gobierno Digital hacia la Alta Direccion respecto a la

Comunicaciones — PETIC, junto con el Modelo de seguridad
y privacidad de la informacion — MSPI y el Plan de
Recuperacion ante Desastres de Tecnologia - DRP; la
Oficina de Control Interno recomienda efectuar la
vinculacion de una firma la cual se encargue de la revision y
asesoria de los temas en mencion, con el fin de que
documento final sea aprobado de forma satisfactoria por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de Colombia — MINTIC.

on de un DRP y las recomendaciones del
caso.

3. Porque desde la SGIS no se ha presentado al comité el
documento formal del DRP que permita tomar las
decisiones necesarias para la UPN.

Presentar un documento sobre la pertinencia
de implementar un Plan de Recuperacion de
Desastres (DRP) en la UPN al Comité de
Gobierno Digital.

Propuesta presentada al
Comité de Gobierno
Digital

02/05/2024|

30/11/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informatico

Ninguna

0,00%

| trimestre

Con corte al primer trimestre del afio 2024 la accion no presenta
avance ya que esta planeada para ejecutarse a partir del mes de
mayo del afio 2024.

I trimestre
Al corte del segundo trimestre de 2024, no hay avance porcentual
sobre la accion, sin embargo la SGSI gestiond la contratacion de un

en temas de seguridad de Ia informacion,
mediante el CPS 340 de 2024, quien documentara la pertinencia de
implementacion del DRP en la UPN.

Il trimestre

Al corte del tercer trimestre de 2024, la accioén no presenta avance por
cuanto el profesional especializado en seguridad de la informacion
contratado para esta labor, la SGSI le ha priorizado la actualizacion
del PETI.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sist
emas_de_Informacion

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Calidad
_1so

Aspecto_por_Mejorar

AM-GSI-102023 6.2: En el data center se concentran los
canales de conectividad de Internet y la red MPLS para
conectividad de las distintas instalaciones de la UPN,
contratada con la empresa ETB que, ademas, suministra el
servicio de la red Wifi para la Universidad en sus
instalaciones. Sin embargo, la red Wifi no se encuentra
segmentada fisicamente de la red de los servidores en
donde se encuentran almacenados los distintos sistemas de
informacion y aplicativos de la UPN con lo cual se pueden
prevenir ataques informaticos.

1. Porque el proveedor de servicios de conectividad no ha

a
garantizar la seguridad de la informacion de la UPN.

2. Porque no se ha contemplado el riesgo de un ataque
cibemético que afecte los sistemas de informacion de la
UPN.

3. Porque no se ha desarrollado la matriz de riesgos
desde seguridad de la informacion para la UPN.

4. Porque no se cuenta con un concepto técnico que
valide el riesgo de un ataque informatico.

Emitir concepto técnico respecto a la
segmentacion existente en la UPN ante
posibles ataques cibernéticos y presentario
al Comité de Gobierno Digital.

Concepto Técnico sobre
estado de la
segmentacion fisica de la
UPN presentado al
comite.

08/04/2024|

30/06/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informatico

Ninguna

100,00%

| trimestre

Con corte al primer trimestre del afio 2024 la accion no presenta
avance ya que esta planeada para ejecutarse a partir del mes de abril
del afio 2024.

Il trimestre

Al corte del segundo trimestre de 2024, la SGSI, a través del lider de
Infraestructura tecnologica, se emitio un concepto técnico en el cual
se aclara que la red wifi esta disefiada tnicamente para permitir la
navegacion hacia intemet a todos los usuarios administrativos y
estudiantes de la universidad, asegurando que desde esta red no se
pueda consultar o consumir ningtin servicio interno de la Universidad.
Lai 6n emitida en el d sera enla
siguiente sesion de Comité de Gobiemo Digital.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Subdireccion_de_Gestion_de_Sist

Plan_de_Mejoramie|

Auditoria_de_Calidad

AM-GSI-112023 6.3: Se pudo evidenciar que la UPN cuenta
con un grupo de trabajo que gestiona toda la infraestructura
alojada en el Data Center, los equipos que suministran la
capa de seguridad, el almacenamiento, el procesamiento,
entre otros. Y aunque tienen un ingeniero lider con amplio

1. Porque el recurso humano con el que se cuenta
actualmente para la administracion del Data Center es
especializado en el tema y tiene mas de 5 afios de
experiencia ejerciendo este rol en la UPN y adicional a
esto se ha tenido dificultad para cambiar la modalidad de
contratacion a una directa dado que el costo se
incrementaria considerablemente.

Implementar el Plan de Respaldo de
Proceso, de manera que las
responsabilidades criticas del proceso

Un plan de respaldo de

Gestion_de_Sistemas_Informatico

Il trimestre

Al corte del segundo trimestre del 2024, basado en la revision y
establecimiento del Plan de Trabajo de la SSI, se ha iniciado la
identificacion de los cargos que requieren personal de backup, la cual
se podra terminar de desarrollar una vez que el Plan de Trabajo de la
SSI haya quedado validado totalmente e incluido todos los
compromisos de la dependencia.

. - o .
emas_de_ Informacion o 150 Aspecto_por_Mejorar domino de distintos temas y que a su vez orenta, administra 2. quque no se cuenta _con un andlisis de cargas que {fengan un colaborador de respaldo que achyldades de la SGSI 01/07/2024 30/09/2024 | Funcionamiento Ninguna 0,00 % Ili_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
. permita realizar asignaciones puntuales respecto a la . socializado. .
y opera toda la gestion de infraestructura de la UPN, esta L dei . garantice la continuidad de la operacion del Il trimestre
practica no se considera conveniente dado que se . . area. Al corte del tercer trimestre de 2024, la SGSI ha definido las
y . . 3. Porque no se tiene implementado una estrategia que . ” " ’
concentran demasiadas actividades y gestion en una sola . . actividades criticas de la Subdireccion de Sistemas de Informacion, el
. ) garantice la continuidad de la operacion en caso de . . .
persona por contrato de prestacion de servicios. y L Rol asignado para su ejecucion y el Rol de Respaldo ante ausencia
ausencia del funcionario directamente responsable de la L )
. on de la baica de la del Rol Asignado principalmente, pero no se ha socializado con el
UPN. equipo.
| trimestre
Esta accion esta programada para iniciar a partir del 8 de abril de
2024, sin embargo, el 22 de marzo de 2024 desde la Subdireccion de
Gestion de Sistemas de Informacion se envio el memorando No.
202405500042113 mediante el cual se solicita al grupo Interno de
Trabajo de Fisica la i de los
espacios fisicos donde se encuentran los racks.
Il trimestre
Al corte del segundo trimestre de 2024, la SGSI ha realizado
1. Porque se presenta acceso no autorizado a las zonas seguimiento a los requerimientos informados al Grupo Interno de
AM-GSI-132023 6.5: En las visitas efectuadas a los cuartos d‘cndeqse enczentran os racks Trabajo de Infraestructura Fisica mediante el memorando
de racks en las instalaciones de la Calle 72 e instalaciones y A, 202405500042113 emitido el 22 de marzo de 2024 como seguimiento
. y 2. Porque no se ejecuta una correcta administracion de N . .
de Valmaria, se encontraron artefactos no funcionales de la las zonas donde se encuentran los racks Realizar seguimiento al comunicado enviado al primer memorando no. 202305500161623 enviado el 26 de
SubdlrecclonideiGeyssuonﬁdeis\sl Plan_de_Mejoramie| Auditoria_de_Calidad Aspecto_por_Mejorar operacion de estos dispositivos, como escaleras, Ilbm§, ) 3, Porque el alcance implementado de los lineamientos de al Grupo Interno de Trabajo de ) Seguimientos realizados 08/04/2024 30/11/2024| Funcionamiento Gestion_de_Sistemas_Informatico Ninguna 100,00% septiembre de 2023. También se realizd reunion con Segunda'd y Ill_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
emas_de_Informacion nto _I1S0 elementos de aseo, elementos deportivos, planta telefonica i . Infraestructura para la adecuacion de los ’ Salud en el Trabajo el 30 de mayo de 2024, en la cual se trat6 el tema
; o la Resolucion 696 de 2005 no abarcd todas las zonas -
en Valmaria, entre otros), representando un potencial riesgo " cuartos de los racks. del requerimiento realizado para la adecuacion de los racks, con
. donde estan ubicados los racks. I ) .
de seguridad para los equipos y peligro para el talento . . prioridad del de Valmaria por su estado actual y riesgo.
humano. 4. Porque no se cuenta con lineamientos respecto al uso
: adecuado y control de acceso a las zonas de los racks. N
Il trimestre
Al corte del tercer trimestre de 2024, la SGS| realizé seguimiento al
estado de adecuacion de los espacios fisicos donde se encuentran
los racks, realizando un registro fotografico de cada uno de estos
espacios. Con base en la evidencia observada se elabord el informe
técnico del estado actual de los espacios fisicos de los centros de
cableado (Racks), el estado del rack y la cantidad de switches que lo
conforman. El informe técnico detallado y el registro fotografico fue
compartido con el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo y con
Servicios Generales el 13 de septiembre de 2024. De esta manera se
los dos. i i para esta accion.
| trimestre
Con corte al primer trimestre del afio 2024 la accion no presenta
1. Porque la herramienta Web GLPI implementada en la avance ya que esta planeada para ejecutarse a partir del mes de abril
UPN no permite que algunas funciones como: el cambio del afio 2024.
automatico del estado de los casos resueltos. Esta accion
debe realizarse de forma manual lo que retrasa otras Il trimestre
AM-GSI-142023 7.1: La Ultima actualizacion de version del | actividades de los integrantes del equipo de trabajo. Al corte del segundo trimestre de 2024 no se ha avanzado en la
aplicativo denominado GLPI (Gestionnare libre de Parc 2. Porque, aunque la herramienta GLPI se actualizo a la accion planteada por cuanto en el momento la SGSI se encuentra
Informatique), que cumple la funcion de mesa de ayuda, en | version mas reciente en el (iltimo trimestre de 2022, no se . . terminando de revisar y ajustar el Plan de Trabajo de la dependencia,
! ) . y e N Revisar y parametrizar la herramienta GLPI I . B )
L . ) . - . donde se registran todos los requerimientos e incidencias de | verifico el correcto funcionamiento del aplicativo y no se y » ’ " ejercicio me mediante el cual se asignaran a los trabajadores de la
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist [Plan_de_Mejoramie|Auditoria_de_Calidad s . de manera que permita generar informes con Herramienta GLPI Gestion_de_Sistemas_Informatico 0 . AN P .
. Aspecto_por_Mejorar los usuarios finales, no permite categorizar los servicios, evidenciaron las fallas posteriores. y . 5 01/08/2024 30/11/2024| Funcionamiento Ninguna 0,00% SGSI que se dela y del |lll_periodo_(ene_a_sep) [Ninguna
emas_de_Informacion nto _ISO y ) . los servicios categorizados para el proceso parametrizada. s : .
configurar funciones que permitan manejar los 3. Porque, aunque se cuenta con acceso al codigo fuente L - . aplicativo.
. " " 5 - de Gestion de servicios informéticos.
procedimientos, acuerdos de niveles de servicio, realizar de |de la aplicacion GLP!, no se ha logrado identificar que se
encuestas e indicadores, lo que impide efectuar mediciones |debe configurar o actualizar en la APP para garantizar que 11l trimestre
que aporten a la toma de decisiones. todas las funcionalidades del aplicativo opera Al corte del tercer trimestre de 2024, la accion se encuentra en
correctamente. ejecucion, para lo cual el Lider se Soporte y Mesa de Ayuda en
4. Porque no se ha asignado un trabajador adscrito a la conjunto con el Ingeniero de Soporte de Aplicaciones asignado por la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacion que SGSI, tomando como base el Inventario de Activos de Informacion de
se encargue de la administracion del aplicativo GLPI. la 881, se asigné responsables de soporte para cada uno de los
niveles de servicio definidos, informacion requerida para la
parametrizacion del GLPI.
NC-GSI-162023 1: Al verificar el aplicativo de control de
correspondencia Orfeo se evidenciaron doce (12) radicados
activos sin gestionar de la vigencia 2022, sobre los cuales . .
L . 1. Porque no se esta realizando seguimiento a los
se debe hacer un proceso de revision y efectuar los tramites 3 .
ertinentes. comunicados recibidos por el aplicativo Papiro Cloud para
4 - ) ser tramitados y dar respuesta de manera oportuna. .
Radicadol Fecha 2. Porque no se cuenta con un control que garantice la | Amesire
* 202205500060871 * 2022-09-19 éstié: oportuna de los comunicados rgcwb\?jos emitidos Con corte al primer trimestre del afio 2024 la accion no presenta
* 202205500225803 * 2022-12-20 gn a P de . y ypa i Realizar . mensual alos avance ya que esta planeada para ejecutarse a partir del mes de abril
* 202205500006801 * 2022-02-17 o o del afio 2024.
+ 202205100059613 * 2022-04-22 Cloud. memorandos del aplicativo Papiro Cloud
A " - o . h . o . ftosal _ ) " . " )
Subdlrecclon,de,Ggst\on,de,S\st Plan_de_Mejoramie| Auditoria_de_Calidad No_Conformidad « 0220378014063 * 2022-09-01 3. Porque no se cuenta con un plan de trabajo mte_mc en |dirigidos a !os trabalaq_cres adscritos a la Sequimiento reaiizado 0110412024 13112/2024| Funcionamiento Gestion_de_Sistemas_Informatico Ninguna 100,00% |1 timestre N_periodo_(ene_a_sep) |Ninguria
emas_de_Informacion nto _ISO N N donde se especifique las tareas asignadas a los miembros [ Subdireccién de Gestion de Sistemas de 4
202203250193163 7 2022-11-15 de cada uno de los equipos de trabajo de la Subdireccion | Informacién de manera que se tramiten de A corte del segundo trimesire de 2024, la SCSI ha asignado el
* 2022035012643 * 2022-08-08 b ! g jento de los activos de la ala

* 202205310223963 * 2022-12-19

* 202205220054282 * 2022-08-22

* 202205500140073 * 2022-08-31

* 202205300139453 * 2022-08-31

* 202205500077593 * 2022-05-13

Asimismo, se encontr6 que el minisitio de la subdireccion en
el apartado “conta ", la ion de los ionari
de la subdireccion se encuentra desactualizada

de Gestion de Sistemas de Informacion que garantice su
ejecucion oportuna.

4. Porque la Subdireccion de Gestion de Sistemas de
Informacién al momento de la auditoria no contaba con el
recurso de secretaria en la dependencia que garantice el
tramite oportuno de todos los comunicados recibidos.

forma oportuna.

Secretaria, quien desde el mes de junio inici6 el seguimiento mensual
para garantizar que los memorandos activos de la dependencia sean
gestionados por el colaborador asignado por la SGSI.




Subdireccion_de_Gestion_de_Sist

Plan_de_Mejoramie|

Auditoria_de_Calidad!

NC-GSI-172023 2: Se evidencio en las entrevistas a los
funcionarios, que se presenta, en la gran mayoria de los
ionarios, un frente a la 0

que hace parte del Sistema de Gestion Integral (carta de

1. Porque los funcionarios que se incorporan a la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacion
(SGSI), al ingresar por primera vez reciben sélo

con las. propias del
cargo a desemperiar.
2. Porque los funcionarios que ingresan por primera vez a
la SGSI centran su atencion en la concertacion de
objetivos acordada con el Subdirector de GSI, enfocando
sus esfuerzos en temas relacionados al cargo por el que
fueron contratados.

Capacitar a todo el equipo de trabajo de la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de
Informacion para reconocer la mision, vision,

| trimestre

Con corte al primer trimestre del afio 2024 la accion no presenta
avance ya que esta planeada para ejecutarse a partir del mes de abril
del afio 2024.

Il trimestre

. ! - . Gestion_de_Sistemas_Informatico 0, .
emas._de. Informacion o 150 No_Conformidad ica, mision, vision y objefivos insfiucionales, mapa de 3. Porque los iunc':mnarms que ingresan Por primera vez al cang ética, mapa de procesos: gestion de 1 Capacitacion realizada 08/04/2024 30/05/2024| Funcionamiento N Ninguna 100,00 % Al corte del segundo trimestre de 2024, la accion se encuentra IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
) f . proceso de Gestion de Sistemas Informaticos no reciben |los riesgos del proceso y demas temas o . . .
procesos, ficha de caracterizacion), asi como los objetivos y . ) " ejecutada al 100% dado que el dia 21-jun-2024 la ODP realiz6 la
) Lo oportunamente la induccion general de la Institucion como |relevantes de la Institucion y del proceso de . . . ”
funciones del proceso que integran y su ubicacion en la L . N . L . alos dela de Gestion de
PETSNRN la mision, vision, carta ética, objetivos de los sistemas de [Gestion de Servicios Informaticos. . L L .
pagina institucional. . Sistemas de Informacion para el reconocimiento de la mision, vision,
gestion, mapa de procesos, entre otros. 4 2
carta ética, mapa de procesos y el manejo del aplicativo ISOlucion
4. Porque dentro de las acividades programadas no se ha ara la consulta de la documentacion del Sistema de Gestion Integral
tenido en cuenta incluir en el Plan de Trabajo de la SGSI P g
la actividad de solicitar inducciones o reinducciones a la
dependencia de la UPN que se requiera para capacitar a
los funcionarios del proceso de Gestion de Sistemas
Informaticos.
TSI 1T
Al corte del segundo trimestre de 2024, la SGSI no ha formalizado la
i 6n de la de mantener I el minisitio
MECI 3.2 Informacién y comunicacion interna / OM01- dela .S.GSI‘ sin embargo al corte men.c\u{\vadu, seha actua\lzfido el
. ap minisitio al formato definido en la Institucion, quedando pendiente el
GS1-2024: Segun lo definido en MECI eje transversal, . L "
ix on-32 cargue de documentos requeridos por Gobiemno Digital, asi como la
YA P " - informacién de los miembros que conforman la Dependencia, la cual
comunicacion interna, se observo que en el contenido 1. No se ha designado un responsable para actualizar la . L N y
. . . i serd actualizada en el siguiente periodo de seguimiento. A
interno Comité Gobierno Digital, ubicado en el minisitio de la |informacion N i
- 5 : " - continuacion el sitio web de la SGSI:
Subdireccion de Sistemas de Informacion, bajo el link 2. Dentro de las concertaciones de objetivos o actividades hito://sistema ica.edu.coll
o " . hito://qobiemodiaital. ped: du.col | 4 fitulad o N _ " N . - . . . )
Subdlrecclon,de,Ggsﬂcn,de,S\s\ Plan_de_! Auditoria_de_Control Aspecto_por_Mejorar ip://gobiernodigital.pe agoglca edu.co/, los mer}u itula os del contrato, no se han priorizado estas aclwldades_ _ Reah;‘:arla actualizacion de la pagina, 1 M\mslt_lo web de la SGSI 16/08/2024 12112/2024| Funcionamiento Gestion_de_Sistemas_Informatico Ninguna 100,00% W_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
emas_de_Informacion nto _Interno_MECI avances, y planes de accion, se con 3.Los tienen una carga de trabajo que impide | minisitio Web de la SGSI actualizado s ’ Il timestre
actualizada hasta la vigencia 2019; las pestafias de que se le asignen mas labores. s -
PR " Al corte del tercer trimestre de 2024, la informacién del minisitio web
participacion ciudadana,. Estrategias — manuales listan 4. Hace falta colaboradores, para dar cumplimiento a ) e
. . de la SGSI, para lo cual se actualizé la informacion del subdirector los
algunos documentos con enlaces rotos, los dos (2) todas la actividades de la Subdireccion. L y
- - funcionarios que tienen mayor contacto con clientes externos a la
certificados publicados en la pestafia accesibilidad web se 5 P <
D¢ se reorganizo la yse los
encuentran, uno (1) documento sin firma y el otro con . .
. ix diferentes roles del equipo de la SGSI, dando cumplimiento al
informacion antigua y desactualizada. y N
requerimiento solicitado en su momento por la Oficina de Control
Interno durante la auditoria al Comité de Gobierno Digital efectuada
durante el primer semestre de 2024.
i inm adonlln
(OM02-GSI-2024: Junto con los funcionarios de la SGSI se | 1. Los funcionarios de la SGSI no diligenciaron
efectud la validacion del diligenciamiento del Formulario correctamente el Formulario Unico del Reporte de
Unico del Reporte de Avances de la Gestion - FURAG, en  [Avances de la Gestion ~ FURAG, por desconocimiento . P .
. o Revisar la pertinencia de las preguntas del Trimestre Il
donde se encontro que algunas respuestas no fueron del reporte y su diligenciamiento. i . . s .
N, . L - . . FURAG para la Subdireccion de Sistemas, y Seguimiento a resultados " . s Al corte del segundo trimestre de 2024, la SGSI realiz6 seguimiento a
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist [Plan_de_Mejoramie|Auditoria_de_Control coherentes con el link de soporte adjuntados, o no fueron (2. El grupo de trabajo que estaba desarrollando la Gestion_de_Sistemas_Informético 0, 5 P . .
. Aspecto_por_Mejorar o " reasignar a las dependencias 1 de FURAG 09/05/2024 30/11/2024| Funcionamiento Ninguna 100,00% las preguntas asignadas del FURAG de la vigencia 2024, identificando | lll_periodo_(ene_a_sep) | Ninguna
emas_de_Informacion nto _Interno_MECI respondidos, ni devueltos a la Oficina de Control Interno evaluacion, era nuevo en su momento. y s ’ 3
. s A, correspondientes, en conjunto con Control las preguntas que deben ser asignadas a otra dependencia,
para ser reasignados a otra dependencia, aun habiendo 3. No se realizé una adecuada comunicacion entre la OCI " A .
) P I . . Interno. informacion que la SGSI report6 a la OCI el 30 de abril de 2024.
ofrecido acompariamiento por parte de la OCI para tal y la Subdireccion de Sistemas de Informacion
actividad, lo cual afectd en los resultados emitidos por el 4. Se asignaron preguntas que no corresponden a la
Departamento de Administracion Publica — DAFP. SGS.
OM03-GSI-2024: Al solicitar la AZ bajo la serie SSI-550-3.86
— ACTAS DE COMITE GOBIERNO DIGITAL; segin la TRD
del proceso de Gestion de Sistemas Informaticos , en donde Trimestre I
deben reposar como minimo los Giltimos dos (2) afios copia y . Al corte del segundo trimestre de 2024, esta accion se encuentra en
et 1.la no suministrd la . A
de las actas y sus respectivas listas de asistencia a las . D, . ejecucion.
. . N " requerida para la verificacion por parte de la auditoria.
reuniones efectuadas por el Comité de Gobiemno digital, 2. La dependencia no entregd el archivo digital en One
unto con la comuricacién 202305700075623 con fecha 15 D‘n‘ve alr):evidenciar la esgli()n documenlj con respecto Transferencia, eliminacion I rimestre
N . L - de mayo de 2023 emitida por parte del Grupo Intermno de P . g P Realizar procesos de transferencia, P . " . . Al corte del tercer trimestre de 2024, la accién presenta un avance Pendiente el envio formal del FOR-GDO-
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist [Plan_de_Mejoramie|Auditoria_de_Control . . al Comité. L " . 0, y depuracion del archivo Gestion_de_Sistemas_Informatico 0, s . . . .
. Aspecto_por_Mejorar Trabajo de Gestion Documental, en donde informan la y . eliminacion y depuracion del archivo del 100% . . 01/07/2024 31/10/2024| Funcionamiento Ninguna 0,00% parcial dado que esta pendiente el envio formal del registro FOR-GDO-{ I1l_periodo_(ene_a_sep) | 010 por parte de Gestién Documental a la
emas_de_Informacion nto _Interno_MECI A 3. La dependencia no cumplio con la TRD del proceso de L ) N de gobiemo digital s ’ . N " .
responsabilidad de la Subdireccion esta serie se debe " y N comité de gobierno digital. : 010 ""Formato Gnico de Inventario Documental™, correspondiente a la GSl.
. L Gestion de Sistemas Informaticos. realizada . . .
transferir al archivo central y/o historico, no fueron . actividad efectuada por Gestion Documental en la que se encontrd
o y . 4. Se ha presentado cambio en el personal encargado de - . .
por la parala POT | 4t labor, y que no entregé con el cargo I una carpeta con Actas de Comité de Gobiemno Digital (FOR023GDC -
parte de ésta auditoria, adicional tampoco fue entregado el documenl;}i\gn requeri dag "9 Formato de Acta de Reunion / Resumen de Reunién y FORO09GTH -
archivo digital en One Drive en donde se evidencia la q ; Control de Asistencia a Actividades y Anexos), con un total de 116
gestion documental realizada por el proceso con respecto al folios.
Comite, en concordancia con la circular de Rectoria No 008
de 2020.
1. Porque no se ha validado a que contratos de vigencias
anteriores (2020 — 2023), se les puede elaborar la II trimestre
. " correspondiente acta de liquidacion, teniendo en cuenta Al corte del segundo trimestre de 2024, se inicia la implementacion de
H-GSI-182023 1: El proceso no presenta seguimiento ni j ) L .
las evidencias contractuales adjuntas a cada supervision. la herramienta de lista de chequeo para el seguimiento y control al
avance en las acciones planteadas en el plan de . . " o
. 3 2. Porque de acuerdo con el volumen de actividades para tramite de supervision, pagos y liquidacién de contratos.
mejoramiento formulado para dar respuesta a los hallazgos S
) respuesta inmediata el funcionario a cargo de la
4y 5 de la vigencia 2021, referente a los soportes de las " .
" L supervision contractual no cuenta con el recurso de 11l trimestre
gestiones en el marco de las " . . N I . . .
L tiempo suficiente para realizar un 6ptimo seguimiento a la . Al corte del tercer trimestre de 2024, la accion inicia el seguimiento Después del 1er seguimiento realizado,
de la labor de supervision. " : .. |Generar reporte mensual de seguimiento de } ) b .
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist | Plan_de_Mejoramie| Auditoria_de_Control En el desarrollo de la auditoria 2023 se evidencio que supervision de [os coniratos asignados a la las i acargo de la Gestion_de_Sistemas_Informatico mensual a las supervisiones de contratos, mediante 2 heramienta se solicitaron cambios en la metodologia
o - o 1-de_Mej A Hallazgo q de Gestion de Sistemas Informaticos (SGSI). " % 5 Reporte de seguimiento 01/07/2024 30/11/2024 | Funcionamiento s - - Ninguna 20,00% con el equipo de Gestion de Contratos para el Ill_periodo_(ene_a_sep)  |que se adelantaba de manera que esta

emas_de_Informacion

_Interno_MECI

continta la situacion observada anteriormente, segin la
muestra evaluada de los contratos de la vigencia 2022,

las siguientes it (Ver informe Al
Asi mismo, se incumple lo dispuesto en el Estatuto de
Contratacion de la Universidad, Articulos 46 y 47 del
Acuerdo 027 de 2018 y Ley 1474 de 2011 en sus articulos
83y 84 que establece las funciones de los supervisores.

3. Porque no se tiene documentado e implementado un

Subdireccion de Gestion de Sistemas de

control de efectivo a la sup: de
contratos, lo cual ha impedido realizar el cierre de los
hallazgos que se encuentran en el Plan de Accion de la

4. Porque no se ha realizado retroalimentacion al personal
de la SGSI respecto a los avances, logros y asuntos
pendientes del Plan de Accién y Mejoramiento
Institucional vigente.

seguimiento general de reservas presupuestales y contratistas, en el
cual se realiza el recuento de la informacion relacionada con cada
contrato hasta el seguimiento de los pagos realizados y los nimero de

6n del sistema Goobi que le corresponden, y de igual
manera con el seguimiento de los contratos del personal contratista
de la SSI. Adicional a lo anterior, se inicia implementacion de la
herramienta para el seguimiento detallado de los contratos mas
relevantes para la SSI.

actividad se reformulara y se pasara a la
siguiente vigencia.




Auditoria_de_Control

H-GSI-192023 2: MECI Politicas de Operacion: Al efectuar
la revision de los inventarios asignados a los funcionarios de
la Subdireccion en el aplicativo Goobi, se tomé una muestra
del 30%, que corresponde a 7 registros, evidenciando en el
100% de la muestra que los bienes estén asignados
parcialmente, no estan asignados a los cuentadantes
responsables, o estan asignados pero no aparecen

1. No se realiza seguimiento efectivo al inventario
asignado a cada uno de los trabajadores adscritos a la
SGSI, una vez culminado su periodo contractual.

2. Falta de concientizacion del personal adscrito a la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacion
(SGSI), respecto a la custodia de los activos asignados y

Validar la ubicacién fisica de los bienes
asignados a los cuentadantes adscritos a la

Informe de los inventarios
asignados a los

Gestion_de_Sistemas_Informatico

I trimestre
con corte al mes de marzo 2024 no se tiene avance sobre la accion
ya que se planea iniciar a partir del mes de abril 2024.

Il trimestre

Al corte del segundo trimestre de 2024 la accion se encuentra en
ejecucion por cuanto el personal adscrito a la SGSI se encuentra
validando los bienes asignados para realizar los traslados que se

Subdireccién_de_Gestign_de_Sist |Plan_de_Mejoramie Hallazgo a o anterior en la vigencia 12 gestién de ramite de traslado al terminar las vigencias SGSI, actualizando el inventario en uso 08/04/2024 30/10/2024| Funcionamiento Ninguna 0,00% requiera, de manera que se garantice que todos los bienes de la SGSI |Ill_periodo_(ene_a_sep)  |Ninguna
emas_de_Informacion nto _Interno_MECI anuales. cuentadantes de la SGSI ’ -
2022 no se encontraron los formatos de FOR-GSS-012 Acta ’ frente al reporte del sistema Goobi y realizar - se encuentren debidamente asignados.
. . 3. No se ha designado un responsable en la SGSI que se . actualizados y validados.
de entrega de cargo, Paz y Salvo e informe de gestion; lo . L los traslados correspondientes.
) encargue de validar el inventario asignado a cada uno de .
cual incumple con lo establecido MNL-GSS- 001 el Manual 11l trimestre
. y P L los trabajadores adscritos a la SGSI. "
de Manejo de Bienes de la Universidad - Responsabilidad - . Al corte del tercer trimestre de 2024, la accion mantiene el estatus
N 4. No se tiene implementado un control para que al final 3 !
6.3.7 entrega de bienes por cuentadantes retirados o ) ) reportado en el seguimiento del Il trimestre, por cuanto el personal
. " de cada vigencia se valide la entrega de los activos PR . .
trasladados y en el numeral 1.2.5 Politicas de Operacion del asignados a cada uno de los funcionarios de la SGSI adscrito a la SGSI contintia validando los bienes asignados y
Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014. g ; realizando los traslados requeridos para la reasignacion al
cuentadante que corresponda.
| trimestre
con corte al 31/03/2024 no se presenta avance sobre la accion
documentada, sin embargo durante el mes de febrero de 2024 se
realizo una sesion de revision y actualizacion de la Tabla de
Retencion Documental con el Grupo Intemo de Trabajo de Gestion
Documental. La formalizacion de la Tabla de Retencion Documental
H-GSI-202023 3: Mediante la revision al archivo de gestion [ 1. Porque no se cuenta con un plan de trabajo intemo que de la SGSI actualizada sera emitida por el Grupo Interno de Trabajo
documental, se evidencio que esta pendiente por realizar las | permita avanzar en la transferencia documental, y el de Gestion Documental una vez se haya validado.
ias y de acuerdo a |correcto almacenamiento de la informacion electronica
los tiempos establecidos en la Tabla de Retencion (carpetas digitales), que se encuentran en cabeza del Il trimestre
Documental TRD; la falta de realizacion de esta actividad ha |equipo de trabajo. Al corte del segundo trimestre de 2024, se actualiza la Tabla de
generado acumulacion, lo cual afecta las condiciones de 2. Porque el funcionario responsable de la transferencia Retencion Documental de la SGSI, la cual esta para aprobacion
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist |Plan_de_Mejoramie| Auditoria_de_Control conservacion y almacenamiento fisico de los archivos. documental no ha realizado esta actividad oportunamente. [ Revisar la propuesta de la tabla de retencion . Gestion_de_Sistemas_Informético 0, formal por parte de Gestion Documental y la SGSI, mediante los .
emas_de_Informacion nto _Interno_MECI Hallazgo Adicionalmente, no se evidencia control de carpetas 3. Porque el funcionario asignado por la SGSI documental. TRD Revisada 011032024 3011012024 Funcionamiento Ninguna 0'00 % formatos con la informacion diligenciada FOR-GDO-005 Ill_periodo_(ene_a_sep) - |Ninguna
digitales que garanticen integridad, i dela no ha sido "Encuesta estudio unidad documental™™"™"™" (V3
fiabilidad y disponibilidad de la pacitado y i en estos aspectos por parte GDO-006 """ Tabla de retencion documental™
informacion del Proceso GSI de acuerdo a lo establecido en |del Grupo Intemno de Trabajo de Gestion Documental.
la Guia GUI-GDO-006 Gestion de Documentos Durante la 4. Porque no se cuenta con un seguimiento efectivo a los Il trimestre:
Emergencia Sanitaria por Covid-19 en la UPN de Gestion  (compromisos que se tienen asignados para realizar la Al corte del tercer trimestre de 2024, la accion se encuentra en el
Documental. gestion documental de la dependencia. tramite de aprobacion final, para lo cual el 26-jul-2024 y el 12-ago-
2024 se envio a Gestion Documental el FOR-GDO-006 TRD de la
SGSI con las sugerencias de modificacion al registro por parte de los
miembros de la SGSI. Posteriormente, el 29-ago-2024 Gestion
Documental envio nuevamente los FOR-GSI-005 y FOR-GSI-006 con
los ajustes aprobados para la revision y aprobacion final por parte de
la SGSI para con ello completar esta accion al 100%.
NCO1-GSI-2024: Al efectuar a revsion de a normatividad |4 g ety 767 e 2022 o fue considerado en la
que rige al Comité de Gobierno Digital, se encontrd que en la " . .
i u Resolucion 644 de 2019, debido a que se realizé en una
Resolucion 644 de 2019, “Por la cual se deroga la :
i . fecha anterior a la establecida por MinTIC..
Resolucion 1408 del 9 de diciembre de 2013, y se crea el
" y . 2. Debido a la falta de personal capacitado, no se cuenta Il trimestre
Comité de gobierno Digital en la Universidad Pedaggica . . )
- ) . con los conocimientos para el desarrollo de las nuevas Al corte del segundo trimestre de 2024, la SGSI realiza la contratacion
Nacional’, se cita dentro de los considerandos el Decreto |- y . ” " . i
y incorporaciones y cambios normativos en la Politica de de un profesional en seguridad de la
1078 de 2015, subrogado por el Decreto 1008 de 2018; no . - i 4
Gobierno Digital de la SGSI. mediante CPS 340 de 2024 , quien liderara en conjunto con la SGSI la
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist | Plan_de_Mejoramie|Auditoria_de_Control obstante, esta norma se encuenlra subrogada por el Decreto 3. No se ha asignado un responsable exclusivo, Realizar la propuesta de actualizacion de la Propuesta de Gestion_de_Sistemas_Informético implementacion de la Politica de Gobierno Digital en la UPN.
T - Y No_Conformidad 767 de 2022 “Por el cual se establecen los lineamientos L ' . actualizacion de la 31/05/2024 31/10/2024| Funcionamiento T - Ninguna 0,00% Il_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
emas_de_Informacion nto _Interno_MECI " y encargado de fungir como secretario técnico y resolucion 644 de la UPN ) s ’
generales de la Politica de Gobierno Digital y se subroga el . . resolucion 644 de la UPN .
o y ; responsable de la seguridad de la informacién de la UPN. 11l trimestre
Capitulo 1 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto b - "
p 4. No se ha establecido como prioridad dentro de la Al corte del tercer trimestre de 2024, la accion no presenta avance
1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de N . . ) S, . 8 y
Tecnologias de la ény las C icaciones™ asi Subdireccion y la Universidad la contratacion dellier de debido a la priorizacion de compromisos asignados al profesional
M ! Gobiemno Digital. especializado en seguridad de la informacién por parte de la SGSI."
las cosas, el fundamento legal de la norma base sobre el .
. . . 5. La Universidad no se ha concienciado que requiere de
Comité de Gobierno Digital no ha incorporado las P -
N . . un grupo interdisciplinario para el desarrollo de la Politica
actualizaciones normativas de superior jerarquia, con las N y
o de Gobierno Digital.
consecuencias juridicas que de ello se derivan.
Il trimestre
. . Al | 2024, el 21 i 2024
1. Debido a los cambios habidos en la Jefatura de c_orle de_ ‘segundo "."?es“e de 20 ° de jurio de_ 024 se
Sistemas, no se ha generado una planeacion o realiza sesion de Comité de Gobierno Digital, correspondiente al
NC02-GS1-2024: En la Resolucion 0644 de 2019 Articulo 6. . o Pl - primer semestre de la vigencia, a la cual asistieron todos los
3 N cronograma de trabajo para las reuniones de Gobierno "
Sesiones, se menciona que las Sesiones ordinarias deben Digital miembros que lo conforman, de acuerdo a la Resolucion 644 del 21
ser al menos una (1) vez por semestre; dsea 2 veces al afio gtal. " y de mayo de 2019. Los temas tratados en esta sesion fueron:
. . y 2. Se ha dado prioridad a actividades propias de la . 5
y de acuerdo a la convocatoria que realice el Presidente del L y 1. Concepto e Indicadores Internacionales
Comité, en lo cual se esta incumpliendo, ya que se Subdireccion, o que ha generado desplazamiento de a 2. Componentes del modelo y lineas de accion.
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist | Plan_de_Mejoramie| Auditoria_de_Control No_Conformidad evidendié que en las vigencias 2019 y 2021, y 2023 agenda del comité de gobierno digital. Realizar los dos Comités de Gobierno Digital Sesiones de comité 20106/2024 02/12/2024| Funcionamiento Seshon,de,Snstemas,lnformatlco Ninguna 50,00% 3. Estado actual - Autodiagnéstico IIl_periodo_(ene_a_sep) | Ninguna

emas_de_Informacion

nto

_Interno_MECI

sesionaron una vez al afio; adicional que el acta publicada
en la vigencia 2019 se encuentra sin firmas, menciona el
formato FOR009GTH Control de Asistencia a actividades,
pero no se adjunta a la publicacién en la pagina del Comité
de Gobierno Digital.

3. No se cuenta con el personal suficiente, para realizar
tanto las labores de Gobierno Digital, asi como las propias
de la Subdireccion.
4. No se tiene asignado un responsable para realizar el

i de las activi el check

list de actividades programadas, asi como dela asistencia
(firmas).

al afio.

realizadas

4. Hallazgos de Auditoria
5. Acciones Correctivas

Il trimestre:

Al corte del tercer trimestre de 2024, y en lo recorrido de la vigencia
2024 se ha adelantado una sesion de Comité de Gobiero Digital
cuyos temas tratados se describen en el reporte del informe del
Trimestre No. 2.




Otros Elementos

Gestion de Riesgos de

Remitir a la unidad responsable el avance en
el cumplimiento de las acciones de control

| Trimestre:

Conforme a las directrices establecidas por parte de la Oficina de
Control Interno, la medicion en el cumplimiento de las Acciones del
Plan de Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, se llevan a cabo, de
forma cuatrimestral, para lo cual no existe en la actualidad la medicion
de dichas acciones.

Il trimestre:
Para el presente periodo, se reportaron a la Oficina de Control Interno,

Subdireccion_de_Personal A Plan Anticorrupcion P d.Monitoreo y Revision No aplica propuestas para la gestion de riesgos y en el 3 seguimientos reportados 1/05/2024] 20/12/2024|Funcionamiento Gestion_del_Talento_Humano Ninguna 2 66,67% |la medicién tanto del Plan de Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, |IIl_periodo_(ene_a_sep) ~|Ninguna
de Gestion Corrupcion y v
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano asi como del Mapa de Riesgos que hace parte del proceso de Gestion
024 de Talento Humano del | Cuatrimestre de 2024, los cuales fueron
reportados el 08 de mayo y el 05 de mayo de 2024 respectivamente.
Il Trimestre: En el periodo de la mencion, se llevo a cabo la medicion
del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano del Il Cuatrimestre, el
cual fue enviado a través de comunicacion electronica del dia 06 de
septiembre de 2024. se realizaron mediciones de riesgos de
corrupcion.
Conforme a las disposiciones intemnas
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion Se llevd a cabo la revision documental del archivo de gestion que que tiene en [a actualidad EI, Grupo
. Interno de Trabajo de Gestion
Otros Elementos Documental en el FOR-GDO-010 el hace parte del proceso de Gestion de Talento Humano para el Documental, en la actualidad las firmas
Subdireccion_de_Personal . Plan Anticorrupcion | Iniciativas Adicionales No aplica No aplica inventario documental del archivo de gestion, 1 reporte realizado 15/01/2024 20/12/2024| Funcionamiento Gestion del Talento Humano Ninguna 1 100,00% |presente trimestre, lo cual generd una transferencia de 11 carpetas IlI_periodo_(ene_a_sep) !
de Gestion » ’ y . " correspondientes a los documentos
tanto de documentos fisicos como fisicas, para las Series Actas de las vigencias 2002 a 2020, asi como
" . . requeridos por parte del proceso GTH, de
electronicos. la eliminacion 5.300 folios que hacen parte del afio 2018. .
la presente accion, se encuentran en
tramites de 6n final v firma
L | Trimestre:
Fortalecer la apropiacion de valores y . . i "
rincipios alineada a a atencion del El cumplimiento de la Accién propuesta, se proyectt la inclusion de
princip . ; . los Ejes Teméticos, relacionados con el Cédigo de Integridad y Etica
ciudadano, a través de acciones dirigidas a . g
L ) en lo Pablico, con el fin de desarrollarse a lo largo de la vigencia 2024.
funcionarios y contratistas, como
Capacitaciones en Cadigo de Integridad y |
Otros Elementos Mecanismos de Atencion Etica en lo Pdblico, Capacitaciones en I Trimesre:
R " - X . " . o, " .
Subdireccion_de_Personal de Gestion Plan Anticorrupcion al Ciudadano c.Talento Humano No aplica Senvicio y Atencion al Ciudadano, 4 actividades realizadas 1/07/2024 30/11/2024| Funcionamiento Gestion_del_Talento_Humano Ninguna 2 50,00 % |No se programaron estas actividades durante el segundo trimestre. | lll_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
CaPacltac\ones en pnncp\os éticos Il Trimestre: Par el tercer trimestre de la presente vigencia, se
aplicados a la Contratacion Estatal e . . .
) ) llevaron a cabo dos (2) eventos de Capacitacion relacionados con:
invitaciones para participar en el curso de "
Integridad, Trasparencia y Lucha contra la corrupcion, y Construyendo
Integridad, Transparencia y Lucha contra la - N " o
i AN Etica e Integridad, conforme a la programacion de Capacitacion
Corrupcion de la Funcion Pablica .
establecida para la vigencia 2024.
TTTMeSTe:
Durante el periodo comprendo entre los meses de enero a marzo de
2024, se recibieron por parte del proceso de Gestion de Talento
Humano 9 PQRSFD, las cuales fueron atendidas por parte de la
Dependencia, dentro de los tiempos de respuesta establecidos para
tales fines, efectos de ser canalizadas a través de la Secretaria
General de la UPN.
Responder de forma oportuna, efectiva y de .
. N Il Trimestre:
fondo las peticiones de los ciudadanos y las ) .
Otros Elementos Mecanismos de Atencion artes interesadas, dando cumplimiento al PQRSFD resueltas Durante el periodo comprendo entre los meses de abri a junio de
Subdireccion_de_Personal . Plan Anticorrupcion ) e.Relacionamiento con el ciudadano No aplica o N . pimie 100% 15/01/2024 20/12/2024| Funcionamiento Gestion_del_Talento_Humano  [Ninguna 100% 100,00% |2024, se recibieron por parte del proceso de Gestion de Talento Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
de Gestion al Ciudadano procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones, oportunamente ’
. e Humano 17 PQRSFD, las cuales fueron atendidas por parte de la
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y
denuncias (PQRSFD) Dependencia, dentro de los tiempos de respuesta establecidos para
v tales fines, efectos de ser canalizadas a través de la Secretaria
General de la UPN."
Il Trimestre:
Durante el tercer periodo de 2024, se recibieron por parte del proceso
de Gestion de Talento Humano 16 PQRSFD, las cuales fueron
atendidas por parte de la Dependencia, dentro de los tiempos de
respuesta establecidos para tales fines, efectos de ser canalizadas a
iosuiio doin © Namneal dn i LIDAL
| Trimestre:
Conforme a las disposiciones adoptadas por parte del Min Tic en la
resolucion de la mencion, para el | Trimestre de 2024, se llevé a cabo
la actualizacion constante, se llevo a cabo la revision de contenidos
del mini sitio que hace parte de la Subdireccion de Personal, que hace
referencia a las tematicas de: Presentacion, Directorio de Servidores
Publicos UPN, Manual Especifico de Funciones, Solicitud de
C Laborales, Contacte i ion de Docentes,
Modificacion de Cargas Académicas, asi como Proroga de
vinculacion Docente.
. Conforme a las diferentes variables de
Il Timestre: informacién, que forman parte del mini
De acuerdo con las disposiciones adoptadas por parte del Min Tic en - d N P
” " . . sitio de la Subdireccién de Personal, la
. inf " . la resolucion de la mencion, para el Il Trimestre de 2024, se llevo a N )
Otros Elementos Transparencia y Acceso a Adtualzar la informacin en la pégina web cabo la actualizacion constante del minisitio de la SPE, a través de la actualizacién de los apartados de:
Subdireccion_de_Personal A Plan Anticorrupcion A a.Lineamientos de transparencia activa No aplica de acuerdo con la Resolucion MinTic 1519 100% informacion actualizada 15/01/2024 20/12/2024| Funcionamiento Gestion_del_Talento_Humano Ninguna 80% 80,00% e : A 1Il_periodo_(ene_a_sep) |Docentes Ocasionales y Catedraticos,
de Gestion la Informacion v revision de contenidos, que hace referencia a las tematicas de: P
de 2020 A : . o Directorio de Servidores Pablicos UPN,
Presentacion, Directorio de Servidores Piblicos UPN, Manual X A
p - o Contactenos, presentan modificacion
Especifico de Funciones, Solicitud de Certificaciones Laborales,
. . ) e constante, para lo cual no se puede
C de Docentes, de Cargas o
. " . . . estimar como tal, un logro del 100%.
Académicas, asi como Prorroga de vinculacion Docente.
Il Trimestre:
Teniendo como base, las disposiciones adoptadas por parte del Min
Tic en la resolucion de la mencion, para el | Trimestre de 2024, se ha
llevado a cabo de forma constante, la actualizacion de contenidos del
mini sitio que hace parte de la Subdireccion de Personal, inherente a:
Presentacion, Directorio de Servidores Pdblicos UPN, Manual
Especifico de Funciones, Solicitud de Certificaciones Laborales,
Conta i 6n de Docentes, Modificacion de Cargas
asi como Prérroaa de vinculacién Docente.
II Trimestre de 2024:
Sellevé a cabo la on de la propuesta de
del i de Evaluacion de Desemperio Laboral, y se
presentd ante la Comision de Carrera Administrativa en la sesion del
i ia 14 i 2024.
Programa_3.1.Mejoramien Presentar de la propuesta de la dia . de junio de 20
Plan_de_Desarrollo to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.2.Actualizacion_organica_y_normativa_para_ |Acuerdo_de_actualizacion_de_la_estructura_organica_UP [ reglamentacion, del procedimiento par la Propuestas de M Trimesre de 2024
Subdireccion_de_Personal P Eje_3.Casa_Digna Y.< - v A 019 Y para_ o ) - -0rg - g L . delp " P 1 reglamentacion 2/07/2024 31/10/2024 | Funcionamiento Gestion_del_Talento_Humano Adicionar al plan de accion 1 100,00% |Para el presente periodo de la vigencia 2024, se envié el proyecto de |IIl_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
_Institucional a_de_recursos_y_de_proc | modemizar_la_gestion N_adoptado_y_socializado Evaluacion del Desempefio Laboral, del : " . . L
. documentadas Reglamentacién el dia 16 de julio, para la revision y observaciones por|
€s0s personal Administrativo de planta. : .
parte de la Oficina Juridica, de lo cual se obtuvo respuesta por parte
de dicha Oficina el dia 13 de septiembre del presente afio, y
€ S0C las iones ante la Comision de
Carrera Administrativa el dia 20 de septiembre de 2024.
Para la vigencia 2024, se llevé a cabo el diagnstico de las
necesidades de capacitacion, en las diferentes unidades
administrativas y académicas de la Universidad, a través de un
Programa_3.1.Mejoramien . y " . instrumento de Encuesta, con el &nimo de obtener la matriz de
Plan_de_Desarrollo to_y_efectividad_normativ | Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de _la_eficiencia_de_procesos Porcentaje_de_funcionarios_beneficiados_con_actividads | Consolidary estructura s acividades que Plan de Capacitacion necesidades de capacitacion.
Subdireccion_de_Personal o Eje_3.Casa_Digna Y. - yecto_5.1.5. el T _de_p s_del_plan_de_bienestar_y_capacitacion_para_administra | forman parte del Plan de Capacitacion para 1 P 15/01/2024| 28/02/2024 | Funcionamiento Gestion_del_Talento_Humano Ninguna 1 1(](],0(]% P ! IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna

_Institucional

a_de_recursos_y_de_proc
es0s

_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN

tivos_de_la_UPN

el afio 2024.

estructurado

Se estructurd el Cronograma de Capacitacion, con los ejes tematicos
conforme a las necesidades priorizadas de la Universidad Pedagogica

Nacional, para el cumplimiento del Plan de Capacitacion - Vigencia
2024




Subdireccion_de_Personal

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
es0s

Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos
_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN

Porcentaje_de_funcionarios_beneficiados_con_actividade
s_del_plan_de_bienestar_y_¢ on_para

Ejecutar y llevar a cabo el seguimiento a las
i enel Plan de

tivos_de_la_UPN

Capacitacion - Vigencia 2024.

100%

Plan de Capacitacion
vigencia 2024 ejecutado

1/03/2024]

20/12/2024]

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Humano

Ninguna

75%

75,00%

TTmestre:

Para el | Trimestre del afio 2024, conforme a los temas definidos en el
Plan de Capacitacion, se esta llevando a cabo el desarrollo de las
diferentes tematicas de capacitacion definidas en el instrumento,
mediante el C se realiza el i al

de las activi , mediante
de Gestion.

Il Trimestre:
Se lleva a cabo el desarrollo del plan de capacitacion conforme esta
dispuesto en el cronograma de actividades.

11l Trimestre: Para el presente periodo, conforme a lo establecido en
el Plan de Capacitacion para la vigencia 2024, se desarrollaron las
diferentes actividades de capacitacion, conforme a los tiempos,
disponibilidad del personal y necesidades del servicio de la

Vinivareidad

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Personal

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

NCO01-SPE-2024: De acuerdo con la evidencia suministrada
por la profesional encargada, a la fecha, no se ha realizado
el seguimiento al 100% de las evaluaciones de desempefio
a corte del afio 2023, debido a que algunas dependencias
incumplen las fechas de reporte y se presentan retrasos en
la revision por parte de la de
realizar dicho seguimiento, quien recibe las evaluaciones
escaneadas por correo electronico, lo que afecta el control
del proceso.

Adicionalmente, dadas las condiciones mediante las cuales
se vincula el personal supernumerario, al no contar con
manual de funciones, la base de referencia para la

on de fio es la on de objetivos
que, de acuerdo con el formato utilizado para este propésito,
se orienta en el Decreto 2539 de 2005, el cual esta
derogado, por lo que las competencias de los distintos
niveles jerarquicos se encuentran obsoletos y se omiten las
directrices expuestas en el Decreto 815 de 2018 que incluye
las competencias laborales generales para los empleados
pblicos.

Al no reconocer desde la practica, los referentes normativos
y procedimentales establecidos para la evaluacion de
desempefio, se expone a la Universidad Pedagogica
Nacional a enfrentar consecuencias asociadas a sanciones
legales o administrativas por incumplimiento de normativas
internas y extemnas, pérdida de confianza y credibilidad e
ineficacia en la gestion del talento

humano.

Porque la Universidad no ha priorizado la creacion y
aprobacion de la normatividad necesaria para establecer
los aspectos necesarios de la evaluacion del desempefio.

Solicitar la aprobacion del proyecto de la
reglamentacion, presentada por la
Subdireccion de Personal, inherente al
proceso de Evaluacion de Desempefio
Laboral en la Universidad ante la VAD y la
oficina Juridica

Solicitud de aprobacion
del Proyecto de
reglamentacion enviada

1/08/2024

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Humano

Ninguna

100,00%

Il Trimestre de 2024:

Para el presente periodo la Subdireccion de Personal, envié a la
Oficina Juridica, para el estudio, analisis, revision y aprobacion, el
documento de Reglamentacion para el proceso de Evaluacion de
Desempefio Laboral en la Universidad

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Personal

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

NC02-SPE-2024: Durante el afio 2023 se presentaron 38
PQRSFD, de las cuales cuatro (4) corresponden a temas
asociados a factores salariales, solicitud de informacion
CETIL, aclaracion de tiempos laborales y pagos a pension.
De acuerdo con la base establecida por la Subdireccion de
Personal para llevar a cabo el control, se identifica que el
profesional que responde a estas solicitudes, a pesar de las
reiteraciones realizadas, no cumple con los tiempos de
respuesta establecidos en el Procedimiento PRO-GGU-003
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones y
Denuncias PQRSFD. El incumplimiento de estos tiempos
puede resultar en sanciones administrativas, pérdida de
confianza de los usuarios, deterioro de la imagen
institucional y posibles acciones legales por parte de los
solicitantes. Por o tanto, es fundamental corregir estos
retrasos para garantizar el cumplimiento de la ley y
mantener la eficiencia y credibilidad en la gestion de las
PQRSFD.

Porque no existe un sistema de informacion o de
digitalizacion o de microfilmacion, que permita la consulta
de informacion, de forma automatizada y rapida, que
permita cumplir con los tiempos de respuesta exigidos
para tales fines.

Modificar la herramienta de control, para la
recepcion, tramite y respuesta de las
PQRSFD recibidas por parte de la
Subdireccion de Personal.

Modificacion a la
herramienta de control

30/08/2024|

30/09/2024|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Humano

Ninguna

100,00%

Il Trimestre de 2024:

El proceso de Gestion de Talento Humano, conforme a lo establecido
en la No Conformidad, llevé a cabo la modificacion en el archivo
magnético de herramienta interna de control, para lo cual buscando el
control de los tiempos de respuesta para tales fines, ingresando los
campos de 1era, 2da, 3era y 4ta Reiteracion para el proceso de
respuesta de las PQRSFD recibidas por parte de la SPE.

llI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Personal

Plan_de_t

Auditoria_de_Control

nto

_Interno_MECI

Hallazgo

NC03-SPE-2024: Durante la ejecucion de la auditoria en
sitio, se verificaron los tiempos establecidos para las
afiliaciones a la ARL, teniendo en cuenta que, esta afiliacion
debe darse un (1) dia antes que los funcionarios ingresen a
la Universidad, luego de realizar el monitoreo por medio de
un muestreo se observo que, estas afiliaciones se realizaron
entre el primer y tercer dia de ingreso del funcionario, esto
no corresponde a la realidad con respecto a la normatividad
vigente.

Por otro lado, y atendiendo las normas legales, esto podria
generar sanciones econémicas para la Universidad por
incumplimientos a la misma, a su vez los funcionarios no
tendrian cubrimiento por la ARL, en caso de un accidente
laboral y la universidad debera asumir los gastos que se
generen y por el tiempo que se requiera de acuerdo con la
gravedad de las lesiones al posible afectado.

Porque no hay apropiacion presupuestal para programar
vinculaciones de supernumerarios para toda la vigencia.

Requerir ante la VAD y la ODP, la
aprobacion de la vinculacion del funcionario
responsable del proceso de Seguridad
Social, por la totalidad de la vigencia anual

Solicitud de aprobacion
de vinculacién anual
enviada a la ODP y VAD.

1/09/2024

30/10/2024|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Humano

Ninguna

100,00%

Il Trimestre de 2024:

Para el tercer trimestre de 2024, y conforme a las directrices
establecidas por parte de la Oficina de Desarrollo y Planeacion, la
Subdireccion de Personal incluyd y requirié para la vigencia 2025, la

del I para
asegurar el cubrimiento y afiliacion a Seguridad Social, de todo el
personal Docente y No Docente que ingrese a la Universidad.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Personal

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

NC04-SPE-2024: En el marco del cumplimiento del Plan de
Mejoramiento Institucional 2020-2024, se identifica que la
Ultima medicion de clima laboral que se realizé fue en el afio
2015y deberia haberse efectuado cada dos afios. En 2023,
se inici6 la busqueda de un proveedor de servicios, y para
2024 se ha planificado realizar una de las dos mediciones
proyectadas, lo que permitiria un cumplimiento parcial. Sin
las mediciones regulares se desconoce el ambiente laboral,
la identificacion de problemas y la posibilidad de acciones
de mejora para desempefiar la motivacion y desempefio de
los servidores piblicos vinculados en la Universidad.

Solicitar a la Oficina de Desarrollo y
Planeacion, a través de la VAD, la

Porque no se ha incluido la de solicitud
de recurso, en el Plan de Trabajo de la Subdireccion de
Personal.

bacion del rubro vigencia
2025, para la realizacién de la medicion del
Clima Laboral del personal No Docente de la
Universidad.

Solicitud de aprobacion
del rubro presupuestal,
para la aprobacion y
realizacion de la medicion
del Clima Laboral.

1/09/2024|

30/10/2024|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Humano

Ninguna

100,00%

Il Trimestre de 2024:

El dia 04 de septiembre de 2024, conforme a las orientaciones
recibidas por parte de la Oficina de Desarrollo y Planeacién para tales
efectos, la Subdireccion de Personal requirié dentro del Presupuesto
de la Vigencia 2025, la inclusion del rubro presupuestal, con el objeto
de llevar a cabo la Medicion del Clima Laboral, para el personal No
Docente de la Universidad.

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Personal

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

NCO5-SPE-2024: De acuerdo con las pruebas de recorrido,
entrevistas y revision de evidencia, se identificd lo siguiente:
Gestion de riesgo frente a la posibilidad de pérdida de
historias laborales: Se evidencia la falta de controles
adecuados para salvaguardar la proteccion y seguridad de
las historias laborales. La profesional encargada de la
Subdireccion de Personal realiza desplazamientos a pie,
transportando fisicamente las historias laborales desde el
archivo central en la calle 72 hasta la calle 79 para atender
tramites administrativos, lo cual expone estos documentos a
riesgos significativos de pérdida o dafio.

-Archivos de gestion y seguridad de la informacion:
Actualmente, la Subdireccion de Personal no evidencia
control de los archivos de gestion, es decir, la
documentacion que es sometida a continua utilizacion y
consulta administrati ia. Ademas, los

Porque no se realiza planeacion de las actividades

se almacenan

en sus equipos it aticos y en la
nube, sin contar con copias de respaldo (backups), lo que
incrementa el riesgo de pérdida de informacion en caso de
fallos técnicos.
-Frente a la organizacion de los expedientes de néminas, se
evidencia que, las correspondientes a la vigencia 2023 estan
incompletas y carecen de firmas, incumpliendo asi con la
Tabla de Retencion Documental (TRD) vigente.
En consideracion a la validacion de historias laborales, los
expedientes conformados son hibridos, por lo que de
acuerdo con la normatividad vigente los expedientes fisicos
deben contar con hoja de control, encontrarse completos y
disponibles y tener su debida relacion con el expediente
electronico.

para actualizar y tener una mejor custodia de
las Historias Laborales.

Requerir ante la Oficina de Desarrollo y
Planeacion y la VAD, la aprobacion del
recurso humano necesario, para el manejo y
gestion de todos los procesos que forman
parte de las Historias Laborales.

Solicitud de personal
requerido a la ODP.

1/09/2024]

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Humano

Ninguna

100,00%

Il Trimestre de 2024:

Para el presente periodo conforme a las necesidades del servicio que
tiene en la actualidad el proceso de Historias Laborales, la
Subdireccion de Personal, llevé a cabo la solicitud de un
Supernumerario de Perfil Asistencial, para el apoyo de todas las
tareas y responsabilidades, que se deben atender en dicho proceso

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Subdireccion_de_Personal

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Hallazgo

NCO5-SPE-2024: De acuerdo con las pruebas de recorrido,
entrevistas y revision de evidencia, se identificd lo siguiente:

-Gestion de riesgo frente a la posibilidad de pérdida de
historias laborales: Se evidencia la falta de controles
adecuados para salvaguardar la proteccion y seguridad de
las historias laborales. La profesional encargada de la
Subdireccion de Personal realiza desplazamientos a pie,
transportando fisicamente las historias laborales desde el
archivo central en la calle 72 hasta la calle 79 para atender
tramites administrativos, lo cual expone estos documentos a
riesgos significativos de pérdida o dafio.

-Archivos de gestion y seguridad de la informacion:
Actualmente, la Subdireccion de Personal no evidencia
control de los archivos de gestion, es decir, la

que es sometida a continua utilizacion y
consulta administrativa por esta dependencia. Ademas, los

por los se almacenan

en sus equipos a yenla
nube, sin contar con copias de respaldo (backups), lo que
incrementa el riesgo de pérdida de informacion en caso de
fallos técnicos.
-Frente a la organizacion de los expedientes de nominas, se
evidencia que, las correspondientes a la vigencia 2023 estan
incompletas y carecen de firmas, incumpliendo asi con la
Tabla de Retencion Documental (TRD) vigente.
En consideracion a la validacion de historias laborales, los
expedientes conformados son hibridos, por lo que de
acuerdo con la normatividad vigente los expedientes fisicos
deben contar con hoja de control, encontrarse completos y
disponibles v tener su debida relacion con el expediente

Subdireccion_de_Recursos_Educa
tivos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_1.Cualificacion_
del_Proyecto_Acadé
mico_Pedagogico

Programa_1.3.Escenarios
_y_espacios_de_innovaci
6n_y_practica_educativa_
y_pedagdgica

Porque no se realiza planeacion de las actividades

para actualizar y tener una mejor custodia de
las Historias Laborales.

Realizar la planeacion de las actividades
necesarias, para la gestion, actualizacion,
control, custodia, consulta, préstamo y
traslado adecuado de las Historias Laborales
enla UPN.

Cronograma elaborado.

1/09/2024]

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Humano

Ninguna

0,00%

Il Trimestre:

Se estructurd el Cronograma de actividades que forma parte del
proceso de Historias Laborales, para su conservacion,
almacenamiento, conservacion, custodia y traslado de sede.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Proyecto_1.3.1.Fortalecimiento_de_los_observatorios_muse
0s_y_espacios_especializados_de_la_UPN_como_escenari
os_de_formacion_innovacion_e_investigacion

Escenario_de_construccion_de_materiales_educativos_c
onstituido

Disefiar una experiencia Transmedia sobre
la Ruralidad, desplegando tres ejes
tematicos: Interculturalidad, Medio Ambiente
y Educacién Rural

Hipermedia disefiada y
compartida con la
comunidad académica

01/02/2024|

20/1212024]

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

0,00%

Durante el primer trimestre del afio, la Subdireccion de Recursos
Educativos (SRE) inici6 un proceso de transmedia, trabajando en la

6n en dialogo con las de las 20
del programa HcF. El objetivo es generar categorias que faciliten el
desarrollo del ejercicio transmedia.

En cuanto al segundo periodo del afio, la Subdireccion de Recursos
Educativos continué trabajando en la estructuracion de la transmedia,
llevando a cabo la sistematizacion y categorizacion de los capitulos
que abordan los ejes tematicos de ruralidad, interculturalidad y
etnoeducacion. Con el planteamiento y desarrollo de estas categorias,
la siguiente fase consistira en disefiar un mapa interactivo de
navegacion, presentado como propuesta inicial. Para méas

se puede consultar a través del siguiente enlace:

my.sharepoint.com/:w: _upn_edu_co/EdWZeM
sI3aNMjInJovuNHOsBauVngj30UVAMAIVST1FLcg?e=vyUie2

En el tercer periodo del afio, se concertd una reunion con el CINNDET
para presentar los avances relacionados con la transmedia de
ruralidad. En esta reunion, se acordo como siguiente paso realizar
bosquejos a través de la plataforma Genially para el mes de
noviembre, con el fin de que ellos puedan llevar a cabo el respectivo
proceso de revision y, posteriormente, alojar el material en el campus
virtual

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Recursos_Educa
tivos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2.Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion
_y_apropiacion_social_del_conocimiento

Incremento_de_la_produccion_audiovisual_de_la_politica
_de_comunicaciones_(radio,_television,_redes_sociales)

Promocionar las creaciones audiovisuales
de la SRE mediante la publicacion de 100
videoclips que reflejen la vida universitaria
en nuestro canal de YouTube, ademés de
difundir 13 episodios del programa 'Historias
con Futuro' en el Canal Institucional de
RTVCy YouTube. En conjunto, suman un
total de 113 producciones.

113

Videos publicados en el
canal de YouTube

20/01/2023

0/1

Ninguna

66

58,41%

Durante el periodo de enero a marzo de 2024, la SRE produjo
dieciocho (18) videoclips, y de abril a junio, se realizaron treinta y seis
(36) mas. En el periodo de julio a septiembre, se produjeron doce (12)
videos, los cuales estan disponibles para su visualizacion en el canal
de YouTube "'Red Académica™. Los detalles especificos se
encuentran en el Anexo A1-VC adjunto. Estos videoclips son breves

que narran las y eventos
realizados en diversas sedes universitarias. Su realizacion puede ser
a solicitud de grupos estudiantiles, instituciones universitarias, o por
iniciativa propia de la dependencia, siempre en linea con la agenda
general de la Universidad y considerando la capacidad técnica y de
recursos humanos disponibles.

En cuanto al programa 'Historias con Futuro', se ha estado trabajando
en su produccion. Hasta el momento, se han completado 6 capitulos,
mientras que los 7 programas restantes estan en proceso de
investigacion y grabacion.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Recursos_Educa
tivos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi
cionamiento_de_la_

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acién_de_la_docencia_la_

6n_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion
_y_apropiacion_social_del_conocimiento

Incremento_de_la_produccion_de_contenidos_multimedia
_de_los_procesos_misionales_en_la_politica_de_comuni
caciones_(libros,_audiolibros, _aplicaciones,_servicios_int
eractivos,_web)

Desarrollar series audiovisuales vinculadas a
contenidos literarios con el propésito de
crear material educativo destinado a mejorar
la comprension lectora mediante el medio
audiovisual.

publicaciones en la web

20/01/2024|

20/12/2024

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

60,00%

Durante este primer trimestre, se han entablado conversaciones con
el proyecto ""Raices y Alas™ para explorar la posibilidad de desarrollar|
una serie de contenido audiovisual basada en obras literarias. Hasta
el momento, se han realizado reuniones para discutir y planificar la
implementacion de esta idea.

En el segundo periodo del afio, hemos realizado grabaciones que
contribuyen a la serie web basada en la novela "La Voragine™.

En el tercer periodo del afio, se replante el contenido de la serie web,
manteniendo el eje de literatura, pero centrandose en la poesia de
mujeres affo en Latinoamérica, tras analizar el trabajo realizado
anteriormente en el capitulo sobre "'La Voragine™. Hasta el momento
ya realizamos 4 grabaciones de estas lecturas, en ambiente exterior y
con pluralidad de participantes, estamos a la espera de terminar
grabaciones ara el proceso de post produccion.

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Recursos_Educa
tivos

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_2 Articulacion_m
isional_para_el_posi

cionamiento_de_la_

UPN

Programa_2.1.Innovacion
_en_la_oferta_académica
_para_fortalecer_la_articul
acion_de_la_docencia_la_
investigacion_y_la_proyec
cion_social

Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_produccion_circulacion
_y_apropiacion_social_del_conocimiento

Namero_de_actividades_relacionadas_con_la_ciencia_abi
erta_que_aporta_al_posicionamiento_de_la_UPN_para_la
_produccion,_circulacion_de_conocimiento_y_la_proyecci
6n_social

Brindar asistencia para la divulgacion de
contenidos académicos por medio de
plataformas digitales en respuesta a las
solicitudes de las unidades académicas y
administrativas de la universidad.

80

Solicitudes atendidas

20/01/2024]

17112/2024

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

80

100,00%

Durante el periodo de enero a marzo, la SRE llevo a cabo un total de
veinticinco (25) transmisiones en vivo a través de streaming. En el
periodo de abril a junio, se realizaron cincuenta (50) transmisiones en
vivo, detalladas en el Anexo 3 A3-STR adjunto. En el periodo de julio
a septiembre, se llevaron a cabo (47) streamings. Este proceso
implica la comunicacion en tiempo real mediante canales de YouTube
o Facebook, utilizando una plataforma virtual especifica.

La dependencia recibe solicitudes de parte de los organizadores de
eventos, quienes proporcionan la informacion necesaria para
programar la transmision en los canales requeridos. Una vez recibida
esta informacion, se planifican los eventos en directo y se envian los
enlaces de acceso a la plataforma tanto a los presentadores y
expositores como al publico en general, para su difusion.

Se solicita a los organizadores que envien los archivos que desean
mostrar durante la transmision, asi como el guion del evento.
Ademas, se insta a los expositores a conectarse entre una hora y
treinta minutos antes del inicio de la transmision para realizar pruebas
técnicas y revisar el guion.

Una vez concluida la transmision, esta queda almacenada en los
canales utilizados para su difusion. En algunos casos, especialmente
si el evento es de gran importancia o complejidad, se organizan
reuniones preparatorias a través de Teams para definir los detalles
tanto del evento como de la transmision™

La dependencia recibe solicitudes por parte de los organizadores de
eventos, proporcionando la informacion necesaria para programar la
transmision en los canales requeridos. Una vez recibida esta
informacion, se planifican los eventos en directo y se envian los

enlaces de acceso a la plataforma tanto a los presentadores v

IlI_periodo_(ene_a_sep)

En el dlfimo trimestre del afio se llevaron
a cabo un total de 47 transmisiones. La
meta inicial era alcanzar 80
transmisiones, sumando lo realizado en
periodos anteriores, lo que da un total de
122 transmisiones. Dado que se excedio
la meta prevista, esto impide modificar el
valor total hasta el momento.




Subdireccion_de_Servicios_Gener
ales_-_Despacho

Otros_Elementos_d|
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Gestion_de_Riesgos_de_
Corrupcion

d.Monitoreo_y_Revision

No_aplica

Remitir a la unidad responsable el avance en
el cumplimiento de las acciones de control
propuestas para la gestion de riesgos y en el
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano

seguimientos reportados

1/05/2024]

20/12/2024]

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

66,67%

1 PERIODO:

El dia 7 de mayo se realizo el reporte del primer cuatrimestre del afio
2024.

2 PERIODO:

Reporte es cuatrimestral por lo cual no se realizo reporte.

3 PERIODO:

El dia 2 de septiembre se realizo el reporte del segundo cuatrimestre
del afin 2024

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Servicios_Gener
ales_-_Despacho

Otros_Elementos_d
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Iniciativas_Adicionales

No_aplica

No_aplica

Elaborar y reportar al Proceso de Gestion
Documental en el FOR-GDO-010 el
inventario documental del archivo de gestion,
tanto de documentos fisicos como
electronicos.

reporte realizado

15/01/2024

20/12/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

PERIODO:
El dia 04 de marzo se aplic la Encuesta Estudio Unidad Documental
con el fin de realizar la modificacion de la TRD de la SSG, por lo cual
nos encontramos a la espera del resultado final de dicha reunion con
el fin de elaborar y reporta el FOR-GDO-010.
2 PERIODO:

la 6n se encuentra en de dicha

on y se finalizara el dia 19 de julio, posteriormente se
consolidaria y remitira dicha informacién.

3PERIODO:

El dia vieres 30 de agosto se realizo el reporte parcial de la
Subdireccion de Servicios Generales (calidad, caja menor e
inventario)

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Servicios_Gener
ales_-_Despacho

Otros_Elementos_d|
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Mecanismos_de_Atencion
_al_Ciudadano

e.Relacionamiento_con_el_ciudadano

No_aplica

Aplicar los instrumentos establecidos de
medicion y evaluacion de la comunidad
universitaria (encuestas de percepcion,
evaluacion de experiencia ciudadana,
método de ciudadano incognito, analisis del
mapa de experiencia del servicio, entre
otros).

instrumentos aplicados

1/05/2024

20/12/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

TPERIODO:

Se han aplicado las encuestas de satisfaccion de los servicios de
transporte y de aseo y cafeteria, sin embargo, debido a la baja tasa de
respuesta de las encuestas, se encuentran en proceso de
actualizacion y aprobacion por parte de la ODP.

El dia 3 de mayo se informo que se aprobo la actualizacion de las
encuestas ""Encuesta de satisfaccion del servicio de transporte™ y
"Encuesta de satisfaccion del servicio de aseo y cafeteria™ y se

inicio la aplicacion de las mismas a través de codigos QR.

Se aplicaron 2 encuestas de satisfaccion de servicio de transporte y 2

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Servicios_Gener
ales_-_Despacho

Otros_Elementos_d|
e_Gestion

Plan_Anticorrupcion

Mecanismos_de_Atencion
_al_Ciudadano

e.Relacionamiento_con_el_ciudadano

No_aplica

Responder de forma oportuna, efectiva y de
fondo las peticiones de los ciudadanos y las
partes interesadas, dando cumplimiento al
procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones
y denuncias (PQRSFD)

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

16/01/2024

20/12/2024]

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100%

100,00%

onciaetac da eatiefannian da convirine do acan v rafataria
[ODO:

Durante el primer periodo se recibieron un total de 4 PQRSFD las
cuales han sido respondidas con un tiempo promedio de respuesta de
2,5 dias.

2 PERIODO:

Durante el segundo periodo de evaluacion se recibieron un total de 9
PQRSFD las cuales han sido respondidas con un tiempo promedio de
respuesta de 4,8 dias.

3 PERIODO:

Durante el segundo periodo de evaluacion se recibieron un total de 11
PQRSFD las cuales han sido respondidas con un tiempo promedio de

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Servicios_Gener
ales_-_Despacho

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
€s0s

Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos
_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN

Mejoramiento_del_Servicio_de_Transporte_de_la_UPN

Realizar jomadas de capacitacion a los
conductores en servicio al cliente y
conocimiento del vehiculo y técnicas de
conduccion (orientadas al ahorro del
combustible).

Jomadas de capacitacion
realizadas

24/01/2024

30/08/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

recniosta da 4 73 diae
q

TPERIODO.
El dia 1 de febrero se realizd la capacitacion ™" Comunicacion
asertiva "trabajo en equipo" y "Taller conductores: Identidad
institucional y sentido de pertenencia" en areas de mejorar el servicio
al cliente.

2 PERIODO:

Se realizo una segunda jomada de capacitacion en los siguientes
temas:

11 de junio: "Normas y comportamientos, reglas generales y
educacion en el transito”

12 de junio: "Manejo del estrés, fatiga y suefio”

13 de junio "Emergencias y primeros auxilios Control del fuego”

18 de junio "Conductores y acompafiantes de rutas escolares”

19 de junio "Manejo de emociones”

3 PERIODO:

Antividad narrads duieante al 9 narindn

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Servicios_Gener
ales_-_Despacho

Plan_de_Mejoramie|
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

AM-03-SSG-2022: Definir criterios institucionales para que el

funcionario lider o delegado para la gestion y supervision del

servicio de transporte, asigne y distribuya las salidas

conforme al interés y pertinencia institucional y no segun las
e intereses parti de los

AM-04-SSG-2022: Designar e informar a los a los.
conductores a través de reuniones o comunicaciones
formales quién es el o la funcionaria asignada para el apoyo
en la gestion, liderazgo y supervision del servicio de
transporte. Al respecto, se sugiere evaluar la viabilidad de la
creacion del Grupo de Transporte con la figura de
coordinador.

AM-05-SSG-2022: Disefiar y desarrollar un programa integral
de induccion o ony ion a los funcionari
de transporte (conductores y demas servidores), en el que
se aborden sus derechos, deberes y obligaciones (Atencion
al usuario, presentacion personal, lenguaje apropiado,

i de horarios, dei

lineas de autoridad, respeto, compromiso y pertenencia
institucional, valores del servicio piblico, ética, lenguaje no
sexista y violencias basadas en género, entre otros que
favorezcan el clima organizacional).

AM-07-8SG-2022: Definir, documentar o actualizar las
politicas operativas, procedimientos y protocolos especificos
para los servicios de transporte en sus distintas
modalidades, indicando de manera especifica las labores de
Qque pueden ser asignadas a los en

Porque se han presentado falencias en las actividades
diarias de los conductores.

Porque no existe un documento con lineamientos
especificos a las salidas académicas y los criterios que
se encuentran definidos no son tenidos en cuenta por
parte de los conductores.

Porque hace falta actualizacion del acuerdo 034 y hace
falta ion en rei i6n a los funcionarios en
derechos, deberes y obligaciones.

Porque no se veia necesario mejorar la relacion usuario-
conductor y porque los conductores desconocen el
proceso operativo.

Porque no ha sido posible realizar los espacios debido a
que Los servicios de transporte son constantes, lo cual no
permite que se redina el personal en un mismo momento.

Disefiar y aprobar el plan estratégico de
seguridad vial de la Universidad Pedagdgica
Nacional

Plan estratégico de
seguridad vial aprobado

2210212024

13/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

1 PERIODO:

1. Se realizo la proyeccion del plan de actividades o trabajo PESV.

2. Se inicio con la creacion de la Resolucion "Por la cual, se designa
el disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, se
crea el Comité de Seguridad Vial y se adopta la Politica de Seguridad
Vial de la Universidad Pedagogica Nacional, se establecen sus
objetivos y funciones”

3. Se realizo el borrador de la creacion del formato de Rutograma.

4. Se realizo el borrador de la actualizacion de los formatos 013, 024,
031, 037, 038 y 040.

2 PERIODO:

1. Se emiti6 el borrador del acto administrativo "Por la cual, se
designa el disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, se crea el Comité de Seguridad Vial y se adopta la Politica de
Seguridad Vial de la Universidad Pedagdgica Nacional, se establecen
sus objetivos y funciones" y actuaimente se encuentra en revision.

2. Mediante el memorando 202405200054513 se realizo la
designacion de Responsabilidades para el Gestor de Transporte
relacionada con el PESV.

3. Se cuenta con un primer documento borrador del Manual PESV
UPN.

4. Se inicio la construccion de los borradores de la ENCUESTA PARA
LA IDENTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD VIAL, el
diagnostico de la seguridad vial, objetivos, metas e indicadores PESV,
el Programa y politica de Velocidad Segura, Programa y politica de

on del cansancio y la fatiga. Programa y politica de
prevencion de la distraccion, Programa y politica de prevencion de
estados de intoxicacion, Programa de gestion de actores vulnerables
y planos de rutas internas.

3 PERIODO:

1-Se llevo a cabo la encuesta “ENCUESTA PARA LA

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Se requiere de activacion de comité de
seguridad vial para generar aprobacion
de documentos, que permita la
generacion del plan estratégico de
seguridad vial.

Subdireccion_de_Servicios_Gener
ales_-_Despacho

Plan_de_Mejoramie
nto

Auditoria_de_Control
_Interno_MECI

Aspecto_por_Mejorar

AM-06-SSG-2022: Realizar acompariamiento socio juridico a
aquellos funcionarios que estén préximos a alcanzar o que
ya cuenten con los requisitos para la jubilacion.

Se tiene a un conductor con la edad para retiro forzoso.

Porque no tiene las 1300 semanas minimas para lograr su
pension.

Porque ha tenido periodos de empleo intermitentes o
incompletos a lo largo de su carrera

Puede ser que no haya recibido asesoramiento sobre su
situacion laboral.

Realizar seguimiento al comunicado emitido
ala Subdireccion de personal para realizar el
acompafiamiento juridico al personal que se
encuentra con edad de retiro forzoso se la
Subdireccion

Seguimiento realizado

22102/2024

23/08/2024|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

2 PERIODO:

Mediante el memorando 202405200050623 se realizo la Solicitud de
Informacion sobre Funcionarios de la SSG con edad o préximos a
cumplir con la calidad de pensionados.

de acuerdo a la después dada por parte de la Subdireccion de
Personal mediante el memorando 202405100061653 se identificé un
(nico funcionario con situacion de retiro forzoso.

mediante el memorando 202405200062973 se solicito el
acompafiamiento y reubicacion para el sefior Rafael Ibarra a la
Subdireccion de Personal.

3 PERIODO:
Mediante correo electronico enviado los dias 9 de julio y 24 de
septiembre se reitero la solicitud a la Subdireccion de Personal.

A través de correo electronico la subdireccion de personal notifico a
que este proceso depende del visto bueno de la OJU.

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Subdireccion_de_Servicios_Gener

Plan_de_Mejoramie|

Auditoria_de_Control

AM-08-SSG-2022: Crear mecanismos de consulta a los
usuarios a través formularios electrénicos u otros
mecanismos que no requieran datos personales para la
evaluacion de la satisfaccion del servicio de transporte y

No se han tomado acciones o medidas especificas
asociadas a los resultados de las evaluaciones

No es han hecho retroalimentacion a los conductor.

No es posible realizar un analisis efectivo de la calidad del

Realizar reporte trimestralmente del
resultado obtenido de las encuestas de

El facilitador de calidad de
la Subdireccion de

1 PERIODO:

1. Se realizo el borrador de la actualizacion de las encuestas de
transporte y aseo.

2. el dia 4 de abril se realizara la reunion con la ODP para la revision
de las actualizaciones y su aprobacion.

3. El dia 31 de marzo de 2024 se realizo el calculo de los indicadores
del 4 trimestre de 2023 y se encuentra pendiente el célculo del primer
trimestre 2024 debido a que se realiza mes vencido.

. " . . o, .
ales_-_Despacho nto _Interno_MECI Aspecto_por_Mejorar darla a conocer al conductor y responsable de la salida, para sevicio prestado satisfaccion a los conductores del area de Reportes realizados 2200212024 13/12/2024| Funcionamiento Gesion_de_Servicios Servicios Generales 100’00 % |2 PERI,ODO . . ll_periodo_{ene_a_sep) - |Ninguna
. . y N 1. El dia 3 de mayo se aprobo por parte de la ODP la nueva version
que haya retroalimentacion. Asi mismo, tomar acciones o . . transporte también es responsable.
medidas especificas asociadas a los resultados de dichas No se esta diligenciando la encuesta del servicio de de la encuesta de transporte.
eva\uacicneze transporte de manera eficaz. 2. El dia 31 de marzo se realizo el reporte de los resultados de las
: del primer trimestre y el 2 de julio se realizo el reporte del
La encuesta es muy dispendiosa ya que esta se segundo trimestre 2024.
encuentra muy generalizada. 3 PERIODO:
1. El dia 30 de septiembre se realizo el reporte de los resultados de
las encuestas del tercer trimestre de 2024.
Personal el oficio 202405200050783 a través del cual se solicito la
informacion sobre el plan de incentivos para conductores de la
El programa de incentivos y reconocimiento a las buenas Subdireccion de Servicios Generales.
practicas no esta fortalecido 2.A través del 3la ireccion de
Personal informo que es la Comision de Carrera Administrativa quien
Los servidores adscritos al area de transporte no estan Realizar seguimiento al comunicado emitido es el encargado de brindar informacion sobre el plan de incentivos ,
AM-10-SSG-2022: Fortalecer el programa de incentivos y | motivados a la Subdireccion de personal para incluir, El facilitador de calidad de por lo cual el dia 8 de mayo a través de correo electronico se solicito
Subdireccion_de_Servicios_Gener |Plan_de_Mejoramie|Auditoria_de_Control Aspecto_por_Mejorar reconocimiento a las buenas pra'(’:tlcas‘ de manera pﬂbli;a, a ~ ) vmculgr y fortalecer el Programa de Seguimientos realizados 2210212024 13112/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios la Subdireccion de 100,00% a \g Comision ’de Carrera Adm\n\slrglwa qu‘e seincluya ala SSGen la IIl_periodo_(ene_a_sep) | Ninguna
ales_-_Despacho nto _Interno_MECI aquellos servidores adscritos al 4rea de transporte, segin | El desempefio de los servidores no esta siendo incentivos y reconocimiento a las buenas Servicios Generales ’ proxima reunion con el fin de discutir la solicitud realizada mediante el
desempefio, en procura de aumentar la motivacion laboral. ~ |reconocido practicas a los servidores adscritos al drea también es responsable. memorando 202405200050783.
de transporte de la UPN 3 PERIODO:
El reconocimiento no es publico 1. Mediante el memorando 202405100108803 la subdireccion de
Personal informo que ya habia expuesto ante la Comision de Carrera,
No se esta aumentando la motivacion laboral y que la Comision de Carrera se encuentra formulando actualmente el
Plan de Estimulos e Incentivos, el cual sera comunicado una vez esté
y
No se solicita a los conductores la renovacion de su 2 PERIODO
licencia de conduccin a tiemno. 1. El dia 14 de mayo se aprob6 el FOR-GSS-
Po- 060Controllicenciasdeconduccin con el fin de realizar el seguimiento al
Por que no cuenta con un sistema de alerta para conocer Seguimientos a las estado de icencia de los conductores.
AM-13-88G-2022: Solicitar a los funcionarios mantener sus la ngcesidad de actualizacion de licencias. P rengovac\ones de El facilitador de calidad de 2.El dia 16 de mayo a través de correo electronico se envio alerta a
Subdireccién_de_Servicios_Gener [Plan_de_MejoramieAuditoria_de_Control permisos y licencias actualizados con el fin de reducir los Realizar seguimiento a las renovaciones de » " " la Subdireccion de o/ [conductores cuyas licencias se encontraban proximas a vencer de .
Aspecto_por_Mejorar . . : - licencias de los 22/02/2024 31/07/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios N 100,00% " Ill_periodo_(ene_a_sep)  [Ninguna
ales_-_Despacho nto _Interno_MECI riesgos de incumplimiento y sanciones por parte de ” licencias de los conductores de la UPN Servicios Generales ’ acuerdo con los resultados obtenidos en el FOR-GSS-060
. } . No se contaba con un instrumento de validacion para conductores de la UPN L ) )
instancias de vigilancia y control. . N también es responsable. 3. Se programo el envio de alertas para que sean enviadas lo largo del
conocer el estado de permisos y licencias. realizados afo
. 3 PERIODO:
No se estaba llevando un control sobre las licencias y idencio la efecti f i
ermisos de los conductores. 1. Se evidencio la efectividad del formato al seguimiento de la
P renovacion de licencias
El Plan de Formacion cubre solo aspectos generales y no
incluye la capacitacion técnica especifica para el drea de
Planta Fisica y Mantenimiento.
3PERIODO:
OM #19: AM-01-SSG-2023 Propiciar capacitacion al equipo La Subdireccion de Personal lo enfoca en competencias Se solicito mediante correo electronico la programacin de las
de trabaio habilidades acordes sl desamgl\u de sus quip generales, dejando el conocimiento técnico como siguientes actividades.
Subdireccion_de_Servicios_Gener [Plan_de. Auditoria_de_Control funciones y actividades afines al proceso de Gesién de responsabilad do cad deptament Realizar jomadas de capacitacion en Jomadas de capacitacion Martes 9 d eOctubre
. - - i Aspecto_por_Mejorar Servicios - Planta Fisica y Mantenimiento Numeral 7.2 NTC Cerrajeria / ormamentacion , Calderas, . P 05/08/2024 12/12/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0,00% I y . : IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
ales_-_Despacho nto _Interno_MECI . ) Se asume que los empleados ya deben contar con esas realizadas ’ Capacitacion manejo de calderas-Distribuidora Nacional de Calderas
1SO 9001:2015. Este aspecto se compartira con la ; RETILAP y RETIE
Subdireccion de Personal y se diigenciaré el FORO0BGCE habilidades al ser contratados y no se considera parte del SAS.
Traslado de Hallazgos plan insti por lo que dichas i deben
: ser gestionado internamente RETIE-Fecha por confirmas
Cerrajeria / omamentacion-Fecha por confirmar.
Se ha decidido gestionar las necesidades de capacitacion
técnica mediante contratos de personal extemo o
proveedores especializados
PERIODO 3:
Porgue en la vigencia no se contemolo capacitacion El dia 6 de agosto a través de correo electronico se remitio el
es r‘;cii\ca eniogz da al personal o e‘:aﬂvn‘:ie memorando 202405200123713 con asunto "Solicitud de Capacitacion
OM #19: AM-01-88G-2023 Propiciar capacitacion al equipo m:ntenimienlo P P para el Equipo de Trabajo en Gestion de Servicios - Planta Fisica y
de trabajo habilidades acordes al desarrollo de sus Porgue no se ha atendido Ia necesidad de capacitacién i se solicito a la i on de Personal
Subdireccion_de_Servicios_Gener [Plan_de_Mejoramie|Auditoria_de_Control funciones y actividades afines al proceso de Gestién de delr‘;rea r parte de la SPE * Radicado con solicitud de capacitaciones a Solicitud a personal capacitaciones en Plomeria, Cerrajeria, REETIE y RETILAB.
. - o -de el Intermo. 7MEE)I Aspecto_por_Mejorar Servicios - Planta Fisica y Mantenimiento Numeral 7.2 NTC porp Personal P radicada P 05/08/2024 30/09/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% Ill_periodo_(ene_a_sep)  [Se realizo re formulacion de la actividad

ales_-_Despacho

1S0 9001:2015. Este aspecto se compartira con la
Subdireccion de Personal y se diligenciara el FORO08GCE
Traslado de Hallazgos.

Porque desde la SPE no se cuenta con los convenios
respectivos para el tipo de capacitaciones que se
requieren

Porque no se cuenta con proveedores adecuado para la
capacitacion del personal

Mediante el memorando 202405100136163 con asunto "Respuesta
Solicitud de Capacitacion para el Equipo de Trabajo en Gestion de
Servicios - Planta Fisica y Mantenimiento” la Subdireccion de
Personal informo que consideraba que los temas solicitados son una
competencia propia para el desempefio de dichos cargos y, por tanto,
no esta incluido en el plan general de capacitacion.




Subdireccion_de_Servicios_Gener

Plan_de_Mejoramie|

Auditoria_de_Control

AM-02-8SG-2023 Subsanar definitivamente las no

y aspectos por mejorar, generados en
vigencias anteriores (algunas que datan del afio 2019) y que
se encuentran incluidas en el Plan de Mejoramiento de la

El Plan de mejoramiento de la SSG no se consolidaba
desde el GIF (Anteriormente Planta Fisica)

El despacho de la SSG realizaba el seguimiento a las
actividades de los Planes de mejoramiento

Presentar la evidencia para el cierre de los

Evidencias para cierre

I trimestre

A la fecha de corte del primer trimestre no se presenta avance sobre
la accion. Sin embargo, los hallazgos generados por la Secretaria
Distrital de Salud, se incluyen en la programacion del Plan de
Mantenimiento para la vigencia 2024 y se iran desarrollando de
conformidad con la misma

Il trimestre
Se realiza cargue de evidencias en el aplicativo Solucion para dar

Hallazgo Subdireccién de Servicios Generales correspondiente al 25 hallazgos pendientes, generados por la 25 14/08/2024 12/12/2024 Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 23 92,00% |cierre a hallazgos, se programa recorrido de seguimiento para cierre ~ |1ll_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
ales_-_Despacho nto _Interno_MECI P . . . h ) presentadas a la OCI d . )
2022. Asi mismo, es importante realizar la gestion parala  [Los reportes de evidencias se realizaban conforme la Secretaria Distrital de Salud con la oficina de control interno para el 10 de julio de 2024 en donde
publicacién del Plan de Mejoramiento de la vigencia actual, ~ [solicitud de la facilitadora de calidad se aprobaran o rechazarén las acciones ejecutadas.
tal que se facilite el ejercicio de verificacion en futuros
ejercicios de auditoria. No se cuenta con la informacion de las no conformidades 1l Trimestre
y aspectos por mejorar que se encuentran pendientes Se logro el cierre de los siguientes 23 Hallazgos: OM#2 y H#8, 10, 11,
12, 16, 23, 30, 32, 33, 80, 82, 83, 84, 90, 91, 96 97, 100, 101, 102,
103 y105.
Se encuentra pendiente el cierre de los hallazgos: # 3, 4
SercfomulalaNC No02: 1G5 /2015-Lafichade | o Y 20Uaizarlos procedimintos PRODOIGSS 3PERIODO
ony estan I -Los | 4 tnitiva deycaa menor PROOUZGéS EI uidacion de Se realizo la unificacion de los PRO-GSS-001 Y PRO-GSS-014 en la
Subdireccion_de_Servicios_Gener |Plan_de_Mejoramie|Auditoria_de_Control Hallaz procedimientos PRO001GSS, PRO002GSS, PRO008GSS, vidticos st ols de vlaé anivel naclonalq ara pago por | Actualizar los procedimientos de Caia Menor 3 Procedimientos 14/08/2024 12112/2024| Funcionamiento Gestion_de_Senvicios Ninguna 2 66.67% actualizacion de PRO-GSS-001 Constitucion, Tramite de adquisicion IIl_periodo_(ene_a_sep) | Ninguna
ales_-_Despacho nto _Interno_MECI o PRO009GSS, PRO010GSS, PRO012GSS y PRO014GSS caia me:o?PROUMGéS Tramite de blenep:s ser?/\c?os P 4 actualizados - 9 ’ © | de Bienes y Servicios, Reembolso y Legalizacion definitiva de Caja -P -{ene_a_sep 9
estan desactualizados - Falta incluir el FOR017GSS en el J o Y Menor_V6 y actualmente el PRO-GSS-002 se encuentra en flujo o de
) por caja menor y los formatos asociados a cada proceso .
procedimiento de mantenimiento. revision.
Las baterias sanitarias de salud y restaurante no cumplen
en cuanto a las condiciones manejo de contenedores
. . . B " 2 PERIODO:
Aspecto 50: Se recomienda reforzar el manejo de residuos | Los contenedores de las baterias sanitarias de salud y . ) .
. . . . ” -Con corte al segundo trimestre de la vigencia 2024, se realizo informe
Subdireccion_de_Servicios_Gener | Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Proc e baterias saniarias, en las &reas comunss da fa restaurante no son de pedal Realizar el remplazo de los contenedores Informe de reemplazo de Informe de inspeccién de reemplazo de contenedores. Durante el recorrido realizado el dia
joiie - '-de ) = | Aspecto_por_Mejorar universidad, garantizando la sefializacion de habladores de P 1 P 29/05/2024 30/11/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios riesgo biolégico realizado 1 100,00% plazo & " . lll_periodo_(ene_a_sep) ~|Ninguna
ales_-_Despacho nto eso . . |que no sean de pedal contenedores ’ 13 de junio, se identifico la necesidad de realizar el remplazo de 4
la técnica de lavado de manos, canecas de pedal, manejo  [No se ha hecho el cambio de los contenedores de vaivén por ARL Positiva N
contenedores en el 4rea de restaurante de los cuales 4 ya fueron
de bolsas negra a 3/4 partes de llenado. por contenedores de pedal
remplazados.
No se ha hecho seguimiento al tipo de contenedores de
las baterias sanitarias de salud y restaurante
Los implementos de aseo no cuentan con codigo de
colores por criticidad 2 PERIODO:
. Se elaboro el documento borrador de la actualizacion del PRT-GSS-
No se ha un para de i y i
. . . . . » 002 Protocolo de aseo, limpieza y desinfeccion de la UPN_V2 el cual
L y ) . . Aspecto 51: Se recomienda establecer un codigo de colores |estos implementos . N ) Protocolo de aseo, Informe de inspeccion " N
Subdireccion_de_Servicios_Gener | Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Proc . Realizar la actualizacion e implementacién A ) " " : L : 0o/ |seencuentra pendiente de cargue y remitirlo a flujo. .
ales. - Despacho nto eso Aspecto_por_Mejorar sobre los elementos para el desarrollo de las actividades de del protocolo 1 limpieza y desinfeccion 29/05/2024 30/09/2024 Funcionamiento Gestion_de_Servicios riesgo bioldgico realizado 1 100,00% 3 PERIODO! Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
—-Desp: limpieza y desinfeccion (escobas, traperos y trapos). Esta medida no se encuentran incluidos dentro del P actualizado por ARL Positiva . . »
3 ) El dia 13 de septiembre se aprobd la version 3 del Protocolo de aseo
Protocolo de aseo, limpieza y desinfeccion P .
y limpieza en el cual se encuentra incluido el nuevo cddigo de colores
No se ha realizado la actualizacion del protocolo de aseo, para crilcidad de drea.
limpieza y desinfeccion
Porque no hay un sistema de recoleccion adecuado para
los vertimientos de tincién de Gram en los laboratorios de
biotecnologia y biologia Informe de
Autoevaluacion del proceso: Traslada a plan de Implementar un sistema de recoleccion de implementacion de . 3 PERIODO:
Subdireccion_de_Servicios_Gener |Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Proc mejoramiento por recoleccion de los residuos y vertimientos. | Porque las tuberias existentes son bastante viejas y no |los residuos y vertimientos generados en la sistema de recoleccion de Reporte realizado por el Se adecuaron 2 lavamanos porttil y se adquirieron los galones
-ce- - -de.Nel 1% Aspecto_por_ Mejorar |1 s J - [oraue fas | ) ante viejas y Gsiduos y vet 4 ' 1 " ‘ 28/08/2024 09/10/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Sistema de Gestion 0 0,00% portall y 56 adq 9 1Il_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
ales_-_Despacho nto eso Implementar_todos_los_manuales_de_manejo_de_residuos |estan disefiadas para manejar estos residuos actividad de tincién de gram en el laboratorio vertimientos de tincion en ambiental de la UPN ’ necesarios para cumplir con los requerimientos, se encuentra
_aprobados_por_la_Universidad" de biotecnologia y quimica. los laboratorios de pendiente su instalacion la cual se hara durante el mes de octubre
Porque las instalaciones no han sido actualizadas para Biotecnologia y Quimica
cumplir con los requerimientos modemos de recoleccion
de vertimientos peligrosos
Hay residuos desordenados y sin rotulacién en el cuarto
de residuos
5 . 3 PERIODO:
Personal de serviaseo estan ingresando residuos no . . o
. " . N . El dia 29 de agosto se realizo una capacitacion de residuos
Subdireccion_de_Servicios_Gener | Plan_de_Mejoramie | Autoevaluacion_Proc OM # B3 inspeccion SGA: Residuos ysin de manera  sin otular Jomada de capacitacion Reparte realizado por el eligrosos y no peligrosos al equipo de mantenimiento y mediante el
ales.- Desp;chg - o - de_Mej eso - Aspecto_por_Mejorar rotulacion en el cuarto de residuos, que no corresponden a Realizar jomada de capacitacion 1 realizada P 28/08/2024 28/11/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Sistema de Gestion 1 100,00% pelg ¥ o pelig quipo y IIl_periodo_(ene_a_sep)  [Ninguna

ese espacio.

El acceso al cuarto de residuos no esté siendo controlado
de manera efectiva por el equipo de seguridad

El equipo de seguridad ha no esta manteniendo el
candado del cuarto asegurado

ambiental de la UPN

memorando 202405200059071 se solicito a la Unién temporal SCL22
el reforzamiento de las medidas de Seguridad y Control de Acceso al
Cuarto de Residuos.




NC # 47: Visitas de Secretaria de Ambiente Calle 72 afio

Porque las cajas de inspeccion de odontologia, quimica y
Bioclinico no cuentan con una tuberia que permita a toma
de muestras

porque las tuberias se encuentras a ras del piso o su

Realizar Informe de prueba de colores con

3 PERIODO:

1. Se realizé la construccion de una caja de inspeccion para el
laboratorio bioclinico y se canalizaron las griferias del mismo hacia
dicha caja.

2. Se instalaron los acoples y se construyo la nueva caja de

para los de Sin embargo, esta

ales_-_Despacho

nto

cial

redondeados hasta nivel de piso desde 1.20m, Hallazgo
44: Faltan puertas por sistemas anti machucones, Hallazgo
47: El shut no cuenta con ventilacion y el érea de cocina no
cuenta con total hermeticidad, Hallazgo 48: Deposito de

de aseo no es de acceso restringido y Hallazgo

49: No cuenta con el 100% de ahorradores de agua

ventilacion en cuarto de residuos

En la mayoria de dreas son los encargados de cada una
de ellas de realizar los reportes de dafios y deterioro.

No se habia recibido notificacion del dafio por los
encargados.

Secretaria Distrital de Integracion Social a la
ocl

presentadas a la OCI

Se encuentra pendiente el cargue de la evidencia de hallazgo: # 43

Subdireccién_de_Servicios_Gener | Plan_de_Mejoramie Visias_de_Sectetar |, o, 2017:C de i6n dela |diametro no permite la evacuacion del vertimiento adecuacion de [as cajas de inspeccién de 1 Informe de prueba de 24/08/2024 06/12/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00%  [pendiente el acople del consultorio odontolégico 1 debido a los IIl_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
ales_-_Despacho nto a_de_Ambiente . los laboratorios de quimica, Bioclinico y colores ’ . L
caja Blogue B). . requerimientos del programa de salud por la adquisicién de una nueva
: odontologia )
porque cuando se disefiaron no se hacian controles silla odontoldgica.
ambientales a los vertimientos generados en el edificio B 3. Se encuentra pendiente realizar durante el mes de octubre una
prueba de colores en los laboratorios de quimica con el fin de
porque la edificacion, tuberias y cajas son antiguas identificar el alcance de los arreglos que se pueden realizar por parte
de la SSG.
EL[I)?E:I: ‘Zaai:frf; :Z?SS;%CITZ tablilla esta deteriorada 3PERIODO
No Conformidad #35: SBO6N010360- Escuela Maternal (18- 9 : Para la NC 35: se adquiri6 el tapete y se realizo la evaluacion de las
07-2024) Bordes del tapete del piso en pasillo de comedor El mantenimiento del tapete no se ha incluido tablillas, las actividades de instalacion se encuentran proyectadas
levantado. tablilla deterioro en piso salén de caminadores enel E n de ) reventivo, para ser realizadas durante la semana de receso.
No Conformidad #37 BOSNO10360- Escuela Matemal (18-07-{ 2o P P Y
Lo la antigiiedad del edificio ha causado el deterioro de las . P,
2024) Falta de ventilacion y malla en mal estado en la zona tablilas. NC 37: Se reparo la malla en mal estado y se instalo ventilacion en el
de almacenamiento de insumos de aseo en la Escuela : cuarto de almacenamiento de insumos, falta la inclusion en el plan de
Subdireccion_de_Servicios_Gener |Plan_de_Mejoramie|Visitas_de_Secretari Matemal SBOGNO1030 (18-07-2024). El plan de mantenimiento preventivo actual no contempla Presentar [a evidencia para cierre de as no Evidencias para cierre mantenimiento.
. - -de_Vey P Hallazgo No Conformidad #38 SB0SN010360- Escuela Materal (18- P o 4 P | conformidades generados en el acta 4 ¥ 05/08/2024 12/12/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
ales_-_Despacho nto a_de_Ambiente ) especificamente el mantenimiento del tapete y el deterioro presentadas a la OCI ’ .
07-2024) Falta de mantenimiento en la poda de pasto en " y SB06N010360 a OCI NC 38 Se realizo la poda de a zona verde y mediante el radicado
. de la tablilla se debe al desgaste con el tiempo y la L . o
zonas verdes y presencia de troncos de madera en mal L ) 202405200057591 se reitert la solicitud retiro maderas por parte del
A antigliedad del edificio L .
estado en las 4reas. propietario de la edificacion, actualmente se encuentra en proceso de
No Conformidad #39 SB06N010360- Escuela Maternal (18- " ’ actualizacion el Plan anual de aseo.
07-2024) Numeral 7.8 Garantizar superficies de laminas El plan fue d\senadov sin cons\demr.mdos los dela!les y
entretechos de bafio piso 2, casal y casa 2 material de facil CDIYV[.}DHEV\IES gs;?ec\ﬁcos del ediicio, yno s re?illzaron NC 39: Se cambiaron las laminas de acrilico por superboard y se le
o . revisiones periodicas para adaptarlo a las necesidades " ) o .
limpieza y desinfeccion. aplico con pintura epoxica para facilitar el proceso de limpieza, falta la
emergentes . .
inclusion en el plan de mantenimiento.
Porque No se realizd instalacion de sistemas anti
machucones en ambos costados de las puertas
Visitas_de_Secretari porque No se indicd esta necesidad a Planta Fisica Hallazgo atendido al 100% con la instalacion de los 25 elementos anti :deg?b:ﬁ?:;:gg:::‘ PDA dela
Subdireccion_de_Servicios_Gener [Plan_de_Mejoramie, o Hallazgo 44: Escuela Maternal SDIS 23/09/2022: Faltan - . Adecuar puertas que no poseen sistema anti Puertas adecuadas con » y 0, machucones. ) . . )
a_de_Integracion_So |Hallazgo ) porque Los encargados del jardin solo solicitaron 25 09/01/2024 31/03/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 25 100,00% Il_periodo_(ene_a_sep) |administrativas mediante resolucion 0572
ales_-_Despacho nto : puertas por sistemas anti machucones H " Lo machucones sistema anti machucones ’ 3 PERIODO: .
cial instalacion de proteccion anti machucones hacia el lado ) . de 2024 el grupo de mantenimiento para
Actividad cerrada durante el 2 periodo
de las bisagras a ser parte de la SSG
porque los encargados del jardin son los encargados de la
instalacién quienes determinan la necesidad
. | trimestre Se debe trasladar reporte al PDA de la
L y ) . | Visitas_de_Secretari Hallazgo 46: ESC[_JELA MATERNAL SDIS 231092022 Porque no se cuenta con un presupuesto general de Adecuar la ubicacion del bafio del segundo _ . Hallazgo atendido se atendio al 100% se realiza la intervencion SSG. Debido a decisiones
Subdireccién_de_Servicios_Gener [Plan_de_Mejoramie Lavamanos de bafio de segundo piso de la casa donde se Bafio adaptado a medidas
o - de_Mej a_de_Integracion_So |Hallazgo . vg P adecuacion de toda la instalacion para dar cumplimiento a [ piso ubicado al lado de la oficina 1 " P 01/02/2024 31/03/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% |bajando el lavamanos a una altura adecuada para los nifios. ll_periodo_(ene_a_sep) |administrativas mediante resolucion 0572
ales_-_Despacho nto ) encuentra la administracion, se encuentra a 80 cm y debe . . solicitadas ’ .
cial estar entre 0,45 m y 0.5 m los requisitos de SDIS administrativa de escuela maternal 3 PERIODO: de 2024 el grupo de mantenimiento para
;s y0, Actividad cerrada durante el 2 periodo a ser parte de la SSG
Se atendi6 requerimiento al 100% se conecto extractor y se deja en Se debe rasladar reporte al PDA defa
N . . |Visitas_de_Secretari Hallazgo 47: Escuela Maternal SDIS 23/09/2022: El shut P . _ ) - 3 3 d o ° y g SSG. Debido a decisiones
Subdireccion_de_Servicios_Gener [Plan_de_Mejoramie| o L . Porque no se habia recibido notificacion del dafio por los | Modificar shut para colocar ventilacion y Shut con ventilacion y » y o/ |funcionamiento mediante interruptor. ) . i
a_de_Integracion_So |Hallazgo no cuenta con ventilacion y el area de cocina no cuenta con . ) 2 3 " 01/02/2024 30/04/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 2 100,00% ll_periodo_(ene_a_sep) |administrativas mediante resolucién 0572
ales_-_Despacho nto ) ) encargados hermetizar el 4rea de cocina cocina hermetizada ’ 3 PERIODO: .
cial total hermeticidad . . de 2024 el grupo de mantenimiento para
Actividad cerrada durante el 2 periodo
a ser parte de la SSG
Porque El cuarto no tiene instalada puerta para restringir ) : ) Se debe trasladar reporte al PDA de la
Visitas_de_Secretari acceso Hallazgo atendido al 100% se fabrica porta candados y se pone SSG. Debido a decisiones
Subdireccion_de_Servicios_Gener [Plan_de_Mejoramie, a_de_Integracion So| Hallazgo Hallazgo 48: Escuela Maternal SDIS 23/09/2022: Deposito |Porque no se r!an completado labores de mantenimiento | Instalar candado para restringir paso a 1 Candado instalado 0110212024 29102/2024| Funcionamiento Gestion de_ Servicios Ninguna 1 100,00% candado. IIl_periodo_(ene_a_sep) |adminisirativas mediante resolucién 0572
ales_-_Despacho nto : de elementos de aseo no es de acceso restringido Porque no se tiene personal suficiente para completar la | personal no autorizado ’ 3 PERIODO: )
cial ) . de 2024 el grupo de mantenimiento para
labor Actividad cerrada durante el 2 periodo
" . . a ser parte de la SSG
Porque se elabord la puerta, falta realizar instalacion
No se le habia puesto angeo en este espacio para control
Hallazgos generados durante la visita a la Seccion de vectores, ni ampliado la ventilacion en cuarto de
Educacion Inicial IPN el dia 23 de septiembre de 2022: residuos.
Hallazgo 38: No cuenta con concepto de uso de suelo ,
Hallazgo 39: No cuenta con licencia de construccion , No se ha presentado queja por presencia de vectores en 3 PERIODO!
Visitas_de_Secretari Hallazgo 40:No cuenta con certificado de ocupacion, esta area ni registros por parte de la empresa de control [ Presentar la evidencia para el cierre de los 8 Se realizo el cierre de los hallazgos numero 38,3,40,44,47, 48 y 49
Subdireccion_de_Servicios_Gener [Plan_de_Mejoramie, a_de_Integracion So| Hallazgo Hallazgo 43:Faltan bordes de muros protegidos o de plagas y no habia requerimiento de ampliacion de hallazgos pendientes, generados por la 8 Evidencias para cierre 14/08/2024 12112/2024| Funcionamiento Gestion de_ Servicios Ninguna 7 87,50% IIl_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna




Visitas_de_Secretari

Hallazgo 93: SBOBN005734 CALLE 72 2022: Visita 6 de abril
de 2022 Estanteria en material poroso no garantiza

No se reporto la totalidad de necesidades de
mantenimiento y estantes para cambio cuando se realizo
la solicitud desde Planta Fisica.

No se habia programado estas actividades de
mantenimiento

Realizar el mantenimiento de pocetas y el

Mantenimientos de
pocetas y/o reemplazo de

2 PERIODO:

Se realizo el cambio de las siguientes estanterias:
Bloque P piso 1.

Bloque A biblioteca.

Bloque B piso 1y piso 3.

No fue posible continuar con la
instalacion de la estanteria pendiente
debido a que era necesario acondicionar
los espacios. Sin embargo, el personal de

Subdreccién_de_Servicios_Gener |Plan_de_Mejoramie Hallazgo probabildad de la lmpieza en pocetas edicio Ay cuarto mantenimiento o reemplazo de los estantes 15 estantes de 29/05/2024 13/12/2024 Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 6 40,00% |Bloque Cpiso1y 2. 1ll_periodo_(ene_a_sep) |apoyo asignado para esta tarea ha
ales_-_Despacho nto a_de_Salud aseo piso 2 con A oxido en estanteria 4.0xido en ducto . . ’ N
. " . _ de almacenamiento de insumos de aseo almacenamiento de estado ocupado con otras actividades de
exterior de laboratorio piso 3, deterioro emboquillada No se habia recibido notificacion del dafio por los
. . insumos de aseo 3 PERIODO: mayor prioridad, como el traslado del
profunda mesén B403, marco de ventada corroida. encargados. y
edificio administrativo o las adecuaciones
. . No fue posible continuar con la instalacion de la estanteria pendiente solicitadas por la Secretaria de Salud.
En la mayoria de las areas son los encargados de cada )
~ . durante el tercer trimestre de la vigencia
una de ellas de realizar los reportes de dafios y deterioro.
El espacio no es el adecuado para almacenar los
elementos de carpinteria.
2 PERIODO:
Se encuentran herramientas y maquinaria inservible que -Durante la inspeccion realizada el dia 18 de junio se identifico que el
Subdireccion_de_Servicios_Gener | Plan_de_ Meioramie|Visitas_de. Secretari Hallazgo 94: SBOBN005734 CALLE 72: Visita 6 de abril de  |no se ha dado de baja. Realizar jornadas de orden y limpieza en Jomadas de orden y funcionario realizé el reintegro de los equipos fuera de servicio en el
ales. - Desy ’cho’ - o '-de_lej ade ga\u:i Hallazgo 2022 Falta mejorar condiciones de orden y limpieza en taller taller de tecnologia y retiro de herramientas 2 limpieza en taller de 29/05/2024 30/11/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 2 100,00% afio 2022, adicionalmente se identifico que el funcionario actualmente |Ill_periodo_(ene_a_sep) [Ninguna
—-espal - de tecnologia y carpinteria. Falta de orden y aseo para determinar el espacio real que |en desuso tecnologia no cuenta con herramienta inservible.
se requiere. -Se han realizado jornadas de aseo en el taller de tecnologia y
carpinteria todos los dias viernes durante la vigencia 2024.
No se ha realizado una jornada de orden y aseo por parte
de los responsables.
NG # 05, 4.1, U SE TEanz0 TS T
humedad en techo de salon 702, 703 y 704, al igual que a
orificios en balo en techo piso 7 hombres.
NC # 54: 4.6 No se garantizé unas condiciones adecuadas y
seguras de las instalaciones de almacenamiento de insumo
para la limpieza y desinfeccion haciendo uso de
infraestructura de material no poroso e higiénico, al igual que | Los materiales de la cubierta y el paso de vehiculos
de fécil acceso para el personal. contindan causando fracturas en el techo
” N PERIODO 3:
NC # 55: 7.7. No garantizo condiciones higiénico-sanitarias p " ”
y Durante la visita del 23 de septiembre la SDS verifico la subsanacion
y buen estado de unidad sanitaria tipo poceta ubicada en el |Las reparaciones realizadas no han resuelto el problema . .
N y - de los hallazgos se emiti6 el acta numero SB06N010265 a través de
sotano. subyacente relacionado con los materiales de la cubierta |Presentar la evidencia para el cierre de los 6 o
Subdireccion_de_Servicios_Gener | Plan_de_Mejoramie| Visitas_de_Secretari NC # 56: 9.2.2. No garantizo implementacion de y la presion del tréfico de vehiculos hallazgos generados por la Secretaria Evidencias para cierre 1a cual se olorgaba el conceplo sanitario favorable al centro de
_de_ _ 1_de_| _de_ :9.2.2. . . o, N P .
ales_-_Despacho nto a_de_Salud Hallazgo ’ de impiezay én presenta Distrtal de Salud en el acta SBOSNO10885 6 presentadas ala OCI 11/09/2024| 12/12/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 5 83,33 % ‘i:?:;;n};s\zoﬁjiz: el cargue de la evidencia para cierre en la Il_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
desactualizado los registros de dichos procedimientos en El problema estructural y el impacto de los materiales de |06-09-2024 pl 3
relacion a areas establecidas y frecuencia de actividades. | la cubierta y el tréfico de vehiculos requieren una solucién - . -
N et Se encuentra pendiente el cargue del plan de accién actualizado en la
Falta aseo en el stano mas infegral NC 53 y evaluar las reparaciones realizadas en el 7 piso.
NC # 57: 9.4.1. No implemento el plan de gestion integral ¥ P piso.
para los residuos generados ( esta relacionado 9.4.3 de Estas medidas requieren de la intervencion del propietario
acuerdo con lo explicado en la visita)
NC # 58: 9.5.1 No se formuld ni se implementd
procedimientos para el manejo integral de plagas con los
respectivos soportes de verificacion de controles fisicos
evitando la existencia de roedores en el sotano de la
No se formularon ni se implementaron procedimientos
adecuados para el manejo integral de plagas y porque
hubo deficiencias en el aseo de la zona
NC # 59: Se evidencia presencia de excremento de No se contaba con un fu.rmato adecuadf: para documentar
. y controlar los procedimientos de manejo de plagas y para PERIODO 3:
roedores en zona de parqueadero en sétano. . . " "
g L y realizar el seguimiento del aseo en la zona. - Durante la visita del 17 de septiembre la SDS verifico la subsanacion
L y P . NC # 60:Se evidencia deficientes procedimientos de aseo y Presentar la evidencia para el cierre de las - ; . .
Subdireccion_de_Servicios_Gener | Plan_de_Mejoramie| Visitas_de_Secretari " . . . . Evidencias para cierre " : o/ |de los hallazgos se emitié el acta numero MHO8N016118 a través de .
Hallazgo desinfeccion de areas N no conformidades generados en el medida 3 11/09/2024, 12/12/2024| Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 3 100,00% . " lll_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
ales_-_Despacho nto a_de_Salud | o . La planificacion general para el manejo de plagas y el . presentadas a la OCI ’ la cual se levanto la medida sanitaria al parqueadero del centro de
NC # 61: No se evidencia programa de manejo integral de . f ; . sanitaria MH0BN012839 )
. 2 . mantenimiento de la infraestructura no incluy6 el Lenguas y se realizo el cargue de la evidencia para cierre en la
plagas ni programa de aseo y desinfeccion con registros de y . e
DA desarrollo de procedimientos y formatos especificos plataforma Isolucion.
verificacion actualizados.
Hubo una falta de procedimientos claros y recursos
asignados para desarrollar y documentar los requisitos
necesarios para el manejo integral de plagas y el
mantenimiento del aseo.
Il Trimestre
De acuerdo con la solicitud de la Oficina de Control Interno, se remitio
el seguimiento al Mapa de Riesgos y Plan Anticorrupcion,
Remitir a la unidad responsable el avance en correspondiente al primer trimestre de 2024, el cual fue enviado junto
Subdireccion. Financiera. - Otros Elementos Gestion de Riesqos de el cumplimiento de las acciones de control con las evidencias el 7 y 16 de Mayo de 2024, respectivamente.
- - . Plan Anticorrupcion i 9 d.Monitoreo y Revision No aplica propuestas para la gestion de riesgos y en el 3 seguimientos reportados 1/05/2024 20/12/2024 | Funcionamiento Gestion_Financiera Ninguna 2 66,67% | Trimestre IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
_Despacho de Gestion Corrupcion i . : ’ " :
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano De acuerdo con la solicitud de la Oficina de Control Intemo, se
2024 remitié el seguimiento al Mapa de Riesgos y Plan Anticorrupcion,
correspondiente al segundo trimestre de 2024, el cual fue enviado
junto con las evidencias el 2 y 12 de Septiembre de 2024,
respectivamente.
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion
Subdireccion_ Financiera - Otros Elementos Documental en el FOR-GDO-010 el EI 29 de Febrero de 2024, el Comité de Archivo y gestion documental,
- - ! Plan Anticorrupcion | Iniciativas Adicionales No aplica No aplica inventario documental del archivo de gestion, 1 reporte realizado 15/01/2024 20/12/2024| Funcionamiento Gestion_Financiera Ninguna 1 100,00% |aprobo en sesién las eliminaciones documentales del Grupo Interno  |11l_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
_Despacho de Gestion . : . y
tanto de documentos fisicos como de Trabajo de Presupuesto y Contabilidad (2 formatos en pdf)
Con corte a Junio 2024 del 2024 se recibieron en total 3 PQRSFD, los
cuales se les dio respuesta segun el procedimiento. Dos de ellas
Responder de forma oportuna, efectiva y de i con certificacic de i causadas y Una
fondo las peticiones de los ciudadanos y las correspondiente a descuentos de némina de los afios 2019 al 2023 y
Subdireccion_Financiera_- Otros Elementos . .. |Mecanismos de Atencion ) . . partes interesadas, dando cumplimiento al 0, PQRSFD resueltas ” 0, 0/ |apoyo econdmico a funcionarios de los afios 2013 al 2023 ASPU. .
- ) .| | N : n
Despacho de Geston Plan Anticomupcion | oo e Relacionamiento con el ciudadano No aplica orocedimiento PRO-GGU.003 Petciones, 100% oportunzmente 15/01/2024] 20/12/2024| Funcionamiento Gestion_Financiera Ninguna 100% 100,00% Il Trimestre lll_periodo_(ene_a_sep) ~|Ninguna
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones Con corte a Septiembre 30 del 2024 se recibieron en total 1
y denuncias (PQRSFD) PQRSFD, alacual se les dio respuesta segin el procedimiento, la
cual esta relaci con certificaciones de iones causadas
del afio 202
Con fecha corte Septiembre 30 de 2024, se encuentran publicados los
informes de Ejecucion Presupuestal de Ingresos y Gastos del mes de
Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio y Agosto de 2024, para hacer la publicacion de los estados
Subdireccion. Financiera. - Otros Elementos Transparencia y Acceso a Actualizar la informacion en la pagina web los cuales pueden ser consultados en el siguiente link; financieros y las ejecuciones
Despacho - - de Gestion Plan Anticorrupcion a In(o‘:mam(')n y a.Lineamientos de transparencia activa No aplica de acuerdo con la Resolucion MinTic 1519 100% informacion actualizada 15/01/2024 20/12/2024| Funcionamiento Gestion_Financiera Ninguna 100% 1(](]’0(]% http:/ffinanciera jica.edu.colejecuci ig 2024, Il_periodo_(ene_a_sep) | presupuestales, se debe esperar el cierre

de 2020

Los Informes Financieros y Contables se encuentra publicado el de
Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio y Agosto de 2024 y
pueden ser consultados en el siguiente link:

httn-/ffinanciera edi stad ia-2024,

del mes, que se realiza pasados 15 dias
habiles al terminar el mes de estudio




Subdireccion_Financiera_-

Otros_Elementos_d|

Manual de politicas

Acorte de 30 de septiembre de 2024 la version final del documento se

[Se tienen una inconsistencia en el
aplicativo Isolucion que no permite
visualizar los graficos del documento, asi

. " " . " o .
“Despacho ¢ Gestion MECI d.Autocontrol No_aplica No_aplica Actualizar Manual de politicas contables 1 contables actualizado 1/07/2024 30/09/2024| Funcionamiento Gestion_Financiera Incluir en el plan de accion 0 0,00 % encontraba en desarrollo por ol Grupo Intemo de Contabildad IlI_periodo_(ene_a_sep) que se procedio a realizar la correccion
de forma manual, para el respectivo
caraue en la aplicacion Isolucion.
A corte de 30 de septiembre de 2024 el Grupo Intemo de Trabajo ﬁ:;:\;o;‘e‘r:(;rca‘s;n Iaocsét:‘eg:;o"s‘:‘e al de
Subdireccion_Financiera_- Otros_Elementos_d| . : N Manual de tesoreria . " 0, realizo actividades de actualizacion y la realizacion del alcance del . " - ualizact vl &
" MECI d.Autocontrol No_aplica No_aplica Actualizar Manual de Tesoreria 1 ) 1/07/2024 30/09/2024| Funcionamiento Gestion_Financiera Incluir en el plan de accion 0 0,00% ) - 1ll_periodo_(ene_a_sep)  [Tesoreria en el Grupo Intemno de Trabajo
_Despacho e_Gestion actualizado ’ Manual de Tesoreria el cual existe desde el afio 2014 y se realiza la .
" por atender otros requerimientos
solicitud para cargue en Isolucion. - ) .
de auditorias internas v
o : . . . No se han establecido los nuevos riesgos
Subdireccion_Financiera_- Otvcs,lf.!ementos,d MECI d.Autocontrol No_aplica No_aplica Aclughzav mal_nz de riesgos del proceso de 1 Malmz_de lesgos 1/07/2024| 30/09/2024 | Funcionamiento Gestion_Financiera Incluir en el plan de accion 0 0,00% A con_e de 30 de_ sepliembre 30 se revisa la matriz pero no se han Il_periodo_(ene_a_sep) | que requiera la Matriz de la Subdireccion
_Despacho e_Gestion gestion financiera actualizada ’ actualizado los riesgos pertinentes. financiera
No se ejecutaron reuniones para
implementar las estrategias, por
Subdireccion. Financiera. - Otros_Elementos_d Documentar una estrategia que permita darle A corte de 30 de septiembre no hubo avance en el desarrollo de encontrarse en atencion a requerimientos
Despacho - - o Geglién — |MECI d.Autocontrol No_aplica No_aplica solucion a la custodia de la informacion 1 estrategia documentada 1/07/2024| 30/09/2024 | Funcionamiento Gestion_Financiera Incluir en el plan de accion 0 0,00% actividades para implementar estrategias de la custodia de la IlI_periodo_(ene_a_sep) |prioritarios de los respectivos grupos de
-Despa - digital del proceso de gestion financiera informacion por parte de la Subdireccion Financiera trabajo, dando prioridad a los
requerimientos de las auditorias internas
v externas (Auditoria de Ia i
AM:4-2022: En el desarrollo de la presente auditoria, se
evidencio que el Proceso de Gestion Financiera ha
actualizado once (11) procedimientos, dos (2) formatos, la
ficha de caracterizacion y el normograma, lo cual
destacamos y resaltamos para el proceso. Sin embargo, en
esa misma revision y verificacion se encontrd que el mismo
proceso no ha actualizado:
1. La matriz MTZ001GFN “documentos soporte por tipo de
obligacion para érdenes de pago” En dicho no se | Porque los mencionan de Procedimientos de plan
Subdireccion_Financiera_- Plan_de_Mejoramie(Auditoria_de_Calidad ;‘:c’:uracidn electronica. comote e ":Jae" :;au%?:sml)‘::e:ci:l‘lle‘iag?:z:?sz aedc?fs\czz”;:i:z;area Crear y aprobar Procedimientos de plan ;ci:':a‘ m::‘: ;?:Zri?éonde EI 21 de Junio de 2024 se publico en Isolucidn el procedimiento de
- - '-de ) - Aspecto_por_Mejorar . “ " d " s o anual mensualizado de caja y para inversion 2 2y p, y 02/05/2024 31/07/2024 Funcionamiento Gestion_Financiera Ninguna 1 50,00%  |Inversion y Redencion de excedentes - PRO-GFN-026. El cual puede |Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
_Despacho nto _ISO 2. Instructivos: el INSO01GFN “Inversiones y redencion de [ procedimiento " redencion de excedentes ’ ix
o M y redencion de excedentes en ISOLUCION ser consultado en el listado de documentos de Isolucion.
excedentes de la UPN" y el INSO02GFN “Programa Anual aprobados en
Mensualizado de Caja PAC - Ingresos y gastos” dentro del ISOLUCION
contenido de los documentos falta: ampliacion del paso a
paso que se debe seguir para cada uno de los tramites que
se deben realizar en cada uno de las actividades, los
tiempos establecidos y las tareas que deben desarrollar las
diferentes areas en los casos que aplique, dado a que en las
formulaciones actuales lo que se ha plasmado en la mayor
parte son definiciones técnicas de los términos propios de
cada uno de los i
OMO01- GFN-2024: En auditoria interna realizada al proceso
de Gestion Financiera durante el primer semestre de 2024,
al revisar los indicadores:
1. Cobros persuasivos enviados por correo electronico
certificado,
2 Controly ejeoucion reservas Actualizar y/o eliminar los indicadores del
Subdireccion_Financiera_- Plan_de_Mejoramie| Auditoria_de_Calidad Aspecto_por_ Mejorar por Centros de Responsabilidad y/o Centros de Costo, y Porque los indicadores del p_roceso fueron dvlsenados para proceso de Gestién Financiera que se 2 Indlgador Actualizado y 110712024 30109/2024| Funcionamiento Gestion_Financiera Ninguna 0 0,00% En el tercer trimestre se versiona el indicador de cobros ‘persuaswos‘ Iil_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
_Despacho nto _Iso 3. Oportunidad en la entrega de informes a entes de control. |evaluar en gran parte las actividades operativas del considere pertinente eliminado ’ pero aun no se hacen todas las actualizaciones necesarias
Se identifica que estos indicadores, desde la vigencia 2020 | proceso, e identificar el cumplimiento de las tareas del P
presentan resultados por encima de la meta establecida, lo  [proceso
que refleja que los puntos de control implementados en el
proceso para estos indicadores han sido efectivos y estan
i al i operativo y no al fio del
proceso, tal como se observa en un indicador de liquidez.
OMO02-GFN-2024
Dentro de la documentacion generada para el seguimiento
de las Operaciones Reciprocas, especificamente en lo
refacionado con la cicularizacién de los montos transados Hay operaciones reciprocas de las cuales no se ha podido "Para realizar es necesario haber
por la Universidad, con corte al 31 de diciembre de 2023, se ten);r \:formacién P P Enviar comunicado a aquellas entidades que A corte de Septiembre 30 de 2024 el grupo Intemo de Trabajo de realizado cierre contable del mes a
Subdireccion_Financiera_- Plan_de_Mejoramie| Auditoria_de_Calidad pudo establecer que dicho proceso se desarrolla de manera no han reportado sus operaciones reciprocas " 0, Contabilidad no tiene avance en el envié de las comunicaciones .
Aspecto_por_Mejorar L " " ) 5 - ) 1/08/2024 31/10/2024| Funcionamiento Gestion_Financiera Ninguna 0 0,00% ; . . Ill_periodo_(ene_a_sep) [enviar, por lo cual las comunicaciones de
_Despacho nto _Iso periadica, con el fin de poder conciliar las cifras, no Hay entidades que no han contestado las solicitudes de. | P medio del canal establecido en la Comunicaciones enviadas ’ ya que es necesario haber cerrado el mes inmediatamente 200to se elaboran en el mes de
obstante, esta actividad no ha tenido resultado efectivo en iniglrmacibn en\?\a das por la universidad reunion previa, realizando el seguimiento a anterior para obtener el listado de terceros y proceder a realizarlas sg iembre y no se lograron finalizar.
algunas entidades (Ej. Idep, Fiducoldex y Ministerio de po las comunicaciones enviadas P y g :
Educacion) que permita lograr la conciliacion de la totalidad
de las cifras, pues no se ha recibido respuesta de los
entes responsables.
Remitir a la unidad responsable el avance en
Otros Elementos ) ’ Gestion de Riesgos de " . el cumplimiento de fas acciones de control Se han reportado los seguimientos cuatrimestrales proyectados y han Falta de apropiacin deIa gestion de
Vicerrectoria_Académica . Plan Anticorrupcion ix d.Monitoreo y Revision No aplica propuestas para la gestion de riesgos y en el reportados 1/05/2024 20/12/2024 | Funcionamiento Docencia Ninguna 66,67% . . Ill_periodo_(ene_a_sep) |riesgos por parte de algunos funcionarios
)
de Gestion Corrupcién " ] : sido revisados por la dependencia correspondiente. .
plan anticorrupcion y atencion al ciudadano de la entidad.
2024
Elaborar y reportar a Proceso de Gestion Durante el tercer trimestre se ha seguido actualizando el invertido "
Otros Elementos Documental en el FOR-GDO-010 el dela . démica, el cual se Sequira Se tiene la informacion organizada, falta
Vicerrectoria_Académica . Plan Anticorrupcion | Iniciativas Adicionales No aplica No aplica inventario documental del archivo de gestion, 1 reporte realizado 15/01/2024| 20/12/2024 | Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% . g 9 . IIl_periodo_(ene_a_sep) |subir la documentacion al One-Drive para
de Gestion . : consolidando en el formato indicado por el Proceso de Gestion " - h
tanto de documentos fisicos como L continuar el tramite correspondiente.
4 Documental para enviar el reporte al final de la vigencia.
Aplicar los instrumentos establecidos de
medicion y evaluacion de la comunidad Durante el segundo trimestre se disefi6 y aplicé un instrumento de
Otros Elementos Mecanismos de Atencion universitaria (encuestas de percepcion, medicion de la percepcion, de acuerdo con la GUI-GDC-003 GUIA Falta de tiempo y disposicion por parte
Vicerrectoria_Académica de Gestion Plan Anticorrupcion al Ciudadano e.Relacionamiento con el ciudadano No aplica evaluacion de experiencia ciudadana, 1 instrumento aplicados 1/05/2024| 20/12/2024 | Funcionamiento Docencia Ninguna 1 100,00% PARA LA ELABORACION DE ENCUESTAS DE SATISFACCION, la |lIl_periodo_(ene_a_sep) [de las personas que se pretende que
método de ciudadano incognito, andlisis del cual fue aplicada y sus resultados se compartieron con la diligencien la encuesta.
mapa de experiencia del servicio, entre encargada de su compilacion.
ofros)
Responder de forma oportuna, efectiva y de [Se recibio (1) PQRSFD durante el tercer trimestre del 2024, a la cual
fon d':) las peticiones dep\os cix; dadanos yylas no se le ha dado respuesta; la persona que debe dar solucion a la
) . Otros Elementos ) .. |Mecanismos de Atencion . . y partes interesadas, dando cumplimiento al 0, PQRSFD resueltas 0, 0, SOI‘.CHUG de Ia PORSFD alin o ha realizado e.‘ requenr.\’uenlo del .
Vicerrectoria_Académica de Gestion Plan Anticorrupcion al Ciudadano e.Relacionamiento con el ciudadano No aplica procedimiento PRO-GGU-003 Peficiones, 100 A, oportunamente 15/01/2024 20/12/2024| Funcionamiento Docencia Ninguna 100 /q 100,00 % |peticionario para poder dar respuesta. Se esté diligenciando una Il_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
Ueias, reclamos, sugerencias, fe\icwacio’nes matriz de seguimiento para conocer los temas sobre los cuales han
q p ;n ‘ncwas 1PQ§SFQD) y versado estas peticiones, asi como de los tiempos que ha tomado su
¥ denu resnuesta
En 2024-1 se contd con 25 matriculados en el Seminario Virtual de
Lenguas Extranjeras idioma Francés, espacio formativo que atiende
Beneficiar a estudiantes de pregrado, exclusivamente la capacitacion en el nivel A1 de dominio del idioma y
profesores de planta y ocasionales y que hace parte del Plan de Formacion en Lenguas Extrajeras (PFLE)
) . |Programa_1.1.0ferta_aca monitores académicos de gestion y de la UPN
Plan_de_Desarrolo | E19—"-CLaliioadon. e iy aificada.con.r Beneficiarios_de_la_oferta_virtual_del_Centro_de_Lengua | docencia, investigacion y protocolo de la Proyeclo 41102- Esta formacion esté dirigida a estudiantes de pregrado de la UPN y se
Vicerrectoria_Académica - del_Proyecto_Acadé - —" =" | Proyecto_1.1.4.Formacion_en_otras_lenguas e -deLeng - ‘gaciony p 20 Personas beneficiadas 15/04/2024, 29/06/2024| Inversion Extension Formacion de lengua 25 100,00% . 9 . preg Y ¢ 11il_periodo_(ene_a_sep) |Ninguna
_Institucional mico_ Pedagogico esponsabilidad_social_y_ s_UPN Universidad Pedagogica Nacional en el extraniera V01 ’ efectla completamente de manera virtual a través de la plataforma B-
- 909 ambiental idioma francés, a través del seminario virtual ! Francais, contando siempre con el acompafiamiento de un tutor que
nivel A1, durante el primer semestre de la hace parte del equipo académico del Centro de Lenguas y realizando
Vigencia 2024. los estudiantes con dicho tutor de 5 a 6 sesiones sincrénicas via
Teams, como aporte al amplio porcentaje de trabajo auténomo que
oline dshan adelantar an Ia nlatafarma
Beneficiar a estudiantes de pregrado,
ionale " i
Programa_1.1.0ferta_aca pmrzz‘?z) D;Sai(:gf;it:o’; z?;g;ssyy A corte 30 de septiembre se beneficiaron a 18 personas entre,
Eje_1.Cualificacion_ | ="~ = " ot i L Proyecto 41102 - estudiantes de pregrado, profesores de planta y ocasionales y
) . Plan_de_Desarrollo - |démica_cualificada_con_r " Beneficiarios_de_la_oferta_virtual_del_Centro_de_Lengua |docencia, investigacion y protocolo de la - . ” " 0, L " P N N
Vicerrectoria_Académica " del_Proyecto_Acadé social Proyecto_1.1.4.Formacién_en_otras_lenguas S UPN Universidad Pedagogica Nacional en el 20 Personas beneficiadas 16/09/2024 30/11/2024|Inversion Extension Formacién de lengua 18 90,00%  |monitores académicos de gestion y docencia, investigacion y Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
- mico_Pedagogi ambiental - - idioma francés, a ?r(;?/és del seminario virtual extranjera V01 protocolo de la Universidad Pedagdgica Nacional en el idioma francés,
nivel A1, durante el segundo semestre de la a raves del seminario vitual nivel Al
Vinencia 2024
En 2024-1 se contd con 61 matriculados en el Seminario Virtual de
Lenguas Extranjeras idioma Inglés, espacio formativo que atiende
Beneficiar a estudiantes de pregrado, exclusivamente la capacitacion en el nivel A1 de dominio del idioma y
profesores de planta y ocasionales y que hace parte del Plan de Formacion en Lenguas Extrajeras (PFLE)
. . |Programa_1.1.0ferta_aca monitores académicos de gestion y de la UPN
Plan_de_Desarrollo Eje_t Cualfcacien._ démica_cualificada_con_r Beneficiarios_de_la_oferta_virtual_del_Centro_de_Lengua [docencia, investigacion y protocolo de la Proyecto 41102 - Esta formacion esté dirigida a estudiantes de pregrado de la UPN y se
Vicerrectoria_Académica P del_Proyecto_Acadé o ~.~ .~ |Proyecto_1.1.4.Formacion_en_otras_lenguas - - - -de_Leng M 9 P yp 30 Personas beneficiadas 15/04/2024| 29/06/2024 | Inversion Extension Formacion de lengua 61 100,00% . g P eg Y Il_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
_| mico. agbgi |_social_y_ s_UPN Universidad Pedagdgica Nacional en el extranera V01 efectlia completamente de manera virtual a través de la plataforma de

ambiental

idioma inglés, a través del seminario virtual
nivel A1, durante el primer semestre de la
Vigencia 2024.

aprendizaje Evolve Digital, contando siempre con el acompariamiento
de un tutor que hace parte del equipo académico del Centro de
Lenguas y realizando los estudiantes con dicho tutor de 5 a6
sesiones sincronicas via Teams, como aporte al amplio porcentaje de
trabajo autonomo que ellos deben adelantar en la plataforma.




Programa_1.1.0ferta_aca

Beneficiar a estudiantes de pregrado,
profesores de planta y ocasionales y
monitores académicos de gestion y

A corte 30 de septiembre se beneficiaron a 40 personas entre,

Plan_de_Desarrollo Eje 1. Cualficacién._ démica_cualificada_con_r Beneficiarios_de_la_oferta_virtual_del_Centro_de_Lengua |docencia, investigacion y protocolo de la Proyecto 41102 - de pregrado, profesores de planta y ocasionales y
Vicerrectoria_Académica o del_Proyecto_Acadé " — "~ |Proyecto_1.1.4.Formacion_en_otras_lenguas - - - -de_Leng o g L yp 30 Personas beneficiadas 16/09/2024| 30/11/2024 | Inversion Extension Formacion de lengua 40 100,00% |monitores académicos de gestion y docencia, investigacion y IlI_periodo_(ene_a_sep) ~ |Ninguna
| . . |_social_y_ s_UPN Universidad Pedagdgica Nacional en el ’ - . .
mico_Pedagog 3 ) 7 . extranjera V01 protocolo de la Universidad Pedagdgica Nacional en el idioma inglés,
ambiental idioma inglés, a través del seminario virtual N .
a través del seminario virtual nivel A1.
nivel A1, durante el segundo semestre de la
Vinencia 2024
Aplicar mediante un examen en linea, el
nivel de lengua de los estudiantes de
segundo semestre de todos los programas .
Plan_de_Desarrollo Eje_1.Cualificacion_ :ﬁgmzagi‘l‘g:!:t?ar Nimero_de_estudiantes_de_pregrado_y_posgrado_de_la |de pregrado de la UPN (a excepcion de los Proyecto 41102 - :u(;‘o;e;%t él:or‘;oc::]:gzg re::"f:::ﬂz::“i&:Zsetf:a‘:\f::g;:os Incumplimiento de los estudiantes
Vicerrectoria_Académica e del_Proyecto_Acadé " — "~ |Proyecto_1.1.4.Formacion_en_otras_lenguas _UPN_que_participan_en_los_cursos_y_actividades_del_ | programas del Departamento de Lenguas) 500 Examenes aplicados 01/04/2024 28/06/2024| Inversion Extension Formacion de lengua 196 39,20% para p ar i p - |!_periodo_(ene_a_sep) |citados a la presentacion de aplicacion
_ . . |_social_y_ . v No obstante, solo 196 de los citados asistieron a presentarla a pesar .
mico_f 1g0g 3 Plan_de_Formacion_en_Lenguas_Extranjeras inscritos al PFLE para el semestre 2024-2, extranjera V01 de los examenes previstos
ambiental ) de haber dispuesto jornadas diarias durante 2 semanas.
teniendo en cuenta que para participar del
PFLE los estudiantes deben certificar
minimo el nivel de lengua de A1.
Segun el cronograma establecido por el CFLE, en el primer semestre
de 2024, los programas enviaron los listados de estudiantes que
querfan inscribir al PFLE hasta el 19 de abril. Durante las 2 semanas
siguientes, el Departamento de Lenguas verificé las solicitudes de
Aplicar mediante un examen en linea, el inscripcion y certificados remitidos. Luego de esto, el 3 de mayo se
nivel de lengua de los estudiantes de envio la notificacion de citacion para la prueba de clasificacion a todos
Programa_1.1.0ferta_aca segundo semestre de todos los programas los estudiantes. En su totalidad, fueron registrados al PFLE 440
Plan_de_Desarrollo Eje_1.Cualificacion_ d;ogniica c;al‘m.ca da con Numero_de_estudiantes_de_pregrado_y_posgrado_de_la |de pregrado de la UPN (a excepcion de los Proyecto 41102 - estudiantes para iniciar a tomar los cursos en el 2024-2. De estos.
Vicerrectoria_Académica - del_Proyecto_Acadé " so&a\ ~ |Proyecto_1.1.4.Formacion_en_otras_lenguas _UPN_que_participan_en_los_cursos_y_actividades_del_ | programas del Departamento de Lenguas) 500 Examenes aplicados 01/04/2024 13/12/2024 | Inversion Extension Formacion de lengua 388 77,60% 440, y después de efectuar las pruebas de clasificacion durante las 2 |I1l_periodo_(ene_a_sep) |Ejecucion en el Gltimo trimestre
- mico_ 1gOgi 5 - - Plan_de_Formacion_en_Lenguas_Extranjeras inscritos al PFLE para el semestre 20251, extranjera V01 primeras semanas de junio, 130 estudiantes certificaron el nivel de
ambiental y o
teniendo en cuenta que para participar del A1, 68 el nivel de A2, 33 el nivel de B1 o superior, 15 el nivel de
PFLE los estudiantes deben certificar Inferior a A1, 196 no asistieron a la prueba y 31 decidieron continuar
minimo el nivel de lengua de A1. con el PFLE en francés. En cuanto a Posgrado, 242 estudiantes
fueron citados a pruebas de clasificacion y sus resultados se
presentan a continuacion: 88 estudiantes certificaron el nivel de A1,
50 el nivel de A2, 13 el nivel de B1, 9 el nivel de B2, 3 el nivel de C1 0
superior, 29 el nivel de Inferior a A1, 50 no asistieron a la prueba
En cuanto al logro para el tercer trimestre se cuenta con los 19
profesores beneficiados para el Ciclo académico 2024-3 por concepto
de cursos de inglés y francés ofertados por el Centro de Lenguas, de
Plan_de_Desarrollo Eie_1.Cualficacién._ Programa_1.2.Dignificaci6 | Proyecto_1.2.1.Formacién_académica_y_desarrollo_profeso Nmero_de_participantas_del_plan_ds_formacién y_des  |Baneficiar docantes con 2s aclividades Participantes del plan de ‘20 ; rf)l::zsre: E(emr:;?si:isog::flsalgé;(z:ls‘zha/\ri?\rcyi::j:: n5der§:2zloﬁrc o
Vicerrectoria_Académica P del_Proyecto_Acadé | ooama- 20 yecto1.2.1. . s P arrollo_profesoral_en_programas_y_actividades_académi |enmarcadas en el Plan de Formacion y 250 formacion y desarrollo 01/02/2024 13/12/2024|Inversion Docencia Ninguna 335 100,00% |2” o feias, 3 proes lll_periodo_(ene_a_sep) ~|Ninguna
_Institucional . o n_de_la_labor_docente |ral y ’ de la C¢ 'Poder Pedagégico Popular’, 3
mico_Pedagégico cas Desarrollo Profesoral profesoral beneficiados s o "
dela Ce Profes ala U"y 87
beneficiarios del Seminario de formacion y desarrollo profesoral a
través de dos (2) sesiones desarrolladas a la fecha de las ocho (8)
sesiones programadas durante el 2024-2
Beneficiar docentes UPN e IPN a través de
. . Plan_de_Desarrollo EJEJ'CUEMCBC‘DH’, Programa_1.2.Dignificacié | Proyecto_1.2.1.Formacién_académica_y_desarrollo_profeso Numero,de,parllc\panles,delj\an,de,fgmac\un,y,qeg la oferta d,e cursos y exémenes de . . Pmyectg 41201 - o/ |19 profesores beneficiados para el Ciclo académico 2024-1y 2024-2, .
Vicerrectoria_Académica " del_Proyecto_Acadé arrollo_profesoral_en_programas_y _académi de lenguas ext inglés y 19 Docentes 05/2024 106/2024|Inversion Docencia Formacién académica y 19 100,00% . Ill_periodo_(ene_a_sep) ~ [Ninguna
_Institucional . P n_de_la_labor_docente  |ral . ’ correspondientes al primer semestre de la vigencia 2024.
mico_Pedagdgico cas francés del Centro de Lenguas durante el desarrollo profesoral V01
orimer semestre de la vioencia 2024
Beneficiar docentes UPN e IPN a través de .
y . . " . B 19 profesores beneficiados para el Ciclo académico 2024-3 por
Eje_1.Cualificacion_ Lo ) L Numero_de_participantes_del_plan_de_formacion_y_des |la oferta de cursos y examenes de Proyecto 41201 - . )
) . Plan_de_Desarrollo ", | Programa_1.2.Dignificacio | Proyecto_1.2.1.Formacion_académica_y_desarrollo_profeso . P . Lo - . i L 0, concepto de cursos de inglés y francés ofertados por el Centro de )
Vicerrectoria_Académica " del_Proyecto_Acadé arrollo_profesoral_en_programas_y_: _académi de lenguas extr inglés y 21 Docentes beneficiados 12/07/2024| 16/12/2024| Inversion Docencia Formacion académica y 19 90,48% Ill_periodo_(ene_a_sep) ~[Ninguna
_Institucional . . n_de_la_labor_docente  |ral . ’ Lenguas, de los cuales 5 profesores de los 19, realizaron examen de
mico_Pedagdgico cas francés del Centro de Lenguas durante el desarrollo profesoral V01 .
i clasificacion
seaundo semestre de la vigencia 2024
Durante la actual vigencia se renovaron los convenios marco
existentes con las ENS Maria Auxiliadora de Soacha, IED Maria
Montessori en Bogota, ENS de Cartagena y la ENS de Monterrey.
5 Adicionalmente, se suscribio el Convenio Marco con la ENS de
Programa_2.1.Innovacion N . N N
Eje_2.Aticulacién_m | _en.la_oferta_académica Convenios y alianzas Mompox. Estos se suman a los convenios vigentes, a saber: ENS Dificultad en los canales institucionales
Plan_de_Desarrollo isioﬁa‘\ ara. el posi | _para. fortalecer Ia. articul Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de:_las_relaciones_en_el_pl |Numero_de_convenios_y_alianzas_estratégicas_activas_ | Gestionar lo pertinente para ampliar y estratégicas con Escuelas San Mateo, ENS Ibague, ENS Putumayo, ENS Pitalito, ENS Gigante, de comunicacion con las ENS.
Vicerrectoria_Académica . ) ip eLposi [P I - ano_nacional_e_internacional_para_impulsar_las_dimension | con_Escuelas_Normales_Superiores_del_pais_para_el_d |fortalecer alianzas con la Escuelas Normales 18 g . 01/02/2024 30/06/2024 | Funcionamiento Docencia Ninguna 18 100,00% |ENS del Mayo, ENS Nocaima, ENS Sady Tobén Calle, ENS Acacias, |I1l_periodo_(ene_a_sep) | Tramites para suscripcion de convenios
_Institucional cionamiento_de_la_ [acion_de_la_docencia_la_[ " . o - Normales Superiores del ’ - ; e L
N . es_institucionales_y_estratégicas_de_la_UPN esarrollo_misional.. Superiores en diferentes regiones. ) ENS Villavicencio, ENS la Mojana, ENS Francisco de Paula discrecionales a cada institucion y/o
UPN investigacion_y_la_proyec pais. . .
cion. social Santander de Mélaga. Durante el segundo trimestre se sumo el dependencia.
S convenio marco con ENS La Inmaculada de Guapi, ENS Nuestra
Sefiora de la Paz y ENS Maria Auxiliadora de Villapinzon; se renovo
convenio marco con ENS Florencia y ENS Corozal y expiraron los
convenios marco con las ENS San Mateo y la ENS Ibagué.
! Inme.stre y ) Falta de destinacion de tiempos y de
A partir del proyecto trabajado en meses anteriores por la . ) .
. y A " realizar reuniones de seguimiento y de
Vicerrectoria Administrativa, se cuenta con el proyecto de Resolucion N~
. ) i trabajo para dejar lista la propuesta
Elaborar dos proyectos de normas para actualizar la delegacion en la ordenacion del gasto aiustada.
Vicerrectoria_Administrativa_y_Fin | Otros Elementos Racionalizacién de (resoluciones) para actualzar a royectos de normas :
. = Ly ! Plan Anticorrupcion |-, a.Normativa No aplica reglamentacion del | Estatuto de 2 proy! 01/02/2024 31/08/2024| Funcionamiento Gestion_Contractual Ninguna 2 100,00% | trimestre Ill_periodo_(ene_a_sep) N
anciera de Gestion Tramites . L " elaborados ’ . . . Desde la OJU se tiene planteado
Contratacion (Comité de Contratacion y En el marco de las mesas de trabajo de la Vicerrectoria Administrativa A "
. " . modificacién al Estatuto de Contratacion,
Delegacion de la ordenacion del gasto) y Financiera, se ha elaborado dos proyectos de Resolucion para .
. ) 2 L lo que genera la necesidad de armonizar
actualizar la delegacion en la ordenacion del gasto y el Comité de |as nosibles reformas al estatuto y su
Contratacion de la UPN, segin el Acuerdo No. 027 de 2018 y Acuerdo o Izmentaci()n v
No. 044 de 2015. g -
TTmeste
Se formuld el proyecto de Resolucion y se conto con vistos buenos de
la Subdireccion de Servicios Generales, Grupo de Gestion
documental, Subdireccion de Personal, pero fue devuelto por la
Oficina Juridica, que no lo considero viable desde el punto de vista
juridico.
Vicerrectoria_ Administrativa_y._Fin | Otros Elementos Racionalizacin de Formular proyecto de acto administrativo de Proyecto de acto II trimestre No se obtuvo visto bueno por parte de la
: - Y- . Plan Anticorrupcion P a.Normativa No aplica manual de funciones - cargo conductor 1 a 01/02/2024) 31/08/2024 | Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% |Los avances del primer trimestre se retomaran para el tercer trimestre |1l_periodo_(ene_a_sep) |Oficina Juridica. Se retomara el proyecto
anciera de Gestion Tramites administrativo formulado ’

mecanico

de la vigencia.

Il trimestre

Se formuld el proyecto de Resolucion y se conto con vistos buenos de
la Subdireccion de Servicios Generales, Grupo de Gestion
documental, Subdireccion de Personal, pero fue devuelto por la
Oficina Juridica, que no lo considero viable desde el punto de vista

iuriding,

para el segundo semestre de 2024
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Efectividad en la ejecucion del Plan Anual de
Adaquisiciones

Realizar monitoreo y seguimiento mensual a
la ejecucion del PAA de la Universidad

Reportes realizados

01/02/2024|

16/12/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

81,82%

| trimestre

Se realizo la actualizacion y seguimiento al PAA de la Universidad, en
particular a las adquisiciones de bienes y servicios a cargo de las
dependencias adscritas a la VAD, dando acompariamiento a cada una
de estas en su planeacion y ejecucion. Al corte de primer trimestre,
se cuenta con la version 10 del PAA, y con un informe consolidado de
los avances de los meses transcurridos.

Il trimestre
Se realizo la actualizacion y seguimiento al Plan Anual de
) de funcionamiento y al PAA de Contratistas 2024

de la UPN. En el marco del seguimiento al PAA de Contratistas, se
llevé a cabo una reunion con la Oficina de Desarrollo de Proyectos
(ODP) y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera (VAD), durante la
cual se presentd la ejecucion del PAA. Durante la revision, se

entre el valor enel GOOBI y el
PAA, asi como diferencias en los items. Por lo tanto, se solicitd
realizar ajustes y se publico la version No. 23 del PAA (consultar
soportes adjuntos: informe, solicitud de ajuste y PAA publicado).

En el contexto del del Plan Anual de I (PAA)
de la ( inis y Financiera (VAD)
ha revisado y aprobado las modificaciones necesarias. Estas
modificaciones responden a las adiciones presupuestales y a las
necesidades especificas de las diferentes dependencias, reflejadas
en la version No. 17 del PAA para el segundo trimestre del afio 2024.

Ademas, se presento el informe de seguimiento de la ejecucion del
PAA, el cual detalla los avances y el estado actual de las

adquisiciones y los gastos realizados. Este informe, que ofrece una
vision completa v actualizada del proareso del plan. fue emitido con
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Mejoramiento del Servicio de Transporte de la UPN

Realizar seguimiento y acompafiamiento a la
organizacion y prestacion del servicio de
transporte institucional

reuniones adelantadas

01/02/2024|

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Las dependencias deben ajustar
recurrentemente los objetos y/o cadigos,
segun las necesidades institucionales, lo
que conlleva hacer tramites de ajuste
que, al ser manual, puede demorar uno o
més dias en su atencion.

| trimestre

Se realiz6 la primera reunion el 04 de marzo de 2024, en el despacho
de la SSG, con el fin de reconfigurar las salidas considerando la flota
de buses de la Universidad y el contrato de transporte, para atender
las necesidades de transporte para salidas de campo académicas y
de apoyo administrativo. Se definieron lineamientos en cuanto al uso
de buses institucionales para salidas largas, dada la economia que
se alcanza. Se reconfigurd la programacion, combinando los dos
mecanismos. Se acordo que se tendria un presupuesto similar al
ejecutado en 2023 mas el IPC. Se realiz6 la revision del histérico y se
sugirié que, en caso de contar con menor asignacion, gestionar ante
ODP una posible adicion a los rubros a través de los que se financian
las salidas.

Il trimestre

En el marco del seguimiento y acompafiamiento de los servicios de
transporte institucional, se precisa que, para el segundo semestre de
2024, se efectud la programacion y asignacion presupuestal de las
salidas de todas las facultades. Esta programacion se realizo de
acuerdo a la disponibilidad de la flota del parque automotor de la UPN
y la empresa contratada, por lo cual el valor de cada salida difiere si
esta es efectuada con el parque automotor de la universidad o
mediante servicios contratados externamente.

Asimismo, se llevaron a cabo mesas de trabajo con la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera (VAD), la Vicerrectoria de Académica
(VAC) y la Subdireccion de Servicios Generales (SSG), con el fin de
atender el mayor nimero de salidas de campo de las facultades para
el segundo semestre de 2024. La proyeccion de estas actividades se
gestionara con el presupuesto de viaticos, lo que garantiza que no
habra afectacion en el servicio. Es importante precisar que la
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Nivel de implementacion del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion

Realizar seguimiento y acompafiamiento al
disefio, formulacion e implementacion del
PETI

reuniones adelantadas

01/02/2024

30/11/2024

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Informatico
s

Ninguna

100,00%

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Se ha realizado un analisis por facultad y
programa, que permita constatar las
salidas desde el plan de estudio de los
programas y la planeacion de estas para
optimizar el presupuesto asignado. Para
2024-2 se proyectan salidas desde el
inicio del periodo con el fin de utilizar los
buses propios y disminuir el uso de
transporte contratado.

| trimestre
En el primer trimestre de 2024 no se adelantaron reuniones

de i alla y disefio del nuevo PETI.

I trimestre

Con el ingreso del nuevo subdirector de Gestion de Sistemas de
Informacion, se realiz6 la revision de los compromisos frente al PDI y
se solicitd la incorporacion en el plan de accion de la SGSI la
inclusion de las acciones tendientes a cumplir las metas e indicadores
a cargo. Reunion realizada el 25 de junio de 2024 con la participacion
del Subdirector y equipo de apoyo, la Vicerrectoria y los profesionales
de apoyo.

Il trimestre

En reunion con el Subdirector de Gestion de Sistemas de informacion
se solicitd presentar el avance a la actualizacion del documento, para
lo cual cuenta con apoyo de un contratista. Aun no se ha recibido.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna
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Porcentaje de documentos con valor historico
digitalizados.

Realizar seguimiento y monitoreo a los
avances de la gestion documental

reuniones adelantadas

01/02/2024|

30/11/2024]

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

50,00%

| trimestre

Se gestionaron y suscribieron los contratos de prestacion de servicios
personales requeridos para las actividades programadas. Se priorizd
la y eliminacio i las que se

trasladaran a las nuevas instalaciones del Edificio ubicado en la Calle
72, adquirido en 2023 a la Central de Inversiones, CISA S.A

Il trimestre

De acuerdo con la gestion realizada en el seguimiento y
acompafiamiento de los avances en la gestion documental, la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera programé y llevo a cabo una
reunion con varias dependencias. En esta reunion, se trataron temas

con las i y imi para
un Sistema Integral de Informacion para la Universidad, que permita

y optimizar el acceso y gestion de datos académicos,
administrativos y financieros. Ademas, se discutieron los
requerimientos tecnologicos necesarios para la creacion y
mantenimiento de historias laborales hibridas, que combinaran
registros fisicos y digitales para mejorar la trazabilidad y accesibilidad
de la informacion del personal.

Por otro lado, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera solicit6 a la
Oficina de Desarrollo y Planeacion la adicion de tres cupos para la
6n de i Estos nuevos tendran

como objetivo desarrollar actividades fundamentales para la gestion
documental, entre las cuales se incluye la actualizacion de las Tablas
de Retencion Documental de la Universidad ante Archivo General de
la Nacion.

Lo anterior considerando que el proceso de modificacion de Tablas
de Retencion Documental

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna
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Porcentaje de funcionarios beneficiados con actividades
del plan de bienestar y capacitacion para administrativos
de laUPN

Participar en la elaboracion y seguimiento al
Plan de bienestar y capacitacion para el
personal administrativo

sesiones de participacion
y acompafiamiento

01/02/2024]

30/09/2024|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Humano

Ninguna

50,00%

TTmeste
La Vicerrectoria Administrativa y Financiera, como integrante del
Comité de Carrera, participa en las sesiones de dicha comision (2
sesiones). Desde VAD se realizaron aportes y recomendaciones al
Proyecto de Resolucion para la constitucion del Comité, asi mismo, al
interior de la Comision se realizé seguimiento a los avances de los
proyectos y se propuso subcomision para trabajar los documentos,
con los ajustes sugeridos por la Oficina Juridica.

Il trimestre

Se trat6 en la Comision de carrera, la necesidad de avanzar y
presentar por parte de la SPE la propuesta del plan para el segundo
semestre de 2024

Il trimestre

Se llevd a cabo reunién con Subdireccion de Personal y en el marco
de la comision de carrera y del Comité de seguimiento a ASPU, en el
que se abordo la temética y se estan construyendo los documentos

. o dinhos intansine

IlI_periodo_(ene_a_sep)

No se han asignado tiempos al personal
del despacho para la realizacion y
acompafiamiento a esta tarea especifica.

No se ha presentado el Plan de
capacitacion a la direccion institucional,
ni al Comité de Carrera
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Porcentaje_de_funcionarios_beneficiados_con_actividade
s_del_plan_de_bienestar_y_¢ ion_para_admini

Realizar 15 jomnadas de formacion y
sensibilizacién ambiental por medio de
i notas i correos|

tivos_de_la_UPN

masivos, actividades ambientales, entre
otras

jonadas de formacion
ambiental realizadas

10412024

30/11/2024|

Funcionamiento

Sistema_Gestion_Ambiental

Ninguna

100,00%

| trimestre

Se agendo con la Secretaria Distrital de Ambiente las capacitaciones
para la vigencia 2024, sin embargo segtin su calendario comenzaran a
partir del mes de abril 2024. Nos autorizaron las capacitaciones del
primer semestre.

Esta pendiente por programar las capacitaciones del segundo
semestre.

Il trimestre
Se logra con corte al segundo trimestre realizar 15 jomadas de
formacion ambiental distribuidas asi:

Para el mes de ABRIL se programaron 7 capacitaciones de la cuales
se ejecutaron 5, estas capacitaciones fueron desarrolladas por la SDA'
en el tema de Huella ecolgica, las dos (2) restantes no se realizaron
debido a falta de quorum. Se programé y ejecuté una (1) capacitacion
virtual para la todas las instalaciones, la cual fue desarrollada por la
EAAB en el tema del uso y cuidado del agua (22/04/2024).

Para el mes de mayo se programaron y ejecutaron 5 capacitaciones,
las cuales fueron desarrolladas por la SDA en el tema de Estrategias
de consumo sostenible del agua.

Para el mes de junio, se programaron y ejecutaron 5 capacitaciones,
las cuales fueron desarrollas por la SDA en el tema de Plasticos de un
solo uso. Se programé y ejecutd una (1) capacitacion que incluyd los
siguientes temas: Huella Ecolégica, Estrategias de consumos.
sostenible del agua y plasticos de un solo uso (20/06/2027).

Por ofra parte se programaron y ejecutaron por parte del SGA las
iquiente i una (1) acerca del debido dili

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Vicerrectoria_Administrativa_y_Fin
anciera

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramien
to_y_efectividad_normativ
a_de_recursos_y_de_proc
€508

Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_eficiencia_de_procesos
_y_sistemas_de_gestion_de_la_UPN

Porcentaje_de_implementacion_del_plan_de_adquisicione|
s_verdes_de_la_UPN

Publicar el plan de compras verdes de la
Universidad

Documento publicado

1/07/2024

30/11/2024

Funcionamiento

Sistema_Gestion_Ambiental

Ninguna

0,00%

No se ha avanzado en el documento

llI_periodo_(ene_a_sep)

No se ha avanzado en el documento
debido a la carga laboral y la priorizacion
de tramites contractuales y a la
supervision de contratos

Vicerrectoria_Administrativa_y_Fin
anciera

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.2.Mejoramien
to_de_la_infraestructura_y
_dotacion_de_la_UPN

Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_
Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN

Construccion de la Facultad de Educacion Fisica
(Valmaria)

Participar en el Comité de seguimiento a la
construccion de la Facultad de Educacion
Fisica

comités realizados

01/02/2024,

30/11/2024

Funcionamiento

No_Aplica

Ninguna

66,67%

| trimestre

Con corte al 31/03/2024 se han efectuado en el primer trimestre de
2024, dos sesiones del Comité Valmaria, a los cuales asisten la VAD
como integrante del Comité. En dichos comités, la Secretaria Técnica
a cargo del Grupo de Infraestructura ha presentado los avances y
estrategias a seguir para la construccion del proyecto. En particular,
se destaca la gestion para la modificacion del Plan Parcial, para lo
cual se proyecta un convenio marco y un convenio especifico con la
empresa RENOBO y otro con la Universidad Nacional. Los Comité
fueron realizados el 30 de enero de 2024 y el 08 de febrero de 2024.

I trimestre
La sesion del Comité Valmaria, se realizo el jueves 13 de junio.

Il trimestre

Se participa en la reunion llevada a cabo el dia 02 de agosto de 2024,
donde se tocan diferentes temas referente a la construccion de la
facultad de educacion fisica VALMARIA

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

Vicerrectoria_Administrativa_y_Fin
anciera

Plan_de_Desarrollo
_Institucional

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.2.Mejoramien
to_de_la_infraestructura_y
_dotacion_de_la_UPN

Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_implementacion_del_
Plan_Maestro_de_Infraestructura_Fisica_de_la_UPN

Porcentaje de implementacion del Plan Maestro de
Infraestructura de la UPN (PMI-UPN)

Realizar seguimiento y monitoreo a los.
avances del plan maestro de infraestructura

reuniones adelantadas

01/02/2024|

30/11/2024]

Funcionamiento

No_Aplica

Ninguna

100,00%

| timestre

Se realizan reuniones periddicas con el Grupo de Infraestructura, en
las cuales se ha revisado el plan de infraestructura y los proyectos
priorizados para 2024, 2025 y 2026.

Il trimestre

Se realizaron reuniones periodicas con el Grupo Interno de Trabajo de
Infraestructura Fisica, en las cuales se revisa el plan de
infraestructura y los proyectos priorizados para los afios 2024, 2025 y
2026. Asimismo, se gestionan y aprueban las modificaciones a las
fichas de los proyectos de inversion a cargo del Grupo.

Il trimestre

Se han efectuado seguimientos a través de tres reuniones y se
presentd al Consejo Académico, asi como al Comité de Direccion, se
han estructurado los proyectos a presentar al MEN, para posible
financiacion, trabajo realizado conjuntamente con infraestructura,
ODP y VAD

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

_y_Fin

anciera

Plan_de_t
nto

eso

1_Proc

Aspecto_por_Mejorar

Autoevaluacion del proceso: Traslada a plan de
mejoramiento por recoleccion de los residuos y vertimientos.
"Implementar_todos_los_manuales_de_manejo_de_residuos
_aprobados_por_la_Universidad"

Porque no hay un sistema de recoleccion adecuado para
los vertimientos de tincion de Gram en los laboratorios de
biotecnologia y biologia

Porque las tuberias existentes son bastante viejas y no
estan disefiadas para manejar estos residuos

Porque las instalaciones no han sido actualizadas para
cumplir con los requerimientos modernos de recoleccién
de vertimientos peligrosos

Realizar un andlisis de un sistema adecuado
para la recoleccion de residuos y
vertimientos generados en las actividades de
tension de gram en los laboratorios

Anélisis del sistema
adecuado para la
recoleccion de residuos y
vertimientos

1/09/2024

7/10/2024]

Funcionamiento

Sistema_Gestion_Ambiental

Ninguna

0,00%

El pasado 16 de septiembre se realizo una reunion con el facilitador
de calidad de la SSG y el funcionario de planta fisica para fijar fechas
en relacion al arreglo de las cajas de inspeccion y el sistema de
recoleccion de vertimientos de tincion de gram , se acordé que para el
2 de octubre las adecuaciones estaran hechas.

Para la tincion de gram se definio que se va a instalar un sistema
adaptado con dos lavamos de accionamiento no manual y
de ‘6 de vertimi

Se cuenta con lista de asistencia de la reunion, esta pendiente
realizar el acta resumen de reunion detallando el andlisis realizado.

IIl_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




Visitas de Secretaria de Ambiente Calle 72 afio 2017:
Ci on de d on de la caja

Bloque B).

Porque las cajas de inspeccion de odontologia, quimica y
Bioclinico no cuentan con una tuberia que permita a toma
de muestras

¢Por qué las cajas de inspeccion de odontologia, quimica
y Bioclinico no cuentan con una tuberia que permita a
toma de muestras?

porque las tuberias se encuentras a ras del piso o su
diametro no permite la evacuacion del vertimiento

¢Por qué las tuberias se encuentras a ras del piso o su
diametro no permite la evacuacion del vertimiento?
porque cuando se disefiaron no se hacian controles
ambientales a los vertimientos generados en el edificio B
¢Por qué cuando se disefiaron no se hacian controles
ambientales a los vertimientos generados en el edificio B?
porque la edificacion, tuberias y cajas son antiguas

¢Por qué la edificacion, tuberias y cajas son antiguas?

Realizar la toma de muestra y andlisis del
vertimientos de los laboratorios y
odontologia del bloque B

Reporte de muestras y
andlisis del vertimiento
realizada

26/08/2024|

12/12/2024 Funcionamiento

Sistema_Gestion_Ambiental

Para el desarrollo del
muestreo dependemos de
los arreglos que de
realizar la SSG

0,00%

Il Trimestre

Ya se realizo el estudio de mercado, se cuenta con CDP para iniciar
el proceso contractual.

El pasado 16 de septiembre se realizo una reunion con el facilitador
de calidad de la SSG y Jairo Aldana para fijar fechas en relacion al
arreglo de las cajas de inspeccion y el sistema de recoleccion de
vertimientos de tincion de gram , se acordé que para el 2 de octubre
las adecuaciones estaran hechas.

A la fecha no se han terminado el arreglo de las cajas de inspeccion
por parte de la SSG.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

¢Por qué se da el problema?

No puede solicitar visita ante la autoridad sanitaria hasta

que se tengan la totalidad de los hallazgos subsanados

¢Por qué no puede solicitar visita ante la autoridad

sanitaria hasta que se tengan la totalidad de los hallazgos
2

Las areas asignadas para subsanar los hallazgos no han

ESCUELA MATERNAL 23/09/2022 Numeral 11-12 No
cumple: concepto sanitario de saneamiento desfavorable del
13/10/2021 Acta SBOBN004975 concepto sanitario del
senvicio de alimentos favorable con requerimientos
2/04/2019 Acta AS02N034295. No cuentan con gestion ante
la entidad competente.

las acciones y no han
notificado su
¢Por qué las areas asignadas para subsanar los hallazgos
no han las acciones yno

han notificado su?

Si se solicita la visita se puede generar un concepto
nuevo con posibilidad de sancion para la Universidad por
reiteracion de incumplimiento normativo

¢ Por qué si se solicita la visita se puede generar un
concepto nuevo con posibilidad de sancion para la
Universidad por reiteracion de incumplimiento normativo?
Debemos garantizar el cumplimiento normativo ambiental
y sanitario para las visitas de la Secretaria de Salud

¢ Por qué debemos garantizar el cumplimiento normativo
ambiental y sanitario para las visitas de la Secretaria de
Salud?

Enviar un correo dirigido a la SBU y SSG
para solicitar el cierre de hallazgos e
informar que se solicitara visita para el
restaurante de SEI

Correos enviados a SBU
y SSG

26/08/2024|

30/09/2024| Funcionamiento

Sistema_Gestion_Ambiental

Ninguna

100,00%

Se remitieron dos correos a la Subdireccion de Servicios Generales y
Subdireccion de Bienestar Universitario con el fin de que se
confirmara si los hallazgos ya se habian subsanado a la fecha no se
ha recibido respuesta 22-08-2024 y 23-09-2024

El 28 de septiembre se realizo una visita en compaiiia del facilitador
de calidad de la SGG y se identificaron algunas acciones de
mantenimiento que se deben implementar, de esta visita se envié un
correo.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna

_y_Fin | Plan_de_t Visitas_de_Secretari Hallaz
anciera nto a_de_Ambiente %
= . i Pan g Mol e
anciera nto o o - o
cial
- yFin |Plan_de | let;;aslgfeisg:wsr; Hallaz
anciera nto cal g - e

ESCUELA MATERNAL 23/09/2022 Numeral 11-12 No
cumple: concepto sanitario de saneamiento desfavorable del
13/10/2021 Acta SBOBN004975 concepto sanitario del
servicio de alimentos favorable con requerimientos
2/04/2019 Acta AS02N034295. No cuentan con gestion ante
la entidad competente.

No puede solicitar visita ante la autoridad sanitaria hasta
que se tengan la totalidad de los hallazgos subsanados

Las éreas asignadas para subsanar los hallazgos no han
i las acciones i y no han
notificado su

Si se solicita la visita se puede generar un concepto
nuevo con posibilidad de sancién para la Universidad por
reiteracion de incumplimiento normativo

Debemos garantizar el cumplimiento normativo ambiental
y sanitario para las visitas de la Secretaria de Salud

Solicitar la visita de inspeccion vigilancia y
control ante la SDS para la instalacion de
SEI- RESTAURANTE

Solicitud de visita de
inspeccion

1/10/2024

12/12/2024|

Funcionamiento

Sistema_Gestion_Ambiental

Ninguna

0,00%

El 27 de septiembre se realizo una visita en compariia del facilitador
de calidad de la SGG y se identificaron algunas acciones de
mantenimiento que se deben implementar, de esta visita se envié un
correo.

IlI_periodo_(ene_a_sep)

Ninguna




