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% de procedimientos

mapa de procesos

UPN actualizados
ylo simpliicados

o y
| Totalde procedimientos del
mapa de procesos UPN) * 100

racionalizados

33.33%

Para la primera 0% Conforme aa base
de dato  plan d tabao de gston de cadad; para 612024 5 han tenvenido 22 imientos de los

d . e

procesos de Apoyo Adminisirativo Apoyo Misional Misionales, Evaluacion y estrategicos, asi como el
Subsistema de Gestion ambiental y seguridad en el trabajo.

1l Peri T

septiembre)

parte de
Ios procesos.

RESPONSABILIDAD DE LA FORMU

INDICADOR PDI
(Seleccionar)

COMPONENTE DE
INVERSION

ACCION ESPECIFICAS DE LA VIGENCIA-

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

INICIO

Promedio

FIN LOGRO

33.33%

PPORCENTAJE DE
LOGRO

DESCRIPCION DEL LOGRO
(describir acciones fechas y soportes)

Periodo de Corte

DIFICULTADES QUE AFECTAN EL.
CUMPLIMIENTO

72. Porcentaje de procedimientos del
mapa de procesos UPN actualizados ylo
simplifcados

Soporte

Implementar en el apicati

del SIG, los submo

Mejora, Auditoras, iesgos, SST Y SGA, el cual han avanzado previamente en

les fases | Il del proyecto.

aplicativo del S61

1/02/2024]

13/12/2024| 2

33.33%

En o1 mes e ebrero s falzoa rvisny ajses de paametizaoon pra a acivaan ol o do

 se realzaron dos el 12defebrero y el 11 de marzo
del 2024, se trataron los temas de parametrizacion, programa, pian de audioria, asi como inclusion de
archivos como listas de chequeo e informe en elo participaron 27 funcionarios en el ro de auditores
intemos de I universidad

Para el 2do periodo, se presenta un avance significativo en a beracion de estos submodulos
Documeriacon 83%, ejoa 641, Audtas 100%,fesgos T87% ST 71,67% Y SGA4S.T%
Por esta razon, se priorizan i ston Ambiental y SST para ampler el cumpi
del mismo, que
puedan utiizar eficazmente las it ial
geston integrado y alogro de los objetivos nsiitucionales.

¥y
sistema de

Pra oS erodo. i prsentd un avancs parlespecoala eraén de s submdculos

én, se detallan | avance en los i

proyecto:

Documentacion: 100% de cumplimiento, reflejando un alto ivel de consoldacion y organizacion de los
registios requeridos.

Mejoras: 71% de las acciones correctivas y preventivas implementadas, con algunos aspectos en proceso de
revision y optimizacion.

Auditorias: 100% de los auditoria pletad

Riesgos: El analissy contol d legos ha alcanzado un avance el 83.65%, aunque ain rstan algunos
aspectos por aborder para su finalzacion, debido a la migracion por parte de algunos procesos

Sequidad y Salud en el Trabajo (SST):se maniene en el 71.67% implementacion, con agunas acciones

, derivadas de la inspecciones.

Sistema de Geston Amblental (SGA): Se reporta un avance dl 45.74%, o que indica que s@ requiare una
mayor atencion en iponente para lograr

Debido  esta stuacén, se ha deciddo prioizaras sesones con el sisema de Geslion Ambietal para
acelerar los trabejos pendientes en este apariado, debido a cambios con personal de apoyo que apoya esta
funcn. Ademis,se fortaleceran las acciones conjutas con el pmveedur para erar s meforas
solictadas en los modulos de Mejora y SST, pliar

1l Periodo (enero-
‘septiembre)

procesos, para a retroalimentacion de algunos

temas
Se presentaron cambios con personal de apoyo
que apoya esta funcion, el cual hay reproceso de

Tiempos destinados de los usuarios de lo

adaptacien y sequimiento de actvidades

72. Porcentaje de procedimientos del
mapa de procesos UPN actualzados ylo
simplificados

Talento humano

Fomar a funcionarios de la Universidad por medio de capaciaciones ylo

talleres en temas relacionados con el SGI

Funcionarios formados en temas
del 561

1/02/2024]

30/09/202¢ 27

100.00%

Se co con I elapa precontiaciual

Mediante correo electrnico del4 5,y 7 de marzo se remite para aprobacion por parte de rectoria y a orden
de serviios #0249,

Porlo tanto se envia coreo electrico el 18 de marzo al roveedor contec, sofitando la documentacién
para la contratacion.

El 19 de marzo se
ofe. desarroloy planeacion

enviada por el Icontec,

revision por parte de la

Para el segundo periodo: Se realizo la contratacién del serviio en el mes de junio, con acta de incio #1827
el 6 de i,y contrato #350 dl 2024, desde 14 de jnio cel 2024

del 14 de junio alos facitadores y e
link del formulario de partcipacien a talleres.
€120 de junio se consolida el stado de particpantes por taller, el cual se remite mediante coreos
electronicos, la aceptacien y condicones de asistencia al urso.
€128 de junio se recibe correo de confirmacion del serviio por parte del ICONTEC, para inicar los taleres
en el mes de julo

conel

Para eltercer periodo: Se realizo los talleres de manera presencia en las nstalaciones de a Calle

72, Edf.E.. Para los dias 9y 11 de juo se realizo e taller de Redacin de No conformidades

€116 y 18 de Julio, el taller de Indicadores de Gestion

£123 y 25 de juo se realizo el taller de Senvicio No conforme.

€130 de juio y 1 de Agosto se realzo el taller de Identiicacion de Andiiis de causas

Los 4 tallres se realizaron, con una intensidad de 8 horas, el ual se desarrolaron en los horarios de 8:00
amat2m

Partciparon en totalde 27 funcionarios.

E122 de agosto se genera factura No. CO0110054712 por parte del proveedor

€14 s septiembre se presenta informe de supervisién de contrato (FOR-GFN-054)

€16 se septiembre se avala por parte el supervisor la autorizacién de pago #3784

1l Periodo (enero-
septiembre)




72. Porcentaje de procedimientos del mar mediante

dela Uni

mapa de procesos UPN actualizados ylo [ Talento humano
simplificados

For
auditores intemos en normas 1SO

RESPONSABILIDAD DE LA FORMULACION Y SEGUIMEINTO

30/12/202¢

0 0.00%

Promedio ejecucion actividades de la vigencia

€1 3er periodo, En el mes de Septiembre se reaiiza a solcitud a varios proveedores para el senvicio de
formacion de auditores intermos de caiidad; con llevando a reaiizar un cuadro comparativo de las propuestas

que llegaron. Se remite la Jefe para su revision ylo ajustes.
Med I del 1920 se consutaa I cual se hacen
actualzacién de oferta de acuerdo a las condiciones
Se realiza los iones de & , de la formacion de i como la propuesta

diusién mediante de notas comunicantes. Ver correo electronicos del 24 de septiembre.
Mediante correos electronicos del 27 de septiembre se remite actualzacién de cuadro de proveedores y
ofertas actualzadas, la cual la jefe da viabiidad para proseguir con el tramite contractual,

Se hace publicacion de gestion el 30 del 2024

1l Periodo (enero- | Demora en los iempos de respuesta por parte
septiembre) delos proveedores del senvicio
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