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"COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO 'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE | GOMPONENTE | COMPONENTE ToPol INDICADOR FEC:::REALIUTI TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL.
EJECUCION " ol
e Eopeciico | SUBCOMPONENTES | osccumicco moIcADORPD! ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD == = PARAEJECUCION | PROCESOSGIASOCIADO | OBSERVACIONES LOGRO o DESCRIPCION DEL LOGRO e e
o (Cumpi con fa presentacion del 100% e fos informes de Ley, acatando
Oficina de Conrol Interno. MEC! No aplica No aplica los términos exigidos por la nomatividad vigente y en el plan de trabajo 42 Informes presentados 13101/2025| yEvaluacion ~ [Ninguna 0,00%
Cestion Exemos o 1 O vineneia 2005
o Reaizar reuniones e capaciacion inlemas en ol marco de fa y
e P MEC! d Autocontol No apica No Aplica 1 1510112025 Ninguna 0,00%
(Conformar un repositoro con s propuesta écicas de los proyecios
o Banco e proyectos SAR N y
Extension Gestion MECI d Autocontrol No aplica No aplica SAR de acuerdo con la informacion disponible en el archivo en fisico y 1 confomado 1/0212025| 281112025 Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
o ,
et Pk VECI 4 Autocontrol No apica No apica Presentar una propuesta para[arefngenieta de la SAE que e pemita 1 propuesta presentada 11022025|  28/11/2025| Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
Realizar mesas e tabejo con e Grupo de Comuricaciones para [—
eensin esttn MECH d Autoconirol No apica No apica [proyectar contenidos, imagen y posicionamiento de SAE en los medios| 3 eatacas 10022025( 2811112025 Funcionamiento Extension Ninguna b
 Adetantar jomadas de socializacien y toma de |Apica a No conformidad
p 8 Auitora del ICONTEC:
Programa de conciencia de a Polica y Metodologia de: §
o Realiza » 1 pp— Nose evidencia que la
Gestion vl 4 - | . acort quiay organizacion planifique las o
Eica Publca pora Institucion a os lideres y equipos de trabejo
sl acciones para abordar las
P oportunidades
Constuir, publicary actuaizar semestaimente
una matiz que dentiique y Giasifque s fesgos
o Programa de o fraud
o o de Riesg sequridad de la nformacién, gesion, fiscales y matices publcadas inguna ,00%
et T dad del nformacion, gesten, fical n bicad 100712025 N 0,00
Eica Publca
publcara en el sio web e ransparencia y
cceso a a infomacien pibica UPN
12 gestion de resgos de cormupcién, soborno,
Programa ce fruce. Reaizary publcar onal Informe de evaluacion
Ofiina de Control Interno e pa fomacio,getn,fiscals y fnancimientoel | 524 UL PR CR BEOCEn e et 00 1 s 200572025} yEvaluacien  |Ninguna 0,00%
Eica Publca {terrorismo de  UPN, tomando como nsumo los
reportes del monioreo reaizado por s
 tenenencize
(Generar reportes que evidencien el ivelde
e comupcion, sobomo, raude,lavado de activos,
equidad delainformacion,gestén, fiscales
Programa de ranciamiento Gol MOS0 e S POCESTS |1 Lo o livel do avance ona evisicn
par UPN, identificando los ajustes que se requieran en |- - 1. 'eRo1e Que evidendien el nivel de avance en la revision y 1 Reporte publicado 1/0812025| Ninguna 0,00%
Gestén actualzacion d s riesgos de la
Eica Publca caso de:posibles cambios en el contexto extemo
intemo, idenifcacion de resgos emergentes, la
eficacia e los conroles, cumplimiento en el
avance de las accones del lan de manejo ol
materiaizacion de os iesgos
e stlzat laolicay ol o [P
Auitoria del ICONTEC:
o Programa ce b P | fesa , incuyendo i 2 Documentos actualizaco 032025 Nose exidencia que la 0,00
Gestén o o0 o aspecios . |dentiicacion de oportunidades, asi como la asignacion de cumentos sctualzedos organizacien plniique las 0%
Eica Publca relacionados con los resgos de sobomo, fraude,
1% |responsabiidades acciones para abordar las
Iavaco de actvos, sequridad de a nformacien, cponniades
gesiion, fiscales y financiamiento del errorismo.
p
Revisary actalizer Andiss deriesgos
o Programa ce sobomo, fraude aplicables l poceso de
0 on, iscales bl 6 3 3 [ i o
Sistemas de Inormacien Gestén o iromacidn gestn, h n scbomo faude 1 (Gestén de Sistemas a0z Nngna
Etica Piblica politica, gestion,
o ! Informaticos realizado
Revisar y actualizarlosresgos de corupcidn,
Programa de soborno,fraude, avado de actvos, sequridad de la
i o i, geason. fscalos  raneament el |Desarolarjomacas d o grupal par lvar a cao a actalzacén 1 Jomada de tabajo o0 —
Interntiucionles Gestén s Pion o es!|de Mapa de Riesgos del Poceso e Intemacionaiizacion Gesarrolado
lineamientos o guias establecdas para el in.
Revisar y actualizar 0s iesgos de comupcion,
o Programa de sobormo, fraude, , sequidad dela interiordel PN par Reuriones para
Instuto PodagégiooNacional | 7%, o fomacin,getn,fiscals y nancamieniodol 12975 5 7E2 3 ontfonsin o iesgos toy2025| 30t Ninguna 0,00%
Eica Publca polica,
lineamintos o gulas establecdas para al i
Revisar y actualizarlo resgos de corupcidn,
Programa de soborno, fraude, interor s .
o e O Transpar informacien, geston, 1 Reunien realzaca 140712025 Ningura 0,00
Eica Pibiica termorismo de los procesos conforme a a polica, | vansperencia
lineamientos o guias establecdas para el in.
Revisar y actualizar 0s iesgos de comupcion,
o Programa de sobomo, fraude, lavado de acivos, sequrdad defa | Realizar reunien a ntrior e la subdieccien, paa reisar i 0s iesgos|
Suibdireccion de Personal eatin pa i informacin, geston, ficales  fnanciamiento del |de comupcion actuales cumplen con lo dispuesto en el programa de 1 Reunion realzada 110412025 Gestion gl Ninguna 0,00%
Eica Publca terrismo de los procesos conforme ala poiica, [ ansparencia
lineamietos o guias establecdas para al i
y r 3 5
Programa de soboro, raude, lavado de acivos, seguridad de a " oor-ry P :
Grupo de Contratacion o par i 20 informacien, gestion, fiscales y financiamiento del |">or 1osiesgos do Comupeion actualesy veriicar i estn stjeto 1 Reunion realizada 210212025 | Gestion Contractual Ninguna 0,00%
Gestén ! madificacion,conforme aa polica,neamientos o quas establecidas
Eica Publca terrrismo de os procesos conforme a a poica, :
del Grupo de Contraacion.
lineamietos o guias establecdas para al in
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UNIDAD RESPONSABLE [T
COMPONENTE | COMPONENTE INICADOR (dd-mm-azaa TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION priariy cpECiico | SUBCONPONENTES | osswcouminco NOICADORPD! ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD INIcI[D )rm PARAEJROUCION | PROCESOSGIASOCIADO | OBSERVACIONES L0GRO e Tooo) DESCRIPCION DEL LOGRO R N Ao
Reisary actualizar o resgos de corupeion,
Programa de soborno, fraud [ Inernos de Trabajo de a Subc reurion con Grpos
. o
r Jo de Resc iformacion, geston, fisak raudey 1 Intemos de Trabao 1072005 Ninguna 0,00%
Despacho Gestn Eica Pibica poliica, realizada
lineamientos o guias establecdas para al i
Reisar y actualizar o resgos de comupeion,
N Programa de soborno, fraude,
par informacion, gestion, 1 150212025 Ninguna 0,00%
(ntermo. Cestion Eica Piblica tomorismo de los procesos conforme a la poiica, | curso. cada abogado
lneamientos o guias establecidas para tal i
Reisary actualzar o resgos de corupeion,
Programa de soborno, fraud
Trabajo o Revsion do "
e Foc T ety Transpar o de Ries informacin, gestn,fscales y fancimiento del | o ose 1 g e esaes 10022025 Ninguna 0,00%
Eica Pibica terorsmo defos procesos confome a a polfica,
lineamientos o guias establecdas para al i
Revisary actualzar k o | Revisery actuizar Soboo, fraude, lavado
" programa de ‘s:'zvu’::‘;?ude. I\‘:\aiﬁ;“‘ﬁxm‘;ﬁzﬂa do activo, sequridad de la nformacien, geston,fiscales y 1 Mapa de riesgos de J— Ninguna 0,009
Registro Gestion par  gestion, Y 19" | financiamiento del terorismo de los procesos conforme ala poliica, cormupcion actualizado 9 h00%
Eica Piblca {temorismo de os procesas confome a a polica,
inearmientos o uias esablecidas para tal i
lneamientos o guias establecdas para tal in.
 Actuaizar e Protocolo de Aencien a Ciodadano,
que permita el cumplimiento de o requisios
g
o Programa do reciidas, y conenfoque de género, racial y
Secretaria General Geston Transpar Actualizar el 1 Protocolo actualizado 110712025 niversitario Ninguna 0,00%
Eica Piblca canles de denunciaes esencial para garantizar
una alencién nclusivay equiliva a toda la
ciudadanta, independientemente de su género,
etia o condicon isica
 Actulizar e Protacolo de Aencien a Ciudadaro,
e permita el cumpiimiento de s requisios
o
Programa de reciidas, ,racaly
Trabefo de mesas de tabajo
pa pr modifcacion| 2 11032025 Ninguna 0,00%
geston Documental Ceston Eica Piblca canales de denunci es esencial para garnizar al mismo realzadas
una alencién nclusivay equiliva a foda la
iudadania,independientemene de su género,
etnia o condicen sica
(gl Tos Canles G GenunGa dspuestos porfa
" o Programa do i Realzar
0 o canel p 1 esa d 022025 Ik Ninguna 0,00%
Sistemas de Informacién Cestién Eica Pibica specifco paraa recepcién y atencien de UPN.
o Programa do tencion
Oficina de Control Inferno Geston Transpar habilitados, con el fin de verificar su accesibilidad y/ <emestal a PORSFD y postrorpublacion e reslados en'el 1 3110112025 Ninguna
Eica Pibica suimpact
Programa do N
Subdireccion de Personal Goston Tansparrc relacionadas con atencién al iudadan. 1 Capacitacion realizada 110212025 Gestion del Ninguna 0,007
Programa de Soceizar
o )
Trabejo de par par \ 1 110222025 Ninguna
geston Documental Geston Hiply o par cen
Programa d Socilzar Realzr Quefes, Reclanos,
Secretaria General Gostion Lo ;‘;MM :I:enr:‘umzd\swesmsys\ procedimiento para Sugerencias, Felctacones y Denundias 4 24/01/2025| Universitaio [Ninguna
Adelantr n andlss para dentfcar osresgos y
y progana e spctos mscosdon v i, (SO n ri o erfr s s speos s [
Riesgo de LAF ! "
Registo Gostion Transpar T o %8 incluyendo a evaluacién del contexto dela uiversicad y Ios posibles 1 dentfcacion d os 200172025 Nnguna
Eica Publca mas,incluyendo la evaluacion del contexto de la resgos
[untos vinerables
universidady los posibes puntos vinerabls.
[Adelantar n andl Tos esgos
Programa de especificos asociados a lavado de acivos,
o
it o Gesin P o Riesgo de LAFT o oy plfeadinso |3567es e romacinia e o o st el sy 1 ot conioso f— o o 0,00%
Eica Piblca amas,incluyendo a evaluacin delcontexto de fa ¥
universidady los posibles :
orogamade Establecer acciones corecivas que puedan ser
g Riesao de LAF- apicadas en caso de detectar iegularidades, | Capaciar
4 " par T " " 2 3003/2025| Ninguna
Recursos Bidiogréficos Geston i Biviogréfca
minimizar cualouerimpactonegalivo
' pogora e prie phaenming " ,
Riesgo de LAF 3 " %
Registo Gestion e, T 0 g : 1 estaiesida 22001202 Nroma 0,00
por a
minimizar cualouer impactonegalivo
(Generar procedimientos de debida digencia que
sequren un conocimiento profundo sobre os
sganade proveedores, confalstesy offos, IGUYENU01 | s mesa  trabejo co os funcionarios del GCO, sobre como
Grupo de Contratacion Goston Transpar Riesgo de LAFT restictivas, y el roveocoresy oo o 1 Mesa de trabajo realizada 200212025| Ninguna
Eica Piblca inereses, y garanizando aaplcaciondela | v
Resolucién 01164 de 2021
Registr de Beneficiarios Finles entodas as
UPN
. ,elciva yde fondo ores
Programa de las It
o i
i’ Riesqo ds LAFT el interesads, de responsabiidad de a ORI, dando cumpimieto al 100% PQRSFD atendides -~ e 0,00%
Interinsttucioneles Gesten > procedimiento PR , queies, reclamos, oporunamente
Eica Piblca PRO-GGU-03 Peticiones, quefas, feclamos,
sugerencias, feltaciones y denuncias (PORSFD)
sugerencias, elictaciones y denuncias
Responder de forma oportura, efectiva y de ondo
Grupo Intemo de Trabajo de Programa de o5 lx
Infaesiructura e Transpar Riesgo de LAFT interesadas, Resalver 9 100% [PORSPD resuetes 110222005} Ambiental Ninguna 0,00%
(Gestion Ambiental Eica Pibica PRO-GGU-003 Petciones, queas,recamos, P
sugerencias, felictaciones y denuncias




"COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUINIENTO PLAN DE ACGION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE — ) TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
[ mm-aasa)
EJECUCION e covegico | SUBCOMPONENTES | ceswcoumigco e o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD =k L PARAcIEcucion | PROCESOSGIASOCADD | OBSERVACONES LOGRO o DESCRIPCION DEL LOGRO ity e
Responder de forna oportuna, efectvay de fondo
Programa de o5 pates
wdode |0 PQRSFD resuetas ;
par Riesgo de LAFT FPADM interesadas, dando cumplimiento al procedimiento 100% 1102/2025| Ninguna 0,00%
nfsesiuctura Fisica Gesion Ko o o0spescma i Poooa I | e igeca 2125 oportunamente
sugerencias, elictaciones y deruncias
Responder de fomna oportuna,efecivay d fondo | Responder de foma oportuna fectiva  de fondo s petciones defos
Programa de o5 o y dela0
o
s Riesgo de LAFT ineresades, Discpinario ntemo, - 100% PORSFD resuezs 1500112025 Ninguna 0,00%
ntemo Gestion oportunamente
Eica Pibica PRO-GGU-003 Pelciones, aueas, recamos, 003 Peicones, queas, reclamos, sugerencias lcacionesy
sugerencia, flstaciones y denuncias denuncias (PORSFD)
oroganade E:"’“"“e'”"”“a oporuna, efectva y::s"’"“" [Responder de forma oportuna, efectiva y de fondo las petiiones de los
5 o P v BU, o PQRSFD resuelias %
par Riesgo de LAFT FPADM interesadas, 100% 01/02:2025} niversitario [Ninguna 0,00%
Universitario - Despacho Gesion ! cando cumpiminto l p eiciones, oportunamente
Eica Pubica PRO-GGU-003 Petciones, aueas,recamos,
queia, recamos,sugerencis,feltaciones y cenuncias (PORSFD)
sugerencias, elictaciones y deruncias
Responder de fomna oportuna,efctvay d fondo | Responder d foma oportuna, fectiva  de fondo s petciones defos
Programa de los I
g Riesgo de LAFT ineresades, 6 3 100% PORSFD resustzs 10022025 2811112025 Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
Extension Geston ° oportunamente
Eica Pibica PRO-GGU-003 Pelciones, aueis,reclamos, | pocedimiento PRO-GGL-003 Peticinss, queias, eciamos,
sugerencia, flctaciones y denuncias sugerencis,feltaciones y enundas (PORSFD)
o poruns, Responcer de "
Programa de 2
o
par Riesgo de LAFT FPADM interesadas, 100% PORSFD responddasen | ya510p6|  1ar1212025 Funcionamiento Investigacién Ninguna o
Proyectos Gesion ! losempos estadlcidos
Eica Pibica . queas, reck 0-GBL-003 Pelcones,quejas,fecamos,
sugerencas, lictaciones y deruncias sugerencis,flstacones y denuncias (PORSFD)
o . o poruna eectivay
Programa de los It
Centro de Lenguas o par Riesgo de LAFT interesadas, Lenguzs, X 100% :ORnf::m':s“f"as 130112025|  20/1212025 Funcionamiento Extension Ninguna
on Etica Piblica PRO-GGU-003 Peiciones, quejas, reclamos, | Peiciones, quejas, reclamos, sugerencias, feicitaciones y denuncias por "
sugerencia, flctaciones y denuncias PoRSFD)
Responder de fomna oportuna, efectvay defondo
Programa de 125 PQRSFD de los cudadanos y s partes
o PQRSFD resustas
par Riesgo de LAFT FPADM interesadas, dando cumplimiento al procedimiento | " porina. b g 100% 2002/2025] Ninguna 0,00%
Gesion Ko T S et e PO | s recamos sugeencs, iiacnesyGenndias PORSFD) oportunamente
sugerencas, lictaciones y deruncias
Responder de foma oportuna, efecivay d fondo
Programa de It o poruna, sectivay ORSFD
oo o oracon s par Ricsgo de LAFT interesadas, 100% :“R“f:;’m':s‘“:“” 1310212028 Ninguna 0,00%
st o on Etica Piblica PRO-GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos, | acuerdo a los ineamientos del procedimiento PRO-GGU-003. por "
sugerencia, flctaciones y denuncias
ogama e :::”“"“"’”""“a oporuna,efectva y e fondo | e e foma oportuna, fectva y de fondo las PORSFD de los
o s o
Ofcina duridica Pk Transper Riesgo de LAFT FPADM interesadas, sy 100% :QR;:SJ::;“"‘“ 200112025| 2811212025 Funcionamiento Gesten Juridica Ninguna
Etica Piblica PRO-GGU-003 Peticiones, queias, feclarmos, g Ly por
Peticiones, queja, eciamos, sugerencia, flctaciones y denuncias
sugerencas, lictaciones y deruncias
Responder de oma oportuna, elecvay de fondo
Progama de o5 2 o poruna eectivay ORSFD delos ,
: - Resgodo AFT esace, y 100% w020z . \inguna
Ceston Eica Pibica PRO-GGL.003 Peticions, uefs, reclamos, | responsabidad de a ODP conformidad Planeacion
sugerencas, ltaciones y denuncias
Responder de fomna oportuna, efctivay defondo
Programa de Ias PORSFD de los cucadanos y laspartes | Responder defoma oportuna, fectiva y de fondo s PORSFD cefos
o
sy ot ot por Riesgo de LAFT interesadas, 100% Eﬁ;ﬁ:swdmsa 130112025 Ninguna o
” Eica Pbica PRO-GGU-003 Petciones, auejas,recamos, | responsabildadde a Subdieccén de Seniios Generales
sugerencias, elictaciones y deruncias
Responder de oma oportuna, elecvay de fondo
\ i Progama de o5 2 o poruna eectivay ORSFD delos
: - Resgodo AFT esace, y 100% w020z \inguna
Despacho Ceston Eica Pibica PRO-GGL.003 Peticions, uejas, recamas, | responsabiidad de a Subeccion inaciera conformidad
sugerencas, ltaciones y denuncias
Responder de fomna oportuna, efctivay defondo
Programa de 125 PORSFD de los cucadanos y laspartes | Responder defoma oportuna, fectiva y de fondo s PORSFD cefos
o §
coamisey SastonaTrso | Gonn por Resgode LAFT orsadas, 100%  [oorroaesse | yonznzs o T Nnguna 0,00%
equidady & Etica Piblica PRO-GGU-003 Peticiones, queias, reclamos, | responsabilidad del Grupo Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo. lo
sugerencias, elictaciones y deruncias
Responder de oma oportuna, elecvay de fondo
Progama de o5 2 o poruna eectivay ORSFD de los
estion Ducumn;’\abamde Gostion Transpar Riesgo de LAFT nteresadas. y 100% conformidad 1800172025 Nnguna
o Eica Piblica PRO-GGU-003 Peliciones, quejas, recamos, | responsabildad del Grupo Itemo de Trabsjo de Gesiion Documental
sugerencas, ltaciones y denuncias
ogama o e o oma oorua ceeiva e 6740 | Responder do formacporuna, fctva y o fondo las PORSFD e os
o
oo oy |orn o RisgodoLAFT nsscs 100% | | o i e 6
. Eica Pbica PRO-GGU-003 Petciones, queas, reclamos,
la Cacad
sugerencias, elictaciones y deruncias
sganade E:‘"“"de'“"”"‘“ oporuna, efectiva yn‘:m"" [Responder de forma oportua, efectiva y de fondo las PORSFD de os
a ¥ danco PQRSFD resuetas y
" par Riesgo de LAFT interesadas, . 100% 2200172025} egiso | Ninguna 0,00%
Registo Gestion Kkl R 008 s o o1 lcmpiinto 1003 Pticones, quees, oportunamente
rectamos,sugerencias, felctaciones y denuncias
sugerencias, elctaciones y denuncias
Responder de foma oportuna, efectivay d fondo
Programa de las pates
o
Riesgo de LAFT ineresades, o 9 PQRSFD respondidas 2410112025 1911202025 Funcionamiento Gasttn para o Gotiamo Ninguna 0,00%
per 3 o !
Gestion Universtario
Eica Pbica PRO-GGU-003 Petciones, queas,recamos,
sugerencias, elctaciones y deruncias
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UNIDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE — ) TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION ! AL
priariy covegico | SUBCOMPONENTES | ceswcoumigco e o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD =k L PARAcIEcucion | PROCESOSGIASOCADD | OBSERVACONES LOGRO o DESCRIPCION DEL LOGRO ity e
Responder de forna oportuna, efectvay de fondo
Programa de o5 pertes
o PQRSFD respondidas en §
! par Riesgo de LAFT FPADM interesadas, dando cumplimiento al procedimiento |r~-F 100% 24012025 151 Ninguna. 0,00%
Recursos Bbiogréfos Gesion Ko s o0s et oot | iiceca e s tempos esabiecidosenla noma lostempos Biviogrfca
sugerencias, elictaciones y deruncias
R programa de ot ol Loalady [ Actuaizar y publicar [ documento guia con
e A Acceso ala Informacien Pibicay Transparencia 5 portal GOV. 1 1072025 Ninguna 0,00%
Sistemas do normacion Gestion Linspatnoay|esado Avirto e o Hissiboniyied esquerma de pubicacin
atiz de acivos de
Programa de [Actaizary pubcarla infomacion publcada en
o Cultura de la Legaidad y ; bicar §
e e osn o [k viad o A Acceso ala Informacien Pibicay Transparencia ol G oy enstshowes | 1 portal GOV.COy enel 1052025 Ninguna 0,00%
Len
atiz e ndce do
sganade Achlary publarl iz dootos 6o |PAICr1a maiz Gl i cofomacéncscad yresenada o of infomacion cascads,
o Cultra de la Legaidad y ; portal GOV.CO yen el o web de transparenca do UPN, do publada en e porial .
e e osn o [k viad o A Acceso ala Informacien Pibicay Transparencia romscinend ot Gov.cOy nclsoves (2125 1 o sy | 105208 Ninguna 0,00%
P Documental de transparencia de la.
on
Programa de Acualzary publicara matiz o acivos 66
Trabsjo do Cultra de la Legaidad y ' [Remita matizdo actvos de lainfomacion actuaiizada a usuzrio del
o e e Tageeay (o A Acceso ala nformacien Pibicay Transparencia formacn e ol o GOV.COy el st web | 8 P e Sl Florractr b 1 atz remiica 112025 1 Ninguna
N Definr Ineamientos parala publcadén de o E—
Cultra de la Legaidad y . guiaparala e lainfomacionen os ’
Suodrecotn do Sesin e [k v i A Acceso ala nformacien Pibicay Transparencia romat UPN 1 o 1052025 Ninguna 0,00%
et publcado n solucion
programa de Deinr
Cultra de la Legaidad y péginado daos abertos, asgna esponsablesy oz proacimiento publcado ’ .
Suodrecotn do Sesin e [k v i A Acceso ala nformacien Pibicay Transparencia h responsables y per 1 procesimen 1052025 Ninguna 0,00%
misma o
Programa de far e implemeniar A
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I UPN la invesiigacion yla
intmacional
Programa 2.1 Inovacion
misional para ¢l | pra fortalecer la Projecto 213
o 9,
nternsucionales Insitucional paraimpulsat 100% reaizados a0z Ninguna 0,00%
o insiucionales y esiralégicas dela UPN intemacional e inemacional
proyeccion social
Progeama 2.1 novacitn Incremento anual d paripanies de eventos y
» "
misionalpara el | para foralecer a Proyeco21.3 2 Eventos apoyados porla Proyecto de Inversién o
para impulsar | o y 10 1104/2025| 0,00%
Interinstucionales Instucional ORI .
insiucionales y esiralégicas dela UPN udiantes, estucanti” V01
I UPN la invesiigacion yla
docentes y uncionarios)
proyeccion social
Base G Galos con
Programa 21.novacion Incremento anual de partcpantes e eventos y informacion de los
misionalparael [para foralecer fa Projecto 213 b '
isional par p para impulsar | o 1 la UPN que pariicipan en 1102/2025| Ninguna 0,00%
Interinstucionales Instucional °
insiucionales y esiralégicas dela UPN udiantes, eventos academicos
I UPN la invesiigacion yla
docentes y funcionarios) nacionales e
proyeccion social
Programa 2.1 Jnovacion
Estudiantes que "
misionalpara el | para foralecer a Projeco21.3 2 UPN, para apoyar el conforman del Grupo Proyecto e Inversién o
para impulsar | o 4 1103/2025| 0,00%
Interinstucionales Instucional Estudiani de Proocolo .
insiucionales y esiralégicas dela UPN udiantes, estucanti” V01
I UPN la invesiigacion yla Instucional dea UPN
docentes y funcionarios) uPN
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion cverdo e conperacn
Proyecio 2.1.3 con nsiuciones
misionalpara el | pra fortalecer la o " Elaborary pubicar s acuerdos marco de cooperacién académica que 100% o J— e 0,00%
Interinstucionales Instucional
insiucionales y esralégicas dela UPN intemacional
I UPN la invesiigacion yla
° enla pagina WEE.
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion
misionalpara el | para foralecer a Projecto21.3 [Etaborary publica 10s acuerdos marco de cooperacion académica que 100% ﬁ:’:ﬁ:‘fﬁﬁfﬁ - g 0,00%
Intrinstiucionales Insttuconal stucionae y statgies do PN is para e desarolo misional 2 UPN suscfibe con ENS nacionales ’ e paaies N o
la UPN Ia investigacion y la y pais pag
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion
6 Estudiantes vinculados como semillros de Estudiantes apoyados royetodoversion
risralpaacl g ofalecerfa Projecio 214 " 153 conemicamentc para 15032025 311052005 Iversion Investigacion “Desarolo de la poltca 0,00%
Proyectos Instucional en 1 partcipar e 02
la UPN Ia investigacion y la investigacion investigacion 2025-1 o
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion
6 Estudiantes vinculados como semillros de Estudiantes apoyados ropetodonversion
risralpaacl g ofalecerfa Projecto 214 " 153 160092025 Investigacion “Desarolo de la poltca 0,00%
Proyectos Instucional en partcipar e 02
la UPN Ia investigacion y la investigacion investigacion 2025-2 o
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion
6 Estudiantes vinculados como semillros de
" Estudiantes que se es Proyecto de Inversion
risralpaacl g ofalecerfa Projecio 214 forgr #“ otorgarecusos 0022025| 307112005 iversion Invesigacién "Desarolo e apoica 0,00%
Proyectos Instucional e |partoi :
: . econsmicos. de investigacion UPN" V02
Ia PN la invesiigacion yla investigacion
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion
Diserar una primera propuesta de a instancia pera la educacion Propuesta de a instancia
misional parael | para ortalecer la Projecto 214 nstancia | ontinuada. mediante la Identiicacion de las condiciones técnicas, 75% 11022025 Extension Ninguna 0,00%
Exension Instucional ¢
: i aiseraca
Ia PN la invesiigacion yla
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion
misionalpara ¢l | para fortaecer la Proyecto 2.1.4, i conferencstas, moderadores, panelstas, Semana de 2 Frovecto donversion o
" . " . 1 110572025 Investigacion ‘Desarolio de la politica 0,00%
Proyectos Instucional mateial instucionl estacion d café o catering para ¢l eventoy -
: , econsmicamente e investigacion UPN" V02
I UPN la invesiigacon yla acadéricas memorias del everto)
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion
6 Nimero de escenarios de ncidencia nemos y Escenarios infemos y royetodonversion
misioral par o par2 forlecerla Projecto 21.4. - 55 extemos deincidencia 01/02/2025|  30/11/2025)Inversion Investigacion "Desarrollo de Ia politica 0,00%
Proyectos Instucional amparados -
: , , e investigacion UPN" V02
I UPN la invsiigacion yla acadéricas condmicamente
proyeccion social




'COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE IocAOR FEC:,‘:RE‘LM,;I TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION hmm-a3aa)
e cpECiico | SUBCONPONENTES | osswcouminco NOICADORPD! ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD =L L PARAEJROUCION | PROCESOSGIASOCIADO | OBSERVACIONES L0GRO e Tooo) DESCRIPCION DEL LOGRO R N Ao
Programa 2.1 Jnovacion
Nimero de escenarios de ncidencia nfemos y
s panco s misional para el | pra fortalecer la Proyecto 214, i onsoldar ,investigadores, semillros, 1 350 consoidads w08 13122005 Fnconaminto vestgacion \noune 0,00%
arupos
I UPN la invesiigacion yla acadénicas
proyeccion social
Programa 2.1 Jnovacion
Nimero de escenarios de ncidencia nfemos y
e n o es misional parael | para fortalecer la Proyecto 2.1.4. 4 310212025| Investigacion Ninguna 0,00%
I UPN la invesiigacion yla acadénicas
proyeccion social
Programa 2.1 Jnovacion
Nimero de escenarios de ncidencia nfemos y Proyect de nversién
g o o e misionalpara el | para oralecer Projecto 214 . Evaluarel 100% Propuestas evaluadas 1102025 511212025 inversién Investigacion “Desarolo de la poiica 0,00%
la UPN | investgaciony la académicas de investigacion UPN"V02
Programa 2.1 Inovacion
Nimero de escenarios de ncidencia nemos y
o e o Des misionalpara el | para oralecer Proyecto 214 . oasioion 40 Grupos acompafiados 3022025 3011112025 Funcionamiento nvestigacibn Ninguna 0,00%
I UPN acadéicas
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion
Nimero de escenarios de ncidencia nermos y
misional para el | pra fortalecer la Proyecto 214, i Seminarios o encueriros o
Proyecos nstiscons) 2 ealzados 20001/2025|  30/11/2025| Funcionamiento Investigacion Ninguna 0,00%
I UPN la invesiigacion yla acadénicas
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion
Nimero de escenarios de ncidencia nermos y
o panco s misional para el | pra fortalecer la Proyecto 214, i Realizer 50 erogecios caractrzados | 3022025 vestgacion e 0,00%
I UPN la invesiigacion yla acadénicas
proyeccion social
Programa 2.1 Jnovacion
Propuestas e programas
misional para ¢l | pra fortalecer la Proyecto 214, Formuar avanzaren " " ,
Extension Insitucional Da p - o 13 a0z Exension Ninguna 0,00%
o o messiony soidaria formuados
proyeccion social
Ofertar programas de exiension rlacionados cor:
L
en memoria, derechos humanos y paz paa el Nunca M
Programa 2.1 Inovacion [l
entode oo poraa Pz 6 Oferta de programas de extension en temas de P Programas de extension
1a emaraylos Derechos e o e e | e Projecio 214 o e |Lneaestatéga: e, comunicacion y s d pz 5 entemas dopaz. 08012025|  19/122025 Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
[Humanos (Cepaz-UPN) ° g mediacion
Ia PN la invesiigacion yla confictos
proyeccion social e
sonoras.
Linea estratégica: memoria historia y confictos.
memora, paz y derechos humancs
Programa 2.1 Inovacion
Proyectos con alianzas extemas que se concrtan . Proyectos extemos Proyecto de Inversion
e i misonalparael - |para foralcer fa Proyclo 4 Postioaierto nadora e emacondl 412 |aa reaizar vestgadon e ncdeniaacadémic, | AT CTeTIeaerteos 5 amparados 100202025 3071172025 iversion Investigacion “Desarolo de la poltca 0,00%
" la UPN la investigacion y la i o economicamente.  de investigacion UPN" V02|
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion
misonal para el pra fortalecer a Proyecto 2.1.4 Posiconamiento acional e intemaciona defa e | Desarolr Sesiones de fabajo o
Proyectos Institucional . h por realzar investigecien e ncideria académica. | . ety d b investigacion conimpacto social 4 rlizadas 20101/2025  30/11/2025 Funcionamiento Investigacion Ninguna 0,00%
la UPN la investigacion y la i
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion
y " Sesiones de
ooy i misonalparael - |para foralcer fa Projecto 214 Posianamiento nacional  nfemaciona dea | iy investigacion e incidencia académica, |- 2 DOyDEena 6 acomperiamiento 20012025| 51122025 Funcionamiento Investigacion Ninguna 0,00%
la UPN | investigaciony la pol realizadas
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion
Proyectos con alianzas extemas que se concrtan Sesiones de
o panco e isonl parael  pra forlecer i Proyecto 214 Posiconamient nacioral e ntemacional e a ez . 9 eaeraminto woovs|  122025|Funconamiento vesigacon \nune 0,00%
la UPN | investigaciony la pol realzadas
proyeccion social
Inicitvas pera promover
Programa 2.1 Inovacion el acceso de los
o 2todack Projecto 2.1 Promover el a st oo
Centro de Egresados it misonal parael - |para fort investigacion y proyeccion social a ivel local egional aistinciones  académicas, investigativas, sociales, bitos acade 10 ‘:f; é":f;i istinciones. 2210112025 30/11/2025) Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
nacional e infemacional culurales o deportivs de a UPN. investigativos, socales, ulurales y deporivos. g
aUPN Ia invesigacén yla investigatvs, sociaes,
proyeccion social cuturaes o deporivas de
la UPN




"COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUINIENTO PLAN DE ACGION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE FECHA REALIZACION
COMPONENTE | COMPONENTE Woicason ] TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION priariy covegico | SUBCOMPONENTES | ceswcoumigco e o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD =k L PARAcIEcucion | PROCESOSGIASOCADD | OBSERVACONES LOGRO o DESCRIPCION DEL LOGRO ity e
Programa 2.1 novacion
Proyects .15 Los egresados como agentes de extensién \
Cerirode Egresados Plan de Desarrollo | misional para el | para fortalecer la " Nivel de consiiucion o implementacion de la Bolsa 100% Fe 22012025 Exension Ninguna 0,00%
Insitucional Empleo desarolada
o sy o7 1ol  nemacerel porla SPE.
royeccion soce
Programa 2.1 novacion
o o Desarolo |- o enla et aco proyecto 2.1.5.Los egresados como agentes de exension Z“;::':;: “;“;f::\;‘f“:;‘ “:L;:g‘j; ‘:’c aivas |EIear o Pan de Traio de ejo o Egrsados y Egresadas Plan de Trabajo del Tejdo
Centro de Egresados. isional par P investigacion y proyeccion socil a ivel local egional o par inar y potenciar incialv ivar el 100% de Eqresados y 2010112025 3011112025 Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
Instucional ue motven el etomo e los egresacos aa
nacinal e intemacional etomo de s egresados a a dinémica nsfucional uiversiaria Eqresadas inpementado
Ia UPN la investgacionyla namica inttucional unverstara
royeccion soce
Programa 2.1 novacion l primer reprte se:
Reporte d agresados y prosenard ol 2. uioy
Proyects .15 Los egresados como agentes de extensién
Centro de Egresados Plan de Desartolo | misional parael | para fortalecer la nvesiigacion y proyection socia anive local regional a Reportar 2 egresadas que se 2200112025| 1871112025 Funcionamiento Extension ¢l sequndoel 16 de 0,00%
Instucional nestgacn projecs aUPN Universidad noviembe, para completar
Ia UPN la investgacionyla alaUPN os epores al afo, uno
porsameste
Programa 2.1 nnovacien
Polca de
Trabsjo do misionalparael [para foralecer fa Projecto 2.1 y Acuaizar o
Comunicaciones Insitucional 1a UPN Uriversided 1 comutiasiones 20072029 Ninguna 0,00%
la UPN
proyectien socal
Programa 2.1 nnovacien
Polca de
misionalparael [para foralecer fa Projecto2.1 y .
Educativos Insttucional Ia UPN 1 N 022029 Ninguna 0,00%
la UPN la investgacionyla
proyectien socal
Programa 2.1 nnovacien
Incromentar % ncromento de a
Trabsjo do misionalparael [para foralecer fa Projecto 2.1 y con laproduccitn, apropiacion el ,atavés o autiencia o
Comunicaciones Insitucional poicadecomuricacions (o, s, edes 0% produccen audovisaly | 2001202 ngura 0,00%
la UPN la investgacionyla generados durante ¢l 2024 radiofenica
proyectien socal
Programa 2.1 nnovacien roecto e rson
"Meoramiento e a
Pl de Desarlo |misonalparael g forlecerfa Projecto 2.1 y Desarrollr Convocatoias e fbros " o
(Gupo nemo e Trabafo o (10 % °° finioicipe p 2 Conocaos 1032025 3001112025 nversion Investgacén oy 0,00%
la UPN la investgacionyla e
proyectien socal
Programa 2.1 nnovacien
Una estategia de
021 Desarolar o implementar . ’
Grupo Intero de Trabajo Editorial \P,\:.:“:;;jm“n misionalparael | para ortalecer la I Y e o e e wen e 1 comunicaciones disefiada | 1/022025| 301112025 Funcionamiento Investigacion Ninguna 0,00%
& implemeriaca
la UPN la nvestgacionyla
proyectien social
Programa 2.1 nnovacien
A Desarolara sere audoisual Mentes Masstas, un formato de
misioralparael g otalcerfa Projecto 2.1 y ad ”
Educativos Insttucional investgativa de la UPN a5 15 10022025 Ninguna 0,00%
la UPN la investgacionyla universtaris, como tamtién anivel ol e intamacional.
proyectien socal
Programa 2.1 nnovacien roecto e rson
A ctidad de o
"Meoramiento e la
Pl de Desarlo |misonalparael e forlecerfa Projecto 2.1 y Desarolar convocatoria e fbros 5,
(Grupo Itemo de Trabajo Editorial | iy investigativa de la UPN publicacicn de ibros infantles y juveniles durante la vigencia 2025 7 (nfanties y juveries. 022025 30/11/2025)Inversion Investgacion produccion, dircuaciény 0,00%
. apropiacicn socil de
la UPN la nvestgacionyla desarmlacas °
proyectien socal conocmento" V01
Programa 2.1 nnovacien
Pl de Desarlo |misonalparael g forlecer Projecto2.1 y Desarlar 5,
(Grupo Intem de Trabajo Editoil || o o oo invesiaiiva dola UPN wniversidades do REDUCAR 1 Coedicion realizada 110212025 30/11/2025 Funcionamiento Investigacion [Ninguna 0,00%
la UPN la investgacionyla
proyectien socal
Programa 2.1 nnovacion
21 ia o
Grupo Intemo de Trebajo Ecitoral || 9¢ Desarolo. | misional parael  —para fortalecer 2 Proect Y 10% 1 ! 0% Incremento ecatdo por 11022025 3011112025 Funcionamiento Investigacion Ninguna 0,00%
Instucional ventas
la UPN la nvestgacionyla
proyectien socal
Programa 2.1 nnovacien
Pl de Desarlo |misonalparael e forlecerfa Projecto2.1 y Presentar 6 5,
(Grupo Itemo de Trabajo Editorial | iy investigativa de la UPN [Reglamento de Publicaciones de la UPN 1 publicaciones presentado 110202025 - 30/11/2025) Funcionamiento Investgacion Ninguna 0,00%
la UPN la investgacionyla
proyectien socal
Programa 2.1 nnovacien
’ Promocionaras reaciones audovsuales de a SRE medinte la
misionalparael |paraforalecer fa Projecto 2.1 5 y : o
Educativos Insttucional 6 y invesitigativa de la UPN canal de YouTube, ademés de difunr los episodios del programa 923 canal de YouTube 11022025 Ninguna 0,00%
la UPN la investgacionyla istoiascon Futuroen e Canal Instucionalde RTVC y YouTube
proyectien socal
Programa 2.1 nnovacien roecto e rson
"Meoramiento e a
021 | ,
Grupo nemo de Trabo Edoil |-n Ce Desarol | misonalparael | para forecera " y Publcar lros con 58 3022025 Investgacén oroduccin, icuaciony 0,00%
Insitucional invesiativa dea UPN publcacen e
o e apropiacion socil de
S conocimiento” V01




'COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE INOCADOR FEC:,‘;RE‘LM,;I TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION bmm-a2aa
e cpECiico | SUBCONPONENTES | osswcouminco NOICADORPD! ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD =L L PARAEJROUCION | PROCESOSGIASOCIADO | OBSERVACIONES L0GRO e Tooo) DESCRIPCION DEL LOGRO R N Ao
Programa 2.1 Jnovacion Proyect de nversién
Plan de Desarollo |misional parael | para fortalecerfa Proyecto 2.1.6 Mejoramiento defa producion circuacién Desarrollar productos digales de a editoral como libros,revistas ylo Productos editoriales Mejoramiento d 2
Grupo Intemo de Trabajo Editorial isional par P oy lorami produocion i ¥ {Incremento de la produccien ediorial de la UPN. L o " o revietzs ! 3 o 01/0312025 3010512025 Inversin Investigacion  produccion, circulacién y 0,00%
Instucional oo interactvos, ente ofros sesarolados o oo
Ia UPN la investgacionyla oo
royecion soca
Programa 2.1 Jnovacion Proyect de nversién
"Mejoramierto e la
Gupo nemo e Traajo Edoia [1r 0 D%l | MSona parael o oaecer Proyecto 4.6 Mejoraniedo de producién itaciony PN [Digi 40 Librosdigtalzados olos02s| 301172025 Inversion Investigacion produccien, circulacén y 0,00%
e apropiacion socialdel
I UPN la invesiigacion yla e ormiento Vo1
royecion soca
Programa 2.1 Jnovacion i i
Implementar ¢ sistema de seguimiento y evaluacion coninua para Proyecto de nversion
Plan de Desarrollo |misiona parael | para fortelecer la Proyecto 21,6 Mejoramiento de  produccion cicuacion 9 i ; Sistema do sequimiento Meforamintode 2
(Gupo nemo de Trasjo Edoril |4 > Vsional pa le oy jorami produccidn c v UPN 6 , cali 1 - mml’:"“‘ ; 3022025 30/1112025Inversién Investigacien roduccion, circulacion y 0,00%
tluci o o rvostoacion 1 editorial, cumplimiento de normas intemacionales y visibilidad en bases K apropiacion social del
investigacion y de datos especiali  conocimiento" V01
Programa 2.1 Inovacion Proyect e nversin
"Mejoramiento e a
ool e Tt sl [P 0e0 mscrpane ot rakcrs Proyecto 2.1.6 Mejoramiento de f prodicion citcacion y N 1 J— vestgacion oducstn eotaccny 0,00%
- v apropiacion social del
conocimieto” V01
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion Proyect e nversin
Plen de Desarrllo |misional para el | para foraecer fa Proyecto 2.1.6 Mejoramiento e la producion cicuacién Product documentos insttucionales (correccion, diagramacien Documentos Meforaminto de 2
Grupo Intemo de Trabaio Editorial Vsional pa P o oranmie produccion o ¥ {Incremento de la produccien ediorial de la UPN. e NSt 6, dagramaciony 5 108/2025| 3011172025 Inversion Investigacion  produccion, circulacién y 0,00%
Instucional pubicacion en reposioro inifucional) insiucionales poducidos e coc o
la UPN la investgacionyla idend
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion Proyect e nversin
. "Mejoramiento e
oo e Toto sl [P 0e0 mscrpane ot rakcors Proyecto 2.1.6 Mejoramiento de fa prodicion citcacion y N [produciy 18 o enfes J— vestgacion rcsasiny 0,00%
uei ubl apropiacion social del
I UPN la invesiigacion yla erpe
proyeccion social
Programa 2.1 Jnovacion
Plande Desarolo |misoralparacl[para fortlecerfa Proyecto 2.1 ejoanirto def produceien iacion on e formacién 2
(Centro de Egresados nettoconal isional par s o o producaon of v investgacion, e 14 Iniciatvas desarrolladas. 2200112025 30/1172025 Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
o o messiony iuson del saber e los egresados. y egresadas.
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion
o incremento de la
misional para ¢l | pra fortalecer la Proyecto 2.1 y e " o auienciaenla o,
Educativos Instucional radiftnica dela UPN ! 10% roduccion audovisualy | 22012029 ngura 0,00%
segmentados,  a promorion estalégica en el afo actual,en
I UPN la invesiigacion yla r radorica
¢ comperacion co el o aneror
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion
6 laciencia »
misional para ¢l | para fortalecer la Proyecto 2.1 y UPN o,
Educativos Insttucional ara la produccion,cirzlacion de conocimiento y 85 11022025 Nnguna 0,00%
: ! unidades académicas y administativa de a Universidad.
Ia UPN la invesiigacion yla Ia proyeccion sociel
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion
6 laciencia
misional para ¢l | para fortalecer la Proyecto 2.1 y UPN Seminarios o encueriros o
Proyectos Insttucional para la produccion,circlacion de conocimiento y 2 realizados 2001/2025 - 3011112025 Funcionamiento Investgacion Nnguna 0,00%
. ! {fomaiva, como en nvestigacion bésca  aplicada
Ia PN la invesiigacion yla Ia proyeccion sociel
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion
6 Nimero de aciidades relacionadas con la lencia
misional para ¢l | para fortalecer la Proyecto 2.1 y Realzr Pito de medicion o
e e s \ 1 i 130112025| 13122025 Funcionamiento Investigacion Ninguna 0,00%
Ia PN la invesiigacion yla Ia proyeccion sociel
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion Proyect do nversn
. "Nejoramiento e a
021
(Gupo nemo g Trabajo Edota [ 9o Dol | Msera parael - par orgecer " y e experiencia del usuario (Reposforio nsituconal, cadogo b, pigna 3 Produtos dgtaescela | anazuas| 30112005 merson Invesigacién oroducien iculacony 0,00%
: de evistas) acordes con e ecasistema gl plnteado zados apropiacion soceldel
Ia PN la invesiigacion yla oo o1
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion Proyect o nversn
[Vejoramiento e la
021
Gupo nemo g Trabajo Edota [ 9o Dol | Msera parael - par orgecer " y 2 ano0zs| Invesigacién oroducien iculacony 0,00%
: fauen apropiacion soceldel
Ia PN la invesiigacion yla oo
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion Proyoctodo nversn
" , Diserr y ejecutar una estategia negrel de mercado y marketing para Una estategia de "Mejoramiento e
royecto 2.1 "
Grupo Interno de Trabajo Editorial Plan de Desarollo | misionl para e para frtalocera o . v 12 editorial, orientada a fortalecer su posicionamiento, incrementar la 1 03/0212025| Investigacion produccién, circulacion y 0,00%
Instucional conocimiento producico pora UPN e o o
I UPN la invesiigacon yla P  clec oo o1
proyeccion social
Programa 2.1 Inovacion Proyoctodo nversn
"Nejoramiento e a
021
Gupo o de Trabajo Edoa [ o Dol | Msra parael - fpar orgecer " y e 100% Furcoraneodela 10032025 3010472025 iversion Investigacion produccien, circuacién y 0,00%
I UPN la invsiigacion yla i coropacitn ociel cel
proyeccion social conocimients” V01




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJ
i

JORAMIENTO

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

UNIDAD RESPONSABLE [T
COMPONENTE | COMPONENTE Woicason } TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION (ddmm-aaaa)
GESTION ESPECIFICO | SUBCOMPONENTES B e LN, A ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD oo = PARAEJECUCION | PROCESOSGIASOCIADO OBSERVACIONES LOGRO DE LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO CUMPLIMENTO.
Programa 2.1 novacion roecto e rsn
"Meoramiento e a
Pl de Desarolo |misonalparael e forlecer Projecto 2.1 ricparen Partcipacion n erias cel ;
(Grpo nemo de Trabejo EGoNal | ionat conocimiento producico pora UPN culura, inclyendo la Fera nemacional de Libro 13 ibro 022025\ 30112025 nversion Investacién procuesendredaccny 0,00%
Ia UPN la invesigacionyla oo
proyectien socal
Programa 2.1 novacion roecto e rsn
"Meoramiento e a
Pl de Desarolo |misonalparael e forlecer Projecto 2.1 Revistasestudanties " ;
(Gupo nemo e Trabaj Edoa (17 %2 °° o e s Produciry publcar 12 oo 022005 3011112025 nversion Investgacén poducsion,diaciony 0,00%
Ia UPN la investgacionyla epropiackn sodl de
nvestgacany conocimiento” V01
proyectien socal
Programa 2.1 novacion roecto e rsn
lapublcacien "Meoramiento e a
Pl de Desarolo |misonalparael e forlecer Projecto 2.1 ¢ ianzas edoriaes ;
(Gupo nemo e Trabaj Edoa (17 % °° o e s 3 ances 01I04Z025{ 3011112025 version Investgacen drcuaciény 0,00%
sy ricuaen do1a o comin apropacion socal del
nvestgacony conocimiento” V01
Programa 2.1 nnovacien
’ Incrementar fa publicacion d contnicos refacionados conla
Trabsjo do misionalparael [para foralecer fa Projecto 2.1 y produccitn, ,atavés dolas o incromento do os "
Comaicanes it s s ocoromani : 5 [ | 10125 rara 000%
la UPN s generados urants 2024,
proyectien socal
Plande Desarolo 3 1Meoramienoy  [Proyecto3.1.1 onicreos de os
Cenro o Lenguzs nsitucional | 1° 2252 Diona {tomar s medidas que sean perinentes para el ogro el oo 4 ingresos recaudados TSI012025( 2011212026 Funcionaierto Extension Ninguna
Plan de Desarolo 3.1 Meforamiento y Proyecto 3.1.1 Foralecimiento de las capacidades Presupuesto sensibie a los enfoques de génerd, 2 (... o picar o lineamientos sobre presupuesio sensiles al Documento de .
enelplan | 1 30372025 Ninguna 0,00%
Instucional ) lineamintos publado
anual e acuisicones dela UPN
Plan de Desarolo 3. Meforamiento y Proyecto 3.1.1 Foralecimiento de las capacidades fa | Publcar y
plnce e conattas, 1 Reparte pulcado fouz0s|  30052025|Funcionamiento | Planeacioa Fianciera Ningura
anual de acuisicones dela UPN e género, a dvrsidad pobacional y a discapacidad
3.1 Meoramiento Proyecto 3.1 para Diseriar una propuesta e actualzacion nomaiva que atienda a la Propuesta de ; .
Extension nsitucioral | 72 >C25209% |t vigad normativa de [ modemizr a gestion i 1 actalzacen disenada 022025 - 2811112025 Funcionaminto Extension Ninguna 0,00%
o unicad responsable de
I ejecucen; compatiaa
|es instancias y
dependencias
responsables dola
actualizacin orgica y
romaliva asesorandoy
proponieno sjuses, s a
destel
perspectva uridic, rovisa
o versen fnal, da el visto
ala
instanciaylo cependencia
Progana competente para a
[Rovsartodos os actos adminstativos (Acuerdos y Resoluciones) que ;
) Pln de Desarolo 3 1Meoamienoy  [Proyecto .1 para Revisartodos os ctos A o o ot Lo adogcien yio solzacen.
Ofcna Juidca nsitucional | 1° 2252 Digna UPN acoptaco  soceizado pest 100% revisados yvisobueno | 27012029 Paraa ravsin de ofros 0,00%
antela instancia competente.
recursos y de procesos actos admiistatvos aue
leguena 2 QLU revisa su
legaldad propone ajustes
52 lohubire logr, ca
a1 visto buenoy enviaala
instaniaylocependencia
competente. Este ramite
e acualzacion do
estuctura orgénica UPN
os tansversal con
Rectora-Vicereclria
(Subdireccion do
Personal, Subdieccion
Programa
Trabsjo do 31 Meoramienioy |Proyecto .1 nomatia para ,
Comuricaciones Insttucional Fle3.Casaigns | tetvided nomeiivade | modemizara gestion 1 Documento consinido 0372025 Ninguna o
Programa
6 31Mgoamienoy  [Proyecto .1 nomatia para Constnir o
Educativos Insttucional Fle3.Casaigns | tetvided nomeiivade | modemizara gestion 1 1000212025 Ninguna 0,00%
Programa
Plande Desarolo 31 Meoramienioy  |Proyecto .1 nomatia para Nombramientos en ,
Subdireccion de Personal Institucional Fle3.Casaigns | tetvided nomeiivade | modemizara gestion e provisionaldad de la UPN 30 provisionaiidad realzados | 102202 Gestion el Ninguna o
Programa
a1 "
ofcin do e Plancacn |PEA0ODESITTO ooy [otMeramerioy  fproeco Anualde|Prsentaral Comi Diecioen aeria Presupuestal un reartedea " Reporto presentado al Joranzs| 31072025 runcnaieno aneaién Fnncers e 0,00%
Insitucional ncquisicones cecucien dlPlan Anualce Adguisicones (nversion y contatts) comité
Programa
Vicsmeciora Administatvay | Plan de Desarolo 31Mgoamienoy  [Proyeco 3.1 y Avalce  |Reaizar dela Gestn Contractal i %
Financera Insitucional Elo3.Casa Digna ncquisicones Uriversicad " [Reportesreckzados 2022025 Nnguna 0,00%
Programa
ofcin do Desars Plncacn |00 DESSIO ooy [o-Meforamerioy | Proycto3 1.3 Meforamenocela i e process y ctaizar . para pres I " gt sculzaio J— e 0.00%
Insitucional [Revsin porla ireccion
Programa
Plande Desarlo 31 Meoramienioy  |Proyecto .1 y o de [Presentarel reporte FURAG - Gobiemo Dia: eporte practicaco en Repore FURAG ; »
Ofina de Control nferno Insitucional Elo3.Casa Digna Cotrl Intemo enla UPN cumpliientoal plan de rabajo OCI 2025 1 preseriaco 1708202 y Nnguna 0,00%




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJ
i

JORAMIENTO

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

UNIDAD RESPONSABLE [T
COMPONENTE | COMPONENTE Woicason } TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION (ddmm-aaaa)
GESTION ESPECIFICO | SUBCOMPONENTES B e LN, A ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD oo = PARAEJECUCION | PROCESOSGIASOCIADO OBSERVACIONES LOGRO DE LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO CUMPLIMENTO.
Porcentle d funcionarios eneficiados con
Subdreccicn de Personal Pan de Desaolo i3 CasaDigna |7 locamenloy | Proyecto 313 Meforamirto o fciencia deprocesos y pactacion | Estuctrarof 1 150112025 Geston el Ninguna 0,00%
Insitucional estcturado
para admiisatvos doa UPN
Vicerectora Adninistatvay | Plande Desarolo 3.1Mejoramienioy [ Proyecto 3.1.3 Mejoramiento de a efcenca deprocesos y ¥ e ; ;
Financiera nsitucional | 17 2252 Diona 92cH00n | capacitacion para el personal administaivo 2 y acomparamierto 2002025 Costn el Ninguna 0,00%
para admiisatvos do UPN
Plande Desarolo 31Mgoamienoy  [Proyeco.1 y mapa ce cuaizarlos ; ;
[Equipo de apoyo al CIARP nstitucional Eje 3.Casa Digna orocesos o 3 formatos actualizados. 01/0212025| [Ninguna 0,00%
Plande Desarolo 31Mgoamienoy  [Proyeco’s.1 y o 0-GOU- ; ;
Insttucional Eje 3.Casa Digna procesos UPN actualizados ylo simpificados | de planta 1 0110212025 Ninguna 0,00%
T x
PRO-EXT.001 (Constucien de proyectos SAR),
PRO-EXT-004. (Presertacion ropuestas para suscripeinde alianzas
con eiidad extema)
31Mgoamienoy  [Proyeco’.1 mapade  [PRO-EXT-O05 Prest. propuestasparaprogramas de extensic), Procedimientos ;
Sondrec fan do Desal®ejo 3 Casa Digna [ gl e sAR) 7 Procedmer 10022005| 191122025 Funcionamiento Extonsion Ninguna
recursos  de procesos PRO-EXT-008 (Ejecucion o gasos de proyectos SAR),
PRO-EXT-009 (Vicos y gasto cevijeen proyecios SAR)
PRO-EXT-011 (Sequinieno de proyectos SAR)de a Subdieccién de
Prograna
it a1
o do spoyo CARP Plando Desalo e oo Proyecto i mapade  |Continuarconfa acualzacien dlprocadimiento PROGDUODG Regisro " o~ \noura
Insitucional procescs.
ecursos v de rocesos
Programa
it a1 rear por y
Equipo de apoyo al CIARP Plan de Desarolo (.o 3 0o Digna Proyecto i mapa de 10 formetos creados 0110222025 Ninguna b
Insitucional procescs.
ecursos v de rocesos
Programa Proyectode nversion
HSEQ (Calidad, Iyel .
it a1 o
Ofcina de Desarolo y Planeacién |21 %° 02597010 | gie 3 ¢aa Digna Projecto % istema de Sequridad de la Informacien, con las actvidades 3 Submodos 0110222025 ieoramiento de la 0,00%
Instucional provesos UPN actuazados yo simpificados mplementados gestoninsttucionaldefa
conespondentes _
ecursos v de rocesos PN Vi
Programa Proyecto de nversion
Certicado gl sistema de
it a1 ) -
Ofcina de Desaroloy Planeacin |7/21 92 0eSaM0I0 g 3 0o bigna Proyecto i mapa de Obtener 1 geston por medio de la 0110912025 ejoramiento de la o
Instucional procescs. a 024 ston por e gestoninsttucionaldefa
ecursos v de rocesos PN Vi
Programa
Plande Desarclo it Projecto 3.1 "
Equipo de apoyo al CIARP e o DesaToefo 3 casa Digna e o i |Refomusary acuazarcadoes dl proceso GU 3 indoadores actualzados | 011022025) Ninguna
ecursos v de rocesos
Programa
Plande Desarclo it Projecto 3.1 i . . P acos ,
fna deDesaroll  Paneacen [ D91 i3 o3 Digna [Sscfalbomelioiariotlemto - procesos 25% oo 11022025 Ninguna o
ecursos v de rocesos
Programa p
Borrador de guia de
it a1 Elaborr
Grupo de Contratacion ;‘:"“d' ?‘:am"n Eje 3.Casa Digna Proyecto 1 200012025 Ninguna
e sostenibles elaborada
ecursos v de rocesos
Plande Desarmol 311 0 Projecto 3.1 0 con el d
fan de Desarrollo ioramientoy oyecto ’ ,
(Grupo de Contaacion e o DesaTooefo 3 casa Digna oy oo ropuesta aalaaopci i d Campras pblcas 2 Reunionrealizada 2022025 Ninguna o
sosteniblescon el ambiene ena UPN.
o 3casaDiga | Néoamintoy Proyecto 3.1.4 Modemizacion de la infraestructura Nivelde construccion del plan estatégicode. | 25¢71ar @ Comité de Gabiemo Digial e ‘“:J“”"’ de nicialivas " prosotacin alcontode | 40 e
’ : 5 én de
Sisemas ce Informacion Instucional 69 o obiemo gl realzaca
Pares 27 3 oquerdas
atiulacionce s Sistemas de nformacion de a UPN, conormado en 3
3.1Mgoramienioy [ Proyecto 3.1.4 Moderizaciondela nfaesinuciura Niveldo implemertacion del Plan Estatégio de pates deldocumento
istemas de Informacion Insttucional Efe 3.Casa Digna i 6n dela UPN fas do la Informacidi 2 constidas 022025 Ninguna
recursos y de procesos 2. Disefio dea ariectra requrida
a2
314 [r— .
Voerecia dinstatiay [PlndeDesaro |y o Veoamenioy  [Progecs Plan Estratégio de y , fomlacion e 2 Jo— o o
Financera Instucional ogicay Infomacion PETI
Documerto actualzado
314 [r— :
Ejo3CasaDigna | aoementoy | Projecto Plan ESURIEGIc0 08 | ominar f cuata y Gt faso"Socilzar’, de acuerdo los 1 ETl o705 Ink Ningura 0,009
Sistemas de normacion Instucional gicay Infomacion
ineamienos de Minc. (Grupos de nterés
[Artcuar con la Subdieccion de Sistems de Infomacion para generar
314 fr—
Ejo3CasaDigna | aoEmentoy | Projecto una propuesta ara generar una herramirta fecnlégca cue e permita 1 e posticien io o2r0zs| 281172025 Funconamiento Extension Ningura
Extension Instucional gicay informacion
a1 SAE adrministar s proyecios derados desd la SAE. sequimiento  proyectos.
Tableros de nformacin ofcal dela UPN
314 [r— :
Trabajo de Eje3Casabigna | Meloramientoy Pojed 1 3032025 Ninguna 0,00
Comuricaciones Instucional gicay
consulta dea comunided educatva
Vicsmeciora Adninistaivay | Plan de Desarlo 31Mgoamienoy  [Proyeco.1 eguimiento y i
Financera nsitucional | 1° 30252 Digna igalzados. cocumertal 2 20202 Nirguna
doso
coscasabigns | -MommEnoy  |poyctod 1.5 Considrla esindoumentbases e ' . 480 omdtaciongs eszades | 19022028| 151172025 Funconamieno Gesion de Ifomacion o 0.00%
Recursos Biblogrfcos Insitucional Biviogica
asponibles e Usuarios
Programa
o Proyecto 32,1 Dise Plan Fisica|Partciparen el Comit de seguimiento  a consruccionde fa Facuad \ \ o
Financera Instucional (Valmaria) e Educacion Fisca 4 Particpacién en comtés 2022025 Ninguna 0,00%
e s UPN
Proyecto & verson
Progeema . "Consinccien dofa
Trabajo do Projecto 32.1 Plan Fisca |Reaizarel 1 oantalomentodctico | o oo ] \ 0,00%
Infaesiuctua Fisca Insitucional (Valmaria Universidad Pedagbgica Naconal realzado Fecutad de Bz ,00%
telam o vt




"COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUINIENTO PLAN DE ACGION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE Woicason ) TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION Lmn-aaaa)
priariy covegico | SUBCOMPONENTES | ceswcoumigco e o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD =k L PARAcIEcucion | PROCESOSGIASOCADD | OBSERVACONES LOGRO o DESCRIPCION DEL LOGRO ity e
e— Proyecto & version
Trabsiode 4 oropecto 321 Plan soFisca |ReAar y cerramiento adecuado de Construccién de la
> Traba Eje 3.Casa Digna oy © rior 1 acuerdo a inderos. 01/0312025} 0,00%
nfsesiuctura Fisica Insitucional (Vaimaria) .
[uridcos y ctastles Fisicacel Proyecto
cela UPN !
sz g
P— Proyecto e Iversion
Taode sogecto 821 D o s Fisica|ReaIZar1a adecuacien decampos deportivs (demarcacion canchas, decuacion o canges Constuccitn ce la 3
’ Eje 3.Casa Digna p od tral la 1 01/03/2025| 0,00%
nfsesiuctura Fisica Insitucional (Vaimaria)
instalcion de Vamara doa Universidad Pedagdgca Nacional Fisicacel Proyecto
dela UPN sz g
P— Proyecto e Iversion
’ \ Realizarla adecuacion d a capintera metéica y de fa "Carpa do ) "Consiccicn defa
 Trabajo de Eje 3.Casa Digna Projecto 32.1 Plan c Fisiea | page e as nstalaciones de Vaimaria d  Universidad Pedagégica 1 Capintria metdicadela | 5.5 0,00%
nfsesiuctura Fisica Insitucional (Vaimaria)
e Nacional Fisicacel Proyecto
ela sz g
— Proyecto e Iversion
it " Realizara adecuacion de la piaca de conirapiso en concreto para [ Adecuacitn de la Placa "Construccin de la
Trabsjo do Projecto 321 Plan Fisica 5
’ Eje 3.Casa Digna p o 2 01/03/2025| 0,00%
nfsesiuctura Fisica Insitucional (Vaimaria)
pisos reaizado Fisicacel Proyecto
cela UPN i
oo i
Proyecto e Inverson
Programa ¥
Trabajo de i Cosa Digna Proyecto 321 Disef Plan 6n Fisica 8 1  Adecuacien de JO— ‘Consiruccign de la 0.00%
Infraestructura Fisica Institucional o o (Valmaria) la Universidad Pedagdgica Nacional carreteable realizado ]
Fisicacel Proyecto
dela UPN i
oz g
Ee— Proyecto e Inversion
o , \ Realizarlas adecuaciones generales ol restaurarte, gimnasio, carto [Adecuaciones en "Consiccien dofa
bdode Projecto 321 Plan Fisca " 5
nfaestuctura Fisica nsitucional | 1° 2252 Diona (Vaimaria) o amariadela 4 160022025 0,00%
uriverscad pedagbgioa acional reaizades Fisicacel Proyecto
dela UPN
ela oz g
Progana Gimnasios de Vamaray Proyecto e Iversion
- Incrementar cancad de puests de abajo "
Trabajo de o3 casa i Projecto 321 Pl | ity |0010s oo e Vainaria y Cale 72de s Unversicad 2 Cale 7200 laUnversicad| o ‘Gestony Nejoramiento 0,00%
nfsestuctura Fisica Instucional redos pedagogica Naconal Pedagicica Nacional el nfaestucturay
sty otacos concrtariosde SST s
ala PN fes i V0>
Programa 12 delaTachada y rees Proyecto de Inversion
Trabajo de Proyecto 3.2.1.Dise Plan por |Adecuar M2 de I fachaday reas comunes del Cenfo de Lenguas, con comunes dl Cento de Gestén y ejoramirto 5
Eje 3.Casa Digna el 150 03/0312025| 0,00%
nfsestuctura Fisica Instucional estudante e e Lenguas reaizada el nfaestucturay
ERATSY nversidad Pedagogica Nacional iecudos i V0>
Programa Proyecto de Inversion
Trabajo de Proyecto 3.2.1.Dise Plan por ) Gestén y ejoramirto o
nossiroctus Fisica nstiocional Eje 3.Casa Digna cstucant, |Adecuar M2 de porteria de ingreso vehicular y peatonal 127 1710212025 e a Infrasstucray 0,00%
ERATSY i V0>
Programa Proyecto de Inversion
Trabajo de Proyecto 3.2.1.Dise Plan por Adecuar M2 de salonss  éreas intemas para a presacion de seniios 12 desalonesy reas “Gestén y ejoramirto 5
Ejo 3 Casa Digna académicos anas nsalaciones de Centro de Lenguas ce fa 550 100220251 0,00%
nfsestuctura Fisica Instucional estudante e oo Ilciones
e n PN niversidad Pedagogica Nacional Do V0>
Programa Proyecto de Inversion
Trabajo de i Cosa Digna Proyecto 3.2.1.Dise Plan por Adecuar T2dela 14 esas do la éreas S Gestén y ejoramirto 0.00%
Inraestructura Fisica Institucional o o estudante Universidad Pedagégica Nacional s Cale 72 adecuscn de la Infraestructuray ]
e n PN a Calle 72 adecuadas Do V0>
Programa
’ y Proyecto 3.2.1.Dise Plan 5 cquimierto y masstrode o
Financiera Insitucional Fje 3Casa Digna UPN (PMIUPN) infraestructura 4 202120251 Nnguna 0,00%
ERATSY
Ejo 4 Bienestary . Reaizar
progama 4.1 Espacio e fomacion 5,
Uriversitaio - Programa Saud | nsfucional el bien estarenla UPN | Bienestar Universiario Estudianti alud 200y e urveridady como accedera 4 reaizaco. 1042025 rivrstaro |Ngura 0.00%
para la paz fisicterapia y oretacion psicoligca olos
TalleresGe cult,
Ejo 4 Bienestary . .
programa 4.1 A a deporte yrecreacion 9,
Uriversitaio - Programa Cltra | nsucional el bien estarenla UPN | Bienestar Universtario Esudiati cutur, deporey recreacionofetedos ale | cornigad unversita 14 reaizados 002 rivrstaro |Ngura 0.00%
para la paz comuridad universtaria
Subdireccen do Benestar Ejo 4 Bienestary “ . Proyect de nversion
Universitario- Programa r";‘”‘:z:”:a'm"“ :5%:::‘:5'” e e e uantey (A% semeste de la 600 Bonos adquiidos 3032025 niversitario ["Bienestar estuianti 0,00%
Saciosconémico para la paz catteriace fa Uriversidad por : integar Vo1
Subdireccen do Benestar I T —— . Proyect de nversion
Universitario - Programa e e bt It wrantey |49 idad 130 Bonos adquiridos 01072025} iverstario | Bienestar esudinti 0,00%
Socioeconémico parala paz cafeteria de la Universidad o por . integra” V01
Ejo 4 Bienestary “ . poyara 127
para la paz Intgral do Bienestar Universtario s do estudantes e a UPN.
s SososconBmIcEs
Ejo 4 Bienestary “ . Cabertura ce esudantes que partcpan o so ° pera moviidaces
Instuto Pedagogico Nacional | 121 9¢ Desarolo Programa, yecto 1.1 benefician anualmente de los programas del Plan PN, 2 nacionales e 110372025 Ninguna 0,00%
Insituconal el bien estarenla UPN | Bienestar Universario Esudianti
para la paz Intgral de Bienestar Universtario intemacionsles
ceporivas -
o4 Bioestary [, 1 1Disr Reaizar 6n y civulgacen ala comridad
" el Plan pln itegralce 2 04025 piverstario |Ninguna 0,00%
Universitai - Despacho rsiucina (¢ e i etarenla UPN | Bienestar Universtario Estudantl ettt s o s oy o sttt reaizados
Subdireccitn de Bienestar Eje 4 Bienestar y , Estudiantes benefciados con incentivos Estudiantes benefciados Proyecto de Inversion
Universitario- Programa Plan de Desarrllo Progr yecto 1.1 i 108 con reconacimiento 0310372025 niversitario ["Bienestar estuanti 0,00%
< Insitucional delbien estar enla UPN | Bienestar Universtario Estudiantl s Monioras Académicas 2025-1 econémico porlas . B
Saciosconémico para la paz e gestonnstucional ceomemes 1
Subdireccitn de Bienestar Eje 4 Bienestar y , Estudiantes beneficiados con incentivos Estudiantes benefciados Proyecto de Inversion
Universitario- Programa Plan de Desarrllo Progr yecto 1.1 i 95 con reconacimiento 161012025 niversitario [*Bienestar estuianti 0,00%
- rod Instucional el bienestar en la UPN | Bienestar Univrsiario Estudiant : Nonitoias Académicas 2025-I economico por a5 . B
Sociosconémico parala paz e gesionnstucional ccomemes 1
Subireccitn de Bienestar Eje 4 Bienestar y _ seleccion, seg Estudiantes benefciados Proyecto de Inversion
Plande Desarclo proge yecto41.1 benefciados por ol programa e con reconocimiento ¥ 5
Unversitao - Programa Insucional el bienestar en . UPN [ Bienestar Universtario Esudianil Apoyo a Senvicios Esudntles-ASE 100 econemico por oa022029 iverstaro|‘Benestr estudnt] 0.00%
Socioeconcmico para la paz oy [Programa de Apoyos a Servicios Estudianties 2025-1 P integral® V01
Subireccitn de Bienestar Eje 4 Bienestar y _ seleccion, seg Estudiantes benefciados Proyecto de Inversion
Plande Desarclo proge yecto41.1 benefciados por ol programa e con reconocimiento ¥ 5,
Unversitao - Programa Instucional el bienestar en . UPN [ Bienestar Universtario Esudianil Apoyo a Senvicios Esudntles-ASE 100 econemico por oa8i20zs iverstaro.|‘Benestr estudnt] 0.00%
Socioeconémico para la paz oy Programa de Apoyos a Servicios Estudianties 2025-1 P integral® Vo1
Subdeccen de Bienestar Ejo 4 Bienestary . P Reaizar
Pln de Desarolo proge yecto 41,1 Espacios de 5,
st Pogars st |50 ot [P s e e b o | s st s 0.00%
y Recreacion parala paz la comuridad en general como acceder el
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UNIDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE Woicason ) TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION Lmn-aaaa)
priariy covegico | SUBCOMPONENTES | ceswcoumigco e o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD =k L PARAcIEcucion | PROCESOSGIASOCADD | OBSERVACONES LOGRO o DESCRIPCION DEL LOGRO ity e
Subdreccen de Benestar Ejo 4 Bienestary .
Plande Desarolo programa 4.1 o eventos dep dsirial, regona,nacinal) los ”
Universitario - Programa Deportes || o, ol bien estaren 1 UPN | Bienestar Universtario Estudianti partcipacion de grupos o delegaciones deporivas, 6 i 110212025 niversitario | Ninguna 0,00%
¥ Recreacion parala paz cuturale yatisico representatvas dela UPN |25 5 zads
Subdreccen de Benestar Ejo 4 Bienestary . Adetntar mesas de trabejocon aclores invocrados para
Plande Desarolo Programa 4.1 g " esas detabajo ”
Universitario - Programa. nstitucional ol bien estaron 1 UPN | Bienestar Universtario Estudianti setada y socialzaca construccion de una linea base de informacion relacionada al (Cap.8. 4 oo 110212025 niversitario | Ninguna 0,00%
Convivencia parala paz e eglamento estudanti), zads
EledBionestary o madt i o - Adetantar e anslsis de relacion entre cobertura de bienestary ifias de. 1 (riorme de a"i:; oo p— inqura 0,00%
Universitario - Despacho Insitucional el bien estar enla UPN | Bienestar Universitario Estudianti 0 ¥ social: niversitario. | Ningur W07
parala paz 212 Ata Direcion.
e N Proyecto 12 Foralgimerto  mpemeracen & — -
g 2 pcionary atener tods s ol 100% 1022005 iverstaro Ninguna 0,00%
Universitario - Despacho Insitucional el bien estarenla UPN | Basadas en Géneroy I Polca de Género y Cidado e a pera a prevencion, atenciony sancien ot ce casos recicos
parala paz o basadas en género (VBG)
ot |, Proyecto 12 Foragimerto  mpemeracen G — -
Universtario- Despacho Insttucional ol bien estarenla UPN | Basadas en Géneroy la Poiica de Género y Cuidado de la queie 10 600 estudantes vinoulados 071202 niversitario Ninguna 0,00%
parala paz o basades en género (VBG)
fmero A Espacios de fomaciony
41
Subdireccion de Bienestar Plen de Desarrolo |24 B€MSEY | orooraria 44 Dignificacion] "/ i universitaria camparias de atenciény »
Universitario - Programa 6 = 110212025 niversitario | Ninguna 0,00%
Instucional el bien estar en UPN. para comparamiento
Convivencia parala paz versicad poblacioral unversiria ooveri o atende la adiciony ¢l consumo de
psicoacivas. reaizades
oty [y T Riendin, oTeniacny acompaamento psicosodal medual o [P——
400 1022005 iverstao Ninguna 0,00%
vertaro-Progama GOAEnstucioal parala paz e ben estarenla UPN. | g1 i pblaconal unversiara poblacion dferencia reaizados
Ejo 4 Bienestary .| Provecto 4.1.3 Acompatamiento académico psicosctaly de
Programa 4.1 Digifcacion o Fomuarios o
Universtario- Programa GOAE. | nsttucional onon e bn estarenfa UpN | PE1enoin denficacidnyaencionen saud mentalala (o SR ] 2 mpleme 110212025 niversitario|Ninguna 0,00%
Proyecto .21 Fomacion tcaypolica para impulsara poyo de
Subdreccen do Bienestar o o sl |24 Bienestary  [Programa a2 Conivenia 01560 42 FArTeEn ey poEe Beneiciaros d espacios de ormacien en o epcios s ol .
Uriversitario - Programa derechos humanos pra a Comuridzd 8 3022025 piverstario |Ninguna 0,00%
Instucional seludabe la éica del cuidaco s convivendiaa pazy la pra comunicad educativa
Convivencia parala paz conficto como experincia Universiaria
reconciiacien Comunicad Uriversaria
Subdireccitn de Bienestar o o Desarol|[Io4Benesary  [Progama 42 Conivencia Proecto 421, For h
Universitario - Programa nttuconsl P . 8 Eventos realizados 3102/2025| niversitario|Ninguna 0,00%
Convivencia parala paz cnficto como experencia [ *ecane 2 ey oot
o Dosarolo|[F24Benestry[Progama 42 Conivencia | Po/°00 42 Formact éeay poicsprs uarla . Documento de popuesta .
Univrsiario- Programa Insitucional aludable la éica del cidado la convivencia la pazyla  nteror de la UPN al nteriorde la UPN 1 o lnea base preseniado | - 0111012025 niversiario (Ninguna 0,00%
Convivencia parala paz conficto como experincia 2 Comité Directvo
reconciiacien
o 4Bioesary |Progama 42 Gonvenc | /004 21 Fomasénécay potic para impulsara . o prostessous )
Extensicn Insitucional aludable la étca del cidado la convivencia lapazyla  [POIICaS Y pueblos 1 yio grupos minortarios 110202025 1811212025 Funcionamiento Extension Nnguna 0,00%
parala paz conficto como experincia orinaiosy grupos minortarios minortario.
reconciiacien fomuaca
e educacion para paz la memoria  derechos humanos
Linea estatégica: derechos,prcicas y pliicas educalvas oot oo
Ceniro de Educacion paa a Paz, Ejo 4 Benestary [ Programa 42 Convivencia ) . :
1a emaraylos Derechos Pen de Desarol Proyecto4.22.Disefo e implementacion de un programa de lapaz, | el 3 bservatorios de 9012025 1911222025 Funcionamiento Extonsion Ninguna 0,00%
Instucional mancjo d confctos con erfoque resauratvo \ educacion paralapaz, la
Humanos (Cepaz-UPN) parala paz conficto como experiencia y h Jeciond oducacon pre o2
informacion sobre las précticas educativas en memoia, paz y derechos remancs.
umanos en el s
Ios observatoios
edcacionpara a paz, a memoriay derechos humancs,aue posiian
e UPN, contibuyen ala consiecen de paz st
Linea estatégica: memoria istoria y confctos.
Memara i
memoria en's
PN,
o e formacnenvestacnen desde el sur globl que se dan en a5 Universcades.
educacion parala paz, I memoriay en derechos
Centro d Educacion paraa Paz, Ejo4Bienesary |Programa 42 Conivencia ) \ humanos, que posbian a paricpacioncela |14 eSatégica:derechas, prclcasy policas educatias. .
Plande Desarolo Proyects 4.22.Disefo e implementacionde un programa de 5
o Menaray los Detechos Instucional mancjo d confctos con efoque resauratvo comundad universtaria  de 2a0os SSBIEGECS | acutades de educacén y ena UPN, en alianzacon  Red 10 implementados 010z Extension Nroma 0,00%
Humanos (Cepaz-UPN) para a paz conficto como experiencia | ™" & e la UPN, contibuyen a a no repeticion y al ) :
Latnozmericana e DDHH
meoramiento d a convivenciasocaly
universaria
L
i
Basta Ya- CEV) y polcas de
| memoria constdasdesde organizaciones sacees
Lineaestatégioa: arte,comunicacicn  culturas de paz
5) Creaceny consldacén del semiler deinvestigacionen
educativos y comuniarios.
7) Creaicn y consoldacén dlsemiler de ivestigaccn n procesos
e comuricacén alemativa paa aconstuccion e paz
Jueg
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EJECUCION ! AL
GESTION ESPECIFICO | SUBCOMPONENTES B e LN, A ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD oo = PARAEJECUCION | PROCESOSGIASOCIADO |  OBSERVACIONES LOGRO DE LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO CUMPLIMENTO.
Partcipar en os siguentes escenarios de ncidenca polica
U
"alfica educativa sobre las orentaciones pedagogicas y melodologicas
de educacion para a paz s saberes escolarizacos”
o Gl IX P
sobre o balance desde la Uriversidades sobre la implementacion del
Acuerdo de Paz.
3) Documento metodolgico para os izes pedagdgiods que
p
(eroros
400 sl {aPaz,en i i
IaPaz
Centro de Educacion para a Paz, Ejo 4 Bienestary | Programa 4.2.Convivencia y " Escenarios en os que paripa CEPAZ que
Ia Memoria y s Derechos Pen de Desarol Projeto 4 22 Disefo ¢ mplemerlacién do un progama de i o 10 hace incidencia en 9012025|  19/1212025| Funcionamiento Extension Ninguna 0,00%
Instucional manejo de confictos con enfogue restauraiivo
Humenos (Cepaz UPN) parala paz conficto como experiencia memoriay [ Ia UPN. Leminos educativos y
pedagogicos
de rcluson.
7) Monioreo y seguimiento - Plan Nacional de educacion en Derechos
Humanos - PLANEDH
Linea etratégica: memoria, historia yconficos
B
prcicas de esistencia dosde o sur global,
9) Procesos pedagbgicos de reconsinucaien de a memora o
esclarecimiento e l verdad y a exigbildad de derechos, a ravés del
proyecto ™La UPN como sjelo de reparacion colctiva”™.
Ejo tensversal
v ACSO.
Subdireccion de Bienesiar Eje 4 Bienestary | Programa 4. Conivencia . Espacios e fomacion, mediacién, sanacion , mediacion,
Universitario- Programa Plan e Desarrolo Proyecto 4.2.2 Disefo ¢ implementacion de un programa de ' 30  espacios desamolados 3022025 niversario [Ninguna 0,00%
Instucional manejo de confctos con enfogue restaurativo
Convivencia parala paz conficto como experiencia semestre mediacion paa estciantes como herramienta pedagogica.
ey o TOVTEND
bgico por lapaz ya vida,
Linea esratégica are, comuricacion y culuras de paz.
1) Cétedra de Vida Uriversiara: El ate com posibidad aie la criss
chvizaloia  a subjelvacion Gel malesar socil
Centro de Educacién paraa Paz, Eje 4 Bienestary  |Programa 42 Convivencia fadas e por CEPAZO memoria,
|2 Memoriay los Derechos Plan de Desarrollo Proyecto 422 pazy 5 isefiadas y ejecuiadas 9012025 1911212025 Funcionamiento Extension Ninguna
Humanos (Cepaz-UPN) Insttucional rala conficto como experiencia por CEPAZ 0 co olras
lumanos (Cepaz-{ para a paz I perienci paz yla vida Linea estratégica: memoria, historia y conflctos. unidades académicas
3) Cledra Pensamiento Crico, Universidad y Represion Esatal: Caso
Colecivo 82
ambiental istorica,
Porque 70 56 verfican que o5 ks eninados
sean accesiles acualqier suario nemo o
extemo.
Plan de  Audtoia de Caiidad gesion de convoly evalacion presenia hipeincuos que |10 oo 0 O OB pOTINenIe BB | Paginaweb dela OCI
Oficina de Contol Intero eoameno |50 Aspecto por Mejorar | edireccionan alos usuarios o vsiantes de la pagina a g P 1 actualzada de acverdoal | 15011202 y Ninguna 0,00
g version antericr, e gt ol Gominiode a UPN
para gerantzara consua de  Gocuentacidn delproceso, | 1685210 onalocer i eviion orparte 05
inegranes cel equipo
Porque ninguno o contempla dento de sus
ecrrncaniitates
PG i Mo 08 B VgeTTa
e tenian confomado os equipos de tabao i la
estructura de los mismos que pemita dentiicar
1o lneas jerrauicasy las responsabicades y
AN-Gs1012023 1.1
" PNy |2 ihidades del
tiene funciones formaimente defidas, se observa la proceso de GS1se proriza s jecucién en funcien
e o acaizates, Admds,por o esponsalddolaurgenca o marea Qo TBEa®52 e s oo SGSlas sy Socilzacionde
Subdireccion de Gestionde[Plan de [Ausitoiade Caidad adas en e Plan de acividades y . o
Sistemas de Inormacion Vejoramiento {150 Apecto por Meforar i e g 1 responsabiidades del 1022025 Nirguna 0,00%
o, [perala revsin de Informaticos Plan e Trabo
v
delmitadas,para estabecer i 4
Sistamas. e a Subdireccion de Geston de Sistemas de
Informacien (SGSI)para su respectiva asignacien
2l personal adscitoala SGS y u respectivo
Plan de Trabejo de la
1. Porque la Universidad para garantizarla
segurdad extema e infema se enfoco en el
hardware con el propésio d garanizara
seguridad perinetalde o sitos e acceso enfa
UPN.
2. Porquela Subdieccion de Geston de Sistemas.
[ AN-GS1062023.4.1: Con espectoa 6
o 2 058 e Voddode Evaluacion delgrado de
Subdireccion de Gesionde [Plande udtorade Caldad [, oo [evidencirquese est inplemeniando o Nodeiode opcion del e 1 implementacion del j— inquna 0.00%
Sistemas de Informacion Mejoramiento 150 pecto por Mef g on-MSPlparala  |MSPI oo sogoida or MINTIC. g Modelo de Seguridad y 9 H00%
Entidades |3 1091 sugenda Privacidad.
Gl Orden Nacional integrantes dela Subdieccion de Geston de
Sistemas realie arevision del MSP! para su
postrir implementacicn en la UPN.
4. Porque denio de s actvidades dentiicadas
para e proceso no e ha fenido en cuerla
implementacion del modelo de seguridady
pivacidad de a informacion (MSP).
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UNIDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE ) TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION s ‘ESpecirico | SUBCOMPONENTES oo OOz oy ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD mm‘:""" "“"Fm PARAEJECUCION | PROCESOSGIASOCIADO | - OBSERVACIONES LOGRO T DESCRIPCION DEL LOGRO gert cuup::‘nzmo
1_Es evidente que a Subdreccion hesta el ano
2017 (antes del Contato 718 e 2017 para aduir|
1 nuevo software acadéico) contaba ya con un
ataso de hasta  aios en a actualizacen de sus
procedimientos
2. Conel Contralo 718 de 2017 para aduir
nuevo software acadéimico la Subdieccién se
proyectsactuazar sus procedimientos confomme a
Ia ueva heranienta tecnologica en proceso de
NCO1-GAR 2017 - NCOB-GAR 2019 esarolo, que debia s finazada y entregada a
!
actvidaces para a actuaizacién de los procedimientos,en el
a Plan de VPP los 3.6l Ti8de - B o
Registo Vejoramiento |50 o Confomidad realmente las (2017 oaldets [ 5 actuaizacos 22012029 yRegisio.|Ninguna 0,00%
egiso
proceso SAD. lguamente,
por o ante
Subdieccion solamente pudieran reaizarse hasta
o1 0o 2021,
4. Demoras con a implementacien de la
facuracion eectonica (2 cargo dela Subdieccion
o Geston de Sistemas de Iformacién), algunas
prucbas inales el sistema Class dependen do
procesos que no han ialzado: Facturacion
elctrtrica, ciere deactas, fima gl ntre
ot
Porque efpersonal del SGA encargado del eporte
NC-01-SAG2024: Paa f SGA se exidencis quelaulina |2 1663007 Lo constane oacion drante ¢l
mecicion de s indicadores de eficacia Consumo de agua
coresponde a 30de unio o 2023, para s ndcaores 60 | 4 funionariotenia un ctero ierente
Consumo de energa, Eecucn del plan e capactaciones (17 %08 PEero et S0
Gel SGA 30 de junio de 2024 lo cual representa par s
desactualizacien dado que Iaperiodicidad estabiecda en o |,
orque al momento de ingresar os nuevos
ismos es mensual funcionarios del SGA se debia relizar ¢l proceso
Grpo nemode Trabsiode |, s de Caiad Aol s indicadre de eston razabidad manio | L1217 O P8 % 08 FHERE e .
Infaesuctua Fisca-Sistama de |1 o Actualzera maliz de inicadoros del Sistema de Gestin Ambieial 1 01022025 Ambiental Ninguna 0,00%
joramiento {150 retasaba las mediciones. actuaizaca
(Geston Ambiental respel también so encuentran desactulizados en su
edindado e o ulio g o o mar0 2028y o e
cu priodicidad o semestrl, iempos de medicién asociados a os periodos de
Lo antrir cumpeoeiaiecid en o Modeo Estndar o [0 £2 DP000 200 2080
Conto Intemo pra el Estado Calombiano componente
[chidades doConto ndcadoes cogesiony IS0 |0
9001:2015 numera .1 Seguimieto, medicin, andisis y
o ibicos 1o se encuentenestandtzacos o que
il la consoidacén dela informacién para la
mediccn
Porque el archivo de gesion el SGA previoala
ucitora se estaba realizando con base ala TRD
NCO2SGA2024: No se evidenci la gesién documertal [ la VAD
ctuaizada mediane archivo lectionico para a vigencia
2024,
Document Trabsjo de
Crpotemo de Trabefode o, [Ausitoiade Caidad 1 Comuicado enviado a o,
aesincuPica SSOI%. egramento  [1s0 Documental Lo Modelo 1 600 1500172025 biental Nnguna 0,00%
a 10 conlaba [ con una Tabla de Retencion Documental (TRD) actalizada
150 |con 2
9001: 2015 numeral Contrlde nformacién documentada
7531 leral o)y 7532 leral b Porque la Uriversidad se encuenta en proceso de
conaidacien de las TRD y 10 e ha aprobedo la
tbia e reencion documenta o GIF
Porque ol archivo de gestion del SGA previoala
aucitora seestaba relizando con base ala TRD
NCO25GA-2024: Nose evidencia la gesién documertal [ defa VAD
actuaizada mediane arcivo lectionico paa a vigencia
2024,
Document Trabajo de
Grupo nemode Trabsode |0, s ce Caidad b y gonias 2122 y 2023 e SO doaver [Archivo e ransierencia 3
nfraesiuctura Fisica Sistemade. | ooy |is0 Documental Lo anteiorincurple o establecido en el Modelo  los lineamientos enregados por parte do GDO 100% organizado en el drive 0110312025 bental Ninguna 0,00%
(Gesion Ambiental o correspondiente
Esténder orque ¢l GIF 0 contaba
150
9001: 2015 numeral Conirl de nformacien documentada
7531 lterala)y 7532 fteral b Porquela Uriversidad se encuenta en poceso de
convaidaion delas TRD y no s ha aprobado la
tabla de reencien documenta e GIF
NCO3-8GA-2024: De acuerdo con e ejrcicio audiory en
aras e evaluarlas acciones y seguimientos que desde el
Comit ambietl s hn stablecdoan dlacion con s o e oo
spectos ambientales que desde a Universidad propende y
" miembro el comité ambienalde acuerdo con
atendiendolaromatvida vigete, oltica amtientaly LS S K
pincipios ambientales, se solctaron s actas e reunion el
ot ambientalcorrespondiente a a vigencia 2024, sin .
embargo, estas o furon suminstadas ndcandolano |0 2 ECelr enica el conit anbientl
realzacion delmismo en a presente vigencia es1a misma fncionaa responsabie dl SGA
Grupo Interno de Trabajo de Lo anieior enmrca incumpliiento a o establecido en s | 1401 Pabiasido delegada aestzs fuconcs Soliciudes de
e e o e o |7 [Ausitoiade Caidad e, oot cuando hacia prte de a VAD Soictara programacion e s sesiones del Conits Ambiental 4 Pp— senta N 0,00%
naesucna Fiica Sitermace F0° o8 . ingura ,00%
(Gesion Ambiental Parégrafo 5 que indic:
o vaDal ambientaes reazados
marera odinara, miimo cada s (3) meses yde manera [0
extraordinaria cuando sea convocado por su presidents’,
acicional a o programado en el cronograma de actividades.
o Gonce 20 ke o g 2094 5 comnara P88 105 cent con o ispnibidad e
sesionde comit en s meses abrero, jurio, octutre y alo 1120 P fdesarolo de ambas uncions ya
" e se prioiza o comespondiente l Sistema de
Estado Colombiano - MECI- Componente Actvidades de | 510" YO,
Contol, NTC 1S0 9001: 2015 numeral .11, eral by
numeral 9.1.3 anisis y evaluacion
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priariy covegico | SUBCOMPONENTES | ceswcoumigco e o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD =k L PARAcIEcucion | PROCESOSGIASOCADD | OBSERVACONES LOGRO o DESCRIPCION DEL LOGRO ity e
No se cuena con s condicones de
algunasflencias, enre elas, ol hecho do ue ol camgo | Universicad
(Grpo nemo ce Trabsjode  |Plande [Audiora de Contol Sequmientoala ”
nfraestructura Fisica Mejoramiento | Intemo MECI Aspecto por Mejoar jotiols i (1) saon de " instalacion de Valmaria 1 ejecucion delcontrato 2400172025 Nnguna 0,00%
esgo para e ecurso tecnocgico y pelgros para el aenlo séctico
humano
No seha reazado etuo o andiss de
viabida para funconamientode pararrayos en la
%6 en AT
No se cula con s condicones de
aigunasflencias, enro elas, ol hecho do ue ol camgo | Universicad
(Grpo nemo ce Trabejode |Plande [Audiora de Contol Sequmientoala o
et s [memobgcs . [fsPoreror o o, s ot n () sk 1 240120251 Ninguna 0,00%
resgo para e ecurso tecnlcgico y pelgros para el aento séctico
No se haealizado estdioyo aniss de
viabida para funconamientode prarayos en la
B Ao eE
No se cenla con s condicones de
algunasflencas, entro elas, ol hecho de o o camgo | Universicad
6 Realizar un nforme sobre aviabida de nsalacion de pararayos en
(Gpontemo ce Trabsjode  |Plande Audiora de Contol " " e instaarun pararrayos o
o et e T s [ [ oun gy crreroiat n () once Valmara 1 e 061082025} Ninguna 0,00%
(iesgo para el recurso tecnologico y peligros para e alento | elécrico necesarias elaborado
No se haealizado estdioyo aniss do
viabida para funconamiento de prarayos en la
€1 Plance mejoramiento de a SSG no se
AM102:55-2023 Subsanar defitvamente a5 no Pt desde ¢ GF (Aneromene Plnia
conformidades y aspecios por mefoar, generacos en
a
Grupo Interno de Trabajo de Plan de  Audtoria de Contrl s arcentan cicas o 1 Pion o eoarienocela | P00 S0 s S oo s .
nossiroctus Fisica Veioramiento \niomo MEQ! Aspecto por Mejorar Subdirecrion e Senicios Generales cortespondiente l derivados de auditorias anterores 1 Reporte enviado 02/0212025| [Ninguna 0,00%
Asi mismo, o imporanta realizar la gestonparaa
publcacion delPlan e Mejoramiento d a vigencia alul,
1l que se faciite el gjerciio de verificacion en futuros 12 solctud de a faciadora de calidad.
cfrcicos d audori. No se cuent confa nformacin de s o
conformidades  aspecios por mejorar que se:
encuentan pendntes
1 Plance meoramiento de a SSG no se
[AM102.556-2023 Subsaner defivamente s no o 0ot GF etomerc Para
confomidades y aspectos por mejorar, generados en
\igencias aterires (agunes que datan del o 2019)y e
Grupo Interno de Trabajo de Plan de  Auitoria de Contrl 5o rcuenten s e f lnce Meframienocela (1 5P Jo 2950 b0 8 So0uerio2 Presentar
o Fes ominto | ooy [Fspectoporbeorar | Subdreoin e Senics Gererls caespondite o e 2 00 o 1 Reports enviado 020221025 Ninguna 0,00%
s mismo, e imporante realzar a geston para
ublcacitn el Plan de ecramento el vigenca actua, (128 P01 6o ovincasso relza
1o que s facite of ecico de verfcacién en s
ferccos s aucios. (0 cuenta con la informacion d a5 no
conformidades  aspecios por mejoar que se
encuentran pendientes
[amios.2021
e gesion,est \ -
Pl udtoia de Contol proceso, por o cual, O Projectr »
Gupo o e TabaEsior L0 (MRS aggectoporijorr ! e 23 el 1 [SSeutons 022025 Investgacen Ningura 0,00%
cutables y parte el Sistema de gestn
medites, dea misma foma deben contriui a  miigacén | procedimient.
e resgoy afianzr of cumpimient ce s objetivos
S7Hien 5 realza sequimiento @ I 66
[mor.2021
- s de Contl Para esto grupo de tabeo,serecomienda la formuacionde. | U5 2C8videdes de acuerdoa o partead cssoenel iz o isaos
(Grpo Itemo de Trabeo Edtorial |08 nemoEC! [ Aspecto por Mejorar " b apicatv o 1 pe :2"’ oceso 110212025 Investigacion Ninguna 0,00%
¥ generar en el desarollo propio de sus actividades y que [ o o o  par por dada del
puedan afoctrsu geston ol d s dependencas, _|12°008 Qe puedan afectarnegalamente su
Los adecuaciones dlasinsialaciones serelizan
confome proizan s dectivas d a Universidad
NC-01.GS5.2023; NC.03.556-2023 La Subreccion e
Tecnclogia aravés de s cules se ha reteradola Universidad
Grpontemo ce Trabejode |Plande [Audiora de Contol Reaizar Sequmintoala o
nfraesinctua Fisica Mejoramierto | Intemo MECI ot st e kst el ol s adecuacion del tller de tecnologia 1 proyeccion presupuestal | 109202 Ninguna 0,00%
2016 rumerl 7 tabecer p
Universidad
proceso
No s tenen defnidas las necesidades tlles cel
Talle o Tecnologia
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Infrzestructura Fisica

Plan de
Vejoramiento

 Auditora de Control
Intemo MEC

Aspecto por Mejorar

INC-01-GSS-2023; NC-03-55G-2023 La Subdireccion de

Las adecuaciones de las nstalaciones se realizan
conforme priorizan las dirctivas de la Universidad

i

Tecnologia a través de las cuales se ha eierado
necesidad de solucionar aspectos espefios de la planta

Universidad

fisica del taller

2019. numeral 7.

tablecer pricridad
Universidad

proceso.

No s tienen defindas las necesidades totales del
Tallerdo Tecrologia

de tecnologia

02022025}

enviada ala VAD

Ninguna

0,00%

Grupo Interno de Trabejo de
Infraestructura Fisica

Plan de
Vejoramiento

Auditora de Control
Intemo MECI

Aspecto por Mejorar

INC03-GIF-2023: Tomando como base a Matiz de Riegos de

sequridad y salud de los rabejadores  de acuerdo con los

[

siguiente:

Sede Nogal sede Calle 7849 - 92
Riesgo Fisico:

Coni s

Porque la administracion de la instalacion es
ncargada de ealizar a noifcacién y novedad de
los daiios

Porque el personal delérea de mantenimiento

eg , desriveles
. comedors,

z0nas verdes y areas comunes.
Cables elécticos expuestos.
Grieas en paredes bafo

instalaciones.

Porque se prioizan ot tipo de actidades de

M

exposicien de cabies

y con el personaly
recursos asignados a mantenimiento

011022025}

Ninguna

0,00%

Grupo Interno de Trabejo de
Infrzestructura Fisica

Plan de
Vejoramiento

Auditora de Control
Intemo MECI

Aspecto por Mejorar

Sede Nogal 2 sede Calle 76 #9- 53
De acuerdo a a ustficacion delos terminos de referencia
que amparan el contrato 401 de agasto de 2022 por un valor
de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECEENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE (§
342.720,000) Obieto: “Eniregar attulo de anendamiento ala
Universidad Pedagégica Nacional para su usoy goce el
inmueble que se descrbe a continuacion:

todaslas

direccion en a calle 78 N°9-53 actual nomenciatura ubana
con 2 siguiente Descripcion Cavidad y Linderos: Lote de.
tereno junto con l constuccién en el existente, con ura
cabida aproximada de 1.000 12,y linda: Nore, en 11,92 mirs
con a calle 78; Oriente en 54 mirs,

Porque no se cuenta con el personal suficinte
pera atender las necesidades de mantenimiento

pertenecio a Envique Narvaez; Sur en 11,92 mirs con
propiedad que es o fue del sefior Luis Tamayo; occidente, en
extension de 54 mirs con propiedad que fue de Guilemo

e la Universidad teniendo en cuenta que permiten
mayor inversion de recursos

para ampliar
encuentra en transfomacion y desarrollo, gracias ala

de Aritas de Funza y la Maestra en Arte, Educacien y
Cultura, ademés de los Cursos de Extension y los espacios
que estén proyectados para inicio a mediano plazo, como la
Licenciatura en Danza, la rofesionalizacion de Artisas de
San Gilylas dos nuevas cohortes de la Licenciatura en
Misica, se requiere ampliar a capacidad en aulas y oficinas
aministativas.

Plande

Mantenimiento 01/02/2025)

Ninguna

0,00%

GrupoInterno de Trabejo de
Infraestructura Fisica

Plan de
Vejoramiento

Auditora de Control
Intemo MEC

(Aspecto por Mejorar

Teniendo en cuenta a Matriz de Riegos de la norma GTC45
y de acuerdo con los recoridos efectuados a as diferentes
sedes obieto de muestra para a presente auditoria se
idenificaron los siguientes riesgos:

Sede Parque Nacional
Riesqgos fsicos
liuminacion:

N

Porque la instalacicn no es propia, por ol las

lamparés se encuentran deterioradas con cableado expuesto

Riesgos Locativos:
L

Porue la administacien de |a Facultad debe
reportar a cada srea los daiios inmediatos

macen, pasilos y algunas aulas de clase.
~Cunetas de agua sin angeas o eflas
Grietas en paredes, baldosas rotas

Porque n0 s cuenta con personal de

Realizar

instalacion, es

como bodega de elementos de construccion, en él se

 arena
entre otros.

Vidios rotos en las instalaciones.

Se reaiizo a construccion de una escalera de acceso a las

todos
mantenimientos mayores necesarios en el Plan de
Mantenimiento de la intalacicn

o

in embargo, durante a

ja, dado
que al sujetarse esta se mueve, adicional se identiico a
ausencia de travesafios de forma horizontal en medio de la
escalera y Ia estructura que compone [a misma.

b
boisas de basura en distintas partes de 2 sede amacenados.

q

realoads 011102025}

Ninguna

0,00%
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Grupo Interno de Trabejo de
Infrzestructura Fisica

Plan de
Vejoramiento

Auditora de Control
Intemo MEC

Aspecto por Mejorar

Teniendo en cuenta a Matriz de Riegos de la norma GTC45
 de acuerdo con los recoridos efectuados a as diferentes
sedes objeto de muestra para la presente auditora se.
idenificaron los siguientes riesqos

Sede Parque Nacional:
Riesgos fisios:
Iluminacion

oL

Porque lainstalacion no es propia, por o al las

lampars se encuentran deterioradas con cableado expuesto

Riesgos Locativos:
oL

Porque la administracion de la Facuitad debe.
reportr a cada area los dafos inmediatos

aimacen, pasilos y algunas aulas de clase.
“Cunetas de agua sin angeos o efilas
“Grietas en paredes, baldosas rolas

instalacion, es

como bodega de elementos de consiruccién, en él se

entre otos.

Vidios rolos en las instalaciones.

Se realizo la construccion de una escalera de acceso a las
i

todos los
mantenimientos mayores necesarios en el Plan de
Mantenimiento de la insalacion

o

+con una baranda de seguridad, sin embargo, durante la
verifcacien esta baranda no estaba completamente i, dado
que al sujtarse esta se mueve, adicional se dentiicd
ausencia de travesarios de forma horzontal en medio de la
escalera y Ia estructura que compone a misma,

Se evidenciaron elementos de aseo como taperos, escobas,
bolsas de basura en distinas partes de a sede almacenados

responsabildad del GIF

Sequimientos realizados 011022025}

Ninguna

0,00%

Grupo Interno de Trabejo de
Infraestructura Fisica

Plan de
Vejoramiento

 Auditora de Control
Intemo MEC

Aspecto por Mejorar

Teniendo en cuenta la Matriz de Riegos de la norma GTCA45
y de acuerdo con los recoridos efectuados a s diferentes
s objeto de muestra para la presente auditoria se:
dentifcaron los siguientes riesgos:

Sede Calle 72.

Ruido
En el érea de la caldera ubicada en la piscina se obsenvo
una alta exposicion al rido que emiten estas, es importante
geranizar I personal asignado a esta &rea contar con los
Elementos de Proteccién de Personalindispensables para la
manipulacion de estos equipos.

lluminacion:
£l érea de carpintera cuenta con una iluminacién deficent,
debico a que solo se cuenta con una ampara eléctica, no
cuenta ventanas que permian (a luz naturel

£ taller de tecnologia no cuenta con luz natural, haciendo
uso de luz atifcal permanentemente.

(Condiciones de seguridac
Mecénico

+La maquinaria que se encuenta en el tallerde tecnologia en
su mayoria esta fuera de funcionamiento, sin embargo, las
que actualmente son utiizadas no cuentan con a ficha
técnica de revision ylo mantenimientos.

+La maquinaria que se encuenta en la carpinteria y segin
manifests e encargado delarea, esta conectada de forma
directa,no se han realizado mantenimientos prevenivos o

Porque la instalacion requiere una intenvencion
mayor en vrias de sus dreas.

Porque el personal de mantenimiento 10 puede:
cubri s actidades de intervenciones - obras
que requiere la instalacion

Jas actividades d

actvidades conectivas

Porque las inervenciones -adecuaciones
recquieren mayor cantidad de recursos

Porque se require estructurar proyectos para
establecer viabidad de a5 adecuaciones
necesaras dadas as condciones acluales de las
reas

depssito de achivo en Calle 72

Seguimientoala

popeccenprosupuesial | V0020

Ninguna

(Grupo Intemo de Trabajo de:
Infraesiructura Fisica

Pln de
Veforamento

[ Auditora de Control
Intemo MECI

Aspecto por Mejorar

Teniendo en cuenta la Matriz de Riegos de la norma GTCA5
y de acuerdo con los recoridos efectuados a as dferentes
sedes objeto de muestra para lapreserte audioria se
denticaron los siguientes iesgos:

Sede Calle 72

Ruido
n e rea de I caldera bicada en la piscina se obsenvo
una alta exposicidn l rido que emiten estas, es importante
geranizar alpersonal asignado a esta rea contar con los

Porque lainstalacion requiere una intervencion
mayor en vrias de sus reas.

Porque el personal de mantenimiento 1o puede:
cubri 25 acthidades de intervenciones — obras
i

manipulacion de estos equipos.

lluminacion:
€l érea de carpintera cuenta con una fuminacién deficent,
debico a que solo se cuenta con una ampara eléctica, no
uenta vertanas que permian la luz natral,

€l tallerde tecnologia no cuenta con luz natural, haciendo
uso de luz artfcal permanentemente.

Condicones de seguridad:
Mecarico

La maquinaia que se encuerira e el taller de tecnologiaen [

su mayoria estfuera de funcionamiento sin embargo, las
que actuaimente son utizadas no cuentan con la fiha
técnica de revision ylo mantenimientos.

La maquinaria que se encuentra en la carinteria y segin
manfesto e encargado delarea, esta conectada de forma
dircta, no se han reaizado mantenimientos prevertivos o

mantenimiento genera de la nstalacien y
acividades corectvas

Porque las intervenciones -adecuaciones
requieren mayor cantidad de recursos

Porque s requiere estructurar proyecos para
establecer viabidad de las adecuaciones
necesaras dadas as coniciones actuales de las
reas

enviada a la VAD 010412025

Ninguna




'COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO 'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE NOICADOR FEC:::REALM,;I TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION ! AL
s especkico | SUBCOMPONENTES | osscwrcouisiivso oy ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD == = PARAEJECUCION | PROCESOSGIASOCIADO | - OBSERVACIONES LOGRO T DESCRIPCION DEL LOGRO gert )
OM 70: GSS OMO1 2024 : Enla revision del contol 1. Por qué se da ol problema?
1a constatacion [
e identiico que no existe un instumento de contol que
I 120 centros (2. Por Iasvisas de
e costo, sumado a que,
Asimismo,
; ¥ L riesgoy.
Programa de Culura, se observd que, en ocasiones,los 1 antigiiedad e la dtima vista
S bdireccion de Serviios Plan de  Auitora de Control espacios paralas vsias no se coorinan adecuzdamente, lo o
Generaes - Despacho Veioramiento \niemo MEC! [ Aspecto por Mejorar pora Crear un cronograma de actividades de almacén e inventario 1 Cronograma creado 18/0212025| Ninguna 0,00%
|os docenie # i
programacion acadénica y desde el Programa as que contemple variabls de resgo, antgliecad, o
& dadk
quipos. La fata de planficacion especficay la ausencia de
6 oPor y
retrasos en la consttacion fisica d inventarios, afectarla  [especifico?
6 .y generar una
Inventaris. operativa del Almacén & Inventaios.
OM 70: GSS OMO1 2024 : Enla rvision de control 1. Por qué se da ol problema?
1a constatacion [
e dentiice que no existe un instumento de contol que
I 20 centos |2 ¢Por Ias visas d
e costo, sumado a que,
simismo,
. ¥ riesgoy
Programa de Culura, se Observd que, en ocasiones,los 1 antigiiedad de la ulima vista
S bdireccion de Servicios Plan de  Auitora de Control espacios parafas vsias no se coordinan adecuzdamente, lo [ o
Generaes - Despacho Veioramiento \niomo MEQ! Aspecto por Mejorar i 3. iPora 1 Maliz creada 181022025 Ninguna 0,00%
programacion acadénica y desde el Programa as que contemple variabls de resgo, antgliecad, o
& dad
quipos. La fata de planficacion especiicay la ausencia de
4. ,por y
retrasos en la consttacien fisica d inventario, afectarla  [especifco?
.y generar una
Inventaris. operativa del Almacén & Inventaios.
OM 70: GSS OMO1 2024 : Enla rvision de contol 1. Por qué se da ol problema?
1a constatacion [
e identiice que no existe un instumento de contol que
I centros (2. Por Ias visas d
e costo, sumado a que,
simismo,
. ¥ riesgoy
Programa de Culura, se observt que, en ocasiones,los (1 antigiiedad dela ulima vista
Subdreccion de Seniios Pln de usiorago Contl [, |osacios ora s vistas o e cooranan adecuadamerte, 1 oo decurimene) ot -
Generales - Despacho Mejoramiento Intemo MECI pecto por Mef 3. (Porq. y inventario o g
programacion acadénica y desde el Programa a5 que contemple variables de resgo, antgiedad, o
quipos. La fata de lanfcacion especficay la ausencia de
4. 4Por p
retrasos en a constatacion fisica d inventaios, afectarla  [especifco?
.y generar una
Inventaics operativa del Almacén e Inventarios
1. corte 17 de septiambre de 2024, existen 412 solctudes
ndientes para rentegro debido  a fata de espacio
cisponible en as bodegas para amacenar os ienes.
2. I Comité e Bienes reconiendaa venta de bienes 1. Por qué se da el poblema?
inservibles  ravés de subasta piblica. Ete proceso, que [ Porgue hay un etraso en el proceso de reintegro y
precios base, la invtacion alos proponenes, puede
bienes |2 ¢Por qué hay
final
Porque hay
. bi o fos b
vealizada por el Banco Popular permiis
recuperar un totalde §9.426.589. Sin embargo, e valor total
935, 3. Por qué
Gestonar un espacio aemativo para el aimaceramiento de bienes
Subdireccion de Servicios Plan de  Autora de Control 11%del 8 o,
e - Desrec Voorments | memoNeC! Aspecto por Mejorar g " ©® proceso de subas® s |12 s recan st ol oo e e e 1 Espacio Habiltado 1810272025} Ninguna 0,00%
Ia venta y recuperacien de recursos
4.6 4.Por pibi
comision del 8% sobre las ganancias obtenidas pora venta |lento?
6o los bienes mas el VA o Ia ffacien de.
publcidad, precios y
reciidos porla Universidad, entr res  cuatro meses.
5.No e posible evidenciar por pate de la Ofcina de Control
en as bodegas, cedimient
3 g
Esto constituye un esgo, ya que impide veriicar el control
identicar inconsistencias
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UNIDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE NDICADOR ) TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
[ mm-aasa)
EJECUCION priariy oPeclfiGo | SUBCOMPONENTES | oescwcoimimco e o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD A teuas0 | PROCESOSGIASOCIADO | - OBSERVACIONES LOGRO o DESCRIPCION DEL LOGRO ity e
TOPICOPROGRANA DE TRANSPARENCIA Y ETCA PUBLICA e 0=
reaizadas se eidencia n desconocimieto de os procesos
adrmiisativosrelacionacos con bienes  nventaros, po o
e serequiere ralizar acivicades do capaciacien y
sensiiizacen. En varios
1. ¢Poray problema?
como prsanal docente y administativos no asumen fa
responsabidad ol sobr o bienes aue utzan, o que [ <1ou I PerSonal docerley adminstatis o
Universidad. Ademss, a falt de conocimiento genera na |97
peropcitn e doqu deben epoer GRS 0 [ o oo
bienes en caso de daflo, uso excesivo o desgaste, reforzando| mfmmsn o tesponsabiicad formal sbre os
Ianecesidad de renta y acare los procedimietos e
establecidos frades
NC 70: GSS NGO 2024 Se require fotaleceras P
Subdeccen de Senvicos Plande Ausitoriade Control heramientas paa agestony control d os bienes i : 9
1 i !
Generales - Despacho Mejoramiento | Intemo MECI (Aspecto por Meforar i it cionales asignatos al personal docente, con énfasis en 1 jecutado 8022025 Ninguna 0,00%
su custodia, administacion, consenvacion, trasiado, registoy |t P
entegro deinventar. Porque 1o s ha implementado un programa de
L evidencia que sustenta etanecasidad sorespdaenta [P SRR SRRy
verfcacen en st  enreisas ealizadas, o las cuales so :
enconts:
4. cPora
trastado formal: En mit
2 partamento, ;
. Poraue no sahabia dentfcado a fa e
programa académico o proyect, o s realiza l siado. | coiienty como un roblema rco enef
o ce o binesasgnacs,generancouna scumaacin |72 2000 P2 S
innecesaria de ienes. Esta sitzacion ha derivado en 9
orocesos disiplinarios al momento d a desvinculacion de
los docertes de fa Universidad, quienes dean a u cargo
bienes sin el debido proceso de entege
reaizadasse eidencia in desconocimiento delos procesos
dminisiativos relacionados con bienes  nvenaros, por o
e se require realizar actvidades de capaciaciony
seniizacion. En vrios casos, o absacoes s | oo e
o
@
W |ogimena
Universidad. Ademss, lafala de conocimiento genera ina | > "2
perospén emnea de que deben eponer pErSONAMENIE 5 |, ¢ Personal cocentey administaivs
fo, , relorzando
et it s T[22 Bt e
establecidos. o
administativos relacionados co os ienes o
NC 70: GSS NCOT 2024 Se reuire fortaecerfas inventarios Relizar una encuesta de diagnésticopara evaluar el ive do
Subdieccien de Senvicios Plan do udtorade Contol [, o |eramientas parala gestony coto defos biees " . e 0.00%
Generales - Despacho Mejoramiento Intemo MECI ecto por M insiucionales asignados l prsonal docente con énasisen [, o diagnostico e ]
[su custodia, administracion, conservacion, traslado, registro y [ ¢ % .
cutod adminie minsiatios?
rentegro de inventar. Poraue no se ha implemeniado un program de
s s st s el nl | TSNS el
verifcacion en sito y entrevistas realizadas, en las cuales se | "
enconts:
- Acumulacicn e bienessin esiado ormal En il | - ¢ & 105 ha inplementado un progama
e capaciacien acecuado?
c2s0, cuandoos docentes cambian de Deparamenio, | IR EAEL
programa académico o proyect, o sé realz el 2siad | onyiviento como un problema cifico en el
ol de o inesasgnads,generandouna scumulcin |0 N0 e 1R E S
innecesaria de bienes. Est sitiacion ha dervado en
procesos disciplinarios al momento d a desvinculacion do
los docertes defa Universidad,quienes dean asu cargo
bienes in el debido proceso e entega
OMO1-CLE 2024 Durante a aucitortarelizada a Centro de
Lengus, s dentcaron os documentos dave: Formato de
[Asignacion de Cursos y Formato de Acomparamiento a
Tutores,los cuales son e manciontemo
[Actuamente, e Formato de Acompafaiento  Tutores solo
e diigenci para aquellos doceles que imparten lases los
s de semana, y ol s uliza e menera especfca en
Inegrr s fomalos en ISOLUCION, asegurando su comecta
Plan do [Audiora de Contol 5 i n finl por Documertos nchidos en o
Centro e Lenguas Vepomierto | memo Qs Aspecto porMejorer iz 3 oner 03022025( 300612025 Fncionamiento Extonsion Ninguna 0,00%
implementacen fectva enf gestion académica
esreroalimentado con of orpara aue sefomen s
accions perinentes
Ot formato e ¢l de Asignacion de cursos, que s dilgencia
Iacisirbucién de s iveles que estardn  cargo de utor,
et permite 2 acoorinacion académica levar un contol
s iguroso concada uno de s uores
OMOT-SGA-202¢: Al rvisar la cocumentacen del SGA y do
ianes ce sancamiento PLA-SGA-002 (pan de Saneamilo | Universidad
PN)y PLA-SGA-003 (plan de saneamiento Escuela
Porgus
2
Ias seces Nogal, Calle i s e o manej
Grpo Itemo de Trabeo de
Pl [Audiora de Contol establecidoen ol manualntegral do manejo d resicuos MNL residucs. A ’ 5,
nfaesiuctua Fisica Sistemade |ycio ety [ ntemo MECI Aspecto por MEIOa | 560 501, MNL-SGA-003, MNL-SGA-004, MNL-SGA-005, sin 1 socialzado 0110312025 Nnguna 0,00%
(Gesion Ambiental pargol
I mancio de
d
rea productora de resicos  termina en el cuatoce
asposicien
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CANTIDAD

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
— | | FECHAREALIZACION.

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACK
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

PERIODO DE

DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO

LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Subdireccien de Personal

Plan de.
Mejoramiento

 Auditora de Control
Intemo MECI

Aspecto por Mejorar

ONOT-SPE202%: En el marco Ge Ta entievista con |
profesionales que lideran el tema de Ias capacitaciones, se|
identifcs que  es necesario fortalecer el seguimiento y|
evaluacion del resultado de implementar el Plan Istiuciora
de Capacitacion. Actuaimente, la Subdireccion de Persora
lleva un control a través de una base en Excel, pero no se|
establecen les razones por las cuales se alcanzo un
porcentaje de cumplimiento del 412%. La falta de controles|
pocria afectr Ia efcienca en I utizacién de los recursos, l
cumpiimiento de objetvos de acuerdo con las necesidades|
de capaitacion por dependencias y por o tanto el

Porque o se cuenta con una heramienta de
cortrol, para priorizar ks necesidades y el impacto

[Establecer dentro del Plan de Capacitacion, los _evertos d
capacitacitn, acordes con s necesidades reales de las Dependencias

Plan de capacitacion
estructurado porla SPE.

11022025

Gestin del

Ninguna

0,00%

Subdireccien de Personal

Plan de
Vejoramiento

 Auditora de Control
Intemo MEC

Aspecto por Mejorar

OMOT-SPE-202%: En €l marco Ge Ta enlievisa_con Tas|
profesionales que lideran el tema de Ias capaciaciones, se|
identifc que es necesario foralecer el seguimiento |
valuacion de resuado e implementar el Plan Istiucional
de Capacitacion. Actualmente, la Subdireccien de Personal
lleva un conirol a través de una base en Excel, pero no se|
establecen Ias razones por las cuales se alcanzo un
porcentzje de cumplimiento del 412%. La falta de coniroles|
pociia afectr la efcencia en laulizacion de los recursos, el
cumpiimiento de objetvos de acuerdo con las necesidades|
do capaciacion por dependencias y por lo tanto el

Porque no se cuenta con una hemamienta de|
control, para prioizar las necesidades y el impacio|
de capacitacion en la Universidad.

Implementar un mecanismo de control, que permita establecer el gradol

de cumpiimiento e impacto del Plan de Capacitacion en la Univrsidad.

implementado.

1022025

Gestion del

Ninguna

0,00%

(Ceniro de Lenguas

Plan de
Vejoramiento

 Auditora de Control
intemo MECI

Aspecto por Mejorar

(OM02-CLE-2024 Al revisarla medicien de los indicadores de
Ingresos recaudados y Cursos oferados, elaborados en
2019, se evidencid que desde a vigencia 2023 se ha
superado la meta establecica, por o cualse hace necesaro

revisar el planteamiento, la mela y Ia utiidad de los mismos,

 que establece: "
indicadores es importante tener en cuenta que deben ser de
utidad para el seguimiento al cumpiimiento del otjetivo del
proceso, debe ser mecbe, cuantficable y ue aporte
resttados para a o de decisiones que conlleven a la
mejora delproceso” y "Cuando a meta del indicador sea
alcanzada de forma consecutiva, debe considerarse el
cambio de fa misma o del indicador, puesto que éste ya esta

sistemético paa a revisien perédica de fos
incicadores confomme a o estpuiado en el INS-

[ctualizer al menos dos indicadores confome a los fineamientos del

porel p
de cumplimiento del objetivo del procesc”

priorizacion en la gesiion de indicadores, lo que ha
llevado 2 que o se reconozca la necesidad de:
justar s metas y los indicadores utizados.

Indicadores actualzados
en solucion.

030022025 30106/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

0,00%

Subdireccion de Senvicios
Generales - Despacho

Plan de
Vejoramiento

 Auditora de Control
intemo MECI

Hallazgo

[ AN-02-556-2023 Subsarer defivamene s no
onformidades y aspecos por mejorer, generados en

E1 Plan de mejoramiento de la SSG nose
consoiidaba desde el GIF (Anteromente Planta
Fisice)

019)y que

Subdireccion de Sevicos Generales correspondiente al
2022 Asi mismo,

9
tal que se faciite el ejercicio de verificacion en futuros
ejercicios de audioria

No se cuenta con a nformacien de las no
 conformidades y aspectos por mejorar que se
encuentran pendientes

Presentar a evidencia para el cierr de los 25 hallazgos pendientes,
generados por la Secretara Disttal de Salud

Evidencias para cierre
presentadas ala OCI

181022025|

Ninguna

0,00%

Subdireccion de Senvicios
Generales - Despacho

Plan de.
Meiorarirto

[ Auditora de Control
Intemo MECI

Hallazgo

| AN02-55G-2023 Subsanar defritivamente las no
conformidades y aspectos por mejorar, generados en

E1 Plan de mejoramiento de la SSG no se.
consolidaba desde el GIF (Anterormente Planta
Fisica)

Subdireccion de Senvicios Generales correspondiente al

2022, Asi mismo,

9 )
tl que se faciite el ejercicio de vrificacion en futuros
ejercicios de auditoria

o 5e cuenta con la nformacion de las 1o
 conformidades y aspectos por mejorar que se
encuenran pendientes

enerados porla Secretria Dt de Salud

1810222025

Ninguna

0,00%

Subdireccicn de Recursos
Educativos.

Plan de
Vejoramiento

Auditora de Control
Intemo MEC

Hallazgo

1032022

En revision documenta, e evidencia a ravés del escrto
aportado por Ia Sefiora Subdiectora el 09 de Mayo de 2022
que, aunque la Subdireccin de Recursos Eductivos.
depende orgaricamente de a Vicerrectoria Acadérica, el
Proceso de Docencia no se conterpian en aficha de
caracterizacion o los procedimientos, aquellas actividades
derivadas del cumpiimiento de as funciones asignadas a la
Subdireccien (Antes Divisidn) de Recursos Educativos, en el
Aticulo 18 del Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior
por el cual s fja la estuctura Intema de la Uriversidad
Pedagogica Nacional, norma aprobada por el Decreto 2902
de 1994  por tal razon no hay evidencia sobre la geston del
riesgo en la Subdirecidn auditada acorde con lo dispuesto

2020,

indicador

estrategia comunicacional como piar e la gestion

insttucional  a nteraccion que se espera de las entdades
iblicas.

con el ciudadano, Ia administracion del iesgo en cada

dependencia de la Universidad Pedagbgica Naciral reviste:

importancia crucil

1052022

(Con base en a revisicn de as evidencias aportadas por la

Subdireccion de Recursos Educativos en as entrevistas.

realizadas y en el correo del 09 de mayo de 2022, se

visumbra que, aunque a Subdireccicn de Recursos

Educativos

depende orgaricamene de a Vicerrectoia Acadérmica, el

fioha de

riesgos y dos fichas

publcadas

30001/20251

Ninguna




UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

COMPONENTES GENERALES

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

'SUBCOMPONENTES

DESCRPCION HALLAZGO
TOPICO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

INDICADOR
CAUSA HALLAZGO

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

PERIODO DE

DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO

LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Subdireccion de Senicios
Generales - Despacho

Plan de
Vejoramiento

Auditora de Control
Intemo MEC

Hallazgo

audiora del manejo de bienes, se dentifcaron los siguientes
hallazgos:

0 funciona uno de los fogones y una bara de a plancha

1. Estufa de gas ndustal (laca 004125: Presenta una fuga,

4 d
0pt6 por cocinar con lefa en el G

q problema?

Ia Universidad (recinte). Ademds, se observs a presencia
e limento con hongos,fata de fmpieza y 6xido, o que

encuentran en mal estado.

adecuada del bien.
2

2. 4Por
equipos se encuentran en mal estado?

agua y muestra signos de deteroro, aparentemente debido a
I humedad. No obstante,la auxilar de senvicios generales
sefila que cumple con su funcién,

3 Maquina fumigadora manua (placa 034860): Esté

adecuaco

oPor
adecuado de los equipos?

4. P
abordado mediante mantenimiento correctivo, se produjo una
4.

oPor

para alimentar la
P d

i
quarda de sequridad para operar los moritores

5 Equipo de presicn de agua (piaca 004502): No ha recibido
mantenimiento preventivo, i se ha usado en los ilimos dos
s, o que podria acelerar su eterioro

De acuerdo con la evidencia dentifcada, se conlravienen os

sede.

Realizar el
en mal estado.

Informe de

mantenimientos 181022025}

realizados

Ninguna

0,00%

Subdireccion de Senvicios
Generales - Despacho

Plan de
Vejoramiento

 Auditora de Control
Intemo MEC

Hallazgo

uditora del manejo de bienes, se dentifcaron los siguientes
hallazgos:

1. Estfl de gas industial (placa 004125): Pesenta una uga,
o funciona uno de os fogones y una bara de la plancha

esta dafiada. 3
opts por cociner con lefa en e

a problema?

Ia Universidad (reciente). Ademés, se observd la presencia
e limento con hongos,faa de fimpieza y 6xido, o aue

encuentran en mal estado.

adecuada del bien.
2.

equipos se encuentran en mal estado?

agua y muestra signos de deterioro, aparentemente debido a
Ia humedad. No obstante, la auxiar de senvicios generales
sefiala que cumple con su funcién.

adecuado

Esta

incluyendolas acciones reaizadas, materiales uilizados y medides

Ia empresa d

A °

abordado mediante mantenimiento correctivo, se produjo una

bienes.

para alimentar

dem

quarda de sequidad para operar los monitores.

5 Equipo de presion de agua placa 004502 No ha recivido
mantenimiento preventvo, i se ha usado en los Ulimos dos
s, lo que podria acelerar su deteroro

De acuerdo con 2 eviderxia denificada, se contravienen los

sede.

seg

181022025|

realizado

Ninguna

0,00%

Subdireccion de Senvicios
Generales - Despacho

Plan de.
Meiorarirto

[ Auditora de Control
Intemo MECI

Hallazgo

T s T
auditora del manejo de bienes, se dentifcaron los siguientes
llazgos:

1. Estufa de gas industial (placa 004125): Presenta una fuga
o funciona uno de s fogones y una bara de la lanchia
esta dafiada. Debido a estas falls, el personal de [a cocina
opts po cocinar con lefa en e

1. LPor qué se da el problema?

Ia Universidad (reciente). Ademés, se observs a presencia
e limento con hongos,fata de fmpieza y 6xido, o aue

encuentran en mal estado.

adecuada del bien.
2.

2.4 Por
equipos se encuentran en mal estado?

agua y muestra signos de deteroro, aparentemente debido a
I humedad. No obstarte, la auslar de servicios generales
sefiala que cumple con su funcien.

adecuado

3. ,Por qué no se ha reaiizado un mantenimiento

(placa 034860): st
GoBBI

abordado mediante mantenimiento carrectivo, se produjo una

4. cpor

para alimentar | 4 ia

Ademis,

quarda de sequridad para operar los moritores

5 Equipo de presicn de agua (piaca 004502): No ha recibido
mantenimiento preventivo, i se ha usado en ls ilfimos dos
s, o que podia acelerar su eteriro

De acuerdo con a evidencia identificada, se contravienen los

sede.

Realizar o trasado de la maquina fumigadora manual,

1810222025

Traslado realzado

Ninguna

0,00%




UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

COMPONENTES GENERALES

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

'SUBCOMPONENTES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
— | | FECHAREALIZACION.

DESCRPCION HALLAZGO
TOPICO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

INDICADOR
CAUSA HALLAZGO

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACK
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

PERIODO DE

DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO

LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Subdireccion de Senicios
Generales - Despacho

Plan de
Vejoramiento

Auditora de Control
Intemo MEC

Hallazgo

audiora del manejo de bienes, se dentifcaron los siguientes
hallazgos:

1. Estufa de gas industial (placa 004125): Pesenta una uga,
o funciona uno de los fogones y una bara de la lancha

4 d

q problema?

opt por cocinar con lefa en e
Ia Universidad (recinte). Ademds, se observs a presencia
e limento con hongos,fata de fmpieza y 6xido, o que

encuentran en mal estado.

2. 4Por
equipos se encuentran en mal estado?

adecuada del bien.
2

agua y muestra signos de deteroro, aparentemente debido a
I humedad. No obstante,la auxilar de senvicios generales
sefila que cumple con su funcién,

3 Maquina fumigadora manua (placa 034860): Esté

adecuaco

4Por qué no se ha realzado un mantenimiento

4 n
abordado mediante mantenimiento correctivo, se produjo una
4

oPor

para alimentar la
P d

i
quarda de sequridad para operar los moritores

5 Equipo de presicn de agua (piaca 004502): No ha recibido
mantenimiento preventivo, i se ha usado en los ilimos dos
s, o que podria acelerar su eterioro

De acuerdo con la evidencia dentifcada, se conlravienen os

sede.

o

181022025}

reporte rimestal

Ninguna

0,00%

Subdireccion de Senvicios
Generales - Despacho

Plan de
Vejoramiento

 Auditora de Control
Intemo MEC

Hallazgo

NC 72: revision

PO proea”
Porque no se esta utizando el formato adecuado

realizada, se evidencia que, a corte del o 2023, Almacén e
nvent Jizé un total c

, de
formato FOR-

655053

o

que incumple,

para verificar

MNL-GSS-001,

determina que, después de realizarlainspeccion de los
forme en

jenes, wninf
el formato FOR-GSS-053, ¢ cual debe ser remitido al

3. 4Porau
adecuado?

, tales como

L ol

contol efectivoy la evaluacion concluyente del estado de los
bienes, o que afecta negativamente a toma de decisiones
demé:

fisicas.

puede generr diculades en la usticacion de falantes o

4. ;Porq
sistemético?

o
e la gestion de bienes.

verifcacien peridcica que permita garantzar que
Tas constataciones se registren de acuerdo

Actualzar formto para Ia constatacién fisca de bienes.

Fomato actualizado 181022025|

Ninguna

0,00%

Ceniro de Lenguas

Plan de.
Meiorarirto

[ Auditora de Control
Intemo MECI

Hallazgo

funcionarias encargadas el manejo de a documentacien del
(Centro de Lenguas, se evidenciaron debildades en la
consuta de fos documentos solctados.

A evisar las evidencias presentadas en relacion con la
geston documental, se encontr que el proceso no cuenta
con s siguientes caretas con sus respectivos indices
electrricos, ifisicos i dighales en el OneDrve asignado
por el Grupo Intemo de Trabsjo de Gestion Documental:

1. CLE430.3.2 Actas autoevaluacion de la geston de fa
vigencia 2023,

2023
3.CLE: : 222

Crear y mantener

 uiizando la

v
permisos, [0 que llevo a un

quese
Tabla de

4.CLE430.774 igencia 2022

5. CLE430.77.2

la TRy la
09001201

(la carpeta digal esta creada, pero se encuenta vacia)
6. CLE-430,63.3 Libros de matriculas de las vigencias 2022y
2023

Por otro ado, se evidencid que a contratista no tiene acceso
 1as carpetas compartidas y esto h difcutado la creacién
e las carpetas en OneDrive. Adicionalmente, se pudo
observar que las carpetas dighales de 2024 ain no han sido
creadas.

(Con o anterior se incumple I organizacién documental de

acuerdo con o dispuesto en |a Tabla de Refencien

(Carpetas creadas y
actualizada de acuerdoa

la TRD vig 031022025}
cuenta

cle_archivo@upn.ed co

Extension

Ninguna

0,00%




UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

COMPONENTES GENERALES

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

'SUBCOMPONENTES

DESCRPCION HALLAZGO
TOPICO PROGRANA DE TRANSPARENGIA Y ETICA PUBLICA

INDICADOR
CAUSA HALLAZGO

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
— | | FECHAREALIZACION.

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

REALIZAC
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

PERIODO DE

DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO

LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Subdireccien de Personal

Plan de
Vejoramiento

 Auditora de Control
Intemo MEC

Hallazgo

NCO1-SPE-2024: De acuerdo con la evidencia suminisirada)
por la profesional encargada, a a fecha, no se ha realzado el
sequimiento al 100% de las evaluaciones de desemperio 2
corte del o 2023, detido a que algunas dependencias
I

revision correspondiente por parte e a responsable de|
reahzar dicho seguimiento, quien recibe las evaluaciones|

correo electénico, lo que afecta el control
in proceso.

[ Adicionaimente, dadas Ias coniciones mediante las cuales|
e vincula el personal supemumeraro, l no contar con

de desemperio es la concertacien de objetvos que,
acuerdo con el fomato uiizado pera este propdsit, se
orienta en el Decreto 2539 de 2005, el cual esta derogado,
por lo que las competencias de los distintos. niveles|
erarquicos se encuentran absoletos y se_omiten las
directices expuestas en el Decreto 815 de 2018 que incluye
las competencias laborales generales para los empleados|
pibiicos.

Ao reconocer desde la préctice,los referentes normivos |
procedimentales  establcidos para la_evalacion ce|
a ce|

legales o administrativas por incumplimiento de nomativas|
internas y extemas, pérdida de confianza y credibiidad e|
ineficacia en a gesiion del alento

humano.

y aprobacion de la normavidad necesaria paral
establecer los  aspectos  necesarios e la
evaluacion del desempero

Actualzar e procedimiento de Evaluzcion de Desemperio Laboral, s

comolos formatos establecidos en la UPN para tales fines.

011022025}

Gestion del

Ninguna

0,00%

Subdireccien de Personal

Plan de
Vejoramiento

 Auditora de Control
Intemo MEC

Hallazgo

NCO2-SPE-2024: Durante ¢l a0 2023 se presentaron 3|
PORSFD, de las cuales cuatio (4) corresponden a temas|
asociados a factores salaiales, solicitud de informacion
CETIL, aciaracién de tiempos laborales y pagos a pension.
De acterdo con la base establecida por a Subdireccion de|
Personal para llevar 2 cabo el conto, se identica que el
profesional que responde a estas solicitudes, a pesar de ls|
reiteraciones realizadas, no cumple con los tiempos de|
respuesta establecidos en el Procedimiento PRO-GGU-003)
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felcitaciones y|
Denuncias PORSFD. EI incumplimiento de estos tiempos|
puede resultar en sanciones administativas, pérdida de|

Porque no existe un sistema de informacién o de
digtalizacion o de microfimacion, que pemita la
consuita de informacion, de forma automatizad
aid, que pemita cumpiir con los tiempos de
respuesta exigidos para tales fnes.

y posibles acciones legales por parte de los solitantes. Por|
o tanto, es fundemental coregir estos retasos  pera|
geranizar e cumpiimiento de laley y mntener a eficienciay
crecivldad en la geston de las PORSFD.

Reaiizar el sequimiento a la digalizacien de las Historas Laborales,
d.

ara e personal actvo y retirado de la Universidac

Sequimientos realizado @
Ia digiaiizacion de las
Histories Laborales.

0110212025}

Gestion del

Ninguna

Subdireccicn de Personal

Pln de
Veforamento

[ Auditora de Control
Intemo MECI

Hallazgo

INCO3-SPE-2024: Durante la ejecucion de la audioria en
siio, se verficaron los tiempos  establecidos para s
afiiaciones a la ARL, teniendo en cuenta que, esta afiiacion|

Universidad, luego de realizar el montoreo por medio de un|

wesireo se observo que, estas afifaciones se realizaron|
entre e primer y tecer dia de ngreso del funcionario, esto o
coresponde a la realidad con respecto a la nomatidad|
vigente

Por oto lado, y atendiendo las normas legales, esto podria
generar sanciones econdmicas para I Universidad. por|
incumplimientos a la misma, a su vez los funcionarios nol
tendrian cubrimiento por la ARL en caso de un accidente
laboral  la universidad debera asumir los gastos que se|
generen y por el tiempo que se requira de acuerdo con la
ravedad de ls lesiones al posible afectado.

Porque no hay apropiacion presupuestal para
programar vinculaciones de supemumerarios para| U
toda l vigencia

Garantizar la afilacion a la ARL, del personal que se vincula a la|

niversidad,
wgeme

dentro de los tiempos establecidos en la normatvidad|

100%

Personal de la
Universidad, con afiacion
212 ARL, dentro de los
tiempos establecidos.

020112025 30106/2025|

Funcionamiento

Gestin del Talento Humano

Ninguna

Subdireccien de Personal

Plan de
Vejoramiento

Auditora de Control
Intemo MEC

Hallazgo

INCO4-SPE-2024: En el marco del cumplimiento del Plan el
Mejoramiento Insitucional 20202024, se idenifica que Ia
ilima medicion de clima laboral que se reaiizo fue en el aio
2015 y deberia haberse efectuado cada dos afos. En 2023,
e inicid la bisqueda de un proveedor de servicios, y para|
2024 se ha planificado reaiizar na de las dos mediciones|
proyectadas, o que pemiliria un cumpiimiento parcial. Sin
las mediciones regulares se desconoce el ambiente laboral,
Ia idenificacion de problemas y la posibildad de acciones el
mejora para desempefiar la motivacion y desempero de los|
senvidores piblicos vinculados en la Universida

Porque o se ha inclido Ia responsabilidad dej
solicitud de recurso, en el Plan de Trabajo de la
Subdireccion de Personal.

Acompatiar el proceso de la medicion el Clima Laboral en la|

Universidad, para el personal No Docente.

Cima Laboral medido en
la Universidad,

1022025

Gestion del

Ninguna

Subdireccion de Senicios
Generales - Despacho

Plan de
Vejoramiento

Auditora de Control
Intemo MECI

Hallazgo

OM 71: GSS OM02 2024,
OM 73: GSS OMO4 2024,
INC 72: GSS NCO3 2024:

T PO o
Porque no se esta tiizando e ormato adecuado
para las contestaciones fisicas

X
corte del ario 2023,

2.

I
ulizendo e formato FOR-GSS-053 Fomalo de

para verifcar el cumplimiento del procecimiento

crterios establecidos en el Manualde Manejo de. Bl L
GSS001, | . despuss de

reaiizara inspeccien de losbienes, el funcionario delegado
debe elaborarun informe en el formato FOR-GSS-053, el
cual debe ser

3
adecuado?
Porgue no se cuenta con un sistema de control

tectadas,

omisicn de wtizar el formato adecuado para las

constataciones fisicas impide n contolefectvo y fa
2 bienes,

fisicas.

afecta negativamente la toma de decisones administativas.

sistematico?

GSS-001)

(N

Manual de Bienes
clualizado

181022025|

Ninguna

0,00%
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Subdireccion de Senicios
Generales - Despacho

Plan de
Vejoramiento

Auditora de Control
Intemo MEC

Hallazgo

Se reformulala NC No 02: 16SS /2015 - La icha de

Revisar y actualizarlos procedimientos
PRO001GSS Constitucion, ramite de reembolso y
2 " PRODD2GSS

procedimientos PRO001GSS, PROV02GSS, PRODDBGSS,
PRO0CIGSS, PRODIOGSS, PRODI2GSS y PROOIAGSS

nacional para pago por caja menor, PRO0TAGSS
, o

procedimiento de mantenimiento

por
formtos asociados a cada proceso

Pmned\m\‘enmPRD—GSS— 1810220251

002 actuaiizado

Ninguna

0,00%

Grupo Interno de Trabejo de
Infraestructura Fisica

Plan de
Vejoramiento

Auditora de Control
Intemo MECI

HAOD4-GS-2023 A realizer Ias isitas s salas de
informatica se pudo evidenciar que en algunas s preserian
gafios en los techos y isuras grandes en as paredes que
pocrian generar peligros l personal que accede al uso de:

senicios. Adicionalmente, se defect altade.

instalado aie acondicionado y algunas ventanas se
encuentran bloqueadas por efas de seguridad ntermas, que
Puniualmente,

reportar

regulada, ylos ups
implementada en cada una de las salas cubre Gricamente a
los racks. Por o anterior,cada uno de los aspectos

y
informética

 dai Lo
anterior incumple o establecido en el Manual Técnico del
Modelo Esténdar de Contol Itemo para el Estado
Colombiano - MECH2014 1.3.3 Anslss y Valoracien del
Riesgo e IS0 9001: 2015 numeral 7.1.3 Infraestructura

as Salas de sistemas

0110472025}

Ninguna

0,00%

Grupo Interno de Trabajo de
Infraestructura Fisica

Plan de
Vejoramiento

 Auditora de Control
Intemo MEC

HAQO4-GS-2023 Al realizer las vistes a s saas de:
informica se pudo evidenciar que en algunas s pesenian
s enlos techos y fisuras grandes enas paredes que

pocrian generar pelgros al personal que accede al uso de:

senicios. Adicionalmente, se detecta de

e

instalao ait acondicionado y algunas ventanas se
encuentran bloqueadas por refas de seguridad ntemas, que
Puniualment

I las.
dependencias

requlada,  los ups
implementada en cada una de las salas cubre Gnicamente a
los racks. Porloanteror, cada uno de los aspectos

informética

anterior incumple o establecido en el Manual Técnico del
Modelo Estndar de Contol Itemo pera el Estado
Colombiano - MECK2014 1.3:3 Ansisis y Valoracion del
Riesgo e 150 9001: 2015 numeral 7.1.3 fraestructura

Reaiizer sequimiento  a ejecucien del Plan de trabejo

0110612025}

Seguimientos al Plan de
trabaio

Ninguna

0,00%

(Grupo Intemo de Trabajo de:
Infraesiructura Fisica

Plan de.
Meiorarirto

[ Auditora de Control
Intemo MECI

No Conformidad

Pedagogico Nacional, a entrevista con e director y otros
funcionarios administativos, fa encuesta sobre habitabildad
apicada y el mateia fotogréfico recabado pemiten
establecer que el panorama, desde la perspeciiva de riesgos
o defindos o nsuficentemente documentados, es criico:
existe resgo legal para la continuidad de Ia operacion en
caso de vsia de autoridades extemas. Hay gran esgo

reputacional para la Instiucion i s presenta algin accidente
’ L

Universidad

i muo

perimetral,
los parques infanties, miltiples cubieras en frocemento,
i d

Universidad

I
| Calle 72¢ PN

planchas, escaleras, 1l

Universidad

entre olos).

funciona,
i

Sobre estos

riesgos, se encontrd parciamente documentado en el Plan

Maestro d Infaestrctura 2020-2024 -aportado como

evidencia- que hay aspectos que revisten importancia critca

y que ala fecha no estan solucionados. No obstante, o se

ncontrt una caracterizacien més detalada de la definicén
ol

Esténdar de Control Intermo para el Estado Colombiano -
MECI-2014 .3 Administracion del Riesgo. HA-03-55G-2023:

Segimientos ala
0110272025

rogramaci

I ién
presupuestal

Ninguna

0,00%

Grupo Interno de Trabejo de
Infraestructura Fisica

Plan de
Vejoramiento

Auditora de Control
Intemo MECI

NC-03-G58-2023
No se han definido ni documentado suficentemente los

£l parte de i

respecto

obras y proyectos de planta fsica
NC-02-GS5-2023
La Subdireccion de Servicos Generales ~ Planta fsica no

se actualizo

permita una féci identiicacion y descripcion de las acciones
que adelanta,

Universidad

Ge Infraestructura en donde se abarquen todos los.

omatos asociados. Esto incumple el numeral 7.5

numeral 752
Creacion y actualizacion dado que no se evidenciala
Gocumentacion que, de claridad de a amplia gama de.
actvidades, y abores lideradas por esta drea.

desarollando

Realizar actualzacion documenta para a Planeacion, disefioy
supervisicn de obras en a UPY

Documentos actualizados [ 0110412025

Ninguna

0,00%




UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

COMPONENTES GENERALES

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE
ESPECIFICO

'SUBCOMPONENTES

DESCRPCION HALLAZGO
TOPICO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

INDICADOR
CAUSA HALLAZGO

ACCION DE LA VIGENCIA

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

CANTIDAD
INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

PERIODO DE

DESCRIPCION DEL LOGRO TR

LIMTACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Subdireccion de Senicios
Generales - Despacho

Plan de
Vejoramiento

 Autoevaluacion
Proceso

Aspecto por Mejorar

om#

1.4 Por qué se genera e problema?
Porque no se cuenta con un indicador que refiefe
la realidad de cobertura de los sistemas
ahoadores.

2 Por qué el indicador o refeala realidad de
cobertura de sistemas ahorradores'

mexir a cobertura de los sistemas ahorradores de luz y agua
en 1a nstalacion, esta imprecisicn del indicador dfcula
refljar con claridad la realidad de su implementacion y
efectividad, limitando la capacidad para evaluar avances,
idenificar brechas y tomar decisiones infomadas para la
ransicion hacia tecnologias més eficentes y sostenibles

Porque noests

3. Por qué el indicador no esté proporcionando
datosrelevantes'
Porque no fue disefiado con parémetros
adecuados que refijen a realidad de la coberture
4. 4Por qué no se disefd con pardmetios

7

Porque no se reaiizd un andiss detalado de las
necesidades y objetvos especiicos que el
indicador debia cumplr

(Crear y actualizar
enla UPN

2 Idicadores creados y

actualizados 10712025

Ninguna

0,00%

Subdireccion de Senvicios
Generales - Despacho

Plan de
Vejoramiento

 Autoevaluacion
Proceso

Aspecto por Mejorar

oM # 77

1. ¢ Por qué se genera e problema?

Porque se estén presentando afecciones en a piel

entre los usuarios de las zonas himedas

2. 4Por qué se estén presentando afecciones en la
iel?

Porque las superfcis en las zonas himedas

pocrian estar contaminadas con microorgarismos

3. ¢Por podrian est

, como.

condiciones ambientales que favorecen el desarrollo de
microorganismos.

superices

4. 4Por qué no se ha realizado un monitoreo sobre:
Ia caidad microbiotgica y fisicoquinica de las
superficies?

Porque el estado de la piscinay las nstalaciones.
relacionadas no estén siendo evaluados

contaminacion d s superices.

1 o 1810212025

Ninguna

Subdireccion de Senvicios
Generales - Despacho

Plan de
Vejoramiento

 Autoevaluacion
Proceso

Aspecto por Mejorar

OM #74: Actualmente,

1. ¢ Por qué se da el problema?
Porque no se cuenta con un inventario actualzado
e luminarias y sistemas hidréuicos.

2. 4Por qué nose cuenta con un nventario
actaiizado?

instalacion,

3. ¢Por

2 mejorar

4. 4Por qué nose ha pririzado e el plan de.
mantenimiento preventivo?

Porque no se tiene sufciente visiiidad sobre el
impacto de consumo energético e hidrio de estos
sistemas en o5 costos y la sostenibiiad

9 Inventarios realizados 1810212025

Ninguna

0,00%

Subdireccion de Senvicios
Generales - Despacho

Plan de
Vejoramiento

 Autoevaluacion
Proceso

(Aspecto por Mejorar

(OM#76: La gestion de riesgos en el e detransportes no
p

1. ,Por qué se genera el problema?

Porgue os riesgos de geston asociados al drea de|
transportes no estan actualizados con las nuevas
irecties del Plan Estratégico de Seguridad Vil
2. ¢Por qué no estén actualizados con las nuevas
directices?

Porque hasta ahora se va a crear un proceso de

n el Pian Estratégico de Seguridad Vial (PESV).Esta

actualizacion que alineard los iesgos con las.

ontroly mitigacien de fesgos asociados a a operacion de
ransporte.

3. 4Por acreareste.
proceso?

Porque estaba en proceso de creacion y no se.
habia implementado anteriomene.

4. Por qué estaba en proceso de creacion?
Porque no se habia priorizado la creacion de este:
proceso debido a otas tareas urgentes dentro de
Ia gestion del area de transportes

100% Riesgo Actuaizado 1072025

Ninguna

Oficina de Control Intermo.

Plan de
Vejoramiento

ICONTEC

(Aspecto por Mejorar

Porque el seguimiento ntemo no ha evaluado

peniicacion

, ambiente &

dad,lo que.
o

imnlementadas

1 w2025

y Evaluacion

Ninguna

Grupo Interno de Trabejo de
Infraestructura Fisica

Plan de
Vejoramiento

ICONTEC

No Conformidad

NC:03 No se evidencia que a organizacion asegure la
panificacien de s serviios teriendo en cuerta la
determinacion de los requisitos para la prestacien de los
mismas.

NG04 No se evidencia que Ia organizacion asegure la

TOrGUE, 20n
significtivos, estos no han sdo sufiientes para
abordar de manera integraltodos los hllazgos
identifcados en as diferentes vsitas de la
Secretaia de Salud

2 Porque el seguimiento ntemo o ha evaluado

prestacion de servicios de la Universidad, lo que:
ha imitado la efectividad de las medidas
implementadas
3 Parque o existen mecanismos de

o informacién

Presentar aa Oficina de Control Intemo (OC) as evidencias

Jas & i codera

que incluya los requisitos legales y regiamentarios aplicables

 gestonar de manera eficene los procesos.
4 Porque Ia Uriversidad no cuenta con personas
asignadas a dentiicary priorizar adecuaciones
requeridas en la iscina o que obiiga arecurtira
consutorizs extermas.

5.No s dispone de un mecanismo adecuado para
evaluarlas condiciones de prestacion del senvicio

sefiladas en as observaciones realizadas por los

por

presentads ala OC1

181022025|

Ninguna

0,00%




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
— | | FECHAREALIZACION.

'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

UNIDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE NOICADOR FEC::;RE‘LD? TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION ! AL
GESTION ESPECIFICO | SUBCOMPONENTES B e LN, A ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD oo = PARAEJECUCION | PROCESOSGIASOCIADO |  OBSERVACIONES LOGRO DE LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO CUMPLIMENTO.
TP
signicativos, estos o han sido suficientes para
e manera ntegral todos los hallazgos
identicados en as ifeentes visias dela
Secreariade Salud
2 Porque el sequimieto interno no ha evaluado
NC.03 No se evidencia que la organizacion asegure la h':‘s"“l‘a"d’“"”f”l“”‘f :Z‘zlu"m:ad loque
planificacion de s serviios eniendo en cuerta la miado 8 efecividad de fas meddas
determinacion de los requisitos para a restacien delos. | MPiementadas.
ubdreccin de Senvicios olonde e 3 Porgue no existen mecanismos de Presentar la Ofcina de ConlrolIntero (OCI) s evidencias
e e o o |[COVTEC No Conformidad vl e e e 18022025 Ninguna 0,00%
NC:04 No e videncia quela oganizacin asequsla | °P i o s
 |gestor
o Unvarsa cuty o pronas
asignatas a dentficar  prioizar adecuaciones
requeridas e piscing, 1o que obliga a recurtr a
consutoias extemas.
5No se dispone de un mecanismo adecuado para
evaluar las condicones de prestacion del senvicio
selades enlas absevacons eaizades pros
=
significatvos,estos 10 han sido sufcentes para
abordar de manera ntegrl odos los hallazgos
identficados en as ifeentes visias de la
Secretariade Salud
2 Porque el seguimiento interno 10 ha evaluado
INC:03 No se evidsncia qus a organizacién asegure la ﬁf:;:t;z‘;“:i:z‘ala“;‘m:: loque
planificacion de los senvicios teniendo en cuenta la omonincag % :
Getemninacion delos requisos para la prestacion delos |11
o o ko de m;‘mmm (cONTEC No Conformidad mismos. sistematizacien y razabiidad de lainformacien | 122" ol Acta e revision 181022025 Ninguna 0,00%
INC:04 No se evidencia que Ia organizacién asegure la oo pert am‘:; :’Zi‘ug;‘“:"‘"‘l"ﬁ;:‘”‘;“
revsion d o rquisiosprevio aa prstacen dl senvico, |28 9% P rores par
gesuenar e manera efciente s procesos.
170 cuenta con personas
asignacas adentfcary prioizar adcuacines
requeridas ena picina, 10 que obliga a recurtira
consulotas extemas.
5No se dispone de un mecaniso adecuado para
evaluarlas condiciones de prstacion de senicio
sefaladas en a5 observaciones realizadas porlos
TS, 2070
significativos, ests no han sido sufcienes para
abordar de manera ntegral odos los hallazgos
identicados en as iferentes visias de la
Secreariade Salud
2 Porque el seguimientointero 1o ha evaluado
INC:03 No se evidencia que la organizacion asegure la s 'afmd"?gs,e ”}“fﬁi".“mfn o
pianifcacion de os sevicis teniendo n cuerta a e oo e golas meddas
eteminacion de los reqisitos para a presacion defos pemenlades
s“”ﬂ:‘;‘?’;:;j:‘“s %Z:mm (coNTEC No Conformidad mismos, sistemaizaciony trazabiicad de a informacion et o Acta de evision 18022025 Ninguna
04 o i el oz soque .| (52N 2 e s s orera
revision de los reuisios prevos  a prestaciondel sencio, | 218 1919Ya1te3 de priodos rerores para
s |aestonar e manera efciente los procesos.
10 cuenta con persoras
o
requerides ena piscin, o que obiga a recurt a
consutorias extemas.
5No s dispone de un mecanismo adecuado para
evaluarlas condiciones de prestacion de senicio
seladas enlas absevacons ealzades pros
ORePFVLAZ 0 TRCge
rowint o, g o mepision o
conec: ecucacion en la justfcacion de necesidades del
asequre que as personas sean competentes, baséndoss en[PSSCNGl supemumerafo, que pamita valdar
> adicactn,fomaciin o xpetendaapropiads requisios minimos para la seleccion del persoral
' vinculado en los diferentes iveles.
Eidencia: En la revision de los siguentes cargos sel
evidencit: - Profesional Universaro (apoyo centro de|
e personal, no incluye un mecanismo clao of
gresados - Jeimy Tatana Gémez): en el fomato ustifcacion e vorhenci do bt s o |
e pacescaces personal supemumeraro (FOR-PFN042)| (97TR0, (& ATEEC €8 PERES, B 8
ubdteccin de Personal Plan de (CONTEC o Conornicad se requiere el perfl del profesional universtario 10 que|\|"Cuoco © ©1 e ESIBDIECIS0. POr 8 Reciizera actualzacien de dos (2)documentos relacionados con fa ocumentos actualizacos | 011022025 Sestin el Ninguna
erson Mejoramiento establece en la educacion “profesional en Adminisiracion, 9
Contcria o Ingeniera Industia” y la potesonllo e e e
seleccionada es Licenciada en Ares Esoénicas. - Profesional . e tepe o b
Universiario. (Bienestar universtario convivenci - Karen| Per°0ral e en @ actualdad tene ef proceso do
i Gestion de Taento  Humano, no estan
Dayanna Heméndez): fomato justfcacén do necesidades( So= 0 0 T4
Gel personal supemumerario” (FOR-PFN-042), profesional %¢°/42ment® actualizados
universario 10 que. referencia el peri antriomentel T ol
mencionado y la pofesional seleccionada es Licenciada en|
) " st esaodcs n el ma FORPTIL
Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociles
bajo e mancjo y|
respnrmab\hdz/d el proceso de Gestén de Taleto|




'COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO 'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
UNIDAD RESPONSABLE | COMPONENTE | COMPONENTE NOICADOR i [“RE‘LM);I TIPO DE RECURSO PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION ! AL
GESTION ESPECIFICO | SUBCOMPONENTES B e LN, A ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD oo = PARAEJECUCION | PROCESOSGIASOCIADO OBSERVACIONES LOGRO DE LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO CUMPLIMENTO.
PO B O FURCP P2 T Ty T
aparado especifco, para los requisitos de
conec educacitn en la justfcacion de necesidades del
asequre que s personas sean competntes, baséndose en[PSSCNS supemumeraro, que pemita valdar
e ctucoctn,lomaritn o xpetenda popidas requisios minimos pra la seleccion del personal
' vinculaco en los diferentes iveles.
Eidencia: En la revision de los siquentes cargos sel
evidencit: - Profesional Universaro (apoyo centro de|
. %lde personal, no incluye un mecanismo daro of
gresados - Jimy Tatana Gémez): en el fomato justifcacion "
riquroso de veriicacion de perfs, antes de la
e necesidades delpersonal supemumerario (FOR PFN-042)
Plan de e requiere el peril el profesional niverstario 10 que| "°U200n €n el fomato. establecido por Ia) i pora dar aplcabiidad alprocedimiento de Selecciony Sequimiento @ propuesta N
Subdireccion de Personal ICONTEC [No Conformidad B P 1 01/02/2025] Gestion del Ninguna 0,00%
Vejoramiento establece en la educacien “prfesional en Admiisiracion y Trabajador Ofical, v
¢ enviada a Rectora
Contaduria o Ingenieria Industial® y la  profesional
Lgener ofecong| Poaue los  procedimientos e selecién de
I personal, que en la actalidad tene el proceso de
niversiario. (Bienestar universtario convivencia - Karen| PEr°C” "
i Gestion de Talento  Humano, no estan
Dayanna Heméndez): fomat jusfcacén de necesidades( C%% 0" %° TS
del personal supemumerario (FOR-PFN-042), profesional| “600amente actualizados.
universario 10 que. referencia el peri anteriomentel _
mencionado y la profesional seleccionada es Licenciada en|
B requisios establecdos en el formalo FORPFI
ucacion Bésica con énfasi en Ciencias Sociles.
022, conraba bejo el maneio |
responsabiidad delproceso de Gesten de Talento
No se evidencia que la organizacion asegure [a planificacion ey
fiina de Desarrolloy Paneacien | ICONTEC el 2 valuar o 2 Conceptos deviabildad | 351/ Ninguna 3
Vejoramiento requisios para aprestacion e los mismos. fos generadoy emiado
Astios pra ap entes de control
(icina de Desarrlloy Planeacicn ||/ ICONTEC [No Conformidad Pora 1 0110212025} Ninguna 0,007
fein ooy Mejoramiento nformic para abordarlas oportunidades. responsable para desarollarlas oportunidades. | del sistema s o 007
Pl q Rediizar el y
Ofnade Desarolloy Planeacion 208 |IGONTE No Conformidad s ahorior s o esaneats pum dosarlar oo oporimicades, | enfendos 1 Sequimientorealzado 020812025 Ninguna 0,00%
rea de aimacenamiento de resicuos no
aprovechables no contaba con iuminacidn
1 bombilo dl baro fally no se considerd la
instalacion de fuminacion en el érea de
amacenamiento e residuos no aprovechabies.
No Conformidad #35 SBOBNO10360- Escueta Matemal (18- [ desde el principio
07.2024) Numeral 4.5 Falta iuminacion en bario casa 2 iso
€l
18-
S bdireccion de Servicios Plan de Visitas de Secretaria 922y94
Generales - Despacho Mejoramiento [ de Ambiente Hallazgo habl h ) 2 presentadas ala OC 18102/2025) Ninguna
caniidad de resicuos generados garantizando la
€l 6
e Gesastes. base en s condicones iniales y 10 52 3ust6
para abordar problemas emergentes como lafata
e iuminacitn en areas especiicas.
No se eaiizo una revision peridica del plan de:
mantenimiento para adaptaro a nuevas
necesidades o poblemas que surgeran con el
tuncionario der o delegado para a gestion y supervision del
senvicio de tansporte, asigne y disribuya as saidas
conforme alnterés y pertinencia nstucional y no segin las
consideraciones e intereses partclares de Ios funcionarios.
Porque se han presentado alencias en las
[ AM-04-85G-2022: Designar e informara los a los actiidades diias de los conductores.
conducores a través dereuriones o comuricaciones
nla geston, citerios
vansporte. Al respecto,
creacicn del Grupo de Transporte con a igura de cuenta por parte de los conductores.
coordinador.
Porque hace fata actualizacion del acuerdo 034 y
Sibdireccion de Servicios Plan de Visitas de Secretaria hary 2 Presentar, Plen estatégico de
Generales - Despacho Mejoramiento | de Salud Hallazgo 1 sequridad vial aprobado 1810212025 Ninguna
e ransporte (conductores y demés senvidores), en el e se
. i |Pora i fa elacien
, Gesconocen el
lineas de autoridad, espeto, compromisoy pertenencia
instuciona, valoes del sevicio pubico, éica, lenguale no | Porque 1o ha sido posibe reaiizar s espacios
sexistay vioencias basadas en género,entre tros que | debido a que Los servicio e tansporte son
favorezcan el clma organizaciona). constants, o cual no perie que se redna el
personal en un mismo momento
| AML07-$5G-2022: Definr, documentar  actuaizar las
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